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Nationella nyheter inom migration och 

integration   
Under den här mandatperioden har regeringen tillsatt en stor mängd 
utredningar inom politikområdena migration och asyl samt integration. De 
flesta har lämnat betänkanden som varit ute på remiss. Regeringen planerar 
för ett stort antal propositioner baserade på dessa utredningar. Dessa 
propositionen föregås vanligtvis av lagrådsremisser. 

Propositionsförteckning våren 2026 

• 15 jan, Ett språkkrav inom äldreomsorgen 

• 17 feb, Kvalificering till socialförsäkringen 

• 12 mars, Skärpta krav för svenskt medborgarskap 

• 12 mars, Riksrevisionens rapport om förvar i migrationsprocessen 

• 17 mars, Reformerat försörjningsstöd - bidragstak och ökade 
möjligheter till arbete 

• 17 mars, Aktivitetskrav för mottagare av försörjningsstöd 

• 17 mars, Tidsbegränsat boende för vissa nyanlända invandrare - en 
ny lag om bosättning  

• 17 mars, Ny mottagandelag 

• 17 mars, Nya regler om ansökningsförfarandet för vissa 
uppehållstillstånd och arbetstillstånd 

• 26 mars, Utmönstring av permanenta uppehållstillstånd och 
anpassning av svensk rätt till EU:s migrations- och asylpakt 

• 31 mars. Stärkt återvändandeverksamhet och utlänningskontroll 

• Juni, Skärpta villkor för anhöriginvandring 

Lagrådsremisser 

I en lagrådsremiss från 22 januari föreslås en ny lag om statlig e-
legitimation och elektronisk identifiering. En statlig e-legitimation ska 
kunna ges till personer med svenskt medborgarskap, utlänningar som är 
folkbokförda i Sverige och personer som har ett s.k. immunitetsnummer 
och som omfattas av lagen om immunitet och privilegier i vissa fall. 

I en lagrådsremiss från 5 februari föreslår Regeringen En ny mottagandelag. 
Syftet med lagen är att förbättra förutsättningarna för ett ordnat 
mottagande och en effektivare återvändandeprocess samt att minska 
utanförskapet 

Regeringen föreslår i en annan lagrådsremiss från den 10 februari Skärpta 
krav för svenskt medborgarskap. Ändringarna innebär i huvudsak följande: 

• Kraven på hemvist i Sverige skärps. 

• Det ställs högre krav på levnadssättet hos den som vill förvärva 
svenskt medborgarskap. 

• Det införs ett försörjningskrav vid ansökan om medborgarskap. 

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/04/skarpta-krav-for-offentliga-bitraden-och-hojda-kompetenskrav-for-tolkar-i-migrationsarenden/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/ett-sprakkrav-inom-aldreomsorgen_hd0393/html/
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/01/Lagradsremiss-En-statlig-e-legitimation.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/01/Lagradsremiss-En-statlig-e-legitimation.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/02/En-ny-mottagandelag.tillg_.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/02/LRR-Skarpta-krav-for-svenskt-medborgarskap.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/02/LRR-Skarpta-krav-for-svenskt-medborgarskap.pdf
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• Det införs ett krav på tillräckliga kunskaper i svenska och om det 
svenska samhället för att få svenskt medborgarskap. 

• Anmälningsförfarandet utmönstras så långt som möjligt. 

• Det införs en möjlighet för barn att självständigt förvärva svenskt 
medborgarskap efter ansökan. 

 

I en lagrådsremiss den 10 februari Tidsbegränsat boende för vissa nyanlända 
invandrare - en ny lag om bosättning lämnas förslag till en ny 
bosättningslag. Förslagen innebär bland annat att kommunerna även i 
fortsättningen ska vara skyldiga att ta emot nyanlända efter anvisning. 
Utöver de kriterier för fördelningen som gäller i dag, bland annat 
arbetsmarknad och befolkningsstorlek, föreslås att även förutsättningarna 
på bostadsmarknaden och områden där utanförskapet är stort ska beaktas. 
Vidare föreslås att en nyanländ som har tagits emot i en kommun efter 
anvisning ska ha rätt till boende under 36 månader och att kommunen ska 
ordna boende under den tiden. 

Nya lagar som började gälla vid årsskiftet  

• Ett kraftigt höjt återvandringsbidrag 

• Skärpta krav för offentliga biträden och höjda kompetenskrav för 
tolkar 

• Nya regler för sfi. Bland annat finns det numera en tidsgräns på tre 
år. Syftet är att göra utbildningen mer sammanhållen och effektiv.  

Övriga nyheter inom integration 

Regeringen tar nästa steg mot aktivitetskrav för försörjningsstöd . 
Arbetsförmedlingen har fått i uppdrag att förbereda inför reformen, som 
enligt plan ska träda i kraft den 1 juli 2026.  

Folkhögskolorna får ökat stöd för språk, integration och inkludering  I 
budgetpropositionen för 2026 satsade regeringen 40 miljoner kronor 
årligen under åren 2026–2028 för att genomföra språkstärkande insatser 
genom folkhögskolor.  

Arbetsförmedlingen ska öka kännedomen om etableringsjobb Målet är att 
fler arbetsgivare och arbetssökande ska känna till stödet och att fler 
personer ska anställas med etableringsjobb. 

 

Migrationsverket  
Under 2026 väntas flera förändringar som påverkar migrations- och 
mottagningssystemet i Sverige. Migrationsverket förbereder sig inför EU:s 
asyl- och migrationspakt, en ny mottagandelag samt ett förväntat 
upphörande av massflyktsdirektivet. Samtidigt genomförs andra reformer, 
bland annat etableringsboendelagen. Detta ställer stora krav på 
myndigheten.  

https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/02/Lagradsremiss_Tidsbegransat-boende-for-vissa-nyanlanda-invandrare-en-ny-lag-om-bosattning_slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/02/Lagradsremiss_Tidsbegransat-boende-for-vissa-nyanlanda-invandrare-en-ny-lag-om-bosattning_slutlig.pdf
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/10/ett-kraftigt-hojt-atervandringsbidrag/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/04/skarpta-krav-for-offentliga-bitraden-och-hojda-kompetenskrav-for-tolkar-i-migrationsarenden/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/04/skarpta-krav-for-offentliga-bitraden-och-hojda-kompetenskrav-for-tolkar-i-migrationsarenden/
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/nyanlandas-utbildning/mottagande-och-utbildning-i-komvux/skarpta-krav-i-sfi
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/01/regeringen-tar-nasta-steg-mot-aktivitetskrav-for-forsorjningsstod/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/12/folkhogskolorna-far-okat-stod-for-sprak-integration-och-inkludering/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/12/arbetsformedlingen-ska-oka-kannedomen-om-etableringsjobb/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email


 

6 

 

Regleringsbrevet i korthet 

Regleringsbrevet för 2026 har ett fortsatt starkt fokus på återvändande. 
Migrationsverket ska: 

• Öka andelen självmant återvändande. 

• Korta tiden från lagakraftvunnet beslut till utresa. 

• Minska antalet personer som avviker. 

Förvar och återvändandecenter ska användas mer strategiskt och effektivt, i 
nära samverkan med Polismyndigheten och Kriminalvården. Samtidigt ska 
myndigheten stärka effektiviteten och den rättsliga kvaliteten i 
ärendeprövningen. Vistelsetiderna i mottagandet ska kortas, barn ska 
prioriteras och handläggningstiderna minska, särskilt i ärenden som rör 
arbete, studier och forskning.  

Arbetet med identitetskontroller, informationssäkerhet och att upptäcka 
säkerhetshot ska förstärkas. Kontrollverksamheten ska också utvecklas för 
att motverka fusk och missbruk, bland annat genom fler 
återkallelseärenden, bättre IT-stöd och förbättrade efterkontroller. 

Regleringsbrevet innehåller även uppdrag om att: 

• främja högkvalificerad arbetskraftsinvandring, 

• genomföra vidarebosättning av 900 personer under 2026, 

• minska felaktiga utbetalningar. 

Migrationsverket ska också förbereda övergången från tillfälligt skydd för 
skyddsbehövande från Ukraina. Det inkluderar förslag om ett frivilligt, 
tidsbegränsat återvändandeprogram för personer från Ukraina.  

2025 i siffror 

Uppehållstillstånd: Totalt beviljades cirka 89 000 tillstånd till personer som 
sökte för första gången under 2025. Det är omkring 5 000 färre än 2024. 
Minskningen gäller framför allt tillstånd inom arbetsmarknad och skydd. 
Flera faktorer bidrar till detta. Under året kom det in färre ansökningar om 
asyl och arbetstillstånd. Det skärpta försörjningskravet och avskaffandet av 
spårbytet har också påverkat antalet beviljade arbetstillstånd. Antalet 
beviljade tillstånd för studier minskade, medan de ökade inom 
familjeanknytning samt EU/EES. 

Asylsökande: Antalet asylansökningar i Sverige minskade med över 30 
procent under 2025 jämfört med 2024. Totalt sökte cirka 6 500 personer 
asyl. De största grupperna kom från Afghanistan, Syrien, Iran, Irak och 
Eritrea. Under 2025 beviljades cirka 2 500 uppehållstillstånd av asylskäl. 

Skydd enligt massflyktsdirektivet: Antalet ansökningar om skydd enligt 
massflyktsdirektivet minskade med cirka 10 procent jämfört med 2024. 
Totalt sökte omkring 9 500 personer skydd enligt direktivet. Under 2025 
beviljades cirka 9 300 personer skydd enligt massflyktsdirektivet. 

Återvändande: Återvändandet ökade under 2025 till cirka 9 200 personer, 
jämfört med 8 800 under 2024. Migrationsverket har genomfört flera 
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åtgärder under året. Bland annat har riktade insatser genomförts för att 
förmå personer som vistats länge i landet trots avslag att återvända. 
Myndigheten har också utvecklat nya arbetssätt för att minska andelen 
personer som avviker. 

Medborgarskap: Antalet fattade beslut i medborgarskapsärenden minskade 
från cirka 76 300 avgjorda ärenden 2024 till cirka 52 000 under 2025. 
Minskningen är en följd av åtgärder som Migrationsverket, enligt uppdrag, 
har vidtagit för att stärka säkerheten i prövningen. Åtgärderna har bland 
annat inneburit förstärkta kontroller av identitetshandlingar och att 
personlig inställelse införts som huvudregel. Mot bakgrund av synpunkter 
från Justitieombudsmannen, Justitiekanslern och Riksrevisionen har 
myndigheten också haft ett ökat fokus på att avgöra äldre ärenden. Detta 
har sammantaget lett till att färre ärenden avgjorts under året. År 2025 
beviljades cirka 38 800 medborgarskap, jämfört med cirka 65 600 under 
2024. 

Årets första prognos – 2 februari 

I Migrationsverkets första prognos för året är utgångspunkterna i stort sett 
desamma som i prognosen från oktober 2025. Bedömningen är att trenden 
med färre asylansökningar fortsätter. Prognosen för 2026 sänks med 500 till 
totalt 5 000 asylsökande. Under 2026 beräknas cirka 9 000 personer söka 
skydd i Sverige enligt massflyktsdirektivet. I genomsnitt beräknas cirka 16 
500 personer vara inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem under 
2026. Skyddsbehövande från Ukraina ingår i denna siffra. 

Kontaktperson: marie.lindgren@migrationsverket.se  

 

Statens Servicecenter 

Avveckling av kontor 

Under våren stänger Statens Servicecenter ytterligare servicekontor i 
Västra Götaland med anledning av minskade budgetanslag. Den 26 februari 
har kontoret Göteborg Biskopsgården sin sista öppna dag och den 29 maj är 
sista dagen för Göteborg Nordstan. Besökare till Statens Servicecenter är i 
stället välkomna till våra kontor på Backaplan, i Frölunda, Angered, 
Gamlestaden och på Järntorget. 

Kontaktperson: Sverker.Hanel@statenssc.se 

 

Länsstyrelsen 

Nya uppdrag 

Länsstyrelsen har flera nya uppdrag i årets regleringsbrev. Nytt är att vi ska 
verka för att de nya integrationspolitiska målen, inklusive delmålen, får 

mailto:marie.lindgren@migrationsverket.se
mailto:Sverker.Hanel@statenssc.se
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genomslag i länet. Vi ska också bland annat analysera och redovisa i vilka 
avseenden vår verksamhet kan påverka utvecklingen i områden där 
utanförskapet är stort och möjliggöra för Migrationsverket och den nationella 
samordnaren för frivillig återvandring att sprida information om frivillig 
återvandring.  

Vi har också fått två nya uppdrag inom tidiga insatser för asylsökande (TIA) 
där vi ska redovisa hur arbetet har påverkats av regleringen i lagen om 
mottagande av asylsökande med flera om att asylsökande som huvudregel ska 
bo på mottagningscenter. Länsstyrelsen ska även redovisa hur det nya 
demokrativillkoret har tillämpats. 

Aktuellt statsbidrag 

Under perioden den 11 februari till den 30 mars kan man söka bidrag för 
integrationsinsatser enligt §37, §37a och Tidiga insatser för asylsökande 
(TIA). Insatserna kan stärka och utveckla länets mottagande av asylsökande, 
nyanlända, skyddsbehövande från Ukraina och ensamkommande barn. Mer 
information om de olika utlysningarna, samt information om vem som kan 
söka medel och till vilka målgrupper insatserna riktar sig, finns att läsa här: 
Stöd för integration | Länsstyrelsen Västra Götaland 

Länsstyrelsen kartstöd har avvecklats. För att dela information till 
Migrationsverket om pågående TIA-insatser i länet kommer Länsstyrelsen 
hädanefter att skicka uppdaterade listor två-tre gånger om året. Dessa listor 
ligger bland annat till grund för Migrationsverkets beslut om reseersättning 
till asylsökande. 

Informationsverige.se 

Prenumerera gärna på nyhetsbrevet för att få uppdateringar om innehållet 
på webbplatsen och annat aktuellt: Börja prenumerera | 
Informationsverige.se 

Ensamkommande barn 

26 av länets 49 kommuner tog under 2025 emot 76 ensamkommande barn, 
11 flickor och 65 pojkar (Migrationsverket 26-01-04). Av de 76 barnen är 49 
placerade enligt anknytning. De kommuner som har tagit emot tre eller fler 
barn är: Göteborg, Mölndal, Borås, Vänersborg, Trollhättan, Lidköping, 
Kungälv och Falköping. 

Göteborgs universitet med flera har publicerat en forskarstudie baserad på 
djupintervjuer med ensamkommande tjejer om deras sexuella hälsa och 
rättigheter. Rapporten beskriver hinder som ensamkommande tjejer möter 
såsom migrationsrelaterade trauman, språkliga barriärer, könsbaserat våld, 
rasism och diskriminering, samt bristande kontinuitet i vård- och 
stödinsatser. Rapporten presenterar förslag på arbetssätt som är riktade till 
beslutsfattare på statlig, regional och kommunal nivå samt ledning och 
anställda inom flera olika verksamheter såsom socialtjänst, skola, 
vårdcentral, ungdomsmottagning, mödra- och barnhälsovård. Ta del av hela 
rapporten här. 

https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/stod-for-integration.html
https://www.idrelay.com/customersv6/lst/vg/forms/informationsverige.html
https://www.idrelay.com/customersv6/lst/vg/forms/informationsverige.html
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs5835-970605865-2212/native/Opperdoes%20et%20al%20%20Ensamkommande%20tjejers%20SRHR%20fo%CC%88re%20under%20och%20efter%20flykten%20till%20Sverige%20-%20Upplevelser%20behov%20och%20fo%CC%88rslag%20till%20arbetssa%CC%88tt%20ORIG.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs5835-970605865-2212/native/Opperdoes%20et%20al%20%20Ensamkommande%20tjejers%20SRHR%20fo%CC%88re%20under%20och%20efter%20flykten%20till%20Sverige%20-%20Upplevelser%20behov%20och%20fo%CC%88rslag%20till%20arbetssa%CC%88tt%20ORIG.pdf
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Kalenderhändelser  

23 februari Presentation av svaren på 2025 års kommunenkät om 
beredskap och kapacitet, inklusive samhällsorientering. Kontaktpersoner: 
anna.ahlborg@lansstyrelsen.se och daniel.uddling@lansstyrelsen.se 

26 februari Information om utlysningar av statsbidrag i Västra Götalands 
län (digital) Att söka utvecklingsmedel för integration 

5 mars Informationsträff om utlysningar av statsbidrag i Västra Götalands 
län (fysisk) Att söka utvecklingsmedel för integration 

27 April Information om aktuellt inom politikområdena migration och asyl 
samt integration, målgrupp: civilsamhällets organisationer 

28 April Information om aktuellt inom politikområdena migration och asyl 
samt integration målgrupp: kommuner och myndigheter 

7 Maj Temadag med fokus på Sudan och Sydsudan 

12 maj Länsövergripande samråd för migration och integration i Göteborg 

28 maj Konferens i Karlstad Yrkesväg blickar framåt - från projekt till 
etablerat arbetssätt.  

För mer information se kalender på Länsstyrelsens webbplats 

Kontaktperson: birgitta.guevara@lansstyrelsen.se  

 

 

Arbetsförmedlingen 

Nationellt: Säsongsrensade siffror visar minskning för 

sjätte månaden i rad 

I slutet av januari var runt 363 000 personer inskrivna som arbetslösa på 
Arbetsförmedlingen. Det är en minskning med ungefär 17 000 personer 
jämfört med samma månad i fjol. Jämfört med de senaste månaderna syntes 
samtidigt en knapp uppgång i antalet arbetslösa men vi ser ofta en viss 
ökning runt årsskiftet så den siffran är ingen överraskning. 

Med anledning av att riktåldern för pension i Sverige höjdes med ett år från 
och med årsskiftet ändrar också Arbetsförmedlingen åldersurvalet i 
månadsstatistiken och beräkningarna av andel inskrivna arbetslösa med ett 
år. Från och med presentationen av januaris månadsstatistik är 
åldersspannet 16–66 år. Vid jämförelser ett eller flera år bakåt i tiden är 
åldersspannet fortfarande 16–65 år eftersom de uppgifterna baseras på 
redan publicerad statistik. 

 

mailto:anna.ahlborg@lansstyrelsen.se
mailto:daniel.uddling@lansstyrelsen.se
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-02-26-att-soka-utvecklingsmedel-for-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-03-05-att-soka-utvecklingsmedel-for-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-04-27-digitalt-mote-om-vad-som-ar-aktuellt-inom-politikomradena-migration-och-asyl-samt-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-04-27-digitalt-mote-om-vad-som-ar-aktuellt-inom-politikomradena-migration-och-asyl-samt-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-04-28-digitalt-mote----om-vad-som-ar-aktuellt-inom-politikomradena-migration-och-asyl-samt-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-04-28-digitalt-mote----om-vad-som-ar-aktuellt-inom-politikomradena-migration-och-asyl-samt-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-05-07-webbsandning-om-sudan--sydsudan.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2026-05-12-lansovergripande-samrad-for-migration-och-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender.html#query/*%3A*
mailto:birgitta.guevara@lansstyrelsen.se
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Regionalt: Läget i Västra Götaland 

Arbetsmarknadsläget kvartal 4 2025, jämfört med kvartal 4 2024: 

• 600 färre inskrivna arbetslösa (-1%) 

• 13 400 till arbete 

• Relativ arbetslöshetsnivå 6,3% (riket: 6,8%) 
o Utrikes födda 13,5% 
o Inrikes födda 3,9% 

• 1 600 fler långtidsarbetslösa – 40% av inskrivna (riket: 42%) 

• 1 200 färre kortutbildade – 29% av inskrivna 

Kort om januari 2026, Västra Götalands län  

 

Summa av 

2025–01 

Summa av 

2026–01 

Arbetslöshetsnivå (procent) 6,6 6,4 

Arbetslöshetsnivå ungdomar (procent) 7,7 6,9 

I program med aktivitetsstöd 26 626 25 201 

Inskrivna arbetslösa 59 407 57 658 

Inskrivna arbetslösa ungdomar 7155 6362 

Inskrivna arbetslösa utan arbete i 12 månader eller mer 21 498 22 905 

Inskrivna arbetslösa utan arbete i 24 månader eller mer 10 910 11 473 

Personer som anmält sig som öppet arbetslösa 6164 5302 

Personer som fick arbete 4879 4537 

Öppet arbetslösa 32 781 32 457 

*Arbetslöshetsnivån baseras på registerbaserad arbetskraft 
 

Utomeuropeiskt födda inskrivna som arbetslösa i länet, jan 2026 

•  

4944

2512

4226
4783

2928 2989

Förgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

Utbildningsnivå

Kvinnor Män

https://mb.cision.com/Public/1326/4301090/b4ea6b0aaeca2e25.pdf
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Etableringsprogrammet 

 

 

 

 

 

Kontaktperson: ana-maria.sanchez-nieto@arbetsformedlingen.se 

 

Delregionala samråd och nätverk 
Om Bank-ID och bankkonton: På de delregionala samråden i Skaraborg, 
Sjuhärad och Fyrbodal samt på nätverksmötet i GR diskuterades utmaningar 
kring Bankkonto och Bank-ID för nyanlända (se under respektive avsnitt).  

Enligt Finansinspektionen har alla konsumenter rätt till ett betalkonto. 
Samtidigt får banker neka eller avsluta betalkonton, med hänvisning till 
risken för att betalkontot utnyttjas av kriminella. På Finansinspektionens 
hemsida står att: ”Eftersom det innebär stora problem att sakna tillgång till 
ett betalkonto, behöver bankerna fortsätta att arbeta för att konsumenters 
tillgång till betalkonto inte ska begränsas mer än nödvändigt.” Om Rätten till 
betalkonto  

Antal deltagare i programmet 6 
februari 2026 

Kvinnor: 221 

Män: 109 

Totalt: 330 
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146 139

94 95
56 44 30 33 23
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Inflöde, nya i programmet

Inflöde, alla Inflöde, kortutbildade

Resultat 90 dagar efter deltagande, procent 

mailto:ana-maria.sanchez-nieto@arbetsformedlingen.se
https://www.fi.se/sv/for-konsumenter/betala/ratten-till-betalkonto/
https://www.fi.se/sv/for-konsumenter/betala/ratten-till-betalkonto/
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Frågan har efter de delregionala samråden tagits vidare genom kontakt med 
Konsumenternas Bank- och finansbyrå och Finansinspektionen. Svaren vi 
fått är att problemen som beskrevs på de delregionla samråden är kända 
och den 21 januari fick Finansinspektionen i uppdrag att genom att lämna 
vägledning på området underlätta för bankerna att uppfylla sina 
kontraheringsplikter.  

Vad gäller Bank-ID så finns det planer på En statlig e-legitimation som 
bland annat ska kunna ges till utlänningar som är folkbokförda i Sverige. 

De som har nekats betalkonto eller fått sitt betalkonto avslutat ska få 
information av banken om vart de kan vända sig för att klaga eller få 
beslutet rättsligt prövat. Informationen från banken ska vara skriftlig och 
utan kostnad för konsumenten. Om det är möjligt ska skälen till bankens 
beslut framgå i den skriftliga underrättelsen. Den som vill få beslutet 
överprövat kan vända sig till bankens klagomålsansvariga. Det framgår av 
bankernas webbplatser hur du kontaktar klagomålsansvarig. Du kan även få 
beslutet prövat av Allmänna reklamationsnämnden (ARN).  

Fyrbodal 

På samrådet i Fyrbodal 4 februari så rapporterade kommunerna att arbetet 
löper på och att samverkan med myndigheterna fungerar relativt väl. 
Arbetsförmedlingen redogjorde för några punkter ur sitt regleringsbrev för 
2026. De berättade bland annat att de har ett tydligt uppdrag att samverka 
med kommuner och även med idéburen sektor. Nytt från 1 mars 2026 är att 
telefonkontakter med Arbetsförmedlingen framöver i hög utsträckning 
kommer att gå via Arbetsförmedlingen lokalt. Myndigheten har också i 
uppdrag att arbeta mer individbaserat och med breddad rekrytering både 
mot offentlig och privat sektor. I dialogen med Arbetsförmedlingen 
framkom att kartläggningsfasen ibland räknas in inom de två åren i 
etableringen. Så ska det inte vara. Om detta sker, ta kontakt med den 
ansvariga handläggaren eller samir.rajic@arbetsformedlingen.se  

Om Bank-ID och bankkonton: I en del kommuner fungerar det bra, men 
flera kommuner lyfter öppnandet av bankkonton och Bank-ID som ett 
strukturellt problem. Bankerna kräver exempelvis inkomst i någon form, 
språkförmåga och digital kompetens. En kommun berättar att bankerna 
bokar möten flera månader in i framtiden och sen kan boka om i sista 
minuten. En kommun berättar om muntliga nekanden, i en annan kommun 
krävs att de nyanlända själva behärskar svenska eller engelska för att öppna 
ett bankkonto. Analfabetism är en försvårande omständighet. I några fall har 
personer fått begränsade konton utan Bank-ID. I vissa kommuner fungerar 
det bra i relationen till en viss bank, men inte med andra banker. En 
utmaning i sammanhanget är att det ofta tar tid att bli folkbokförd och få ett 
ID-kort. En kommun berättar om en ”catch-22 situation” där det krävs ID-
kort för att öppna ett bankkonto, men för att få ett ID-kort krävs ett 
bankkonto. Nästan genomgående är det till hjälp om personal från 
kommunen stöttar målgruppen i hela kedjan, samt även följer med till 
banken som stöd vid själva ansökan. 

https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-finansinspektionen-att-underlatta-for-bankerna-att-uppfylla-sina-skyldigheter-att-tillhandahalla-grundlaggande-banktjanster/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-finansinspektionen-att-underlatta-for-bankerna-att-uppfylla-sina-skyldigheter-att-tillhandahalla-grundlaggande-banktjanster/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-finansinspektionen-att-underlatta-for-bankerna-att-uppfylla-sina-skyldigheter-att-tillhandahalla-grundlaggande-banktjanster/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/en-statlig-e-legitimation/?mtm_campaign=Lagr%c3%a5dsremiss&mtm_source=Lagr%c3%a5dsremiss&mtm_medium=email
https://arn.se/
mailto:samir.rajic@arbetsformedlingen.se
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GR 

Nätverket för arbetsmarknad och integration genomförde sitt senaste möte 
30 januari. På kommunrundan konstateras att aktivitetskravet är en av de 
största omställningarna som pågår just nu, samt att kommunerna har 
hunnit olika långt gällande målgruppsinventering. FoU- plattform 
arbetsmarknad föreslog ett fördjupningsarbete i GR för att på sikt kunna 
följa upp individerna inom aktivitetskravet. Kommunerna ställde sig positiva 
till det.  

På mötet godkändes utskickat inriktningsdokument för nätverket samt FoU 
plattform arbetsmarknad för 2026. De prioriterade områdena är:  

• Aktivitetskravet  
• Stramare integrationspolitik och nya mål för integration  
• Individbaserad systematisk uppföljning (ISU)  
• Strategisk samverkan med relevanta aktörer 

Partille kommun berättade också om sitt förvaltningsövergripande arbete 
med unga som inte studerar eller arbetar med fokus på det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA).  

Om Bank-ID och bankkonton: Fyra kommuner i GR har återkopplat om sina 
erfarenheter av bankkontor då de önskar öppna bankkonto och ansöka om 
bank-id tillsammans med nyanlända som tagits emot i kommun. 
Gemensamma erfarenheter där de inte fungerat är att:  

• Bankerna kräver tolk på plats. Om det inte är möjligt blir ärendet 
fördröjt. På vissa språk är det inte möjligt med platstolk eftersom 
det finns få tolkar i Sverige. 

• Bankerna brister i sitt bemötande av målgruppen och ärendena 
bedöms som lågprioriterade. I vissa fall gör bankens personal 
bedömningen att personen inte är potentiell kund eller har förmåga 
att hantera bank id. Varpå kunden nekas öppna bankkonto eller 
anskaffa bank-id. 

• I en kommun där det är svårt att öppna ett bankkonto, fungerar det 
i en annan kommun, även på samma bank. 

• Kommunerna lyfter att väntetiden för att få bank-id kan vara upp till 
två-tre månader, vilket försvårar vardagen för den nyanlände. 
Många avtal tecknas med digital signatur genom bank id, exempelvis 
hyresavtal, mobilabonnemang och olika appar som krävs för att få 
tillgång till vardagstjänster. 

Sjuhärad 

I Sjuhärad arbetar kommunerna med mottagande av kvotflyktingar samt 
skyddsbehövande från Ukraina. I den sistnämna gruppen kvarstår 
utmaningar att snabbt hitta boenden vid korta tidsfrister för anvisning. I ett 
antal kommuner arbetar samordnare numera själva med mottagandet och 
det finns en idé med handledning/processledning inom integration mellan 
kommungränserna som verkar vara möjlig att realisera i närtid. I 
kommunenkäten framkommer det för Sjuhärads del att självbosatta 
nyanlända till stor del får samma stöd som övriga nyanlända samt att fler av 
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kommunerna erbjuder förstahandskontrakt vid anvisning. Det framkommer 
också att den externa samverkan i delregionen fungerar relativt väl. Även 
internt i kommunerna fungerar samverkan väl, särskilt kopplat till områdena 
näringsliv, arbetsmarknad och utbildning.  

Vårgårda berättar att man har arbetat med tidig-kontakt-möte med 
kvotflyktingar från Uganda vilket fungerat väl. Kommunen berättar också 
att man undersöker förutsättningarna för att ordna hälsoskola för 
nyanlända, vilket kan fylla en funktion kopplat till aktivitetskravet. Marks 
kommun fortsätter att arbeta med en checklista för nyanlända barn i familj 
där familjebehandlare har regelbunden kontakt med de berörda familjerna. 
Marks kommun berättar också om projektet SALAM (Sustainable 
Accessibility för the Labour Market) som pågått sedan 2025: inom projektet 
har kommunen identifierat behov av policyutveckling och utbyten med 
goda exempel. Ett utbyte har skett med Rumänien och ett planeras med 
Katalonien. Ulricehamn berättar att de tog emot nästan samtliga 
kvotflyktingar under november eller december, vilket var utmanande då det 
samtidigt kom många ukrainare till kommunen.  

Om Bank-ID och bankkonton: Tre av fem kommuner rapporterar att det 
blivit svårare att skaffa Bankkonton. Det tar längre tid att få ett besök. Förr 
räckte det med telefontolk, nu krävs det tolk på plats. Ibland avbokar 
bankerna besöken och då står man där med tolk. Personerna brukar dock få 
Bank-ID och bankkonto till slut. Två kommuner rapporterar inga problem. 
Kommunerna rapporterar också att personer med låg digital vana har 
svårare att hantera både bankärenden och Bank-ID. Det händer även att 
personer tar ut nästan alla pengarna då är vana att hantera kontanter. Det 
kan leda till kontrollfrågor från banken. 

Skaraborg 

På det delregionala samrådet i Skaraborg den 3 februari rapporterade 
kommunerna att man kan hantera bredden i mottagandet på ett bra sätt 
och att man löser olika situationer när de uppstår. Några kommuner 
nämnde att det är långa väntetider för hälsoundersökningar och att vården 
ibland inte riktigt vet hur nyanlända ska hanteras. Frågan lyfts vidare till 
arbetsgruppen. 

Länsstyrelsens rapporterade bland annat om årsrapporteringen till 
regeringen för 2025, resultat från kommunenkäten för 2025, aktuellt i 
Länsstyrelsens regleringsbrev för 2026, aktuella propositioner våren 2026 
samt om statsbidragen inom integration som Länsstyrelsen förmedlar.  

Migrationsverket berättade bland annat om statistiken kring 
asylmottagande och uppehållstillstånd samt om regleringsbrevet för 2026. I 
regleringsbrevet för år 2026 betonas bland annat insatser för att öka 
återvändandet samt informera om möjligheten till frivillig återvandring.   

Om Bank-ID och bankkonton: Vad gäller möjligheterna att få Bank-ID och 
att kunna öppna bankkonto så ser det lite olika ut i kommunerna. I 
kommuner där det finns en lokal bank löser man det ofta enkelt, medan det 
ibland är mer komplicerat i kommuner där det inte finns någon lokal bank. 
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Det konstaterades vidare att bankerna förhålla sig lite olika till om en tolk 
behöver vara med vid besök hos banken, eller om det räcker med att en tolk 
är med via telefon. Vissa kommuner har bytt bank och då fungerar det 
bättre. I något fall har det tagit ett år för en person att öppna ett bankkonto. 

Regionala SO nätverket 

På nätverksträffen 28 januari framkom att deltagandet i 
samhällsorienteringen fortsätter att minska, även bland personer från 
Ukraina. I några kommuner tittar man därför på hur kompetensen bland 
samhällskommunikatörerna kan tas till vara framåt, exempelvis kopplat till 
aktivitetskravet. Möjligheten att gå SO en andra gång för personer som varit 
längre i Sverige och nu kan ha lättare att ta till sig informationen 
diskuterades också.  

Migrationsverket deltog och berättade om sitt regleringsbrev för 2026 och 
övrigt aktuellt. Länsstyrelsen berättade om både Arbetsförmedlingens och 
länsstyrelsens regleringsbrev samt bland annat om aktuella propositioner 
våren 2026 och årets utlysning av medel.  

Länsstyrelsen påminde också om presentationen av svaren på 2025 års 
kommunenkät om beredskap och kapacitet, inklusive samhällsorientering 
den 23 februari. Deltagare i nätverket ska ha fått inbjudan till träffen via 
Outlook. Om inte kontakta daniel.uddling@lansstyrelsen.se 

Kontaktpersoner 

• Boråsregionen/Sjuhärad: anna.ahlborg@lansstyrelsen.se  

• Fyrbodal: kirsten.brogaard@lansstyrelsen.se    

• Göteborgsregionen: daniel.uddling@lansstyrelsen.se  

• Skaraborg: petra.hed@lansstyrelsen.se   

• SO-nätverket: daniel.uddling@lansstyrelsen.se  

 

Västra Götalandsregionen 

Konferens migrationsrelaterad ohälsa och rasism i 

vården 

Kunskapscentrum för jämlik vård har anordnat en konferens med temat 
migrationsrelaterad ohälsa och rasism i vården. 150 deltagare från hela 
regionen och från alla delar av hälso- och sjukvården deltog. Under 
konferensen pratade bland annat Barakat Ghebrehawariat, statsvetare, 
rådgivare och utbildare i demokratifrågor. Barakt djupdök i normer, 
hudfärgsbaserad diskriminering och antirasistisk terminologi med fokus på 
hälso- och sjukvården.  

Från Flyktingbarnmottagning, Flyktingmedicinsk mottagning och Kris- och 
traumamottagningen deltog Matilda Vasilis, Anna Olsson, Sofie Bohlinder 
och Eva Theunis. De berättade om hur verksamheterna arbetar för att möta 

mailto:daniel.uddling@lansstyrelsen.se
mailto:anna.ahlborg@lansstyrelsen.se
mailto:kirsten.brogaard@lansstyrelsen.se
mailto:daniel.uddling@lansstyrelsen.se
mailto:petra.hed@lansstyrelsen.se
mailto:daniel.uddling@lansstyrelsen.se


 

16 

 

migrationsrelaterad ohälsa och trauma efter krig och tortyr hos både barn 
och vuxna.  

Christer Andersson, läkare och verksamhetschef, och Linn Ottosson, 
diabetessjuksköterska på Vårdcentralen Nötkärnan Bergsjön pratade om 
hur de arbetar för att vården ska bli så jämlik som möjligt för alla deras 
patienter. 

Inès Naouar, ST-läkare i dermatologi på Hud- och könsmottagningen på 
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, berättade om hur hon i sitt arbete såg 
hur den begränsade representationen av melaninrik, mörk, hud i medicinsk 
utbildning kunde påverka diagnostik.  

Vårdförmedlingen Västra Götaland - ett partnerskap mellan Västra 
Götalandsregionen, Röda Korset och Rosengrenska stiftelsen – fanns också 
på plats för att informera om sin verksamhet.  

EU:s asyl- och migrationspakt 

Arbetet med införandet av EU:s asyl- och migrationspakt i juni 2026 trappas 
upp under våren. Arbetet sker i dialog med Migrationsverket, 
Polismyndigheten och Mölndals kommun. 

Kontaktperson: sara.tedsjo@vgregion.se   

mailto:sara.tedsjo@vgregion.se
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