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1 Varfor Blekinge behoéver integration

Vi lever i en varld i standig forandring dar manniskors forflyttning mellan granser paverkas
av kriser, krig, klimatforandringar eller helt enkelt sokandet efter ett battre liv. Migration &r
ett vanligt fenomen som tagit plats genom historiens gang. | dagens globaliserade varld ar
migration mer frekvent och omfattande &n nagonsin.

Sverige star bakom FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
flyktingkonventionen och barnkonventionen. Darmed finns ett ansvar att ta emot flyktingar
och skyddsbehdvande, bade barn och vuxna. Vi dr dven ett land som ska vara ledande i
arbetet med Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar utveckling, dar dven
regeringens mal for integrationspolitiken aterfinns.

Agenda 2030 dr den mest omfattande agendan fér hallbar
utveckling som vérldens lander ndgonsin antagit. Sverige

h‘ " har hoga ambitioner for att genomféra Agenda 2030 och
5 # uppfylla de 17 globala malen, bade internationellt och
‘l‘ nationellt. Flera av de malen ror, direkt eller indirekt,

mottagande och etablering, sa som mal kopplade till halsa,

ﬂ.ﬂﬂﬁlﬁ MAI-EH utbildning, ekonomisk tillvéxt samt fredliga och

for hallbar utveckling

inkluderande samhallen.

For Blekinge ar den demografiska utmaningen en av de viktigaste fragorna fér den framtida
regionala utvecklingen. Blekinge ar ett av tva lan i Sverige vars befolkning minskade under
2021, likt de tva tidigare aren. Andelen aldre 6kar och andelen personer i arbetsfér alder
minskar, vilket innebar att farre personer ska férsorja allt fler. Darfor ar det viktig att bryta
trenden kring Blekinges minskande befolkning och arbeta for att manniskor flyttar till och
pa sikt stannar i Blekinge. Nya lansinvanare bidrar till den ekonomiska tillvdaxten och till att
fylla det befintliga kompetensbehovet genom sina unika kvalitéer och kunskaper och
hjalper pa sa vis till att utveckla lanet. Den regionala utvecklingsstrategin Vixtplats Blekinge
som beskrivs nedan bygger pa just detta och betonar att en vaxtplats behover vaxtkraft.
Darfor ar valfungerande etablering och framgangsrik integration viktiga nyckelfaktorer for
Blekinges hallbara utveckling.

Integration ar ocksa en fraga om demokrati, manskliga rattigheter och kulturell mangfald.
Det ar en 6msesidig process som praglas av respekt och vardesattande av allas olikheter
inom de granser som foljs av grundlaggande demokratiska varderingar. Integration utgor
motsatsen till assimilation, segregation, diskriminering och utanférskap, eftersom
grundpelaren till integration innebar att alla invanare anpassar sig till varandra med hansyn
till allas lika varde. Darfor ska alla nyinflyttade Blekingebor kdnna sig vdlkomna,



b

s

s

k7
s

Lansstyrelsen
Blekinge

accepterade och finna delaktighet i samhallet. Alla aktorer i samhallet, medborgarna,
foretag, offentliga och civilsamhallets organisationer, bor ha en aktiv roll och bidra till 6kad
inkludering, 6ppenhet och respekt for olikheter.

Cirka en femtedel av Blekinges befolkning &r fédda i ett annat land &n Sverige?. Fér en stor
del av dessa personer finns en sprakbarridr som begrédnsar sociala kontakter och gor det
svart att etablera relationer, hitta jobb och finna vanskap. Genom gemensamt arbete med
att framja integration kan vi underlatta intradet i det svenska samhallet och skapa
forutsattningar for att fler som kommer till Blekinge fran andra lander ocksa vill stanna kvar
pa lang sikt. Manniskor behdver bemotas utifran ett inkluderande forhallningssatt som
stravar efter att se individen som en helhet. Att vara frisk, etablera sig pa arbetsmarknaden
och inom utbildningssystemet ar av storsta vikt, men dven andra dimensioner av det sociala
livet, sasom boendemiljo, motesplatser, idrott, kultur och fritid ar viktiga delar i en
manniskas liv. De som kommer till Blekinge ska kdnna sig trygga och informeras om vart de
kan vanda sig for att fa lampligt stod ifall de utsatts for exempelvis hedersrelaterat vald och
fortryck eller vald i néra relation.

Det storsta ansvaret for att skapa forutsattningar for lyckad integration ligger pa offentliga
aktorer. Det innebar dven forutsattningar for individer att forsta och acceptera de
mojligheter som erbjuds och kunna ta en aktiv roll i den personliga integrationsprocessen.
Men framgangsrik och hallbar integration kraver dessutom ett langsiktigt engagemang fran
samtliga aktorer i samhaéllet, under saval nuvarande som under kommande generationer,
oavsett vilka férandringar som vantar oss i framtiden.

2 Integrationsstrategi som plattform fér samarbete

| Blekinge har samverkan kring integration mellan offentliga aktérer pagatt under en lang
tid och flera regionala 6verenskommelser har antagits sedan 2013. Lanets goda samarbete
bygger pa flera ars kunskaps-, praxis- och erfarenhetsutbyten. | dagsldget finns det bade
utmaningar och majligheter kring utvecklingen av integrationsarbetet i lanet. Under de
senaste aren har mottagandet varit hogst foranderligt och snabbt andrats fran att vara
relativt Iagt till valdigt hogt. Den senaste stora flyktingstrommen fran 2022 och Blekinges
geografiska position visar sarskilt pa behovet av god beredskap och kapacitet for ett lyckat
och effektivt mottagande. Pa grund av detta behdver vi nu mer an nagonsin samarbeta for
att forbattra vara mojligheter att anpassa resurser efter behov.

Det minskade mottagande som bland annat kom ur Corona pandemin resulterade i
omorganisering inom myndigheter och kommuner, avveckling av verksamheter och
rationalisering av resurser. Detta har lett till en viss oro kring forlorad kompetens och praxis
som byggts upp under aren. Samtidigt blir det mer effektivt och hallbart om vi anviander
vara befintliga resurser inom lanet tillsammans. Darfor ar en av Blekinges stora utmaningar
att hitta satt att bygga ett skalbart system som enkelt och snabbt kan anpassas till
forandringar i mottagandet.

1 Kolada, utrikes fédda vuxna invanare, 20-64 ar, andel (%), Blekinge, 2021
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| det regionala integrationsarbetet deltar Migrationsverket, Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Blekinge, Statens servicecenter, Lansstyrelsen Blekinge samt
lanets fem kommuner. Samarbete mellan aktérerna genom den regionala
integrationsstrategin ar viktig av flera olika skal. Strategin ar ett policyverktyg for att
forverkliga de nationella integrationspolitiska malen pa lansniva samtidigt som den
fungerar som policyramverk for lanets integrationsinsatser. Den ger battre forutsattningar
for systematiskt och valriktat samarbete mellan lanets fem kommuner och statliga
myndigheter. Strategin medfér pa sa vis langsiktiga perspektiv och en gemensam vision i
integrationsarbetet som avspeglas i 6kad valfard for individen, en tillvdxande ekonomi och
ett inkluderande samhalle.

Regeringens mal for integrationspolitiken ar lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter
for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

| och med att behovet av mottagandet forandras over tid har dven samverkan anpassats
utefter olika rdadande omstandigheter. | framtagandet av ett nytt policydokument for
integration togs beslutet att 6verg fran tidigare regional 6verenskommelse (ROK) till en
regional integrationsstrategi. Strategin utgor en naturlig fortsattning samt utveckling av det
samarbete som pagatt sedan den férsta ROK:en. En bredare malgrupp och ett stérre
perspektiv pa etablering ar nédvandigt for ett fordjupat integrationsarbete, vilket kommer
att resultera i ett mer vdlmaende, sammanhangande och inkluderande samhalle pa lang
sikt.

Det ar viktigt att Blekinges integrationsstrategi gar hand i hand med andra 6évergripande
styrdokument bade pa global, nationell och regional niva. Férutom att syfta till att bidra till
uppfyllandet av det nationella malet for integrationspolitiken, utgar dven
integrationsstrategin ifran foljande policydokument:

Agenda 2030

Agenda 2030 innehaller 17 globala mal fér en hallbar utveckling och antogs av vérldens
ledare ar 2015. | malen aterfinns 169 delmal som alla genomsyras av tre dimensioner
for hallbar utveckling: de ekonomiska, sociala och miljomassiga. Malen omfattas av alla
varldens lander och manniskor for att pa sa vis nas till ar 2030. En stor del av ansvaret
for att uppna malen ligger pa regional och lokal niva.

Regional utvecklingsstrategi Blekinge

Den regionala utvecklingsstrategin Véxtplats Blekinge ar en gemensam regional
strategi i arbetet med att utveckla och starka lanets mojligheter for bade manniskor
och foretag att utvecklas och vaxa. Strategin antogs 2022 och innehaller riktlinjer samt
mal fram till ar 2030 och ska féljas av region, kommun, statliga aktorer, akademi,
naringsliv och civilsamhallet.
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Regional kompetensforsérjningsplan
Kompetensforsorjningsplanen utgar fran den Regionala utvecklingsstrategin som ett
utvecklingsomrade. Planen identifierar ett antal insatser som ska bidra till att Blekinges
arbetsgivare och arbetstagare ska hitta varandra. Region, kommun, statliga aktorer,
akademi, naringsliv och civilsamhallet har alla en roll for att na identifierade mal.

Regional folkhdélsoplan

Folkhélsa ar ett av de fyra perspektiv som genomsyrar den regionala
utvecklingsstrategin, dar en god, jamlik och jamstalld hilsa for alla genom hela livet ar
ett av malen. Den regionala folkhalsoplanen syftar till att samordna och fokusera hela
lanets folkhalsoarbete for att minska de omotiverade skillnaderna i hdlsoutfall mellan
olika socioekonomiska grupper i lanet.

Blekinges regionala jamstalldhetsstrategi

Strategin Ett jimstdllt Blekinge antogs 2018 och ar ett policydokument for lanets
jamstélldhetsarbete. Strategin utgar ifran det 6vergripande nationella
jamstalldhetspolitiska malet om att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Dartill finns det sex jamstalldhetspolitiska delmal relevanta
dven for integrationsarbetet i Blekinge:

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamstalld fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora

O 0O O O O O

Strategin innehaller olika mal och prioriteringar som alla lanets aktorer ska arbeta med
for att pa sa vis na ett jamstallt Blekinge ar 2026.

3 Malgrupp

Integrationsstrategin Blekinge riktar sig mot bade insatser for individer samt samarbete
mellan offentliga och andra aktorer. Darfor kan tre malgrupper identifieras:

Den priméara malgruppen ar asylsokande och nyanlanda vuxna och barn, ensamkommande
barn och unga, samt 6vriga utrikesfédda som ar i behov av integration.

Den sekundara malgruppen ar offentliga aktorer i lanet, med andra ord kommuner och
statliga myndigheter.

Den tredje malgruppen ar privata och ideella aktérer samt alla ldnets invanare som pa ett
eller annat satt bidrar till vara integrationsinsatser.
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Begrepp som anvands i strategin*

Asylsékande dr en person som ldmnat sitt land fér att séka skydd men dnnu inte fatt
beslut om han eller hon kommer att fa uppehdllstillstand.

Inom gruppen asylsékande ingar ocksa flyktningar enligt Massflyktsdirektivet. De har fatt
ett tillfdlligt uppehdllstillstand som ger vuxna rdtt att arbeta och barn att ga i skola i
Sverige.

Nyanldnd dr den person som beviljats uppehdlistillstand i Sverige och fdtt en
kommunplacering. Dock anvidnds begreppet nyanlédnd med olika definitioner av olika
myndigheter. | den regionala integrationsstrategin réiknas en person som nyanldnd under
de férsta 36 mdnaderna fran den tidpunkt da personen fick sitt uppehdllistillstand.

Enligt Skollagen avses med nyanldnd elev den som har varit bosatt utomlands, nu ér
bosatt i landet, och har pabérjat sin utbildning hér senare dn héstterminens start det
kalenderar da han eller hon fyller sju dr. En elev anses som Iéngst vara nyanldnd i 4 ar.

Utrikesfodd dir den person som dr fédd i ett land utanfér Sverige oavsett fordldrarnas
fédelseland eller medborgarskap.

Med ensamkommande barn avses ett barn under 18 dr som vid ankomsten till Sverige ér
skilt fran bada sina férdldrar eller annan vardnadshavare. Ett asylsékande barn kan dven i
ett senare skede anses som ensamkommande om han eller hon da stdr utan ndgon
vdrdnadshavare.

Med ensamkommande unga avses personer som kommit till Sverige som
ensamkommande barn och som har fyllt 18 men inte 21 ar.

Intersektionalitet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder (kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning samt dlder) och maktordningar kan pdverka
varandra och, ibland, till och med férstéirka varandra.

*Alla ovanstdende definitioner utgdr fran de lagstiftningar som reglerar tillgdngen till stédsystemet fér malgruppen.

Asylsokande, nyanlanda, utrikesfédda eller ensamkommande barn och unga var for sig ar
inte en homogen grupp. Det ar grupper bestaende av individer som har olika behov och
forutsattningar bland annat utifran kon, alder, eventuell funktionsnedséattning och andra
sociala maktordningar. Detta ska beaktas i planeringen av olika insatser och med sarskild
hansyn till skyddet mot diskriminering.

4 Mal och syfte

Malet med Integrationsstrategi Blekinge ar att bidra till en jamstalld, jamlik och hallbar
integration for Blekinges alla invanare.

Syftet med Integrationsstrategi Blekinge ar att forbattra forutsattningar for malgruppens
hélsa, sprak, arbete och utbildning. Strategin, tillsammans med de handlingsplaner som
arligen tas fram, ger ett ramverk for systematiskt samarbete mellan offentliga aktorer.
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5 Principer

Det regionala integrationssamarbetet bygger pa féljande principer:

e Individen i centrum — en helhetssyn pa individens forutsattningar, behov och mojligheter

e Barnrattsperspektivet genomsyrar vart arbete

e Jamstalldhet men ocksa intersektionalitet

e Utga fran vetenskapligt grundad kunskap och statistik
e Civilsamhallets langsiktiga inkludering och delaktighet

6 Fokusomraden

Strategin riktar sig bade till individer och samverkande myndigheter och kommuner i
Blekinge. Genom att forbattra vart samarbete och kvalitén pa tjansterna bidrar vi indirekt
till battre mottagande och mojligheterna till lyckad integration for varje individ. Strategin
lyfter langsiktiga prioriteringar och ligger till grund for regionala och lokala insatser samt
aktiviteter for malgrupperna.

Vid framtagandet av denna strategi utgick aktérerna fran bedémningen av det
framgéngsrika genomférandet av ROK:en, uppnadda resultat av lanets tidigare
gemensamma insatser och strukturella utmaningar i deras implementering. Det andra
steget var att ta fram en lagesbild inom integrationsomradet och de svarigheter som kan
finnas pa operativ niva, vilka skulle kunna 6vervinnas genom forbattrat samarbete mellan
lanets aktorer. Fyra samarbetsomraden syftar till 6kad valfard for individen. De
identifierades utifran tillgéngliga data, analys och befintlig kunskap om malgruppens
behov. Det femte delmalet syftar dessutom till det strukturella samarbetet mellan
berérda aktorer och en battre institutionell ram for integration, vilket i slutdndan
aterspeglas i battre insatser for malgruppen.

Alla berorda aktorer ar medvetna om komplexiteten och omfattningen av fragor som éar
viktiga for individer i behov av integration. For att strukturellt och pa lang sikt forbattra
plattformen for samarbete och forutsattningar i lanet ar det nédvandigt att prioritera.
Darfor kunde inte alla viktiga omraden, sasom exempelvis boende, segregation,
forédldraskapsstod, delaktighet eller fritid betonas. Det betyder dock inte att de fragorna
kommer att uteslutas eller férbigas i lanets arbete kring integration, utan att samarbetet i
denna strategi avgransas till fem prioriterade omraden.

Den regionala beredningsgruppen for integration var forumet for diskussion och
framtagandet av prioriteringar och alla steg och forslag férankrades regelbundet hos
Integrationsradet.
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Strategin prioriterar fem samarbetsomraden:

Svenska spraket
Halsa

Arbete
Utbildning
Samarbete mellan offentliga aktorer

individen star i centrum

vk wnN e

Alla fokusomraden kompletterar varandra.

7 Strategiska delmal fér fokusomraden

1. Strategiskt mal for omradet Svenska sprdket

Alla far ratt forutsattningar till sprakutveckling for att klara av utbildning och na
egenforsorjning.

T G Kunskaper i det svenska spraket har stor betydelse for bade barns och
FOR ALLA vuxnas mojligheter i ett nytt land. Samtidigt har alla olika forutsattningar att
a lara sig ett nytt sprak och vagen dit maste fa se olika ut. Det ar darfor viktigt

|!!| | att vi utvecklar en individanpassad vag till sprakinlarning for att skapa de

basta mojligheterna for ett medlemskap i samhallets gemenskap.

2. Strategiskt mal for omradet Hdlsa
Minska skillnader i hdlsa mellan utrikes- och inrikes fodda.

GODHALSAOCH En stor del av asylsékande, nyanldanda och ensamkommande barn och unga
ULEITIESS  har svara psykiska och fysiska upplevelser bakom sig som paverkar halsan
negativt. Som en konsekvens av migrationsprocessen, spraksvarigheter,
/\ ,‘ / bristande kunskap om det svenska samhallet och dess halso- och
sjukvardsystem drabbas utrikesfodda oftare av halsoproblem an inrikes
fodda. Ett annat problem &r att man fran ursprungslandet saknar
barnhalsovardsprogram och regelbunden tandvard, vilket ocksa paverkar
och bidrar till skillnader i halsa. Samarbete mellan offentliga aktérer i lanet
ar nodvandigt for att skapa forutsattningar for att utrikes fodda har samma
moijligheter till god psykisk, fysisk och social hélsa, ur ett holistiskt
perspektiv.
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3. Strategiskt mal for omradet Arbete

Minska skillnaden i arbetsloshet bland utrikes- och inrikes fodda.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0GHEKONOMISK

TIL&T/
M
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En viktig faktor for att kunna etablera sig i ett nytt land ar att kunna forsérja
sig sjalv. Oavsett utbildningsniva ar arbetslosheten tydligt hogre for utrikes
fodda och arbetslosheten bland utrikes fodda i Blekinge ar hogre an den i
riket. Att utrikes fédda inte ar en homogen grupp syns framfor allt pa
arbetsmarknaden, dar unga och kvinnor har en patagligt svagare stéllning.
Kvinnor som ar fodda utanfor Europa och saknar en gymnasieutbildning har
en sarskilt utsatt stillning pa arbetsmarknaden.?

Det ar av stor vikt att vi tar tillvara potentialen hos alla som bor i Blekinge
och verkar for att sa manga som majligt etablerar sig pa arbetsmarknaden.
Det handlar om snabb tillgang till utbildning och sprakinlarning, om att fa
kunskaper om arbetsmarknaden samt bekrafta och synliggéra kompetens
for att stdarka matchningen. Sarskild uppmarksamhet bor riktas mot dem
som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, framfor allt utrikes fodda
kvinnor med Iag utbildningsniva. For att framja inkluderingen pa
arbetsmarknaden behovs ett starkt fokus dven pa arbetsgivare for att
stodja dem i att hitta den kompetens de behéver och utéka mangfalden pa
arbetsplatserna.

4. Strategiskt mal fér omradet Utbildning

Maluppfyllelsen i forhallande till kunskapsmalen ska 6ka for barn och vuxna elever med
utlandsk bakgrund.

GOD UTBILDNING
FORALLA

g

Det finns ett tydligt samband mellan arbetsloshetsniva och
utbildningsniva — ju hogre utbildning desto lagre arbetsloshetsniva.
Genomgangen gymnasieutbildning ar en viktig nyckel till sjalvférsorjning
och delaktighet i samhallslivet, men det maste ocksa finnas alternativa
insatser som leder till etablering pa arbetsmarknaden fér den malgrupp
som inte har forutsattningar att klara en gymnasieexamen. For barn och
ungdomar ar forskolan och skolan en vasentlig del av vardagen som
paverkar framtida livsval, utveckling och 6éppenhet for ett livslangt
larande. Maluppfyllelse lyfts fram som det viktigaste malet i skolan. Det
gemensamma arbetet i lanet ska fortsatta framja en inkluderande
undervisning som utgar fran individens behov och formaga. Arbetet ska
ske forebyggande och stodjande for att man tidigt ska uppmarksamma
riskfaktorer hos elever, for att kunna ge det stéd som behovs i tid.

2 Utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden, Arbetsférmedlingen, 2020

10
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5. Strategiskt mal for omradet Samarbete mellan offentliga aktérer
Blekinge har ett hallbart, effektivt och skalbart system for integrationssamarbetet.

Fungerande samarbetsstruktur mellan offentliga aktoérer ar avgérande for

17 ﬁﬂ'ﬂ'fﬁg'iﬂmi att na konkreta resultat som personer i behov av integrationsinsatser kan
e gynnas av. Gemensam planering, kompetensutveckling, bevarande av

institutionellt minne, utbyte av kunskap, expertis och resurser ar viktiga
komponenter som ett effektivt och hallbart system for
integrationssamarbetet bygger pa. Det ar sarskilt viktigt att vi fortsatter
satsa pa att bygga ut ett skalbart system for att vi snabbt ska kunna
expandera eller minska var mottagningskapacitet beroende pa de
forandrade omstandigheterna i varlden.

&

8 Organisation och struktur av samarbete

For att samarbetet skall ske pa ratt niva och foljas av valfungerande kommunikation mellan
aktorerna ar det viktig att rollfordelningen &r tydlig. Samarbetet pa den strategiska nivan
organiseras genom Integrationsradet, Beredningsgruppen och vid behov framtagna
arbetsgrupper.

Integrationsradet ar lanets hogsta strategiska forum inom integrationsfragor och bestar av
alla kommundirektorer i lanet samt regiondirektoren och chefer fran Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket, Férsdkringskassan, Statens Servicecenter samt Lansradet. Lansradet ar
ordférande och lansstyrelsens integrationssamordnare ar féredragande. Syftet med radet
ar att pa strategisk niva diskutera och komma 6verens om viljeinriktningen for
integrationsarbetet i ldnet. Integrationsradet ar det organ som formellt beslutar om
strategin, godkadnner dess handlingsplaner, identifierar ansvariga inom sina organisationer,
samt foljer upp det operativa arbetet. Integrationsradets moten dger rum minst tva ganger
per ar.

Beredningsgruppen bestar av representanter (chefer, samordnare, strateger) pa den
operativa nivan fran varje organisation och utses av Integrationsradet. | Beredningsgruppen
kan dven samordningsfunktioner, fran medverkande organisationer, inga.
Beredningsgruppen driver lanets regionala arbete och forvaltar aktuell handlingsplanen.
Gruppen tillsatter arbetsgrupper efter behov. Beredningsgruppens representanter utgor
lanken mellan det lokala arbetet och samverkansparterna pa regional niva och tillsammans
med Integrationsradet bar ansvar for forankring av strategi och handlingsplaner i sin egen
organisation. Lansstyrelsen ar sammankallande i Beredningsgruppen.
Beredningsgruppsmaote sker minst fyra ganger per ar.

Arbetsgrupper kan vara permanenta eller tillfalliga och tillsatts av Beredningsgruppen efter
behov. Beredningsgruppen utser sammankallande aktor for sakfragan.
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Representanter for andra aktérer sdsom andra myndigheter och civila samhaéllet ska kunna
erbjudas plats i arbetsgrupper vid behov.

Representanterna i Integrationsradet och Beredningsgruppen har relevant mandat.
Integrationsstrategins parter ansvarar for att samverkan inom den egna organisationen
fungerar for att sdkerstalla forankring och mandat pa hemmaplan. Parterna ansvarar dven
for att utse ersattare vid franvaro och att avgaende representanter introducerar sin
eftertradare.

9 Ansvarsférdelning

Arbetsformedlingen ansvarar for att nyanlanda som ar berattigade insatser erbjuds dessa
i syfte att underlatta och paskynda deras etablering i arbets- och samhallslivet. Inom
ramen for detta ansvar ska myndigheten vara samordnande, stodjande och padrivande i
forhallande till 6vriga berorda parter.

Kommunernas uppdrag ar mottagande och praktisk hjadlp i samband med bosattning.
Kommunerna ska erbjuda svenska for invandrare (SFl), samhallsorientering (SO) och
vuxenutbildning till nyanldanda. Kommunerna ska ombesorja skola, férskoleverksamhet,
barnomsorg och andra insatser for barn och ungdomar, saval asylsékande som nyanlanda
och 6vriga utrikesfédda. Kommunen ansvarar for bosattning av ensamkommande barn och
unga. | vissa situationer ges forsorjningsstdd och andra insatser inom det sociala omradet.
Kommunerna ska aven tillse att 6vrig kommunal verksamhet och service kommer
nyanlanda och vid viss man asylsékande till del.

Migrationsverket ansvarar for anvisningar av individer till kommunerna via nationella
bosattningsenheten. Myndigheten ska kartlagga och utreda den nyanlandes bakgrund
under asyltiden. Migrationsverket ansvarar for att placera kvotflyktingar, beslutar och
betalar ut LMA-ersattning till individen samt beslutar och utbetala ersattningar till
kommuner och regioner.
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Forsakringskassan betalar ut etableringsersattningen som Arbetsférmedlingen beslutat om
samt beslutar om och betalar ut etableringstillagg och bostadsersattning till individen.
Myndigheten tillhandahaller individuell information pa olika sprak genom tidsbokning hos
Forsakringskassans kundcenter, sin hemsida och personligt besodk pa servicekontor.

Statens servicecenter har servicekontor i Karlskrona, Karlshamn och Sélvesborg dar
individer kan fa hjalp med olika fragor rérande Skatteverket, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Pensionsmyndigheten och i Karlskrona dven Migrationsverket. Pa
servicekontoren kan nyanlanda fa hjalp med: allman vagledning och rad, blanketter och
ansokningar, sjalvbetjaningstjanster, information om pagaende drenden, utskrift av intyg
och bevis, mojlighet att anséka om id-kort, osv.

Region Blekinge ska erbjuda halsoundersdkningar till asylsokande. Samverkan med andra
aktorer i fraga om halso- sjuk- och tandvard med fokus pa forebyggande insatser. Halso-
sjuk- och tandvarden ska informera om sin verksamhet pa ett satt sa att nyanldnda kan ta
den till sig. Regionen samordnar arbetet med kompetensforsorjning i Blekinge, stédjer och
engagerar andra aktorer och har samordnande ansvar for kulturupplevelser foér
malgruppen. Utoéver detta bidrar Region Blekinge med olika delar inom regional tillvaxt.

Lansstyrelsen Blekinge ska verka for att det finns beredskap och kapacitet hos kommunerna
for mottagande av nyanldanda och ensamkommande barn. Myndigheten ska besluta om
fordelningen mellan kommunerna utefter det lanstal som framraknas av Migrationsverket.
Lansstyrelsen ska fora dialog med kommunerna i syfte att fraimja kommunernas
arsplanering for mottagande, framja och driva samverkan mellan berérda aktorer i lanet for
att utveckla och férbattra integrationen av nyanlanda individer. Lansstyrelsen beslutar och
utbetalar utvecklingsmedel s.k. § 37-, § 37a- samt tidiga insatser for asylsékande (TIA-
medel). Lansstyrelsen ar dven sammankallande aktor for det regionala integrationsarbetet i
lanet.

10 Handlingsplan

Ettariga handlingsplaner syftar till att konkretisera samarbetet, tydliggéra hur de strategiska
malen nas samt mojliggdra for planering och uppféljning. Varje handlingsplan féljs upp och
revideras arligen och bidrar pa sa vis till att strategin blir ett levande dokument. Varje
handlingsplan tas fram av Beredningsgruppen och presenteras for godkdnnande av
Integrationsradet.
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11 Uppfdljning och revidering

Integrationsstrategi Blekinge stracker sig fran 2023 till och med 2026. En 6versyn av
strategin sker en gang per ar i Beredningsgruppen. Revidering kan initieras av strategins
parter. Parterna har ett gemensamt ansvar for arlig uppféljning av arbetet som sker utifran
strategins ettariga handlingsplaner. Uppféljningen omfattar samverkansprocesser i lanet
samt status for respektive handlingsplan. Uppfdljningen samordnas av Lansstyrelsen som
aterrapporterar till Integrationsradet samt till regeringen genom myndighetens
arsredovisning. All planering och uppfoljning ska genomsyras av ett barnratt- jamlikhet- och
jamstalldhetsperspektiv samt andra principer som ligger till grund for denna strategi.
Perspektiven ska aven tydligt genomsyra de arliga handlingsplaner som tas fram inom

ramen for strategin.

14



A Lansstyrelsen
Blekinge
Undertecknade parter

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Forsakringskassan

7~ N\

Migrationsverket

T OLOFSTROMS
e KOMMUN

e®e

Statens
servicecenter

E

Ron%eby

KOMMUN

15

Lansstyrelsen
Blekinge

Karlshamns
kommun

aS Solvesborgs
=S kommun

P =y REGION
¥ZN> BLEKINGE



e Lansstyrelsen
Blekinge

Publicerad: 2023
Diarienummer: 1539-2023-1
Kontakt: blekinge@lansstyrelsen.se

Bilder: Mostphotos

16


mailto:blekinge@lansstyrelsen.se

	1 Varför Blekinge behöver integration
	2 Integrationsstrategi som plattform för samarbete
	3 Målgrupp
	4 Mål och syfte
	5 Principer
	6 Fokusområden
	7 Strategiska delmål för fokusområden
	8 Organisation och struktur av samarbete
	9 Ansvarsfördelning
	10 Handlingsplan
	11 Uppföljning och revidering



