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UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

Sammanfattning
Bakgrund

Denna rapport redovisar resultaten av en utvardering av det
valdsforebyggande programmet Viktig Intressant Person (VIP), som riktar
sig till vuxna med intellektuell funktionsnedsattning (IF). Forskning och
erfarenhet visar att personer med IF utsatts for vald i hogre utstrackning
an den Ovriga befolkningen och att det forekommer att personer med IF
sjalva utovar vald.

Att leva med IF innebar i ménga fall att man behover olika former av stod
i sitt vardagsliv. Det medfér att man ofta har relationer med manga olika
personer (nirstadende, vanner, personal, medboende mfl) och darmed en
potentiell utsatthet for situationer dér vald kan féorekomma. Personer
med IF kan ha svarigheter att beddma risker, vilket medfor att det kan
vara svart att skydda sig och att anmaéla utsatthet for vald. Bland
individer varierar graden av IF och dirmed formégan att freda sig eller
att ge samtycke till relationer. Tecken pa vildsutsatthet kan aven likna
symtom som kan kopplas till sjalva funktionsnedsattningen, darfoér kan
omgivningen latt missa att en person med IF ar utsatt for vald.

VIP-programmet, som vander sig till personer med IF, syftar till att
framja god halsa, jamlika relationer och en kansla av sammanhang. Detta
uppnds genom att programmet ska ge deltagarna 6kad sjalvkannedom,
kunskap om vald, insikt i livsvillkor for personer med
funktionsnedsattning, forstielse for makt och réttigheter, samt verktyg
for kommunikation och samtycke. Genom att utbyta asikter och
erfarenheter i gruppen ska deltagarna fa insikter om sina egna och
andras livssituationer, vilket antas vara avgorande for att deltagarna ska
finna sin egen styrka.

VIP-programmet bygger pa 12 traffar och utbildningsmetodiken bestar
av upplevelsebaserat larande och kreativa metoder. Upplevelsebaserat
larande handlar om att anvanda upplevelser for att skapa larande och
innehéller fyra steg: egna erfarenheter genom nya upplevelser, reflektion
over det som har upplevts, hjalp med att bearbeta upplevelsen genom att
lagga till ny kunskap, och tillampning av den nya kunskapen genom test
av nya upplevelser.

Programmet har anvants i mer &n tio r i Sverige och cirka 50 kommuner
har handledare som ar utbildade i VIP-programmet. I denna rapport
redovisas resultaten av en utvirdering av VIP-programmet i atta
kommuner.
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Syfte

Syftet med utvarderingen var att skapa kunskap om huruvida VIP-
programmet bidrar till att paverka riskfaktorer och skyddsfaktorer for
valdsutsatthet och valdsutévande. For att forstd hur olika faktorer
paverkar risken for vald har resultaten av utvirderingen analyserat
risk- och skyddsfaktorer pa fyra olika nivéer: individ, relationer, lokal
niva och samhallsniva.

Metod

Utvarderingen har genomforts med hjalp av flera olika datainsamlings-
metoder i atta kommuner. Genom upprepade enkéter till deltagare om
erfarenheter av vald, hélsorelaterad livskvalitet, och tillit till den egna
formagan att skydda sig mot vald, samt intervjuer med deltagare och
handledare har information om férandring 6ver tid hos deltagarna
undersokts. Intervjuer med VIP-handledare, samordnare och chefer har
tillsammans med dokument om VIP-programmets genomfoérande
bidragit med underlag till analys av programmets organisatoriska
forutsattningar. Studien faller under lagen om etikprévning och har
godkants av Etikprovningsmyndigheten (diarienummer 2022-02208-01).

Resultat

Enkatstudien

Vid kursstart, vid kursens slut och sex manader efter kursen har
deltagare i VIP-programmet fatt fylla i enkdter om sina erfarenheter av
vald, sin livskvalitet och trygghet. De former for valdsutsatthet som
efterfragats ar fysiskt, verbalt, sexuellt och funktionshinderrelaterat vald.
Funktionshinderrelaterat vald handlar om att ha blivit vigrad anvdnda
nodvandiga hjalpmedel, som kommunikationsstod, eller att blivit vagrad
hjalp med nagot som man ar beroende av, som att fa hjalp med kontakt
med anhoériga. Nar det géller eget valdsutévande har erfarenheter av de
tre forstnamnda typerna av vald efterfragats.

Verbal valdsutsatthet ar den vanligast forekommande valdsformen, foljt
av utsatthet for fysiskt och sexuellt vald. Funktionshinderrelaterad
valdsutsatthet, som att forvagras hjdlpmedel man behover, rapporteras i
lagst utstrackning, men en storre andel av mannen rapporterar just den
valdsformen. Valdsutsattheten skiljer sig ndgot at mellan kvinnor och
man ndr det giller typen av vald: en hogre andel av mannen rapporterar
verbalt och funktionshinderrelaterat véld (jamfort med andelen kvinnor
som rapporterar dessa former av vald). Bland kvinnorna rapporterar en
hogre andel fysiskt och sexuellt vald (jamfért med andelen méan). Det ar
endast kvinnor som rapporterar utsatthet i en parrelation. Man
rapporterar utsatthet fran personer som finns i deltagarnas vardag, som
arbetskamrater, personal och familjemedlemmar.
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For tre av de valdsformer som efterfragas i enkaten (fysiskt vald, verbalt
vald och sexuellt vald) ar tendensen for deltagargruppen som helhet att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller minskande 6ver tid (dvs
12 manader). For funktionshinderrelaterat vald ar tendensen snarare att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller 6kande dver tid.

Inom frdgeomradet halsorelaterad livskvalitet 6kar kanslomassigt
valméende signifikant och for hela deltagargruppen sammantaget under
och efter VIP-kursen. For gruppen med hogre grad av IF 6kar det sociala
valméendet signifikant under VIP-kursen, ndgot som indikerar att VIP
kan spela en sarskilt positiv roll fér just deras sociala liv. Overgripande
visar resultaten pa en positiv fordndring for deltagarna inom flera av de
undersokta omradena. Tilltron till den egna férmagan ar emellertid
oférandrad och det funktionsrelaterade valdet gar inte ned. En forklaring
till det senare kan vara att efter VIP-kursen har deltagarna blivit mer
medvetna om att vald kan se ut pa olika vis och att funktionshinder-
relaterat vald mdjligen var underrapporterat i borjan av studien.

Deltagarintervjuer

Intervjuerna, som innebar en fordjupning av enkatresultaten, fokuserade
pa i vilken grad deltagarna beskriver att de genom VIP-programmet fatt
battre sjalvkannedom och sjalvkansla, 6kad kunskap och battre verktyg
for kommunikation och samtycke. Darutoéver fick informanterna delge
forslag pa behov av utveckling och férbattring av VIP-programmet.
Resultaten baseras pa intervjuer med 48 deltagare.

Deltagarna rapporterar att VIP-programmet har haft en positiv inverkan
pa deras personliga utveckling och relationer. De har fatt battre
sjalvfértroende och kanner sig mer sjalvstandiga, vilket indikerar att
programmet lyckas starka deras sjilvkansla och férmaga att hantera
olika situationer. Manga deltagare har lart sig att férsta och uttrycka sina
kanslor battre, samt att satta granser och sta upp for sig sjalva, vilket
tyder pa att programmet effektivt formedlar viktiga insikter. VIP-
programmet har ocksa hjalpt deltagarna att fa fler sociala kontakter,
vilket ar avgorande for social integration och valbefinnande.

Av intervjuerna framgar att VIP-programmets olika kurstillfallen bidrar
till en 6kad kunskap om att identifiera och vardera olika situationer och
relationer. Att kinna sig sikrare pa vad som utmérker sddant som en
otrygg relation eller att kunna siatta namn pa det som kan betecknas som
ett hot eller ett 6vergrepp, blir tillsammans med kunskap om vart eller
till vem man kan vanda sig for att beratta trygghetsskapande.

Deltagarnas forbattringsforslag handlar om att VIP-handledarna kan bli
mer medvetna om deltagarnas tidigare erfarenheter av vald, samt att
ledarna ar lyhorda, tydliga och engagerande for att battre hantera
gruppdynamiken och skapa en trygg och stdédjande miljo. En annan



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

atgard kan vara att involvera personer med IF i utvecklingen av
utbildningsmaterialet.

VIP-handledarintervjuer

Intervjuerna med VIP-handledarna beskriver i vilken grad de bedomer
att deltagarna fatt battre sjalvkdnnedom och sjalvkansla, 6kad kunskap
och battre verktyg for kommunikation och samtycke.
Resultatredovisningen bygger pa gruppintervjuer med 16 VIP-handledare
i sju olika grupper.

P4 gruppniva observerar handledarna flera positiva forandringar hos
deltagarna efter att de har genomgatt VIP-programmet. De menar att
deltagarna utvecklar en starkare sammanhallning och sociala kontakter,
vilket ofta leder till att de byter telefonnummer och planerar aktiviteter
tillsammans. Manga deltagare upplever, enligt handledarna, en 6kad
sjalvkansla och vigar pa ett annat satt sdga nej och satta granser.
Handledarna beskriver ocks att deltagarna blir mer 6ppna och trygga,
vilket gor att de vagar uttrycka sina kdnslor och tankar mer. I hand-
ledarnas beskrivningar forekommer berattelser om hur programmet har
hjalpt vissa deltagare att ta stora steg i sina liv, som att avsluta
destruktiva relationer, flytta hemifrén eller std upp for sina rattigheter.

Handledarnas beskrivningar och erfarenheter av VIP-programmet
adresserar flera riskfaktorer pa den individuella nivan, s& som lag
sjalvkansla och sjalvbestammande, begransade sociala och besluts-
fattande fardigheter, begransad kunskap och isolering. Skyddsfaktorer
pa individniva som ser ut att 6ka genom programmet ar kommunikativ
formaga, kunskap om egna rattigheter, god relationell férstaelse, goda
copingstrategier och kunskap om vald.

Genomférande av VIP-programmet

Redovisningen nedan bygger pa VIP-ledarnas redogérelser for bade
struktur och innehéll av VIP-programmet, baserat pa saval grupp-
intervjuer med 16 VIP-handledare i sju olika grupper, samt skriftliga
utvarderingar efter varje lektion.

Handledarna bedémer att programmet ar mycket relevant for
malgruppen och ticker viktiga &mnen som sexualitet, samtycke,
sjalvkansla och vald. Detta indikerar att programmets innehall ar val
anpassat till deltagarnas behov och att det bidrar till att 6ka deras
forstaelse och formaga att hantera olika livssituationer.

Det framkommer dock att vissa delar av programmet, sarskilt de som roér
abstrakta koncept kan vara svara for deltagarna att forstd. Handledarna
har darfor anpassat materialet genom att anvanda egna exempel och
filmer for att gora det mer begripligt. Detta pekar pa ett behov av att
fortsatta utveckla och anpassa materialet for att sakerstalla att det ar
tillgangligt for alla deltagare /den tankta malgruppen for VIP.
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Sammanfattningsvis visar analysen att VIP-programmet har effekt men
att det finns flera omraden dar ytterligare utveckling och anpassning kan
forbattra programmets intentioner och tillganglighet for deltagarna.

Organisatoriska férutsattningar

I detta avsnitt star organisatoriska faktorer som framjar eller hindrar
arbetet med VIP-programmet i centrum. Resultaten bygger pa intervjuer
med chefer, VIP-samordnare och VIP-handledare i de dtta deltagande
kommunerna.

De organisatoriska riskfaktorer som framtrader ur analysen av
intervjumaterialet med chefer och ledare ar:

e Bristande kompetens om behovet av att arbeta med valds-
forebyggande atgarder for personer med IF, pd alla niver inom
de medverkande kommunerna (om an i varierande grad).

e Bristande ledarskap.

e Brister i samarbete och samverkan mellan olika nivier sa som
forvaltningsniva och verksamhetsniva.

Organisatoriska skyddsfaktorer som framtrader ur intervjumaterialet
med chefer och ledare ar:

e Attledare pa alla nivaer inom en kommun stéttar arbetet med
VIP och ser behovet av att arbeta med programmet for personer
med IF.

o Skyddsfaktorer pa férvaltningsniva: en samordningsfunktion och
tillrackligt manga VIP-handledare.

o Skyddsfaktorer pa verksamhetsniva: VIP-handledare ges
forutsattningar att genomfora lektionstillfallen inklusive
forberedelsetid, restid och tid for efterarbete, VIP-handledarna
har regelbunden intern eller extern handledning.

Slutsatser och rekommendationer

Nar analysen av vilka riskfaktorer som VIP-programmet adresserar och
vilka skyddsfaktorer som ser ut att 6ka genom programmet i de olika
datamaterialen vags samman, kan resultatet synliggora att programmets
valdsforebyggande delar framst adresserar risk- och skyddsfaktorer pa
den individuella nivan. Ett viktigt resultat fran intervjuerna med del-
tagarna och VIP-handledarna ar att VIP-programmet har stor betydelse
for deltagarnas sociala relationer och valmaende. Det indikerar att VIP-
programmet dven adresserar risk- och skyddsfaktorer pa relationsnivan.

Organisatoriska riskfaktorer i arbetet med VIP-programmet inkluderar
otydligt ledarskap, bristande samverkan och kommunikation, lag
kunskap om vald hos personal och hog personalomséttning. Den mest
kritiska riskfaktorn ar bristande kunskap om vald mot personer med IF
pé olika nivder i kommunala férvaltningar. De viktigaste organisatoriska
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skyddsfaktorerna ar tydligt och stottande ledarskap, samverkan mellan
alla nivder i en kommun, en anstilld samordnare, kunskap om véld mot
personer med IF och en medveten rekryteringsprocess av VIP-
handledare.

Resultaten i utvarderingen av VIP-programmet starker de befintliga
rekommendationer for valdsférebyggande arbete for personer med IF
som framtrader i tidigare forskning. For att forebygga vald kravs att
program och insatser adresserar riskfaktorer och starker skyddsfaktorer
pa flera olika nivaer samtidigt. Genom att uppmarksamma riskfaktorer
och starka skyddsfaktorer pa varje niva kan en mer hallbar och
omfattande strategi for att forebygga vald mot personer med IF skapas.

Verksamheter som arbetar med VIP rekommenderas bland annat att:

e Forankra VIP-programmet pa hogsta ledningsniva i
organisationen /forvaltningen med tydliga riktlinjer och mal i den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor.

o Tilldela specifika resurser och personal, inklusive en samordnare,
for att forbattra det organisatoriska stodet och engagemanget.

e Skapa medvetenhet hos alla VIP- handledare om férekomst av
valdsutsatthet och valdsutdvande i malgruppen under tiden de
gar VIP, utveckla ett systematiskt arbete med att uppticka vald i
deltagarnas liv och skapa beredskap att slussa vidare till
ytterligare stod vid behov.

o Oka kompetensen om risk- och skyddsfaktorer fér vald mot
personer med IF runt VIP genom regelbundna utbildningar och
workshops for personal pa alla nivaer.

Metodagare och utbildare bor till exempel:

e Utveckla utbildningsmaterialet sa att det battre speglar
deltagarnas situation och erfarenheter; ta garna hjalp av VIP-
deltagare i detta utvecklingsarbete.

o Overvaga att anvianda kamratutbildare, det vill siga personer
med egen erfarenhet av IF.

e Utveckla en férdjupningsdel alternativt ett fortsattningsprogram
for deltagare som redan gatt programmet en eller flera ganger.

Regionala och nationella aktérer rekommenderas bland annat att:

e Bidra till att utveckla valdsprevention utifran en socioekologisk
modell.

e Bidra till ett arbete med att utveckla och préva modeller for
valdsforebyggande arbete riktat till boenden och dagliga
verksamheter (bade till personal och till boende /deltagare).

e Bidra till att utveckla en sjilvutvarderingsmodell sa att VIP-
programmet kontinuerligt kan f6ljas upp och utvarderas.
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e Bidra till att hdja kompetensen bland generella stédinsatser for
valdsutsatta om hur IF kan ta sig uttryck och om vilket stod den
specifika malgruppen behover.

Forskning

Det behovs effektstudier av VIP och andra vildsférebyggande insatser.
Det finns aven behov av samskapande eller praktiknara och arbete med
att utveckla modeller for att kontinuerligt utvardera effekter av
valdspreventivt arbete riktat till personer med IF. Vidare bér metoder
och matt utvecklas for att mata forandring over tid, sarskilt
preventionseffekter.
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Forord

I november 2016 beslutade regeringen om en tiodrig sektors-
overgripande nationell strategi for att forebygga och bekampa méns vald
mot kvinnor (Skr. 2016 /17:10). Strategin innebar ett paradigmskifte mot
att i storre utstrackning forebygga att vald 6verhuvudtaget uppstar.
Detta innebar att beakta bakgrundsfaktorer av betydelse for forekomst
av vald samt framja alternativ till vild i ssmmanhang dér dessa faktorer
ar relevanta och mojliga att paverka. Lansstyrelserna har en viktig roll
som lank mellan nationell och lokal niva och lyfts av regeringen fram som
navet i genomférandet av den nationella strategin pa regional niva. Fran
och med regleringsbreven 2017 har lansstyrelserna haft ett tydligt
uppdrag att bidra till utvecklingen och infoérande av valdsforebyggande
insatser i lokala verksamheter.

2020 presenterade Jamstalldhetsmyndigheten rapporten
Vialdsprevention i Sverige: En forskningsoversikt. Rapporten granskar
utvarderingsforskning av metoder med genusperspektiv som forebygger
mans vald mot kvinnor pa universell och selektiv niva i Sverige. Endast
en metod riktad till personer med intellektuell funktionsnedsattning
identifierades i 6versikten: programmet Viktig intressant person (VIP).
VIP ar ett valdsforebyggande och hélsoframjande program som riktar sig
till vuxna, unga vuxna och ungdomar med intellektuell
funktionsnedsattning (IF). Programmet utvarderades mellan 2016 och
2018 men resultatet var svagt vad galler just valdsutsatthet, aven om det
tydde pa en positiv férdndring. Bristen pa effektiva valdsforebyggande
metoder riktade till personer med intellektuell funktionsnedsattning
identifierades av undertecknande lansstyrelser som en prioriterad fraga.
VIP bedémdes vara relevant att titta narmre pa och var dessutom redan
relativt spritt i flera lan.

2021 kunde arbetet paborjas under ledning av en forskargrupp vid Marie
Cederschiold hogskola. Den har rapporten redovisar resultaten av den
utvardering av VIP som genomforts. Utvarderingen har undersokt i
vilken grad programmet bidrar till att paverka risk- och skyddsfaktorer
for valdsutsatthet och vildsutévande hos personer med IF, samt de
organisatoriska villkoren for programmets genomférande. Utvarderingen
av VIP-programmet ar darmed ett led i att fullfolja lansstyrelsernas
uppdrag att fraimja utvecklingen av valdsférebyggande arbete.

I arbetet med utvarderingen har lansstyrelserna Stockholm, Vastra
Gotaland, Skane och Vasterbotten, tillsammans med Eskilstuna kommun,
som ar metodagare for VIP, samarbetat med Marie Cederschidld
hogskola. Den forskargrupp som har ansvarat for genomférandet av
utvarderingen ar:
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Maria Eriksson, professor, Magnus Tideman, professor, Maria
Ingemarson, univ. lektor och Karin Robertsson, postdoktor. Docent
Anders Kassman har bistatt med statistiska analyser.

Den text som nu foljer ar forskarnas egen beskrivning av genom-
forandet av utvarderingen samt deras presentation och diskussion av
de resultat som framkommit. Slutsatserna ar forskarnas egna och vi
lansstyrelser hoppas att denna kunskap ska komma till nytta for
Eskilstuna kommun, i egenskap av metodagare av VIP, samt for
verksamheter som arbetar eller planerar att pabdrja ett arbete med
VIP. For oss blir den ett vardefullt stod i det fortsatta arbetet mot mans
vald mot kvinnor i vara respektive lan.

For den som vill finns dven en kortare sammanfattning av utvarderings-
rapporten "Sammanfattning utvardering av VIP (Viktig Intressant Person)
- Ett valdsforebyggande program for personer med intellektuell
funktionsnedsattning”. Rapporten finns dven i en lattlast version.

2 april 2025
) : A
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h_,(j{ AA1 2 «’l-'/—”ﬁf_./#-*\__’ i “\ \ o
Anna Conzen {Jenny Befgkvist .
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Avdelningschef, hallbar tillvaxt Enhetschef, enheten for social
Lansstyrelsen Stockholm héllbarhet
o Lansstyrelsen Vasterbotten
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Patrik Akesson Sandra Branteback
Samhillsbyggnadsdirektor Avdelningschef,
Lénsstyrelsen Skane Samhéllsanelningen

Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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1. Inledning

Den har rapporten redovisar resultaten av en utvardering av det
valdsforebyggande programmet V.L.P Viktig Intressant Person (VIP), vilket
riktar sig till personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF).
Personer med IF utsatts i hogre utstrackning an andra for olika typer av
vald (Starke et al., 2024). Att leva med IF innebar i manga fall att man
behover olika former av stdd i sitt vardagsliv. Det kan innebara relationer
med manga olika personer (narstaende, vinner, personal, medboende
mfl). I dessa relationer kan personer med IF ha svarigheter att bedéma
risker, vilket medfor att det kan vara svart att skydda sig och att anmala
utsatthet for vald. Bland individer varierar graden av IF fran lindrig till
omfattande funktionsnedséttning och darmed ocksé formagan att freda
sig eller att ge samtycke till relationer (Kéllstrém et al., 2022). Tecken pa
valdsutsatthet kan aven likna symtom som kan kopplas till sjalva
funktionsnedsattningen, darfér kan omgivningen latt missa att en person
med IF ar utsatt for vald.

1.2. Om rapporten

I det inledande kapitlet beskrivs bakgrunden till utvarderingen och VIP-
programmet. Kapitlet presenterar aven internationell och svensk
forskning om risk- och skyddsfaktorer samt valdsprevention for
personer med IF, inklusive resultat fran tidigare utvarderingar av VIP.
Darefter introduceras den socioekologiska modellen, som tillsammans
med tidigare forskning anvands som analytiska verktyg i rapporten.
Detta for att dra slutsatser om vilka risk- och skyddsfaktorer VIP-
programmet adresserar, pa vilka nivaer, samt for att 1dmna
rekommendationer om programmets fortsatta utveckling.

Féljande kapitel beskriver utvarderingen, dess upplagg, metoder och
insamlat material (kapitel 2). Darefter foljer fem kapitel som redovisar
utvarderingens resultat: enkatsvar fran VIP-deltagare (kapitel 3),
deltagarnas asikter om programmet och dess resultat (kapitel 4), VIP-
handledarnas syn pa programmets resultat for deltagarna (kapitel 5) och
hur de genomfort programmet (kapitel 6), samt organisatoriska
forutsattningar for programmets genomforande (kapitel 7). I det
avslutande kapitlet (kapitel 8) presenteras slutsatser och
rekommendationer for fortsatt arbete inom valdsprevention och
personer med IF.
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1.3. Bakgrund

1.3.1. Personer med intellektuell funktionsnedsattning
For att raknas till gruppen personer med IF ska man ha en konstaterad
nedsatt intellektuell forméga (intelligenskvot under 70) och en samtidig
nedsatt adaptiv formaga, det vill saga svarigheter i vardagen.
Nedséttningen ska ha uppstatt under utvecklingsperioden, det vill siga
fran fodseln upp till 18 ars alder och det ar viktigt att understryka att
variationen inom funktionsnedsattningen ar stor. Majoriteten, cirka 75—
80 procent, har en lindrig IF, cirka 15 procent mattlig IF och cirka 10
procent en svar eller omfattande IF. Uppskattningsvis har ungefar en
procent av befolkningen en intellektuell funktionsnedsattning (Maulik &
Harbour, 2010; Fernell & Lindblad, 2024). Det ar inte ovanligt att
personer utdver IF dven har andra funktionsnedsattningar, som till
exempel epilepsi, autism eller horsel- och synnedsattning.

Funktionsnedsattningen kan medfora att personen behover langre tid
och stod for att forstd sammanhang, lara sig nytt, uttrycka tankar och
kanslor och att organisera sin vardag, vilket kan innebara svarigheter att
planera och att l6sa problem. Dessutom &r formagan till abstrakt
tankande och inlarning nedsatt, nagot som kan péverka savil omdome
som studier. For att fa diagnosen IF kravs férutom nedsatt intelligens
brister i de adaptiva funktionerna. Det kan innebara svarigheter att
sjalvstandigt genomféra samma saker som andra i samma dlder samt
svarigheter i att tolka socialt samspel. For att kunna leva ett sjalvstandigt
liv behovs ofta stod i kommunikation och socialt samspel. Stddbehovet
kan finnas i olika miljéer som i hemmet, skolan, arbetet och ute i
samhallet (Tasse et al., 2012).

Barn och unga med IF far oftast sin utbildning i den anpassade
grundskolan’ (och det anpassade gymnasiet) som ar sarskilda skolformer
for de som pa grund av IF inte beddms kunna uppna malen i den vanliga
skolan och som behover sarskilt stod for sin utbildning. Personer med IF
tillhor en av personkretsarna fér Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS (SFS 1993:387). LSS ar en sa kallad pluslag som
ger de malgrupper som omfattas av lagen rattigheter till sarskilda
stodinsatser, utover de som till exempel Socialtjanstlagen (SoL, SFS
2001:453, se aven Prop. 2025 /25:89) ger, for att forsakra dem om goda
levnadsvillkor och battre mojligheter till delaktighet i samhallet. For
personer med IF ar bostad med sarskild service (gruppboende) och
sysselsattning i form av daglig verksamhet vanliga LSS-insatser.

! Tidigare sarskolan
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1.3.2. Om VIP-programmet

VIP-programmet utvecklades inom ramen for ett projekt lett av
Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt vid Bracke diakoni, i ett projekt
mellan 2007 och 2012 finansierat av Allmanna Arvsfonden (Eriksson &
Berg 2010). Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt samarbetade med
foreningen BOJEN i detta arbete, och hamtade dven inspiration fran
liknande program i Australien, Sexual Lives & Respectful Relationships
(SL&RR, se avsnitt 1.4.2). Resultatet blev ett program som bade var
influerat av det arbete som pagatt i Australien, och av BOJENS barn- och
foraldraprogram, som riktar sig till barn, ungdomar och deras mammor
som upplevt vald i hemmet (Malmberg & Sundberg, 2020, s. 3).
Programmet fick ett bestdmt innehéll och upplagg och som leds av
utbildade VIP-handledare som inte sjalva har IF. VIP-programmet har
med andra ord en betydligt mer “klassisk” didaktisk inriktning jamfort
det australiensiska programmet SL&RR, aven om VIP-programmet ocksa
bygger pa deltagarinvolvering och kreativa metoder, vilket beskrivs mer
utforligt nedan.

Ar 2015 dverlamnades rittigheterna till VIP-programmet, gillande att
utveckla och sprida programmet samt utbilda nya gruppledare, till
Eskilstuna kommun. Efter en utvardering av programmet (se avsnitt 1.4.4)
utvecklade Eskilstuna kommun under 2019 och 2020 en reviderad
version av VIP-programmet. Syftet med revideringen var att forenkla
upplagget, starka programtroheten och infora ett strukturellt makt-
perspektiv med fokus pa kdn och funktionssétt. Revideringen baserades
bland annat pa resultaten fran den ovan namnda utvarderingen av VIP-
programmet (Lindberg et al. 2019). Formuleringen av syftet med VIP
uppdaterades ocksa for att battre 6verensstimma med det nya
upplagget och utvarderingens slutsatser (Malmberg & Sundberg, 2020).

Syfte, innehall och genomférande

VIP-programmet syftar till att framja god halsa, jamlika relationer och
en kdnsla av sammanhang. Detta uppnis genom att programmet ska ge
deltagarna 6kad sjalvkannedom, kunskap om vald, insikt i livsvillkor for
personer med olika typer av funktionsnedsattningar, forstaelse for
makt och rattigheter, samt verktyg for kommunikation och samtycke.
Genom att utbyta asikter och erfarenheter i gruppen ska deltagarna fa
insikter om sina egna och andras livssituationer, vilket antas vara
avgorande for att deltagarna ska finna sin egen styrka (Malmberg &
Sundberg, 2020 s. 4).

VIP-programmets utbildningsmetodik bestar av det som kallas
upplevelsebaserat larande och kreativa metoder. Upplevelsebaserat
larande handlar om att anvanda upplevelser for att skapa larande och for
att fa i gdng samtal i gruppen bor man hitta sitt som far deltagarna att
reflektera, kanna kanslor och kanna sig bekvama med att dela med sig av
sina tankar och kénslor. Upplevelsebaserat ldrande innehaller fyra steg:
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egna erfarenheter genom nya upplevelser, reflektion 6ver det som har
upplevts, hjalp med att bearbeta upplevelsen genom att lagga till ny
kunskap, och tillampning av den nya kunskapen genom testning i nya
upplevelser (Malmberg & Sundberg, 2020, s. 13-14).

VIP-materialet innehaller en mangd olika kreativa metoder, sdsom
varderingsovningar (till exempel 4-hérnsévningar?), strukturerade
samtalsdvningar, rollspel, associationsovningar, gruppstarkande
aktiviteter, lekar, arbete med bilder och gemensamt skapande. Dessa
metoder antas ha manga fordelar jamfort med att enbart prata. Till
exempel lyfts det i dokumentet Ledarhandledning fram att de hjalper
gruppen att reflektera och fa nya tankar och kanslor kring de &mnen som
diskuteras, ger fler deltagare moijlighet att komma till tals samt ger
energi och fokus och underlattar kontakten inom gruppen (Malmberg &
Sundberg, 2020, s. 14).

Malgrupp

Programmet ar utformat for att arbeta med mindre grupper av vuxna
och unga med “normbrytande intellektuella funktionssatt” (Malmberg &
Sundberg, s. 4). Aven om programmets teman beskrivs som relevanta for
alla, ar innehallet och uppligget specifikt utformat for att framja god
halsa och jamlika relationer inom gruppen personer med IF. VIP ar inte
avsett for arbete med barn eller enskilda individer.

Bedoémningen av vem som kan delta i VIP baseras bade pa kunskap om
deltagarens funktionssatt och behov, samt pé ledarnas kompetens och
verksamhetens formaga att mota dessa specifika behov inom ramen for
VIP. Detta kan exempelvis innebara formégan att anpassa
kommunikation och évningar. Deltagarens egna 6nskemal om att delta ar
ocksa avgorande. Allt deltagande i VIP sker pa frivillig basis (a.a.).

Utbildningsmaterialets olika delar

Utbildningsmaterialet bestdr av tre delar: ledarhandledning, lektions-
upplagg och arbetsblad. Syftet med ledarhandledningen ar att den ska
fungera som ett stod for VIP-handledare i arbetet med VIP-lektionerna.
Har far handledarna kunskap om de &mnen som behandlas i VIP och de
metoder som anvands. De far dven stod i hur de kan tanka kring sitt
ledarskap i relation till gruppen samt tips som kan vara anvandbara vid
planeringen av VIP-lektioner (Malmberg & Sundberg, 2020, s. 4-5).

2 Varje 6vning innehaller ett pastaende eller en fraga. De fyra hérnen i rummet
representerar varsitt svarsalternativ. Deltagarna placerar sig sjalva i det horn som bast
motsvarar deras installning. Ett hérn ar "6ppet” om man inte vill eller kan ta stallning. Nar
alla har valt horn, far de som vill siga nagot om sitt val av horn. Om man vill far man byta
hoérn nar man pratar om varfor man valt som man gjort.
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I lektionsupplaggen finns sidhanvisningar till relevanta avsnitt i
ledarhandledningen. Lektionsupplaggen ar det material som handledarna
har med sig till lektionerna och innehéller bade schemat for lektionen
samt beskrivningar av évningarna och innehdllet som ska genomfdras
under lektionen. Arbetsbladen ar det material som deltagarna ska arbeta
med under lektionerna. VIP-programmet omfattar totalt tolv lektioner,
som var och ett ar organiserade kring ett 6vergripande tema, ett
specifikt syfte och en rattighet (a.a.) (Se tabell 1).

Tabell 1. Sammanfattning av VIP-programmet

Lektion/tema

Syfte

Rattighet

1: Introduktion

2: Kanslor

3: Kommunikation

4: Relationer

5: Val

6:Jag

7: Kénslor, fordjupning
8: Kommunikation,
férdjupning

9: Relationer,

férdjupning

10: Val, fordjupning

11: Jag, férdjupning

12: Avslutning

Starka deltagarnas forutsattningar att
kunna delta i VIP pa ett meningsfullt
satt som kanns bra.

Starka deltagarnas forutsattningar att
kanna igen och uttrycka egna kanslor
och att kanna igen andras kanslor.

Starka deltagarnas forutsattningar att
kunna kommunicera sina kanslor och
fa stod i kanslorna.

Starka deltagarnas forutsattningar att
kanna igen trygga och otrygga
relationer.

Starka deltagarnas forutsattningar att
gora medvetna val.

Starka deltagarnas forutsattningar for
en god sjalvkansla.

Starka deltagarnas forutsattningar att
kanna igen och hantera skam.

Starka deltagarnas forutsattningar att
kommunicera effektivt med andra.

Starka deltagarnas forutsattningar att
paverka det de kan och vill paverka i
sitt liv.

Starka deltagarnas forutsattningar att
utveckla och uttrycka egna
varderingar.

Starka deltagarnas forutsattningar att
dra egna granser och att respektera
andras granser.

Starka deltagarnas forutsattningar att
ta med sig innehallet och
reflektionerna fran VIP-processen.

Utbildning till VIP-handledare
I Sverige ar det Eskilstuna kommun som ansvarar for att tillgodose
utbildning i VIP. Det ar en lararledd utbildning for att bli VIP-handledare
som bestar av fem heldagar uppdelade pa tva utbildningstillfallen. Pa
utbildningen behandlas VIP-programmets samtliga teman. Deltagarna far
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Jag har ratt att ma bra.

Jag har ratt att kanna alla
mina kanslor.

Jag har ratt att beratta om
mina kanslor och att be
om stod.

Jag har ratt att vara trygg i
mina relationer.

Jag har ratt att gora saker
som jag mar bra av.

Jag har ratt att kanna att
jag ar bra.

Jag har ratt att vara som
jag ar.

Jag har ratt att bli lyssnad
pa.

Jag har ratt att vara med
och bestdmma dver mitt
liv.

Jag har ratt att tycka och
ténka vad jag vill.

Jag har ratt att saga ne;j.

Alla rattigheter.
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ocksa en grundlig genomgang i de kreativa metoder som kan anvindas
med malgruppen. Detta varvas med kunskapsférmedling om
halsoframjande och jamlika relationer, vald i nara relationer, hur man
samtalar om kénslor, relationer, vald och rattigheter samt utbildning i att
leda grupper.

Programmanualen och ledarhandledningen anvands under handledar-
utbildningen. Specifikt arbetsmaterial kopplat till de tolv VIP-lektionerna
delas ut kontinuerligt och samlas i en parm under kursens gang. Kursen
for att bli VIP-handledare innehaller i stor utstrackning interaktivt
larande dar de blivande handledarna sjalva far préva pa évningar som de
sjalva ska gora med blivande deltagare. Det handlar om en mangd olika
typer av kreativa metoder for kansloigenkanning och kommunikation,
samt att kunna uttrycka sin asikt och hévda sina rattigheter. VIP-
handledarna erbjuds darmed en palett av metoder och strukturer som
ska anvandas vid varje tillfille som VIP-kursen halls. Samtidigt framgar
det under kursens gang att de kreativa metoderna ibland kan behova
anpassas och att det inte ar “fel” att som VIP-handledare forfina och
forenkla dem for att de ska passa den specifika grupp av deltagare med
IF som de moter i sina grupper. Slutford utbildning ger en certifiering att
leda grupper enligt VIP-programmet, tillgang till material i digital form
och till ett online-forum fér utbildade VIP-handledare.

Programmets spridning

Ansvarig i programagande kommun uppskattar att i skrivande stund har
narmare 500 ledare utbildats till och med 2024 (se tabell 2 nedan).
Ledare utbildades dock aven av VIP programmets grundare Ewa
Fransson och Kerstin Kristensen innan metodagarna Eskilstuna tog dver
utbildningsansvaret 2015.

Den ursprungliga manualen har tillhandahéllits alla ledare som utbildats
till och med 2019. Fran ar 2020 ersattes den ursprungliga manualen av
den reviderade. Metodagarna uppger att det ar oklart om den gamla
manualen fortfarande anvands.

Cirka 50 kommuner /utférare har personal i ndgon av sina verksamheter
som utbildats i VIP till och med 2024. Det ar okant hur manga som aktivt
anvander VIP, men vad som ar kant ar att i Jimtlands lan saknades
forutsattningar for implementering efter utbildningen. Av den
anledningen implementerades aldrig VIP dar. I 6vriga 15 1an som anges i
tabell 2 finns kommuner med utbildade VIP-handledare.

VIP-programmet anvands ocksa i Norge dven om det dar ar ursprungs-
versionen som fortsatt har anvants (det vill siga versionen dar bland
annat delarna kring normkritik inte har uppdaterats).

3 Se VIP - Viktig Interessant Person - Likestillingssenteret hadmtad 2024 12 19
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Tabell 2. Antal utbildade VIP ledare t o m 2024 enligt 1an och kommun

Lan

Kommun/stad

Utbildade ledare

Blekinge 4
Bracke diakoni 2
Dalarna 11

Gotland 2
Gavleborg 8
Halland 18
Jamtland 3
Kalmar 2

Kronoberg 7
Skane 54

Stockholm 102

Sodermanland 87

Varmland 16
Vastmanland 17

Vastra Gotaland 111

Vasterbotten 7
Orebro 4

Totalt 16

Mora

Orsa
Alvdalen
Gotland
Bollnas
Halmstad
Laholm
Kungsbacka
Berg
Krokom
Oskarshamn
Vaxjo
Malmo
Svalov
Kristianstad
Hassleholm
Landskrona
Bromolla
Horby
Ystad

Lund

Sthim stad
Nacka
Tyresd
Sollentuna
Sundbyberg
Nynashamn
Lidingd
Haninge
Vallentuna
Eskilstuna
Strangnas
Nykdping
Karlstad
Kristinehamn
Vasteras
Hallstahammar
GOteborg
Stenungssund
Trollhattan
Harryda
Boras
Vanersborg
Ockerd
Umea
Skelleftea
Karlskoga
Degerfors
Totalt 50
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1.4. Utvarderingens analytiska
ramverk

For att tolka vara resultat och besvara utvarderingens fragestallningar
utgér vi fran en forstelse av vild som ett komplext problem paverkat av
manga faktorer pd individ-, relations-, lokal- och samhallsniva.
Viéldsutsatthet ar resultatet av interaktionen inom eller mellan dessa
nivaer, vilket illustreras av den socioekologiska modellen (se figur 1). Vi
anvander denna modell for att sortera tidigare forskning om risk- och
skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa olika nivaer (se tabell 3).
I rapportens resultatredovisning anvander vi detta analytiska ramverk
for att presentera och tolka vara resultat (kapitel 3, 4, 5, 6 och 7) samt for
att dra slutsatser och ge rekommendationer for fortsatt utveckling av
VIP-programmet (kapitel 8).

1.4.1. Ett socioekologiskt perspektiv pa vald

Den socioekologiska modellen ar ett ramverk som anvands for att forsta
hur olika faktorer pa flera nivaer paverkar risken for vald (Krug et al.,
2002). Modellen kan hjalpa till att identifiera och analysera risk- och
skyddsfaktorer pa fyra olika nivaer: individ, relationer, lokal niva och
samhéllsnivd. Genom att anvanda den socioekologiska modellen i denna
rapport kan vi analysera vilka riskfaktorer for vald mot personer med IF
som VIP-programmet adresserar och vilka skyddsfaktorer programmet
bidrar till att 6ka. En sddan analys ger en helhetsbild av huruvida VIP-
programmet bidrar till att minska vild mot personer med IF och ger
information om hur programmet och dess kontext kan utvecklas for att
skapa mer effektiva strategier for att forebygga och hantera vald.

1.4.2. Risk- och skyddsfaktorer fér personer med IF

For att battre forsta och adressera att personer med IF utsatts for vald i
hogre utstrackning an den ovriga befolkningen (Kuran et al., 2020; Starke
et al., 2024), har forskning borjat identifiera de olika faktorer som
samverkar och 0kar sarbarheten for vald mot personer med funktions-
nedsattning inom de fyra dimensionerna i den socioekologiska modellen
(Terry, 2014; Fisher et al., 2016). Modellen hjalper till att identifiera det
komplexa samspelet mellan individuella egenskaper, sociala och fysiska
miljoer samt kulturella kontexter.
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Individ
Funktionsnedsattningens svarighetsgrad
Lag sjalvkansla och sjalvbestammande

Begransade sociala och beslutsfattande fardigheter,
begransad kunskap och isolering

Tidigare valdsutsatthet

Relationer

Hog grad av beroende av andra
Stress och utmattning
Anpassning till regler

Sma och tata sociala natverk
Mycket konflikt

Lokal niva
Otillganglig social service

Organisationskultur inom alimanna och funktionshinderspecifika
stod, -service, - och omsorgsverksamheter

Stéd- och omsorgspersonalens varderingar, kunskap och attityder
Ingen sysselsattning
Ekonomisk utsatthet och lag utbildning

Samhalle

Kulturella attityder, normer och forvantningar
Socioekonomiska ojamlikheter

Dalig kvalitet pa varden och begransad tillgang till
nodvéndig service

Figur 1. Socioekologisk modell som illustrerar riskfaktorer for vald mot personer
med IF.

Risk- och skyddsfaktorer pa individniva

I en systematisk oversikt fran 2022 (Collins & Murphy, 2022)
identifierades flera riskfaktorer for vald mot vuxna med IF inom stod-
boenden, bostider med sarskild service, virdenheter och sjukhus-
inrattningar for personer med IF, det vill sdga miljoer dar individer med
IF far stod och vard. Oversikten redovisar ocksa specifikt risk- och
skyddsfaktorer for valdsutsatthet pa olika nivaer.

Individnivan i den socioekologiska modellen fokuserar pa personers
egenskaper och erfarenheter. For personer med IF var kon - att vara
kvinna - hogre grad av funktionsnedsattning och langvarigt beroende av
samhallets stodsystem nagot som Okade risken for utsatthet pa
individuell brukarniva. Skyddsfaktorer pa individniva som ringades in i
oversikten var att personer i malgruppen vet om sina réttigheter och har
kunskap om hur de kan anmaéla utsatthet. Det handlar ocksd om férmaga
till kommunikation, forstaelse for sociala relationer och konstruktiva
copingstrategier (a.a.).

Funktionsnedsattning som en riskfaktor for valdsutévande

En systematisk dversikt som specifikt handlar om riskfaktorer for
valdsutdvande bland personer med IF undersoks forekomsten och
riskfaktorer av partnervald bland vuxna med IF (Bowen & Swift, 2019).
Personer med IF l6per en 6kad risk for bade att utsattas for och att utova
vald. Oversikten identifierade endast sex studier som beskrivs som
varande av 1ag kvalitet, varav fem var kvalitativa och en anvinde en
blandad metod. Deltagarna i dessa studier rapporterade olika typer av

24



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

vald, inklusive fysiskt, emotionellt och sexuellt vald, vilket ledde till
allvarliga skador och psykologiska konsekvenser. Nar det galler hjalp-
sOkande beskrev deltagarna bade positiva och negativa reaktioner fran
professionella nar de sokte hjalp. Barnens roll identifierades som ett
genomgaende tema, dir barn var involverade i upplevelsen av missbruk,
dess paverkan och beslut att soka hjélp. Artikeln betonar behovet av
utbildning for professionella att upptacka partnervald och fér vuxna med
IF om sunda relationer.

I en artikel av Lovell and Skellern (2019) undersoktes professionellas
forstaelse av vald utfort av personer med IF. Valdsbeteende hos denna
grupp ar otillrackligt utforskad, sarskilt vad galler en tydlig definition.
Studien ar kvalitativ och baseras pa 22 halvstrukturerade intervjuer med
yrkesverksamma inom olika vardmiljoer. Fyra teman identifierades:
graden av IF, impulsivitet, avsiktlighet och oférutsagbarhet.

Graden av IF kan paverka hur valdet uppfattas av de professionella. Vald
kan vara en foljd av impulsiva handlingar, ofta kopplat till frustration och
bristande sjalvkontroll. Valdets avsiktlighet paverkar hur det uppfattas,
da vald som uppfattas som mer planerat ocksa ses som mer hotfullt.
Valdets oforutsdgbarhet gor det svart att hantera och forstd, sarskilt nar
det ur de professionellas perspektiv verkar komma utan varning.
Forfattarnas slutsats ar att IF ar centralt for att forsta valdets natur, men
det finns en professionell motvilja till att anvanda denna kunskap. De
menar vidare att det finns ett behov av att omdefiniera vald i relation till
IF och av att bittre forsta kopplingarna mellan ofoérutsagbarhet,
impulsivitet och avsiktlighet. For framtida forskning och praktik behovs
en ny definition av vald som tydligt skiljer det frin beteenden som
professionella och nirstaende uppfattar som utmanande, och framtida
forskning bor fokusera pa hur olika element av vald samverkar (a.a.).

I en promemoria fran Myndigheten for delaktighet (MFD, 2024) lyfts att
det finns ett stort behov av mer kunskap och stdd kring valdsutdvande
bland personer med funktionsnedsattningar, vilket i promemorian
inkluderar psykiatriska tillstand som depression, dngestsyndrom, bipolar
sjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som ADHD och
autism, saval som IF.#

Internationell forskning konstaterar ocksa att personer med IF ar
underrepresenterade inom forskning om vald i ndra relation, samt att
valdsutévande och IF dr an mer underbeforskat an valdsutsatthet och IF
(Swift et al., 2018).

4 Hamtad 2025-02-14, fran
https: //www.mfd.se /contentassets /7775f65cad7140ce9b442757f9772037 /2024-06-

24-pm-valdsutovande-och-funktionsnedsattning.pdf
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Vidare lyfter myndigheten att det saknas svenska prevalensstudier om
valdsutdvande bland personer med funktionsnedsattningar (MFD, 2024),
aven om det finns internationella studier som undersokt sambandet
mellan neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och vald i niara
relationer. Trots att dessa indikerar att en neuropsykiatrisk diagnos kan
oka risken for valdsutoévande, har dessa studier metodologiska
utmaningar, bland annat i att se hur miljomassiga faktorer inverkar pa
studien (Wymbs et al., 2019).

I promemorian betonas slutligen vikten av att forsta komplexiteten i
valdsutdvande bland personer med funktionsnedsattningar och behovet
av anpassade insatser och stod. Vidare konstateras att statliga
myndigheter och vardgivare arbetar med att forbattra upptackten av
valdsutdvande, men att det finns stora variationer i rutiner och metoder.
Det saknas anpassade behandlingsmetoder {or personer med funktions-
nedsattningar som utdvar vald, och det finns behov av systematiserad
kunskap och riktade kartlaggningsuppdrag for att forbattra stéd och
insatser (MFD, 2024).

Risk- och skyddsfaktorer pa relationsniva

Relationsnivan i den socioekologiska modellen fokuserar pa personers
nira relationer, sdsom familj, vinner och vardgivare. Riskfaktorer for vald
mot personer med IF p& den har nivan ar hog grad av beroende av andra,
stress och utmattning, inlard anpassning till regler, sma och tita sociala
natverk samt mycket konflikter (Terry, 2014; Fisher et al., 2016; Araten-
Bergman & Bigby, 2023).

I en rapport fran MFD lyfts att ett stodjande néatverk av vinner och familj
kan fungera som en skyddande faktor mot vild genom att erbjuda
emotionellt stdd, praktisk hjalp och en kansla av tillhorighet, vilket
minskar risken for isolering och utnyttjande (MFD, 2023).

> Hamtad 2025-01-30, fran
https: / /www.mfd.se /contentassets /2e0fccacOaec45bcb4f27f6b95189571 /att -
forebygga-och-bekampa-vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning-2023-11.pdf
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Risk- och skyddsfaktorer i narmiljon/lokal niva

Den lokala nivan i den socioekologiska modellen inkluderar faktorer i
manniskors narmiljo, sdsom skola, arbetsplats och bostadsomréade.
Tidigare forskning gor ingen distinktion mellan narmiljon i stort och
organisation. I vart analytiska ramverk delar vi upp risk- och
skyddsfaktorer pa den lokala nivan i tva delar:

+ faktorer i ndrmiljon, sdsom otillgdnglig social service, hog
arbetsloshet, ekonomisk utsatthet och 1ag utbildningsniva i det
omrade individen ar bosatt samt

» organisatoriska faktorer inom stddboenden, bostader med
sarskild service, virdenheter och sjukhusinrattningar for
personer med IF.

I 6versikten av Collins & Murphy (2022) kunde organisatoriska
riskfaktorer vara bristande ledarskap, motstind mot féorandring, brist pa
teamwork, repressiva i stallet for omsorgsinriktade normer for arbete
med och bemétande av personer med IF, 14g grad av implementering av
valdsforebyggande policys samt bristfallig intern och extern granskning.
Omvint var ett tydligt ledarskap och gemensamma varderingar hos bade
chefer och personal ndgot som kunde forebygga vild mot mélgruppen.
Att ha ledare som arbetade sida vid sida med Ovrig personal samt att ha
tillfalle for reflektion var andra organisatoriska faktorer som visade sig
minska risken for valdsutsatthet bland brukare av omsorg och stod.

Samtidigt finns brister nar det kommer till stod eftersom de
professionella som arbetar med malgruppen ofta saknar kunskap om
vald. Nar det kommer till generella stodinsatser for valdsutsatta galler
det omvanda: det finns kunskap om vald men inte om hur intellektuella
funktionsnedsattningar kan ta sig uttryck och om vilket stod den
specifika malgruppen behdver (Starke et al., 2023).

I 6versikten av Collins & Murphy (2022) var riskfaktorer kopplade till
individer som mdter malgruppen i sitt yrke — det vill saga riskfaktorer fér
utévande av vald mot personer med IF — manligt kon, avsaknad av
anstillning, tidigare valdsutdvande, oformaga att hantera stress samt
attityder och uppfattningar om brukarna som "fundamentalt annorlunda”
och utan egna formagor. Att i stillet ha en positiv syn pa brukarna, en
acceptans for olikheter, respekt for individuella brukares preferenser
samt goda relationer till ledare och chefer var faktorer hos professionella
som kunde identifieras som valdsfdrebyggande faktorer bland personal
som arbetar med att ge stdd till malgruppen.
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Stodpersonalens varderingar, kunskap och attityder spelar en stor roll i
att skydda personer med IF. Vardpersonal som ar valutbildad, empatisk
och respektfull kan skapa en trygg och stddjande miljo, vilket minskar
risken for vald och 6vergrepp.®

Risk- och skyddsfaktorer pa samhallsévergripande niva

P4 samhallsnivan i den socioekologiska modellen fokuseras slutligen
bredare samhaélleliga faktorer, sdsom lagar, policyer och kulturella
normer. Riskfaktorer for vald mot personer med IF pa den hér nivan ar
kulturella attityder, normer och férvantningar s& som ableism’ och
sarbarhetsstereotyper®. Aven socioekonomiska ojamlikheter, dlig
kvalitet pa vard och begransad tillgang till n6dvandig service samt dalig
kunskap om hur IF kan ta sig uttryck och om vilket stod den specifika
malgruppen behover bland generella stodinsatser for valdsutsatta ringas
in som riskfaktorer for vald (Terry, 2014; Fisher et al., 2016; Araten-
Bergman & Bigby, 2023).

Skyddsfaktorer pa denna niva ar tillgang till sociala tjanster och
stodorganisationer da dessa tjanster kan erbjuda radgivning, juridisk
hjalp, skyddade boenden och andra resurser som kan hjalpa till att
forebygga och hantera valdssituationer (Araten-Bergman & Bigby, 2023).

6 Hamtad 2025-01-30, fran https: / /jamstalldhetsmyndigheten.se /mans-vald-mot-
kvinnor /att-forebygga-mans-vald-mot-kvinnor /inget-att-vanta-pa-som-digital-
handbok/identifiera-forandringsfaktorer

7 Ableism kan forstas som férestillningen om att alla funktionsnedsattningar ar
negativa och ska i storsta mojliga man reduceras eller avhjélpas.

8 Stereotypa forestallningar om olika grupper i samhallet kan leda till att en del
personer tillskrivs vissa egenskaper och inte betraktas som trovardiga. Bland de
grupper som oftare kan métas av misstro finns personer med begransningar i
mojligheter att kommunicera, inklusive personer med IF. Konsekvensen kan vara att
utsattheten for vald underskattas. Det kan ocksé finnas andra stereotypa
forestallningar som bidrar till att osynliggora utsatthet for vald, exempelvis
forestallningar om det "ideala” offret (Christie 1986) vilka kan bidra till att mans
utsatthet for vald underskattas.
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Tabell 3. Risk- och skyddsfaktorer for vald mot personer med IF
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Niva Riskfaktorer Skyddsfaktorer
Individ e Kon (kvinnor ar mer utsatta) e Kommunikativ formaga
e Svarighetsgrad av e Kunskap om egna rattigheter
funktionsnedsattning e Strategier for egenskydd
e Lagsjalvkansla och e God relationell forstaelse
sjalvbestammande e FOrmaga att rapportera
e Begransade sociala och Overgrepp
beslutsfattande fardigheter, e Goda coping-strategier
begransad kunskap och isolering
o Tidigare valdsutsatthet
Relationer e HOg grad av beroende av andra e Ett stédjande natverk av
e Stress och utmattning familj, vanner och vardgivare
e Inlarning till att anpassa sig efter kan ge emotionellt stéd och
regler praktisk hjalp, vilket kan
e Sma och tata sociala natverk skydda mot 6vergrepp
o Mycket konflikter
Lokal niva e Organisationskultur inom allmanna e Vardpersonal som ar
och funktionshinderspecifika stéd, - valutbildad, empatisk och
service, - och omsorgsverksamheter respektfull kan skapa en
e Stdd- och omsorgspersonalens trygg och stédjande miljé
varderingar, kunskap och attityder o Tillgang till skyddade
e Personalen saknar kunskap om vald boenden, juridisk radgivning
e Manligt kdn och psykologiskt stod
e Avsaknad av anstallning o Tydligt ledarskap
o Tidigare valdsutévande e Gemensamma varderingar
o Of6rmaga att hantera stress hos bade chefer och
e Attityder och uppfattningar om personal
brukarna som "fundamentalt annor- | e Ledare som arbetar sida vid
lunda” och utan egna férmagor sida med Ovrig personal
e Brist pa teamwork o Att hatillfalle for reflektion
e Repressiva i stallet féor omsorgs- e Vardgivare och stodpersonal
inriktade normer for arbete med och arbetar med en person-
bemdtande av personer med IF centrerad vardmodell dar
e Lag grad avimplementering av individens behov och
valdsforebyggande policys 6nskemal star i centrum
e Bristfallig intern och extern
granskning
e Hog personalomsattning
Samhalle e Kulturella attityder, normer och e Starka lagar och riktlinjer

forvantningar (ableism;
sarbarhetsstereotyper)
Socioekonomiska ojamlikheter
Regler och riktlinjer for statliga,
kommersiella och ideella aktérer
Délig kvalitet pa vard och begransad
tillgang till nédvandig service

Dalig kunskap om hur IF kan ta sig
uttryck och om vilket stéd den
specifika malgruppen behéver bland
generella stodinsatser for
valdsutsatta
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1.4.3. Socioekologiska preventionsmodeller

Ett exempel pa hur vald mot personer med IF kan férebyggas pé flera
nivaer samtidigt, ar det australiensiska programmet Sexual Lives &
Respectful Relationships (SLERR, Sv. Sexuella Liv & Respektfulla
Relationer). SL&RR utformades for att framja sexuella rattigheter och
forebygga vald och 6vergrepp, sarskilt for personer med IF. Som tidigare
har namnts i denna rapport, utvecklades VIP-programmet med
inspiration frin bland annat SL&RR. Genom att utforma en preventions-
modell inriktad pa de olika sammanhang som finns kring individer med
IF, operationaliserade SL&RR det socioekologiska perspektivet.

SL&RR bygger pa att kunskap om vald och ett individstarkande arbete
behover finnas for sjalva malgruppen. Lika viktigt ar dock att det finns
kunskap om IF och vald och lampliga arbetssétt for att hantera och
forebygga utsatthet hos dem som moter malgruppen, det vill siga
kontaktpersoner, familj, vinner, personal pa boenden och dagliga
verksamheter, hos relationsvaldsteam och motsvarande verksamheter
inriktade pa vald i nara relationer, i kommunen i stort och hos dem som
fattar de 6vergripande besluten om verksamheten, det vill saga pa
politikerniva.

SL&RR-modellen (se figur 2 nedan) beskriver hur programmet fungerar
pa individ-, samhalls- och systemniva for att forebygga vild och
overgrepp i relationer och framja sexuella rattigheter for personer med
IF. Det finns fyra nyckelelement i SL&RR-modellen: kamratutbildning av
personer med IF, stodja forandringar i relationer genom larpartnerskap
och principer fér vuxenutbildning, sektorutveckling genom partnerskap
med samhallsorganisationer, och systemférandring genom forskning,
utvardering och 6versattning av resultat (Frawley & O’Shea, 2020; Marks
et al,, 2020; O’Shea & Frawley, 2020). De fyra elementen beskrivs
oversiktligt nedan.

Kamratutbildning

Kamratutbildning i SL&RR-modellen innebar att personer med IF
utbildar sina jamlikar. Detta tillvigagangssatt bygger pa idén att
manniskor lar sig bast frdn dem de identifierar sig med. Personer med IF
tar en aktiv roll som utbildare, vilket starker deras sjalvkansla och
sjalvfortroende. Utbildningen fokuserar pa praktiska évningar och
diskussioner, vilket gor det lattare for deltagarna att forsté och tillampa
kunskapen i sina egna liv. Deltagarna arbetar tillsammans och stodjer
varandra, vilket skapar en trygg och inkluderande larmilj6. Genom att
ldra av sina jamlikar kan deltagarna relatera battre till materialet och fa
en djupare forstéelse for amnen som sexualitet och relationer.
Kamratutbildning ar en central del av SL&RR-modellen och bidrar till att
skapa en mer inkluderande och effektiv utbildningsmiljo fér personer
med IF (Deakin University, 2024).
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Larpartnerskap

Att stodja forandringar i relationer genom larpartnerskap och principer
for vuxenutbildning i SL&RR-modellen innebér att skapa en larande miljo
dar deltagarna kan utveckla och forbattra sina relationer. Deltagarna
arbetar tillsammans med en larpartner, som kan vara en stodperson eller
en annan deltagare, vilket hjalper dem att tillampa det de lar sig i
programmet i sina egna relationer och vardagssituationer. Programmet
anvander principer fran vuxenutbildning, vilket innebar att under-
visningen ar anpassad till vuxnas behov och livserfarenheter, med fokus
pa praktisk tillampning och relevans for deltagarnas dagliga liv. Genom
kontinuerligt stod och uppfoljning kan deltagarna fa hjalp att
implementera forandringar i sina relationer och hantera eventuella
utmaningar de moter. Malet ar att stirka deltagarnas formaga att
hantera sina relationer pa ett halsosamt och respektfullt satt, genom att
ge dem verktyg och kunskap som de kan anvanda i praktiken (Deakin
University, 2024).

Sektorsutveckling

Sektorsutveckling i SL&RR-modellen innebar att bygga starka partner-
skap med samhallsorganisationer for att stddja och sprida programmets
mal och metoder. Detta inkluderar att samarbeta med olika lokala och
nationella organisationer for att sakerstalla att programmet nar ut till sa
manga som mojligt och att det integreras i befintliga strukturer och
tjanster. Genom dessa partnerskap kan programmet fi storre genomslag
och bidra till Idngsiktiga forandringar i hur samhéllet hanterar fragor om
vald, 6vergrepp och sexuella rattigheter for personer med IF (Deakin
University, 2024).

Systemforandring

Systemférandring genom forskning, utvardering och ¢versattning av
resultat i SL&RR-modellen innebar att bedriva forskning om programmet
och samla in data om dess funktion och effekter. Regelbundna
utvarderingar hjalper till att beddma programmets effektivitet och
identifiera forbattringsomraden. Att 6versatta forsknings- och
utvarderingsresultat till praktiska rekommendationer innebar att
anvanda insikterna for att kontinuerligt justera och forbattra
programmet. Genom att sprida forskningsresultat och rekommen-
dationer kan programmet paverka policyer och praxis pa samhallsniva,
vilket kan leda till Iangsiktiga forandringar i hur samhaéllet hanterar
fragor om vald, dvergrepp och sexuella réttigheter for personer med IF.
Sammanfattningsvis handlar det om att anvanda forskning och
utvardering for att kontinuerligt forbattra programmet och paverka
samhallsstrukturer for att skapa en mer inkluderande och rattvis miljo
for personer med IF (Deakin University, 2024).
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Sexuella Liv & Respektfulla Relationer-modellen

SL&RR ar en modell for
primar prevention av
vald som syftar till att
stoppa valdet innan det
intraffar. Den bygger pa
att det finns ett samband
mellan faktorer pa
individ-, relations-, lokal-
och samhaéllsniva som

paverkar vald i relationer.

Forskning och utvérdering
Att lara sig av programmet och

beratta om det for andra

Partner for larande

Resursforstarkning for
stodpersoner/personal

Kamratutbildare
Personer med IF som
kamratutbildare -
forandrar attityder
och delar med sig av
sina fardigheter
och kunskaper

Programmet arbetar
pa fyra nivaer for att
astadkomma
forandringar sa att
personer med
intellektuell funktions-
nedsattning kan ha

respektfulla relationer.

De fyra nivaerna av arbete:

Forskning och utvdrdering:
Att lara sig av programmet och
beratta om det for andra
Utveckling av sektorn:
Starka partnerskap inom
lokalsamhallet

Partner for larande:
Resursforstarkning for
stodpersoner/personal
Kamratutbildare:

Personer med intellektuell
funktionsnedsattning som
kamratutbildare - forandrar
attityder och delar med sig av
sina fardigheter och kunskaper

Figur 2. Sexuella Liv & Respektfulla Relationer-modellen. Var éversattning.

SL&RR har med sin socioekologiska utgangspunkt ett tydligt valds-
preventivt fokus och har fatt en relativt stor spridning i Australien och pa

Nya Zeeland i férsta hand.

Aven i Sverige har det gjorts forsok att arbeta med valdsprevention mot
mans vald mot kvinnor utifrdn den socioekologiska modellen. Ett
exempel som har fungerat som modell for liknande arbetssatt pa flera
hall i landet ar projektet En kommun fri fran vald, som med stod av
Allmanna Arvsfonden drevs av organisationen MAN i samarbete med ett
antal kommuner under perioden 2014-2017 (Carlman, u.d). En av de
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centrala delarna i projektet var det universella valdspreventiva
programmet Mentorer i vdldsprevention (MVP), riktat till elever pa
hogstadiet och gymnasiet. Varken det dvergripande projektet eller MVP
har ndgon sarskild inriktning pé personer med funktionsnedsattning.
Bland de svenska program som identifierats i en forskningsgenomgang ar
VIP-programmet det enda forebyggande programmet som riktar sig till
personer med IF (Franzén & Gottzén, 2020).

1.4.4. Metastudier av valdspreventiva insatser och

program fér personer med IF

Det finns en brist pa systematiska 6versikter av effektiviteten hos
insatser for att forebygga vald mot personer med funktionsnedsattning.
I en genomgang fran 2019 identifierades 10 studier som uppfyllde
inklusionskriterierna, men alla beddmdes ha hog risk for bias®
(Lindberg et al., 2019).

De flesta studier fokuserade pa personer med IF och genomfordes i
hoginkomstlander. Inga studier anvande matt pa faktiskt vald som
utfallsmatt, utan fokuserade i stéllet pa riskfaktorer for vald. Det finns
stora metodologiska svagheter i de befintliga studierna, vilket begransar
deras anvandbarhet som vagledning for praktiker och beslutsfattare
(Mikton et al., 2014).

Det behovs mer och hogre kvalitet pa forskning, sédrskilt fran 14g- och
medelinkomstldnder och om andra former av funktionsnedsattning,.
Existerande valdspreventiva strategier bor testas for att se om de
fungerar for personer med funktionsnedsattning. Forskningsmetoder
bor inkludera storre och mer representativa urval, langre uppfoljnings-
perioder och matt pa faktiskt vald (Araten-Bergman & Bigby, 2023).

Araten-Bergman and Bigby (2023) identifierar i en systematisk oversikt
flera program och insatser for att forebygga vald mot personer med IF.
De betonar vikten av mangfacetterade tillvigagangssatt som ar
inbaddade i de sociala och kulturella miljéerna for dessa individer.
Utbildning och traning foér bade individer med IF och deras stodpersoner
ar avgorande for att lara ut fardigheter for att kanna igen och reagera pa
potentiellt vald. Starka stodsystem, inklusive natverk av familj, vinner
och samhallsresurser, minskar sarbarheten for vald. Forfattarna
foresprakar ocksa policyer som skyddar rittigheterna for personer med
IF och framjar deras sakerhet genom juridiska reformer och ¢kad
finansiering for valdsforebyggande program. Aven noggrann utvardering
av valdsférebyggande program och insatser for att faststalla deras
effektivitet foresprakas av forfattarna.

9 Att studiens design eller genomférande riskerar att ge missvisande resultat.
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I en oversikt fran 2024 (da Silva et al., 2024) betonas vikten av att
involvera personer med IF i utvecklingen av férebyggande atgarder mot
vald. Forskarna bakom artikeln framhaller att genom att aktivt delta i
utvecklingen av atgarder far personer med IF 6kad kunskap om vald och
hur de kan skydda sig sjalva, vilket leder till 6kad sjalvstandighet och
sjalvfértroende. Forfattarna papekar att nar personer med IF ar
involverade i planeringen av atgarder, sakerstalls att dessa atgarder ar
relevanta och anpassade till deras specifika behov och utmaningar.
Forfattarna foreslar flera praktiska tillvigagangssatt for att uppna detta:

+ Involvering av personer med IF som radgivare i skapandet av
policyer och program, samt deras representation i
beslutsfattande kommittéer och rad.

* Specifik utbildning och traning med hjalp av tillgangliga material,
samt skapandet av stodgrupper ledda av personer med IF, vilket
ger en trygg plats for att dela erfarenheter och utveckla
skyddsstrategier.

Forfattarna understryker att aktiv delaktighet framjar social inkludering
och utmanar féordomar och stigma. Detta starker individernas autonomi
och sjalvfortroende, och bidrar till en mer inkluderande och medveten
samhallsgemenskap. Genom att lyssna pa personer med IF, deras asikter
och forslag kan atgarder planeras utifran deras perspektiv, vilket 6kar
atgardernas effektivitet och lamplighet.

Tidigare utvardering av VIP

Aven VIP-programmet har utvirderats tidigare, och forskarna bakom
den féregaende utvarderingen (Lindberg et al., 2019) pekar pa ett glapp
mellan praktik och forskning. I deras utvardering inhamtades enkater
fran 26 deltagare, kompletterade med intervjuer. Forskarnas samman-
tagna beddmning var att VIP skapat en positiv utveckling hos deltagarna.
Kanslan av sammanhang 6kade och deltagarna utvecklades positivt bade
kunskapsmassigt, attitydmassigt och beteendemassigt som ett direkt
resultat av insatsen. Den kvantitativa studien visade att 14 av 26 deltagare
rapporterade mindre utsatthet for vald efter insatsen jamfort med fore
insatsen, medan vald och konflikter hade okat for 8 deltagare efter
insatsen.

VIP-programmets teoretiska grundantaganden, det vill saga vilka
aktiviteter som antas leda till 6nskad férandring, bedomdes som
relevanta. Eftersom malgruppen har en 6kad risk for valdsutsatthet,
ansag forskarna att 6kad kunskap om vald och egna rattigheter samt
starkt sjalvkansla och sjalvfortroende bor forbattra situationen for
personer med IF. Psykoedukativa insatser’ har dessutom visat sig vara

10 Information och utbildning om svarigheter /funktionsnedsattning och rdd om hur
man kan hantera problem i vardagen.
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sarskilt lampliga for att formedla denna typ av kunskap och
medvetenhet. Tidigare forskning kring valdsprevention har identifierat
normkritiska perspektiv som framgangsrika, och forskarna bakom
utvarderingen foreslog darfor att manualen skulle utvecklas ytterligare
med fokus pa normkritik (a.a.). Detta forslag ledde till en vidareutveckling
av programmet och skapandet av en version tva av VIP.

Forskarna beskrev att programutférandet generellt hade hog
programtrohet, det vill sdga att VIP-ledarna f6ljde manualen som avsett.
Orsaker till 1ag foljsamhet inkluderade brist pé tid, svara ord, obekanta
samtalsdmnen samt svarigheter med att uppratthalla ramar och struktur.
Det framkom ocksa att matchningen av deltagare till programmet inte
alltid var optimal, da VIP-handledare ibland rapporterade problem med att
anpassa innehallet for att passa alla typer av brukare (Lindberg et al., 2019).

Liknande utmaningar och behov av anpassning identifierades i en norsk
studie av VIP (Aker et al., 2024), dir 12 VIP-ledare intervjuades om sina
erfarenheter av att hélla VIP-kurser. En 10sning som de norska ledarna
foreslog var att skapa VIP-grupper med deltagare pa ungefar samma
funktionsniva. Studien visade ocksa behovet av att se dver och forfina
den pedagogiska strukturen i kursen. Forskarna bakom studien
rekommenderade att specifika pedagogiska strategier infors for att
sakerstilla ett gynnsamt inlarningsklimat, till exempel vilken typ av lokal
kursen bor hallas i. De betonade ocksa vikten av att VIP-ledarna har god
pedagogisk kunskap for att skapa sa gynnsamma larandeférhallanden
som mdjligt.
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2. Utvarderingen

Det har kapitlet beskriver utvarderingen: dess syfte och
fragestallningar, hur den varit upplagd, vilka metoder som anvénts och
vilket material som samlats in, hur materialet har analyserats och vilka
etiska dvervaganden vi gjort.

2.1. Syfte och fragestallningar

Syftet med utvarderingen var att skapa kunskap om huruvida det
reviderade VIP-programmet bidrar till att paverka riskfaktorer och
skyddsfaktorer for valdsutsatthet och vildsutévande. For att ge
mojligheter att tolka eventuella skillnader i resultat mellan deltagare
frén de olika verksamheter som medverkar i studien ingick det ocksa i
utvarderingens syfte att dokumentera genomforandet av VIP-
programmet under den period som deltagare inkluderas i studien, samt
de organisatoriska villkoren for genomforandet av VIP-programmet i
de verksamheter som deltar.

2.1.1. Fragestallningar
Utvarderingens syfte uppfylls genom att studien sokt svar pa foljande
fragestallningar:

1. Vilka risk- och skyddsfaktorer for valdsutsatthet respektive
valdsutévande gér att urskilja hos deltagarna, och i vilken grad
forandras dessa over tid?

2. lvilken grad férandras deltagarnas sjalvskattade utsatthet for
vald respektive valdsutévande under tiden de genomgar VIP-
programmet och héller eventuella féorandringar i sig over tid?

3. Tvilken grad férandras deltagarnas sjalvskattade halsa och kansla
av sammanhang under tiden de genomgar VIP-programmet och
héller eventuella férandringar i sig 6ver tid?

4. Tvilken grad beskriver deltagarna att de genom VIP-programmet
fatt battre sjalvkannedom och sjalvkénsla, 6kad kunskap och
battre verktyg for kommunikation och samtycke?

5. Ar det méjligt att identifiera skillnader mellan olika grupper av
deltagare?

6. Hur beskriver VIP-handledarna att de genomfoér programmet?

7. Ivilken grad beskriver VIP-handledare att deltagarna ftt battre
sjalvkannedom och sjalvkansla, 6kad kunskap och battre verktyg
for kommunikation och samtycke?

8. Gar det att urskilja organisatoriska faktorer som framjar
respektive hindrar genomférandet av VIP-programmet i de
medverkande verksamheterna?
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Fragestallningarna utformades for att sakerstalla att utvarderingen
tacker alla relevanta aspekter av VIP-programmet och dess
genomforande, vilket gor att slutsatserna i rapporten blir valgrundade
och kopplade till syftet med studien.

1.

Genom att identifiera och mata forandringar i risk- och
skyddsfaktorer for valdsutsatthet och valdsutévande hos
deltagarna bidrar studiens forsta fragestallning till att bedéma
om VIP-programmet effektivt paverkar dessa faktorer, vilket ar
centralt for att forstd programmets inverkan.

Att mata forandringar i deltagarnas sjalvskattade utsatthet for
vald och valdsutévande under och efter programmet ger insikt i
programmets direkta effekter pa deltagarnas upplevelser och
beteenden Over tid.

Genom att undersoka forandringar i deltagarnas sjalvskattade
halsa och kansla av sammanhang kan utvarderingen bedéma om
VIP-programmet bidrar till forbattrad allman halsa och
valbefinnande, vilket dr en viktig aspekt av valdsprevention.

Att forstd hur deltagarna upplever forbattringar i sjalvkdnnedom
och sjalvkansla samt deras kunskap och verktyg for
kommunikation och samtycke, hjalper till att bedoma
programmets pedagogiska och psykologiska effekter.

Genom att identifiera skillnader mellan olika grupper av
deltagare kan utvarderingen anpassa och forbattra programmet
for att battre mota behoven hos olika malgrupper.
VIP-handledarnas beskrivningar av hur de genomfor
programmet ger insikt i praktiska aspekter och utmaningar,
vilket ar viktigt for att férsta programmets implementering och
effektivitet.

VIP-handledarnas bedomningar av deltagarnas forbattringar i
sjalvkannedom, sjalvkansla, kunskap och verktyg for
kommunikation och samtycke kompletterar deltagarnas egna
upplevelser och ger en mer komplett bild av programmets
effekter.

Genom att identifiera organisatoriska faktorer som framjar eller
hindrar genomférandet av VIP-programmet kan utvarderingen
ge rekommendationer for att forbattra programmets
implementering och héllbarhet i olika verksamheter.
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2.2. Design och genomforande

Utvarderingen har genomforts med hjalp av mixade metoder. Genom
upprepade enkater till deltagare om erfarenheter av vald, halsorelaterad
livskvalitet, och tillit till den egna férmagan att skydda sig mot véld, samt
intervjuer med deltagare och handledare har information om férandring
over tid hos deltagarna undersokts kvantitativt och kvalitativt. Genom
dokument om VIP-programmets genomfoérande och intervjuer med VIP-
handledare, samordnare och chefer har organisatoriska forutsattningar
undersokts. Sammanfattat kan forskningsprocessen beskrivas som
bestdende av fem olika och tidsmaéssigt delvis éverlappande moment:
planering och samverkan, enkat till deltagare, intervjuer med personal och
insamling av dokument, intervjuer med deltagare samt analys och
rapportering (se figur 3). De olika momenten beskrivs mer utforligt nedan.

Planering och samverkan (rekrytering, konstruktion av enkater och intervjuguider, referensgrupper)
Enkat till deltagare (T1, T2, T3)
Intervjuer med personal och dokument (VIP-ledare och chefer)
Intervjuer med deltagare (T3)

Rapportering

Figur 3. Forskningsprocessen

2.3. Planering och samverkan

Utvarderingsupplagget har utformats i nara samarbete med
utvarderingens styrgrupp, representanter fran nationella myndigheter,
brukarorganisationer och andra civilsamhallesorganisationer, praktiskt
verksamma i Eskilstuna kommun och ytterligare en kommun, samt med
den australiensiska forskaren Ass. Professor Patsie Frawley, upphovs-
person till SL&RR. Dessutom har utvarderingsupplagget och analysen
av resultaten diskuterats med personer med egen erfarenhet av att leva
med IF.

Styrgruppen, med representanter fran lansstyrelserna Stockholm, Skane,
Vastra Gotaland och Vasterbotten samt Eskilstuna kommun, har motts
regelbundet under hela projektperioden. Forskargruppen har aven haft
halvarsvisa moten med Patsie Frawley. Representanter fran nationella
myndigheter, brukarorganisationer och andra civilsamhalles-
organisationer samt VIP-handledarna i de medverkande kommunerna
var involverade i granskningen av enkitfragorna genom referensgrupps-
moten och enskilda samtal.
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Under planeringsfasen diskuterades utkast till enkat- och intervjufrdgor
med representanter for Grunden och Inre Ringen, organisationer for
personer med IF. En representant var sarskilt behjalplig vid detalj-
granskningen av enkatfragorna, vilket ledde till vissa dndringar.
Utvarderingens samlade resultat diskuterades ingdende med en
referensgrupp med personer med IF dar nagra hade egna erfarenheter
av att ha deltagit i VIP-programmet. Personal fran en av de medverkande
kommunerna deltog i en workshop kring formuleringar av intervjuguider
till deltagarintervjuerna. Personal fran Eskilstuna kommun deltog
l6pande i diskussioner kring datainsamlingen, utifrdn deras kompetens
och funktion som metodagare. De konstruerade bland annat ett bildstod
till informationsbrevet till deltagare.

VIP-handledarna i de medverkande kommunerna rekryterade deltagare till
studien och genomfdrde intervjuer med deltagare vid uppfoljningen efter
avslutad VIP-kurs. De hjalpte aven deltagare att fylla i enkatformular vid
behov. Dessutom samlade ansvariga i varje kommun in det utvarderings-
material som VIP-handledare anvande efter varje VIP-tillfalle.

I projektets avslutande skede infor rapportskrivandet inhamtades syn-
punkter och reflektioner pa preliminara resultat fran projektets
referensgrupper (myndigheter, brukarorganisationer och andra
civilsamhallesorganisationer) samt personer med IF.

2.3.1. Urval av kommuner och rekrytering av deltagare
I samarbete med Lénsstyrelserna Stockholm, Skane, Vistra Gotaland
och Vasterbotten samt Eskilstuna kommun skickades en
intresseférfragan om medverkan i utvarderingen ut till de kommuner i
Sverige som anvander VIP-programmet. Efter att ett antal kommuner
visat intresse holls sedan informationsseminarier for dem kring
studiens upplaggning och vad ett studiedeltagande skulle innebara mer
i detalj. Kriteriet for inkludering var att:

+ kommunerna skulle bedriva VIP utifran den nya uppdaterade
manualen,

+ deras malgrupp for VIP var personer med IF och att

+ de ansvariga pa kommunen kunde gora bedomningen att
atagandet var genomforbart givet de aktuella forutsattningarna i
respektive kommun.

For att mojliggora for sd manga kommuner som mojligt att medverka i
utvarderingen erbjod lansstyrelserna och Eskilstuna kommun, i
samarbete med organisationen Amphi, workshops i den nya manualen
for de kommuner som vid projektets start 2022 annu inte hunnit skicka
medarbetare pa den ordinarie utbildningen.
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Nio kommuner tackade ja till att delta. Av dessa f6ll en kommun ur
studien dé inget material inkom fran just den kommunen och ingen fran
den kommunen deltog i intervjustudien. Detta innebar att 8 kommuner
slutligen deltagit i utvarderingen (tabell 4). Tva av dem rekryterade
deltagare i tvd omgéngar.

Ansvariga for VIP-programmet i respektive kommun eller stadsdels-
forvaltning tillfrdgade programmets deltagare om de ocksa ville delta i
utvarderingen, muntligt och skriftligen vid den forsta traffen pa VIP-
kursen. Sarskilt tydlig var informationen om att deltagandet i
utvarderingen var frivilligt och att ett nej till deltagande i studien inte
paverkade mojligheten att delta i sjalva VIP-kursen. Rekryteringen av
studiedeltagare skedde 16pande fran hosten 2022 fram till viren 2024.
Den sista datainsamlingen (uppfoljning efter programmet, se nedan)
genomfordes under sensommaren 2024.

Tabell 4. Medverkande kommuner, antal enkatdeltagare vid kursstart (t1) samt
antal intervjuade bland personal och deras funktioner.

Kommun Geografi Enkat- Intervjupersoner
och storlek™! deltagare

kursstart
Storre kommun (1) Vastra Gotalands lan | 17 Enhetschef,

samordnare, fyra VIP-
ledare, fem deltagare
Storre kommun (2) Soédermanlands lan 22 Enhetschef,
samordnare, tre VIP-
ledare, 14 deltagare
Mindre kommun/tatort (3) | Vasterbottens lan 2 Verksamhetschef,
utvecklingschef
(férvaltningsniva), tva
VIP-ledare, tva deltagare
Mellanstor kommun (4) Vastra Gotalands lan | 14 Enhetschef pa
verksamhetsniva, tva
VIP-ledare, tolv
deltagare
Stérre kommun (5) Hallands lan 5 Chef pa
forvaltningsniva, tva VIP-
ledare, fyra deltagare
Storstad (6) Skane lan 2 Enhetschef,
samordnare, tva VIP-
ledare, tva deltagare
Storstad (7) Stockholms lan 6 En chef, tva
samordnare, tva VIP-
ledare, fyra deltagare
Storstad (8) Vastra Gotalands lan | 3 En chef, tva VIP-ledare,
tva deltagare

' SKR, 2023. Kommungruppsindelning. Himtad 2024-01-29 fran
https: / /skr.se /skr /tjianster /kommunerochregioner /faktakommunerochregioner /k
ommungruppsindelning.2051.html

40


https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html
https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html

UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

2.4. Enkat till deltagare

For att inhdmta information om i vilken grad deltagarnas sjalvskattade
utsatthet for vald respektive valdsutévande férandras under tiden de
genomgar VIP-programmet, i vilken grad deltagarnas sjalvskattade hélsa
och kansla av sammanhang forandras under tiden de genomgar VIP-
programmet samt i vilken grad deltagarna beskriver att de genom VIP-
programmet fatt battre sjalvkannedom och sjélvkansla, 6kad kunskap och
battre verktyg for kommunikation och samtycke har deltagarna fatt fylla
i en enkat vid upprepade tillfallen.

Enkaten till VIP-deltagare bestar av en inledande del med bakgrundsfragor
om kon, fodelseland, dlder, om nagon hjalpt deltagaren att svara pa
enkiten och om deltagaren hade gatt programmet mer &n en gang (bilaga
1). Darefter foljer tre frigeomraden om 1) halsorelaterad livskvalitet, 2)
erfarenheter av valdsutsatthet och valdsutdvande samt 3) tillit till egen
formaga att skydda sig mot vald. Tillsammans med skattningsskalor finns
ett bildstod som visualiserar 6kning /minskning att anvandas vid behov (se
bilaga 1 f6r enkaten i sin helhet). I tabell 5 ges en dversikt 6ver frage-
omradena i deltagarenkaten, fragornas konstruktion, antal fragor och
skalniva och i styckena darefter beskrivs de tre frigeomradena mer i
detalj.

Tabell 5. Skaltyp, rackvidd och antal fragor per omrade

Frage-omrade Exempel pa Skaltyp | Rack- | Svar Antal fragor som
fraga vidd har anvénts/
Antal fragor i
originalversion
Halso-relaterad Hur ofta traffar | Incidens | 5 Aldrig- | 16/16
livskvalitet: du dina vanner? alltid
Health related quality
of life-for people with
intellectual and
developmental
disabilities (HRQOL-
IDD-16)
Screening av valds- Under det Incidens | 2 Ja/nej | 4/4 (en frdga om
utsatthet: AAS-D- senaste aret, verbalt vald samt
Abuse Assesment har du blivit tre om valds-
Screen-Disabilty slagen, orfilad, utsatthet lades till,
sparkad, puttad, specifikt for VIP-
knuffad av studien.
nagon? Eller har Fragestruktur och
nagon gjort dig svarsalternativ var
illa pa nagot desamma).
annat vis?
Tilltro till egen Hur saker ar du | Likert 5 Inte 9/9
férmaga till pa att du kan ha alls
trygghet: Safety self- | relationer som saker-
efficacy. ar fria fran vald? helt
saker
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Nar det galler fragestéllningen om sjélvskattade halsa och kansla av
sammanhang under och efter tiden deltagarna genomgar VIP-
programmet har den alltsa operationaliserats som fragor om
hdlsorelaterad livskvalitet - vilket ar ett bredare begrepp an “sjalvskattad
halsa” - och tilltro till den egna formdgan att skydda sig mot vald - vilket
ar ett snavare begrepp an “kdnsla av sammanhang”. Teoretiskt bestar
kansla av sammanhang (KASAM) av dimensionerna begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet (Antonovsky 2005). Det finns ocksé ett
frégebatteri utvecklat for att fanga individens upplevelse av dessa
dimensioner, vilket anviandes i den utvardering av VIP som genomfordes
av forskare vid Malardalens universitet (ddvarande Malardalens hogskola,
Lindberg et al., 2019). Fragebatteriet for KASAM ar dock inte validerat for
malgruppen personer med IF, och var bedémning var att frdgorna i det
befintliga fragebatteriet ar sa pass svartolkade att utvarderingsresultaten
skulle kunna bli mycket osakra. Vi valde darfor att i stallet anvanda
internationellt utvecklade méatinstrument som provats pa malgruppen
personer med IF. I enkédten ingar darfor fragebatteriet om tilltro till den
egna formégan att skydda sig mot vald, vilket kan sigas ligga nara
KASAM-dimensionen hanterbarhet. KASAM-dimensionerna begriplighet
och meningsfullhet fingas i utvarderingen niarmast av de kvalitativa
deltagarintervjuerna.

2.4.1. Halsorelaterad livskvalitet

Fragebatteriet kring hélsorelaterad livskvalitet utgdrs av en oversatt
version av frageformularet Health Related Quality of Life-for People with
Intellectual and Developmental Disabilities (HRQOL-IDD-16, Clark et al.
2017) som av forskargruppen oversatts till svenska och anpassats till
malgruppen och till svenska forhallanden. Tillstand att anvanda och
oversatta HRQOL inhamtades fran University of Utah, College of
Nursing i USA.

Fragebatteriet omfattar fyra frigeomraden; socialt vdlbefinnande (fem
fragor), sjalvbestdmmande (tva fragor), kanslomdssigt vdlbefinnande (fyra
fragor) samt funktionellt vdlbefinnande (fem fragor). Varje fraga besvaras
genom en skattning av aldrig, sallan, ofta, ibland eller alltid. For varje
frageomrade fanns en frdga om det fanns ndgot omrade den svarande
sarskilt skulle vilja forbattra.

2.4.2. Valdsutsatthet och valdsutévande

Fragorna kring valdsutsatthet utgors av en av forskarlaget dversatt
version av AAS-D- Abuse Assesment Screen-Disabilty (McFarlane et al.,
2001), ett fragebatteri for att undersoka forekomst och typ av
valdsutsatthet samt vem som har utévat valdet. AAS-D ar ursprungligen
utvecklat och testat i en klinisk kontext och med valdsutsatta kvinnor
med funktionsnedsattningar. Oss veterligen har en 6versatt version inte
provats tidigare i Sverige, vilket betyder att den har utvarderingen av VIP
ar forsta gangen fragebatteriet testas i Sverige.
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Originalutférandet av AAS-D innefattar fragor om: fysisk vdldsutsatthet,
sexuell utsatthet samt tva fragor som ringar in forsummelse eller vad som
ocksa kan definieras som funktionshinderrelaterat vald: en frdga om
nagon vederborande ar i beroendestallning till har vdgrat hjdlpa till med
viktiga vardagliga aktiviteter samt om nigon har hindrat vederbdérande
att anvdnda nodvdndiga hjalpmedel. Utover dessa fyra fragor lade
forskargruppen till en frdga om verbalt vdld, liksom tre fragor om
valdsutévande (fysiskt, verbalt och sexuellt vald), samtliga tillagg
konstruerade enligt samma struktur som i originalfragorna fér AAS-D.
Varje fraga om valdsutsatthet /valdsutévande foljs upp av en fraga kring
vem som har utovat/utsatts.

2.4.3. Tilltro till egen férmaga till skydd mot vald

Det tredje fragebatteriet i enkidten bestar av en svensk 6versattning av
Safety self-efficacy scale, Disability (Robinson-Whelen et al., 2010) med
nio skattningsskalor. Safety self efficacy ar till for att mata individers
tilltro till den egna férmagan att kunna skydda sig mot véld. Nio fragor
stalls om tilltro till den egna formagan att skydda sig mot vald dar
deltagarna pa en femgradig skala far skatta den egna tilltron. Frdgorna
inleds med "Hur séker ar du pa...."och alternativen for skattningen ar:
Inte alls sdker, lite saker, ganska saker, mycket saker och helt saker.
Tillstdnd att dversatta och anvanda skalan inhamtade vi forskare fran
Department of Physical Medicine and Rehabilitation pa Baylor College of
Medicine i USA (se enkéten i bilaga 1 for att se alla frdgorna).

2.4.5. VIP-handledares skattning av niva av

funktionsnedséattning

Ett formular for skattning av deltagarnas niva av funktionsnedsattning
anvandes ocksa i studien: “The Functional ability question” frain HRQOL-
IDD-16. Detta Oversattes och anpassades till svenska forhallanden. Har
fick VIP-handledare eller annan lamplig personal skatta varje enskild
VIP-deltagares funktionsniva utifran en fyrgradig skala: lindring, mattlig,
omfattande eller ingen intellektuell funktionsnedsattning. En kortare
instruktion och beddémningskriterier bifogades (se bilaga 3).

2.4.6. Insamling av enkat och skattningsformular
VIP-deltagarna svarade pa fragorna i enkaten vid kursstart (t1), efter
kursavslutning (t2) samt vid en uppfoljning sex manader efter avslutad
VIP-kurs (t3). Deltagarna kunde antingen svara pa enkiten pa egen
hand eller med hjalp av VIP-handledare eller annan personal. De allra
flesta enkater, forutom tre, besvarades online via verktyget Forms. Det
framgar av enkdtsvaren om en deltagare har fyllt i enkaten pa egen
hand eller med hjalp.
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2.4.7. Bortfall

75 individer svarade vid nagot tillfalle pa enkéten. Tre utav dessa svarade
pa enkaten endast vid enkattillfalle tre och har darfor tagits bort ur
datasetet. I en kommun fanns (endast) en studiedeltagare och dar hade
vederborande inte datummarkt sina enkater. Darfor gick det inte att
urskilja vilken enkat som horde till vilket tillfalle och aven den
deltagarens svar togs bort fran studien, vilket har gett oss 71
studiedeltagare som har svarat pa enkaten vid forsta tillfallet.

Antal besvarade enkiter per enkattillfalle redovisas i tabell 6 nedan.
Bortfallet mellan de olika enkattillfallena har olika orsaker: det handlar
om att deltagare hoppat av kursen, inte velat eller har glomt att svara pa
enkaten. Fullstandiga data kring bortfall saknas pa individniva.

Tabell 6. Antal enkatsvar per enkattillfalle

T T2 T3

71 58 51

I den typ av studie som utvarderingen av VIP utgor ar bortfall
ofrdnkomligt. Sammanlagt 50 individer svarade pa enkaten vid samtliga tre
tillfallen. 13 individer f6ll bort mellan det forsta och andra enkattillfallet,
det vill siga fran kursstart (t1) till kursavslutning (t2). Mellan enkéttillfallet
vid kursavslutning (t2) och uppf6ljningen efter sex manader (t3) foll
ytterligare dtta individer ur studien. En individ svarade inte vid uppfolj-
ningen vid kursavslutning (t2), men vid uppfoljningen efter avslutad kurs
(t3). I de statistiska analyserna om férandringar pa gruppniva har enbart
de som besvarat enkaten vid alla tre tillfallen tagits med.

En analys av bakgrundsvariabler visar att det inte finns nagra skillnader
i bakgrund mellan den grupp som fallit bort ur studien och den som
finns kvar, med undantag av grad av IF dar det finns en statistiskt
signifikant skillnad mellan grupperna, och det handlar framférallt om
att det i hogre grad ar personer som skattats “ingen IF” som fallit bort
ur studien. Nar det galler upplevelser av véld, hélsorelaterad livskvalitet
och tilltro till den egna férmagan att skydda sig mot vald finns inga
skillnader mellan de tva grupperna.

Vad ett bortfall betyder i en studie som utvarderingen av VIP ar en
komplex fraga. Generellt ar det sjilvklart att foredra att sa stor andel
som majligt av deltagarna stannar kvar och deltar i studiens alla insatser.
Men ett markbart bortfall, exempelvis beroende pa att deltagare inte
langre deltar i insatsen, behover inte nodvandigtvis vara ett problem. Det
kan tvartom vara en fordel for insatsen om deltagare som av olika skal
inte kan tillgodogora sig insatsen eller inser att man inte tillh6r
malgruppen avbryter sitt deltagande, och darmed ocksa faller bort ur
studien. Om deltagare som inte ingar i malgruppen for insatserna faller
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bort kan man fa gynnsamma effekter pa dem som blir kvar (Lagerberg
2001). Det faktum att det storsta bortfallet kan ses under tiden for VIP-
kursen, dvs fran enkattillfalle 1 till 2, och att det i hogre grad ar deltagare
som VIP inte ar avsett for - personer som skattas "ingen IF” (men som
har nagon annan typ av funktionsnedsattning) - som fallit bort ur
studien tyder pa att VIP troligen i lagre grad passar dem som fallit bort
ur programmet och dirmed ur studien. En del av kommentarerna fran
VIP-ledarna ger stod at en sddan tolkning. Med tanke pa det uppfattar vi
bortfallet i studien som ett mindre problem i féorhallande till de
tolkningar vi gor, sarskilt med tanke pa att det i 6vrigt inte finns nagra
skillnader mellan de som stannat kvar i studien och de som fallit bort.

Utover bortfallet ur studien finns ocksa ett internt bortfall, diar den som
svarat pa enkiten hoppat 6ver nigon fraga. I redovisningen av resultaten
i kapitel 3 anges darfér hur manga som svarat pa olika fragor i enkaten.

2.4.8. Databearbetning och analys av enkatdata

Materialet har analyserats pa olika satt, for att vi bade ska kunna ge en ge
rattvisande bild av sjalva ursprungsurvalet och samtidigt kunna genom-
fora s tillforlitliga analyser som mojligt av programutfallen. Darfor redo-
visas deskriptiva data 6ver samtliga deltagare som svarat pa enkaten och
dar antalet svarande var 71 deltagare vid forsta enkattillfallet (n=71). Har
ges en beskrivande dverblick over deltagarnas bakgrund, erfarenheter av
valdsutsatthet och eget utdvande av vald vid samtliga mattillfallen och
for samtliga deltagare som svarade pé enkaten vid varje tillfalle.

Analyser av forandring 6ver tid nar det galler halsorelaterad livskvalitet,
valdsutsatthet, valdsutévande samt tilltro till den egna forméagan att
skydda sig mot vald har gjorts pa de 50 individer som svarade pa enkéten
vid samtliga tillfallen (n=50). For att analysera forandringar over tid
anvindes ancova- analyser for upprepade matningar i SPSS 27.0 pa de
50. Som beroende variabler anvandes dels de olika skalorna som fanns i
enkiten, dels den summerade utsattheten for vald och det summerade
utovandet av vald (se ocksa tabell 5 “Skaltyp, rackvidd och antal fragor
per omrade”). Som kontrollvariabler anviandes kon, funktionsskattning
(dikotomiserad, det vill saga ingen och lindrig IF har slagits ihop till en
kategori, mattlig och omfattande IF till en kategori), egen valdsutsatthet,
eget valdsutovande, alder och om deltagaren hade haft hjélp eller inte att
fylla i enkaten. Analyserna gjordes med kontroll for en variabel i taget.
Dessutom gjordes en klusteranalys baserad pa samtliga skalor for att se
om det fanns grupper som utmarkte sig med sarskilt stora problem inom
nigot omrade.
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2.5. Intervjuer med deltagare

2.5.1. Utformande av intervjufragor till brukare
Intervjuguiden for VIP-deltagare innehéaller bakgrundsfragor och fem
huvudteman (bilaga 2.4, Intervjuguide deltagarintervjuer):

* Overgripande om kursen

* gruppen och ledarna

* kursens betydelse for dig

» kursens innehdll i detalj (valfritt) samt

o forbattringar av VIP-programmet

Intervjufrdgorna och instruktionerna till VIP-handledarna utarbetades i
samarbete mellan tva av projektets forskare och tva VIP-handledare fran
en av de medverkande verksamheterna. Syftet med det gemensamma
utvecklingsarbetet var att samla in synpunkter och forbattra fragornas
anpassning till malgruppen. Utkast diskuterades dven med referens-
gruppen med personer med IF. Anpassningarna fokuserade huvud-
sakligen pé att gora fragorna mer lattlasta samt att vissa fragor gjordes
valfria fOr att battre passa intervjupersonernas individuella
forutsattningar.

2.5.2. Genomférande av deltagarintervjuer

Intervjuer med VIP-deltagare genomfordes i samband med den sista
matningen (t3). Intervjuerna genomfordes, efter information och
utbildning, av VIP-handledare i den aktuella kommunen och pa en plats
som deltagarna sjalva valde. I de flesta fall genomférdes intervjun av en
annan VIP-handledare an ndgon av dem som lett deltagarens VIP-kurs. I
ett fall valde deltagaren att bli intervjuad av en forskare (se aven avsnitt
2.9 Etiska 6verviaganden for resonemang kring detta tillvigagangssatt).
Alla intervjuer spelades in pa ljudfil och transkriberades ord for ord.

2.5.3. Beskrivning av intervjupersonerna

Totalt har 48 deltagare intervjuats (tabell 7). Deltagarna var mellan 21 och
77 &r, mediandldern ar 45,5 ar. 35 av de intervjuade deltagarna var
kvinnor och 12 var man, 1 deltagare har inte uppgett kon. Den vanligaste
sysselsattningen ar daglig verksamhet och de flesta bor ensamma, tatt
foljt av boende i gruppbostad. En majoritet av intervjupersonerna uppgav
att de deltagit under storre delen av VIP-programmets tolv lektioner.
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Tabell 7. Intervjuade deltagare

ID Kon Alder Sysselsattning Boende

1 Kvinna 36 Daglig verksamhet Bor ensam

2 Kvinna 62 Ingen sysselsattning/ annat Bor ensam

3 Ingen uppgift | 49 Daglig verksamhet Bor ensam

4 Kvinna 63 Daglig verksamhet Bor ensam

5 Man 47 Daglig verksamhet Gruppboende

6 Kvinna 49 Arbete med I6n Gruppboende

7 Kvinna 35 Arbete med I6n Bor ensam

8 Kvinna 46 Daglig verksamhet Servicebostad

9 Kvinna 50 Ingen sysselsattning/ annat Bor ensam

10 Kvinna 45 Daglig verksamhet Bor ensam

1 Kvinna 46 Arbete med 16n Bor ensam

12 Man 77 Pensionar Bor med make/maka
13 Kvinna 45 Ingen sysselsattning/annat Bor med make/maka
14 Kvinna 40 Arbetar med 16n Bor ensam

15 Kvinna 47 Daglig verksamhet Bor med make/maka
16 Kvinna 59 Daglig verksamhet Bor ensam

17 Kvinna 42 Daglig verksamhet Gruppboende

18 Kvinna 21 Daglig verksamhet Gruppboende

19 Man 53 Arbete med 16n Bor ensam

20 Kvinna 48 Daglig verksamhet Bor med make/maka
21 Kvinna 51 Daglig verksamhet Bor ensam

22 Kvinna 40 Daglig verksamhet Bor med make/maka
23 Kvinna 64 Daglig verksamhet Gruppboende

24 Man 27 Daglig verksamhet Gruppboende

25 Man 35 Daglig verksamhet Gruppboende

26 Man 30 Daglig verksamhet Gruppboende

27 Kvinna 36 Daglig verksamhet Gruppboende

28 Kvinna 39 Daglig verksamhet Gruppboende

29 Kvinna 57 Daglig verksamhet Bor ensam

30 Kvinna 35 Daglig verksamhet Bor ensam

31 Man 22 Daglig verksamhet Bor hos féraldrar

32 Man 52 Daglig verksamhet Gruppboende

33 Man 33 Daglig verksamhet Gruppboende

34 Man 21 Daglig verksamhet Bor hos foraldrar

35 Kvinna 54 Daglig verksamhet Bor ensam

36 Kvinna 43 Daglig verksamhet, studier Serviceboende

37 Kvinna 34 Daglig verksamhet Bor ensam

38 Kvinna 50 Daglig verksamhet Gruppboende

39 Kvinna 54 Daglig verksamhet Bor ensam

40 Kvinna 49 Daglig verksamhet Servicebostad

41 Kvinna 26 Daglig verksamhet Bor hos féraldrar

42 Man 29 Daglig verksamhet Servicebostad

43 Man 63 Daglig verksamhet Servicebostad

44 Kvinna 65 Daglig verksamhet Gruppboende

45 Kvinna 29 Daglig verksamhet Gruppboende

46 Kvinna 30 Daglig verksamhet Servicebostad

47 Kvinna 38 Daglig verksamhet, studier Servicebostad

48 Kvinna 70 Ingen sysselsattning/Annat Gruppboende
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2.5.4. Analys av deltagarintervjuer

Intervjuerna med deltagarna kodades deduktivt, dar studiens 6ver-
gripande fragestallningar anvandes for att strukturera och tolka data.
Alla transkriberade intervjuer lastes igenom i sin helhet for att fa en
overgripande forstielse for materialet. Under denna genomlasning
fordes anteckningar och relevanta citat och uttalanden som relaterade
till fragestéllningarna identifierades. Tre huvudsakliga koder skapades i
NVivo baserade pa forskningsfragorna: sjalvkdnnedom och sjalvkansla,
okad kunskap (bade specifikt om vald och mer generellt) samt battre
verktyg for kommunikation och samtycke. Intervjuerna kodades genom
att relevanta segment av texten tilldelades de fordefinierade koderna,
vilket innebar att varje intervju systematiskt gicks igenom och de delar
som svarade pa forskningsfragorna marktes.

Efter kodningen sammanstalldes vissa data kvantitativt for att identifiera
hur manga av de intervjuade deltagarna som uppgav forbattringar inom
de tre omradena. Detta gav en 6versikt dver hur vanligt férekommande
dessa upplevelser var bland deltagarna.

Slutligen, for att tolka dessa resultat och mojliggora en analys av vilka
riskfaktorer som VIP-programmet adresserar samt vilka skyddsfaktorer
som ser ut att 6ka genom programmet anvande vi oss av samman-
stallningen av den tidigare forskningen avseende risk- och
skyddsfaktorer for vild mot personer med IF, pa olika nivéer i den
socioekologiska modellen (se avsnitt 1.4). For att underlatta analysen i
denna fas utvecklade vi en analytisk matris (se tabell 8).

Tabell 8. Analysmatris'?

Niva Vilka riskfaktorer Vilka skyddsfaktorer 6kar
adresserar VIP- genom programmet?
programmet?

Individniva

Relationsniva

Lokal niva

Samhallsniva

2 Anpassad efter Krug et al., (2002).
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2.6. Intervjuer med VIP-handledare

2.6.1. Utformande av intervjufragor till VIP-handledare
Intervjuguiden for VIP-handledarna innehéller bakgrundsfragor och fem
huvudteman (se bilaga 2.1, Intervjuguide VIP-handledare):
programinnehdll, arbetet med programmet, organisation /resurser samt
malgruppen.

2.6.2. Urval

Alla VIP-handledare som hade lett kurser for personer med IF under
insamlingsperioden 2022-2023 tillfragades om att delta i en intervju.
Totalt tillfragades 21 personer, varav en tackade nej och tva aldrig
svarade. Intervjuer genomfoérdes med de 18 VIP-handledare som tackade
ja. De kom fran samtliga 8 kommuner som medverkar i utviarderingen.

Bland de intervjuade VIP-handledarna var 17 kvinnor och en man (tabell
9). Den vanligaste utbildningen bland de intervjuade var underskoterska.

Andra vanliga utbildningar inkluderar omvardnad /psykiatri,

stodpedagog och arbetsterapeut. De intervjuade ledarna har i
genomsnitt arbetat med VIP-programmet i 4,64 ar, vilket innebar att de
flesta har varit engagerade i programmet i ungefar 4 till 5 ar.

Tabell 9. Intervjuade VIP-handledare

Kommun  Kén Utbildning Ordinarie roll Ar som
VIP-ledare
1 Kvinna | Underskoterska Boendestddjare, socialpsykiatri | 6
Kvinna | Omvardnad/ psykiatri | Boendesttdjare, socialpsykiatri | 6
Kvinna | Omvardnad Daglig verksamhet 6
2 Kvinna | Behandlingsassistent, | Boendestddjare, socialpsykiatrin | 3 terminer
beteendevetare med
inriktning pedagogik
Kvinna | Underskoterska Boendestddjare 7
Kvinna | Underskoterska Personlig assistent 7
3 Kvinna | Underskoterska Stodpedagog 6
Man Fritidsledare Stodpedagog 6
4 Kvinna | Underskoterska Stodassistent, daglig 3
verksamhet
Kvinna | Underskoterska Stodassistent, daglig 3
verksamhet
5 Kvinna | Kandidatireklam och | VIP-samordnare 4
grafisk formgivning
Kvinna | Pedagog Daglig verksamhet 1 termin
6 Kvinna | Stodpedagog Serviceboende, psykiska 4
funktionsvariationer
Kvinna | Underskoterska Daglig verksamhet 5-6
7 Kvinna | Stodpedagog Metodhandledare, bostad med | 4
sarskild service
Kvinna | Underskoterska Metodhandledare/arbets-ledare | 7
8 Kvinna | Underskéterska Daglig verksamhet, LSS 1
Kvinna | Arbetsterapeut Daglig verksamhet, LSS 6
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2.6.3. Genomférande av intervjuer med VIP-handledare
Intervjuerna med VIP-handledarna genomfordes av forskarna under
varterminen 2023. I tva av fallen bestod intervjugruppen av fler an tva
intervjupersoner. I dessa fall genomfoérdes intervjun av en respektive tva
forskare pa plats i den aktuella kommunen. I 6vriga fall genomfordes
intervjuerna digitalt via Teams.

2.6.4. Analys av intervjuer med VIP-handledare
Intervjuerna med VIP-ledare kodades deduktivt, dar studiens
overgripande fragestallningar anvandes for att strukturera och tolka
data. Alla transkriberade intervjuer lastes igenom i sin helhet for att vi
skulle fa en dvergripande forstdelse for materialet. Under denna
genomlasning fordes anteckningar och relevanta citat och uttalanden
som relaterade till frdgestéllningarna identifierades.

I analysen av intervjuerna med VIP-handledarna, som fokuserade pa hur
de arbetar med programmets genomforande, skapades tre huvudsakliga
koder i NVivo baserade pé fragestallningen om hur VIP genomfors:
programmets relevans for malgruppen, abstrakta 6vningar samt,
forbattringsforslag.

For att tolka dessa resultat och méjliggora en analys av vilka riskfaktorer
som VIP-programmet adresserar samt vilka skyddsfaktorer som ser ut
att 6ka genom programmet anvandes det tillvigagadngssatt som beskrevs
i avsnittet om deltagarintervjuerna (se tabell 8, analysmatrisen).

2.7. Intervjuer med chefer och
personer med ledningsuppdrag

2.7.1. Utformande av intervjufragor till chefer och ledare
Intervjuguiden for chefer och ledare innehaller bakgrundsfragor om
organisationen och rollen samt fyra huvudteman (bilaga 2.2,
Intervjuguide, chefer /personer med ledningsuppdrag): malgruppen,
ledningens ansvar, narvaro och personliga engagemang i arbetet med
VIP, personella, tidspersonella och materiella resurser for att arbeta med
VIP samt ledningens uppfoljning av hur arbetet med att implementera
VIP-programmet fortskrider.

2.7.2. Urval

Urvalet av chefer eller personer med ledningsuppdrag gjordes i dialog
med kontaktpersoner i varje medverkande kommun. Kriterier var
formellt ansvar for VIP-programmet pa verksamhets- eller
forvaltningsniva. Chefer och ledare tillfrdgades via mejl av en forskare.
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Totalt tillfragades 18 personer, av dessa tackade en person nej med
motiveringen att personen inte hade tillracklig kunskap om arbetet med

VIP-programmet. Tre personer svarade inte eller stallde in planerad

intervju. Bland de 14 intervjuade cheferna eller ledarna var elva kvinnor

och tre var man (tabell 10).

Tabell 10. Intervjuade chefer/personer med ledningsuppdrag

Kommun Befattning Kén Utbildning Arbetslivs- Ansvar

erfarenhet for VIP

1 Chef kvalitet och Kvinna | Socionom Funktionshinder- 1ar
utvecklingsenhet verksamhet,

socialtjanst barn
och unga, vald
Samordnare Kvinna | * * 1,54ar
2 Chef Man *13 *
Samordnare Kvinna | * *

3 Enhetschef daglig | Kvinna | Halsovetare, Chefinom 2ar
verksamhet pedagogik aldreomsorg och
(habilitering) myndighet

4 Verksamhetschef | Man Socionom 1,5ar

5 Enhetschef Kvinna | * * 6 man
Samordnare Kvinna | * *

6 Bitradande Kvinna | Socionom *
enhetschef
Samordnare Kvinna | Kommunikations- | *

vetenskap
Samordnare Man * *

7 Verksamhets- Kvinna | * Overgripande mot

utvecklare boendestdd,
daglig verksam-
het, bostad med
sarskilt service,
LSS, vald i nara

8 Enhetschef, daglig | Kvinna | * * 5-7 ar
verksamhet
Chef, Kvinna | Personalvetare, Enhetschef och

utvecklingsenhet

beteendevetensk
aplig inriktning

avdelningschef
inom LSS-omradet
(barn/unga och
vuxna)

13 *Information saknas till foljd av att olika forskare genomforde intervjuerna.
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2.7.3. Genomférande av intervjuer med chefer

och ledare

I tva av de medverkande kommunerna genomfdrdes intervjuerna pa plats
av en forskare. I 6vriga fall genomférdes chefsintervjuerna digitalt via
Teams av en forskare. Intervjuerna genomfordes under varterminen 2023.

2.7.4. Analys av intervjuer med chefer och ledare

Liksom var fallet med 6vrigt intervjumaterial kodades intervjuerna med
chefer och ledare deduktivt, dir studiens dvergripande fragestallningar
anvandes for att strukturera och tolka data.

Inledningsvis lastes samtliga transkriberade intervjuer med chefer och
personer med ledningsuppdrag igenom i sin helhet for att vi skulle fa en
overgripande forstaelse for materialet. Under denna genomlasning
fordes anteckningar och relevanta citat och uttalanden som relaterade
till fragestallning 8 i utvarderingen (se avsnitt 2.1.1) identifierades.

Inledningsvis skapades tre huvudsakliga koder i NVivo: fraimjande
faktorer; hinder /utmaningar i arbetet med VIP; samt nédvandiga
resurser. I den har fasen framtradde viktiga skillnader i de medverkande
kommunernas organisatoriska forutsattningar for att arbeta med
programmet. FOr att forsta och tolka dessa skillnader i relation till
studiens fragestallningar, anvande vi oss av tidigare forskning om risk-
och skyddsfaktorer pa organisatorisk niva (se avsnitt 1.4.2). P4 sa sétt
kunde vi identifiera hur faktorer som ledarskap, organisationskultur,
resurser och kommunikationskanaler fungerar som organisatoriska risk-
och skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa lokal niva enligt den
socioekologiska modellen. Den har fasen av analysarbetet exemplifieras
av tabell 11.
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Tabell 11. Exemplifierande kodbok, organisatoriska risk- och skyddsfaktorer

_Organisatoriska risk- och skyddsfaktorer Exempel
Riskfaktorer Organisationskultur inom “Det &r svart nar folk [chefer i
allmanna och funktions- férvaltningsledningen] inte
hinderspecifika stdd, -service, - och | forstar vad vald &r. Det blir sa
omsorgsverksamheter knepigt.”
Stod- och omsorgspersonalens “Jag tror inte att kompetensen

varderingar, kunskap och attityder | finns hos personal. Och darfor
blir man oroad nar man pratar
om de har fragorna [vald].”

Hog personalomsattning “En utmaning ar ocksa att vi har
rorelse pa medarbetare. Man
ror sig standigt och man kanske
far en annan tjanst.”

Skyddsfaktorer | Personal som ar valutbildad, “Det behdver vara en mogen
empatisk och respektfull person som kan lasa in material,
som har koll pa sig sjalv, som
har erfarenhet, ganska lang, i
yrket, som ar stabil.”

Tydligt ledarskap “Min chef som har liksom... Som
lyssnar pa mig, helt enkelt, vad
géller den har fragan och stottar
det och det gor hon ju for att vi
har salt in det sa bra.”

Att ha tillfalle for reflektion “Vi har ju ocksa, som det ar nu,
sa har vi handledning till work-
shopledarna ifall det galler VIP."

2.8. Dokument

Forutom enkat- och intervjumaterialet har vi aven samlat in och
analyserat utvarderingar for varje lektion i VIP-programmet for de
grupper och deltagare som ingatt i studien.” Dessa utvirderingar, som
fyllts i av VIP-handledarna efter varje lektionstillfille, ingar i VIP-
manualen och skickades till forskarna digitalt via Teams eller post.

2.8.1. Analys av dokument

Eftersom dokumentmaterialet samlades in efter att intervjuerna med
VIP-handledarna genomfordes, nar kursen avslutats, analyserades de i
relation till redan existerande koder i NVivo baserade pa
forskningsfragorna: programmets relevans for malgruppen, abstrakta
ovningar samt forbattringsforslag. Denna kodning och tolkning styrkte
resultaten fran intervjuerna med VIP-handledarna.

4 Utvarderingar fran tre kommuner har inte gatt att samla in da de inte anvént sig av
utvarderingarna eller forstort dem efter avslutad kurs.
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2.9. Etiska 6vervaganden

Studien faller under lagen om etikprévning och har etikprévats och
godkants av Etikprovningsmyndigheten (diarienummer 2022-02208-01).
Forskningspersonernas deltagande i studien har forutsatt informerat
samtycke. Allt forskningsmaterial har och kommer att behandlas
konfidentiellt och har anvants endast for att uppfylla utvarderingens
syfte. Det forvaras sikert i 10 &r och forstors darefter. Obehoriga har ej
tillgang till materialet. Redovisningen av materialet gors pa ett sddant
satt att enskilda personer inte kan identifieras. Det galler foreliggande
rapport och framtida publiceringar i form av artiklar i vetenskapliga
tidskrifter, bokkapitel och liknande. Alla namn pé deltagare som anvinds
i rapporten ar fingerade. Vi haller ocksad isar redovisningen av forhal-
landen i specifika kommuner fran utsagor fran personal som intervjuats.

Deltagandet i insatsen har varit oberoende av studien, det vill saga
deltagare har kunnat vélja att tacka ja till att gd VIP-kursen under den tid
som studien pagar men nej till att ingd i studien. Sarskild vikt har lagts
vid att informera deltagarna och fa dem att forsta att de har en reell
mojlighet att tacka nej till medverkan i studien om de inte vill delta, utan
att det paverkar deras mojlighet till att f4 ga VIP. De personer ute i
kommunerna som har tillfrdgat deltagare om medverkan har blivit
instruerade att vara tydliga i sin muntliga presentation kring hur forskar-
gruppen arbetar, och att den arbetar helt separat frdn och oberoende av
verksamheten. De har ocksd uppmanats att vara extra tydliga med att det
ar frivilligt att delta och att vid behov anvanda de hjalpmedel som
enskilda deltagare eventuellt behdver for att kunna ta till sig forsknings-
informationen. Ett bildmaterial togs ocksa fram av Eskilstuna kommun
for anvandning vid inhamtande av samtycken. De deltagare som
tillfragats muntligt om att medverka i studien har dven fatt skriftlig
information om att deltagande ar frivilligt. Det faktum att vissa deltagare
i VIP-kurserna valde att avsta fran att medverka i utvarderingen, medan
andra i samma kurs valde att delta, kan tolkas som att informationen om
frivillighet varit tydlig.

Det ar ocksé en forskningsetisk fraga att de deltagare som vill medverka
och lamna sina synpunkter har faktisk mojlighet att gora det. Enkaten till
deltagarna har presenterats och diskuterats i referensgrupper med
brukare och yrkesverksamma for att utforma den pé bésta satt. Vissa
korrigeringar gjordes ocksé efter rekommendation fran
referenspersoner, for att underlatta for deltagarna att svara pa enkéten.
Deltagarna har, om de har velat, kunna fa stod av sina VIP-ledare att fylla
i enkaten och deltagare och VIP-ledare har fitt tydliga instruktioner om
att VIP-ledaren har tystnadsplikt kring svaren i enkaten.
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Intervjuerna med deltagarna fokuserade pa deras erfarenheter av VIP-
programmet. Det har inneburit att aven intervjuerna berort kansliga
fragor kring trygghet och vald. VIP-ledarna har fatt

instruktioner /utbildning om att de ska informera om vilken typ av stod
som finns i den lokala kommunen och aven erbjuda deltagaren att soka
hjélp om sa skulle behévas. Aven forskarteamet har haft beredskap for att
ta hand om kansliga situationer.

Intervjuerna med VIP-ledare har handlat om deras arbete och inte om
deras privata liv. Det har funnits en beredskap i forskargruppen for att
kanslig information i form av kritik av exempelvis arbetsplatser kan
framkomma i intervjuerna. Darfor har det varit en fordel att studien
genomforts i ett flertal verksamheter. Det bidrar till att skydda
informanterna, och det ar av det skilet som ingen information om
medverkande kommuner lamnas i den har rapporten. Resultaten av
studien redovisas ocksa pa ett sddant satt att eventuellt kanslig
information inte kan kopplas till en specifik intervjuperson.

Ett sarskilt dvervagande i processen med att ta fram intervjuguider for
brukare gjordes med tanke pé att VIP-handledare var tankta att halla i
intervjuerna. Erfarenheter fran brukarintervjuer i tidigare studier visar
att det bade kan vara svarare och lattare for brukare att delge
synpunkter beroende pa vem som genomfor intervjun. Det kan vara
svarare att prata med en okiand forskare, men littare att uttala kritik mot
insatsen néir en utomstaende forskare genomfor intervjun. A andra sidan
kan det vara lattare for brukaren att prata med ndgon de redan kanner,
aven om det kan vara svérare att uttala kritik om det ar personal som
genomfor intervjuerna. Nar vi vagde kunskapsnytta mot risker blev
slutsatsen att vi ville belasta deltagarna sa lite som mojligt sa vi féreslog
att personal skulle genomféra intervjuerna. Vi erbjod dock mojligheten
att vi forskare skulle gora intervjun, vilket en deltagare foredrog. VIP-
ledarna uppmanades att informera deltagarna om att bade forskaren och
de sjalva vill fa hjalp att forbattra VIP-programmet och att negativa
erfarenheter darfor ocksa var av betydelse. Intervjuerna gjordes efter
avslutat program vilket gjorde att beroendestallningen till VIP-
handledarna inte bedémdes vara lika stor som under VIP-kursens gang. I
de flesta fall genomférde dessutom nagon annan i verksamheten &n
ansvarig VIP-handledare intervjun.
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3. Resultat fran
enkatstudien

Detta kapitel redovisar resultaten fran den enkat som deltagarna har fatt
fylla i vid tre tillfallen och beskriver deltagarnas bakgrund, férandringar
over tid nar det galler valdsutsatthet och valdsutévande, halsorelaterad
livskvalitet samt deltagarnas tilltro till sin egen formaga att skydda sig
mot vald. Resultaten baseras dels pa svar fran samtliga 71 deltagare i
studien, dels pa analyser av forandring 6ver tid for de 50 deltagare som
svarat pa enkaten vid samtliga tre mattillfallen: vid kursstart, vid
kursavslutning och uppfdljning sex manader efter VIP-kursen.

3.1. Deltagarnas bakgrund

Av de 71 deltagare som svarar pa forsta enkaten svarar alla utom en pa
fragan om konstillhorighet. 53 individer ar kvinnor och 17 mén. Den
yngsta deltagaren ar 20 ar och den aldsta 76 ar. Deltagarnas medelalder
ar 44 ar vid kursstart. Merparten av deltagarna ar fodda i Sverige. Endast
tre uppger sig vara fédda utomlands. 40 av 70 deltagare har fatt hjalp
med att fylla i enkédten. 70 procent (49 deltagare) uppger att de har gatt
VIP-kursen tidigare.

Som tidigare namnts skattade VIP-handledare graden av intellektuell
funktionsnedsattning pa 63 av studiedeltagarna och i tabell 12 redovisas
de skattningarna. Det ar viktigt att ha i atanke att det ar VIP-
handledarnas skattning utifrdn de korta instruktioner de fick, och inte
nagon annan beddmning, som ligger till grund fér dessa siffror.

Tabell 12. Grad av IF skattad av VIP-ledare innan t2 (n=63).

Intellektuell funktionsnedsattning (n 63)

Ingen* Lindrig Mattlig Omfattande
8 37 17 1

* Ingen intellektuell funktionsnedsattning kan innebéra att andra i malgrupperna
for LSS ocksa har deltagit i VIP-programmet.
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3.2. Deltagarnas erfarenheter av vald

Deltagarnas erfarenheter av vald handlar dels om utsatthet fér fem olika
typer av vald - fysiskt vald, verbalt vald, sexuellt samt tva former av vald
kopplat till funktionsnedsattningen - dels om utévande av fysiskt, verbalt
eller sexuellt vald. Dessa erfarenheter har fingats genom deltagarnas
egen rapportering av valdsutsatthet respektive valdsutévande i
enkatsvaren vid programstart, vid programmets avslutning och vid
uppfoljningen sex manader efter avslutningen av programmet (se 2.4.2.).

3.2.1. Deltagarnas valdsutsatthet och valdsutévande

vid kursstart

I tabell 13 nedan redovisas angiven valdsutsatthet fér hela gruppen, och
aven utifran kon, for de 71 deltagarna som svarat vid t1, med avseende pa;
fysiskt vald, verbalt vald, sexuellt vald samt tva typer av funktionshinder-
relaterat vald. Den senare valdsformen handlar om siddant vald som ar
kopplat till funktionsnedsattningen, i enkaten fangad genom fragorna
"Under det senaste dret; har ndgon hindrat dig fran att anvdinda ett
hjdalpmedel som du behover” och “Under det senaste dret har ndgon du dr
beroende av vigrat att hjdlpa dig med ndagot som du verkligen behéver
hjdlp med?”.

Vi ser att verbalt vald ar det som rapporterats av allra flest deltagare,
42 procent. 19 procent uppger att de har drabbats av fysiskt vald ndgon
gang under det senaste dret och sju procent anger att de utsatts for
sexuellt vald. Sex procent har upplevt ndgon form av funktionshinder-
relaterat vald.

Véldsutsattheten skiljer sig nagot at mellan kvinnor och mén: vid t1
rapporterar en hogre andel av mannen verbalt och funktionshinder-
relaterat vald (jamfort med andelen kvinnor som rapporterar dessa
former av vald) medan bland kvinnorna rapporterar en hogre andel
fysiskt och sexuellt vild (jamfort med andelen méan som rapporterar
dessa former av vald).
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Tabell 13. Sjalvskattad valdsutsatthet i antal och procent vid t1, uppdelat pa kon.

Valdsutsatthet vid t1 (n71)

Funktionshinderrelaterat vald
Fysiskt |Verbalt Sexuellt Hindratanv.av |Véagrat ge hjalp**

vald vald vald hjalpmedel* (n=69)
(n=69) (n=69) (n=70) (n=69)
Antal kvinnor 10 21 4 2 3
% av kvinnorna | 19,2 40,4 7.5 3,8 57
Antal man 3 8 1 2 1
% av mannen 17,6 471 5,9 12,5 6,3
Antal totalt 13 29 5 4 4
% av samtliga 18,8 42,0 71 58 58

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person. *"Under
det senaste aret; har ndgon hindrat dig fran att anvanda ett hjalpmedel som du
behover”; **"Under det senaste aret har nadgon du ar beroende av vagrat att
hjélpa dig med nagot som du verkligen behover hjalp med?”

De som utovat det fysiska valdet ar fér kvinnornas del en partner i
hilften av fallen (fem av tio), och i halften av fallen ndgon annan
(arbetskamrat, familjemedlem eller si framgar det inte av enkatsvaret
vem som utovat vald). For mannens del har det fysiska vildet utovats av
personer i deras vardagssammanhang, som arbetskamrater, familje-
medlemmar eller personal, eller sa framgér det inte av enkatsvaret vem
som utovat vald.

Nar det géller verbalt vald framgar det inte av enkatsvaren fran forsta
mattillfallet vem som utdvat valdet.

For sexuellt vald liknar monstret i svaren det fysiska vildet pa sa satt att
tva av de fyra kvinnor som rapporterade utsatthet for sexuellt vald
svarade att de utsatts av sin partner, en svarade att hon utsatts av en
arbetskamrat och i ett fall framgar inte vem som utévat sexuellt vald. En
man svarade att han utsatts for sexuellt vald, och d& av ndgon annan an
partner, arbetskamrat, familjemedlem eller personal.

Nar det géller att hindra deltagare fran att anvianda hjilpmedel ar det en
arbetskamrat, familjemedlem eller personal som utdvat den typen av
funktionshinderrelaterat véld, och nar det géller de fyra deltagare som
svarat att nagon vagrat dem hjalp ar det partner, arbetskamrat, personal
respektive familjemedlem som uppges ha utévat den formen av
funktionshinderrelaterat vald.

Dessa monster i vilken kategori personer som utdvat vald, och vilka som
utévat vald mot kvinnor respektive méan, ar huvudsakligen desamma vid
senare enkattillfallen.

Fragor om eget valdsutdvande stélldes ocks3, utifran samma struktur
som fragorna om valdsutsatthet. Har rorde fragorna fysiskt, verbalt och
sexuellt vald. Vid det forsta mattillfillet (t1) rapporteras verbalt vald vara
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den valdsform som utévats mest bade av kvinnorna och av mannen. En
storre andel kvinnor 4n man rapporterar att de utévat fysiskt och verbalt
vald medan utévande av sexuellt vild inte rapporteras av nagon
deltagare vid tl (se tabell 14).

Tabell 14. Egenrapporterat valdsutévande i antal och procent vid t1
uppdelat pa kon.

Valdsutévande vid t1

Fysiskt vald Verbalt vald Sexuellt vald
(n=69) (n=69) (n=69)

Antal kvinnor 5 8 0

% av kvinnorna 9,4 151 0

Antal man 1 2 0

% av madnnen 6,3 12,5 0

Antal totalt 6 10 0

% av samtliga 8,7 14,5 0,0

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person.

Det fysiska valdet har utdvats mot en partner (2 av kvinnorna uppger
detta), arbetskamrater, personal, eller familjemedlemmar. Aven det
verbala valdet har utdvats mot partners (2 kvinnor uppger detta),
arbetskamrater, personal och familjemedlemmar. Dessa monster i vem
som valdet utovats emot galler vid samtliga enkattillfallen.

3.2.2. Forandring 6ver tid pa gruppniva: valdsutsatthet
Nar det galler forandring 6ver tid liksom samband mellan olika former av
vald ar det for f& deltagare i utvarderingen for att det ska ga att se nigra
statistiskt signifikanta resultat utifran sambandsanalyser. Det finns en
stor spridning i deltagarnas svar om de varit utsatta for eller utovat olika
typer av vald eller inte, inklusive vid olika méttillfallen. Darfor blir de
olika undergrupperna helt enkelt for sma for att det ska ga att se
statistiskt signifikanta samband. Med en sé stor spridning i deltagarnas
svar pa enkaten hade en storre grupp deltagare behovts for att
mojliggdra statistiska analyser.

For att 4nda ge en bild av hur gruppens utsatthet for vald forandras 6ver
tid redovisas i det har och det f6ljande avsnittet utvecklingen for de 50
deltagare (38 kvinnor och 12 médn) som svarat pa enkiten vid samtliga tre
mattillfallen. Mer detaljerade uppgifter om hur manga och hur stor andel
av samtliga deltagare som svarat pa enkaten vid respektive tillfalle, samt
hur de svarat, redovisas i tabeller bilaga 4.

Med tanke pa att enkiten efterfragar valdsutsatthet under de senaste 12
manaderna, och att det endast gatt ungefar 6 manader mellan det forsta
och andra enkattillfallet &r svaret vid uppfdljningen 6 manader efter
programmets avslut mer korrekt att tolka nar det galler deltagarnas
valdsutsatthet: matningen vid t3 gjordes 12 manader efter det forsta
mattillfallet (t1) och enkaten efterfragar utsatthet under de senaste 12
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manaderna. Svaren vid matningen i anslutning till avslutningen av VIP-
kursen ger dock en indikation pa hur deltagarna uppfattar sin utsatthet
direkt efter att de tagit del av VIP-programmets innehall. Darfor
redovisas och diskuteras ocksa dessa svar.

Figur 4 nedan visar hur stor andel av kvinnorna, mannen respektive
hela gruppen som vid de olika enkattillfallena svarat att de utsatts for
fysiskt vald.

Rapporterad utsatthet for fysiskt vald
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Figur 4. Rapporterat utsatthet for fysiskt vald 6ver tid pa gruppniva. n= 50, andel
svarande (procent).

Over tid tenderar den rapporterade utsattheten for fysiskt vald att g& ner
pa gruppniva. Bade i gruppen kvinnor och gruppen mén och i
deltagargruppen som helhet ar andelen som rapporterar utsatthet for
fysiskt vald ldgre vid uppfoljningen efter avslutat program an vad den var
vid programstart. Samtidigt kan man se att andelen varierar 6ver tid. Har
bor man som redan sagts hélla i minnet att det dr fa deltagare som svarat
ja pa frdgan om utsatthet for vald och att enskilda individers svar darfor
far stor paverkan pa bilden av utveckling 6ver tid. Nar det exempelvis
galler méns utsatthet for vald vilken i figur ovan ser ut att 6ka vid
programmets avslutning, ar det svaret fran en deltagare som fir den
effekten (vid t1 svarade 3 av 12 mén ja pa frdgan, vid t2 4 av 12 méan).

Nar det géller verbalt vald kan vi se ett lite annat monster.
Rapporteringen av denna form av vald ligger pa i princip samma niva vid
uppfoljningen som vid programstart (figur 5). Kvinnors och mans svar
skiljer sig ocksa &t. Vid enkattillfallet vid avslutningen av programmet
rapporterar en storre andel mén utsatthet for verbalt vald, medan
andelen kvinnor som svarar ja pa frdgan ar densamma vid samtliga
mattillfallen.
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Rapporterad utsatthet for verbalt vald
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Figur 5. Rapporterat utsatthet for verbalt vald 6ver tid pa gruppniva. n= 50, andel
svarande (procent).

Monstret i rapporteringen av verbalt vald skulle naturligtvis kunna
handla om att deltagarna i hogre grad utsatts for verbalt vald under den
period de gitt VIP-kursen. En annan forklaring ar att i synnerhet en del
av de man som deltagit genom VIP-kursen i hogre grad kommit att
definiera verbala handlingar de utsatts fér som vald, och att det fatt
konsekvenser for hur de svarade pa enkaten direkt efter VIP-kursen.

Nar det galler sexuellt vald ar det en tydlig trend att den andel deltagare
som uppger att de utsatts for den typen av vald gar ner 6ver tid (figur 6).

Rapporterad utsatthet for sexuellt vald
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Figur 6. Rapporterat utsatthet for sexuellt vald éver tid pa gruppniva. n= 50,
andel svarande (procent).
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Aven nir det galler sexuellt véld ser det i figuren ut som att andelen
Okar vid matningen vid avslutningen av VIP-kursen (kvinnor, samtliga).
Har bor man dock hélla i minnet att enstaka svar kan ge bilden av stora
effekter nar det ar s sma grupper som svarar: det ar 3 av 38 kvinnor
som vid t1 uppger att de varit utsatta for sexuellt vald, 4 av 38 vid t2,
och 2 vid t3.

For funktionshinderrelaterat vald ar tendensen att andelen som
rapporterar utsatthet for vald ar konstant eller 6kar nagot 6ver tid. Den
ena formen av funktionshinderrelaterat vald ar att deltagaren vagrats
anvanda hjalpmedel, och har gar andelen som uppger att de utsatts for
denna typ av vald upp over tid (figur 7).

Rapporterad utsatthet for hindrat hjalpmedel
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Figur 7. Rapporterat utsatthet for funktionshinderrelaterat vald 6ver tid (hindrat
hjalpmedel) pa gruppniva. n= 50, andel svarande (procent).

For den andra typen av funktionshinderrelaterat vald- att ndgon vigrat
deltagaren hjélp - ar tendensen snarare att rapporteringen ligger kvar pa
ungefar samma niva vid respektive enkattillfalle (figur 8).
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Rapporterad utsatthet for vagrad hjalp
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Figur 8. Rapporterat utsatthet for funktionshinderrelaterat vald over tid (vagrat
hjalp) pa gruppniva. n= 50, andel svarande (procent).

I tolkningen av figuren bor dven har beaktas att det ar sma grupper
svarande och att enstaka svar darfor far stor betydelse. Det illustreras
hér av att nedgadngen i andelen mén som rapporterar den har typen av
funktionshinderrelaterat vald handlar om att det vid eftermatningen (t3)
ar en man mindre som svarar ja pa fragan. For gruppen som helhet ar det
12 procent som rapporterar att de utsatts for den har typen av
funktionshinderrelaterat vald vid de forsta tva mattillfallena (t1 och t2)
och 10 procent vid det tredje tillfallet (t3).

For tre av de valdsformer som efterfragas i enkaten (fysiskt vald, verbalt
vald och sexuellt vald) ar tendensen for deltagargruppen som helhet att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller minskande 6ver tid.
For de bada typerna funktionshinderrelaterat vald ar tendensen
snarare att andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller 6kande
over tid. Det kan naturligtvis vara sd att deltagarna blivit mer utsatta for
funktionshinderrelaterat vild under tiden de deltagit i VIP-kursen och
efter VIP-kursen. En annan mdjlig forklaring kan dock vara att
kunskapen om funktionshinderrelaterade valdsformer inte fanns hos
deltagarna pa samma satt vid férsta mattillfallet. Under kursens gang
kan kunskapen om denna valdsform ha 6kat bland deltagarna, och
darfor okar ocksa deras rapporteringen av just den valdsformen. Vi gor
denna senare tolkning mot bakgrund av intervjumaterialet dar det
framkommer just det att deltagare inte tidigare har definierat den har
typen av vald som just vald. Som redan namnts kan en liknande
tolkning goras aven nar det galler mans rapportering av utsatthet for
verbalt vald, det vill siga att den kan vara relaterad till de kunskaper
deltagare fatt genom VIP-kursen.
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3.2.3. Forandring 6ver tid pa gruppniva: valdsutévande
Nar det galler hur gruppens rapporterade valdsutévande férandras éver
tid redovisas aven i det har avsnittet utvecklingen for de 50 deltagare
som svarat pa enkaten vid samtliga tre mattillfallen. Som redan namnts
aterfinns mer detaljerade uppgifter enkatsvaren i tabeller bilaga 4.

Den andel deltagare som rapporterar utdvande av fysiskt vald
tenderar att minska 6ver tid, fran 10 procent vid forsta méttillfillet till
4 procent i gruppen som helhet vid uppféljningen ett halvar efter VIP-
kursen (figur 9).

Rapporterat utévande av fysiskt vald
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Figur 9. Rapporterat utévande av fysiskt vald 6ver tid pa gruppniva. n= 50, andel
svarande (procent).

I tolkningen av figuren bor beaktas att det framst ar kvinnor som
rapporterar eget utévande av fysiskt vald, och att det endast ar 1 av de 12
mannen som svarat pa enkaten vid samtliga mattillfillen som vid nagot
mattillfille rapporterar eget valdsutévande. Det gor att kurvan for
gruppen man framtrader som stabil over tid.

Aven andelen som rapporterar utévande av verbalt vald tenderar att
ga ner over tid, fran 16 procent till 10 procent i gruppen som helhet
(figur 10).
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Rapporterat utdvande av verbalt vald
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Figur 10. Rapporterat utdvande av verbalt vald éver tid pa gruppniva. n= 50,
andel svarande (procent).

Figur 10 ovan visar rapporterat utévande av verbalt vald. Ocksa har bor
tolkningen av figuren beakta att det handlar om smé grupper:
skillnaderna i andelen som svarar ja pa fragan om utévande av verbalt
vald i gruppen man handlar om en person.

Nar det galler utévande av sexuellt vald rapporterade en man att han
gjort det vid matningen vid avslutningen av programmet (t2), och att han
utsatt ndgon annan an en partner, arbetskamrat, personal eller
familjemedlem.

Kvinnorna rapporterar eget valdsutévande i hogre grad 4n mannen, och
den tendensen haller i sig 6ver tid. Att kvinnorna i studien rapporterar
eget vald i hogre grad dn vad mannen i studien gor ligger i linje med
tidigare studier av andra populationer, dar man tenderat att under-
rapportera eget vald i hogre grad én vad kvinnor tenderat att gora (se
t.ex. Dobash & Dobash, 2004). En mdjlig tolkning av skillnaderna i
kvinnornas och mannens rapportering kan alltsa vara att den ar ett
uttryck for en underrapportering av valdsutdvande fran mannens sida.
Att kvinnorna i utvarderingen rapporterar eget valdsutdvande i hogre
grad an mannen kan vidare tolkas som ett uttryck fér genusnormer: den
kvinna som utdvar vald bryter tydligt mot forestallningar om en
"kvinnlig” kvinna, medan en man som utdvar vald inte lika tydligt bryter
mot forestallningar om en "manlig” man. Det gor att kvinnors vald i hogre
grad kan uppfattas som ett problem av bade andra och kvinnorna sjélva -
och darmed rapporteras - jamfort med hur méns vald uppfattas av andra
och mannen sjalva.
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3.2.4. Forandring over tid pa individniva: valdsutsatthet
For att ytterligare nyansera bilden av forandringen over tid gallande
valdsutsatthet respektive valdsutdvande kan vi ocksa folja utvecklingen
pa individniva, det vill sdga for varje deltagare. Nar det galler utsatthet
for fysiskt vald kan vi se att ndgra av dem som rapporterade utsatthet for
denna typ av vald vid uppféljande enkéter (efter kursen t2 respektive
uppfoljning t3) ar de som ocksa rapporterade vald redan vid kursstart
(t1). De ser alltsd ut att ha utsatts for fysiskt vald under tiden de gatt VIP-
kurs eller under perioden efter kursen. Andra som rapporterar utsatthet
for vald gor det forst vid kursavslutning eller uppfoljning (figur 11).
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Figur 11. Forandring Over tid i utsatthet for fysiskt vald for individer.
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Nar det galler verbalt vald gar det att se ett liknande monster av & ena
sidan kontinuitet i rapportering av valdsutsatthet - vissa avdem som
rapporterar utsatthet redan vid kursstart (t1) gjorde det aven vid
uppfoljning (t2, t3) - och & andra sidan att vissa deltagare som
rapporterar utsatthet vid uppféljningarna inte gjorde det vid kursstart
(figur 12).
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Figur 12. Forandring Over tid i utsatthet for verbalt vald for individer.

Det hiar monstret i individers rapportering av utsatthet for vald gar ocksa
igen i rapporteringen av utsatthet for sexuellt vald (figur ej visad) och
funktionshinderrelaterat vald (figur 13).
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Figur 13. Forandring Over tid i utsatthet for funktionshinderrelaterat vald
for individer. De tva funktionshinderrelaterade valdsformerna ar
sammanslagna i figuren.

Som diskuteras i foregdende avsnitt kan en forklaring till ménstren i
rapportering av vald vara att deltagare som tidigare inte uppfattat
handlingar de upplevt som “vald” senare genom VIP-kursen dndrat sin
forstaelse av egna erfarenheter och darfor rapporterar vald i hogre grad
vid de senare matningarna an vid kursstart. En del av forklaringen till
monstret som visas i figurerna kan alltsé vara att vissa deltagare kommit
att omdefiniera erfarenheter si att de vid senare maéttillfallen forstar
dem som “vald”, och darfor i hogre grad svarar ja pa enkatfragorna om
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utsatthet efter VIP-kursen. Den rapportering av vild som tydligast kan
tolkas pa det sattet ar funktionshinderrelaterat vald (se avsnitt 3.2.2.).

Det kan dock aven vara sé att dtminstone vissa av deltagarna varit utsatta
for vald under VIP-kursen eller halvaret efter att de avslutat kursen. Vi
aterkommer till en sadan tolkning av resultaten i avsnitt 3.2.6. nedan.

3.2.5. Forandring éver tid pa individniva: valdsutévande
Det monster pa individniva i forandring 6ver tid som beskrivs ovan gar
ocksa i viss man igen i rapporteringen av eget valdsutovande. Nar det
galler fysiskt vald rapporterar nagra deltagare det for forsta gangen vid
kursavslut (t2) eller uppfoljning (t3). Medan vissa deltagare konsekvent
rapporterar utsatthet for fysiskt vald vid samtliga mattillfillen &r det
dock ingen deltagare som konsekvent rapporterar fysiskt valdsutovande
vid samtliga mattillfallen (se figur 14).
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Figur 14. Forandring Over tid i utévande av fysiskt vald for individer.

Aven nér det géller verbalt vald rapporterar nagra deltagare det for
forsta gdngen vid kursavslut (t2) eller uppfoljning (t3). Inte heller har
finns ndgon deltagare som konsekvent rapporterar verbalt valdsutdvande
vid samtliga mattillfallen (se figur 15).
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Figur 15. Forandring Over tid i utévande av verbalt vald for individer.

3.2.6. Ett helhetsperspektiv pa deltagarnas erfarenheter

av vald

Nar det galler samband mellan olika former av vald dr det som redan
beskrivits for f4 deltagare i utvarderingen for att det ska ga att se nagra
statistiskt signifikanta resultat utifran sambandsanalyser. Det gor att de
tendenser pa gruppniva som beskrivs i foregdende avsnitt ska tolkas med
viss forsiktighet. Med detta sagt menar vi dndé att det utifrdn
deltagarnas rapportering av valdsutsatthet och vildsutévande tentativt
kan beskrivas monster som &r av betydelse for att forsta VIP som
valdsforebyggande insats.
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Den ovanstaende redovisningen av utsatthet for vald bygger pa
deltagarnas rapportering av valdsutsatthet vid respektive enkattillfalle.
For att fa en helhetsbild av valdsutsatthet bland VIP-deltagarna kan vi
ocksa titta pa vad varje individ rapporterat och da ser vi att totalt 22
individer av de 71 som ingér i studien vid minst ndgot tillfdlle har
rapporterat utsatthet for fysiskt vald. Det motsvarar 32 procent av
kvinnorna och 35 procent av mannen i studien (tabell 15). Vidare har 43
individer vid minst nagot tillfalle rapporterat utsatthet for verbalt vald,
vilket motsvarar 60 procent av kvinnorna och 65 procent av mannen i
studien. Minst 9 individer har vid nigot tillfalle rapporterat utsatthet for
sexuellt vald (13 procent av kvinnorna respektive 11 procent mannen i
studien) och 16 individer (22,5 procent av samtliga) har vid minst ndgot
tillfalle rapporterat ndgon av de bada typerna av funktionshinder-
relaterat vald (1 individ har rapporterat bada formerna). Har kan man
notera att det ar en betydligt hogre andel man som rapporterar utsatthet
for funktionshinderrelaterat vald jamfort med andelen kvinnor (23,5
procent jamfort med 9,4 procent bland kvinnorna).

Den sammantagna bilden &r alltsd att mer an hélften av deltagarna i
studien har rapporterat erfarenheter av minst en form av valdsutsatthet
(tabell 15). Utsatthet for fysiskt, verbalt och sexuellt vald har i de flesta
fall rapporterats for forsta gangen vid det forsta och /eller andra
mattillfallet. Utsatthet for de bada funktionshinderrelaterade typerna av
vald har i hogre grad an andra valdsformer rapporterats for forsta
gangen vid det sista mattillfallet.

Tabell 15. Sjalvskattad valdsutsatthet vid minst ett mattillfalle, antal och procent,
uppdelat pa kon.

Valdsutsatthet (n71)

Funktionshinderrelaterat vald

Fysiskt | Verbalt @ Sexuellt Hindrat anv. av Vagrat ge
vald vald vald hjalpmedel* hjalp**
Antal kvinnor 16 32 7 3 5
% av kvinnorna | 30,2% 60% 13,2% 5,7% 9,4%
Antal man 6 11 2 4 4
% av mannen 35,3% 65% 11,8% 23,5% 23,5%
Antal totalt 22 43 9 7 9
% av samtliga 31% 60,6% 12,7% 9,9% 12,7%

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person. *"Under
det senaste aret; har ndgon hindrat dig fran att anvanda ett hjalpmedel som du
behover”; **"Under det senaste aret har nagon du ar beroende av vagrat att
hjalpa dig med nagot som du verkligen behover hjalp med?”

Av de totalt 13 deltagare som rapporterade utsatthet for fysiskt vald vid
det forsta mattillfallet (t1) har 11 rapporterat utsatthet for ytterligare
nagon valdsform, och 6 av dem utsatthet for fysiskt vald aven vid kursens
slut (t2) och/eller uppféljningen efter sex ménader (t3). Med utgangs-
punkt i individerna framtrader med andra ord valdsutsattheten som
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komplex och som i ménga fall pAgaende 6ver tid. Det finns vidare 2
kvinnor i materialet som vi uppfattar som mycket utsatta: de har
rapporterat utsatthet for upprepat fysiskt och /eller sexuellt vald fran en
partner, utsatthet for flera valdsformer av partnern, under och efter
tiden i VIP, och bada rapporterar ocksa utsatthet i ytterligare relationer
(en rapporterade sexuellt vald fran medboende, arbetskamrat, van, och
en rapporterade funktionshinderrelaterat vald fran personal).

Det ar i denna studie endast kvinnor som rapporterar utsatthet for vald
fran en partner. Men vi noterar att dven det vald som méinnen utsatts for
ar kopplat till relationer pé sé satt att det ar personer som deltagarna har
runt sig i sin vardag som utdvar valdet: medboende, arbetskamrater,
vanner, familjemedlemmar, personal. Fran deltagarna i VIP kommer
endast ndgon enstaka rapport om vald utévat av “annan”, vilket kan
inkludera okanda personer.

Av de deltagare som nagon gang rapporterar eget utdvande av fysiskt
vald rapporterar ocksé 7 av 8 ndgon gang egen utsatthet for fysiskt véld,
och 13 av de 15 som ndgon gang rapporterar eget utovande av verbalt
vald rapporterar ocksé egen utsatthet for verbalt vald. Egen utsatthet
och eget valdsutovande ser alltsd ut att hanga ihop i deltagarnas liv. Det
blir extra tydligt i forhallande till de 2 mycket utsatta kvinnor som
beskrivs ovan, som ingér i gruppen som rapporterar eget valdsutévande.

3.3. Halsorelaterad livskvalitet och
tilltro till den egna férmagan att
skydda sig mot vald

Enkaten innehaller ocksa fragor om hélsorelaterad livskvalitet och tilltro
till den egna formagan att skydda sig mot vald. Bdda de méatinstrument
som enkaten bygger pd ar skalor som ger ett matt pa graden av hélso-
relaterad livskvalitet respektive tilltro till den egna formagan att skydda
sig mot véld. Nar det galler dessa omraden har vi dock inga data om en
svensk normalbefolkning med IF att jamféra med.

Har foljer resultaten av de analyser som gjorts for att undersoka om VIP
har medfort nagon forandring pa gruppniva och over tid. I ett forsta steg
gjordes klusteranalyser av samtliga skalor och de visade att det inte
fanns nigra sarskilda undergrupper som utmarkte sig inom nagot
sarskilt omrade. Det vill siga analysen visade att det inte fanns nagra
undergrupper av deltagare som utmarkte sig genom att ha ovanligt hoga
eller 1dga varden pa de tre skalorna/enkidtomradena.
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3.3.1. Sjalvskattad halsorelaterad livskvalitet
Frageomradet halsorelaterad livskvalitet bestar av fyra frigeomraden:
socialt valbefinnande, sjalvbestaimmande, kanslomassigt valbefinnande
och funktionellt valbefinnande (se avsnitt 2.4.1). De Ancova-analyser som
utfordes (se kapitel 2) pa de 50 deltagare som svarade pa enkaten vid
samtliga tre tillfallen visade att "kanslomassigt vilmaende” inom frage-
omradet halsorelaterad livskvalitet har 6kat signifikant (95 % niva) och
for hela deltagargruppen sammantaget. Effekten pa det kanslomassiga
valbefinnandet ar 13,2 procent av den forklarade variansen och
medelvardet har okat fran 3,01 vid forsta mattillfallet till 3,06 vid VIP-
kursens avslut samt slutligen till 3,24 vid den sista matningen 6 méanader
efter avslut (se figur 16 nedan).

Kénslomassigt valmaende

33
325
3!2
315

Formatning I slutet av programmet Efter avslut

Figur 16. Kanslomassigt valmaende, férandring over tid.

I tolkningen av effekter bor man halla i minnet att VIP-programmet ar
tankt som en universell preventionsinsats, det vill saga riktad till
malgruppen med IF i allménhet och inte specifikt till personer med IF
med sarskild risk att utséttas for eller utéva vald (selektiv prevention)
eller konstaterad utsatthet for eller utévande av vald (indikerad
prevention). Nar det galler universell prevention generellt kan den
effektstorlek vi ser har anses vara férvantad (se t.ex. Tanner-Smith

et al., 2018).

De andra skalorna kopplade till halsorelaterad livskvalitet visade vid
analyser ingen signifikant forandring vare sig for hela gruppen eller for
delar av gruppen (med avseende pa kontrollvariablerna kén och alder,
skattad niva av IF, valdsutsatthet, valdsutdvande eller om deltagaren sjilv
hade fyllt i enkaten eller inte).
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Nar det giller socialt vilmaende (se figur 17 nedan) finns daremot en
skillnad mellan olika grupper med olika funktionsskattning. Socialt
valméende okar for deltagare med skattad hogre grad av IF (n=13), medan
det ligger still for deltagare med lagre grad av IF (n=34) (skattning av
funktionsnedsattning saknas for 3 deltagare, de fyra svarsalternativen
dikotomiserades sa att "ingen” och "lindrig” slogs ihop till en grupp,
"mattlig” och "omfattande” slogs ihop till en grupp). I gruppen med hogre
grad av IF Okar det sociala vilmaendet i synnerhet under den tid VIP-
programmet pagar. Skillnaden ar signifikant pa 90 procents niva men
inte 95 procent (p=0,071). Den samlade effekten for modellen ar 11,3
procent vilket visar pa en positiv trend, det vill sdga att det sociala
valmaendet Okar.

Socialtvalmaende

3{8
3,7
3,6
3.5
EWA
3.3
3,2
31

2,9
2,8

Formatning | slutet av programmet Efter avslut

Lagre grad av funktionsnedsattning

Hégre grad av funktionsnedsattning

Figur 17. Socialt vdlmaende, forandring Over tid relaterat till grad av IF.

3.3.2. Deltagares tilltro till egen formaga att skydda sig

mot vald

Fragorna om deltagarnas tilltro till egen forméga att skydda sig mot vald
innefattar nio frdgor om i vilken grad de tror att de kan skydda sig mot
vald (se aven bilaga 1). Merparten av frdgorna hanvisar till relationer med
andra manniskor i deltagarens narhet eller till samhallsfunktioner som ar
tankta att kunna vara ett stod och skydd. Till exempel “Hur sdker dr du
pd att du kan skydda dina pengar frdn personer som utévar vald?” eller
“Hur sdker dr du pa att du kan fa hjdlp av polisen for att bli skyddad frdn
vald”. Deltagarnas tilltro till egen formaga att skydda sig mot vald ar det
omrade dir ingen forandring syns. Resultaten ar inte signifikanta och
skillnaderna i medelvarden ar i princip oférandrade, en mycket liten
nedging syns vilket illustreras i figuren nedan (figur 18). Det har icke-
resultatet skulle kunna hanga ihop med att matinstrumentet inte ar
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tillrackligt kansligt for att fanga eventuella forandringar. Det ar svart att
beddma da det visserligen provats pa malgruppen tidigare men inte i en
svensk kontext som delvis skiljer sig fran de kontexter dar det provats.
En tolkning kan vara att resultatet inte endast handlar om var metod
utan att det ocksa sager ndgot om deltagarnas situation. Tilltron till den
egna formégan att skydda sig mot vald ar bland annat beroende av i
vilken grad deltagare uppfattar att det finns hjalp att fa. Icke-resultatet
skulle alltsd ocksa kunna handla om att deltagarnas situation utanfor
VIP-kursen i princip ar oférandrad, vilket paverkar svaret pa enkaten.
Intervjuerna med bade deltagare och personal ger visst stod till en sddan
tolkning, vilket diskuteras langre fram i rapporten (se vidare kapitel sju
och atta).

Tilltro

FOrmatning I slutet av programmet Efter avslut

Figur 18. Deltagares tilltro till egen formaga att skydda sig mot vald over tid.

3.4. Sammanfattning

Verbal valdsutsatthet ar den vanligast forekommande valdsformen, foljt
av utsatthet for fysiskt och sexuellt vald. Funktionshinderrelaterad
valdsutsatthet rapporteras i lagst utstrackning, men en storre andel av
mannen rapporterar just den valdsformen. Valdsutsattheten skiljer sig
nagot at mellan kvinnor och man nar det géller typen av vald: en hogre
andel av mannen rapporterar verbalt och funktionshinderrelaterat vald
(jamfort med andelen kvinnor som rapporterar dessa former av vald).
Bland kvinnorna rapporterar en hogre andel fysiskt och sexuellt vald
(jamfort med andelen man som rapporterar dessa former av vald). Det ar
endast kvinnor som rapporterar utsatthet i en parrelation. Man
rapporterar utsatthet fran personer som finns i deltagarnas vardag, som
arbetskamrater, personal och familjemedlemmar.
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For tre av de valdsformer som efterfragas i enkaten (fysiskt vald, verbalt
vald och sexuellt vald) ar tendensen for deltagargruppen som helhet att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller minskande 6ver tid. For
de bada typerna funktionshinderrelaterat vald ar tendensen snarare att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller 6kande 6ver tid.

Det finns en stor spridning i deltagarnas svar om de varit utsatta for eller
utovat olika typer av vald eller inte, inklusive vid olika mattillfallen.
Darfor blir de olika undergrupperna for sma for att det ska gé att se
statistiskt signifikanta samband. Med en sa stor spridning i deltagarnas
svar pa enkaten hade en storre grupp deltagare behovts for att
mojliggora statistiska analyser.

En analys av utvecklingen av valdsutsatthet och valdsutdvande pa
individniva kan dock dndé ge viktiga perspektiv pa VIP i forhéllande till
deltagarnas erfarenheter av vild. En del deltagare rapporterar utsatthet
for vald vid samtliga mattillfallen och kan ha utsatts under tiden de gatt
VIP-kursen eller under perioden efter kursen. Andra som rapporterar
utsatthet for vald gor det forst vid kursavslut eller uppféljning. Ett
liknande monster kan ses i rapportering av valdsutévande, forutom att
ingen deltagare rapporterar valdsutévande vid samtliga tre mattillfillen.

60 procent av kvinnorna och 65 procent av mannen i studien har vid
minst ett mattillfalle rapporterat erfarenheter av minst en form av
valdsutsatthet. Deltagare rapporterar oftast utsatthet for flera former av
vald. Det ar kvinnor som rapporterar utsatthet frdn en partner och tva av
dem rapporterar upprepat partnervald under och efter VIP-kursen. Aven
mannen rapporterar utsatthet for vald fran personer de har ndgon relation
till: fran medboende, arbetskamrater, vinner, familjemedlemmar,
personal. De som sjdlva rapporterar utovande av fysiskt eller verbalt vald
rapporterar i de flesta fall ocksa utsatthet for dessa former av vald.

Inom frageomradet halsorelaterad livskvalitet 6kar kansloméssigt
valmaende signifikant (95 procents nivd) och for hela deltagargruppen
sammantaget under och efter VIP-kursen. Det ar det mest robusta
positiva resultatet kring férandring 6ver och har paverkats mest under
och efter kursstart. For gruppen med hogre grad av IF okar det sociala
valmaendet signifikant (90 procents nivd) under VIP-kursen, ndgot som
indikerar att VIP kan spela en sarskilt positiv roll for just deras sociala liv.
Utifrdn intervjusvaren kan det har positiva resultatet bade tolkas som att
det handlar om kursens innehall och om att deltagarna genom att ga
VIP-programmet far ett nytt socialt sammanhang.

Ett utfall som inte uppvisar ndgon positiv férandring over tid for ndgon
grupp ar tilltron till den egna formégan att skydda sig sjilv mot vald. Dar
ar resultaten i princip desamma vid varje mattillfille. Ett satt att forsta
avsaknaden av forandring ar att fragorna har bade relationella och
kontextuella dimensioner. Utifran ett sidant resonemang skulle en dkad
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sjalvkansla och 6kad kunskap om relationer och véld enbart delvis kunna
paverka utfallet i positiv riktning, eftersom du som individ inte helt kan
styra 6ver andra manniskors agerande aven om du sjalv gor ditt basta for
att skydda dig. Det ar ocksa sa att fragebatteriet aldrig har testats i
Sverige, eftersom den har typen av studier inte har gjorts tidigare i
Sverige. Detta gor att det skulle behova testas ytterligare och kanske
ocksé jamforas med andra med andra liknande fragebatterier.

Om vi tittar Overgripande pa enkatresultaten ser vi alltsé en positiv
forandring for deltagarna inom flera av de undersokta omradena. Tilltron
till den egna formagan ar emellertid oférandrad och det funktions-
relaterade valdet gar inte ned. En forklaring till det senare kan vara att
efter VIP-kursen har deltagarna blivit mer medvetna om att vald kan se
ut pa olika vis och att funktionshinderrelaterat vald mojligen var under-
rapporterat i bérjan av studien. De uteblivna positiva resultaten pa tilltro
till den egna formagan till skydd kan diskuteras utifran att vissa fragor i
frégebatteriet ror tilltron till att kunna fa hjélp fran olika typer av
samhallsaktorer. Positiva skattningar forutsatter i de fallen att deltagaren
sjalv upplever att hjdlpen 6verhuvudtaget finns. Det handlar bade om att
det finns instanser att soka hjélp ifrdn, och att VIP-kursen ger kunskap
om dessa verksamheter. Det har resonemanget for oss vidare mot en
diskussion kring vilka 6vriga forebyggande strategier pa mer strukturell
niva som behodver vara pa plats i de miljoer som brukarna befinner sig i.
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4. Deltagare om
programmets resultat

I detta kapitel svarar vi pa utvarderingens fjarde fragestallning: i vilken
grad deltagarna beskriver att de genom VIP-programmet fatt béttre
sjalvkannedom och sjalvkansla, 6kad kunskap och battre verktyg for
kommunikation och samtycke. Resultaten baseras pa intervjuer med
48 deltagare.

Vi inleder med att presentera exempel pa deltagarnas egna resonemang
kring programmets betydelse for dem avseende ovan namnda teman.

I kapitlets avslutande del tolkar vi deltagarnas beskrivningar med hjalp av
var analytiska matris avseende risk- och skyddsfaktorer pa olika nivéer i
den socioekologiska modellen. Darmed stér individnivan i fokus for
analysen i detta kapitel (se figur 1, avsnitt 1.4.1).

4.1. Sjalvkannedom

En del av VIP-programmets lektioner behandlar sarskilt temat
sjalvkannedom. Dessa lektioner tar bland annat upp kanslors betydelse
for hur vi tinker och agerar, att manniskor uttrycker kanslor pa olika satt
och att det ar upp till varje individ att bestamma om de vill dela med sig
av sina kanslor. Lektionerna behandlar aven att vissa kanslor kan vara
svara att visa och andra latta, samt att det kan vara svart att ta emot vissa
kanslor fran andra. Dessutom tas det upp att kanslor kan upplevas pa
olika satt i kroppen, och att vara medveten om vilka kanslor vi kinner
kan hjélpa oss att mérka nér vi mar bra eller inte. Av de 48 intervjuade
deltagarna uppger 22 att VIP-programmet har forbattrat deras
sjdlvkannedom. Ett exempel pa detta framgar av foljande citat frin en av
deltagarna®:

Intervjuare: Tycker du att VIP-kursen har hjdlpt dig?

Katarina: Jo. Och fran férsta omgdngen till andra
omgdngen sd har det blivit bdttre. Om vi sdger, ska vi dra
lite grann, bara frdn det jag borjade med i era grupper, sd
gor jag inte likadant. Jag sticker inte bara direkt, utan jag
stannar upp och lyssnar om det dr ndgonting inom jobbet
till exempel. Jag drar inte bara pd en gdng i dag, utan jag
tror det dr ddr, har jag nog blivit hjdlpt av kursen. Sd det
har ju blivit dt bdttre hdllet for mig, att inte sticka direkt.
Sa den hdr kursen har hjdlpt mig bdde at det hallet och

5 Alla namn som anvénds i rapporten ér fingerade.
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blivit bdttre som person, 6verhuvud taget frdan det ndr jag
var barn. Det har tagit flera dr, men jag har blivit mycket,
mycket battre.

I citatet beskriver deltagaren hur VIP-programmet har hjalpt henne att
forbattra sitt beteende och sin personliga utveckling. Deltagaren nadmner
att hon har gjort framsteg fran forsta till andra omgangen av kursen.
Tidigare brukade deltagaren agera impulsivt och lamna situationer
snabbt, men nu har hon lart sig att stanna upp och lyssna, sarskilt i
jobbsammanhang. Deltagaren sager att hon kanner att kursen har hjalpt
henne att bli battre pa att hantera situationer och att hon har utvecklats
positivt som person over tid.

4.2. Sjalvkansla

En del av programmets lektioner behandlar sarskilt temat sjalvkansla.
Ovningarna i dessa lektioner syftar bland annat till att skapa en
kanslomassig upplevelse av bade likheter och olikheter, ge deltagarna
mojlighet att reflektera 6ver sin sjalvbild och framja en kansla av
sjalvvarde. Mer konkret handlar innehdllet i de olika 6vningarna bland
annat om att deltagarna kan starka sin sjalvkansla genom att fokusera pa
vad de gillar med sig sjalva och gora mer av det, att det ar viktigt att
komma ihag att manniskor ar bade olika och lika, och ger uppmuntrande
och starkande perspektiv pa att leva med en “normbrytande
funktionalitet” (IF).

Tolv av de 48 intervjuade deltagarna uppger att VIP-programmet har
forbattrat deras sjalvkansla. Ett exempel pa detta ges genom foljande
citat frdn en av deltagarna:

Intervjuare: Fick du ldra dig ndgot som var bra for dig?

Helen: Att jag dr vdrdefull.

Intervjuare: Det fick du ldra dig. Var det nytt for dig?

Helen: Bland annat. Att man kdnner sig... Det dr nytt att
man stdrker sig sjalv, men kommer ihdg att man dr
vdrdefull person liksom.

I citatet berattar deltagaren att hon har lart sig att hon ar vardefull.
Denna nya insikt har hjalpt henne att starka sig sjalv. Deltagaren betonar
vikten av att komma ihag sitt eget varde och hur detta har bidragit till
hennes personliga utveckling.

En tredje deltagare berédttar om att hon upplever forbattringar i saval
sjalvkannedom som sjalvkansla, vilket visas i féljande citat:

Intervjuare: Tycker du att VIP-kursen har hjdlpt dig?

Caroline: Ja, det tycker jag.

80



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

Intervjuare: Berdtta, pd vilket sdtt?

Caroline: Jag tycker det mesta har hjdlpt. Jag har blivit lite
rakare som person och kanske vdgat lite mer. Jag har
oppnat upp mig lite mer ocksd.

Intervjuare: Ja. Sd lite rakare, sa du, och 6ppnat upp
dig mer?

Caroline: Ja. I allmdnhet... Jag har alltid haft lite svdrt for
det annars.

Deltagaren beskriver i citatet hur VIP-kursen har hjalpt henne att bli mer
direkt och sjalvsaker. Hon berattar ocksé att kursen har uppmuntrat
henne att 6ppna upp sig mer, ndgot som tidigare varit svart. Deltagaren
papekar att kursen har lett till en positiv fordndring i hennes beteende.

4.3. Kunskap om vaid

Nar det kommer till kunskap om vald behandlar flera lektioner i VIP-
programmet fragor om trygghet och makt i relationer. Innehéllet i dessa
lektioner omfattar bland annat hur en trygg relation kan vara, vad som
inte ar acceptabelt samt olika typer av relationer, sdsom till ett husdjur,
en foralder, ett syskon, en personal, en van, en partner eller en slakting.
De innehaller ocksa kunskap om olika former av vald, sdsom vild mot
kroppen, kinslorna, sexuellt vald, ekonomiskt vald, vald mot

halsan /férsummelse och vald mot saker. Dessutom formedlas kunskap
om lokala stodverksamheter for personer som utsatts for vald i niara
relationer.

En stor del av de 48 intervjuade deltagarna beskriver att VIP-
programmet har gett dem 6kad kunskap om vald i nira relationer. Denna
kunskap kan delas in i ett antal underkategorier: hjalp och stod, trygga
och otrygga relationer samt, valdsformer. Dessutom beskriver nagra
intervjupersoner egen utsatthet, vilket gar i linje med resultaten fran
enkatstudien (se kapitel 3).

4.3.1. Hjalp och stéd

31av de 48 intervjuade deltagarna beskriver att de lart sig om tillganglig
hjalp och stéd. Det kan handla om att veta vart de ska vinda sig om
nagon ar dum eller valdsam. Féljande citat ar ett exempel:

Intervjuare: Fick du ldra dig ndgot nytt? Vad i sadant fall?

Jesper: Att om ndgon dr elak sd far man sdga ifrdan. Jag fick
ocksd ldra mig om film. Den om hon i taxin (Afsoon). Hon
sa ingenting, hon vdgade inte det. Man ska tala om for
personal om ndgot hdnder.
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I det har citatet pratar deltagaren om en film i VIP-manualen som ar
tankt att illustrera ett sexuellt Overgrepp i en fardtjanstsituation.
Deltagaren sager att denna del av VIP-programmet har lart honom att
det ar okej att saga ifran om nagon ar elak och att beratta for personal
om nagon gor nagot mot ens vilja.

Denna och liknande beskrivningar fran deltagarna tolkar vi som att
VIP-programmet adresserar riskfaktorer som begransade sociala
fardigheter, och bidrar till att 6ka skyddsfaktorer som goda coping-
strategier hos deltagarna.

4.3.2. Trygga och otrygga relationer

24 av de 48 intervjuade deltagarna beskriver att VIP-programmet lart
dem om skillnaden mellan bra och daliga relationer. Foljande citat ar ett
exempel:

Intervjuare: Generellt, vad tyckte du om att arbeta med
det hdr med: Vad dr en bra relation?

Malin: Vildigt bra och givande.

Intervjuare: Vad var det som var bra?

Malin: Hur man bor bete sig i relationer.

Intervjuare: Var det sint som ni pratade om, hur man bor
bete sig i relationer eller?

Malin: Ja, hur man bor bete sig och hur man inte bor bete
sig, och ddr emellan och fick utveckla det hela.

I citatet beskriver deltagaren att arbetet med fragan “vVad ar en bra
relation?” var valdigt bra och givande. Hon uppskattade sarskilt
diskussionerna om hur man bér och inte bor bete sig i relationer, och att
hon fick mojlighet att utveckla dessa tankar vidare.

Foljande citat ar ytterligare ett exempel pd hur deltagarna tanker om att
arbeta med amnet relationer i VIP-programmet:

Intervjuare: Men jobbet runt relationer i VIP, vad tyckte
du om att prata om relationer i VIP?

Eva: Det dr intressant utifran att det dndd dr relativt ytligt.
Men det belyses ju dndd att man har rdtten till sitt eget liv.
Man har rdtten att saga nej. Man har ratten att vdlja vad
man vill ha pd sig. Vad man vill dta. Hur mycket man vill
dta. Runt omkring det. Sd det lyfts ju. Och det vicker sdkert
hos en eller annan mdnniska att det pdborjas nog en
tankevurpa, som jag brukar sdga, en tankekedja, liksom att
ja, det kanske inte dr sd bra ddr jag dr.
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Intervjuare: Just det.

Eva: Det sdtter i gdng ndgonting hos individen. For det dr
en process att vilja att gd ifrdn ett forhallande. Jag visste
inte dd men jag vet det nu. Jag var ju utsatt for psykisk
misshandel och det tar ett tag innan man vdl vagar. Nar
man vdl har alla pusselbitar runt ramen pd pusslet och ska
borja fylla mittdelen, det tar ett tag innan pusselbitarna
faller pa plats sa att man vdgar kliva ut utanfor ramen.
Och det gdller att ha personer runt omkring en som stéttar.

I citatet beskriver deltagaren att diskussionerna om relationer i VIP-
programmet var intressanta, aven om de var relativt ytliga. Hon
uppskattade att programmet betonade individens rattigheter, sdsom
ratten att sdga nej och att gora egna val kring klader och mat. Deltagaren
menar att dessa diskussioner kan satta i gdng en tankekedja hos
personer, vilket kan leda till insikten att deras nuvarande situation
kanske inte ar bra. Hon delar ocksa sin egen erfarenhet av att ha varit
utsatt for psykisk misshandel och betonar att det ar en process att viga
lamna ett forhallande. Det kravs tid och stod fran omgivningen for att
vaga ta steget.

4.3.3. Valdsformer
21 av de 48 intervjuade deltagarna beskriver att de lart sig om olika typer
av vald. Ett exempel pa detta presenteras i foljande citat:

Intervjuare: Fick ni ldra er vad vdld dr?

Anna: Ja, det pratade vi ocksd om, att det fanns olika
sorters vald. Det var ocksd lite nytt for mig, for vdld, dd
tdnker jag att ndgon sldr ndgon annan, men att det finns
bland annat makt, och det finns med ord, och sexuellt vald.
Det har jag tack och lov ingen erfarenhet av. Ja, men det
hdr med hur man sdger ndgot, det var nytt for mig.

Intervjuare: Sd bredden av vdld?
Anna: Ja.

Intervjuare: Att vdld kan vara fler saker dn det du forst
tdnkte, staimmer det?

Anna: Ja. Ja, precis.

I citatet beskriver deltagaren att hon innan VIP-programmet tankte att
vald framst handlar om fysiskt vald, men att hon under programmet har
fatt lara sig att vald dven kan vara till exempel verbalt eller sexuellt.
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4.3.4. Egen valdsutsatthet och valdsutévande
Intervjumaterialet innehaller dven beskrivningar av att vara utsatt for
olika typer av vald eller att sjilv anvinda vald (vildsutévande). Atta av de
intervjuade deltagarna beskriver att de varit utsatta for olika typer av
vald (se aven kapitel 3). Tva av de intervjuade deltagarna beskriver att de
har fatt en 6kad kunskap om att det finns alternativ till att anvinda vald.
Foljande citat ar ett exempel:

Intervjuare: Sen dr det ju en viktig sak ocksd i VIP, det
hdr med vad vdld dr for nagonting. Fick ni ldra er det,
tycker du?

Mattias: Ja, men det pratade vi ju ocksd vdldigt mycket om.

Det var ju det som var en grej ocksd dd som jag tdankte hdr

med att jag hade kanske instdllningen att om det blir brdk,

om det skulle vara ndgon kille som pucklar pd mig sd skulle

jag puckla tillbaka. Men dd var det ju dnda alternativet, ja

men man kan ju ocksd backa. Jag kan ju vdlja att ga

ddarifran dndd.
I citatet beskriver deltagaren att VIP-programmet lart honom om att det
finns alternativ till att anvdnda vald eller att bli valdsam, som att backa
eller att ga darifran. Den andra deltagaren resonerar pa foljande sitt om
kunskapen kring vald i VIP-programmet:

Intervjuare Fick ni lira er vad vald dr?
Jocke: Ja.

Intervjuare: Vad tyckte du om att prata om vad vdld dr for
ndgot?

Jocke: Det dr bra.
Intervjuare: Vad minns du om det?

Jocke: Man ldr sig massor om att man inte ska bli vdldsam.

I citatet siger deltagaren att han fick lara sig vad vald ar och tyckte att
det var bra att prata om det. Deltagaren minns att han larde sig mycket
om att man inte ska bli valdsam.
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4.4. Verktyg for kommunikation och
samtycke

Flera av programmets lektioner syftar till att forbattra deltagarnas
formaga att kommunicera sina kénslor, fa stod, kommunicera effektivt
med andra samt satta och respektera granser. Manga av de intervjuade
deltagarna beskriver att VIP-programmet har gett dem olika verktyg for
att kommunicera battre med andra manniskor.

4.4.1. Satta och respektera granser

Nar det kommer till att sitta och respektera granser handlar innehéllet i
Ovningarna bland annat om att diskutera egna granser och hur man
tydligt kan visa dem, vikten av samtycke i alla sexuella sammanhang och
att alltid ha tydlig kommunikation och respekt for varandras granser
betonas. Deltagarna far vidare reflektera 6éver hur det kinns att bade
saga och hora “nej” och “ja” i olika situationer. Innehallet betonar ocksa
att alla har ratt att sdga nej och bli lyssnade p4, och att det aldrig ar for

sent att uttrycka att man inte vill nagot.

37 av de 48 intervjuade deltagarna tycker att de lart sig att dra granser
och séga nej under VIP-programmet. Foljande citat ar ett exempel pa
detta:

Intervjuare: Har kursen betytt ndgot annat ocksd forutom det?

Therese: Att jag vdgar sdga till mer nu.

Intervjuare: Mm, och vad dr det for saker du sdger till om?

Therese: Nu vdgar jag sdga till mer pd jobbet nu, om de gor
ndgot som inte kanns bra for mig dd brukar jag sdga till
dem. Men det dr inte alltid de Lyssnar heller.

Intervjuare: Nej, du sdger till men det dr inte alltid de
andra lyssnar?

Therese: Ja

Intervjuare: Ar det hdr pd jobbet mest eller finns det andra
situationer?

Therese: Det dr pd jobbet mest.

I citatet berattar deltagaren att kursen har hjalpt henne att vaga siga till
mer, sarskilt pa jobbet. Hon forklarar att om nagot inte kanns bra, sager
hon ifrén, 4ven om det inte alltid leder till att de andra lyssnar.
Deltagaren betonar att detta framst sker pa arbetsplatsen.
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En annan deltagare berattar pa foljande vis om de insikter kring
granssattning som hon fatt med sig under VIP-programmet:

Intervjuare 1: Fick du ldra dig ndgonting nytt pd kursen?
I sd fall vad?

Linnea: Att mdnniskor har rdttigheter.

Intervjuare 2: Det var nytt for dig?

Linnea: Ja, att det dr min kropp och att inte nagon ska ta
pd den om inte jag vill det.

Intervjuare 1: Nej just det.

Linnea: Att den ska lyssna.

I citatet berattar deltagaren att en viktig insikt var att hennes kropp ar
hennes egen och att ingen har ratt att rora vid den utan hennes
samtycke. Deltagaren betonar ocksé vikten av att andra ska respektera
och lyssna pa hennes granser och énskemal.

4.4.2. Kommunicera kanslor

Nar det kommer till att férbattra deltagarnas forméga att kommunicera
kanslor, handlar innehéllet i 6vningarna bland annat om att férsta och
uttrycka kanslor, och att inse hur viktiga de ar for alla manniskors
valmaende. Ovningarna tar ocksé& upp hur kinslor kan paverka kroppen
och vikten av att uttrycka dem for att undvika fysiska besvar. Deltagarna
far reflektera over att ibland visa andra kanslor dn de faktiskt kanner och
hur svart det kan vara att visa sina verkliga kanslor samt vad som kan
gora det lattare for dem att uttrycka sina kanslor. Vidare betonas att alla
kanslor ar viktiga och att det ar bra att prata om dem, sarskilt om de ar
jobbiga. Deltagarna uppmuntras att fundera 6ver vem de helst vill prata
med om sina kanslor och olika stodresurser som de kan kontakta om de
mar daligt och behéver ndgon att prata med listas.

36 av de 48 intervjuade deltagarna beskriver att de lart sig hur de battre
kan kommunicera sina kanslor under VIP-programmet. Foljande citat ar
ett bland flera exempel pa hur deltagarna resonerar kring detta:

Intervjuare: Tycker du att VIP-kursen har hjdlpt dig?
Kim: Ja.
Intervjuare: Pd vilket sdtt da?

Kim: Nej. Man kan sdga nej. Man kan prata om det dr
nagot. I stdllet for att hdlla det inom sig.
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Intervjuare: Det dr jdttebra om du upplever det sd.

Kim: Mdnga har sagt det till mig att de hdller en kdansla och
sen sd dr det inte den kdanslan som gdller. Nej, men man
har dven haft nytta av det pd jobbet ibland.

Intervjuare: I vilka situationer dda?

Kim: Nej, ndr folk kommer och pratar och alla kommer
samtidigt. Ndr man till exempel gor ett mote eller ndgot.

Intervjuare: Och da kan du sdga ifrdn liksom?
Kim: Ja.
Intervjuare: Att du inte orkar med det?

Kim: Ja. Gd undan. "Nu tycker jag inte ni lyssnar." Och sen
sd brukar de kalla in en. Mdrker de att inte jag dr i form sd
kallar de in mig. Nu ser vi att det dr ndgot. Dd pratar vi.

Intervjuare: Och da har du blivit bdttre pa att forklara,
menar du?

Kim: Ja.

[ citatet sdger deltagaren att VIP-kursen har hjalpt hen att lara sig att
prata om saker i stéllet for att halla dem inom sig. Hen har ocksé haft
nytta av kursen pa jobbet, sarskilt i situationer dar manga pratar
samtidigt, som under mdten. Hen har blivit battre pa att siga ifran nir
hen inte orkar med det och att férklara sina kanslor, vilket kollegorna har
markt och da pratar de om det.

4.4.3. Kommunicera effektivt med andra

Nar det kommer till att starka deltagarnas forutsattningar att
kommunicera effektivt med andra, fokuserar innehdllet i 6vningarna
bland annat pé att foérbattra kommunikationen och forstielsen mellan
deltagarna. Deltagarna lar sig vikten av aktivt lyssnande och att stalla
fragor for att forstd andras tankar och kanslor, med betoning pa att alla
har ratt att bli lyssnade pa. De far ocksa insikt i att samma regler galler
for kommunikation pa internet som i verkliga livet, och att tydlighet i
textkommunikation ar avgérande eftersom mottagaren inte kan se eller
hora dem. Vidare betonar dvningarna betydelsen av kroppssprak och
rost i kommunikationen, och hur dessa element paverkar hur budskap
uppfattas. Slutligen lar sig deltagarna att respektera varandras kanslor
och &sikter, lyssna pé varandra och ta ansvar for sina handlingar,
samtidigt som de har ratt att tycka olika och saga ne;j.
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Elva av de 48 intervjuade deltagarna beskriver att de lart sig hur de kan
kommunicera effektivare med andra av att ga VIP-programmet. Foljande
citat ar ett bland flera exempel pa hur deltagarna resonerar kring detta:

Intervjuare: Ni har jobbat med manga olika saker i VIP-
kursen. Vad tyckte du var mest intressant att jobba med,
eller det roligaste att jobba med?

Anders: Det var just den hdr biten kring bemotandet, hur
man beméter olika mdnniskor och hur man blir bemétt
sjdlv, tyckte jag var vdldigt intressant, och vdldigt givande
faktiskt.

I citatet sager deltagaren att det mest intressanta och givande med VIP-
kursen var delen om bemdtande. Han uppskattade att lara sig hur man
bemoter olika manniskor och hur man sjalv blir bemott.

4.5. Deltagarnas forbattringsforslag

Samtidigt som det lyfts fram ménga positiva erfarenheter av VIP-
programmet framkommer flera forbattringsforslag i deltagarnas
beskrivningar. Vi tolkar det som indikationer pa riskfaktorer pa olika
nivder som behover adresseras ytterligare i utvecklingsarbetet med VIP-
programmet. Som tidigare namnts ar det inte alla intervjuade deltagare
som uttrycker forbattringsforslag. Resultaten i detta avsnitt speglar de
asikter som kommer till uttryck och rér bdde programmet i sig, gruppen
och ledarna. Har foljer en sammanfattning av de viktigaste synpunkterna.

4.5.1. Deltagares erfarenheter av vald

Flera deltagare delar med sig av sina personliga erfarenheter av vald och
hur det paverkar dem. Nagra intervjupersoner uttrycker en dnskan om
att VIP-handledarna ar mer medvetna om dessa erfarenheter for att
battre kunna stddja dem.

4.5.2. Programmets innehall och struktur

I deltagarnas beskrivningar finns det ndgra 6nskemal om att kursen
tacker fler amnen, sdsom relationer, ekonomi och samhaéllsfragor. Nagra
av de intervjuade deltagarna dnskar ocksd ha mer praktiska évningar och
mdjligheter att diskutera sina egna erfarenheter i en trygg miljo. Nagra
foreslar att VIP-programmet inkluderar fler filmer och visuella hjélp-
medel fOr att gora innehallet mer engagerande. Slutligen foreslas det
ocksd att kursen har fler och ldngre sessioner for att ge mer tid fér
diskussion och reflektion.

4.5.3. Gruppdynamik och ledarskap

En majoritet av de intervjuade deltagarna uttrycker att de ar néjda med
ledarna. Samtidigt framtrader synpunkter pa hur en bra VIP-handledare
ar, enligt deltagarna.
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Manga deltagare betonar exempelvis vikten av att VIP-handledarna ar
lyhorda, snalla och tydliga. De tycker att handledaren ska vara tydlig i
sina forklaringar och lyhord for deltagarnas behov, samt se och forsta
alla i gruppen. Deltagarnas forstielse varierar beroende pa VIP-
handledarens engagemang och tydlighet, och vissa 6nskar att
handledarna pratar hogre och tydligare.

Att ga programmet tillsammans med andra deltagare har bade positiva
och negativa aspekter enligt deltagarna, med utmaningar som 6verdrivet
prat och brist pa fokus. Darfér uppskattar deltagarna nar ledarna kan
hantera gruppdynamiken vél och se till att alla far komma till tals.

Deltagarna uppskattar en handledare som ar snall, trevlig och
omtanksam, och som skapar en trygg atmosfar dar de kanner sig
bekvama att dela med sig. De betonar att handledaren bor ge stdd och
hjalp nar det behovs, sarskilt i kansliga situationer.

Nagra deltagare beskriver att de uppskattar handledare som ar
glada, roliga och positiva, och som kan skamta utan att glomma bort
viktiga saker.

Sammanfattningsvis betonar dessa synpunkter vikten av engagerande,
stddjande och tydliga VIP-handledare for att forbattra deltagarnas
upplevelser av VIP-programmet.

4.6. Tolkning av resultat

Deltagarna rapporterar att VIP-programmet har haft en positiv inverkan
pa deras personliga utveckling och relationer. De har fatt battre sjalv-
fortroende och kanner sig mer sjalvstandiga, vilket indikerar att
programmet lyckas stiarka deras sjalvkansla och forméga att hantera olika
situationer. Manga deltagare har lart sig att forstd och uttrycka sina
kanslor battre, samt att satta granser och std upp for sig sjalva, vilket
tyder pa att programmet effektivt formedlar viktiga psykoedukativa
insikter. VIP-programmet har ocksa hjalpt deltagarna att fa fler sociala
kontakter, vilket ar avgoérande for deras sociala integration och
valbefinnande.

Som framgar av intervjuerna bidrar VIP-programmets olika kurstillfallen
till en 6kad kunskap om att identifiera och vardera olika situationer och
relationer. Att kinna sig sikrare pa vad som utméarker sddant som en
otrygg relation eller att kunna satta namn pé det som kan betecknas som
ett hot eller ett 6vergrepp, blir tillsammans med kunskap om vart eller
till vem man kan vanda sig for att beratta trygghetsskapande.

Vi tolkar erfarenheterna som framtrader i deltagarintervjuerna som att
VIP-programmet adresserar flera riskfaktorer fér vald mot personer med
IF pé individniva i den socioekologiska modellen, sa som 1&g sjilvkansla
och sjalvbestammande, begransad kunskap och isolering.
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Deltagarnas beskrivningar av VIP-programmets betydelse for dem, tolkar
vi som att programmet bidrar till att 6ka flera skyddsfaktorer pa
individniva, s som kommunikativ forméga, kunskap om egna rattigheter,
god relationell forstaelse samt goda copingstrategier.

Att VIP-programmet ocksd har hjalpt manga deltagare att fa fler sociala
kontakter tolkar vi som att programmet dven adresserar riskfaktorer pa
den relationella nivan i den socioekologiska modellen, s som sma och
tata sociala natverk. Att ha ett stddjande natverk kan bidra till att skydda
individer mot vald.

Deltagarnas forbattringsforslag om att VIP-handledarna kan bli mer
medvetna om deltagarnas tidigare erfarenheter av vald, samt att ledarna
ar lyhorda, tydliga och engagerande for att battre hantera grupp-
dynamiken och skapa en trygg och stodjande miljd, tolkar vi som att VIP-
programmet kan behéva utvecklas for att 6ka vissa skyddsfaktorer pa
relationsniva i den socioekologiska modellen - till exempel utbildning i
att kinna igen tecken pé vald och hur det kan rapporteras. Atgirder kan
handla om att utbilda (eller fortbilda) VIP-handledare om hur tidigare
valdserfarenheter paverkar individer med IF, vilket kan inkludera
aktiviteter som workshops och fortbildning om trauma och vald.

En annan atgard kan vara att involvera personer med IF i utvecklingen av
forebyggande atgarder mot vald, vilket stdds av den tidigare forskningen
(da Silva et al., 2024). Nar personer med IF ar involverade i planeringen av
atgarder, sikerstalls att dessa atgarder ar relevanta och anpassade till
deras specifika behov och utmaningar. Flera praktiska tillvigagangssatt
for att uppnd detta foreslas i tidigare forskning. Ett exempel ar att
involvera personer med IF som radgivare i skapandet av policyer och
program, samt deras representation i beslutsfattande kommittéer och
rad. Ett annat ar skapandet av stodgrupper ledda av personer med IF,
vilket ger en saker plats for att dela erfarenheter och utveckla
skyddsstrategier (a.a.).

Den hir typen av atgirder adresserar aven deltagarnas forbattrings-
forslag om att anpassa lektionsmaterialet for att inkludera fler praktiska
ovningar och visuella hjalpmedel som ar lattare att férsta och relatera till
for personer med IF. Ett sddant utvecklingsarbete av utbildnings-
materialet skulle kunna goras i en samskapande arbetsprocess mellan
personer med IF, metoddgare och andra relevanta aktorer pa
lokalsamhallesniva, som i fallet med SL&RR-programmet i Australien
(Frawley & O’Shea, 2020; Marks et al., 2020; O’'Shea & Frawley, 2020).
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Tabell 16. Sammanfattning av analys av risk- och skyddsfaktorer pa olika nivaer.

Niva Vilka riskfaktorer adresserar | Vilka skyddsfaktorer 6kar
VIP-programmet? genom programmet?
Individniva e Lag sjalvkansla och o Kommunikativ
sjalvbestammande formaga
e Begransade sociala och e Kunskap om egna
beslutsfattande rattigheter
fardigheter e God relationell
e Begransad kunskap forstaelse
e |solering e Goda coping-strategier
Relationsniva e Sma och tata sociala e Ett stodjande
natverk natverk/sociala
kontakter
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5. VIP-handledarna om
programmets resultat

I detta kapitel svarar vi pa utvarderingens sjunde fragestallning: i vilken
grad VIP-handledare beskriver att deltagarna fatt battre sjalvkinnedom
och sjalvkansla, 6kad kunskap och battre verktyg féor kommunikation och
samtycke. Resultatredovisningen bygger pa gruppintervjuer med 18 VIP-
handledare i sju olika grupper.

Vi inleder med att redogora for VIP-handledarnas beskrivningar av hur
VIP-programmet har paverkat deltagarnas sjalvkannedom, sjalvkansla,
kunskap och verktyg for kommunikation och samtycke. Darefter tolkar vi
resultaten med hjélp av var analytiska matris avseende risk- och
skyddsfaktorer pé olika nivder i den socioekologiska modellen. I detta
kapitel star flera nivder i fokus for analysen, framst individ- och
relationsnivén (se figur 1, avsnitt 1.4.1).

5.1. Sjalvkannedom och sjalvkansla

Nar det kommer till hur VIP-handledarna beskriver deltagares utveckling
gallande sjalvkansla, ar foljande citat ett exempel:

Jag skulle nog vilja sdga att 6ver lag sd dr det starkande for
dem. Alltsd, de kdnner sig mer vdirda och fdr storre
sjalvfortroende. Jag tycker nog det faktiskt. I det hdr
materialet far du ordet och sd vdantar vi tills du har sagt
ndgot. Det kanske den hdr personen aldrig har gjort forut,
men helt plotsligt sd bérjar man sdga ndgonting och sd ser
man att "det hdr gick, jag dog inte", och det hdr kan de
applicera i andra sammanhang sd det hdr dr absolut
stdarkande for individen. (VIP-handledare, kommun E)

I citatet beskriver VIP-handledaren i en kommun (E) hur deltagarna i
programmet kinner sig starkta. De far okat sjalvfértroende och kanner
sig mer varda. VIP-handledaren forklarar att deltagarna far mojlighet att
tala och bli lyssnade p4, vilket kan vara en ny erfarenhet for dem. Nar de
inser att de kan uttrycka sig utan negativa konsekvenser, kan de anvanda
denna nya sjalvsakerhet i andra situationer.

Ytterligare ett exempel som visar hur VIP-handledarna beskriver
deltagarnas utveckling géllande att vaga ta plats och 6ppna upp sig
kommer till uttryck i foljande citat:

Det har jag ocksa haft vid ndgot tillfdlle. Nagon som knappt
sa ja, att ndr man frdgade hur det var eller sa att det var bra.
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De ville knappt inte prata 6ver huvud taget. Och sen sd gdng
fyra, fem sd hdr blev man helt sd "men gud vad mdnniskan
pratar nu, vad har hdnt?" Da 6ppnar man upp sig for det dr
ett litet rum med samma mdnniskor. Och dd har man borjat
kdanna sig trygg och da helt plétsligt sd vagar man ndr man
hor att den har varit med om det och den har gjort det. Alltsd
man hor alla andra sd dd hdnder det ndgonting. Och det dr
en sddan kdnsla som dr helt underbar. Ndr det hdnder saker.
(VIP-handledare, kommun G)

I citatet beskriver VIP-handledaren i en kommun (G) hur en deltagare
som initialt var mycket tyst och tillbakadragen borjade 6ppna upp sig
och prata mer efter nigra lektioner. Detta skedde eftersom deltagaren
kande sig trygg i den lilla gruppen med samma manniskor. Nar
deltagaren horde andra dela sina erfarenheter, vigade hen ocksa borja
prata. Handledaren beskriver detta som en underbar kansla nar
deltagarna borjar 6ppna upp sig och férandras.

Darutover beskriver VIP-handledarna aven att VIP-programmet leder till
fler sociala kontakter fér manga deltagare samt 6kat psykiskt
valbefinnande, dtminstone under sjalva programmets gang. Foljande citat
ar ett exempel pa hur VIP-handledarna beskriver detta:

VIP-handledare D1: Jag tycker man mdrker att det upplevs
fran deras hdll att de fdr en sammanhdllning eller att
gruppen, ocksd att tillhéra en grupp. Det blir ndgot
speciellt ndr de har gdtt ndgra gdnger. Det dr inte sdkert
att de kdanner varandra heller sedan innan, och kdnner inte
oss heller alltid och sd ddr.

Den VIP-handledare (D1) som citeras reflekterar ¢ver att deltagare i
gruppen upplever en 6kad sammanhallning och kansla av gemenskap
efter att ha deltagit i aktiviteten nagra ganger. Hen papekar att det finns
nagot speciellt i att bli en del av gruppen, aven om deltagarna inte
nodvandigtvis kanner varandra sedan tidigare.

5.2. Kunskap om vald i ndra
relationer

Nar det galler huruvida VIP-programmet leder till 6kad kunskap om vald
i nara relationer hos deltagarna, beskriver VIP-handledarna féljande
exempel pa hur det kommer till uttryck hos deltagarna:

o Kommer till insikt att de ar utsatta for vald.

o Forstar att flera saker an fysiskt vald raknas som vald.

e Kommer till insikt om vad som raknas som vald mot andra
personer.
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Ett exempel pa hur handledare beskriver deltagares ldrande om vald i
nara relationer ar detta citat:

Vad som dr relevant dr ju ocksd att jag har upplevt det att
de flesta av vdara som har varit med har blivit utsatta av
ndgon pd ett eller annat sdtt. Och faktiskt Rillgrupper,
speciellt tyckte jag ndr jag hade den, att de trodde ju att
vdld var typ ndgonting ndr man sldss, bara. Och att det
fanns ekonomiskt vdld, det var typ som att de aldrig hade
hort det innan, eller fattat att "aha man fdr inte géra sd!",
du vet. (VIP-handledare, kommun I)

I citatet beskriver VIP-handledaren i en kommun (I) att de flesta
deltagarna i programmet har varit utsatta for ndgon form av vald.
Handledaren noterar sarskilt att killgrupper ofta trodde att vald bara
innebar fysisk misshandel. De var inte medvetna om andra typer av vald,
som ekonomiskt vald, och blev foérvanade nar de larde sig att sddant
beteende ocksa ar oacceptabelt.

5.3. Verktyg for kommunikation
och samtycke

Ytterligare ett syfte med VIP-programmet ar att forse deltagarna med
forbattrade kommunikations- och samtyckesfardigheter. De intervjuade
handledarna beskriver foljande exempel pa sddana fardigheter hos
deltagarna:

o Vagar sta pa sig och sdga nej till personal, till exempel pa
boenden eller till personliga assistenter.

e Satter granser gentemot andra deltagare i gruppen under
VIP-kursen.

e Bryter upp fran en valdsam relation.

e Flyttar eller byter boendesituation.

Ett exempel pd hur VIP-handledarna beskriver utvecklingen av
deltagares kommunikationsfardigheter kommer till uttryck i
foljande citat:

Intervjuare: Vad ser ni for utveckling hos deltagarna?

VIP-ledare, H1: Det dr sd svart ndr man dr sa ndra en
grupp under tolv veckor. Det dr mdanga som blir mer
trygga, som pratar mer och delar mer. Det hdnder grejer i
"Mina kdnslor idag”. Kanske uttrycker andra kdnslor dn till
en borjan, ndr allt bara var tipptopp och bra och glad.

VIP-ledare H2: Ja, det blev ju ldnga uppsatser for vissa.

94



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

VIP-ledare H1: Ja, man kan sdaga att man dr ledsen eller arg
eller sddana kdnslor som man kanske har forsokt tysta ner,
eller hur man nu ska uttrycka det. Sen har vi hort fran
boenden, till exempel, att det har hdnt mycket. Mycket
rdttigheter, det hdar dr min rdtt. Vagar sdaga nej till saker
som man kanske inte annars hade vdgat siga nej till. Det
var en person for ldnge sedan som bytte daglig verksamhet
efter en VIP-kurs. Det kan man inte sdga direkt, man kan
inte veta, men det var dndd ett stort steg som den har
personen tog efter.

I citatet beskriver VIP-ledarna i en kommun (H) flera positiva forand-
ringar hos deltagarna efter att de har genomgatt VIP-utbildningen. En ar
Okad trygghet och oppenhet, att deltagarna blir mer bekvama, pratar
mer och delar med sig av sina kinslor. De uttrycker en bredare palett av
kanslor, inte bara positiva utan aven negativa som sorg och ilska.

En annan férandring som beskrivs av VIP-handledarna ar ett starkt
sjalvfortroende och medvetenhet om rattigheter, det vill sdga att
deltagarna blir mer medvetna om sina rattigheter och vagar saga nej till
saker de tidigare inte vigat. Ett exempel dr en person som bytte daglig
verksambhet efter kursen, vilket var ett stort steg for denne.

Sammanfattningsvis beskriver VIP-handledarna en betydande personlig
utveckling hos deltagarna, bade i hur de uttrycker sina kanslor och i
deras sjalvfortroende och medvetenhet om sina rattigheter.

5.4. Tolkning av resultat

P4 gruppniva observerar handledarna flera positiva forandringar hos
deltagarna efter att de har genomgatt VIP-programmet. De menar att
deltagarna utvecklar en starkare sammanhéallning och sociala kontakter,
vilket ofta leder till att de byter telefonnummer och planerar aktiviteter
tillsammans. Ménga deltagare upplever, enligt handledarna, en 6kad
sjalvkansla och vagar pa ett annat satt sdga nej och sétta granser.
Handledarna beskriver ocksé att deltagarna blir mer 6ppna och trygga,
vilket gor att de vagar uttrycka sina kinslor och tankar mer.

I handledarnas beskrivningar forekommer berattelser om hur
programmet har hjalpt vissa deltagare att ta stora steg i sina liv, som
att avsluta destruktiva relationer, flytta hemifran eller sta upp for
sina rattigheter.

Vi tolkar handledarnas beskrivningar och erfarenheter som att VIP-
programmet adresserar flera riskfaktorer pa den individuella nivan i den
socioekologiska modellen, s som lag sjilvkansla och sjilvbestimmande,
begransade sociala och beslutsfattande fardigheter, begransad kunskap
och isolering. Skyddsfaktorer pé individniva som ser ut att 6ka genom
programmet, baserat pa handledarnas beskrivningar, d&r kommunikativ
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formaga, kunskap om egna rattigheter, god relationell férstaelse, goda

copingstrategier och kunskap om vald.

Riskfaktorer pa relationsniva som adresseras av VIP-programmet,
baserat pa handledarnas beskrivningar, ar hog grad av beroende av
andra, inlarning till att anpassa sig efter regler, sma och tata sociala
natverk samt mycket konflikter. Skyddsfaktorer som ser ut att 6ka pa
relationsniva enligt handledarna, ar att deltagarna far fler sociala
kontakter genom att VIP-programmets bedrivs i mindre grupper.

Tabell 17. Sammanfattning av analys av risk- och skyddsfaktorer pa individniva-

och relationsniva.

Niva Vilka riskfaktorer adresserar
VIP-programmet?

Vilka skyddsfaktorer
6kar genom
programmet?

Individniva e Lag sjalvkansla och
sjalvbestammande
e Begransade sociala och
beslutsfattande fardigheter,
begransad kunskap och
isolering

Relationsniva e Hog grad av beroende av
andra
¢ Inlarning till att anpassa sig
efter regler
e Sma och téta sociala natverk
o Mycket konflikter
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6. VIP-programmets
genomforande

I detta kapitel redogor vi for VIP-handledarnas beskrivningar av deras
arbete med genomforandet av VIP-programmet. Som beskrevs i
rapportens inledande kapitel bestar VIP-materialet av tre delar:
ledarhandledning, lektionsupplagg och arbetsblad. Ledarhandledningen ar
utformad for att stodja VIP-handledarna genom att ge dem kunskap om de
amnen och metoder som anvinds i VIP-programmet. Dessutom innehaller
den tips for ledarskap och lektionsplanering. Lektionsupplaggen, som
innehaller sidhanvisningar till ledarhandledningen, inkluderar bade
lektionsscheman och beskrivningar av 6vningarna. Dessa upplagg ar det
material som handledarna tar med sig till lektionerna. Materialet erbjuder
forslag pa upplagg och 6vningar for varje lektion. Efter varje lektion
utvarderar handledarna tillsammans hur lektionen har gitt, vilket ska
bidra till kontinuerlig forbattring. Kapitlet omfattar darfor ledarnas
redogorelser for bade struktur och innehall, baserat pa saval grupp-
intervjuer med 18 VIP-handledare i sju olika grupper, samt skriftliga
utvarderingar efter varje lektion (se avsnitt 2.8).

6.1. Metodtrogenhet

P4 en 6vergripande niva visar bade dokumentationen och intervjuerna
att VIP-handledarna noggrant foljer VIP-manualen. Vi har inte sett nidgra
indikationer pa storre avvikelser fran det tinkta upplagget, vare sig i
antalet lektioner, lektionernas innehall eller genomférande. Samtidigt
framgar det att VIP-handledarna behéver anpassa bade innehéll och
genomforande till den grupp de har i programmet och till enskilda
deltagare. Av ledarhandledningen framgéar att VIP- materialet ar tiankt att
anpassas, vilket gor att vi uppfattar att det beskrivna genomférandet
ligger i linje med programkonstruktorernas intentioner, det vill siga ar
metodtroget.

6.2. Programmets relevans for
malgruppen

Som tidigare namnts har vi i denna studie granskat hur VIP-handledarna
beskriver programmets relevans for personer med IF. De intervjuade
VIP-handledarna beskriver delar av materialet som for svart for vissa och
for latt for andra, vilket staller hoga krav pa handledarnas formaga att
standigt anpassa innehallet for att mota alla deltagares individuella
behov. Exempel pa mer generella anpassningar ar att justera 6vningar for
deltagare med fysiska begransningar eller olika nivaer av kognitiv
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formaga, anvandning av bildstod, tecken som stod och tekniska
hjalpmedel som lasplattor /Ipads. Det kan ocksd handla om att justera
materialet for att gora det mer tillgangligt, exempelvis genom att
anvanda emojis i stéllet for text eller genom att férenkla 6vningar och
instruktioner.

Nagra av materialets 6vningar framstalls aterkommande som for
abstrakta for malgruppen i bade intervjuer och dokumentation. I flera
kommuner (E, F, G och H) anser handledarna att vissa ¢vningar ar for
abstrakta for deltagare med IF. Nedan foljer en redogorelse for de
6vningar som aterkommer som problematiska, i sdval intervjuerna med
VIP-handledarna som i deras skriftliga dokumentation.

6.2.1. Mika

Ett forsta exempel ar den fiktiva karaktidren "Mika” som aterkommande
forekommer i manualen. Nagra VIP-handledare menar att deltagarna har
svart att relatera till karaktiren, sa handledarna maste anpassa
ovningarna sa att deltagarna kan utgé fran sina egna erfarenheter.
Foljande citat ar ett exempel pa hur VIP-handledarna resonerar om
karaktaren Mika:

Man kan ta ett exempel, det dr den hdr att man ska prata
om en person som man ritar pd tavlan som heter Mika.
Och det blev jdttekonstigt for dem. Alltsd de hade forstatt
det mycket bdttre om vi hade berdttat att "jag var med om
en gang" eller "detta hdande mig". Alltsd da blir det mer pd
riktigt, sen om det hdnde mig eller inte, alltsd det dr inte
det som spelar ndgon roll utan det handlar om att de ska
forstd det. (VIP-handledare, kommun G)

I citatet beskriver VIP-handledaren att deltagarna hade svart att relatera
till den fiktiva karaktaren Mika nér de ritade pa tavlan. Deltagarna
forstod 6vningen battre nar handledarna anvande personliga berattelser,
aven om de inte var sanna, eftersom det gjorde 6évningen mer verklig och
begriplig for dem.

6.2.2. Fyra hoérn-é6vningarna

Ett annat dterkommande exempel ar Fyra horn-6vningarna dar VIP-
handledarna i flera kommuner anser att det blir for mycket och for 1dng
text s& deltagarna tappar bort sig under évningens gang. Av dokument-
materialet framgar olika typer av anpassningar i stunden, till exempel att
stalla en Oppen fraga eller gora om den till en diskussions6vning.
Foljande citat r ett exempel pa hur VIP-handledare resonerar om fyra
horn-6vningarna i manualen:

VIP-handledare E1: Det vi har upplevt hittills nu dd i detta
nya material sd dr det vdl ndr vi har fyra horn dvningar sd
blir det... Aven fast den nivdn pd gruppen dr hog, om man
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far lov att sdga sa- eller ja, om de dr duktiga eller sa ddr, sd
ndr man ska ga till de hdr fyra hornen sa blir det... Det dr
ganska mycket text och det dr till och med svdrt for de som
dr duktiga att komma thdg vad som stod. Men annars...
Fyra hérnen, den dr bra sd, men hdr sd blir det mycket text
och svdrt for dem att komma ihdg. Och sedan sd upplevde
vi att det var ndgon som inte riktigt kanske hdangde med
pd... Man kdnde direkt "ska jag stdlla mig i ett horn? Varfor
ska jag géra det? Ar det en skamvrd hdir?"

VIP-handledare E2: Det sa vi ju sist, att om man nu kanske
for forsta gangen 1 sitt liv ndgonsin dr pd en Rurs och for
forsta gdngen 1 sitt liv ndgonsin ska gora en fyra horn-
dvning sd far man en abstrakt fraga som man ska relatera
till, som dr personlig. Man behover vdrma upp och det har
vi gjort forut ocksd. Jag har tagit egna exempel. "Tycker du
om att dta grot pd morgonen? Ja eller nej." Inte de djupa
frdagorna direkt for da dr det bara taggarna utdt. Man
mdste forstd hur 6vningen dr uppbyggd. Sen kan man lirka
in annat.

I citatet resonerar tva VIP-handledare i en kommun (E) om att fyra hérn-
ovningarna i det nya materialet ar svara for deltagarna, dven for de som
ar "duktiga”, eftersom det ar mycket text att komma ihag. De nidmner
ocksa att deltagarna kan kanna sig osdkra pa varfor de ska stélla sig i ett
horn och att évningarna kan vara samtidigt bade for abstrakta och for
personliga for nyborjare. Handledarna har 16st detta genom att anvanda
enklare och mer konkreta exempel for att virma upp deltagarna.

6.2.3. Film: Afsoon

Ett tredje exempel ar en av materialets filmer som skildrar ett sexuellt
overgrepp i en fardtjanstsituation (Film: Afsoon). VIP-handledarna vittnar
om att det kan vara svart for en person med IF att lasa mellan raderna
och sjalv komma till insikt om att filmen skildrar just ett sexuellt
overgrepp. Foljande citat ar ett exempel:

Och sen att de [filmerna, vdr anmdrkning] kanske ska vara
tydligare. For mycket far man ju ldmna. Alltsd som den hdr
filmen som dr med Afsoon som hamnar pd en parkeringsplats.
Hon dker ju fardtjinst och den hdr fardtjdnstschaufforen
ldagger handen pd sitt ldr och sen sd zoomas det ut. Och sd vill
hon inte ga till jobbet efter och sd ddr. Och en del tycker: "Men
gud, han var ju jattesndll och han var ju kar i henne”. "Ja, sdg
ni kanske att det var vdld eller att hon mddde ddligt dagen
efter”? Man fdr ju tolka det sjdlv liksom. Och det kan vara
svdrt om man har en intellektuell funktionsnedsdttning. (VIP-
handledare, kommun A)
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I citatet papekar VIP-handledaren att filmerna borde vara tydligare. I
ett exempel dar en fardtjanstchauffor 1agger handen pa en kvinnas lar,
ar det upp till tittarna att tolka situationen. Vissa deltagare med IF kan
ha svért att forsta att kvinnan madde daligt efter handelsen, eftersom
de kanske tolkar chaufférens handlingar som vanliga eller romantiska,
menar handledarna.

I sammanhanget ar det vart att notera att filmen om Afsoon inte ar
framtagen och helt anpassad for malgruppen for VIP utan ér en del i ett
storre utbildningsmaterial "Det finns stunder” for de som arbetar med
personer med olika typer av funktionsnedsattningar. Den kritik mot
filmen som lyfts fram i intervjumaterialet med VIP-handledarna kan
darmed tolkas som utvecklingsforslag till metodagarna for att forbattra
programmets malgruppsanpassning.

6.2.4. Mina kanslor idag

Ett fjarde exempel pa behov av anpassningar ar den dterkommande
6vningen "Mina kénslor idag”. En gemensam erfarenhet fran VIP-
handledarna ar att deltagarna kan tycka det ar svart att identifiera sina
kanslor med hjalp av olika ansikten. Har beskriver VIP-handledarna ett
par olika sétt att anpassa 6vningen efter deltagarnas niva: En kommun
(A) anvander sig av motsvarande 6vning frdn den gamla manualen kallad
"Kanslocirkeln”. En annan kommun (F) har bytt ut ansiktena mot
emojisar, eftersom de upplever att det fungerar battre for deltagarna.
Foljande citat r ett exempel pa hur VIP-handledarna resonerar:

Mina kdnslor idag, den har vi ju ocksd debatterat lite
grann. Det hdr med ansiktena man ska klistra pd i det nya
materialet. Vi har provat det, men vi fdr det inte till att
bli... det blir sd onyanserat. Jag hoppas verkligen att- vi dr
ju ledare och vi har det hdr materialet och vi har visat pd
och instruerat och ldter dem jobba med det, men vi ser ju,
eftersom vi har jobbat med det gamla materialet, att de hdr
nyllena, de hdr ansiktena hdr, det ger inte alls den effekten
som det har gjort med... Om man har forstdtt det hdr med
fdrgerna och mdlar dd. Och det blir ocksd verkligen— sett
prov pd vad som hdnder ndr det klickar och ndr de kan
sdtta en fdrg pad sin kdnsla och det blir inte- en liten glad
gubbe eller en stor glad gubbe. Du har tvd varianter, tvd
ldgen. Det dr inte alls samma. (VIP-handledare, kommun E)

VIP-handledaren i den har kommunen (E) diskuterar utmaningar med
det nya materialet for att uttrycka kanslor. Hen tycker att de nya
ansiktena som ska klistras pa ar for onyanserade jamfort med det gamla
materialet dar farger anvandes for att uttrycka kanslor. Intervjupersonen
och hens VIP-handledarkollega har forsokt anvanda det nya materialet,
men upplever att det inte ger samma effekt. De gamla metoderna med
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farger gav en djupare forstielse och mojlighet att nyansera kanslor
battre an de nya ansiktena, som bara erbjuder tva lagen: en liten glad
gubbe eller en stor glad gubbe, enligt intervjupersonen.

6.3. VIP-handledarnas
forbattringsforslag

Utover de utmaningar med dvningar som beskrevs i foregdende avsnitt
lyfter handledarna fram flera férslag som kan anvandas for att utveckla
arbetet med VIP-programmet ytterligare.

e Deltagarna bor involveras mer i att ta fram 6vningar och material,

exempelvis genom brukarreferensgrupper.
e Behov av att utveckla olika versioner av materialet for att battre
passa olika malgrupper, sdsom personer med social fobi eller
hogfungerande autism.
e Fler exempel och 6vningar som ar relevanta for deltagare som
inte bor pd gruppboende.

e Inkludera mer material om kanslor och strategier for att hantera

olika kanslor, vilket skulle hjalpa deltagarna att battre forsta och
uttrycka sina kanslor.

e Mer bildstdd och tekniska hjdlpmedel sa som ldsplattor/Ipads
eller motsvarande for att gora materialet mer tillgangligt.

e Minska mangden text i det nuvarande materialet och inkludera
fler bilder och rollspel.

e Ien kommun beskriver handledarna problem med atkomst till

vissa lankar i manualen, sarskilt gallande lektion 11, och uttrycker

att det ar svart att veta vad de ska gora i stillet nar det inte
funkar med den tankta ldnken. Darmed efterfragar de mer
support fran metodagaren, sarskilt nar det galler att hantera
specifika utmaningar och fragor som uppstar under
genomforandet av en lektion.

6.4. Tolkning av resultat

Resultaten fran intervjuerna med VIP-handledare och deras skriftliga
utvarderingar efter varje lektion, ger flera viktiga insikter for
programmets fortsatta utveckling.

For det forsta visar resultaten att VIP-programmet i stort sett
genomfors enligt plan i de deltagande kommunerna. Handledarna
beddmer att programmet ar mycket relevant for malgruppen och
tacker viktiga &mnen som sexualitet, samtycke, sjilvkansla och vald.
Detta indikerar att programmets innehall ar val anpassat till
deltagarnas behov och att det bidrar till att 0ka deras forstaelse och
formaga att hantera olika livssituationer.
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Trots detta framkommer det att vissa delar av programmet, sarskilt de
som ror abstrakta koncept som Mika-karaktéiren, kan vara svara for
deltagarna att forstd. Handledarna har darfor anpassat materialet genom
att anvanda egna exempel och filmer for att gora det mer begripligt.
Detta pekar pé ett behov av att fortsatta utveckla och anpassa materialet
for att sakerstalla att det ar tillgangligt for alla deltagare /den tankta
malgruppen for VIP.

Vidare lyfter handledarna fram flera forslag for att forbattra och
vidareutveckla VIP-programmet. Ett centralt forslag ar att involvera
deltagarna mer i utvecklingen av 6vningar och material, exempelvis
genom brukarreferensgrupper eller liknande. Detta skulle kunna 6ka
deltagarnas engagemang och gora materialet mer relevant for deras
specifika behov.

Handledarna efterfragar ocksé fler exempel och dvningar som ar
relevanta for deltagare som inte bor pa gruppboende, samt mer material
om kanslor och strategier for att hantera dessa. Detta skulle hjalpa
deltagarna att battre forsta och uttrycka sina kanslor, vilket ar en viktig
del av programmets mal.

For att gora materialet mer tillgangligt foreslas det att anvinda mer
bildstdd och tekniska hjalpmedel som till exempel lasplattor, samt att
minska mangden text och inkludera fler bilder och rollspel. Slutligen
betonar nigra intervjupersoner behovet av support frdn metodagaren,
exempelvis nar det galler att hantera lankar som inte fungerar i
manualen under sjalva genomférandet av en lektion.

Sammanfattningsvis visar analysen av denna del av datamaterialet att
VIP-programmet dr pa ratt vag men att det finns flera omraden dar
ytterligare utveckling och anpassning kan forbattra programmets
intentioner och tillganglighet fér deltagarna. Ett satt for metodagaren att
beakta dessa synpunkter ar att utveckla arbetet med VIP i linje med ett
socioekologiskt perspektiv pa valdsprevention, som exemplifierat av
SL&RR- modellen som introducerades i kapitel 1 (se avsnitt 1.4.3). Sarskilt
kamratutbildning av personer med IF, vilket ar en av modellens fyra
nyckelelement kan vara av sarskild vikt i det fortsatta utvecklingsarbetet.
Detta tillvigagangssatt bygger pa idén att manniskor lar sig bast fran
dem de identifierar sig med. Personer med IF tar en aktiv roll som
utbildare, vilket starker deras sjalvkansla och sjalvfortroende.
Utbildningen fokuserar pa praktiska 6vningar och diskussioner, vilket gor
det lattare for deltagarna att forsta och tillimpa kunskapen i sina egna
liv. Deltagarna arbetar tillsammans och stodjer varandra, vilket skapar en
trygg och inkluderande larmiljo. Genom att lara av sina jamlikar kan
deltagarna relatera battre till materialet och fa en djupare forstaelse for
amnen som relationer och sexualitet (Deakin University, 2024).
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I praktiken skulle det kunna handla om att ta fram évningar och exempel
i en samskapande arbetsprocess mellan personer med IF, metodagare
och andra relevanta aktorer for att bidra till att skapa en mer
inkluderande och verksam utbildningsmiljo for personer med IF, vilket
ocksa har stod i tidigare forskning (da Silva et al., 2024). Genom att aktivt
delta i utvecklingen av atgarder far personer med IF 6kad kunskap om
vald och hur de kan skydda sig sjalva, vilket leder till 6kad sjalvstandighet
och sjalvfortroende. Forfattarna papekar att nar personer med IF ar
involverade i planeringen av atgarder, siakerstélls att dessa atgarder ar
relevanta och anpassade till deras specifika behov och utmaningar (a.a.).
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7. Organisatoriska
forutsattningar for
genomforandet av VIP

I detta kapitel besvarar vi utvarderingens sista fragestallning: om det gar
att urskilja organisatoriska faktorer som framjar eller hindrar arbetet
med VIP-programmet. Resultaten bygger pa intervjuer med chefer, VIP-
samordnare och VIP-handledare i de 4tta deltagande kommunerna. Aven
i detta kapitel tolkar vi resultaten med hjalp av den tidigare forskningen
om risk- och skyddsfaktorer pa olika nivaer i den socioekologiska
modellen (se avsnitt 1.4.2). I kapitlet star den lokala nivan avseende
organisatoriska risk- och skyddsfaktorer och samhallsnivan i fokus for
analysen (se figur 1, avsnitt 1.4.1).

7.1. Olika organisatoriska
forutsattningar for att arbeta
med VIP

Intervjustudien med chefer och ledare visar att arbetet med VIP-
programmet organiseras pa olika satt. For att beskriva dessa skillnader
analyserar vi de organisatoriska faktorer som enligt implementerings-
teori och forskning paverkar hur val ett program eller en intervention
implementeras (Durlak & DuPre, 2008). Dessa faktorer inkluderar
vanligen ledarskap, organisationskultur, resurser och
kommunikationsstrukturer.

Ett tydligt och stodjande ledarskap ar avgorande for att driva
implementeringen framat och hantera eventuella hinder. Vidare kan en
kultur som framjar innovation, samarbete och 6ppen kommunikation
underlatta implementeringen, medan tillgang till nédvéindiga resurser,
sdsom tid, pengar och personal, ar viktigt for att kunna genomfdra ett
program effektivt. Tydliga och effektiva kommunikationskanaler inom
organisationen hjalper dessutom till att sakerstalla att alla ar
informerade och engagerade i processen (Durlak & DuPre, 2008)

En sammanstallning av chefers, samordnares och VIP-handledares
beskrivningar av hur arbetet med VIP organiseras i deras respektive
kommuner visar att majoriteten av kommunerna har goda
organisatoriska forutsattningar nar det galler ledarskap,
organisationskultur, resurser och kommunikationskanaler. Daremot
forekommer brister i vissa omraden (se tabell 18).
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Gemensamma monster for de kommuner som beskriver att de har goda
organisatoriska forutsattningar for att arbeta med VIP-programmet
inkluderar att ha en anstélld VIP-samordnare (pa hel- eller deltid), att
arbetet med programmet ar forankrat i kommunens ledning pa alla
nivaer, att det finns samverkan mellan verksamheter som genomfor VIP-
programmet och chefer pa férvaltningsniva, samt att information om
programmet nar alla berérda inom kommunen.

Exempel pa brister i organisatoriska forutsattningar for att arbeta med
VIP, som beskrivs av intervjupersonerna, ar avsaknaden av en anstalld
VIP-samordnare, hog omsattning pa chefer och personal, brist pa en
egen budget for arbetet med VIP, att VIP-handledarna inte ges
tillrackligt med tid for att agna sig at VIP, brist pa personal i den
ordinarie verksamheten, samt svarigheter att na fram med information
om programmet i en stor organisation. Det sistndmnda paverkar
mojligheterna att rekrytera deltagare till programmet.

Tabell 18. Kommunernas olika organisatoriska forutsattningar.

Kommun  Storlek Geografi Ledarskap Organisations- Resurser Kommunikations-
kultur kanaler
1 Storre stad | Vastra Tillrackligt | God Tillrackliga | Valfungerande
Gotalands lan
2 Storre stad Sédermanlands Tillrackligt | God Tillrackliga | Valfungerande
lan
3 Mindre stad/- | Vasterbottens | Tillrackligt | God Tillrackliga | Valfungerande
tatort lan
4 Pendlings- Vastra Brister fore- | Brister Brister Valfungerande
kommun Gotalands 1an | kommer forekommer forekommer
nara storstad
5 Storre stad Hallands lan Brister fore- | Brister Otillrackliga | Brister
kommer forekommer forekommer
6 Storstad Skane lan Tillrackligt | God Tillrackliga | Tillrackliga
7 Storstad Stockholms lan | Goda God Tillrackliga | Goda
8 Storstad Vastra Brister fore- | Brister Otillrackliga | Brister
Gotalands l1an | kommer forekommer forekommer

I nasta avsnitt tolkar vi resultaten som visar att kommunerna har olika
organisatoriska forutsattningar for att arbeta med VIP. Vi anvander
tidigare forskning om risk- och skyddsfaktorer pa organisatorisk niva (se
avsnitt 1.4.2) for att forsta dessa skillnader. Pa sa sitt kan vi identifiera
hur organisatoriska faktorer som ledarskap, organisationskultur,
resurser och kommunikationskanaler fungerar som risk- och
skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa lokal niva enligt den
socioekologiska modellen.
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7.2. Risk- och skyddsfaktorer
pa lokal niva

Organisatoriska riskfaktorer for vald mot personer med IF som relaterar
till organisationskulturen inom allmanna och funktionshinderspecifika
stdd-, service- och omsorgsverksamheter inkluderar bristande
ledarskap, motstdnd mot forandring, brist pa teamwork, repressiva i
stallet for omsorgsinriktade normer for arbete med och bemoétande av
personer med IF, 1dg grad av implementering av valdsfdrebyggande
policys samt bristfallig intern och extern granskning (Araten-Bergman &
Bigby, 2023; Collins & Murphy, 2022; Starke et al.).

Organisatoriska skyddsfaktorer inom allmanna och funktionshinders-
pecifika stdd-, service- och omsorgsverksamheter inkluderar tydligt
ledarskap, tydliga riktlinjer pa arbetsplatsen och god kommunikation.
Delat beslutsfattande, omfamnande av nya idéer och externa besokare ar
ocksa viktiga. Goda relationer med skyddsteamet, regelbunden
personalutbildning och oberoende personalbedémning och handledning
spelar en stor roll. Konsekvent anvandning av disciplinira atgarder for
personal, stdd for visselblasare och reflekterande praktik ar avgérande.
Delat ansvar for praktikens kvalitet, mojliggérande av teamarbete och
personcentrerade arbetsmetoder bidrar ocksa till en motiverande miljo
for personalen. Pa personalniva ar positiva attityder gentemot boende
och erkdnnande och respekt for boendes preferenser viktiga
skyddsfaktorer. Inre motivation, sjalvfértroende att utmana dalig praxis
samt positiva relationer med seniora kollegor ar ocksa avgérande (Collins
& Murphy, 2022).

7.2.1 Framjande faktorer inom organisationskultur
Framjande faktorer i arbetet med VIP som vi tolkar som kopplade till
organisationskulturen inom allmanna och funktionshinderspecifika stod,
service- och omsorgsverksamheter ar:

o tydligt och stodjande ledarskap pa alla nivéer.

e att det finns kunskap hos chefer och personal om hur vald kan ta
sig uttryck for personer med IF eller andra
funktionsnedsattningar.

¢ en medveten rekrytering av blivande VIP-handledare.

Tydligt och stédjande ledarskap pa alla nivaer

Ett tydligt och stodjande ledarskap foresprakas bade som en skydds-
faktor pé organisatorisk niva (Araten-Bergman & Bigby, 2023; Collins &
Murphy, 2022; Starke et al.) och som avgorande for att driva implemen-
tering av program och insatser framat och hantera eventuella hinder
(Durlak & DuPre, 2008).
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I arbetet med VIP-programmet betonar flera intervjupersoner
ledarskapets betydelse pa alla nivder i en kommun, fran hogsta ledningen
till den lokala verksamhetsnivan. For att levandegora dessa olika nivaer
beskrivs de idealtypiskt i figur 19. I verkligheten finns variationer i hur en
kommun kan vara organiserad, beroende pa till exempel storlek. Figuren
ar framst ett satt att fortydliga for lasaren vad intervjupersonerna
beskriver. Figuren kan aven anvandas som ett hjalpmedel for ansvariga
personer i en kommun att identifiera pa vilka nivier det finns brister och
styrkor i ledarskapet i arbetet med VIP.

Kommunfullmaktige

Bestammer hur verksamheterna ska organiseras. Varje
forvaltning styrs av en namnd eller styrelse som utses av
kommunfullmaktige.

Namnd
Ansvarar for insatser for barn och vuxna enligt LSS,
vuxna med psykiska funktionsnedsattningar eller sjuk-
domar, samt barn med fysiska funktionsnedsattningar
eller somatisk sjukdom.

Forvaltning
Ansvarar for insatser enligt LSS for barn och vuxna,

socialpsykiatri for vuxna med psykiska funktionsned-
sattningar, insatser enligt HSL samt stod till anhoriga.

Verksamheter
Till exempel stod, assistans och daglig verksamhet.

Figur 19. lllustration av att ledarskap sker pa olika organisatoriska nivaer.

Behovet av tydligt och stddjande ledarskap pa alla nivéer i arbetet med
VIP-programmet illustreras av f6ljande citat fran en enhetschef pa
forvaltningsniva:

Det dr mdnga som kommer in pd olika sdtt. Jag tdnker
avdelningscheferna- vi har ju tre omrdden egentligen:
barn, LSS, socialpsykiatri, sysselsdttning och boendestod.
Det krdvs att de avdelningscheferna tycker att det hdr [VIP]
dr bra, det hdr dr vdrt att ldgga resurser pd. Sen behéver de
sdlja in det 1 sin tur till enhetscheferna ddr ute, som dr
ansvariga for verksamheterna, och brukarna och
personalen ddr ute ocksd och tycka att det hdr dr
ndgonting vettigt att hdlla pd med. Det dr det som mdste
funka. Tycker ndgon inte det och ndgon vill géra andra
prioriteringar, dd dr det ju svdrt att fa fart pd det for det dr
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ju ingen som kommer kunna sdga att alla ska gd VIP-kurs
eller alla ska vara delaktiga i det hdr. Sd dr det ju inte. Men
alla behéver forsta att de har en skyldighet att till exempel
informera brukare att "nu finns det en VIP-kurs om du vill
ga, om du kdanner att det dr ndgonting for dig." Det dr vi ju
skyldiga att gora i och med att det dr sd mdnga brukare
som aldrig skulle kunna ta reda pd den informationen pd
egen hand. Sd de dr ju valdigt beroende av oss i och med att
vi kommer med informationen. Det gdller ju dd att chefer
prioriterar och att det kommer signaler uppifrdn att det
ocksd ska prioriteras. (Enhetschef, kommun C)

I citatet beskriver intervjupersonen att for att ett program som VIP ska
fungera effektivt, krivs det stod och prioritering fran chefer pé alla
nivder inom organisationen. Avdelningschefer maste se vardet i
programmet och formedla detta till enhetschefer, personal och brukare.
Intervjupersonen betonar aven att det ar viktigt att alla forstar sin
skyldighet att informera brukare om programmet, eftersom manga
brukare inte kan f& denna information pa egen hand.

Vi tolkar detta och andra liknande citat som att arbetet med VIP-
programmet forutsatter forankring, samverkan och kommunikation
mellan chefer och ledare pa alla nivder inom en kommunal forvaltning.

For att tydliggora ledarskapets betydelse i det praktiska arbetet med VIP,
analyserar vi i nista avsnitt intervjupersonernas beskrivningar pa
forvaltnings- och verksamhetsniva.

Ledarskapets betydelse pa férvaltningsniva

Flera intervjupersoner beskriver att ett tydligt och stodjande ledarskap
pa forvaltningsniva kan innebara att chefer med det 6vergripande
ansvaret for VIP betonar malgruppens behov av programmet infor
forvaltningsledningen, i férhallande till kommunens andra
ansvarsomraden. I praktiken kan detta innebara att tydliggéra
programmets relevans genom att hanvisa till lagkrav om att kommuner
ska arbeta valdsforebyggande eller till forskning som visar behovet av att
arbeta valdsforebyggande gentemot malgruppen. Ett stddjande
ledarskap pa denna niva kan ocksé innebéra att se till att VIP-
samordnare bjuds in for att informera om och férankra arbetet med VIP-
programmet hos hela férvaltningsledningen. Foljande citat exemplifierar
vikten av ett stodjande ledarskap pa forvaltningsniva:

Det handlar ju ocksd om att vi ska kunna motivera varfor
vi ska fortsdtta avsdtta pengar och medel for det. Dd
behover vi koppla det mot varfor vi gor det hdr sd
forklaringen handlar ju ocksd om att koppla till styrningen.
Jo, det finns tydliga krav i lagstiftning, eller det finns en
strategi vi hanvisar till, eller det finns tydlighet i forskning
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som visar att just den hdar malgruppen dr mer utsatt for
vdld och ddrfor behdver vi- och ett sdtt som vi jobbar med
det dr VIP, ett annat dr att vi stdrker kunskap hos- sa just
det hdr att koppla thop med styrningen, varfor vi gor det,
det dar ju jdtteviktigt. (Chef, utvecklingsenhet, kommun D)

I citatet betonar intervjupersonen vikten av att kunna motivera varfor
resurser ska fortsatta avsattas for VIP-programmet. Chefen forklarar att
detta kraver att hen kopplar arbetet till styrning, lagkrav, strategier och
forskning som visar att mélgruppen ar sarskilt utsatt for vald.

Ett liknande resonemang framtrader i en chefsintervju i en annan av de
medverkande kommunerna, men har betonar intervjupersonen sin
ambassadorsroll for malgruppens behov av kunskap gallande vald,
gentemot andra chefer inom kommunen:

Till exempel utifrdan det valdsforebyggande arbetet och VIP,
sd har vi tittat 6ver vdra rutiner hdr hos oss. Dd blir min
framsta uppgift att fa andra att forstd i forvaltnings-
ledningen framfor allt varfor vi behdver avsdtta resurser
for att jobba med det. Fér det dr ingenting som vi kan sitta
och hitta pd, pd egen hand pa kvalitéutveckling, utan de
behover ut i verksamheterna. Dd fdr jag en ganska viktig
ambassadorsroll. Jag pratade faktiskt med en chef igdr. Det
dr jattespannande. For da sdger den chefen sd hdr: "Men
vad menar du med vdld i ndra relation? De bor ju pd en
gruppbostad.” Som om att personer inte kan ha ndra
relationer ndr man bor pd en gruppbostad. Dd fdr jag ju
forklara att: Men ndra relationer kan man ju ha bdde med
personal men man kan ju ocksd ha andra ndra relationer
med bdde sldktingar och partners. Vem dr vi att bestimma
eller sdga det? Dessutom dr det mycket mer utsatt lage
eftersom de behover vdr hjdlp. Dd fdr ju jag en jdtteviktig
uppgift. Och det kanske jag behéver siga mdanga, mdanga
ganger innan det trillar ner. (Enhetschef, kommun A)

I citatet forklarar den intervjuade enhetschefen att en viktig del av hens
roll ar att betona behovet av att avsitta resurser for valdsféorebyggande
arbete. Intervjupersonen berattar om en konversation med en chef som
ifragasatte forekomsten av vald i ndra relationer inom malgruppen och
betonar att hen in sin roll hela tiden behover forklara att nara relationer
kan inkludera bade personal och andra, sdsom sldktingar och partners,
och att personer pa gruppbostader kan vara sarskilt utsatta.
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Samordnarfunktionens betydelse

Ytterligare en aspekt av ett tydligt och stodjande ledarskap pa
forvaltningsniva som lyfts fram som en férutsattning for arbetet med
VIP-programmet, ar samordningsfunktionen. Som namndes i
inledningen av detta kapitel har inte alla medverkande kommuner en
avsatt samordningsfunktion for arbetet med VIP. I en av de kommuner
som har en sadan funktion, beskrivs den som en forutsattning for att VIP
ska fortleva:

Det [arbetet med VIP] borjade som ett projekt. Det som
gjorde att det blev kvar, det tror jag faktiskt dr att man dndd
skapade en funktion som kunde driva, som hade det som en
uttalad uppgift. Det dr ju liksom mdnga projekt som faller
efter de hdr forsta dren och inte blir kvar i verksamheter. Sd
det dr ju en forutsdttning. (Samordnare, kommun C)

I citatet forklarar intervjupersonen att VIP, som ursprungligen drevs i
projektform, blev kvar i verksamheten tack vare att en specifik funktion
skapades for att driva det vidare. Hen betonar att manga projekt annars
faller bort efter de forsta &ren om de inte far en uttalad uppgift och
ansvar, vilket var fallet med den roll hen nu innehar.

Ledarskapets betydelse pa verksamhetsniva

Flera intervjupersoner betonar att det ar avgorande att verksamheterna
ser nyttan med VIP-programmet och att verksamhetschefer stottar
initiativet. Det kan i praktiken handla om att verksamhetschefer planerar
och frigor personal for att arbeta som VIP-ledare samt bistar med att
rekrytera deltagare och satta samman grupper. Flera intervjupersoner
betonat att for verksamheter med schemalagd personal kravs planering
flera ménader i forvag, vilket kan innebéra att sétta in vikarier, ndgot som
ar kostsamt och kraver chefens godkannande. Foljande citat frdn en
samordnare exemplifierar betydelsen av stod fran chefer eller ledare pa
verksamhetsniva i arbetet med VIP:

Det krdvs ju en ledning som tror pd idén, som tillsdtter tid och
utrymme for att en ledare behover ju ganska mycket tid. Forsta
omgdngen sd krdver det lite mer tid att implementera. Du fdr ju
rdkna pa en dag i veckan i alla fall. Med férberedelser, efterarbete.
Vi har ju som sagt lagt in tid for kollegial handledning och
reflektion. Det dr inte alla som har kanske, men det tycker jag dr en
nodvdndighet for att det ska funka liksom for ledarna. For det dr
mycket att orka med ocksd. Sen dr det sddana outtalade saker som
att VIP-ledare som har stéd hos sin ndarmsta chef och sina kollegor
blir ju mer ldngvariga dn de som inte har det. Om man far héra att
du ldmnar oss hdr och gdr ifrdn verksamheten for att gora din grej
och det inte finns forstdelse runt omkring, sd blir det ett mycket
tyngre uppdrag. Och ddr kan jag tyvdrr inte hjdlpa sd mycket
eftersom alla har olika chefer. (Samordnare, kommun C)
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Samordnaren betonar att engagemang och stdd fran ledningen ar
avgorande for att implementeringen av VIP-programmet ska lyckas. Hen
forklarar att ledningen maste tro pd idén och avsatta tid och resurser,
sarskilt i bérjan nar implementeringen kraver mer tid. Samordnaren
papekar att VIP-handledare som far stod fran sina chefer och kollegor
tenderar att stanna langre i sina roller, medan de som inte far stod har
det mycket tyngre.

Detta och andra liknande citat fran intervjuer med chefer tolkar vi som
att ett tydligt och stodjande ledarskap pa alla nivier inom en kommun ar
en organisatorisk forutsattning for att arbetet med VIP ska fungera bra
och utgora en skyddsfaktor for valdsutsatthet for personer med IF pa
den lokala nivan i den socioekologiska modellen. I nasta avsnitt beskriver
vid hur ett bristande ledarskap i arbetet med VIP kan se ut pa olika
nivder inom kommunerna.

7.2.2 Hindrande faktorer inom organisationskulturen
Hindrande faktorer i arbetet med VIP som vi tolkar som kopplade till
organisationskulturen inom allmanna och funktionshinderspecifika stod-,
service- och omsorgsverksamheter ar:

e bristande ledarskap pa forvaltningsniva
e bristande ledarskap pa verksamhetsniva

e chefers, ledares och personalens varderingar, kunskap och
attityder

e att personalen pa verksamhetsniva inte alltid ser programmet
som lampligt for deltagarna eller har svart att forklara det pa ett
attraktivt satt

e svarigheter att nd ut och kommunicera direkt med brukare

o sprakbarridrer och bristande tillgang till information exkluderar
exempelvis personer fodda i andra lander fran att ta del av
informationen om VIP.

Bristande ledarskap pa forvaltningsniva

De brister i ledarskap pa forvaltningsniva som beskrivs av intervju-
personer ar till exempel informationsspridning inom kommunens
organisation. Det kan vara tidskravande att informera och engagera alla
medarbetare om VIP-programmet, sarskilt i en storre kommun. Det kan
ocksa handla om utmaningar med intern samverkan, till exempel
samarbete mellan enhetschefer och att fa dem att se nyttan och
engagera sig i arbetet med VIP-programmet.

Bristande ledarskap pa verksamhetsniva

Exempel pd ledningsrelaterade hinder pa verksamhetsniva som lyfts fram
av intervjupersonerna ar utmaningar med att fa stod och engagemang
fran ledningen pa verksamhetsniva och att sakerstalla att programmet
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prioriteras. Andra lyfter fram att det finns enhetschefer som ar ovilliga
att avsta sin personal for VIP-programmet pa grund av svérigheter att
hitta vikarier. Vidare kan hinder pa den har nivdn handla om en hog
omsattning pa chefer som leder till varierande kunskap om VIP-
programmet bland chefer. Det kraver i sin tur kontinuerlig utbildning
och introduktion for nya chefer for att uppratthalla kunskapsnivan.

I ndgra av de medverkande kommunerna beskriver intervjupersonerna
att det saknas tillgang till vikarier vilket gor att det inte finns ndgon som
kan hoppa in om ordinarie VIP-handledare blir sjuk.

Nagra intervjupersoner lyfter fram att bristen pa VIP-handledare och
hog personalomsattning, som leder till behov av kontinuerlig utbildning
och kompetensforlust, utgor hinder i deras arbete med VIP. Andra
ledningsrelaterade hinder pa verksamhetsnivd som namns ar svarigheter
for handledare att balansera VIP-rollen med sina vanliga arbetsuppgifter.

Bristande valdskompetens

Fler intervjupersoner i olika kommuner lyfter fram bristande valds-
kompetens hos professionella pa olika nivier inom den kommunala
forvaltningen som ett hinder i arbetet med VIP. Foljande citat frin en
chef pa forvaltningsniva exemplifierar hur bristande valdskompetens kan
komma till uttryck i praktiken pé olika nivaer inom en kommun:

Chef, kommun 1: Det dr ju ren tur att just jag rakade ha
den kompetensen. Jag hade ju fdtt det hdr jobbet dndd. De
har inte fragat mig efter det hdr. Utan bonus, men mycket
viktigt. Jag tycker att alla borde ha vdldskompetens. Alla
kan ju inte ha samma kompetens, men jag kan verkligen
tycka att det dr sd svdrt ndr folk inte forstdr vad vdld dr.
Det blir sd knepigt.

Intervjuare: Har du métt ndgra andra sddana
forestdllningar i relation till VIP, som skapar hinder?

Chef kommun 1: Ja, men till exempel det hdr med att
upptdcka vdld: vi vet vad vi ska gora om vi ser att ndgon
dr valdsutsatt men om du inte kommer hit med en bldtira
sd betyder det inte att du inte dr valdsutsatt. Och det har
man jattesvdrt att forstd. Vald kan ju se ut pd mdnga
olika sdtt och ddr blir det svdrt att ta in. Men vad ska vi
gora dt det dd? Ja, vi mdste upptdcka det dndd. Och hur
ska vi upptdcka det? Da maste vi utbilda. Eller det hdr att
vi forlitar oss vdldigt mycket pd anhdriga till exempel, de
som inte bor i vdra boenden — men om de anhoriga dr de
som utsdtter?
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Intervjupersonen betonar vikten av att ha kompetens om bade
funktionshinder och vald for att framgangsrikt kunna leda VIP-
programmet. Hen anser att det ar avgérande att chefer har en djupare
forstaelse for vad vald innebar, eftersom det underlattar identifiering
och hantering av valdssituationer. Samtidigt papekar chefen att det ar en
fordel att ha denna kompetens, dven om det inte alltid ar ett krav vid
anstallning. De menar att alla borde ha vildskompetens, dven om det kan
vara svart att uppna. Det racker inte med en grundkurs i vald; en djupare
och bredare kunskap behovs for att verkligen férstd och hantera vald.

Intervjupersonen beskriver ocksa svarigheten med att upptacka vald nar
det inte ar uppenbart, som vid fysiska skador och betonar behovet av
utbildning for att personalen pa verksamhetsniva ska kunna identifiera
och agera pa olika former av vald. Det ar ocksa viktigt att forsta att vald
kan utdvas av anhoriga. Sammanfattningsvis anser intervjupersonen att
en djupare kompetens om vald ar avgoérande for att effektivt kunna
arbeta med VIP-programmet och att det kravs stdd och utbildning for att
uppna detta.

Vi tolkar denna och liknande beskrivningar om bristande valds-
kompetens frin intervjupersonerna som organisatoriska riskfaktorer for
vald mot personer med IF pa den lokala nivan i den socioekologiska
modellen, vilket inkluderar bade den dvergripande organisationskulturen
inom allmanna och funktionshinderspecifika stéd-, service- och
omsorgsverksamheter och stdd- och omsorgspersonalens varderingar,
kunskap och attityder (Araten-Bergman & Bigby, 2023).

7.3. Risk och skyddsfaktorer pa
samhallsniva paverkar ocksa

Utover de risk- och skyddsfaktorer som kan urskiljas pa lokal nivd, fram-
trader hindrande faktorer i arbetet med VIP som vi tolkar som relaterade
till samhaéllsnivan i den socioekologiska modellen. Riskfaktorer pa
samhallsévergripande niva inkluderar kulturella attityder, normer och
forvantningar s som ableism och sarbarhetsstereotyper,
socioekonomiska ojamlikheter, regler och riktlinjer for statliga,
kommersiella och ideella aktorer samt dalig kvalitet pa varden och
begransad tillgdng till nddvandig service (Araten-Bergman & Bigby, 2023;
Collins & Murphy, 2022; Starke et al., 2024).

Exempel pa hinder i arbetet med VIP som vi tolkar som relaterade till
samhéllsnivd, dr ekonomiska nedskdrningar dar det finns risk for att
verksamheter kan behdva spara pengar och prioritera bort icke-
lagstadgade aktiviteter som VIP-programmet. Ett annat exempel ar
bristande tillganglighet. Detta hinder handlar enligt intervjupersonerna
dels om problem med firdtjanst i en kommun som paverkar deltagarnas
vilja att delta och svérigheter att frigéra personal fran deras ordinarie
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arbetsuppgifter, dels om problem med att hitta tillganglighetsanpassade
och lampliga lokaler for att sakerstalla att deltagarna kan delta
regelbundet.

Utover dessa hinder ndmner nagra intervjupersoner demografiska
utmaningar som kan paverka tillgdngen pa vard- och omsorgspersonal
och tvinga kommuner att prioritera om resurser eller brist pa personal,
sarskilt vid kriser som covid-19-pandemin, vilket kan krava omfordelning
av personal till mer akuta uppgifter.

7.4. Sammanfattning

Intervjustudien med chefer, ledare och VIP-handledare visar att de
medverkande kommunerna har olika organisatoriska forutsattningar for
arbetet med VIP-programmet. [ majoriteten av de medverkande
kommunerna beskriver intervjupersonerna att det har goda
organisatoriska forutsattningar, men vissa brister forekommer, sdsom
avsaknad av en VIP-samordnare, hog personalomsattning, brist pa
budget och tid for VIP-handledare, samt svarigheter att nd ut med
information om VIP-programmet.

I var analys av kommunernas organisatoriska forutsattningar for att
arbeta med VIP-programmet har vi anvant tidigare forskning om risk-
och skyddsfaktorer pa organisatorisk niva for att forsta skillnaderna
(Araten-Bergman & Bigby, 2023; Collins & Murphy, 2022). P4 sa vis kunde
vi identifiera organisatoriska risk- och skyddsfaktorer for vald mot
personer med IF pa lokal niva enligt den socioekologiska modellen. De
organisatoriska riskfaktorer som framtrader ur analysen av
intervjumaterialet med chefer och ledare ar:

e bristande kompetens om behovet av att arbeta med valds-
forebyggande atgarder for personer med IF, pa alla nivier inom
de medverkande kommunerna (om an i varierande grad)

e bristande ledarskap

e brister i samarbete och samverkan mellan olika nivaer s som
forvaltningsniva och verksamhetsniva.

I arbetet med VIP-programmet betonar flera intervjupersoner
ledarskapets betydelse pa alla nivaer i en kommun, frdn hégsta ledningen
till den lokala verksamhetsnivan. Ett tydligt och stddjande ledarskap
foresprakas bade som en skyddsfaktor pa organisatorisk niva (Araten-
Bergman & Bigby, 2023; Collins & Murphy, 2022; Starke et al.) och som
avgorande for att driva implementering av program och insatser framat
och hantera eventuella hinder (Durlak & DuPre, 2008). Den framsta
organisatoriska skyddsfaktorn som framtrader ur intervjumaterialet med
chefer och ledare ar darmed att chefer och ledare p4 alla nivder inom en
kommun stottar arbetet med VIP och ser behovet av att arbeta med
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programmet for personer med IF. Darutdver tolkar vi det som att en
samordningsfunktion och tillrickligt madnga VIP-handledare, utgor
skyddsfaktorer pa forvaltningsnivd. Pa verksamhetsnivd framtrader
foljande skyddsfaktorer:

e VIP-handledare ges forutsattningar att genomfora
lektionstillfallen inklusive forberedelsetid, restid och tid for
efterarbete.

e VIP-handledarna har regelbunden intern eller extern
handledning.

Utover de organisatoriska risk- och skyddsfaktorer som kan urskiljas pa
lokal niva beskriver intervjupersonerna aven hindrande faktorer i arbetet
med VIP, vilka vi tolkar som relaterade till samhéllsnivan i den
socioekologiska modellen. Denna niva har inte varit fokus for var studie,
men de exempel som framtrader i intervjumaterialet handlar om
bristande tillgdnglighet, vilket kan relateras till riskfaktorer pa
samhéllsévergripande niva sdsom kulturella attityder, normer och
forvantningar eller begransad tillgang till nddvandig service (Araten-
Bergman & Bigby, 2023; Collins & Murphy, 2022; Starke et al., 2024).
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8. Slutsatser och
rekommendationer

I det har avslutande kapitlet sammanfattar vi vara slutsatser fran
analyserna av resultaten i de olika delarna av utvarderingen, i férhéllande
till fragestallningarna for utvarderingen. Med utgangspunkt i
slutsatserna lamnar vi sedan ett antal rekommendationer som bade
riktar sig till dem som pé olika nivaer i kommunerna ar involverade i
arbete med VIP-programmet och till Eskilstuna kommun som
metodégare och utbildare, samt till dem som pa en mer 6vergripande
niva, regionalt och /eller nationellt, arbetar med valdsprevention och
personer med IF.

8.1. Risk och skyddsfaktorer for
valdsutsatthet respektive
valdsutovande

Utvarderingen forsta fragestallning var: Vilka risk- och skyddsfaktorer for
vdldsutsatthet respektive vdldsutévande gdr att urskilja hos deltagarna,
och i vilken grad fordndras dessa éver tid? Utvarderingen visar att:

e Det ar svart att urskilja risk- och skyddsfaktorer i strikt mening,
det vill sdga som statistiska samband pa gruppniva.
Undersokningsgruppen ar for liten for att uppna statistisk
signifikans. Detta giller aven forandring 6ver tid.

o Vissa riskfaktorer (se nedan) i form av relativt tydliga monster i
deltagarnas sjalvrapporterade erfarenheter av valdsutsatthet och
valdsutovande kan urskiljas.

e Iforhillande till utsatthet for vald i parrelationer ar det en
riskfaktor att vara kvinna.

e Det ar en riskfaktor for utsatthet for vald att ingd i olika sociala
sammanhang som bestar 6ver tid: att ha medboende,
arbetskamrater och vanner, familjemedlemmar och personal i
boende eller daglig verksamhet. Det giller fér bade kvinnor och
man. En del av riskfaktorerna for valdsutsatthet ligger alltsd inte
hos deltagarna, utan pa grupp- eller organisationsniva: de ar
kopplade till deltagarnas vardagliga sociala sammanhang.

e Det ar darmed inte tillrackligt att endast fokusera pa individniva
(VIP-deltagare) i arbetet med att forebygga vald mot personer med
IF; de sociala sammanhang som utgdr dessa personers vardagsliv
behover ocksa adresseras.
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Ett otillrackligt arbete for att upptacka pagaende valdsutsatthet
framstar som en organisatorisk riskfaktor for fortsatt valds-
utsatthet hos VIP-deltagare. I gruppen finns deltagare i VIP-kursen
som rapporterat utsatthet for partnervald vid upprepade tillfallen
under och efter kursen.

I forhallande till sjalvrapporterat valdsutévande ar den tydligast
framtradande riskfaktorn pa individniva egen utsatthet for vald.
Det giller bade for fysiskt vald och verbalt vald.

De kvalitativa analyserna pekar pa resultat av VIP programmet
vilka teoretiskt kan forstas som skyddsfaktorer pa individniva: VIP
ger deltagarna ett socialt sammanhang och stdrre socialt natverk,
kunskap om vald respektive om rattigheter och vart man kan vanda
sig vid behov, samt starkt formaga att forstd och uttrycka egna
kanslor, satta granser, forsta andras kinslor och 6kade insikter om
alternativ till vald.

8.2. Utsatthet for vald respektive
valdsutévande

Utvarderingens andra fragestéllning var: I vilken grad férdndras
deltagarnas sjdlvskattade utsatthet for vdld respektive vdldsutévande
under tiden de genomgdr VIP-programmet och hadller eventuella
fordndringar i sig 6ver tid? Utvarderingen visar att:

P4 gruppniva gar utsatthet for fysiskt och verbalt vald ner 6ver tid
och det gor dven det egna valdsutdvandet och da sarskilt det
fysiska valdsutdvandet.

Den funktionshinderrelaterade valdsutsattheten uppvisar ett annat
monster an Ovriga valdsformer och gar upp nagot 6ver tid och da
sarskilt nar det galler att bli vagrad nédvandig hjalp.

P4 individniva ar monstret mer komplext. En del deltagare
rapporterar utsatthet for vald vid samtliga mattillfallen och ser ut
att ha utsatts under tiden de gatt VIP-kurs eller under perioden
efter kursen. Andra som rapporterar utsatthet for vald gor det
forst vid kursavslutning eller uppf6ljning.

Aven véldsutévande ar komplext pa individniva. En del deltagare
rapporterar valdsutévande vid forsta mattillfallet, andra gor det
forst vid kursavslutning eller uppf6ljning. Ingen deltagare
rapporterar dock valdsutévande vid samtliga tre mattillfillen.

En del av forklaringen till de monster vi ser i rapporterad valds-
utsatthet respektive valdsutévande kan vara att vissa deltagare
kommit att omdefiniera erfarenheter sa att de vid senare mat-
tillfallen forstar dem som “vald”, och darfor i hogre grad svarar ja
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pa enkatfrdgorna om utsatthet efter VIP-kursen. Den rapportering
av vald som tydligast kan tolkas pa det sattet ar funktionshinder-
relaterat vald.

e Valdet ar narvarande i deltagarnas liv inte bara éver tid utan ocksa
pa manga olika satt. Den breda valdsforstaelse som VIP-
programmet bygger pa framstar mot den bakgrunden som mycket
viktig, liksom betydelsen av att det ar en rad olika former av vald
som adresseras i VIP-lektionerna.

8.3. Halsa och kansla av sammanhang

Utvarderingens tredje fragestéllning var: I vilken grad férdndras
deltagarnas sjdlvskattade hdlsa och kdnsla av sammanhang under tiden de
genomgdr VIP-programmet och hadller eventuella fordndringar i sig 6ver
tid? Utvarderingen visar att:

e Inom omradet halsorelaterad livskvalitet 6kar kanslomassigt
valbefinnande signifikant (95 procents niva) och for hela deltagar-
gruppen sammantaget under och efter VIP-kursen. Det ar det
mest robusta positiva resultatet kring férandring 6ver tid och den
faktor som har paverkats mest under och efter kursstart. Den
effektstorlek vi ser hir kan anses vara férvantad utifran att VIP ar
en universell prevention riktad till personer med IF.

o Ett utfall som inte uppvisar ndgon positiv férdndring 6ver tid for
nagon grupp ar tilltron till den egna férmagan att skydda sig mot
vald. Dar ar resultaten i princip desamma vid varje mattillfélle.

e De uteblivna positiva resultaten gillande tilltro till den egna
formagan till skydd mot vald kan forstds utifran att vissa fragor i
fragebatteriet ror tilltron till att kunna fa hjalp fran olika typer av
samhallsaktorer. Positiva skattningar forutsatter i de fallen att
deltagaren sjalv upplever att hjilpen 6verhuvudtaget finns.
Resultaten kan tolkas som att sa inte ar fallet.

8.4. Sjalvkannedom och sjalvkansla,
okad kunskap och battre verktyg for
kommunikation och samtycke

Tva av utvarderingens fragestéllningar ror deltagarnas sjalvkidnnedom
och sjalvkansla, kunskap och verktyg for kommunikation och samtycke.
Det galler fragestallning fyra: I vilken grad beskriver deltagarna att de
genom VIP-programmet fdtt béttre sjalvkdnnedom och sjdlvkdnsla, 6kad
kunskap och bdttre verktyg for kommunikation och samtycke? och
fragestallning sju: I vilken grad beskriver VIP-ledare att deltagarna fatt
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bdttre sjdalvkdnnedom och sjdlvkdnsla, 6kad kunskap och bdttre verktyg for
kommunikation och samtycke? Utvarderingen visar att:

De intervjuade deltagarna beskriver i mycket hog grad att VIP-
programmet har hjalpt dem, och da pa flera olika sitt.

Deltagarna upplever att de har fatt battre sjalvfértroende och
vagar prata mer, bade under programmet och i andra situationer.

Deltagare namner att kursen har hjalpt dem att férsta och uttrycka
sina kanslor battre, samt att de har lart sig att satta granser och sta
upp for sig sjalva.

Deltagarna kanner sig mer sjdlvstandiga och har fatt en battre
sjalvbild. Kursen har bidragit till att de kanner sig vardefulla och att
de vagar utmana sig sjilva och prova nya saker.

Intervjuerna visar att VIP-programmet kan vara ett satt for
deltagarna att fa fler sociala kontakter.

VIP-handledarna beskriver hur programmet haft en tydligt positiv
inverkan pa alla i gruppen, men dven hur VIP har hjalpt vissa
deltagare att ta stora steg i sina liv, som att avsluta destruktiva
relationer, flytta hemifran eller std upp for sina rattigheter.

Den positiva inverkan som VIP-programmet kan ha ar beroende av
hur grupperna fungerar, och har har ledarskapet stor betydelse. En
del deltagare uttrycker att ledarna bor bli mer medvetna om
deltagarnas erfarenheter av vald, och patalar betydelsen av att
ledarna ar lyhorda, tydliga och engagerande for att battre hantera
gruppdynamiken och skapa en trygg och stodjande miljo.

8.5. Skillnader mellan grupper av
deltagare

Utvarderingens femte fragestallning handlar om eventuella skillnader
mellan grupper: Ar det mjligt att identifiera skillnader mellan olika
grupper av deltagare? Utvarderingen visar att:

Det ar kvinnor som rapporterar utsatthet for vald i parrelationer,
medan min rapporterar utsatthet for vald i andra relationer, som
medboende, arbetskamrater, vinner, familjemedlemmar och
personal.

Det ar foretradesvis kvinnor som rapporterar eget utdvande av
fysiskt och verbalt vald.

For gruppen med mer omfattande grad av IF 6kar det sociala
valmdendet signfikant (90 procents niva) under VIP-kursen, nagot
som indikerar att VIP kan spela en sarskilt positiv roll for just deras
sociala liv.
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Mot bakgrund av det positiva utfallet sarskilt for personer med
hogre grad av IF kan VIP-programmets sociala sammanhang och
dels mojligheten att ga programmet flera ganger, dels en
fordjupande del tva av programmet vara sarskilt vardefullt for just
den gruppen.

8.6. Genomforandet av programmet

Den sjatte fragestallningen var: Hur beskriver VIP-ledarna att de
genomfor programmet? Utvarderingen visar att:

I de deltagande kommunerna har VIP-programmet i stort sett
genomforts metodtroget: handledarna rapporterar genom inter-
vjuer och dokumentation av lektionstillfallen att de genomf{or
programmet i linje med hur det ar tankt att genomforas.

Handledarna bedémer att VIP-programmet ar mycket relevant for
malgruppen.

En del av de intervjuade handledarna beskriver att vissa delar av

programmet kan vara svara for deltagarna att forstd, sarskilt nar

det galler abstrakta koncept som Mika-karaktaren. De har darfor
anpassat materialet genom att anvanda egna exempel och filmer
for att gora det mer begripligt for deltagarna.

VIP-handledarna foreslar att deltagarna bor involveras mer i att ta
fram 6vningar och material, exempelvis genom
brukarreferensgrupper.

Handledarna efterfragar fler exempel och 6vningar som ar
relevanta for deltagare som inte bor i gruppboende, samt mer
material om kinslor och strategier for att hantera dessa, vilket
skulle hjalpa deltagarna att battre férstd och uttrycka sina kénslor.

For att gora materialet mer tillgidngligt foreslas mer bildstéd och
tekniska hjalpmedel, samt att minska mangden text och inkludera
fler bilder och rollspel i materialet.

VIP-handledarna uttrycker ett behov av mer feedback och support
fran de ansvariga for programmet, sarskilt nar det galler att
hantera specifika utmaningar och fragor som uppstar under
genomforandet.

Uppdraget som VIP-handledare kraver bade generella fardigheter i
att leda grupper, exempelvis formaga att skapa en trygg och
stodjande miljo dar alla deltagare far utrymme, och fardigheter i
att anpassa programmet och de olika lektionerna till deltagarnas
formaga utifran variationerna i graden av IF hos deltagarna.
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8.7. Framjande och hindrande
organisatoriska faktorer

Den sista fragestallningen i utvarderingen var: Gdr det att urskilja
organisatoriska faktorer som framjar respektive hindrar genomférandet
av VIP-programmet i de medverkande verksamheterna? Utvarderingen
visar att:

e Majoriteten av kommunerna har goda organisatoriska forut-
sattningar att bedriva arbetet med VIP-programmet gallande
ledarskap, organisationskultur, resurser och kommunikations-
kanaler men det férekommer samtidigt brister.

¢ Goda organisatoriska forutsattningar for att arbeta med VIP-
programmet inkluderar att ha en anstélld VIP-samordnare (pa hel-
eller deltid), att arbetet med programmet ar forankrat i
kommunens ledning pa alla nivaer, att det finns samverkan mellan
verksamheter som genomfor VIP-programmet och chefer pa
forvaltningsnivé, samt att information om programmet nar alla
berérda inom kommunen.

o Exempel pd brister i de organisatoriska férutsattningarna for att
arbeta med VIP ar avsaknaden av en anstalld VIP-samordnare, hog
omsattning pa chefer och personal, brist pd en egen budget for
arbetet med VIP, att VIP-handledarna inte ges tillrackligt med tid
for att dgna sig at VIP, brist pa personal i den ordinarie
verksamheten, samt svarigheter att na fram med information om
programmet i en stor organisation. Det sistnaimnda paverkar
mojligheterna att rekrytera deltagare till programmet.

e Organisatoriska riskfaktorer som framtrader ur analysen av
intervjumaterialet med chefer och ledare ar bristande kompetens
om behovet av att arbeta med véldsférebyggande atgarder for
personer med IF, pa alla nivier inom de medverkande
kommunerna (om an i varierande grad), bristande ledarskap,
brister i samarbete och samverkan mellan olika nivier s som
forvaltningsniva och verksamhetsniva.

o Organisatoriska skyddsfaktorer som framtrader ur analysen ar att
ledare pé alla nivder inom en kommun stéttar arbetet med VIP och
ser behovet av att arbeta med programmet for personer med IF, en
samordningsfunktion och tillrdckligt ménga VIP-handledare, att
VIP-handledare ges forutsattningar for att genomfora
lektionstillfallen inklusive forberedelsetid, restid och tid for
efterarbete och att VIP-handledarna har regelbunden intern eller
extern handledning.
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8.8. Slutsatser sammantaget

Nar vi vager samman analysen av vilka riskfaktorer som VIP-programmet
adresserar och vilka skyddsfaktorer som ser ut att 6ka genom
programmet i de olika datamaterialen, kan vi med hjalp av
utvarderingens 6vergripande resultat synliggora att programmets
valdsforebyggande delar framst adresserar risk- och skyddsfaktorer pa
den individuella nivan (se tabell 19). I vissa av de medverkande
kommunerna antyder intervjumaterialet dock att VIP-programmet aven
adresserar risk- och skyddsfaktorer pa den lokala nivan, till exempel
genom att det gors utbildnings - eller informationsinsatser for personal
pa dagliga verksamheter eller stddboende eller genom att erbjuda VIP-
programmet till elever vid anpassade gymnasieskolan. Ett viktigt resultat
fran intervjuerna med deltagarna och VIP-handledarna ar att VIP-
programmet har stor betydelse for deltagarnas sociala relationer och
valméende. Det indikerar att VIP-programmet dven adresserar risk- och
skyddsfaktorer pa relationsnivan i den socioekologiska modellen.

Tabell 19. Sammanfattning av de risk- och skyddsfaktorer som adresseras i VIP-
programmet pa olika nivaer.

Niva Vilka riskfaktorer Vilka skyddsfaktorer
adresserar VIP- starks genom
programmet? programmet?

Individ Lag sjalvkansla och Kommunikativ formaga
sjalvbestdammande Kunskap om egna
Begransade sociala och rattigheter
beslutsfattande fardigheter, | Strategier for egenskydd
begransad kunskap och God relationell forstaelse
isolering Goda coping-strategier

Relationer Sma och tata sociala natverk | Utvidgade sociala
Mycket konflikter kontakter

Lokal niva Adresseras ej av VIP Adresseras ej av VIP

(organisatoriska

faktorer)

Samhalle Adresseras ej av VIP Adresseras ej av VIP

Aven om VIP-programmet inte ar utformat for att hantera risk- och
skyddsfaktorer pa lokal- och samhéllsnivd, framkommer i utvarderingen
ett antal férutsattningar som vi valjer att férsta som organisatoriska risk-
och skyddsfaktorer. Intervjuer med VIP-handledare, chefer och
samordnare visar att kommuner har olika férutsattningar i arbetet med
programmet organisationskultur, ledarskap, resurser och
kommunikationskanaler. Dessa skillnader tolkar vi som organisatoriska
risk- och skyddsfaktorer pa den lokala nivan i den socioekologiska
modellen (Collins & Murphy, 2022).

Organisatoriska riskfaktorer i arbetet med VIP-programmet inkluderar
otydligt ledarskap, bristande samverkan och kommunikation, 1ag
kunskap om vald hos personal och hog personalomséttning. Den mest
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kritiska riskfaktorn ar bristande kunskap om risk- och skyddsfaktorer for
vald mot personer med IF pa olika nivier i kommunala férvaltningar.
Detta kan leda till att malgruppens behov inte prioriteras, att kunskap
frdn VIP-programmet inte integreras i vardagen eller att valdsutsatthet
inte upptacks och adekvat stdd uteblir.

De viktigaste organisatoriska skyddsfaktorerna ar tydligt och stéttande
ledarskap, samverkan mellan alla nivier i en kommun, en anstélld
samordnare, kunskap om vald mot personer med IF och en medveten
rekryteringsprocess av VIP-handledare.

8.9. Rekommendationer infor fortsatt
utveckling och forskning

Resultaten i var utvardering av VIP-programmet starker befintliga
rekommendationer for valdsforebyggande arbete fér personer med IF
som framtrader i den tidigare forskningen: for att forebygga vald
kravs av vi utformar program och insatser som adresserar riskfaktorer
och starker skyddsfaktorer pa flera olika nivaer samtidigt (Araten-
Bergman & Bigby, 2023; Collins & Murphy, 2022; Collins., 2024).
Genom att adressera riskfaktorer och starka skyddsfaktorer pa varje
niva kan en mer hallbar och omfattande strategi for att forebygga vald
mot personer med IF skapas.

Samtidigt ar det inte realistiskt att VIP-programmet och metodagaren
kan gora det pa egen hand. Med utgangspunkt i de slutsatser vi drar ovan
lamnar darfor rekommendationer till ansvariga pa olika nivaer. Med hjalp
av den socioekologiska modellen kan vi illustrera att olika aktorer
ansvarar for att adressera riskfaktorer och starka skyddsfaktorer pa olika
nivaer (se figur 20): de som pa olika nivier i kommunerna ar involverade i
arbete med VIP-programmet, till Eskilstuna kommun som metodagare
och utbildare, till dem som pa en mer 6vergripande niva, regionalt
och/eller nationellt, arbetar med valdsprevention och personer med IF,
inklusive genom forskning pa detta omrade.
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Samhallsniva

Aktorer pa regional och nationell niva

Relationsniva
Metodagare och utbildare

Individniva

Metodagare och utbildare

Figur 20. lllustration av ansvar for att adressera riskfaktorer och starka
skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa olika nivaer.

8.9.1. Verksamheter som arbetar med VIP

Verksamheter som arbetar med VIP behover utveckla arbetet pa individ-
relations- och lokal niva for att adressera riskfaktorer och stérka
skyddsfaktorer for vald mot personer med IF. Vi rekommenderar att
verksamheter som arbetar med VIP:

e Forankrar VIP-programmet pa hogsta ledningsniva i
organisationen/forvaltningen med tydliga riktlinjer och mal i
nationella strategi for att férebygga och bekampa méns vald mot
kvinnor 2017-2026 (Skr. 2016 /17:10).

o Tilldelar specifika resurser och personal, inklusive en
samordnare, for att forbattra det organisatoriska stodet och
engagemanget.

e Genomfor kompetenshojande insatser for att forstarka
medarbetares/VIP-handledares fiardighet och férmaga att leda
grupper och att anpassa genomférandet av VIP till deltagare med
olika grad av IF.
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Skapar medvetenhet hos alla VIP- handledare om foérekomst av
valdsutsatthet och valdsutdvande i malgruppen under tiden de
gar VIP, utveckla ett systematiskt arbete med att upptacka vald i
deltagarnas liv och skapa beredskap att slussa vidare till
ytterligare stdd vid behov.

Skapa medvetenhet hos alla handledare om att det kan finnas en
hogre troskel for man att se handlingar som vald, och att
rapportera eget valdsutévande.

Genomfora kompetenshdjande insatser riktade till chefer for att
forbattra forutsattningarna for VIP-programmets genomférande
och fortlevande.

Utveckla strukturer for samverkan med LSS-verksamheter lokalt
med syfte att forbattra samverkan runt VIP-deltagare.

Utveckla samverkan med befintliga verksamheter pa
kommunniva som har specifik kunskap om och arbetar med vald i
nara relation.

Anvand olika kommunikationskanaler, inklusive sociala medier
och lokala natverk, for att na ut till deltagare.

Oka kompetensen om risk- och skyddsfaktorer for vild mot
personer med IF runt VIP genom regelbundna utbildningar och
workshops for personal pa alla nivaer.

8.9.2. Metodagare och utbildare

Metodagare och utbildare behover utveckla arbetet pa individ- och
relationsniva for att adressera fler riskfaktorer och starka skyddsfaktorer
for vald mot personer med IF. Vi rekommenderar att metodigare och
utbildare:

Utvecklar utbildningsmaterialet sa att det battre speglar
deltagarnas situation och erfarenheter; ta garna hjalp av VIP-
deltagare i detta utvecklingsarbete.

Overvager kamratutbildare i likhet med den australiensiska
programmet SS&LR.

Utvecklar en fordjupningsdel alternativt ett fortsattningsprogram
for deltagare som redan gatt programmet en eller flera ganger.

Utvecklar utbildningsmaterialet och underlatta
erfarenhetsutbytet mellan VIP-program i olika kommuner for att
underlétta anpassning till deltagare med olika niva av IF.

Utvecklar en modell for feedback och kunskapsutveckling for
VIP-handledare, som stod for implementering och kvalitets-
sakring samt stdd till utveckling av arbetet pa lokal niva.

Tar fram ett chefsstod for VIP-programmet.
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e Paborjar ett utvecklingsarbete med syfte att personer med IF kan
vara kursledare. Anvandning av sa kallade peer educators ar en
lovande utbildningsmodell med manga férdelar som till exempel
okad trygghet att prata om svara upplevelser, 6kad kansla av
empowerment och storre forstaelse for erfarenheter kopplade till
att leva med intellektuell funktionsnedsattning (James et al.
2022), se aven (da Silva et al., 2024).

8.9.3. Aktorer pa regional och nationell niva

Regionala och nationella aktorer behover adressera riskfaktorer och
starka skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa lokal niva och pa
samhéllsovergripande niva. Vi rekommenderar att regionala och
nationella aktorer:

e Bidrar till att utveckla valdsprevention utifrdn en socioekologisk
modell.

o Utvecklar regional samverkan med sarskilt fokus pa att stodja
och moijliggora for mindre kommuner att arbeta med VIP-
programmet.

e Bidrar till ett arbete med att utveckla och préva modeller for
valdsforebyggande arbete riktat till boenden och dagliga
verksamheter (bade till personal och till boende /deltagare).

e  Bidrar till att utveckla en sjalvutvarderingsmodell sé att VIP-
programmet kontinuerligt kan f6ljas upp och utvarderas.

e Bidrar till att hoja kompetensen bland generella stodinsatser for
valdsutsatta om hur IF kan ta sig uttryck och om vilket stdd den
specifika mélgruppen behover.

8.9.4. Forskning

I forhallande till fortsatt forskning blir vara rekommendationer att
genomfora effektstudier av VIP och andra valdsférebyggande insatser. Vi
foreslar ocksa att det bedrivs samskapande eller praktiknara forskning i
syfte att utveckla en ekologisk modell for valdspreventivt arbete inom
funktionshinderomradet, i samarbete med aktorer som programégande
kommun, Lansstyrelser, kommuner /verksamheter och deltagare. Det ar
aven viktigt att utveckla modeller for att kontinuerligt utvardera effekter
av valdspreventivt arbete riktat till personer med IF enligt en ekologisk
modell. Vidare bor metoder utvecklas for att mata forandring over tid,
sarskilt preventionseffekter. Det ar nddvandigt att fortsatta préva och
validera olika utfallsmatt for att hitta satt att mata utfall hos den
specifika malgruppen. Slutligen bér man arbeta kumulativt i
kunskapsutveckling, exempelvis genom att anvanda information som
redan finns pa lokal och nationell niva, sdsom existerande register 6ver
indikatorer, brukarundersokningar och olika typer av kvalitetsmatningar.

126



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

Referenser

Antonovsky, A. (2005). Halsans mysterium. Stockholm: Natur & Kultur

Araten-Bergman, T., & Bigby, C. (2023). Violence Prevention Strategies
for People with Intellectual Disabilities: A Scoping Review. Australian
Social Work, 76(1), 72-87.

Bowen, E., & Swift, C. (2019). The Prevalence and Correlates of Partner
Violence Used and Experienced by Adults With Intellectual
Disabilities: A Systematic Review and Call to Action. Trauma Violence
Abuse, 20(5), 693-705.

Carlman, A. (u.4.) En kommun fri fran vdld. Mdnga smd steg tillsammans
gor skillnad. Stockholm: MAN. Himtad 2025-01-03, frin en-kommun-fri-
fran-vald_webb-2.pdf 2024 12 19.

Christie, N. (1986). The ideal victim. I Fattah EA (red.) From Crime Policy
to Victim Policy: Reorienting the Justice System. Basingstoke: MacMillan.

Clark, L., Pett, M., Cardell, E.M., Guo, J., & Johnson, E. (2017). Developing a
health-related quality of life measure for people with intellectual
disability. Intellectual and Developmental Disabilities, 55(3).

Collins, J., & Murphy, G. H. (2022). Detection and prevention of abuse of
adults with intellectual and other developmental disabilities in care
services: A systematic review. Journal of Applied Research in Intellectual
Disabilities, 35(2), 338-373.

da Silva, M. T., Hino, P., Okuno, M. F. P., Taminato, M., Barbosa, D. A., &
Fernandes, H. (2024). Successful strategies for preventing and
controlling violence against people with intellectual disabilities: a
scoping review. BMC Public Health, 24(1), 2807.

Deakin University. (u.d.). Sexual Lives and Respectful Relationships.
Hamtad 2025-01-03, fran https:/ /iht.deakin.edu.au/project/sexual-
lives-and-respectful-relationships/

Dobash, R. P. & Dobash, R. E. (2004). Women’s violence to men in
intimate relationships. Working on a Puzzle. British journal of
Criminology 44: 324-349.

Durlak, J. A., & DuPre, E. P. (2008). Implementation Matters: A Review of
Research on the Influence of Implementation on Program Outcomes and
the Factors Affecting Implementation. American journal of community
psychology, 41 (3-4), 327.

127



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

Eriksson, M. & Berg, L. (2010). Kunskap och praktik i utveckling.
Utvdrdering av Allmdnna Arvsfondens stdd till projekt om mdns vdld mot
kvinnor och barn. Stockholm: Allmanna Arvsfonden.

Eriksson, M., Gottzén, L., Andersson Bruck, K., Franzén, A., Lindberg, D.
(2018) Utvdrdering av Mentorer i vdldsprevention. Slutrapport.
Stockholm: Skolverket.

Fernell, E., & Lindblad, I. (2024, 23 januari). Lindrig intellektuell
funktionsnedsdttning. Gillberg centrum.
https:/ /www.gu.se /gnc/lindrig-intellektuell-funktionsnedsattning

Franzén, A., & Gottzén, L. (2020). Vildsprevention i Sverige: En
forskningsoversikt. Stockholm: Barn- och ungdomsvetenskapliga
institutionen, Stockholms universitet.

Frawley, P., & O'Shea, A. (2020). ‘Nothing about us without us” sex
education by and for people with intellectual disability in Australia. Sex
Education, 20(4), 413-424.

Gottzén, L., Lindberg, D., Bruno, L., Joelsson, T., Eriksson, M., Billevik, J.
(2021). Utvdrdering av Mentors in Violence Prevention i Sverige.
Slutrapport. Stockholm: Stockholms universitet, Barn och
ungdomsvetenskap 2021:1.

James, M. H., Porter, J. E., Kattel, S., Prokopiv, V., & Hopwood, P. (2022).
Peer educators in the facilitation of sexuality and respectful relationship
education for people with an intellectual disability: A scoping review and
narrative synthesis. Sexuality and Disability, 40(3), 487-502.

Keith, R. E., Crosson, J. C., & Damschroder, L. J. (2023). 335Applying
Implementation Science Theory in Evaluation Research: Overview and
Approaches to Identifying Determinants of Implementation. In A.
Rangarajan (Ed.), The Oxford Handbook of Program Design and
Implementation Evaluation (pp. 0). Oxford University Press.

Krug, E. G, Dahlberg, L. L., Mercy, J. A., Zwi, A. B., & Lozano, R. (Eds.).
(2002). World report on violence and health. Geneva: World Health
Organization.

Kallstrom, A., Amlakie, H., Yildirim, Z., Adaszak, S., Klint, F., Farias Vera,
L., ... Holmefur, M. (2022). Att identifiera och arbeta med utsatthet for vald
bland personer med funktionsnedsdttning: Lardomar fran kommuner och
regioner. Orebro: Orebro Universitet.

Lagerberg, D. (2001). Statistiskt bortfall - mer komplicerat an man kan
tro, Ldkartidningen, 98(5), 431-432.

Lindberg, D., Kullberg, C., & Dag, M. (2019). Viktig Intressant Person (VIP)
1 anvdndning - En resultatutvdirdering med programteoretisk ansats.

128



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

Lovell, A., & Skellern, J. (2019). Understanding violence when the
perpetrator has an intellectual disability: The perceptions of
professionals. Journal of Intellectual Disabilities, 23(4), 552-566.

Malmberg, L., & Sundberg, M. (2020). Ledarhandledning. VIP - Viktig
Intressant Person. Stockholm: Amphi Produktion.

Marks, G., O'Shea, A., McVilly, K. R., Frawley, P., & Despott, N. (2020).
“Where’s the human dignity in that?”: LGBTQIA + people with intellectual
disability exploring sexual lives and respectful relationships. Journal of
Gay & Lesbian Social Services, 32(3), 354-376.

Maulik, P., & Harbour, C. (2010). Epidemiology of intellectual disability. In
J. H. Stone & B. Blouin (Eds.), International Encyclopedia of Rehabilitation.
University at Buffalo, State University of New York.

McFarlane J, Hughes RB, Nosek MA, Groff JY, Swedlend N, Dolan Mullen
P. (2001) Abuse assessment screen-disability (AAS-D): measuring
frequency, type, and perpetrator of abuse toward women with physical
disabilities. Journal of Womens Health and Gender Based Medicine 10(9):
861-6.

Meyers, D. C., Durlak, J. A., & Wandersman, A. (2012). The Quality
Implementation Framework: A Synthesis of Critical Steps in the
Implementation Process. American journal of community psychology,
50(3-4), 462-480.

Mikton, C., Maguire, H., & Shakespeare, T. (2014). A systematic review of
the effectiveness of interventions to prevent and respond to violence
against persons with disabilities. J Interpers Violence, 29(17), 3207-3226.

Myndigheten for delaktighet. (2024). Promemoria om valdsutévande och
funktionsnedsdttning (Promemoria nr 2024:1). Myndigheten for
delaktighet.

Nilsen, P. (2015). Making sense of implementation theories, models and
frameworks. Implementation Science, 10(1), 53.

O’Shea, A., & Frawley, P. (2020). “That’s my story”: Transforming sexuality
education by, for and with people with intellectual disabilities. In The
Routledge Handbook of Disability and Sexuality (pp. 391-402). Routledge.

Proctor, E. K. (2004). Leverage points for the implementation of
evidence-based practice. Brief Treatment and Crisis Intervention, 4(3),
227-242.

Proposition 2024 /25:89. En forebyggande socialtjanstlag - for ékade
rattigheter, skyldigheter och maéjligheter.

Robinson-Whelen, S., Hughes, R. B., Powers, L. E., Oschwald, M., Renker,
P., Swank, P. R., & Curry, M. A. (2010). Efficacy of a computerized abuse

129



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

and safety assessment intervention for women with disabilities: A
randomized controlled trial. Rehabilitation Psychology, 55(2), 97-107.

SFS 1993:387. Lag om stdéd och service till vissa funktionshindrade.
https: / /www.riksdagen.se /sv /dokument-och-

lagar /dokument /svensk-forfattningssamling /lag-1993387-om-stod-
och-service-till-vissa_sfs-1993-387/

SFS 2001:453. Socialtjanstlagen.

https:/ /www.riksdagen.se /sv/dokument-och-

lagar /dokument /svensk-forfattningssamling /socialtjanstlag-
2001453 _sfs-2001-453 /

Skr. 2016 /17. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en
jamstalld framtid. https://www.regeringen.se /rattsliga-
dokument/skrivelse /2016 /11 /skr.-20161710 /

Starke, M., Larsson, A., & Punzi, E. (2023). Vdldsutsatthet bland personer
med intellektuella funktionsnedsdttningar. Goteborgs universitet.

Starke, M., Larsson, A., & Punzi, E. (2024). People with intellectual
disability and their risk of exposure to violence: Identification and
prevention - a literature review. Journal of Intellectual Disabilities, 0(0).

Swift, C., Waites, E., & Goodman, W. (2018). Perpetrators of domestic
violence abuse within Intellectual Disability services: A hidden
population? British Journal of Learning Disabilities, 46(2), 74-81.

Tanner-Smith, E. E., Durlak, J. A., & Marx, R. A. (2018). Empirically Based
Mean Effect Size Distributions for Universal Prevention Programs
Targeting School-Aged Youth: A Review of Meta-Analyses. Prevention
Science, 19(8), 1091-1101.

Tassé, M. J., Schalock, R. L., Balboni, G., Bersani Jr, H., Borthwick-Duffy,
S. A, Spreat, S, ... & Zhang, D. (2012). The construct of adaptive behavior:
Its conceptualization, measurement, and use in the field of intellectual
disability. American journal on intellectual and developmental disabilities,
117(4), 291-303.

Terry, M. S. (2014). Applying the social ecological model to violence
against women with disabilities. ] Women'’s Health Care, 3 (193).

Wymbs, B. T., Dawson, A. E., Egan, T. E., & Sacchetti, G. M. (2019). Rates
of Intimate Partner Violence Perpetration and Victimization Among
Adults With ADHD. Journal of Attention Disorders, 23(9), 949-958.

Aker, T. H., Moen, K., Josefsson, K. A., & Frawley, P. (2024). Empowering
Healthcare Professionals: Exploring Experiences Leading a Violence
Prevention Course for Adults With Intellectual Disability. Intellect Dev
Disabil, 62(5), 363-375.

130



UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning

Bilagor
1. Enkaten

Enkat till deltagare i VIP. Utvdrdering av VIP- Viktig Intressant Person

IDNR:....ocvvirvircrnes (om du fyller i en pappersenkdt fyll i ID-nummer pd
varje blad pd angiven plats i héger hérn)

Bakgrundsfragor

Datum for ifyllandet av enkéten (dag-manad- ar):

Kon:
[] Man
[ ] Kvinna

[] Annat

Vilken kommun bor du i?

Hur gammal ar du: ......cccovveevvenennee.

Vilket land ar du fodd i?

Vad gor du pa dagarna?
[] Daglig verksamhet
[ ] Arbete med lon
[] Studier

[] Ingen sysselsattning/annat

Hur bor du?
[] Jagbor ensam
[] Jag bor med make/maka eller partner

[] Jagborien servicebostad
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[] Jagbor pa ett gruppboende
[] Jagbor hos mina foraldrar

[] Jag bor ndgon annanstans, beratta var...........cccooee....

Ar det ndgon som hjélper dig att svara pa fragorna i enkaten?
[] Jag fyller i enkiten helt sjilv

[] Nagon hjilper mig att fylla i enkaten

Om du far hjalp, vem &r det som hjalper dig att svara pa fragorna i
enkaten?

[] VIP-ledare

[] Nagon annan, berétta vem:

Har du gatt VIP-kursen tidigare?
[] Ja
[ Nej
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Frageomrade 1: Hilsorelaterad livskvalitet
Socialt vilmdende/vdlbefinnande:

Bildstod till svarsalternativen, anvdnds vid behov.

JUuu

Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid

Ringa in en siffra pa varje rad

aldrig sallan ibland ofta alltid
1.Hur ofta traffar du dina vanner? 1 2 3 4 5
2.Nér du ar ledsen, har du ndgon 1 2 3 4 5
att prata med?
3.Hur ofta ar du ute och handlar 1 2 3 4 5
eller ater pa restaurang?
4.Kan du sjalv ga till doktorn om 1 2 3 4 5
du skulle behéva det?
5.Kanner du dig n6jd med ditt liv? 1 2 3 4 5

6. Uppfoljningsfragor, Socialt vilmaende /vilbefinnande (frivilligt):

Vi har precis pratat om dina relationer till familj och vanner. Vilka av
foljande saker skulle du vilja bli bdttre pd?

[ ] Vara med vanner/traffa nya vanner

Prata med nagon ndr jag ar ledsen

Vara mer ute i samhaéllet och handla, g pé restaurang och sant
Ga till doktorn nar jag behover det

Vara mer nojd

Annat

O 0Oodonod

Ingen av de dessa saker
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Sjdlvbestimmande

Bildstod till svarsalternativen, anvdinds vid behov.

JJduuou

Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid

Ringa in en siffra pa varje rad

aldrig sallan  ibland ofta alltid

7.Bestammer du sjalv vad du ska ata? 1 2 3 4 5
8. Kan du bestamma hur mycket du 1 2 3 4 5
ska ata?

9. Uppféljningsfragor, sjilvbestaimmande (frivilligt): Vi har precis pratat
om beslut som ska fattas varje dag. Vilka av féljande saker skulle du vilja
bli béttre pa?

[] Bestdmma vad jag ska ata.
[] Bestamma hur mycket jag ska ata.

[] Ingetav de dessa saker.
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UTVARDERING AV VIP (Viktig Intressant Person)

Kdnslomdssigt vilmdende /befinnande

Bildstod till svarsalternativen, anvdinds vid behov.

JJduuou

Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid

Ringa in en siffra pa varje rad

aldrig sallan ibland ofta
10. Hur ofta kanner du dig orolig 1 2 3 4
eller stressad?
11. Hur ofta kdnner du dig ensam? 1 2 3 4
12. Hur ofta blir du riktigt arg? 1 2 3 4
13. Hur ofta kanner du dig trott? 1 2 3 4

14. Uppfoljningsfragor (frivilligt):

Vi har precis pratat om hur glad, ledsen eller stressad du dr. Vilka av

foljande saker skulle du vilja bli battre pa?

U

OO 0o

Oroa mig mindre

Kanna mig mindre ensam
Kanna mig mindre arg
Kanna mig mindre trott

Inget av de dessa saker
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Funktionellt vilmdende /befinnande

Bildstod till svarsalternativen, anvdnds vid behov

Udd

uu

Aldrig Sallan Ibland

Ofta Alltid

15.Sover du gott pa natten?
16.Kanner du dig tillracklig frisk och stark
for att vara ute i samhallet?

17.Skulle du séga att du ar en halsosam
person?

18.Hur ofta tranar/motionerar du?

19.Har du tillrackligt med pengar for att
kunna koépa det som du behover's?

20 Uppfoljningsfragor (frivilligt):

Vi har precis pratat om vad som gor att du kan md biittre.

Ringa in en siffra pa varje rad

aldrig sallan
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

Vilka av foljande saker skulle du vilja bli battre pd?

[] Sova battre

Trana/motionera

Ha tillrackligt med pengar

OO OO

Inget av de dessa saker

16 Mat, klader och annat som man behéver i vardagslivet
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Frageomrade 2: Fragor om erfarenheter av vald
Kryssa i det alternativet som stimmer bdst med din erfarenhet.

1. Under det senaste aret, har nagot gjort dig illa fysiskt. Exempelvis:
Har du blivit slagen, érfilad, sparkad, puttad eller knuffad av ndgon?

Eller har nadgon gjort dig illa fysiskt pa ndgot annat vis?

[] Ja
[ Nej

OM ja ovan... vem /vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)

[ ] Min partner

[ ] Arbetskamrat, medboende, vin

[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem

[] Nagon annan

DETALEA, VEM 2.ttt senies

2. Under det senaste aret, har ndgon gjort dig illa med ord, tex genom
att hota eller saga elaka saker till dig i verkliga livet, pa sms, via nitet
eller pa sociala medier?

[] Ja
[ Nej

OM ja ovan... vem/vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[ ] Min partner
[ ] Arbetskamrat, medboende, vin
[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem
[] Nagon annan

DETGLLA, VEM ...t

3. Under det senaste aret, har nadgon tvingat dig till gora nagot sexuellt
eller till att ha sex?

[] Ja
[ Nej
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OM ja... vem /vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[] Min partner
[] Arbetskamrat, medboende, vin
[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem

[] Nagon annan

DETALLA, VEM ...t

4. Under det senaste aret; har ndgon hindrat dig fran att anvanda ett
hjalpmedel som du behodver (tex bildstod, telefon /surfplatta,
inhalator eller andra hjalpmedel som du behéver for att klara din
vardag?)

[] Ja
[ Nej

OM ja... vem/vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[ ] Min partner
[ ] Arbetskamrat, medboende, vin
[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem
[] Nagon annan

DETALLA, VEM ...t sssssaenes

5. Under det senaste dret har ndgon du ar beroende av vagrat att
hjalpa dig med nagot som du verkligen behdver hjalp med? Tex. Att
ta din medicin, kld pd dig eller fran att fG mat eller dricka, att fd
kontakt med din familj eller gode man?

[] Ja
[ Nej
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OM ja... vem /vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[] Min partner
[] Arbetskamrat, medboende, vin
[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem

[] Nagon annan?

BerAtta, DVEM ...t

6. Under det senaste ret, har du slagit, orfilat, sparkat, puttat eller
knuffat ndgon annan person? Eller gjort illa ndgon pa nagot annat
vis?

[] Ja
[ Nej

OM ja, vem /vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[ ] Min partner
[] Arbetskamrat, medboende, vin
[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem
[] Néagon annan?

DETALEA, VEM 2.t

7. Under det senaste aret, har du gjort illa ndgon med ord, tex genom
att hota eller saga elaka saker till dig i verkliga livet, pa sms, via natet
eller pa sociala medier?

[] Ja
[ Nej

OM ja ovan... vem /vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[] Min partner

[ ] Arbetskamrat, medboende, vin
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8. Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem
[] Nagon annan

DETALLA, DEM ...ttt

9. Under det senaste dret, har du tvingat ndgon annan till géra nagot
sexuellt eller att ha sex?

[] Ja
[] Nej

OM ja ovan... vem/vilka? (kryssa i nedan, du kan fylla i flera rutor)
[ ] Min partner
[] Arbetskamrat, medboende, vin
[] Personal pa boendet eller den dagliga verksamheten
[] Familjemedlem
[] Né&gon annan?
DETALEA, VEM 2.ttt

fortsdttning pd ndsta sida.
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Frageomrade 3. Tilltro till din egen formaga till trygghet

Bildstodet kan anvdindes vid behov for samtliga kommande nio skattningar

NETT

Intealls  Lite siker Ganska siker  Mycket Helt saker
siker saker

1. Ar du skyddad fran vald?

[] Ja
L] Nej

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur saker
du ar.

Inte alls Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
Hur séker ardu pd attduar 1 2 3 4 5

skyddad fran vald?

2. Kan du fa information om hur du kan bli mer skyddad fran vald?
[] Ja
(] Nej

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur saker
du ér.

Inte alls  Lite Ganska Mycket Helt
saker saker  saker saker saker
Hur saker ar du pa att du kan fa 1 2 3 4 5

information om hur du kan bli
mer skyddad fran vald?

3. Kan du skydda dig sjalv fran vald?
[] Ja
[] Nej
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Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte alls Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
Ar du séker pé att du kan 1 2 3 4 5

skydda dig sjalv fran vald?

4.  Kan du be ndgon om hjalp om du blir utsatt fér vald?
[] Ja
[] Nej

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte Lite Ganska  Mycket  Helt

alls saker  saker saker saker
saker
Hur séker ar du pa att du kan be 1 2 3 4 5

nagon om hjalp om du blir utsatt for
vald (t.ex. en van, familjemedlem,
granne, handlaggare, kurator, frisor,
eller ndgon annan du litar pa)?

5. Kan du ha relationer utan vald?
[] Ja
[ Nej

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte alls Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
5. Hur saker ar du pa att du 1 2 3 4 5

kan ha relationer utan vald?

6. Kan du ha relationer till personal som &r utan vald?

[] Ja
[1 Nej

[] Kryssa hdr om du inte traffar personal
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Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte alls  Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
Hur séker ar du pa att du kanha 1 2 3 4 5
relationer till personal som ar
utan vald?

7. Kan du skydda dina pengar fran personer som utévar vald?
[] Ja
[ Nej
L]

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte alls  Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
Hur séaker ar du pa att du kan 1 2 3 4 5

skydda dina pengar fran
personer som utévar vald?

8. Kan du fa hjalp av polisen for att blir skyddad fran vald?
[] Ja
[ Nej

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte alls  Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
Hur saker ar du pa attdu kanfa 1 2 3 4 5

hjalp av polisen for att blir
skyddad fran vald?
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9. Har du en bra plan for hur du, sé gott det gar, kan skydda dig fran
vald?

[] Ja
[ Nej

Om du svarat ja innan, var snall och ringa in den siffra som bast passar in pa hur
saker du ar.

Inte alls  Lite Ganska Mycket Helt
saker saker saker saker saker
Hur saker ar du pa att du har en 1 2 3 4 5

bra plan for hur du, sa gott det
gar, kan skydda dig sjalv fran
vald?

Tack for din hjdlp!

Nu dr enkdten slut.

Vinliga hdlsningar fran Mia, Magnus och Maria
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2. Intervjuguider
2.1. Intervjuguide VIP-handledare

Inledning

Syftet med intervjun: fokus ar pa hinder och mdjligheter i arbetet
med VIP-programmet.

Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nar som helst valja att avbryta
deltagandet. Om du véljer att inte delta eller vill avbryta ditt
deltagande behover du inte uppge varfor, och det kommer inte heller
att paverka arbetssituation eller kontakten med hégskolan.

Alla intervjuer som vi gor spelas in, skrivs ut ordagrant, analyseras
och rapporteras sedan i avidentifierat skick.

Ar det okej for alla att jag spelar in?

Bakgrundsfragor

Vilken ar din/er utbildningsbakgrund?

Vilken ar din/er roll nir du/ni inte arbetar med VIP?

Hur lange har du/ni arbetat med VIP?

Nar gick du/ni utbildningen?

Hur var den?

Hur ser malgruppen ut? //Vilken typ av deltagare arbetar ni (DE
FACTO) med? (Lss. Sol, blandade grupper eller inte)

Programinnehall

Hur relevant bedémer du/ni att programmet ar? Som helhet och
delar

Ar det stddmaterial du som VIP-handledare har, lattforstaeligt och
anvandbart (manualer, utbildning mm)?

Finns det ndgot som du saknar innehallsméassigt?

Finns det ndgot som bor utvecklas ytterligare?

Arbetet med programmet

Vilka fordelar kan ni/du se med VIP-programmets upplagg och
innehall?

Vilka nackdelar kan ni/du se med VIP-programmets upplagg och
innehall?

Behovde du anpassa programmet nagot, beratta?

Var det latt "att gora ratt™?

Var det nigot som var sérskilt utmanande att genomfora? Beskriv.
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Organisation /resurser

e Ivilken utstrackning har du fatt det stod du behover av din
organisation?

e Vadidin organisation har férenklat arbetet?

e Vadidin organisation har forsvarat arbetet?

Malgruppen

e Hur passade programmet malgruppen?

¢ Vilka ev. foérandringar i gruppen som helhet ser du om du jamfor vid
start och nu?

o Vilka ev. forandringar hos enskilda deltagare ser du om du jamfor vid
start och nu?

Avslutning

o Négot jag glomt fraga om eller som du vill tilligga nér det giller
hinder och mojlighet i arbetet med VIP-programmet i din kommun?
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2.2. Intervjuguide chefer/personer med ledningsuppdrag

Inledning

o Syftet med intervjun: samla beskrivningar fran personer med
ledningsuppdrag av organisatoriska forutsattningar for VIP-
programmet (organisatoriska faktorer som framjar respektive hindrar
genomfoérandet av VIP-programmet).

o Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nar som helst valja att avbryta
deltagandet. Om du valjer att inte delta eller vill avbryta ditt
deltagande behover du inte uppge varfor, och det kommer inte heller
att paverka arbetssituation eller kontakten med hogskolan.

¢ Alla intervjuer som vi gor spelas in, skrivs ut ordagrant, analyseras
och rapporteras sedan i avidentifierat skick.

e Ardet okej att jag spelar in?

e Projektets rapportering: rapport pa uppdrag av Lansstyrelsen och
vetenskapliga artiklar

Bakgrundsfragor /roll i organisation

e Beskriv kort er organisation.
¢ Vilken ar din roll /position i verksamheten?
e Hur lange har du varit verksam pé din position?

Malgruppen

o Finns ett behov av VIP? (malgruppens behov)
e Vet du nidgot om hur ni rekryterar deltagare?
e Hur kommer det sig att ni anvander programmet i din kommun?

Ledningens ansvar, ndrvaro och personliga engagemang i arbetet
med VIP

e Vem beslutar om att VIP ska goras och om medel etc.

e Vem ansvarar for implementeringen av VIP?

e Kan du sdga ndgot om hur du sjalv varit engagerad i arbetet med att
infora VIP-programmet i din kommun? (i vilka sammanhang)

o Vilken ar din framsta roll i relation till VIP?

¢ Kunskap om VIP och forutsattningar for implementering

e Vilka hinder ser du i arbetet med VIP?

o Vilka faktorer skulle kunna /eller har underlattat arbetet?

o Vilka resurser kravs for att implementera VIP-programmet i din
kommun skulle du saga?

Personella, tidspersonella och materiella resurser for att arbeta
med VIP

e Vem har det yttersta ansvaret for att ge VIP tillrackliga resurser?
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e Vad behovs for att det ska fungera? (lokaler, personal, scheman etc)
o Vilka kvaliteter behover en VIP-ledare ha?
e Har ni saknat nigra resurser tanker du?

Ledningens uppféljning av hur arbetet med att implementera
VIP-programmet fortskrider

e Foljer ni upp arbetet med VIP?
e Vem ansvarar i sadant fall?
e Hur gar ni till vaga?

Avslutning

o Ar det ndgot viktigt som jag har glomt att fraga dig om vad giller de
organisatoriska forutsattningarna for att kunna genomfora VIP i
kommunen?
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2.3. Instruktioner, deltagarintervjuer

Instruktioner till dig som genomfoér intervjuer med deltagare
Ténk pa:

e Det gor ingenting om alla fragor inte stélls i den f6ljd som de star
eller om du anvander andra ord.

e Deltagarna ska alltid ha mojlighet att svara med egna ord, sen kan
foljdfragor stallas.

e Uppmuntra garna intervjupersonen till att ge exempel!

Checklista innan intervjun

e Fraga om samtycke och om det ar okej att du spelar in intervjun.,
o Sla pa diktafonen (testa girna att spela in ndgot innan sjélva intervjun
sa du ar saker pa att det fungerar),

Checklista efter intervjun

¢ Anslut diktafonen till din dator och ladda upp filen i angiven Teams-

mapp.
e Radera dérefter ljudfilen fran din diktafon.

Tveka inte att hora av er till oss om det finns fragor eller om du behéver
var hjélp!

Vanliga halsningar,

Karin Robertsson, forskare
[kontaktuppgifter]

Maria Ingemarson, forskare

[kontaktuppgifter]
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2.4. Intervjuguide deltagarintervjuer

Inledning

Forskarna i Stockholmen men ocksa jag skulle vilja lara av DIG som
deltagare for att kunna gora kursen annu battre. For du ar ju
experten och vet ju allra bast hur det ar att ga en VIP-kurs.

Du méste inte delta om du inte vill.

Alla svar ar bra, det finns inga ratt eller fel.

Jag kommer stilla flera fragor ibland s att jag forstar och vi ar
Overens om vad du menar.

Sag till om du vill ta en rast.

Jag kommer att spela in intervjun si kan man sedan skriva ner vad du
har sagt pa papper, men ingen annan an jag och forskarna i
Stockholm kommer veta vad just du har sagt.

Vi traffas nu, och kanske traffas vi en gang till om det behévs och gar.

Samtycke

Det har ar en intervju i ett forskningsprojekt, det ar frivilligt att delta.
Ar det okej med dig att jag stéller fragor till dig om vad du tycker om
VIP?

Bakgrundsfragor

Hur gammal ar du?

Vad gor du pa dagarna? Till exempel sysselsattning, skola, daglig
verksamhet, arbete eller annat.

Var bor du? Hur fick du reda pa att VIP-kursen fanns?

Varfor ville du g& VIP-kursen?

Var det du sjilv som bestdmde att du ville ga VIP-kursen? Eller var
det ndgon annan som bestdmde att du skulle ga kursen?

Overgripande om kursen

Vad tycker du om VIP-kursen? Foljdfragor: Vad var bast med kursen?
Vad var samst med kursen?

Ibland kan man inte alltid komma nir man gar en kurs, hur var det
for dig? Var du med pé alla traffar? (hur ménga gdnger om deltagaren
vill beratta)

Var kursen latt att forsta?

Ar du nagot du minns sérskilt bra?

Var det ndgot som var svart i kursen? Kan du ge nigot exempel?

Fick du lara dig nagot nytt? Vad i sddant fall?

Fick du lara dig ndgot som var bra for dig? Vad da? Kan du ge nagot
exempel?
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Gruppen och ledarna

e Hur tycker du att det kandes att jobba i en grupp? Vad var bra med
att vara i grupp? Var det nigot som var daligt eller svart?

e Hur ar en bra VIP-ledare, tycker du? Beratta! Kommer du pa nagot?

o Finns det ndgot som VIP-ledarna/vi VIP-ledare kan bli battre pa? Det
ar viktigt for mig som VIP-ledare att fa veta om jag kan bli battre. Har
du nagot tips till mig/mina kollegor? Vad ska jag/de tinka pa nasta

gang?
Kursens betydelse for dig

e Tycker du att VIP-kursen har hjalpt dig?

e Om den har det, hur da?

e Har nagot blivit samre for dig efter VIP-kursen? I sa fall vad?

e Ni har jobbat med manga olika saker i VIP-kursen. Vad tyckte du om
att arbeta med?

Kursens innehall mer i detalj (KAN viljas bort om det blir for mkt for
deltagaren)

Har kan du om det passar ge exempel pa dvningar ni har gjort, om

deltagaren inte riktigt kommer ihdg. Tex: "Gissa kanslorna”, "4-hoérn-
trygga relationer”, "Titta pa filmen med Afson”.

e Pratade ni om er ratt att paverka och bestimma sjalv? Vad tyckte du
om att arbeta med din egen ratt att bestamma over ditt liv?

e Fickni 6va eriatt lara kanna era kanslor? Vad tyckte du om att
arbeta med kanslor?

e Arbetade ni med vad en bra relation ar? Vad tyckte du om att arbeta
med vad en bra relation ar?

o Fick ni 6ver er i att satta granser/saga nej? Vad tyckte du om att
arbeta med att kunna siaga nej och satta granser?

e Ficknildra er vad vald ar? Vad tyckte du om att prata om vad vald ar
for nagot?

e Pratade ni om att be om hjalp om nigon ar dum eller valdsam mot
er? Vad tyckte du om att arbeta med det?

e Pratade ni om att man inte far tvinga andra ménniskor till att géra
sadant de inte vill? Vad tyckte du om att arbeta med vad man inte far
gora mot andra?

Forbattringar av VIP-kursen

o Skulle du vilja ga VIP- kursen igen? Varfor da? Varfor inte?

e Var det nagot du hade velat prata om pa VIP-kursen, men som du
inte kunde eller fick prata om?

e Vad skulle kunna bli battre med VIP-kursen? Var det ndgonting du
saknade?
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Finns det nadgot som skulle kunna tas bort? Varfor da? /Varfor tycker
du sa?

Avslutning

Ar det ndgonting annat som du vill beratta eller siga om VIP-kursen
som jag inte har fragat om? Det kan vara precis vad som helst.

Tack for att jag fick intervjua dig! Det var larorikt bade fér mig och
forskarna.
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3. Skattningsformular

Information och skattningsfraga till VIP-handledaren infor att
deltagaren besvarar enkiten

Namn pa Gruppledare: ...
ID nr pa VIP deltagare: .......ccocveevceneunereeeeeeneeneierenesseeeesesneenens

Ni numrerar sjilva enkater och haller reda pa vilken deltagare som har
vilket ID-nummer via en lista som ni har fatt av oss. Viktigt att
deltagarens ID finns dokumenterat pa en siker plats sa att ni kan
numrera varje deltagares samtliga enkater med samma nummer.

Har dr nagra riktlinjer for dig infor att deltagaren ska fylla i enkaten: Du
kan lasa upp fragan for deltagaren, eller si kan hen liasa den pé egen
hand. Du kan ocksa hjélpa till med att fortydliga fragan om deltagaren
behover det. Du ska inte dndra deltagarens svar. Vi vill ha det svar som
stammer bast for deltagaren, dven om du inte "héller med”. Deltagarens
svar far du inte diskutera med nagon annan én deltagaren sjilv.

Innan du borjar med att hjalpa deltagaren med enkaten skulle vi vilja veta
hur du som VIP-ledare skattar graden av funktionsnedsattning hos den
aktuella VIP-deltagaren. Skattningen har dversatts och anpassats till
svenska forhallanden fran utifrdin HRQOL-IDD-16 Health Related Quality
of Life-for People with Intellectual and Developmental Disabilities /"The
functional ability question”.

Denna skattning gor du sjalv och inte tillsammans med brukaren Du kan
valja mellan fyra alternativ nedan fran lindrig till ingen nedsattning alls,
valj det som du anser passar bast. Kryssa i endast ett:

Lindrig intellektuell funktionsnedsattning

Definition: Personer med lindrig intellektuell funktionsnedsattning klarar
manga saker i vardagen och kan utfora enkla handelsekedjor. Det kan till
exempel vara att gora en inkopslista och ga och handla. Personer med
lindrig intellektuell funktionsnedsattning kan behéva dva pé socialt
samspel och kan ibland ha svart att forsta abstraktioner och ironi. For att
planera utifran tid och att strukturera dagen och veckan behévs ofta
stod. Manga kan lasa och skriva enkelt sprak.

-1 Mattlig intellektuell funktionsnedsattning

Definition: Personer med mattlig intellektuell funktionsnedsattning kan i
tankarna plocka fram minnen av sddant man sjélv upplevt. De kan ha
svart att forstd och tolka socialt samspel, abstrakta sammanhang och
uttryck. Tal anvands fran enstaka ord till hela meningar. Ibland behdvs
ett alternativt satt att kommunicera, exempelvis med bilder eller tecken.
For tidsuppfattning och planering av dagen anvands ofta bildstéd. For att
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kunna generalisera kunskap behdvs manga olika och konkreta
ovningstillfillen. Ibland har personer med mattlig intellektuell
funktionsnedséttning ocksa ytterligare ndgon funktionsnedsattning

7 Omlfattande eller grav funktionsnedsattning

Definition: Personer med omfattande eller grav intellektuell
funktionsnedsattning har ofta flera andra funktionsnedsattningar. De
kanner igen platser, personer, handelser, rutiner som de har upplevt
men verkligheten ar har och nu och personen forstar och anvander talat
sprak i begransad utstrackning eller inte alls. Kommunikationen sker ofta
genom kroppssprak, rost, mimik, ljud eller bilder. Konkreta material
behovs vid inlarning och for att skapa igenkanning behover aktiviteten
upplevas manga ganger.

(1 Deltagaren har ingen funktionsnedsattning
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4. Tabeller valdsutsatthet och
valdsutdvande

Tabell bilaga 4.1. Sjalvskattad valdsutsatthet i antal och procent vid t1,
uppdelat pa koén.

Valdsutsatthet vid t1 (n71)

Funktionshinderrelaterat vald

Fysiskt Verbalt @ Sexuellt = Hindrat anv. av Vagrat ge
vald (n= vald vald hjalpmedel* (n= | hjalp**(n=
69) (n=69) (n=70) 69) 69)

Antal 10 21 4 2 3

kvinnor

% av 19,2 40,4 7.5 3.8 5,7

kvinnorna

Antal mén | 3 8 1 2 1

% av 17,6 471 59 12,5 6,3

mannen

Antal 13 29 5 4 4

totalt

% av 18,8 42,0 71 5.8 5.8

samtliga

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person. *"Under
det senaste aret; har ndgon hindrat dig fran att anvanda ett hjalpmedel som du
behover”; **"Under det senaste aret har nadgon du ar beroende av vagrat att
hjélpa dig med nagot som du verkligen behover hjalp med?”

Tabell bilaga 4.2. Sjalvskattad valdsutsatthet i antal och procent vid t2,
uppdelat pa kén.

Valdsutsatthet vid t2 (n=58)

Funktionshinderrelaterat vald

Fysiskt Verbalt | Sexuellt | Hindrat anv. av Vagrat ge
vald (n= vald vald hjdlpmedel* (n= | hjalp**(n=
57) (n=57) | (n=57) 57) 57)

Antal 4 12 4 0 3

kvinnor

% av 9,5 28,6 9,5 0 71

kvinnorna

Antalmén | 4 8 1 2 3

% av 26,7 53,3 6,7 133 20,0

méannen

Antal 8 20 5 2 6

totalt

% av 14,0 35,1 8,8 35 10,5

samtliga

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person. *"Under
det senaste aret; har ndgon hindrat dig fran att anvanda ett hjalpmedel som du
behover”; **"Under det senaste aret har nagon du ar beroende av vagrat att

hjalpa dig med nagot som du verkligen behover hjalp med?”
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Tabell bilaga 4.3. Sjdlvskattad valdsutsatthet i antal och procent vid t3 uppdelat
pa koén.

Valdsutsatthet vid t3 (n=51)

Funktionshinderrelaterat vald

Fysiskt Verbalt Sexuellt Hindrat anv. av Vagrat ge
vald vald vald hjalpmedel* hjalp**
(n=50) (n=50) (n=50) (n=49) (n=49)
Antal 6 12 2 2 3
kvinnor
% av 15,4 30,8 51 53 79
kvinnorna
Antal man 2 4 0 1 2
% av 18,2 36,4 0 9,1 18,2
ménnen
Antal totalt | 8 16 2 3 5
% av 16,0 32,0 4,0 6,1 10,2
samtliga

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras avsamma person. * "Under
det senaste aret; har ndgon hindrat dig fran att anvanda ett hjalpmedel som du
behover”; **"Under det senaste aret har nadgon du ar beroende av vagrat att
hjélpa dig med nagot som du verkligen behover hjalp med?”

Tabell bilaga 4.4. Egenrapporterat valdsutévande i antal och procent vid t1
uppdelat pa kon.

Valdsutévande vid t1
Fysiskt vald Verbalt vald | Sexuellt vald

(n=69) (n=69) (n=69)

Antal kvinnor 5 8 0

% av 9,4 15,1 0
kvinnorna

Antal man 1 2 0

% av madnnen 6,3 12,5 0
Antal totalt 6 10 0

% av samtliga 8,7 14,5 0,0

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person.

Tabell bilaga 4.5. Egenrapporterat valdsutévande i antal och procent vid t2
uppdelat pa kén

Valdsutévande vid t2

T2 Fysiskt vald | Verbalt vald = Sexuellt vald
(n=56) (n=57) (n=57)

Antal kvinnor 2 5 0

% av 49 11,9 0

kvinnorna

Antal man 2 1 1

% av mdnnen 13,3 6,7 6,7

Antal totalt 4 6 1

% av samtliga 7,1 10,5 1,8

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person.
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Tabell bilaga 4.6. Egenrapporterat valdsutévande i antal och procent vid t3
uppdelat pa kén

Valdsutévande vid t3
Fysiskt vald = Verbalt vald = Sexuellt vald

(n=49) (n=50) (n=48)
Antal kvinnor 1 2 0
% av kvinnorna | 2,6 51 0
Antal man 1 3 0
% av mannen 9,1 27,3 0
Antal totalt 2 5 0
% av samtliga 4,1 10 0

Observera att flera valdsformer kunde rapporteras av samma person.
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