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Förord
Den nya jämställdhetspolitiska propositionen Makt att forma sam-
hället och sitt eget liv (2005/06:155) överlämnades till Riksdagen 
i slutet av mars 2006. Det är den första jämställdhetspolitiska 
propositionen på 12 år. Politikens inriktning handlar om förändra 
strukturella och ojämlika maktförhållanden mellan kvinnor och män. 
De nya målen uttrycker de centrala jämställdhetspolitiska frågorna. 
Jämställdhetsintegreringen ska fördjupas och vidareutvecklas. En 
stärkt styrning och uppföljning ska ske. 

Det nya övergripande målet är att:
• Kvinnor och män skall ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv.

Det övergripande målet konkretiseras i fyra delmål:
En jämn fördelning av makt och infl ytande 
• Kvinnor och män skall ha samma rätt och möjlighet att vara aktiva 
samhällsmedborgare och att forma villkoren för beslutsfattandet. 

Ekonomisk jämställdhet 
• Kvinnor och män skall ha samma möjligheter och villkor i fråga om 
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk självständighet livet ut. 

En jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
• Kvinnor och män skall ta samma ansvar för hemarbetet och ha 
möjlighet att ge och få omsorg på lika villkor. 

Mäns våld mot kvinnor skall upphöra
• Kvinnor och män, fl ickor och pojkar, skall ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig integritet. 
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Jämställdhet
Ordet jämställdhet brukar i Sverige avgränsas till förhållandet mellan 
kvinnor och män. Jämlikhet är däremot ett vidare begrepp. Det avser 
rättvisa förhållanden mellan alla individer och grupper i samhället 
och utgår ifrån att alla människor har lika värde oavsett kön, etnicitet, 
religion, social tillhörighet m.m. Jämställdhet är en av de viktigaste 
jämlikhetsfrågorna.

Kvantitativ och kvalitativ jämställdhet
Den kvantitativa aspekten avser en jämn fördelning mellan kvinnor 
och män inom alla områden i samhället såsom skola, arbetsliv, 
aktiviteter på fritiden och maktpositioner.

Jämn könsfördelning i en grupp innebär att andel kvinnor 
respektive män ligger mellan 40 och 60 procent. En jämn 
könsfördelning är inte tillräcklig för att uppnå jämställdhet. Det 
krävs också att både kvinnors och mäns kunskaper, erfarenheter och 
värderingar tas tillvara – den kvalitativa jämställdheten.

Nationell och regional organisation
• Jämställdhetsministern samordnar regeringens jämställdhetspolitik.
Varje minister är ansvarig för jämställdheten inom sitt politikområde.
• Jämställdhetsenheten på Näringsdepartementet svarar under jäm-
ställdhetsministern för samordning av regeringens jämställdhets-
arbete, särskilda jämställdhetssatsningar, metodutveckling m.m. för 
att genomföra regeringens jämställdhetspolitik.
• På länsstyrelsen i varje län fi nns en särskild sakkunnig i jämställdhet 
– jämställdhetsdirektören. 
• I Värmland län fi nns en regional samverkansgrupp i jämställdhet 
med representanter från centrala aktörer inom privat och offentlig 
sektor.
• Jämställdhetsombudsmannen (JämO) ser till att jämställdhetslagen 
efterlevs.

Jämställdhetsintegrering ligger fast som strategi för att upp nå de 
jämställdhetspolitiska målen. Det innebär att ett jämställdhets-
perspektiv ska integreras i såväl beslutsfattande, som i planering och 
utförande av en verksamhet. Förslag och beslut måste analyseras ur 
ett jämställdhetsperspektiv för att klarlägga möjliga konsekvenser för 
kvinnor och män.

Propositionen föreslår att länsstyrelserna i samverkan med lokala 
och regionala aktörer ska ta fram regionala jämställdhetsmål utifrån 
de nationella jämställdhetsmålen. Därför måste jämställdhetsarbetet 
stärkas på lokal och regional nivå. Det handlar om ökade krav på 
jämställda verksamheter i kommuner, landsting, regionförbund och 
hos statliga myndigheter.

Länsstyrelserna har regeringens uppdrag att arbeta för att de 
nationella målen i jämställdhet får genomslag i länet genom att 
i allt vårt arbete integrera ett jämställdhetsperspektiv i ordinarie 
verksamhet.

Könsuppdelad statistik är en viktig förutsättning för möjligheterna 
att fortlöpande identifi era skillnader mellan kvinnor och män och 
följa upp resultatet av jämställdhetspolitiken. Genom könsuppdelad 
statistik synliggörs kvinnors och mäns livsutrymme och villkor inom 
olika områden i samhället. Med denna nya faktabok vill länsstyrelsen 
öka kunskapen om hur vi, kvinnor och män, har det i Värmlands län. 

Maritha Johansson

Jämställdhetsdirektör  
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BefolkningBefolkning BefolkningBefolkning

Folkmängd efter kommun 31 dec 2005

Antal

 Kvinnor Män Totalt

Arvika 13 243 13 022 26 265

Eda 4 239 4 362 8 601

Filipstad 5 537 5 480 11 017

Forshaga 5 766 5 749 11 515

Grums 4 681 4 727 9 408

Hagfors 6 602 6 735 13 337

Hammarö 7 136 7 238 14 374

Karlstad 42 010 40 086 82 096

Kil 5 924 5 889 11 813

Kristinehamn 12 007 11 892 23 899

Munkfors 1 992 2 003 3 995

Storfors 2 241 2 301 4 542

Sunne 6 789 6 797 13 586

Säffl e 7 995 8 085 16 080

Torsby 6 434 6 526 12 960

Årjäng 4 837 4 963 9 800

Länet 137 433 135 855 273 288

Riket 4 561 202 4 486 550 9 047 752

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

I de tre största kommunerna Karlstad, Arvika och 
 Kristinehamn bor det fl er kvinnor än män. I de fl esta av 
de mindre kommunerna bor det fl er män än kvinnor. 
I hela länet bor det fl er kvinnor än män. 

Folkmängd i kommunerna efter ålder 2005

Procentuell fördelning   

 Kvinnor  Män  
 0–19 20–64 65– 0–19 20–64 65–

Arvika 22 54 25 23 58 19
Eda 22 53 25 23 58 19
Filipstad 21 52 27 21 57 21
Forshaga 26 56 18 27 56 17
Grums 23 55 22 24 58 18
Hagfors 20 52 29 22 56 22
Hammarö 28 56 17 28 58 13
Karlstad 21 59 20 23 63 15
Kil 26 55 19 27 58 16
Kristinehamn 21 54 24 22 59 19
Munkfors 20 51 29 22 54 24
Storfors 23 54 24 25 57 19
Sunne 24 52 24 25 56 19
Säffl e 23 52 25 24 55 21
Torsby 21 52 27 21 56 23
Årjäng 23 54 24 24 58 18

Länet 22 55 23 24 59 18

Riket 23 58 19 25 60 15

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Andel över 65 år är högre bland kvinnor än bland män 
i alla kommuner. Länet har en högre andel äldre än i 
riket, både bland kvinnor och bland män. Särskilt höga 
andelar fi nns i Hagfors, Munkfors, Filipstad och Torsby. 
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BefolkningBefolkning BefolkningBefolkning

Befolkningen efter nationell bakgrund 2005

Procentuell fördelning    

 Inrikes född       Utrikes född 
 Två inrikes En inrikes och Två utrikes  
 födda  en utrikes född födda 
 föräldrar förälder  föräldrar 
 Kv M  Kv M Kv M  Kv M

Arvika 83 84 7 7 1 1 9 8
Eda 64 66 11 14 2 2 24 18
Filipstad 84 84 6 6 2 2 8 7
Forshaga 88 88 5 6 1 1 6 5
Grums 84 85 6 6 2 1 8 7
Hagfors 88 88 5 5 1 1 7 6
Hammarö 87 88 6 6 1 1 6 5
Karlstad 84 84 6 6 2 2 9 8
Kil 88 88 6 6 1 1 6 5
Kristinehamn 85 85 5 5 2 2 8 8
Munkfors 89 89 4 5 1 1 5 6
Storfors 77 78 6 7 3 4 13 11
Sunne 89 91 5 5 1 1 5 4
Säffl e 88 88 4 5 1 1 6 6
Torsby 85 88 6 7 1 1 9 5
Årjäng 74 76 8 9 2 2 16 14

Länet 84 85 6 6 1 2 9 8

Riket 77 77 6 7 4 4 13 12

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Eda, Storfors samt Årjäng har högst andel utrikes födda. 
       
     

Utrikes födda 2005    
Procentuell fördelning   

 Norden EU25  Utanför EU och
   utom Norden Norden 
 Kv M Kv M Kv M 

Arvika 48 42 13 17 38 41 
Eda 88 89 6 5 7 6 
Filipstad 50 53 20 22 29 25 
Forshaga 40 38 16 18 44 44 
Grums 56 58 14 15 30 27 
Hagfors 40 40 34 33 26 27 
Hammarö 43 40 16 19 41 40 
Karlstad 26 21 13 14 60 65 
Kil 42 36 13 20 45 45 
Kristinehamn 39 37 16 15 46 49 
Munkfors 46 46 29 30 25 24 
Storfors 51 59 20 14 29 27 
Sunne 39 40 23 22 38 38 
Säffl e 45 46 17 13 38 41 
Torsby 69 60 13 24 18 16 
Årjäng 78 76 7 8 15 16 

Länet 46 43 14 16 40 42 

Riket 26 22 17 17 57 61 

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

De fl esta utrikes födda kvinnorna kommer från Nor den 
medan männen till lika stor del kommer från Nor den 
som ett land utanför EU. Karlstad avviker från mönstret. 
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In - och utfl yttningar 2005  
Antal      

 Infl yttade Utfl yttade Netto
 Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 465 471 398 397 67 74

Eda 183 203 192 203 -9 0

Filipstad 184 214 182 197 2 17

Forshaga 332 323 285 295 47 28

Grums 232 224 228 230 4 -6

Hagfors 224 251 277 255 -53 -4

Hammarö 337 379 350 393 -13 -14

Karlstad 2 399 2 346 2 291 2 219 108 127

Kil 274 274 278 308 -4 -34

Kristinehamn 485 451 443 468 42 -17

Munkfors 110 108 117 117 -7 -9

Storfors 147 142 136 143 11 -1

Sunne 316 280 273 267 43 13

Säffl e 268 312 280 254 -12 58

Torsby 210 210 217 230 -7 -20

Årjäng 188 191 174 171 14 20

Länet 3 618 3 545 3 385 3 313 233 232

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Länet har ett positivt fl yttnetto, både för kvinnor 
och män. Karlstad ökade sin befolkning mest medan 
Hagfors minskade mest bland kvinnorna och Kil mest 
bland männen.      

      

BefolkningBefolkning BefolkningBefolkning

Flyttningsöverskott inom/utanför länet 2005

Antal infl yttningar – utfl yttningar   

 Inom länet Till/från länet Till/från   
     utlandet  
 Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 52 41 -34 -18 49 51
Eda -50 -32 11 0 30 32
Filipstad -23 -5 -18 -14 43 36
Forshaga 54 15 -22 -4 15 17
Grums 3 -10 -19 -25 20 29
Hagfors -55 -46 -42 -33 44 75
Hammarö -13 -10 1 7 -1 -11
Karlstad 78 154 -36 -88 66 61
Kil -12 -24 2 0 6 -10
Kristinehamn 26 -10 -22 -45 38 38
Munkfors -10 -14 -14 -8 17 13
Storfors 2 -13 -26 -17 35 29
Sunne 15 5 -1 -16 29 24
Säffl e -26 -20 -63 -20 77 98
Torsby -38 -27 -12 -27 43 34
Årjäng -3 -4 -17 -17 34 41

Länet 0 0 -312 -325 545 557
Länet 2003   -131 21 542 550

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

För både kvinnor och män gäller att de fl esta kommun-
erna förlorade invånare till andra län. Däremot var in  van -
dringen från utlandet större än utvandringen till utlandet.
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BefolkningBefolkning

Flyttningsnetto 2005

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Säffl e hade i relation till folkmängden det största 
överskottet och Kil det största underskottet när det 
gäller fl yttningar bland män. 

Flyttningsnetto = (infl yttade – utfl yttade)/1000 av 
medelfolkmängden

BefolkningBefolkning

Flyttningsnetto 2005

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Sett i relation till folkmängden hade Forshaga det 
största överskottet och Hagfors det största underskottet 
när det gäller fl yttningar bland kvinnor. 

Flyttningsnetto = (infl yttade – utfl yttade)/1000 av 
medelfolkmängden
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Genomsnittlig tidsanvändning i åldern 
20–64 år 1990/91 och 2000/01

Timmar och minuter

Källa: SCB, Tidsanvändningsundersökningen

Sett över veckans alla dagar arbetar kvinnor och män 
lika mycket, cirka 8 timmar per dag. Kvinnor arbetar 
 

Tid för obetalt arbete efter livscykel 2000/01

Timmar per vecka

Källa: Tidsanvändningsundersökningen, SCB

lika mycket betalt som obetalt medan män arbetar 
dubbelt så mycket betalt som obetalt. Jämfört med 
1990/91 förvärvsarbetar kvinnor lika mycket 2000/01. 
Män däremot har minskat sin tid i förvärvsarbete med 
3 timmar per vecka. Kvinnor har minskat sin tid i 
obetalt arbete. För män fi nns ingen sådan förändring.

Under en vecka utför kvinnor drygt 28 timmar och 
män nästan 20 timmar obetalt arbete. Tiden varierar 
kraftigt mellan olika faser i livet.   

* Inkluderar 
lunch samt resor 
till och från 
arbetet

Barn och familjBarn och familj Barn och familjBarn och familj
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Barn och familjBarn och familj

Familjehushåll efter hushållstyp 2001–2004

Procentuell fördelning samt antal   

 Länet Riket 

Sammanboende utan barn          29 28
Sammanboende med barn          20 19
Ensamstående kvinna utan barn      17 18
Ensamstående man utan barn     14 17
Ensamstående kvinna med barn      4 4
Ensamstående man med barn      1 2
Övriga familjehushåll               14 12
Summa, %                100 100

Antal, 1 000-tal 138 4 609

Familjehushåll efter hushållstyp och 
antal barn 2001–2004

Procentuell fördelning   

 Länet    Riket  
 Samman- Ensamstående Samman- Ensamstående
 boende  kvinna man boende  kvinna man

Inga barn 59 83 91 60 82 92
1 barn 14 12 3 15 10 4
2 barn 20 5 6 18 6 3
3 barn- 8 0 0 8 2 1

Summa % 100 100 100 100 100 100

Källa: SCB, Undersökningen om levnadsförhållanden (ULF)  

En eller båda av de sammanboende, den ensamboende resp. minst en i övriga familje-
hushåll är i åldern 16-84 år. I gruppen sammanboende ingår även personer av samma kön 
om de själva angivit sig som sammanboende.

Ungdomar som bor kvar hos föräldrar* 2004

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Flickor fl yttar hemifrån tidigare än pojkar. Skillnaderna 
är relativt små bland de yngsta men ökar från 18 år. År 
2004 bodde 48 procent av 20-åriga fl ickor i länet kvar 
hemma. Bland pojkarna var andelen 71 procent. Från 
26-årsåldern är andelarna dubbelt så höga bland pojkar 
som bland fl ickor.    

Länets värden skiljer sig inte nämnvärt från rikets. 
  

Barn och familjBarn och familj

* biologiska eller som adopterat
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Födda barn per kvinna respektive man 
1990–2004

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

I början av 1990-talet var fruktsamhetstalet för kvinnor 
i länet något högre än det var i riket. Nu är det något 
lägre. Även männens fruktsamhetstal är lägre i länet än 
i riket. 

År 2004 föddes i länet knappt 1,7 barn per kvinna 
jämfört med 1,4 barn per man. Motsvarande tal för 
riket var knappt 1,8 barn per kvinna och 1,6 barn per 
man.   

Antal barn som en generation kvinnor 
respektive män får = summerad fruktsamhet 

Medelålder vid första barnets födelse 
2000–2004

 Kvinnor Män

Arvika 27,9 30,8

Eda 27,2 30,4

Filipstad 26,7 30,3

Forshaga 27,8 30,7

Grums 27,2 30,0

Hagfors 27,5 29,8

Hammarö 29,4 31,9

Karlstad 28,9 30,8

Kil 27,6 30,4

Kristinehamn 27,1 30,6

Munkfors 27,9 30,8

Storfors 27,2 31,2

Sunne 28,0 30,0

Säffl e 27,2 30,4

Torsby 26,8 29,8

Årjäng 27,7 30,5

Länet 28,1 30,6

Riket 28,8 31,2  

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Kvinnorna i Hammarö är i genomsnitt drygt 29 år 
när de får sitt första barn. I Filipstad är de drygt 26 år. 
Männen är i genomsnitt 2,5 år äldre. I Storfors är de 
fyra år äldre än kvinnorna.

Barn och familjBarn och familj Barn och familjBarn och familj
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Barn och familjBarn och familj

Användning av föräldraförsäkringen 2004, 2005

Personer som använt försäkringen 

 Könsfördelning (%)   

 FP 2005  TFP 2004 

 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 55 45 55 45
Eda 59 41 63 37
Filipstad 54 46 59 41
Forshaga 54 46 57 43
Grums 54 46 58 42
Hagfors 54 46 57 43
Hammarö 56 44 59 41
Karlstad 59 41 59 41
Kil 56 44 57 43
Kristinehamn 56 44 58 42
Munkfors 51 49 55 45
Storfors 48 52 55 45
Sunne 56 44 56 44
Säffl e 57 43 58 42
Torsby 57 43 65 35
Årjäng 59 41 68 32

Länet 56 44 59 41
Länet 2003 58 42 58 42

Riket 56 44 59 41

Källa: Försäkringskassan, Datalagret 
STORE

FP = föräldrapenning vid barns födelse 
TFP= tillfällig vård av barn. Kontaktdagar 
samt pappornas 10 dagar ingår ej.

Användning av föräldraförsäkringen 2004, 2005

Fördelning (%) av nettodagar    

 FP 2005  TFP 2004 

 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 81 19 57 43
Eda 88 12 70 30
Filipstad 80 20 60 40
Forshaga 80 20 58 42
Grums 82 18 60 40
Hagfors 80 20 59 41
Hammarö 78 22 63 37
Karlstad 81 19 65 35
Kil 83 17 58 42
Kristinehamn 81 19 64 36
Munkfors 85 15 63 37
Storfors 75 25 59 41
Sunne 82 18 61 39
Säffl e 85 15 64 36
Torsby 83 17 67 33
Årjäng 86 14 75 25

Länet 81 19 63 37
Länet 2003 83 17 63 37

Riket 80 20 64 36

Källa: Försäkringskassan, Datalagret 
STORE

I Storfors och Hammarö tar papporna en större andel 
av dagarna med FP jämfört med ett genomsnitt i riket.

Barn och familjBarn och familj

Nettodagar, ex. 2 halva dagar = 1 heldag. 
I övrigt se sid.18
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Barn i kommunal barnomsorg 2005

Andel (%) i respektive åldersgrupp    

 Förskola  Fritidshem  Familjedaghem
 1–5 år 6–12 år 1–5 år 6–12 år

Arvika 81 43 3 0

Eda 61 39 18 1

Filipstad 66 27 20 1

Forshaga 69 37 13 0

Grums 71 35 10 1

Hagfors 64 26 20 0

Hammarö 80 48 8 0

Karlstad 83 53 5 1

Kil 65 40 19 4

Kristinehamn 75 40 10 2

Munkfors 85 43 9 0

Storfors 75 28 8 0

Sunne 71 38 15 0

Säffl e 78 43 4 1

Torsby 75 40 17 4

Årjäng 67 41 12 1

Länet 75 41 10 1

Länet 2003 73 40 11 1

Riket 76 43 7 1

Källa: Skolverket

Andel 1–5-åringar med kommunal omsorg varierar från 
94 procent i Munkfors till 79 procent i Eda och Årjäng. 
   

Barn och familjBarn och familj

Befolkningen  80– år i ordinärt boende 
med beviljad hemtjänst 2005

 Antal  Antal per 1000 
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 1 153 634 250 158

Eda 354 205 249 141

Filipstad 587 323 245 155

Forshaga 318 203 160 103

Grums 341 186 208 188

Hagfors 609 397 213 151

Hammarö 339 223 242 161

Karlstad 2 849 1 480 252 153

Kil 359 239 223 201

Kristinehamn 1 012 614 222 169

Munkfors 182 127 192 150

Storfors 204 106 250 179

Sunne 573 359 187 167

Säffl e 679 433 274 178

Torsby 624 407 154 115

Årjäng 434 249 224 173

Länet 10 617 6 185 231 158

Riket 310 995 176 168 229 153 

Källa: Socialstyrelsens statistikdatabaser  

Fler kvinnor än män i åldern 80 år och däröver beviljas 
hemtjänst.

Barn och familjBarn och familj
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UtbildningUtbildning

Avgångna från gymnasieskolan i länet 
läsåret 2004/2005

Källa: SCB, Skolstatistik

Gymnasieskolan är fortfarande starkt könsuppdelad.

Befolkningen  80– år i särskilda 
boendeformer 2005   

 Antal  Antal per 1000 
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 228 84 198 132

Eda 53 10 150 49

Filipstad 94 36 160 111

Forshaga 91 30 286 148

Grums 59 23 173 124

Hagfors 99 27 163 68

Hammarö 59 32 174 143

Karlstad 413 128 145 86

Kil 51 24 142 100

Kristinehamn 161 67 159 109

Munkfors 31 14 170 110

Storfors 16 1 78 9

Sunne 111 39 194 109

Säffl e 124 45 183 104

Torsby 94 58 151 143

Årjäng 79 33 182 133

Länet 1 763 651 166 105

Riket 59 332 21 136 191 120

Källa: Socialstyrelsens statistikdatabaser   

Fler kvinnor än män i åldern 80 år och däröver lever i 
särskilt boende.

Barn och familjBarn och familj
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UtbildningUtbildning

Högskolenybörjare i åldern 18–34 år*
Läsåret 2004/05     

 Antal  Könsfördeln.  Andel (‰)  
   (%)  av alla i resp.
     ålder
 Kv M Kv M Kv M

Arvika 84 52 62 38 37 21
Eda 10 8 56 44 15 11
Filipstad 29 26 53 47 36 29
Forshaga 27 18 60 40 30 18
Grums 23 14 62 38 31 16
Hagfors 34 27 56 44 37 25
Hammarö 46 59 44 56 42 49
Karlstad 305 262 54 46 31 26
Kil 21 24 47 53 21 24
Kristinehamn 88 58 60 40 45 27
Munkfors 9 9 50 50 30 27
Storfors 11 10 52 48 36 28
Sunne 50 28 64 36 47 24
Säffl e 37 32 54 46 30 24
Torsby 38 22 63 37 38 19
Årjäng 22 15 59 41 28 17

Länet 834 664 56 44 34 25
Länet 2002/03 1 033 746 58 42 42 28

Riket 32 196 24 242 57 43 35 25

Källa: SCB, Högskolestatistik

Från alla kommuner utom Hammarö, Kil och Munkfors 
rekryteras fl er kvinnor än män till högskolan. 

* Ålder 2004-12-31

UtbildningUtbildning

Högskolenybörjare i åldern 35–64 år*
Läsåret 2004/05     

 Antal  Könsfördeln.  Andel (‰)  
   (%)  av alla i resp.
     ålder
 Kv M Kv M Kv M

Arvika 7 9 44 56 1 2
Eda 7 5 58 42 4 3
Filipstad 5 3 63 38 2 1
Forshaga 15 3 83 17 6 1
Grums 8 3 73 27 4 1
Hagfors 11 5 69 31 4 2
Hammarö 9 3 75 25 3 1
Karlstad 64 25 72 28 4 2
Kil 14 3 82 18 6 1
Kristinehamn 29 10 74 26 6 2
Munkfors 3 0 100 0 4 0
Storfors 0 0 . . . .
Sunne 14 2 88 13 5 1
Säffl e 8 6 57 43 3 2
Torsby 12 3 80 20 5 1
Årjäng 13 0 100 0 7 0

Länet 219 80 73 27 4 1
Länet 2002/03 301 83 78 22 6 1

Riket 6 129 2 603 70 30 3 1

Källa: SCB, Högskolestatistik

Bland äldre högskolenybörjare är den kvinnliga 
dominansen ännu tydligare jämfört med yngre åldrar. 

* Ålder 2004-12-31
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UtbildningUtbildning

Examinerade från högskolans  grund-
utbildning och boende i länet 1 jan 2006 

 2001/02 2002/03  2003/04
 Kv M Kv M Kv M

 Humaniora och 
 teologi 20 10 9 5 30 5
 Juridik och samhälls-
 vetenskap 94 37 99 55 137 78
 Undervisning 143 31 184 42 179 42
 Naturvetenskap 12 8 5 6 10 10
 Teknik, varav: 32 76 33 103 47 98
      Civilingenjörs-
  examen/motsv 8 9 4 18 8 14
      Högskoleingenjörs-
  examen/motsv 20 44 26 67 32 72
 Lant- och skogsbruk 2 2 3 1 2 0
 Medicin och 
 odontologi 2 7 3 3 0 3
 Vård och omsorg, 
 varav: 118 10 176 16 181 11
      Sjuksköterske-
  examen/motsv 65 4 78 9 81 7
 Konstnärligt område 3 1 0 0 2 1
Totalt 426 182 512 231 588 248

Källa: SCB, Högskolestatistik

De fl esta högutbildade inom undervisning eller vård 
och omsorg fi nns kvar eller har återkommit till länet 
efter examen, särskilt bland kvinnorna.   
   

Bor i samma län som då utbildningen påbörjades. 

UtbildningUtbildning

Bor ej i samma län som då utbildningen påbörjades. 

Examinerade från högskolans  grund-
utbildning och ej boende i länet 1 jan 2006

 2001/02 2002/03  2003/04
 Kv M Kv M Kv M

 Humaniora och 
 teologi 26 12 22 12 22 7
 Juridik och samhälls-
 vetenskap 73 42 85 44 79 65
 Undervisning 46 19 49 17 60 21
 Naturvetenskap 24 18 23 14 33 15
 Teknik, varav: 47 96 30 100 42 123
      Civilingenjörs-
  examen/motsv 20 59 21 56 24 60
      Högskoleingenjörs-
  examen/motsv 20 23 5 34 10 45
 Lant- och skogsbruk 7 0 6 0 2 2
 Medicin och 
 odontologi 9 7 11 1 13 7
 Vård och omsorg, 
 varav: 58 10 43 9 59 7
      Sjuksköterske-
  examen/motsv 23 4 19 5 23 2
 Konstnärligt område 5 5 4 2 2 2
Totalt 295 209 273 199 312 249

Källa: SCB, Högskolestatistik

De fl esta högutbildade inom teknik, särskilt civil-
ingen jörer och medicin har försvunnit från länet efter 
examen.
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UtbildningUtbildning

Befolkningens utbildningsnivå 2005

25–44 år Procentuell fördelning 

 Förgymna- Gymna- Eftergymna- Uppgift
 sial utb sial utb sial utb saknas 
 Kv M Kv M Kv M Kv M

Arvika 10 11 56 66 33 21 1 1
Eda 14 20 58 64 25 11 3 5
Filipstad 14 18 64 68 21 12 1 1
Forshaga 10 10 56 66 33 22 1 2
Grums 12 16 61 68 26 15 1 1
Hagfors 9 10 65 76 25 13 1 2
Hammarö 6 7 43 56 51 36 1 0
Karlstad 8 9 40 50 52 41 1 1
Kil 9 12 55 65 36 23 1 0
Kristinehamn 10 14 53 64 36 22 1 1
Munkfors 11 13 67 75 21 11 1 1
Storfors 16 18 62 68 19 12 2 2
Sunne 7 12 60 70 33 17 1 1
Säffl e 8 12 60 68 30 18 2 2
Torsby 8 12 64 74 27 12 1 2
Årjäng 11 13 62 70 24 13 3 4

Länet 9 11 51 61 39 26 1 1
Länet 2003 9 12 54 62 35 25 1 1

Riket 9 12 46 52 43 35 1 2

Källa: SCB, Utbildningsregistret

Andel med eftergymnasial utbildning är högre bland 
kvinnor än bland män. I Karlstad och Hammarö har 
över hälften av kvinnorna i åldern 25–44 år en sådan 
utbildning. 

UtbildningUtbildning

Befolkningens utbildningsnivå 2005

45–64 år Procentuell fördelning 

 Förgymna- Gymna- Eftergymna- Uppgift
 sial utb sial utb sial utb saknas 
 Kv M Kv M Kv M Kv M

Arvika 22 27 49 50 28 21 1 1
Eda 31 36 48 45 16 13 5 5
Filipstad 33 37 49 50 18 13 0 0
Forshaga 21 26 53 53 25 20 0 1
Grums 25 38 55 49 19 12 1 1
Hagfors 22 30 58 54 19 14 1 1
Hammarö 15 19 49 49 36 32 0 0
Karlstad 15 20 46 45 38 34 1 0
Kil 19 26 53 52 27 21 0 1
Kristinehamn 22 27 52 53 25 20 1 1
Munkfors 26 31 52 55 22 13 1 1
Storfors 24 31 54 54 22 15 1 1
Sunne 21 28 51 53 27 18 0 1
Säffl e 20 31 55 48 24 20 1 1
Torsby 22 29 53 54 24 15 1 1
Årjäng 27 33 51 50 19 13 3 4

Länet 20 27 50 50 28 23 1 1
Länet 2003 23 29 49 48 27 22 1 1

Riket 21 26 46 45 33 28 1 1

Källa: SCB, Utbildningsregistret

Även i åldern 45–64 år är utbildningsnivån högre bland 
kvinnor än bland män. Andel med eftergymnasial ut-
bildning är dock lägre än bland yngre kvinnor och män.
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Kursdeltagare i komvux våren 2005 

 Länet   Riket 
 Antal Könsförd. (%) Antal 
Könsförd.(%)
Nivå Totalt Kv M Totalt Kv M

Grundlägg. 

vuxenutbildn. 665 68 32 72 892 66 34

Gymnasial 

vuxenutbildn. 11 882 71 29 468 004 66 34

Påbyggnads-

utbildning 1 536 53 47 23 591 59 41

Totalt 14 083 69 31 564 487 66 34

Källa: SCB, Skolstatistik    

Betydligt fl er kvinnor än män går i kommunal 
vuxenutbildning. På gymnasienivå är kvinnodominansen 
som mest påtaglig medan könsfördelningen är mer 
jämn i påbyggnadsutbildningarna.

UtbildningUtbildning

Förvärvsarbetande 2004

Andel (%) i respektive åldersgrupp   

 20–44 år 45–64 år 20–64 år

 Kv M Kv M Kv M

Arvika 73 79 71 75 72 77
Eda 69 65 63 68 66 66

Filipstad 74 76 68 69 71 72
Forshaga 71 79 73 77 72 78
Grums 72 80 70 76 71 78

Hagfors 75 78 70 77 73 77
Hammarö 80 82 78 82 79 82
Karlstad 69 73 76 78 72 75

Kil 73 79 77 80 75 80
Kristinehamn 72 77 69 76 71 76
Munkfors 74 78 69 76 71 77

Storfors 75 78 68 75 71 76
Sunne 75 81 76 79 75 80
Säffl e 74 82 72 78 73 80
Torsby 79 73 74 72 76 73

Årjäng 75 70 73 69 74 70

Länet 72 76 73 76 73 76

Länet 2002 73 75 71 75 72 75

Riket 73 78 75 78 74 78

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Hammarö har högst andel  förvärvsarbetande kvinnor 
och män, både bland yngre och äldre. Lägst andel har 
Eda samt bland de yngre kvinnorna även Karlstad.

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Relativa arbetskraftstal 1990–2005

Avser 16–64 år

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU)

År 1990 fanns i länet 79 procent av kvinnorna och 84 
procent av männen i arbetskraften. År 2005 har ligger 
andelarna på 74 respektive 78 procent.

Relativa arbetskraftstalet = andel (%) av befolkningen som fi nns i arbetskraften

Arbetskraften = antal sysselsatta + antal arbetslösa

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Sysselsatta efter vanligen arbetad tid 
1990 och 2005

Avser 16–64 år

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU)

År 1990 arbetade 54 av kvinnorna i länet heltid. År 
2003 hade andelen vuxit till 60 procent men 2005 
ligger den på 56 procent.    

Bland män har andelarna under samma år legat på 
93 procent, 87 procent samt 90 procent.   
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Förvärvsarbetande efter sektor 2004

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Kvinnor i hela landet arbetar i lika stor utsträckning i 
offentlig sektor som i näringslivet. Män arbetar främst 
i näringslivet. I länet är arbeten i offentlig sektor 
vanligare, särskilt bland kvinnor.

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

De 30 största yrkena i länet 2004

Källa: SCB, Yrkesregistret
Avser yrkesverksamma anställda 16–64 år 
med bostad i länet.
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

De 20 vanligaste yrkena för kvinnor i länet
2004 

 Antal Andel (%)1)

Vård- och omsorgspersonal 14 626 27

Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl . 3 757 7

Förskollärare och fritidspedagoger 2 378 4

Grundskollärare 2 094 4

Sjuksköterskor 2 071 4

Övrig kontorspersonal 2 001 4

Städare m.fl . 1 918 4

Köks- och restaurangbiträden 1 556 3

Bokförings- och redovisningsassistenter 1 289 2

Säljare, inköpare, mäklare m.fl . 1 125 2

Storhushålls- och restaurangpersonal 993 2

Gymnasielärare m.fl . 982 2

Kontorssekreterare och dataregistrerare 971 2

Redovisningsekonomer, adm. assistenter m.fl . 894 2

Barnmorskor; sjuksköterskor m särskild komp. 850 2

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl . 848 2

Företagsek., marknadsförare o personaltjänstemän 752 1

Kundinformatörer 746 1

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl . 634 1

Psykologer, socialsekreterare m.fl . 606 1

Totalt 20 yrken 41 091 71

Totalt alla yrken 54 177 100

Källa: SCB, Yrkesregistret

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

De 20 vanligaste yrkena för män i länet
2004 

 Antal Andel (%)1)

Ingenjörer och tekniker 3 060 5

Fordonsförare 2 754 5

Byggnadshantverkare 2 737 5

Byggnads- och anläggningsarbetare 2 542 4

Säljare, inköpare, mäklare m.fl . 2 298 4

Maskin- och motorreparatörer 2 063 4

Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl . 2 029 4

Maskinoperatörer, metall- och mineralbehandling 1 947 3

Processoperatörer, trä- och pappersindustri 1 689 3

Vård- och omsorgspersonal 1 531 3

Gjutare, svetsare, plåtslagare m.fl . 1 510 3

Maskinförare 1 451 3

Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer m.fl . 1 365 2

Chefer för mindre företag och enheter 1 355 2

Montörer 1 228 2

Dataspecialister 1 171 2

Drift- och verksamhetschefer 1 122 2

Lager- och transportassistenter 1 016 2

Chefer för särskilda funktioner 980 2

Gymnasielärare m.fl . 972 2

Totalt 20 yrken 34 820 71

Totalt alla yrken 54 740 100

Källa: SCB, Yrkesregistret* av alla yrkesverksamma anställda 16–64 år 
med bostad i länet

* av alla yrkesverksamma anställda 16–64 år 
med bostad i länet
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

De fem största yrkena* bland män 2004

Andel (%) av alla yrkesverksamma anställda 16-64 år. Avser nattbe-
folkning (bor i kommunen men kan arbeta även i en annan kommun).

Kommun Ingen-  Fordons- Bygg- Bygg- Säljare,
 jörer förare nads- nads- inköpare,
 och   hant- o anlägg- mäklare
 tekniker  verkare ningsarb. m.fl .

Arvika 3 4 4 4 2
Eda 5 4 5 4 1
Filipstad 3 4 5 3 2
Forshaga 4 5 5 6 1
Grums 6 3 3 4 2
Hagfors 4 3 5 5 3
Hammarö 6 2 4 6 3
Karlstad 7 5 6 3 5
Kil 4 7 5 15 4
Kristinehamn 5 5 4 4 3
Munkfors 4 2 5 2 2
Storfors 3 8 3 6 3
Sunne 2 5 5 6 3
Säffl e 5 6 4 6 3
Torsby 2 5 4 8 3
Årjäng 4 8 4 6 3

Länet 5 5 5 4 4

Riket 5 4 4 4 5

Källa: SCB, Yrkesregistret

I Karlstad är 7 procent av anställda män ingenjörer eller tek-
niker. I Sunne och Torsby är motsvarande andel 2 procent. 
     

* i länet

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

De fem största yrkena* bland kvinnor 2004

Andel (%) av alla yrkesverksamma anställda 16-64 år. Avser nattbe-
folkning (bor i kommunen men kan arbeta även i en annan kommun).

Kommun Vård- o  Försälj.,  Förskol- Grund- Sjuk- 
 omsorgs- detaljh.; lärare  skol- sköt-
 personal demon- o fritids- lärare erskor
  stratörer  peda-
  m.fl . goger

Arvika 30 8 5 4 5
Eda 28 13 2 5 1
Filipstad 33 5 4 4 1
Forshaga 37 5 8 7 1
Grums 31 6 4 4 0
Hagfors 37 7 3 5 3
Hammarö 30 4 11 6 1
Karlstad 20 7 4 3 5
Kil 38 6 6 8 0
Kristinehamn 28 8 4 4 3
Munkfors 32 7 4 3 1
Storfors 38 5 5 6 2
Sunne 28 6 4 5 2
Säffl e 30 7 5 5 4
Torsby 35 7 3 4 8
Årjäng 32 8 3 4 1

Länet 27 7 4 4 4

Riket 22 6 4 4 3

Källa: SCB, Yrkesregistret

I Storfors och Kil fi nns 38 procent av alla yrkesverk-
samma anställda kvinnor inom vård och omsorg.

* i länet



40 41

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Egna företagare 2004   
Antal i åldern 16 år och däröver. Avser dagbefolkningen 

 Kvinnor  Män 
 Företagare  Egen- Företagare  Egen-
 i eget AB företagare i eget AB företagare

Arvika 64 214 265 461
Eda 17 87 76 212
Filipstad 17 65 87 133
Forshaga 17 72 89 125
Grums 13 68 74 120
Hagfors 23 112 129 209
Hammarö 15 77 109 124
Karlstad 240 562 1 018 1 059
Kil 25 126 128 244
Kristinehamn 51 179 260 363
Munkfors 6 27 48 49
Storfors 3 27 30 70
Sunne 43 156 148 351
Säffl e 35 156 187 376
Torsby 47 129 159 313
Årjäng 28 115 153 287

Länet 644 2 172 2 960 4 496
Länet 2002 637 1 643 1 916 3 627

Riket 28 415 78 356 111 216 162 032

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Bland kvinnor i länet som är egna företagare har 23 pro -
cent eget aktiebolag. I riket ligger nivån på 27 pro cent. För 
män är motsvarande andelar 40 respektive 41 procent. 
   

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Egna företagare i länet efter näringsgren 2004

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

De fl esta egna företagarna som är kvinnor fi nns inom 
området personliga och kulturella tjänster. Männen har 
oftast ett företag inom handel och kommunikation.
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Företagare i jordbruksföretag1) 2005 

 Antal Procentuell fördelning  
 Totalt Enskild fi rma Övriga
  Kvinnor Män 

Västra länet 3 454 25 69 6

Norra länet 3 128 30 66 5

Centrala länet 2 859 30 64 6

Östra länet 871 25 66 9

Länet 10 312 28 66 6

Riket 187 415 25 66 9 
Källa: SCB, Centrala företagsregistret (CFAR)   

Tidsbegränsat anställda 1990 och 2004

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU)

Tidsbegränsat anställda kvinnor har oftast ett vikariat 
eller kallas in vid behov. Det gäller även bland män nen 
men de övriga formerna såsom objekts- och projekt   an-
ställning är nästan lika vanliga som att kallas in vid behov.

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

1)  med jordbruksföretag avses SNI 
01  och SNI 02

Nyföretagare 2004   
 Länet  Riket   
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Antal 274 531 13 418 27 218
Könsfördelning (%)2) 34 66 33 67
Andel (‰)3) 3,1 6,4 4,6 9,6

Antal 2002 242 537 11 767 24 851

Källa: ITPS

VÄSTRA NORRA CENTRALA ÖSTRA
Eda        Torsby   Forshaga Filipstad
Arvika       Sunne Karlstad Storfors
Säffl e       Hagfors Kil            Kristinehamn 
Årjäng       Munkfors   Grums   
  Hammarö

2)  Exkl. bortfall    3) Befolkningen 16–64 år
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Färdsätt till/från arbetet 1994–2001
Huvudsakligt färdmedel

Källa: SIKA, RES-undersökningen

För att ta sig till arbetet åker både kvinnor och män 
mer bil medan de cyklar eller går mindre jämfört med 
arbetsresor i hela riket. Även kollektivresor är ovanligare.

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Pendling till arbetet 2004

Antal 16–64 år som pendlar över kommun-/länsgränsen

 Inpendlare Utpendlare Netto 
Kommun Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 465 785 681 944 -216 -159

Eda 331 313 304 455 27 -142

Filipstad 261 334 223 560 38 -226

Forshaga 395 444 1 125 1 732 -730 -1 288

Grums 367 642 640 788 -273 -146

Hagfors 184 281 351 610 -167 -329

Hammarö 712 999 1 925 2 315 -1 213 -1 316

Karlstad 5 749 8 038 2 684 3 930 3 065 4 108

Kil 300 508 1 179 1 626 -879 -1 118

Kristinehamn 643 1 315 1 063 1 434 -420 -119

Munkfors 217 367 143 214 74 153

Storfors 151 194 377 555 -226 -361

Sunne 341 576 540 780 -199 -204

Säffl e 354 627 553 854 -199 -227

Torsby 429 395 204 502 225 -107

Årjäng 143 272 132 295 11 -23

Länet 1 344 2 972 2 426 4 476 -1 082 -1 504

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Män pendlar mer än kvinnor. Karlstad och Munkfors 
hade högre inpendling än utpendling såväl bland 
kvinnor som bland män. Pendlingen var större från 
länet än till länet.
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FörvärvsarbeteFörvärvsarbete

Relativa arbetslöshetstal 1990–2005

Avser 16–64 år

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU)

Arbetslösheten steg kraftigt efter 1990. I länet nådde 
den sin topp 1993  för männen med 12 procent. År 
1996 hade kvinnorna den högsta noteringen med 11 
procent. År 2005 ligger arbetslösheten på 7,3 procent 
för kvinnor och 6,1 procent för män. 

I riket är arbetslösheten nu 5,7 procent för kvinnor och 
6, 2 procent för män.

Relativa arbetslöshetstalet = andel (%)  av arbetskraften som är arbetslös

Arbetskraften = antal sysselsatta + antal arbetslösa

Arbetssökande 2005   
Andel (%) i åldern 20–64 år. Årsmedeltal

 Öppet arbetslösa I konjunkturberoende  
   program
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 3,0 3,8 3,0 3,0 
Eda 2,9 3,2 2,1 2,0 
Filipstad 3,2 6,9 3,5 5,5 
Forshaga 3,5 4,2 3,7 3,8 
Grums 3,2 3,7 3,7 3,2 
Hagfors 3,3 4,5 4,5 4,4 
Hammarö 3,1 3,9 3,4 4,0 
Karlstad 3,9 4,6 3,1 4,0 
Kil 3,3 4,4 3,6 3,6 
Kristinehamn 3,4 4,4 3,9 4,3 
Munkfors 3,9 6,0 6,5 4,8 
Storfors 3,6 5,2 3,8 3,6 
Sunne 3,3 4,2 3,5 3,5 
Säffl e 3,1 3,6 3,2 3,3 
Torsby 2,5 4,4 1,7 2,7 
Årjäng 2,5 4,1 2,5 2,9 

Länet 3,4 4,4 3,3 3,7 
Länet 2003 1,7 2,8 1,6 1,9 

Riket 4,0 4,7 2,1 2,4

Källa: AMS 

Den öppna arbetslösheten är högre bland män än bland 
kvinnor. Det skiljer mindre mellan könen när det gäller 
andelar i konjunkturberoende program.

FörvärvsarbeteFörvärvsarbete
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Sammanräknad förvärvsinkomst 2004

20–64 år. Antal kronor i 1000-tal

 Medelinkomst Medianinkomst  
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 180 231 184 236
Eda 172 207 182 228
Filipstad 180 224 184 226
Forshaga 181 241 184 243
Grums 180 259 183 264
Hagfors 187 236 193 243
Hammarö 212 296 209 285
Karlstad 188 246 194 242
Kil 184 250 187 249
Kristinehamn 185 240 189 242
Munkfors 183 227 190 238
Storfors 185 244 188 241
Sunne 181 228 186 229
Säffl e 179 241 181 238
Torsby 187 211 189 216
Årjäng 168 194 177 214

Länet 185 240 189 240

Länet 2002 173 228 177 228

Riket 194 261 194 246

Källa: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (I o T)   

Sammanräknad inkomst består av inkomst av tjänst och av närings-
verksamhet. Medelinkomst är inkomstsumman dividerad med antal 
inkomsttagare. Medianinkomst är det mittersta värdet när alla inkomst-
tagares inkomster sorteras i storleksordning. 0-inkomsttagare ingår.

InkomstInkomst

Genomsnittlig månadslön i de 10 största 
yrkesgrupperna i länet 2004

Avser genomsnittlig månadslön i riket

InkomstInkomst

Källa: SCB och Medlingsinstitutet

I de 10 största yrkesgrupperna i länet har män i genom-
snitt drygt 2 000 kr mer i genomsnittlig månadslön än 
kvinnor inom  samma yrkesområde.
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InkomstInkomst

Inkl. 0-inkomsttagare.
Disponibel inkomst är vad som återstår (för konsumtion och sparande) sedan man från 
bruttoinkomsten dragit ifrån slutlig skatt och lagt till skattefria bidrag som t.ex. barnbidrag, 
bostadsbidrag. Bland de ensamstående kan sambo utan gemensamma barn ingå.

Disponibel medelinkomst för familjer 2004 
Antal kronor i 1000-tal

 Gifta/   Ensamstående    
 sambo  Kvinnor  Män  
 utan  minst utan  minst utan  minst
 barn 1 barn* barn 1 barn* barn 1 barn*

Arvika 284 377 124 210 149 239
Eda 252 357 116 198 134 205
Filipstad 276 353 122 199 144 217
Forshaga 297 370 126 208 151 229
Grums 297 381 125 204 158 244
Hagfors 276 376 121 211 147 241
Hammarö 339 432 135 223 169 272
Karlstad 327 413 136 215 158 339
Kil 298 388 132 206 155 240
Kristinehamn 294 375 126 201 161 237
Munkfors 266 367 117 199 143 227
Storfors 294 376 119 200 151 227
Sunne 275 370 125 214 149 242
Säffl e 286 376 123 200 154 242
Torsby 300 367 123 211 136 225
Årjäng 258 348 119 196 126 200

Länet 298 388 128 209 152 262

Länet 2002 277 368 120 200 142 231

Riket 328 422 138 221 163 262

Källa: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (I o T) * under 18 år

Pensionssparande i åldern 20–64 år 2004

 Andel (%) inkomsttagare  Medelvärde, tkr 
 med pensionssparande   
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 38 33 5 6

Eda 40 35 7 9

Filipstad 44 33 4 5

Forshaga 46 36 5 6

Grums 43 37 4 5

Hagfors 48 40 5 5

Hammarö 50 38 6 7

Karlstad 42 34 5 7

Kil 47 37 5 6

Kristinehamn 45 36 5 5

Munkfors 44 39 5 5

Storfors 38 32 5 6

Sunne 43 36 5 6

Säffl e 43 37 5 6

Torsby 48 37 5 6

Årjäng 34 29 5 7

Länet 43 35 5 6

Riket 43 35 6 7

Källa: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (IoT)

En högre andel kvinnor än män har 
ett privat pensionssparande men 
männen sparar högre belopp.

Medelvärdet är beräknat 
för dem som har pensions-
sparande. Personer som 
saknar sammanräknad 
förvärvsinkomst ingår ej

InkomstInkomst
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Hushåll med ekonomiskt bistånd 2004

Procentuell fördelning    

 Gifta/sam- Ensamstående    
 boende  kvinnor män
 utan  med  utan  med  utan  med 
 barn barn barn barn barn barn

Arvika 6 13 25 17 35 3
Eda 7 17 22 24 27 2
Filipstad 6 9 23 16 42 3
Forshaga 6 7 27 15 44 1
Grums 5 9 21 25 39 2
Hagfors 4 9 30 17 36 3
Hammarö 3 4 24 20 44 4
Karlstad 5 12 23 14 44 1
Kil 4 15 18 21 41 2
Kristinehamn 6 11 19 14 48 1
Munkfors* .. .. .. .. .. ..
Storfors 8 14 21 19 35 2
Sunne 6 10 20 23 36 4
Säffl e 10 14 19 18 34 4
Torsby 4 11 24 17 40 4
Årjäng 7 12 22 21 37 1

Länet 6 12 23 17 41 2

Riket 6 12 24 17 38 3

Källa: Socialstyrelsen

Ensamstående man utan barn är vanligast bland hushåll 
med ekonomiskt bistånd. I Kristinehamn tillhör knappt 
hälften den kategorin.

InkomstInkomst HälsaHälsa

Ohälsotalet 2000–2005  
Antal dagar per år och försäkrad i åldern 20–64 år  

 2000  2004  2005 
 Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 64 46 80 52 81 51
Eda 64 41 74 45 73 46
Filipstad 74 54 86 62 87 62
Forshaga 57 38 77 46 77 46
Grums 59 39 80 47 79 48
Hagfors 64 46 78 51 78 51
Hammarö 47 32 54 32 55 31
Karlstad 44 28 51 32 50 32
Kil 47 35 62 42 61 42
Kristinehamn 56 36 71 41 72 42
Munkfors 63 40 77 48 74 46
Storfors 73 41 80 46 81 47
Sunne 53 40 63 45 65 45
Säffl e 52 38 69 44 71 44
Torsby 57 44 71 50 70 49
Årjäng 48 34 60 41 60 43

Länet 53 37 65 41 65 42

Riket 47 33 55 37 54 36

Källa: Försäkringskassan, Ohälsobasen 
kommun

Ohälsotalet ligger på en 
högre nivå i länet jämfört 
med riket. Filipstad har de 
högsta talen både för kvinnor och män.

Antal utbetalade dagar med sjukpenning, 
arbetsskadesjukpenning, rehabiliterings-
penning, förtidspension och sjukbidrag 
från socialförsäkringen per registrerad 
försäkrad. Alla dagar är omräknade till 
”heldagar”.

* Uppgift ej lämnad
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HälsaHälsa

Pågående sjukfall efter antal dagar dec 2005 

 Antal personer   Ökning sedan  
     2000 i %
 30- dagar  180- dagar 180- dagar
 Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 470 238 290 148 -12 -31
Eda 124 74 79 45 -12 -35
Filipstad 171 124 105 75 -30 -31
Forshaga 180 118 120 74 -10 0
Grums 130 94 87 61 4 -3
Hagfors 205 132 141 90 -25 -21
Hammarö 200 98 123 58 3 -12
Karlstad 1 055 605 632 381 -23 -13
Kil 161 115 93 63 0 -26
Kristinehamn 431 227 288 143 5 10
Munkfors 45 36 30 20 -21 -20
Storfors 96 54 66 41 -1 78
Sunne 169 90 105 58 -5 -24
Säffl e 190 134 109 77 -13 -1
Torsby 173 116 116 68 -8 -22
Årjäng 130 82 89 55 78 25

Länet 3 930 2 337 2 473 1 457 -12 -14
Länet 2003 5 483 3 094 3 813 2 026 36 20

Riket 125 041 71 358 81 555 45 415 -10 -15

Källa: Försäkringskassan, 
Ohälsobasen kommun

Kvinnor är mer sjuk skrivna 
än män. Antal sjukfall har 
dock minskat på senare år. 

Avser sjukpenning eller rehabiliterings-
penning. Sjukskrivningstidens längd mäts 
från dag för sjukanmälan till arbetsgivare 
eller försäkringskassa fram till 31 dec.

HälsaHälsa

Pågående långa* sjukfall efter ålder dec 2005

Andel (%) av alla pågående sjukfall

 25–34 år 35–44 år 45–54 år 55–64 år
 Kv M Kv M Kv M Kv M

Arvika 34 53 68 51 56 54 66 61

Eda 50 33 62 44 64 72 49 62

Filipstad 53 50 50 57 70 60 47 45

Forshaga 58 53 68 65 69 68 46 47

Grums 50 47 76 67 64 61 51 69

Hagfors 53 50 73 59 67 62 62 63

Hammarö 53 38 58 64 61 58 57 48

Karlstad 47 58 58 59 58 57 54 62

Kil 41 33 62 59 63 57 42 46

Kristinehamn 57 65 58 59 67 57 67 67

Munkfors 75 40 68 56 38 61 71 29

Storfors 63 60 64 33 72 74 73 77

Sunne 71 73 69 45 60 71 37 56

Säffl e 37 53 63 66 59 50 40 53

Torsby 57 35 59 63 63 68 67 47

Årjäng 43 57 79 48 66 62 65 71

Länet 49 53 63 57 61 60 57 59

Länet 2003 58 58 69 61 69 69 70 62

Riket 49 53 63 58 65 61 63 61

Källa: Försäkringskassan, Ohälsobasen kommun   

I åldern 35–44 år fi nns högst andel långtidssjukskrivna 
kvinnor i länet. För män är motsvarande ålder 45–54 år.

*180– dagar



56 57

Förtidspensionärer 20–64 år dec 2005 

 Andel (%) Förändring procentenheter  
   sedan 1998
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Arvika 19 12 7 3

Eda 17 11 4 3

Filipstad 22 15 6 3

Forshaga 18 10 8 3

Grums 19 11 7 4

Hagfors 18 11 6 2

Hammarö 13 7 4 1

Karlstad 12 7 4 2

Kil 15 10 6 4

Kristinehamn 17 10 6 3

Munkfors 19 11 7 4

Storfors 18 10 6 2

Sunne 16 11 6 3

Säffl e 17 10 7 2

Torsby 16 12 6 4

Årjäng 13 10 3 3

Länet 16 10 6 3

Riket 13 8 4 1

Källa: Riksförsäkringsverket

I alla kommuner är andel förtidspensionärer högre 
bland kvinnor än bland män. Ökningen sedan 1998 är 
större i länet än i riket.      

HälsaHälsa

Har sjuk- eller rehabiliteringspenning.

Förtidspensionärer efter ålder dec 2005 

Källa: Riksförsäkringsverket

I Filipstad är 32 procent av kvinnorna och 25 procent 
av männen i åldern 55–59 år förtidspensionärer. I 
Munkfors är 45 procent av kvinnorna och 39 procent 
av männen i åldern 60–64 år förtidspensionärer.

HälsaHälsa
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Inflytande och maktInflytande och makt

Ledamöter i statliga styrelser och nämnder 
2006

 Antal  Könsfördelning (%)
 Kv M Kvinnor Män

Försäkringskassan 4 3 57 43

Kronofogdemyndigheten 

(inkl. Örebro län) 4 4 50 50

Länsarbetsnämnden 6 3 67 33

Länsstyrelsen 5 7 42 58

Polismyndigheten 5 8 38 62

Källa: Länsstyrelsen      

Värmländska ledamöter i riksdagen feb 2006

Moderata samlingspartiet 0 1 0 100
Centerpartiet 1 0 100 0
Folkpartiet liberalerna 0 1 0 100
Kristdemokraterna 0 1 0 100
Miljöpartiet de gröna 0 1 0 100
Socialdemokraterna 3 2 60 40
Vänsterpartiet 1 0 100 0

Totalt 5 6 45 55

Källa: Länsstyrelsen

Inom Försäkringskassan, Kronofogdemyndighten samt 
inom Länsstyrelsen är könsfördelningen inom ramen 
40–60 procent.

Ledamöter i landstingsfullmäktige feb 2006

 Antal  Könsfördelning (%)
 Kv M Kvinnor Män

Moderata samlingspartiet 5 5 50 50

Centerpartiet 2 5 29 71

Folkpartiet liberalerna 4 3 57 43

Kristdemokraterna 2 3 40 60

Socialdemokraterna 14 17 45 55

Vänsterpartiet 5 1 83 17

Sjukvårdspartiet i Värmland 9 6 60 40

Totalt 41 40 51 49

Totalt efter valet 2002 43 38 53 47

Ledamöter i landstingsstyrelsen feb 2006

Moderata samlingspartiet 1 1 50 50

Centerpartiet 0 1 0 100

Folkpartiet liberalerna 1 0 100 0

Kristdemokraterna 0 1 0 100

Socialdemokraterna 3 4 43 57

Vänsterpartiet 1 0 100 0

Sjukvårdspartiet i Värmland 2 2 50 50

Totalt 8 9 47 53

Totalt efter valet 2002 7 10 41 59

Källa: Landstinget 

Könsfördelningen har blivit mer jämn i både landstings -
fullmäktige och styrelse under innevarande mandatperiod.

Inflytande och maktInflytande och makt
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Inflytande och maktInflytande och makt

Kommunstyrelsen feb 2006

Antal ledamöter samt könsfördelning (%)

 Ordinarie ledamöter  Ersättare 
 Antal Varav Könsfördelning  Antal Könsfördelning  
  ordf. (%)   (%)
   Kvinnor Män  Kvinnor Män

Arvika 13 M  38 62 19 37 63

Eda 11 M   27 73 11 18 82

Filipstad 11 M  27 73 11 27 73

Forshaga 11 Kv  45 55 11 45 55

Grums 13 M 62 38 13 31 69

Hagfors 11 M  36 64 11 45 55

Hammarö 11 Kv  36 64 11 45 55

Karlstad 11 Kv 27 73 11 55 45

Kil 11 M  18 82 11 27 73

Kristinehamn 11 M  36 64 9 33 67

Munkfors 9 M  33 67 7 57 43

Storfors 9 Kv  22 78 9 22 78

Sunne 11 M  18 82 11 55 45

Säffl e 13 M  54 46 13 15 85

Torsby 10 * M  50 50 11 18 82

Årjäng 11 M  27 73 10 40 60

Källa: Länsstyrelsen     

I Forshaga, Säffl e och Torsby är könsfördelningen bland 
ordinarie ledamöter inom ramen 40–60 procent. 

Bland ersättarna är könsfördelningen i regel jämnare. 
      

Inflytande och maktInflytande och makt

Kommunfullmäktigeledamöter
Antal ledamöter samt könsfördelning (%)

 2002 efter valet  2006 feb
 Antal Könsfördeln. (%) Antal Könsfördeln. (%)
  Kvinnor män  Kvinnor män

Arvika 49 43 57 48 * 38 62

Eda 41 39 61 41 27 73

Filipstad 37 43 57 37 35 65

Forshaga 41 39 61 41 41 59

Grums 31 55 45 31 45 55

Hagfors 41 41 59 41 39 61

Hammarö 31 39 61 31 39 61

Karlstad 61 43 57 61 38 62

Kil 35 43 57 34 41 59

Kristinehamn 49 41 59 49 39 61

Munkfors 31 45 55 31 45 55

Storfors 35 46 54 35 40 60

Sunne 41 44 56 41 37 63

Säffl e 41 37 63 41 41 59

Torsby 41 44 56 41 41 59

Årjäng 41 41 59 41 39 61

Länet 646 42 58 644 40 60

Källa: SCB, Valstatistik samt Länsstyrelsen   

Under mandatperioden har könsfördelningen blivit 
mindre jämn i 11 av länets kommuner.

* 1 plats tom
* 1 plats tom
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Inflytande och maktInflytande och makt Inflytande och maktInflytande och makt

Chefer efter sektor 2004

Källa: SCB, Yrkesregistret

Bland de kvinnor i länet som är chefer fi nns 43 procent 
i offentlig sektor och 57 procent i näringslivet. Bland 
män är motsvarande andelar 14 respektive 86 procent.

Chefer i länet efter sektor 2004

Antal och könsfördelning (%)

 Offentlig sektor Näringslivet
 Kvinnor Män Kvinnor Män

Högre ämbetsmän och politiker 10 10 0 1

Chefstjänstemän i 

intresseorganisationer 0 2 2 9

Verkställande direktörer, 

verkschefer m.fl . 1 6 34 409

Drift- och verksamhetschefer 285 348 183 774

Chefer för särskilda funktioner 70 106 184 874

Chefer för mindre företag 

och enheter 185 60 314 1 295

Chefer totalt 551 532 717 3 362

Könsfördelning (%) 51 49 18 82

Källa: SCB, Yrkesregistret   

Könsfördelningen bland chefer i offentlig sektor är 
helt jämn. I näringslivet däremot, innehas högst var 
femte chefsposition av en kvinna.  Inom offentlig 
sektor är könsfördelningen inom ramen 40–60 procent 
bland högre ämbetsmän och politiker, drift- och 
verksamhetschefer samt bland chefer för särskilda 
funktioner.    



64 65

KriminalitetKriminalitet

Oro för våld och faktiskt våld efter ålder
1996–2005

Källa: SCB, Undersökningen om levnadsförhållanden (ULF)

De gamla kvinnorna är mest oroliga för att bli utsatta för 
våld men det är de unga männen som faktiskt blivit utsatta.

KriminalitetKriminalitet

Anmälda misshandelsbrott 2005

Antal per 100 000 av medelfolkmängden

Källa: BRÅ

Det är vanligast att kvinnor blir misshandlade inomhus 
av en bekant och män utomhus av en obekant person.
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KriminalitetKriminalitet

Anmälda misshandelsbrott mot män 2005

Antal per 100 000 av medelfolkmängden  

 Förövaren
 bekant  obekant
 utomhus inomhus utomhus inomhus

Arvika  61 53 171 57
Eda  35 81 93 35
Filipstad 63 127 136 91
Forshaga  70 122 113 78
Grums  96 117 64 42
Hagfors  97 89 104 30
Hammarö  76 49 56 7
Karlstad  60 70 210 112
Kil  25 34 68 17
Kristinehamn  104 84 200 46
Munkfors  124 50 199 124
Storfors  154 154 88 66
Sunne  96 96 162 15
Säffl e  68 31 106 19
Torsby 92 123 161 61
Årjäng  51 102 112 10

Länet 73 82 158 65
Länet 2003 68 49 129 57

Riket 67 80 213 87

Källa: BRÅ    

I de fl esta kommunerna löper män störst risk att drabb as 
av misshandelsbrott utomhus och av en obekant förövare. 
   

KriminalitetKriminalitet

Anmälda misshandelsbrott mot kvinnor 2005

Antal per 100 000 av medelfolkmängden  

 Förövaren
 bekant  obekant
 utomhus inomhus utomhus inomhus

Arvika  57 107 65 8
Eda  35 93 35 23
Filipstad 45 127 18 27
Forshaga  9 96 9 0
Grums  53 106 32 32
Hagfors  22 112 0 15
Hammarö  7 83 21 0
Karlstad  27 107 54 26
Kil  8 51 8 0
Kristinehamn  42 121 29 21
Munkfors  100 124 50 0
Storfors  66 307 44 0
Sunne  7 81 51 22
Säffl e  50 50 37 6
Torsby 8 123 23 0
Årjäng  31 31 20 10

Länet 34 104 38 16
Länet 2003 37 97 24 15

Riket 42 152 44 29

Källa: BRÅ    

Kvinnor i länet löper störst risk att drabbas av miss-
handelsbrott inomhus och av en bekant förövare.



Med sexualbrott avses här brott mot BrB 6 kap samt barnpornografi brott, sexköpsbrott 
och människohandel för sexuella ändamål (traffi cking). Sexualbrott är generellt sett brott 
med ett stort mörkertal. Brott som begås i det privata och där offret och förövaren är 
bekanta anmäls i mindre utsträckning. Mörkertalet är också större om offret är barn eller 
en ung person och speciellt om brotten begås inom familjen.

Källa: BRÅ

Anmälda sexualbrott efter brottstyp  

 Antal   Antal per 
    100 000 inv
 Länet   Länet Riket
 2000 2002 2005 2005 2005

Våldtäkt inkl. grov  41 32 96 35 42
Sexuellt tvång, utnyttjande m.m. 36 47 38 14 18

Sexuellt ofredande (ej blottning) 147 88 104 38 53

Blottning 20 18 40 15 15
Koppleri inkl. grovt 1 0 0 0 1

Förförelse av ungdom 0 0 1 0 1

Barnpornografi brott inkl. grovt  9 6 14 5 6
Sexköpsbrott 0 0 0 0 5
Människohandel för sexuella 
ändamål (traffi cking) 0 0 0 0 0
Totalt 254 191 293 107 141

Källa: BRÅ     

Ett av regeringens mål med jämställdhetspolitiken 
är frihet från könsrelaterat våld. Tabellen visar antal 
sexualbrott efter olika typ av brott men den visar vare 
sig vilket kön förövaren har eller vilket kön offret har.

KriminalitetKriminalitet
JämIndex 2005

Kommunerna rangordnas efter en sammanvägning av 
 följande variabler: eftergymnasial utbildning, förvärvs-
arbete, arbets löshet, inkomst, näringsgrenar, föräldra -
penning, tillfällig  föräldrapenning, unga vuxna,  ohälsotal, 
kommunstyrelse,  kommunfullmäktige,  egna företagare.

Se mer:
www.h.scb.se/scb/bor/scbboju/jam_htm/index.asp
eller www.scb.se – Hitta rätt: A–Ö – Under J sök 
”Jämställdhet”
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På tal om
kvinnor
och män
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