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Sammanfattning

I denna rapport har erfarenheter samlats fran de kommuner som hittills
deltagit i satsningen "En kommun fri fran vald”. Syftet med rapporten har
varit att forstd hur satsningen har tagits emot i kommunerna, vilken
betydelse den haft och vilka behov som finns for att fortsatta arbetet. Detta
for att lagga grund for en langsiktig uppfoljning av satsningen.

I resultatet framkommer de att kommunerna har tagit emot satsningen med
positivitet. Den har ocksa haft en tydlig paverkan pa sprakbruk, kunskap och
forstéelsen for vad vald ar och hur de startar. Nagot som samtliga
kommuner lyfter i sina intervjuer &r att de pratar mer om vald, bade internt
inom kommunen, men ocksa externt med andra aktorer. Detta ar det
tydligaste tecknet pa forandring i kommunerna hittills. Samtidigt namns
tidsbrist som ett centralt hinder fér implementeringen och arbetets
omfattning.

Analysen visar att satsningen har gett kommunerna viktiga forutsattningar
for att driva ett langsiktigt och strategiskt valdsforebyggande arbete ute i
kommunerna. Aven om de flesta dnnu befinner sig i ett tidigt skede s har
de paborjat forandringar i arbetssatt och forhallningssatt. Det finns
samtidigt tydliga behov av vad kommunerna behover fortsatt stod i for att
utveckla sitt arbete framat, vilket ocksa tyder pa att satsningen uppfattas
som en langsiktig process snarare an en tillfallig insats.

For en langsiktig uppféljning av satsningen ar indikatorer av central
betydelse. Intervjuerna visar att kommunerna i varierande grad har borjat
reflektera kring uppfoljning, men att detta kan upplevas som komplext och
svart att konkretisera. For att folja satsningens utveckling behéver statistik
over vald och trygghet kompletteras med indikatorer som fangar
kommunernas arbete i praktiken. Indikatorerna som tagits fram fokuserar
darfor pa i vilken grad valdsfragor lyfts i ordinarie processer, hur samverkan
mellan verksamheter ser ut, vilka insatser som genomforts och vilket behov
av fortsatt stod och vagledning kommunerna sjalva lyfter.

Sammantaget bidrar rapporten med kunskap och underlag for fortsatt
utveckling och uppfdljning av det 1angsiktiga valdsférebyggande arbetet i
kommunerna.
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Bakgrund

Med ett syfte att stirka det vildsforebyggande arbetet pa kommunal nivé,
har Lansstyrelsen Kronoberg initierat satsningen "En kommun fri fran vald”
i samverkan med organisationen MAN. Satsningen utgor en del av
Lansstyrelsens arbete med valdsprevention, med sarskild uppmarksamhet
pa mans vald mot kvinnor. Varje deltagande kommun inleder sitt arbete
med en processledarutbildning med fokus pa att, ur ett helhetsperspektiv,
utveckla ett langsiktigt valdsforebyggande arbete.

Vid starten av satsningen deltog Ljungby kommun, som gick med 2022.
Under oktober 2024 utdkades satsningen med tre nya kommuner och
omfattar nu aven Alvesta, Lessebo och Markaryds kommun.

Processledarutbildningen, som Lansstyrelsen finansierar, genomfors av
organisationen MAN och riktar sig till chefer, politiker och tjinstepersoner i
de deltagande kommunerna. Under utbildningen far deltagarna varva
mellan gruppaktiviteter, egenreflektion, teoretiska moment och
erfarenhetsutbyten for att i sin egen kommun pabdrja utformning av ett
langsiktigt och strategiskt valdsforebyggande arbete. Tanken ar att hela
kommunen ska involveras och att olika perspektiv och kunskaper samlas for
att gemensamt arbeta for en kommun fri fran vald.

Kommunerna har aven ett lagstadgat brottsforebyggande ansvar.
Brottsférebyggande samordnare och lokala lagesbilder ar en del av
uppdraget och blir inom "En kommun fri frdn vald” aven en del av arbetet
med att fora samman valds- och brottsférebyggande perspektiven.

Kommunerna ansvarar for att satta ihop en arbetsgrupp som representerar
olika delar av kommunen, tanken ar att valdsprevention inte ska ligga pa en
enskild person, utan bli en hela kommunen ansats.

Genom utbildningen ges kommunerna verktyg for att pa egen hand paborja
ett langsiktigt arbete for att férebygga mans vald mot kvinnor och andra
former av vald i kommunen. Nar kommunerna avslutat utbildningen
erbjuder Lansstyrelsen fortsatt processtdd i form av erfarenhetsutbyten
och radgivning for att stotta kommunerna i att uppratthalla och utveckla
sitt valdsforebyggande arbete.

Syfte

Syftet med uppfoljningsrapporten ar dels att ta fram forslag pa indikatorer
for att regelbundet folja upp satsningen i kommunerna framat, men ocksa
att samla underlag for att utvardera hur arbetet med "En kommun fri fran
vald” implementerats och utvecklats i de deltagande kommunerna hittills. I
rapporten belyses aven vilka arbetssatt som fungerat val samt vilka
utmaningar som uppstatt for att synliggéra och identifiera vilket ytterligare
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stod som kommunerna ar i behov av i sitt arbete med valdsprevention
framover.

Sammantaget blir darfér rapportens syfte att féorsta hur satsningen "En
kommun fri frdn vald” har tagits emot i kommunerna, vilken betydelse den
haft och vilka behov som finns for att kunna fortsatta arbetet. Detta for att
lagga grund for en langsiktig uppfoljning av arbetet med "En kommun fri
fran vald”.
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Metod

For att genomfora uppfoljningen har en kvalitativ metod anvants, dar
semistrukturerade intervjuer anvants som den 6vergripande metoden for
datainsamling. Tanken med intervjuerna har varit att fa en bild av
kommunernas erfarenheter, forutsattningar och behov i deras fortsatta
arbete med valdsprevention pa hemmaplan. Intervjuerna har darfor
genomforts med de samordnarna som ansvarar for satsningen "En kommun
fri fran vald” i respektive kommun.

Totalt har fem intervjuer genomforts som tillsammans representerade
samtliga deltagande kommuner i satsningen: Alvesta, Lessebo, Ljungby och
Markaryds kommun. Markaryds kommun representerades i tva av
intervjuerna.
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Resultatredovisning

Motivet till att delta

I intervjuerna uttrycker kommunerna olika motiv till varfor de valde att
delta i satsningen "En kommun fri frdn vild”. Samordnarna beskriver flera
olika faktorer som 1ag till grund for beslutet.

En kommun berattar att det egentligen inte fanns nagon specifik anledning
till deltagandet i satsningen. I stillet handlade beslutet dels om en vilja att
gora situationen battre for kommunens invanare, men ocksa om ett behov
att vidareutveckla det befintliga valdsférebyggande arbetet. Kommunen
hade tidigare arbetat med fragan pa olika sitt, men upplevde i den
genomforda lagesbilden att ett av de identifierade fokusomradena var nara
kopplat till vald i nara relationer. Detta gjorde att man upplevde satsningen
som ett naturligt och relevant steg i de pagaende interna diskussionerna.

I en annan intervju lyfts att beslutet att delta 1dg mycket i att ndgra lokala
handelser, tillsammans med att det var uppmarksammat i media, skapade
en kinsla av att ndgot maste goras. Informanten berattar dven att beslutet
inte var svart i sig, utan att det snarare handlade om ifall det fanns
tillrackligt med resurser till det.

Ytterligare en kommun uppger att det inte var nagon specifik handelse som
paverkade beslutet, utan att satsningen uppfattades som viktig. I en annan
intervju uttrycker man att man inte har full insyn i de exakta
beslutsgrunderna men att valdsrelaterade hiandelser i kommunen kan ha
varit en bidragande faktor till att vilja utveckla arbetet i kommunen.

Sammanfattningsvis s varierar motiven bakom beslutet att gd med i
satsningen. I vissa fall baseras beslutet pa en vilja att skapa och starka ett
langsiktigt valdsféorebyggande arbete, medan det i andra fall framstar som
en respons pa lokala handelser eller behov i kommunen.

Implementering och pagaende arbete

Hur val "En kommun fri frdn vald” har implementerats skiljer sig &t mellan
kommunerna, men i samtliga kommuner visar man pa en vilja att driva
arbetet vidare. Nagra av kommunerna beskriver att de redan har etablerade
arbetsgrupper och en struktur for hur arbetet ska drivas vidare, medan
andra befinner sig mer i en inledande fas dar det storsta fokuset ligger pa
att skapa forstaelse.

Ett &terkommande tema fran flera av intervjuerna ar att de forsoker och vill
arbeta pa ett satt dar fragan kring vald inte ska fastna hos enskilda
forvaltningar som exempelvis socialtjanst, utan ndgot som maste spridas
over hela verksamheter. En utav informanterna beskriver ett arbete som
maste "duggregna’”, i betydelsen att arbetet maste sippra ner genom
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organisationers olika nivaer, forvaltningar och yrkesgrupper for att pa ett
langsiktigt satt implementera valdsfragan i hela organisationen.

"Vi pratar lite om duggregnseffekt. Att duggar man 6ver hela kommunen
aven om det idr sma droppar, till slut sa har det runnit ut och allt har fatt
regn. [ stillet for en stor pol nagonstans och sa ar det torrt pa andra stéllen”

I tva av de andra kommunerna efterliknas "En kommun fri fran vald” vid ett
"paraply” som tacker hela kommunens arbete.

Aven om kommunerna r éverens om att man vill skapa en hela kommunen
ansats sa framkommer det samtidigt att ndgra kommuner upplever arbetet
som personberoende. Det beskrivs i en kommun som att det endast ar en
mindre grupp personer som driver frigan framat for att halla satsningen vid
liv. En annan informant berattar om en arbetsgrupp dar majoriteten som
gatt utbildningen har slutat, vilket har gjort att arbetet har varit pa paus.

Ett hinder i implementeringen som lyfts av majoriteten av kommunerna ar
att det ar svart att sakerhetsstilla tid och utrymme for satsningen. Nagra
uttrycker att man garna hade velat ha en viss procent i sina tjanster att
lagga pa detta for att inte riskera att det blir dokument som blir liggande.

"Och tidsbegransningen "En kommun fri frdn vald”, ja men det ar klart att,
ja det ar ju en begransning. Hade vi fatt ndgon som hade tjugo procent och
arbetar med detta, eller tio procent egentligen och arbetar med detta, d&
hade det bade synts och varit mer narvarande”

"Nér det inte finns mojlighet tidsmassigt, da slocknar ju lite den dar gléden
pa allting man vill géra”

En informant vill dock lyfta att detta ar ett 1ngsiktigt arbete diar man
arbetar med sma férdndringar och sma forflyttningar inom ordinarie
tjianster. Och utefter de premisserna sa foljs arbetet pa ett bra satt.

De flesta kommunerna beskriver att de hittills framst arbetat med att sprida
kunskap inom organisationen. En kommun berattar att satsningen har gjort
att de har borjat satta ihop och prata valdsférebyggande med fler
forvaltningar an vad de gjort tidigare. Samtliga kommuner beskriver att
satsningen har skapat en forstaelse for att valdsprevention inte ar en fraga
for ett fatal personer, utan ndgot som berdr hela verksamheten.

Nér det galler hur det valdsforebyggande arbetet hanger ihop med det
brottsforebyggande arbetet i kommunerna idag sa framtrader en varierad
bild hos kommunerna. En kommun beskriver att det i nulaget inte
forekommer nagot omfattande samarbete mellan det valds- och
brottsforebyggande arbetet idag. En annan kommun menar pé att man
delvis kan se att arbetet gar hand i hand, exempelvis genom ett nira
samarbete med polis och genom SSPF.

Informanten berattar samtidigt att det inte skett nigra direkta fordndringar
i det brottsforebyggande arbetet efter satsningen.
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Tva andra kommuner uttrycker daremot att de ser en utveckling i hur de
tva omradena hor ihop i kommunen idag. En informant beréattar i sin
intervju att valdslagesbilden ingar i den brottsforebyggande lagesbilden i
deras kommun. Vidare férklarar kommunen att nir man har dialog med
skolorna sa arbetar man brottsférebyggande, men att man ocksa pratar
vardegrund och langst ner i valdspyramiden.

Ytterligare en kommun ger en liknande beskrivning och berattar att det
brottsforebyggande arbetet ocksa utgar fran beteenden, handlingar och
omstandighetssituationer dar skolan ocksé diskuterar de lagre nivaerna i
valdspyramiden. Kommunen betonar ocksa att det brottsforebyggande
arbetet ar i standig forandring och att satsningen "En kommun fri fran vald”
har bidragit till en battre hela kommunen ansats som skapar mojligheter till
en mer samlad bild dar man kan identifiera flera olika typer av vald.

En vecka fri fran vald

Nar kommunerna fick frdgan om hur arbetet med "En vecka fri fran vald”
har gatt, uppgav samtliga att de har genomfort insatser for att
uppmarksamma veckan.

Kommunerna ar ocksd 6verens om att arbetet har utmaningar.

En av informanterna beskriver att den huvudsakliga svarigheten sannolikt
har berott pa att startstrackan har varit fér kort nar de fick reda pa att de
skulle vara med och gora arbetet, vilket innebar att tiden inte rackte till for
att forbereda i den omfattningen som var 6nskad. Kommunen uttrycker
daremot att det nésta ar sannolikt kommer finnas béttre férutsattningar for
att arbeta med "En vecka fri fran vald”.

I en annan kommun menar man att arbetet i sig inte ar ndgot svart, men att
det daremot ar valdigt tidskravande dar man behover starta arbetet tidigt
pa varen for att hinna med allt. Aven om kommunen inte tycker att arbetet
ar svart i sig, har en annan utmaning uppmarksammats. De beréattar att de
har svart att nd ut till en bredare grupp av manniskor vid forelasningar dar
de endast natt ut till ndrmast sérjande, sdsom kvinnojouren eller
kommunens egna medarbetare.

I en tredje kommun framkommer det att arbetet har lagts lite pa is pa grund
av personalomsattning. De uppger fortfarande att ambitionen ar utveckla
ett mer omfattande program till nista &r men att tidsbrist har hindrat detta
under denna period. Aven en fjirde kommun beréattar att man ligger efter i
arbetet da man inte haft tillrackligt med tid och resurser for att arbeta med
det fullt ut.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att samtliga kommuner har
arbetat med "En vecka fri fran vald” pa olika satt. Samtidigt har det funnits
olika utmaningar, framst tidsbrist men ocksa att na ut till en bredare
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malgrupp. Alla uttrycker stark ambition att utveckla och férbéttra arbetet
kommande ar.

Tecken pa framsteg

De flesta kommunerna beskriver att deras arbete annu befinner sig i ett
tidigt skede och har av de forklaringarna svart att peka pa tydliga matbara
resultat av satsningen. Daremot framkommer det aterkommande tecken pa
forandring i samtliga intervjuer. Det tydligaste handlar om en 6kad
medvetenhet, ett forandrat sprak men ocksé att man pratar om vald mycket
mer och pa ett sitt som inte skedde innan satsningen startade.

"Det jag kan se ar att vi pratar om det pa ett helt annat satt och inte bara vi
som kommun, det finns pa andra hall. Vi far gehor nar vi ar ute och pratar
med centrumfdreningen och andra féreningar. De dr pa banan, de fattar vad
vi pratar om. Sa kan man ju se att det ger resultat”

Nagra av kommunerna beskriver ocksa att man upptackt behov av
forandring i interna processer. Exempelvis uppger en kommun att man nu
har uppmérksammat att fragor kring vald tidigare inte tagits upp under
medarbetarenkater eller medarbetarsamtal, vilket har tydliggjort ett
utvecklingsbehov som kommunen vill arbeta vidare med.

Sammanfattningsvis kan tydliga tecken ses bade internt och externa hos
kommunerna, trots att majoriteten av kommunerna befinner sig i ett tidigt
skede i satsningens arbete.

Erfarenheter och dnskemal om stod

Kommunerna berattar att de har samlat omfattande erfarenheter fran bade
utbildningen och genom satsningen "En kommun fri fran vald”. I
intervjuerna lyfts ocksé lansstyrelsens betydande stdd i deras arbete,
samtidigt som de har forslag och dnskemal om vilket fortsatt stod som hade
varit till hjalp i arbetet framat.

En av informanterna betonar att utbildningen och satsningen har haft stor
betydelse bade pa ett personligt plan och som arbetsgivare. Den har
bidragit till flera nya perspektiv, dar valdspyramiden lyfts som ett mycket
anvandbart verktyg for att forsta vardagliga handlingar som exempelvis
"skojbrak” och vad det kan leda till, men ocksé hur viktigt det ar att faktiskt
stdlla frdgan om vald till kollegor. Som Onskat fortsatt stdd fran
lansstyrelsen nimns uppdateringar, aterkoppling och 16pande information.

En annan kommun berattar om erfarenheten att "halla i och halla ut”, det vill
saga att fortsatta arbeta fast man inte ser nagot synligt resultat. Har
uttrycks ocksa den stora uppskattningen av lansstyrelsen stod dar
kommunen uttrycker att man alltid far bra och snabba svar nir man staller
en fraga. Aven erfarenhetsutbytena lyfts som sarskilt bra, men efterfragar
samtidigt ndgon form av kompetenshoéjande inslag vid dessa tillfallen.

11
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[ en av de andra intervjuerna framkommer att utbildningen och satsningen
har lett till en stor kunskapshdjning kring &mnet, dar detta ocksa har lett till
att frdgan har varit i fokus under en ldngre period. Det de har
uppmarksammat att de skulle uppskatta stottning i framoéver ar nagon form
av utbildning till ny personal i arbetsgruppen, da man har sett att en hog
personalomsattning har gjort att arbetet stannat upp. Aven denna kommun
ar noga med att lyfta att det stod de far fran lansstyrelsen idag dr mycket
vardefull. Det namns framfor allt att lansstyrelsen bistar med mycket
underlag som ar till stor hjalp till bland annat kartlaggning.

En fjarde kommun beskriver hur vardefull organisationen MAN har varit
under utbildningen, vilket ocksa har gjort att de undersdker om det ar
mojligt att bjuda in organisationen till deras kommun for att halla en stor
forelasning for kommunens invanare.

Aven hér lyfts lansstyrelsens stéd dar de beskrivs som lattillgdngliga, snabba
pa att erbjuda hjalp och bra pa att skicka ut material eller saker som héander,
vilket uppskattas.

Har beskrivs ocksé erfarenhetsutbytena och traffar med de andra
kommunerna som bra inslag for att fa tips och tricks frdn varandra. Det
kommunen foreslar som fortsatt stdd ar att lansstyrelsen skulle kunna
erbjuda ndgon form av vagledning eller férelasning infér "En vecka fri fran
vald” for att fa stottning i hur man ska tdnka och vad som ar viktigt. Ett
tillfalle dar man ocksa kan bli inspirerad av hur andra kommuner planerar
att arbeta med veckan.

Indikatorer

Nar kommunerna tillfrdgas resonera kring hur arbetet med satsningen
skulle kunna f6ljas upp beskriver de nagra forslag, samtidigt som andra
uttrycker att en uppfoljning ar svar eller att arbetet ar i ett skede dar en
uppfoljning annu inte ar aktuell.

En kommun menar att man kan f6lja upp arbetet genom antalet genomforda
insatser och trygghetsmatningar. Har namns ocksa medarbetarenkater som
ett verktyg for att folja upp vilken grad medarbetarna upplever att fragan
lyfts eller inte lyfts, men att uppfoljningen behdver anpassas efter vilken
inriktning man ser att arbetet behdver. En annan kommun betonar att deras
fokus i forsta hand ligger pa att fa tydliga besked fran kommunledningen om
hur arbetet ska prioriteras, for att veta hur man ska arbeta vidare.

I annan informant menar pa att en uppfoljning ar bade noédvandig och svar.
Har betonar kommunen att satsningen inte handlar om enskilda insatser
utan snarare om ett synsatt och arbetssatt. Informanten anvande en
liknelse dar forstielsen beskrevs som ett par glaségon som inte kan tas av
ndr det vl satts pd. Kommunen berattar vidare att de gor kartlaggningar
och tar upp frdgan om vald i medarbetarenkiterna, men att detta sedan blir
svart att utvardera.

12
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Som exempel namns att desto fler ganger de stéller fragan om vald, desto
mer "ja” far de som svar. Detta beskrivs forsvara bedomningen huruvida
okningen beror pa att fler ar utsatta for vald eller for att fler vagar lyfta

fragan.

Ytterligare en kommun namner att de forsta dren framst handlar om att
f6lja upp om insatser genomfors, hur ofta de genomfdrs och om det sker i
en takt och niva som bedéms som rimlig, utifran att arbetet bedrivs utan
extra avsatt tid. Kommunen menar pa att man forst efter exempelvis tre ar
kan anvanda sig av trygghetsmatningar for att utvardera.

Sammantaget har vissa av kommunerna paborjat ett resonemang kring hur
man skulle kunna foélja upp arbetet framéver, samtidigt som det ocksé
framgar att frdgan inte ar fullt etablerad i kommunerna annu.

13
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Analys

Samlad analys

Nar man lyssnar till kommunernas egna beskrivningar kan man se att
erfarenheterna av satsningen 6ver lag ar mycket positiva. Analysen visar
ocksa pé att arbetet har breddat kunskaperna kring vald inom kommunerna
dar de nu har férandrat hur de organiserar och pratar om vald.

Kommunernas motiv till att ta beslutet att delta i satsningen varierar, men
sammantaget visar det att arbetet har uppfattats som viktigt. Vissa av
kommunerna beskriver yttre faktorer som lokala incidenter och
mediauppmarksamhet medan en annan beskriver att beslutet sags som ett
naturligt steg att utveckla de redan pagaende diskussionerna internt.
Anledningarna till att medverka i utbildningen ser olika ut, vilket i sig visar
pa att kommunerna har olika lokala behov, storlekar och resurser. Det man
kan se utifran deras motiv ar att denna satsning kan appliceras och vara
meningsfull for helt olika kommuner med olika behov. Men det som ocksa ar
viktigt att forstd ar att stddet och kommunikationen kan behéva anpassas
efter utbildningen.

I intervjuerna lyfter kommunerna valdspyramiden som sérskilt betydelsefull
och anvandbar i sitt arbete. Detta kan tolkas som att satsningen har hjalpt
kommunerna att géra det "osynliga” vildet synligt. Med hjélp av
valdspyramiden har kommunerna skapat en storre forstaelse for att vald
borjar tidigt i processen, dar subtila former av véld kan eskalera till
allvarligare handlingar. Denna medvetenhet hos kommunerna ar viktig
eftersom det méjliggor tidigare insatser for att férebygga véld. A ena sidan
upplever kommunerna att de har fatt djupare forstaelse for vad vald ar och
hur det startar. A andra sidan upplever vissa kommuner att de dnnu inte ser
nagra resultat eller storre forandringar i kommunen. Men materialet visar
pa att forandringar faktiskt sker, det ar bara inte alltid sddana forandringar
som syns i statistiken.

Det framkommer tydligt att kommunerna har borjat prata mer om véld,
vilket innebér att sjilva grunden for ett langsiktigt och férebyggande
arbetssatt inom kommunen har stirkts. Detta ar ocksa det tydligaste
tecknet pé att satsningen har gjort skillnad.

En annan aspekt som framtrader ar att satsningen har skapat en tydligare
intern forankring i vissa av kommunerna. Det beskrivs av samordnarna att
man nu har uppmarksammat att fragor kring vald inte funnits eller finns
med i exempelvis medarbetarsamtal. Kommunerna har alltsa inte bara tagit
till sig kunskap utan de har ocksa borjat mer kritiskt granska sig sjélva och
deras egna processer. Satsningen har alltsa lett till att kommunerna lattare
kan upptacka brister i den egna organisationens rutiner. Detta blir viktigt
for att arbetet ska halla langsiktigt, dar satsningen och arbetet kring vald
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behover bli en del av den ordinarie strukturen. A andra sidan visar detta
ocksa pé att satsningen inte ar fullt integrerat i kommunerna annu.

Alla kommuner delar ocksa en 6nskan om fortsatta uppdateringar,
inspiration och aterkoppling fran Lansstyrelsen, dar de ocksd kommer med
egna forslag pa vilket fortsatt stod de ar i behov av. Detta tyder pa att
kommunerna ser satsningen som ett arbete som kraver fortsatt pafyllnad
och inte ndgot som anses vara "fardigt”. Det visar pa att kommunerna har en
stark vilja att fortsatta driva satsningen och arbetet kring vald vidare i sina
verksamheter. Det ar ocksé en viktig signal till lansstyrelsen att
kommunerna inte ser sitt arbete som avslutat, utan att de ar mottagliga for
fortsatt vagledning i sitt arbete framover.

Nagot som namns flertalet gdnger av kommunerna ar att implementeringen
av satsningen kraver tid, vilket ocksé beskrivs som det storsta hindret just
nu. Flera av kommunerna beskriver att de hade 6nskat att de kunde gora
mer i arbetet. Men samtidigt visar ocksa deras beskrivningar pa att man
redan har skapat ett fordndrat tank och sprak kring vald vilket ar grunden
till ndgot stdrre. Dessutom visar ndgra av kommunerna ocksa pa att det
finns ett tydligt tank for hur arbetet ska implementeras i hela verksamheten
och kommunen. Genom en arbetsmetod som liknar ett "paraply” eller
"duggregnseffekt” &r dessa kommuner pa god vag att implementera
satsningen i hela kommunen snarare an pa enskilda personer eller
funktioner.

Sammanfattningsvis har satsningen framfor allt skapat ett forandrat sprak
och synsatt av vald, intern sjalvkritik, tidigare upptackt av vild samt en stark
vilja att utveckla arbetet. Vidare belyses dven framgangar och
utvecklingsmoijligheter for att utveckla och starka arbetet framat.

Framgangar och utvecklingsméjligheter

Det ar tydligt att det som fungerat extra bra hos kommunerna ar just
kompetenshdjning, engagemang och ett forandrat sprak kring vald. Att de
pratar mer och annorlunda kring vald ar ocksa det storsta tecknet pa att
satsningen redan gjort skillnad.

Det ar tydligt att om kommunerna fortsatter med det engagemang och den
riktning de sjalva beskriver, och samtidigt far fortsatt vagledning i arbetet,
har satsningen mycket goda férutsattningar att utvecklas annu mer. For att
lansstyrelsen ska kunna erbjuda fortsatt vagledning och stdd i arbetet ar det
viktigt att tydliggora vilka insatser som varit sarskilt uppskattade hittills,
liksom vilka omraden kommunerna sjilva upplever att de behover stod i
framover.

Styrkor i lansstyrelsens arbete

Det kommunerna lyfter som sarskilt bra i lansstyrelsen stod till
kommunerna ar:
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e Erfarenhetsutbytena

e Attlansstyrelsen ar lattillgangliga

¢ Snabba pa att erbjuda hjalp

e Bra pa att skicka ut material och saker som hander

Kommunerna uttrycker tydligt i sina intervjuer att de ar mycket néjda med
det stod de far fran lansstyrelsen. Det som uppskattas allra mest ar deras
tillgénglighet och kompetens. Aven erfarenhetsutbytena nimns som
vardefulla, dir kommunerna far tillfalle att bolla tankar och idéer med
varandra vilket ger inspiration och en forstdelse for andras arbeten.

Lansstyrelsens utvecklingsméjligheter

Det forslag som kommunerna har pa lansstyrelsen fortsatta stod ar:

o Kompetenshdjande inslag vid erfarenhetsutbytena

e Stottning eller utbildning till ny personal i arbetsgruppen

e Att erbjuda ndgon form av vagledning eller forelasning infér "En
vecka fri fran vald”.

Stodet fran lansstyrelsen dr mycket uppskattat fran samtliga kommuner,
men de uttrycker ocksé nagra fa forslag pa hur stodet skulle kunna
utvecklas. En kommun berattar att det hade varit uppskattat med nagon typ
av kompetenshodjande inslag vid erfarenhetsutbytena, exempelvis en
forelasning som lyfter det hela. I en annan kommun lyfts i stallet behovet av
stottning eller utbildning till ny personal i arbetsgruppen, dd man har sett
att en hog personalomsattning i verksamheten har gjort att arbetet pausats.

En annan kommun uttrycker framfor allt ett behov av ytterligare stdd kring
"En vecka fri fran vald”, vilket ocksa beskrivs som en utmaning for de andra
kommunerna. Forslaget ar att lansstyrelsen skulle kunna erbjuda nagon
form av forelasning eller vagledning infor veckan. Det kan exempelvis vara
ett tillfalle ddr kommunerna far utbyta idéer eller dar ldnsstyrelsen delar
information om vad som ar extra viktigt att tdnka pa infor veckan.
Lansstyrelsen genomfor redan detta arbete. Det som aterstar ar att
sakerhetsstalla att informationen sprids till alla deltagare i "En kommun fri
fran vald”.

Indikatorer

En del av rapportens syfte ar att lagga grund for en langsiktig uppféljning av
satsningen "En kommun fri frdn vald”. For att gora detta kravs mojliga
indikatorer som kan visa pa hur arbetet utvecklas ute i kommunerna.

I intervjuer med kommunerna framkom det nidgra mojliga sétt att folja upp
arbetet, som genom medarbetarenkater, trygghetsmatningar eller antal
genomforda insatser. Samtidigt hade andra kommuner svdrare att resonera
kring fragan da en utvardering av arbetet upplevdes som svart eller dar
fokuset har legat pa att etablera och komma i ging med arbetet. Deras svar
kan forstds genom att flera av kommunerna befinner sig i ett tidigt skede
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dar storre fokus troligtvis har lagts pa att forsta och fa i gang arbetet i
praktiken.

Ett mojligt satt att folja upp kommunernas arbete kan vara genom att
anvanda redan befintlig statistik och indikatorer fran Brottsférebyggande
radet (Brd). Bra:s statistik omfattar bland annat indikatorer fér anmélda
brott, som vald i ndra relation, samt matt for oro for misshandel,
tillsammans med ett brett urval av andra relevanta indikatorer for att f6lja
kommunernas arbete. Utdver detta ar det ocksa viktigt att fa med
indikatorer som fangar hur arbetet bedrivs i kommunerna. Detta kan likna
nagra av det forslag kommunerna sjalva gav i sina intervjuer, exempelvis
antal genomforda insatser eller i vilken grad valdsfragor lyfts i
medarbetarenkater.

Detta ir ocksa viktigt i relation till vdldspyramiden. Satsningens syftar ocksa
till att fanga och uppmarksamma det lagre niviaerna i vildspyramiden, som
exempelvis beteenden och normer, for att dessa inte ska eskalera till
allvarligare valdshandlingar. Darfor ar det viktigt att Bra:s statistik
kompletteras med indikatorer som fangar kommunernas interna processer
och arbetssitt for att skapa en mer heltackande bild av arbetet ute i
kommunerna.

Nedan ar nagra forslag pad mojliga indikatorer som kompletterar Bra:s
statistik, for att langsiktigt kunna f6lja upp kommunernas arbete.
Indikatorerna har tagits fram utifran intervjumaterialet, vad samordnarna
sjalva gav som forslag samt utifrdn hur Bra:s statistik behover kompletteras
for en mer fullstandig bild. Uppfoljningen av dessa indikatorer kan
genomforas genom intervjuer. Lyfts dessa indikatorer genom en enkat
riskerar svaren att bli korta. Med intervjuer kan man i stallet samla in mer
utvecklande svar som gor dessa indikatorer mer anvandbara.

1. Ivilken grad lyfts valdsfragor i ordinarie processer?

En stor del av arbetet ar att valdsfragan faktiskt ska bli ett samtalsdmne for
hela kommunen. Att folja i vilken utstrackning fragan lyfts i exempelvis
medarbetarsamtal handlar helt enkelt om att forstd hur arbetet landar ute i
verksamheten och blir en del i deras vardag.

2. Antalet verksamheter /forvaltningar som samverkar kring
valdsfragan och pa vilket sitt denna samverkan sker

Eftersom satsningen bygger pa en hela kommunen ansats, dér vald inte ska
ses som en egen funktion utan ett kommunovergripande ansvar, blir det
viktigt att se hur minga forvaltningar som faktiskt samverkar i denna fraga.

3. Genomforda insatser eller aktiviteter kring fragan

Att insatser och aktiviteter genomfors i kommunerna ar inte automatiskt
lika med effekt, men det ar fortfarande viktigt att folja detta. Insatser och
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aktiviteter ar ndgot som moijliggor diskussioner och reflektioner och skapar
darfor en grund for den fortsatta utvecklingen.

4. Vilka behov lyfter kommunerna gallande fortsatt stéd och
vagledning i arbetet

Denna indikator hjélper till att finga var satsningen riskerar att tappa fart,
genom att kommunerna l6pande far dela information om deras behov av
stottning. Detta hjalper ocksa lansstyrelsen att skapa relevant fortsatt stod,
i stallet for att behova forlita sig pa antaganden.
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Slutsats

Slutligen kan det konstateras att satsningen har mottagits av kommunerna
med stor positivitet och ett starkt engagemang. Satsningen har ocksa haft
en betydande effekt pA kommunernas synsatt och arbetssatt kring vald.
Fradgan bade prioriteras och diskuteras pa ett annat satt nu an tidigare, dar
valdet ocksé synliggoras tidigare i processen. Aven om andra tydliga tecken
pa resultat ar svara att se eller mata i nuldget, visar de anda pé att
kommunerna har borjat forankra valdsfragan inom sina verksamheter.

Kommunerna har ocksa kunnat identifiera ytterligare behov av stéd, bland
annat i form av utbildning for nya i arbetsgruppen, kunskapshdjande inslag i
erfarenhetsutbytena och vagledning och stdttning infor "en vecka fri fran
vald”.

Sammanfattningsvis visar rapporten pa att satsningen har lagt en grund for
ett mer langsiktigt och strategiskt vildsforebyggande arbete. Kommunerna
har paborjat forandringar i arbetssétt och forhallningssatt, och det finns
tydliga behov av vad kommunerna behover fortsatt stod i for att kunna
utveckla sitt arbete framéat. Syftet med denna uppfdljningsrapport, att forsta
hur satsningen "En kommun fri frdn vald” har tagits emot i kommunerna,
vilken betydelse den haft och vilka behov som finns for att kunna fortsatta
arbetet, kan darfor besvaras. "En kommun fri fran vald” har mottagits val,
har skapat ett férandrat synsatt och sprak kring vald och ytterligare behov
av stod har med hjalp av kommunerna lyckats identifieras for att fortsatta
utveckla arbetet vidare.
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