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Sammanfattning 
I denna rapport har erfarenheter samlats från de kommuner som hittills 
deltagit i satsningen ”En kommun fri från våld”. Syftet med rapporten har 
varit att förstå hur satsningen har tagits emot i kommunerna, vilken 
betydelse den haft och vilka behov som finns för att fortsätta arbetet. Detta 
för att lägga grund för en långsiktig uppföljning av satsningen. 

I resultatet framkommer de att kommunerna har tagit emot satsningen med 
positivitet. Den har också haft en tydlig påverkan på språkbruk, kunskap och 
förståelsen för vad våld är och hur de startar. Något som samtliga 
kommuner lyfter i sina intervjuer är att de pratar mer om våld, både internt 
inom kommunen, men också externt med andra aktörer. Detta är det 
tydligaste tecknet på förändring i kommunerna hittills. Samtidigt nämns 
tidsbrist som ett centralt hinder för implementeringen och arbetets 
omfattning. 

Analysen visar att satsningen har gett kommunerna viktiga förutsättningar 
för att driva ett långsiktigt och strategiskt våldsförebyggande arbete ute i 
kommunerna. Även om de flesta ännu befinner sig i ett tidigt skede så har 
de påbörjat förändringar i arbetssätt och förhållningssätt. Det finns 
samtidigt tydliga behov av vad kommunerna behöver fortsatt stöd i för att 
utveckla sitt arbete framåt, vilket också tyder på att satsningen uppfattas 
som en långsiktig process snarare än en tillfällig insats. 

För en långsiktig uppföljning av satsningen är indikatorer av central 
betydelse. Intervjuerna visar att kommunerna i varierande grad har börjat 
reflektera kring uppföljning, men att detta kan upplevas som komplext och 
svårt att konkretisera. För att följa satsningens utveckling behöver statistik 
över våld och trygghet kompletteras med indikatorer som fångar 
kommunernas arbete i praktiken. Indikatorerna som tagits fram fokuserar 
därför på i vilken grad våldsfrågor lyfts i ordinarie processer, hur samverkan 
mellan verksamheter ser ut, vilka insatser som genomförts och vilket behov 
av fortsatt stöd och vägledning kommunerna själva lyfter. 

Sammantaget bidrar rapporten med kunskap och underlag för fortsatt 
utveckling och uppföljning av det långsiktiga våldsförebyggande arbetet i 
kommunerna. 
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Bakgrund 
Med ett syfte att stärka det våldsförebyggande arbetet på kommunal nivå, 
har Länsstyrelsen Kronoberg initierat satsningen ”En kommun fri från våld” 
i samverkan med organisationen MÄN. Satsningen utgör en del av 
Länsstyrelsens arbete med våldsprevention, med särskild uppmärksamhet 
på mäns våld mot kvinnor. Varje deltagande kommun inleder sitt arbete 
med en processledarutbildning med fokus på att, ur ett helhetsperspektiv, 
utveckla ett långsiktigt våldsförebyggande arbete. 

Vid starten av satsningen deltog Ljungby kommun, som gick med 2022. 
Under oktober 2024 utökades satsningen med tre nya kommuner och 
omfattar nu även Alvesta, Lessebo och Markaryds kommun. 

Processledarutbildningen, som Länsstyrelsen finansierar, genomförs av 
organisationen MÄN och riktar sig till chefer, politiker och tjänstepersoner i 
de deltagande kommunerna. Under utbildningen får deltagarna varva 
mellan gruppaktiviteter, egenreflektion, teoretiska moment och 
erfarenhetsutbyten för att i sin egen kommun påbörja utformning av ett 
långsiktigt och strategiskt våldsförebyggande arbete. Tanken är att hela 
kommunen ska involveras och att olika perspektiv och kunskaper samlas för 
att gemensamt arbeta för en kommun fri från våld. 

Kommunerna har även ett lagstadgat brottsförebyggande ansvar. 
Brottsförebyggande samordnare och lokala lägesbilder är en del av 
uppdraget och blir inom ”En kommun fri från våld” även en del av arbetet 
med att föra samman vålds- och brottsförebyggande perspektiven. 

Kommunerna ansvarar för att sätta ihop en arbetsgrupp som representerar 
olika delar av kommunen, tanken är att våldsprevention inte ska ligga på en 
enskild person, utan bli en hela kommunen ansats. 

Genom utbildningen ges kommunerna verktyg för att på egen hand påbörja 
ett långsiktigt arbete för att förebygga mäns våld mot kvinnor och andra 
former av våld i kommunen. När kommunerna avslutat utbildningen 
erbjuder Länsstyrelsen fortsatt processtöd i form av erfarenhetsutbyten 
och rådgivning för att stötta kommunerna i att upprätthålla och utveckla 
sitt våldsförebyggande arbete. 

Syfte 
Syftet med uppföljningsrapporten är dels att ta fram förslag på indikatorer 
för att regelbundet följa upp satsningen i kommunerna framåt, men också 
att samla underlag för att utvärdera hur arbetet med ”En kommun fri från 
våld” implementerats och utvecklats i de deltagande kommunerna hittills. I 
rapporten belyses även vilka arbetssätt som fungerat väl samt vilka 
utmaningar som uppstått för att synliggöra och identifiera vilket ytterligare 
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stöd som kommunerna är i behov av i sitt arbete med våldsprevention 
framöver. 

Sammantaget blir därför rapportens syfte att förstå hur satsningen ”En 
kommun fri från våld” har tagits emot i kommunerna, vilken betydelse den 
haft och vilka behov som finns för att kunna fortsätta arbetet. Detta för att 
lägga grund för en långsiktig uppföljning av arbetet med ”En kommun fri 
från våld”. 
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Metod 
För att genomföra uppföljningen har en kvalitativ metod använts, där 
semistrukturerade intervjuer använts som den övergripande metoden för 
datainsamling. Tanken med intervjuerna har varit att få en bild av 
kommunernas erfarenheter, förutsättningar och behov i deras fortsatta 
arbete med våldsprevention på hemmaplan. Intervjuerna har därför 
genomförts med de samordnarna som ansvarar för satsningen ”En kommun 
fri från våld” i respektive kommun. 

Totalt har fem intervjuer genomförts som tillsammans representerade 
samtliga deltagande kommuner i satsningen: Alvesta, Lessebo, Ljungby och 
Markaryds kommun. Markaryds kommun representerades i två av 
intervjuerna. 
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Resultatredovisning 

Motivet till att delta 
I intervjuerna uttrycker kommunerna olika motiv till varför de valde att 
delta i satsningen ”En kommun fri från våld”. Samordnarna beskriver flera 
olika faktorer som låg till grund för beslutet. 

En kommun berättar att det egentligen inte fanns någon specifik anledning 
till deltagandet i satsningen. I stället handlade beslutet dels om en vilja att 
göra situationen bättre för kommunens invånare, men också om ett behov 
att vidareutveckla det befintliga våldsförebyggande arbetet. Kommunen 
hade tidigare arbetat med frågan på olika sätt, men upplevde i den 
genomförda lägesbilden att ett av de identifierade fokusområdena var nära 
kopplat till våld i nära relationer. Detta gjorde att man upplevde satsningen 
som ett naturligt och relevant steg i de pågående interna diskussionerna. 

I en annan intervju lyfts att beslutet att delta låg mycket i att några lokala 
händelser, tillsammans med att det var uppmärksammat i media, skapade 
en känsla av att något måste göras. Informanten berättar även att beslutet 
inte var svårt i sig, utan att det snarare handlade om ifall det fanns 
tillräckligt med resurser till det. 

Ytterligare en kommun uppger att det inte var någon specifik händelse som 
påverkade beslutet, utan att satsningen uppfattades som viktig. I en annan 
intervju uttrycker man att man inte har full insyn i de exakta 
beslutsgrunderna men att våldsrelaterade händelser i kommunen kan ha 
varit en bidragande faktor till att vilja utveckla arbetet i kommunen. 

Sammanfattningsvis så varierar motiven bakom beslutet att gå med i 
satsningen. I vissa fall baseras beslutet på en vilja att skapa och stärka ett 
långsiktigt våldsförebyggande arbete, medan det i andra fall framstår som 
en respons på lokala händelser eller behov i kommunen. 

 Implementering och pågående arbete 

Hur väl ”En kommun fri från våld” har implementerats skiljer sig åt mellan 
kommunerna, men i samtliga kommuner visar man på en vilja att driva 
arbetet vidare. Några av kommunerna beskriver att de redan har etablerade 
arbetsgrupper och en struktur för hur arbetet ska drivas vidare, medan 
andra befinner sig mer i en inledande fas där det största fokuset ligger på 
att skapa förståelse. 

Ett återkommande tema från flera av intervjuerna är att de försöker och vill 
arbeta på ett sätt där frågan kring våld inte ska fastna hos enskilda 
förvaltningar som exempelvis socialtjänst, utan något som måste spridas 
över hela verksamheter. En utav informanterna beskriver ett arbete som 
måste ”duggregna”, i betydelsen att arbetet måste sippra ner genom 
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organisationers olika nivåer, förvaltningar och yrkesgrupper för att på ett 
långsiktigt sätt implementera våldsfrågan i hela organisationen. 

”Vi pratar lite om duggregnseffekt. Att duggar man över hela kommunen 
även om det är små droppar, till slut så har det runnit ut och allt har fått 
regn. I stället för en stor pöl någonstans och så är det torrt på andra ställen” 

I två av de andra kommunerna efterliknas ”En kommun fri från våld” vid ett 
”paraply” som täcker hela kommunens arbete. 

Även om kommunerna är överens om att man vill skapa en hela kommunen 
ansats så framkommer det samtidigt att några kommuner upplever arbetet 
som personberoende. Det beskrivs i en kommun som att det endast är en 
mindre grupp personer som driver frågan framåt för att hålla satsningen vid 
liv. En annan informant berättar om en arbetsgrupp där majoriteten som 
gått utbildningen har slutat, vilket har gjort att arbetet har varit på paus. 

Ett hinder i implementeringen som lyfts av majoriteten av kommunerna är 
att det är svårt att säkerhetsställa tid och utrymme för satsningen. Några 
uttrycker att man gärna hade velat ha en viss procent i sina tjänster att 
lägga på detta för att inte riskera att det blir dokument som blir liggande. 

 ”Och tidsbegränsningen ”En kommun fri från våld”, ja men det är klart att, 
ja det är ju en begränsning. Hade vi fått någon som hade tjugo procent och 
arbetar med detta, eller tio procent egentligen och arbetar med detta, då 
hade det både synts och varit mer närvarande” 

”När det inte finns möjlighet tidsmässigt, då slocknar ju lite den där glöden 
på allting man vill göra” 

En informant vill dock lyfta att detta är ett långsiktigt arbete där man 
arbetar med små förändringar och små förflyttningar inom ordinarie 
tjänster. Och utefter de premisserna så följs arbetet på ett bra sätt. 

De flesta kommunerna beskriver att de hittills främst arbetat med att sprida 
kunskap inom organisationen. En kommun berättar att satsningen har gjort 
att de har börjat sätta ihop och prata våldsförebyggande med fler 
förvaltningar än vad de gjort tidigare. Samtliga kommuner beskriver att 
satsningen har skapat en förståelse för att våldsprevention inte är en fråga 
för ett fåtal personer, utan något som berör hela verksamheten. 

När det gäller hur det våldsförebyggande arbetet hänger ihop med det 
brottsförebyggande arbetet i kommunerna idag så framträder en varierad 
bild hos kommunerna. En kommun beskriver att det i nuläget inte 
förekommer något omfattande samarbete mellan det vålds- och 
brottsförebyggande arbetet idag. En annan kommun menar på att man 
delvis kan se att arbetet går hand i hand, exempelvis genom ett nära 
samarbete med polis och genom SSPF. 

Informanten berättar samtidigt att det inte skett några direkta förändringar 
i det brottsförebyggande arbetet efter satsningen. 



UPPFÖLJNINGSRAPPORT  

10 

Två andra kommuner uttrycker däremot att de ser en utveckling i hur de 
två områdena hör ihop i kommunen idag. En informant berättar i sin 
intervju att våldslägesbilden ingår i den brottsförebyggande lägesbilden i 
deras kommun. Vidare förklarar kommunen att när man har dialog med 
skolorna så arbetar man brottsförebyggande, men att man också pratar 
värdegrund och längst ner i våldspyramiden. 

 Ytterligare en kommun ger en liknande beskrivning och berättar att det 
brottsförebyggande arbetet också utgår från beteenden, handlingar och 
omständighetssituationer där skolan också diskuterar de lägre nivåerna i 
våldspyramiden. Kommunen betonar också att det brottsförebyggande 
arbetet är i ständig förändring och att satsningen ”En kommun fri från våld” 
har bidragit till en bättre hela kommunen ansats som skapar möjligheter till 
en mer samlad bild där man kan identifiera flera olika typer av våld. 

En vecka fri från våld 
När kommunerna fick frågan om hur arbetet med ”En vecka fri från våld” 
har gått, uppgav samtliga att de har genomfört insatser för att 
uppmärksamma veckan. 

Kommunerna är också överens om att arbetet har utmaningar. 

En av informanterna beskriver att den huvudsakliga svårigheten sannolikt 
har berott på att startsträckan har varit för kort när de fick reda på att de 
skulle vara med och göra arbetet, vilket innebar att tiden inte räckte till för 
att förbereda i den omfattningen som var önskad. Kommunen uttrycker 
däremot att det nästa år sannolikt kommer finnas bättre förutsättningar för 
att arbeta med ”En vecka fri från våld”. 

I en annan kommun menar man att arbetet i sig inte är något svårt, men att 
det däremot är väldigt tidskrävande där man behöver starta arbetet tidigt 
på våren för att hinna med allt. Även om kommunen inte tycker att arbetet 
är svårt i sig, har en annan utmaning uppmärksammats. De berättar att de 
har svårt att nå ut till en bredare grupp av människor vid föreläsningar där 
de endast nått ut till närmast sörjande, såsom kvinnojouren eller 
kommunens egna medarbetare. 

I en tredje kommun framkommer det att arbetet har lagts lite på is på grund 
av personalomsättning. De uppger fortfarande att ambitionen är utveckla 
ett mer omfattande program till nästa år men att tidsbrist har hindrat detta 
under denna period. Även en fjärde kommun berättar att man ligger efter i 
arbetet då man inte haft tillräckligt med tid och resurser för att arbeta med 
det fullt ut. 

 Sammanfattningsvis kan man konstatera att samtliga kommuner har 
arbetat med ”En vecka fri från våld” på olika sätt. Samtidigt har det funnits 
olika utmaningar, främst tidsbrist men också att nå ut till en bredare 
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målgrupp. Alla uttrycker stark ambition att utveckla och förbättra arbetet 
kommande år. 

Tecken på framsteg 
De flesta kommunerna beskriver att deras arbete ännu befinner sig i ett 
tidigt skede och har av de förklaringarna svårt att peka på tydliga mätbara 
resultat av satsningen. Däremot framkommer det återkommande tecken på 
förändring i samtliga intervjuer. Det tydligaste handlar om en ökad 
medvetenhet, ett förändrat språk men också att man pratar om våld mycket 
mer och på ett sätt som inte skedde innan satsningen startade. 
”Det jag kan se är att vi pratar om det på ett helt annat sätt och inte bara vi 
som kommun, det finns på andra håll. Vi får gehör när vi är ute och pratar 
med centrumföreningen och andra föreningar. De är på banan, de fattar vad 
vi pratar om. Så kan man ju se att det ger resultat” 

Några av kommunerna beskriver också att man upptäckt behov av 
förändring i interna processer. Exempelvis uppger en kommun att man nu 
har uppmärksammat att frågor kring våld tidigare inte tagits upp under 
medarbetarenkäter eller medarbetarsamtal, vilket har tydliggjort ett 
utvecklingsbehov som kommunen vill arbeta vidare med. 

Sammanfattningsvis kan tydliga tecken ses både internt och externa hos 
kommunerna, trots att majoriteten av kommunerna befinner sig i ett tidigt 
skede i satsningens arbete. 

Erfarenheter och önskemål om stöd 
Kommunerna berättar att de har samlat omfattande erfarenheter från både 
utbildningen och genom satsningen ”En kommun fri från våld”. I 
intervjuerna lyfts också länsstyrelsens betydande stöd i deras arbete, 
samtidigt som de har förslag och önskemål om vilket fortsatt stöd som hade 
varit till hjälp i arbetet framåt. 

 En av informanterna betonar att utbildningen och satsningen har haft stor 
betydelse både på ett personligt plan och som arbetsgivare. Den har 
bidragit till flera nya perspektiv, där våldspyramiden lyfts som ett mycket 
användbart verktyg för att förstå vardagliga handlingar som exempelvis 
”skojbråk” och vad det kan leda till, men också hur viktigt det är att faktiskt 
ställa frågan om våld till kollegor. Som önskat fortsatt stöd från 
länsstyrelsen nämns uppdateringar, återkoppling och löpande information. 

En annan kommun berättar om erfarenheten att ”hålla i och hålla ut”, det vill 
säga att fortsätta arbeta fast man inte ser något synligt resultat. Här 
uttrycks också den stora uppskattningen av länsstyrelsen stöd där 
kommunen uttrycker att man alltid får bra och snabba svar när man ställer 
en fråga. Även erfarenhetsutbytena lyfts som särskilt bra, men efterfrågar 
samtidigt någon form av kompetenshöjande inslag vid dessa tillfällen. 
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I en av de andra intervjuerna framkommer att utbildningen och satsningen 
har lett till en stor kunskapshöjning kring ämnet, där detta också har lett till 
att frågan har varit i fokus under en längre period. Det de har 
uppmärksammat att de skulle uppskatta stöttning i framöver är någon form 
av utbildning till ny personal i arbetsgruppen, då man har sett att en hög 
personalomsättning har gjort att arbetet stannat upp. Även denna kommun 
är noga med att lyfta att det stöd de får från länsstyrelsen idag är mycket 
värdefull. Det nämns framför allt att länsstyrelsen bistår med mycket 
underlag som är till stor hjälp till bland annat kartläggning. 

En fjärde kommun beskriver hur värdefull organisationen MÄN har varit 
under utbildningen, vilket också har gjort att de undersöker om det är 
möjligt att bjuda in organisationen till deras kommun för att hålla en stor 
föreläsning för kommunens invånare.  

Även här lyfts länsstyrelsens stöd där de beskrivs som lättillgängliga, snabba 
på att erbjuda hjälp och bra på att skicka ut material eller saker som händer, 
vilket uppskattas.  

Här beskrivs också erfarenhetsutbytena och träffar med de andra 
kommunerna som bra inslag för att få tips och tricks från varandra. Det 
kommunen föreslår som fortsatt stöd är att länsstyrelsen skulle kunna 
erbjuda någon form av vägledning eller föreläsning inför ”En vecka fri från 
våld” för att få stöttning i hur man ska tänka och vad som är viktigt. Ett 
tillfälle där man också kan bli inspirerad av hur andra kommuner planerar 
att arbeta med veckan. 

Indikatorer 
När kommunerna tillfrågas resonera kring hur arbetet med satsningen 
skulle kunna följas upp beskriver de några förslag, samtidigt som andra 
uttrycker att en uppföljning är svår eller att arbetet är i ett skede där en 
uppföljning ännu inte är aktuell. 

En kommun menar att man kan följa upp arbetet genom antalet genomförda 
insatser och trygghetsmätningar. Här nämns också medarbetarenkäter som 
ett verktyg för att följa upp vilken grad medarbetarna upplever att frågan 
lyfts eller inte lyfts, men att uppföljningen behöver anpassas efter vilken 
inriktning man ser att arbetet behöver. En annan kommun betonar att deras 
fokus i första hand ligger på att få tydliga besked från kommunledningen om 
hur arbetet ska prioriteras, för att veta hur man ska arbeta vidare. 

I annan informant menar på att en uppföljning är både nödvändig och svår. 
Här betonar kommunen att satsningen inte handlar om enskilda insatser 
utan snarare om ett synsätt och arbetssätt. Informanten använde en 
liknelse där förståelsen beskrevs som ett par glasögon som inte kan tas av 
när det väl satts på. Kommunen berättar vidare att de gör kartläggningar 
och tar upp frågan om våld i medarbetarenkäterna, men att detta sedan blir 
svårt att utvärdera. 
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Som exempel nämns att desto fler gånger de ställer frågan om våld, desto 
mer ”ja” får de som svar. Detta beskrivs försvåra bedömningen huruvida 
ökningen beror på att fler är utsatta för våld eller för att fler vågar lyfta 
frågan. 

Ytterligare en kommun nämner att de första åren främst handlar om att 
följa upp om insatser genomförs, hur ofta de genomförs och om det sker i 
en takt och nivå som bedöms som rimlig, utifrån att arbetet bedrivs utan 
extra avsatt tid. Kommunen menar på att man först efter exempelvis tre år 
kan använda sig av trygghetsmätningar för att utvärdera. 

Sammantaget har vissa av kommunerna påbörjat ett resonemang kring hur 
man skulle kunna följa upp arbetet framöver, samtidigt som det också 
framgår att frågan inte är fullt etablerad i kommunerna ännu. 
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Analys 

Samlad analys 
När man lyssnar till kommunernas egna beskrivningar kan man se att 
erfarenheterna av satsningen över lag är mycket positiva. Analysen visar 
också på att arbetet har breddat kunskaperna kring våld inom kommunerna 
där de nu har förändrat hur de organiserar och pratar om våld. 

Kommunernas motiv till att ta beslutet att delta i satsningen varierar, men 
sammantaget visar det att arbetet har uppfattats som viktigt. Vissa av 
kommunerna beskriver yttre faktorer som lokala incidenter och 
mediauppmärksamhet medan en annan beskriver att beslutet sågs som ett 
naturligt steg att utveckla de redan pågående diskussionerna internt. 
Anledningarna till att medverka i utbildningen ser olika ut, vilket i sig visar 
på att kommunerna har olika lokala behov, storlekar och resurser. Det man 
kan se utifrån deras motiv är att denna satsning kan appliceras och vara 
meningsfull för helt olika kommuner med olika behov. Men det som också är 
viktigt att förstå är att stödet och kommunikationen kan behöva anpassas 
efter utbildningen. 

I intervjuerna lyfter kommunerna våldspyramiden som särskilt betydelsefull 
och användbar i sitt arbete. Detta kan tolkas som att satsningen har hjälpt 
kommunerna att göra det ”osynliga” våldet synligt. Med hjälp av 
våldspyramiden har kommunerna skapat en större förståelse för att våld 
börjar tidigt i processen, där subtila former av våld kan eskalera till 
allvarligare handlingar. Denna medvetenhet hos kommunerna är viktig 
eftersom det möjliggör tidigare insatser för att förebygga våld. Å ena sidan 
upplever kommunerna att de har fått djupare förståelse för vad våld är och 
hur det startar. Å andra sidan upplever vissa kommuner att de ännu inte ser 
några resultat eller större förändringar i kommunen. Men materialet visar 
på att förändringar faktiskt sker, det är bara inte alltid sådana förändringar 
som syns i statistiken. 

Det framkommer tydligt att kommunerna har börjat prata mer om våld, 
vilket innebär att själva grunden för ett långsiktigt och förebyggande 
arbetssätt inom kommunen har stärkts. Detta är också det tydligaste 
tecknet på att satsningen har gjort skillnad. 

En annan aspekt som framträder är att satsningen har skapat en tydligare 
intern förankring i vissa av kommunerna. Det beskrivs av samordnarna att 
man nu har uppmärksammat att frågor kring våld inte funnits eller finns 
med i exempelvis medarbetarsamtal. Kommunerna har alltså inte bara tagit 
till sig kunskap utan de har också börjat mer kritiskt granska sig själva och 
deras egna processer. Satsningen har alltså lett till att kommunerna lättare 
kan upptäcka brister i den egna organisationens rutiner. Detta blir viktigt 
för att arbetet ska hålla långsiktigt, där satsningen och arbetet kring våld 
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behöver bli en del av den ordinarie strukturen. Å andra sidan visar detta 
också på att satsningen inte är fullt integrerat i kommunerna ännu. 

Alla kommuner delar också en önskan om fortsatta uppdateringar, 
inspiration och återkoppling från Länsstyrelsen, där de också kommer med 
egna förslag på vilket fortsatt stöd de är i behov av. Detta tyder på att 
kommunerna ser satsningen som ett arbete som kräver fortsatt påfyllnad 
och inte något som anses vara ”färdigt”. Det visar på att kommunerna har en 
stark vilja att fortsätta driva satsningen och arbetet kring våld vidare i sina 
verksamheter. Det är också en viktig signal till länsstyrelsen att 
kommunerna inte ser sitt arbete som avslutat, utan att de är mottagliga för 
fortsatt vägledning i sitt arbete framöver. 

Något som nämns flertalet gånger av kommunerna är att implementeringen 
av satsningen kräver tid, vilket också beskrivs som det största hindret just 
nu. Flera av kommunerna beskriver att de hade önskat att de kunde göra 
mer i arbetet. Men samtidigt visar också deras beskrivningar på att man 
redan har skapat ett förändrat tänk och språk kring våld vilket är grunden 
till något större. Dessutom visar några av kommunerna också på att det 
finns ett tydligt tänk för hur arbetet ska implementeras i hela verksamheten 
och kommunen. Genom en arbetsmetod som liknar ett ”paraply” eller 
”duggregnseffekt” är dessa kommuner på god väg att implementera 
satsningen i hela kommunen snarare än på enskilda personer eller 
funktioner. 

Sammanfattningsvis har satsningen framför allt skapat ett förändrat språk 
och synsätt av våld, intern självkritik, tidigare upptäckt av våld samt en stark 
vilja att utveckla arbetet. Vidare belyses även framgångar och 
utvecklingsmöjligheter för att utveckla och stärka arbetet framåt. 

Framgångar och utvecklingsmöjligheter 
Det är tydligt att det som fungerat extra bra hos kommunerna är just 
kompetenshöjning, engagemang och ett förändrat språk kring våld. Att de 
pratar mer och annorlunda kring våld är också det största tecknet på att 
satsningen redan gjort skillnad.  

Det är tydligt att om kommunerna fortsätter med det engagemang och den 
riktning de själva beskriver, och samtidigt får fortsatt vägledning i arbetet, 
har satsningen mycket goda förutsättningar att utvecklas ännu mer. För att 
länsstyrelsen ska kunna erbjuda fortsatt vägledning och stöd i arbetet är det 
viktigt att tydliggöra vilka insatser som varit särskilt uppskattade hittills, 
liksom vilka områden kommunerna själva upplever att de behöver stöd i 
framöver. 

Styrkor i länsstyrelsens arbete 

Det kommunerna lyfter som särskilt bra i länsstyrelsen stöd till 
kommunerna är: 
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• Erfarenhetsutbytena 
• Att länsstyrelsen är lättillgängliga 
• Snabba på att erbjuda hjälp 
• Bra på att skicka ut material och saker som händer 

Kommunerna uttrycker tydligt i sina intervjuer att de är mycket nöjda med 
det stöd de får från länsstyrelsen. Det som uppskattas allra mest är deras 
tillgänglighet och kompetens. Även erfarenhetsutbytena nämns som 
värdefulla, där kommunerna får tillfälle att bolla tankar och idéer med 
varandra vilket ger inspiration och en förståelse för andras arbeten. 

Länsstyrelsens utvecklingsmöjligheter 

Det förslag som kommunerna har på länsstyrelsen fortsatta stöd är: 

• Kompetenshöjande inslag vid erfarenhetsutbytena 
• Stöttning eller utbildning till ny personal i arbetsgruppen 
• Att erbjuda någon form av vägledning eller föreläsning inför ”En 

vecka fri från våld”. 

Stödet från länsstyrelsen är mycket uppskattat från samtliga kommuner, 
men de uttrycker också några få förslag på hur stödet skulle kunna 
utvecklas. En kommun berättar att det hade varit uppskattat med någon typ 
av kompetenshöjande inslag vid erfarenhetsutbytena, exempelvis en 
föreläsning som lyfter det hela. I en annan kommun lyfts i stället behovet av 
stöttning eller utbildning till ny personal i arbetsgruppen, då man har sett 
att en hög personalomsättning i verksamheten har gjort att arbetet pausats. 

En annan kommun uttrycker framför allt ett behov av ytterligare stöd kring 
”En vecka fri från våld”, vilket också beskrivs som en utmaning för de andra 
kommunerna. Förslaget är att länsstyrelsen skulle kunna erbjuda någon 
form av föreläsning eller vägledning inför veckan. Det kan exempelvis vara 
ett tillfälle där kommunerna får utbyta idéer eller där länsstyrelsen delar 
information om vad som är extra viktigt att tänka på inför veckan. 
Länsstyrelsen genomför redan detta arbete. Det som återstår är att 
säkerhetsställa att informationen sprids till alla deltagare i ”En kommun fri 
från våld”. 

Indikatorer 
En del av rapportens syfte är att lägga grund för en långsiktig uppföljning av 
satsningen ”En kommun fri från våld”. För att göra detta krävs möjliga 
indikatorer som kan visa på hur arbetet utvecklas ute i kommunerna. 

I intervjuer med kommunerna framkom det några möjliga sätt att följa upp 
arbetet, som genom medarbetarenkäter, trygghetsmätningar eller antal 
genomförda insatser. Samtidigt hade andra kommuner svårare att resonera 
kring frågan då en utvärdering av arbetet upplevdes som svårt eller där 
fokuset har legat på att etablera och komma i gång med arbetet. Deras svar 
kan förstås genom att flera av kommunerna befinner sig i ett tidigt skede 
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där större fokus troligtvis har lagts på att förstå och få i gång arbetet i 
praktiken. 

Ett möjligt sätt att följa upp kommunernas arbete kan vara genom att 
använda redan befintlig statistik och indikatorer från Brottsförebyggande 
rådet (Brå). Brå:s statistik omfattar bland annat indikatorer för anmälda 
brott, som våld i nära relation, samt mått för oro för misshandel, 
tillsammans med ett brett urval av andra relevanta indikatorer för att följa 
kommunernas arbete. Utöver detta är det också viktigt att få med 
indikatorer som fångar hur arbetet bedrivs i kommunerna. Detta kan likna 
några av det förslag kommunerna själva gav i sina intervjuer, exempelvis 
antal genomförda insatser eller i vilken grad våldsfrågor lyfts i 
medarbetarenkäter. 

Detta är också viktigt i relation till våldspyramiden. Satsningens syftar också 
till att fånga och uppmärksamma det lägre nivåerna i våldspyramiden, som 
exempelvis beteenden och normer, för att dessa inte ska eskalera till 
allvarligare våldshandlingar. Därför är det viktigt att Brå:s statistik 
kompletteras med indikatorer som fångar kommunernas interna processer 
och arbetssätt för att skapa en mer heltäckande bild av arbetet ute i 
kommunerna. 

Nedan är några förslag på möjliga indikatorer som kompletterar Brå:s 
statistik, för att långsiktigt kunna följa upp kommunernas arbete. 
Indikatorerna har tagits fram utifrån intervjumaterialet, vad samordnarna 
själva gav som förslag samt utifrån hur Brå:s statistik behöver kompletteras 
för en mer fullständig bild. Uppföljningen av dessa indikatorer kan 
genomföras genom intervjuer. Lyfts dessa indikatorer genom en enkät 
riskerar svaren att bli korta. Med intervjuer kan man i stället samla in mer 
utvecklande svar som gör dessa indikatorer mer användbara. 

1. I vilken grad lyfts våldsfrågor i ordinarie processer? 

En stor del av arbetet är att våldsfrågan faktiskt ska bli ett samtalsämne för 
hela kommunen. Att följa i vilken utsträckning frågan lyfts i exempelvis 
medarbetarsamtal handlar helt enkelt om att förstå hur arbetet landar ute i 
verksamheten och blir en del i deras vardag. 

  

2. Antalet verksamheter/förvaltningar som samverkar kring 
våldsfrågan och på vilket sätt denna samverkan sker 

Eftersom satsningen bygger på en hela kommunen ansats, där våld inte ska 
ses som en egen funktion utan ett kommunövergripande ansvar, blir det 
viktigt att se hur många förvaltningar som faktiskt samverkar i denna fråga. 

3. Genomförda insatser eller aktiviteter kring frågan 

Att insatser och aktiviteter genomförs i kommunerna är inte automatiskt 
lika med effekt, men det är fortfarande viktigt att följa detta. Insatser och 
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aktiviteter är något som möjliggör diskussioner och reflektioner och skapar 
därför en grund för den fortsatta utvecklingen. 

4. Vilka behov lyfter kommunerna gällande fortsatt stöd och 
vägledning i arbetet 

Denna indikator hjälper till att fånga var satsningen riskerar att tappa fart, 
genom att kommunerna löpande får dela information om deras behov av 
stöttning. Detta hjälper också länsstyrelsen att skapa relevant fortsatt stöd, 
i stället för att behöva förlita sig på antaganden. 
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Slutsats 
Slutligen kan det konstateras att satsningen har mottagits av kommunerna 
med stor positivitet och ett starkt engagemang. Satsningen har också haft 
en betydande effekt på kommunernas synsätt och arbetssätt kring våld. 
Frågan både prioriteras och diskuteras på ett annat sätt nu än tidigare, där 
våldet också synliggöras tidigare i processen. Även om andra tydliga tecken 
på resultat är svåra att se eller mäta i nuläget, visar de ändå på att 
kommunerna har börjat förankra våldsfrågan inom sina verksamheter. 

Kommunerna har också kunnat identifiera ytterligare behov av stöd, bland 
annat i form av utbildning för nya i arbetsgruppen, kunskapshöjande inslag i 
erfarenhetsutbytena och vägledning och stöttning inför ”en vecka fri från 
våld”. 

 Sammanfattningsvis visar rapporten på att satsningen har lagt en grund för 
ett mer långsiktigt och strategiskt våldsförebyggande arbete. Kommunerna 
har påbörjat förändringar i arbetssätt och förhållningssätt, och det finns 
tydliga behov av vad kommunerna behöver fortsatt stöd i för att kunna 
utveckla sitt arbete framåt. Syftet med denna uppföljningsrapport, att förstå 
hur satsningen ”En kommun fri från våld” har tagits emot i kommunerna, 
vilken betydelse den haft och vilka behov som finns för att kunna fortsätta 
arbetet, kan därför besvaras. ”En kommun fri från våld” har mottagits väl, 
har skapat ett förändrat synsätt och språk kring våld och ytterligare behov 
av stöd har med hjälp av kommunerna lyckats identifieras för att fortsätta 
utveckla arbetet vidare. 

 



 

 

 

 

 

www.lansstyrelsen.se 


