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Gradvis konjunkturforstarkning, men
avvaktande arbetsmarknad

Efter tre ar av svag ekonomisk utveckling starktes den svenska ekonomin under
2025. Den preliminara tillvaxten uppgick till omkring 1,5 procent, vilket historiskt
sett ar en relativt blygsam tillvaxt, men som dnda markerar ett brott mot den
svaga utvecklingen under de féregdende &ren. Flera prognosinstitut! bedémer
dessutom att tillvaxten tilltar ytterligare under 2026 och 2027, vilket talar for att
2025 utgor boérjan pa en gradvis konjunkturforstarkning.

Aven i Stockholms l4n finns tecken pa 6kad ekonomisk aktivitet. Ldnesumman
fortsatter att 6ka. Omsattningen i naringslivet har vant upp och nyféretagandet
har starkts efter en period av nedgang. Samtidigt ar signalerna fran
arbetsmarknaden fortsatt avvaktande. Arbetslosheten ar forhojd, antalet lediga
jobb har minskat och féretagens anstallningsplaner indikerar annu ingen tydlig
uppvaxling i sysselsattningen.

Samtidigt sker uppvaxlingen i ett fortsatt osdakert omvarldslage. Geopolitiska
spanningar, inte minst genom paverkan pa energimarknaderna utgor tydliga
risker. Utvecklingen understryker att aterhdmtningen &r sarbar och att
forutsattningarna snabbt kan férandras.

Sammanfattning

7

% Konjunkturen i Stockholms lan visar tydliga tecken pa aterhamtning, men
utvecklingen pa arbetsmarknaden slapar efter. Aterhamtningen sker i en omvarld
med ovanligt stor geopolitisk oro
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Saval Ibnesumman som omsattningen i det regionala naringslivet 6kar
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6 200 personer varslades om uppsagning under januari och februari
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Antalet lediga jobb har minskat pa ett ars sikt
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Andelen sysselsatta (15—74 ar) berdknas till 72,3 procent under det fjarde kvartalet
2025. Det kan jamféras med 71,3 procent 2024

* P34 ett ars sikt har antalet sysselsatta kvinnor 6kat med drygt 25 000 personer

oo

oo

* Antalet arbetslosa 6kar till drygt 137 000 personer i Stockholms |an. Det motsvarar
9,3 procent. Okningen ar koncentrerad till man.

%+ Ekero har lanets lagsta arbetsloshet och Nykvarn har lanets hogsta sysselsattning.
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Starkt konjunktur

Konjunkturen i Stockholms lan vaxlar upp
efter en langre period av svag ekonomisk
utveckling. Stamningslaget i naringslivet
forbattrades och tillvaxtutsikterna starks,
samtidigt som l6nesumman fortsatter att 6ka
och nyféretagandet tar fart igen. Det finns
dock tecken pa forsiktighet i ekonomin.
Antalet lediga jobb minskar och flera stérre
varsel har lagts under bérjan av aret.
Sammantaget pekar utvecklingen mot en
gradvis aterhamtning i den regionala
ekonomin.

Samtidigt sker aterhamtningen i ett ovanligt
osakert omvarldslage, dar geopolitiska
spanningar och utvecklingen pa
energimarknaderna kan fa betydelse for den
regionala konjunkturen framover.

Konfidensindikatorn okar

Om konfidensindikatorn

Konjunkturinstitutets konfidensindikator
mater den regionala konjunkturen. Varden
runt det historiska medelvardet 100 indikerar
att konjunkturlaget ar normalt. Varden éver
110 eller under 90 ska tolkas som att laget ar
mycket starkare respektive mycket svagare an
normalt.

Konfidensindikatorn for Stockholms lan 6kar
fran 105 till 109 under det fjarde kvartalet, se
diagram 1. Konfidensindikatorn ligger darmed
tydligt 6ver det historiska genomsnittet
(2007-2025). Det indikerar ett starkt
efterfragelage i den regionala ekonomin och
markerar den starkaste konjunkturen sedan
borjan av 2022.

Bland de breda branschaggregaten marks en
forbattring inom tillverkningsindustrin,
tjanstesektorn och byggindustrin. Daremot
har handeln forsvagats nagot, om an fran en
fortsatt hog niva. | den for
huvudstadsregionen sa viktiga tjanstesektorn

uppger fler foretag att de forvantar sig en
Okad efterfragan pa bade tre och sex
manaders sikt jamfort med narmast
foregaende kvartal. Den 6kade efterfragan
aterspeglas dock dnnu inte i foretagens
anstallningsplaner. Lika manga foretag
planerar att 6ka antalet anstdllda som det
omvanda. Det signalerar ingen tydlig
uppvaxling i sysselsattningen. Det &r i niva
med hur det sag ut under det tredje kvartalet,
men under det historiska genomsnittet.
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Diagram 1. Konfidensindikatorn fér Stockholms
Ian. Kalla: Konjunkturinstitutet.

Stamningslaget forbattrades (om an
marginellt) dven bland hushallen.
Konfidensindikatorn 6kade jamfért med
foregaende kvartal och ligger nu nara ett
historiskt normalldge enligt Stockholms
Handelskammare. Under 2022-2023 lag
hushallens stamningsldage daremot pa
historiskt mycket Iaga nivaer.

Lonesumman fortsatter att 6ka

Lonesumman i Stockholms Ian fortsatter att
Oka, vilket indikerar en fortsatt expansion i
delar av néringslivet. Pa ett ars sikt berdknas
okningen till 2,6 procent i I6pande priser. Det
ar marginellt lagre an i 6vriga riket.
Utvecklingen speglar en fortsatt men relativt
mattlig 6kning av den samlade I6neinkomsten
i lanets ekonomi.
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Utvecklingen varierar dock mellan olika
branscher. Lonesumman har 6kat tydligt inom
bland annat féretagstjanster, hotell- och
restaurangverksamhet samt kredit- och
forsakringsverksamhet. Dessa branscher har
darmed bidragit positivt till utvecklingen av
den totala Idnesumman i lanet.

Samtidigt har utvecklingen varit svagare i vissa
delar av naringslivet. Inom
tillverkningsindustrin och inom informations-
och kommunikationsféretag har l6nesumman
i minskat. Det tyder pa en svagare
sysselsattnings- eller I6neutveckling i dessa
sektorer under den aktuella perioden.

Sammantaget visar utvecklingen att
I6nesumman fortsatter att 6ka i Stockholms
Ian, men att tillvaxten ar ojamnt férdelad
mellan olika branscher.

Omsattningen 6kar i det regionala
naringslivet for fjarde kvartalet i rad

Fran och med fjarde kvartalet 2022 minskade
omsattningen i det regionala naringslivet nio
kvartal i rad, raknat i fasta priser, se diagram
2.
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Diagram 2. Forandring i omsattningen i det
regionala naringslivet pa ett ars sikt, Stockholms
I&n. Kélla: SCB/Lansstyrelsens berdkningar.

Under 2025 6kade daremot omsattningen
under alla fyra kvartal, matt i fasta priser och
pa ett ars sikt. Under det fjarde kvartalet
beraknas omsattningstillvaxten till narmare
tre procent. Det dr hogre an genomsnittet
under tidsperioden, men marginellt lagre an i
ovriga riket.

Fordelat pa 6vergripande branschgrupper ar
okningen sarskilt stark inom hotell &
restaurang och tillverkningsindustri. Daremot
minskar omsattningen inom jordbruk och
transport.

Okat nyforetagande

Den negativa utvecklingen i nyforetagandet
brots under varen 2025. Antalet nystartade
foretag borjade da 6ka igen. Den positiva
utvecklingen fortsatte under hosten och har
dven hallit i sig under borjan av 2026.

Under det senaste aret (mars 2025 till februari
2026) har drygt 21 600 nya féretag startats i
Stockholms ldn, se diagram 3. Det ar en positiv
utveckling och en tydlig 6kning. Nivan ar dock
fortfarande cirka 20 procent lagre an
toppnivan 2022.
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Diagram 3. Antal nystartade féretag i Stockholms
lan (rullande arsvarden). Kalla: Bolagsverket.

Utvecklingen ar inte unik fér Stockholms lan.
Nyforetagandet har dven okat i riket som
helhet under inledningen av 2026.
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75 000 ldnsinvanare ar skuldsatta hos
Kronofogden

Efter en langre period av svag ekonomisk
utveckling har allt fler lansinvanare svart att fa
ihop sin ekonomi. Lansstyrelsens
Medborgarundersékning visade exempelvis
att andelen som oroar sig for sin ekonomi 6kar
och nadde 2025 sin hogsta niva under
tidsserien (2011-2025). Samtidigt 6kar
andelen som har svart att betala sina
rakningar. Andelen som uppger att de klarar
av att betala en ovantad utgift minskar ocksa.

Den svaga utvecklingen speglas aven i
Kronofogdens statistik dver skuldsattning.
Antalet skuldsatta invanare i Stockholms lan
har 6kat fyra ar i rad. Vid utgangen av

2025 hade omkring 75 000 personer skulder
hos Kronofogden. Det kan jamféras med

74 100 personer 20242,

Den sammanlagda skulden for ldanets invanare
uppgar till drygt 38 miljarder kronor. Det
motsvarar en 6kning pa 13 procent jamfort
med 2024. Under det senaste decenniet har
beloppet mer @n férdubblats, se diagram 4.
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Diagram 4. Invanarnas sammanlagda skuld,
Stockholms lan. Kalla: Kronofogden.

Enligt Kronofogdens analys, som baseras pa
nationella data, 6kar andelen skuldsatta i takt
med att den socioekonomiska situationen
forsvagas. | omraden med svag socioekonomi

ar andelen skuldsatta fem ganger sa hog som i
de mest valbestallda omradena. Nar det géller
skuldernas storlek ar sambandet omvant: de
hogsta genomsnittliga skuldbeloppen
aterfinns i de mest vélbestéllda omradena.

Okningen av antalet skuldsatta ar sarskilt
tydlig i aldersgrupper 45-54 ar samt bland
personer som ar 65 ar eller aldre.

Antalet vrakningar 6kade ocksa under 2025
och uppgick till drygt 700. Jamfort med 2024
och 2023 motsvarar det en 6kningstakt pa tio
respektive 23 procent.

6 200 personer varslade om uppsagning
under januari och februari

| mitten av januari meddelade Ericsson med
12 500 anstallda i Sverige att foretaget varslar
1 600 personer om uppsagning. 1 200 av dessa
arbetar i Kista dar foretaget uppskattningsvis
har 8 500 anstallda. Det skulle i sa fall
innebdra att var sjunde anstalld i Kista far
lamna foretaget. Foretaget varslade dven

1 400 medarbetare 2024 som i sin tur foljde
pa ett frivillighetsprogram aret innan.
Telekomsektorn ar en internationellt
konkurrensutsatt bransch dar féretagen
kontinuerligt anpassar organisation och
kostnadsstruktur. Aven Telia meddelade i
januari att foretaget varslar uppemot 600
medarbetare om uppsagning, varav drygt 200
i Sverige. Varslet motiverades bland annat av
Al som effektiviserar arbetet och som darmed
kraver farre anstdllda. Under hoésten 2024
varslade Telia dessutom drygt 3 000 personer
om uppsagning, varav omkring 1 500 i Sverige.

Sammantaget berdrdes ndarmare 6 200
personer av varsel i Stockholms lan under
januari och februari. Det ar en kraftig 6kning
jamfort med motsvarande manader 2025.
Okningen forklaras till stor del av Ericssons
varsel. Antalet personer berdrda av varsel i
Stockholms lan har annars minskat
trendmadssigt sedan hosten 2024. Uppraknat i
arstakt ligger varselnivan pa 28 700 personer.
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Det ar klart lagre an varseltoppen under
pandemin men ligger i niva med
varselintensiteten under finanskrisen, se
diagram 5.
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Diagram 5. Antal personer berdrda av varsel i
Stockholms lan (rullande arsvarden). Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Det ar samtidigt viktigt att notera att langt
ifran alla varsel leder till arbetsloshet. Alla
varsel resulterar inte heller i uppsagningar. En
del personer som varslas hittar exempelvis
nya arbeten eller paborjar utbildning.
Arbetsformedlingens uppféljning pa nationell
statistik over tid pekar pa att 20—30 procent av
de som berorts av varsel registrerades som
arbetsl6sa nagon gang inom sex manader
efter lagt varsel. Andelen tenderar att vara
hogre under lagkonjunkturer.

Den senaste uppfoljningen visar att 24
procent av de varslade i slutdndan blev
arbetsl6sa. | Stockholm var andelen nagot
lagre, 21 procent. Om denna andel tillampas
pa antalet berdrda av varsel under det senaste
aret innebér det att cirka 6 000 personer
riskerar arbetsléshet®.

Starkta tillvaxtutsikter

Den forsiktigt positiva utvecklingen i flera
ekonomiska indikatorer kan vara ett tidigt
tecken pa att ekonomin ar pa vaginien
period med hogre tillvaxt. | takt med att den

ekonomiska aktiviteten starks forbattras dven
forutsattningarna for en starkare utveckling pa
arbetsmarknaden.

Nordea* bedémer att ekonomin viaxer i
samtliga regioner under 2026. | den senaste
prognosen vantas ekonomin i Stockholms lan
vaxa med 1,6 procent 2025 och 3,4 procent
2026, se tabell 1. Prognosen ar mer
optimistisk an den som presenterades hosten
2025.

(BRP, fasta priser 2022 2023 2024P 2025P 2026P\
Vastsverige 2,7 1,3 -1,9 1,5 3,0
Sydsverige -0,7 -0,2 2,7 1,7 3,5
Smaland 0,2 -1,8 -1,8 1,8 3,4
Stockholm 1,4 0,7 2,4 1,6 3,4
Ostra M-sverige 2,9 -0,6 1,0 1,8 3,3
Norra M-sverige 0,1 -3,6 0,1 1,5 3,0
M. Norrland 1,7 -1,9 5,6 0,5 3,3

\Ovre Norrland -1,9 -2,8 0,5 1,4 3,0)

Tabell 1. Bruttoregionprodukt, utfall och prognos
NUTS 2. Kalla: Nordea.

Skillnaderna i tillvaxt mellan regionerna dr sma
och Stockholm avviker inte i nagon stérre
utstrackning. Smaland och Ostra
Mellansverige (OMS) bedéms dock fa en ndgot
starkare tillvaxt. For OMS lyfts
forsvarsinvesteringar fram som en av de
framsta drivkrafterna for tillvéxten i regionen.

Forutsattningarna for en pataglig
konsumtionsdkning beddms vara goda, inte
minst till foljd av stigande realinkomster (not
medlingsinstitutet).

Den svagare befolkningsékningen paverkar
tillvaxtforutsattningarna genom en
langsammare 6kning av arbetskraften och en
svagare efterfragan i ekonomin. 2025 6kade
lanets befolkning med 0,5 procent (13 000).
Det ar den lagsta 6kningen sedan 1983 och
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kan jamforas med en arlig befolkningsokning
pa drygt 1,5 procent under 2010-talet.

Forsvarsindustrin — en vaxande industri

Storleken pa forsvarsindustrin beror pa hur
sektorn definieras. Med en snav definition
sysselsatter forsvarsindustrin omkring 18 000
personer i riket som helhet. Sett till antalet
sysselsatta ar det darmed en relativt liten
industri. Samtidigt har branschen vuxit snabbt
under de senaste aren och sysselsattningen
har 6kat med narmare 50 procent sedan
2020.

| Stockholms lan aterfinns endast en mycket
liten del av den forsvarsindustriella
produktionen, med farre an 200 sysselsatta.
Daremot ar flera centrala institutioner inom
det svenska forsvarssystemet lokaliserade till
lanet, daribland Férsvarsmaktens hogkvarter,
Forsvarshogskolan, Forsvarets materielverk
och Totalférsvarets forskningsinstitut.
Stockholm utgdr darmed i hog grad en
institutionell kdrna i det svenska
forsvarssystemet. Sammantaget sysselsatter
dessa och andra aktorer flera tusen personer i
lanet, men sjalva industrin spelar en
undanskymd roll i huvudstadsregionen.

Den forsvarsindustriella tillverkningen ar i
stallet koncentrerad till ett antal regionala
industrikluster, framfor allt i Ostergétlands,
Orebro, Vasternorrlands och Vastmanlands
I3n. Aven i dessa ldn utgér dock
forsvarsindustrin en relativt liten del av den
regionala arbetsmarknaden och sysselsatter
endast nagra enstaka procent av de
sysselsatta.

Mot bakgrund av den 6kade
forsvarssatsningen i Europa kan bade antalet
sysselsatta och industrins relativa betydelse
vantas 6ka under de kommande aren.

Situationen pa arbetsmarknaden bedéms
ljusna under prognostiden. Sysselsattningen
Okar och arbetslosheten minskar. Den
tydligaste sysselsattningsokningen bedéms
ske i Stockholm och Sydsverige. For
Stockholms del prognostiseras en 6kning pa
1,2 procent, se tabell 2. Nordea anvander BAS
i sina berdkningar, men om man tillampar

Okningen pa AKU sa skulle det innebéra att
antalet sysselsatta 6kar med omkring 16 000
personer.

| Ovre Norrland beddms sysselsattningen
minska under 2026.

(SYSSEISATTNING 2022 2023 2024 2025P 2026P\
Vastsverige 3,3 1,2 -0,5 0,0 0,6
Sydsverige 3,1 0,8 -0,3 0,4 1,1
Smaland 2,6 06 -1,4 -04 0,5
Stockholm 4,0 1,2 -0,1 0,3 1,2
Ostra M-sverige 2,8 1,2 -0,1 -0,2 0,7
Norra M-sverige 2,3 0,5 -0,6 -0,5 0,1
M. Norrland 2,0 0,6 -0,4 0,1 0,6

\0vre Norrland 2,8 1,8 1,3 -0,9 —0,41

Tabell 2. Sysselsattning, utfall och prognos NUTS 2
Kalla: Nordea.

Farre lediga jobb

Den aterhamtningsfas som lanet bedéms
befinna sig i avspeglas dannu inte i statistiken
over lediga jobb och rekryteringsbehov. Detta
ar inte ovanligt i konjunkturuppgangar
eftersom arbetsmarknaden normalt reagerar
med viss efterslapning. Under det fjarde
kvartalet fanns 33 700 lediga jobb i
Stockholms lan. Det kan jamforas med knappt
43 000 vid motsvarande tidpunkt 2024.
Utvecklingen indikerar ett mer dampat
rekryteringsbehov i naringslivet. Uttryckt i
forhallande till antalet anstdllda motsvarar det
24 lediga jobb per 1 000 anstéllda (diagram 6).
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Diagram 6. Antal lediga jobb per anstélld, procent.
Kalla: SCB.

Aven Arbetsférmedlingens statistik pekar i
samma riktning. Antalet lediga jobb i
Stockholms lan var lagre under det fjarde
kvartalet dn vid motsvarande tidpunkt aret
innan®.

Konjunkturbarometerns regionala data visar
dessutom att anstallningsplanerna inom bland
annat tjanstesektorn fortsatt ar
aterhallsamma. Om konjunkturen verkligen
har bottnat och ekonomin ar pa vag att
starkas skulle anstallningsplanerna normalt
sett vara mer optimistiska. De forsiktiga
anstallningsplanerna, i kombination med det
relativt begransade antalet nya lediga jobb,
indikerar att férbattringen pa
arbetsmarknaden i huvudstadsregionen
sannolikt blir mattlig pa kort sikt.

Utvecklingen pa den
regionala arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nuldget pa arbetsmarknaden. Nar det géller
uppgifter pa lansniva anvands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska centralbyran (SCB). AKU &r en
urvalsundersodkning. Dartill refereras det till
enstaka uppgifter fran BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus). Avslutningsvis ges en
kortfattad bild kring laget pa kommunniva

genom Arbetsformedlingens statistik.
Arbetsformedlingens statistik bor inte
jamforas med den som tillhandahalls via SCB.
Om inte annat anges avser AKU-statistiken
Stockholms lan under fjarde kvartalet 2025.
Forandring pa ett ars sikt ar saledes
utvecklingen jamfort med fjarde kvartalet
2024.

Med tanke pa utvecklingen av
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB
kan det finnas anledning att framgent 6verga
till att presentera utvecklingen genom BAS
snarare an AKU. Tidsserierna ar kortare och
publiceras med en manads langre
efterslapning an AKU.

Definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar
tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden
ar det avgorande att kanna till hur begreppen
definieras och hur féréandringar ska tolkas.

Arbetskraften — summan av antalet sysselsatta
och arbetsl6sa. Arbetskraftsdeltagandet ar
arbetskraften i forhallande till befolkningen i
aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

Andelen sysselsatta — berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15—
74 &r (SCB).

Andelen arbetslosa — berdknas som antalet
arbetsl6sa i forhallande till arbetskraften, 15—
74 &r (SCB).

Det innebér bland annat att bade syssel-
sattningen och arbetslosheten kan 6ka om fler
soker sig till arbetsmarknaden. Det betyder
ocksa att en grupp med hogt arbetskrafts-
deltagande kan ha bade hogre sysselsattning
och arbetsldshet, an andra grupper.

1 330 000 invanare ar sysselsatta

Utvecklingen av antalet sysselsatta har varit
svag under en langre tid. Efter tolv raka kvartal
dar utvecklingen varit svagare an tidsseriens
genomsnitt 0kade den skattade
sysselsattningen med 29 500 personer under
det fjarde kvartalet, se diagram 7.



LAGET | LANET — ARBETSMARKNAD OCH EKONOMI

Minskad sysselsattning i tillverknings-
industrin

Antalet sysselsatta i Stockholms |an 6kade
med 10 000 personer pa ett ars sikt enligt
BAS. Det motsvarar en 6kning pa 0,8 procent.
Lanet svarade for omkring halften av rikets
totala sysselsattningsokning.

Statistiken indikerar att sysselsattningen 6kat
inom bland annat offentlig forvaltning,
foretagstjanster, bygg och hotell &
restaurang. Daremot har sysselsattningen
minskat inom fram for allt
tillverkningsindustrin och i lagre utstrackning
inom informations- och
kommunikationsforetag, handel och
utbildning. Det ar dock 6ver lag forhallandevis
sma foérandringar.
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Diagram 7. Forandring antal sysselsatta pa ett ars
sikt i Stockholms I4n. Kélla: SCB/AKU.

Antalet sysselsatta i huvudstadslanet berdknas
darmed till 1 330 000 personer. Uppdelat pa
grupper okar antalet sysselsatta kvinnor
signifikant. Okningen sker uteslutande bland
inrikes fodda kvinnor.

| riket som helhet 6kade antalet sysselsatta

53 000 personer till knappt 5 250 000
personer. Lanet svarar darmed fér omkring 25
procent av samtliga sysselsatta.

Arbetade timmar

Utvecklingen av antalet arbetade timmar
speglar i stor utstrackning utvecklingen av
sysselsattningen. Under det fjarde kvartalet
arbetade de drygt 1,3 miljoner sysselsatta
tillsammans cirka 41,9 miljoner timmar per
vecka. Det kan jamféras med 41,1 miljoner
timmar vid motsvarande tidpunkt féregaende
ar. Mén arbetar fler timmar an kvinnor.

Utslaget per sysselsatt motsvarar det ungefar
31 timmar per vecka. Mattet avser faktisk
arbetad tid och paverkas darfor av franvaro till
foljd av exempelvis semester, sjukdom eller
vard av barn.

Efter en tydlig aterhamtning efter pandemin
har antalet arbetade timmar trendmassigt
minskat nagot, se diagram 8. Om prognoserna
om Okad sysselsattning realiseras vantas dven
antalet arbetade timmar oka igen.
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Diagram 8. Arbetade timmar i Stockholms lan,
miljoner. Kalla: SCB/AKU.

100 000 ldnsinvanare dr undersysselsatta

Personer som bade vill och kan arbeta mer dn
vad de faktiskt gor definieras som
undersysselsatta. Efter att ha minskat under
flera ar borjade antalet undersysselsatta 6ka
2018. Uppgangen forstarktes i samband med
pandemin d&d manga foretag minskade
arbetstiden genom permitteringar och andra
anpasshingar.
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Under det fjarde kvartalet 2025 uppgick
antalet undersysselsatta i Stockholms lan till
knappt 100 000 personer, se diagram 9. Det
innebar att drygt sju procent av de sysselsatta
uppger att de vill arbeta fler timmar an vad de
vanligtvis gor.

Undersysselsattningen ar sarskilt utbredd
bland unga. | denna grupp Overstiger andelen
20 procent. En bidragande faktor ar att manga
unga arbetar i branscher dar deltids-
anstallningar ar vanliga, exempelvis handel
och hotell och restaurangnaringen. Den
vaxande undersysselsattningen kan aven
delvis kopplas till den héga inflationen och de
Okade levnadskostnaderna. | takt med att
hushallens ekonomi pressats har fler
sysselsatta uttryckt en vilja att arbeta flera
timmar®,
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Diagram 9. Antal undersysselsatta i Stockholms
lan. Kélla: SCB/AKU.

Fram till 2013 var undersysselsadttning mindre
vanligt bland man an bland kvinnor. Sedan
2022 ar férhallandet det omvanda och
andelen undersysselsatta dr nu nagot hogre
bland man, se diagram 10.
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Diagram 10. Andel undersysselsatta i Stockholms
lan, kvinnor och méan. Kalla: SCB/AKU.

72,3 procent sysselsatta

Under det fjarde kvartalet 2025 uppgick
andelen sysselsatta (15—74 ar) till 72,3 procent
i Stockholms lan. Det kan jamforas med 71,3
procent aret innan, se diagram 11.

Efter aterhamtningen i sparen av pandemin
minskade sysselsdttningen trendmassigt. Den
trenden har brutits och sysselsattningen har rort
sig i sidled. Om den positiva utvecklingen under
2010-talet hade fortsatt under 2020-talet hade
sysselsattningsgraden varit omkring 2,5
procentenheter hogre.
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Diagram 11. Andel sysselsatta i Stockholms lan.
Kalla: SCB/AKU.

| Skane och Vastra Gotaland var
sysselsattningen 66,1 respektive 69,5 procent
under det fjarde kvartalet.
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Om unga (15-19 ar) och aldre (65—74 ar)
exkluderas blir sysselsattningen i den mer
sysselsattningsintensiva aldersgruppen 20-64
ar 83,5 procent, jamfort med 82,7 under
fjarde kvartalet 2024.

Ingen signifikant skillnad mellan inrikes
och utrikes fodda

Det finns ingen statistiskt signifikant skillnad i
sysselsattningsgrad mellan inrikes och utrikes
fodda. Det kan vid en férsta anblick framsta
som férvanande. Forhallandet kan delvis
forklaras av skillnader i gruppernas demo-
grafiska sammansattning. Utrikes fodda ar i
storre utstrackning koncentrerade till mitten
av aldersspannet 15-74 ar, dar sysselsatt-
ningsgraden generellt ar hogre an bland de
yngsta (15-24 ar) och de aldsta (65-74 ar).
Det innebar att utrikes fodda har en mer
gynnsam aldersprofil ur ett sysselsattnings-
perspektiv, med en relativt mindre andel i
aldersgrupper dar arbetskraftsdeltagandet
normalt ar lagre. Exempelvis utgdér ungdomar
(15-24 ar) omkring 10 procent av de utrikes
fodda, medan motsvarande andel bland
inrikes fédda ar cirka 18 procent. Eftersom
ungdomar i genomsnitt har en lagre
sysselsattningsgrad bidrar denna alders-
struktur till att hoja den samlade
sysselsattningsnivan bland utrikes fodda.

Hoégre sysselsattning i Stockholms lan

Stockholm har den hogsta sysselsattningen i
riket, se figur 1. Samtidigt ar skillnaderna
forhallandevis sma och skillnaderna mellan
lanen ar i manga fall inte statistiskt
signifikanta. Skillnaden mellan Stockholms lan
och lanen med lagst sysselsattning (Gavleborg
och Vastmanland) ar till exempel mindre an
nio procentenheter. Till f6ljd av Stockholms
storlek kan dock sma variationer i
sysselsattning ha betydande effekter i absolut
antal. Om sysselsattningen i Stockholms lan
skulle ligga i nivda med exempelvis Gavleborg
eller Vastmanland skulle antalet sysselsatta
varit 160 000 farre.
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Under 2000-talet har Stockholms arbets-
marknad utvecklats starkare an arbets-
marknaden i 6vriga delar av riket. Under
finanskrisen minskade antalet sysselsatta i
riket som helhet, medan sysselsattningen i
Stockholms ldn i stort sett forblev oférandrad.
Det blev inledningen pa en period under 2010-
talet da Stockholms arbetsmarknad gradvis
starkte sin position i forhallande till 6vriga
regioner.

Under borjan av 2010-talet uppgick skillnaden
i sysselsattningsgrad mellan Stockholms lan
och riket till omkring sju procentenheter.
Under resten av decenniet |ag skillnaden i
genomsnitt kring sex procentenheter. Aven i
samband med aterhamtningen efter
pandemin 6kade skillnaden till omkring sju
procentenheter.
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Figur 1. Karta 6ver hur sysselsattningen varierar
mellan lanen, gruppindelat. Kalla: SCB/AKU.

Sedan 2022 har utvecklingen dock forandrats.
Skillnaden mellan Stockholm och 6vriga riket
har minskat patagligt och relativt snabbt.
Under 2024 stabiliserades skillnaden kring
drygt fyra procentenheter, se diagram 12.
Utvecklingen innebar att den nuvarande
lagkonjunkturen, till skillnad fran finanskrisen,
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inte har starkt Stockholms relativa position pa
arbetsmarknaden. Tvartom tyder utvecklingen
pa att arbetsmarknaden i huvudstadsregionen
har utvecklats nagot svagare an i riket som
helhet under de senaste aren. Tillgdngliga
prognoser pekar inte pa (atminstone inte an
sa lange) en snar aterkomst till hur
forhallandet sag ut under 2010-talet.
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Diagram 12. Sysselsattningsskillnad Stockholms 1an
och oOvriga riket, procentenheter. Kélla: SCB/AKU.

137 000 arbetsldsa ldnsinvanare

137 100 invanare ar arbetslosa i Stockholms
lan, se diagram 13. Det ar 21 000 fler &n vid
motsvarande tidpunkt foregdende ar. Det ar
ocksa det hogsta skattade antalet under
tidsserien, bade som enskilt kvartal och
uppraknat pa arsbasis. Antalet arbetsl6sa
fordelar sig jamnt mellan kvinnor och man,
dven om okningen under det senaste aret ar
koncentrerad till man.

Samtidigt som arbetslésheten ar fortsatt
forhojd har oron for att bli arbetslos okat till
sin hogsta niva sedan atminstone 2011. Det
visar Lansstyrelsens medborgarundersékning’.
Okningen &r sarskilt tydlig bland personer med
eftergymnasial utbildning, dar oron har stigit
mer an i andra utbildningsgrupper. Att oron
Okar aven i grupper som normalt har en
relativt stark stallning pa arbetsmarknaden
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kan tyda pa en mer utbredd osdkerhet om
arbetsmarknadens utveckling.

Arbetslosa enligt BAS

Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS) uppgick antalet arbetslosa (16—64 ar) till
70 700 personer i Stockholms lan. Det ar 1
200 fler pa ett ars sikt. | 6vriga riket minskade
antalet arbetslésa med 2 000 personer.

| riket som helhet 6kar antalet arbetslésa med
47 000 till 485 000 personer. Det innebar att
Stockholms lan svarar for 45 procent av
nettodkningen, vilket alltsa ar mer an lanets
arbetsmarknadsandel. Nationell AKU-statistik
visar dock pa en kraftig minskning av antalet
arbetslOsa i januari 2026, vilket indikerar en
sjunkande arbetsloshet dven i Stockholms lan.

Bland de arbetsldsa i Stockholms 1an ar 47 000
personer heltidsstuderande, vilket motsvarar
en dryg tredjedel av samtliga arbetslosa.
Antalet och andelen ar hogre i dag jamfort
med hur det var i tidsseriens borjan.
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Diagram 13. Antal arbetslosa i Stockholms lan.
Kalla: SCB/AKU.

Exkluderas unga (15-24 ar) som ofta har fler
och korta arbetsloshetsperioder beraknas den
genomsnittliga arbetsléshetsperioden till
knappt 36 veckor. Omkring 40 000 har en
period som ar minst ett halvar. Det 4r mer
eller mindre oférdndrat pa ett ars sikt.
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9,3 procent arbetslosa

Uttryckt i forhallande till arbetskraften
beraknas arbetslosheten i Stockholms lan till
9,3 procent under det fjarde kvartalet, se
diagram 14. Det kan jamforas med 8,2 procent
vid motsvarande tidpunkt 2024. Den skattade
arbetslosheten ar darmed pa den hogsta nivan
under tidsserien. Sammantaget pekar
prognoserna pa sjunkande arbetsloshet under
aret vilket i sa fall innebar att arbetslésheten
snart letar sig ner fran dagens héga niva.
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Diagram 14. Andel arbetslosa (15-74 ar) i
Stockholms lan. Kélla: SCB/AKU.

Det ar inte bara i Stockholms [an som
arbetslosheten ar forhojd. | riket som helhet
uppgar arbetslosheten till 8,5 procent under
det fjarde kvartalet. Sedan andra halvan av
2023 har dock utvecklingen varit mer dyster i
Stockholms lan an i 6vriga riket. De senaste
kvartalen ar dessutom den skattade
arbetslosheten hogre i lanet an i 6vriga riket.
Forhallandet ar omvéant jamfort med
tidsperioden 2005—-2023.

En alternativ definition av arbetslos

Arbetsldsheten i Sverige redovisas normalt
enligt den internationella definition som
anvands i Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersékning (AKU), vilken bygger
pa riktlinjer fran International Labour
Organisation. Definitionen ar relativt bred och
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omfattar alla personer som saknar arbete,
aktivt soker arbete och kan borja arbeta inom
kort. | gruppen ingar darmed aven heltids-
studerande som sdéker arbete. Den breda
avgransningen innebar att arbetslosheten i
vissa lagen kan framsta som hogre dn vad som
motsvarar den arbetskraft som faktiskt star till
arbetsmarknadens forfogande, vilket kan
bidra till att resursutnyttjandet pa arbets-
marknaden framstar som lagre dn det i
praktiken ar. Mot denna bakgrund har det
under senare tid foérts en diskussion om hur
arbetsloshetsmattet bor tolkas och alternativa
matt, exempelvis via BAS, har forts fram i
debatten®. | det féljande redovisas darfér dven
arbetslosheten baserad pa AKU men dar
heltidsstuderande exkluderats.

Antalet heltidsstuderande bland de arbetslésa
uppgar enligt ovan till 47 000 personer, vilket
motsvarar en betydande andel av det totala
antalet arbetslosa. Exkluderas dessa berdknas
arbetslosheten till 6,3 procent (se diagram
15). Over tid samvarierar mattet nira med det
officiella arbetsloshetstalet men ligger pa en
lagre niva och narmare arbetslésheten enligt
BAS. Den lagre nivan indikerar samtidigt att de
lediga resurserna i ekonomin kan vara mindre
an vad det officiella arbetsloshetsmattet ger
intryck av.
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Diagram 15. Andel arbetsldsa i Stockholms lan,
inklusive respektive exklusive heltidsstuderande.
Kalla: SCB/AKU.
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Bland ungdomar (15-24 ar) ar det manga
arbetslosa som ar heltidsstuderande. Den
vedertagna definition visar att arbetslosheten
i gruppen uppgar till 26 procent, vilket ar klart
hogre an i andra aldersgrupper (se tabell 3).
Exkluderas heltidsstuderande berdknas det
alternativa arbetsléshetsmattet till omkring
nio procent.

Procent
15-24 ar
25-54 ar

55-74 ar
15-74 ar
20-64 ar

Tabell 3. Antal och andel arbetsl6sa i ett antal
aldersgrupper i Stockholms lan. Kélla: SCB/AKU.

Narmare 14 procents arbetsloshet bland
utrikes fodda

Arbetslosheten ar i det ndrmaste dubbelt sa
hog bland utrikes fédda (13,8 procent) som
bland inrikes fodda (7,2 procent).

| skattade termer ar dock arbetslésheten
bland utrikes fodda mer eller mindre i niva
med genomsnittet under tidsserien (2006—
2025). Bland inrikes fodda dr daremot den
skattade arbetslosheten pa sin hogsta niva och
ar exempelvis dubbelt sa hég som 2017 nar
arbetslosheten for gruppen var som lagst.

| 6vriga riket har arbetslsheten bland inrikes
fodda okat trendmaéssigt. Sett till hela
tidsserien (2005-2025) var arbetslosheten
daremot som hogst i samband med
efterdyningarna av finanskrisen.
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Diagram 16. Andel arbetsldsa i Stockholms lan,
inrikes och utrikes fodda. Kalla: SCB/AKU.

Okad arbetsloshet bland personer med
eftergymnasial utbildning

Den 6kade arbetslosheten under de senaste
aren kan i huvudsak kopplas till en uppgang
bland personer med eftergymnasial
utbildning. Under en trearsperiod har
exempelvis antalet arbetslésa i denna grupp
Okat mer &n dubbelt sa mycket som bland
personer med andra utbildningsbakgrunder®.
Detta avviker fran den utveckling som
vanligtvis observeras under en lagkonjunktur.
Det kan dven upprepas att det ar inom denna
grupp som oron for arbetsloshet framfor allt
har 6kat (se ovan).

Mojligen kan den teknologiska omstallningen i
vissa fall ha minskat behovet av en del
kvalificerade arbetsuppgifter. Att till exempel
Al har haft en betydande paverkan bedéms
anda som osannolikt. Atminstone &n sa lange.
| en studie fran USA uppges Al ligga bakom tre
procent av foretagens neddragningar under
de senaste dren. Sett enbart till det senaste
aret ar andelen nagot hogre men alltjamt
ensiffrig®.

En svensk studie!! pekar pd att férdndringarna
pa arbetsmarknaden inte i férsta hand handlar
om att arbetstillfallen forsvinner, utan snarare
om hur efterfragan pa arbetskraft fordelas
mellan olika grupper. Studien visar att yngre
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arbetstagare har haft svarare att fa arbete
inom yrken med hog Al-exponering. Samtidigt
har anstallningarna 6kat fér personer 6ver 50
ar inom samma yrkesomraden. Resultaten
tyder ddrmed pa att den teknologiska
utvecklingen i storre utstrackning paverkar
intradet pa arbetsmarknaden an efterfragan
pa etablerad arbetskraft.

Narmare 69 000 personer ar latent
arbetssékande

Antalet latent arbetss6kande uppgar till

68 600 personer i Stockholm lan. Gruppen
bestar av personer utan arbete men som vill
och kan arbeta. De har daremot inte aktivt
sokt arbete och kan darfor inte raknas som
arbetslosa. De ingar i den sa kallade
arbetskraftsreserven utanfor arbetskraften.
Unga ar 6verrepresenterade och svarar for 60
procent av samtliga latent arbetssdkande.
Adderar man latent arbetssékande med
arbetslosa (inklusive personer som ar
heltidsstuderande) uppgar antalet till knappt
206 000 personer.

Outnyttjat arbetskraftsutbud

Adderas arbetslosa (137 000),
undersysselsatta (99 000) och latent
arbetssékande (69 000) uppgar det sa kallade
outnyttjade arbetskraftsutbudet i Stockholms
[an till fler &n 300 000 personer. Antalet har
Okat trendmaéssigt under de senaste tre aren.

En mycket grov 6verslagsberakning visar att
gruppens potentiella arbetsutbud motsvarar
omkring 6,4 miljoner arbetade timmar per
vecka, vilket motsvarar cirka 160 000
heltidsarbeten. Om denna arbetskraft fullt ut
skulle tas i ansprak skulle antalet arbetade
timmar i ekonomin kunna 6ka med omkring
15 procent. Det illustrerar att en betydande
del av arbetskraftsresurserna inte tas tillvara
fullt ut. Samtidigt kan ett stort outnyttjat
arbetskraftsutbud spegla strukturella
obalanser pa arbetsmarknaden, exempelvis
bristande matchning mellan arbetsgivarnas
behov och arbetskraftens kompetens.
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Arbetsloshet och
sysselsattning i lanets
kommuner

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska
inte sammanblandas med de matt och
definitioner (AKU) som atergetts ovan.
Uppgifterna ar hamtade fran
Arbetsférmedlingen och avser inskrivna
arbetsl6sa i forhallande till en registerbaserad
arbetskraft. Inskrivna arbetslésa (benamns
som arbetslos nedan) bestar av 6ppet
arbetsldsa och personer i program.

Enligt Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik uppgick arbetslosheten i
Stockholms lan till 6,9 procent i februari. Det
ar 0,3 procentenheter lagre an i februari 2025.
Sammantaget ligger bade nivan och
utvecklingen pa arsbasis i stort sett i linje med
riket som helhet.

Bakom denna 6vergripande bild finns dock
skillnader mellan lanets kommuner. | 19 av de
26 kommunerna har arbetslosheten minskat
under det senaste aret. De mest patagliga
nedgangarna aterfinns i Upplands-Bro och
Sédertélje. | fem kommuner (Upplands Vasby,
Vaxholm, Oster&ker, Danderyd och Liding®)
har arbetslosheten i stdllet 6kat. Nio
kommuner har en arbetsloshet under fem
procent. Sex kommuner har en arbetsléshet
Over atta procent.

| ett nationellt perspektiv ar det Sorsele i
Vasterbottens lan och Gallivare i Norrbottens lan
som uppvisar de lagsta arbetsloshetsnivaerna.
Ekerd, som har den lagsta arbetslosheten i
Stockholms ladn, aterfinns forst pa plats 22 i
rangordningen.

Sédertélje och Botkyrka har samtidigt de
hogsta arbetsloshetsnivaerna i lanet och
tillhor aven de kommuner i riket dar arbetsl6s-
heten ar som hogst. Sammantaget illustrerar
detta de skillnader som finns mellan lanets
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kommuner néar det galler
arbetsmarknadslaget.
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Figur 2. Arbetslésheten i [anets kommuner
(februari 2026), gruppindelat. Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Grupper med svag konkurrensformaga

Under de senaste 20 aren har antalet
arbetslosa i Stockholms lan 6kat med drygt 70
procent till knappt 91 000 personer, enligt
Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik.
Samtidigt har sammansattningen av de
arbetslosa forandrats. Antalet arbetslosa med
s& kallad svag konkurrensférméaga®? har 6kat i
annu hogre utstrackning (107 procent). | vissa
kommuner, exempelvis Jarfalla och Upplands-
Bro, har antalet arbetslosa i denna grupp mer
an tredubblats.

Uttryckt som andel av samtliga arbetsldsa
utgjorde gruppen med svag
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konkurrensformaga 67 procent i februari
2026, vilket ar en hogre andel &n for 20 ar
sedan. Under de senaste aren har andelen
dock minskat nagot. Det beror pa att infloédet i
arbetsloshet i storre utstrackning har skett
fran andra grupper. Under de senaste tre aren
har antalet arbetslésa med svag konkurrens-
formaga 6kat med sex procent i lanet, medan
antalet arbetsl6sa som inte tillhér denna
grupp har 6kat med mer an 40 procent. | vissa
kommuner — bland annat Botkyrka, Huddinge,
Norrtédlje och Vaxholm — har antalet arbetsl6sa
med svag konkurrensférmaga till och med
minskat, trots att arbetslosheten i kommunen
som helhet har 6kat. Det tyder pa att den
Okade arbetslésheten under senare ar i hégre
grad har beroért grupper som traditionellt haft
en starkare stallning pa arbetsmarknaden.
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Nykvarn har hogst sysselsattning

Nykvarn och Sundbyberg har hogst
sysselsattning av lanets kommuner, 73,7
respektive 73 procent®. | tio kommuner har
sysselsittningen dkat pa ett ars sikt. Okningen
har varit mest pataglig i Salem (0,6
procentenheter) foljt av Varmdo och Tyreso.
Det omvénda galler for Vaxholm (0,7
procentenheter) och Sigtuna.
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