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Gradvis konjunkturförstärkning, men 
avvaktande arbetsmarknad 

Efter tre år av svag ekonomisk utveckling stärktes den svenska ekonomin under 
2025. Den preliminära tillväxten uppgick till omkring 1,5 procent, vilket historiskt 
sett är en relativt blygsam tillväxt, men som ändå markerar ett brott mot den 
svaga utvecklingen under de föregående åren. Flera prognosinstitut1 bedömer 
dessutom att tillväxten tilltar ytterligare under 2026 och 2027, vilket talar för att 
2025 utgör början på en gradvis konjunkturförstärkning. 

Även i Stockholms län finns tecken på ökad ekonomisk aktivitet. Lönesumman 
fortsätter att öka. Omsättningen i näringslivet har vänt upp och nyföretagandet 
har stärkts efter en period av nedgång. Samtidigt är signalerna från 
arbetsmarknaden fortsatt avvaktande. Arbetslösheten är förhöjd, antalet lediga 
jobb har minskat och företagens anställningsplaner indikerar ännu ingen tydlig 
uppväxling i sysselsättningen.  

Samtidigt sker uppväxlingen i ett fortsatt osäkert omvärldsläge. Geopolitiska 
spänningar, inte minst genom påverkan på energimarknaderna utgör tydliga 
risker. Utvecklingen understryker att återhämtningen är sårbar och att 
förutsättningarna snabbt kan förändras. 

Sammanfattning 

❖ Konjunkturen i Stockholms län visar tydliga tecken på återhämtning, men 
utvecklingen på arbetsmarknaden släpar efter. Återhämtningen sker i en omvärld 
med ovanligt stor geopolitisk oro 

❖ Såväl lönesumman som omsättningen i det regionala näringslivet ökar 

❖ 6 200 personer varslades om uppsägning under januari och februari 

❖ Antalet lediga jobb har minskat på ett års sikt 

❖ Andelen sysselsatta (15–74 år) beräknas till 72,3 procent under det fjärde kvartalet 
2025. Det kan jämföras med 71,3 procent 2024 

❖ På ett års sikt har antalet sysselsatta kvinnor ökat med drygt 25 000 personer 

❖ Antalet arbetslösa ökar till drygt 137 000 personer i Stockholms län. Det motsvarar 
9,3 procent. Ökningen är koncentrerad till män.  

❖ Ekerö har länets lägsta arbetslöshet och Nykvarn har länets högsta sysselsättning. 
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Stärkt konjunktur 

Konjunkturen i Stockholms län växlar upp 
efter en längre period av svag ekonomisk 
utveckling. Stämningsläget i näringslivet 
förbättrades och tillväxtutsikterna stärks, 
samtidigt som lönesumman fortsätter att öka 
och nyföretagandet tar fart igen. Det finns 
dock tecken på försiktighet i ekonomin. 
Antalet lediga jobb minskar och flera större 
varsel har lagts under början av året. 
Sammantaget pekar utvecklingen mot en 
gradvis återhämtning i den regionala 
ekonomin.  

Samtidigt sker återhämtningen i ett ovanligt 
osäkert omvärldsläge, där geopolitiska 
spänningar och utvecklingen på 
energimarknaderna kan få betydelse för den 
regionala konjunkturen framöver. 

Konfidensindikatorn ökar 

Om konfidensindikatorn 

Konjunkturinstitutets konfidensindikator 
mäter den regionala konjunkturen. Värden 
runt det historiska medelvärdet 100 indikerar 
att konjunkturläget är normalt. Värden över 
110 eller under 90 ska tolkas som att läget är 
mycket starkare respektive mycket svagare än 
normalt.  

 

Konfidensindikatorn för Stockholms län ökar 
från 105 till 109 under det fjärde kvartalet, se 
diagram 1. Konfidensindikatorn ligger därmed 
tydligt över det historiska genomsnittet 
(2007–2025). Det indikerar ett starkt 
efterfrågeläge i den regionala ekonomin och 
markerar den starkaste konjunkturen sedan 
början av 2022.  

Bland de breda branschaggregaten märks en 
förbättring inom tillverkningsindustrin, 
tjänstesektorn och byggindustrin. Däremot 
har handeln försvagats något, om än från en 
fortsatt hög nivå. I den för 
huvudstadsregionen så viktiga tjänstesektorn 

uppger fler företag att de förväntar sig en 
ökad efterfrågan på både tre och sex 
månaders sikt jämfört med närmast 
föregående kvartal. Den ökade efterfrågan 
återspeglas dock ännu inte i företagens 
anställningsplaner. Lika många företag 
planerar att öka antalet anställda som det 
omvända. Det signalerar ingen tydlig 
uppväxling i sysselsättningen. Det är i nivå 
med hur det såg ut under det tredje kvartalet, 
men under det historiska genomsnittet.  

Diagram 1. Konfidensindikatorn för Stockholms 
län. Källa: Konjunkturinstitutet. 
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Stämningsläget förbättrades (om än 
marginellt) även bland hushållen. 
Konfidensindikatorn ökade jämfört med 
föregående kvartal och ligger nu nära ett 
historiskt normalläge enligt Stockholms 
Handelskammare. Under 2022–2023 låg 
hushållens stämningsläge däremot på 
historiskt mycket låga nivåer. 

Lönesumman fortsätter att öka 

Lönesumman i Stockholms län fortsätter att 
öka, vilket indikerar en fortsatt expansion i 
delar av näringslivet. På ett års sikt beräknas 
ökningen till 2,6 procent i löpande priser. Det 
är marginellt lägre än i övriga riket. 
Utvecklingen speglar en fortsatt men relativt 
måttlig ökning av den samlade löneinkomsten 
i länets ekonomi. 
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Utvecklingen varierar dock mellan olika 
branscher. Lönesumman har ökat tydligt inom 
bland annat företagstjänster, hotell- och 
restaurangverksamhet samt kredit- och 
försäkringsverksamhet. Dessa branscher har 
därmed bidragit positivt till utvecklingen av 
den totala lönesumman i länet. 

Samtidigt har utvecklingen varit svagare i vissa 
delar av näringslivet. Inom 
tillverkningsindustrin och inom informations- 
och kommunikationsföretag har lönesumman 
i minskat. Det tyder på en svagare 
sysselsättnings- eller löneutveckling i dessa 
sektorer under den aktuella perioden. 

Sammantaget visar utvecklingen att 
lönesumman fortsätter att öka i Stockholms 
län, men att tillväxten är ojämnt fördelad 
mellan olika branscher. 

Omsättningen ökar i det regionala 
näringslivet för fjärde kvartalet i rad 

Från och med fjärde kvartalet 2022 minskade 
omsättningen i det regionala näringslivet nio 
kvartal i rad, räknat i fasta priser, se diagram 
2.  

Diagram 2. Förändring i omsättningen i det 
regionala näringslivet på ett års sikt, Stockholms 
län. Källa: SCB/Länsstyrelsens beräkningar. 
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Under 2025 ökade däremot omsättningen 
under alla fyra kvartal, mätt i fasta priser och 
på ett års sikt. Under det fjärde kvartalet 
beräknas omsättningstillväxten till närmare 
tre procent. Det är högre än genomsnittet 
under tidsperioden, men marginellt lägre än i 
övriga riket.  

Fördelat på övergripande branschgrupper är 
ökningen särskilt stark inom hotell & 
restaurang och tillverkningsindustri. Däremot 
minskar omsättningen inom jordbruk och 
transport.  

Ökat nyföretagande 

Den negativa utvecklingen i nyföretagandet 
bröts under våren 2025. Antalet nystartade 
företag började då öka igen. Den positiva 
utvecklingen fortsatte under hösten och har 
även hållit i sig under början av 2026.  

Under det senaste året (mars 2025 till februari 
2026) har drygt 21 600 nya företag startats i 
Stockholms län, se diagram 3. Det är en positiv 
utveckling och en tydlig ökning. Nivån är dock 
fortfarande cirka 20 procent lägre än 
toppnivån 2022. 

Diagram 3. Antal nystartade företag i Stockholms 
län (rullande årsvärden). Källa: Bolagsverket.  

5

10

15

20

25

30

Tusental

2000 2005 2010 2015 2020 2026

DATA T.O.M 2026:02

Utvecklingen är inte unik för Stockholms län. 
Nyföretagandet har även ökat i riket som 
helhet under inledningen av 2026. 
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75 000 länsinvånare är skuldsatta hos 
Kronofogden 

Efter en längre period av svag ekonomisk 
utveckling har allt fler länsinvånare svårt att få 
ihop sin ekonomi. Länsstyrelsens 
Medborgarundersökning visade exempelvis 
att andelen som oroar sig för sin ekonomi ökar 
och nådde 2025 sin högsta nivå under 
tidsserien (2011–2025). Samtidigt ökar 
andelen som har svårt att betala sina 
räkningar. Andelen som uppger att de klarar 
av att betala en oväntad utgift minskar också.  

Den svaga utvecklingen speglas även i 
Kronofogdens statistik över skuldsättning. 
Antalet skuldsatta invånare i Stockholms län 
har ökat fyra år i rad. Vid utgången av 
2025 hade omkring 75 000 personer skulder 
hos Kronofogden. Det kan jämföras med 
74 100 personer 20242.  

Den sammanlagda skulden för länets invånare 
uppgår till drygt 38 miljarder kronor. Det 
motsvarar en ökning på 13 procent jämfört 
med 2024. Under det senaste decenniet har 
beloppet mer än fördubblats, se diagram 4.  

Diagram 4. Invånarnas sammanlagda skuld, 
Stockholms län. Källa: Kronofogden. 
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Enligt Kronofogdens analys, som baseras på 
nationella data, ökar andelen skuldsatta i takt 
med att den socioekonomiska situationen 
försvagas. I områden med svag socioekonomi 

är andelen skuldsatta fem gånger så hög som i 
de mest välbeställda områdena. När det gäller 
skuldernas storlek är sambandet omvänt: de 
högsta genomsnittliga skuldbeloppen 
återfinns i de mest välbeställda områdena. 

Ökningen av antalet skuldsatta är särskilt 
tydlig i åldersgrupper 45–54 år samt bland 
personer som är 65 år eller äldre.  

Antalet vräkningar ökade också under 2025 
och uppgick till drygt 700. Jämfört med 2024 
och 2023 motsvarar det en ökningstakt på tio 
respektive 23 procent. 

6 200 personer varslade om uppsägning 
under januari och februari 

I mitten av januari meddelade Ericsson med 
12 500 anställda i Sverige att företaget varslar 
1 600 personer om uppsägning. 1 200 av dessa 
arbetar i Kista där företaget uppskattningsvis 
har 8 500 anställda. Det skulle i så fall 
innebära att var sjunde anställd i Kista får 
lämna företaget. Företaget varslade även 
1 400 medarbetare 2024 som i sin tur följde 
på ett frivillighetsprogram året innan. 
Telekomsektorn är en internationellt 
konkurrensutsatt bransch där företagen 
kontinuerligt anpassar organisation och 
kostnadsstruktur. Även Telia meddelade i 
januari att företaget varslar uppemot 600 
medarbetare om uppsägning, varav drygt 200 
i Sverige. Varslet motiverades bland annat av 
AI som effektiviserar arbetet och som därmed 
kräver färre anställda. Under hösten 2024 
varslade Telia dessutom drygt 3 000 personer 
om uppsägning, varav omkring 1 500 i Sverige.   

Sammantaget berördes närmare 6 200 
personer av varsel i Stockholms län under 
januari och februari. Det är en kraftig ökning 
jämfört med motsvarande månader 2025. 
Ökningen förklaras till stor del av Ericssons 
varsel. Antalet personer berörda av varsel i 
Stockholms län har annars minskat 
trendmässigt sedan hösten 2024. Uppräknat i 
årstakt ligger varselnivån på 28 700 personer. 
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Det är klart lägre än varseltoppen under 
pandemin men ligger i nivå med 
varselintensiteten under finanskrisen, se 
diagram 5. 

Diagram 5. Antal personer berörda av varsel i 
Stockholms län (rullande årsvärden). Källa: 
Arbetsförmedlingen. 
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Det är samtidigt viktigt att notera att långt 
ifrån alla varsel leder till arbetslöshet. Alla 
varsel resulterar inte heller i uppsägningar. En 
del personer som varslas hittar exempelvis 
nya arbeten eller påbörjar utbildning. 
Arbetsförmedlingens uppföljning på nationell 
statistik över tid pekar på att 20–30 procent av 
de som berörts av varsel registrerades som 
arbetslösa någon gång inom sex månader 
efter lagt varsel. Andelen tenderar att vara 
högre under lågkonjunkturer. 

Den senaste uppföljningen visar att 24 
procent av de varslade i slutändan blev 
arbetslösa. I Stockholm var andelen något 
lägre, 21 procent. Om denna andel tillämpas 
på antalet berörda av varsel under det senaste 
året innebär det att cirka 6 000 personer 
riskerar arbetslöshet3.  

Stärkta tillväxtutsikter 

Den försiktigt positiva utvecklingen i flera 
ekonomiska indikatorer kan vara ett tidigt 
tecken på att ekonomin är på väg in i en 
period med högre tillväxt. I takt med att den 

ekonomiska aktiviteten stärks förbättras även 
förutsättningarna för en starkare utveckling på 
arbetsmarknaden.  

Nordea4 bedömer att ekonomin växer i 
samtliga regioner under 2026. I den senaste 
prognosen väntas ekonomin i Stockholms län 
växa med 1,6 procent 2025 och 3,4 procent 
2026, se tabell 1. Prognosen är mer 
optimistisk än den som presenterades hösten 
2025.  

Tabell 1. Bruttoregionprodukt, utfall och prognos 
NUTS 2. Källa: Nordea. 

BRP, fasta priser

Västsverige

Sydsverige

Småland

Stockholm

Östra M-sverige

Norra M-sverige

M. Norrland

Övre Norrland

2022

2,7

-0,7

0,2

1,4

2,9

0,1

1,7

-1,9

2023

1,3

-0,2

-1,8

0,7

-0,6

-3,6

-1,9

-2,8

2024P

-1,9

2,7

-1,8

2,4

1,0

0,1

5,6

0,5

2025P

1,5

1,7

1,8

1,6

1,8

1,5

0,5

1,4

2026P

3,0

3,5

3,4

3,4

3,3

3,0

3,3

3,0

Skillnaderna i tillväxt mellan regionerna är små 
och Stockholm avviker inte i någon större 
utsträckning. Småland och Östra 
Mellansverige (ÖMS) bedöms dock få en något 
starkare tillväxt. För ÖMS lyfts 
försvarsinvesteringar fram som en av de 
främsta drivkrafterna för tillväxten i regionen.  

Förutsättningarna för en påtaglig 
konsumtionsökning bedöms vara goda, inte 
minst till följd av stigande realinkomster (not 
medlingsinstitutet).  

Den svagare befolkningsökningen påverkar 
tillväxtförutsättningarna genom en 
långsammare ökning av arbetskraften och en 
svagare efterfrågan i ekonomin. 2025 ökade 
länets befolkning med 0,5 procent (13 000). 
Det är den lägsta ökningen sedan 1983 och 
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kan jämföras med en årlig befolkningsökning 
på drygt 1,5 procent under 2010-talet.  

Försvarsindustrin – en växande industri 

Storleken på försvarsindustrin beror på hur 
sektorn definieras. Med en snäv definition 
sysselsätter försvarsindustrin omkring 18 000 
personer i riket som helhet. Sett till antalet 
sysselsatta är det därmed en relativt liten 
industri. Samtidigt har branschen vuxit snabbt 
under de senaste åren och sysselsättningen 
har ökat med närmare 50 procent sedan 
2020. 

I Stockholms län återfinns endast en mycket 
liten del av den försvarsindustriella 
produktionen, med färre än 200 sysselsatta. 
Däremot är flera centrala institutioner inom 
det svenska försvarssystemet lokaliserade till 
länet, däribland Försvarsmaktens högkvarter, 
Försvarshögskolan, Försvarets materielverk 
och Totalförsvarets forskningsinstitut. 
Stockholm utgör därmed i hög grad en 
institutionell kärna i det svenska 
försvarssystemet. Sammantaget sysselsätter 
dessa och andra aktörer flera tusen personer i 
länet, men själva industrin spelar en 
undanskymd roll i huvudstadsregionen. 

Den försvarsindustriella tillverkningen är i 
stället koncentrerad till ett antal regionala 
industrikluster, framför allt i Östergötlands, 
Örebro, Västernorrlands och Västmanlands 
län. Även i dessa län utgör dock 
försvarsindustrin en relativt liten del av den 
regionala arbetsmarknaden och sysselsätter 
endast några enstaka procent av de 
sysselsatta. 

Mot bakgrund av den ökade 
försvarssatsningen i Europa kan både antalet 
sysselsatta och industrins relativa betydelse 
väntas öka under de kommande åren.  

Situationen på arbetsmarknaden bedöms 
ljusna under prognostiden. Sysselsättningen 
ökar och arbetslösheten minskar. Den 
tydligaste sysselsättningsökningen bedöms 
ske i Stockholm och Sydsverige. För 
Stockholms del prognostiseras en ökning på 
1,2 procent, se tabell 2. Nordea använder BAS 
i sina beräkningar, men om man tillämpar 

ökningen på AKU så skulle det innebära att 
antalet sysselsatta ökar med omkring 16 000 
personer.  

I Övre Norrland bedöms sysselsättningen 
minska under 2026.  

Tabell 2. Sysselsättning, utfall och prognos NUTS 2 
Källa: Nordea. 

SYSSELSÄTTNING

Västsverige

Sydsverige

Småland

Stockholm

Östra M-sverige

Norra M-sverige

M. Norrland

Övre Norrland

2022

3,3

3,1

2,6

4,0

2,8

2,3

2,0

2,8

2023

1,2

0,8

0,6

1,2

1,2

0,5

0,6

1,8

2024

-0,5

-0,3

-1,4

-0,1

-0,1

-0,6

-0,4

1,3

2025P

0,0

0,4

-0,4

0,3

-0,2

-0,5

-0,1

-0,9

2026P

0,6

1,1

0,5

1,2

0,7

0,1

0,6

-0,4

Färre lediga jobb 

Den återhämtningsfas som länet bedöms 
befinna sig i avspeglas ännu inte i statistiken 
över lediga jobb och rekryteringsbehov. Detta 
är inte ovanligt i konjunkturuppgångar 
eftersom arbetsmarknaden normalt reagerar 
med viss eftersläpning. Under det fjärde 
kvartalet fanns 33 700 lediga jobb i 
Stockholms län. Det kan jämföras med knappt 
43 000 vid motsvarande tidpunkt 2024. 
Utvecklingen indikerar ett mer dämpat 
rekryteringsbehov i näringslivet. Uttryckt i 
förhållande till antalet anställda motsvarar det 
24 lediga jobb per 1 000 anställda (diagram 6). 
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Diagram 6. Antal lediga jobb per anställd, procent. 
Källa: SCB. 

Även Arbetsförmedlingens statistik pekar i 
samma riktning. Antalet lediga jobb i 
Stockholms län var lägre under det fjärde 
kvartalet än vid motsvarande tidpunkt året 
innan5. 

Konjunkturbarometerns regionala data visar 
dessutom att anställningsplanerna inom bland 
annat tjänstesektorn fortsatt är 
återhållsamma. Om konjunkturen verkligen 
har bottnat och ekonomin är på väg att 
stärkas skulle anställningsplanerna normalt 
sett vara mer optimistiska. De försiktiga 
anställningsplanerna, i kombination med det 
relativt begränsade antalet nya lediga jobb, 
indikerar att förbättringen på 
arbetsmarknaden i huvudstadsregionen 
sannolikt blir måttlig på kort sikt. 

Utvecklingen på den 
regionala arbetsmarknaden 

I detta avsnitt presenteras utvecklingen och 
nuläget på arbetsmarknaden. När det gäller 
uppgifter på länsnivå används den officiella 
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) från 
Statistiska centralbyrån (SCB). AKU är en 
urvalsundersökning. Därtill refereras det till 
enstaka uppgifter från BAS (Befolkningens 
arbetsmarknadsstatus). Avslutningsvis ges en 
kortfattad bild kring läget på kommunnivå 

 

genom Arbetsförmedlingens statistik. 
Arbetsförmedlingens statistik bör inte 
jämföras med den som tillhandahålls via SCB. 
Om inte annat anges avser AKU-statistiken 
Stockholms län under fjärde kvartalet 2025. 
Förändring på ett års sikt är således 
utvecklingen jämfört med fjärde kvartalet 
2024.  

Med tanke på utvecklingen av 
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB 
kan det finnas anledning att framgent övergå 
till att presentera utvecklingen genom BAS 
snarare än AKU. Tidsserierna är kortare och 
publiceras med en månads längre 
eftersläpning än AKU.  

Definitioner 

Arbetskraft, sysselsättning, och arbetslöshet ä
tre makrovariabler med vilka utvecklingen på 
arbetsmarknaden kan beskrivas. När man 
analyserar utvecklingen på arbetsmarknaden 
är det avgörande att känna till hur begreppen 
definieras och hur förändringar ska tolkas. 

Arbetskraften – summan av antalet sysselsatt
och arbetslösa. Arbetskraftsdeltagandet är 
arbetskraften i förhållande till befolkningen i 
åldersgruppen 15–74 år (SCB). 

Andelen sysselsatta – beräknas som antalet 
sysselsatta i förhållande till befolkningen, 15–
74 år (SCB). 

Andelen arbetslösa – beräknas som antalet 
arbetslösa i förhållande till arbetskraften, 15–
74 år (SCB). 

Det innebär bland annat att både syssel-
sättningen och arbetslösheten kan öka om fle
söker sig till arbetsmarknaden. Det betyder 
också att en grupp med högt arbetskrafts-
deltagande kan ha både högre sysselsättning 
och arbetslöshet, än andra grupper.  

r 

a 

r 

1 330 000 invånare är sysselsatta 

Utvecklingen av antalet sysselsatta har varit 
svag under en längre tid. Efter tolv raka kvartal 
där utvecklingen varit svagare än tidsseriens 
genomsnitt ökade den skattade 
sysselsättningen med 29 500 personer under 
det fjärde kvartalet, se diagram 7.  
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Minskad sysselsättning i tillverknings-
industrin 

Antalet sysselsatta i Stockholms län ökade 
med 10 000 personer på ett års sikt enligt 
BAS. Det motsvarar en ökning på 0,8 procent. 
Länet svarade för omkring hälften av rikets 
totala sysselsättningsökning.  

Statistiken indikerar att sysselsättningen ökat 
inom bland annat offentlig förvaltning, 
företagstjänster, bygg och hotell & 
restaurang. Däremot har sysselsättningen 
minskat inom fram för allt 
tillverkningsindustrin och i lägre utsträckning 
inom informations- och 
kommunikationsföretag, handel och 
utbildning. Det är dock över lag förhållandevis 
små förändringar. 

 

 

 

Diagram 7. Förändring antal sysselsatta på ett års 
sikt i Stockholms län. Källa: SCB/AKU. 
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Antalet sysselsatta i huvudstadslänet beräknas 
därmed till 1 330 000 personer. Uppdelat på 
grupper ökar antalet sysselsatta kvinnor 
signifikant. Ökningen sker uteslutande bland 
inrikes födda kvinnor. 

I riket som helhet ökade antalet sysselsatta 
53 000 personer till knappt 5 250 000 
personer. Länet svarar därmed för omkring 25 
procent av samtliga sysselsatta.   

Arbetade timmar 

Utvecklingen av antalet arbetade timmar 
speglar i stor utsträckning utvecklingen av 
sysselsättningen. Under det fjärde kvartalet 
arbetade de drygt 1,3 miljoner sysselsatta 
tillsammans cirka 41,9 miljoner timmar per 
vecka. Det kan jämföras med 41,1 miljoner 
timmar vid motsvarande tidpunkt föregående 
år. Män arbetar fler timmar än kvinnor. 

Utslaget per sysselsatt motsvarar det ungefär 
31 timmar per vecka. Måttet avser faktisk 
arbetad tid och påverkas därför av frånvaro till 
följd av exempelvis semester, sjukdom eller 
vård av barn.  

Efter en tydlig återhämtning efter pandemin 
har antalet arbetade timmar trendmässigt 
minskat något, se diagram 8. Om prognoserna 
om ökad sysselsättning realiseras väntas även 
antalet arbetade timmar öka igen. 

Diagram 8. Arbetade timmar i Stockholms län, 
miljoner. Källa: SCB/AKU. 
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Miljoner timmar

100 000 länsinvånare är undersysselsatta 

Personer som både vill och kan arbeta mer än 
vad de faktiskt gör definieras som 
undersysselsatta. Efter att ha minskat under 
flera år började antalet undersysselsatta öka 
2018. Uppgången förstärktes i samband med 
pandemin då många företag minskade 
arbetstiden genom permitteringar och andra 
anpassningar.  



LÄGET I LÄNET – ARBETSMARKNAD OCH EKONOMI 

 

 
9 
 
 

Under det fjärde kvartalet 2025 uppgick 
antalet undersysselsatta i Stockholms län till 
knappt 100 000 personer, se diagram 9. Det 
innebär att drygt sju procent av de sysselsatta 
uppger att de vill arbeta fler timmar än vad de 
vanligtvis gör.  

Undersysselsättningen är särskilt utbredd 
bland unga. I denna grupp överstiger andelen 
20 procent. En bidragande faktor är att många 
unga arbetar i branscher där deltids-
anställningar är vanliga, exempelvis handel 
och hotell och restaurangnäringen. Den 
växande undersysselsättningen kan även 
delvis kopplas till den höga inflationen och de 
ökade levnadskostnaderna. I takt med att 
hushållens ekonomi pressats har fler 
sysselsatta uttryckt en vilja att arbeta flera 
timmar6.  

Diagram 9. Antal undersysselsatta i Stockholms 
län. Källa: SCB/AKU. 

20

40

60

80

100

120

2006 2009 2012 2015 2018 2021 2025

Tusental

DATA T.O.M 2025K4

Fram till 2013 var undersysselsättning mindre 
vanligt bland män än bland kvinnor. Sedan 
2022 är förhållandet det omvända och 
andelen undersysselsatta är nu något högre 
bland män, se diagram 10. 

Diagram 10. Andel undersysselsatta i Stockholms 
län, kvinnor och män. Källa: SCB/AKU. 
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72,3 procent sysselsatta 

Under det fjärde kvartalet 2025 uppgick 
andelen sysselsatta (15–74 år) till 72,3 procent 
i Stockholms län. Det kan jämföras med 71,3 
procent året innan, se diagram 11.  

Efter återhämtningen i spåren av pandemin 
minskade sysselsättningen trendmässigt. Den 
trenden har brutits och sysselsättningen har rört 
sig i sidled. Om den positiva utvecklingen under 
2010-talet hade fortsatt under 2020-talet hade 
sysselsättningsgraden varit omkring 2,5 
procentenheter högre. 

Diagram 11. Andel sysselsatta i Stockholms län. 
Källa: SCB/AKU. 

I Skåne och Västra Götaland var 
sysselsättningen 66,1 respektive 69,5 procent 
under det fjärde kvartalet. 
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Om unga (15–19 år) och äldre (65–74 år) 
exkluderas blir sysselsättningen i den mer 
sysselsättningsintensiva åldersgruppen 20–64 
år 83,5 procent, jämfört med 82,7 under 
fjärde kvartalet 2024. 

Ingen signifikant skillnad mellan inrikes 
och utrikes födda  

Det finns ingen statistiskt signifikant skillnad i 
sysselsättningsgrad mellan inrikes och utrikes 
födda. Det kan vid en första anblick framstå 
som förvånande. Förhållandet kan delvis 
förklaras av skillnader i gruppernas demo-
grafiska sammansättning. Utrikes födda är i 
större utsträckning koncentrerade till mitten 
av åldersspannet 15–74 år, där sysselsätt-
ningsgraden generellt är högre än bland de 
yngsta (15–24 år) och de äldsta (65–74 år). 
Det innebär att utrikes födda har en mer 
gynnsam åldersprofil ur ett sysselsättnings-
perspektiv, med en relativt mindre andel i 
åldersgrupper där arbetskraftsdeltagandet 
normalt är lägre. Exempelvis utgör ungdomar 
(15–24 år) omkring 10 procent av de utrikes 
födda, medan motsvarande andel bland 
inrikes födda är cirka 18 procent. Eftersom 
ungdomar i genomsnitt har en lägre 
sysselsättningsgrad bidrar denna ålders-
struktur till att höja den samlade 
sysselsättningsnivån bland utrikes födda. 

Högre sysselsättning i Stockholms län 

Stockholm har den högsta sysselsättningen i 
riket, se figur 1. Samtidigt är skillnaderna 
förhållandevis små och skillnaderna mellan 
länen är i många fall inte statistiskt 
signifikanta. Skillnaden mellan Stockholms län 
och länen med lägst sysselsättning (Gävleborg 
och Västmanland) är till exempel mindre än 
nio procentenheter. Till följd av Stockholms 
storlek kan dock små variationer i 
sysselsättning ha betydande effekter i absolut 
antal. Om sysselsättningen i Stockholms län 
skulle ligga i nivå med exempelvis Gävleborg 
eller Västmanland skulle antalet sysselsatta 
varit 160 000 färre.  

Under 2000-talet har Stockholms arbets-
marknad utvecklats starkare än arbets-
marknaden i övriga delar av riket. Under 
finanskrisen minskade antalet sysselsatta i 
riket som helhet, medan sysselsättningen i 
Stockholms län i stort sett förblev oförändrad. 
Det blev inledningen på en period under 2010-
talet då Stockholms arbetsmarknad gradvis 
stärkte sin position i förhållande till övriga 
regioner.   

Under början av 2010-talet uppgick skillnaden 
i sysselsättningsgrad mellan Stockholms län 
och riket till omkring sju procentenheter. 
Under resten av decenniet låg skillnaden i 
genomsnitt kring sex procentenheter. Även i 
samband med återhämtningen efter 
pandemin ökade skillnaden till omkring sju 
procentenheter. 
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Figur 1. Karta över hur sysselsättningen varierar 
mellan länen, gruppindelat. Källa: SCB/AKU. 
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Sedan 2022 har utvecklingen dock förändrats. 
Skillnaden mellan Stockholm och övriga riket 
har minskat påtagligt och relativt snabbt. 
Under 2024 stabiliserades skillnaden kring 
drygt fyra procentenheter, se diagram 12. 
Utvecklingen innebär att den nuvarande 
lågkonjunkturen, till skillnad från finanskrisen, 

inte har stärkt Stockholms relativa position på 
arbetsmarknaden. Tvärtom tyder utvecklingen 
på att arbetsmarknaden i huvudstadsregionen 
har utvecklats något svagare än i riket som 
helhet under de senaste åren. Tillgängliga 
prognoser pekar inte på (åtminstone inte än 
så länge) en snar återkomst till hur 
förhållandet såg ut under 2010-talet.  

Diagram 12. Sysselsättningsskillnad Stockholms län 
och övriga riket, procentenheter. Källa: SCB/AKU. 

2

4

6

8

2006 2009 2012 2015 2018 2021 2025

P.E.

DATA T.O.M 2025K4

137 000 arbetslösa länsinvånare 

137 100 invånare är arbetslösa i Stockholms 
län, se diagram 13. Det är 21 000 fler än vid 
motsvarande tidpunkt föregående år. Det är 
också det högsta skattade antalet under 
tidsserien, både som enskilt kvartal och 
uppräknat på årsbasis. Antalet arbetslösa 
fördelar sig jämnt mellan kvinnor och män, 
även om ökningen under det senaste året är 
koncentrerad till män.  

Samtidigt som arbetslösheten är fortsatt 
förhöjd har oron för att bli arbetslös ökat till 
sin högsta nivå sedan åtminstone 2011. Det 
visar Länsstyrelsens medborgarundersökning7. 
Ökningen är särskilt tydlig bland personer med 
eftergymnasial utbildning, där oron har stigit 
mer än i andra utbildningsgrupper. Att oron 
ökar även i grupper som normalt har en 
relativt stark ställning på arbetsmarknaden 
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kan tyda på en mer utbredd osäkerhet om 
arbetsmarknadens utveckling. 

Arbetslösa enligt BAS  

Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus 
(BAS) uppgick antalet arbetslösa (16–64 år) till 
70 700 personer i Stockholms län. Det är 1 
200 fler på ett års sikt. I övriga riket minskade 
antalet arbetslösa med 2 000 personer. 

I riket som helhet ökar antalet arbetslösa med 
47 000 till 485 000 personer. Det innebär att 
Stockholms län svarar för 45 procent av 
nettoökningen, vilket alltså är mer än länets 
arbetsmarknadsandel. Nationell AKU-statistik 
visar dock på en kraftig minskning av antalet 
arbetslösa i januari 2026, vilket indikerar en 
sjunkande arbetslöshet även i Stockholms län. 

Bland de arbetslösa i Stockholms län är 47 000 
personer heltidsstuderande, vilket motsvarar 
en dryg tredjedel av samtliga arbetslösa. 
Antalet och andelen är högre i dag jämfört 
med hur det var i tidsseriens början.  

Diagram 13. Antal arbetslösa i Stockholms län. 
Källa: SCB/AKU. 

Exkluderas unga (15–24 år) som ofta har fler 
och korta arbetslöshetsperioder beräknas den 
genomsnittliga arbetslöshetsperioden till 
knappt 36 veckor. Omkring 40 000 har en 
period som är minst ett halvår.  Det är mer 
eller mindre oförändrat på ett års sikt.  

9,3 procent arbetslösa  

Uttryckt i förhållande till arbetskraften 
beräknas arbetslösheten i Stockholms län till 
9,3 procent under det fjärde kvartalet, se 
diagram 14. Det kan jämföras med 8,2 procent 
vid motsvarande tidpunkt 2024. Den skattade 
arbetslösheten är därmed på den högsta nivån 
under tidsserien. Sammantaget pekar 
prognoserna på sjunkande arbetslöshet under 
året vilket i så fall innebär att arbetslösheten 
snart letar sig ner från dagens höga nivå.  

Diagram 14. Andel arbetslösa (15–74 år) i 
Stockholms län. Källa: SCB/AKU.  
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Det är inte bara i Stockholms län som 
arbetslösheten är förhöjd. I riket som helhet 
uppgår arbetslösheten till 8,5 procent under 
det fjärde kvartalet. Sedan andra halvan av 
2023 har dock utvecklingen varit mer dyster i 
Stockholms län än i övriga riket. De senaste 
kvartalen är dessutom den skattade 
arbetslösheten högre i länet än i övriga riket. 
Förhållandet är omvänt jämfört med 
tidsperioden 2005–2023. 

En alternativ definition av arbetslös 

Arbetslösheten i Sverige redovisas normalt 
enligt den internationella definition som 
används i Statistiska centralbyråns 
arbetskraftsundersökning (AKU), vilken bygger 
på riktlinjer från International Labour 
Organisation. Definitionen är relativt bred och 
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omfattar alla personer som saknar arbete, 
aktivt söker arbete och kan börja arbeta inom 
kort. I gruppen ingår därmed även heltids-
studerande som söker arbete. Den breda 
avgränsningen innebär att arbetslösheten i 
vissa lägen kan framstå som högre än vad som 
motsvarar den arbetskraft som faktiskt står till 
arbetsmarknadens förfogande, vilket kan 
bidra till att resursutnyttjandet på arbets-
marknaden framstår som lägre än det i 
praktiken är. Mot denna bakgrund har det 
under senare tid förts en diskussion om hur 
arbetslöshetsmåttet bör tolkas och alternativa 
mått, exempelvis via BAS, har förts fram i 
debatten8. I det följande redovisas därför även 
arbetslösheten baserad på AKU men där 
heltidsstuderande exkluderats. 

Antalet heltidsstuderande bland de arbetslösa 
uppgår enligt ovan till 47 000 personer, vilket 
motsvarar en betydande andel av det totala 
antalet arbetslösa. Exkluderas dessa beräknas 
arbetslösheten till 6,3 procent (se diagram 
15). Över tid samvarierar måttet nära med det 
officiella arbetslöshetstalet men ligger på en 
lägre nivå och närmare arbetslösheten enligt 
BAS. Den lägre nivån indikerar samtidigt att de 
lediga resurserna i ekonomin kan vara mindre 
än vad det officiella arbetslöshetsmåttet ger 
intryck av. 

Diagram 15. Andel arbetslösa i Stockholms län, 
inklusive respektive exklusive heltidsstuderande. 
Källa: SCB/AKU. 
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Bland ungdomar (15–24 år) är det många 
arbetslösa som är heltidsstuderande. Den 
vedertagna definition visar att arbetslösheten 
i gruppen uppgår till 26 procent, vilket är klart 
högre än i andra åldersgrupper (se tabell 3). 
Exkluderas heltidsstuderande beräknas det 
alternativa arbetslöshetsmåttet till omkring 
nio procent.  

Tabell 3. Antal och andel arbetslösa i ett antal 
åldersgrupper i Stockholms län. Källa: SCB/AKU. 

  Ålder

15-24 år

25-54 år

55-74 år

15-74 år

20-64 år

42

77

18

137

110

26

7,8

5,8

9,3

8,2

Antal Procent

Närmare 14 procents arbetslöshet bland 
utrikes födda 

Arbetslösheten är i det närmaste dubbelt så 
hög bland utrikes födda (13,8 procent) som 
bland inrikes födda (7,2 procent).  

I skattade termer är dock arbetslösheten 
bland utrikes födda mer eller mindre i nivå 
med genomsnittet under tidsserien (2006–
2025). Bland inrikes födda är däremot den 
skattade arbetslösheten på sin högsta nivå och 
är exempelvis dubbelt så hög som 2017 när 
arbetslösheten för gruppen var som lägst. 

I övriga riket har arbetslösheten bland inrikes 
födda ökat trendmässigt. Sett till hela 
tidsserien (2005–2025) var arbetslösheten 
däremot som högst i samband med 
efterdyningarna av finanskrisen. 
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Diagram 16. Andel arbetslösa i Stockholms län, 
inrikes och utrikes födda. Källa: SCB/AKU. 

Ökad arbetslöshet bland personer med 
eftergymnasial utbildning 

Den ökade arbetslösheten under de senaste 
åren kan i huvudsak kopplas till en uppgång 
bland personer med eftergymnasial 
utbildning. Under en treårsperiod har 
exempelvis antalet arbetslösa i denna grupp 
ökat mer än dubbelt så mycket som bland 
personer med andra utbildningsbakgrunder9. 
Detta avviker från den utveckling som 
vanligtvis observeras under en lågkonjunktur. 
Det kan även upprepas att det är inom denna 
grupp som oron för arbetslöshet framför allt 
har ökat (se ovan). 

Möjligen kan den teknologiska omställningen i 
vissa fall ha minskat behovet av en del 
kvalificerade arbetsuppgifter. Att till exempel 
AI har haft en betydande påverkan bedöms 
ändå som osannolikt. Åtminstone än så länge. 
I en studie från USA uppges AI ligga bakom tre 
procent av företagens neddragningar under 
de senaste åren. Sett enbart till det senaste 
året är andelen något högre men alltjämt 
ensiffrig10.  

En svensk studie11 pekar på att förändringarna 
på arbetsmarknaden inte i första hand handlar 
om att arbetstillfällen försvinner, utan snarare 
om hur efterfrågan på arbetskraft fördelas 
mellan olika grupper. Studien visar att yngre 

arbetstagare har haft svårare att få arbete 
inom yrken med hög AI-exponering. Samtidigt 
har anställningarna ökat för personer över 50 
år inom samma yrkesområden. Resultaten 
tyder därmed på att den teknologiska 
utvecklingen i större utsträckning påverkar 
inträdet på arbetsmarknaden än efterfrågan 
på etablerad arbetskraft. 

Närmare 69 000 personer är latent 
arbetssökande 

Antalet latent arbetssökande uppgår till 
68 600 personer i Stockholm län. Gruppen 
består av personer utan arbete men som vill 
och kan arbeta. De har däremot inte aktivt 
sökt arbete och kan därför inte räknas som 
arbetslösa. De ingår i den så kallade 
arbetskraftsreserven utanför arbetskraften. 
Unga är överrepresenterade och svarar för 60 
procent av samtliga latent arbetssökande. 
Adderar man latent arbetssökande med 
arbetslösa (inklusive personer som är 
heltidsstuderande) uppgår antalet till knappt 
206 000 personer. 

Outnyttjat arbetskraftsutbud  

Adderas arbetslösa (137 000), 
undersysselsatta (99 000) och latent 
arbetssökande (69 000) uppgår det så kallade 
outnyttjade arbetskraftsutbudet i Stockholms 
län till fler än 300 000 personer. Antalet har 
ökat trendmässigt under de senaste tre åren.  

En mycket grov överslagsberäkning visar att 
gruppens potentiella arbetsutbud motsvarar 
omkring 6,4 miljoner arbetade timmar per 
vecka, vilket motsvarar cirka 160 000 
heltidsarbeten. Om denna arbetskraft fullt ut 
skulle tas i anspråk skulle antalet arbetade 
timmar i ekonomin kunna öka med omkring 
15 procent. Det illustrerar att en betydande 
del av arbetskraftsresurserna inte tas tillvara 
fullt ut. Samtidigt kan ett stort outnyttjat 
arbetskraftsutbud spegla strukturella 
obalanser på arbetsmarknaden, exempelvis 
bristande matchning mellan arbetsgivarnas 
behov och arbetskraftens kompetens. 



LÄGET I LÄNET – ARBETSMARKNAD OCH EKONOMI 

 

 
15 

 
 

Arbetslöshet och 
sysselsättning i länets 
kommuner  

 

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska 
inte sammanblandas med de mått och 
definitioner (AKU) som återgetts ovan. 
Uppgifterna är hämtade från 
Arbetsförmedlingen och avser inskrivna 
arbetslösa i förhållande till en registerbaserad 
arbetskraft. Inskrivna arbetslösa (benämns 
som arbetslös nedan) består av öppet 
arbetslösa och personer i program. 

 

Enligt Arbetsförmedlingens 
verksamhetsstatistik uppgick arbetslösheten i 
Stockholms län till 6,9 procent i februari. Det 
är 0,3 procentenheter lägre än i februari 2025. 
Sammantaget ligger både nivån och 
utvecklingen på årsbasis i stort sett i linje med 
riket som helhet. 

Bakom denna övergripande bild finns dock 
skillnader mellan länets kommuner. I 19 av de 
26 kommunerna har arbetslösheten minskat 
under det senaste året. De mest påtagliga 
nedgångarna återfinns i Upplands-Bro och 
Södertälje. I fem kommuner (Upplands Väsby, 
Vaxholm, Österåker, Danderyd och Lidingö) 
har arbetslösheten i stället ökat. Nio 
kommuner har en arbetslöshet under fem 
procent. Sex kommuner har en arbetslöshet 
över åtta procent.  

I ett nationellt perspektiv är det Sorsele i 
Västerbottens län och Gällivare i Norrbottens län 
som uppvisar de lägsta arbetslöshetsnivåerna. 
Ekerö, som har den lägsta arbetslösheten i 
Stockholms län, återfinns först på plats 22 i 
rangordningen. 

Södertälje och Botkyrka har samtidigt de 
högsta arbetslöshetsnivåerna i länet och 
tillhör även de kommuner i riket där arbetslös-
heten är som högst. Sammantaget illustrerar 
detta de skillnader som finns mellan länets 

kommuner när det gäller 
arbetsmarknadsläget. 

Figur 2. Arbetslösheten i länets kommuner 
(februari 2026), gruppindelat. Källa: 
Arbetsförmedlingen. 

< 8 procent

< 5 procent

    procent

Grupper med svag konkurrensförmåga 

Under de senaste 20 åren har antalet 
arbetslösa i Stockholms län ökat med drygt 70 
procent till knappt 91 000 personer, enligt 
Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik. 
Samtidigt har sammansättningen av de 
arbetslösa förändrats. Antalet arbetslösa med 
så kallad svag konkurrensförmåga12 har ökat i 
ännu högre utsträckning (107 procent). I vissa 
kommuner, exempelvis Järfälla och Upplands-
Bro, har antalet arbetslösa i denna grupp mer 
än tredubblats. 

Uttryckt som andel av samtliga arbetslösa 
utgjorde gruppen med svag 
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konkurrensförmåga 67 procent i februari 
2026, vilket är en högre andel än för 20 år 
sedan. Under de senaste åren har andelen 
dock minskat något. Det beror på att inflödet i 
arbetslöshet i större utsträckning har skett 
från andra grupper. Under de senaste tre åren 
har antalet arbetslösa med svag konkurrens-
förmåga ökat med sex procent i länet, medan 
antalet arbetslösa som inte tillhör denna 
grupp har ökat med mer än 40 procent. I vissa 
kommuner – bland annat Botkyrka, Huddinge, 
Norrtälje och Vaxholm – har antalet arbetslösa 
med svag konkurrensförmåga till och med 
minskat, trots att arbetslösheten i kommunen 
som helhet har ökat. Det tyder på att den 
ökade arbetslösheten under senare år i högre 
grad har berört grupper som traditionellt haft 
en starkare ställning på arbetsmarknaden. 

 

Nykvarn har högst sysselsättning 

Nykvarn och Sundbyberg har högst 
sysselsättning av länets kommuner, 73,7 
respektive 73 procent13. I tio kommuner har 
sysselsättningen ökat på ett års sikt. Ökningen 
har varit mest påtaglig i Salem (0,6 
procentenheter) följt av Värmdö och Tyresö. 
Det omvända gäller för Vaxholm (0,7 
procentenheter) och Sigtuna.  
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Kontaktuppgifter 
Per Bark, analyschef 
Epost, per.bark@lansstyrelsen.se 
Tfn, 010-223 12 30 

https://ucmediastoragewelive.blob.core.windows.net/758b64c0-bc83-4dab-adbd-aa4d8b065d36/media/qvwnrr40/prognostabell-sammanfattning.pdf

	Gradvis konjunkturförstärkning, men avvaktande arbetsmarknad
	Stärkt konjunktur
	Utvecklingen på den regionala arbetsmarknaden
	Arbetslöshet och sysselsättning i länetskommuner



