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Forord

I november 2016 beslutade regeringen om en tiodrig nationell strategi for
att forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016 /17:10).
Strategin innebar ett paradigmskifte mot att i storre utstrackning
forebygga att vald dverhuvudtaget uppstar. Lansstyrelserna lyfts av
regeringen fram som navet i genomforandet av den nationella strategin
pa regional niva och har sedan 2107 haft ett tydligt uppdrag att bidra till
utveckling och inférande av valdsforebyggande insatser i lokala
verksamheter.

2020 presenterade Jamstalldhetsmyndigheten rapporten
Vialdsprevention i Sverige: En forskningsoversikt. Endast en metod
riktad till personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF)
identifierades i 6versikten: programmet Viktig intressant person (VIP).
Programmet utvarderades mellan 2016 och 2018 men resultatet var
svagt vad galler just valdsutsatthet, dven om det tydde pa en positiv
forandring. Lansstyrelserna Stockholm, Skane, Vasterbotten och Véstra
Gotaland initierade, tillsammans med metodagaren Eskilstuna
kommun, darfér ett samarbete med en forskargrupp vid Marie
Cederschiold hogskola med syfte att undersoka i vilken grad
programmet bidrar till att paverka risk- och skyddsfaktorer for
valdsutsatthet och valdsutdvande hos personer med IF, samt de
organisatoriska villkoren for programmets genomférande. Denna
rapport ar en sammanfattning av fullangdsrapporten Utvdrdering av
VIP Viktig Intressant Person - ett vdldsforebyggande program for
personer med intellektuell funktionsnedsdttning, Lansstyrelserna i
Stockholm, Skane, Vasterbotten och Vastra Gotaland, 2025.

Den forskargrupp som har ansvarat for genomférandet av
utvarderingen ar:

Maria Eriksson, professor, Magnus Tideman, professor, Maria
Ingemarson, univ. lektor och Karin Robertsson, postdoktor. Docent
Anders Kassman har bistdtt med statistiska analyser.

Den text som har presenteras ar en sammanfattning av forskarnas
beskrivning av genomfoérandet av utvarderingen samt deras presentation
och diskussion av de resultat som framkommit. Slutsatserna ar
forskarnas egna och vi lansstyrelser hoppas att denna kunskap ska
komma till nytta f6r Eskilstuna kommun, i egenskap av metodagare av
VIP, samt for verksamheter som arbetar eller planerar att pabdrja ett
arbete med VIP. For lansstyrelserna blir den ett vardefullt stod i det
fortsatta arbetet mot méns vald mot kvinnor i vara respektive lan.
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Introduktion/bakgrund

Den har rapporten redovisar resultaten av en utvardering av det
valdsforebyggande programmet Viktig Intressant Person (VIP), som
riktar sig till vuxna med intellektuell funktionsnedsattning (IF). Forskning
och erfarenhet visar att personer med IF utsatts for vald i hogre
utstrackning an den 6vriga befolkningen och att det forekommer att
personer med IF sjalva utdvar vald.

Att leva med IF innebar i manga fall att man behover olika former av stod
i sitt vardagsliv. Det medfér att man ofta har relationer med manga olika
personer (nirstadende, vanner, personal, medboende med flera) och
darmed en potentiell utsatthet for situationer dar vald kan férekomma.
Personer med IF kan bland annat ha svérigheter att bedoéma risker, vilket
medfor att det kan vara svart att skydda sig och att anmala utsatthet for
vald. Bland individer varierar graden av IF och ddrmed férmdgan att
freda sig eller att ge samtycke till relationer. Tecken pa valdsutsatthet
kan aven likna symtom som kan kopplas till sjalva funktionsnedsatt-
ningen, darfor kan omgivningen latt missa att en person med IF ar utsatt
for vald.

VIP-programmet, som vander sig till personer med IF, syftar till att framja
god halsa, jdmlika relationer och en kédnsla av sammanhang. Detta uppnés
genom att programmet ska ge deltagarna 6kad sjalvkannedom, kunskap
om vald, insikt i livsvillkor for personer med funktionsnedsattning,
forstaelse for makt och rattigheter, samt verktyg for kommunikation och
samtycke. Genom att utbyta asikter och erfarenheter i gruppen ska
deltagarna fa insikter om sina egna och andras livssituationer, vilket antas
vara avgorande for att deltagarna ska finna sin egen styrka.

VIP-programmet bygger pa 12 traffar och utbildningsmetodiken bestar
av upplevelsebaserat larande och kreativa metoder. Upplevelsebaserat
larande handlar om att anvanda upplevelser for att skapa larande och
innehdller fyra steg: egna erfarenheter genom nya upplevelser, reflektion
Over det som har upplevts, hjalp med att bearbeta upplevelsen genom att
lagga till ny kunskap, och tillampning av den nya kunskapen genom test
av nya upplevelser.

Programmet har anvants i mer &n tio r i Sverige och ca 50 kommuner
har handledare som ar utbildade i VIP-programmet. I denna rapport
redovisas resultaten av en systematisk utvardering av VIP-programmet i
atta kommuner.



SAMMANFATTNING UTVARDERINGEN AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséattning

Riskfaktorer for vald

Den socioekologiska modellen (se figur nedan) ar ett ramverk som i
utvarderingen av VIP-programmet anvands for att forsta hur olika
faktorer pa flera nivaer paverkar risken for vald. Modellen hjalper till att
identifiera och analysera risk- och skyddsfaktorer pa fyra olika nivaer:
individ, relationer, lokal niva och samhallsniva. Genom att anvanda denna
modell kan riskfaktorer for vald mot personer med IF som VIP-
programmet adresserar analyseras liksom vilka skyddsfaktorer
programmet bidrar till att 6ka. En sddan analys ger en helhetsbild av
huruvida VIP-programmet bidrar till att minska vild mot personer med
IF och ger information om hur programmet och dess kontext kan
utvecklas for att skapa effektivare strategier for att forebygga och
hantera vald. Modellen hjélper till med att identifiera det komplexa
samspelet mellan individuella egenskaper, sociala och fysiska miljoer
samt kulturella kontexter.

Individ
Funktionsnedsattningens svarighetsgrad
Lag sjalvkansla och sjalvbestammande

Begransade sociala och beslutsfattande fardigheter,
begransad kunskap och isolering

Tidigare valdsutsatthet

Relationer

Hog grad av beroende av andra
Stress och utmattning
Anpassning till regler

Sma och tata sociala natverk
Mycket konflikt

Lokal niva
Otillganglig social service

Organisationskultur inom allmanna och funktionshinderspecifika
stod, -service, - och omsorgsverksamheter

Stod- och omsorgspersonalens varderingar, kunskap och attityder
Ingen sysselsattning
Ekonomisk utsatthet och lag utbildning

Samhalle

Kulturella attityder, normer och forvantningar
Socioekonomiska ojamlikheter

Dalig kvalitet pa varden och begransad tillgang till
nodvandig service

Figur 1. Riskfaktorer pa olika nivaer i den socioekologiska modellen illustreras av
fyra cirklar dar den innersta cirkeln symboliserar individen, och de cirklar som
omger individen symboliserar relationer, lokal niva respektive samhalle.

Som exempel pa risk- och skyddsfaktorer pa de olika nivderna kan
namnas att den individuella nivan fokuserar pa personers egenskaper
och erfarenheter. For personer med IF ar kon - att vara kvinna - hogre
grad av funktionsnedséttning och langvarigt beroende av samhallets
stodsystem nagot som Okar risken for utsatthet pa individuell
brukarniva. Skyddsfaktorer ar att personer i malgruppen vet om sina
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rattigheter och har kunskap om hur de kan anmala utsatthet. Det
handlar ocksa om formaga till kommunikation, forstaelse for sociala
relationer och konstruktiva copingstrategier.

Relationsnivan fokuserar pa personers nara relationer, sdsom familj,
vanner och vardgivare. Riskfaktorer for vald mot personer med IF pa den
har nivan ar hog grad av beroende av andra, stress och utmattning,
inlard anpassning till regler, sma och tita sociala natverk samt mycket
konflikter. Stodjande natverk av vanner och familj kan fungera som
skyddande faktorer mot vald genom att erbjuda emotionellt stod,
praktisk hjalp och en kinsla av tillhorighet, vilket minskar risken for
isolering och utnyttjande.

Den lokala nivan inkluderar faktorer i ménniskors narmilj6. Férutom
faktorer som otillganglig social service, ekonomisk utsatthet och
liknande finns organisatoriska riskfaktorer. Bristande ledarskap,
motstdnd mot férandring, brist pa teamwork, repressiva i stéllet for
omsorgsinriktade normer for arbete med och bemoétande av personer
med IF ar sddana exempel. Omvant ar ett tydligt ledarskap och
gemensamma varderingar hos bade chefer och personal ndgot som kan
forebygga vald mot malgruppen. Att ha ledare som arbetade sida vid sida
med Ovrig personal samt att ha tillfalle for reflektion var andra
organisatoriska faktorer som visar sig minska risken for valdsutsatthet
bland brukare av omsorg och stod.

Den sista, samhallsnivan, innehaller riskfaktorer i form av kulturella
attityder, normer och férvantningar liksom ojamlikhet och bristande
kunskap om IF och véld. Skyddsfaktorer p& denna niva ar tillgang till
sociala tjanster och stddorganisationer dé dessa tjanster kan erbjuda
radgivning, juridisk hjalp, skyddade boenden och andra resurser som kan
hjalpa till att férebygga och hantera valdssituationer.
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Syfte

Syftet med utvarderingen var att skapa kunskap om huruvida VIP-
programmet bidrar till att paverka riskfaktorer och skyddsfaktorer for
valdsutsatthet och vildsutdvande. For att ge mojligheter att tolka
eventuella skillnader i resultat mellan deltagare fran olika verksamheter
ingar det ocksa i syftet att dokumentera genomférandet av VIP-
programmet samt de organisatoriska villkoren fér genomférandet av
programmet.

Fragestallningar

For att uppfylla utvarderingens syfte formulerades f6ljande
fragestallningar:

1. Vilka risk- och skyddsfaktorer for valdsutsatthet respektive
valdsutdvande gar att urskilja hos deltagarna, och i vilken grad
forandras dessa over tid?

2. Ivilken grad férandras deltagarnas sjalvskattade utsatthet for
vald respektive valdsutévande under tiden de genomgar VIP-
programmet och haller eventuella féorandringar i sig over tid?

3. Ivilken grad forandras deltagarnas sjalvskattade halsa och kansla
av sammanhang under tiden de genomgar VIP-programmet och
héller eventuella forandringar i sig 6ver tid?

4. lvilken grad beskriver deltagarna att de genom VIP-programmet
fatt battre sjalvkannedom och sjalvkénsla, 6kad kunskap och
battre verktyg for kommunikation och samtycke?

5. Ar det mojligt att identifiera skillnader mellan olika grupper
av deltagare?

6. Hur beskriver VIP-handledarna att de genomfor programmet?

7. lvilken grad beskriver VIP-handledare att deltagarna fatt battre
sjalvkannedom och sjalvkansla, 6kad kunskap och battre verktyg
for kommunikation och samtycke?

8. Gar det att urskilja organisatoriska faktorer som framjar
respektive hindrar genomférandet av VIP-programmet i de
medverkande verksamheterna?
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Metod

Utvarderingen har genomforts med hjalp av flera olika datainsamlings-
metoder i atta kommuner. Genom upprepade enkéter till deltagare om
erfarenheter av vald, hélsorelaterad livskvalitet och tillit till den egna
formagan att skydda sig mot vald, samt intervjuer med deltagare och
handledare har information om férandring 6ver tid hos deltagarna
undersokts kvantitativt och kvalitativt. Intervjuer med VIP-handledare,
samordnare och chefer har tillsammans med dokument om VIP-
programmets genomforande bidragit med underlag till analys av
programmets organisatoriska forutsattningar. Studien faller under lagen
om etikprovning och har godkants av Etikprévningsmyndigheten
(diarienummer 2022-02208-01).

Sammanfattat kan forskningsprocessen beskrivas som bestdende av fem
olika och tidsmassigt delvis dverlappande moment: planering och
samverkan, enkat till deltagare, intervjuer med personal och insamling av
dokument, intervjuer med deltagare samt analys och rapportering (se
figur 2). De olika momenten beskrivs mer utforligt nedan.

Planering och samverkan (rekrytering, konstruktion av enkater och intervjuguider, referensgrupper)
Enkat till deltagare (T1, T2, T3)
Intervjuer med personal och dokument (VIP-ledare och chefer)
Intervjuer med deltagare (T3)

Rapportering

Figur 2. Illustration av forskningsprocessens olika faser.

Deltagarna har vid upprepade tillfallen fatt fylla i enkater for information
om i vilken grad deltagarnas sjalvskattade utsatthet for vald respektive
valdsutévande forandras under tiden de genomgar VIP-programmet, i
vilken grad deltagarnas sjalvskattade halsa och kansla av sammanhang
forandras samt i vilken grad deltagarna beskriver att de genom VIP-
programmet fatt battre sjdlvkannedom och sjélvkansla, 6kad kunskap
och battre verktyg féor kommunikation och samtycke. Enkaten har fyllts i
en gang vid kursstart, en gang vid kursavslutning och en gang sex
manader efter kursens slut. Sammanlagt 50 individer svarade pa enkéten
vid samtliga tre tillfallen (dvs 50 x 3 =150 enkater).
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Intervjuer med VIP-deltagare genomfordes i samband med den sista
matningen (6 manader efter kursens slut). Intervjuguiden inneholl
bakgrundsfragor och fem huvudteman:

e Overgripande om kursen,

e gruppen och ledarna,

e kursens betydelse for dig,

e kursens innehall i detalj samt

o forbattringar av VIP-programmet.

Totalt har 48 deltagare intervjuats. Deltagarna ar mellan 21 och 77 ar,
medianaldern ar 45,5 ar. 35 av de intervjuade deltagarna var kvinnor och
12 var man, 1 deltagare har inte uppgett kon. Den vanligaste syssel-
sattningen ar daglig verksamhet och de flesta bor ensamma, tatt foljt av
boende i gruppbostad.

Ett formular for skattning av deltagarnas niva av funktionsnedsattning
anvandes ocksa i studien. Har fick VIP-handledare skatta varje enskild
VIP-deltagares funktionsniva utifran en fyrgradig skala: lindring, méttlig,
omfattande intellektuell funktionsnedsattning eller ingen
funktionsnedsattning.

Intervjuer genomfordes aven med 18 VIP-handledare. Teman {for
intervjuerna var programinnehall, arbetet med programmet,
organisation/resurser samt malgruppen.

Darutover intervjuades 14 chefer /ledare med ansvar for VIP-
programmet. Dessa intervjuer hade fyra huvudteman: 1) malgruppen,

2) ledningens ansvar, narvaro och personliga engagemang i arbetet med
VIP, 3) personella, tidspersonella och materiella resurser for att arbeta
med VIP samt 4) ledningens uppfoljning av hur arbetet med att
implementera VIP-programmet fortskrider.

Forutom enkat- och intervjumaterialet har aven utvarderingar for varje
lektion i VIP-programmet, for de grupper och deltagare som ingatt i
studien, samlats in och analyserats. Dessa utvarderingar, som fyllts i av
VIP-handledarna efter varje lektionstillfalle, ingdr i VIP-manualen.

Som stdd for utvarderingsarbetet har tva referensgrupper foljt arbetet
fran borjan till slut. Dels en grupp med personer med egen erfarenhet av
IF, dels en grupp med representanter fOr organisationer som arbetar
med funktionshinder- eller valdsfragor.

1
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Resultat - enkatstudien

Vid tre tillfallen har deltagare i VIP-programmet fatt fylla i enkater.
Nedan redovisas i sammanfattning resultaten avseende forandringar
over tid nar det galler valdsutsatthet och valdsutévande, halsorelaterad
livskvalitet samt deltagarnas tilltro till sin egen formaga att skydda sig
mot vald.

De former for valdsutsatthet som efterfragats ar fysiskt, verbalt, sexuellt
och funktionshinderrelaterat vald. Funktionshinderrelaterat vild handlar
om att ha blivit vagrad anvanda nédvandiga hjalpmedel, som
kommunikationsstod, eller att blivit vagrad hjalp med nagot som man ar
beroende av, som att fa hjalp med kontakt med anhériga. Nar det galler
eget valdsutovande har de tre forstndmnda efterfragats.

Verbal valdsutsatthet ar den vanligast forekommande valdsformen, foljt
av utsatthet for fysiskt och sexuellt vald. Funktionshinderrelaterad
valdsutsatthet, som att forvagras hjalpmedel man behover, rapporteras i
lagst utstrackning, men en storre andel av mannen rapporterar just den
valdsformen. Vildsutsattheten skiljer sig nagot at mellan kvinnor och
man nar det galler typen av vald: en hogre andel av ménnen rapporterar
verbalt och funktionshinderrelaterat vald (jaimfort med andelen kvinnor
som rapporterar dessa former av vald). Bland kvinnorna rapporterar en
hogre andel fysiskt och sexuellt vald (jamfort med andelen man som
rapporterar dessa former av vald). Det ar endast kvinnor som
rapporterar utsatthet i en parrelation. Man rapporterar utsatthet fran
personer som finns i deltagarnas vardag, som arbetskamrater, personal
och familjemedlemmar.

For tre av de valdsformer som efterfragas i enkaten (fysiskt vald, verbalt
vald och sexuellt vald) ar tendensen for deltagargruppen som helhet att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller minskande over tid (dvs
12 manader). For funktionshinderrelaterat vald ar tendensen snarare att
andelen som rapporterar utsatthet ar stabil eller 6kande over tid.

Det finns en stor spridning i deltagarnas svar om de varit utsatta for eller
utovat olika typer av vald eller inte. Darfor blir de olika undergrupperna
for sma for att det ska ga att se statistiskt signifikanta samband. Med en
sa stor spridning i deltagarnas svar pa enkiten hade en storre grupp
deltagare behovts for att mojliggora statistiska analyser.

En analys av utvecklingen av valdsutsatthet och valdsutévande pa
individniva kan dock anda ge viktiga perspektiv pa VIP i férhallande till
deltagarnas erfarenheter av vald. En del deltagare rapporterar utsatthet
for vald vid samtliga mattillfillen och kan ha utsatts under tiden de gatt
VIP-kursen eller under perioden efter kursen. Andra som rapporterar
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utsatthet for vald gor det forst vid kursavslut eller uppféljning. Ett
liknande monster kan ses i rapportering av valdsutévande, forutom att
ingen deltagare rapporterar valdsutévande vid samtliga tre mattillfallen.

60 procent av kvinnorna och 65 procent av mannen i studien har vid
minst ett mattillfalle rapporterat erfarenheter av minst en form av
valdsutsatthet. Deltagare rapporterar oftast utsatthet for flera former av
vald. Det ar kvinnor som rapporterar utsatthet frdn en partner och tva av
dem rapporterar upprepat partnervald under och efter VIP-kursen. Aven
mannen rapporterar utsatthet for vald fran personer de har nagon relation
till: frin medboende, arbetskamrater, vanner, familjemedlemmar,
personal. De som sjédlva rapporterar utovande av fysiskt eller verbalt vald
rapporterar i de flesta fall ocksa utsatthet for dessa former av vald.

Inom frageomradet halsorelaterad livskvalitet 0kar kanslomassigt
valmaende signifikant och for hela deltagargruppen sammantaget under
och efter VIP-kursen. Det ar det mest robusta positiva resultatet kring
forandring 6ver och har paverkats mest under och efter kursstart. For
gruppen med hogre grad av IF 6kar det sociala vilmaendet signifikant
(90 procents nivad) under VIP-kursen, ndgot som indikerar att VIP kan
spela en sarskilt positiv roll for just deras sociala liv. Utifran intervju-
svaren kan det har positiva resultatet bade tolkas som att det handlar om
kursens innehdll och om att deltagarna genom att ga VIP-programmet
far ett nytt socialt sammanhang.

Ett utfall som inte uppvisar nadgon positiv forandring 6ver tid fér ndgon
grupp ar tilltron till den egna formégan att skydda sig sjalv mot vald. Dar
ar resultaten i princip samma vid varje mattillfalle. Ett sitt att forsta
avsaknaden av forandring ar att fragorna har bade relationella och
kontextuella dimensioner. Utifran ett sddant resonemang skulle en 6kad
sjalvkansla och 6kad kunskap om relationer och vald enbart delvis kunna
paverka utfallet i positiv riktning, eftersom du som individ inte helt kan
styra 6ver andra manniskors agerande aven om du sjalv gor ditt basta for
att skydda dig. Det ar ocksa sé att frigebatteriet aldrig har testats i
Sverige och det skulle behéva testas ytterligare och kanske ocksa
jamforas med andra med andra liknande fragebatterier.

Om vi tittar Overgripande pa enkatresultaten ser vi alltsé en positiv
forandring for deltagarna inom flera av de undersdkta omradena. Tilltron
till den egna formagan ar emellertid oférandrad och det funktions-
relaterade valdet gar inte ned. En forklaring till det senare kan vara att
efter VIP-kursen har deltagarna blivit mer medvetna om att vild kan se
ut pa olika vis och att funktionshinderrelaterat vald mdjligen var under-
rapporterat i bérjan av studien. De uteblivna positiva resultaten pa tilltro
till den egna formagan till skydd kan diskuteras utifran att vissa fragor i
fragebatteriet ror tilltron till att kunna fa hjalp fran olika typer av
samhallsaktorer. Positiva skattningar forutsatter i de fallen att deltagaren
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sjalv upplever att hjalpen 6éverhuvudtaget finns. Det handlar bade om att
det finns instanser att soka hjalp ifran, och att VIP-kursen ger kunskap
om dessa verksamheter. Det har resonemanget for oss vidare mot en
diskussion kring vilka 6vriga forebyggande strategier pa mer strukturell
niva som behodver vara pa plats i de miljoer som brukarna befinner sig i.

Resultat -
deltagarintervjuer

Intervjuerna, som innebar en fordjupning av enkatresultaten,
fokuserades pa i vilken grad deltagarna beskriver att de genom VIP-
programmet fatt battre sjalvkannedom och sjalvkansla, 6kad kunskap
och battre verktyg féor kommunikation och samtycke. Darutover fick
informanterna delge forslag pa behov av utveckling och férbattring av
VIP-programmet. Resultaten baseras pa intervjuer med 48 deltagare.

Deltagarna rapporterar att VIP-programmet har haft en positiv inverkan
pa deras personliga utveckling och relationer. De har fatt battre
sjalvfortroende och kanner sig mer sjalvstindiga, vilket indikerar att
programmet lyckas stiarka deras sjélvkansla och formaga att hantera
olika situationer. Manga deltagare har lart sig att forstd och uttrycka sina
kanslor battre, samt att satta granser och sta upp for sig sjilva, vilket
tyder pa att programmet effektivt formedlar viktiga insikter. VIP-
programmet har ocksa hjalpt deltagarna att fa fler sociala kontakter,
vilket ar avgorande for social integration och valbefinnande.

Av intervjuerna framgar att VIP-programmets olika kurstillfallen bidrar
till en 6kad kunskap om att identifiera och vardera olika situationer och
relationer. Att kanna sig sikrare pa vad som utméarker sddant som en
otrygg relation eller att kunna sitta namn pa det som kan betecknas som
ett hot eller ett 6vergrepp, blir tillsammans med kunskap om vart eller
till vem man kan vanda sig for att beratta trygghetsskapande.

Erfarenheterna som framtrader i deltagarintervjuerna kan tolkas som att
VIP-programmet adresserar flera riskfaktorer for vald mot personer med
IF pa individniva i den socioekologiska modellen, sa som lag sjalvkénsla
och sjalvbestammande, begransad kunskap och isolering.

Deltagarnas beskrivningar av VIP-programmets betydelse for dem, tolkar
vi som att programmet bidrar till att 6ka flera skyddsfaktorer pa
individniva, s som kommunikativ forméga, kunskap om egna rattigheter,
god relationell forstielse samt goda copingstrategier.
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Att VIP-programmet ocksd har hjalpt manga deltagare att fa fler sociala
kontakter tolkar vi som att programmet dven adresserar riskfaktorer pa
den relationella nivan i den socioekologiska modellen, sa som sma och
tata sociala natverk. Att ha ett stddjande natverk kan bidra till att skydda
individer mot vald.

Deltagarnas forbattringsforslag handlar om att VIP-handledarna kan bli
mer medvetna om deltagarnas tidigare erfarenheter av vald, samt att
ledarna ar lyhorda, tydliga och engagerande for att battre hantera
gruppdynamiken och skapa en trygg och stoédjande miljo. VIP-
programmet kan behova utvecklas for att oka vissa skyddsfaktorer pa
relationsniva i den socioekologiska modellen - till exempel utbildning i
att kinna igen tecken pa véld och hur det kan rapporteras. Atgirder kan
handla om att utbilda (eller fortbilda) VIP-handledare om hur tidigare
valdserfarenheter paverkar individer med IF, vilket kan inkludera
aktiviteter som workshops och fortbildning om trauma och vald.

En annan atgard kan vara att involvera personer med IF i utvecklingen av
forebyggande atgarder mot vald. Nar personer med IF ar involverade i
planeringen av atgirder, sakerstalls att dessa atgarder ar relevanta och
anpassade till deras specifika behov och utmaningar. Flera praktiska
tillvagagangssatt for att uppna detta foreslas i tidigare forskning. Ett
exempel ar att involvera personer med IF som radgivare i skapandet av
policyer och program, samt deras representation i beslutsfattande
kommittéer och rad. Ett annat ar skapandet av stodgrupper ledda av
personer med IF, vilket ger en saker plats for att dela erfarenheter och
utveckla skyddsstrategier.

Den har typen av atgirder adresserar aven deltagarnas forbattrings-
forslag om att anpassa lektionsmaterialet for att inkludera fler praktiska
ovningar och visuella hjalpmedel som ar lattare att férsta och relatera till
for personer med IF. Ett sddant utvecklingsarbete av utbildnings-
materialet skulle kunna goéras i en samskapande arbetsprocess mellan
personer med IF, metoddgare och andra relevanta aktorer pa
lokalsamhallesniva.

Tabell 1. Sammanfattning av analys av risk- och skyddsfaktorer pa olika nivaer baserat pa
deltagarintervjuerna

Niva Vilka riskfaktorer adresserar @ Vilka skyddsfaktorer kar
vip-programmet? genom programmet?
Individniva o Lag sjalvkansla och e Kommunikativ formaga
sjalvbestammande e Kunskap om egna
e Begransade sociala och rattigheter
beslutsfattande fardigheter e God relationell forstaelse
e Begransad kunskap e Goda coping-strategier
e Isolering
Relationsniva e Sma och tata sociala natverk | e Ett stodjande natverk/sociala
kontakter
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Resultat - VIP-
handledarintervjuer

Intervjuerna med VIP-handledarna beskriver i vilken grad de bedomer
att deltagarna fatt battre sjalvkdnnedom och sjalvkansla, 6kad kunskap
och battre verktyg for kommunikation och samtycke.
Resultatredovisningen bygger pa gruppintervjuer med 16 VIP-handledare
i sju olika grupper.

P4 gruppniva observerar handledarna flera positiva férdndringar hos
deltagarna efter att de har genomgatt VIP-programmet. De menar att
deltagarna utvecklar en starkare sammanhallning och sociala kontakter,
vilket ofta leder till att de byter telefonnummer och planerar aktiviteter
tillsammans. Ménga deltagare upplever, enligt handledarna, en 6kad
sjalvkansla och vigar pa ett annat satt sdga nej och satta granser.
Handledarna beskriver ocksa att deltagarna blir mer 6ppna och trygga,
vilket gor att de vagar uttrycka sina kanslor och tankar mer.

I handledarnas beskrivningar forekommer berattelser om hur
programmet har hjalpt vissa deltagare att ta stora steg i sina liv, som att
avsluta destruktiva relationer, flytta hemifran eller std upp for sina
rattigheter.

Handledarnas beskrivningar och erfarenheter kan tolkas som att VIP-
programmet adresserar flera riskfaktorer pa den individuella nivan i den
socioekologiska modellen, sa som lag sjalvkansla och sjalvbestimmande,
begransade sociala och beslutsfattande fardigheter, begransad kunskap
och isolering. Skyddsfaktorer pé individnivd som ser ut att 6ka genom
programmet, baserat pa handledarnas beskrivningar, d&r kommunikativ
formaga, kunskap om egna rattigheter, god relationell férstaelse, goda
copingstrategier och kunskap om vald.

Riskfaktorer pa relationsniva som adresseras av VIP-programmet,
baserat pa handledarnas beskrivningar, dr hog grad av beroende av
andra, inlarning till att anpassa sig efter regler, smé och tata sociala
natverk samt mycket konflikter. Skyddsfaktorer som ser ut att 6ka pa
relationsnivd enligt handledarna, ar att deltagarna far fler sociala
kontakter genom att VIP-programmets bedrivs i mindre grupper.
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Tabell 2. Sammanfattning av analys av risk- och skyddsfaktorer pa individniva- och
relationsniva baserat pa deltagar- och handledarintervjuer.

Niva Vilka riskfaktorer adresserar Vilka skyddsfaktorer 6kar
vip-programmet? genom programmet?
Individniva o Lag sjalvkansla och e Kommunikativ formaga
sjalvbestammande e Kunskap om egna
e Begransade sociala och rattigheter
beslutsfattande fardigheter, o Strategier for egenskydd
begransad kunskap och e God relationell forstaelse
isolering e Goda coping-strategier
Relationsniva e HOggrad av beroende avandra | e Stodjande natverk (genom
¢ Inlarning till att anpassa sig att deltagarna far fler sociala
efter regler kontakter genom
e Sma och tata sociala natverk programmet)

o Mycket konflikter

Resultat - Genomforande
av VIP-programmet

Redovisningen nedan bygger pa VIP-ledarnas redogérelser for bade
struktur och innehéll av VIP-programmet, baserat pa saval grupp-
intervjuer med 16 VIP-handledare i sju olika grupper, samt skriftliga
utvarderingar efter varje lektion.

Resultaten fran intervjuerna med VIP-handledare och deras skriftliga
utvarderingar efter varje lektion, ger flera viktiga insikter for
programmets fortsatta utveckling.

For det forsta visar resultaten att VIP-programmet i stort sett genomfors
enligt plan i de deltagande kommunerna. Handledarna bedémer att
programmet dr mycket relevant fér mélgruppen och tacker viktiga
amnen som sexualitet, samtycke, sjalvkansla och vald. Detta indikerar att
programmets innehdll ar val anpassat till deltagarnas behov och att det
bidrar till att 6ka deras forstaelse och formaga att hantera olika
livssituationer.

Trots detta framkommer det att vissa delar av programmet, sarskilt de
som ror abstrakta koncept kan vara svara for deltagarna att forsta.
Handledarna har darfér anpassat materialet genom att anvanda egna
exempel och filmer for att gora det mer begripligt. Detta pekar pa ett
behov av att fortsatta utveckla och anpassa materialet for att sakerstalla
att det ar tillgingligt for alla deltagare /den tinkta malgruppen for VIP.
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Vidare lyfter handledarna fram flera forslag for att forbattra och
vidareutveckla VIP-programmet. Ett centralt forslag ar att involvera
deltagarna mer i utvecklingen av 6vningar och material, exempelvis
genom brukarreferensgrupper eller liknande. Detta skulle kunna 6ka
deltagarnas engagemang och gora materialet mer relevant for deras
specifika behov.

Handledarna efterfragar ocksé fler exempel och 6évningar som ar
relevanta for deltagare som inte bor pa gruppboende, samt mer material
om kanslor och strategier for att hantera dessa. Detta skulle hjalpa
deltagarna att battre forsta och uttrycka sina kanslor, vilket ar en viktig
del av programmets mal.

For att gora materialet mer tillgangligt foreslas det att anvinda mer
bildstdd och tekniska hjalpmedel som till exempel lasplattor, samt att
minska mangden text och inkludera fler bilder och rollspel. Slutligen
betonar nagra intervjupersoner behovet av support fran metodédgaren,
exempelvis nar det galler att hantera lankar som inte fungerar i
manualen under sjalva genomférandet av en lektion.

Sammanfattningsvis visar analysen av denna del av datamaterialet att
VIP-programmet har effekt men att det finns flera omraden dar
ytterligare utveckling och anpassning kan férbattra programmets
intentioner och tillganglighet for deltagarna. Ett satt for metodagaren att
beakta dessa synpunkter ar att utveckla arbetet med VIP i linje med ett
socioekologiskt perspektiv pa valdsprevention. Sarskilt kamratutbildning
av personer med IF kan vara av sarskild vikt i det fortsatta
utvecklingsarbetet. Tillvigagangssattet bygger pa idén att méinniskor lar
sig bast frdn dem de identifierar sig med. Personer med IF tar en aktiv
roll som utbildare, vilket starker deras sjalvkansla och sjalvfortroende.
Nar utbildningen fokuserar pa praktiska évningar och diskussioner, blir
det lattare for deltagarna att forsta och tillimpa kunskapen i sina egna
liv. Deltagarna arbetar tillsammans och stodjer varandra, vilket skapar en
trygg och inkluderande larmiljo. Genom att lara av sina jamlikar kan
deltagarna relatera battre till materialet och f& en djupare forstaelse for
amnen som relationer och sexualitet.

I praktiken skulle utveckling av VIP-programmet kunna handla om att ta
fram 6vningar och exempel i en samskapande arbetsprocess mellan
personer med IF, metodagare och andra relevanta aktdrer {for att bidra till
att skapa en mer inkluderande och verksam utbildningsmilj6 fér personer
med IF. Genom att aktivt delta i utvecklingen av atgarder far personer med
IF 6kad kunskap om vald och hur de kan skydda sig sjélva, vilket leder till
Okad sjalvstandighet och sjalvfortroende. Nar personer med IF ar
involverade i planeringen av atgarder, sikerstalls att dessa atgarder ar
relevanta och anpassade till deras specifika behov och utmaningar.
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Resultat -
Organisatoriska
forutsattningar

I detta avsnitt star organisatoriska faktorer som framjar eller hindrar
arbetet med VIP-programmet i centrum. Resultaten bygger pa intervjuer
med chefer, VIP-samordnare och VIP-handledare i de atta deltagande
kommunerna. Resultaten analyseras med hjalp av tidigare forskning om
risk- och skyddsfaktorer pa olika nivéer i den socioekologiska modellen.

De organisatoriska riskfaktorer som framtrader ur analysen av intervju-
materialet med chefer och ledare ar:

e Bristande kompetens om behovet av att arbeta med valds-
forebyggande atgarder for personer med IF, pé alla niver inom
de medverkande kommunerna (om an i varierande grad).

e Bristande ledarskap

e Brister i samarbete och samverkan mellan olika nivder sa som
forvaltningsnivd och verksamhetsniva

Organisatoriska skyddsfaktorer som framtrader ur intervjumaterialet
med chefer och ledare ar:

e Attledare pa alla nivaer inom en kommun stdttar arbetet med
VIP och ser behovet av att arbeta med programmet fOr personer
med IF,

o Skyddsfaktorer pa forvaltningsniva: en samordningsfunktion och
tillrackligt ménga VIP-handledare,

o Skyddsfaktorer pa verksamhetsniva: VIP-handledare ges forut-
sattningar att genomfora lektionstillfallen inklusive
forberedelsetid, restid och tid for efterarbete, VIP-handledarna
har regelbunden intern eller extern handledning.

19



SAMMANFATTNING UTVARDERINGEN AV VIP (Viktig Intressant Person)
— ett valdsférebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséattning

Slutsatser och
rekommendationer

Nar analysen av vilka riskfaktorer som VIP-programmet adresserar och
vilka skyddsfaktorer som ser ut att 6ka genom programmet i de olika
datamaterialen vags samman, kan resultatet synliggora att programmets
valdsforebyggande delar framst adresserar risk- och skyddsfaktorer pa
den individuella nivén. I vissa av de medverkande kommunerna antyder
intervjumaterialet dock att VIP-programmet adresserar risk- och
skyddsfaktorer pa den lokala nivan, till exempel genom att det gors
utbildnings- eller informationsinsatser for personal pa dagliga
verksambheter eller stodboende eller genom att erbjuda VIP-programmet
till elever vid anpassade gymnasieskolan. Ett viktigt resultat fran
intervjuerna med deltagarna och VIP-handledarna ar att VIP-
programmet har stor betydelse for deltagarnas sociala relationer och
valmaende. Det indikerar att VIP-programmet dven adresserar risk- och
skyddsfaktorer pa relationsnivan i den socioekologiska modellen.

Aven om VIP-programmet inte ar utformat for att hantera risk- och
skyddsfaktorer pa lokal- och samhaéllsnivd, framkommer i utviarderingen
ett antal forutsattningar som kan forstas som organisatoriska risk- och
skyddsfaktorer. Intervjuer med VIP-handledare, chefer och samordnare
visar att kommuner har olika forutsattningar i arbetet med programmet
organisationskultur, ledarskap, resurser och kommunikationskanaler.
Dessa skillnader tolkar vi som organisatoriska risk- och skyddsfaktorer
pa den lokala nivan i den socioekologiska modellen.

Organisatoriska riskfaktorer i arbetet med VIP-programmet inkluderar
otydligt ledarskap, bristande samverkan och kommunikation, 1ag
kunskap om vald hos personal och hog personalomséttning. Den mest
kritiska riskfaktorn ar bristande kunskap om risk- och skyddsfaktorer for
vald mot personer med IF pa olika nivier i kommunala férvaltningar.
Detta kan leda till att malgruppens behov inte prioriteras, att kunskap
fran VIP-programmet inte integreras i vardagen eller att valdsutsatthet
inte upptacks och adekvat stod uteblir.

De viktigaste organisatoriska skyddsfaktorerna ar tydligt och stottande
ledarskap, samverkan mellan alla nivder i en kommun, en anstalld
samordnare, kunskap om vald mot personer med IF och en medveten
rekryteringsprocess av VIP-handledare.

Resultaten i utvarderingen av VIP-programmet starker de befintliga
rekommendationer for valdsférebyggande arbete for personer med IF
som framtrader i tidigare forskning. For att forebygga vald kravs att
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program och insatser adresserar riskfaktorer och starker skyddsfaktorer
pa flera olika nivaer samtidigt. Genom att adressera riskfaktorer och
stiarka skyddsfaktorer pa varje niva kan en mer hallbar och omfattande
strategi for att forebygga vald mot personer med IF skapas.

Samtidigt ar det inte realistiskt att VIP-programmet och metodagaren
ensamma kan ta huvudansvar for ett effektivt preventivt arbete. Med
utgangspunkt i slutsatser ovan ldmnas darfor rekommendationer till
ansvariga pa olika nivaer. Med hjalp av den socioekologiska modellen kan
vi illustrera att olika aktorer ansvarar for att adressera riskfaktorer och
starka skyddsfaktorer pa olika nivaer (se figur 3).

Samhallsniva

Aktorer pa regional och nationell niva

Relationsniva
Metodagare och utbildare

Individniva

Metodagare och utbildare

Figur 3. Illustration av ansvar for att adressera riskfaktorer och starka
skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa olika nivaer
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Verksamheter som arbetar med VIP

Verksamheter som arbetar med VIP behover utveckla arbetet pé individ-,
relations- och lokal niva for att adressera riskfaktorer och stirka
skyddsfaktorer for viald mot personer med IF. Vi rekommenderar att
verksamheter som arbetar med VIP:

e Forankrar VIP-programmet pa hogsta ledningsniva i
organisationen /forvaltningen med tydliga riktlinjer och mal i den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor.

o Tilldelar specifika resurser och personal, inklusive en
samordnare, for att forbattra det organisatoriska stodet och
engagemanget.

e Genomfor kompetenshojande insatser for att forstarka
medarbetares /VIP-handledares fardighet och forméga att leda
grupper och att anpassa genomforandet av VIP till deltagare med
olika grad av IF.

e Skapar medvetenhet hos alla VIP- handledare om férekomst av
valdsutsatthet och valdsutdvande i malgruppen under tiden de
gar VIP, utveckla ett systematiskt arbete med att upptéacka vald i
deltagarnas liv och skapa beredskap att slussa vidare till
ytterligare stod vid behov.

e Skapa medvetenhet hos alla handledare om att det kan finnas en
hogre troskel for man att se handlingar som véld och att
rapportera eget valdsutévande.

e Genomfora kompetenshdjande insatser riktade till chefer for att
forbattra forutsattningarna for VIP-programmets genomforande
och fortlevande

e Utveckla strukturer for samverkan med LSS-verksamheter lokalt
med syfte att forbattra samverkan runt VIP-deltagare.

e Utveckla samverkan med befintliga verksamheter pa kommun-
niva som har specifik kunskap om och arbetar med vald i niara
relation.

e Anvand olika kommunikationskanaler, inklusive sociala medier
och lokala natverk, for att nd ut till deltagare.

o Oka kompetensen om risk- och skyddsfaktorer fér vild mot
personer med IF runt VIP genom regelbundna utbildningar och
workshops for personal pa alla nivaer.
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Metodagare och utbildare

Metodagare och utbildare behover utveckla arbetet pa individ- och
relationsniva for att adressera fler riskfaktorer och starka skyddsfaktorer
for vald mot personer med IF. Vi rekommenderar att metodagare och
utbildare:

o Utvecklar utbildningsmaterialet sd att det battre speglar
deltagarnas situation och erfarenheter; ta garna hjalp av VIP-
deltagare i detta utvecklingsarbete.

o Overviger kamratutbildare i likhet med den australiensiska
programmet SS&LR.

e Utvecklar en fordjupningsdel alternativt ett fortsattnings-
program for deltagare som redan gatt programmet en eller
flera ganger.

e Utvecklar utbildningsmaterialet och underlatta erfarenhets-
utbytet mellan VIP-program i olika kommuner for att underlatta
anpassning till deltagare med olika niva av IF.

o Utvecklar en modell for feedback och kunskapsutveckling for
VIP-handledare, som st6d for implementering och kvalitets-
sakring samt stdd till utveckling av arbetet pa lokal niva.

e Tar fram ett chefsstod for VIP-programmet.

Péborjar ett utvecklingsarbete med syfte att personer med IF kan vara
kursledare. Anvindning av sa kallade peer educators ar en lovande
utbildningsmodell med ménga fordelar som till exempel 6kad trygghet
att prata om svara upplevelser, 6kad kdnsla av empowerment och storre
forstaelse for erfarenheter kopplade till att leva med intellektuell
funktionsnedsattning.

Aktorer pa regional och nationell niva

Regionala och nationella aktorer behover adressera riskfaktorer och
starka skyddsfaktorer for vald mot personer med IF pa lokal nivd och pa
samhallsovergripande niva. Regionala och nationella aktorer
rekommenderas att:

e Bidra till att utveckla valdsprevention utifran en socioekologisk
modell.

e Utveckla regional samverkan med sarskilt fokus pa att stodja och
mojliggdra for mindre kommuner att arbeta med VIP-
programmet.

e Bidra till ett arbete med att utveckla och préva modeller for
valdsforebyggande arbete riktat till boenden och dagliga
verksamheter (bade till personal och till boende /deltagare).
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e Bidra till att utveckla en sjilvutvarderingsmodell sa att VIP-
programmet kontinuerligt kan f6ljas upp och utvarderas.

e Bidra till att hoja kompetensen bland generella stodinsatser for
valdsutsatta om hur IF kan ta sig uttryck och om vilket stod den
specifika malgruppen behover.

Forskning

I forhallande till fortsatt forskning blir rekommendationerna att
genomfora effektstudier av VIP och andra valdsférebyggande insatser.
Det behovs ocksé bedrivas samskapande eller praktiknara forskning i
syfte att utveckla en ekologisk modell for valdspreventivt arbete inom
funktionshinderomradet, i samarbete med aktOrer som programagande
kommun, Lansstyrelser, kommuner /verksamheter och deltagare. Det ar
ocksa viktigt att utveckla modeller for att kontinuerligt utvardera
effekter av valdspreventivt arbete riktat till personer med IF enligt en
ekologisk modell. Vidare bor metoder utvecklas for att mata forandring
over tid, sarskilt preventionseffekter. Det ar nédvandigt att fortsatta
prova och validera olika utfallsmatt for att hitta sitt att mata utfall hos
den specifika malgruppen. Slutligen bér man arbeta kumulativt i
kunskapsutveckling, exempelvis genom att anvanda information som
redan finns pa lokal och nationell niva, sdsom existerande register over
indikatorer, brukarundersokningar och olika typer av kvalitetsmatningar.

For utforligare redovisning av utvarderingen hanvisas till rapporten som
aterfinns bland lansstyrelsernas publikationer.
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