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En hélsning fran
landshovdingen

Vi har en nara samverkan kring integration
ilanet. Integrationsradet med tillhérande
integrationsstrategi har funnits sedan 2013.
Sedan start har vi genomfort bade stora och
sma insatser for att gemensamt utveckla
och effektivisera integrationen i lanet. Vi
har ett pdgadende samarbete som vi behover
fortsatta att aktivt forvalta. Det ar ett
lansovergripande arbete som ar viktigt, som
fungerar och som ger resultat.

e &

Allan Widman. Foto: Lansstyrelsen Kalmar lan
I takt med att naringslivet utvecklas, och

med en 6kad grad av specialisering och internationalisering, 6kar kraven
pa kompetensforsorjningen i lanet. En vél fungerande integration ar en
forutsattning for att vi ska kunna ta tillvara allas kompetens och lanets
mangfald. P4 sa satt ir integrationsarbetet en viktig del i att mdta behoven
pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur frdmjar lanets valfard och ekonomiska
tillvaxt.

Var gemensamma utgangspunkt ar att alla invanare i lanet ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter. Tillsammans kan vi battre framja
helhetsperspektiv och uthéllighet i vart arbete med integration. Det ar
engagemanget hos alla deltagande samverkansparter som ar styrkan i
detta.

Jag ser fram emot att bade folja och delta i det fortsatta arbetet framét.

ST

Allan Widman, landshévding i Kalmar 1an
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Ett gemensamt arbete kring
integration

Sverige har skrivit under samtliga konventioner om manskliga rattigheter.
Sverige ska aven vara ledande i genomfoérandet av Agenda 2030 och de 17
globala malen for héllbar utveckling. Migration samt integration dr centrala
delar i processen att bidra till hallbar utveckling.

Precis som atagandet av Agenda 2030, berdr integration oss alla. Med en
gemensam integrationsstrategi, baserad pa det integrationspolitiska malet
och dess delmal, skapar vi en sammanhallen riktning for lanet. Vi som star
bakom strategin hjalper till att bidra med att utveckla hallbara strukturer
som ger varje individ mojlighet att delta i samhaéllslivet och bidra utifran
sina férutsattningar.

INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET

FORALLA

4

ANSTANDIGA 1 MINSKAD

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

4
z

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK o

]l

De atta Agenda 2030-mal som integrationsstrategin har direkta kopplingar till. Mal 1 och
mal 3 syftar till att eliminera all fattigdom, framja halsosamma liv och 6ka valbefinnande

for alla. Mal 4 ska framja en inkluderande och likvardig utbildning for alla. Mal 8 ska framja
hallbar ekonomisk tillvaxt samt arbete med anstandiga arbetsvillkor for alla. Mal 11 syftar
till att stader och bosattningar ska vara inkluderande, héllbara och sékra. Mal 5, 10 och 16
ska uppna jamstalldhet, verka for att alla manniskor ar inkluderade i det sociala, ekonomiska
och politiska livet samt skapa fredliga och inkluderande samhallen.

Nationellt mal och delmal for
integrationspolitiken

Kalmar lans integrationsstrategi utgar fran de nationella malen

for integrationspolitiken. Ar 2008 beslutade riksdagen om det
integrationspolitiska mélet "Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter
for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund". Malet ersattes 2024 av ett
nytt integrationspolitiskt mal som lyder:
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Utrikes fédda kvinnor och man ska ha samma skyldigheter, rattigheter

och mojligheter som den 6vriga befolkningen att leva ett fritt, vardigt och
sjalvstandigt liv inom samhallsgemenskapen. Detta forutsatter att den

som langvarigt befinner sig i Sverige anstranger sig for att bli en del av det
svenska samhéllet och att samhallet bade staller krav och ger méjligheter
till integration. Integrationspolitiken ska bidra till social och kulturell,
ekonomisk, spraklig och demokratisk integration samt att genom utbildning
forbattra forutsattningarna for flickor och pojkar med utlandsk bakgrund.

Det finns ocksa fem integrationspolitiska delmal:
* Ekonomisk integration: Andelen utrikes fédda kvinnor och man som
arbetar och forsorjer sig sjalva ska oka.

» Spraklig integration: Kunskaperna i svenska spraket ska 6ka hos utrikes
fédda kvinnor och man samt flickor och pojkar med utlandsk bakgrund.

* Utbildning: Andelen flickor och pojkar med utlandsk bakgrund som
uppndr gymnasiebehorighet, fullfljer en utbildning pa gymnasial niva
och tar gymnasieexamen ska oka.

* Demokratisk integration: Kunskaperna om hur den svenska demokratin
fungerar ska 6ka hos utrikes fodda kvinnor och man, med 6kat
deltagande i demokratin som f6ljd. Fortroendet fér de demokratiska
processerna och samhallets institutioner ska 6ka.

* Social och kulturell integration: Andelen utrikes fédda kvinnor och
man samt flickor och pojkar med utlandsk bakgrund som
upplever tillhorighet och delaktighet i samhallet ska oka.
Samhallets grundlaggande normer och varderingar
ska férankras hos och efterlevas av var och en som
lever och bor i Sverige, med minskade risker
for utanférskap och kriminalitet som foljd.

Forekomsten av foreteelser som begransar
utrikes fodda kvinnor och mans samt flickor och
pojkars maijligheter att leva ett fritt, vardigt och
sjalvstandigt livinom samhallsgemenskapen ska
minska.
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Strategiska fokusomraden
for Kalmar lan

Tillsammans kan vi framja lanets framtida valfard och ekonomiska tillvaxt
och skapa goda forutsattningar for att fler utrikes fédda vill komma till, och
stanna kvar i Kalmar lan. I Kalmar lan bidrar vi till det nationella politiska
malet med delmal for integration genom fem strategiska fokusomraden:
Arbete och kompetens, utbildning och sprék, hilsa och vélbefinnande,
bostad och bosattning och social sammanhallning.

ARBETE OCH _HALSA OCH
KOMPETENS VALBEFINNANDE

SOCIAL SAMMAN-
HALLNING

UTBILDNING
OCH SPRAK

BOSTAD OCH
BOSATTNING

Fokusomradena utgar ocksa fran Férenta nationernas (FN) grundldggande
manskliga rattigheter, FN:s barnkonvention samt samverkansparternas
gemensamma prioriteringar for en effektiv och héllbar integration.

Inom varje omrdde tar vi hansyn till skillnader i férutsattningar och
mojligheter utifrdn konstillhérighet, alder och funktion samt barnets basta.
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Arbete och kompetens

Arbete och kompetens ar en central forutsattning for delaktighet i
samhallet och for individens mojlighet att leva ett sjalvstandigt liv. [ Kalmar
lan innebar det att utrikes fodda kvinnor och man ges férutsattningar att
etablera sig pa arbetsmarknaden, med sarskild vikt vid att starka kvinnors
etablering och egen forsorjning. Samverkan i lanet syftar till att starka

och utveckla insatser som underléttar etablering pa arbetsmarknaden.
Tillsammans bidrar vi med insatser for okat arbetskraftsdeltagande,
kortare tid till arbete och minskade skillnader i sysselsattning mellan
utrikes och inrikes fédda.

Uppfdljning av det strategiska fokusomréadet Arbete och kompetens
sker med hjélp av indikatorer, sdsom arbetskraftsdeltagande,
sysselsattningsgrad och sjalvforsorjning.

Utbildning och sprak

Utbildning och sprak ar centrala forutsattningar for delaktighet i
samhallet och for individens mojligheter att etablera sig i arbets- och
samhallslivet. I Kalmar lan innebar det att utrikes fédda kvinnor och
man samt barn och unga far mojligheter att utveckla kunskaper i svenska
spraket, na goda utbildningsresultat och fullf6lja sin utbildning. Sarskild
vikt laggs vid att barn och unga ges forutsattningar att ta del av forskola
och fritidsverksamhet, klara grundskolan och na gymnasiebehorighet.
Samverkan i lanet syftar till att starka och utveckla insatser som skapar
tydliga samband mellan sprék, utbildning, arbete och etablering.
Tillsammans bidrar vi med insatser som okar mojligheterna till egen
forsorjning, vidare studier och delaktighet i samhallet

Uppfoljning av det strategiska fokusomradet utbildning och sprak sker med
hjalp av indikatorer, sdsom deltagande och resultat i Svenska for invandrare
(SFI), andel deltagare inom svenska som andrasprak pa allman kurs vid
folkhogskolorna som fullféljer studierna med godkant resultat, behorighet
till gymnasieskola och inskrivna i férskola.

Halsa och valbefinnande

Halsa och valbefinnande ar en central forutsattning for delaktighet i
samhallet och for individens mojligheter att leva ett sjalvstandigt och
meningsfullt liv. I Kalmar lan innebar det att utrikes f6dda kvinnor och man
samt barn och unga uppnéar en god halsa och ett gott vilbefinnande pa
jamlika villkor.

Samverkan i lanet syftar till att starka och utveckla insatser som framjar
halsa, forebygger ohalsa och bidrar till 6kad delaktighet och tillhorighet i
samhallet. Tillsammans bidrar vi till att minska skillnader i halsa och skapa
forutsattningar for ett gott liv for alla invanare i Kalmar lan.
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Uppfoljning av det strategiska fokusomradet Halsa och valbefinnande sker
med hjalp av indikatorer, sdsom sjalvskattad halsa bland utrikes foédda
(jamfort med inrikes fodda) och tillgang till halso- och vardkontakter.

Bostad och bosattning

En stabil bostad ar en grundlaggande forutsattning for manniskors
mojligheter att etablera sig, kanna trygghet och vara delaktiga i samhallet.
Goda boendeforhéllanden skapar ocksa forutsattningar for arbete,
utbildning, halsa och gemenskap.

I Kalmar lan innebar det att motverka boendesegregation och ojamlika
livsvillkor for att starka delaktighet, trygghet och social sammanhéllning.
Trygga, inkluderande och valfungerande boendemiljoer framjar moten
mellan manniskor med olika bakgrund och bidrar till 6kad tillhérighet och
tillit i samhallet.

Samverkan i lanet syftar till att utveckla strukturella férutsattningar
for bostadsomraden som framjar gemenskap, trygghet och social
sammanhallning.

Uppfoljning av det strategiska fokusomradet bostad och boséttning sker
med indikatorer, sdsom andel utrikes fodda med langsiktigt stabilt boende
samt grad av socioekonomisk segregation mellan bostadsomraden.

Social sammanhallning

Social sammanhallning ar en central forutsattning for ett 6ppet, tryggt
och inkluderande samhalle dar manniskor kanner delaktighet, tillit och
gemenskap. I Kalmar lan innebar det att kvinnor och man samt barn och
unga kan vara delaktiga i samhallslivet, ta del av demokratiska processer
och kanna tillhoérighet i sina lokalsamhallen.

Samverkan i lanet syftar till att starka och utveckla insatser som framjar
inkludering, okar delaktigheten och starker tilliten mellan invanare och
samhallsinstitutioner. Tillsammans skapar vi trygga motesplatser for
manniskor i alla dldrar, starker samhéllets 6ppenhet for mangfald och
nationella minoriteter samt framjar deltagande i sociala och kulturella
sammanhang. For barn och unga bidrar vi till att skapa trygga och
tillgangliga arenor genom fritidsaktiviteter och ett aktivt féreningsliv.
Tillsammans bidrar dessa insatser till att motverka utanforskap, starka den
sociala sammanhallningen och skapa ett mer inkluderande Kalmar lan.

Uppf6ljning av det strategiska fokusomradet social sammanhallning sker
med hjalp av indikatorer som demokratiskt deltagande och deltagande i
foreningsliv.
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Organisation

I arbetet med strategin har samverkansparterna identifierat vikten av en
tydlig organisation for att integrationsstrategin ska kunna anvandas som en
drivkraft for respektive aktor.

— VERKSAMHETSNATVERK

INTEGRATIONSRADET <«—» BEREDNINGSGRUPPEN <> ARBETSGRUPPER

SAMRAD MED
MALGRUPPER

Integrationsradet

Integrationsradet bestar av ansvariga i respektive organisation i lanet.
Landshovdingen sammankallar till Integrationsradets traffar som ager rum
en till tva ganger per ar. Integrationsradet ar en plattform for att framja
samsyn och 6ka samverkan och delaktighet i ldnet. Integrationsradet ska:

* Identifiera utmaningar och mdéjligheter i lanet for ett effektivare
integrationsarbete.
* Framja samverkan i lanet inom integrationsarbetet.

* Driva integrationsarbetet framat i ldnet.

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestar av representanter fran Arbetsférmedlingen,
Kommunférbundet Kalmar lan, Linnéuniversitetet, Lansstyrelsen
Kalmar lan och Region Kalmar lan. Lansstyrelsen sammankallar till
Beredningsgruppen. Beredningsgruppen ska:

* Forbereda Integrationsradets moten.

* Driva Integrationsradets arbete framat och vara uppdaterad pa
integrationsldget inom den egna organisationens omrade.

Verksamhetsnatverk

Verksamhetsnatverken bestar av befintliga natverk och lyfter information,
utmaningar och strategiska behov kopplade till strategins malomraden
till beredningsgruppen, utifrdn de ordinarie verksamheternas arbete och
utveckling.

10
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Arbetsgrupper

Arbetsgrupper bildas utifran behov och aktuellt sakomrade genom beslut
i Integrationsradet. Utsedd organisation sammankallar och leder arbetet i
den specifika sakfragan. Aterkoppling sker till Beredningsgruppen.

Samrad med malgrupper

Samrad med malgrupper sker efter behov och ger insikt och kunskap om
malgruppens erfarenheter av specifika omraden som individen upplever
fungerar bra/mindre bra i lanets mottagande och integration.

Samverkan

Samverkan ska vara l6sningsorienterad och framja lanets utveckling. Vi

ska arbeta for att gemensamt skapa forutsattningar for ett inkluderande
mottagande i hela lanet. Ett inkluderande mottagande innebar att vi
tillvaratar individens resurser for att framja en mangfald och 6ppenhet som
bidrar till individens, lokalsamhallets och lanets utveckling.

"
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Bilaga

Samverkansparter

Denna bilaga innehaller samtliga samverkansparters
logotyper och information om respektive aktors arbete som
beror integrationsarbetet i lanet.

Almi

Erbjuder kostnadsfria seminarier och gruppradgivningar till

®
entreprendrer med utlandsk bakgrund. a I m I

Erbjuder via Almis hemsida digitala tjanster sasom verktyg och
radgivning, dven presenterat pa latt svenska.

Mojlighet att s6ka lan enligt Almis kriterier for kreditgivning och
tillgang till hela Almis utbud av karnerbjudanden dar prioritering gors
utifran motpartens bedémda tillvaxtpotential och nytta av Almis
erbjudanden.

Arbetsformedlingen

»

Har ett 6vergripande ansvar for nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden genom lag (2017:584) for etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare. Malgruppen for etableringsinsatserna
ar personer som har fyllt 20 men &nnu inte 66 ar och som har
uppehallstillstand som flykting, kvotflykting, skyddsbehévande eller
ar anhorig till ndgon av dessa. Arbetsférmedlingens uppdrag med
etablering av nyanlanda syftar till att den nyanlande sa snabbt som
mojligt ska lara sig svenska, komma narmare arbetsmarknaden och
klara sin egen forsorjning. Den nyanlande kan under tva ars tid ta del
av etableringsinsatserna.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Kartlagger nyanlandas utbildningsbakgrund, tidigare
arbetslivserfarenhet samt behov av utbildning och andra insatser
som ar av betydelse for en etablering i arbets- och samhallslivet.
Arbetsférmedlingen upprattar en individuell planering tillsammans
med den nyanlande och i samverkan med berérd kommun, foretag
och organisationer.

Erbjuder nyanlanda de insatser och aktiviteter som beddms starka
deras mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Olika insatser
kombineras pa sa satt att tiden i etableringen utnyttjas maximalt.
Arbetsférmedlingen matchar den nyanlande med arbetsgivare och
till orter dar kompetensen efterfragas. Arbetsférmedlingen erbjuder
olika typer av ekonomiskt stdd till arbetsgivare som anstaller
personer som star langre ifran arbetsmarknaden.

13
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Samverkansparter

Coompanion

» Ger radgivning till personer som vill starta foretag tillsammans
oavsett bransch, framst i kooperativ form.

» Har foretagsframjande insatser for nyanlanda.

» Harinsatser for utveckling av den lokala servicen och civilsamhallet i
lanet.

» Formedlar mikrolan, garantier och dgarkapital till smaféretag och
utvecklingsprojekt via Mikrofond Smaland.

Foretagarna

» Skapar vagar in for utrikes fédda att lara kanna en foretagare.

» Marknadsfor den nationella verksamheten "Yrkesdorren” i Kalmar

lan. Yrkesdorren ar en ideell verksamhet som arbetar med att matcha

nya och etablerade svenskar inom samma bransch. Syftet ar att

hjélpa nya svenskar att bygga upp natverk i Sverige, men ocksa att fa

etablerade svenskar att bjuda in till sina natverk, s att Sverige blir
battre pa att tillvarata den kompetens som personer med utlandsk
bakgrund har.

Férsdkringskassan

» Tillhandahaller individuell information pa telefon pa olika sprak
genom tidsbokning hos Forsakringskassans kundcenter.

» Tillhandahaller information pa olika sprak pa Forsakringskassans
hemsida.

» Tillhandahaller information vid personligt besok pa
Forsakringskassans servicekontor samt informera om regler och
ansvarsfordelning.

» Betalar ut etableringsersattning, etableringstillagg och
bostadsersattning.

Hushallningssallskapet

» Tillhandahaller kompetens inom gréna naringar i form av radgivare
och larare inom bl.a. vaxtodling, skogsvard, naturvard, fiske, vatten,
miljo, bygg, ekonomi och certifiering.

» Erbjuder vuxenutbildningar inom de gréna naringarna. Vi har
utbildningar i Kalmar, Torslunda p& Oland, Gamleby och Vimmerby.

» Erbjuder alla kommuner i Kalmar Lan skraddarsydda utbildningar
inom de gréna naringarna.

14
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Samverkansparter

Kalmar lans museum

Erbjuder utbildningar och pedagogiska program inom social
hallbarhet och integration utifran ett kulturarvsperspektiv, for skolor,
foreningsliv och andra grupper.

Erbjuder anvandning av lansmuseet som fysisk métesplats.

Kalmar lans bildningsforbund

Underlattar och lagger grunden for att nyanlanda ska komma in pa
arbetsmarknaden genom att starta studiecirklar.

Bidrar genom folkbildningens pedagogik till att sprida kunskap om
olika kulturer och traditioner och skapar integrerande, informella
mé&ten mellan manniskor i civilsamhallet.

Fungerar som stdd inom foreningslivet. Studieférbunden bidrar till
att skapa grunden for ett langsiktigt integrationsarbete i lanet genom
att underlatta fér nya féreningar att bildas och olika féreningar att
motas.

Verkar for en levande hembygd 6ppen for alla.
Stodjer vara medlemsféreningars arbete med integration.

Kommunforbundet Kalmar lan

Beaktar och stodjer kommunernas integrationsarbete pa
medlemmarnas uppdrag, kopplade till etableringsfragor sett till
arbetsmarknad.

Anordnar utbildningar och processtdd inom projekt som riktar sig till
malgrupperna.

Lantbrukarnas Riksforbund (LRF)

Formedlar kontakter vid projektmedverkan mellan lantbruksféretag
och utrikes fodda nar det galler praktik- eller utbildningsplatser.

Anordnar traffar mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och LRF for att formedla vilka mojligheter for nyféretagande och
arbetstillfallen de gréna naringarna kan erbjuda.

15
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Samverkansparter

Linnéuniversitetet

» Framjar nyanlandas kontakt med universitetet genom att exempelvis
synliggdra och erbjuda universitetets utbud av kurser och program,
gastforelasningar och arrangemang, samt arbetar aktivt for att skapa
motesplatser mellan flyktingar som har bakgrund och/eller intresse
av akademin, Linnéuniversitets studenter och anstallda.

Linneuniversitetet

» Framjar och synliggdr student- och forskningssamverkan och
kompetensutveckling inom omradet integration och etablering, samt
arbetar for att internationella studenter ska kanna till mojligheten att
stanna och verka i regionen.

» Arrangerar motesplatser med 6ppna foreldsningar for att Sppna upp
universitetet for alla.

» Bidrar till individens mojlighet till det livslanga larandet genom att
utveckla en rattssaker, hallbar och transparent metod for validering
av kunskap och kompetens samt erbjuder administrativt stod for
valideringsfragor mot hogre utbildning.

Lanets tolv kommuner

» Ansvarar fér mottagandet av ensamkommande barn, anvisade
nyanlanda och skyddsbehdvande personer enligt massflyktsdirektivet
samt ger information, rad och stdd till sjalvbosatta nyanlanda.

» Ansvarar foér boende till nyanldnda som anvisas till kommunen
genom Migrationsverket enligt bosattningslagen samt for boende till
skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet.

» Ger praktiskt mottagande och stdd i etableringen samt information
om vilka service- och stédinsatser som finns i kommunen.

» Erbjuder SFl och SO till de personer som har ratt att delta i
utbildningen.

» Formedlar initialt till nyanlanda, tillgang till barnomsorg, forskola,
grundskola, gymnasieskola och sarskola, annan kommunal
vuxenutbildning, socialtjanst, omsorg for dldre och personer med
funktionshinder och kultur och fritid.

Kalmar kommun

JEA Borgholms N\./|Emmaboda HULTSFREDS HOGSBY
kommun kommun KOMMUN ' Kommun

MONSTERAS

2

kMérbyliinga

NYBRO
ommun W KOMMUN

» Oskarshamns Torsas
§ Kommun T kommun

ko = X
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INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN

Samverkansparter

Lansstyrelsen Kalmar lan

Verkar for att det finns beredskap och mottagningskapacitet hos
kommunerna att ta emot nyanlanda, ensamkommande barn samt
skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet.

Framjar regional samverkan mellan kommuner, myndigheter, féretag
och organisationer i det civila samhallet och andra relevanta aktorer.
Lansstyrelsen stodjer lanets kommuner i deras samordning av
kommunal verksamhet, sdsom SFl och samhallsorientering, med
mera.

Handlagger statliga ersattningar for nyanlanda, asylsdkande och
ensamkommande barn enligt férordningen (2010:1122).

Migrationsverket

Erbjuder asylsékande ett informationspaket samt arbetar
for ett atervandande fér dem som far avslag. For de som far
uppehallstillstand och som ar boende pa Migrationsverkets
anlaggningsboenden samt de som kommer via kvot anvisar
Migrationsverket till kommunerna.

Tar emot och provar ensamkommande barns ansdkan om

asyl, anvisar till kommun, arbetar for att de barn som inte far
uppehallstillstand ska kunna atervdanda samt staller prognoser och
beraknar behovet av boendeplatser i kommunerna.

Fattar beslut om statliga ersattningar till kommuner och landsting.

Polismyndigheten

Prioriterar och medverkar vid informationstraffar for nyanlanda och
ensamkommande barn i Kalmar lan.

Ar en av aktérerna i arbetet med integration av nyanlédnda och
ensamkommande barn.
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INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN

Samverkansparter

Region Kalmar lan

Erbjuder halso- och sjukvard och tandvard for asylsokande i
enlighet med gallande lagar och foreskrifter. Det innebar bland
annat en kostnadsfri inledande halsoundersokning till asylsokande
och flyktingar. Erbjudandet omfattar dven minderariga utan
vardnadshavare, gomda och personer som vistas i landet utan
nodvandiga tillstdnd samt personer som kommit genom anknytning
till anhorig bosatt i Sverige.

Erbjuder kortare vag till utbildning och integration genom:

+ Regionens folkhdgskolor som erbjuder en bredd av utbildningar
for deltagare med svenska som andrasprak.

+ Utbildning i svenska och sprakpraktik for nyanlanda med
sjukvardskompetens, som en del i regionens personal- och
kompetensfoérsorjningsstrategi.

+ Utbildning i svenska och sprakpraktik for nyanlanda med
sjukvardskompetens, som en del i regionens personal- och
kompetensfoérsorjningsstrategi.

+ Mojlighet att arbeta som lakarassistent eller
sjukskoterskeassistent under en kortare tid medan de férbereder
sig for de medicinska kunskapsproven. For sjukskdterskor kan
en kortare anstallning som underskodterska erbjudas av samma
orsak som for lakare. Detta ger praktik infor proven och aven
infor ett framtida arbete inom halso- och sjukvard i Region
Kalmar lan.

RF - SISU Smaland

»

Samordnar insatser for att erbjuda aktiviteter lokalt samt starker och
utvecklar féreningar i deras roll som goda mottagare fér nyanldnda,
genom t.ex. utbildning, processarbete och rekryteringsinsatser pa
aktivitetsledarniva saval som organisationsledarniva.

Stottar idrottsforeningar i att 6ppna upp sin verksamhet eller utdka
den fér malgruppen antingen via spontan medverkan eller som
inkorsport till medlemskap sa att fler kan delta och ma bra.

Erbjuder utbildning och folkbildning pa organisations-, grupp- och
individniva for att skapa forstaelse, ge kunskap och ett bredare
perspektiv pa idrottens viktiga del av vardagen for personer pa flykt,
nyanlanda och personer med uppehallstillstand.
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INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN

Samverkansparter

Radda Barnen

Erbjuder inom var finansierade verksamhet psykosocialt stéd och
coachande samtal med féraldrar, barn och unga i utsatthet.

Kartlagger samhallets valfardsinsatser och identifierar systemfel, for
atti samverkan med ansvariga aktdrer utveckla Idsningar.

Lotsar nyanldnda in i foreningsliv, verksamheter och aktiviteter
som bidrar till samhallsetablering. Vara lokalféreningar och ideella
krafter erbjuder nyanlanda att engagera sig i aktiviteter sa som
sprakpromenader, laxhjalp, korskola och barnaktiviteter.

Samordningsféorbundet i Kalmar lan

Tillhandahaller insatser for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Framjar samverkan mellan arbetsféormedlingen, Forsakringskassan,
Regionen och Kalmar lans kommuner.

Arbetar och stddjer andra lansévergripande projekt med individfokus
och utanférskap.

Arbetssattet vi tillampar ar baserat pa relationer, empowerment,
natverk i samverkan och ett 16sningsfokuserat forhallningssatt for
individens basta.

Svenska Réda Korset

Bedriver en motesplats for alla med exempelvis sprakcafé och
forsaljning.

Erbjuder insatser for volontarer och arbetstagare i samverkan med
arbetsformedlingen och andra organisationer.

Samverkar med andra organisationer och verksamheter for levande
och utvecklande hembygd for alla.

Statens servicecenter

Verksamhetsomrade medborgarservice ansvarar for verksamheten
pa de 137 statliga servicekontoren i Sverige, fran Trelleborg i sdder till
Kirunainorr.

P4 alla servicekontoren far privatpersoner och foretag hjalp

i fragor som rér Arbetsformedlingens, Forsakringskassans,
Pensionsmyndighetens och Skatteverkets tjanster. Migrationsverkets
tjanster erbjuds pa ett antal servicekontor. En stor del av vart arbete
handlar om att hjdlpa kunderna att anvanda e-tjanster och att hitta
information pa webben.

Verksamhetsomradet ansvarar aven for servicesamverkan mellan
Statens servicecenter och samverkansmyndigheten, som idag

ar Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Migrationsverket,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket.
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Integrationsstrategi for
Kalmar lan

Denna strategi ska bidra till malet att Kalmar lan ar ett lan dar
utrikes foédda har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter
i samhallet som inrikes fédda. Forsta upplagan av lanets
integrationsstrategi uppkom 2013 och har idag 32 anslutna
samverkanspartners. Myndigheter, regionen, kommuner,
civilsamhallet och privata aktorer arbetar tillsammans kring
integration for att framja lanets framtida valfard och tillvaxt.

Strategin har utgangspunkt i det integrationspolitiska malet
och tillhérande delmal och innehdller fem fokusomraden:
arbete och kompetens, utbildning och sprak, halsa

och valbefinnande, bostad och bosattning samt social
sammanhallning.

Om ni ar en regional aktér som vill vara med i arbetet
valkomnar vi er att kontakta Lansstyrelsen genom Enheten
for social hallbarhet. Kontaktuppgifter finns pa Lansstyrelsen
Kalmar lans webbsida. P4 webbsidan finns ocksa
integrationsstrategin att ladda ner som digital version.

Lycka till med ert viktiga arbete kring integration!

@5 Lansstyrelsen
2 Kalmarlan

www.lansstyrelsen.se/kalmar


https://www.lansstyrelsen.se/
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