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Förord 
Föreliggande handlingsplan tar avstamp i den regionala strategin för att 
förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer 
2020–2026. 

I uppdraget att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor har 
länsstyrelsen en samordnande funktion och ska stödja regionalt 
sektorsövergripande arbete och samarbete på nationell, regional och 
lokal nivå. Vidare ska länsstyrelsen bidra till implementering av metoder 
och arbetssätt samt utbildning och kompetensutveckling. 

Länsstyrelsens handlingsplan ska med dess planerade aktiviteter och 
processer på regional och lokal nivå bidra till samt förbättra insatser till 
enskilda barn och vuxna. 

Jönköpings län, april 2026 
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Inledning 
Handlingsplan 2026 för länsstyrelsens arbete inom mäns våld mot 
kvinnor i Jönköpings län är en del av länets arbete med Strategi för att 
förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer i 
Jönköpings län 2020–2026. Den regionala strategin utgår från visionen 
”Ett Jönköpings län fritt från våld”. Syftet med strategin är att främja det 
regionala och lokala arbetet med att förebygga och bekämpa våld samt 
främja samverkan bland länets berörda aktörer. 

I strategin anges mål och riktning för länets kommuner, Region 
Jönköpings län, statliga myndigheter samt civilsamhällesorganisationers 
arbete genom följande mål: 

• Mål 1 – Ett utökat och verkningsfullt förebyggande arbete mot våld 
• Mål 2 – Förbättrad upptäckt av våld 
• Mål 3 – Starkare skydd och stöd för våldsutsatta vuxna och barn 
• Mål 4 – Effektivare brottsbekämpning 
• Mål 5 – Förbättrad kunskap och metodutveckling 

Strategin omfattar två målgrupper: aktörer samt invånare i Jönköpings 
län. Målgruppen invånare innefattar kvinnor och män, flickor och pojkar 
samt hbtq-personer 

• utsatta för sexuellt våld, oberoende av relation till förövaren 
• utsatta för våld i nära relation 
• utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck, inklusive 

barnäktenskap, tvångsäktenskap och könsstympning av kvinnor 
och flickor 

• i prostitution eller som utnyttjas för sexuella ändamål 
• som riskerar eller har utsatt närstående för våld 
• som riskerar eller har begått sexualbrott. 

Att ställa sig bakom den regionala strategin innebär att omsätta mål och 
delmål i form av till exempel en handlingsplan med aktiviteter i sin 
verksamhet. Länsstyrelsen är en av länets aktörer och ska därmed 
upprätta en egen handlingsplan. Utöver detta är länsstyrelsen även en 
samordnande och huvudansvarig aktör för den regionala strategin. 
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Länsstyrelsens uppdrag 

Länsstyrelsen är en myndighet som har till uppdrag att vara regeringens 
företrädare i Sveriges län. Detta innebär att länsstyrelsen har till uppgift 
att arbeta för att de mål som beslutats av riksdag och regering inom olika 
områden ska uppfyllas. Länsstyrelsen ska samtidigt även ta hänsyn till de 
regionala förutsättningar och behov som finns i respektive län. 

Mäns våld mot kvinnor är ett av länsstyrelsens uppdrag, vilket förutom 
mäns våld mot kvinnor även inkluderar våld i nära relationer, sexuellt 
våld, hedersrelaterat våld och förtryck samt prostitution och 
människohandel. Inom uppdraget har länsstyrelsen till uppgift att utgöra 
en samordningsfunktion som stödjer och bidrar till 

• framtagandet och genomförandet av regionala 
sektorsövergripande strategier och handlingsplaner 

• införandet av effektiva metoder, arbetssätt och kunskapsstöd i 
regionala och lokala verksamheter 

• samarbete på lokal, regional och nationell nivå 
• utbildning och kompetensutveckling i länet 
• utveckling av regionala resurscentrum mot hedersrelaterat våld 

och förtryck. 

Utöver ovanstående har länsstyrelsen i uppdrag att 

• fördela statsbidrag till kommuner, regioner och 
kommunalförbund för att stärka och utveckla insatser mot mäns 
våld mot kvinnor, våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och 
förtryck samt utnyttjande i prostitution och människohandel för 
sexuella ändamål eller andra former av sexuell exploatering 

• ge kunskapshöjande insatser och erbjuda erfarenhetsutbyte för 
yrkesverksamma som möter barn i skyddat boende 

• ge kunskapshöjande insatser och erbjuda erfarenhetsutbyte för 
yrkesverksamma som möter personer som utövar våld inom 
socialtjänsten 

• erbjuda stöd för civilsamhällets utvecklingsarbete och samverkan 
avseende mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer, 
hedersrelaterat våld och förtryck samt prostitution och 
människohandel för sexuella ändamål 

• stödja kommunernas regionkoordinatorer mot prostitution och 
människohandel 

• på lokal och regional nivå inventera behovet av utbildning om 
människohandel för personal i berörda yrkesgrupper 

• delta i nationell informationssatsning om hedersrelaterat våld 
och förtryck riktad till yrkesverksamma och allmänheten 
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• bidra i arbetet med att inventera, uppdatera och genomföra 
utbildningar till yrkesverksamma för att motverka 
hedersrelaterat våld, inklusive bortföranden i hederskontexter. 

I sitt arbete ska länsstyrelsen samverka med kommuner och regioner 
samt andra berörda myndigheter och aktörer. Arbetet ska vara 
kunskapsbaserat och samordnat med den verksamhet som bedrivs vid 
myndigheter på nationell nivå. 
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Länsstyrelsens 

handlingsplan 2026 
I denna handlingsplan har länsstyrelsen sammanställt de aktiviteter som 
planeras att genomföras under 2026. Aktiviteterna har sorterats in under 
följande områden: 

• Regional strategi 
• Samordning och samverkan 
• Kunskapshöjande insatser 
• Särskilda fokusområden 
• Kommunikation 

Aktiviteterna är kopplade till de delmål som finns i den regionala 
strategin. 

Med länets aktörer avses de målgrupper som finns omnämnda i 
länsstyrelsens uppdrag: länets kommuner, Region Jönköpings län samt 
andra berörda myndigheter och aktörer, inklusive 
civilsamhällesorganisationer. Huvudsakliga samverkansaktörer inom 
länets kommuner är socialtjänst och skola. Inom Region Jönköpings län 
är det framförallt Alternativ till våld samt Kommunal Utveckling med 
dess verksamheter Barnahus och Nexus. Andra berörda myndigheter och 
aktörer är exempelvis Polismyndigheten, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, Åklagarmyndigheten och kvinno- och tjejjourer.  
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Regional strategi 

I länsstyrelsens uppdrag ingår att ta fram och genomföra regionala 
strategier och handlingsplaner i respektive län. 

Aktivitet Målgrupp Utfall Mål 

Samordna arbetet 

kring regional strategi 

Länets 

aktörer 

Den regionala strategin 

får ökad spridning och 

användning 

Mål 1–5 

Sammanställa regional 

lägesrapport för 2025 

Länets 

aktörer 

Ökad kunskap om det 

regionala läget och 

förslag på 

utvecklingsområden 

Mål 1–5 

Sammanställa och 

sprida handlingsplan 

för länsstyrelsens 

arbete 2026 

Länets 

aktörer 

Ökad kunskap om 

länsstyrelsens arbete 

2026 

Mål 1–5 

Framtagande av ny 

regional strategi 

Länets 

aktörer 

Ny regional strategi med 

utgångspunkt i ny 

nationell strategi 

Mål 1–5 

 

Samordning och samverkan 

Länsstyrelsen har i uppdrag att vara en samordningsfunktion och ska 
bidra till samordning och samverkan på lokal, regional och nationell nivå. 

Aktivitet Målgrupp Utfall Mål 

Översyn av MVKs 

samordnande 

ledningsstruktur 

Länets aktörer Kvalitativ och 

ändamålsenlig 

ledningsstruktur 

Mål 1–5 

Regional styrgrupp våld Länets aktörer Ökad kunskap och 

genomförande av 

styrning, samverkan 

och samordning av 

området 

Mål 1–5 

Regionala nätverk 

- Fokusgrupp sexuell 

exploatering, prostitution och 

människohandel 

- Socialtjänstens arbete med 

våldsutövare 

- Enhetschef VINR vuxen 

- Universell våldsprevention 

- MVP 

Länets aktörer Ökad kunskap och 

genomförande av 

styrning, samverkan 

och samordning av 

området 

Mål 1–5 
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Resurscentra heder Länets aktörer Genomförande av 

ledning/styrning av 

projektet 

Mål 2–5 

Finansiering och 

samordning 

regionkoordinatorer 

(samverkan 

kommun/aktörer 

Polisregion Öst) 

Länets aktörer Ökad kunskap och 

genomförande av 

samverkan och 

samordning inom 

prostitution och 

människohandel 

Mål 2–5 

Samverkande 

länsstyrelserna i Halland, 

Kronoberg, Blekinge och 

Kalmar 

Länets aktörer Ökad samordning av 

uppdrag och 

gemensamma 

aktiviteter 

Mål 1–5 

Fördelning av statsbidrag 

till kommuner, regioner 

och kommunalförbund 

Länets aktörer Stärkt och utvecklat 

arbete i länet inom 

området 

Mål 1–5 

 

Kunskapshöjande insatser 

Länsstyrelsen har i uppdrag att erbjuda kommuner, regioner, 
myndigheter och andra aktörer utbildning och kompetensutveckling. 

Aktivitet Målgrupp Utfall Mål 

Planerade utbildningar 

under året, t.ex:  

- Digitala utbildningar SPoM 

- Sara riskbedömning 

- Ett värdigt liv – Att åldras 

fredad från våld 

- Att upptäcka och motivera 

våldsutövare 

- Utbildning HRV 

- Utbildning RUS 

Länets aktörer Ökad kunskap inom 

området hos aktörer i 

länet 

Mål 1–5 

Processtöd/workshop/ 

föreläsningar 

- Krogfrid 

- Upptäckarinitiativet 

- Implementering iRisk 

- Erfarenhetsutbyte reform 

skyddat boende 

Länets aktörer Ökad kunskap, stärkt 

samverkan och bidrag 

till utveckling och 

kompetenshöjning 

inom området hos 

aktörer i länet 

Mål 2–5 

Konferenser 

- Jäj-konferens med tema ”Har 

vi råd att vänta?”  

Länets aktörer Ökad kunskap om 

jämställd ekonomi och 

dess koppling till 

ekonomiskt våld 

Mål 1–5 

Genomföra och samordna 

Orange Week 

Länets aktörer 

samt 

medborgare 

Ökad kunskap inom 

området 

Mål 1–5 
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Framtagande av digital 

handbok SPoM 

Länets aktörer Ökad kunskap och 

stärkt samverkan hos 

berörda aktörer inom 

SPoM-området 

Mål 2–5 

 

Särskilda fokusområden 

Länsstyrelsens aktiviteter som har särskilt fokus under 2026. 

Aktivitet Målgrupp Utfall Mål 

Projektledning 

resurscentra heder 

Enligt projektplan, se 

bilaga 1 

Enligt projektplan, se 

bilaga 1 

Mål 2–5 

Genomföra uppdrag 

skyddat boende 

2023-2028 

Enligt projektplan, se 

bilaga 2 

Enligt projektplan, se 

bilaga 2 

Mål 2–5 

Genomföra uppdrag 

våldsutövare 2023-

2028 

Enligt projektplan, se 

bilaga 2 

Enligt projektplan, se 

bilaga 2 

Mål 2–5 

Fokusområde 

samtycke 

Länets aktörer samt 

medbogare 

Ökad kunskap om 

samtycke och sexuellt 

våld 

Mål 1–5 

 

Kommunikation 

Inom ramen för uppdraget mäns våld mot kvinnor genomförs insatser 
som stödjer informationsspridning och kommunikation om 
länsstyrelsens uppdrag och tillhörande aktiviteter. 

Aktivitet Målgrupp Utfall Mål 

Tillhandahålla 

broschyrer för 

våldsutsatta och 

våldsutövare 

Länets aktörer 

samt medborgare 

Ökad tillgänglighet 

kring vilket stöd som 

länets medborgare kan 

få 

Mål 2, 3 

Sprida information 

genom nyhetsbrev vid 

7–10 tillfällen under 

året 

Länets aktörer Ökad kunskap och 

informations-spridning 

om utbildningar, 

forskning och nyheter 

från nationella aktörer 

Mål 1–5 

Sprida information och 

material om nationella 

stödlinjer inom 

området 

Länets aktörer 

samt medborgare 

Ökad kunskap om 

nationella 

stödtelefoner 

Mål 2, 3 

Förvalta webb och Länets aktörer Ökad kunskap om våld Mål 1, 5 
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Instagram-konto för JäJ samt medborgare samt det regionala 

arbetet 

Tillhandahålla 

broschyrer om skyddat 

boende 

Länets 

socialtjänster 

Ökat stöd till 

socialtjänst att 

genomföra sitt 

uppdrag 

Mål 3 

Sprida kampanjen 

Svartsjuka är inte 

romantiskt 

Länets aktörer 

samt medborgare 

Ökad kunskap om våld 

i ungas parrelationer 

Mål 1–3 

Sprida profilmaterial 

Orange Week och 

tillhörande aktiviteter 

Länets aktörer 

samt medborgare 

Ökad spridning av 

veckans budskap och 

tillhörande aktiviteter, 

ökad kunskap om våld 

Mål 1–4 
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Kontaktuppgifter 
Har du frågor gällande länsstyrelsens arbete inom området? 

Ta gärna kontakt med oss via mejl: 
kontaktvald.jonkoping@lansstyrelsen.se 

 

Anna Alm-Mårtensson 
Utvecklingsledare mäns våld mot kvinnor 
anna.alm.martensson@lansstyrelsen.se 
010-223 64 36 

Charlotte German 
Särskilt sakkunnig jämställdhet 
Samordnare – Mäns våld mot kvinnor 
charlotte.german@lansstyrelsen.se 
010-223 65 34 

Ida Gustafsson 
Samordnare – Mäns våld mot kvinnor 
ida.e.gustafsson@lansstyrelsen.se 
010-223 65 29 

Julia Lagerkvist 
Samordnare – Mäns våld mot kvinnor 
julia.lagerkvist@lansstyrelsen.se 
010-223 62 72 

Marie Lund 
Samordnare – Mäns våld mot kvinnor 
marie.lund@lansstyrelsen.se 
010-223 62 36 
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Bilaga 1 
Utdrag Projektplan Resurscentra Heder 2023 - 2027  
Länsstyrelsen i Jönköpings län (Dnr 801-4063-2023) 

Syfte och mål  

Det övergripande målet med att utveckla regionala, kommun- och 
myndighetsgemensamma resurscentra är att barn, unga och vuxna som 
är eller riskerar att bli utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck, 
barnäktenskap, tvångsäktenskap och könsstympning av flickor och 
kvinnor har jämlik tillgång till specialiserat och anpassat stöd och hjälp 
oavsett vistelseort i landet.  

Effektmål 

Målområde 1 - stöd till den utsatta målgruppen  

• Barn, unga och vuxna har kännedom om sina rättigheter och vet 
vart de skall vända sig om de behöver rådgivning och stöd.  

• Barn, unga samt vuxna får rådgivning och anpassat stöd utifrån 
sin livssituation.  

• Barn, unga och vuxna upplever att de får bra rådgivning och 
anpassat stöd från resurscentrat.  

Målområde 2 - stöd till yrkesverksamma som möter den utsatta 
målgruppen  

• Yrkesverksamma har tillgång till vägledning, konsultation och 
samråd i enskilda ärenden.  

• Yrkesverksamma har ökad kunskap om hedersrelaterat våld och 
förtryck, dess bakomliggande mekanismer, våldets konsekvenser 
och förståelse för det sammanhang som den utsatta befinner sig 
i.  

• Yrkesverksamma har stärkt kompetens i att upptäcka, ställa 
frågor om samt hantera ärenden som rör hedersrelaterat våld 
och förtryck.  

• Yrkesverksamma har ökade förutsättningar för att ge ett 
rättssäkert bemötande till den utsatta målgruppen.  

• Yrkesverksamma bidrar i större utsträckning till att den utsatta 
målgruppen får adekvata stöd- och skyddsåtgärder under såväl 
den akuta som mellan- och långsiktiga fasen.  

• Chefer och politiker har ökade kunskaper om sitt lagstadgade 
ansvar och arbetar för att ge yrkesverksamma bättre 
förutsättningar för att övriga mål ska uppfyllas.  
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Målområde 3 - samverkan  

• Resurscentraverksamheten bidrar till vidareutveckling av 
samordnade stöd- och skyddsinsatser i enskilda ärenden.  

• Resurscentraverksamheten stödjer kommuner, myndigheter, 
verksamheter och regionen i arbetet med att stärka den interna 
och externa samverkan.  

• Resurscentraverksamheten bidrar till att myndigheter samverkar 
med civilsamhällesorganisationer samt tar tillvara den erfarenhet 
som dessa organisationer förvärvat. 
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Bilaga 2 
Utdrag projektplan Uppdrag 3.C.10 enligt ändringsbeslut regleringsbrev 
2023. Kunskapshöjande insatser och främjande av erfarenhetsutbyte 
tillyrkesverksamma som möter barn i skyddat boende och till 
yrkesverksamma som arbetar för att personer som utsätter eller har utsatt 
närstående för våld eller andra övergrepp ska ändra sitt beteende 

Målgrupper – Uppdrag skyddat boende 

Den övergripande definitionen av målgruppen för uppdrag skyddat 
boende är yrkesverksamma som möter barn i skyddat boende.  

Primära målgrupper 
- Yrkesverksamma som ansvarar för myndighetsutövning för barn och 
unga, mottagning och socialjour inom kommunal socialtjänst. 
- Yrkesverksamma vid skyddat boende som sökt och beviljats 
tillståndsplikt. 
- Yrkesverksamma som ansvarar för myndighetsutövning för vuxna 
kopplat till insatsen skyddat boende inom kommunal socialtjänst. 

Sekundära målgrupper 
- Yrkesverksamma som ansvarar för ekonomiskt bistånd i kommunal 
socialtjänst. 
- Yrkesverksamma inom hälso- och sjukvården. 
- Yrkesverksamma inom polisen. 
- Yrkesverksamma inom domstolsväsendet. 
- Yrkesverksamma inom skolan. 
- Politiker inom socialnämnden. 
- Yrkesverksamma inom civilsamhälleverksamheter utöver de 
verksamheter som utför insatsen skyddat boende. 

Målgrupper – Uppdrag våldsutövare 

Den övergripande definitionen av målgruppen för uppdrag våldsutövare 
är yrkesverksamma som möter personer som utsätter eller har utsatt 
närstående för våld och andra övergrepp.  

Primära målgrupper: 
- Yrkesverksamma inom socialtjänsten (inklusive LSS och vård och 
omsorg) som kan upptäcka våldsutövare genom att exempelvis fråga på 
rutin eller på indikation. 
- Yrkesverksamma som ansvarar för socialtjänstens myndighetsutövning 
inom vuxen VINR eller BOU. 
- Yrkesverksamma som ansvarar för socialtjänstens insatser i form av 
stöd och behandling för våldsutövare. 
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Sekundära målgrupper: 
- Yrkesverksamma inom Polismyndigheten. 
- Yrkesverksamma inom Kriminalvården. 
- Yrkesverksamma inom hälso- och sjukvården. 
- Yrkesverksamma inom ideell sektor. 
- Chefer inom kommuner med utgångspunkt i att upptäcka/fråga om 
våldsutövande hos medarbetare. 

Mål – Uppdrag skyddat boende 

Effektmål 1 
Yrkesverksamma ska ha kunskap om lagstiftningen stärkta rättigheter 
för barn och vuxna i skyddat boendes innehåll. 

Effektmål 2 
Yrkesverksamma ska ha kunskap om våld och dess konsekvenser för 
barn och vuxna på grundläggande, fördjupad och specialiserad nivå, 
anpassat till roll och ansvar. 

Effektmål 3 
Yrkesverksamma ska ha kunskap och kompetens kring den praktiska 
tillämpningen av lagstiftningen rättigheter för barn och vuxna i skyddat 
boende inkluderas instrument för riskbedömning 

Effektmål 4 
Yrkesverksamma ska bli bättre på att samverka med varandra över 
enhets-, myndighets- och organisationsgränser i arbetet med barn och 
vuxna som placerat i skyddat boende.  

Mål – Uppdrag våldsutövare 

Effektmål 1  
Yrkesverksamma ska ha kunskap om hur de upptäcker, bemöter och 
motiverar våldsutövare så att de tar emot insatser. 

Effektmål 2 
Yrkesverksamma som genomför behandling/samtalsserier för 
våldsutövare ska ha kunskap om de metoder som finns samt om vilka 
som visat sig ha evidens eller lovande praktik. 

Effektmål 3 
Yrkesverksamma ska bli bättre på att samverka med varandra över 
myndighetsgränser/organisationsgränser i arbetet med våldsutövare  
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