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Forord

Foreliggande handlingsplan tar avstamp i den regionala strategin for att
forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor och vald i nara relationer
2020-2026.

I uppdraget att forebygga och bekdampa méns vald mot kvinnor har
lansstyrelsen en samordnande funktion och ska stddja regionalt
sektorsdvergripande arbete och samarbete pa nationell, regional och
lokal niva. Vidare ska lansstyrelsen bidra till implementering av metoder
och arbetssatt samt utbildning och kompetensutveckling.

Lansstyrelsens handlingsplan ska med dess planerade aktiviteter och
processer pa regional och lokal niva bidra till samt forbattra insatser till
enskilda barn och vuxna.

Jonkopings lan, april 2026
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Inledning

Handlingsplan 2026 for lansstyrelsens arbete inom mans vald mot
kvinnor i Jonkopings lan ar en del av lanets arbete med Strategi for att
forebygga och bekdmpa mdns vdld mot kvinnor och vdld i ndra relationer i
Jonkopings ldn 2020-2026. Den regionala strategin utgar fran visionen
"Ett Jonkopings lan fritt fran vald”. Syftet med strategin ar att framja det
regionala och lokala arbetet med att férebygga och bekdmpa vald samt
framja samverkan bland lanets berérda aktorer.

I strategin anges mal och riktning for lanets kommuner, Region
Jonkopings lan, statliga myndigheter samt civilsamhallesorganisationers
arbete genom foljande mal:

e Mal1 - Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald
e Mal 2 - Forbattrad upptéackt av vald

e Mal 3 - Starkare skydd och stdd for valdsutsatta vuxna och barn

e Mal 4 - Effektivare brottsbekdmpning

e Mal 5 - Forbattrad kunskap och metodutveckling

Strategin omfattar tvd malgrupper: aktorer samt invanare i Jonkopings
lan. Malgruppen invénare innefattar kvinnor och maén, flickor och pojkar
samt hbtq-personer

e utsatta for sexuellt vald, oberoende av relation till forévaren

e utsatta for vald i nara relation

o utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive
barnaktenskap, tvangsaktenskap och konsstympning av kvinnor
och flickor

e iprostitution eller som utnyttjas for sexuella &ndamal

o som riskerar eller har utsatt narstdende for vald

o som riskerar eller har begatt sexualbrott.

Att stalla sig bakom den regionala strategin innebar att omsatta mal och
delmal i form av till exempel en handlingsplan med aktiviteter i sin
verksamhet. Lansstyrelsen ar en av lanets aktorer och ska darmed
uppratta en egen handlingsplan. Utover detta ar lansstyrelsen aven en
samordnande och huvudansvarig aktor for den regionala strategin.
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Lansstyrelsens uppdrag

Lansstyrelsen ar en myndighet som har till uppdrag att vara regeringens
foretradare i Sveriges lan. Detta innebar att lansstyrelsen har till uppgift
att arbeta for att de mal som beslutats av riksdag och regering inom olika
omraden ska uppfyllas. Lansstyrelsen ska samtidigt dven ta hansyn till de
regionala forutsattningar och behov som finns i respektive lan.

Mans vald mot kvinnor ar ett av lansstyrelsens uppdrag, vilket forutom
mans vald mot kvinnor dven inkluderar vald i nira relationer, sexuellt
vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel. Inom uppdraget har lansstyrelsen till uppgift att utgora
en samordningsfunktion som stddjer och bidrar till

o framtagandet och genomforandet av regionala
sektorsovergripande strategier och handlingsplaner

o inforandet av effektiva metoder, arbetssatt och kunskapsstod i
regionala och lokala verksamheter

e samarbete pa lokal, regional och nationell niva

e utbildning och kompetensutveckling i lanet

e utveckling av regionala resurscentrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utover ovanstaende har lansstyrelsen i uppdrag att

o foOrdela statsbidrag till kommuner, regioner och
kommunalférbund for att starka och utveckla insatser mot mans
vald mot kvinnor, vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck samt utnyttjande i prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal eller andra former av sexuell exploatering

e ge kunskapshoéjande insatser och erbjuda erfarenhetsutbyte for
yrkesverksamma som moter barn i skyddat boende

e ge kunskapshoéjande insatser och erbjuda erfarenhetsutbyte for
yrkesverksamma som moter personer som utdvar vald inom
socialtjansten

e erbjuda stod for civilsamhallets utvecklingsarbete och samverkan
avseende mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal

e stddja kommunernas regionkoordinatorer mot prostitution och
manniskohandel

o palokal och regional niva inventera behovet av utbildning om
manniskohandel for personal i berérda yrkesgrupper

o delta i nationell informationssatsning om hedersrelaterat vald
och fortryck riktad till yrkesverksamma och allmdnheten
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e Dbidraiarbetet med att inventera, uppdatera och genomféra
utbildningar till yrkesverksamma for att motverka
hedersrelaterat vald, inklusive bortforanden i hederskontexter.

[ sitt arbete ska lansstyrelsen samverka med kommuner och regioner
samt andra berérda myndigheter och aktorer. Arbetet ska vara
kunskapsbaserat och samordnat med den verksamhet som bedrivs vid
myndigheter pa nationell niva.
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Lansstyrelsens
handlingsplan 2026

I denna handlingsplan har lansstyrelsen sammanstallt de aktiviteter som
planeras att genomforas under 2026. Aktiviteterna har sorterats in under
foljande omraden:

e Regional strategi

e Samordning och samverkan
e Kunskapshoéjande insatser
e Sarskilda fokusomraden

e Kommunikation

Aktiviteterna ar kopplade till de delméil som finns i den regionala
strategin.

Med lanets aktorer avses de malgrupper som finns omnamnda i
lansstyrelsens uppdrag: lanets kommuner, Region Jonkodpings lan samt
andra beroérda myndigheter och aktorer, inklusive
civilsamhallesorganisationer. Huvudsakliga samverkansaktorer inom
lanets kommuner ar socialtjanst och skola. Inom Region Jonkopings lan
ar det framforallt Alternativ till vald samt Kommunal Utveckling med
dess verksamheter Barnahus och Nexus. Andra berérda myndigheter och
aktorer ar exempelvis Polismyndigheten, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Aklagarmyndigheten och kvinno- och tjejjourer.
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Regional strategi

I lansstyrelsens uppdrag ingér att ta fram och genomfdra regionala
strategier och handlingsplaner i respektive lan.

Lanets
aktorer

Lanets
aktorer

Lanets
aktorer

Lanets
aktorer

Den regionala strategin Mal 1-5
far 6kad spridning och
anvandning

Okad kunskap om det Mal 1-5
regionala laget och

forslag pa

utvecklingsomraden

Okad kunskap om M&l 1-5
lansstyrelsens arbete
2026

Ny regional strategi med Mal 1-5
utgangspunkt i ny
nationell strategi

Samordning och samverkan

Lansstyrelsen har i uppdrag att vara en samordningsfunktion och ska
bidra till samordning och samverkan pa lokal, regional och nationell niv.

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Kvalitativ och Mal 1-5
andamalsenlig
ledningsstruktur

Okad kunskap och Mal 1-5
genomférande av

styrning, samverkan

och samordning av

omradet

Okad kunskap och Mél 1-5
genomférande av

styrning, samverkan

och samordning av

omradet
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Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Genomférande av Mal 2-5
ledning/styrning av
projektet

Okad kunskap och Mal 2-5
genomférande av
samverkan och
samordning inom
prostitution och
manniskohandel
Okad samordningav ~ M&l 1-5
uppdrag och
gemensamma
aktiviteter

Starkt och utvecklat Mal 1-5
arbete i lanet inom

omradet

Kunskapshodjande insatser

Lansstyrelsen har i uppdrag att erbjuda kommuner, regioner,
myndigheter och andra aktdrer utbildning och kompetensutveckling.

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer
samt
medborgare

Okad kunskap inom Mal 1-5
omradet hos aktorer i

lanet

Okad kunskap, starkt Mal 2-5
samverkan och bidrag

till utveckling och
kompetenshdjning

inom omradet hos

aktorer i lanet

Okad kunskap om M&l 1-5
jamstalld ekonomi och
dess koppling till
ekonomiskt vald

Okad kunskap inom Mal 1-5
omradet
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Lanets aktorer

Okad kunskap och M&l 2-5
starkt samverkan hos
berdrda aktorer inom

SPoM-omradet

sarskilda fokusomraden

Lansstyrelsens aktiviteter som har sarskilt fokus under 2026.

Enligt projektplan, se
bilaga 1

Enligt projektplan, se
bilaga 2

Enligt projektplan, se
bilaga 2

Lanets aktorer samt
medbogare

Kommunikation

Inom ramen for uppdraget méns vald mot kvinnor genomfors insatser
som stodjer informationsspridning och kommunikation om
lansstyrelsens uppdrag och tillhérande aktiviteter.

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktorer

samt medborgare

samt medborgare

Enligt projektplan, se Mmal 2-5
bilaga 1
Enligt projektplan, se Mal 2-5
bilaga 2
Enligt projektplan, se Mmal 2-5
bilaga 2
Okad kunskap om Mé&l 1-5

samtycke och sexuellt
vald

Okad tillganglighet
kring vilket stdd som
lanets medborgare kan
fa

Mal 2, 3

Okad kunskap och M&l 1-5
informations-spridning
om utbildningar,
forskning och nyheter
fran nationella aktorer
Okad kunskap om M3l 2,3
nationella

stodtelefoner

Okad kunskap omvald  Mal 1,5
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samt medborgare

Lanets
socialtjanster

Lanets aktorer
samt medborgare

Lanets aktorer
samt medborgare

12

samt det regionala
arbetet

Okat stod till Mal 3
socialtjanst att
genomfora sitt

uppdrag

Okad kunskap omvéld  Mal 1-3
i ungas parrelationer

Okad spridning av Ma&l 1-4
veckans budskap och

tillhérande aktiviteter,

okad kunskap om vald
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Kontaktuppgifter

Har du frigor gallande lansstyrelsens arbete inom omradet?

Ta garna kontakt med oss via mejl:
kontaktvald.jonkoping@lansstyrelsen.se

Anna Alm-Maértensson
Utvecklingsledare mdns vdld mot kvinnor
anna.alm.martensson@lansstyrelsen.se
010-223 64 36

Charlotte German

Sdrskilt sakkunnig jamstdlldhet
Samordnare — Mdns vdld mot kvinnor
charlotte.german@lansstyrelsen.se
010-223 65 34

Ida Gustafsson

Samordnare — Mdns vdld mot kvinnor
ida.e.gustafsson@lansstyrelsen.se
010-223 65 29

Julia Lagerkvist

Samordnare — Mdns vdld mot kvinnor
julia.lagerkvist@lansstyrelsen.se
010-223 62 72

Marie Lund

Samordnare — Mdns vdld mot kvinnor
marie.lund@lansstyrelsen.se

010-223 62 36
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Bilaga 1

Utdrag Projektplan Resurscentra Heder 2023 - 2027
Ldnsstyrelsen i Jonkopings ldin (Dnr 801-4063-2023)

Syfte och mal

Det Overgripande malet med att utveckla regionala, kommun- och
myndighetsgemensamma resurscentra ar att barn, unga och vuxna som
ar eller riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck,
barnaktenskap, tvingsaktenskap och konsstympning av flickor och
kvinnor har jamlik tillgang till specialiserat och anpassat stod och hjalp
oavsett vistelseort i landet.

Effektmal

Madlomrdde 1 - stdd till den utsatta mdlgruppen

* Barn, unga och vuxna har kannedom om sina rattigheter och vet
vart de skall vanda sig om de behover radgivning och stod.

* Barn, unga samt vuxna far radgivning och anpassat stdd utifrdn
sin livssituation.

* Barn, unga och vuxna upplever att de far bra radgivning och
anpassat stod fran resurscentrat.

Madlomrdde 2 - stod till yrkesverksamma som méter den utsatta
mdlgruppen

* Yrkesverksamma har tillgang till vagledning, konsultation och
samrad i enskilda drenden.

*  Yrkesverksamma har 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck, dess bakomliggande mekanismer, vildets konsekvenser
och forstdelse for det sammanhang som den utsatta befinner sig
i

* Yrkesverksamma har starkt kompetens i att upptacka, stalla
fragor om samt hantera arenden som ror hedersrelaterat vald
och fortryck.

*  Yrkesverksamma har 6kade forutsattningar for att ge ett
rattssakert bemotande till den utsatta malgruppen.

* Yrkesverksamma bidrar i storre utstrackning till att den utsatta
malgruppen far adekvata stdd- och skyddsatgarder under saval
den akuta som mellan- och ldngsiktiga fasen.

*  Chefer och politiker har 6kade kunskaper om sitt lagstadgade
ansvar och arbetar for att ge yrkesverksamma battre
forutsattningar for att 6vriga mal ska uppfyllas.

14
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Malomrdde 3 - samverkan

* Resurscentraverksamheten bidrar till vidareutveckling av
samordnade stod- och skyddsinsatser i enskilda arenden.

* Resurscentraverksamheten stodjer kommuner, myndigheter,
verksamheter och regionen i arbetet med att starka den interna
och externa samverkan.

* Resurscentraverksamheten bidrar till att myndigheter samverkar
med civilsamhallesorganisationer samt tar tillvara den erfarenhet
som dessa organisationer forvarvat.
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Bilaga 2

Utdrag projektplan Uppdrag 3.C.10 enligt dndringsbeslut regleringsbrev
2023. Kunskapshdjande insatser och framjande av erfarenhetsutbyte
tillyrkesverksamma som méter barn i skyddat boende och till
yrkesverksamma som arbetar for att personer som utsdtter eller har utsatt
ndrstdende for vdld eller andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende

Malgrupper - Uppdrag skyddat boende

Den dvergripande definitionen av malgruppen for uppdrag skyddat
boende ar yrkesverksamma som moter barn i skyddat boende.

Primdra mdlgrupper

- Yrkesverksamma som ansvarar for myndighetsutdvning for barn och
unga, mottagning och socialjour inom kommunal socialtjanst.

- Yrkesverksamma vid skyddat boende som sokt och beviljats
tillstdndsplikt.

- Yrkesverksamma som ansvarar for myndighetsutdvning for vuxna
kopplat till insatsen skyddat boende inom kommunal socialtjanst.

Sekunddra mdlgrupper

- Yrkesverksamma som ansvarar for ekonomiskt bistand i kommunal
socialtjanst.

- Yrkesverksamma inom hélso- och sjukvarden.

- Yrkesverksamma inom polisen.

- Yrkesverksamma inom domstolsvasendet.

- Yrkesverksamma inom skolan.

- Politiker inom socialnimnden.

- Yrkesverksamma inom civilsamhalleverksamheter utdver de
verksamheter som utfér insatsen skyddat boende.

Malgrupper - Uppdrag valdsutovare

Den dvergripande definitionen av malgruppen for uppdrag valdsutdvare
ar yrkesverksamma som maoter personer som utsatter eller har utsatt
narstdende for vald och andra 6vergrepp.

Primdra malgrupper:

- Yrkesverksamma inom socialtjansten (inklusive LSS och vard och
omsorg) som kan upptacka valdsutdvare genom att exempelvis fraga pa
rutin eller pa indikation.

- Yrkesverksamma som ansvarar for socialtjainstens myndighetsutévning
inom vuxen VINR eller BOU.

- Yrkesverksamma som ansvarar for socialtjanstens insatser i form av
stod och behandling for valdsutdvare.
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Sekunddra mdlgrupper:

- Yrkesverksamma inom Polismyndigheten.

- Yrkesverksamma inom Kriminalvirden.

- Yrkesverksamma inom hélso- och sjukvarden.

- Yrkesverksamma inom ideell sektor.

- Chefer inom kommuner med utgdngspunkt i att upptacka/fraga om
valdsutévande hos medarbetare.

Mal - Uppdrag skyddat boende

Effektmal 1
Yrkesverksamma ska ha kunskap om lagstiftningen starkta rattigheter
for barn och vuxna i skyddat boendes innehall.

Effektmadl 2

Yrkesverksamma ska ha kunskap om vald och dess konsekvenser for
barn och vuxna pa grundlaggande, fordjupad och specialiserad niva,
anpassat till roll och ansvar.

Effektmdl 3

Yrkesverksamma ska ha kunskap och kompetens kring den praktiska
tillampningen av lagstiftningen rattigheter fér barn och vuxna i skyddat
boende inkluderas instrument for riskbedomning

Effektmal 4

Yrkesverksamma ska bli battre pa att samverka med varandra over
enhets-, myndighets- och organisationsgranser i arbetet med barn och
vuxna som placerat i skyddat boende.

Mal - Uppdrag valdsutovare

Effektmadl 1
Yrkesverksamma ska ha kunskap om hur de upptacker, beméter och
motiverar valdsutOvare si att de tar emot insatser.

Effektmal 2

Yrkesverksamma som genomfér behandling/samtalsserier for
valdsutdvare ska ha kunskap om de metoder som finns samt om vilka
som visat sig ha evidens eller lovande praktik.

Effektmdl 3
Yrkesverksamma ska bli battre pa att samverka med varandra over
myndighetsgranser /organisationsgranser i arbetet med valdsutovare
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