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Lansstyrelsen i Stockholms lédn stéller sig positiv till utredningens forslag.
Lansstyrelsen viljer att kommentera vissa forslag enligt nedan och avstar fran att
yttra sig avseende vissa forslag.

Sammanfattning av synpunkter

Linsstyrelsen vilkomnar utredningens forslag. Myndigheten anser att flera av
forslagen kommer tydliggdra roller och ansvar for de minga aktorer som ar
involverade i arbetet med validering, kompetensforsorjning och livslangt larande.
Linsstyrelsen anser ocksd att slutbetidnkandet &r ett bra kunskapsunderlag for
vidare utvecklingsarbete for valideringsfrdgorna. Myndigheten instimmer vidare i
utredningens forslag om att arbetet och kunskaperna om validering behdver
fortsdtta och utvecklas.

Sarskilda synpunkter
Forslag 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3, 6.5.5, 6.5.6

Utredningens redogdrelse for begrepp och definitioner for validering &r ett gott
kunskapsunderlag for forstaelse och framtida utvecklingsinsatser inom omradet.
Linsstyrelsen tillstyrker forlaget om en ny och gemensam definition av validering
som ska definieras som en strukturerad process som innehéller fordjupad
kartlaggning, bedomning och erkdnnande av kunnande som en person besitter
oberoende av hur det forvirvats. Lansstyrelsen tillstyrker 4ven forslaget om att en
ny forordning med generella bestimmelser om validering infors, och att ansvariga
myndigheter tar fram riktlinjer och rekommendationer for arbetet med validering.

Forslag 6.5.4 — Begreppet validering ska inforas aven i hogskolan
och yrkeshogskolan

Lansstyrelsen avstar fran att yttra sig avseende forslag om dndringar i
bestammelser om mojlighet till tillgodordknande inom utbildning och om
behorighet for tilltrdde till utbildning i hogskoleforordningen (1993:100) och i
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan samt i forordning 2002:760 om
uppdragsutbildning vid universitet och hdgskolor. Myndigheten avstar dven fran
att yttra sig avseende forslaget om att Universitets- och hogskoleradet ska i
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forordning (2012:811) med instruktion for universitets- och hogskolerddet {3 i
uppdrag att frimja arbetet med validering enligt valideringsforordningen.
Myndigheten avstar ocksa fran att yttra sig avseende forslag pa dndringar i
forordning (2011:183) om befattningsutbildning och fortbildning for rektorer och
annan personal med motsvarande ledningsfunktion i skola, férskola och
fritidshem. Lénsstyrelsen anser att det finns andra remissinstanser som &r béttre
lampade att yttra sig dver ovan nimnda forslag vad géller validering inom hdogre
utbildning. Lénsstyrelsen avstod dven fran att yttra sig 6ver betinkandet SOU
2018:29 av samma anledning.

Forslag och bedomningar 7.5.1, 7.5.2, 7.5.3, 7.5.4

Lansstyrelsen vilkomnar utredningens forslag till ett sammanhallet system for
kompetensforsorjning, livslangt lirande och validering. Myndigheten stiller sig
positiv till att valideringsfrdgan ska ses som en del i1 en storre helhet och att det
statliga sammanhéllande ansvaret for kompetensforsorjning och livslangt lirande
fortydligas. Lansstyrelsen tillstyrker forslaget om att ta fram en nationell strategi
for kompetensforsorjning, livslangt lirande och validering. Den nationella
politiken inom utbildnings-, arbetsmarknads- och néringspolitikens omraden
behover samordnas bittre for att mdta behoven pa kompetensforsdrjningsomradet.
Det pagar en stiandig fordndring pd arbetsmarknaden som kraver strategiska och
samordnande insatser for larande, omstillning, digitalisering och automatisering.
Den nu pagéende pandemin dér de langvariga effekterna for ekonomi och
arbetsmarknad inte kan forutses kommer ytterligare kréva ett samordnat arbetssétt
for att pa kort och lang sikt hjélpa bade arbetsgivare och arbetstagare att mota
utmaningarna pé arbetsmarknaden. En dvergripande nationell strategi pad omradet
som ska drivas gemensamt av berérda departement, med bred medverkan fran
arbetslivets organisationer, skolhuvudmaén, regioner och andra berdrda aktorer
later som en framkomlig vdg. En dvergripande nationell strategi for
kompetensforsorjning, livslangt ldrande och validering bor da forslagsvis
synkroniseras till den nationella strategin for regional tillviixt (2021-2027). Aven
andra nationella strategier och handlingsplaner kan vara aktuellt att knyta an till
arbetet.

Lansstyrelsen tillstyrker forslaget att ett valideringsrad med tillhérande
kanslifunktion fér ett uppdrag att f6lja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete inom valideringsomradet pa nationell och regional niva och att
radet tillkallas av lampligt statsrad. Ett rad skulle ge fragorna det fokus, den tyngd
och langsiktighet som kréivs for att komma framat i1 utvecklingen 1 fragan och dér
ett 6vergripande ansvar for Regeringskansliet skulle bli tydligare.

Lansstyrelsen foreslar att regeringen i arbetet med foreslagen nationell strategi ser
over mdjligheten om dessa funktioner kan permanentas inom Regeringskansliet
for att tydliggora ansvar och engagemang fran berdrda departement och den
politiska ledningen for att skapa nationell uthdllighet och 1dngsiktighet i fragan.
Lansstyrelsen foreslar vidare att ett sddant rdd och kanslifunktion tar ett storre
grepp om validering utifran utredningens stdndpunkt om att validering ska ses
som en del i en helhet och att kompetensforsorjning och livslangt 1drande ingér i
detta arbete. Det vore dnskvirt om raddet med tillhorande kansli har langsiktiga
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mal for arbetet men dven Onskvért att funktionerna ska kunna hantera korta och
snabba fragor for omstillning vid exempelvis samhéllsekonomiska kriser med
mera. Funktionerna bor vara permanenta och inte tidsbegrénsade utifran politiska
mandatperioder, &ven om prioriterade omraden sjadlvklart fordndras over tid och
flexibilitet behover finnas.

Lénsstyrelsen tillstyrker dven forslaget om att ett valideringsrad pé sikt kan inga i
den organisation som foreslds for genomforandet av den nationella strategin for
kompetensforsorjning och livslangt ldrande, om regeringen skulle beddma att det
inte dr mojligt eller lampligt att inrdtta permanenta funktioner inom
Regeringskansliet.

Forslag 7.5.3 — Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det
regionala utvecklingsansvaret

Lénsstyrelsen tillstyrker forslag om &ndring i lagen (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar. Myndigheten ser det som en positiv utveckling att
kompetensforsorjningsarbetet ska ingd som grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret. Vidare ser myndigheten positivt pa att forslaget om att
regionalt utvecklingsansvarig ska folja upp, utvérdera och arligen redovisa till
regeringen resultat av det regionala kompetensforsorjningsarbetet samt en
beddmning av regionens (och hir tolkar lansstyrelsen det angivna att det handlar
om den geografiska avgriansningen av ldn och inte organisationen regionen)
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

For att astadkomma ett sammanhéllet och langsiktigt system for validering,
kompetensforsorjning och livslangt ldrande anser myndigheten att det &r en
grundforutsittning att detta regleras i lag och forordning. Det ska helt enkelt inte
vara valbart for regionalt utvecklingsansvarig att nedprioritera sitt dtagande.
Regional samverkan om validering kan bidra till att tillgangen blir likvardig
mellan kommuner och att systemet for validering hélls ihop. Ingen kommun
kommer ensamt kunna erbjuda sina medborgare alla de olika valideringsinsatser
som, enligt slutbetankandets forslag, en individ ska ha rétt till. Det kommer
behdvas mellankommunal samverkan kring detta och darfor &r den regionala
nivan viktig for att underlétta utvecklingsarbetet och driva regional samverkan
framét i fragorna. Det finns manga fordelar att nyttan med validering pa regional
niva kopplas ihop med det regionala kompetensforsorjningsarbetet och regionalt
tillvixtansvar. En utvecklad samverkan mellan kommuner, region och utpekade
statliga aktorer kommer vara mycket viktigt och avgdrande for att alla aktorer ska
klara sina ataganden och darfor behdver den regionala samverkan 1 fragorna
fortsétta att utvecklas.

Forslag 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3

Lansstyrelsen ser positivt pa utredningens forslag om fortydligande av
kommunernas ansvar och uppdrag for validering. Myndigheten anser att forslaget
om att regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
ytterligare foreskrifter om inledande kartldggning ar ett viktigt uppdrag for att
stotta kommunerna 1 detta arbete.
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Det ar positivt att huvudmannen ska erbjuda elever 1 kommunal vuxenutbildning
och elever i sirskild utbildning f6r vuxna att fa sina kunskaper och sin kompetens
validerad. Validering &r en forutsittning for en individualiserad vuxenutbildning
som i sin tur dr en viktig del i regelefterlevandet av skollagen. Myndigheten anser
att det vore bra om det pa regional niva gér att erbjuda elever inom
vuxenutbildningen validering inom samtliga kurser som finns inom
vuxenutbildningen. Om en huvudman inte har samtliga kurser inom kursutbudet
som elever vill valideras mot bor andra huvudman eller kommuner kunna erbjuda
detta. Samverkan pa regional nivd mellan kommuner blir da mycket viktigt for att
tillgodose elevernas behov.

Information om validering och kdnnedom om branschvalidering ar viktigt att
vidareutveckla. Systemet for validering inkluderar manga aktorer och darfor ar det
viktigt att elever inom vuxenutbildningen, arbetstagare och smd och medelstora
foretag vet till vilka organisationer dessa ska vianda sig till ndr en valideringsinsats
ar aktuell. Hér finns fortfarande en utvecklingspotential.

Tydliggorandet av individers rétt till validering och information om validering &r
sarskilt viktigt ndr kommunerna inte driver utbildning i egen regi utan upphandlar
sin utbildning genom andra utbildningsanordnare, sdsom privata
utbildningsforetag, studieforbund eller folkhdgskolor. Aven hir finns en
utvecklingspotential for att forbéttra informationen om validering. Tillgang till
information om validering pa olika sprak kommer ocksa vara en viktig insats.

Forslag 11.3.4 — Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan
provning

Lansstyrelsen avstér fran att yttra sig over forslaget om att en ny bestimmelse ska
inforas i1 skollagen med ett bemyndigande for regeringen att meddela foreskrifter
om mojlighet for rektor att 1 vissa fall ge betyg utan provning till en elev som inte
foljt undervisningen. Myndigheten anser att andra remissinsatser dr bittre
lampande att yttra sig over forslaget.

Hallbar utveckling

Lansstyrelsen bedomer att utredningens forslag paverkar ménga av de
sektorsovergripande perspektiven pa ett positivt sitt och bidrar ocksa till att
uppfylla universella mal inom Agenda 2030. Framst for Mal 4: att sékerstélla en
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och frémja livslangt ldrande
for alla. Utredningens forslag om ett sammanhallet system for validering,
kompetensforsorjning och livslangt ldrande bor darfor gynna sdvil

kvinnor som min. Delegationens forslag om att bredda branschvalidering till att
omfatta fler yrken och kompetensomraden bor precis som ocksa ndmns i
utredningen bidra till en mer jamlik tillgang till validering sé att bade kvinnor och
mén far mojlighet att {4 sin yrkeskompetens kartlagd, bedomd och erkénd.
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Utredningens forslag om validering inom vuxenutbildningen kommer bidra till en
annu béttre individanpassad studiegang som kommer ge utrikes fodda med
utbildning och/eller erfarenheter fran andra ldnder béttre forutséttningar och
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och i det svenska samhdllet.
Linsstyrelsen gér beddmningen att slutbetdnkandets forslag om validering,
kompetensforsorjning och livslangt larande kan resultera i ménga goda
samhéllsekonomiska vinster, i form av att niringsliv och andra arbetsgivare kan fa
tag 1 arbetstagare med rétt kompetens, utbildningstiden kan forkortas for elever
som far valideras och arbetsldshet och forsorjningsstod kan minska da personer
snabbare kan komma ut i arbete. Okade insatser inom valideringsomradet bor
dven resultera 1 att personer far arbete inom rétt bransch och inom rétt
kompetensniva. Lénsstyrelsen anser att det dr bra att forslagen som ror
vuxenutbildningen dven inkluderar dndringar i skollagen inom sérskild utbildning
for vuxna. Aven om utredningen inte specifikt behandlar konsekvenser inom
funktionshinderpolitiken sa bor foreslagna dndringar dnda bidra till positiv
utveckling inom sdrvux. Lansstyrelsen ser inga negativa effekter av utredningens
forslag utifran ett barnperspektiv, folkhilsoperspektiv eller for miljé och klimat.

Beslutande

Detta yttrande har fattats av lansdverdirektdr Johan von Sydow med
utvecklingsledare Luiza Jastrzebska som féredragande. I den slutliga
handldggningen har ocksé tillvixtdirektor Anna Conzen och forvaltningsdirektor
Mathias Wahlsten medverkat.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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