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Landshövdingen har ordet 
Det försämrade och osäkra säkerhetsläget samt Rysslands invasion av Ukraina har fortsatt prägla 

myndigheten under 2024. Under samlingsnamnet Ett robust samhälle har Länsstyrelsen fördjupat 

samarbetet med övriga statliga myndigheter och kommuner och i nära samverkan med Region 

Västerbotten, frivilligsektorn och näringslivet.  

Vår roll som högsta civila totalförsvarsmyndighet har utvecklats och uppgiften att vara samordnande 

funktion mellan den nationella nivån och den regionala samt lokala har blivit tydligare för aktörerna i 

krishanteringssystemet. Under det gångna året har också myndighetens medverkan i nationella och 

internationella övningar och nätverk ökat i omfattning - en naturlig följd av medlemskapet i NATO. 

Den gemensamma nämnaren för våra verksamheter är att bidra till att skapa ett ekologiskt, ekonomiskt 

och socialt hållbart samhälle. Det finns tydliga målsynergier mellan enheternas ordinarie verksamheter 

och det strategiska målet att skapa ett robust samhälle som kan hantera följderna av det osäkra 

omvärldsläget, samhällsstörningar, kriser och ytterst krig.  

Den gröna samhällsomvandlingen har gått in i en ny fas. I Västerbotten genomförs och planeras mycket 

omfattande investeringar i bland annat fossilfri produktion, alternativa bränslen, vindkraft och gruvor. 

Investeringarna omfattar alla länets kommuner, även om nivån är högre i de expansiva kustkommunerna 

Umeå och Skellefteå. Under hösten har Länsstyrelsen tagit en aktiv position i det regionala 

omställningsarbetet till följd av de strukturella förändringarna och varslen vid Northvolt i Skellefteå. 

Tillsammans med företag och andra myndigheter verkar nu Länsstyrelsen för att de som hittills blivit 

friställda ska hitta nya jobb på den växande arbetsmarknaden i regionen.  

Norra Sveriges och Västerbottens styrkor i form av rika naturresurser, förnyelsebar energi, framsynta 

energibolag, en stark industriell bas och en forsknings- och innovationsmiljö i internationell framkant 

innebär fortsatta möjligheter att genomföra den gröna omställningen av Sverige.  

Helene Hellmark Knutsson  

Landshövding Västerbotten 
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Om årsredovisningen 
Syftet med det här avsnittet är att informera om årsredovisningens upplägg och disposition samt att 

beskriva de huvudsakliga begrepp samt mät- och värderingsmetoder som vi använder. 

Redovisningsprinciper för finansiella delar, tabeller och ärendestatistik redovisas under rubriken 

Tilläggsupplysningar och noter i avsnittet Finansiell redovisning. 

Årsredovisningens kapitelindelning 
Länsstyrelsens årsredovisning är uppbyggd för att motsvara kraven i förordningen (2000:605) om 

årsredovisning och budgetunderlag (FÅB). Den består av följande delar: 

• Landshövdingen har ordet  

• Om årsredovisningen 

• Om Länsstyrelsen   

• Myndighetsövergripande resultatredovisning 

• Resultatredovisning per verksamhetsområde 

• Övrig redovisning 

• Året i siffror  

• Finansiell redovisning 

• Landshövdingens underskrift av årsredovisningen 

• Bilagor 

Avsnittet Om Länsstyrelsen beskriver Länsstyrelsens övergripande uppgift, hur vi arbetar med den 

strategiska styrningen, verksamhets- och organisationsutveckling samt de länsstyrelsegemensamma 

stödverksamheterna. Resultatredovisningen innehåller bland annat en myndighetsövergripande 

redovisning och en redovisning per verksamhetsområde, som utgår från den länsstyrelsegemensamma 

verksamhets- och ärendestrukturen (VÄS).  

Redovisningen per verksamhetsområde inleds med en tabell med instruktionsuppgifter, 

regleringsbrevsuppdrag och andra återrapporteringsgrunder som redovisas i avsnittet. Efter det redogör vi 

för verksamhetsområdets uppgifter, uppdrag och mål samt beskriver hur vi genomför verksamheten. 

Sedan kommer resultatredovisningen med en resultatbedömning.  

Under avsnitt Övrig redovisning beskrivs information och uppgifter av väsentlig betydelse samt 

avgiftsbelagd verksamhet. Året i siffror innehåller bland annat statistik avseende verksamhetskostnader, 

årsarbetskrafter (ÅA) och ärendehantering, fördelade enligt länsstyrelsernas koder för verksamhets- och 

ärendestruktur (VÄS). Den finansiella redovisningen innehåller resultaträkning, balansräkning, 

anslagsredovisningen samt tilläggsupplysningar och noter.  

Bilaga A-C beskriver vilka paragrafer i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, 

regleringsbrevsuppdrag och övriga uppdrag som ingår i resultatredovisningen samt var i årsredovisningen 

de redovisas. Bilaga D tydliggör vilka regleringsbrevsuppdrag som redovisas i särskild ordning. Bilaga E 

innehåller länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag och funktioner som samordnas.  
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Förklaring av begrepp 
Här förklarar vi några av de begrepp som vi använder oss av i resultatredovisningen. 

Uppgifter utgår i regel från förordningar, till största delen från det som står i förordningen (2017:868) 

med länsstyrelseinstruktion. 

Uppdrag utgår till största delen från tidsatta uppdrag som regeringen angett i regleringsbrevet eller i något 

annat beslut. 

Länsstyrelsens verksamhet styrs av att vi i utförandet av våra uppgifter och uppdrag ska bidra till att 

nationella och mer övergripande mål får genomslag i länet och där Länsstyrelsens insatser i olika grad 

påverkar måluppfyllelsen.  

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets föreskrifter till 3 kap. 1 § förordningen (2000:605) om 

årsredovisning och budgetunderlag (FÅB) använder Länsstyrelsen resultatindikatorer som stöd för 

bedömningar av måluppfyllelsen och resultaten.  

Det finns flera områden i resultatredovisningen som Länsstyrelsen inte redovisar indikatorer för. Skälen 

till det är bland annat svårigheter inom vissa områden att definiera relevanta indikatorer som påvisar eller 

indikerar en resultatutveckling utifrån uppdraget. 

Resultat vi redovisar kan bestå av både prestationer och effekter. Resultatbedömningen är den samlade 

bedömningen av resultatet av Länsstyrelsens insatser inom verksamheten. 

Bedömningsgrunder 
I årsredovisningen används bedömningsgrunder i form av nyckeltal, indikatorer, statistik (exempelvis året 

i siffror) och övriga resultatbeskrivningar.  

För varje verksamhetsområde bedöms resultatet i förhållande till verksamhetens uppgifter, uppdrag och 

mål. Resultatet bedöms också i förhållande till redovisade förändringar, skillnader och tillstånd. 

För respektive avsnitt i årsredovisningen görs en motiverad sammanvägd bedömning av resultatet. I de 

fall verksamheten i avsnittet är omfattande kan den kompletteras med en motiverad bedömning per 

delverksamhet.    

De nivåer och omdömen som vi använder för resultatbedömningen är: 

• Otillfredsställande: Resultaten når inte upp till målen eller når endast i begränsad omfattning de 

uppsatta målen. 

• Utvecklingsbehov: Resultaten når delvis upp till de uppsatta målen, men inte i tillräcklig 

omfattning. 

• Gott: Resultaten når i all väsentlighet de uppsatta målen. 

• Utmärkt: Resultaten når i alla delar de uppsatta målen med god marginal.  
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Om Länsstyrelsen 
I förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion (länsstyrelseinstruktionen) anges att i varje län 

finns en länsstyrelse som ansvarar för den statliga förvaltningen i länet, om det inte finns någon annan 

myndighet som ansvarar för särskilda förvaltningsuppgifter.  

Som regeringens ombud i länet är länsstyrelsen en viktig länk mellan länets kommuner och dess invånare 

å ena sidan och regeringen, riksdagen och de centrala myndigheterna å den andra sidan. 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

Våra uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelseinstruktionen anger övergripande inom vilka områden länsstyrelsen har uppgifter och hur 

länsstyrelsen ska styras och organiseras. Länsstyrelsernas uppdrag ges via lag av riksdagen och via 

förordningar eller beslut av regeringen, främst i vårt regleringsbrev. Även EU:s direktiv och förordningar 

styr länsstyrelsernas verksamhet.  

Länsstyrelsen arbetar för ett hållbart samhälle. Utifrån de tre dimensionerna social, ekonomisk och 

miljömässig hållbarhet arbetar vi för en hållbar utveckling i länet. Länsstyrelsen ansvarar för att beslut 

från riksdagen och regeringen får regionalt genomslag och vi samordnar den statliga verksamheten. Vi 

ska ta tillvara både individens och samhällets intressen i utvecklingen av länet. Vi bedriver verksamhet 

inom flera olika samhällsområden och vi ska vara en kunskapsorganisation som har förmågan att arbeta 

sektorsövergripande i många frågor. 

Det saknas ett övergripande riksdagsbundet mål för länsstyrelserna som helhet. Övergripande ska dock 

länsstyrelserna verka för att nationella mål ska få genomslag i länen, samtidigt som hänsyn tas till 

regionala förhållanden och förutsättningar. Detta omfattar samtliga län, oavsett ansvars- och 

uppgiftsfördelning mellan staten, kommunerna och regionerna. I redovisningen av respektive 

verksamhetsområde knyter vi an till relevanta nationella och regionala mål som uppgifterna och 

uppdragen ska bidra till att uppnå.  

Länsstyrelsen finansieras från flera olika källor. Finansieringen sker till största delen av anslag på statens 

budget. Till stor del består dessa anslag av det så kallade förvaltningsanslaget. Förvaltningsanslaget utgör 

i genomsnitt ungefär 50 procent av länsstyrelsernas totala intäkter. Utöver förvaltningsanslaget har 

länsstyrelsen riktade medel i form av så kallade sakanslag. En annan finansieringskälla är 

bidragsfinansiering som kommer från andra myndigheter och organisationer. Utöver det bedriver 

länsstyrelsen avgiftsfinansierad verksamhet och tar in avgifter från organisationer och individer. 

Strategisk styrning och planering 
Sveriges länsstyrelser ska aktivt bidra till den gröna omställningen och verka för att den genomförs på ett 

ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart sätt. Regeringens inriktning utrycks i dokumentet Strategi för 

nyindustrialiseringen och samhällsomvandlingen i Norrbottens och Västerbottens län. Denna 

samhällsbyggnadsprocess är en viktig beståndsdel också i det andra tydligt utpekade uppdraget till 

länsstyrelserna: att utveckla rollen som högsta civila regionala totalförsvarsmyndighet och bidra till 

upprustningen av totalförsvaret.  
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Länsstyrelsens uppgift är att samordna de civila försvarsåtgärderna för att uppnå största möjliga 

försvarseffekt under höjd beredskap. Regeringen har inför budgetåren 2024 och 2025 tydligt utryckt att 

detta är en central uppgift för myndigheten och att den uppgiften ska prioriteras. Förmågan att lösa den 

komplexa uppgiften ska utvecklas på kort tid.  

Länsstyrelsen ska vid höjd beredskap ta initiativ, leda och samordna arbetet inom det civila försvaret 

utifrån det geografiska områdesansvaret. Det är ett uppdrag som ställer särskilda krav på samtliga 

anställda som är krigsplacerade vid myndigheten.  

Länsstyrelserna, i likhet med övriga statliga myndigheter, ska också initiera, genomföra och följa upp 

utvecklingsprocesser som ska bidra till regeringens målsättning om en mer effektiv statlig och kommunal 

förvaltning.  

Länsstyrelsen är en tvärsektoriell myndighet med ett geografiskt områdesansvar. Våra kompetenser i 

kombination med vår position gör oss lämpade att göra avvägningar mellan olika intressen och hantera 

målkonflikter. Vår förståelse för system och komplexitet ger oss möjligheter att förbättra och utveckla 

verksamheter och få genomslag för nationella beslut med hänsyn taget till regionala villkor. Att nyttja 

digitaliseringens möjligheter är ett viktigt verktyg.  

Allt arbete vid Länsstyrelsen Västerbotten utgår ifrån visionen ”Vi gör hållbar utveckling möjlig i hela 

länet”. Visionen sammanfattar den samlade effekten av de uppdrag som myndigheten har och som 

tillsammans ska resultera i en socialt, ekonomiskt och ekologiskt hållbar utveckling i enlighet med målen 

i Agenda 2030. 

Intern styrning och kontroll  

Länsstyrelsens process för intern styrning och kontroll 
Den interna styrningen och kontrollen vid Länsstyrelsen består av en struktur av processer, ansvar och 

styrande dokument. Målsättningen är att ge myndigheten med dess chefer och medarbetare goda 

förutsättningar att på ett effektivt sätt leverera förväntade resultat utifrån Länsstyrelsens olika uppdrag. 

Processen ska också säkerställa att lagar, förordningar och andra styrande dokument efterlevs och att den 

rapportering som görs speglar den faktiska verksamheten samtidigt som den genomförs på ett effektivt 

sätt. 

Det är Länsstyrelsens arbetsordning, delegationsordning och beslutade verksamhetsplan som är 

utgångspunkter för ledningens styrning. Målen kommuniceras till alla anställda och den interna miljön är 

ständigt i fokus genom samverkan på såväl enhets- som myndighetsövergripande nivå. Medarbetarna ges 

möjligheter att använda och utveckla sina kompetenser vilket är viktiga delar i genomförandet av 

Länsstyrelsens olika uppdrag. 

Länsstyrelsens etiska kod bygger på den statliga värdegrunden och myndighetens värdeord – 

Samarbetsinriktad, Lärande och Kollegial –  sätter fokus på de brukare och medborgare som myndigheten 

är till för. Genom att ta ansvar för att planera, genomföra, följa upp och bidra till utveckling av 

verksamheten medverkar medarbetaren till att Länsstyrelsens mål nås. I Länsstyrelsens policy för 

arbetsmiljö betonas att tillitsbaserad styrning är centralt för ett gott samarbete och tillsammans med ett 

aktivt medarbetarskap är detta nyckeln till en god arbetsmiljö.  
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Planering 
Utgångspunkt för Länsstyrelsens årliga planering är uppdrag i länsstyrelseinstruktion samt regeringens 

prioriteringar i regleringsbrev och övriga beslut. I Länsstyrelsens planeringsdirektiv för året beskrivs 

länsledningens och regeringens prioriteringar, övergripande mål och strategiska målområden med 

utgångspunkt i de tre perspektiven Ekonomi, Verksamhet och Medarbetare.  

Under 2024 har en översyn av modellen för budgetfördelning av förvaltningsanslaget gjorts inför 

budgetbeslut 2025 med en målsättning om en än tydligare koppling till regeringens prioriteringar och 

beslut enligt budgetpropositionen. Uppdrag som finansieras av andra medel än förvaltningsanslaget, 

exempelvis medel från Naturvårdsverket, Havs- och vattenmyndigheten eller EU, utgör mer än hälften av 

Länsstyrelsens totala finansiering. Dessa medel tilldelas de enheter som har aktuella uppdrag.  

Riskanalys och åtgärder 
Riskanalyser genomförs på såväl myndighetsövergripande nivå som på enhetsnivå. Respektive chef är 

ansvarig för att hantera risker inom sitt ansvarsområde. Väsentliga risker som inte kan åtgärdas inom 

ramen för det egna mandatet eskaleras till överordnad chef. Enheternas arbete med riskanalys och 

beslutade åtgärder följs upp vid tertialuppföljningarna under året och revideras löpande. 

Inför att arbetet med 2024 års myndighetsrisker inleddes gjordes en samlad uppföljning av statusen för 

2023 års väsentliga risker och åtgärder. Inspel om nya myndighetsrisker 2024 lämnades från 

verksamheterna. Materialet sammanställdes och ett förslag på väsentliga myndighetsrisker samt förslag 

på åtgärder togs fram. I samband med beslut om verksamhetsplanen för 2024 fattade landshövdingen 

beslut om åtgärder för de risker som bedömdes vara väsentliga att hantera under 2024. De riskområden på 

myndighetsnivå som prioriterades var; risk för antagonistiska aktiviteter och otillbörlig påverkan, risk för 

svårigheter med kompetensförsörjning, risk för brister vid upphandling enligt LOU, risk att den statliga 

värdegrunden inte präglar verksamheten samt risk för interna händelser som får negativa effekter, fysiskt, 

eller psykiskt, för de anställda.  

Uppföljning  
Vid tertialuppföljningarna, per april och augusti, genomförs en fördjupad uppföljning, analys och dialog 

av myndighetens och enheternas både verksamhetsmässiga och ekonomiska utfall samt utvecklingsbehov. 

Vid dialoger, som leds av länsrådet, deltar enhetschefer samt ekonomichef, chef för verksamhetsstöd och 

verksamhetscontroller. Resultat och effekterna av enheternas och Länsstyrelsens samlade insatser under 

året sammanfattas och rapporteras i Länsstyrelsens årsredovisning. 

Beslutade åtgärder för risker på såväl enhets- som myndighetsövergripande nivå följs upp vid varje tertial 

utöver den samlade uppföljning som görs inför ett nytt verksamhetsår. Resultatet av vidtagna åtgärder för 

2024 års beslutade myndighetsrisker visar att samtliga beslutade åtgärder har genomförts och att utfallet 

av åtgärderna bedöms ha påverkat riskvärdet för de olika riskområdena positivt.  

Dokumentation 
Enheterna dokumenterar, följer upp och analyserar löpande utfallet av sina verksamhetsplaner, 

riskanalyser och budgetar i LISA-systemet som är länsstyrelsernas gemensamma verktyg för planering, 

uppföljning och analys. Varje natt överförs information från källsystem som Unit4ERP, Proceedo och 

Platina för att kunna presenteras på ett överskådligt sätt i uppföljningsrapporter inom områdena ekonomi, 

verksamhet och medarbetare. 
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I LISA-systemet finns även en modul för planering och uppföljning, exempelvis verksamhetsplaner med 

mål och aktiviteter, beslutade åtgärder efter internrevisionens granskningar samt dokumentation av 

riskanalyser med tillhörande riskåtgärder. Dokumentationen av enheternas arbete med riskanalyser är i 

dagsläget inte fullt ut etablerad vid alla enheter utan betraktas som ett fortsatt utvecklingsområde.  

Att förebygga korruption och andra oegentligheter 
Länsstyrelsen har beslutade riktlinjer om jäv, mutor och bestickning. Nyanställda informeras om 

riktlinjerna vid myndighetens introduktionsutbildning och de deltar också i Statskontorets utbildning för 

nyanställda i staten. Under 2024 har samtliga enheter tagit del av, för verksamheten, relevanta avsnitt av 

Statskontorets utbildning Din roll i staten samt genomfört regelbundna dilemmadiskussioner. 

Länsstyrelsen har en intern visselblåsningsfunktion som anställda kan använda för att rapportera 

oegentligheter.  

Behörigheten att förfoga över myndighetens medel tillkommer i första hand myndighetens chefer. 

Förordnande av anställd att förfoga över myndighetens medel innebär att befattningshavaren ansvarar för 

att medlen används inom ramen för myndighetens verksamhet och för de resurser som myndigheten 

disponerar samt i enlighet med gällande regler. 

Länsstyrelsen arbetar systematiskt med säkerhet för att förebygga risker och skada genom att 

kontinuerligt utvärdera och skapa effektiva säkerhetslösningar. Inom Länsstyrelsen arbetar 

säkerhetsfunktionen med systematiskt brandskyddsarbete (SBA), fysisk säkerhet, informationssäkerhet 

och säkerhetsskydd.  

Under 2024 har arbetet inom säkerhet bland annat innehållit en ny besöksrutin för myndigheten kopplat 

till att Länsstyrelsen numera är ett skyddsobjekt. En ny riktlinje för brandskydd och utrymning samt en ny 

brandskyddspolicy. 

Inom informationssäkerhet har utbildningar genom nanolärande fortsatt under året. Dessa är 

återkommande digitala informationssäkerhetsutbildningar med syfte att höja medarbetarnas 

säkerhetsmedvetande. 

Inventering av säkerhetsklassificerade handlingar har genomförts och arbetet med en ny befattningsanalys 

pågår. Som en del av medarbetarskyddet så skärps granskningen av bland annat incidentrapporteringen 

och polisanmälan upprättas rutinmässigt vid varje misstanke om brott. 

Revisioner 
I Ekonomistyrningsverkets (ESV) slutliga granskningsrapport för Botnia Atlantica 2014-2020 

konstaterades felaktigheter i fråga om att ett projekt inte publicerat sin upphandling i EU-databasen TED. 

ESV konstaterade då brister i Länsstyrelsens administrativa kontroller av projekt. Efter åtgärder från 

Länsstyrelsen drog ESV i sin revisionsrapport slutsatsen att felet är begränsat och inte systembetingat. 

Länsstyrelsen har också vidtagit ytterligare åtgärder för att säkerställa upptäckt av eventuella felaktigheter 

vid offentlig upphandling i berörda länder inom ramen för sitt uppdrag som förvaltande myndighet för 

EU-programmet Norra Periferin och Arktis 2021-2027. 

Internrevisionens revisionsrapporter under året bedöms inte innehålla några iakttagelser som skulle 

påverka årsredovisningen negativt avseende om den är rättvisande eller inte. Internrevisionens 

rekommendationer från genomförda granskningar under året har resulterat i beslut om åtgärdsplan och 

insatser är i de flesta fall påbörjade. Internrevisionen konstaterar att modellen för myndighetens 

riskhantering har utvecklats och optimerats. 
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Enhetschefernas bedömning om enheternas interna 
styrning och kontroll 
I anslutning till årsredovisningen sammanställs årligen en omfattande beskrivning av de delar som ingår i 

den interna styrningen och kontrollen vid Länsstyrelsen. I anslutning till denna sammanställning lämnar 

också samtliga enhetschefer sitt intygande om statusen på enhetens interna styrningen och kontroll för 

aktuellt år. För verksamhetsåret 2024 har samtliga enhetschefer bedömt att den interna styrningen och 

kontrollen inom enheten varit betryggande. 
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Organisation 

Organisationsbeskrivning 

Länsstyrelsen Västerbotten leds av en myndighetschef som är landshövding. Länsrådet utgör 

ställföreträdande landshövding. Landshövdingen och länsrådet har en egen stab, länsledningens stab.  

Myndigheten är i övrigt uppdelad på nio olika enheter. Dessa är kommunikationsenheten, enheten för 

landsbygd och regional utveckling, miljöenheten, miljöanalysenheten, naturvårdsenheten, enheten för 

samhällsskydd och beredskap, samhällsutvecklingsenheten, enheten för social hållbarhet samt enheten för 

verksamhetsstöd.  

Länsstyrelsen Västerbotten har en internrevisor enligt 30§ förordning (2017:868) med 

länsstyrelseinstruktion.  

Det finns enligt 14§, 16§ samt 18§ förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion en 

miljöprövningsdelegation, rennäringsdelegation samt viltförvaltningsdelegation. 

Alla länsstyrelser har i enlighet med 12§ förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion ett insynsråd 

som består av högst åtta ledamöter. 
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Länsstyrelsegemensamma stödverksamheter 
Ett antal av länsstyrelsernas stödverksamheter har inordnats i nationella funktioner med hemvist vid en 

länsstyrelse. Redovisning av länsstyrelsegemensamma stödverksamheter finns samlad i bilaga E. 

Dessa är: 

• IT-avdelningen (värdlän Västra Götaland) 

• Telefonistorganisation (värdlän Kronoberg) 

• Samordnad löneservice (värdlän Kronoberg) 

• Ekonomiadministration LstEA (värdlän Örebro) 

• Dataskydd och informationssäkerhet (värdlän Stockholm) 

• Gemensamma kansliet (värdlän Västmanland) 
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Myndighetsövergripande resultatredovisning 
I det här avsnittet redovisar vi resultat av övergripande verksamhet som berör flera verksamhetsområden 

eller som inte kan placeras i ett enskilt verksamhetsområde. 

Verksamhetsöversikt 
Nyckeltal: Verksamhetsöversikt 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  280,1   281,2   284,9  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  175,4   170,2   172,0  

Antal årsarbetskrafter män  104,8   111,0  113,0 

Antal ärenden, inkomna och upprättade  17 114   17 480   17 696  

Antal beslutade ärenden  19 000   15 412   18 905  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  187   182   200  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  364 336   351 064   362 169  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen1 (tkr)  250 215   282 673   309 682  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Kommentar till tabell nyckeltal 

Under år 2024 beslutades om fler ärenden än tidigare år. Ökningen är främst kopplad till avsnittet Areella 

näringar. Under 2024 hanterades jordbrukarstödsärenden som härrör från 2023 men som beslutades och 

betalades ut först under våren 2024. 

Verksamhetskostnaderna har ökat under året, vilket förklaras av högre lönerelaterade kostnader för personal. 

Lämnade bidrag har minskat under 2024 jämfört med 2023. Detta beror huvudsakligen på att 

utbetalningar inom Norra Periferin och Arktis 2014-2020 samt Botnia-Atlantica 2014-2020 har avslutats 

eftersom programmen är i sin slutfas, liksom på att bidragsutbetalningar för naturnära jobb har minskat. I 

summan lämnade bidrag 250 215 tkr är de periodiserade bidragen ej medräknade vilka uppgår till cirka 

462 tkr. I resultaträkningen ingår däremot de periodiserade bidragen och där redovisas därför lämnade 

bidrag som 250 677 tkr.  

Nationella mål, samverkan, tillsyn, länets 
utveckling och Agenda 2030 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2§ p1 Verka för att nationella mål får genomslag Länsstyrelseinstruktion 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och samordna olika samhällsintressen och statliga insatser Länsstyrelseinstruktion 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa tillståndet Länsstyrelseinstruktion 

2§ p4 Främja samverkan Länsstyrelseinstruktion 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Länsstyrelseinstruktion 

 

1 Nyckeltalet Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen visar utbetalda bidrag under året. Här är inte 

periodiserade lämnade bidrag med. Urvalen för detta nyckeltal är inte samma som lämnade bidrag i resultaträkningen. Det 

gäller även för samma nyckeltal som anges i avsnittet Resultatredovisning per verksamhetsområde. 
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Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2§ p6 Vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet inom länet Länsstyrelseinstruktion 

6§ Generationsmål för miljöarbetet och riksdagens miljökvalitetsmål (övergripande) Länsstyrelseinstruktion 

1A1 Främja arbetet med Agenda 2030 Regleringsbrev 

1C1 Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt vid målkonflikter Regleringsbrev 

1D7 Effektivitet, enhetlighet och handläggningstider vid tillsyn och prövning Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D. 

2§ p1 Nationella mål 

Grön omställning – samhällsomvandlingen 
Den gröna omställningen och samhällsomvandlingen har fortsatt att prägla de främjandeinsatser som 

landshövdingen initierat och medverkat i under 2024. Ett mycket stort antal investeringar planeras och 

genomförs inom bland annat sektorerna vindkraft, gruvbrytning och bostadsbyggande. Stora investeringar 

genomförs också i de strategiskt viktiga hamnarna i Skellefteå och Umeå. En central uppgift inom ramen 

för dessa processer har varit att sammanföra den nationella, regionala och lokala nivån i dialog samt att 

utveckla samverkan med näringslivet.  

Länsstyrelsen Västerbotten har under året fördjupat ett strategiskt arbete inom specifikt tre områden som 

är vitala för tempot i den gröna omställningen och samhällsomvandlingen: att öka takten i 

bostadsbyggandet, säkra energiförsörjningen och att utveckla och tillämpa en effektivare 

tillståndsprocess.  

Inom ramen för den regionala kraftsamlingen för ökad bostadsproduktion, BoVä, har samarbetat med 

Region Västerbotten, kommunerna, finansiärer och branschens aktörer fördjupats under året.  

Under året tog Länsstyrelsen och Region Västerbotten initiativ till en långsiktig gemensam satsning för 

att öka tillgången till hållbar energi i länet. Framtidens Robusta Energisystem i Västerbotten (FREIA) är 

en samverkansplattform för lokala, regionala och nationella aktörer som är viktiga för energiarbetet i 

Västerbotten. Energiomställningen är en avgörande och komplex del i samhällsomvandlingen som berör 

många aktörer. 

Länsstyrelsen Västerbotten har på regeringens uppdrag arbetat fram en ny modell för samråd inom 

området tillståndsprocesser. Modellen, som nu tillämpas, innebär att tillståndsprocessen blir förutsägbar, 

transparant och tydlig. Under 2024 fick Länsstyrelsen Västerbotten, som en av sex länsstyrelser, också i 

uppdrag av regeringen att vara kontaktpunkt enligt EU-förordningen om kritiska råmaterial och EU-

förordningen om nettonollindustrin. 

I början av 2024 beviljades innovationsprogrammet SustainGov 11 miljoner kronor per år i statlig 

finansiering för driften av programkontoret 2024–2028. Länsstyrelsen Västerbotten är en av 

initiativtagarna till SustainGov, ett viktigt verktyg i arbetet med att reformera offentlig sektor till att bli 

mer innovativ, genom att skapa och tillämpa nya arbetssätt, metoder och samarbeten. Den gröna 

omställningen innebär komplexa utmaningar. För att den ska kunna genomföras krävs systemsyn och 

systemförändring. Under 2024 tog Länsstyrelsen Västerbotten viktiga steg i riktning mot att göra en sådan 

förändring möjlig på regional nivå.  
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Krisberedskap och civilförsvarsuppbyggnad 
Arbetet med att stärka krisberedskapen och medverka i uppbyggnaden av det civila försvaret har varit en 

högt prioriterad uppgift för länsledningen under året. Landshövdingen leder det Regionala rådet för 

krisberedskap, skydd mot olyckor och totalförsvar i Västerbottens län. Länsrådet är ordförande för 

Allmänna försvarsföreningens Västerbottensdistrikt. Landshövdingen, och i hennes ställe länsrådet, deltar 

också på de månadsvisa myndighetschefsmöten som Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

(MSB) kallar till i syfte att förmedla en övergripande nationell lägesbild. 

Länsledningen har medverkat på ett flertal möten inom ramen för civilområde (CIVO) Nord och 

Totalförsvarsråd Norr. Myndighetens kapacitet har förstärkts som en följd av att krigsplacering av all 

personal genomförts samtidigt som dessa har övats inom ramen för ett flertal tillämpade scenarioövningar.  

Inträdet i NATO har inneburit att myndighetens medarbetare och kompetenser efterfrågas i flera 

internationella sammanhang. Ett exempel på detta är High North Cooperation vars syfte är att stärka och 

utöka den civila beredskapen på Nordkalotten. Detta uppnås genom att utbyta information och 

erfarenheter, identifiera gemensamma risker och anordna gemensamma evenemang och utbildningar.  

En annan effekt av inträdet i NATO är ett förnyat intresse för de regionala tillgångarna i Västerbotten i 

form av bland annat anläggningar, kapacitet inom utbildning och forskning, kapacitet inom kvalificerad 

sjukvård, samt andra militära och civila resurser. Länsledningen har under verksamhetsåret 2024 

genomfört dialogmöten med bland andra ledningen för Region Västerbotten, Polismyndigheten och 

Försvarsmakten. Syftet med dessa har varit att fördjupa samarbetet och precisera på vilka sätt 

Västerbottens resurser på ett effektivt sätt kan bidra till NATO:s kapacitet.  

Under året var landshövdingen värd för ett besök från Marinens amfibieregemente. Landshövdingen tog 

initiativ till en flaggningsceremoni den 7 mars 2024 då Sverige officiellt blev medlem i försvarsalliansen 

NATO. Under hösten genomfördes totalförsvarsdagarna där landshövdingen delade värdskapet med 

landshövdingarna i de övriga norrlandslänen. 

2§ p2, p4, 1C1 Samordna samhällsintressen och 
främja samverkan 

Allmänt och samordnings- och främjandeuppdraget 
Länsledningen har täta kontakter med Västerbottens primära samverkansaktörer: kommuner, region och statliga 

myndigheter. Länsledningen har även regelbundna möten med företag, akademi och företrädare för civilsamhället.  

I likhet med föregående år har den gröna omställningen och den därav följande samhällsomvandlingen 

satt sin prägel på delar av främjandeuppdraget. Inte minst som företaget Northvolt, med stor 

produktionsanläggning i Skellefteå, under hösten gick in i en svår period med varsel och konkurs för ett 

av sina dotterbolag. Både landshövding och länsråd har varit djupt engagerade i det arbete som följt på 

detta och har besökt Skellefteå vid ett stort antal tillfällen under hösten. Ett annat område som upptagit 

mycket av länsledningens tid under året är arbetet med att bygga upp civilförsvaret.  

Nära samverkan med kommuner och regionförbundet 

Både landshövding och länsråd har regelbundna möten med länets kommuner och Region Västerbotten. 

Exempelvis har länsstyrelsen och regionen ett nära samarbete inom ramen för det regionala skogsprogrammet, där 

Skogsstyrelsen ingår som en tredje viktig samverkansaktör. Också inom ramen för den regionala 

livsmedelsstrategin sker ett nära samarbete på ledningsnivå. Landshövdingen har under året deltagit i en regional 
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livsmedelskonferens. Landshövdingen leder också, tillsammans med regionstyrelsens ordförande ett regionalt 

forum för folkhälsa. Under våren bjöd landshövdingen regionfullmäktige på en middag på länsresidenset.  

Landshövdingen i Uppsala län, tillika egnahemskommissionären Stefan Attefall, besökte Västerbotten 

under hösten, med landshövdingen som värd. I samband med det besöket anordnades möten med 

företrädare för Umeå och Skellefteå kommuner och med representanter för byggbranschens olika aktörer. 

Landshövdingen besökte under våren, tillsammans med landshövdingekollegan i Västernorrlands län, 

Carin Jämtin, den så kallade N6-grupperingen, som består av de större kommunerna i norra Sverige. 

Länsrådet besökte under hösten Vindelns kommun för överläggningar med deras näringslivsråd.  

För femte gången i ordningen genomförde länsstyrelserna i Västerbotten och Norrbotten tillsammans de så kallade 

myndighetsdagarna, uppskattade dagar där kommunledningarna i samtliga kommuner i de båda länen får träffa 

myndighetschefer från ett flertal nationella myndigheter. De båda landshövdingarna står som värdar för dessa dagar. 

Myndighetssamverkan 

Länsstyrelserna ska enligt instruktionen samordna statliga myndigheters insatser i länet. Detta görs på 

flera sätt i Västerbotten. Landshövdingen bjuder exempelvis ett par gånger varje år in företrädare för all 

statlig verksamhet i länet till dialogmöten, där varierande frågor utgör tema, såsom krisberedskap, 

kompetensförsörjning eller lokalförsörjning.  

Med Länsstyrelsen i Norrbotten har Länsstyrelsen täta kontakter, dels på ledningsnivå, dels utifrån 

gemensamma regeringsuppdrag, som målkonfliktuppdraget och uppdraget att samverkan kring så kallade 

A-miljöprövningar. Denna typ av prövningar riktar sig mot verksamheter med omfattande miljöpåverkan. 

Landshövdingen och länsrådet hade under året även ett möte med sina motsvarigheter vid Länsstyrelsen i 

Västernorrlands län och under 2025 kommer de respektive chefsgrupperna att träffas.  

Landshövdingen stod under året värd för ett möte med Naturvårdsverkets ledning och ett motsvarande 

möte med Statens institutionsstyrelses ledning. Landshövdingen är ledamot i Tillväxtverkets styrelse och 

länsrådet är ledamot i insynsrådet vid Sveriges geologiska undersökning. När det gäller Tillväxtverket så 

deltar länsledningen i arbetet inom ramen för ”Omställningsallians norr” tillsammans med Länsstyrelsen 

Norrbotten och regionförbunden i Norr- och Västerbotten. Landshövdingen bjuder regelbundet in 

Västerbottens riksdagsledamöter till dialogträffar.  

Samverkan med akademin 
Både landshövding och länsråd har ett stort engagemang i frågor som rör högre utbildning och forskning. 

Landshövdingen är exempelvis ordförande i Mittuniversitetets styrelse och länsrådet är vice ordförande i 

Umeå universitetsstyrelse. Båda är också ledamöter i Kungliga Skytteanska Samfundet. Landshövdingen 

hade under året uppdraget att vara en av två av regeringen utsedda nomineringspersoner med uppdraget 

att föreslå externa ledamöter till Umeå universitetsstyrelse. 

Landshövdingen tog under året initiativ till en middag med deltagare från Mittuniversitetets och Umeå 

universitets respektive ledningar. Landshövdingen var prisutdelare på ett möte med Unga forskare och har 

också haft ett möte med Sveriges unga akademi samt varit engagerad i utvecklingen av Skellefteå 

University Alliance. Landshövdingen är också ordförande för Stiftelsen Flemingsberg Science. De 

kontakter som skapas inom ramen för denna stiftelse, där bland annat Kungliga Tekniska Högskolan och 

Karolinska Institutet  ingår, skapar även värde för Västerbotten. Landshövdingen ingår dessutom i 

styrelsen för det strategiska innovationsprogrammet Swelife vars syfte är att stärka life science i Sverige 

och förbättra folkhälsan.   
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Samverkan med näringslivet 
Samverkan med näringslivet fyller en viktig funktion. Några exempel på detta är det årliga 

avstämningsmötet med Norrmejerier och träffar med Boliden, Komatsu och Balticgruppen. Under året, 

framför allt hösten, har arbetet med Northvolt varit en omfattande uppgift för både landshövding och 

länsråd. Landshövdingen leder ett viktigt arbete inom ramen för projektet 4K. 4K står för: kompetens, 

kapital, kontakter och kunder. De 4K är en plattform för kvinnor som äger, driver eller investerar i företag 

i Västerbotten.  

Landshövdingen är engagerad i arbetet inom Norrbotniabanegruppen där arbetet på lång sikt handlar om 

att säkerställa tillblivelsen av en modern höghastighetsjärnväg mellan Umeå och Luleå i syfte att dels öka 

arbetskraftsregionernas storlek, dels säkerställa redundanta och snabba transporter för näringslivets 

behov. Landshövdingen är också återkommande prisutdelare inom ramen för Young Startup. 

Samverkan med rennäringen och det samiska samhället 
I ett län som Västerbotten är samverkan med det samiska samhället i allmänhet och rennäringen i 

synnerhet högt prioriterat. Landshövdingen leder både Rennäringsdelegationen och 

Viltförvaltningsdelegationen. Landshövdingen tar årligen initiativ till dialogmöten med länets 

samebyordföranden. Landshövdingen medverkade dessutom under året i The 5th Sami Culture Policy 

Summit som hölls i Umeå.  

Internationella kontakter 
Länsledningen har omfattande internationella kontakter exempelvis genom deltagande i nätverket 

Governors of the North och Barents Regional Council. Landshövdingen har under året haft möten med 

Norges och Kanadas ambassadörer och länsrådet med Islands ambassadör. Landshövdingen medverkade 

vid ett brasilianskt besök i Skellefteå under året och länsledningen tog i början av hösten med sig hela 

chefsgruppen på en arbets- och studieresa till Vasa, Finland.  

Civilsamhälle och allmänhet 
Att samarbeta med civilsamhället är en mycket viktig uppgift, liksom att vara synlig och tillgänglig för 

den breda allmänheten. Under året hade länsledningen exempelvis möte med Umeå stadsmission. 

Länsrådet deltog på Hela Sverige ska levas eldsjälsdag. Landshövdingen höll både valborgstal och 

nationaldagstal i Skellefteå under året. Varje höst bjuder landshövdingen in ett antal så kallade 

vardagshjältar som nominerats av länets kommuner. Höstens sammankomst uppmärksammade personer 

som på ideell basis gjort insatser inom krisberedskap.  
Landshövdingen öppnar upp residenset en gång varje år för allmänheten i form av ett öppet hus. I 

samband med pingsthelgen ges också möjlighet för ett antal par att vigas av landshövdingen.  

2§ p3 Främja länets utveckling och följa tillståndet i 
länet 

Infrastruktur 
Landshövdingen har under året återkommande och i en rad olika sammanhang lyft behovet av att en 

snabbare utbyggnad av infrastruktur krävs för att klara samhällsomvandlingen i norra Sverige. Den 

samhällsomvandling och tillväxt som sker i Västerbotten kräver bättre infrastruktur för att binda ihop de 

växande städerna Skellefteå och Umeå, integrera arbetsmarknaderna och skapa regionförstoring. Behoven 

sammanfattades bland annat i ett yttrande till regeringen under våren över Trafikverkets 
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inriktningsunderlag för infrastrukturplaneringen för perioden 2026–2037. Mer offensiva satsningar i 

större omfattning och i ett högre tempo är avgörande om vi ska klara av att genomföra 

samhällsomvandlingen på ett hållbart sätt. 

Kompetensförsörjning 

Näringslivet i regionen beskriver kompetensbristen som det största hindret för omställning och expansion 

i näringsliv och offentlig sektor. Landshövdingen tog under året därför initiativ till en dialog med 

regeringen om att ge Migrationsverket i uppdrag att ta fram förslag som gör det möjligt för den 

högutbildade arbetskraft som sagts upp från Northvolt att stanna i landet och ta andra jobb inom den 

gröna omställningen där arbetsmarknaden behöver kvalificerad arbetskraft. 

Rundabordssamtal om villkor för småhusproduktion 
Landshövdingen i Uppsala län, Stefan Attefall som sedan våren 2024 på uppdrag av regeringen arbetar 

för att småhusbyggandet ska öka, genomförde i september, i samarbete med Länsstyrelsen Västerbotten, 

två rundabordssamtal i Umeå och Skellefteå. Rundabordssamtalens syfte var att dels analysera och 

klarlägga orsakerna till småhusens låga andel av nyproduktionen av bostäder, dels aktivt arbeta för att de 

parter som bedöms ha möjlighet att bidra till ett ökat småhusbyggande ska göra det. 

Övrigt främjande 
Landshövdingen spelade en framträdande roll i samband med den internationella tävlingen Rally Sweden, 

inte minst i egenskap av personlig värd för prins Carl Philip. Landshövdingen deltog också under året i 

Västerbotten på Grand, Mötesplats Lycksele och Almedalen.  

Landshövdingen stod även värd för en lunch för Västerbottens vardagshjältar samt uppmärksammade 

Årets Nybyggare vid en ceremoni på länsresidenset i oktober.  

2§ p5, 1D7 Tillsyn 

Djurskydd och veterinär folkhälsa 
Inom arbetsfältet djurskydd och veterinär folkhälsa (djurskydd, smittskydd, primärproduktion av 

livsmedel och foder, animaliska biprodukter samt veterinära frågor och läkemedel) samordnas 

kontrollområdena där så är möjligt, för att utnyttja resurser effektivt och för att minska antalet besök hos 

verksamhetsutövarna. Granskning inför utbetalning av investeringsstöd har samordnats med besiktning av 

förprövning av djurstallar, och kontroll av märkning och registrering av djur har till viss del samordnats 

med djurskyddskontroller. Delar av grundvillkorskontrollerna kopplat till jordbrukarstöden har utförts av 

handläggare inom djurskydd och veterinär folkhälsa, medan andra har utförts av 

jordbrukarstödskontrollanter, och resultaten från kontrollerna slås samman till en heltäckande kontroll. 

Detta för att utnyttja handläggarnas kompetenser och dels för att inte heller inom detta område belasta 

verksamhetsutövarna med ytterligare kontroller. 

Naturtillsyn 
Inom naturtillsyn har sex dispenser kontrollerats enligt tillsynsplanen för 2024. Resultatet visar att 

verksamhetsutövarna i hög utsträckning efterlever villkoren i Länsstyrelsens beslut. 

Utöver det har Länsstyrelsen Västerbotten 2024 följt även upp ett av de två förelägganden som 2022 års 

tillsynskampanj av strandskyddstillsyn och naturreservatstillsyn vid grunda havsvikar resulterade i. 
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Miljötillsyn 
Som ett led i att effektivisera prövning av miljöfarlig verksamhet har Länsstyrelsen i Västerbotten i 

uppdrag att stötta andra län i A-prövningar. Fokus under 2024 har varit att stötta Länsstyrelsen i 

Norrbotten. Inledningsvis var målsättningen att hitta effektiva arbetssätt mellan myndigheterna samt att 

dela arbetssätt och rutiner. Länsstyrelsen i Västerbotten har även deltagit med personal i prövningar som 

handläggs av Länsstyrelsen i Norrbotten. Att på ett effektivt sätt dela handlingar har varit en utmaning i 

arbetet då det inte finns något enkelt sätt att ta del av diarieföringssystem mellan myndigheterna. I och 

med att inget av de ärenden där Länsstyrelsen Västerbotten stöttat Länsstyrelsen i Norrbotten är avgjorda 

är det i dagsläget svårt att utvärdera i vilken utsträckning arbetet gett effektivare prövning men 

Länsstyrelsen Västerbotten har fått mycket positiv feedback från Norrbotten kopplat till vårt arbetssätt.   

Inom miljötillsynen har Länsstyrelsen under året arrangerat en nationell digital träff för handläggare inom 

tillsyn och prövning av batteriindustrier. Batteriindustri är en relativt ny typ av industri i Sverige och finns 

endast i ett fåtal län. Syftet med träffen var att dela erfarenheter från prövning och tillsyn.  

Kulturmiljötillsyn 
Tillsynsinsatserna av byggnadsminnen, kyrkomiljöer och fornlämningar har även under 2024 varit 

synnerligen begränsade. Endast tre tillsynsbesök har gjorts, de utgjordes av tillsyn vid tre av länets 

byggnadsminnen.  

Effektivitet och enhetlighet inom tillsyn och prövning 
En utförlig beskrivning av det länsstyrelsegemensamma arbete med att utveckla effektivitet och 

enhetlighet i tillsyns- och prövningsverksamhet finns att läsa i bilaga E. 

2§ p6 Vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet 
Länsstyrelsen ska enligt sin instruktion vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet inom länet. 

Detta sker exempelvis genom att vid förfrågan anordna besök i länet för statsråd. Under året stod 

landshövdingen värd för ett besök i Lycksele och Umeå av civilministern. Länsrådet har under hösten haft 

veckovisa avstämningar med Regeringskansliet avseende situationen med Northvolt.  

I samband med att ett av regeringspartierna höll kongress i Umeå tillhandahöll Länsstyrelsen lokaler för 

en stab från Regeringskansliet.  

6§, 1A1 Generationsmålet, miljökvalitetsmål och 
Agenda 2030 
Den årliga regionala utvärderingen av miljömålen har genomförts under hösten 2024. Utvärderingen 

bygger på en omfattande samverkan inom Länsstyrelsen, men inkluderar även kontakt med kommuner 

och sakkunniga utanför myndigheten.  

Uppföljningen visar att Västerbotten med idag beslutade styrmedel och åtgärder inte bedöms nå något av 

miljömålen fram till 2030. Ett antal åtgärder pågår i länet som bidrar till ett bättre rustat Västerbotten för 

framtiden. Läs mer om årets uppföljning av miljömålen samt vidtagna åtgärder genom olika insatser och 

samarbeten under avsnittet Naturvård och miljöskydd, rubriken Verksamhetens resultat knuten till 6§ 

förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion. 

För att öka antalet åtgärder som bidrar till att nå miljömålen i Västerbotten har Länsstyrelsen under året 

återigen genomfört en skrivarstuga. Myndigheten har bjudit in bland annat kommuner och organisationer för 
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att erbjuda information och stöd gällande medel som går att söka. Det handlar om finansiering via LOVA 

(Lokala Vattenvårdsprojekt), LONA (Lokala Naturvårdssatsningar), bygdemedel, NOKÅS (Natur och 

kulturmiljövårdsåtgärder i skogen) och Leader (Samordnade aktiviteter för ekonomisk utveckling på 

landsbygden). Vid mötet deltog olika kompetenser från Länsstyrelsen, Skogsstyrelsen och Leader. 

Aktiviteten är väldigt uppskattad och vi ser att diskussionerna från träffen resulterat i inkomna ansökningar.  

Länsstyrelsen Västerbotten arrangerade under hösten en digital träff med temat Planering och hållbart 

nyttjande av våra vatten. Till mötet bjöd Länsstyrelsen in länets samtliga kommuner, samt kommunerna 

från grannlänen Norrbotten, Västernorrland och Jämtland. Under mötet skedde samtal kring åtgärder, 

samarbeten och inspiration för att förbättra arbetet med, och kunskapen om, olika vattenmiljöer. Fokus 

låg på planering och arrangemanget uppfattades av Länsstyrelsen som uppskattat. Efteråt inkom önskemål 

om fortsatta möten, där kommuner i de fyra nordliga länen tillsammans med länsstyrelserna kan träffas 

för att dela erfarenheter inom olika områden som kopplar till miljömålen.  

Under 2024 har arbete med revidering och nytt upplägg av Västerbottens åtgärdsprogram för miljömålen 

påbörjats. Förankring har skett internt på Länsstyrelsen och myndigheten har tagit fram en plan för 

kommande arbete.  

Länsstyrelsen Västerbotten har under 2024 tillsammans med Länsstyrelsen i Västernorrland planerat, sökt 

och beviljats medel från Region Västerbotten till förstudien Cirkulär omställning hos mindre kommuner i 

Västerbotten och Västernorrland. Projektet syftar till att kartlägga hur länens mindre kommuner jobbar 

med cirkulär omställning. Därigenom kan länsstyrelserna identifiera behov och ge förutsättningar för 

insatser inom de mest angelägna områdena för ett antal kommuner i Västerbottens och Västernorrlands 

län. Förstudien ska starta under början av 2025 och pågå knappt ett år.  

Länsstyrelsen Västerbotten har jobbat med olika digitala kanaler under året för att öka kunskapen om och 

sprida arbetet med miljömålen och hållbar utveckling. Det har skett via Länsstyrelsens webbsida, sociala 

medier och nyhetsbrev. Nyhetsbrevet skickas löpande ut digitalt och har fokus på att lyfta goda exempel 

från länets företag, kommuner och organisationer. Syftet är att inspirera till fler åtgärder och öka 

kunskapen om miljömålen och hållbarutveckling. Sammantaget förväntas nämnda 

kommunikationsinsatser öka den regionala kunskapen om miljömålen, samt visa på vilka åtgärder som 

görs i länet. Det finns dock fortsatt stora behov av åtgärder för kunskapsspridning.  

SEE Hållbarhetsvecka genomfördes för sextonde året i rad med ett hundratal fysiska och digitala 

aktiviteter runt om i länet. Under hållbarhetsveckan anordnades cirka 190 aktiviteter i hela länet, varav 

cirka 90 var unika. Årets tema var Västerbotten i rörelse och nästan alla Västerbottens 15 kommuner 

erbjöd olika aktiviteter och evenemang. Förutom alla programpunkter är återbrukstävlingen ett viktigt 

inslag. Tävlingen manifesterar ett hållbart livscykelperspektiv, återbruk och flera formulerade 

hållbarhetsmål inom Agenda 2030. Inför nästa hållbarhetsvecka genomfördes också en workshop i 

samarbete med Österbotten i Finland. Planen är att genomföra en gemensam hållbarhetskryssning mellan 

Umeå och Vasa under 2025. Syftet med kryssningen är att uppmärksamma och på olika sätt lyfta fram 

landsbygdsfrågor ur ett hållbarhetsperspektiv i både Västerbotten och Österbotten.  

För att nå en bredare förankring av hållbarhetsarbetet i länet ansvarar Länsstyrelsen för en 

tjänstemannagruppering - Hållbara Västerbotten - där Region Västerbotten, Umeå universitet och Umeå 

kommun ingår. Grupperingen ökar förutsättningarna för aktiviteter och samarbete som bidrar till 

miljömålen och Agenda 2030. Under 2024 har gruppen utökats med aktören Samforma, en 

paraplyorganisation med drygt 40 medlems-organisationer vars huvuduppdrag är att främja den idéburna 

sektorn i Norrbotten och Västerbotten. Till 2025 års samverkan har även kommunrepresentanter från 

inlandet och Skellefteåområdet bjudits in. 
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Inom ramen för Hållbara Västerbotten har två samarbetsaktiviteter genomförts, nämligen seminariet 

Rörelseupplevelser och inre utveckling för en hållbar värld, på Umeå universitet, samt hållbarhetseventet 

A sustainable tomorrow, som var ett så kallat digilogt event med en huvudsändning och en mängd lokala 

hubbar i Sverige. Umeå universitet, Umeå kommun och Länsstyrelsen Västerbotten bildade tillsammans 

Umeås hubb. Årets tema var Dissonans och handlade om de motstridiga tankar som kan väcka obehag i 

hållbarhetsarbetet. Om det går att omvandla dissonans till resonans kan vi nå en starkare förändringskraft 

i vår hållbarhetsomställning. Totalt deltog 30 000 personer i Sverige, varav 75 personer deltog på plats i 

den lokala hubben i Umeå. 

På Länsstyrelsen Västerbottens uppdrag började eSam (offentlig samverkan för ökad digitalisering) under 

hösten 2024 att ta fram en kartläggning av läget i länet i förhållande till de globala målen. Kartläggningen 

vid namn Hur går det för Västerbotten bygger på befintliga statistikkällor som till exempel Kolada, 

Statistiska Centralbyrån och Försäkringskassan, men kompletteras också med kvalitativa data i form av 

underlag från korta telefonintervjuer med tolv av länets 15 kommuner. Kartläggningen förväntas vara klar 

vecka 2, 2025 och kommer att presenteras för Länsstyrelsen i februari. 

Enligt ledningsbeslut har två interna workshops genomförts under året inom följande teman inom Agenda 

2030: delmål 5.5 Säkerställ fullt deltagande för kvinnor i ledarskap och beslutsfattande, delmål 12.2 

Hållbar förvaltning och användning av naturresurser, delmål 11.3 Inkluderande och hållbar urbanisering, 

samt delmål 14.1 Minska föroreningarna i haven. Medarbetare från åtta av myndighetens nio enheter har 

deltagit.  

Föreläsningsserien Rättighetsmorgon gavs för fjärde året i rad och årets samtliga åtta föreläsningar har en 

tydlig koppling till flera av Agenda 2030-målen.  

Länsstyrelsen har under året deltagit i möten med ett länsstyrelseinternt nationellt nätverk om Agenda 

2030, tillsammans med övriga 20 länsstyrelser. 

Länsstyrelsen har deltagit på Mötesplats Lycksele 2024 tillsammans med länets kommuner, kommunala 

bolag och Region Västerbotten. Årets fokus låg på samhällsomvandlingen och kommunernas 

hållbarhetsarbete, men även på de så kallade inre hållbarhetsmålen - Inner development goals - IDG. IDG 

är en global utvecklingsprocess, där de mänskliga förmågorna anses vara avgörande för ett hållbart 

samhälle. 
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Integrering av tvärsektoriella frågor 
Länsstyrelseinstruktionens 5 § tar upp ett antal tvärsektoriella frågor som ska hanteras i vårt 

myndighetsarbete. Bland annat ingår jämställdhet, könsuppdelad statistik, barnperspektiv, tillgänglighet 

och delaktighet för personer med funktionsnedsättning, mänskliga rättigheter, folkhälsa samt att förenkla 

för företag.  

Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Länsstyrelseinstruktion 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som fördelningsgrund Länsstyrelseinstruktion 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn, analysera konsekvenserna och 
ta särskild hänsyn till barns bästa 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning Länsstyrelseinstruktion 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom att belysa, analysera och beakta dem, 
särskilt skyddet mot diskriminering 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med bl. a regional tillväxt, samhällsplanering, 
krishantering samt alkohol och tobak 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Länsstyrelseinstruktion 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat klimat Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D. 

5§ p1, p2 Jämställdhet och könsuppdelad statistik 
Länsstyrelsen arbetar för att integrera ett jämställdhetsperspektiv i verksamheten genom att analysera och 

beakta kvinnors, mäns, flickors och pojkars villkor. Den könsuppdelade statistiken är ett av 

grundverktygen för jämställdhetsarbetet, internt såväl som externt i länet. Den regionala könsuppdelade 

statistiken används som grund för analyser, beslut och insatser både i det interna och externa arbetet. Det 

pågår en samhällsomvandling i länet, där stora investeringar görs i industrins omställning till fossilfri 

produktion. Samtidigt behövs förutsättningar för att ett diversifierat näringsliv och arbetsmarknad med 

både produktion, tjänstesektor och offentlig sektor ska kunna växa fram vid sidan om de stora 

industrierna. Länsstyrelsen har därför tagit fram statistik kring de största arbetsgivarna i länet och per 

kommun för att bland annat kunna följa utvecklingen utifrån makt och representation, samt om 

könssegregeringen minskar eller ökar på arbetsmarknaden.  

Myndighetens interna strategi för jämställdhetsintegrering 2022–2026 fokuserar på styrning, ledning och 

uppföljning och syftar till att stärka kopplingen mellan mänskliga rättigheter, barnrätt, folkhälsa och 

jämställdhet. Strategin bidrar också till att utveckla Länsstyrelsens roll enligt 5§ i 

länsstyrelseinstruktionen och Agenda 2030. Strategin omfattar sex prioriterade områden: 

1. Jämställdhetsbudgetering och uppföljning 

2. Jämställdhetsintegrerade beslut 

3. Processer per enhet med fokus på jämställdhet 

4. Intern arbetsmiljöanalys med jämställdhetsfokus 

5. Förebyggande av våld och sexuella trakasserier 

6. Utbildning för chefer och medarbetare, inklusive frågor om mäns våld mot kvinnor 

Under året har implementeringen av den interna strategin för jämställdhetsintegrering fördjupats genom 

ett flertal insatser på olika nivåer, vilka beskrivs nedan.  
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Utvalda processer per enhet 
Myndighetens enheter har under året arbetat med att integrera jämställdhet i en eller flera prioriterade 

processer inom kärnverksamheten. Exempel på dessa processer inkluderar regional totalförsvarsövning, 

våld som arbetsgivarfråga, representation vid högnivåmöten och inkluderande kommunikation. Arbetet 

har resulterat i flera specifika enhetsaktiviteter, såsom läsecirklar, checklistor och workshops. Ytterligare 

insatser är att det för första gången skett uppföljning av inkluderande kommunikation på Länsstyrelsens 

intranät. Länsstyrelsen har även inom ramen för EU-programmet Interreg Norra Periferin och Arktis, tagit 

fram checklistan Towards Greener and more inclusive events and meetings, för att underlätta för projekt 

att inkorporera de horisontella principerna, inklusive jämställdhet, i genomförandet av möten och 

aktiviteter. Dessutom har HR under året upphandlat ett nytt avtal med företagshälsovård med krav på 

kompetens kring våld i nära relationer – detta för att stärka arbetet med våld i nära relationer som 

arbetsgivarfråga i flera led, både internt och med externa samarbetspartner. 

Varje enhet har utsett en eller flera kontaktpersoner för jämställdhetsintegrering som har ett nära 

samarbete med sakkunniga inom jämställdhet och mänskliga rättigheter. Under året har myndigheten 

erbjudit flera kompetenshöjande insatser inom jämställdhetsintegrering och mänskliga rättigheter, främst 

riktade till enheternas kontaktpersoner för jämställdhetsintegrering, men det har även funnits fler 

möjligheter för myndighetens alla medarbetare att delta. Exempel på insatser är deltagande i den 

regionala jämställdhetskonferensen Krislåda för jämställdhet, seminarieserien Rättighetsmorgon och 

Mänskliga rättighetsdagarna i Skellefteå. Kontaktpersonerna har också återkopplat och i viss mån omsatt 

denna kunskap i sina respektive verksamheter. 

Kontaktpersonernas funktion har stärkt förutsättningarna för att integrera jämställdhets- och 

jämlikhetsperspektiv i myndighetens verksamhet. Exempelvis har vissa kontaktpersoner, i samråd med 

enhetschefer, genomfört kompetenshöjande insatser och workshops med fokus på 

jämställdhetsintegrering vid sina respektive enheter. Ett annat exempel är att Länsstyrelsens enhet för 

samhällsskydd och beredskap genom workshops och övning förberett sig på hur olika grupper kan 

inkluderas vid kris, där riktade insatser till finsktalande äldre och äldre kvinnor med utomnordiskt 

ursprung utgör särskilt prioriterade grupper.  

Som en del i genomförandet av den interna strategin har enheternas kontaktpersoner för 

jämställdhetsintegrering erbjudits regelbunden handledning varannan vecka med sakkunniga inom 

jämställdhet och mänskliga rättigheter. Handledningen har varit ett värdefullt stöd som underlättat arbetet 

med att integrera jämställdhet på varje enhet. Utöver handledningstillfällena har ytterligare stöd getts till 

vissa verksamheter. Ett exempel är enheten för samhällsskydd och beredskap som arbetat med att 

jämställdhets- och jämlikhetsintegrera totalförsvarsplaneringen. Under året har fokus varit att integrera 

jämställdhets- och barnrättsperspektiv i totalförsvarsövningen Vilde. Ett resultat av detta arbete är att 

könsuppdelad statistik har presenterats i samband med besök vid enskilda kommuner inför 

totalförsvarsövningen. I diskussionsunderlagen i övningen har det också ingått frågor kopplat till 

jämställdhet och barnrätt. På samma sätt har ett samarbete mellan jämställdhet, mänskliga rättigheter och 

enheten för samhällsskydd och beredskap påbörjats i arbetet med att inkludera stödmaterialet från 

regeringsuppdraget Rätt att försvara, i stabsfunktionerna (L1 - L9). Ett arbete som kommer att fortsätta 

även 2025. Utöver detta har det också skett ett arbete med att inkludera jämställdhetsperspektiv i de så 

kallade scenariobaserade vägledningarna som tagits fram för att stödja tjänsteperson i beredskap (TiB) 

och övriga medlemmar i kris- och krigsorganisationen i samband med olika händelser som exempelvis 

skogsbrand, extremväder och översvämningar/höga flöden. 

Träffarna för kontaktpersonerna som kombinerat utbildning och erfarenhetsutbyte har bidragit till 

enhetsöverskridande lärande, men också till kontinuitet, trygghet och stöd i att arbeta med tvärsektoriella 
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frågor i praktiken. Ett exempel på hur den interna utbildningen och träffarna gett ringar på vattnet kan 

hämtas från enheten för miljöanalys. Enheten har haft en halvdags workshop om jämställdhet för att öka 

kunskapen hos alla medarbetare, samt analyserat enhetens verksamhet ur ett jämställdhetsperspektiv för 

att i slutänden konkretisera aktiviteter i kommande verksamhetsplanering.  

Ledningens stöd och prioriteringar 
Styrgruppen för den interna strategin, som leds av länsrådet, har fattat flera viktiga beslut för det interna 

arbetet. För att stärka jämställdhetsperspektivet i myndighetens verksamhet kommer en checklista för 

jämställdhets- och jämlikhetsintegrerade beslut, planer och remisser att prövas under kommande år. 

Checklistan ska utgöra ett stöd i de fall där det ger effekt och varje enhet får välja ut vilka delar av 

verksamheten som ska pröva checklistan. Vidare ska Länsstyrelsen följa upp medarbetares genomförande 

av utbildningar inom jämställdhetsintegrering, mänskliga rättigheter och mäns våld mot kvinnor. 

Länsstyrelsen ska även under kommande år genomföra återkommande information på myndighetens 

intranät med fokus på jämställdhetsintegrering, samt case-diskussioner på enhetsnivå kring praktisk 

tillämpning av jämställdhetsintegrering. Det ska även göras en uppföljning och utvärdering av 

genomförandet av nuvarande strategi med fokus på lärande. Utöver detta har styrgruppens ordförande 

tillika länsråd, samt en ledamot, intervjuats i ett arbete som handlar om att ta fram en 

länsstyrelsegemensam vägledning för tvärsektoriella frågor. 

De kortsiktiga effekterna av arbetet med den interna strategin kan sammanfattas enligt följande:  

• Ökad kunskap och medvetenhet: Kompetenshöjande insatser och workshops har gett medarbetare 

och chefer bättre förutsättningar att tillämpa jämställdhetsperspektiv i sitt dagliga arbete. 

• Gemensamt lärande: Återkommande träffar för enheternas kontaktpersoner för 

jämställdhetsintegrering har inneburit att det skett ett ökat lärande och erfarenhetsutbyte mellan 

olika enheter.  

• Snabba organisatoriska vinster: Enhetsvisa aktiviteter har skapat mätbara framsteg inom specifika 

områden, exempelvis inkluderande kommunikation och hantering av våld som arbetsgivarfråga.  

• Förankring och engagemang: Styrgruppens beslut har bidragit till att skapa tydliga mål och enighet 

kring jämställdhetsintegrering. 

De långsiktiga effekterna handlar om:  

• Hållbar förändring i arbetskulturen: Regelbundna handledningar och erfarenhetsutbyten bidrar till 

att skapa goda förutsättningar för att jämställdhetsperspektivet integreras som en naturlig del av 

verksamheten. 

• Förbättrad styrning och uppföljning: Genom kontinuerlig utbildning och case-diskussioner på 

enhetsnivå blir jämställdhetsfrågorna mer systematiskt och effektivt hanterade. Utvärdering av 

strategins implementering kommer bidra till en förbättrad styrning och uppföljning av 

jämställdhetsintegrering.  

• Bidrag till myndighetens övergripande mål: Arbetet stärker myndighetens möjlighet att uppfylla 

nationella jämställdhetsmål och kopplingen till Agenda 2030. 
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5§ p3 Barnrätt 
Länsstyrelsen har under året analyserat och tagit hänsyn till barns bästa i flera delar av verksamheten. 

Inom respektive verksamhetsområde har olika insatser genomförts som har positiv inverkan på barns 

rättigheter. Några exempel är: 

• Barnrättsperspektivet har även detta år varit genomgående i hanteringen av olika 

samhällsstörningar. I arbetet med årets totalförsvarsövning Vilde, och den interna 

krisorganisationsövningen, har ett barnrätts- och ett jämställdhetsperspektiv inkluderats. 

• Vid djurtillsyn där barn funnits med i bilden bedömer myndigheten alltid hur barn påverkas. Ansvarig 

för ärendena har även gjort orosanmälningar i de fall där misstanke funnits om att barn far illa. 

• I arbetet med den interna jämställdhets- och jämlikhetsstrategin har ett rättighetsbaserat arbetssätt 

och integrering av kunskaps- och metodstöd för barnets bästa varit viktiga komponenter.  

• I myndighetens arbete med samhällsplanering fortsätter även arbetet med att säkerställa 

barnperspektivet i granskningen av olika typer av planer. 

5§ p4, p5, p6 Mänskliga rättigheter och folkhälsa 

Tillgänglighet och delaktighet 
Länsstyrelsen verkar inom många av sina verksamhetsområden för ökad tillgänglighet och delaktighet för 

personer med funktionsnedsättningar. Några exempel på detta är: 

• Länsstyrelsen arbetar löpande med att tillgänglighetsanpassa risk- och kris-kommunikationen till 

allmänheten när samhällsstörningar inträffar, så att alla ska kunna ta del av informationen i 

händelse av att något inträffar.  

• Inför EU-valet utbildades länets samtliga kommuner i hur vallokaler ska utformas ur en 

tillgänglighetsaspekt. Det leder till att fler personer med funktionsnedsättning ges reell möjlighet 

att få göra sin röst hörd.  

• I Länsstyrelsens remissarbete med exempelvis översiktsplaner, infrastrukturplaner och 

havsplaner bevakas att planeringen beaktar den fysiska tillgängligheten, eftersom personer med 

funktionsnedsättning har rätt att leva ett självständigt liv och delta i samhället på lika villkor som 

andra. Fysiska tillgänglighetsåtgärder har genomförts inom fornvårdsmiljöer och i kulturreservat. 

• Länsstyrelsen har samverkat med Region Västerbotten, kommuner och funktionshinder-rörelsen 

för att stärka rättigheter, tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning. 

Under 2023 och 2024 har Länsstyrelsen ingått i ett gemensamt projekt med Region Västerbotten 

och Funktionsrätt Västerbotten. Syftet är att stärka samverkan i frågor om mänskliga rättigheter i 

hela länet, samt att säkerställa invånares rättigheter i ännu större utsträckning.  

Integrering av mänskliga rättigheter i verksamheten  
När Länsstyrelsen identifierar samband mellan verksamhet och mänskliga rättigheter är det främst 

konventionerna om medborgerliga och politiska rättigheter, om ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter, 

om barnets rättigheter, om rättigheter för personer med funktionsnedsättning och om kvinnors rättigheter som 

aktualiseras. Länsstyrelsen arbetar med att integrera mänskliga rättigheter i sina verksamheter på olika sätt.  

Ett exempel är att alla annonserade upphandlingar som Länsstyrelsen genomför, och som överstiger 

tröskelvärdet, innehåller en klausul med sociala och etiska krav där bland andra Internationella 

arbetstagarorganisationens (ILO) åtta kärnkonventioner och FN:s barnkonvention ingår. 
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Mänskliga rättigheter, och övriga delar i 5 §, samt den statliga värdegrunden har under året varit en tydlig 

del i myndighetens medarbetarutbildning, vilket ger nyanställda kunskap inom ett område som är 

nödvändigt i arbetet på Länsstyrelsen. Ett antal kompetenshöjande insatser har riktats mot såväl externa 

organisationer som mot medarbetarna på myndigheten under året, med teman som rasism och antisemitism, 

språk och kultur för nationella minoriteter, jämlikhetsdata och Agenda 2030. Det rättighetsbaserade 

arbetssättet syftar till att säkerställa efterlevnaden av rättigheter och icke-diskriminering i Länsstyrelsens 

verksamhet.  

Utveckling av krisberedskapsarbetet 
Arbetet med att belysa, analysera och beakta mänskliga rättigheter har fortsatt att vara en viktig del i 

arbetet krisberedskap, både internt och externt. Dels för att säkerställa att Länsstyrelsens egen verksamhet 

är fri från diskriminering och har ett intersektionellt perspektiv, dels för att stötta aktörerna i länet på ett 

korrekt sätt. I arbetet med att ta fram övningsmaterial till totalförsvarsövningen Vilde har jämställdhet, 

mänskliga rättigheter och barnrätt integrerats. Stöd till ansvariga för övningarna har getts kontinuerligt 

under året, till exempel genom att ta fram utbildningsmaterial, formulera om scenarion och bidra med 

konkreta frågeställningar. Detta har, under processens gång, resulterat i en ökad medvetenhet om dessa 

frågor i länet. Förutom ökade kunskaper internt, ger insatsen också resultat i form av att länets kommuner 

stärker sin kompetensutveckling inom området.  

Behov av fortsatt utveckling 
Under 2024 har myndigheten fortsatt lagt ner mer arbetstid på frågor inom området. Det ger effekter i 

form av ökat fokus på betydelsen av konventionsefterlevnad, men också ökat fokus på målgrupper och 

invånare i länet som inte får sina rättigheter tillgodosedda. Arbetet med att skapa förbättrade rutiner och 

mål för det tvärsektoriella arbetet på myndigheten, däribland mänskliga rättigheter, kommer att fortsätta 

utvecklas under kommande år. 

5§ p7 Förenkla för företag 
Länsstyrelsen har regeringens uppdrag att främja länets utveckling där en målsättning är att Länsstyrelsen 

ska vara, och uppfattas som, en lösningsorienterad kunskapsmyndighet. I den rollen ingår för enheterna 

att planera, genomföra, och följa upp aktiviteter som förenklar för företagen. För 2024 har ett flertal 

uppdrag som styr i denna linje lagts på myndigheten. Uppdrag om förenkling för företag och om 

kompetensutveckling för att stärka myndighetens företagskontakter samordnas av Länsstyrelsen i 

Kronobergs län och redovisas i särskild ordning.   

Det bör här ändå nämnas att Länsstyrelsen Västerbotten under 2024 genomfört insatser inom ett antal olika 

områden för att inkludera företagens perspektiv, för att gynna utveckling och för att underlätta den gröna 

omställningen. Som exempel kan nämnas samarbeten och partnerskap inom Skogsprogrammet, plattformen 

4K för kvinnliga företagare, initiativet BoVä där offentlig och privat samverkan genomförs för att öka 

bostadsbyggandet i länet, framtagandet av en ny nationell vägledning för samråd för att underlätta och 

påskynda inför prövningar av ärenden, en utvecklad dialog och samverkan med jordbruket för en ökad 

livsmedelsproduktion i Västerbotten, samarbete med en rad företag i länet för att främja en robust 

kraftförsörjning och inte minst myndighetens arbete med målkonflikter som bromsar inom olika områden.  

5§ p8 Klimatanpassning 
Regeringens mål för samhällets anpassning till ett förändrat klimat är att utveckla ett långsiktigt hållbart och 

robust samhälle som aktivt möter klimatförändringar genom att minska sårbarheter och ta tillvara möjligheter. 
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Sedan 2009 har Länsstyrelsens arbete med klimatanpassning skett i samverkan med övriga län, andra 

myndigheter och genom intern samverkan. Sedan 2018 har även klimatanpassning inkluderats i flera av 

myndighetens verksamhetsområden genom regeringsuppdrag, uppdrag från andra myndigheter eller 

genom projekt. Under 2024 har klimatanpassningsarbetet fortsatt, men med minskad styrka på grund av 

att finansieringen av länsstyrelsernas klimatanpassningsanslag dragits in. Detta har även påverkat 

Västerbottens klimatanpassningsarbete.  

Skyfallskarteringar 
Länsstyrelsen Västerbotten tog 2018 fram skyfallskarteringar för 30 orter i länet. Underlaget har varit 

uppskattat och används både internt och bland länets kommuner. Behov och önskemål om fler karteringar 

har funnits sedan dess. Under 2023, med fortsättning 2024, har Länsstyrelsen uppdragit åt Sveriges 

meteorologiska och hydrologiska institut (SMHI) att ta fram skyfallskarteringar på fler platser utifrån 

prioriteringar och önskemål från länets kommuner. Genomförda skyfallskarteringar sprids och används i 

det löpande arbetet och är en viktig del tillsammans med övrigt planeringsunderlag som genom åren tagits 

fram inom ramen för klimatanpassningsuppdraget.  

Utbildningsaktivitet tillsammans med SMHI 
Under året gavs länsstyrelserna möjlighet att ansöka om stöd från SMHI för att arrangera 

utbildningsaktiviteter för kommunerna, vilket Länsstyrelsen Västerbotten ansökte om. Tillsammans med 

SMHI har Länsstyrelsen under året planerat för en konferens som ägde rum i november. Under två dagar 

fick ett 40-tal deltagare från länets kommuner lära sig om hur klimatförändringarna påverkar på regional 

nivå, samt vilka utmaningar som finns med detta. Varvat med föreläsningar fick deltagarna utföra 

grupparbeten, där resultatet kan användas i den egna verksamheten för arbetet med anpassning till ett 

förändrat klimat.   

Konferensen belyste behovet av ett fortsatt arbete med klimatanpassning. Den gav också deltagarna 

kännedom om vilka underlag som finns tillgängliga för det fortsatta arbetet. Målet var att alla deltagare 

ska komma i gång med sitt klimatanpassningsarbete och därmed kunna börja göra upp en planering.  

Intern integrering av klimatanpassning 
I handläggningen av samhällsplanering är flera sakområden inom myndigheten involverade. Vid behov 

samråder Länsstyrelsen även med andra myndigheter för att säkerställa att hänsyn tas till 

klimatförändringarna i de remissvar som myndigheten lämnar. Länsstyrelsen har exempelvis varit med i 

samråd om de nya vattentjänstplanerna där kommunerna ska ta hänsyn till klimatförändringarna. Hänsyn 

tas även till klimatanpassningsfrågor i arbetet med vatten- och miljötillsyn, samt vid prövning av 

ansökningar om tillstånd för miljöfarlig verksamhet och vattenverksamhet. Under 2024 har fortsatt dialog 

förts internt på Länsstyrelsen om hur klimatanpassning kan beaktas i arbetet med risk- och sårbarhets-

analyser. Klimatanpassningssamordnaren har även hållit i ett par interna klimatanpassningsutbildningar 

för att höja den interna kunskapen om klimatförändringarnas effekter, vilka underlag som finns och hur 

myndigheten aktivt kan arbeta med klimatanpassning internt.  

Klimatförändringarnas konsekvenser för rennäringen 
De nordliga länen (Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland, Jämtland och Dalarna) har tillsammans med 

Sametinget under flera år finansierat framtagandet av klimat- och sårbarhetsanalyser för samebyar. Detta 

arbete har fortsatt under 2024.  
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Resultatbedömning 

Jämställdhet och könsuppdelad statistik 
Länsstyrelsens bedömning är att resultatet av arbetet med jämställdhet och könsuppdelad statistik är 

utmärkt. 

Sammanfattningsvis har arbetet med att genomföra den interna strategin för jämställdhetsintegrering lett 

till flera konkreta framsteg, bland annat en förbättrad struktur för jämställdhetsintegrering med tydliga 

prioriteringar och riktlinjer, samt ökad medar-betarkompetens inom jämställdhet genom utbildningar och 

handledning. Arbetet har också lett till enhetsvisa anpassningar av jämställdhetsintegrering, som 

workshops, checklistor och läsecirklar liksom förbättrad samverkan mellan enheter och kontaktpersoner, 

vilket har stärkt arbetet i praktiken. De genomförda insatserna under året har skapat en solid grund för 

jämställdhetsintegrering inom myndigheten. På kort sikt har arbetet lett till ökad kunskap, engagemang 

och konkreta resultat i enskilda processer. På lång sikt förväntas arbetet bidra till en mer jämställd och 

inkluderande arbetsplats, samt stärka myndighetens förmåga att hantera tvärsektoriella frågor i linje med 

sina strategiska mål. Det kommer ge effekter i arbetet för ett jämställt Västerbotten.  

Framöver ser Länsstyrelsen ett fortsatt behov av att nationella myndigheter tillhandahåller kostnadsfri 

regional och lokal statistik, samt att nationella indikatorer kan brytas ner till regionala och lokala data. 

Länsstyrelsen efterfrågar att mer statistik och fler myndighetsrapporter tillgängliggörs med regionala och 

lokala data. 

Barnrätt 
Sammantaget bedömer Länsstyrelsen Västerbotten att arbetet med att analysera och ta särskild hänsyn till 

barns bästa fortgår på myndigheten, men att det finns fortsatt utvecklingsbehov. Inte minst genom att höja 

kompetensen kring barnrätt och hur det knyter an till andra tvärsektoriella områden som mänskliga 

rättigheter, folkhälsa, jämställdhet, integration och funktionshinder, liksom till arbetet med Agenda 2030. 

Mänskliga rättigheter 
Länsstyrelsen bedömer att arbetet med att belysa, analysera och beakta mänskliga rättigheter där ökad 

tillgänglighet och delaktighet ingår fortgår på myndigheten, men att det finns fortsatt utvecklingsbehov. 

Inte minst genom att höja kompetensen kring mänskliga rättigheter och dess betydelse för de olika 

arbetsområdena, samt tillämpning av konkreta verktyg och arbetssätt inom området. Den interna 

jämställdhets- och jämlikhetsstrategin möjliggör detta, men implementering av det rättighetsbaserade 

arbetssättet och en fortsatt tvärsektoriell intern samverkan krävs för att fortsätta utveckla arbetet. Med mer 

tilldelade resurser för utförandet av uppdraget hade ännu mer effekt kunnat påvisas. 

Klimatanpassning 
Länsstyrelsens bedömning är att genomförandet av uppdraget har utvecklingsbehov, men att utvecklingen 

tyvärr är negativ till följd av utebliven finansiering. Många insatser har varit utmärkta, men möjligheten 

att följa upp och fånga upp behov saknas. Det innebär en risk för negativa konsekvenser kommande år.   

I slutet av 2023 tog myndigheten fram en konsekvensanalys av vad det skulle innebära att länsstyrelsernas 

riktade finansiering för klimatanpassning avvecklades inför 2024. Analysen visade att myndigheten 

behövde krympa delar av det regionala klimatanpassningsarbetet. Därmed skulle myndigheten inte kunna 

samverka med externa aktörer i lika hög grad som tidigare. 
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Under 2024 har resultatet av en utebliven riktad finansiering blivit tydligare. Omfattningen av arbetet har 

minskat, inte minst på grund av minskad personalstyrka. Det har därmed blivit svårare att arbeta med 

frågorna internt, men också externt - även med aktörer utanför länet. Länsstyrelsernas 

klimatanpassningsnätverk har genom åren varit drivande och fungerat som en viktig kontakt för många 

myndigheter. Det har också varit ett stöd i arbetet med kommunal klimatanpassning. Många 

klimatanpassningssamordnare har på grund av minskade resurser varit tvungna att sluta, vilket också 

påverkar arbetet på regional nivå.   
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Arbetsmiljö och medarbetare 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 3§ förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 3 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Det integrerade ledningssystemet för arbetsmiljöarbetet med kontinuerlig uppföljning av nyckeltal för 

bland annat sjukfrånvaro, skyddsronder, medarbetarsamtal och incidentrapportering har även detta år 

fungerat väl. Nyckeltalen följs upp och analyseras varje månad i partsgemensam central samverkan. 

Återkommande dialoger har skett mellan stöd- och kärnverksamhet för att säkerställa att arbetsmiljörisker 

upptäcks och hanteras i ett tidigt skede, samt att sjukfrånvaron stannar på en låg nivå och att olyckor samt 

arbetsrelaterade sjukdomar inte uppstår. Detta görs genom den incidentrapportering som finns på 

myndigheten, som följs upp och åtgärdas utifrån de inkomna rapporterna.  

Samtliga enheter på myndigheten har fått kunskap i att fånga tidiga tecken, ett aktivt medarbetarskap som 

innefattar allas skyldighet att i tidigt skede signalera om man själv eller ens kollega visar tecken på stress 

eller utbrändhet. Syftet med kunskapsspridningen är att varje medarbetare och chef ska ha ett ansvar för 

att relationen fungerar bra med sig själv, sina kollegor, sin chef och de som man är till för.  

Revisionen av arbetsmiljöarbetet utförs årligen av extern part. Revisionen har styrkt att ledningssystemet 

fortsatt uppfyller de krav som ställs i Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete 

(AFS 2001:1), samt Arbetsmiljölagen och övriga föreskrifter. 

Myndigheten säkerställer kompetensen i arbetsmiljöfrågor inom organisationen genom en årlig 

arbetsmiljöutbildning för nya chefer, skyddsombud och medarbetare med arbetsledande funktion. Utbildningen 

omfattar både fysisk och organisatorisk/social arbetsmiljö. Alla chefer ska ha genomgått utbildningen med 

godkänt resultat för att kunna delegeras ansvar för arbetsmiljö på sin enhet eller i sin grupp. 

Alla medarbetare på myndigheten har fått möjligheten att delta på en föreläsning i så kallat 

rättshaveristiskt beteende. Syftet var att öka förståelsen för fenomenet och därigenom hjälpa 

medarbetarna att med rätt verktyg hantera denna typ av personer samt att skapa bättre förutsättningar för 

att hantera stress när den uppstår.  

Kopplat till föreläsningen ovan ökade efterfrågan inom myndigheten i att bli bättre på så kallade 

motiverande samtal (MI), en evidensbaserad metod med syfte att främja förändring och utveckling. MI 

används inom många yrkesområden där möten och dialog är en viktig del. För att tillmötesgå behovet 

erbjöds därför utbildningstillfällen i metoden. 

Under året har medarbetare och chefer på en av enheterna utbildats om hot och våld i arbetet då detta 

dessvärre blivit ett inslag i arbetsmiljön. Länsstyrelsen ville genom utbildningen stärka medarbetarnas 

förmåga att under yrkesutövande hantera hot och våld från utomstående parter.  

Under hösten har företagshälsovården vid två tillfällen arrangerat utbildning i hjärt- och lungräddning. 

Utbildningstillfällena har varit öppna för alla medarbetare. Utbildningarna är ett sätt att säkerställa att det på 

arbetsplatsen alltid finns tillräckligt många personer som kan ge första hjälpen och att myndigheten därmed 

lever upp till reglerna i Arbetsmiljöverkets föreskrift om Första hjälpen och krisstöd (AFS 1999:7).  



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

33 

Under november erbjöds det också två tillfällen i brandutbildning för medarbetarna på myndigheten. 

Syftet med kursen var att ge grundläggande kunskaper om en brands uppkomst, hur man förebygger 

brand, samt agerande i händelse av att brand uppstår.   

Kompetensförsörjning 
Personalomsättning 1 År 2024 År 2023 År 2022 

Personalomsättning nyanställda, tillsvidareanställda (%) 10,7 % 10,2 % 11,0 % 

Personalomsättning avgångna, tillsvidareanställda (%) 10,3 % 4,2 % 11,8 % 

Källa: Enligt uttag från LISA. 

Kommentar till tabell personalomsättning 

Under 2024 har fler tillsvidareanställda slutat än föregående år. Det handlar om cirka 10 medarbetare fler 

och får ett genomslag i siffrorna med mer än dubblerad omsättning. I dessa fall har det varit 

marknadsfrågor med bland annat lönen som gjort att man avslutat sin anställning på Länsstyrelsen. 

Insatser kopplade till kompetensförsörjning 
Länsstyrelsen Västerbotten arbetar med att skapa förutsättningar för en föredömlig arbetsmiljö och 

utvecklingsmöjligheter för både verksamheten och medarbetarna. Att kontinuerligt, långsiktigt och 

systematiskt rekrytera och utveckla kompetensen hos våra medarbetare är myndighetens strategi för att 

klara kompetensförsörjningen. Länsstyrelsen har därför arbetat både internt och externt med att öka 

attraktiviteten för oss som arbetsgivare, där vår antagna kompetensförsörjningsplan är ett 

nyckeldokument för våra aktiviteter.  

Under 2024 har Länsstyrelsen fortsatt med aktiviteterna i myndighetens kompetensförsörjningsplan. 

Några av de aktiviteter som har utförts har varit att utöka kompensationen för restid i vårt arbetstidsavtal, 

som ett led i vårt arbete med att vara en attraktiv arbetsplats. Länsstyrelsen har också tagit fram en ny 

bemanningsrutin för kris- och krigsorganisation, samt en ny rutin för personer med skyddad identitet som 

söker arbete hos myndigheten.  

Inom ramen för jämställdhetsintegrering har Länsstyrelsen under året upphandlat ett nytt avtal med 

företagshälsovård, där krav ställts på kompetens kring våld i nära relationer och klimakteriekunskap. 

Syftet är att arbeta med våld i nära relationer som arbetsgivarfråga i flera led, både internt och med 

externa samarbetspartners, samt att kunna utbilda alla chefer och medarbetare i klimakteriekunskap.  

Den största aktiviteten har varit att fortsätta använda Länsstyrelsens arbetsgivarvarumärke med dess 

grafiska profil. Målet är att myndigheten lätt ska kännas igen i sammanhang som till exempel vid 

arbetsmarknadsmässor och i tryckt material. Länsstyrelsen Västerbotten har ett koncept som bygger på 

inledningen Med tanke på... i rekryteringsannonser. Om exempelvis en miljöskyddshandläggare ska 

rekryteras, så kan inledningen vara Med tanke på miljön. Tanken bakom konceptet är att på ett kreativt 

sätt sticka ut bland övriga annonser. Under 2024 har myndigheten också valt att synas på fler 

arbetsmarknadsmässor än tidigare. Lokalt har deltagande ägt rum på mässorna Uniaden, Nolia Karriär 

och Välkomstmässan på Umeå Universitet, samt Meet & Match i Skellefteå. Efter utvärdering av 

mässdeltagandet har beslut fattats att det framför allt är Uniaden som framgent kommer att prioriteras. 

 

1 Metoden för beräkning av personalomsättning har ändrats från och med 2023, vilket gör att siffrorna mellan åren inte går 

att jämföra för att fånga upp medarbetare som återanställts inom 28 dagar, eller som bytt anställning mellan länsstyrelser. 

Förändringen i logiken har genomslag även på tidigare års personalomsättningsstatistik. 
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Det är den mest etablerade arbetsmarknadsmässan i länet och riktar sig till länsstyrelsens målgrupper. 

Rekryteringssystemet Varbi har fortsatt implementerats och Länsstyrelsen har under året provat att 

använda systemet för digital referenstagning för att kunna bli mera effektiv i rekryteringsprocessen. Varbi 

kommer att fortsätta att lägga till nya moduler till systemet för integrering av on- och offboardingprocess 

på ett mera sammanhållet sätt i framtiden. 

Nytt samverkansavtal 2024 
Under 2024 började ett nytt samverkansavtal gälla vilket bättre passar ihop med den tidsanda som råder. 

Att ha en väl fungerade samverkansmodell på myndigheten är en viktig del i att vara en attraktiv 

arbetsgivare med tydliga och tillitsbaserade samverkansformer. Det nya samverkansavtalet ger en 

tydligare hantering av samverkansfrågorna på myndigheten, både på enhetsnivå och 

myndighetsövergripande nivå. Avtalet utvärderas också två gånger per år samt reglerar en årlig 

upptaktsdag med parterna för att tidigt föra dialog över de samverkansfrågor vi vet ska hanteras under 

året. 
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Sjukfrånvaro 
Kön och ålder 2024: 

Antal 
anställda 

2024: Total 
sjuk-

frånvaro i 
förhållande 

till samman-
lagd 

ordinarie 
arbetstid (%) 

2024:  
Sjuk-

frånvaro 60 
dagar och 

längre i för-
hållande till 

total sjuk-
frånvaro (%) 

2023: 
Antal 

anställda 

2023: Total 
sjuk-

frånvaro i 
förhållande 

till 
sammanlagd 

ordinarie 
arbetstid (%) 

2023:  
Sjuk-

frånvaro 60 
dagar och 

längre i för-
hållande till 

total sjuk-
frånvaro (%) 

2022: 
Antal 

anställda 

2022: Total 
sjukfrånvaro i 

förhållande till 
sammanlagd 

ordinarie 
arbetstid (%) 

2022:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

Män ≤ 29 år 6,1 - - 4,1 - - 6,8 - - 

Män 30–49 år 48,3 3,3 46,6 56,6 0,9 22,2 63,3 2,0 35,8 

Män ≥50 år 60,4 2,8 55,1 58,8 3,5 48,1 52,3 2,7 52,9 

Män totalt 114,8 3,0 49,8 119,6 2,3 41,6 122,4 2,3 44,0 

Kvinnor ≤ 29 år 11,8 2,9 0 10,0 - - 11,1 2,1 0 

Kvinnor 30–49 år 123,2 4,4 64,6 125,0 5,3 73,7 123,1 4,9 62,5 

Kvinnor ≥ 50 år  60,6 4,5 65,3 53,9 5,9 83,6 52,8 4,3 49,3 

Kvinnor totalt 195,6 4,3 63,1 189,0 5,3 76,2 187,0 4,5 58,4 

Samtliga ≤ 29 år 17,9 2,6 0 14,2 2,1 0 17,9 2,0 0 

Samtliga 30–49 år 171,5 4,1 61,2 181,6 4,0 70,8 186,4 3,9 58,7 

Samtliga ≥ 50 år  121,0 3,6 62,0 112,8 4,7 71,5 105,1 3,5 50,8 

Samtliga totalt 310,4 3,8 59,9 308,6 4,1 70,1 309,4 3,7 55,2 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Förklaring till tabell sjukfrånvaro 

Gällande kolumner Antal anställda beräknas detta som samtliga månadsanställda reducerat med 

anställningsperiod samt tjänstledighet om 100%. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning 

utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställningsperioden. 

Enligt 7 kap. 3 § FÅB (2000:605) framgår att uppgifter för grupper med högst 10 anställda inte ska 

lämnas och inte heller om uppgiften kan hänföras till en enskild individ. I dessa fall har tabellens ruta 

markerats med ett streck (-). 

Kommentar till tabell sjukfrånvaro 

Den totala sjukfrånvaron har minskat något jämfört med föregående år. Vår könsfördelning är 37 % män 

och 63 % kvinnor och just detta år har trenden varit den omvända där männens sjukfrånvaro ökat medan 

kvinnornas sjukfrånvaro har minskat. Det är relativt små förändringar men ändå värt att notera. 

Länsstyrelsen noterar även en minskning av andelen personer som är långtidssjukskrivna och är tillbaka 

på ungefär den nivå vi fanns för två år sedan. Länsstyrelsen bedömer att sjukfrånvaron grundar sig i både 

personliga orsaker och stress i arbetet. Myndigheten har kontinuerlig dialog med företagshälsovården om 

hur vi kan jobba med åtgärder för att förhindra att sjukskrivningstalen ökar. Vi följer även upp sjuktalen 

månatligen i vår centrala samverkan, där vi tillsammans lyfter upp goda exempel på hur vi kan jobba 

förebyggande. 

Resultatbedömning och analys 
Sammantagna bedömningen är att resultatet av genomförda åtgärder inom arbetsmiljö och medarbetare 

har utvecklingsbehov även om exempelvis delar som att systematiserat följa upp sjukfrånvaron fungerar 

gott. Länsstyrelsen Västerbotten är fortsatt en attraktiv arbetsgivare med ett starkt varumärke, där 

myndighetens uppdrag är en viktig del i att attrahera, behålla och utveckla medarbetare. 
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Konkurrensen mot andra arbetsgivare fortsätter vara påtaglig inom många verksamhetsområden, framför 

allt på grund av att Länsstyrelsen inte kan hålla samma löneläge som myndighetens konkurrenter. Trots 

förbättringar av förmåner, utveckling av arbetsmiljön och intressanta arbetsuppgifter så lämnar 

medarbetare myndigheten. Det är därför viktigt med fortsatt marknadsföring på arbetsmarknadsmässor, ta 

emot studenter och nå ut med det viktiga arbete som Länsstyrelsen gör för att upprätthålla rollen som en 

attraktiv arbetsgivare. I förlängningen kommer myndigheten behöva ha ett generellt högre löneläge för att 

kunna vara konkurrenskraftig och klara Länsstyrelsens uppdrag.  

Personalomsättningen på myndigheten är fortsatt hög och det har märkts särskilt inom arbetsgrupperna 

miljöskydd och juridik. Personalomsättningen kommer sannolikt att fortsätta vara hög eftersom många av 

Länsstyrelsens kompetenser är efterfrågade av andra arbetsgivare. 
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Länsstyrelsens arbete med nationella 
stödverksamheter och resurssamverkan 
Länsstyrelsen Västerbotten medverkar på såväl strategisk som operativ nivå i arbetet med nationella 

stödverksamheter och nationell samverkan. Det gemensamma utvecklings-arbetet tillsammans med 

övriga länsstyrelser och statliga myndigheter resulterar i synergieffekter för såväl nationell som regional 

nivå.  

Nedan följer två exempel på Länsstyrelsen Västerbottens arbete i nationell samverkan. 

Gemensam webbförvaltning 
Länsstyrelsen Västerbotten bidrog under 2024 med två medarbetare i den nationella webbförvaltningen. 

Arbetet sker i redaktionerna för den externa webbplatsen och intranätet. Under året har fokus legat på 

redaktionell tillgänglighet och fortsatt utveckling av innehållet i enlighet med webbstrategin. Ett stort 

antal e-tjänster lanserades i slutet av året.  

Större insatser som gjorts under 2024 för lansstyrelsen.se: 

Regeringsuppdrag 

• Lansering av den nya e-tjänstportalen  

• Lansering av Processen för samråd för verksamheter med betydande miljöpåverkan. 

Den nationella redaktionen har under 2024  

• arbetat med en förbättrad sidstruktur och sökmotoroptimering (SEO) 

• tagit fram nya sidor och gjort större omtag av befintliga sidor 

• samarbetat med andra myndigheter för ökad samverkan och uppfyllnad av regeringsuppdrag 

• tagit emot och hanterat 1466 ärenden i mejl (10 december) 

• skickat ut 141 instruktioner om ändringar till länen (10 december) 

• lagt upp 12 driftmeddelanden på lansstyrelsen.se  

• jobbat för ökad samverkan med verksamheten och andra förvaltningsobjekt för att förbättra vårt 

interna arbete med att stärka processer och effektivisera arbetet. 

LEKS 
Länsstyrelsen har uppdraget att verka som samverkansledare för arbete med ladd-infrastruktur inom 

ramen för LEKS, länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning. Samverkansledaren har skapat 

förutsättningar för ett enhetligt och kostnadseffektivt genomförande av länsstyrelsernas uppdrag, bland 

annat genom kontinuerlig dialog med Energimyndigheten om länsstyrelsernas roll i genomförandet av 

programmet Regionala elektrifieringspiloter. 

 

Samverkansledaren har också underlättat länsstyrelsernas arbete med att främja utbyggnaden av 

laddinfrastruktur genom att skapa möjligheter för utbyte mellan länen, samt genom dialog med nationella 

myndigheter. Mer om LEKS arbete återfinns i Bilaga E.  
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Resultatredovisning per 
verksamhetsområde 
Länsstyrelsen bedriver följande verksamheter.  

Verksamhet (VÄS) Benämning Resultatbedömning 

20–21, 25 Övrig förvaltning och trafikföreskrifter  • Bygdemedel: Utmärkt 

• De allmänna valen: Utmärkt 

• Viltförvaltning: Utmärkt 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor  

• Utmärkt förutom delområdet animaliska 

biprodukter som bedöms ha 
utvecklingsbehov 

30, 34 Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering  

• Regional tillväxt: Gott 

• Infrastrukturplanering: Gott förutom 
delområdet grundläggande betaltjänster 
som bedöms otillfredsställande 

• Barentssamarbetet: Utmärkt 

• Förvaltning Interreg-program: Gott 

40–41 Hållbar samhällsplanering och boende  • Gott 

42 Energi och klimat  • Utmärkt 

43 Kulturmiljö  • Utvecklingsbehov 

45–46 Samhällsskydd och beredskap • 3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, 
civilt försvar och höjd beredskap är som 
helhet: Gott  

• 7§ Geografiskt områdesansvar, med mera, 
samt 7§ Beredskapsmyndighet, är som 
helhet: Gott till utmärkt  

• Hur medel för att förstärka arbetet med 
civilt försvar har använts, (Fö2023/00751): 
Utvecklingsbehov till gott. 

• Den egna informationssäkerheten som 
helhet: Utvecklingsbehov 

50–58 Naturvård och miljöskydd  • Agenda 2030: Otillfredsställande  

• Tillstånd och prövning: Gott 

• Tillsyn och kontroll: Gott 

• Förvaltning och skydd: Utmärkt 

• Samverkan, kunskapsfrämjande: Utmärkt 

60–62 Areella näringar • Lantbruk och landsbygd: Utmärkt förutom 
delområdet startstöd vilket är 
otillfredsställande 

• Livsmedelsstrategin: Utmärkt 

• Fiske: Gott 

• Rennäring och markärenden ovan 
odlingsgräns: Gott 

70, 80–85 Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. • Folkhälsa: Gott 

• Jämställdhet: Utmärkt 

• Integration: Gott men det finns även 
utvecklingsbehov 
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Övrig förvaltning och trafikföreskrifter 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p1 De allmänna valen Länsstyrelseinstruktion 

18§ Viltförvaltningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar många olika uppgifter och uppdrag. Som regionala valmyndigheter ansvarar 

länsstyrelserna för att planera och genomföra allmänna val, val till Europaparlamentet och nationella 

folkomröstningar. Mellan valen utses efterträdare för ledamöter och ersättare i region- och kommunfullmäktige 

som avgår under mandatperioden.  

Vidare fattar länsstyrelserna beslut om diverse förordnanden, som borgerliga vigselförrättare. Inom trafikområdet 

har länsstyrelserna bland annat ansvar för att besluta om lokala vägtrafikföreskrifter i vissa fall. Även tillstånd till 

tävling på vägar, skyltar och andra anordningar längs vägar, samt beslut om sjötrafikföreskrifter ingår i 

länsstyrelsernas uppgifter och uppdrag. 

När det gäller jakt- och viltvård beslutar länsstyrelserna om licensjakt och skyddsjakt på stora rovdjur, klövdjur 

och vildsvin. Myndigheten bedriver tillsyn, bildar och upplöser viltvårdsområden, arbetar för att öka den frivilliga 

jaktsamverkan inom älgförvaltningen, granskar förvaltningsplaner och skötselplaner, beslutar om bidrag ur 

älgvårdsfonden, informerar om skadeförebyggande åtgärder och beslutar om ersättning för viltskador. Detta sker i 

samverkan med regionala intressen genom länets viltförvaltningsdelegation, som också fastställer övergripande 

riktlinjer för verksamhetsområdet. 

Det övergripande nationella målet för viltförvaltningen är att alla djur som naturligt lever i Sverige ska finnas kvar 

på lång sikt i livskraftiga bestånd. Samtidigt ska tamdjurshållningen inte påtagligt försvåras och socioekonomisk 

hänsyn ska tas. Det nationella målet kompletteras i vissa fall med nationella och regionala mål för specifika arter. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 

Bygdemedel 
Utbetalningar till fastighetsägare som lidit skada på grund av vattenregleringarna har varierat något de 

senaste åren men följer i stort ett liknande mönster, så även 2024. Två utlysningar av bygdemedel för 

föreningar, samt en för kommuner, genomfördes under 2024 gällande utvecklingsinsatser i berörd bygd. 

Söktrycket för utvecklingsinsatser var mycket lägre under senare delen av 2024. Detta förklaras främst av 

att Länsstyrelsen Västerbotten numera har två föreningsutlysningar. Det är i gruppen som är inbjudna att 

söka i utlysningen bygdemedel sommar som är öppen från och med den 15 maj till och med 31 augusti 

som är undersökt i förhållande till trenden de senaste åren. 

Under 2024 har Länsstyrelsen uppdaterat riktlinjer och handbok kopplade till bygdemedel i Västerbotten. 

Handläggningstiden för utbetalningar till föreningar har i normalfallet varit kort - median 19 dagar. 

Handläggningstiden för utbetalningar till kommuner har varit längre - median 93 dagar. Länsstyrelsen 

Västerbotten prioriterar utbetalningar till föreningar före utbetalningar till kommuner, då föreningar ofta 

har sämre likviditet. 
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En handläggare har deltagit i en skrivarstuga den 10 oktober i Lycksele, med målgrupperna ideella 

föreningar, kommuner och företag. Skrivarstugan genomfördes tillsammans med representanter från 

Länsstyrelsen för andra stödformer, samt handläggare för Sveriges miljömål. Den 6 november 2024 

arrangerade även Länsstyrelsen Västerbotten en kommunkonferens för de kommunhandläggare i länet 

som arbetar med bygdemedel. Även denna konferens hölls i Lycksele, så att alla inbjudna skulle ha nära 

till mötet. 

Frågan om registrering och arkivering av bygdemedelsärenden har diskuterats både inom länet och mellan 

de fyra nordliga länen under de senaste åren. Frågan belystes ytterligare under 2024 i samband med en 

fyrlänsträff som Länsstyrelsen Västerbotten arrangerade i Strömbäck den 1 och 2 oktober 2024. Flera 

organisationer i Sverige väntar på en lösning gällande e-arkiv, i första hand från Tillväxtverket, detta för 

att undvika dubbelregistrering av ärenden. Under träffen diskuterades även frågan om statsstödsregler 

kopplade till bygdemedel, samt huruvida informationsinsatserna till fastighetsägare som lidit skada på 

grund av regleringarna är tillräckliga.  

Tillgängliga medel om cirka 34 206 tkr (34 206 361 kronor) till stöd för utvecklingsinsatser i berörd bygd 

har fördelats till kommunerna för insatser där en kommun eller en förening står som projektägare. Från 

det tillgängliga beslutsutrymmet för 2024, vilket inkluderar resterande belopp från tidigare år, har 

Länsstyrelsen beslutat om bifall i 172 ärenden (varav 12 bifall tillhör 2023 års beslut men som beslutats år 

2024 på grund av ett sent inkommit yttrande från Åsele kommun). Ett totalt stödbelopp om cirka 35 244 

tkr (35 243 913 kronor varav 659 479 kronor utgör summa beslutat belopp gällande år 2023 för Åsele 

kommun). Under året har Länsstyrelsen utbetalat cirka 29 585 tkr av totalt beslutade stödbelopp (29 584 

918 kronor varav 212 193 kronor gäller ett utbetalningsbeslut från 2023 som utbetalades under 2024).  
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Övrig förvaltning och trafikföreskrifter (20–21, 25) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  8,8   7,3   11,3  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  5,3   3,9   7,3  

Antal årsarbetskrafter män  3,5   3,4   4,0  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  1 318   1 193   1 363  

Antal beslutade ärenden  1 233   1 079   1 415  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  1   1   3  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  11 341   9 864   12 963  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  34 283   32 318   29 073  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-värde 2024 2023 2022 

Andel av länets totala 
jaktareal som ingår i något 
älgskötselområde (%) 

Ökad 
samverkan i 
älgförvalt-
ningen 

Jakt och 
viltvård (218) 

JaktAdm1 Mål-värde 
saknas 

64% 64% 64% 

3§ p1 De allmänna valen 
Den 9 juni 2024 genomfördes allmänna val till Europaparlamentet. Länsstyrelsen hade i förberedelserna inför 

valet utbildat valnämnderna i länets kommuner och samverkat med Valmyndigheten samt övriga länsstyrelser. 

Under perioden närmast innan valet svarade Länsstyrelsen på frågor från allmänheten, lämnade ut röstkort och 

beslutade om rättelser i röstlängd. Länsstyrelsen har löpande gett råd och stöd till kommunernas valnämnder i 

deras valarbete. Efter valet genomförde Länsstyrelsen den slutliga rösträkningen och rapporterade resultatet till 

Valmyndigheten.  

18§ Viltförvaltningsdelegation 
Sedan 2010 finns Viltförvaltningsdelegationen placerad hos Länsstyrelsen Västerbotten. Delegationen beslutar 

och ger råd i viltfrågor. 

Delegationsarbetet har under de fyra möten som genomförts 2024 vad gäller stora rovdjur i huvudsak bestått av 

löpande information om skyddsjakter och licensjakter. Arbetet har också präglats av information och 

diskussion kring nya miniminivåer för stora rovdjur som gäller från 2024. Länsstyrelsen har upprepade gånger 

informerat om det aktuella vargläget i länet och redogjort för inventeringsresultat för länets rovdjur. 

Björnspillningsinsamlingen som genomfördes under hösten har varit ett återkommande ämne, likaså den DNA-

baserade järvinventeringen och övergången från att inventera järvlyor. 

Länsstyrelsens arbete i och med Viltförvaltningsdelegationen har bidragit till att öka kunskapen om förvaltning 

av framför allt björn och älg i samhället - i synnerhet bland berörda intressegrupper. Vi har dock i dagsläget 

inga metoder för att exakt mäta just viltförvaltningsdelegationens effekt. Däremot mäts rovdjursförvaltningens 

sammanlagda effekt regelbundet med cirka fem års mellanrum. Se nedan avsnitt Rovdjursförvaltning. 

När det gäller övrig vilt- och klövviltsförvaltning så har information getts löpande kring aktuella frågor, 

exempelvis har älgjaktens resultat och måluppfyllelse diskuterats återkommande. 

 

1 Administrationssystem, Länsstyrelsen 
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Jakt och viltvård 
Under 2024 har arbetet med ändring av licensområden och älgskötselområden fortsatt. Länet består till 

stor del av älgskötselområden (64 procent). 

Länsstyrelsen har i år beslutat om revidering av avskjutningsmål i fyra av fem treåriga 

älgförvaltningsplaner för länets älgförvaltningsområden. Ett flertal älgskötselområden har kommit in med 

reviderade avskjutningsmål i sina planer, vilket säkerställer att en god måluppfyllnad uppnås. 

Länsstyrelsen har tillsammans med Svenska Jägareförbundet, Storskogsbruket, Jägarnas riksförbund och 

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) fortsatt arbetet med projektet kring älgstammens kvalitet, där mer 

biologiska data från fällda älgar systematiskt har samlats in och undersökts. Syftet är att studera hur 

älgarna mår efter den kraftiga minskning som skett under de senaste tio åren. Under 2024 har två nya 

älgskötselområden tillkommit i studien. Vi har därför i dagsläget fyra älgskötselområden som ingår i 

studien inom Västerbottens län. 

Länsstyrelsen fattade under 2024 beslut om älgjakt på 5 819 vuxna älgar och 4 077 kalvar i länets jaktområden. 

Länsstyrelsen i Västerbotten har tillsammans med övriga norrlandslän genomfört en grundläggande utbildning 

av länets älgförvaltningsgrupper i hur älgförvaltningen fungerar. Denna utbildning genomförs vart tredje år. 

Rovdjursförvaltning 
Rovdjursarbetet på Länsstyrelsen ligger kvar på cirka åtta årsarbetskrafter för att möta det omfattande 

externa kommunikations- och samverkansbehovet. Fysiska möten med människor som berörs av rovdjur 

är en viktig del av Länsstyrelsens rovdjursarbete. Det gäller möten med bland andra samebyar, 

intresseorganisationer (jakt, naturvård, friluftsliv med flera), kommuner, polis, utbildnings- och 

forskningsinstitutioner, centrala myndigheter, media och allmänheten.  

Befolkningens acceptans för rovdjuren och förtroendet för Länsstyrelsens rovdjurs-förvaltning mäts 

regelbundet ungefär vart femte år med hjälp av attitydundersökningar som genomförs av SLU och Umeå 

universitet. Enligt plan kommer nästa undersökning att genomföras under 2025. 

Under 2024 har Länsstyrelsen genomfört följande större insatser kring stora 
rovdjur 

Inventering 
Länsstyrelsen har genomfört inventeringar av björn, lo, järv, kungsörn och varg. Inventeringsresultaten är de 

viktigaste underlagen för förvaltningsåtgärder och för rovdjursersättningarna till samebyarna.  

Det har bedrivits en fortsatt samverkan med SLU, Naturhistoriska riksmuseet och Naturvårdsverket för att 

utveckla användningen av Rovbase för dokumentation av kungsörnsinventeringens resultat i länet.  

Det har bedrivits ett intensivt arbete och samverkan mellan Naturvårdsverket, Viltskadecenter och flera andra 

myndigheter för att möjliggöra en övergång till DNA-baserad inventering av järv. Inventeringen förväntas 

därmed bli mer resurseffektiv och ge mer pålitliga resultat, eftersom man beräknar antalet individer direkt ur 

DNA-proverna. Hittills har Länsstyrelsen räknat lyor med ungar och sedan beräknat totala antalet individer 

utifrån detta. Eftersom inte alla honor föder ungar varje år har det gamla systemet en inbyggd osäkerhet kring 

det beräknade antalet järvar.   

Under hösten genomfördes Västerbottens femte länstäckande insamling av björnspillning i samverkan med 

Naturhistoriska riksmuseet, Jägareförbundet Västerbotten och Naturvårdsverket på ett mycket framgångsrikt 

sätt. Resultaten förväntas bli klara under våren 2025. 
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Kunskaps- och metodutveckling  
Länsstyrelsen samverkar med SLU Umeå i en studie om björnstammens genetiska struktur i länet. 

Studien har hittills utmynnat i en rapport och ett manuskript som har skickats in för vetenskaplig 

publikation. Syftet med denna samverkan är att bättre förstå björnjaktens potentiella påverkan på 

björnstammens struktur och livskraft, samt att ta fram populärvetenskapliga underlag för informations- 

och kommunikationsinsatser i länet. 

Länsstyrelsen har samverkat med SLU och Lunds universitet kring observationsstudier om örnars 

predation på renkalvar. Resultaten är viktiga för att kunna hantera problemen som rennäringen upplever 

med örnar, samt för att minska skadorna som kan uppstå. Samverkan fortsätter, men på grund av brist på 

medel sker samverkan i mindre omfattning än under de senaste åren. Under året har Sametinget gått in 

och ekonomiskt stöttat en samebys deltagande i fältverksamheten.  

Länsstyrelsen samverkar med SLU i ett Interreg Aurora-projekt om kungsörnar som inbegriper de norra 

delarna av Sverige, Norge och Finland. Det övergripande målet för projektet är att bidra till bevarandet av 

nordens kungsörnar. Detta ska ske genom harmonisering av metoder för övervakning och insamling av 

populationsdata samt genom samordnade analyser av data, utbyte av kunskap och bästa praxis. Syftet är 

en gemensam utveckling och implementering av hållbara förvaltningsstrategier. 

Förvaltningsbeslut och åtgärder 

Länsstyrelsen har under året beslutat om skyddsjakt på 13 björnar (12 fällda), 3 lodjur (1 fällt) och 3 

vargar (3 fällda). Detta har bidragit till att minska rovdjursskadorna på rennäringen. 

Länsstyrelsen beslutade om licensjakt på 48 björnar (47 fällda, 1 påskjuten och avräknad), vilket är en 

stor ökning från tilldelningen 2020 (25 björnar), men mycket lägre än de senaste två åren (2022: 91 

björnar; 2023: 81 björnar). Minskningen i tilldelningen följer den minskning av björnstammen som 

medvetet har genomförts efter den kraftiga ökning av stammen som hade konstaterats i länet i samband 

med spillningsinventeringen 2019. Enligt beräkningar ligger björnstammen efter 2024 års jakt i närheten 

av länets beslutade förvaltningsmål. Jakten bedrivs framför allt för att minska skadorna som björnar 

förorsakar inom rennäringen och förvaltningsmålet är satt för att hålla problemen med björn i 

Västerbotten på en låg nivå. 

I början av året beslutade Länsstyrelsen om licensjakt på tio lodjur (tio fällda). För femte året i rad var 

användning av snöskoter inte tillåten för att leta efter lodjur under jakt. Jaktlagstiftningen förbjuder 

användning av motorfordon under jakten, men Länsstyrelsen kan besluta om undantag, vilket gjordes 

under några år för att öka jaktens effektivitet. Eftersom många lodjursjägare numera är mycket effektiva 

även utan skoter, har vi kunnat återgå till en jakt i regelverkets ursprungliga anda.   

Samverkan och kunskapsutbyte 

Länsstyrelsen har arrangerat och deltagit i flera möten inom det norra rovdjursförvaltningsområdet för att 

samordna, stärka och strukturera samarbetet mellan länsstyrelserna i de fyra nordligaste länen. Samarbetet 

leder till en mera slagkraftig förvaltning som baseras på en bredare kunskap om rovdjursrelaterade 

förhållandena i hela norra Sverige.   

Länsstyrelsen har i övrigt medverkat i: 

• en arbetsgrupp för nya beskattningsmodellen för björn. 

• framtagandet av nya miniminivåer i länet och norra rovdjursförvaltningsområdet, samt deltagit i 

Naturvårdsverkets arbete kring framtagandet av en handlingsplan för varg i renskötselområdet.  
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• framtagandet av en vägledning för hur väderförhållanden kan beskrivas och kvantifieras i samband 

med rovdjursinventering. Detta kommer i sin tur ge ett bättre underlag för exempelvis 

rovdjursersättningsfrågor.  

• en workshop om viltförvaltning i Nederländerna, där Länsstyrelsens representant var en av tre 

inbjudna experter från Sverige. 

• internationella naturvårdsorganisationen IUCN:s Bear Specialist Group, där en representant för 

Länsstyrelsen representerar Sverige. 

• ett projekt inom Barentssamarbetet, där regionerna i de norra delarna av Norge, Sverige och Finland 

samverkar kring de stora rovdjuren.  

• samarbete med polisen om illegal jakt på stora rovdjur, med fokus på licensjakt efter lodjur och 

björn i syfte att kontrollera och öka regelefterlevnaden hos jägarna. 

• en arbetsgrupp för att möjliggöra en övergång till DNA-baserad järvinventering. 

Hantering av viltskador 
Naturvårdsverket har under 2024 beviljat Länsstyrelsen 1 276 790 kr för att täcka bidrag och ersättningar 

för viltskador på annat än fisk, fiskeredskap och ren. Dessa skador kommer främst från så kallade 

storfåglar som gäss, tranor och svanar. 

En del av medlen har använts i ett projekt med syfte att förebygga och minska skadorna på gröda från 

storfågel, ett arbete som Länsstyrelsen inledde 2019. Det finns idag tre arbetsgrupper inom länet som 

aktivt arbetar med att förebygga och minska skadorna från storfågel. Länsstyrelsen har under 2024 stöttat 

arbetsgrupperna i deras arbete, bland annat i form av planering och genomförande av skrämsel, planering 

av grödor, skyddsjakt, avledningsåkrar och stödutfodring. Arbetsgrupperna hjälper i sin tur alla 

lantbrukare i länet som är i behov av hjälp. Länsstyrelsen har under året även genomfört en regional 

uppföljning och utvärdering av arbetet. 

Sedan projektets start 2019 har de totala kostnaderna för skador reducerats med över 80 procent, för att nu 

vara nere i 118 000 kr. Även om man lägger till de förebyggande kostnaderna, har de totala kostnaderna i 

länet minskat med nästan 60 procent.  

Regional förvaltningsplan för skarv 
Länsstyrelsen har finansierat och genomfört en länstäckande inventering av häckande skarv. För att 

skydda våra populationer av lax och öring från predation av skarv i Sävarån och Öre- och Lögdeälven, 

har Länsstyrelsen ansökt om och beviljats 195 000 kr från Havs- och Vattenmyndigheten.  

Resultatet är att vi nu har ett inventeringsunderlag som kan ligga till grund för arbetet med att ta fram en 

förvaltningsplan med start under 2025. 

Inom Sävaråns-, Öreälvens- och Lögdeälvens mynningsområden har det under året startats upp ett arbete 

med bevakning, skrämsel och skyddsjakt på skarv för att förebygga skador på fiskbestånden. 

Länsstyrelsen har inom ramen för arbetet även tillsatt arbetsgrupper för planering och uppföljning, samt 

timanställt fyra skarvkonsulenter för det mer praktiska arbetet. 
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Resultatbedömning 

Bygdemedel 
Länsstyrelsens bedömning är att resultatet av arbetet med bygdemedel är utmärkt. 

Bygdemedlen har stor betydelse för länets landsbygd, inte minst för de små lokalsamhällena. 

Bygdemedlen bidrar till förbättrade livsmiljöer och ett levande föreningsliv, som i sin tur ger en bättre 

sammanhållning i bygden och en stimulerande fritid för alla åldersgrupper. Bygdemedlen har även en stor 

betydelse för lokal näringslivsutveckling i kommunerna. Kommunernas handlingsplaner gällande 

bygdemedel för 2024 visar att arbetet med Agenda 2030 och koppling till de globala målen har 

förtydligats. 

Hanteringen av bygdemedel har successivt förbättrats de senaste åren och gjorts mer rättssäker och 

effektiv. Ärendehanteringssystemet Nyps2020 hjälper handläggare med systemsyn i meningen att 

systemet uppfyller våra mål utifrån flera perspektiv: systemet kan räkna, är transparent och möjliggör för 

handläggare att ge mycket god och snabb service till projektägarna. Handläggningstiden är i normalfallet 

kort, både för ansökan om stöd och ansökan om utbetalning. Bedömningen styrks av en internrevision 

utförd på bygdemedel vid Länsstyrelsen Västerbotten under hösten 2024. Syftet att möta kommunerna 

och arbeta för en ännu mer ensad och transparant bygdemedelsprocess där kommunerna involveras i 

arbetet, är uppfyllt och fyller berörd bygds behov på bästa sätt. 

De allmänna valen 
Länsstyrelsens samverkan med övriga aktörer har varit mycket god och den slutliga rösträkningen gick 

utmärkt.  

De erfarenheter som Länsstyrelsen tagit med sig från de senaste allmänna valen och de rutiner som 

utvecklats för den slutliga rösträkningen har varit starkt bidragande faktorer. Länsstyrelsen arbetar 

kontinuerligt med att utveckla valprocessen, såväl i samverkan med andra aktörer som internt. 

Utvecklingen av området är därför positiv.  

Viltförvaltningsdelegationen 
Länsstyrelsens bedömning är att arbetet med viltfrågorna är utmärkt. 

Jakt och viltvård 

Resultatet bedöms på det övergripande planet vara utmärkt.  

Arbetet med jakt och viltvård har mycket väl följt de uppsatta mål som finns för olika delar inom 

ämnesområdet. 

Samtliga inkomna ärenden och arbetsuppgifter som åligger Länsstyrelsen inom viltförvaltningsområdet 

har hanterats under året och inom utsatt tid. Ingen tillståndsprövning har krävt oskäligt lång väntetid för 

den sökande. 

Arbetet med älgförvaltningen går åt rätt håll. De genomförda älgstamsberäkningarna indikerar en fortsatt 

nedgång av älgstammen mot en lägre numerär och med detta förhoppningsvis lägre skadenivåer. Det 

borgar för att utvecklingen för älgstammen fortsätter i önskad riktning och att förutsättningar för att uppnå 

effektmål skapas. 
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Rovdjursförvaltning 

Resultatet bedöms på det övergripande planet vara utmärkt. 

Arbetet med rovdjuren har mycket väl följt de uppsatta målen. Samtliga inkomna ärenden och 

arbetsuppgifter som åligger Länsstyrelsen inom rovdjursförvaltningen har genomförts under året och 

inom utsatt tid. Ingen tillståndsprövning har krävt oskäligt lång väntetid för den sökande. 

Rovdjursförvaltningen kännetecknas av adaptivitet och nytänkande, samt en stor vilja att samordna, 

utveckla och förbättra förvaltningen - både inom länet, i norra rovdjursförvaltningsområdet och nationellt.  

De satta målen är väl genomtänkta, avvägda och samordnade med grannlänen. Licens- och skyddsjakter 

syftar till att målen ska kunna uppnås och bibehållas. Länsstyrelsens arbete med björnförvaltningen har 

exempelvis lett till en ökad acceptans för arten, trots ökad population. Andelen av länets befolkning som 

har förtroende för Länsstyrelsens rovdjursförvaltning är mycket hög. Arbetet med toleransnivån om 

maximalt tio procents förluster inom rennäringen har intensifieras igen efter pandemin.  

Hantering av viltskador 
Resultatet bedöms på det övergripande planet vara utmärkt. 

Det skadeförebyggande arbetet i länet, samt hanteringen av bidrag och ersättningar, har väl följt de 

uppsatta mål som finns.  

Samtliga inkomna ärenden och arbetsuppgifter som åligger Länsstyrelsen inom hanteringen av viltskador 

har genomförts under året och inom utsatt tid. Inga ansökningar om ersättning eller bidrag har krävt 

oskäligt lång väntetid för den sökande. 

Den utvärdering av storfågelprojektet som gjordes visade att de insatser som genomförts för att förebygga 

och minska skadorna på gröda från storfågel har fungerat mycket bra. Projektets koncept, med 

arbetsgrupper som samordnar arbetet med avledningsåkrar, utfodring, skrämsel och en begränsad 

skyddsjakt, har fungerat mycket bra. Lantbrukarna upplever att de har ett arbetssätt som fungerar för att 

begränsa skadorna. Samarbetet har hos alla parter även ökat förståelsen kring skadeproblematiken.  
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Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor samt ledning och 

samordning av åtgärder mot djursjukdomar 
Länsstyrelseinstruktion 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra vid Europeiska kommissionens 
samordning av revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Länsstyrelseinstruktion 

1D1 Kontrollplan för livsmedelskedjan Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D.  

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet kan delas in i områdena livsmedelskontroll, djurskydd, smittskydd, allmänna 

veterinära frågor, foder och animaliska biprodukter samt tillsyn av hund och katt. 

Tillstånd och prövning, tillsyn och kontroll, samverkan och samordning samt information är de 

arbetsmetoder som används för att genomföra uppdragen. 

Kontroller genomförs av verksamheter som bedriver primärproduktion av livsmedel och/eller foder. Inom 

livsmedelsområdet har länsstyrelserna ansvar för samordning av kontrollverksamhet inom det egna länet. 

Länsstyrelserna ansvarar också för kontrollen när det gäller insamling, omlastning och transport av 

animaliska biprodukter och därav framställda produkter som inte är matavfall. 

Efterlevnaden av djurskyddsbestämmelser kontrolleras hos både verksamhetsutövare och privatpersoner. 

Området omfattar även till exempel förprövning av djurstallar, besiktning av djurtransporter och 

tillståndsprövning. 

Smittskyddsområdet omfattar samverkans- och samordningsuppdrag kopplade till bland annat epizooti- 

och smittskyddslagens sjukdomar, men även hälsoövervakning samt kontroll av seminverksamhet och 

hygien.  

Inom allmänna veterinära frågor bedrivs bland annat tillsyn av djurhälsopersonal, kontroll av läkemedel 

på gård samt kontroll av hästpass och avelsorganisationer. 

Ärenden inom ramen för lagen om tillsyn av hund och katt är händelsestyrda och omfattar i allt väsentligt 

ärenden där hundar orsakat, eller riskerar att orsaka, skada. 

I den nationella kontrollplanen för livsmedelskedjan (NKP) finns operativa mål för merparten av 

områdena. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor (28) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  12,6   13,6   12,8  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  9,4   9,2   9,6  

Antal årsarbetskrafter män  3,2   4,4   3,3  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  2 169   2 223   2 164  

Antal beslutade ärenden  2 183   2 237   2 162  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  2   4   6  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  16 317   16 950   15 741  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0     0     0    

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar till tabell nyckeltal 

Minskningen av årsarbetskrafter beror på vakanser till följd personal som slutat eller föräldraledighet. 

Detta för i sin tur med sig lägre overheadkostnader. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

 2024 2023 2022 

Andel genomförda 
normalkontroller (i förväg 
planerade och riskbaserade 
kontroller) i förhållande till 
anmälningskontroller (kvot) 

Nationella 
kontrollpla-
nen för 
livsmedels-
kedjan (NKP) 

Djurskydd DUS1 ≥1 1,29 1,88 1,87 

Andel kontrollobjekt med 
livsmedelsproducerande 
djur som ingått i planerad 
normalkontroll (%) 

Nationella 
kontrollpla-
nen för 
livsmedels-
kedjan (NKP) 

Djurskydd DUS 10 % 11,2% 11,5% 11% 

Andel utförda av tilldelade 
primärproduktionskontrol-
ler (%) 

Nationella 
kontrollpla-
nen för 
livsmedels-
kedjan (NKP) 

Livsmedels-
kontroll 

PRIMÖR2 100 % 100% 100% 100% 

Kommentar till tabell resultatindikator 

Vakanser under 2024 avspeglas i en något lägre andel genomförda normalkontroller i förhållande till 

anmälningskontroller. Måluppfyllnad har ändå uppnåtts med god marginal. 

 

1 Register, Jordbruksverket 
2 Register, Länsstyrelsen. 
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3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor 
samt ledning och samordning av åtgärder mot djursjukdomar 
Länsstyrelsen upplever ett allt större intresse från allmänheten för ärenden relaterade till djurhållning. Det 

handlar om till exempel stora mängder e-postmeddelanden och kommentarer och inlägg på sociala medier 

samt vid kontroller. I några återkommande fall är det frågan om försök till otillbörlig påverkan och till 

och med hot. Detta är oroande och behöver nogsamt följas upp och hanteras. Den generella hotbilden har 

eskalerat med till exempel hotbrev med misstänkt innehåll riktat till samtliga länsstyrelser. Hanteringen 

av detta har medfört produktionsbortfall och behov av arbetsmiljöinsatser. Länsstyrelserna tillsammans 

med Jordbruksverket har genomfört enkätundersökning om hot, våld otillbörlig påverkan under året. 

Resultatet av undersökningen bekräftar denna problembild. Arbetet med resultatet fortsätter under 2025. 

Länsstyrelsen har bidragit med personal i det nationella arbetet till exempel i länsstyrelsernas nätverk för 

djurskydd och veterinära frågor (ordförandepost), referensgrupper samt framtagande av den nationella 

djurskyddsrapporten och andra dokument. Trots att detta tar mycket resurser från den dagliga 

verksamheten så anser Länsstyrelsen Väster-botten att detta är viktigt och bidrar till samsyn och 

utveckling både regionalt och nationellt. 

Livsmedel  

Operativt mål 11 – spårbarhet ägg 

På grund av bristande dokumentation har spårbarhet för ägg inte varit tillräcklig hos en äggproducent 

avseende antalet fjäderfän som hålls för äggproduktion, den totala mängden producerade ägg, samt 

mängden ägg som har levererats direkt till konsumenter och datum för leveransen. Detta har åtgärdats. En 

annan producent informerade inte kunder om bäst-föredatum för ägg som såldes i äggbod med 

självbetjäning. Även detta har åtgärdats. Kontrollerna visade på i huvudsak god regelefterlevnad och 

vidtagna åtgärder vilket innebär att arbetet under året har haft en god effekt på livsmedelssäkerheten. 

Operativa mål 12 – aktörer som släpper ut honung på marknaden 

Vid registervård av Primör och vid kontroll bigårdar har korrekta uppgifter om honungsproducerande 

aktörer tillförts registret. Brister i märkning av honungsburkar har konstaterats och båda de aktuella 

producenterna har åtgärdat avvikelserna. Kontrollerna visade på i huvudsak god regelefterlevnad och 

vidtagna åtgärder vilket innebär att arbetet under året har haft en god effekt på livsmedelssäkerheten. 

Operativt mål 18 – bladgrönsakers bevattningsvatten och hygien vid odling 

Ingen kontroll av odling av bladgrönsaker har tilldelats och inte heller utförts.  

Operativt mål 19 – opastöriserad mjölk 

Tidigare inventering av hantering av opastöriserad mjölk visade att få aktörer är aktiva. Vid årets 

kontroller av mjölkproduktion följde producenterna regelverken som gäller för opastöriserad mjölk. 

Operativt mål 20 – nationell kontrollplanering i primärproduktion 

Alla de kontroller som tilldelats genom den nationella kontrollplanens uttag har utförts (20 stycken). Inga 

kontroller utöver dem som tilldelats har utförts. Antalet genomförda fullständiga grundvillkorskontroller 

halverades (10 stycken 2024) jämfört med tidigare år på grund av ändrade regler för uttag. De avvikelser 

som förekom har framförallt rört dokumentation av olika slag (läkemedel, växtskydd, spårbarhet ägg) och 

märkning. Brister har åtgärdats alternativt kommer att följas upp under nästkommande år. Inga beslut om 

sanktionsavgift har fattats. Kontrollerna visade på i huvudsak god regelefterlevnad och vidtagna åtgärder 

vilket innebär att arbetet under året har haft en god effekt på livsmedelssäkerheten. 
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Samverkan mellan myndigheter 

Under året har Länsstyrelsen arrangerat ett fysiskt samverkansmöte för kontrollpersonal i 

livsmedelskedjan (kommuner, Livsmedelsverket och Länsstyrelsen Västerbotten). Länsstyrelsen bedömer 

att länsmötena är mycket viktiga för att samordna livsmedelskontrollen i länet, inte minst nu när 

revisionerna av kommunernas livsmedelskontroll nationellt tills vidare är satt på paus.  

Samverkan mellan länsstyrelserna i norr och Livsmedelsverket gällande slakt har skett under året. 

Länsstyrelsen Västerbotten har deltagit i samverkansträffar för primärproduktionshandläggare och varit 

teknisk expert vid revisioner av andra länsstyrelser på uppdrag av livsmedelsverket. 

Foder 

Operativt mål 1 – kontrollmyndigheternas förutsättningar att utföra likvärdiga 
och effektiva kontroller 

Alla de kontroller som tilldelats genom den nationella kontrollplanens uttag har utförts (18 stycken). Inga 

kontroller utöver dem som tilldelats har utförts. Antalet genomförda fullständiga grundvillkorskontroller 

halverades (10 stycken 2024) jämfört med tidigare år på grund av ändrade regler för uttag. Kontrollerna 

visade på i huvudsak god regelefterlevnad. De avvikelser som förekom har framförallt rört dokumentation 

och hygien. Brister har åtgärdats alternativt kommer att följas upp under nästkommande år. Inga beslut 

om sanktionsavgift har fattats. Kontrollerna visade på i huvudsak god regelefterlevnad och vidtagna 

åtgärder vilket innebär att arbetet under året har haft en god effekt på livsmedels- och fodersäkerheten. 

Operativt mål 2 – skyldighet för verksamhetsutövare att ha kännedom om 
lagar och regler 

För att öka verksamhetsutövarnas kunskap om lagstiftningen och därmed ges bättre förutsättningar för att 

följa regelverket, har Länsstyrelsen Västerbotten skrivit i tidskriften Norrbruk om regelförändringar och 

andra nyheter inom området. Träffar med branschorganisationer har också genomförts.  

Registervård 

Registervård kommer fortsätta att vara viktigt för att kunna göra ett relevant kontrolluttag, de resurser 

som lagts inom det området anser Länsstyrelsen vara väl använd tid. Även fortsättningsvis är det svårt att 

få aktörer att meddela Länsstyrelsen när de avslutat eller ändrat sin primärproduktion. 

Samverkan mellan myndigheter 

Länsstyrelsen har deltagit i samverkansträffar för primärproduktionshandläggare samt deltagit i övning 

avseende fusk i livsmedelskedjan. 

Djurskydd 

Operativt mål 1 – utbildning, likriktning, verifiering 

Länsstyrelsen deltar i nationella nätverk och samordningsmöten för djurskyddskontrollen och använder 

nationellt framtagna rutiner samt deltar i den årliga analys- och effektivitetskonferensen där tillfälle ges 

att likrikta arbetet. Djurskyddshandläggare deltar i de utbildningar som bedöms relevanta utifrån 

kompetensbehovet, till exempel kompetens-utvecklingsdagar för djurskyddshandläggare. Bedömningar 

gällande brister och åtgärder diskuteras regelbundet på möten. Parallellkontroller har utförts inom ramen 

för grundvillkorskontroller. 
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Operativt mål 2 och 3 – riskbaserad rutinkontroll samt resurseffektivitet och 
effekt av kontrollen 

Fokus har legat på att utföra rutinkontroll, framför allt av livsmedelsproducerande djur. De mål som rör 

de länsgemensamma resultatindikatorerna har uppfyllts. Kontroll av klagomålsärenden som bedömts som 

mindre allvarliga har utförts via telefon eller brev. Effekten har bedömts som god eftersom aktörerna i de 

flesta fall har åtgärdat bristerna efter kontakt. Uppföljning av brister har oftare än tidigare gjorts genom 

att aktörerna har fått skicka in bilder eller film i stället för ett fysiskt besök. Effekten av kontrollen har 

varit att djurhållare rättat bristerna. I de fall där det bedömts utsiktslöst att rättelse ska ske har djur 

omhändertagits och 14 prövningar om djurförbud har handlagts, vilket är ungefär lika många som tidigare 

år. Länsstyrelsen Västerbotten har deltagit i arbetet med framtagande av ett nationellt register för 

försöksdjurskontroll. Kontrollerna visade på i huvudsak god regelefterlevnad och vidtagna åtgärder vilket 

innebär att arbetet under året har haft en god effekt på djurskyddet. 

Diverse olika träffar med branschen och andra aktörer har hållits, till exempel samverkansmöten med 

Lantbrukarnas riksförbund, Norrmejerier, Fåravelsföreningen med flera. Länsstyrelsen har deltagit i det 

nationella projektet om kontroll av transporter. 

Operativt mål 4 – service och snabb återkoppling 

Länsstyrelsen skriver beslut i samverkan mellan olika handläggare och yrkesgrupper så att information 

och besluttext ska bli tydlig. Kontrollrapporter skickas ut inom satta tidsramar, detsamma gäller beslut om 

förprövningar och ansökningar. Jordbruksverket har i samarbete med länsstyrelserna genomfört en enkät 

för att undersöka djurhållarnas upplevelse av rutinkontroller, uppföljningar och klagomålskontroller inom 

livsmedelskedjan. Resultatet visade att djurhållarna i stort är mycket nöjda med kontrollerna. 

Djurhälsa och smittskydd 
Länsstyrelsen har under året handlagt de ärenden som kommit in till myndigheten, samt utfört kontroller 

fysiskt och administrativt. Kontrollerna inom semin-området visar på få brister (dokumentation) och 

dessa har åtgärdats. Vissa av kontrollerna på hästseminsidan har skjutits fram till nästa säsong, då dessa 

aktörer haft mycket liten eller ingen verksamhet innevarande år. Kontroller av seminverksamheter, hygien 

i djurhållningar och vid besöksverksamheter (totalt 13 kontroller) har varit helt utan anmärkning. 

Kontrollerna visade på i huvudsak god regelefterlevnad och vidtagna åtgärder vilket innebär att arbetet 

under året har haft en god effekt på livsmedelssäkerheten och djurhälsan. 

Restriktioner för vissa transporter av hjortdjur ligger fortfarande kvar i länet med anledning av sjukdomen 

Cronic Wasting Disease. Detta innebär svårigheter för en del verksamhetsutövare inom exempelvis 

rennäringen, samt besöksverksamheter med hållande av hjortdjur.  

Animaliska biprodukter 

Operativt mål 1 och 2 – riskbaserad kontroll och åtgärd samt verktyg och 
förutsättningar för riskbaserad kontroll 

Information och rådgivning till kommuner och allmänheten har lämnats löpande och vid behov. I övrigt 

så har området varit nedprioriterat under året. 

Allmänveterinära frågor 

Tillsyn av cirka en fjärdedel av länets djurhälsopersonal har under året utförts administrativt eller fysiskt. 

De noterade bristerna rör sig främst om journal- och intygsdokumentation, till exempel avsaknad av 

motivering till behandling med antibiotika, klockslag för behandling och information om vaccinpreparat. 

Brister som kan härledas till dokumentation sågs hos cirka en tredjedel av den tillsynade 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

52 

djurhälsopersonalen. Djurhälsopersonalen har åtagit sig att åtgärda dessa avvikelser. Uppföljning kommer 

i huvudsak att göras vid nästa ordinarie kontroll.  

Vid kontroll av läkemedel på gård har få brister konstaterats, men även i detta sammanhang är bristerna i 

huvudsak dokumentationsrelaterade. I ett fall har den bristande dokumentationen lett till att karenstid för 

mjölk inte hållits och antibiotikarester hittats i mjölk. Bristerna har åtgärdats, vilket säkerställer att 

livsmedel är säkra och att läkemedel används ansvarsfullt. Kontrollerna visade på i huvudsak god 

regelefterlevnad och vidtagna åtgärder vilket innebär att arbetet under året har haft en god effekt på 

livsmedels-säkerheten. Det kan dock konstateras att tillgången till veterinär, framför allt för lantbrukets 

djur, fortsatt är kritisk. Det riskerar att påverka tillgången till djursjukvård i stora delar av länet. 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra 
vid Europeiska kommissionens samordning av revisioner 
enligt artikel 124 m.m. 
Under 2024 har Länsstyrelsen inte ombetts att bistå EU-kommissionen vid revisioner av 

läkemedelsområdet. Kontrollarbetet har dock bedrivits enligt gällande regelverk (nationella och 

unionsgemensamma) och i enlighet med de vägledningar som lämnats av ansvariga centrala myndigheter. 

1D1 Kontrollplan för livsmedelskedjan 
Kontrollplaner för samtliga områden är upprättade inklusive veterinärmedicinska produkter. Prestationer 

och effekter redovisas under rubriken Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor samt 

ledning och samordning av åtgärder mot djursjukdomar. 

Tillsynslagen 
Arbetet med lagen om tillsyn av hund och katt är händelsestyrt. Ärendena kommer i regel in till 

Länsstyrelsen genom anmälningar som har inkommit via Polismyndigheten och gäller tillsynshändelser 

av mycket olika allvarlighetsgrad. Området är tidskrävande då det ofta är komplicerade ärenden där ord 

står mot ord. Länsstyrelsen ser fram emot resultatet av Statskontorets utredning inom området och att där 

föreslagna lagstiftningsförändringar genomförs eftersom myndigheten anser att lagstiftningen behöver 

förtydligas och i viss mån skärpas. Handläggning och beslut inom området har bidragit till att olägenheter 

orsakade av hundar begränsats. 

Resultatbedömning 

Livsmedel  
Resultatet bedöms som utmärkt. Länsstyrelsen har utfört de riskbaserade kontrollerna enligt den 

nationella kontrollplaneringen och har dessutom utfört grundvillkorskontroller och registervård samt tagit 

fram information till allmänhet och livsmedels- och foderaktörer.  

Foder 
Resultatet bedöms som utmärkt. Länsstyrelsen har utfört de riskbaserade kontrollerna enligt den 

nationella kontrollplaneringen och har dessutom utfört grundvillkorskontroller och registervård och tagit 

fram information till allmänhet och livsmedels- och foderaktörer. 
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Djurskydd 
Resultatet bedöms som utmärkt. Länsstyrelsen uppnår de nationella målen och målen enligt den regionala 

kontrollplanen. Fokus på normalkontroll har varit tydligt och väl förankrat i arbetsgruppen i kombination 

med en väl inarbetad modell för fördelning och planering av arbetet i sexveckorssprintar. God arbetsmiljö 

och god kommunikation har varit en framgångsfaktor, både internt och i förhållande till djurhållarna och 

näringsaktörer. 

Djurhälsa och smittskydd 
Resultatet bedöms som utmärkt. Länsstyrelsen har hanterat de inkomna ärendena och de situationer där 

behov av information och samverkan uppstått under året. De kontroller som utförts har visat på, i 

huvudsak, god regelefterlevnad. De avvikelser som noterats har följts upp eller kommer att följas upp 

under kommande år. 

Allmänna veterinära frågor 
Resultatet bedöms som utmärkt. En mycket stor personalomsättning bland de kliniskt verksamma 

veterinärerna gör kontrolluttaget komplicerat, eftersom personerna inte sällan stannar endast korta 

perioder innan de byter arbetsplats. När det gäller utförandet av administrativa kontroller har 

kontrollmetodiken utvecklats, men det finns ännu utrymme för förbättringar. Till exempel blir ett 

resonemang kring sparsam läkemedelsanvändning och förebyggande av antibiotikaresistens svårare att 

föra vid administrativ kontroll eftersom Länsstyrelsen Västerbotten inte har tillgång till journalsystem och 

liknande uppgifter när tillsynen inte sker på plats vid kliniken. Tillsyn av läkemedel på gård har delvis 

riktats mot samma aktörer som varit uttagna för primärproduktionskontroll och/eller har villkorad 

läkemedelsanvändning eftersom regelverken till viss del går in i varandra. Förändrade regelverk kring 

rapportering av läkemedel har försvårat tillsynsarbetet. Trots det har kontrollarbetet kunnat genomföras 

på ett mycket bra sätt både kvalitativt och kvantitativt. 

Animaliska biprodukter 
Detta område bedöms ha ett utvecklingsbehov. Området har prioriterats ned med anledning av deltagande 

i nationellt arbete och annan kontroll. Länsstyrelsen behöver fortfarande mer vägledning från 

Jordbruksverket för att kunna utföra kontrollen riskbaserat, till exempel eftersom de fåtaliga aktörerna 

utgör kontrollobjekt i flera län. 
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Regional tillväxt och infrastrukturplanering 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p3 Regional tillväxt Länsstyrelseinstruktion 

3§ p4 Infrastrukturplanering Länsstyrelseinstruktion 

4§ p2 Barentssamarbetet i Västerbottens och Norrbottens län Länsstyrelseinstruktion 

4§ p4 Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län, uppgifter som framgår av 

förordningen (2022:1379) om förvaltning av program för vissa EU-fonder 
Länsstyrelseinstruktion 

4§ p5 Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län, behörig myndighet enligt lagen 
(2017:244) m.m. 

Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i 

särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. Länsstyrelserna 

ska: 

• Samordna och skapa förutsättningar för samverkan mellan viktiga aktörer i länet, för att skapa 

tillväxt i länet.  

• Fördela bidrag och stöd för strategiska utvecklingssatsningar i länet. 

• Bidra till planering av vägar och järnvägar genom att tillhandahålla statliga planeringsunderlag, 

godkänna miljökonsekvensbeskrivningar, samverka med sökanden i processen, besluta om tillstånd 

enligt miljöbalken och ha tillsyn över kommunala detaljplaner. 

• Ingå i strukturfondspartnerskap för de regionala programmen för Europeiska regionala 

utvecklingsfonden och för de regionala handlingsplanerna för Europeiska socialfonden. 

Målet för den regionala utvecklingspolitiken är utvecklingskraft med stärkt lokal och regional 

konkurrenskraft för en hållbar utveckling i alla delar av landet, vilket inkluderar statliga myndigheters 

medverkan i det regionala tillväxtarbetet. 

Den regionala utvecklingspolitiken ska även bidra till att nå andra mål: 

• Den regionala utvecklingspolitiken ska bidra till att nå det långsiktiga klimatmålet och etappmålen 

för minskad klimatpåverkan samt bidra till att nå övriga relevanta miljömål. 

• Den regionala utvecklingspolitiken har en geografisk utgångspunkt där landsbygder ingår och därför 

ska den bidra till att uppnå landsbygdspolitikens mål. 

Transportpolitikens övergripande mål är att säkerställa en samhällsekonomiskt effektiv och långsiktigt 

hållbar transportförsörjning för medborgarna och näringslivet i hela landet. Utöver det övergripande målet 

finns ett funktionsmål om tillgänglighet och ett hänsynsmål om säkerhet, miljö och hälsa. 

https://lagen.nu/2022:1379
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Regional tillväxt och infrastrukturplanering (30, 34) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  7,3   10,6   11,9  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  2,5   5,9   6,3  

Antal årsarbetskrafter män  4,8   4,7   5,6  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  116   116   145  

Antal beslutade ärenden  91   154   166  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  0     3   15  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  19 529   23 434   23 774  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  37 928   82 962   122 073  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar till tabell nyckeltal 

Att antalet årsarbetskrafter minskat för område Regional tillväxt och Infrastruktur med 2,7 beror främst 

på att programmet Botnia Atlantica avslutats.  

Avslut av Botnia Atlantica påverkar även antalet beslutade ärenden för ärendegruppen. Inom området 

infrastruktur har också färre ärenden hanterats under året, detta då regeringen ännu inte fattat nödvändiga 

beslut som behövs för det vidare arbetet med Norrbotniabanan. 

3§ p3 Regional tillväxt  
Länsstyrelsens breda arbete för en hållbar regional utveckling redovisas i särskild ordning i enlighet med 

Tillväxtverkets anvisningar. Många av insatserna som genomförts som påverkar länets utveckling 

redovisas även i denna årsredovisning under rubriken Nationella mål, samverkan, tillsyn, länets 

utveckling och Agenda 2030. 

Länsstyrelsen har efter flytten av det regionala utvecklingsansvaret och regionala utvecklingsmedel från 

Länsstyrelsen till Region Västerbotten inte längre samma möjlighet att fördela medel till strategiska 

utvecklingsinsatser i länet. Ett tillskott på denna typ av utvecklingsmedel hade möjliggjort effektskapande insatser 

samt kunskapsbyggande och strategiska åtgärder kopplat till de politikområden där myndigheten är verksam.  

Länsstyrelsen har under året deltagit vid de möten som genomförts av Övre Norrlands 

strukturfondspartnerskap för hanteringen av den europeiska regionala utvecklingsfonden och den 

europeiska socialfonden. Partnerskapets arbete har varit framgångsrikt och projekt av god kvalitet har i 

god dialog kunnat beslutas om för båda de berörda fonderna.  

3§ p4 Infrastrukturplanering  

Väg- och järnvägsplanering 
Länsstyrelsens bidrag till väg- och järnvägsplaneringen är betydelsefullt för länet. De yttranden 

Länsstyrelsen lämnat på väg- och järnvägsplaner har påverkat lokalisering och utformning, samt bidragit 

till att större hänsyn tagits till de miljö- och riskfrågor som myndigheten bevakar. En separat 

samverkansträff med Trafikverket Investering och två samverkansträffar inom Norrbotniabaneprojektet 

har genomförts. Träffarna bedöms bidra till att handläggarna på Länsstyrelsen får bättre kännedom om 

vägplaneringen i länet samt till att Trafikverket förbättrar sin kompetens i olika miljöfrågor. Träffarna om 

Norrbotniabanan syftar till att möjliggöra ett helhetsgrepp om projektet. Dessa samverkansträffar ser 

Länsstyrelsen som viktiga komplement för framdriften av väg- och järnvägsärenden. 
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I arbetet med Norrbotniabanan har Länsstyrelsen haft inledande samråd för sträckan mellan Skellefteå 

och länsgränsen mot Norrbotten. Denna fem mil långa järnvägsplan är den sista planen som berör 

Västerbottens län inom Norrbotniabaneprojektet och förväntas pågå fram till 2029. För att förenkla 

samrådsprocessen har Trafikverket och Länsstyrelsen samarbetat för att på ett nytt sätt kunna dela data 

från geografiska informationssystemet (GIS) av aktuella järnvägslinjer. Att kunna dela linjerna direkt med 

Länsstyrelsen syftar till att effektivisera handläggning och samråd för aktuell data direkt i myndighetens 

system (webbgis) utan att dela filer via andra format. Denna metod blir även mer rättssäker då det blir 

lättare att se det senaste underlaget. 

Under året har fortsatt tidiga samråd skett i projektet Förbifart E4 Skellefteå. Länsstyrelsen har haft 

kontinuerliga avstämningar med Trafikverkets projektledning, framför allt under hösten 2024 inför val av 

lokalisering. Vägplanen beräknas att pågå till fram till 2027 och bedöms vara resurskrävande.  

Bredband – grundläggande digital infrastruktur 
Västerbottens län har under lång tid arbetat med att bygga ut bredbandsinfrastrukturen, en 

grundförutsättning för ett digitaliserat samhälle. Stabil och snabb internetuppkoppling är avgörande för 

såväl företagande som boende, inte minst i mindre orter och på landsbygden. Enligt Bredbandskartan har 

88,8 procent av länets befolkning idag tillgång till fiber med en kapacitet på 100 Mbit/s. Utanför tätorter 

och småorter är andelen dock betydligt lägre, endast 71,4 procent, vilket understryker behovet av fortsatt 

utbyggnad. 

Finansieringen för bredbandsutbyggnad inom Landsbygdsprogrammet 2014–2020 har varit uttömd sedan 

slutet av 2020. Av de 81 projekt som beviljades stöd har majoriteten slutförts, och hittills har nära 205 

miljoner kronor av totalt cirka 221 miljoner kronor utbetalats. De återstående projekten förväntas 

slutföras under 2025. Under 2024 har flera tidigare stödprojekt avslutats, vilket har bidragit till att stärka 

den digitala infrastrukturen, även i länets mest glesbefolkade områden. 

Länsstyrelsen har haft en nära dialog med stödmottagare och den regionala bredbandskoordinatorn vid 

Region Västerbotten för att säkerställa framgångsrikt genomförande och uppföljning. Fokus under 2024 

har legat på att stödja slutredovisningar och säkerställa att projekten slutförs i tid. Vid sidan av det 

praktiska arbetet med projektuppföljning har Länsstyrelsen också deltagit aktivt i nationella forum och 

samverkansgrupper organiserade av Post- och Telestyrelsen. Erfarenhetsutbytet med andra länsstyrelser 

har bidragit till en fortsatt utveckling av det regionala arbetet med bredbandsfrågor. 

Länsstyrelsen anser att det är viktigt att fortsatt prioritera utbyggnaden av tillgången till bredband i de 

mest utsatta områdena och samtidigt säkerställa att befintlig infrastruktur moderniseras för att möta 

växande behov. Även mobilt bredband måste göras tillgängligt i hela länet, särskilt i glesbefolkade och 

geografiskt utmanande områden, där den teoretiska täckningen inte alltid motsvaras av faktisk 

funktionalitet. 

Sammanfattningsvis har 2024 präglats av betydande framsteg i utbyggnaden och förstärkningen av 

bredbandsnätet i Västerbotten. Detta arbete är avgörande för att främja regionens konkurrenskraft, skapa 

förutsättningar för digital inkludering och säkerställa långsiktig hållbarhet i såväl stad som landsbygd. 

Uppdraget om grundläggande betaltjänster 
Ett uppdrag som Länsstyrelsen har syftar till att bevaka tillgången till grundläggande betaltjänster i länet. 

Bevakningsrapport för 2024 visar att tillgången till grundläggande betaltjänster i Västerbotten är fortsatt 

otillräcklig för att möta samhällets behov. Nedläggningar av bankkontor, betaltjänstombud och 

uttagsautomater, tillsammans med en snabbt ökande digitalisering, har skapat betydande hinder för 

privatpersoner och företag, särskilt i länets inlandskommuner. 
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I länet har 2,3 procent av befolkningen längre än 25 kilometer till närmaste uttagsautomat, vilket är 

betydligt högre än lagens gräns på 0,3 procent. För dagskassedeponering är motsvarande andel 6,1 

procent. Dessa utmaningar drabbar framför allt inlandskommunerna, där avstånden är som störst. 

Samtidigt innebär digitaliseringen nya hinder för grupper som äldre, nyanlända och personer med 

funktionsnedsättningar. För många i dessa grupper ökar beroendet av anhöriga eller kommunala tjänster, 

vilket begränsar deras självständighet och ökar risken för bedrägerier. 

Under året har Länsstyrelsen fortsatt att bevaka tillgången till betaltjänster genom enkäter och dialoger 

med berörda aktörer. Insatser för att öka digital delaktighet har genomförts, bland annat med 

utbildningsmaterial riktade till utsatta grupper. Vidare har ett stöd för dagskassehantering beviljats i 

Dorotea kommun, ett viktigt steg för företag och föreningar i områden med begränsad tillgång till 

kontanthantering. Samarbetet med andra norrlandslän har intensifierats för att samordna insatser och 

stärka länens möjligheter att hantera gemensamma utmaningar. Under 2025 planeras projektet När 

betalsystemen kraschar, för att undersöka och stärka samhällets beredskap vid störningar i betalsystemen.  

Den nuvarande utvecklingen försvårar tillgången till betaltjänster, särskilt i gles- och landsbygdsområden. 

Länsstyrelsen bedömer att en nationell översyn av statens roll och långsiktiga strategier är avgörande för 

att säkerställa att grundläggande betaltjänster blir tillgängliga i hela landet. Länsstyrelsen bedömer att 

slutsatserna från Betalningsutredningen och de tillhörande remissvaren ger en god vägledning för detta 

arbete.  

Holmötrafiken 
Länsstyrelsen har i samverkan med Trafikverket haft ett regeringsuppdrag med syftet att utvärdera 

förbindelserna till och från Holmön. Uppdraget redovisades under 2023 och Länsstyrelsen har under 2024 

skrivit till Landsbygds- och infrastrukturdepartementet för att efterhöra hur beredningsläget ser ut och när 

beslut i ärendet kan komma att fattas. Länsstyrelsen har dock inte fått något klart besked ännu från 

departementet om det fortsatta arbetet.  

4§ p2 Barentssamarbetet i Västerbottens och Norrbottens län  

Länsstyrelsen Västerbotten får årligen ett anslag på 1,4 miljoner kronor för egna och andras insatser som 

syftar till att stärka Barentssamarbetet. Med hjälp av anslaget ger Länsstyrelsen stöd till externa bilaterala 

och multilaterala projekt inom Barentsregionen, vilket har stor betydelse för samarbetet. Stödet är i 

många fall helt avgörande för västerbottniska insatser i Barentssamarbetet. Kultur-, näringslivs-, 

transport- och ungdomsfrågor är särskilt prioriterade områden. Länsstyrelsen ger även stöd till andra 

aktörer för att möjliggöra deltagande i olika arbetsgrupper kopplade till Barentssamarbetet.  

Ryssland suspenderades från deltagande i Barentssamarbetet 2022. Trots detta fortsatte det konkreta och 

medborgarnära Barentssamarbetet mellan de nordiska länderna, berörda regioner och EU/EEAS. 

Länsstyrelsen har tillsammans med representanter från de övriga regionerna under året aktivt deltagit i 

dialoger om hur det regionala samarbetet ska utformas under de nya omständigheterna. Finland har under 

året aviserat att man avser lämna samarbetet då man anser att det nationellt finns andra likvärdiga arenor 

men betonat vikten av fortsatt regionalt samarbete. Formellt beslut fattades av Finland den 22 november 

2024. Finland lämnar dock samarbete först 31 december 2025.  

År 2024 har inneburit ett mycket aktivt år inom Barentssamarbetet med bland annat månatliga möten med 

Regionkommittén för att diskutera hur samarbetet ska utformas. En lång rad arbetsgruppsmöten har 

hållits med västerbottnisk representation. Länsstyrelsen har deltagit i aktiviteter som seminariet Business 

Opportunities in the Barents Region, 28 maj i Joensuu och OECD:s International Dialogue Event on 

cross-border governance, 25 november i Paris.    
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Länsstyrelsen har även aktivt deltagit i Interreg Aurora projektet New North där man ansvarar för ett 

arbetspaket om elflyg.  

Med det årliga anslaget har Länsstyrelsen Västerbotten under året medfinansierat andra organisationers 

arbete i Barents genom att stödja projekt kopplade till gränsregionalt samarbete, ungdomar, idrott, 

jämställdhet, dans, kultur, transporter med mera.  

4§ p4 Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län, 
uppgifter som framgår av förordningen (2022:1379) om 
förvaltning av program för vissa EU-fonder  

Nationell kontroll och bedrägeribekämpning för programperioden 
BA/NPA 2014-2020 och NPA 2021-2027   
Under år 2024 har totalt 27 kontrollintyg utfärdats och ett kontrollbesök på plats har genomförts.  Av de 

utfärdade intygen kan ett kopplas till Botnia-Atlantica 2014-2020, ett till Norra Periferin och Arktis 

(NPA) 2014-2020 och 25 till NPA 2021-2027. Kontrollerna har gjorts för att godkänna utgifter som 

betalas av EU. Korrigeringar har utförts för att följa gällande förordningar och regler. Dessa uppgick 

under 2024 till cirka 2 procent (jmf. 10 procent år 2023) av redovisade utgifter. Ingen verksamhet har ägt 

rum inom ramen för uppdraget som behörig myndighet. Det faktum att Länsstyrelsen inte blivit 

kontaktade av den europeiska byrån för bedrägeribekämpning tolkas som att kontrollerna inte funnit 

några större fel. Då inga ärenden kommit in till behörig myndighet finns inga resultat att rapportera.  

4§ p5 Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län, 
behörig myndighet enligt lagen (2017:244) m.m. 

Behörig myndighet för programperioden BA/NPA 2014–2020  och 
NPA 2021-2027 
Vid Länsstyrelsen Västerbotten finns två förvaltande myndigheter, den för Interreg-program Norra 

Periferin och Arktis samt den för Botnia-Atlantica programmet. Båda programmen är nu i avslutsfasen 

vad gäller programperioden 2014–2020. Norra Periferin och Arktis-programmet fortsätter i och med 

programperioden 2021–2027 medan Botnia-Atlantica i sin tur kommer att upphöra när avslutsdokument 

skickats in till Kommissionen under 2025. Genomförandet av programmet för Norra Periferin och Arktis 

har kommit i gång väl för den nya perioden. 

 

Inom båda programmen från 2014–2020 så har insatserna varit fokuserade på avslut av de kvarvarande 

projekten som avslutade sin verksamhet under det sista kvartalet 2022. Under året har slututbetalningar 

gjorts och revisioner hanterats för dessa projekt.  

Det nya Aurora-programmet har en programgeografi som innefattar de båda tidigare programmen Botnia-

Atlantica och Nord. Förvaltande myndighet för Aurora är Länsstyrelsen i Norrbotten. Vid Länsstyrelsen i 

Västerbotten finns en sekretariatspunkt. Under 2024 har sekretariatspunkten deltagit i arbetet för det 

gemensamma sekretariatet. 

https://lagen.nu/2022:1379
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Beviljade projekt 

I Norra Periferin och Arktis-programmet 2021–2027 har övervakningskommittén beviljat 25 nya större 

projekt under året, vilket innebär att totalt 41 projekt är beviljade utöver 24 tidigare beviljade småskaliga 

förstudieprojekt. Vid årets slut har 76 procent av programmets medel allokerats. Ett drygt tiotal 

utbildnings- och kommunikationsinsatser har genomförts riktade till stödsökande samt till partners i redan 

beviljade projekt. Utöver detta genomfördes en utbildningsdag för kontrollanter i de sju medverkande 

länderna under hösten 2024. 

Utbetalningar 
I januari 2024 gjordes de första utbetalningarna i Norra Periferi och Arktis-programmet 2021–2027. 

Under året har drygt 2,5 miljoner euro betalats ut, vilket innebär att programmet är i fas med framtida 

utbetalningsmål. 

Kommunikation 

En ny hemsida för programmet lanserades i februari 2024 (www.interreg-npa.eu). Denna hemsida har 

under året löpande fyllts med innehåll och stadigt fått fler besökare. Samtliga beviljade projekt finns 

numera presenterade på hemsidan. Under året har en digital produkt under parollen NPA 2014–2020 

Guide to Achievements tagits fram för att sprida kunskap om resultat från programmet och av beviljade 

projekt. Förutom publicering på hemsidan, har en kampanj på sociala medier använts för att sprida 

resultaten till en vidare krets. Under året har programmet dessutom medverkat i en rad lokala, regional, 

nationella, EU-evenemang för att sprida information om både programmet och beviljade projekt.  

Konsultation om framtiden 

Som ett led i en samrådsprocess initierad av Europeiska kommissionens generaldirektorat för regional- 

och statspolitik (DG REGIO) har Norra Periferi och Arktis-programmet under året konsulterat sina 

intressenter. Syftet med konsultationerna har varit att samla in material inför utformning av EU:s framtida 

territoriella samarbetsprogram (Interreg) post 2027. Under 2024 har det genomförts workshops samt en 

större enkätundersökning där 122 individuella svar inkom. Resultatet av konsultationerna presenteras i en 

rapport som överlämnats till EU-kommissionen. Rapporten innehöll en rad konkreta rekommendationer 

om framtida teman, geografi och förbättringsförslag kring genomförande av programmet. Informationen 

baserades på inspel från projektaktörer samt andra lokala, regionala och nationella aktörer från de sju 

medverkande länderna, men även utanför. 

Interreg arktiskt samarbete 

Inom ramen för det så kallade arktiska samarbetet mellan Interreg-programmen Aurora och Norra 

Periferin och Arktis har det skett löpande koordinering och utbyten mellan de två 

programadministrationerna. Gemensamma kommunikationsinsatser, däribland ett seminarium för ett 80-

tal kommunikatörer från projekten i de båda programmen samt en gemensam kompetensutvecklingsinsats 

kring Agenda 2030 för medarbetare i de båda teamen. Som ett resultat av ett flerårigt samarbete har också 

programmens övervakningskommittéer beslutat att under 2025 genomföra en första gemensam utlysning 

där genomförda eller pågående projekt från de båda programmen kan samverka för att nå ut längre med 

sina resultatet och kombinera kunskap och erfarenheter. 
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Resultatbedömning 

Regional tillväxt 
Resultatet för Länsstyrelsen Västerbottens arbete med regional tillväxt bedöms som gott. 

Myndigheten samverkar och deltar i det regionala tillväxtarbetet och bidrar till att utveckla området med 

nya angreppssätt. Länsstyrelsens och landshövdingens breda arbete tillsammans med regionala aktörer, 

aktörer i norr så väl som nationellt bidrar till den gröna omställningen och hållbar utveckling. I och med 

att de regionala utvecklingsmedlen (1:1-anslaget) i sin helhet överförts till Region Västerbotten saknar 

myndigheten idag möjlighet att stödja regionala initiativ och finansiera framtagandet av mera omfattande 

kunskapsunderlag. Myndigheten ser behov av resurser för utvecklingen av det strategiska framåtsyftande 

arbetet för att inte ständigt hänvisas till att söka projektfinansiering.  

Infrastrukturplanering 

Väg- och järnvägsplanering 
Resultatet av årets arbete med väg- och järnvägsplaner bedöms som gott.  

Det har varit mindre inflöde av ärenden än tidigare år och Länsstyrelsen har därför i högre grad kunnat 

möta Trafikverkets tidplaner i väg- och järnvägsplaneringen. Länsstyrelsen har även haft möjlighet att 

arbeta mer proaktivt med tidiga samråd i de större projekten och utvecklat samarbetet med Trafikverket 

genom att dela GIS-data. 

Bredband 
Resultatet för bredband i Västerbottens län under 2024 bedöms som gott.  

Tillgången till fiber med en kapacitet på 100 Mbit/s har ökat till 88,8 procent av befolkningen, medan 

andelen på landsbygden är lägre, 71,4 procent. Stödprojekten inom Landsbygdsprogrammet 2014–2020 

har förbättrat tillgången i glesbefolkade områden, och av 81 projekt återstår endast två att slutföras. 

Genomförandet har stärkts av samverkan med den regionala bredbandskoordinatoren, Post- och 

telestyrelsen och stödmottagare, vilket bidragit till effektiva insatser och värdefullt erfarenhetsutbyte. 

Utvecklingen är positiv, men skillnaderna mellan stad och landsbygd kvarstår. Fortsatt modernisering av 

infrastrukturen och förbättring av mobilt bredband i svåråtkomliga områden bör prioriteras framöver. 

Grundläggande betaltjänster 
Länsstyrelsen bedömer arbetet som utförts som gott men effekten av arbetet är detta till trots 

otillfredsställande. Tillgången till grundläggande betaltjänster i Västerbotten är dock fortsatt otillräcklig 

och uppfyller inte lagens krav.  

Barentssamarbetet i Västerbottens och Norrbottens län 
Länsstyrelsen bedömer att målen med Barentsuppdraget uppfyllts på ett utmärkt sätt. 

Länsstyrelsen har kunnat stödja en lång rad aktiviteter, genomförda av såväl myndigheten som andra 

aktörer för att främja ett ökat Barentssamarbete. Arbetet har hela tiden skett i nära samarbete med 

Utrikesdepartementet. Länsstyrelsen noterar att det regionala Barentssamarbetets pragmatiska och 

framgångsrika mellanfolkliga samarbete i regionen ofta lyfts fram. 
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Behörig myndighet för programperioden BA/NPA 2014–
2020 och NPA 2021-2027 
Länsstyrelsens arbete med förvaltning av Interreg för Botnia Atlantica (BA) samt Norra Periferin och 

Arktis (NPA) 2014–2020 samt för NPA 2021-2027 bedöms som gott.  

Programgenomförandet för innevarande period löper enligt plan, antalet beviljade projekt är 

tillfredsställande och kvaliteten på de beviljade projekten bedöms som god. Utbetalningar har kommit 

igång på ett tillfredställande sätt och programmet är på god väg att nå uppsatta utbetalningsmål. 

Utvecklingen är positiv. 
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Hållbar samhällsplanering och boende 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Länsstyrelseinstruktion 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder tillgodoses Länsstyrelseinstruktion 

1C2 Bidra till ett ökat bostadsbyggande i samarbete med kommuner  Regleringsbrev 

3C7 Arbeta för kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. Länsstyrelsegemensamt arbete 

redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna de planeringsunderlag som olika myndigheter tar fram som stöd till kommunens 

planläggning (natur- och kulturvärden, infrastruktur, militära intressen, vattenfrågor). 

• Samordna sina uppdrag om rådgivning och vägledning till kommunerna inom ramen för tidig dialog 

för ökat bostadsbyggande.  

• Utveckla sitt arbete med digital samhällsbyggnadsprocess. 

• Samordna och ta tillvara statens intressen i den kommunala översiktsplaneringen, detaljplaneringen 

och framtagande av områdesbestämmelser.  

• Granska översikts- och regionplaner, detaljplaner och områdesbestämmelser. 

• Pröva detaljplaner, områdesbestämmelser och överklagande av kommuners beslut enligt plan- och 

bygglagen.  

• Vägleda och följa upp enligt plan- och bygglagen. 

• Ansvara för att analysera och rapportera hur bostadsmarknaden ser ut i länet, t ex tar vi varje år fram 

en regional bostadsmarknadsanalys.  

• Ge stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter och till bostäder för äldre, samt stöd till 

energiåtgärder. Länsstyrelserna deltar i genomförande och tillsyn av EU:s återhämtningsplan i stöd 

till hyresbostäder och bostäder för studenter samt stöd till energiåtgärder i flerbostadshus. 

• Samordna arbetet med klimatanpassning, strandskyddsdispenser och havsplanering. 

Det övergripande målet för området samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och 

lantmäteriverksamhet är att ge alla människor i alla delar av landet en från social synpunkt god livsmiljö. 

För området bostadsmarknad är målet långsiktigt väl fungerande bostadsmarknader där konsumenternas 

efterfrågan möter ett utbud av bostäder som svarar mot behoven. 

Länsstyrelserna ska även verka för genomslag av andra nationella mål, som gestaltad livsmiljö och 

miljömålet god bebyggd miljö. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
I regeringens Strategi för nyindustrialiseringen och samhällsomvandlingen i Norrbottens och 

Västerbottens län, formuleras mål och insatser som ska bidra till att skapa goda förutsättningar för 

utvecklingen i Norra Sverige. Inom Hållbar samhällsplanering och boende berörs särskilt regeringens 

målområde kopplat till högt tempo genom innovativa arbetsformer, säkrad energiförsörjning, samt 

utvecklad befolknings- och bostadsförsörjning.  
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Länsstyrelsen Västerbotten har under 2024 prioriterat att arbeta proaktivt för att utveckla 

bostadsförsörjningen i länet och för att främja samverkan med kommuner i syfte att hantera målkonflikter 

i komplexa planfrågor och tidiga planeringsskeden. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Hållbar samhällsplanering och boende (40–41) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  11,3   10,9   9,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  6,5   7,9   6,8  

Antal årsarbetskrafter män  4,8   3,0   2,7  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  1 553   1 551   985  

Antal beslutade ärenden  1 593   1 429   1 047  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  0     2   2  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  15 504   14 456   11 431  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0     0     0    

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Resultatindikator Mål Uppgift 
eller 
uppdrag 

Källa Målvärde 2024 2023 2022 

Antal påbörjade bostäder 
(st.) 

Ge alla människor i alla 
delar av landet en från 
social synpunkt god 
livsmiljö, där en 
långsiktigt god 
hushållning med 
naturresurser och 
energi främjas samt där 
bostadsbyggande och 
ekonomisk utveckling 
underlättas. 

Långsiktigt väl 
fungerande 
bostadsmarknader, där 
konsumenternas 
efterfrågan möter ett 
utbud av bostäder som 
svarar mot behoven.  

Årlig analys 
och 
rapport om 
läget i 
länet på 
bostads-
marknaden 

SCB1 Målvärde 
saknas 

4442 8603 16724

Antal färdigställda 
bostäder (st.) 

Se mål ovan. Årlig analys 
och 
rapport om 
läget i 
länet på 
bostads-
marknaden 

SCB5 Målvärde 
saknas 

8086 17037 1548 

Länsstyrelsens 
handläggningstid för 
överklagade bygglov för 
bostäder, dock inte 
fritidshus; andel avgjorda 
inom 80 dagar (%) 

Se mål ovan. Prövning 
enligt 
plan- och 
bygglagen 

Platina8 75% 40% 64% 81% 

Länsstyrelsens 
handläggningstid för 
överklagade bygglov för 
bostäder, dock inte 
fritidshus; andel ärenden 
avgjorda inom 120 dagar (%) 

Se mål ovan. Prövning 
enligt 
plan- och 
bygglagen 

Platina 90% 80% 82% 100% 

Kommentarer till tabell resultatindikatorer 

Bostadsbyggande: Trots lågkonjunktur och sjunkande byggtakt nationellt har antalet färdigställda bostäder i 

länet ökat sedan 2020. Detta förklaras av ett högt antal påbörjade lägenheter under samma period i Umeå 

och Skellefteå. Sedan 2023 har takten i antalet påbörjade lägenheter sjunkit, vilket nu börjar avspeglas i 

statistiken över antalet färdigställda lägenheter. Antalet kommer sannolikt vara lägre 2024 än 2023. Under 

de tre första kvartalen 2024 påbörjades endast 22 lägenheter i Umeå kommun och 384 lägenheter i 

Skellefteå kommun. Antalet färdigställda lägenheter förväntas därför fortsätta sjunka under 2025. 

 

1 Statistiken innefattar påbörjade lägenheter i nybyggda hus samt nettoförändring i påbörjad ombyggnad av flerbostadshus 

efter region och kvartal. 
2 För år 2024 redovisas enbart preliminär statistik för kvartal 1-3. Jämförelser med föregående år blir därför missvisande. 
3 Årsstatistik för 2023 skiljer sig mot tidigare angivet antal på grund av preliminär statistik som nu korrigerats. 
4 Anledningen till att årsstatistiken skiljer sig åt mot vad som uppgavs i föregående årsredovisning beror på fel i rapportering 

av statistik som korrigerats i efterhand. 
5 Statistiken innefattar färdigställda lägenheter i nybyggda samt nettoförändring av lägenheter i färdigställd ombyggnad av 

flerbostadshus hus efter region och kvartal. 
6 För år 2024 redovisas enbart preliminär statistik för kvartal 1-3. Jämförelser med föregående år blir därför missvisande. 
7 Årsstatistik för 2023 skiljer sig mot tidigare angivet antal på grund av preliminär statistik som nu korrigerats. 
8 Ärendehanteringssystem, Länsstyrelsen. 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

65 

Handläggningstider: Målen för handläggningstider av överklagade bygglov nås inte. Skälet till att målen 

inte har kunnat nås under 2024 är att det har varit stor personalomsättning inom arbetsgruppen som 

handlägger ärendena som på grund av det har varit underbemannade under hela året. 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende 

Aktuella planeringsunderlag 
Under året har Länsstyrelsen påbörjat ett arbete med att sammanställa och visualisera både pågående och 

planerad markanvändning i länet för publicering i en offentligt tillgänglig karttjänst. Arbetet sker inom 

ramen för regeringens uppdrag om målkonflikter, samt med utgångspunkt i regeringens Strategi för 

nyindustrialiseringen och samhällsomvandlingen i Norrbottens och Västerbottens län. Karttjänsten ska 

visualisera markanvändning och anspråk sett ur ett landskapsperspektiv för hela länet. Den ska ge en mer 

pedagogisk överblick över de olika aspekter som behöver vägas samman inom samhällsplanering och 

miljöprövning. Underlaget färdigställs och publiceras under 2025. 

Den digitala redovisningen av strandskyddet i länet har färdigställts som en del av regeringsuppdrag 

M2022/01080, Digital redovisning av strandskyddade områden i länet. Det digitala underlaget inkluderar 

alla områden som omfattas av det generella och utvidgade strandskyddet, samt de som är undantagna från 

strandskyddet. Underlaget förväntas leda till en enklare tolkning och tillämpning av strandskyddet för 

länets kommuner, andra myndigheter och övriga berörda aktörer samt bidra till att göra det tydligare för 

allmänheten vilka områden som omfattas av strandskydd.  

Rådgivning och vägledning till kommunerna 
Länsstyrelsen har under året besökt åtta av länets 15 kommuner för dialog och kunskapsutbyte om 

samhällsplaneringsfrågor. Besöken har bidragit till att sänka trösklarna för samverkan och dialog i tidiga 

planeringsskeden och skapat fördjupad kunskap om lokala, regionala och nationella intressen och hur de 

kan hanteras i samhällsplaneringsprocessen. 

Även i år har Länsstyrelsen tillsammans med Region Västerbotten anordnat konferensen 

Samhällsplaneringsdagarna Västerbotten. På konferensen samlas aktörer som arbetar med frågor 

kopplade till fysisk planering. Aktörerna kommer från privat och offentlig sektor, samt företrädare från 

andra myndigheter, intresseorganisationer och universitet. Samhällsplaneringsdagarna utgör en viktig 

arena för kunskapsspridning och dialog om aktuella planeringsfrågor och genomförs fysiskt för att 

uppmuntra till spontana samtal och diskussioner mellan deltagande aktörer. 

Under samhällsplaneringsdagarna lanserades Västerbottens planeringsnätverk som ett mer kontinuerligt 

forum för kunskaps- och erfarenhetsutbyte i länet. I nätverket ingår företrädare för länets kommuner, 

regionen och Länsstyrelsen. En första aktivitet genomfördes under hösten 2024 med temat 

energiplanering. Nätverket förväntas stimulera mellankommunal samverkan och skapa förutsättningar för 

proaktiv dialog mellan stat, region och kommuner i samhällsplaneringsfrågor. I ett län med stora avstånd 

och relativt få samhällsplanerare är detta av särskild vikt. 

Planeringsfrågor som omfattas av Länsstyrelsens tillsynsansvar har diskuterats i fördjupade dialoger med 

kommuner. Fokus har legat på att säkerställa genomförbarhet och bättre tillämpning av 

prövningsgrunderna i plan- och bygglagen. Dialogerna förväntas också leda till effektivare handläggning 

av detaljplaner, samt ett minskat behov av tillsyn i efterhand. 

Riktade insatser inom strandskyddsvägledning har genomförts under året. Bland annat har en digital 

nätverksträff anordnats för kommunala strandskyddshandläggare. Träffen var ett tillfälle för kommunerna 
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att diskutera strandskyddsfrågor och utbyta erfarenheter. Vägledningsinsatserna förväntas öka samsynen 

mellan kommunerna, samt minska risken för överprövningar av kommunala dispensbeslut.   

Under året har kunskapshöjande aktiviteter kopplade till havsplanering genomförts tillsammans med 

övriga kustlänsstyrelser. I samband med detta har en övningsbank med interaktiva övningar riktade till 

kommuner tagits fram. Dessa kommer under kommande år att användas vid externa workshops för att 

stärka kommunernas förmåga att planera i kust och hav.  

Gestaltad livsmiljö och samverkan för fler bostäder i Västerbotten 
(BoVä) 
Under 2024 har länsstyrelserna gemensamt tagit fram rapporten Hur Lst21 jobbar med gestaltad livsmiljö. 

Rapporten syftar till att synliggöra nuläge, behov och framgångsfaktorer, samt ge riktning för 

länsstyrelsernas fortsatta arbete. Inom ramen för arbetet med rapporten har goda exempel samlats i syfte 

att tillgängliggöra kunskap för samtliga länsstyrelser. 

Länsarkitekten har deltagit i en strategiskt rådgivande roll i Region Västerbottens arbete med att etablera 

Arctic Design Center. Syftet är att etablera en ny mötesplats för frågor inom arkitektur, design och konst, 

samt utgöra en nod för politiken för gestaltad livsmiljö i norra Sverige. 

Under 2023 tog Länsstyrelsen Västerbotten initiativ till en offentlig-privat samverkansplattform kallad 

Bostäder Västerbotten, BoVä. Samverkansplattformen samlar kommuner, byggaktörer, fastighetsägare, 

arkitekter och banker. Den syftar till att skapa förutsättningar för ett fortsatt högt bostadsbyggande i länet, 

trots den ekonomiskt svåra situationen som råder. Under 2024 har särskild vikt lagts vid att diskutera, 

belysa och initiera aktiviteter som behandlar hur genomförbarheten i bostadsutvecklingsprojekt kan öka, 

samtidigt som det som byggs ska hålla hög kvalitet. Detta är av stor vikt, eftersom det behöver byggas 

många nya permanenta bostäder i länet som förutom att tillgodose efterfrågan också ska bidra till en god 

gestaltad livsmiljö. 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder tillgodoses samt 

1C2 Bidra till ett ökat bostadsbyggande i samarbete med 
kommuner 
Inom ramen för Länsstyrelsens uppdrag kopplat till bostäder och bostadsbyggande har flera initiativ 

tagits. Den analys av marknadsförutsättningar och behov av bostäder som togs fram under 2023 har 

uppdaterats under 2024. Årets analys visar på en tydlig sättning i marknaden vilket har inneburit färre 

nödvändiga byggstarter, trots att det finns stora behov av fler bostäder. Länsstyrelsen fortsätter att följa 

utvecklingen på bostadsmarknaden och kommer att uppdatera analysen även under 2025 och 2026. 

Analysen utgör ett viktigt underlag som används för att kommunicera stora utmaningar, men också stor 

potential för att få till stånd ett ökat bostadsbyggande. Analysen fungerar som ett komplement till 

prognoser som tillhandahålls av Boverket och Statistiska Centralbyrån, som inte fullt ut lyckas fånga upp 

den dynamik som finns i expansiva kommuner med snabb tillväxt. 

Som nämns ovan har samverkan mellan offentliga och privata aktörer inom initiativet BoVä fördjupats 

under året. Detta har lett till ett flertal aktiviteter; bland annat har en upphandling genomförts som syftar 

till att följa byggstarter i länet. Arbetet med att ta fram ett utbildningspaket om exploateringsekonomi 

riktat till offentliga och privata aktörer har påbörjats och ett projekt som ska utvärdera och utveckla plan- 

och exploateringsprocessen i Skellefteå kommun har beviljats medel av Vinnova. Även ledtidsindex och 

förståelse för vad som påverkar genomförbarhet har diskuterats. Dialog och samverkan har skett med 

både regeringens samordnare Peter Larsson och med Tillväxtverket i deras koordinerande uppdrag. 
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Arbetet inom BoVä bedöms ha stärkt den ömsesidiga förståelsen mellan olika samhällsbyggnadsaktörer. 

Det har även synliggjort hur var och en på ett konstruktivt sätt, med de verktyg som står till buds, kan 

bidra till ett ökat bostadsbyggande. Det har även bidragit till att skapa ett forum där den gemensamma 

förmågan att tillsammans hantera utmaningar kan utvecklas, vilket är en viktig förutsättning för att fler 

bostäder ska byggas. 

3C7 Arbeta för kortare ledtider vid prövning av 
nätkoncessioner 

I arbetet med regleringsbrevsuppdraget har Länsstyrelsen Västerbotten tillsammans med länsstyrelserna i 

Västra Götaland och Kronoberg bildat ett nätverk för samverkan med Energimarknadsinspektionen och 

Lantmäteriet. Länsstyrelserna har också bildat en intern expertgrupp för elnätskoncessioner. Dessa två 

grupperingar har blivit en brygga för kunskaps- och erfarenhetsutbyte i regleringsbrevsuppdraget.  

Två nya rutiner håller på att utformas som en del av de åtgärdsförslag som tas fram inom uppdraget. Den 

ena rutinen avser miljökonsekvensbeskrivningar (MKB) och den andra länsöverskridande arbete. Rutinen 

avseende MKB har testats i ett nätprojekt i länet och båda rutinerna kommer att användas i utvalda 

projekt framöver. Länsstyrelsen Västerbotten har även implementerat tidig dialog med nätbolagen, både i 

enskilda projekt och i deras övergripande planering.   

Resultatbedömning 
Länsstyrelsens bedömning är att resultatet inom området Hållbar Samhällsplanering och boende är gott.  

Det gäller framför allt arbetet med att främja bostadsbyggande och samverka med kommunerna i 

komplexa planfrågor och tidiga planeringsskeden. Detta har fått hög prioritet, med anledning av de behov 

av utvecklad befolknings- och bostadsförsörjning som den gröna omställningen och nyindustrialiseringen 

innebär. 

De insatser som har påbörjats behöver fortsätta även kommande år för att på sikt kunna bidra till ett ökat 

bostadsbyggande och smidigare planprocesser med högre plankvalitet och ökad genomförbarhet.  



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

68 

Energi och klimat 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p6 Energi och klimat Länsstyrelseinstruktion 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. Länsstyrelsegemensamt arbete 

redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelsernas uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet sammanfattas i nedanstående punkter. 

Länsstyrelserna ska: 

• Leda och samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken i syfte att bidra till 

stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, förbättrad energiberedskap och trygg 

energiförsörjning. Inom uppdraget ska länsstyrelserna bland annat:  

» Revidera de regionala energi- och klimatstrategierna.  

» Påbörja arbetet med att ta fram regionala handlingsplaner för elektrifiering och på så sätt 

utveckla den regionala energiplaneringen. 

»  Erbjuda stöd till, och främja samverkan mellan, kommuner och andra lokala och regionala 

aktörer i arbetet med energiplanering och klimatåtgärder.  

» Arbeta för ett ökat genomslag av de nationella energimålen inom sina relevanta 

verksamhetsområden, till exempel i plan- och tillståndsprocesser.  

» Administrera Klimatklivet och främja tillkomsten av viktiga klimatinvesteringar som kan 

finansieras genom Klimatklivet.  

» Vidta åtgärder för att främja utbyggnaden av hemmaladdning för elfordon för hushåll i flerfamiljshus. 

• Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat klimat utifrån uppdrag i 

förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete (2018:1428). Där regeringens övergripande 

mål i skrivelsen ”Nationell strategi och regeringens handlingsplan för klimatanpassning” ska ge stöd 

och riktning. 

Energipolitiken syftar till att förena ekologisk hållbarhet med konkurrenskraft och försörjningstrygghet. 

Den ska skapa villkoren för en effektiv och hållbar energianvändning och en kostnadseffektiv svensk 

energiförsörjning med låg negativ påverkan på hälsa, miljö och klimat samt underlätta omställningen till 

ett ekologiskt hållbart samhälle. Riksdagen har tagit beslut om två nya energipolitiska mål, ett 

planeringsmål med bedömningen om 300 TWh elanvändning till 2045 och ett leveranssäkerhetsmål för 

elsystemet. Sedan tidigare finns målen om 50 procent effektivare energianvändning till 2030 jämfört med 

2005 och att elproduktionens sammansättning år 2040 är 100 procent fossilfri. 

Det övergripande klimatmålet innebär att Sverige senast år 2045 inte har några nettoutsläpp av 

växthusgaser för att därefter uppnå negativa utsläpp, med etappmål 2030 och 2040. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Under 2024 har Länsstyrelsen Västerbotten fokuserat på att tillsammans med Region Västerbotten skapa 

samverkansplattformen FREIA – Framtidens Robusta Energisystem i AC-län. Samverkansplattformen 

har under året samlat både lokala, regionala och nationella aktörer för att diskutera utmaningar och 

möjligheter. Den har också gett utrymme för ökat genomslag av de nationella energimålen i till exempel 

plan- och tillståndsprocesser genom en nybildad intern energigrupp. 
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Länsstyrelsen har inom ramen för FREIA sökt medel via Energimyndigheten för att förstärka 

energiplaneringsarbetet bland länets kommuner genom projektet En levande plattform för en gemensam 

utgångspunkt.  

I prioriterade insatser har Strategin för nyindustrialiseringen och samhällsomvandlingen i Norrbottens och 

Västerbottens län varit en del av arbetet. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Energi och klimat (42) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  3,7   3,8   3,3  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  3,6   3,2   2,8  

Antal årsarbetskrafter män  0,0   0,6   0,5  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  53   37   92  

Antal beslutade ärenden  50   36   88  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  1   2   0    

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  5 370   5 530   4 410  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0     50   224  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 
Källa Mål-

värde 
2024 2023 2022 

Antal inlämnade 
ansökningar under året 
inom Klimatklivet per 10 
000 invånare (st.) 

Sveriges 
klimatmål 

Stöd till 
klimatinvester
ingar 

Natur-
vårdsver-
ket1

Mål-
värde 

saknas 

1,2   1,0 2,5  

Kommentar till tabellerna nyckeltal och resultatindikator 

Ärendemängden inom verksamhetsområdet följer tydligt antalet inkomna ansökningar inom Klimatklivet 

de senaste åren. 

3§ p6 Energi och klimat   
Norra Sverige och Västerbotten har en ledande roll i den gröna omställningen, det vill säga den pågående 

nyindustrialiseringen och samhällsomvandlingen. För Västerbottens län ligger fokus på att fortsätta 

arbetet med den utveckling som sker på alla nivåer. Utvecklingen ger många regionala och lokala 

möjligheter, men också utmaningar i arbetet.  

Framtidens robusta energisystem - FREIA 
Sedan några år tillbaka fokuserar Länsstyrelsen särskilt på området robust energiförsörjning i sitt arbete 

som regional samordnare för energi- och klimatomställningen, detta i tät samverkan med Region 

Västerbotten. Under 2024 har Länsstyrelsen och Region Västerbotten lanserat FREIA, Framtidens 

Robusta Energisystem i Västerbotten (AC län). Den officiella uppstarten för FREIA hölls på 

länsresidenset där landshövdingen och regionrådet ledde diskussionen om FREIA:s syfte och arbete. 

Deltog gjorde berörda myndigheter, kommuner, organisationer, akademi, näringsliv och elnätsbolag.  

FREIA är en samverkansplattform som samlar nationella, regionala och lokala aktörer med bäring på 

länets olika aspekter av energisystemet. För att effektivt och långsiktigt kunna bedriva FREIA och 

 

1 Naturvårdsverkets ärendehanteringssystem 
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samtidigt stötta länets aktörer och kommunernas energiarbete, har samarbetsorganisationerna sökt och 

beviljats projektmedel under 2024. Projektet Möjliggör den gröna industrirevolutionen och 

samhällsomvandlingen i norr med ett stabilt och flexibelt energisystem (MISSE) finansieras av 

Tillväxtverket och Region Västerbotten och syftar till att bygga upp FREIA. 

Under våren gavs också möjlighet att söka medel via Energimyndigheten för ett utvecklat 

energiplanearbete. Mycket tack vare FREIA hade Länsstyrelsen och Region Västerbotten väl upparbetade 

kontakter och goda insikter om kommunernas behov, och tillsammans med olika kommunkluster 

arbetades förslag fram som under hösten beviljades medel. Projektet Ett gemensamt krafttag för 

samhällsomvandlingen i norr, kommer att resursförstärka kommunerna i arbetet med att ta fram 

energiplaner. Det ingår också att ta fram underlag som stöd, samt att utveckla en digital plattform där 

planeringsunderlaget samlas lättillgängligt för kommunerna. De flesta av länets kommuner har inaktuella 

energiplaner, och därför är åtgärden av vikt. Allt arbete, både inom FREIA och övriga energi- och 

klimatuppdrag, syftar till att bidra till ökad lokal och regional nytta i hela länet samt angränsande 

regioner.  

Samordning av det regionala energi- och klimatarbetet 
Inom ramen för FREIA har ett flertal sammankomster arrangerats på regional och nationell nivå. Under 

evenemanget Västerbotten på Grand i Stockholm, anordnade Länsstyrelsen Västerbotten, Region 

Västerbotten och Skellefteå Kraft tillsammans en energikonferens. Dagen kretsade kring energi, tillväxt 

och omställning, samt vikten av att vara en föregångare inom omställningen. Syftet var att lyfta norra 

Sveriges och Västerbottens energiomställning i en nationell kontext.  

Under den regionala arenan Mötesplats Lycksele anordnade FREIA ett runda bordssamtal, där nationella 

myndigheter, elnätsägare, Västerbottens energibolag samt representanter från kommun och akademi 

samlades. Syftet var att samtala om elnätsfrågan och dess problematik, med fokus på att hitta möjliga 

vägar framåt. FREIA har även tillsammans med Energimarknadsinspektionen arrangerat en studiedag i 

Åsele kring den så kallade Åsele-paradoxen, det vill säga när en kommun med stor produktion av 

förnybar energi trots detta har problem med att få egen tillgång till uttagspunkter och påkoppling på nätet. 

Besöket genomfördes i anslutning till Energimarknadsinspektionens dialogmöte i Umeå. Det mötet rörde 

effektiva anslutningar till elnätet. Möjlighet gavs att lämna inspel till inspektionens nationella uppdrag 

Pilotprojekt Norra Sverige.  

Under sommaren deltog också Länsstyrelsen Västerbotten tillsammans med Region Västerbotten på 

politikerveckan i Almedalen för att informera om arbetet med FREIA.  

I november arrangerades för andra året i rad en energikonferens med över 100 deltagare i länet. 

Konferensen fungerade som en regional uppsamlingsarena under FREIA-paraplyet.  

För att bättre kunna samordna Västerbottens energisystem på nationell, regional och lokal nivå har 

FREIA både medverkat i, och bidragit till, ett flertal dialogmöten med exempelvis projektgrupper, 

energibolag, kommuner och infrastrukturbolag. FREIA har också en intern arbetsgrupp för att säkerställa 

att arbetet får spridning inom sakområdena. I det särskilda uppdraget Målkonfliktsuppdraget (uppdrag 

3C1 i regleringsbrev till länsstyrelserna 2024 vilket redovisas i särskild ordning) har arbetet med FREIA 

lyfts in. Regeringens strategi för nyindustrialiseringen och samhällsomvandlingen i Norrbottens och 

Västerbottens län har varit viktig input för fortsatt arbete med FREIA, liksom för revideringen av 

Västerbottens energi- och klimatstrategi. 
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Revidering av energi- och klimatstrategi 
I samverkan med Region Västerbotten har Länsstyrelsen reviderat länets klimat- och energistrategi, 

Tillsammans för klimatet, där arbetet genomförs i enlighet med uppdraget i regleringsbrevet. 

Länsstyrelsen och Region Västerbotten kommer gemensamt att besluta om den reviderade strategin under 

2025. Revideringen har inspirerats av arbetet inom FREIA som framöver kommer att fungera som ett 

viktigt forum för förankring och genomförande. Länsstyrelsen Västerbotten och Region Västerbotten har 

informerat om strategin under bland annat länets kommunchefsforum och i det regionala 

utvecklingsrådet. Under december har remiss för strategin skickats ut brett i länet.  

Handlingsplan för elektrifiering 
I enlighet med uppdraget i regleringsbrevet har Länsstyrelsen Västerbotten börjat ta fram en regional 

handlingsplan för elektrifiering. Arbetet är än så länge i en inledande fas av processen. Fokus har legat på 

planering, inläsning och kartläggning av befintliga underlag, samt behov av framtagande av ytterligare 

underlag. Länsstyrelsen har påbörjat en upphandling av en workshopledare som ska genomföra 

workshops med externa aktörer, tillsammans med Länsstyrelsen.  

Utbildningar energi och samhällsplanering 
Under hösten har två digitala seminarier kring robust energiförsörjning och samhällsplanering ägt rum, 

med kommunerna som huvudsaklig målgrupp. På seminariet informerade förutom Länsstyrelsen även 

Energimyndigheten, Umeå kommun och Umeå Energi. Under senhösten arrangerade också 

planeringsnätverket i länet ett seminarium med fokus på fysisk planering och energiplanering. Det är 

märkbart att kunskap och stöd i arbetet är eftertraktad och det försöker Länsstyrelsen tillgodose.  

Administrera Klimatklivet och främja tillkomsten av viktiga 
klimatinvesteringar som kan finansieras genom Klimatklivet 
Arbetet med Klimatklivet har under 2024 haft fokus på att sprida information och inspirera till nya och 

effektiva klimatinvesteringar i Västerbotten. Till exempel arrangerades digitala informationswebbinarier 

med information om Klimatklivet och goda exempel på klimatinvesteringar i anslutning till årets tre 

ansökningsomgångar. Webbinarierna var samarrangemang mellan länsstyrelserna i Västerbotten, 

Norrbotten, Jämtland och Västernorrland. Fokus har också legat på uppföljning av åtgärder som beviljats 

stöd från Klimatklivet. Till exempel besökte Länsstyrelsen Västerbotten en av länets lantbrukare, 

Brännfors Lantbruk, vilket resulterade i ett inlägg på sociala medier som fick mycket stor spridning. 

Besöket ledde också till ett reportage i Norrbruk, en tidskrift som ges ut av landsbygdsenheterna på 

länsstyrelserna i Västerbotten och Norrbotten. 

Hemmaladdning i flerfamiljshus 
Länsstyrelsens uppdrag att främja hemmaladdning för boende i flerfamiljshus har framför allt genomförts 

via informationsinsatser. Länsstyrelsen har också via sociala medier marknadsfört möjligheten att söka 

stöd för laddning för boende och anställda från Ladda bilen-bidraget som Naturvårdsverket administrerar. 

Länsstyrelsen har inlett samverkan med länets energi- och klimatrådgivare, eftersom de har dialog med 

exempelvis bostadsrättsföreningar i större utsträckning än vad Länsstyrelsen har.   

Regionala elektrifieringspiloter 
Länsstyrelsen har under året bidragit till Energimyndighetens uppdrag att genomföra 

investeringsprogrammet Regionala elektrifieringspiloter. Länsstyrelsens uppdrag har anpassats efter 

programmets utlysning och i år har fokus legat på att främja ansökningar genom att arbeta med 

kommunikationsinsatser. Länsstyrelsen har informerat om möjligheten att söka stöd på ett flertal 
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konferenser, träffar och webbinarier. Målgrupperna för informationsinsatserna har varit företag inom en 

mängd olika branscher och kommuner. Länsstyrelsen har även spridit information om stödet på sociala 

medier genom ett inlägg på LinkedIn.  

Arbete med vätgassamordning i Västerbotten 
Länsstyrelsen Västerbotten och Region Västerbotten har genom FREIA tagit ansvar för regional 

vätgassamordning i länet. Detta genom bland annat projektet HOME, Vätgas och cirkularitet i 

Västerbottens metallindustri, finansierat av Fonden för Rättvis Omställning. Under året har Länsstyrelsen 

i samverkan med projektägaren IVL Svenska Miljöinstitutet tagit fram framtidsscenarier för vätgasens 

utveckling i Västerbottens län. Detta har skett genom workshops där relevanta aktörer deltagit. 

Scenarierna ska leda fram till en regional handlingsplan för vätgas i Västerbotten, vilket kommer att ske 

under 2025. Framtagandet av handlingsplanen kommer att inkludera samverkan med länets 

vätgasstrategigrupp, som Länsstyrelsen och Region Västerbotten driver sedan 2023. Arbetet kommer 

även att synkroniseras med framtagandet av handlingsplanen för elektrifiering, som påbörjades av 

Länsstyrelsen under 2024. Under 2024 har Länsstyrelsen även påbörjat ett arbete med att ta fram en 

utbildning för politiker och tjänstepersoner i länets kommuner om vätgasens möjligheter och risker. 

Samverkan med andra länsstyrelser 
Länsstyrelsen Västerbotten samverkar med andra länsstyrelser inom ramen för Länsstyrelsernas energi 

och klimatsamordning (LEKS) och med länsstyrelserna i Norrbotten, Västernorrland och Jämtland inom 

Energisamverkan Norr. Dessa samverkansgrupper är betydelsefulla för arbetet i länet, det ger ett 

mervärde och en resurseffektivitet som inte hade funnits utan dessa två grupperingar. Erfarenhetsutbyte 

och gemensamma insatser gör att länsstyrelserna tillsammans når fler och kan göra mer. Inom ramen för 

Energisamverkan Norr har regelbundna digitala möten hållits, där möjliga synergier mellan länens 

verksamheter diskuterats. I samband med årets två nationella LEKS-nätverksträffar har 

samverkansgruppen även träffats fysiskt för att gemensamt reflektera över erfarenheter från 2024, samt 

planera för gemensamma insatser under 2025. 

Länsstyrelsen i Västerbotten har bidragit till det nationella arbetet genom uppdraget som LEKS 

samverkansledare för laddinfrastruktur, detta redovisas under avsnittet Myndighetsövergripande 

redovisning och underrubriken Länsstyrelsens arbete med nationella stödverksamheter och 

resurssamverkan. 

Under året har många pusselbitar fallit på plats. Länsstyrelsens täta samarbete med Region Västerbotten, 

bildandet av FREIA, beviljade projekt för energiplaneringsarbete i länets kommuner samt förankring av 

energi- och klimatstrategin har lett till omfattande samarbete och samverkan med lokala, regionala och 

nationella aktörer. Samarbetet, dialogerna och kunskapen om kommunernas förutsättningar har varit det 

som lett fram till bildandet av FREIA.  

Länsstyrelsen har en god upparbetad kontakt med kommuner, myndigheter, organisationer och företag. 

Ett effektivt arbete med uppdraget bedrivs genom att samordna och leda det regionala genomförandet av 

energi- och klimatpolitiken i syfte att bidra till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, 

förbättrad energiberedskap och trygg energiförsörjning. Ur arbetet har projekt inom energiplanerings- och 

utvecklingsarbetet fallit väl ut, vilket väntas bidra till en robustare energiförsörjning i länet. Under året 

har länets möjligheter, utmaningar och förutsättningar inom energiområdet diskuterats i flera olika 

dialogmöten och plattformar och fler aktörer delar nu en gemensam bild av vägen framåt.  
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Resultatbedömning 
Länsstyrelsens bedömning är att resultatet inom uppdraget Energi och klimat under året är utmärkt.  

Länsstyrelsen Västerbotten har i bred samverkan tillsammans med många lokala, regionala och nationella 

aktörer arbetat aktivt med framtidens robusta energisystem i Västerbottens län. Inom samverkan har både 

utmaningar och möjligheter diskuterats, samt identifiering av åtgärdsbehov för fortsatt arbete med 

energiplaneringen och hur detta kan leda till ett bättre energi- och klimatarbete. Länsstyrelsen har på ett 

effektivt sätt genomfört tilldelade regleringsbrevsuppdrag. Tillsammans med samverkansplattformen 

FREIA och andra projekt som Länsstyrelsen äger eller deltar i har myndigheten kunnat växla upp arbetet, 

vilket så väl behövs i den samhällsomvandling som länet står inför.  
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Kulturmiljö 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p7 Kulturmiljö Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamheten består av tillsyn och tillstånd enligt kulturmiljölagen och miljöbalken, samt prövning av 

kulturmiljöbidrag till vård, information, kunskapsuppbyggnad och tillgänglighetssatsningar. 

Kulturmiljöhänsyn tas till stor del i annan lagstiftning än i kulturmiljölagen. Samverkan genom dialog är 

ett viktigt verktyg för att främja, utveckla och förnya kulturmiljöarbetet i samverkan med länets aktörer. 

Varje länsstyrelse har tagit fram en kulturmiljöstrategi där prioriteringar anges. 

De fyra nationella kulturmiljömålen är: 

• Ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, används och utvecklas. 

• Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och möjlighet att förstå och ta ansvar för kulturmiljön. 

• Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön som gemensam källa till kunskap, bildning och 

upplevelser. 

• En helhetssyn på förvaltningen av landskapet som innebär att kulturmiljön tas tillvara i 

samhällsutvecklingen. 

Kulturmiljöarbetet utgår också från fyra prioriterade miljökvalitetsmål: God bebyggd miljö, Levande 

sjöar och vattendrag, Ett rikt odlingslandskap, Levande skogar. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Kulturmiljö (43) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  6,7   5,7   4,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  4,9   5,0   3,8  

Antal årsarbetskrafter män  1,9   0,7   0,7  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  423   476   453  

Antal beslutade ärenden  441   518   411  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  2   7   9  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  9 026   6 691   6 146  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  9 648   8 976   8 678  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till tabell nyckeltal 

Antal årsarbetskrafter: För att integrera kulturmiljöfrågorna i de processer som pågår inom andra delar av 

Länsstyrelsen Västerbottens verksamhet deltar vi i tvärsektoriell samverkan inom myndigheten, främst 

via internsamråd. Av den redovisade tiden för personal som är knuten till sakområdet kulturmiljö har 

cirka 900 timmar redovisats på andra sakområden, vilket motsvarar drygt en årsarbetskraft. Detta framgår 

inte av tabellen ovan. 
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Lämnade bidrag: Utöver de lämnade bidrag som anges i tabellen ovan har Länsstyrelsen utbetalat 

ytterligare cirka 1,1 miljoner kronor, enligt förklaring under Fördelning av statligt stöd nedan. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Andel av länets skyddade 
bebyggelse (byggnadsminnen 
och kyrkobyggnader) som har 
tillsynats under året 
(procent)1

Främja ett 
hållbart 
samhälle med 
en mångfald av 
kulturmiljöer 
som bevaras, 
används och 
utvecklas 

Länsstyrelsen 
har ansvar för 
det statliga 
kulturmiljö-
arbetet i länet 

Platina, 
Bebyg-
gelse-
register2

5% 2,1% 2,1% 0% 

Andel av kulturmiljöanslaget 
som har använts till regionala 
och kommunala 
kunskapsunderlag (procent)3

Främja 
människors 
delaktighet i 
kulturmiljö-
arbetet och 
möjlighet att 
förstå och ta 
ansvar för 
kulturmiljön  

-Främja ett 
inkluderande 
samhälle med 
kulturmiljön 
som gemensam 
källa till 
kunskap, 
bildning och 
upplevelser 

Förordning 
2010:1121 om 
bidrag till 
förvaltning av 
värdefulla 
kulturmiljöer. 
9§   

Läns-
styrel-
sernas 
hand-
lägg-
nings-
stöd ASK-
Bidrag 

10% 5,2% 10,4% 2,4% 

Andel av länets riksintressen 
som har aktualitetsprövats 
(procent)4

Främja en 
helhetssyn på 
förvaltningen 
av landskapet 
som innebär 
att 
kulturmiljön 
tas till vara i 
samhälls-
utvecklingen 

Förordning 
(1998:896) om 
hushållning 
med mark- och 
vattenområden
:§§ 2, 4   

Platina,  
förteck-
ning 
Riksin-
tressen5

10% 0% 24% 0% 

Kommentarer till tabell resultatindikator 

Under 2024 har bemanningssituationen inom sakområdet kulturmiljö varit ansträngd. Det har gjort att 

ärendestyrd handläggning kopplad till kulturmiljölagen och bidragsförordningen prioriterats, tillsammans 

med interna och externa samråd och remisser. Egeninitierad verksamhet har fått stå tillbaka, framför allt 

har tillsyn och besiktningar i fält inför beslut minskats i hög utsträckning. 

Tillsyn av skyddad bebyggelse: Tre byggnadsminnen har tillsynats under året. 

Bidragsandel som gått till kommunala och regionala kulturmiljöunderlag: Att summorna mellan de tre 

åren skiftar beror framför allt på att kostnader under 2022 kunde läggas för utbetalning under 2023 genom 

7:2-anslagets bemyndigande.  

Aktualitetsprövade riksintressen: Under 2023 gjorde Riksantikvarieämbetet en aktualitetsprövning av 12 

av länets 50 riksintressen. 

 

1 Anges i % av länets bestånd av skyddad bebyggelse enligt Kulturmiljölagen (1988:950) 
2 Riksantikvarieämbetets Bebyggelseregister 
3 Anges i % av länsstyrelsens utbetalningsram 
4 Anges i % av länets riksintressen 
5 Riksantikvarieämbetets förteckning av riksintressen för kulturmiljövård 
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3§ p7 Kulturmiljö 

Kulturmiljöfrågan utgör en viktig del i Länsstyrelsens arbete med att lösa viktiga samhällsuppdrag och 

tillståndsprocesser. Det är därför stor efterfrågan på sakområdets medverkan och sakkunskap i allehanda 

frågor och ärenden, såväl internt som externt. De omfattande infrastruktursatsningarna i länet, liksom 

planerna för storskalig energiutvinning, kräver i båda fallen en betydande och aktiv medverkan från 

sakområdets sida. Att betydelsen av kulturmiljöfrågor uppmärksammas och utgör en självklar del i allt 

fler sammanhang innebär att ärendeinflödet är högt. Det är i sig positivt, men innebär samtidigt att 

Länsstyrelsens resurser inte räcker till i den utsträckning som efterfrågas.  

Fördelning av statligt stöd till vård och förvaltning av kulturmiljöer 

I arbetet med att bidra till de nationella målen beslutar Länsstyrelsen om det kulturmiljöbidrag som varje 

år tilldelas länet från Riksantikvarieämbetet, samt utbetalar detta. Fördelningen av kulturmiljöbidraget har 

under året främst riktats till byggnadsvård, vård och skötsel av kulturreservat samt till kunskapsunderlag, 

kommunala kulturmiljöunderlag och information om kulturmiljöer. Totalt har cirka 10,8 miljoner kronor 

betalats ut för dessa insatser. I tabellen ovan ingår endast de belopp som betalats ut direkt till 

bidragsmottagare. Medel som avsatts för egeninitierade projekt eller senare utbetalningar har inte 

medräknats, varför det beslutade beloppet i ASK-bidrag (länsstyrelsernas bidragshanteringssystem) är 

högre än vad som framgår av tabellen.  

Länsstyrelsens strategi för fördelning av kulturmiljöbidraget har ambitionen att minska omfattningen av 

byggnadsvårdsbidrag till de resursstarka kustkommunerna till förmån för de resurssvagare inlands- och 

fjällkommunerna. Syftet är att i högre utsträckning än tidigare fördela bidragen till hela länet och därmed 

öka kunskapsnivån om, samt förståelsen för, mångfalden av kulturmiljöer. Vid urval av miljöer 

eftersträvar myndigheten också om möjligt att fördela bidrag till de byggnadskategorier som inte tidigare 

uppmärksammats och som med tiden riskerar att försvinna. Med ökad kunskap om kulturmiljövärdena 

ökar samtidigt möjligheterna till ett långsiktigt bevarande. Möjligen kan också efterfrågan på hantverkare 

i hela länet stimulera till att fler utbildar sig till fackmän inom byggnadsvård.   

Tillstånd och prövning av fornlämningsärenden 
En tidskrävande och komplex ärendehandläggning är den som rör fornlämningar och som hanteras enligt 

2 kap. Kulturmiljölagen (1988:950). Under senare år har stora infrastruktur-satsningar och anläggningar 

för energiomställning tagit en stor del av vår tid. En ärendetyp som ökat betydligt i antal och omfattning 

är små och stora elledningsdragningar, där fornlämningar blir eller kan bli berörda. Ökningen beror 

framför allt på ett pågående arbete hos elbolagen med att byta ut gamla ledningar och att generellt arbeta 

för förstärkning och kapacitetshöjning på elnätet.  

Omfattande infrastruktursatsningar innebär nästan alltid omfattande och tidskrävande handläggning av 

uppdragsarkeologiska ärenden. Sedan ett par år tillbaka pågår planering och förberedelse för byggande av 

Norrbotniabanan genom länet. I den planeringen utgör arkeologiska undersökningar ett viktigt underlag, 

som behövs för att ta fram planeringsförutsättningar för banan. Resultaten från de arkeologiska insatser 

som genomförs ökar kunskapen om vårt förhistoriska kustland och ger även förbättrade förutsättningar att 

bevara lämningar i meningsfulla miljöer.  

Trafikverkets och Länsstyrelsens tidsplaner är inte fullt ut kompatibla. Länsstyrelsens vittgående arbete 

med arkeologiska tillståndsprocesser, samt utrednings- och undersökningsplaner, tar avsevärd tid i 

anspråk och riskerar att bli en flaskhals för framdriften av projektet. De medel som Trafikverket får 

överföra till länsstyrelsen, enligt förordning (2022:41) om ersättning till en länsstyrelse för arbete med ett 

omfattande infrastrukturobjekt, får endast ersätta länsstyrelsens arbete enligt Miljöbalken. Förordningen 
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tar inte hänsyn till att Länsstyrelsen Västerbottens arbete med ärenden enligt Kulturmiljölagen (1988:950) 

i omfattande infrastrukturprojekt, riskerar att bli ett hinder i planering och utförande med förseningar som 

följd. Under 2024 har Länsstyrelsen ändå kunnat hitta en temporär lösning med hjälp av en tillfällig 

resursförstärkning. Det har bidragit till att Norrbotniabanans arkeologihandläggning kunnat hanteras med 

ökad intensitet. Om resurserna inte fortsättningsvis kan förstärkas riskerar emellertid Norrbotniabanans 

färdigställande att bli försenat. 

Tillsyn 
Tillsyn av byggnadsminnen, kyrkomiljöer och fornlämningar har under ett flertal år varit en nedprioriterad 

arbetsinsats på grund av begränsade resurser. Även 2024 har tillsynsinsatserna varit synnerligen begränsade. 

Endast tre tillsynsbesök har gjorts, de utgjordes av tillsyn vid tre av länets byggnadsminnen. Följden av 

utebliven tillsyn av fornlämningar kan till exempel innebära att skador på lämningarna inte upptäcks. Därmed 

kan inte rättsliga prövningar komma till stånd, vilket ger felaktiga signaler till exploatörer och allmänhet. 

Frånvaro av tillsyn av byggnadsminnen och kyrkomiljöer kan leda till skador på grund av bristande underhåll 

eller vård, samt att åtgärder på dessa miljöer inte görs på ett tillräckligt antikvariskt och varsamt sätt.  

Eftersom sakområdet har varit underbemannat under året har Länsstyrelsen nedprioriterat största delen av 

insatser som inte är ärendestyrda. Ett fåtal fältbesiktningar har utförts inför beslut i ärenden där fornlämningar 

kan komma att beröras av markberedning, eller där lämningarnas belägenhet och status inte är fullt känd. Det är 

ett reaktivt, inte förebyggande, sätt att arbeta på, men bedömningen är ändå att besluten i de aktuella ärendena 

har fått den rättssäkra hantering som de kräver. 

Kulturmiljöunderlag 
Länsstyrelsen har under året besökt åtta av länets 15 kommuner för dialog och kunskapsutbyte om 

samhällsplanerings- och kulturmiljöfrågor. Besöken har bidragit till att sänka trösklarna för samverkan och 

dialog i tidiga planeringsskeden och skapat fördjupad kunskap om lokala, regionala och nationella intressen, 

samt hur de kan hanteras i samhällsplaneringsprocessen. 

Vid de kommunbesök som Länsstyrelsen genomför informeras om och uppmuntras till att kommunerna ska 

söka bidrag för att ta fram de kulturmiljöunderlag som behövs i översikts- och detaljplanering. Länsstyrelsen 

fungerar som stöd för kommunerna när de ska klarlägga sina behov av vilken typ av underlag de behöver och 

ger vägledning i framtagande av upphandlingsunderlag. För att kommunerna ska bli medvetna om värdet av 

sina kulturmiljöer och därmed bättre kunna ta vara på dem i sin planering, uppmuntrar Länsstyrelsen dem att ta 

aktiv del i arbetet med kulturmiljöunderlaget. Länsstyrelsen deltar vid möten mellan kommun och konsult och 

lämnar bidrag till kostnaderna för underlaget.  De kulturmiljöunderlag som tas fram idag blir digitalt 

tillgängliga för allmänheten, som därmed får bättre tillgång till kunskap om sitt kulturarv.  

De fysiska mötena med kommunerna och den information som de fått om kulturmiljöunderlag, samt 

möjligheter till bidrag för framtagandet, har lett till att två kommuner kunnat färdigställa sina 

kulturmiljöunderlag under året.  

Vid kommunbesöken informeras även om den utbildning som Boverket tillsammans med Kulturmiljöforum 

tagit fram, som behandlar plan- och bygglagen och kulturmiljövärden. Under året har sakområdet hållit en 

halvdagsutbildning för tre kommuner, vilket förväntas ge en större förståelse för och insikt i hur 

kulturmiljövärden ska hanteras i olika planärenden. 

Samverkan och samordning 
Länsstyrelsens uppgifter med utmärkning och undanförsel av kulturegendom ingår i ansvaret för det 

civila försvaret. Genom kriget i Ukraina har kulturarvets utsatthet för stridshandlingar tydliggjorts. 
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Myndigheten för samhällsskydd och beredskap förde under 2023 in kulturarv i listan över samhällsviktiga 

verksamheter. Uppgifterna förutsätter samverkan inom Länsstyrelsen, mellan länsstyrelserna och med en 

lång rad organisationer på både regional och lokal nivå. Länsstyrelsen har fortsatt att delta i det nationella 

nätverk som bildades under 2022, och som berör frågor om länsstyrelsernas uppdrag enligt 

Haagkonventionen om utmärkning av kulturegendom och undanförsel och förstöring. Nätverket har en 

viktig funktion för kunskapsförmedling och erfarenhetsöverföring mellan länen, samt för en samsyn på 

kriterier för urval av objekt/miljöer för utmärkning. Länsstyrelsen har under året gjort en sammanställning 

av länets mest värdefulla kulturegendom. Den ska under 2025 remitteras till berörda fastighetsägare, 

Riksantikvarieämbetet och Försvarsmakten.  

Länsstyrelsen Västerbotten deltar även i de fyra nationella handläggarnätverk som initierades under 2022. 

I samverkan med Trafikverket har länsstyrelserna påbörjat en dialog kring frågor om frivilliga 

kulturmiljöstärkande åtgärder, kopplade till transportinfrastruktur. Syftet är att tydliggöra Trafikverkets 

möjligheter och begränsningar vid åtgärder som syftar till skadelindring vid infrastrukturprojekt. I 

förlängningen förväntas effekten bli att myndigheterna bättre kan förstå varandras spelregler. Därmed kan 

parterna utveckla en gemensam syn på vilka projekt där kulturmiljöstärkande åtgärder kan bli aktuella, 

och vilka typer av åtgärder som det kan handla om.  

Länsstyrelsen Västerbotten deltar tillsammans med några andra länsstyrelser och Riksantikvarieämbetet i 

en nationell samverkansgrupp, som arbetar strategiskt med frågor som rör kulturmiljöer i vatten. Under de 

senaste åren har arbetet i huvudsak fokuserat på kulturmiljöfrågorna i arbetet med Nationella planen för 

omprövning av vattenkraften (NAP). Resultatet av arbetet har bland annat inneburit att kulturmiljöfrågan 

tydliggjorts, både i samverkan med verksamhetsutövare och inom länsstyrelserna. Länsstyrelsen 

Västerbottens kulturmiljöarbete har delvis kunnat finansieras med medel för NAP-arbetet från anslag 

1:11, som fördelas av Havs- och Vattenmyndigheten.  

Länsstyrelsens interna NAP-arbete samordnas i en tvärsektoriell arbetsgrupp. Årets arbete har 

intensifierats genom framtagande av nulägesbeskrivningar för Skellefteälven och Umeälven inför 

samverkan och omprövning av vattenkraften i Mark- och miljödomstolen. 

Resultatbedömning 
Det kvarstår ett utvecklingsbehov inom kulturmiljöområdet. 

En samlad bedömning av årets resultat visar att uppsatta mål inte kunnat uppfyllas helt, eller i vissa fall 

ens delvis. Med de begränsade resurser som står oss till buds kan arbetet inte utföras proaktivt och 

framåtsyftande på det sätt som Länsstyrelsen önskar. Det är framför allt det angelägna arbetet med att 

lyfta och belysa kulturmiljöfrågan i kommunernas planeringsarbeten som släpar efter, samt tillsyn och 

efterföljande av våra beslut. Ett högt ärendeinflöde, tillsammans med den snabba utbyggnadstakten i 

länet, försvårar myndighetens ambition att delta tidigt i processerna. På sikt kan det innebära att 

kulturmiljöfrågan i de enskilda fallen väcks för sent.  
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Samhällsskydd och beredskap 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och höjd beredskap Länsstyrelseinstruktion 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Länsstyrelseinstruktion 

7 b § Beredskapsmyndighet Länsstyrelseinstruktion 

Hur medel för att förstärka arbetet med civilt försvar har använts (Fö2023/00751) Övriga uppdrag 

1E1 Redovisa utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. Länsstyrelsegemensamt arbete 

redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar. Nedanstående punkter 

sammanfattar de viktigaste uppgifterna och uppdragen. Länsstyrelserna ska genom sitt geografiska 

områdesansvar: 

• Vara sammanhållande inom krisberedskapen före, under och efter en kris inom sitt geografiska 

ansvarsområde och verka för en gemensam inriktning och vidta nödvändiga åtgärder.  

• Vara länets högsta civila totalförsvarsmyndighet i händelse av höjd beredskap. Detta innefattar 

bland annat att samordna de civila försvarsåtgärderna och verka för att sådan verksamhet, hos civila 

myndigheter och andra civila organ som har betydelse för försvarsansträngningarna, bedrivs med 

enhetlig inriktning. Vidare ska länsstyrelserna i samråd med Försvarsmakten och med den 

länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att det civila och det militära försvaret 

samordnas. 

• I samråd med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att länets tillgångar fördelas 

och utnyttjas så att försvarsansträngningarna främjas. 

• Ansvara för räddningstjänst och sanering efter utsläpp av radioaktiva ämnen från kärnteknisk 

anläggning. 

• Ansvara för att ständigt ha en tjänsteman i beredskap och en förmåga att snabbt upprätta en 

krisledningsorganisation och vid behov en krigsorganisation. 

• Ansvara för uppföljning av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar. 

• Ansvara för att bevaka riskhänsyn i samhällsplaneringen. 

• Hantera uppdrag enligt Sevesolagen. 

Målet för Seveso-tillsynen är att förebygga och begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor samt att 

säkerställa en nödvändig skyddsnivå ur miljö- och säkerhetssynpunkt. Att säkerställa att den kommunala 

räddningstjänsten har kunskap, bemanning och beredskap för Seveso-olyckor är också en viktig 

målsättning. 

Målet för skydd mot olyckor är att, med hänsyn till de lokala förhållandena, i hela landet ge människors 

liv, hälsa, egendom och miljö ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor. 

Målen för samhällets krisberedskap är att: 

• Minska risken för olyckor och kriser som hotar vår säkerhet. 
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• Värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som demokrati, rättssäkerhet och 

mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla samhällsviktig verksamhet och hindra eller 

begränsa skador på egendom och miljö när olyckor och krissituationer inträffar. 

Mål för det civila försvaret är att ha förmåga att: 

• Värna civilbefolkningen. 

• Säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna. 

• Upprätthålla en nödvändig försörjning. 

• Bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i vår omvärld. 

• Upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och bidra till att stärka 

försvarsviljan. 

• Bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra påfrestningar på samhället i 

fred. 

• Bidra till förmågan att delta i internationella fredsfrämjande och humanitära insatser med 

tillgängliga resurser. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen redovisar årligen tillsyn, intäkter och kostnader för Sevesoverksamheter till Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap (MSB). Detta styrs i enlighet med förordningen (2016:986) om avgifter 

för tillsyn av åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor. MSB 

sammanställer och gör en årlig uppföljning av utförd Sevesotillsyn, och resultatet redovisas till regeringen 

i april varje år.  

Under avsnittet Naturvård och miljöskydd redovisas antalet tillsynsobjekt och tillsynsinsatser för 

Sevesotillsynen under rubriken Verksamhetens resultat knuten till 14§ Miljöprövningsdelegationen. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Samhällsskydd och beredskap (45–46) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  16,4   17,2   16,6  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  11,3   11,1   11,3  

Antal årsarbetskrafter män  5,1   6,1   5,3  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  209   251   253  

Antal beslutade ärenden  235   233   226  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  9   1   2  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  23 755   23 868   21 558  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0     0     0    

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till tabell nyckeltal 

Antalet ärenden, inkomna och upprättade, är färre än föregående år och är nere på nivåer som innan 

pandemin. Detta kan bero på att det inte skett någon hantering av skarpa händelser under året som 

föranlett till exempel begäran av lägesrapportering från länets aktörer och dylikt som brukar generera ett 

större antal ärenden. Enheten samhällsskydd och beredskap har även ett antal projekt, insatser, 

uppföljningar med mera som sträckt sig över flera år varför andelen äldre ärenden ökat. 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

81 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och 
höjd beredskap 

Övning och utbildning 
Årets verksamhet inom övning och utbildning har fokuserat på att stärka förmågan i länet att kunna 

hantera händelser i hela hotskalan.  

Under 2024 har Länsstyrelsen Västerbotten tillsammans med aktörer i länet genomfört andra halvan av 

den lokala seminarieövningen (del två) samt den regionala seminarieövningen (del tre) inom ramen för 

totalförsvarsövning Vilde Västerbotten. Det sammantagna syftet med Vilde Västerbotten har varit att 

pröva, utveckla och stärka Sveriges totalförsvarsförmåga i enlighet med målen för totalförsvaret, samt att 

övningarna ska ge underlag för den fortsatta utvecklingen och planeringen av totalförsvaret.  

Jämställdhets- och barnrättsperspektiv samt mänskliga rättigheter har inkluderats under planering, 

genomförande och utvärdering av samtliga övningar. Den lokala seminarieövningen har innefattat övning 

hos 15 kommuner, Region Västerbotten, Polismyndigheten, Länsstyrelsen och Trafikverket. Vilde 

Västerbotten är en övningsserie som startat i gråzon och slutat i högsta beredskap och som består av tre 

delar som genomförts under 2023–2024. Den lokala seminarieövningen har fokuserat på omställning av 

det civila försvaret, personalförsörjning, resursbrist, värdlandsstöd, elbortfall och störningar i 

vattenförsörjningen. Den regionala seminarieövningen har fokuserat på omställning/mobilisering, 

inkvartering och resursprioritering. Områdena för övningen har valts ut utifrån prioriterade förmågor 

inom totalförsvaret och identifierade behov.  

Under 2024 har det i Länsstyrelsens försorg genomförts en regional samverkanskurs på operativ nivå. 

Kursen har fokuserat på skadeplatsnära ledning, där ledningsfunktioner från ambulanssjukvård, polis och 

räddningstjänst har övats i sina ledningsroller. Kursen genomfördes under två dagar och innehöll 

kunskapshöjande pass, samt tabletopövningar. 

Det regionala och årligt återkommande träningstillfället Holger genomfördes även i år. Årets scenario var 

störningar i kommunal dricksvattenförsörjning (kontaminerat vatten) och det var deltagande från 13 

kommuner, Region Västerbotten, Polismyndigheten, Vatten och avfallskompetens i Norr AB (VAKIN) 

samt Länsstyrelsen. Den nationella vattenkatastrofgruppen VAKA bistod i vissa moment med 

expertkompetens. Internt hos Länsstyrelsen övades framför allt egen personal från enheten 

Samhällsskydd och beredskap, kommunikation samt delar av signalskyddsorganisationen.  

Under övningen tränade deltagarna på regionala samverkansmoment, enligt länets överenskommelse om 

samverkan. I år var det särskilt fokus på att tillsammans testa nya delar som föreslås bli en del av 

revideringen av den regionala överenskommelsen, exempelvis samverkan under störda förhållanden (via 

Rakel och kryptografiska funktioner), samt process för prioritering av resurser där en regional 

analysgrupp aktiverades. Tre kunskapshöjande moment genomfördes: ett träningspass för handhavande 

av Rakel, ett kunskapsseminarium om dricksvatten som Livsmedelsverket höll i, samt ett 

kunskapsseminarium om informationspåverkan med Myndigheten för psykologiskt försvar. 

I utvärderingarna från den lokala seminarieövningen för Vilde Västerbotten har 99 procent av de 

tillfrågade svarat att övningen gett organisationerna underlag för den fortsatta utvecklingen och 

planeringen av sin totalförsvarsförmåga. I utvärderingen för den regionala seminarieövningen har 100 

procent av de som fyllt i enkäten svarat att övningen gett organisationerna underlag för den fortsatta 

utvecklingen och planeringen av sin totalförsvarsförmåga. Därmed är det sammantagna syftet med 

totalförsvarsövningen uppnått.  
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Utvärderingarna visar även att kunskapen kopplad till övningens mål höjts, vilket ger effekt i form av 

förmågehöjning. Andra effekter är att det under den regionala seminarieövningen och den lokala 

seminarieövningen har tagits fram åtgärdsplaner som aktörerna kan använda i sitt fortsatta arbete med 

totalförsvarsplanering, både enskilt och i samverkan med andra aktörer. Aktörerna fick även material 

kopplat till jämställdhet och barnrätt samt mänskliga rättigheter, som de kan använda i egen organisation 

och därmed ha bättre förutsättningar för att tillvarata dessa perspektiv i sitt fortsatta arbete. Utvärderingen 

av den regionala samverkanskursen samt observationer visar på att kursdeltagarna fått en ökad förståelse 

för ämnet, samt ökad förmåga att samverka mot ett gemensamt mål där människors liv och hälsa stått i 

fokus. 

Genomförd utvärdering efter träningstillfälle Holger visar att aktörerna stärkt sin förmåga till samverkan, 

då fler i respektive organisation har fått öva. Ett antal åtgärdsbehov för att stärka samverkan ytterligare 

har också identifierats. Flera aktörer framhåller även i forum som Regionala samordningsgruppen att det 

är en styrka med ett årligt återkommande träningstillfälle som är väl etablerat, eftersom det stärker och 

upprätthåller förmågan till regional samverkan över tid. Vid det regionala uppföljningsmötet med lokala 

kontaktpersoner framkom att flera kommuner, parallellt med träningstillfället, sett över samt reviderat 

sina nödvattenplaner. Flera kommuner övade stort och tog tillfället i akt att se över former för internt 

stabsarbete. Aktörerna har på så sätt även stärkt sin egen interna förmåga inom organisationen.   

Internationell samverkan 
Länsstyrelsen Västerbotten har fortsatt att driva utvecklingen av interregional samverkan inom ramen för 

High North Cooperation (HNC). I HNC ingår också Länsstyrelsen Norrbotten, Statsförvaltaren i 

Nordland samt Troms- och Finnmark, och Regionförvaltningsverken i Lappland och Norra Finland.  

Myndigheterna har under 2024 uppdaterat sitt samförståndsavtal med ett tydligare fokus på civilt försvar, 

hållit tio digitala avstämningar, två fysiska träffar samt genomfört en tvådagars samverkanskurs. 

Länsstyrelsen Västerbotten har lett planeringen och genomförandet av en internationell samverkanskurs 

(ICC24) för aktörer i de sex län som ingår i HNC. Temat för kursen var NATO:s femte grundförmåga om 

hantering av masskadehändelser och störningar i sjukvården. Ett 60-tal nyckelaktörer inom 

masskadehantering från det civila och militära försvaret deltog vid kursen.   

Samverkanskursen ICC24 har bidragit till en ökad kunskap hos deltagarna kring hur systemen för 

hantering av masskadehändelser ser ut i respektive land, vilka möjligheter och hinder det finns för 

interregional samverkan, samt vad NATO:s grundförmåga innebär för civila aktörer. Fortsatta behov av 

samverkan på området har identifierats och alternativ för att omhänderta dessa utreds.  

Skydd, säkerhet och samband 
Årets verksamhet har fokuserat på att upprätthålla säkerhetsskyddschefsnätverket i länet och genomföra 

träffar med fokus på kunskapshöjning och erfarenhetsutbyte. Träffarna har bland annat innehållit 

information om personalsäkerhet, NIS2, skydd mot röjande signaler (RÖS) och klanstrukturer. Det har 

även utförts en diskussionsövning om säkerhetsskyddsklassificering av handlingar.  

För att stärka förmågan till samverkan mellan de nordiska grannländerna har sambands-prov mellan 

Sverige, Norge och Finland med deltagande aktörer från räddningstjänst, polis och sjukvård från samtliga 

länder genomförts.  

Genomfört arbete inom området har genererat kunskapshöjning hos deltagande aktörer i 

säkerhetsskyddschefnätverket och stärkt samverkan. Sambandsprovet har lett till en direkt ökad praktisk 

förmåga att samverka i Rakel under störda förhållanden.  
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Kärnenergiberedskap 
Informationsaktiviteter syftande till att förankra det nya program för hantering av kärnteknisk olycka som 

fastställdes i december 2023 har genomförts, både internt på myndigheten och för samverkande aktörer i 

länet.  

Länsstyrelsen stödjer länets kommuner med revidering av planer och utveckling av strålningsmätning. 

Under hösten genomfördes en referensmätning i kombination med larmövning för länets 

strålningsmätningsorganisation. 

Länsstyrelsen Västerbotten deltar som stödlän i det nationella arbetet med utveckling av 

kärnenergiberedskapen. Myndigheten deltar både i chefsgrupp, beredningsgrupp och projektgrupper för 

flera olika projekt. Fokus under året har varit deltagande i framtagande av broschyrer för arbetsgivare och 

arbetstagare med information om personalstrålskydd och revidering av den nationella beredskapsplanen 

från 2015.  

Personal från Västerbotten har deltagit i övningen INEX-6 som arrangerades av Organisation for 

Economic Co-operation and Development/Nuclear Energy Agency (OECD/NEA). Den fokuserade på 

återhämtningsfasen efter en kärnteknisk olycka. Personal från krisorganisationen har deltagit i MSB:s 

kurs i kärnenergiberedskap. 

Att ta fram programmet för hantering av kärnteknisk olycka gav kompetenshöjning inom Länsstyrelsens 

krisorganisation. Genom årets förankringsarbete har kunskap spridits till fler. Förståelsen för 

konsekvenser av en kärnteknisk olycka, roller och ansvar för olika aktörer i länet har därmed ökat.  

Regelbundet genomförande och rapportering av mätresultat under referensmätningar bidrar till att 

upprätthålla kommunernas förmåga att bistå Länsstyrelsen med mätningar vid en händelse.  

Framtagna broschyrer för arbetstagare och arbetsgivare när det gäller personalstrålskydd ger 

Länsstyrelsen förbättrad förmåga att ge den information som förväntas av 4 kap 19§ i förordning 

(2003:789) om skydd mot olyckor.  

Deltagande i övning INEX-6 var mycket lärorikt och gav ökad förståelse för de utmaningar och behov 

som finns inom olika områden i återhämtningsfasen efter en olycka. Sanering efter kärnteknisk olycka är 

en viktig del av det nationella miljömålet En säker strålmiljö. Bedömningen är att många av de 

erfarenheter som dragits vid övningen kommer att omhändertas i nationellt gemensamt arbete framöver.  

Frivilliga förstärkningsresurser 
Årets verksamhet med frivilliga förstärkningsresurser har fokuserat på att vidareutveckla räddnings- och 

röjningsstyrkan både genom utbildning och administrativa åtgärder för att den ska vara redo att användas 

vid samhällsstörningar.  

Under 2024 har det erbjudits två utbildningstillfällen för räddnings- och röjningsstyrkan. Den ena 

tillsammans med Umeåregionens brandförsvar och den andra tillsammans med räddningstjänsten i 

Skellefteå. Länsstyrelsen har även erbjudit ett utbildningstillfälle i hjärt- och lungräddning. Inför 

sommaren 2024 färdigställdes larmvägar och rutiner för inkallning. Länsstyrelsen Västerbotten har under 

det gångna året tecknat två typer av avtal med de frivilliga, dels ett intermittent avtal som ska fungera för 

fredstida samhällsstörningar, dels ett frivilligavtal som ska ligga till grund för krigsplacering. 

Länsstyrelsen har även tecknat en avsiktsförklaring med Svenska Försvarsutbildningsförbundet, kopplad 

till räddnings- och röjningsstyrkan. Syftet med avsiktsförklaringen är att tydliggöra de samverkande 

parternas roller i arbetet med räddnings- och röjningsstyrkan.   
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Majoriteten av de frivilliga som ingår i räddnings- och röjningsstyrkan har avtal och kan nyttjas av 

Länsstyrelsen eller länets räddningstjänster vid behov. Dessa har även tecknat ett frivilligavtal som gör att 

de kan krigsplaceras hos Länsstyrelsen för tjänstgöring under höjd beredskap.  

Genomförda utbildningar har lett till en kompetenshöjning och stärkt förmåga hos de frivilliga som ingår i 

räddnings- och röjningsstyrkan.  

Stöd och uppföljning 
Länsstyrelsen har i uppdrag att följa upp kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar, samt stödja 

bland annat kommuner och region.  

Länsstyrelsen samordnar ett nätverk för länets beredskapssamordnare med fokus på frågor inom krisberedskap 

och civilt försvar. Syftet med nätverket är att möjliggöra informationstillfällen, erfarenhetsutbyten och 

kompetensökning mellan och bland kommuner och region. Då området växer och aktörerna anställer fler som 

arbetar med specifika frågor inom krisberedskap och civilt försvar, har nätverket på försök under året även 

bjudit in andra än beredskapssamordnare utifrån de olika teman och områden som diskuterats vid de olika 

träffarna.  

Beredskapssamordnarnätverket har genomfört fyra Skypemöten under året med olika teman och fokusområden 

- som till exempel kärnenergiberedskap och samordning av beredskapsfrågor inom hälso- och sjukvården 

tillsammans med Region Västerbotten, samt erfarenhetsdelning av arbetet med kommunal hälso- och sjukvård 

och socialtjänst (KHOSS). 

Nätverket har också genomfört två fysiska träffar under året med fokus på utbildning och övning samt 

cyberangrepp. Den sistnämnda genomfördes tillsammans med kriskommunikationsnätverket i länet. 

En granskning av hur kommunerna använt de statliga 2:4 medlen har genomförts i samtliga kommuner i länet. 

I de fall där sparade medel funnits, har en plan för hur dessa medel ska användas begärts, samt godkänts eller 

avslagits.  

De olika nätverksträffarna har ökat deltagarnas kunskaper inom olika områden, samt möjliggjort att aktörerna 

lärt känna varandra bättre. Det minskar tröskeln för att söka stöd och hjälp hos varandra, både till vardags och 

vid kris.  

Den ekonomiska granskningen har gett Länsstyrelsen en bättre inblick i hur kommunerna använder sina 2:4-

medel, samt gett kommunerna en bättre insikt i hur de statliga medlen får användas. 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. samt 7b§ 
Beredskapsmyndighet 

Risk- och sårbarhetsanalys/Risk- och sårbarhetsbedömning 
Länsstyrelsen har för första gången tagit fram en risk- och sårbarhetsbedömning (RSB) som bygger på den 

regionala risk- och sårbarhetsanalysen (RSA). Bedömningen ska ge en bild av länets förmåga och sårbarheter 

utifrån identifierade hot och risker. Den har rapporterats till Regeringskansliet, Myndigheten för samhällsskydd 

och beredskap samt Norra civilområdeskansliet enligt föreskrift. 

Risk- och sårbarhetsbedömningen ger en tydligare bild av Länsstyrelsens och länets förmågor och sårbarheter. 

Den pekar ut områden som både Länsstyrelsen Västerbotten och länets bredskapsaktörer behöver arbeta vidare 

med i syfte att stärka förmågan att hantera samhällsstörningar i hela hotskalan. Identifierade åtgärder ligger till 

grund för planerade aktiviteter inom Länsstyrelsen, liksom planerade aktiviteter inom länet. 
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Samverkan och ledning 
Inom länet finns en regional överenskommelse om samverkan före, under och efter samhällsstörning i 

Västerbottens län. Länsstyrelsen ansvarar för att den regionala överenskommelsen revideras vid behov.  

Under året genomfördes och fastställdes revidering av den regionala överenskommelsen om samverkan 

före, under och efter samhällsstörning i Västerbottens län med tillhörande bilagor Samverkansrutiner, 

samt Samverkan för kommunikation. Revideringen inkluderar bland annat rutiner för samverkan under 

störda förhållanden och en processbeskrivning för hantering av behov i det aktörsgemensamma arbetet 

under en samhällsstörning. 

I hanteringen av samhällsstörningar kan det finnas behov av att genomföra gemensamma analyser av 

prioriteringar, fördelning av resurser, samordning och inriktning i enskilda sakfrågor, hjälpbehov samt 

andra behov i det aktörsgemensamma arbetet. I syfte att tydliggöra hur behov omhändertas i samverkan har 

en processbeskrivning för arbetsgången tagits fram.  

Den nya reviderade överenskommelsen förväntas stärka länets förmåga till samverkan före, under och 

efter en samhällsstörning i hela hotskalan och då främst vid störda förhållanden. Processbeskrivningen 

förväntas ge en effektivare hantering av behov och prioritering av resurser i samverkan. 

Kriskommunikation 
Länsstyrelsen har deltagit i planering inför och genomförande av kunskapshöjande seminarier för 

krisberedskapsaktörer och andra intresserade inom norra civilområdet. Seminarierna har handlat om 

försvarsvilja, strategisk kommunikation, demokrati och informationspåverkan. De har genomförts 

tillsammans med länsstyrelserna i Västernorrland, Jämtland och Norrbotten. 

På regional nivå har det skett ett arbete med att ta fram förberedda samordnade budskap gällande 

nödvatten, samt fortsatt samverkan inom kriskommunikatörsnätverket. Där har Länsstyrelsen planerat och 

samordnat arbetet med nätverksträffar och digitala övningar med olika scenarier. Dessa innehöll bland 

annat tema omfattande elavbrott, övning med fokus på kommunikation under höjd beredskap där Strategi 

för kommunikation till allmänheten under höjd beredskap prövades, samt fördjupning i temat 

cyberangrepp och allvarliga IT-incidenter. 

Arbete med intern kommunikationsstrategi för skydd mot informationspåverkan, samt arbete med att ta 

fram budskap och narrativ kopplade till olika sakområden inom Länsstyrelsen, har också genomförts 

under året. 

Länsstyrelsen har stöttat Myndigheten för psykologiskt försvar i planeringen av övning RESA, regional 

samverkansövning för psykologiskt försvar, samt deltagit i övningen tillsammans med fem kommuner 

från länet. 

Seminarierna inom civilområdet har bidragit till kunskapshöjning bland länens krisberedskapsaktörer om 

försvarsvilja, strategisk kommunikation, demokrati och informationspåverkan. 

Samordnade budskap bidrar till att kommunikatörerna snabbt kan informera vid händelser.  

Regionala nätverksträffar för kriskommunikationsnätverket har bidragit till att höja förmågan att 

samverka och kommunicera vid samhällsstörningar under störda förhållanden och i hela hotskalan. 

Myndighetens strategi för skydd mot informationspåverkan samt samverkansövningen tillsammans med 

MPF har lett till en höjd förmåga att identifiera, hantera och möta informationspåverkan externt och 

internt. 
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Kris- och krigsorganisation 
Under året har det skett ett fortsatt bemannings- och rekryteringsarbete för staben i Länsstyrelsen 

Västerbottens kris- och krigsorganisation, samt framtagande av former för bemanningsarbetet 

tillsammans med Länsstyrelsens HR-funktion. Totalt är nu cirka 100 medarbetare inplacerade i staben. 

Dessa medarbetare har introducerats, utbildats och övats under året. 

Cirka 100 medarbetare från Länsstyrelsen deltog sammanlagt vid två introduktionstillfällen. Fokus för 

introduktionen var att uppmuntra ökad försvarsvilja hos stabens personal, samt att ge en grundläggande 

introduktion till Länsstyrelsens roll, uppdrag och organisering vid hantering av samhällsstörningar. 

Stabsutbildningar genomfördes av upphandlad konsult (Ledningsutvecklarna). Kursdeltagarna utbildades 

i stabsmetodik, där de fick teoretiska kunskaper samt möjlighet att praktiskt öva på tillämpning av dessa 

under stabsliknande former.  

Cirka 100 medarbetare från Länsstyrelsen deltog i den interna stabsövningen Helga. Syftet med övningen 

var att stärka Länsstyrelsens myndighetsgemensamma förmåga att hantera samhällsstörningar i hela 

hotskalan, samt öka förståelsen hos stabens personal för Länsstyrelsens roll och uppdrag vid 

samhällsstörningar. Detta genom att praktiskt öva på de uppgifter som respektive stabsfunktion har att 

utföra enligt sitt befattningskort, samt genom tillämpning av stabsmetodik i stabsarbetet.  

Länsstyrelsen har stärkt sin förmåga att hantera samhällsstörningar i hela hotskalan genom att skapa 

uthållighet i organisationen - mer personal gör det möjligt att verka över dygnets alla timmar och under en 

längre tid, samt minskar sårbarheten i organisationen. Dessutom har det skett en kompetenshöjning i 

staben, eftersom fler har kännedom om sin roll och sitt uppdrag, jämfört med tidigare.  

Rutinen som tagits fram för bemanning av staben tydliggör myndighetens förfarande. Rutinen skapar 

goda förutsättningar för att både långsiktigt och vid tidskritiska stunder arbeta med bemanningen. 

Kompetensprofiler för stabens funktioner syftar till att både underlätta rekryteringsarbetet, rätt person på 

rätt plats, samt matchning mellan personer och uppgifter i funktionerna.  

Ingen utvärdering har genomförts efter introduktionstillfället. Av vad som framgått i samtal efter 

genomförandet, både vid informella samtal samt vid chefsråd inom Länsstyrelsen, bedöms introduktionen 

ha ökat försvarsviljan hos personalen. Stabens medlemmar och enhetschefer har också fått en ökad 

förståelse för Länsstyrelsens roll, uppdrag och organisering. Detta finns dock inte dokumenterat.  

Stabsutbildningarna har inte utvärderats skriftligt, men vid avslutning av respektive kurs genomfördes en 

muntlig utvärdering där samtliga deltagare lyfte fram att de fått en förståelse för hur stabsmetodiken 

tillämpas i stabsarbetet. De har också fått en högre förståelse för hur en stab är tänkt att fungera 

tillsammans.  

Utvärderingen av övning Helga har genomförts i tre steg. Förutom att funktionerna gjort egna 

utvärderingar av övningen, har också lokala utvärderare gjort observationer, plus att en webbenkät 

skickats ut till alla deltagare för personliga svar. Webbenkäten visar på att övningen har ökat deltagarnas 

förståelse för Länsstyrelsens roll och uppdrag, samt för hur stabsmetodiken tillämpas i stabsarbetet. 

Dessutom har kunskapen ökat om den egna funktionens uppgifter. 47,9 procent av deltagarna har 

dessutom valt värdeordet ”Lärorikt” som ett av de ord som beskriver övningen bäst. 54,8 procent av 

deltagarna har valt ordet ”Engagemang”. Funktionernas gemensamma utvärderingar visar också på att 

funktionerna som helhet upplevde övningen som lärorik, utvecklande och meningsfull. Utvärderingen 

totalt sett visar att Helga 2024 levt upp till både syftet och målet för övningen.  
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Civilt försvar 
Myndigheten har under året haft som övergripande mål att stärka Länsstyrelsens roll som civil 

totalförsvarsmyndighet. I planeringsdirektivet gavs samtliga enheter uppdrag att, med stöd av sina 

enhetssamordnare för totalförsvarsplanering, arbeta med tillkommande uppgifter och 

kontinuitetshantering. Kontinuitetshantering handlar om att planera för att upprätthålla sin verksamhet på 

en tolerabel nivå, oavsett vilken störning den utsätts för. 

Instruktionen för tillkommande uppgifter som Länsstyrelsen har vid höjd beredskap, har uppdaterats i 

enlighet med aktuell lagstiftning. Samtliga uppgifter har en ansvarig funktion/handläggare kopplade till 

sig. Det innebär att ansvaret för planering av de olika uppgifterna har fördelats. De mest prioriterade 

uppgifterna finns det särskild planering för.  

Enhetssamordnarna på myndigheten har fått högre kompetens inom kontinuitetshantering. Framtagande 

av riktlinje, metodstöd och mallar för arbetet har genomförts. Därefter har samtliga enheter identifierat 

sina samhällsviktiga verksamheter. Vissa delar av myndigheten har prioriterat den samhällsviktiga 

verksamheten och genomfört beroendeanalys för kritiska aktiviteter och beroenden för en del av dessa 

verksamheter. 

Arbetet med civilt försvar har bidragit till det myndighetsövergripande målet Stärka Länsstyrelsens roll 

som högsta civila totalförsvarsmyndighet, samt stärkt länets civila beredskap. Kontinuitetshanteringen har 

bidragit till en robustare verksamhet för myndigheten som helhet. 

Hur medel för att förstärka arbetet med civilt försvar har 
använts (Fö2023/00751) 
Länsstyrelsen har uppdraget att årligen bedöma och redovisa länets samlade förmåga samt vidtagna och 

planerade åtgärder till civilt försvar. 

Information till förmågebedömningen inhämtades från kommunerna i länet, internt på Länsstyrelsen och 

från Region Västerbotten. Förmågebedömningen redovisades till Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskap, Försvarsmakten, civilområdeskansliet och Regeringskansliet den 1 oktober.  

Förmågebedömning 2024 visar på en bedömning av Länsstyrelsens förmåga inom området, liksom av den 

samlade förmågan i länet. Den visar också på inom vilka områden som det finns utvecklingspotential. 

Arbetet omfattas av sekretess enligt 15 kap. 2§ offentlighets- och sekretesslag (2009:400) eftersom det 

berör Sveriges samlade förmåga till civilt och militärt försvar, liksom planeringen för att hantera ett höjt 

beredskapsläge och väpnat angrepp mot Sverige. Därför redogörs inte effekterna mer utförligt i denna 

redovisning. 

1E1 Redovisa utredning av det egna informations-
säkerhetsarbetet  
Tidigare år genomfördes en övergripande utvärdering för informationssäkerhet inom Länsstyrelsen 

Västerbotten. Via denna identifierades åtgärder för informationssäkerhet som myndigheten arbetade 

vidare med under 2024.  

Myndighetens arbete har främst berört:  

• Etablering och rådgivning av klassningsmetodik  

• utbildning av personal i informationssäkerhet  

• framtagning av rutiner, riktlinjer och policys  
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Arbetet har skett på både lokal nivå och länsstyrelsegemensamt. Vidare har myndigheten identifierat nya 

åtgärder för informationssäkerhet som ska tas med i det fortsatta arbetet. 

Länsstyrelserna har en gemensam IT-organisation för drift och förvaltning. Där görs ett centralt arbete 

med att identifiera åtgärder kopplade till informationssäkerhet gällande verksamheterna. Det sker alltså 

även utvärderingar och åtgärdsarbete på central nivå för länsstyrelserna. 

Som effekt av informationssäkerhetsarbetet blir Länsstyrelsen Västerbotten en mer robust och 

motståndskraftig verksamhet. Det är ett arbete i linje med de krav som ställs på myndigheter och dess 

informationssäkerhetsarbete. 

Resultatbedömning 
Mot bakgrund av resultatbeskrivningen under rubriken Verksamhetens resultat ovan, bedömer vi att 

resultatet av arbetet inom området 3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och höjd 

beredskap är som helhet gott.  

Mot bakgrund av resultatbeskrivningen under rubriken Verksamhetens resultat ovan, bedömer vi att 

resultatet av arbetet inom området 7§ Geografiskt områdesansvar, med mera, samt 7§ 

Beredskapsmyndighet, är som helhet gott till utmärkt.  

Mot bakgrund av resultatbeskrivningen under rubriken Verksamhetens resultat ovan, bedömer vi att 

resultatet av arbetet inom området Hur medel för att förstärka arbetet med civilt försvar har använts, 

(Fö2023/00751), är mellan utvecklingsbehov och gott. 

Mot bakgrund av resultatbeskrivningen under rubriken Verksamhetens resultat ovan, bedömer vi att 

resultatet av arbetet med den egna informationssäkerheten som helhet har utvecklingsbehov. 
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Naturvård och miljöskydd 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

6§ Verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål som 
riksdagen har fastställt nås och ska vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets 
utveckling  

Länsstyrelseinstruktion 

14§ Miljöprövningsdelegation  Länsstyrelseinstruktion 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Länsstyrelseinstruktion 

19§ Fjälldelegation Länsstyrelseinstruktion 

1A3 Dricksvatten enligt EU-direktiv Regleringsbrev 

1A4 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden Regleringsbrev 

1A5 Förorenade områden inkl. PFAS Regleringsbrev 

1A6 Användande av kunskapsunderlag om kulturmiljö för översyn av miljö-
kvalitetsnormer inom NAP 

Regleringsbrev 

1B4 Tillämpning och avvägning av 3 kap. miljöbalken i beslut om skyddade områden Regleringsbrev 

1D3 En hållbar rennäring och en gynnsam bevarandestatus för stora rovdjur Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. Länsstyrelsegemensamt arbete 

redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 

Länsstyrelserna ska: 

• Samordna det regionala miljömålsarbetet, utarbeta åtgärdsprogram samt följa upp och redovisa det 

regionala läget för miljömålen. De ska också utarbeta miljöövervakningsprogram och genomföra 

miljöövervakning. 

• Samordna och stimulera arbetet med de nationella friluftslivsmålen samt samordna, stimulera och 

lämna bidrag till lokala vattenvårdsprojekt. 

• Skydda områden och arter genom bland annat beslut om områdesskydd samt utarbetande av 

förvaltningsplaner och åtgärdsprogram. 

• Bevara och förvalta naturvärden i skyddade områden. 

• Besluta om tillstånd och dispenser för naturskydd, skydd för djur och växtarter, terrängkörning och 

vilthägn samt ansvara för samråd enligt 12 kap 6 § miljöbalken. 

• Ansvara för prövning och tillsyn av vattenverksamhet och markavvattning. 

• Ansvara för samråd, yttranden och tillstånd för mineralfyndigheter, miljöfarlig verksamhet, kemiska 

produkter och avfall. 

• Planera och genomföra tillsyn och ansvara för regional samordning och tillsynsvägledning samt 

vidareförmedling av statliga bidrag. 

• Samordna, följa upp och utvärdera kommunernas tillsynsverksamhet inom miljö- och hälsoskydd. 

• Kartlägga, undersöka, utreda och riskklassa förorenade områden. 

• Genomföra restaurering av försurade, näringsrika och värdefulla vatten. 

Generationsmålet är det övergripande målet för miljöpolitiken och beskriver att vi till nästa generation ska lämna över 

ett samhälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan att orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges 

gränser. De 16 miljökvalitetsmålen beskriver det tillstånd i den svenska miljön som miljöarbetet ska leda till. 
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Utöver miljömålen och dess preciseringar är nedanstående nationella mål av väsentlig betydelse för 

länsstyrelsernas miljöarbete: 

• Alla miljöfarliga verksamheter med tillstånd enligt Miljöskyddslagen ska vara omprövade enligt 

Miljöbalken. 

• Tillsyn ska ske i sådan omfattning att den bidrar till att regelefterlevnaden överlag är god och att alla 

inkommande ärenden handläggs med tillfredsställande kvalitet. 

• En effektiv och enhetlig miljötillsyn är avgörande för att säkerställa att en hållbar utveckling främjas 

som innebär att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö. 

• Tillsynsvägledande myndigheter ska aktivt verka för samordning och samverkan i frågor om 

tillsynsvägledning. Länsstyrelserna ska ge tillsynsvägledning i länet. 

• Det övergripande målet för friluftslivspolitiken är att stödja människors möjligheter att vistas i 

naturen och utöva friluftsliv med allemansrätten som grund. 

• Samtliga omprövningar av vattenkraft ska genomföras fram till 2042. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Naturvård och miljöskydd (50–58) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  132,7   133,4   133,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  72,9   70,8   69,6  

Antal årsarbetskrafter män  59,8   62,6   64,0  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  2 952   3 119   3 167  

Antal beslutade ärenden  2 984   3 074   3 173  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  153   127   133  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  205 813   197 514   211 143  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  148 212   141 638   133 284  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Resultatindi-
kator 

Mål Uppgift 
eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Antal 
miljöfarliga 
verksamheter 
där 
ursprungstill-
ståndet är från 
Miljöskydds-
lagen (st.) 

Alla miljöfarliga 
verksamheter 
med tillstånd 
enligt 
Miljöskydds-lagen 
ska vara 
omprövade enligt 
Miljöbalken 

Miljöpröv-
ning 

NikITA1 0 10 13 18 

Areal strikt 
skyddad natur 
(nationalparker 
(NP), 
naturreservat 
(NR), 
naturvårdsavtal 
(NVA), 
biotopskydds-
områden (BSO)) 
(ha) 

Levande sjöar och 
vattendrag, Hav i 
balans samt 
levande kust och 
skärgård, 
Myllrande 
våtmarker, 
Levande skogar, 
Ett rikt 
odlingsland-skap, 
Storslagen 
fjällmiljö, Ett rikt 
växt- och djurliv 

Verka för 
att 
miljömåle
n nås (6§ 
läns-
styrelsein-
struktio-
nen) 

NVR 
(Natur-
vårds-
registret)2

Mål-
värde 

saknas 

1 119 392 1 062 567 1 040 456 

Kommentar till tabell resultatindikator 

Ökningen i areal skyddad natur under 2024 är nästan 57 000 hektar. Av dessa består cirka 25 000 hektar 

av fjällreservatet Satsfjället som domineras av fjällhedar och kalfjäll, men även av stora arealer skog, 

våtmark och vatten. Cirka 14 000 hektar domineras av fjällnaturskogar i reservaten Ryfjället och 

Njakafjäll. I övrigt består den skyddade arealen under 2024 till stora delar av naturskogar i nya 

naturreservat nedan det fjällnära området. 

6§ Verka för att det generationsmål för miljöarbetet och 
de miljökvalitetsmål som riksdagen har fastställt nås och 
ska vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets utveckling 
Den årliga bedömningen av miljötillståndet i Västerbottens län visar att Västerbotten med idag beslutade 

styrmedel och åtgärder inte bedöms nå något av miljömålen fram till 2030. Länsstyrelsen bedömer att 

myndigheten är nära att nå målen Ingen övergödning och Grundvatten av god kvalitet. Positiva trender 

kan också ses i Frisk luft, Levande sjöar och vattendrag, samt God bebyggd miljö. För målen Levande 

skogar, Ett rikt odlingslandskap och Ett rikt växt- och djurliv bedöms utvecklingen vara negativ.  

Många insatser och samarbeten med kommunerna, universitetet och företag pågår i länet. De bidrar till att 

Västerbotten blir bättre rustat för framtiden. Det handlar bland annat om projekt som stimulerar cirkulära 

flöden inom industrin och satsningar på att minska utsläppen från transporter. Planering och projektering 

av Norrbotniabanan, upprustning och utveckling av infrastruktur för kollektivtrafiken, samt gång och 

cykelvägar, är åtgärder som har genomförts 2025. Det handlar även om naturvårdande insatser, samt 

skydd av värdefulla natur- och kulturmiljöer.  

Den industriella omställningen i länet med stora investeringar för en fossilfri framtid kommer att bidra till flera 

miljömål och en cirkulär utveckling, men innebär samtidigt stora utmaningar gällande markanvändning. 

En trend är att utsläppen av växthusgaser i länet har minskat med 35 procent mellan 1990 och 2022. 

 

1 Ärendesystem, Länsstyrelsen 
2 Utdrag från Naturvårdsverkets system 
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Minskningen har skett inom alla sektorer - framför allt är det egen uppvärmning som har gått över till 

fjärrvärme, men industrisektorn och transporter har också minskat sina utsläpp. Transportsektorn står för 

36 procent av Västerbottens totala utsläpp.  

Utmaningar för Västerbotten består i att intensifiera pågående arbete med att sanera länets många 

förorenade områden, bevara en tillräcklig mängd värdefulla naturmiljöer, motverka fortsatt 

fragmentering, bekämpa invasiva främmande arter och förbättra förutsättningarna för ett levande 

jordbruk. Restaureringstakten i länets vattenmiljöer behöver öka, liksom åtgärdsarbetet på lokal nivå. 

Luftföroreningarna minskar i Umeås centrala stadsdelar. Det beror främst på den nya vägdragningen Västra 

länken men även på bättre teknik. Utsläppen som minskar är i första hand kväveoxider. Däremot så ökar 

antalet partiklar, PM10, i urban miljö. Orsaken är den industriella expansionen samt ökad vägtrafik.  

Att lämna över ett samhälle utan stora miljöproblem handlar även om att stärka kulturvärden och 

biologisk mångfald. Arbete pågår, särskilt restaurering av vattendrag, våtmarker och skydd av skog. En 

del av Länsstyrelsens krisberedskap är att möta ökade nederbördsmängder i framtiden, där återställning 

av olika vattenmiljöer bidrar till vattenhushållande funktioner. Det gäller också att skydda och 

kvalitetssäkra dricksvattenförekomster. 

14§ Miljöprövningsdelegationen samt övrig prövning 
Under året har 124 ärenden inkommit och 126 ärenden beslutats under VÄS-kod 551. Detta innebär en 

sjunkande ärendebalans och en beslutstakt på 102 procent inom detta område. Det omfattar alla beslut 

som rör miljöprövningsärenden till exempel beslut i prövningsärenden, beslut om ekonomiska säkerheter 

och beslut i samråd, men också yttranden till domstol och andra instanser i såväl tillståndsprövningar som 

överklagade beslut från miljöprövningsdelegationen. 

A-prövningar - prövning av verksamheter med omfattande miljöpåverkan 
Under 2024 har Länsstyrelsen Västerbotten fått medel för att bistå andra län i A-prövningar som härrör till 

den gröna omställningen. Fokus har under året legat på att stötta Länsstyrelsen Norrbotten. Tre medarbetare 

har varit delaktiga i arbetet. Till en början har mycket fokus legat på att hitta effektiva arbetssätt mellan 

myndigheterna, men också att faktiskt delta i handläggning samt dela erfarenheter mellan länen. Att på ett 

effektivt sätt dela handlingar har varit en utmaning i arbetet, då det inte finns något enkelt sätt att ta del av 

diarieföringssystem mellan myndigheterna. I och med att inget av de ärenden där Länsstyrelsen Västerbotten 

har stöttat Länsstyrelsen Norrbotten har avgjorts, är det i dagsläget svårt att utvärdera i vilken utsträckning 

som arbetet gett effektivare prövning. Länsstyrelsen Västerbotten har dock fått mycket positiv feedback från 

Norrbotten kopplad till det arbetssätt som hittills bedrivits.   

Inkomna och beslutade ärenden (VÄS 551) 2024 2023 2022 2021 2020 

Inkomna ärenden 124 149 203 182 159 

Beslutade ärenden 126 183 213 159 165 

Beslutstakt (%) 102 123 105 87 104 

Tabellen visar antal inkomma och beslutade ärenden samt beslutstakt. 

Kommentar till tabell inkomna och beslutade ärenden 

Av de beslutade ärendena har 41 av dessa varit beslut i prövningsärenden eller beslut om ekonomisk 

säkerhet som hanterats av miljöprövningsdelegationen. Beslutens fördelning mellan beviljade tillstånd 

och övriga beslut finns i tabellen nedan. 
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Beslut i Miljöprövningsdelegationen 2024 2023 2022 2021 2020 

Tillstånd för täktverksamhet 8 11 11 10 16 

Tillstånd för vindkraft 1 3 2 2 2 

Tillstånd för övrig miljöfarlig verksamhet 5 6 8 3 10 

Villkorsändring och prövotidsavgöranden 10 8 6 13 22 

Säkerheter 12 18 35 18 22 

Övrigt 5 22 34 17 13 

Totalt antal beslut 41 68 96 63 85 

Tabellen visar en sammanställning av de beslut som fattats i Miljöprövningsdelegationen i Västerbotten. 

Kommentar till tabell beslut i Miljöprövningsdelegationen 

Antalet inkomna ärenden under 2024 har varit lågt jämfört med tidigare år, även det totala antalet beslut 

har varit lägre under 2024, jämfört med tidigare år. Beslutstakten är dock över 100 procent, antalet 

beslutade ärenden är med andra ord fler än antalet inkomna ärenden. Anledningen till att antalet beslut 

varit lägre under 2024 jämfört med tidigare år, är en kombination av att ansökningarna blir större och mer 

komplexa. Samtidigt har det varit svårt att ersätta personal i arbetsgruppen som varit tjänstlediga eller 

sjukskrivna. Länsstyrelsen har även behövt omfördela ansvarsområden inom arbetsgruppen på grund av 

det A-prövningsuppdrag som myndigheten tilldelades inför 2024. Detta innebär att flera handläggare har 

behövt sätta sig in i nya verksamhetsområden, vilket har gjort att handläggningstiden per ärende ökat 

jämfört med tidigare. Målsättningen för året har varit att inte öka ärendebalansen, vilket också har 

uppfyllts. Vid ingången av 2024 var 58 ärenden ej beslutade. Denna siffra var 56 vid årets slut. 

Det pågår 17 tillståndsprövningar kopplade till miljöfarlig verksamhet i Mark- och miljödomstolen i 

länet. Detta gäller exempelvis industrier med stor miljöpåverkan eller mindre miljöfarlig verksamhet som 

även behöver tillstånd för vattenverksamhet. 

Infrastruktursatsningar står för en stor del av samråds- och prövningsärendena för vattenverksamheter. 

Länsstyrelsen har under året handlagt sju samrådsärende, varav fem är avslutade, och det pågår sex 

tillståndsprövningar i Mark- och miljödomstolen. Alla med Trafikverket som sökande. Under året har 

också prövningen av utökningen av Umeå hamn avslutats.  

Tillsyn och kontroll 
Tillsynen kan omfatta hela områden och/eller avgränsade objekt. I tabellen nedan syns antalet 

miljötillsynsobjekt inom aktuella områden där Länsstyrelsen Västerbotten är tillsynsmyndighet. Med 

tillsynsinsatser menas besök på plats och möten med verksamhetsutövaren. 

Tillsynsområde 
Tillsynsinsatser 

2024 (antal objekt) 

Tillsynsinsatser 

2023 (antal objekt) 

Tillsynsinsatser 

2022 (antal objekt) 

Miljöfarlig verksamhet (exklusive täkter och 
vindkraft) 

55 (47) 42 (47) 44 (45) 

Vindkraft  16 (25) 9 (30) 8 (30) 

Seveso (6 på högre nivå och 40 på lägre nivå) 8 (46) 8 (46) 10 (46) 

Tillståndspliktiga täkter 21 (53) 28 (57) 54 (68) 

Förorenade områden (Riskklass 1 och 2) 14 (41) 15 (42) 5 (41) 

Dammsäkerhet (Konsekvensklass A, B och C) 5 (51) 8 (51) 9 (51) 

Vattenskyddsområden 2 (118) 22 (113) 11 (113) 

Vattenverksamhet (exklusive 
markavvattningsföretag) 

32 (1 221) 32 (1 221) 8 (1 221) 

Torvtäkter 0 (4) 0 (4) 0 (4) 
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Tillsynsinsatser vad gäller miljöfarlig verksamhet (exklusive täkt och vindkraft) har utförts enligt 

tillsynsplanen. Under 2024 har ett särskilt fokus inom tillsynen lagts på provtagning av PFAS vid 

relevanta tillsynsobjekt - detta för att få en bättre bild av föroreningssituationen. Länsstyrelsen avser att 

arbeta vidare med utvärdering och att eventuellt ställa ytterligare krav under 2025. Under året har en 

insats genomförts där verksamhetsutövare bland annat har fått information om Länsstyrelsens roll som 

tillsynsmyndighet, samt verksamhetsutövarens skyldigheter vad gäller egenkontroll och driftstörningar. 

Länsstyrelsen har under året också arrangerat en nationell digital träff för handläggare inom tillsyn och 

prövning av batteriindustrier. Batteriindustri är en relativt ny typ av industri i Sverige och finns endast i 

ett fåtal län. Syftet med träffen var att dela erfarenheter från prövning och tillsyn.  

Tillsynstiden för vindkraft har under året fördelats mellan tillsyn av vindkraftsparker under uppbyggnad 

och parker där temporära ytor ska återställas eller har återställts inför driftsfasen. 

Länsstyrelsen har under 2024 hanterat fem solcellsanläggningar, vilket är en ökning jämfört med tidigare 

år. Solcellsanläggningarna har handlagts inom ramen för samråd enligt 12 kap 6 § miljöbalken. Utöver att 

antalet solcellsärenden har ökat, har markanspråket för dessa anläggningar blivit större. Anläggningarna 

kan därmed påverka naturmiljön på ett betydande sätt och fragmentera landskapet då anläggningarna i 

många fall innebär instängsling av en stor yta, samt förändrad markanvändning. 

Under 2024 påbörjades sedimentinventeringen i länet. Den har omfattat både skrivbordsinventering och 

fältundersökningar. Vid skrivbordsinventeringen (fas 1) har 267 objekt inventerats enligt en framtagen 

inventeringsmetodik som utgår från Naturvårdsverkets vägledningsmaterial. I första hand prioriterades 

objekt som tilldelats mycket hög eller hög sedimentklass för vidare inventering enligt den automatiserade 

branschklassningen, totalt 1 149 objekt. 

I början av 2024 upphandlade Länsstyrelsen en konsult som finansierades av medel som sökts från 

Naturvårdsverket för verifierande sedimentundersökningar. Under hösten genomfördes 

sedimentundersökningar (fas 2) av totalt tio sedimentområden i länet (kust, vattendrag och sjöar). 

En synergieffekt av sedimentinventeringen är att den även påskyndat arbetet med kartläggningen av 

småbåtshamnar i länet. Småbåtshamnar är en prioriterad bransch för inventering då sedimenten ofta 

innehåller rester från giftiga båtbottenfärger. Kartläggningen resulterade i 62 nya objekt i EBH-stödet 

(länsstyrelsernas nationella databas för registrering av förorenade områden).  

Tillsynsvägledning  
Uppföljning och utvärdering av miljöbalkstillsyn har utförts i fyra kommuner under 2024. Vid ett par 

kommuner noterades olämpliga organisationer. I övrigt förekom mindre brister i behovsutredningar och 

tillsynsplaner. De brister som har framkommit kommer Länsstyrelsen att följa upp under 2025.  

Miljödagarna för länets miljöinspektörer genomfördes fysiskt i Umeå med två heldagar under oktober 

månad.  

Under 2023 påbörjades en kunskapshöjande aktivitet inom vattenförvaltning och tillsyn, utifrån 

miljökvalitetsnormen för vatten. Aktiviteten är pågående och träffar med två kommuner har genomförts 

under 2024. 

Ett av effektmålen i den nationella strategin för miljöbalkstillsyn är att öka kunskapen om förbättrad 

kvalitet på provtagning och flödesmätning vid avloppsreningsverk. Under våren genomförde 

Länsstyrelsen därför en digital vägledningsträffträff om tillsyn av avloppsreningsverk med länets 

kommuner. 
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En utbildning för täkthandläggare i länet har genomförts med fokus på miljö- och hälsoeffekter av 

sprängning. 

Som en del i regeringens uppdrag att utveckla den myndighetsgemensamma satsningen mot 

avfallsbrottslighet har Länsstyrelsen Västerbotten tillsammans med Länsstyrelsen Norrbotten genomfört 

digitala informationsträffar riktade mot kommunerna i länen. Syftet är att öka kunskapsnivån bland 

kommunernas miljöinspektörer och skapa förutsättningar för ytterligare samverkan.  

Eftersom tillsynsansvaret för majoriteten av de förorenade områdena finns hos kommunerna krävs att de 

bedriver en aktiv tillsyn för att åtgärdstakten ska öka. Vägledningsinsatser prioriteras därför i syfte att 

kommunerna ska arbeta mer strategiskt. Under 2024 har uppföljning av tidigare kommunbesök gjorts 

med fem av länets kommuner i form av en workshop om handlingsplaner för tillsyn. Handlingsplaner för 

tillsyn av förorenade områden har tagits fram i tre kommuner och under 2025 planeras ytterligare två 

kommuner besluta om handlingsplan eller liknande strategiskt dokument.  

Vid Länsstyrelsen Västerbottens vägledningsdagar (miljödagarna, se ovan) pratade en kommun om sina 

erfarenheter av utredning av ett förorenat område med stöd av bidragsmedel. Föreläsningen väckte 

intresse och Länsstyrelsen höll därför ytterligare en informationsträff på samma tema under hösten. 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd 

Miljöövervakning 
Länsstyrelsen Västerbottens regionala miljöövervakningsprogram har genomförts enligt plan för 

verksamhetsåret 2024. Det minskade anslaget har inneburit att vissa delprogram har pausats. Det gäller 

framför allt fågelövervakning i landskapsmiljö och fjällmiljö. Fågeldata är en viktig indikator för 

klimatförändringar och denna miljöövervakning är planerad att återupptas. 

En rapport som beskriver utvecklingen av fågelfaunan i svenska fjällvärlden under perioden 2002–2020 

har tagits fram av Lunds universitet på uppdrag av de länsstyrelser som har fjällområden. Syfte är att 

beskriva tillståndet och fluktuationer hos fågelpopulationen för att kunna förstå klimatförändringar, 

populationsdynamiska skiftningar och fysisk påverkan. Resultatet kan användas för att föreslå och 

begränsa hur marken ska nyttjas och skyddas. Målgruppen för rapporten är myndigheter, markägare och 

entreprenörer som kan behöva underlag för förvaltning av markområden. Rapporten publiceras under 

2025 och läggs in i den vetenskapliga litteraturdatabasen DiVA.   

I Västerbottens län syns en säkerställd ökning av 21 procent av arterna och en minskning hos 8 procent. 

För flertalet fågelarter går det inte att säkert säga om det skett en ökning eller minskning. 

För att höja samhällets kunskapsnivå om miljöövervakning har information kring ämnet publicerats på 

Länsstyrelsens webbplats och i sociala medier. Utterövervakningen har väckt intresse, vilket resulterade i 

en intervju som sändes i nationell tv med sakkunnig från Länsstyrelsen. Länsstyrelsen Västerbotten har 

även deltagit aktivt i ett webbseminarium kopplat till den nationella miljöhälsoenkäten och spridit 

resultaten till relevanta målgrupper.  

Länsstyrelserna i Västerbotten och Norrbotten, samt motsvarande i Finland, har gemensamt lämnat in en 

ansökan till ett Interreg Aurora projekt - Insects of the North. Ansökan avser att etablera ett 

övervakningsprogram med hjälp av genetiska bestämningsmetoder av insekter. Insekter är en artgrupp 

som har stor betydelse i ekosystemet, men som minskar globalt. I dagsläget finns det inget 

övervakningsprogram för artgruppen. Med denna metod blir övervakningen både snabbare och mindre 

kostsam.  
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Projektet GESIV1.0 2024–2026 pågår och arbete har skett inom fyra delpaket. Detta har inneburit att 

cirka en mil dykinventering i Malåns huvudfåra genomförts där föryngring av flodpärlmussla kunnat 

konstateras för första gången. Dessutom 53,7 km biotopkartering inom Öreälven- och Malåns 

avrinningsområden, elfiske i 245 stycken lokaler samt flodpärlmusselinventering i Storkvarnbäcken, 

Bladtjärnsbäcken, Rakkaurebäcken och Skäljetjärnsbäcken.  

I samarbete med Trafikverket har Länsstyrelsen Västerbotten inventerat cirka 500 vägtrummor i framför 

allt Bureälvens avrinningsområde. Syftet är att kartlägga vandringshinder för vattenlevande djur och få 

fram underlag till vattenförvaltningens statusklassning och prioritering av restaureringsåtgärder. 

Lokala vattenvårdsprojekt (LOVA) 
Under 2024 har Länsstyrelsen avslutat tolv lokala vattenvårdsprojekt. Sju av de avslutade projekten hade 

karaktären av fysiska åtgärder. Av dessa sju var tre åtgärdsprojekt där fysiska åtgärder genomfördes, 

såsom restaurering av en vattendragssträcka eller utbyte av en vägtrumma. Övriga fyra gäller framtagande 

av åtgärdsplaner, som sedan kommer att ligga till grund för fysiska åtgärder under kommande år. Fem av 

de avslutade projektet var inriktade mot övergödning. Av dessa fem projekt var tre fysiska åtgärdsprojekt 

för minskning av effekten av övergödning i vattenmiljön. Ett av de fem övergödningsprojekten var en 

uppföljning av tidigare genomförda åtgärder och ett var framtagande av åtgärdsplaner för att identifiera 

och genomföra åtgärder som minskar övergödning i den påverkade vattenmiljön.  

De miljöeffekter inom fysiska åtgärder som uppnåtts i de avslutade projekten är bland annat restaurering 

av flottledspåverkade strömsträckor i Kågeälvens och Leduåns avrinningsområde, där sammanlagt cirka 5 

respektive 5,5 km flottledspåverkad strömsträcka har åtgärdats. Dessutom har 0,9 km i Gissträskbäcken 

restaurerats, inklusive ett åtgärdat vandringshinder (damm). Sammanlagt har LOVA-projekten redovisat 

restaureringsåtgärder på en sammanlagd sträcka av 11,4 km. 

De miljöeffekter inom övergödning som har uppnåtts under 2024 är etablering och justering av 

fosfordammar i tillflöden till Uttersjöträsket och Skråmträsket. Uppföljningen i Skråmträsket visar att 

effekten av åtgärder genomförda 2012 leder till minskade fosforhalter i sjön samt ett ökat siktdjup i 

vattnet, vilket är indikatorer på att övergödningen i sjön minskar.  

Vattenförvaltning 
Arbetet med att genomföra de tolv åtgärderna i vattenmyndigheternas åtgärdsprogram som riktar sig till 

Länsstyrelsen fortsätter. Länsstyrelsen Västerbotten har en process för sektorsövergripande planering för 

åtgärdsprogrammets genomförande. Den inkluderar samordning mellan olika sakområden i vattenfrågor 

och framtagande av en årlig genomförandeplan. En vattenledningsgrupp som bemannas av enhetschefer 

från samtliga sakområden ansvarar för att lyfta strategiska frågor och genomföra en samordnad 

verksamhetsplanering inom vattenområdet. 

Under året har de externa samverkansinsatserna haft fokus på strategisk vattenplanering. Länsstyrelsen 

har arrangerat ett möte för kommunpolitiker i syfte att uppmuntra till ett tydligare politiskt 

initiativtagande i vattenrelaterade frågor. Som ett underlag för tillsynsvägledning har Länsstyrelsen tagit 

fram en guide för urval av vattenförekomster eller avrinningsområden att arbeta med utifrån 

miljökvalitetsnormerna. Urvalsmetoden uppmärksammar också vatten som utöver tillsyn har behov av 

andra åtgärder, samt vikten av framförhållning i fysisk planering. 

Arbetet med avrinningsområdesvisa planer för prioritering av vatten för åtgärder fortsätter. Länsstyrelsen 

har tagit fram en digital karttjänst, en så kallad Storymap, vid namn Åtgärdsplan för avrinningsområden i 

Västerbotten, med utgångspunkt från aktuell statusklassning.  
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Miljöövervakningsstationer har kopplats till de nya vattenförekomster som kommer att användas i 

kommande förvaltningscykel.  

En översyn och vidareutveckling av länsgemensamma metoder för identifiering och bedömning av 

påverkan på vattenförekomster har pågått under året. Arbetet med påverkansanalys och 

statusklassificering för cykel fyra har påbörjats.  

Länsstyrelsen har deltagit i ett pilotprojekt om riskbedömning av tillrinningsområden med uttagspunkt för 

dricksvatten. Genom screeningprovtagning har myndigheten också ökat kunskapen om länets 

dricksvattentäkter. 

Länsstyrelsen har fortsatt arbetet med utökad provtagning, analys och kartläggning av vattenmiljöer, 

vilket kommer att leda till säkrare klassningar av status för provtagna vattenförekomster. 

Verifieringsstudier har genomförts med utgångspunkt från miljöproblemen övergödning, miljögifter och 

fysisk påverkan och har omfattat bland annat vattenprovtagning i sjöar och kustvatten.  

Länsstyrelsen har deltagit i vattenrådens möten och aktiviteter för att bidra med kunskap och information, 

samt se till att åtgärder blir gjorda exempelvis vid Södra Bottenvikens vattenråds exkursion till 

Rönnskärsverket och båttur till Gåsören utanför Skelleftehamn.  

Vattenvård och projekt 
Länsstyrelsen Västerbotten har genomfört omfattande restaureringsåtgärder inom vattenvård och 

projektverksamhet med stor effekt som följd. I tabellen nedan redovisas respektive projekt med resultat, 

effekt eller förväntad effekt. De projekt som Länsstyrelsen Västerbotten bedriver bidrar till att miljömålen 

Levande sjöar och vattendrag har en positiv utvecklingsriktning och att Ingen övergödning ligger nära att 

nås. Åtgärderna bidrar också till bättre status i EU:s ramdirektiv för vatten och EU:s art- och 

habitatdirektiv. De bidrar även till att uppfylla Agenda 2030-målet Ekosystem och biologisk mångfald. 

Projekten skapar dessutom direkta och indirekta arbetstillfällen, samt bidrar till utveckling i hela länet 

från kust till fjäll.   
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Projekt Resultat Effekt 

GRIP on LIFE Trollberget, Vindeln: Fortsatt samarbete med 

Skogsstyrelsen och SLU. Uppföljning av 
våtmarksrestaureringseffekter, hydrologi och 
vattenkemi. Forskning kring växthusgaser. En 
demonstrationsslinga med skyltar har tagits fram för 
området. 

En utvärdering av restaurerade lekbottnars hållbarhet 
i Vindelälven har startats upp. Ett samarbete med 
Umeå universitet och Ume/Vindelälvens fiskeråd.  

Webbutbildning för restaurering av vattendrag har 
tagits fram och presenterades i ett nationellt 
webbinarium 11 december. 

Kunskapen kring effekter av 

våtmarksrestaureringar ökar och 
ger viktig vägledning för framtida 
åtgärdsarbete. Slutrapporteras i 
juni 2025.  

Det kommer att ge vägledning om 
var och hur vi ska jobba med 
lekbottenåtgärder i vattendrag.  

Höjer kompetensen hos 
verksamma och höjer kvalitet i 
åtgärder. Webbsida publiceras 
första kvartalet 2025. 

Friskare 
Skogsvatten 

Projektet genomförts och är nu avslutat. Många 
träffar och utbildningsinsatser mot markägare har 
genomförts. 

Ökad kunskap om hur man som 
markägare kan ta hänsyn mot 
vattendraget för att bibehålla 
ekologin. 

Kultsjödalen Under 2024 har restaureringsarbetet i nedre 
Stalonbäcken fortsatt genom att manuellt lägga ut 
död ved på tidigare restaurerade sträckor. Manuell 
restaurering av lekbottnar för öring har även 
genomförts i övre Gäddbäcken.  

Det har även bedrivits inventeringar inför kommande 
åtgärder. Flodpärlmussla har inventerats, plockats 
upp och sumpats ovan en planerad 
restaureringsträcka i nedre Gäddbäcken. 
Biotopkartering har genomförts i Rekan- och 
Hornsjöbäcken. Biologisk uppföljning har också 
genomförts i Stalon-, Daina- och Gäddbäcken. 

Åtgärderna med död ved i nedre 
Stalonbäcken kommer förbättra 
uppväxtmiljöerna för småöring och 
på sikt även gynna flodpärlmusslan 
med ökad tillgång på värdfiskar. 
Manuell restaurering av lekbottnar 
för öring kommer att ge positiva 
effekter på öringspopulationen 
genom ökad rekrytering och fler 
värdfiskar för flodpärlmusslan på 
sikt. 

Projektlistan Tryssjöbäcken (Rickleån) har restaurerats klart. 19 

meanderbågar, med en sträcka på 1,5 km, har 
återöppnats. 

I Tvärån (Rickleån) har arbetet påbörjats under 
hösten med drygt 650 m restaurerad sträcka. 

I Verbobäcken (Malån) har 2 km restaurerats.  

Åtgärdskartering och åtgärdsplaner har gjorts i 8 
vattendrag inom Öreälvens, Rickleåns och Malåns 
avrinningsområden. Totalt har 106 km karterats. 

Tryssjöbäcken kommer troligtvis 

erhålla minst ”God ekologisk 
status” för hydromorfologisk 
påverkan vid nästa 
statusklassning. 

Åtgärdskarteringarna kommer att 
innebära fler restaurerade 
vattendrag. 

Ecostreams for LIFE 
2021-2027 

Restaureringen av Vargån och Tällvattsbäcken har 
slutförts. Och totalt har det restaurerats 8,6 km 
vattendrag. 

Sju vandringshindrande vägtrummor har åtgärdats. 

Tillstånd från Mark- och Miljödomstolen för sista 
etappen har beviljats vilket innebär att alla tillstånd 
är klara. 

Fyra områden för den hotade mossan mikroskapania 
har skapats. 

En midtermredovisning för projektet har lämnats in. 

Under nästa bedömningscykel 
(2027) kommer Öreälven att höja 
den ekologiska statusen från 
”måttlig” till ”god”. 

Konnektiviteten i älven och 
ekosystemet kommer att vara 
mycket bättre. 

Ökad kunskap om restaurering och 
ekosystem i vatten. 

Målarter som flodpärlmussla, 
Skapaniamossa, öring och lax har 
ökat och lever i ett fungerande 
ekosystem. 

Kalkning 
Verksamheten med kalkning av försurade sjöar och vattendrag är fortfarande omfattande och inriktad på 

vattendrag i länets östra del. Målet är att återfå eller upprätthålla livskraftiga bestånd av utpekade 

motivarter, främst lax, öring, flodpärlmussla och flodkräfta. Därmed kan även god ekologisk status 

uppnås, vilket är den övergripande målsättningen för alla vattenrelaterade åtgärder enligt EU:s 

vattendirektiv. Generellt ger kalkningen önskad effekt. De senaste åren har god ekologisk status för fisk 

uppnåtts på runt 70 procent av de provfiskade vattendragssträckorna. Under 2024 försvårades provfisket 

till följd av höga flöden och andelen minskade till 58 procent. Kalkningar som inte gett avsedd biologisk 

effekt har avslutats.  
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Till följd av medelsbrist under 2024 kunde inte alla planerade kalkningar genomföras. Det berörde även 

vattendrag där den biologiska responsen varit positiv. Urvalet av vattendrag baserades på en 

riskminimering utifrån en skattad vattenkvalitet efter att den positiva kalkeffekten borträknats. 

Förhoppningen är att den ekologiska statusen inte kommer att sänkas, men det är omöjligt att säkert 

fastställa förrän effekten av tidigare års kalkning ebbat ut. 

Artbevarande och biologisk mångfald 
Länsstyrelsen Västerbotten har i samarbete med Projekt vitryggig hackspett stödutfodrat vitryggig hackspett 

under vintern 2023/2024. Årets inventering leddes av Projekt vitryggig hackspett. Totalt hittades 30 vuxna 

individer, varav 18 fåglar bildade nio potentiella par. Av dessa nio par gick fem vidare till häckning som 

resulterade i flygga ungar. I hela Sverige, inklusive Västerbotten, finns det cirka 60 vuxna bofasta individer, 

varav tolv par lyckades få ungar. Västerbotten stod även i år för flest par i Sverige, jämfört med Norrbottens 

tre och mellersta Sveriges fyra par. Minskningen i antalet par i Västerbotten jämfört med förra året berodde 

på den kalla vårvintern, där temperaturer ned mot minus 40 Celsius tog hårt på fåglarna. De vitryggiga 

hackspettarna klarade sig bäst på de platser där fåglarna stödutfodrades. Det visar på vikten av att fortsätta 

med åtgärder för att hjälpa en av Sveriges mest hotade fågelarter. 

Länsstyrelsen har fortsatt arbetet med bevarandeåtgärder för den starkt hotade fjällräven. Genom Interreg 

Aurora-projektet Felles fjellrev – together for the arctic fox, jobbar Sverige, Norge och Finland 

tillsammans under perioden 2024–2026 för att rädda fjällräven. Projektet ska - förutom fortsatt utfodring, 

rödrävsjakt och skabbövervakning - även arbeta med hur man förhindrar att järvar bryter sig in i 

foderautomaterna, problematiken med att turisters skräp gynnar rödräven på kalfjället och hur man ska 

övervaka och förebygga sjukdomsutbrott hos fjällräven. Fjällrävarna hade ett bra år med 25 kullar i länet, 

jämfört med förra årets tolv kullar. 

I år testades inventeringsmetodik av flodnejonöga. Länsstyrelsen har tagit fram en egen version av tinor 

för att fiska flodnejonöga. Dessa testades i tre vattendrag, två med känd förekomst av flodnejonöga och 

ett med misstänkt förekomst. Flodnejonöga fångades i båda vattendragen med känd förekomst. Målet är 

att utöka inventeringen nästa år till fler vattendrag. 

Violett guldvinge hittades på ytterligare två nya ställen i länet i år. Den ena av lokalerna låg på marker 

som ägs av Holmen skog, och efter en dialog med skogsbolaget genomfördes en slyröjning på ängen 

under hösten för att gynna fjärilen. I år genomfördes även den tredje slyröjningen i reservatet Malören 

med syfte att förbättra habitatet för violett guldvinge i naturreservatet. 

Under sommaren har ängen Norrland för tredje året slagits med häst samt lieslåtter för att gynna 

låsbräknar. Ängen ligger intill naturreservatat Stora Orrberget i Umeå kommun. Trots ängens ringa 

storlek på knappt en hektar hyser den fyra arter av låsbräknar och är en av Västerbottens finaste 

låsbräkenlokaler. I år hittades även flertalet ängssvampar som kräver fina välhävdade marker för att växa, 

vilket ytterligare är ett kvitto på att ängen sköts på ett lämpligt sätt. Marken ägs av Holmen skog, men har 

sedan 2016 skötts av Länsstyrelsen inom ramen för åtgärdsprogrammen för hotade arter. 

Länsstyrelsen skapade 2023 tillsammans med Holmen skog så kallade ortolangropar på ett av Holmens 

hyggen med målet att gynna ortolansparvar, vilda pollinatörer och sandinsekter. I år inventerades 

groparna på insekter. Groparna visade sig vara hem till många hotade arter av sandinsekter och sandbin. 

Några intressanta arter som hittades var vårsidenbi, som noterades för första gången i Västerbotten 2022, 

samt en liten daggfluga som saknar svenskt namn och som aldrig tidigare har setts i Norrland. 

I år återinventerades 25 av länets lokaler av liten aspgelélav. Den senaste stora inventeringen av arten 

skedde 2014. Av alla fynd av arten förekommer cirka 90 procent av dessa i Sverige. Sverige har därmed 
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ett extra stort ansvar för att skydda och vårda de platser där laven förekommer. I inventeringen 

återbesökte Länsstyrelsen kända platser för att undersöka om liten aspgelélav fortfarande fanns, samt om 

laven hade ökat eller minskat i antal och om det fanns något skötselbehov för att gynna arter. Resultatet 

visade att liten aspgelélav fanns kvar på alla lokaler utom en. För att arten långsiktigt ska överleva behövs 

det lövgynnade åtgärder med målet att få upp ny asp i skogslandskapet. 

Även Västerbottens tre lokaler med elfenbenslav återinventerades i år. Senaste gången de inventerades 

var 2009. På alla tre ställena hade antalet elfenbenslavar ökat i antal. Men på en av platserna behöver det 

tas bort uppväxande granar som skuggar bergsväggen där lavarna växer. Trots att lavarna ökar i antal är 

de missfärgade och det syns att mossor som trivs i skuggigare miljöer ökat i antal. Risken är att de på sikt 

kommer konkurrera ut elfenbenslaven om granen får fortsätta att växa och skugga bergsväggen. 

Skydd av värdefull natur 
Länsstyrelsen har under året vid ett flertal tillfällen haft möten med Skogsstyrelsen, Statens 

fastighetsverk, samtliga större skogsbolag och även representanter för Västerbottens allmänningsskogar. 

Där har parterna diskuterat och planerat ansvarsfördelningen för bevarandet av värdefulla skogar och 

samordningen mellan formellt och frivilligt skydd.  

Samverkan med skogsbolag har också genomförts angående värdetrakter samt behovet av samplanering 

och gemensamma insatser utifrån ett grönt infrastrukturperspektiv.  

Under 2024 har också den tätare samverkan med Statens fastighetsverk och Naturvårdsverket fortsatt om 

genomförandet av ett regeringsuppdrag till Naturvårdsverket. Uppdraget gäller skydd av värdefulla 

statliga skogar ovanför och i nära anslutning till gränsen för fjällnära skog.  

Ett fortsatt och fördjupat samråd har också skett med skogsbolag, allmänningsskogar och Statens 

fastighetsverk om bevarandet av vattenmiljöer med särskilt höga naturvärden. Ytterligare 

underlagsmaterial har också tagits fram som preciserar vilka vatten som är särskilt värdefulla och vilken 

hänsyn som kan krävas för att bevara dess värden.  

Länsstyrelsen har under 2024 fortsatt med samverkansprojektet om nya metoder för ökade frivilliga initiativ 

till skydd. Det har skett tillsammans med Skogsstyrelsen, Norra Skog och Lantbrukarnas riksförbund. 

Under året har Länsstyrelsen Västerbotten fattat 43 beslut om bildande av naturreservat. 37 av dessa är 

nya reservat och fem är utvidgade reservat. För ett reservat har föreskrifter om skogsbruk förstärkts. 

Totalt omfattar dessa naturreservat en areal på 56 825 hektar. Det absolut största området, Satsfjället, är 

över 25 000 hektar stort och omfattar ett ståtligt fjällandskap med en stor variation av naturmiljöer. 

Naturreservaten Ryfjället och Njakafjäll bidrar tillsammans med över 14 000 hektar skyddad areal 

dominerade av vidsträckta fjällnaturskogar.  

Nedanför fjällen i Storuman och Sorsele kommuner har 16 naturreservat bildats på Sveaskogs mark med 

en sammanlagd areal på cirka 10 000 hektar. Störst är det Harrberget som är över 4 000 hektar stort. De 

här reservaten har bildats som en följd av en överenskommelse från 2023 mellan Naturvårdsverket och 

Sveaskog om långsiktigt skydd av skogar ovanför och i nära anslutning till gränsen för fjällnära skog. 

Sju naturreservat har bildats under året där delar av länets nationellt särskilt värdefulla vattenmiljöer 

ingår. Det är Skansnäsån och Dalsån, sträckor av Vindelälven och Öreälven samt delar av vattensystemen 

Autjojaure och Vojmåns övre lopp. I Skansnäsån finns ett av länets rikaste bestånd av flodpärlmusslor 

och Dalsån omges av ett av landets mest skyddsvärda våtmarksområden. Nedre Vindelforsarna, som 

omfattar en 15 km lång sträcka av Vindelälven med forsar och sel, är omgivna av ett dramatiskt 

skogsklätt nip- och ravinlandskap.  
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Länsstyrelsen har under 2024 tecknat 75 separata avtal om markersättning med berörda markägare, inom 

olika framtida naturreservat, till ett värde av cirka 210 miljoner kronor. 50 av dessa avtal har varit 

väntansavtal omfattande 855 000 kronor. Övriga avtal har varit överenskommelser om intrångsersättning. 

Länsstyrelsen har inventerat potentiellt skyddsvärda skogar i länet. Totalt inventerades åtta områden med 

en areal på cirka 1 400 hektar. Syftet med inventeringen har varit att öka kunskapen om sandtallskogar i 

Västerbotten med fokus på den norra delen av länet. Resultatet av inventeringen kompletterar befintliga 

kunskaper och skapar ett bättre underlag för rumslig geografisk planering och strategisk optimering av 

skogsskyddet. Dessutom utgör inventeringen ett viktigt underlag i den pågående dialogen med 

skogsbrukets aktörer för att på ett bra sätt kunna koordinera formellt skydd och frivilliga avsättningar. 

Länsstyrelsen Västerbotten har under året hanterat över 270 avverkningsanmälningar, som berört 

områden med höga eller potentiellt höga naturvärden som myndigheten har kännedom om. 

Handläggningen av ärendena har inneburit att Länsstyrelsen bedömt den planerade avverkningens 

påverkan på området, samt gjort en bedömning av om området är aktuellt för reservatsbildning eller annat 

alternativt skydd. Handläggningen har i vissa fall resulterat i en dialoginriktad process med markägare 

och ibland även Skogsstyrelsen om ett bevarande av naturvärden för ett stort antal områden. Huvuddelen 

av anmälningarna har dock inte lett till någon åtgärd från Länsstyrelsen, huvudsakligen på grund av brist 

på ekonomiska medel. 

Under året har Länsstyrelsen hanterat intresseanmälningar från markägare om formellt skydd av skog. 17 

anmälningar omfattande totalt 1 174 hektar har inkommit från skogsägare som velat ta initiativ till 

formellt skydd av sina skogsmarker. 

Reservatsförvaltning 
Under året har två naturvårdsbränningar genomförts inom EU-projektet Life2Taiga. En av dessa var på 

sju hektar i naturreservatet Rusklidtjärn i Lycksele kommun. Den andra utfördes i Björnlandets 

nationalpark i Åsele kommun och var på drygt 14 hektar. Utöver naturvårdsbränningarna inom projektet 

har ytterligare en bränning på 22 hektar utförts i naturreservatet Kvillträsket i Vännäs kommun.  

Naturvårdande skötsel på drygt 140 hektar har genomförts med syfte att efterlikna naturvårdsbränningar, 

eller för att skapa en större variation i homogena skogar. Åtgärderna görs för att på både kort och lång 

sikt öka områdets naturvärden, men även för att möjliggöra att framtida naturvårdsbränningar ska kunna 

genomföras. Under året har åtgärderna bland annat bestått av ringbarkning, katning och veteranisering av 

träd, de två senare är metoder för att ge trädet samma egenskaper som ett riktigt gammalt träd.  

En ny metod för att genomföra brandefterliknande åtgärder har också testats. I naturreservatet Bjuröklubb 

har det under vintern 2024 utförts åtgärder med bärbrasor. Dessa små brasor har placerats ut och använts 

vid ett stort antal tallar i naturreservatet för att efterlikna skador som kan uppstå på tallar vid 

naturvårdsbränningar eller naturliga bränder. Att använda bärbrasor ger en möjlighet att genomföra 

punktinsatser vintertid med elden som redskap. Bärbrasorna brinner en dryg timme och snön som ligger 

gör att hela proceduren är både kontrollerad och säker.  

För att gynna biologisk mångfald kopplad till lövskogar och lövrika barrskogar har Länsstyrelsen under 

året arbetat med att restaurera ungskogar och andra kraftigt påverkade skogar. Bland annat har det skapats 

död ved från lövträd genom att ringbarka eller skada träd. Det har även gjorts både maskinella och 

manuella insatser för att öppna upp kring lövträd i ett flertal naturreservat. Längs med Lögdeälven, i 

naturreservatet Sågbäcksliden, har en av årets större lövrestaureringar genomförts.  
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Under året har Länsstyrelsen även satt upp drygt 3 700 meter vilthägn för att motverka bete i lövrika 

ungskogar och på så sätt öka överlevnaden av lövträd i områden med ett rikt lövuppslag och mycket 

älgbete. I år har flest meter vilthägn satts upp i Nymyrans naturreservat i Vindelns kommun.  

Hävdade gräsmarker är en av de artrikaste miljöerna som Västerbotten har, och att dessa marker sköts om 

är viktigt för mängder av växter och djur. Skyddade områden med gräsmarker där det kontinuerligt går 

djur och betar är bland annat Brånsjön, Umeälvens delta, Storavan, Ostträsket och Gärdefjärden. Slåtter 

bedrivs i ett flertal naturreservat, bland annat i Hummelholm, Dakota, Lagnäset, Klippfäbodarna och 

Stöttingfjället. 

Det har stormat rejält under höstarna de senaste två åren. I efterdyningarna av stormen Hans som drog 

genom norra delen av länet hösten 2023 har gränser till naturreservat markerats om och huggits upp. En 

del vandringsleder har också gjorts framkomliga igen. Hösten 2024 var det Västerbottens kustland som 

var hårdast drabbat. I ett tiotal naturreservat har stora mängder träd blåst ner. Arbete pågår med att ta 

hand om de stormfällda träden som ligger på bland annat vägar och leder. De stormfällda träden inne i 

reservaten lämnas däremot som död ved och gynnar svampar, insekter och andra arter. 

Västerbottens län har närmare 450 naturreservat. Under året har en stor insats genomförts då ungefär 70 

naturreservat fått nya skyltar. Detta gör upplevelsen för besökarna till naturreservaten bättre. Stolpe och 

skylt bärs ut till fots av Länsstyrelsens naturbevakare för att monteras i tjälfri mark.  

I samarbete med Arkitekthögskolan i Umeå har ett nytt vindskydd uppförts på Trappsand inom 

Holmöarnas naturreservat. Vindskyddet, som kallas för Vindbåken, har utformats och byggts av 

studenter. Utformningen är inspirerad av ett gammalt sjömärke. Toppen på Vindbåken är på samma nivå 

som havet var när folk först bosatte sig på Holmön och varje våningsnivå representerar 100 års 

landhöjning. Vindskyddet har utrymme för de som vill övernatta på platsen.  

Med fokus på restaurering av våtmarker genomfördes en exkursionsdag tillsammans med de stora 

skogsbolagen i länet. Att titta på och diskutera åtgärder har gett fler samarbetsprojekt och stöttar skogsbolagen i 

att genomföra fler våtmarksrestaureringar. Under året har cirka 120 hektar olika våtmarksnaturtyper 

restaurerats, vilket innebär att den biologiska mångfalden ökat och att ytorna fått ett jämnare vattenflöde. 

Invasiva främmande arter 
Av de listade EU-arterna berörs länet av jättebalsamin, jätteloka, tromsöloka, smal vattenpest, mårdhund, 

bisam och kinesisk ullhandskrabba. En kinesisk ullhandskrabba har fångats och rapporterats in i länet, 

men det är oklart om den avlivades. 

Under 2024 har Länsstyrelsen främst arbetat med bekämpning, tillsyn, inventering i vatten och 

kunskapsspridning. Länsstyrelsen har fått en ökad kunskap om förekomster av invasiva arter, tack vare 

genomförda tillsynsinsatser och riktade informationsinsatser.  

Tillsynsarbetet har genomförts i form av informationsbrev till alla fastighetsägare med nya inrapporterade 

bestånd av jättebalsamin, jätteloka och tromsöloka. Förelägganden har följts upp och rapporter av lokor i 

Norsjö, Åsele respektive Dorotea kommun har kontrollerats. Årets extra tillsynsinsats riktades mot 

zoobutiker. Tillsynen genomfördes i samverkan med djurskyddstillsyn. Inga EU-listade arter noterades. 

eDNA-inventering efter svartmunnad smörbult har genomförts på åtta platser, varav två platser i Husum, 

Västernorrlands län (som fungerade som referens eftersom det finns en känd förekomst av svartmunnad 

smörbult där). Länets sex provtagningsplatser valdes nära farleder och hamnar, eftersom arten i många 

fall sprider sig med ballastvatten. Arten detekterades på platserna i Husum men inte på några av platserna 

i Västerbotten.  
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Metodtestning för bekämpning av vattenpest har fortsatt. Nytt för i år har varit att använda flyttäckning 

med så kallade kjolar för att stänga ute solljus från botten och på så sätt kväva vattenpesten. Juteväv och 

tjocka bottendukar som lagts ut tidigare år har legat kvar och ska tas bort under 2025. Vattensug har även 

fortsatt att testas. Detta har gjorts i samarbete med Interreg Aurora-projektet SeaMoreEco och utvärdering 

kommer ske under 2025. 

Interreg Aurora-projekt INSPIRE har för Länsstyrelsens räkning främst handlat om att under året starta 

upp restaureringsförsök samt ett arbeta med ett engagemangsområde. Sammanlagt har nio 

restaureringsförsök påbörjats på platser där jättebalsamin, vresros eller blomsterlupin har tagit över. Ett 

viktigt mål är att se om bekämpning och restaurering kan göras parallellt för att snabba på återställningen 

av naturmiljön. I engagemangsområdet Bubäcken, Umeå kommun, har bekämpningsarbetet ökat hos 

fastighetsägare tack vare årets insatser. Arbetet kommer att fortgå under hela projektperioden 2023–2026. 

Bekämpningsåtgärder av jättebalsamin, vresros, bäckröding, sandlupin, blomsterlupin och vattenpest har 

genomförts i skyddade områden eller områden i direkt anslutning till skyddade områden. Effekter av de 

senaste årens bekämpningsåtgärder har nu börjat synas. 13 bestånd av vresros och två bestånd av 

jättebalsamin bedöms nu som utrotade. 

För att få fler att aktivt börja bekämpa sina förekomster av invasiva främmande arter har riktade 

informationsinsatser genomförts. Länsstyrelsen har hållit åtta föreläsningar om invasiva arter för 

exempelvis trädgårds- och koloniföreningar, Vattenfall och byaföreningar. Länsstyrelsen har återigen 

medverkat på Norrlands största trädgårdsmässa Nolia trädgård med monter och föreläsningar. Under årets 

mässdagar kommunicerades mycket om bekämpningsåtgärder, vilket tyder på en ökad kunskap hos 

allmänheten om de invasiva arterna och problemen med dem.  

För att minska spridningen av akvatiska invasiva arter har en informationsbroschyr fortsatt skickats ut i 

samband med inköp av fiskekort via iFiske och även via Laxportalen. Länsstyrelsen bedömer att årets 

informationsinsatser ökat medvetandet hos allmänheten om invasiva främmande arter och de problem 

som de orsakar, samt om olika bekämpningsmetoder.  

Länsstyrelsen och Sveriges Lantbruksuniversitet har testat en ny bekämpningsmetod av bäckröding i 

Abborrvattenbäcken, Åsele kommun. Under fem års tid har öringyngel planterats ut samtidigt som 

bäckröding har reduceringsfiskats vid två tillfällen årligen. En utvärdering av metoden är på gång, men 

preliminärt ser resultaten mycket bra ut med en livskraftigare stam av öring. 

Länsstyrelsen har använt samarbetsytor i stor utsträckning och även stärkt dialogen med kommuner samt 

aktörer som Trafikverket. Gemensamma insatser mellan de nordligaste länen har genomförts, exempelvis 

vägledningsmöte för kommuner i Västerbotten, Norrbotten, Västernorrland och Jämtland. Den regionala 

verifieringen av inrapporterade invasiva arter sköts numera av Länsstyrelsen.  

Art Antal naturreservat som 
berörts av 
bekämpningsinsatser 2024 

Antal naturreservat som 
berörts av 
bekämpningsinsatser 2023 

Antal naturreservat som 
berörts av 
bekämpningsinsatser 2022 

Jättebalsamin 9 6 6 

Blomsterlupin 7 5 3 

Sandlupin/Tärnalupi
n 

2 2 1 

Vresros 5 5 4 

Vattenpest 1 1 1 

Bäckröding 1 1 1 

Bisam 0 0 1 

Videkomell 0 0 3 
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Friluftsliv 
Det regionala arbetet med de nationella målen för friluftsliv har som övergripande mål att innevånarna i 

Västerbotten ska ha goda möjligheter till naturvistelse. För detta behövs underlag som redovisar områden 

viktiga för rekreation och friluftsliv. Länsstyrelsen arbetar sedan 2018 med information och processtöd 

för kartering av friluftslivsområden. Efter verksamhetsåret 2024 har sex kommuner avslutat arbeten med 

karteringar och värderingar av friluftslivområden, medan fem kommuner har redovisat områden viktiga 

för friluftslivet i aktuell översiktsplan på ett bra sätt. Kvarvarande fyra kommunerna avser att genomföra 

arbeten under innevarande mandatperiod.  

För att stödja kommunernas arbete sprider Länsstyrelsen information om regionala underlag för planering 

för friluftsliv och grönplanering, samt om grönområdens olika funktioner. Länsstyrelsen deltar i flera 

nationella friluftslivssammanhang, vilket ger utmärkt perspektiv för det regionala arbetet - bland annat i 

arbetsgruppen Tillgång till vardagsnära natur är bra för folkhälsan, och den nationella dialoggruppen för 

allemansrätten.  

Under 2024 har Länsstyrelsen översatt information om allemansrätt och naturvett till engelska. Samtidigt 

som Västerbotten har ett ökande antal besökare till naturen, ökar också antalet personer som behöver 

information på annat språk än svenska. Nu finns både vykort och korta filmer för sociala medier på både 

svenska och engelska. Materialet används i Länsstyrelsens kommunikation och är tillgängliga för andra 

aktörer i länet, som kommuner och besöksnäringsföretag. 

Inom det regionala nätverket för friluftsliv har projektet Regional samverkan för vandringsleder i 

Västerbottens län slutfört flera arbeten under 2024. Detta har resulterat i: 

• en förankrad modell för regional samverkan för vandringsleder (24 organisationer) 

• en manual för skyltning och märkning av vandringsleder som är producerad, förankrad och lanserad 

• framtagande av mallar för informationsskyltar vid starter för vandringsleder  

• produktion och test av en enkät för alla förvaltare av vandringsleder i länet. 

Enkäten för ledförvaltare ställer bland annat frågor om vilka som besöker en vandringsled, vad de gör, 

hur den upplevs och hur den kan utvecklas. Under 2024, som var en testsäsong, användes enkäten vid 20 

vandringsleder i länet. Enkäten kunde besvaras på svenska och engelska. De som besvarade den engelska 

enkäten, vilka kan antas vara internationella besökare, var till övervägande del unga till medelålders. De 

betonade fysisk träning och äventyr i högre grad än de som besvarade enkäten på svenska. De som 

besvarade enkäten på engelska upplevde i högre grad skyltning längs led som otydlig. 

I november samlades ett trettiotal personer i Vindeln för en konferens om kunskap, utveckling och 

samverkan för vandringsleder i länet. Engagemanget var stort och projektet fick många bra inspel inför 

2025. Inom den implementerade samverkansmodellen har projektet ett mycket bra utgångsläge för att 

under nästa år ta fram gemensamma strategiska mål. 

Lokala naturvårdsbidrag (LONA) 
Under 2024 har inga nya bidrag beviljats, men många har slutredovisats. Drygt 50 olika projekt pågår, 

varav sex är våtmarksprojekt. I Västerbotten pågår projekt inom samtliga 15 kommuner. Många av årets 

avslutade projekt handlar om upprustning eller nyskapande av vandringsleder och stigar, inklusive 

informationsskyltar, sitt- och grillplatser. Projekten bidrar till lättillgänglig natur, ökat friluftsliv och 

folkhälsa. 
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19§ Fjälldelegation 
Fjälldelegationen är ett organ för länsstyrelserna i fjällänen, där samverkan sker kring frågor som särskilt 

rör fjällområdet och en hållbar utveckling i Sveriges fjällområden. Ordförandeskapet roterar mellan 

berörda länsstyrelser och Västerbotten har varit ordförandelän under 2024. 

Under året har två möten genomförts, i juni och december. Därutöver har tjänstemännen haft ett flertal 

möten, digitala och fysiska, för planering och uppföljning av uppdraget. Syftet är att ta fram en gemensam 

strategi för klimatanpassning av statliga leder samt planera och följa upp Fjällkonferens 2024. 

Fokus under 2024 har varit att planera, genomföra och följa upp Fjällkonferens 2024 som gick av stapeln 

i Åre den 23–24 oktober med Jämtlands län som värdlän. Temat för konferensen var Alla vill vara i 

fjällen, samtidigt och på samma plats – hur kan vi balansera behov och anspråk? 

Detta var Fjälldelegationens femte konferens på temat hållbar utveckling i fjällen. Denna gång låg fokus 

på olika intressens och näringars behov och anspråk på fjällvärldens mark, vatten och naturresurser, samt 

hur vi kan jobba tillsammans för att balansera dessa. Programmet fördjupade sig i betydelsen av den 

pågående samhällsomvandlingen och intressekonflikterna i fjällnära områden. Talarna representerade 

såväl gruvnäring som skogsindustri samt besöksnäring, friluftsliv och rennäring. Diskussionerna berörde 

behoven, möjligheterna och utmaningarna som man ser inom respektive intresse.  

Fjällkonferens 2024 var den mest välbesökta av de fem genomförda fjällkonferenserna, vilket visar att 

detta är ett högaktuellt tema. Drygt 100 personer fanns i lokalen, och knappt 70 av dem tillhörde 

konferensens huvudmålgrupper, övriga var talare, arrangörer och interna medverkande. Konferensen fick 

höga betyg av deltagarna, i snitt 7,3 på en tiogradig skala.  

Samarbetet i Fjälldelegationen är långsiktigt och bygger på ökad kunskap, ökad samverkan, samsyn och 

dialog, samt kunskapsuppbyggnad inom prioriterade frågor som berör hela fjällkedjan.  

Effekten av konferensen är i första hand att Länsstyrelsen förmedlat bred och aktuell kunskap till aktörer 

med anspråk på mark, vatten och naturresurser i fjällen, samt skapat förutsättningar för fortsatt dialog och 

samverkan.  

Effekten av samverkan mellan länen när det gäller klimatanpassning av statliga ledsystemet är att 

fjällänen nu har en gemensam strategi för arbetet med att klimatanpassa ledsystemet, utifrån lokala 

handlingsplaner.  

Utgångspunkten för Fjälldelegationens arbete är miljömålen Storslagen fjällmiljö och Generationsmålet 

samt Agenda 2030-målen där de tydligaste är: 11. Hållbara städer och samhällen, 13. Bekämpa 

klimatförändringarna, 15. Ekosystem och biologisk mångfald. 
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1A3 Dricksvatten enligt EU-direktiv 
2020 års dricksvattendirektiv ställer krav på att det ska införas en riskbaserad metod för 

dricksvattensäkerhet som omfattar alla faser i dricksvattenproduktionskedjan. I avvaktan på svensk 

lagstiftning har det pilotprojekt som påbörjades 2023 till grund för utformning av metoder för det 

kommande riskbedömningsarbetet, slutförts under 2024. Länsstyrelsen har även deltagit i screening av 

dricksvattentäkter, vilket är ytterligare ett projekt under ledning av vattenmyndigheterna. Under året har 

tillgängliga kemiska dricksvattendata sammanställts för inrapportering. Myndigheten har även genomfört 

ett arbete med att koppla ihop vattenförekomster, vattentäkter och vattenskyddsområden. Båda insatserna 

har gjorts i förberedande syfte inför kommande riskbedömning och statusklassificering. Länsstyrelsen har 

också arbetat med att utveckla det interna tvärsektoriella dricksvattenarbetet.  

Inom screeningen har provtagning och analys av ett stort antal parametrar i råvatten utförts i fyra 

grundvattenvattentäkter - detta som ett komplement till förra screeningomgången i syfte att få ett säkrare 

dataunderlag. Vattenmyndigheterna har bekostat själva analyserna medan Länsstyrelsen stått för 

genomförandet tillsammans med de aktuella dricksvattenproducenterna. Länsstyrelsen har också 

rapporterat kemiska data till datavärd. Inom pilotprojektet har länsstyrelserna valt ut en vattentäkt i länet 

och tillsammans med dricksvattenproducenten sökt fram så mycket information som möjligt om 

vattentäkten. Informationen används tillsammans med information om vattentäkter i övriga län för att ta 

fram möjliga vägval för det kommande arbetet vad avser avgränsning av tillrinningsområde, identifiering 

av föroreningskällor och faror, riskbedömning samt möjliga riskhanteringsåtgärder. Som ett led i 

Länsstyrelsens internt strategiska arbete, Ett robust Västerbotten, har ett digitalt seminarium genomförts 

på temat samhällets förmåga till robusta leveranser av vattentjänster vid kris, höjd beredskap eller krig. 

Strategiskt vattenarbete inklusive vattentjänster har också diskuterats med politiker i länets kommuner vid 

ett möte som Länsstyrelsen arrangerade. 

Länsstyrelsen har dokumenterat och fått en större kunskap om dricksvatten-förekomsternas kvalitet, 

liksom om vilka kunskapsbrister som finns. Grunden har lagts för den kommande riskbedömningen och 

statusklassificeringen av dricksvatten. De första stegen har tagits för att utveckla dialogen om 

förebyggande arbete i länet för god dricksvattenkvalitet. 

1A4 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden  
Under 2024 har Länsstyrelsen Västerbotten arbetat med uppdatering av bevarandeplanerna för Öreälven 

och flera Natura 2000-områden inom Umeälvens avrinningsområde. Remiss kommer ske under början av 

2025. För flera andra områden har underlag producerats och förberedelser gjorts exempelvis för de 

viktiga områdena Umeälvens delta och Umeälvens delta och slätter. Ytterligare underlag om vilken 

påverkan som finns på Natura 2000-områden inom Umeälvens och Skellefteälvens avrinningsområde har 

tagits fram. 

1A5 Förorenade områden inkl. PFAS 
Länsstyrelsens målsättning är att ha en aktiv roll i samtliga bidrags- och stödprojekt för att tillse att 

statens pengar omsätts i åtgärder för förorenade områden där de gör mest miljönytta. Detta innebär 

engagemang inför ansökningar, aktivt deltagande i projekten samt en löpande dialog med huvudmän och 

Naturvårdsverket. Under året har arbetet resulterat i att undersökningar motsvarande MIFO fas 2 

(Metodik för Inventering av Förorenade Områden) har utförts på fyra platser, två i Umeå och en i 

Nordmalings kommun. En utredning motsvarande huvudstudie har beviljats bidragsmedel i Robertsfors. 

Åtgärdsförberedande utredningar med statligt bidrag har startats upp vid två förorenade områden i 

Skellefteå, och statsstöd för åtgärder har beviljats vid ett objekt i Umeå kommun. 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

107 

En ytterligare viktig målsättning är att kommunerna ska ta på sig huvudmannaskap för enklare 

utredningar. Under 2024 har vi haft introduktionsträffar med två kommuner som skulle påbörja sin första 

bidragsfinansierade utredning. Som stöd användes det nationellt framtagna vägledningsmaterialet för 

huvudmän. Länsstyrelsen har även informerat om möjligheten att söka bidrag vid 

tillsynsvägledningsinsatser. Se tidigare avsnitt med rubriken Tillsynsvägledning. 

Under året påbörjades inventering av PFAS-förorenade områden i länet. PFAS har endast i begränsad 

omfattning bedömts vid identifiering och inventering av risk vid länets 2 800 identifierade förorenade 

områden. Fokus för kartläggningen är objekt med hög - mycket hög riskklass inom branscher där PFAS 

har konstaterats, samt inom vattenskyddsområden eller nära dricksvattenbrunnar. 1 000 objekt bedöms 

aktuella för genomgång och vid 60 objekt har inventering påbörjats och/eller slutförts. 

Länsstyrelsen har anlitat en extern konsult för att genomföra verifierande provtagning av misstänkt 

PFAS-föroreningar vid 13 prioriterade områden (brandövningsplatser, plantskolor och skjutbanor). 

Undersökningarna slutfördes under 2024, resultaten kommer rapporteras under 2025. 

Inom miljöövervakningen har PFAS i fisk från tre sjöar analyserats - två sjöar i anslutning till en flygplats 

med konstaterad PFAS-förorening och en där utter uppvisat höga PFAS-halter. 

Länsstyrelsen har inom tillsynen förelagt/uppmanat prioriterade verksamheter att upprätta 

provtagningsplaner för provtagning av PFAS vid fem verksamheter. Ett regionalt tillsynsnätverk har 

startats upp med tre kommuner för att dela erfarenheter om PFAS-förorening vid flygplatser.  

1A6 Användande av kunskapsunderlag om kulturmiljö för 
översyn av miljökvalitetsnormer inom NAP 
Länsstyrelsen Västerbotten anser att det finns ett behov av att utveckla samverkan och systematik kring 

hur kulturvärden hanteras inom ramen för vattenförvaltningen, såväl inom länsstyrelserna som 

tillsammans med vattenmyndigheterna. För att uppnå detta i Västerbottens län har Länsstyrelsen 

Västerbotten bildat en så kallad NAP-grupp för arbetet med den nationella planen för prövning av 

vattenkraft. I gruppens arbete integreras kulturmiljöfrågor, vattenverksamhet, vattenförvaltning, fiske, 

Natura2000, och juridik. Där behandlas aktuell och kommande samverkan och prövning inom de 

prövningsgrupper som länet ansvarar för, informationsutbyte mellan verksamheterna, samt 

verksamhetsplanering och uppföljning. De underlag som tas fram inför samverkan och i samband med 

normsättning cirkuleras i gruppen för synpunkter och input. En viktig del i NAP-gruppens arbete är 

gemensamma exkursioner och studiebesök vid de vattenområden och anläggningar som är aktuella i 

kommande nulägesbeskrivningar. Där studeras aspekter från alla verksamhetsområden. För kulturmiljö 

omfattar detta till exempel bedömning av pågående påverkan på enskilda fornlämningar, samt 

sammanhållna kulturmiljöer och kulturlandskap. En viktig del av de gemensamma exkursionerna är att 

beskriva och bedöma påverkan på kulturvärden utifrån åtgärder som kan vara aktuella för att uppnå 

moderna miljövillkor. 

En generell utmaning för NAP-arbetet är att de olika verksamheterna inom Länsstyrelsen inte har 

förutsättningar att hålla samma takt i arbetet. Ett resultat av detta är att kulturmiljöunderlag riskerar att 

försenas eller saknas vid planering av arbete. 

Under 2024 har en länsstyrelsegemensam arbetsgrupp bildats, med representanter från såväl 

vattenmyndigheterna som från kulturmiljö och vatten på länsstyrelserna. Fokus har legat på vilken 

kulturmiljöinformation som behövs, när den behöver levereras och vilken form den behöver ha för att 

kunna fungera som ett verksamt underlag vid normöversyner. Även frågor kopplade till kompetens och 
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förståelse för systemet hos länsstyrelsens handläggare har diskuterats. Arbetet har stämts av med 

Riksantikvarieämbetet med syfte att koppla det till den nya vägledningen för bedömning av kulturmiljö 

vid kraftigt modifierat vatten (Rapport 2024:3, Havs- och vattenmyndigheten). Målet är att arbets-

gruppen utifrån detta under våren 2025 ska leverera ett underlag som kan fungera som stöd i arbetet på 

länsstyrelserna och vid vattenmyndigheterna. 

Länsstyrelsen Västerbotten har sedan starten av miljömålsarbetet arbetat målmedvetet för att integrera 

kulturmiljövärden i vattenvårdsarbetet, då miljömålet Levande sjöar och vattendrag förutsätter ett 

bevarande och en utveckling av både natur- och kulturmiljöer i vatten. Inom ramen för detta har 

Länsstyrelsen länge bedrivit en omfattande verksamhet kring restaurering av flottledsrensade vattendrag. 

Verksamheten har varit pådrivande för kunskapsuppbyggnaden av kulturmiljöer vid vatten och gjort att 

särskilda kunskaps-underlag för flottledslämningar och dammar tagits fram i länet. I detta arbete har en 

konstruktiv dialog om avvägningar mellan natur- och kulturmiljövärden utvecklats, där ett aktivt 

kunskapsutbyte mellan verksamheterna varit en viktig förutsättning. De framtagna underlagen fungerar 

vidare som utgångspunkt för kulturhistorisk värdering i kommande processer. Registrering och inmätning 

av kulturmiljöobjekt ingår dessutom i de åtgärdsinventeringar som föregår återställningsarbeten. 

Kulturmiljö bidrar aktivt med kunskapsunderlag till nulägesbeskrivningarna. I normsättningsarbetet har 

kulturmiljöunderlag fått genomslag i prövningsgruppen Rickleån, där de två nedersta kraftverken ingår i 

riksintresset för kulturmiljövård, alltså Robertsfors bruks- och industrisamhälle. En utvecklad beskrivning 

från kulturmiljö av de vattenanknutna kulturmiljövärdena ledde här till att det bedömdes att de åtgärder 

som krävdes för att nå god ekologisk status riskerade att innebära en påtaglig skada på riksintresset. 

Bevarandet av den uppdämda miljön var viktig för att bibehålla områdets kulturmiljövärde. Med dessa 

skäl som grund pekade Vattenmyndigheten ut två vattenförekomster som kraftigt modifierade 2021, 

vilket var första gången i Sverige som detta gjordes med värdefull kulturmiljö som grund för 

bedömningen. 

1B4 Tillämpning och avvägning av 3 kap. Miljöbalken i 
beslut om skyddade områden 
Länsstyrelsen har fattat 43 beslut om naturreservat. Efter att besluten fattats har Länsstyrelsen tillämpat 

bestämmelserna i 3 och 4 kap. Miljöbalken för att göra en bedömning om beslutet går att förena med en 

från allmän synpunkt lämplig användning av mark- och vattenresurserna. I beslutsdokumentet redovisas i 

ett särskilt avsnitt hur avvägningen mellan natur-, kultur- och friluftsintressen, samt övriga intressen, har 

hanterats. 41 av naturreservaten berör inte eller har inte negativ påverkan på några gällande eller förfallna 

undersökningstillstånd eller utpekade riksintressen för mineralutvinning (3 kap. 7 § Miljöbalken), 

energiproduktion (3 kap. 8 § Miljöbalken) eller kända intressen för totalförsvaret (3 kap. 9 § 

Miljöbalken). 

Två naturreservat - Kaskeluoktliden och Harrberget - berör riksintressen för energiproduktion. Där har 

Länsstyrelsen bedömt att besluten om bildande av naturreservat är förenliga med en från allmän synpunkt 

lämplig användning av mark- och vattenresurserna. Den bedömningen grundar sig på följande punkter:  

• Kaskeluoktliden har mycket höga skyddsvärden och beslutet har fattats som en följd av 

regeringsuppdraget att skydda statliga skogar ovanför och i närheten av gränsen för fjällnära skog. 

Vidare påtalas i kommunens plan för vindkraft att hänsyn bör tas till de värden som finns på 

Kaskeluoktliden. Inom riksintresset för vindbruk har ett större område projekterats för uppförandet 

av vindkraftparken Vallträskhobben utanför reservatets avgränsning. På så sätt har båda intressena 

givits möjlighet att använda mark- och vattenområdet.  
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• Harrberget har mycket höga skyddsvärden. Vidare anges i kommunens vindkraftsplan att området ej 

är lämpligt för vindbruk, på grund av dess naturvärden. Inom riksintresset för vindbruk har ett 

område projekterats för uppförandet av vindkraftparken Sandselehöjderna utanför reservatets 

avgränsning. I naturreservatet möjliggörs transporter för driften av vindkraftsparken. Sammantaget 

bedöms att båda intressena på så sätt har givits möjlighet att använda mark- och vattenområdet. 

Länsstyrelsens beslut om naturreservat under 2024 bidrar till att uppnå flera av de miljökvalitetsmål som 

finns. Där naturreservaten överlappat riksintressen för vindbruk har också stora vindkraftsparker kunnat 

projekteras utanför reservaten, vilket innebär att de olika intressena under tillståndsprocesserna givits 

möjlighet att använda mark- och vattenområdena. 

1D3 En hållbar rennäring och en gynnsam bevarandestatus 
för stora rovdjur 
Förvaltningsverktyget för rovdjur består av tre komponenter: toleransnivån, produktionsmodellen för 

beräkning av förlusten av renar på grund av rovdjur, samt samråd. Verktyget är ett strukturerat arbetssätt 

för att bland annat komma ner mot den beslutade toleransnivån på maximalt tio procents förlust av ren på 

grund av rovdjurspredation. För att veta om toleransnivån är nådd behöver aktuell skadenivå vara känd. 

Sådan kunskap behövs också när effekten av åtgärder ska utvärderas.  

Sametingets och Naturvårdsverkets gemensamma webbverktyg för produktionsmodellen har inte fungerat 

på ett tillfredsställande sätt och inga slutgiltiga förlustsiffror har presenterats sedan 2019. Vilhelmina 

norra sameby och Vilhelmina södra sameby har tidigare redovisat förlustsiffror i webbverktyget. 

Vilhelmina norra samebys förlust för hela samebyns renhjord:  

2018–2019: 25 procent  

2017–2018: 29 procent  

2016–2017: 25 procent  

Vilhelmina södra samebys förlust för hela samebyns renhjord:  

2017–2018: 47 procent  

2016–2017: 30 procent  

2015–2016: 7 procent  

Sedan 2019 har inga samebyar i länet redovisat sina slutgiltiga skadenivåer för specifika år. De underlag 

som Länsstyrelsen tidigare erhållit i samband med skyddsjaktsansökningar tyder på att skadenivåerna i 

Vilhelmina norra sameby fortsatt ligger över toleransnivån på tio procent. Generellt finns dock inga 

uppdaterade eller tillgängliga förlustsiffror för länets samebyar, vilket gör att det inte är möjligt att uttala 

sig om skadenivån. Samråd och samtal som Länsstyrelsen fört med enskilda samebyordföranden, 

inventeringssamordnare och renskötare från länets samebyar ger alla bilden av att förlusterna är stora.  

Under 2024 har Länsstyrelsens möten och samråd med samebyarna främst handlat om nya metoder och 

förbättringar inom rovdjursinventeringen som utgör en viktig del av förvaltningsverktyget. 

Länsstyrelserna ser generellt ett behov av att Naturvårdsverket och Sametinget lägger mer resurser på att 

samordna arbetet kring förvaltningsverktyget så att möjligheterna för ett gott samarbete kan öka. 

Koordinering och vägledning från de centrala verken krävs för att komma framåt med 

förvaltningsverktyget på ett effektivt sätt, då samtliga län i norr kämpar med samma frågor.  

Åtgärder som Länsstyrelsen Västerbotten har genomfört är bland annat att besluta om zonerade 

licensjakter gällande björn och lodjur för att begränsa skador som rovdjuren orsakar. Länsstyrelsen har 

också beviljat skyddsjakter på björn, lo och varg. Skyddsjakterna på dessa arter har under året varit 

relativt få i antal och beviljades på grund av akuta uppkomna skador, eller för att förebygga sådana 

skador. Länsstyrelsen har haft löpande kontakt med Sametinget angående den myndighetens möjligheter 
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att bistå i arbetet med alternativa åtgärder gällande problemen som rovdjuren orsakar. Länsstyrelsen har 

också bistått samebyar med underlag när de ansöker om skadeförebyggande åtgärder hos Sametinget. 

Länsstyrelsen är aktiv i genomförandet av studier om örnars predation på ren som utförs i länet för att öka 

kunskapen om samspelet mellan örnar och renar. Många samebyar lyfter naturresursexploatering och dess 

kumulativa effekter på rennäringen, och menar att samebyarnas minskande betesområden påverkar 

renskötarnas möjligheter att undvika områden där rovdjur orsakar skada. 

Åtgärderna bidrar till ökade förutsättningar för en hållbar rennäring, samtidigt som en gynnsam 

bevarandestatus för stora rovdjuren upprätthålls.  
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Resultatbedömning 
Sammanfattande bedömning av miljötillståndet är att inte något av miljömålen i Västerbotten kommer att 

nås till 2030 under nuvarande förutsättningar.  

Länsstyrelsens sammanställning av miljömålsåtgärder i länet visar att många bra insatser genomförs av 

kommuner, myndigheter med flera och är en region där lokalt samarbete och engagemang har varit och är 

en viktig nyckel till framgång men fler behöver göra mer. Med mer resurser till åtgärder på regional och 

lokal nivå skulle det vara möjligt att nå eller närma sig fler av miljömålen. Trenden är att fler åtgärder för 

restaurering och skydd har genomförts när mer medel har tillförts. Länsstyrelsen bedömer att det arbete 

och de åtgärder som genomförs både av Länsstyrelsen och andra aktörer har god kvalitet och ett utmärkt 

genomförande.  

Tillstånd och prövning 
Länsstyrelsen bedömer att tillståndsverksamheten fungerat gott.  

De givna förutsättningar är att Västerbotten är ett län med en pågående industriell expansion, både inom 

traditionell industri, vindkraft och infrastruktur samt en grön industriell utveckling. Många av ärendena 

som uppkommer i samband med detta är mycket komplexa och kräver mycket arbete, vilket gör det svårt 

att klara önskade handläggnings-tider. Länsstyrelsen Västerbotten ser också en tydligt positiv trend i 

minskningen av antalet ärenden som är äldre än ett år.  

Tillsyn och kontroll 
Länsstyrelsens tillsynsverksamhet har ett gott resultat utifrån givna förutsättningar.  

Enligt framtagen behovsutredning täcker Länsstyrelsens tillsynsresurser inte behovet, vilket ställer krav 

på tydliga prioriteringar. Tillsynen prioriteras utifrån en rad olika faktorer där bland annat miljöpåverkan 

är styrande. Tillsynsresurser prioriteras till ny miljöfarlig verksamhet inom grön omställning, vilket 

innebär nya krav på tillsynen - både i form av ökade resurser och kompetens inom exempelvis nya 

tekniker. Tillsynen har utvecklats i positiv riktning under 2024.  

Förvaltning och skydd
Länsstyrelsen bedömer att verksamheten fungerat utmärkt.  

Betydande insatser har kunnat genomföras inom förvaltning och skydd genom effektivisering och 

prioriteringar utifrån tilldelade medel. 

Samverkan, samordning och kunskapsfrämjande 
Verksamheten har bedrivits enligt plan och i stort har uppsatta mål uppnåtts. Länsstyrelsen har genomfört 

verksamheten och uppdragen på ett utmärkt sätt.  

Verksamhetsområden som ska verka för samverkan, samordning och kunskapsfrämjande har under 2024 

haft både fysiska och digitala möten. Samverkan behövs i större omfattning för att fler åtgärder ska kunna 

genomföras av länets kommuner och aktörer. På det sättet skulle vi kunna närma oss miljömålen, 

miljökvalitetsnormerna och Agenda 2030-målen.   
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Areella näringar 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Länsstyrelseinstruktion 

3§ p11 Fiske Länsstyrelseinstruktion 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken Länsstyrelseinstruktion 

16§ Delegation för rennäringsfrågor Länsstyrelseinstruktion 

1A7 Genomförande av den strategiska planen inom jordbrukspolitiken 2023–2027 m.m. Regleringsbrev 

1A8 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin Regleringsbrev 

1D2 Markärenden ovanför odlingsgränsen Regleringsbrev 

1D4 Långsiktigt hållbar rennäring Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 

Länsstyrelserna ska: 

• Besluta om och kontrollera jordbrukarstöd till jordbruksföretagare inom strategisk plan för ny 

jordbrukspolitik. 

• Kontrollera vissa andra stödformer till jordbrukare som Jordbruksverket handlägger, till exempel 

stöd för djuromsorg. 

• Besluta olika projekt- och investeringsstöd inom strategisk plan för nya jordbrukspolitik.  

• Inom ramen för landsbygdsprogrammet besluta olika landsbygdsstöd som företagsstöd, 

miljöinvesteringar och projektstöd och arbeta med samarbetsprojekt kopplat till livsmedelsstrategin. 

• Erbjuda kompetensutveckling, information och rådgivning till lantbrukare och företagare på 

landsbygden.  

• Ansvara för ängs- och betesmarksinventering. 

• Ansvara för behörighetsutbildningar för att yrkesmässigt använda växtskyddsmedel utomhus. 

• Ansvara för tillsyn av flyghavre och vissa skadegörare. 

• Ansvara för regionalt genomförande av de fiskeripolitiska målen för yrkesfiske och vattenbruk samt 

hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd. 

• Ansvara för handläggning av jordförvärvsärenden vid köp av jord- och skogsbruksfastigheter.  

• Förordna fisketillsynspersoner och ansvara för olika fiskevårdsåtgärder. 

• Handlägga stöd inom Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden (EHFVF). 

Målet för areella näringar, landsbygd och livsmedel är att insatserna ska bidra till goda förutsättningar för 

arbete, tillväxt och välfärd i alla delar av landet. De gröna näringarna ska vara livskraftiga och bidra till 

klimatomställningen och att naturresurserna används hållbart. 

Riksdagen har även beslutat om ett övergripande mål för livsmedelskedjan: 

• En konkurrenskraftig livsmedelskedja där den totala livsmedelsproduktionen ökar, samtidigt som 

relevanta nationella miljömål nås, i syfte att skapa tillväxt och sysselsättning och bidra till hållbar 
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utveckling i hela landet. Produktionsökningen, både konventionell och ekologisk, bör svara mot 

konsumenternas efterfrågan. En produktionsökning skulle kunna bidra till en ökad 

självförsörjningsgrad av livsmedel. Sårbarheten i livsmedelskedjan ska minska. 

Det övergripande målet för fiskepolitiken är att bidra till livskraftiga fisk- och skaldjursbestånd, ett 

hållbart fiske och hälsosamma ekosystem samt att stärka måluppfyllnaden i Maritima strategin och 

Livsmedelsstrategin. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsens arbete inom sakområde Fiske utgår huvudsakligen från rådande fiskeripolitik och 

fiskelagstiftning. Länsstyrelsen ska bistå med expertkompetens i frågor som bland annat kan beröra 

fiskerinäring, verksamheter och åtgärder som på olika sätt berör fisk och fiskarnas livsmiljöer.  

Länsstyrelsen fördelar bidrag för fisketillsyn och fiskevårdsåtgärder i framför allt vatten där allmänheten 

har rätt att fiska fritt. Myndigheten har en samordnande roll gällande fisketillsyn efter kusten och 

förordnar även fisketillsynspersoner i länet. 

Regionalt har Länsstyrelsen ett samordnande uppdrag i arbetet med den nationella planen för 

omprövningen av vattenkraft (NAP). Detta är ett komplext arbete, där vattendragens ekologi, fiskfauna 

och fiske har en framträdande betydelse. Det kräver ett stort engagemang av sakområdet.  

Länsstyrelsen förvaltar statens mark ovanför odlingsgränsen och ansvarar för de statliga lederna med 

broar, vindskydd och markeringar av vinter- och sommarleder. 

Myndigheten upplåter och förvaltar även jakt och fiske på statens mark ovan odlingsgränsen, med 

utgångspunkt från rennäringslagstiftningen. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Areella näringar (60–62) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  21,1   22,3   26,2  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  11,8   9,7   13,6  

Antal årsarbetskrafter män  9,3   12,7   12,6  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  7 543   7 868   8 309  

Antal beslutade ärenden  9 423   6 115   9 427  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  13   25   26  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  29 383   28 660   29 751  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  13 755   10 491   11 592  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Kommentar till tabell nyckeltal 

Området har minskat med 1,3 årsarbetskrafter, detta beror till en del på effektivisering och en minskad 

arbetsbörda då satellitövervakning av landets jordbruksmarker minskat behovet av fysiska kontrollbesök. 

Det beror också på att vi haft personalfrånvaro som vi inte kunnat täcka fullt ut. Under 2024 hanterades 

ett antal jordbrukarstödsärenden som härrör från 2023 kunde betalas ut först våren 2023, detta är den 

främsta orsaken till skillnad man ser i hanterade ärenden mellan 2023 och 2024 för ärendegruppen. 
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Resultat-
indikator 

Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Målvärde 2024 2023 2022 

Andel 
ekologisk 
brukad 
jordbruks-
mark (%)1

En konkurrens-
kraftig 
livsmedelskedja 

Jordbrukarstöd 
Kompetensut-
veckling och 
rådgivning 

Jordbruks-
verket2

Målvärde 
saknas3

-4 11,0%  12,5% 

Areal betes-

marker och 
slåtter-
ängar (ha) 

Miljömål Ett rikt 

odlingslandskap 
Jordbrukarstöd 

Miljöersättningar 

Kompetensut-
veckling och 
rådgivning 

Jordbruks-

verket 

Målvärde 

saknas 
2367 2175 2254 

Samman-
lagda 
antalet 
renar i 
vinterhjord 
i 
förhållande 
till högsta 
tillåtna 
antalet (%)5

En hållbar ren-
näring i balans 
med 
betesmarkernas 
produktions-
förmåga 

Rennäring Samebyar-
nas årliga 
renlängder 
och 
fastställda 
högsta 
renantal6

56 800 49 322 

86,8% 

50 082 

88,2% 

52 951 

93,2% 

Kommentar till tabell resultatindikator  

Det finns i dagsläget inget regionalt siffersatt mål rörande ekologiskt brukad mark. Insatserna som 

genomförs strävar i stället mot det nationella målet om 30% ekologiskt brukad mark. Marknaden 

efterfrågar idag inte ekologiska produkter i den omfattning som anges i målen för den nationella 

livsmedelsstrategin. Länsstyrelsen arbetar såväl med rådgivning till jordbruket som med insatser för att 

höja medborgarnas kunskaper om maten och de mervärden som kan skapas. Länsstyrelsens 

rådgivningsinsatser till jordbruket i kombination med det ekonomiska stödet för restaurering av 

betesmarker har gett en ökad areal betesmarker i länet under 2024. Detta ligger i linje med målet i den 

regionala livsmedelsstrategin om att arealen mark som nyttjas för livsmedelsproduktion skall öka.  

3§ p10 Lantbruk och landsbygd  

Regional mötesplats med fokus på landsbygderna 
Länsstyrelsen samlar varje år olika aktörer till diskussioner rörande länets landsbygder. Vid de möten som 

myndigheten valt att kalla Mötesplats landsbygd, har fokus legat på att lyfta de olika former av stöd som 

finns till förfogande för landsbygdernas utveckling hos olika nationella, regionala och lokala aktörer, samt 

att lyfta vad som är aktuellt inom politikområdet. Vartannat år ordnas en landsbygdskonferens där 

aktuella teman lyfts för information och diskussion. 2024 var konferensens berörda teman följande: grön 

omställning och landsbygdens hållbara utveckling, delaktiggörande av unga, utmaningarna för små 

kommuner och styrkan i kommunal samverkan, pågående översyn av landsbygdspolitiken, hur man 

jobbar med landsbygdsutveckling i Finland, landsbygdsutveckling lokalt med Leader och sist men inte 

 

1 Det saknas färdig statistik för 2024 när det gäller ekologiskt brukad mark. I föregående årsredovisning saknades färdig 

statistik för år 2023. Siffrorna i årsredovisning 2023 skiljer sig därför åt jämfört med årsredovisning 2024. 
2 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
3 Länsstyrelsen Västerbotten har inte preciserat ett regionalt målvärde 
4 Målformulering i den regionala livsmedelsstrategin är att marken som används för livsmedelsproduktion skall öka 
5 Redovisas endast av Norrbotten, Västerbotten och Jämtland. Uppgiften om antalet renar i vinterhjord avser resultatet från 

den senaste renräkningen. Renräkningen sker årligen under perioden oktober – februari och redovisas till länsstyrelsen 

senast 1 juli innevarande år. 
6 Länsstyrelsens register. 
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minst en workshop om regional planering för landsbygdsutveckling. Dessa landsbygdsträffar bidrar med 

kunskap och skapar en arena som möjliggör diskussioner, erfarenhetsutbyte och ökad regional 

samverkan.  

Landshövdingens landsbygdsexperter 
Expertgruppen för landsbygder, som inrättats av landshövdingen, består av representanter från akademi, 

politik och civilsamhälle. Expertgruppen för landsbygder är ett samverkansforum för lärande och 

identifiering av de möjligheter och utmaningar som kan påverka utsikterna att gemensamt skapa attraktiva 

hållbara livsmiljöer i Västerbottens landsbygder. Under året har det genomförts fyra samverkansmöten 

med expertgruppen. Dessa möten har inletts med att inbjudna föreläsare utifrån olika tematiska områden 

belyst förutsättningar och möjligheter med avseende på länets landsbygder. Detta har gett en gemensam 

grund för förståelse och bas för diskussioner om hur komplexa frågor kan hanteras.  

Aktivt deltagande i Tillväxtverkets nationella arbete för 
landsbygderna 
Länsstyrelsen Västerbotten har på flera nivåer bidragit till Tillväxtverkets utvecklingsarbete för 

landsbygderna. Tjänstepersoner vid Länsstyrelsen har under året deltagit som ledamot och representant 

för länsstyrelserna i både Landsbygdsnätverkets analysgrupp för stärkt landsbygdsperspektiv och 

Tillväxtverkets myndighetsnätverk för Hållbar regional utveckling och landsbygdsutveckling. På detta 

sätt har Länsstyrelsen kunnat föra in erfarenheter om länsstyrelsen som myndighet och om 

förutsättningarna för landsbygderna i nordligaste Sverige. 

Studiebesök i Finland – kunskapsbyggande inspiration 
Ett studiebesök i finska Österbotten, på andra sidan Kvarken, som genomfördes under sensommaren gav 

värdefulla insikter i hur stödhantering kan effektiviseras. Under besöket besökte myndigheten olika  

jordbruksföretag, samt träffade representanter från de finska motsvarigheterna till länsstyrelsen och 

Jordbruksverket. Syftet var att få en djupare förståelse för deras arbetssätt och strategier. 

Studiebesöket visade bland annat deras framgångsrika digitalisering och förenkling av 

ansökningsprocesserna för stöd. Metoden har minskat administrationen för både myndigheter och 

stödmottagare. Dessa insikter har inspirerat till en önskan om mer användarvänliga verktyg och lösningar 

för svenska stödmottagare. Besöket har även lagt grunden till ett långsiktigt internationellt 

kunskapsutbyte, vilket stärker arbetet med att effektivisera stödhanteringen och bidrar till att främja 

jordbrukets konkurrenskraft och hållbarhet. 

Förenkling för livsmedelsföretagen  
Under en lång tid har antalet regler och villkor som rör livsmedelsproduktion ökat. Detta försvårar 

utvecklingen av landets företag. Livsmedelskedjans inneboende komplexitet medför att den omgärdas av 

en lång rad olika regleringar och en påtaglig regelbörda. Reglerna har sin grund i behovet av att säkra 

miljö-, djur- samt hälsoskyddsaspekter och bidrar även till tryggare förutsättningar för 

verksamhetsutövaren. Flera åtgärder som skulle förenkla för företagen kräver åtgärder från de 

myndigheter som har rådighet att påverka regelverken. Länsstyrelsen Västerbotten försöker att ta fasta på 

vad myndigheten i praktiken kan göra för att förenkla för företagen. Som exempel kan nämnas:  

• Minska antalet tillsynsbesök och kontroller genom ökad samordning 

• En väg in, en kundtjänst med hög service rörande jordbrukarstöden 

• Dialogmöten med näringen och förståelsebyggande insatser 
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• Kompetensutveckling för myndighetspersonal och företagare 

• Öka effektiviteten i handläggningen 

• Skapa likahantering, vid prövning och tillsyn (vägledning och samordning länsstyrelser, kommuner) 

• Påtala de problem som olika regler för med sig för de instanser som de facto kan göra en förändring. 

Detta är inte unika insatser för 2024 utan ett fortlöpande arbete för myndigheten. Resultat som kan 

nämnas är till exempel ett minskat antal kontrollbesök, den fördjupade och goda dialog vi har med 

jordbruket i länet och den ökade effektiviteten och likahanteringen av frågor mellan länsstyrelser genom 

den nya samverkansstruktur som inrättats.  

Ängs- och betesmarksinventering 

Under 2024 har Länsstyrelsen Västerbotten inte genomfört någon inventering av ängs- och betesmarker. 

För att genomföra en effektiv inventeringsinsats med personal som genomgått den årliga utbildning som 

Jordbruksverket ställer som krav inför genomförandet, behövs det fler marker att inventera än de som 

Jordbruksverket plockat fram för året. Länsstyrelsen avvaktar för att göra en större samlad insats under ett 

kommande år. 

Tillsyn av flyghavre och vissa skadegörare 
Länsstyrelsen bedriver viss tillsyn rörande flyghavre och karantänskadegörare som riskerar att påverka 

jordbruket negativt på ett påtagligt sätt. Under 2024 har inga anmälningar eller observationer inom detta 

område inkommit. 

Värnande av jordbruksmarken 
Länsstyrelsen har under året verkat för att värna jordbruksmarken och öka förståelsen för dess värde i 

samhällsplaneringen, exempelvis vid samråd med andra statliga myndigheter inför större exploateringar 

av väsentligt allmänintresse samt vid fastighetsbildning. Hänsynen till jordbruket gynnas av att 

myndigheten i ett tidigt skede bidrar med lantbrukskompetens inför större exploateringar, såsom 

dragningen av den nya Norrbotniabanan samt vid ombyggnationen av E4:an i länet. Under 2024 har totalt 

75 samråd genomförts med Lantmäteriet, vid fastighetsbildning som berör jordbruksfastigheter och där 

brukbar jordbruksmark påverkas av åtgärden.  

Det blir allt vanligare med anmälningar om igenläggande och beskogning av brukningsvärd 

jordbruksmark även i större sammanhängande jordbrukslandskap. Med anledning av inträdet i NATO så 

har frågan om en stärkt beredskap och behovet av en ökad nationell livsmedelsproduktion åter väckts. 

Länsstyrelsen anser att det behövs en översyn av reglerna kring möjligheten att ta jordbruksmark ur 

produktion. Detta då bestämmelserna kring att ta jordbruksmark ur produktion är från 1990-talets 

nedrustningstid och inte tar hänsyn till dagens omvärldsläge.  

Jordförvärv 
Länsstyrelsen handlägger och beslutar i jordförvärvsärenden i enlighet med Jordförvärvslagen (1979:230) 

och Jordförvärvsförordningen (2005:522). Lagstiftningens främsta syfte är att främja sysselsättning och 

bosättning i glesbygd, samt att bevara ägarbalansen mellan fysiska och juridiska personer.  

Västerbotten är ett av de län som årligen har flest antal jordförvärvsärenden i landet, då länet till största 

del utgörs av glesbygd. 2024 beslutades 47 ärenden med juridisk person som markförvärvare och 214 

ärenden där enskild person varit förvärvare. Trots lagstiftningens ambition att främja bosättning och 

sysselsättning i glesbygd så är det i dagsläget sällsynt att någon utbo nekas förvärvstillstånd till förmån 

för någon lokal glesbygdsbo. I syfte att tydliggöra förvärvslagstiftningens mening har Länsstyrelsen 
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fortsatt att synliggöra de fastigheter där utbor söker förvärvstillstånd, utan att ha för avsikt att bosätta sig 

permanent i det aktuella glesbygdsområdet. Detta har bidragit till ett ökat lokalt intresse.  

Den utredning som regeringen efter anmodan initierade i och med den skrivelse som Länsstyrelsen tog 

initiativ till rörande bristerna i rådande jordförvärvslagstiftning kring förvärv av lantbruksegendom 

genom testamente, är nu klar och ute på remiss. Utredningen föreslår i stora drag ändringar i 

lagstiftningen så att juridiska personer ska behöva tillstånd vid förvärv genom testamente.  

3§ p11 Fiske 

En betydande del av arbetet som relaterar till fisk och fiske utgörs av ärendehandläggning där man inom 

sakområdet fattar beslut om olika former av tillstånd. Den största volymen ärenden rör tillstånd för 

utsättning av fisk och tillstånd för att bedriva husbehovsfiske på statens vatten ovanför odlingsgränsen. 

Olika tillstånd som söks av länets licensierade kustfiskare kräver också mycket handläggning, liksom 

hanteringen av den sälskadeersättning som de kan söka varje år.  

Länsstyrelsen är den regionala utföraren av väsentliga delar inom det EU-gemensamma 

datainsamlingsprogrammet (DCF), som delfinansieras av EU. Den data som samlas in och levereras av 

Länsstyrelsen ligger till grund för årliga beslut gällande den gemensamma förvaltningen av bland annat 

laxbestånden inom EU. Detta är också en del av EU:s gemensamma fiskeripolitik. Uppgifterna är 

grundläggande för den löpande nationella och regionala förvaltningen av landets fiskbestånd. Sveriges 

lantbruksuniversitet (SLU) är nationellt ansvarig för programmet. Enligt SLU är Länsstyrelsens nätverk, 

personal, utrustning och tidigare erfarenheter av att utföra de specifika arbetsuppgifterna avgörande för ett 

fungerande datainsamlingsprogram. Verksamheten har genomförts under året i enlighet med upprättat 

kontrakt. Det innefattar bland annat elfiske, insamling av fiskestatistik och räkning av lax- och 

havsöringsmolt i Öreälven. Uppdraget har, i de delar som ska redovisas under 2024, rapporterats till SLU 

enligt utsatt tidsplan.  

Länsstyrelsen har under många år arbetat med frågor kopplade till förvaltning och restaurering av 

laxvattendrag. Arbetet görs i nära samverkan med Havs- och vattenmyndigheten, som är nationellt 

ansvarig myndighet. I linje med detta görs ett arbete för att implementera en ekosystembaserad 

fiskförvaltning. Under 2024 har Länsstyrelsen arbetat vidare med den organisation som byggts upp för en 

ekosystembaserad fiskförvaltning i länets laxvattendrag. Syftet med detta är bland annat att minska 

klyftan mellan fiskerättsägare och myndigheter, samt att förmedla aktuell kunskap. Ett ökat samarbete 

med, och inflytande från, de lokala fiskerättsägareorganisationerna är en nödvändighet när förvaltningen 

ska struktureras till ett system som i större utsträckning utgår från de enskilda bestånden. 

Under 2024 har Länsstyrelsen, i samarbete med Skellefteå kommun, genomfört nya undersökningar som 

visat att någon kräftpest inte längre kan konstateras i Skellefteälven. Det beslut som fattades till utgången 

av 2024 om restriktioner med anledning av kräftpestsmitta kommer därför inte att behöva förlängas. 

Länsstyrelsen har under året samordnat och fördelat medel för genomförande av fisketillsyn till 

Robertsfors, Umeå och Skellefteå kommuner. Länsstyrelsen har i egen regi bedrivit fisketillsyn med 

fokus på kuststräckor inom Umeå och Nordmalings kommuner. Kustfisketillsynen i Skellefteå har i sin 

tur utförts av tillsynsgrupper bestående av personal från kommunen som till sin hjälp har tillsynspersoner 

från olika fiskerättsägareorganisationer som har lax- och havsöringsförande vatten. Robertsfors kommun 

har bedrivit tillsyn över kustfisket genom en upphandlad konsult. Umeå kommun har tilldelats medel för 

att bedriva fisketillsyn i Tvärån och de nedre delarna av Umeälven. 

Medel till fiskevårdsåtgärder fördelas till länen genom Havs- och Vattenmyndighetens anslag 1:11. Under 

2024 har Länsstyrelsen fördelat medel för fisketillsyn och andra fiskevårdsåtgärder till en summa av 
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880 000 kr. Förutom detta har i storleksordningen 640 000 kr använts för åtgärder som kopplar till arbete 

med ekosystembaserad fiskförvaltning med fokus på en regional förvaltningsmodell. 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 
kap. 7§ ärvdabalken 

Ett dödsbo som äger en fastighet som är taxerad som lantbruksenhet ska avveckla innehavet av 

fastigheten senast fyra år efter utgången av året då dödsfallet inträffade. Länsstyrelsen utövar tillsyn över 

att avvecklingen sker. Länsstyrelsen påminner och informerar berörda dödsbon innan tidsfristen för 

avvecklingen löper ut. Om ett dödsbo inte avvecklar fastighetsinnehavet i tid förelägger Länsstyrelsen 

dödsboet att genomföra avvecklingen. Det visar sig ofta att delägare i dödsbon som inte avvecklar 

fastighetsinnehav inom tidsgränsen, har svårt att hantera de formella kraven i samband med att ett dödsbo 

ska upplösas. I sådana fall lämnas viss rådgivning för att underlätta processen. Dödsbodelägare hänvisas 

också till aktörer som kan hjälpa till med det praktiska genomförandet.  

Under året har 357 bouppteckningar för dödsbon som äger lantbruksenheter kommit in från Skatteverket. 

Dessa fastighetsinnehav ska vara avvecklade senast den 1 januari 2029. Länsstyrelsen har förelagt fem 

dödsbon som skulle ha avvecklat sina fastighetsinnehav senast den 1 januari 2024 att genomföra 

avvecklingen. Länsstyrelsens tillsynsinsatser bidrar till att lantbruksenheter som annars stannat i dödsbon 

får nya ägare som kan bruka fastigheterna. 

16§ Delegation för rennäringsfrågor  
I länsstyrelseinstruktionen står det att det ska finnas en rennäringsdelegation inom länsstyrelserna i 

Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län. Rennäringsdelegationen avgör frågor av principiell 

betydelse inom länsstyrelsens fastställda ansvarsområden. Syftet med rennäringsdelegationen är att utbyta 

information och kunskap för att nå en långsiktigt hållbar rennäring i länet. Under 2024 har 

rennäringsdelegationen haft två möten där deltagarna bland annat diskuterat frågor som rovdjur, 

bygdemedel, områdeskoncession för regionala kraftledningar, gruvor, Rally Sweden under 2024, 

småviltsjakt och aktuella händelser i samebyarna. Effekten av mötena är att Länsstyrelsen och deltagarna 

utbyter information och kunskap. Mötena ger också en möjlighet att diskutera och på sikt gemensamt lösa 

aktuella problem och utmaningar. 

1A7 Genomförande av den strategiska planen inom 
jordbrukspolitiken 2023–2027 m.m. 

Insatser för att öka effektiviteten i genomförandet av strategisk 
plan för jordbrukspolitiken 

Samverkan och samordning 
Under 2024 fortsatte det länsstyrelsegemensamma arbetet för att öka effektivitet och kvalitet vid 

genomförandet av den EU-gemensamma jordbrukspolitiken. Landets 21 länsstyrelser har delats in i sju 

samverkansområden. Västerbotten ingår i den nordligaste regionen som består av Västerbotten, 

Norrbotten, Jämtland och Västernorrland.  

Samarbetet mellan de fyra nordligaste länen är väl utvecklat sedan länge och de nordliga länen samverkar 

kontinuerligt om resurser och kompetenser med andra länsstyrelser för ett effektivt genomförande av 

Sveriges strategiska plan för EU:s gemensamma jordbrukspolitik. 
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Under 2024 anordnade Länsstyrelsen Västerbotten det årliga mötet för handläggare och kontrollanter, 

samt mötet för miljö- och investeringsstödshandläggare från de fyra nordliga länen. Syftet med mötena 

var att skapa utrymme för gemensam kompetensutvecklings- och samsynsövningar. Länsstyrelserna 

samverkar och samordnar sig också genom arbetet i landsbygdsdirektörernas nätverk, LD 21. Detta är en 

väl inarbetad struktur för samverkan som ökar myndigheternas gemensamma kapacitet och som skapar en 

ökad effektivitet på en övergripande nivå.  

Länsstyrelsen har under året bidragit med kompetens till Jordbruksverkets arbete genom deltagande i 

olika arbetsgrupperingar och genom en omfattande remiss- och rutinhantering. Som exempel kan nämnas 

att Länsstyrelsen Västerbotten bidragit med jurist- och jordbrukarstödsexpertis till en arbetsgrupp som 

jobbat för att likrikta jävshanteringen mellan länen avseende jordbrukarstöden. Under 2024 har 

Länsstyrelsen även bistått i utvecklingen av acceptanstestning av SAM internet, samt vid acceptanstester i 

systemen Atlas och Jorden. Myndigheten deltar också i Jordbruksverkets arbete med digitalisering av 

grundvillkorselement. Mycket av den effektivisering som de facto kan genomföras utgår ifrån 

Jordbruksverkets IT-system och deras styrning av länsstyrelsernas arbete.  Genom att bidra i 

Jordbruksverkets utvecklingsarbete kan vi påverka och medverka till effektiviseringen. 

Det fortlöpande planerings- och utvecklingsarbetet för att effektivisera handläggning och kontroll har lett 

till att Länsstyrelsen Västerbotten idag har förhållandevis låga kostnader för handläggningen av 

jordbrukarstöden. Handläggarna arbetar med ständig utveckling och förbättring av rutiner, förtydligande 

av instruktioner som tydliggör mål och tidsåtgång, samt skapande av flexibilitet inom arbetsgruppen för 

att vid oförutsedda händelser kunna byta arbetsuppgifter och ge stöd vid överbelastade arbetssituationer. 

Vi har under 2024 arbetat för att knyta ihop arbetsgrupperna i handläggning och skapa kontroll för ett mer 

effektivt arbetssätt och ökad redundans. 

Digitalisering 

Även 2024 nådde Länsstyrelsen målen för internetanvändning då samtliga ansökningar om direktstöd till 

jordbruket (SAM-ansökan) skickades in digitalt. Identifiering av sökande genom e-legitimation 

underlättar användningen av webbansökan. Ändringarna av ansökan kommer också in via webbansökan. 

För att underlätta lantbrukarnas användning av internetansökan ger Länsstyrelsen råd och stöd om hur 

webbansökan och e-legitimation ska hanteras.  

Lantbrukarnas ansökningar granskas till stor del med hjälp av satellitfoton och bildanalys. Om frågetecken 

uppstår efter denna bildanalys kan lantbrukaren avhjälpa dessa genom att fotografera och skicka bilder på den 

aktuella marken. Bilderna geo-taggas via en applikation i jordbrukarens telefon. Lantbrukarna i Västerbotten 

har tagit till sig och använt denna digitala lösning. Utlåtanden från vidtalade jordbrukare har genomgående varit 

positiva till denna utveckling, alternativet hade varit behovet av flera kontrollbesök på gården.  

Information och dialog 

Under våren 2024 genomfördes tre regionala informationsträffar om Sveriges strategiska plan för 

genomförandet av EU:s gemensamma jordbrukspolitik. Samtidigt lanserades ett uppdaterat digitalt material 

för att göra informationen mer tillgänglig och för att underlätta ansökningsprocessen. Vid träffarna 

informerades det om stöden och om hur man går till väga vid ansökan om stöd. För att också bistå de 

konsulter som hjälper lantbrukarna att söka stöd genomfördes ett informationsmöte enkom för dem. 

Länsstyrelsen deltog vid de mycket välbesökta VÄXA-dagarna och konferensen En levande landsbygd i 

Västerbotten, vilket stärkte samarbetet med lokala och nationella aktörer. För att höja kvaliteten i 

handläggningen har interna utbildningar och erfarenhetsutbyte, exempelvis vid en fyrlänsträff i 

Västerbotten, varit centrala insatser. 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

120 

Tidningen Norrbruk som produceras i samverkan med Länsstyrelsen Norrbotten ges ut i fem nummer per 

år. Tidningen har använts för att informera om stöden inom den strategiska planen för EU:s gemensamma 

jordbrukspolitik, både inför inlämning av SAM-ansökan och löpande under året. Ur det mycket 

omfattande informationsmaterialet kring de olika stöden i den strategiska planen har de delar som är av 

särskilt intresse för länets jordbrukare sållats ut och beskrivits på ett tillgängligt sätt. I tidningen finns 

även reportage från olika projekt som erhållit stöd från Landsbygdsprogram och från Strategisk plan, 

vilka kan fungera som inspirationskällor. Publikationen sprids numera via flera olika kanaler utifrån 

prenumeranternas önskemål. Artiklarna från Norrbruk finns även tillgängliga på båda myndigheternas 

webbsidor. 

En ytterligare informationskanal är det nyhetsbrev på Länsstyrelsens webbplats som lantbrukare och 

andra intresserade kan prenumerera på. Genom detta nyhetsbrev kan vi snabbt och direkt nå 1 355 

intresserade när vi har nyheter och information om jordbrukarstöden och annat som kan vara av intresse. 

Länsstyrelsen Västerbotten är ansluten till den gemensamma telefonlösningen En väg in (EVI) med ett 

gemensamt telefonnummer för telefonsupport, där Jordbruksverket och alla länsstyrelser bidrar. Detta ger 

en bra service till landets jordbrukare. En gemensam kundservice med fyra telefonister, placerade i Växjö, 

har medfört att trycket på länsstyrelsernas bidrag i telefonservicen minskat. Under semesterveckorna har 

landets stödhandläggare turats om att bemanna EVI.  

Insatser för att minska risken för felaktigheter 

Länsstyrelsen genomförde utbildningar av stödkontrollanter för register- och arealkontroller inför årets 

säsong. Myndigheten anordnade betesmarksdagar för att kalibrera handläggare och kontrollanter från 

länsstyrelserna, samt ajourhållare från Jordbruksverket, rörande de bedömningar som behöver göras. 

Kontrollsamordnarna har hållit möten både inom länet och med de fyra nordligaste länen för att utbyta 

erfarenheter och upprätthålla kvalitén på stödkontrollerna. 

Länsstyrelsen har under året följt Jordbruksverkets rutiner för intern styrning och kontroll. Det har 

inneburit ett omfattande arbete med handläggningskontroller och kvalitetssäkring av stödhantering, samt 

fältkontroller för att säkerställa att all hantering är korrekt utförd. Detta arbete medför att risken för 

finansiella korrigeringar minimeras. Länsstyrelsen har deltagit i Jordbruksverkets möten om 

effektiviseringsarbetet, stödsamordnarmöten och superanvändarmöten för att få del av ny information. 

Handläggning och kontroll av jordbrukarstöden  
Länsstyrelsen Västerbotten tog under 2024 emot 1 928 ansökningar om jordbrukarstöd (SAM-

ansökningar), vilket är 21 ansökningar färre än för 2023. En SAM-ansökan består av ansökan om nio 

olika stödformer och betalas ut i flera omgångar. Detta medför att en enskild SAM-ansökan genererar ett 

flertal olika beslut som ska fattas. Över 300 miljoner kronor har det beslutats om, som under året betalats 

ut till länets jordbruk. 

Det finns efter 2024 ett fåtal kvarvarande ärenden från programperioden 2015–2022. Detta är ärenden 

som ännu inte går att avsluta i handläggningssystemet. Ärenden hanteras så snart det tagits fram möjlighet 

till detta i IT-systemet. Det finns idag två ej beslutade ärenden som är äldre än två år. Dessa ärende är 

anmälda till Jordbruksverket för hantering, då vi inte själva kan hantera dem i systemet. 

Länsstyrelsen Västerbotten har planerat och gjort prioriteringar i sitt arbete och nått samtliga uppställda 

utbetalningsmål och rekommendationer. De prioriteringar som tagits fram gemensamt av länsstyrelserna 

och av Jordbruksverket har legat till grund för myndighetens interna prioriteringar. 
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Jordbruksverkets så kallade SUSS-plan (Styr- och uppföljningssystem i samverkan) vägleder 

Länsstyrelsens arbete med handläggning och kontroll av jordbrukarstöd. I den framgår att minst 95 

procent av direktstöden samt 90 procent av miljöersättningar och kompensationsstöd ska vara klara för 

utbetalning inom december månad. Länsstyrelsen har i december 2024 klarat dessa mål. 

Grundvillkor är en del av sanktionssystemet. I SUSS-planen för 2024 framgår att Länsstyrelsen skulle ha 

hanterat 70 procent av grundvillkorsärendena till vecka 48. Länsstyrelsen hade vid detta tillfälle hanterat 

samtliga ärenden i fråga. 

Kontrollfrekvenserna för kontroll med avseende på areal höjdes för kompensationsstödet under 2024. Det 

ledde till 14 fler arealkontroller i fält. Kvalitetskontroll av markuppföljningen hamnade i år inte i ett 

koncentrerat område, utan var spritt i hela länet. Totalt kontrollerades 15 skiften.  För djurvälfärden låg 

kontrollfrekvensen kvar på 10 procent i år, frekvensen för CDB (Jordbruksverkets nötkreatursregister) låg 

kvar på 6 procent, kontrollfrekvensen för Nötkreatursstödet höjdes från 6 till 6,3 procent, medan 

frekvensen för får och get sjönk från 4,5 till 3 procent. Detta ihop med ett samordnat urval gjorde att 

antalet kontroller i fält minskade med nio stycken jämfört med 2023. De nya reglerna om att det krävs 

minst 10 ha för att bli uttagen för grundvillkorskontroll gjorde att antalet grundvillkorskontroller sjönk 

från 20 till 11 stycken. Länsstyrelsen har genomfört alla areal- och grundvillkontroller innan 31 oktober, 

samt registerkontroller och djurvälfärd innan sista datum 15 december. 

Kompetensutveckling och rådgivning till lantbruket 
Under året har kompetensutvecklings- och rådgivningsarbetet i länet genomförts finansierat med 

kvarvarande medel från föregående programperiod. Greppa Näringen är ett hållbarhetsprojekt som syftar 

till att minska miljöpåverkan och förbättra resursutnyttjandet inom jordbrukets primärproduktion. Under 

året har det inom Greppa Näringen genomförts 74 upphandlade rådgivningar i länet, samt fem 

fältvandringar varav tre med inriktning mot vallodling i samarbete med Svenska vallföreningen och två 

med inriktning mot spannmål i samarbete med Jordbruksverkets växtskyddscentral i Uppsala. Utöver det 

har temadagar om markavvattning och precisionsjordbruk genomförts, samt en markägarträff i 

Ljusvattnet där information gavs om Greppa Näringen.  

Inom insatsområdet Ett rikt odlingslandskap har Länsstyrelsen i egen regi genomfört rådgivning rörande 

skötsel- och restaureringsåtgärder för ängs- och betesmarker. Ett betydande resultat av den rådgivningen 

är att sju lantbrukare sökt och fått stöd för restaurering av totalt 23,5 hektar betesmark. Rådgivningen är 

en viktig del av att främja betesmarkens betydelse och användning. Trots att djurgårdar försvinner så 

visar Jordbruksverkets statistik att andelen betesmark har ökat under en tioårsperiod, från 1 409 ha år 

2014 till 1 451 ha år 2024.  Inom Ekologisk produktion har de två kurserna Ny med får, samt Starta med 

dikor, genomförts.  

Länsstyrelsen har under året fört en dialog med näringen om vilka behov man ser när det gäller framtida 

kompetensutvecklings- och rådgivningsinsatser. Frågan har också ställts hur näringen ser på frågan om 

hur befintliga resurser ska hanteras genom utlysningar, upphandlingar och insatser i Länsstyrelsens regi. 

För att informera, diskutera och få in förslag på kommande insatser har Länsstyrelsen genomfört en 

webbkonferens, en webbenkät och gjort påföljande telefonintervjuer.  

Miljöstöd, investeringsstöd och startstöd till lantbruket 
Under 2024 har Länsstyrelsen hanterat ärenden från både den tidigare och den nuvarande 

programperioden inom EU:s gemensamma jordbrukspolitik. För att skapa tydlighet och struktur 

presenteras redovisningen uppdelad under separata rubriker. 
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Landsbygdsprogrammet 2014–2020 
Efterfrågan på investeringsstöd för att stärka jordbruksföretagens konkurrenskraft var mycket stor under 

den föregående programperioden. Totalt har 156 ansökningar beviljats stöd, motsvarande cirka 166 

miljoner kronor, varav cirka 165 miljoner kronor har betalats ut. Stödet har varit avgörande för att 

möjliggöra moderniseringar och förbättrad lönsamhet inom jordbruket, även om vissa stödmottagare 

rapporterar att det ekonomiska läget begränsat deras förmåga att fullt ut utnyttja möjligheterna. 

Nyckeltal och resultat-
indikatorer för stödåt-
gärden Ökad 
konkurrenskraft 

2024 ackumulerat Landsbygdsprogrammet 
2014–2020 

Strategiska planen 
2023–2027 

Beviljade ansökningar 
(antal) 

185 156 29 

Beviljade medel (Mkr) 182 166 16 

Utbetalda medel (Mkr) 174 165 9 

Sveriges strategiska plan för EU:s gemensamma jordbrukspolitik 
2023–2027 

Ekonomiska utmaningar påverkar investeringarna negativt 

Under 2024 har ansökningstrycket inom ramen för Sveriges strategiska plan varit avsevärt lägre än under 

föregående programperiod. Antalet större investeringar har minskat markant, vilket i stor utsträckning kan 

kopplas till rådande ekonomiska förhållanden. Höga räntor och hög inflation har kraftigt dämpat både 

investeringsviljan och investeringsförmågan. Detta har lett till färre och mindre omfattande ansökningar. 

Flera planerade investeringar har avbrutits eller skjutits upp. 

Strukturella utmaningar och låga markvärden 

Västerbotten står inför unika strukturella hinder, särskilt så i inlandet. Låga mark-, fastighets- och 

skogsvärden jämfört med södra Sverige begränsar möjligheten att använda dessa som säkerhet vid 

finansiering. Det minskar ytterligare tillgången till kapital. I inlandet är marknadsvärdet för ett nybyggt 

djurstall ofta endast 10–20 procent av byggkostnaden, vilket gör investeringar svåra att motivera 

ekonomiskt. Vid kusten är förutsättningarna något bättre, med marknadsvärden som kan nå upp till 50 

procent av byggkostnaden, men även där kvarstår betydande hinder. Ett annat problem är de lägre 

priserna på kött och mjölk från Västerbottens jordbruk jämfört med motsvarande produkter från södra 

Sverige. Skillnaden är så betydande att det påverkar lönsamheten negativt för många jordbrukare i länet. I 

kombination med en låg återbetalningspotential gör detta att många jordbrukare avstår från att investera, 

trots att behoven är stora. 

Risker för jordbruket, livsmedelsförsörjningen och beredskapen 

De ekonomiska utmaningarna som beskrivits ovan riskerar inte bara att minska jordbrukets överlevnad i 

inlandet, utan även Västerbottens långsiktiga roll i Sveriges livsmedelsproduktion och beredskap. 

Jordbrukets kapacitet att bidra till en stabil nationell försörjning är avgörande, och utan nödvändiga 

investeringar kan produktiviteten och konkurrenskraften minska ytterligare. Detta kan påverka såväl 

försörjningstryggheten som sysselsättningen i länet negativt. 

Ansökningar – Ökad konkurrenskraft 

Hittills har endast 29 ansökningar om stöd inom åtgärden Ökad konkurrenskraft inkommit under 2023-

2024, med beviljade stöd på totalt cirka 16 miljoner kronor. Inför årets sista beslutsomgång, som avslutas 

den 31 december, har ytterligare två ansökningar inkommit men som ännu inte beviljats. Den generella 

trenden är tydlig, antalet ansökningar har minskat kraftigt och investeringarna har blivit mindre 
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omfattande. Orsakerna är framför allt bristande finansieringsmöjligheter, låg betalningsförmåga och 

osäkerhet kring lönsamheten för planerade investeringar. 

Höjd stödnivå och lokalt anpassade åtgärder 

För att möta de utmaningar som jordbruket i Västerbotten står inför föreslår Länsstyrelsen åtgärder för att 

öka investeringstakten och långsiktigt stärka jordbrukets förutsättningar. En höjning av stödnivån till 

minst 50 procent för inlandet bedöms vara en avgörande insats för att möjliggöra nödvändiga 

investeringar och därigenom främja en hållbar utveckling av länets jordbruk. En kombination av höjda 

stödnivåer och flexibla och lokalt anpassade stödåtgärder kan förbättra företagens ekonomiska stabilitet 

och deras konkurrenskraft. Det bidrar till att Västerbotten fortsatt kan spela en central roll i Sveriges 

försörjningstrygghet och nationella beredskap.  

Ökad flexibilitet för effektivare resursanvändning 

Trots Länsstyrelsens informationsinsatser är efterfrågan på vissa stödåtgärder fortsatt låg. För att öka 

effektiviteten i användningen av stödmedel ser Länsstyrelsen ett behov av större flexibilitet i 

resursfördelningen. Möjligheten att omfördela medel till åtgärder med högre efterfrågan och större 

potential för effekt skulle innebära en väsentlig förbättring. 

Efterfrågan och behov förändras både inom och mellan programperioder, vilket gör det utmanande att 

arbeta med fasta mål och indikatorer. En mer flexibel och anpassningsbar struktur, där medel kan 

omfördelas till åtgärder som har en större efterfrågan och kan ge större effekt, skulle möjliggöra en mer 

strategisk användning av stödmedel, stärka måluppfyllelsen och skapa större långsiktig samhällsnytta. 

Startstöd för att underlätta generationsväxlingen 

Ett av de prioriterade målen i Sveriges strategiska plan för EU:s gemensamma jordbrukspolitik är att underlätta 

generationsväxling och ge unga möjligheten att starta eller ta över jordbruksverksamhet (mål 7). För 

Västerbottens län har budgeten för startstöd under den femåriga programperioden fastställts till 3,9 miljoner 

kronor, vilket motsvarar cirka 780 000 kronor per år, en budget som endast möjliggör cirka 2,5 startstöd per år. 

Länsstyrelsen har upprepade gånger, redan under framtagandet av den strategiska planen, framhållit att 

den avsatta budgeten för startstöd är otillräcklig och inte harmoniserar med målet. Inför beslutsomgången 

2023 avsatte Länsstyrelsen 1,5 miljoner kronor, med hänsyn till att stödet inte hade kunnat sökas under en 

längre tid, samt att efterfrågan på det stödet förväntades vara hög. Under året mottogs totalt elva 

ansökningar om startstöd, vilket motsvarade ett sammanlagt ansökningsbelopp på 3,3 miljoner kronor – 

eller cirka 85 procent av den totala budgeten för hela programperioden. På grund av 

budgetbegränsningarna kunde endast fem ansökningar beviljas stöd. 

Mot denna bakgrund välkomnar Länsstyrelsen den förfrågan som Jordbruksverket den 18 november 

riktade till länsstyrelserna, med anledning av regeringens planer på att justera valutakursen i den 

strategiska planen. Den föreslagna budgetökningen, som skulle möjliggöra att Sverige använder 

ytterligare 646 miljoner kronor från EUs budget, är ett positivt och betydelsefullt initiativ. 

1A8 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin 
För att bidra till livsmedelsstrategins måluppfyllelse genomför Länsstyrelsen ett riktat arbete utifrån de 

regionala utmaningar och möjligheter som ringats in i den regionala livsmedelsstrategin, där samverkan 

och samordning är särskilt viktigt. Arbetet går även i linje med målen i den nationella livsmedelsstrategin. 

Myndighetens arbete syftar till ett robust livsmedelssystem för Västerbotten och det övergripande målet 

är att skapa tillväxt, sysselsättning och hållbar utveckling i hela länet. 
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Mera mat från Västerbotten på tallrikarna 

Vid högtider som påsk, midsommar och jul har Länsstyrelsen genomfört kommunikationsinsatser i egna 

sociala kanaler för att öka länsbornas kunskap om de mervärden som svensk livsmedelsproduktion bidrar 

med. Syftet är att på sikt skapa en ökad efterfrågan av närproducerade livsmedel från länet. Genom att 

kommunicera det svenska jordbrukets mervärden - som säker mat, god djuromsorg, miljöhänsyn och 

livsmedelsproduktionens betydelse för hållbar utveckling - stimuleras inte bara länsinvånarna, utan även 

besöksnäring och krögare att genom medvetna val bidra till en ökad produktion av livsmedel från länet. 

Via webbplatsen www.matkompassen.info förmedlas också informationsmaterial som kan bidra till fler 

medvetna matval i Västerbotten.  

Under SEE-veckan, länets årliga hållbarhetsvecka, bidrog kampanjen Ät Västerbotten till att 

uppmärksamma de mervärden som lokal livsmedelsproduktion ger. I samband med kampanjen serverade 

26 restauranger över hela länet 100 procent västerbottnisk mat antingen som en enstaka rätt eller som hel 

meny.  Idén till kampanjen växte fram inom det kocknätverk som initierats inom samarbetsprojektet Ät 

hela Västerbotten. Syftet var att uppmärksamma de lokalproducerade livsmedlens betydelse för ekonomin 

i länet, samt vad lokal matproduktion betyder för ett robustare samhälle.  

Livsmedelssamverkan på olika nivåer 
Många av de frågor som Länsstyrelsens olika enheter hanterar påverkar möjligheten till ett hållbart robust 

livsmedelssystem i länet. En del i myndighetens arbete är att internt skapa samverkan och samsyn. 

Myndigheten har därför tillsatt en intern livsmedelsgrupp, bestående av representanter från de funktioner 

vid myndigheten som besitter värdefull kompetens och som kan gynna myndighetens insats för 

livsmedelsstrategin. Den interna gruppen hålls uppdaterad för att öka kunskapen om målen i den 

nationella livsmedelsstrategin och för att identifiera potentiella möjligheter, utmaningar och 

målkonflikter. Arbetet i gruppen ger en ökad medvetenhet om funktionernas olika roller och ansvar, 

vilket har visat sig vara värdefullt både för det interna arbetet och vid externa förfrågningar. 

Länsstyrelsen är en part i det regionala strategiska livsmedelsarbetet. Region Västerbotten är huvudman 

för strategin och kallar representanter från partnerskapet, Länsstyrelsen, Region Västerbotten och 

Lantbrukarnas Riksförbund, till både strategiska arbetsmöten och styrgruppsmöten. 

Partnerskapets syfte är att bidra till ökad samverkan, dialog och samordning, men framför allt för att 

identifiera om pågående insatser behöver kompletteras för att bidra till måluppfyllelse. Parterna 

arrangerar tillsammans en årlig regional livsmedelskonferens. 

Det livsmedelsstrategiska samarbetet mellan de sex nordliga länsstyrelserna har fortsatt under 2024. 

Grupperingen går idag under namnet Nordlig kompass och är en gruppering bestående av representanter 

från länsstyrelserna Gävleborg, Dalarna, Jämtland, Västernorrland, Västerbotten och Norrbotten. 

Representanterna ingår även i det nationella samordnarnätverk för regionala livsmedelsstrategier som 

samordnas av Tillväxtverket. Nordlig kompass har under året haft sex träffar varav en fysisk i Jämtland. 

Vid den fysiska träffen deltog även Tillväxtverkets samordningsansvarige för det regionala strategiska 

livsmedelsarbetet. Nordlig kompass har initierats med syfte att erbjuda en plattform för att ge de 

deltagande en möjlighet att ta sig an frågor som är kopplade till livsmedelskedjan samt den geografi och 

det klimat som är karakteristiskt för den norra delen av Sverige. Syftet med grupperingen är att skapa 

grunden för långsiktig samverkan med stärkt innovationsförmåga i norra Sverige. Grupperingen ska ses 

som ett komplement till redan existerande nationell/regional samverkan och den administrativa gränsen 

för samverkan kan komma att ändras under 2025. 

Under 2024 har Nordlig kompass i samarbete med Landsbygdsnätverket arrangerat en digital 

utbildningsserie i fyra delar inom området vattenbruk. Serien Brett och djupt om svenskt vattenbruk, har 
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riktat sig till tjänstepersoner på länsstyrelse eller kommun med syfte att öka kunskapen om vatten och på 

så sätt göra det möjligt att möta önskad måluppfyllelse mot en hållbar, så kallad blå, livsmedelsproduktion. 

Ät hela Västerbotten, projekt som medel för att nå målen i 
livsmedelsstrategin 
Länsstyrelsens riktade livsmedelsarbete har under året 2024 bedrivits i projektform med medel från 

Landsbygdsprogrammet. Samarbetsprojektet Ät hela Västerbotten vilar på ett antal så kallade arbetspaket 

som på olika sätt syftar till att öka tillgängligheten av livsmedel som producerats i Västerbotten. 

Projektets mål har även varit att sprida erfarenheter till länets producenter, kockar och återförsäljare för 

att skapa engagemang för långsiktigt arbete med geografiska matvarumärken i Västerbotten. Det 

övergripande målet har varit att skapa fler hållbara, lönsamma och konkurrenskraftiga livsmedelsföretag 

och nya jobb inom livsmedelskedjan. Utvärderingen visar att projektet bidragit till detta, liksom till nya 

försäljningskanaler i länet.  

Projektet har också, förutom mätbara effekter som leverantörsavtal och försäljningssiffror, visat att den 

sociala hållbarheten varit uppskattad. Flera samarbeten mellan deltagarna har fortsatt efter projektslutet. 

Projektet har även visat att det finns en stor potential att utveckla livsmedelskedjan genom innovation. Där 

har samarbetet med studenter vid Umeå universitet både visat på de möjligheter som ryms inom förädling av 

länets råvaror, och på de utmaningar som länet behöver arbeta med för att öka förädlingsvärdet på råvarorna. 

Projektet Ät hela Västerbotten har lyckats samla representanter från hela länets livsmedelskedja. Projektet 

som modell, samt dess effekter, har skapat ett stort intresse regionalt och nationellt. 

Länsstyrelsen har under året arrangerat löpande erfarenhetsträffar med Gröna gruppen, en gruppering som 

fungerat som en samarbetspart och rådgivande för Länsstyrelsens riktade livsmedelsarbete. Gröna 

gruppen är en mötesform som värderas högt av både de deltagande aktörerna och Länsstyrelsen. Gruppen 

inrättades 2019 som referensgrupp till Länsstyrelsens dåvarande livsmedelsprojekt Matkompassen. Under 

året har det arrangerats två fysiska träffar och två digitala frukostträffar med frivilligt deltagande. 

1D2 Markärenden ovanför odlingsgränsen 

Upplåtelseverksamhet 
Länsstyrelsen kan upplåta marken ovan odlingsgränsen för bland annat jakt och fiske. Under 2024 har 

upplåtelse av älg-, björn-, lo- och småviltsjakt, samt husbehovs- och sportfiske genomförts. Under året 

har ett antal insatser genomförts. 

Länsstyrelsen har samverkat med länsstyrelserna i Norrbottens och Jämtlands län beträffande ramvillkor och 

gemensam kalibrering i bedömningen av vilka sökande av upplåtelser som har en närmare anknytning till Sverige.  

För att förvalta viltbeståndet utifrån populationernas bärkraft så genomfördes även en inventering av 

ripbeståndets numerär och reproduktionsframgång med hjälp av linjetaxering i tre fjällområden. 

Resultaten från inventeringarna bestämmer sedan högsta tillåtna jakttryck för det kommande jaktåret. 

Under 2024 uppläts totalt cirka 14 300 jaktdagar för småviltsjakt på statens mark ovan odlingsgränsen. 

Det är en liten ökning jämfört med 2023 (13 400 dagar). Utländska jägare stod även 2024 för cirka 30 

procent av jaktdagarna. Under de första tre veckorna av småviltsjakten har jägare som bor i Sverige 

företräde, detsamma gäller utländska jägare som kan uppvisa närmare anknytning till Sverige. 

Under 2024 uppläts också cirka 46 000 fiskedagar för sportfiske och tillstånd för husbehovsfiske till cirka 500 

familjer som bor ovan odlingsgränsen. Fisketillstånd har dessutom förmedlats till fisketuristentreprenörer för 

cirka 2 000 fiskedygn i 54 sjöar. 
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Tillsynsverksamhet 
Under 2024 har den tillsyn som Länsstyrelsen utför på statens mark ovan odlingsgränsen ökat. Detta som 

en del i en långsiktig upptrappning av tillsyn utifrån vårt uppdrag. Under 2024 genomförde Länsstyrelsen 

fisketillsyn om cirka 200 tillsyntimmar. De 392 kontroller av fiskekort som genomfördes resulterade i ett 

par polisanmälningar för fiske utan tillstånd. Vi har även genomfört 54 kontroller av jaktkort samt 28 av 

terrängkörning, vilket resulterade i två anmälningar om skoterkörning i förbudsområde. 

Länsstyrelsen samverkar sedan länge med polisen rörande olovlig terrängkörning och den samverkan har 

utvecklats under senare år. Under 2024 genomförde myndigheten tillsammans med polisen en handfull 

planerade insatser för jakt-, fiske- och terrängkörningstillsyn på snö, bland annat inom förbudsområden i 

Borgafjällen, i Marsfjällen samt i Vindelfjällen.   

Handlingsplanen för Tärnsjöområdet inom Vindelfjällens naturreservat, som Länsstyrelsen tog fram 

2023, har implementerats 2024 med bland annat ett antal tillsynsaktiviteter och informationsinsatser.  

Informationsinsatser 
Vi har under 2024 tagit fram en kommunikationsplan för vår tillsyn, samt genomfört ett tiotal 

kombinerade informations- och tillsynsinsatser. För att höja allmänhetens kunskap om de regler som 

gäller har Länsstyrelsen bland annat utvecklat arbetet med informationskampanjer genom ett antal inlägg 

på sociala media - bland annat om våra tillsynskampanjer, vad som gäller inom statliga 

regleringsområden, skotervett, samt vidare information om terrängkörning på barmark.  

För att ytterligare underlätta för skoterkörarna har myndigheten tagit fram skyltar om förbud mot 

barmarkskörning på statens mark. De har placerats vid strategiska platser och entréer på den statliga 

marken. 

Det statliga ledsystemet 
Länsstyrelsen förvaltar på uppdrag av Naturvårdsverket cirka 120 mil sommar-, vinter- och skoterleder i 

fjällen. Länsstyrelsen Västerbotten har egen personal för tillsyn och underhåll av det statliga ledsystemet 

men köper även tjänster, som vid exempelvis större underhållsarbeten. De leder som Länsstyrelsen 

förvaltar framgår av Naturvårdsverkets rapport från 1986, Det statliga ledsystemet i fjällen. Längs lederna 

finns broar, spänger, parkeringar, vindskydd och övernattningsstugor, med mera. Under de senaste åren 

har ett stort upprustningsarbete genomförts genom extra resurser från regeringen. Det upprustningsarbete 

som genomförts har varit framgångsrikt. 

Viktiga insatser under 2024 har varit att säkerställa vinter- respektive sommarledernas farbarhet inför 

säsongerna. Under 2024 har det även genomförts justeringar och mindre omdragningar av 

Lapplandsleden, en 19 mil lång sammanhållen skid- och vandringsled mellan Hemavan och Borgafjäll. 

Fortsatt upprustning och underhåll har också genomförts med avseende på anläggningar som hör till 

ledsystemet, såsom broar, spänger, stugor och skyltar. Exempelvis har broar bytts ut som inte klarat 

snömängderna från tidigare vinter. Vi har även inlett ett arbete med klimatanpassning av fjällederna samt 

projekterat för en delvis ny vandringsled i förfjällsområdet. 
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1D4 Långsiktigt hållbar rennäring 
Länsstyrelsen har ett antal olika uppgifter i relation till rennäringen, som till exempel att utöva tillsyn över 

samebyarnas renräkning och upprättade renlängder, fastställa högsta renantal, utöva tillsyn av förekomst 

av strövrenar, yttra sig inför beslut samt hantera utbetalning av rennäringens bygdemedel och fördela 

Samefondens medel för anläggningsunderhåll. 

Länsstyrelsen har också 2024 genomfört det årliga samebyordförandemötet där alla ordföranden från 

länets sju samebyar deltar. Utöver samebyordförandemötet har Länsstyrelsen haft löpande kontakt med 

enskilda samebyordförande och renskötare från länets samebyar under året. Effekten av genomförda 

möten är att Länsstyrelsen och deltagarna utbyter information och kunskap. Mötena ger också en 

möjlighet att diskutera och på sikt gemensamt lösa aktuella problem och utmaningar. 

Tillsyn högsta renantal samt strövrenar 
Länsstyrelsens tillsyn över högsta renantal för länets sju samebyar utgår från 2017 års beslut om högsta 

renantal för samebyarna. Detta högsta renantal tar utgångspunkt i de betesresurser som finns för 

renskötseln i Västerbottens län och ska bidra till att säkra en långsiktigt hållbar rennäring. Länsstyrelsen 

har under 2024 utövat tillsyn av högsta renantal genom inhämtande och granskning av samebyarnas 

renräkningar, samt av leverans av renlängder till Sametinget. Det samlade renantalet i länet håller sig 

under högsta tillåtna antal. Under 2024 har Länsstyrelsen hanterat ett flertal ärenden om strövrenar. 

Länsstyrelsen har hanterat ärendena enligt praxis. Samtliga ärenden har lösts med dialog som verktyg. 

Övriga ärenden rörande rennäring 
Länsstyrelsen har under året deltagit i olika sammanhang där rennäringen har varit på agendan. 

Länsstyrelsen har vidare bevakat rennäringens riksintressen enligt 3 kap. 5 § Miljöbalken i 

samhällsplaneringen, såsom vid vägplaner, kommunala översikts- och detaljplaner, samt i 

tillståndsprövningar av exempelvis vindkraft, täkter och gruvor. 

Samebyarnas bygdemedel 
Länsstyrelsen administrerar löpande samebyarnas bygdemedel. Det innebär att Länsstyrelsen tar emot 

ansökningar om bygdemedel från länets sju samebyar och yttrar sig över ansökningarna till Sametinget. 

Sametinget beslutar sedan i sin tur om att antingen bevilja eller avslå ansökan. Efter Sametingets beslut 

kontrollerar Länsstyrelsen rekvisitioner och redovisningar, samt administrerar utbetalningar till 

samebyarna. Under 2024 har Länsstyrelsen lämnat in 19 yttranden till Sametinget över nya ansökningar. 

Det har inneburit att ca 6,8 miljoner kronor har kunnat fördelas till olika projekt. Länsstyrelsen har också 

administrerat utbetalningar för ett antal pågående eller under året avslutade projekt. 

Samefonden 
Länsstyrelsen administrerar samefondsmedel för de anläggningar som fonden tidigare åtagit sig att underhålla. 

Anläggningar som kan få medel är byaskiljande stängsel, stugor, slakterier och vägar. Behovet av underhåll av 

anläggningar är stort och samefondsmedlen är begränsade. Därför har Länsstyrelsen under senare år endast kunnat 

ge medel till byaskiljande stängsel. Medlen räcker endast till löpande underhåll. Samebyarna har behov av att föra 

upp nya stängsel på vissa delsträckor, men de medel som samebyarna får från Samefonden täcker inte detta behov. 

Länsstyrelsen har under 2024 ansökt om cirka 2 miljoner kronor från Samefonden till byaskiljande stängsel 

utifrån beslut om maximalt belopp, det vill säga 2 procent av anläggningarnas återanskaffningsvärde. 

Samefonden beviljade cirka 1,1 miljoner kronor. Länsstyrelsen har fördelat Samefondens medel om cirka 1,1 

miljoner kronor till länets samebyar, administrerat utbetalningar efter rekvisition, och sedan återrapporterat till 

Samefonden om hur samebyarna har använt medlen. 
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Resultatbedömning 

Lantbruk och landsbygd 
Under 2024 har Länsstyrelsen på ett utmärkt sätt hanterat två programperioder inom EU:s gemensamma 

jordbrukspolitik, nämligen Landsbygdsprogrammet och Strategisk plan för den EU-gemensamma 

jordbrukspolitiken.  

Trots ett väl genomfört arbete har resultatet vad gäller utvecklingen bland lantbruken i länet påverkats 

negativt av omvärldsfaktorer som höga räntor, inflation och svaga marknadsförutsättningar, särskilt i 

Västerbottens inland. Det låga antalet ansökningar och omfattningen av beviljade stöd i den strategiska 

planen för perioden 2023-2027 pekar på betydande hinder för investeringar. De svåra ekonomiska 

förhållandena, i kombination med strukturella utmaningar såsom låga mark- och fastighetsvärden och 

lägre avkastning, har minskat stödmottagarnas betalningsförmåga och investeringsvilja.  

Den begränsade budgeten möjliggjorde endast positivt beslut till fem sökande om startstöd, vilket pekar 

på en tydlig obalans mellan behovet och de resurser som avsatts för att uppfylla målet om att underlätta 

generationsväxling inom jordbruket. De fem beviljade stöden är ett positivt bidrag till att möjliggöra 

etableringar och generationsväxling i länet, men det låga antalet innebär att effekten för sektorn som 

helhet är begränsad. Resultatet visar att den nuvarande budgeten inte är tillräcklig för att uppnå målet, 

vilket begränsar stödets långsiktiga regionala påverkan. För att säkerställa en positiv utveckling krävs en 

betydande ökning av budgeten framöver. En förstärkt budget skulle möjliggöra fler startstöd, bidra till att 

säkerställa generationsväxling, stärka jordbrukets konkurrenskraft och skapa en hållbar utveckling inom 

livsmedelskedjan. 

Livsmedelsstrategin 
Myndighetens livsmedelsstrategiska arbete har genomförts på ett utmärkt sätt.  

De åtgärder som genomförts har skapat effekt. Vid projektet Ät hela Västerbottens slutkonferens stod det 

klart att det tack vare projektet säljs lokala livsmedelsprodukter på arton bemannade bensinstationer i 

länet, samt att de kockar som deltagit i det nätverk som initierades i projektet idag serverar en högre andel 

lokal mat och dryck på sina restauranger.  

Fiske 
Länsstyrelsens bedömning är att målsättningarna för sakområdet har uppfyllts på ett gott sätt.  

Handläggningen av ärenden har skett inom ramarna för uppställda mål på ett utmärkt sätt. Inom 

verksamheten tas initiativ att arbeta mot mål som sätts upp av centrala myndigheter, som exempelvis en 

ekosystembaserad fiskförvaltning.  

Rennäring och markärenden ovan odlingsgränsen 
Länsstyrelsens bedömning är att målsättningarna för sakområdet har uppfyllts på ett gott sätt.  
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Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p12 Folkhälsa Länsstyrelseinstruktion 

3§ p13 Jämställdhet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p14 Integration Länsstyrelseinstruktion 

1A2 Redovisa kommuners eventuella medverkan till bosättning i annan kommun Regleringsbrev 

1B1 Hantering, konsultationer samiska folket Regleringsbrev 

3B14 Delta i anvisning av ensamkommande barn och nyanlända Regleringsbrev 

3B15 Möjliggöra spridning av information om frivillig återvandring Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild 

ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet omfattar områdena folkhälsa, jämställdhet, mänskliga 

rättigheter och integration. Nedanstående punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen. 

Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och utveckla det förebyggande arbetet mot alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel 

(ANDTS) i länet. Länsstyrelserna har även ett regionalt tillsynsansvar inom alkohol och tobak. 

• Samordna och ge stöd inom jämställdhetsområdet genom att kartlägga och följa utvecklingen av 

jämställdhet i länet. 

• Ansvara för att den nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor får 

genomslag i länen. 

• Samverka och samordna arbetet med mänskliga rättigheter inklusive stöd till andra aktörer som 

arbetar med mänskliga rättigheter inom områdena barnets rättigheter och barnkonventionen, 

funktionshinder, nationella minoriteter och minoritetsspråk.  

• Samordna och samverka när det gäller att driva och delta i planering, organisering, genomförande 

och uppföljning av integrationsinsatser. 

• Bevilja statsbidrag till kommuner för personligt ombud. 

• Ansvara för att utveckla det brottsförebyggande arbetet på regional nivå. 

Följande punkter sammanfattar målen inom verksamhetsområdet. 

• Det övergripande målet för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar för en god 

och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. 

• Målet för alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken (ANDT) är ett samhälle fritt från 

narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol och ett 

minskat tobaksbruk. 

• Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och 

sina egna liv. Det finns också sex jämställdhetspolitiska delmål. 

• Målet för politiken för mänskliga rättigheter är att säkerställa full respekt för Sveriges 

internationella åtaganden om mänskliga rättigheter. 

• Målet för barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras och ges möjlighet till utveckling 

och trygghet samt delaktighet och inflytande. 
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• Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om rättigheter för 

personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå jämlikhet i levnadsvillkor och full 

delaktighet för personer med funktionsnedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet 

ska bidra till ökad jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 

• Målet för politik mot diskriminering är ett samhälle fritt från diskriminering. 

• Målet för politiken avseende nationella minoriteter är att ge skydd för de nationella minoriteterna 

och stärka deras möjligheter till inflytande samt stödja de historiska minoritetsspråken så att de hålls 

levande  

• Det övergripande målet för integrationspolitiken är att utrikes födda kvinnor och män ska ha samma 

skyldigheter, rättigheter och möjligheter som den övriga befolkningen att leva ett fritt, värdigt och 

självständigt liv inom samhällsgemenskapen. Detta förutsätter att den som långvarigt befinner sig i 

Sverige anstränger sig för att bli en del av det svenska samhället och att samhället både ställer krav 

och ger möjligheter till integration. Integrationspolitiken ska bidra till social och kulturell, 

ekonomisk, språklig och demokratisk integration samt att genom utbildning förbättra 

förutsättningarna för flickor och pojkar med utländsk bakgrund. 

• Målet för samhällets insatser mot spelberoende är att minska skadeverkningarna av överdrivet 

spelande. 

• Målet för kriminalpolitiken är att minska brottsligheten och att öka människors trygghet. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 

Folkhälsa 
Länsstyrelserna hade ett separat uppdrag gällande folkhälsa som startades 2022 och avslutades i mars 

2024. I och med tillförseln av extra medel blev det möjligt att avsätta större resurser till folkhälsoarbetet, 

vilket var positivt. Tyvärr har arbetet efter uppdragets slut inte kunnat bibehållas på samma nivå från 

Länsstyrelsens sida. Länsstyrelsen har dock även efter uppdragets slut fortsatt sin medverkan som aktör i 

Forum Folkhälsa som inrättades 2021. Det arbetet syftar till att uppfylla länets avsiktsförklaring om en 

god, jämlik och jämställd hälsa. Under året har bland annat konferensen Tillsammans stärker vi 

hälsosamma levnadsvanor, genomförts tillsammans med Region Västerbotten och ett antal andra aktörer.  

Jämställdhet 
Länsstyrelsens övergripande prioriteringar inom jämställdhetsarbetet styrs av länsstrategin Ett jämställt 

Västerbotten 2023–2030. Strategin fungerar som ett paraply för viktiga strategiska och operativa insatser 

som genomförs, eller ska genomföras, i länet. Grunden för strategin är den nationella 

jämställdhetspolitiken med dess sex delmål och regionaliseringen av dessa. Strategin är framtagen i bred 

samverkan i länet. Den identifierar tre målområden som är särskilt viktiga för länets utveckling, nämligen 

omfördela makten mellan kvinnor och män, förebygg och bekämpa mäns och pojkars våld mot kvinnor 

och flickor, samt förändra könsstereotypa föreställningar. Samtliga målområden i strategin har ett antal 

regionala delmål samt nyckeltal.  

Kopplat till strategin finns det flera viktiga strategiska prioriteringar. Ett betydande exempel är initiativet 

Jämställd industri samt Regional handlingsplan för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor i 

Västerbottens län 2024–2026. Om båda dessa prioriteringar går att läsa mer om längre fram under 

avsnittet 3§ p13 Jämställdhet.  

Integration 
Under året har Länsstyrelsen prioriterat en nära samverkan mellan uppdragen för integration och 

mänskliga rättigheter, där ett flertal aktiviteter har genomförts i syfte att höja kunskapsnivån och främja 
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nätverkande. Under året infördes också digitala månadsmöten mellan Länsstyrelsen, Migrationsverket 

och kommunerna för att skapa regelbundna, korta forum där vi kan belysa aktuell information och samla 

synpunkter. Ett annat prioriterat område har varit hanteringen av statsbidragen, där vi har erbjudit utökat 

stöd till projektaktörer både under utlysningsskedet och genom projektgenomförandet.  

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Folkhälsa, Jämställdhet, integration m.m. (70, 80–85) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  15,2   14,0   16,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  15,2   13,9   15,2  

Antal årsarbetskrafter män  0,0   0,1   1,3  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  196   207   201  

Antal beslutade ärenden  198   169   226  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  5   6   4  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  25 343   20 651   22 580  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  6 390   6 238   4 759  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar till tabell nyckeltal 

Antal beslutade ärenden varierar mellan åren beroende på hur många ärenden Länsstyrelsen får in inom 

de olika verksamheterna och om myndigheten till exempel håller utlysningar inom Mäns våld mot 

kvinnor eller inte. 2024 var en ökning av beslutade ärenden jämfört med 2023 men en minskning jämfört 

med 2022. Länsstyrelsen ser inte att detta beror på något anmärkningsvärt utan att det ligger inom 

normalspannet för ärendebeslut. 

När det gäller verksamhetskostnader har OH-kostnaderna så är det främst kostnader inom jämställdhet 

och mäns våld mot kvinnor som ökat jämfört med 2023.  

3§ p12 Folkhälsa 
Folkhälsoarbetet har haft en bred omfattning. Den har inkluderat flera viktiga områden, som ANDTS 

(Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om pengar), brottsförebyggande arbete samt tillsyn av 

tobak och alkohol. Årets arbete har också fokuserat på att stärka förutsättningarna i det främjande och 

förebyggande arbetet. Som tidigare nämnts har en av aktiviteterna under 2024 varit Forum för Folkhälsas 

genomförande av konferensen Tillsammans stärker vi hälsosamma levnadsvanor. Länsstyrelsen har också 

genomfört nätverksträffar som varit inriktade på tillsyn, ANDTS och brottsförebyggande arbete, med 

teman som samverkan och MI, motiverande samtal.  

Ett annat exempel på nätverk är en träff som anordnades i Boden i Norrbotten. Den syftade till stöd och 

erfarenhetsutbyte för länens mellanstora kommuner inom brottsförebyggande och ANDTS, med fokus på 

den gröna industrin. Andra aktiviteter som rör det brottsförebyggande området är Nätverket Avbrott som 

haft fokus på specifika utmaningar kring att förebygga, motverka och hantera arbetslivsrelaterade brott 

och otillbörlig påverkan, ekonomisk brottslighet, kriminella nätverk, oegentligheter och korruption. 

En ny form av nätverk har varit att Länsstyrelsen inbjudit till Kreativ tankeverkstad. Det syftar till att 

deltagarna får lyfta aktuella frågor och tillsammans utveckla sina professionella roller samt hitta nya idéer. 

Inbjudan har varit öppen för kommuner och organisationer och träffarna har fått goda betyg av deltagarna.  

Länsstyrelsen har också genomfört en kunskapsdag om Spel om pengar i syfte att öka medvetenheten om 

spelberoende och dess konsekvenser, detta år har inriktningen varit mot barn, unga och idrott. 
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Förutom ovan har myndigheten också genomfört tillsyn av kommuners hantering av alkohol- och 

tobakslagstiftningen och även gett stöd till aktörer på den lokala nivån i syfte att uppnå följsamhet med 

lagen.  

Genom de insatser som gjorts under året har vi stärkt kunskapen och bidragit med verktyg och resurser 

för ett effektivare arbete inom folkhälsofrågor, ANDTS och brottsförebyggande arbete hos viktiga aktörer 

i länet - främst kommunerna. Länsstyrelsen har också bidragit till att samordna länets aktörer genom att 

skapa gemensamma plattformar för samverkan mellan aktörer. En del i detta arbete är att agera länk 

mellan nationell och lokal nivå och till exempel stödja kommunerna genom att koppla ihop lokala behov 

med nationella strategier.  

En del i årets arbete har lett till bättre och tydligare kommunikation från Länsstyrelsens sida, samtidigt 

som detta även bidrar till ökad kommunikationen mellan andra regionala aktörer. Andra resultat är ökad 

rättssäkerhet inom tillsyn genom att stärka rättssäkerhet och tydlighet i alkohol- och tobakstillsynsarbetet. 

Nedan följer exempel på förväntade effekter: 

• Minskning av våld: Insatser för att förebygga och minska våld i samhället. 

• Minska skadliga effekter av alkohol: Arbetet syftar till att minska alkoholrelaterade skador. 

• Minska skadliga effekter av spel: Fokusera på att minska negativa konsekvenser av spelberoende. 

• Minskad överservering på restauranger och krogar: Förbättra tillsynen för att minska 

alkoholrelaterade problem. 

• Minskad arbetslivskriminalitet och välfärdsbrott: Arbeta för att minska brottslighet relaterad till 

otillbörlig påverkan, ekonomisk brottslighet, kriminella nätverk, oegentligheter och korruption. 

Våldsprevention Västerbotten syftar till att bygga upp ett brett våldsförebyggande strategiskt och 

operativt arbete med genusförändrande ansats i glesbygdskommuner, med målsättningen att länet ska bli 

självförsörjande i våldsprevention. Detta görs genom att processleda och stärka kunskapen hos totalt sju 

av länets kommuner genom fysiska och digitala sammankomster, framtagande av nytt metodmaterial och 

arbetsböcker samt löpande processhandledning till kommunteamens strategiska och operativa grupper. 

Arbetet inom Våldsprevention Västerbotten har lett till följande: 

• Arbetet med de tre nya kommunerna har fortskridit genom att de fått en kunskapsbas kopplad till 

våld, särskilt sårbara grupper samt åskådaransatsen, och inlett kartläggning och implementering av 

strukturen. 

• Länsstyrelsens tvärsektoriella interna arbetsgrupp har utvecklat de första delarna av ett pedagogiskt 

koncept, inklusive en processledarutbildning och ett mentorsprogram. 

• Digitala avstämningar har löpande genomförts för både de nya och de sedan tidigare involverade 

kommunerna. 

• Planeringen för att slutföra processen för de nya kommunerna samt etablera stöd till de nyutbildade 

processledarna är påbörjad inför nästa år. 

Några effekter av arbetet inom Våldsprevention Västerbotten är att de nya kommunerna börjat 

implementera en struktur för våldsförebyggande arbete, kartlägga våld ur olika perspektiv och utbilda 

processledare i våldsprevention. Både nya och befintliga kommuner deltar i ett mentorsprogram som 

syftar till att skapa en långsiktig våldsförebyggande struktur. Våldsprevention Västerbotten bidrar till 

nationella mål inom brottsförebyggande arbete, jämställdhet, folkhälsa och mänskliga rättigheter samt 

kopplar till delmålen 5, 10, 11 och 16 i Agenda 2030. 
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3§ p13 Jämställdhet 
Länsstrategin för ökad jämställdhet, länsstyrelseinstruktionen, samt förordningen om länsstyrelsernas 

regionala arbete mot mäns våld mot kvinnor, är grunden för myndighetens strategiska arbete med att 

regionalisera jämställdhetspolitiken. Arbetet bedrivs i nära samverkan med Region Västerbotten, kommuner, 

myndigheter, näringsliv och civilsamhälle. Länsstyrelsens stöd till regionala och lokala aktörer är 

diversifierat eftersom målgruppernas förkunskaper och behov är fortsatt varierande. Myndigheten lyfter i 

detta avsnitt ett antal väsentliga insatser som gjorts inom hela jämställdhetsuppdraget. 

Ett jämställt Västerbotten 
Länsstrategin Ett jämställt Västerbotten baserar sig på att se de jämställdhetspolitiska delmålen som 

odelbara och att det krävs både strategiskt och operativt arbete inom samtliga delmål för att politiken ska 

få genomslag i länet. Genomförandet av länsstrategin Ett jämställt Västerbotten 2023–2030, har under 

året stärkts genom att flera lokala och regionala aktörer anslutit sig till strategin. Flertalet kommuner och 

myndigheter har beskrivit behov av ytterligare stöd i deras jämställdhetsarbete. Arbetet med att följa upp 

nyckeltalen i strategin har påbörjats och kommer att slutföras under kommande år. Uppföljning över tid är 

en viktig del i genomförandet av länsstrategin och det kommer att göras i tre nivåer utifrån rådighet. 

Länsstrategin har spridits vid ett antal tillfällen under året, ofta i samband med andra regionala aktiviteter 

såsom Krislåda för jämställdhet – en regional jämställdhetskonferens. Genomförandet av länsstrategin är 

avhängigt vilka resurser som avsätts till arbetet med jämställdhetsintegrering och därmed hur utfallet blir 

kring de strategiska insatserna som planeras fram till 2030.   

Arbetet inom Ett jämställt Västerbotten har lett till följande: 

• Stärkt genomförandet av strategin genom att fler lokala och regionala aktörer anslutit sig till arbetet. 

• Påbörjat uppföljningen av strategin på tre nivåer utifrån rådighet. 

• Anordnat flertal regionala aktiviteter, inklusive konferensen Krislåda för jämställdhet. 

Länsstrategin Ett jämställt Västerbotten ger en samlad bild av vad som behöver prioriteras på både kort och 

lång sikt, både för Länsstyrelsen och för lokala och regionala aktörer. Fler verksamheter har kunnat beskriva 

vilket stöd som behövs för att de ska kunna utveckla sitt jämställdhetsarbete.  Strategins inriktning 

tillsammans med större operativa insatser, såsom Jämställd industri, har gett effekten att fler aktörer arbetar 

tillsammans för att utmana och lösa de problem med bristande jämställdhet som länet står inför på olika sätt.  

På längre sikt kommer uppföljning och kontinuerlig utvärdering att visa hur vi kan säkerställa att målen för 

jämställdhet uppfylls och utvecklas över tid. Framgången för strategins genomförande är avhängig att 

tillräckliga resurser avsätts även framgent för arbetet med jämställdhetsintegrering, så att de långsiktiga 

resultaten av de planerade insatserna fram till 2030 kan fortskrida. 

Länsdelegationen i jämställdhet 
Länsdelegationen i jämställdhet har sin mandatperiod mellan 2023–2026. Länsdelegationen leds av 

landshövdingen och är Länsstyrelsens strategiska forum för jämställdhetsfrågor. Delegationen består av 

Region Västerbotten, Umeå universitet, IF Metall mitt i Norrland, RF-SISU Västerbotten, Umeå 

kommun, Skellefteå kommun, Åsele kommun, Boliden Rönnskär samt Polismyndigheten. Samtliga 

representeras av den högsta nivån inom deras organisation. Delegationen har träffats tre gånger under 

2024. Delegationen har arbetat utifrån den gemensamma inriktningen som kopplar till de tre 

målområdena i länsstrategin. Särskilt fokus under året har lagts vid hur länet kan arbeta för ett större 

jämställdhetsperspektiv i relation till samhällsomvandlingen i norra Sverige. Länsdelegationen har träffat 

sin motsvarighet i Norrbotten och gemensamt diskuterat både utmaningar och lösningar i en regional 

kontext. För att skapa lärande kring vilka insatser som görs, presenterar minst en delegat sitt arbete på 
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träffarna. Delegaterna och dess organisationer inbjuds utöver ordinarie möten till digitala nätverksträffar 

och andra kompetenshöjande insatser. Delegationen har en stående arbetsgrupp kopplad till En vecka fri 

från våld. Förutom att skapa en gemensam plattform på webben genomfördes ett antal insatser, regionalt 

som lokalt. 

Arbetet med länsdelegationen i jämställdhet har lett till följande:  

• Genomfört tre möten under året med särskild vikt vid jämställdhet i relation till 

samhällsomvandlingen i norra Sverige. 

• Arbetat utifrån den gemensamma inriktningen för delegationen kopplat till strategins tre 

målområden. 

• Arrangerat digitala nätverksträffar och andra kompetenshöjande insatser för delegater. 

• Organiserat regionala och lokala insatser kopplade till En vecka fri från våld. 

Arbetet genom länsdelegationen i jämställdhet har lett till ökad samverkan och kunskapsutbyte mellan 

regionala aktörer, vilket stärker genomförandet av länsstrategin. På kort sikt har fokus lagts på att 

diskutera lösningar för jämställdhet i samband med samhällsomvandlingen i norra Sverige och att öka 

jämställdhetskompetensen inom deltagande organisationer. På lång sikt förväntas arbetet bidra till mer 

hållbara och effektiva insatser för att främja jämställdhet genom kontinuerlig uppföljning och strategiska 

samarbeten som fortsätter fram till 2030. 

Jämställd industri 
Länsstyrelsen bedömer fortfarande att samhällsomvandlingen med sina stora industrietableringar, samt 

utmaningar med kompetensförsörjning inom såväl offentlig sektor som privat sektor, påverkar jämställdheten i 

länet. Flickors och kvinnors samt pojkars och mäns rättigheter, skyldigheter och möjligheter tenderar att hamna 

i skymundan när det inte aktivt från regional och nationell nivå lyfts fram vikten av ett jämställdhetsperspektiv i 

de satsningar som pågår eller ska genomföras. Länsstyrelsen ser även en ökad risk för prostitution och 

människohandel för sexuella ändamål, samt arbetskraftsexploatering, som en effekt av de etableringar som sker.  

Länsstyrelsen Västerbotten och Länsstyrelsen Norrbotten har under året intensifierat stödet och arbetet inom 

satsningen Jämställd industri. Fler aktörer har undertecknat avsiktsförklaringen och fler aktörer har deltagit på 

de aktiviteter och träffar som genomförts. Inom ramen för Jämställd industri har en ny metod tagits fram som 

fokuserar på ett lösningsfokuserat arbete där lärandet och erfarenheter mellan sektorer är i fokus. En aktuell 

lista finns tillgänglig under Jämställd industri på Länsstyrelsens hemsida www.lansstyrelsen.se/vasterbotten.  

Under 2024 har ledarskapsprogrammet Leda Jämt fortsatt tillsammans med Boliden Rönnskär, Nymek, 

Adopticum, Polarbröd och SSAB, där alla har en betydande roll i pågående samhällsomvandling. 

Samtliga fem företag har utvecklat sitt ledningsstyrda jämställdhetsarbete och gjort stora förflyttningar 

inom sina organisationer. Intresset för denna gemensamma satsning mellan länsstyrelserna, näringsliv, 

kommuner och regioner har rönt ett stort nationellt och internationellt intresse. I december hölls en 

avslutande resultatkonferens där alla aktörer var samlade.  

Arbetet inom Jämställd industri har lett till följande:  

• Intensifierat stöd till industrier och andra organisationer för att integrera jämställdhetsperspektiv i 

arbetet kopplat till samhällsomvandlingen. 

• Fler aktörer har anslutit sig till avsiktsförklaringen Jämställd industri. 

• Fem företag har slutfört sitt deltagande i ledarskapsprogrammet Leda Jämt. 

• Genomförande av en avslutande konferens för satsningen. 
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Länsstyrelsen bedömer att arbetet inom Jämställd industri har utvecklats genom året utifrån det ökade 

engagemanget och att informationen kring satsningen sprider sig både regionalt, nationellt och 

internationellt. Under 2024 nominerades Jämställd industri till Svenska Jämställdhetspriset 2024. Resultat 

är att företagen har fått djupare kunskap i områden som styrning, ledning och uppföljning, 

kompetensförsörjning, attraktivitet och arbetsmiljö ur ett jämställdhetsperspektiv. Långsiktigt förväntas 

detta skapa en mer jämställd samhällsomvandling genom kontinuerligt stöd och utbildning för företag och 

aktörer. Det kan minska negativa effekter av ojämställdhet och risker för exploatering kopplat till kön. 

Genom att integrera jämställdhetsperspektivet i industrietableringar och stärka samarbetet mellan olika 

samhällsaktörer, förväntas det också ge positiva effekter på arbetsmarknaden, på arbetsplatser och i länet 

som helhet.  

Jämställdhetsnätverket 
Jämställdhetsnätverket består av strateger och tjänstepersoner från kommuner, region, myndigheter och 

näringsliv som i någon form har ett uppdrag att arbeta med jämställdhetsintegrering. Nätverket får 

regelbundet under året information kring aktuell forskning, praktiska exempel samt kunskapshöjande 

aktiviteter. Under 2024 har de fyra nordliga länen bjudit in sina regionala nätverk inom jämställdhet och 

mäns våld mot kvinnor till två träffar. Årets teman har varit jämställdhet och genus med fokus på 

omställning, utveckling eller nedmontering. Höstens seminarium fokuserade på män, maskulinitet och 

ledarskap. Samverkan mellan strateger är ett sätt att ge förutsättningar för lärande inom och mellan 

organisationer i de fyra länen i jämställdhetsfrågor. Träffarna utgår alltid ifrån det regionala och lokala 

perspektivet och har alltid inslag av ny forskning och praktik. Fortfarande är mottagarkapaciteten väldigt 

varierande på kommunnivå och beror oftast på många uppdrag och begränsade resurser, både personellt 

och ekonomiskt. Gemensamma nätverksträffar är resurseffektivt och möjliggör lärande mellan sektorer.  

Arbetet med Jämställdhetsnätverket har lett till följande:  

• Anordnat två regionala träffar för jämställdhetsnätverket tillsammans med de fyra nordliga länen. 

• Bidragit till ökat deltagande och samverkan mellan organisationer och länen. 

• Främjat lärande med inslag av forskning och praktiska exempel vid varje träff. 

Arbetet med Jämställdhetsnätverket har lett till ökat engagemang och samverkan mellan aktörer från 

kommuner, myndigheter och näringsliv, vilket stärker jämställdhetsarbetet över länsgränserna. Nätverket 

är en viktig del för genomförandet av länsstrategins målsättningar och delmål.  På lång sikt förväntas 

nätverket skapa en mer hållbar och effektiv jämställdhetsintegrering i sina organisationer genom att sprida 

ny kunskap och praktiska exempel. De återkommande träffarna och fokus på aktuella teman, bidrar till en 

kontinuerlig utveckling av praktiska lösningar och ökad kompetens i de fyra länen. 

Jämställdhetsintegrering i myndigheter (JiM) och 
Jämställdhetsintegrering i högskolor och universitet (JiHU)  
Länsstyrelsen har i uppdrag att stödja statliga myndigheters arbete med jämställdhetsintegrering på 

regional och lokal nivå. I Västerbotten har statligt anställda fått möjlighet att gå utbildningen Ledare i 

staten, som är en samverkan mellan de fyra norrlänen.  Myndigheterna och lärosätena har alla möjlighet 

att ingå i det regionala jämställdhetsnätverket. Dessutom ingår flera myndigheter i nätverk och 

kompetenshöjande insatser som erbjuds inom uppdraget mäns våld mot kvinnor. Både Polismyndigheten 

Region Nord och Umeå Universitet ingår i länsdelegationen i jämställdhet. Länsstyrelsen ser en positiv 

utveckling att fler myndigheter har deltagit i aktiviteter, jämfört med tidigare år. Särskild prioritering har 

varit Polismyndigheten Region Nord och deltagande i deras likabehandlingsråd. 
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Arbetet har lett till följande:  

• Stöd till statliga myndigheter i Västerbotten med utbildningar och nätverk. 

• Prioritering av Polismyndighetens likabehandlingsråd i region nord. 

• Ökat deltagandet från flera myndigheter i kompetenshöjande aktiviteter. 

Länsstyrelsen har erbjudit utbildningar och nätverksmöjligheter för att stödja myndigheter i deras 

jämställdhetsarbete. Detta har resulterat i ökat deltagande från myndigheter och lärosäten i regionala 

nätverk och kompetenshöjande insatser. På lång sikt förväntas dessa insatser skapa en mer jämställd och 

integrerad arbetskultur på både regional och lokal nivå, vilket stärker jämställdhetsarbetet i statliga 

myndigheter och stödjer långsiktig förändring i praktiken. 

Könsuppdelad statistik  
Länsstyrelsen har i samverkan med Region Västerbotten fortsatt sprida den könsuppdelade regionala 

statistiken På tal om kvinnor och män i Västerbotten. Statistiken är ett grundverktyg för Länsstyrelsen, 

men även för myndigheter och kommuner. Särskilt utsnitt har gjorts kopplat till samhällsviktig 

verksamhet. Det har använts inom totaltförsvarsövningarna under året. Arbete är påbörjat med att göra 

fördjupningar kring ekonomisk jämställdhet och jämställd hälsa.  

Arbetet har lett till följande: 

• Spridit könsuppdelad statistik genom rapporten På tal om kvinnor och män i Västerbotten. 

• Använt statistiken som verktyg vid konferenser och seminarier. 

• Särskilt fokus på samhällsviktig verksamhet vid lokala och regionala totalförsvarsövningar.  

Arbetet med könsuppdelad regional statistik i Västerbotten har lett till ökad medvetenhet och användning 

av data inom kommuner, regioner och olika aktörer. Det underlättar diskussioner och beslut kring 

jämställdhetsfrågor. På lång sikt förväntas de fördjupade analyserna, särskilt inom ekonomisk 

jämställdhet och hälsa, bidra till mer målinriktade insatser och en långsiktig förbättring av jämställdheten 

i länet. Genom att kontinuerligt uppdatera och sprida statistiken stärker arbetet också samverkan mellan 

olika sektorer och aktörer som arbetar med jämställdhetsfrågor. 

Regional och sektorsövergripande handlingsplan 2024-2026 
Under året har Länsstyrelsen i enlighet med förordning (2021:995) om länsstyrelsernas regionala arbete 

mot mäns våld mot kvinnor, tillsammans med Polismyndigheten Region Nord, Åklagarmyndigheten i 

Västerbotten och Region Västerbotten tagit initiativ till utarbetandet och genomförandet av länets första 

regionala sektorsövergripande handlingsplan för att förebygga och bekämpa mäns våld, inklusive 

hedersrelaterat våld och förtryck, mot kvinnor. Den undertecknades i mars. Handlingsplanens syfte är att 

skapa en samlad bild av aktuella utmaningar och prioriteringar samt till ett samordnat och 

kunskapsbaserat arbete i länet. På det sättet stärks arbetet med att förebygga och bekämpa mäns och 

pojkars våld mot kvinnor och flickor. I och med undertecknandet av handlingsplanen finns nu en 

ledningsstyrd struktur för samverkan inom området. Arbetet med den regionala sektorsövergripande 

handlingsplanen för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor har inneburit: 

• Samordning av aktörer: Länsstyrelsen har samlat kommuner, regionen, civilsamhällesorganisationer 

och andra relevanta aktörer i en gemensam process för att identifiera utmaningar och sätta 

prioriteringar inom området. 

• Utveckling av en kunskapsbaserad strategi: Handlingsplanen har utformats för att ge en samlad bild 

av länets utmaningar och möjligheter, samt för att säkerställa att insatser bygger på aktuell forskning 

och beprövad erfarenhet. 
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• Stärkta samverkansstrukturer: I och med undertecknandet av handlingsplanen i mars 2023 har länet 

nu en ledningsstyrd struktur som främjar långsiktigt och organiserat samarbete mellan aktörer. 

Arbetet med handlingsplanen har resulterat i en gemensam och sektorsövergripande strategi som ger en 

tydlig riktning för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor i Västerbotten. Den regionala 

handlingsplanen har skapat en samlad bild av länets utmaningar och prioriteringar samt lagt grunden för 

ett mer samordnat och kunskapsbaserat arbete. Genom den nya ledningsstyrda samverkansstrukturen 

stärks förutsättningarna för långsiktigt och effektivt samarbete mellan aktörer i länet.  

3§ p14 Integration 
Länsstyrelsen har under året arbetat med omvärldsbevakning, informationsspridning, samordning, 

samverkan och bidragsstöd för länets aktörer som arbetar med nyanlända, ensamkommande barn, 

skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet och asylsökande. Under året har Länsstyrelsen prioriterat en 

nära samverkan mellan uppdragen integration och mänskliga rättigheter, där ett flertal aktiviteter har 

genomförts i syfte att höja kunskapsnivån eller främja nätverkande. Detta har bland annat skett genom 

kunskapshöjande webbinarier för att öka medvetenheten och kunskapen om de båda områdena. Flera 

seminarier har haft en bred inriktning för att passa personer i olika roller, men även specifika pass med 

fokus på integration. Konceptet Rättighetsnätverket, som syftar till att skapa en fördjupad regional 

samverkan kring mänskliga rättigheter, jämställdhet och integration i Västerbotten har också fortsatt 

utvecklats. Målet är att genom gemensamma krafter stärka och utveckla dessa frågor i länet. I anslutning 

till Rättighetsnätverket har en fysisk integrationsträff hållits, där deltagarna haft möjlighet till nätverkande 

och informationsutbyte. 
Ett annat prioriterat område har varit hanteringen av statsbidragen, där vi har erbjudit utökat stöd till 

projektaktörer både under utlysningsskedet och genom projektgenomförandet. Under året infördes också 

digitala månadsmöten mellan Länsstyrelsen, Migrationsverket och kommunerna för att skapa 

regelbundna, korta forum för att belysa aktuell information och samla in frågor och synpunkter. Detta har 

etablerat en kontinuerlig kanal för informationsdelning, som förbättrat kontinuiteten i arbetet för 

kommuner och Migrationsverket. Ett exempel på prioriterad information under året är dialogen om 

förlängning av massflyktsdirektivet och folkbokföring av skyddsbehövande med tillstånd enligt 

direktivet, där bland annat anvisningar, ansvar, rättigheter och skyldigheter har behandlats. Sammantaget 

har mötena fungerat som ett forum för att hantera både oförutsedda händelser och förändringar samt 

planerade åtgärder, som utredningar och mindre tidskänsliga informations- och dialogpunkter. Där har 

även Migrationsverket haft möjlighet att sprida information om frivillig återvandring enligt uppdrag 

3B15. Länsstyrelsen har även bjudit in till en återvandringskonferens i Umeå där Länsstyrelsen och några 

aktörer från länet närvarade.  

Arbetet har till viss del även präglats av personalförändringar under året, vilket har haft en negativ 

påverkan på arbetet. I övrigt hänvisas till Länsstyrelsens återrapporteringar gällande integrationsuppdrag i 

särskild ordning. 

1A2 Redovisa kommuners eventuella medverkan till 
bosättning i annan kommun 
Länsstyrelsen har under året anlitat en konsult som har gjort en kartläggning av frågor kopplade till 

hemlöshet och till uppdraget om aktiv medverkan till bosättning i annan kommun. Syftet med arbetet var 

att ta fram ett kunskapshöjande underlag för länets kommuner och för Länsstyrelsen. Kartläggningen har 

genomförts via semistrukturerade intervjuer med kommunernas socialtjänster och har visat att det 

förekommer att kommuner aktivt medverkar till att invånare bosätter sig i andra kommuner. Vissa mindre 

kommuner i länet där läget på bostadsmarknaden är gynnsamt upplever att andra kommuner uppmanar 
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individer att söka boende hos dem eftersom det finns lediga lägenheter. Detta förekommer både från 

kommuner inom länet och från kommuner utanför länet, framför allt från olika kommuner i södra 

Sverige. Det finns också exempel på sporadiska fall där familjer eller individer uppmuntrats att bosätta 

sig i andra kommuner, samt ett par fall kopplat till boenden för våldsutsatta och till Kriminalvårdens 

boende. Trots att det förekommer, framför de flesta intervjuade att problematiken inte är så omfattade. 

Kommunerna uppger även att de arbetar med att minska förekomsten av aktiv medverkan i lite olika 

omfattning. Som avslutning på konsultens uppdrag presenterades kartläggningen för länets kommuner 

under ett digitalt möte.  

1B1 Hantering, konsultationer samiska folket 
Fram till 4 dec 2024 har 29 ärenden hanterat konsultationer med det samiska folket. Det inkluderar både 

genomförda konsultationer och ärenden där de samiska företrädarna tackat nej till konsultation. En stor 

majoritet av ärendena berör naturreservat. Handläggarna för naturreservat upplever att 

konsultationsförfarandet är tidskrävande och innebär en hel del korrespondens, både muntlig och skriftlig, 

innan man kommer överens med samtliga parter. I ärendena om naturreservat har konsultationer för 

respektive naturreservat genomförts vid samma tillfälle. Det har upplevts positivt och lett till 

tidsbesparingar för både handläggare och representanterna för det samiska folket.  

Utöver detta konsulteras även trafikföreskrifter i samband med tävling och jaktfrågor. 

Under hösten genomfördes en intern informationsinsats för att öka kunskapen om 

konsultationsordningen.  

Svenska Samernas Riksförbund begärde ett möte angående hantering och diskrepans i antal ärenden 

mellan de fyra nordligaste länsstyrelserna. Vid mötet framkom att skillnader i antal ärenden troligen beror 

på olika bedömningar när det gäller terrängskörningsdispenser.   

Sammanfattningsvis har Länsstyrelsen under 2024 haft 29 konsultationsärenden, 1 intern 

informationsinsats, 1 möte med Svenska Samernas Riksförbund. Effekten har varit ökat samiskt 

inflytande i ärenden som berör dem, ökad kunskap internt på Länsstyrelsen samt att myndigheten 

utvecklat relationen med det samiska samhället.   

3B14 Delta i anvisning av ensamkommande barn och 
nyanlända  
Länsstyrelserna har deltagit i genomförandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning av 

ensamkommande barn, nyanlända och personer med tillfälligt skydd till kommuner. Den nationella 

bosättningsgruppen inom länsstyrelsernas integrationsnätverk har representerat länsstyrelserna i 

Migrationsverkets samråd kring fördelningsmodellen för länstal och bidragit till utvecklingen av 

modellen. En arbetsgrupp bestående av Migrationsverket, Arbetsförmedlingen, Sveriges kommuner och 

regioner (SKR) samt länsstyrelserna har löpande under året haft dialog om länstal, kommuntal och 

årsplaneringar. Länsstyrelserna har även medverkat i Migrationsverkets samrådsprocess gällande 

översynen av fördelningsmodellen för asylsökande ensamkommande barn samt personer med tillfälligt 

skydd. Länsstyrelsen Västerbotten har också fört dialog med kommunerna för att möjliggöra 

omfördelning av anvisningsandelar för ensamkommande barn samt fördelningstal för skyddsbehövande 

enligt massflyktsdirektivet innan dessa fastställs av Migrationsverket.  
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3B15 Möjliggöra spridning av information om frivillig 
återvandring 
Under året har Länsstyrelsen, i samverkan med Migrationsverket, hållit månatliga digitala 

månadssamverkansmöten där Migrationsverket har haft möjlighet att sprida information om frivillig 

återvandring, vilket har gjorts vid några tillfällen. Länsstyrelsen har även mejlat ut inbjudan till 

kommuner och civila samhällsaktörer till en återvandringskonferens i Umeå, där några aktörer deltog. 

Länsstyrelsen närvarade vid delar av konferensen och lyfte även frågan vid en integrationsträff i länet. 

Dessa insatser har ökat aktörernas kännedom om Migrationsverkets uppdrag om frivillig återvandring, 

vilket kan bidra till att individer fattar mer informerade beslut. 

Resultatbedömning 

Folkhälsa 
Resultatet av arbetet bedöms som gott. 

Sammanfattningsvis har arbetet för folkhälsan fokuserat på att stärka samarbetet mellan olika aktörer, öka 

kunskapen om förebyggande åtgärder och förbättra tillsynen inom flera områden för att minska skadliga 

effekter på individ och samhälle. Arbetet inom folkhälsoområdet bidrar till att nå folkhälsopolitikens mål - 

detta år är arbetet i synnerhet kopplat till målområde 6 om levnadsvanor. Arbetet kopplar även till Agenda 

2030, i synnerhet 3 God hälsa och välbefinnande, 5 Jämställdhet och 16 Fredliga och inkluderande samhällen.  

Jämställdhet 
Det är svårt att ge en samlad resultatbedömning av jämställdhetsarbetet då det är så stort och omfattar 

flera olika delar. Med tanke på hur stor uppmärksamhet som frågan fått i och med samhällsomvandlingen, 

har myndighetens insatser varit eftertraktade och fungerat utmärkt, även om mycket arbete återstår.  

Länsstyrelsen har bidragit till att arbetet med jämställdhet i Västerbotten präglas av stark samverkan, 

tydliga strategiska mål och innovativa insatser inom flera områden. Det har resulterat i ökad samverkan 

mellan myndigheter, kommuner, näringsliv och civilsamhälle, vilket har bidragit till att lyfta viktiga 

jämställdhetsfrågor och skapa nya, innovativa insatser. En god samverkan mellan de olika sektorerna är 

viktig för att samhällsomvandlingen i norra Sverige ska ske i en mer jämställd riktning än tidigare. 

Länsstyrelsen ser exempelvis att det har blivit en ökad förfrågan från näringsliv och offentlig sektor i 

relation till arbetet med Jämställd industri, vilket myndigheten ser mycket positivt på. Genom tydliga 

strategiska mål, som att motverka mäns våld mot kvinnor och förändra könsstereotypa föreställningar, har 

Länsstyrelsens arbete under året lett till ökad medvetenhet och engagemang från olika samhällssektorer. 

Dock kvarstår behovet av fortsatta insatser och tillräckliga resurser för att uppnå en långsiktig och hållbar 

förändring i länet. Exempelvis finns det en stor utvecklingspotential om länsstyrelserna tillförs mer medel 

för genomförandet av länsstrategierna. Länsstyrelsen vill särskilt belysa vikten av att arbeta strategiskt 

inom delmål 1–5 för att uppnå det sjätte jämställdhetspolitiska målet. Länsstyrelsen ser också fortfarande 

behovet av att fler verksamheter arbetar mer strategiskt och samordnat för att upptäcka, förebygga och 

motverka mäns och pojkars våld mot kvinnor och flickor. 

Integration 
Resultatet av integrationsarbetet bedöms som gott, men det finns utvecklingsbehov. 

Länsstyrelsen bedömer att vi fortsatt är en viktig aktör i länet för att omvärldsbevaka, anordna forum för 

kunskapshöjande insatser och nätverkande, samt fungera som en viktig nod mellan kommuner, civila 
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samhällsorganisationer och myndigheter i frågor som rör målgrupperna för våra uppdrag. Arbetet med 

länsstyrelsernas statsbidrag inom integration har under året prioriterats, vilket är positivt. Våra 

mötesforum går att utveckla ytterligare, bland annat genom att arbeta för att fler aktörer deltar, samt 

utveckla möjligheter till dialog och samverkan. Vi måste kontinuerligt omvärldsbevaka och vara aktuella 

utifrån den tid som råder, samt anpassa arbetet därefter. Därför har vi prövat nya arbetsmetoder och stärkt 

den tvärsektoriella samverkan mellan uppdragen, vilket vi behöver göra även fortsättningsvis. I en tid 

med lågt mottagande gäller det att fortsatt bevara beredskap och kapacitet, samt att vara en 

sammankallande länk inom just integration, men samtidigt bredda och fördjupa samverkan med andra 

närliggande områden.  
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Övrig redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

3 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

3 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Avsnittet innehåller information som Länsstyrelsen bedömer är av väsentlig betydelse för regeringens 

uppföljning och prövning enligt 2 kap. 4 § förordningen (2000:605) om årsredovisning och 

budgetunderlag samt uppgifter enligt 3 kap. 1§ och 2§ i samma förordning. 

Information av väsentlig betydelse 

Utvecklad styrning och nya arbetssätt genom systemsyn  
Den gröna omställningen sker i högt tempo i ett komplext system av regelverk och myndigheter. För att 

klara utmaningen krävs en utveckling av hur myndigheterna hanterar frågorna. Under 2024 har 

Länsstyrelsen Västerbotten fördjupat arbetet med systemsyn, med tillitsbaserad styrning och 

arbetsmetoder som utgår ifrån helhetssyn på de komplexa frågorna.  

Northvolt 
Den ekonomiska krisen vid Northvolt är allvarlig och innebär att Sveriges och Europas förmåga att bygga 

upp en hållbar förmåga till batteriproduktion och därmed hållbar utveckling i fordonsindustrin försvagas 

markant. Länsstyrelsen har under året samverkat med nationella, regionala, och lokala myndigheter och 

aktörer för att mildra effekterna av de varsel och uppsägningar som hittills verkställts. Det har skett bland 

annat genom att tillsammans med Skellefteå kommun, näringslivet, och andra myndigheter verka för att 

de som hittills förlorat jobbet kan hitta ett nytt på den växande arbetsmarknad vi har i vår region. 

Vår bedömning är att den gröna omställningen i norra Sverige kommer att klara de konsekvenser som 

förändringarna på Northvolt har inneburit och kan komma att innebära. Enbart i Umeå och Skellefteå i 

Västerbotten investerar näringslivet i storleksordningen 150 miljarder de närmaste åren. Det handlar 

bland annat om vindkraft, gruvbrytning, energiproduktion, elektrobränsle samt infrastruktur i form av 

hamnar och bostäder. 

Svenska staten och EU bör utöka sitt engagemang för en hållbar industriell utveckling. Den gröna 

omställningen handlar inte enbart om hållbar tillväxt i form av arbetstillfällen och därmed resurser till 

välfärden. Omvärldsläget kräver också att EU och Sverige bygger ett robust och självständigt Europa med 

en utökad produktionskapacitet i industrisektorn.  

Hög kapacitet och bred erfarenhet av krishantering  
Verksamhetsåret har präglats av fortsatt krishantering och krissamverkan. Under 2024 har myndigheten 

bland annat hanterat omfattande elavbrott i Sorsele kommun, cyberangrepp mot Svenska kyrkan, 

Bjurholms kommun, Region Västerbotten, Umeå universitet och Norrmejerier, medverkat i nationell 

kommunikationssamordning med anledning av skredet E6 Stenungssund. 
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Flera verksamhetsår präglade av pandemi, det försämrade säkerhetsläget, samt lokala och regionala 

störningar har medfört att myndigheten har mycket stor vana av arbete med samordning, lägesbild och 

kommunikation i samband med samhällsstörningar och kriser. 

Fördjupat öst-västligt samarbete 
Samarbetet och utbytet mellan Sverige och Finland har långa anor. Mot bakgrund av Rysslands invasion 

av Ukraina har samarbetet intensifierats ytterligare. Sedan mars 2024 är samtliga nordiska medlemmar i 

NATO. Det gemensamma arbetet för att stärka säkerheten och stabiliteten i Norden och i 

Östersjöregionen har fördjupats. Säkerhetshoten är många och gemensamma. Det kan till exempel handla 

om hybridpåverkan, fake news och informationspåverkan, och terrorism.  

Länsstyrelsen Västerbotten har under 2024 identifierat ett ökat behov av samverkan med Vasaregionen 

och Österbotten i Finland. De historiska och kulturella banden utgör en bra grogrund att bygga vidare på. 

Under hösten genomförde Länsstyrelsens ledningsgrupp myndighetens verksamhetsplanering i Vasa. 

Tillsammans kan de båda regionerna och länderna förbättra säkerheten i den egna regionen, samt 

parallellt med krishanteringsfrågorna vidareutveckla handel, kulturutbyte och kompetensförsörjning vid 

centrala arbetsplatser på de båda sidorna av Kvarken.    
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Sammanställning av väsentliga uppgifter 
Sammanställningarna är gjorda enligt 2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och 

budgetunderlag. Belopp angivna i tkr. 

Sammanställning väsentliga övriga uppgifter 2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Låneram i Riksgälden 10 000  11 000  10 000  13 000  13 500  

Utnyttjad Låneram i Riksgälden 3 149  7 656  6 455  3 693  5 132  

Beviljad Räntekontokredit i Riksgälden 5 000  5 000  5 000  5 000  5 000  

Ränteintäkter Räntekonto 2 966  2 960  883  0  0  

Räntekostnader Räntekonto 0  -0  0  0  -4  

Budget Avgiftsintäkter som disponeras 7 600  7 800  4 213  3 825  5 065  

Utfall mot budget Avgiftsintäkter som disponeras 10 960  9 582  7 368  5 147  3 927  

Utfall enligt resultaträkning Avgiftsintäkter som 
disponeras 

33 711  32 012  28 575  25 071  18 014  

Budget Avgiftsintäkter som inte disponeras 13 813  13 713  13 330  13 280  13 750  

Utfall Avgiftsintäkter som inte disponeras 17 018  13 705  13 647  13 126  12 493  

Antal årsarbetskrafter1 280  281  285  279  266  

Medeltal anställda2 310  309  302  292  281  

Driftkostnad per årsarbetskraft 1 289  1 239  1 263  1 218  1 181  

Årets kapitalförändring -2 063  3 631  268  -327  -2 777  

Balanserad kapitalförändring 15 570  11 886  11 618  11 945  14 723  

Sammanställning väsentliga uppgifter anslagskredit 2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets styrelse 01 
05 001 020 Länsstyrelserna m.m., Västerbottens län 

5 064  4 685  4 549  4 645  4 119  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets styrelse 
01 05 001 020 Länsstyrelserna m.m., Västerbottens län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 05 Internationell 
samverkan 05 01 011 005 Barentssamarbete 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 05 Internationell 
samverkan 05 01 011 005 Barentssamarbete 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 020 Regionala utvecklingsåtgärder 

0  3  75  185  240  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 020 Regionala utvecklingsåtgärder 

0  0  0  0  0  

 

1 Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd arbetad tid divideras med 

en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid på 1710 timmar. 
2 Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt tjänstledighet om 100%. 

Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställningsperioden. 
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Sammanställning väsentliga uppgifter anslagssparande 2024 2023 2022 2021 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 020 Länsstyrelserna m.m., 
Västerbottens län 

4 441  4 571  7 802  7 668  4 379  

Summa anslagssparande utgiftsområde 05 
Internationell samverkan 05 01 011 005 
Barentssamarbete 

0  8  10  3  85  

Summa anslagssparande utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 020 Regionala utvecklingsåtgärder 

12  3  1 071  900  1 247  

 - Därav intecknade åtaganden med stöd av anslagssparande 0  0  0  0  0  

Sammanställning väsentliga uppgifter bemyndigande 2024 2023 2022 2021 2020 

Beslutat bemyndigande: Utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 020 

0  0  100  600  16 000  

Åtaganden inom bemyndigande: Utgiftsområde 19 
Regional utveckling 19 01 001 020 

0  0  0  47  2 472  

Avgiftsbelagd verksamhet 
Avgiftsbelagd verksamhet redovisas i enlighet med 3 kap. 2 § förordningen (2000:605) om 

årsredovisning och budgetunderlag. Tabellerna i avsnittet visar intäkter, kostnader och utfall för 

Länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelningen för återrapportering som framgår av 

budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna disponeras i regleringsbrevet. 

Belopp angivna i tkr. 

Avgifter – Offentligrättsliga avgifter 
Verksamhet 2022 

Ack. 
 utfall  

2023 
Utfall 

intäkter 

2023 
Utfall 

kostnader 

2023 
Netto 
utfall 

 2024 
Budget 

intäkter 

2024 
Utfall 

intäkter 

2024 
Budget 

kostnader 

2024 
Utfall 

kostnader 

2024 
Netto 

budget 

2024 
Netto 
utfall 

2024 
Ack. 

utfall 

Registreringsavgift 
för jaktområden 

3  67  70  -3  60  76  60  47  0  29  29  

Djur och lantbruk 
(avgift för extra 
kontroller m.m.) 

-62  478  316  162  420  321  450  569  -30  -247  -147  

Delgivning -90  21  48  -28  20  42  10  61  10  -19  -137  

Övrig 
offentligrättslig 
verksamhet 

1 356  3 898  3 509  389  3 200  3 772  3 500  4 048  -300  -276  1 469  

Summa 
offentligrättsliga 
avgifter 

1 206  4 463  3 942  521  3 700  4 211  4 020  4 725  -320  -513  1 214  
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Avgifter – Uppdragsverksamhet 
Verksamhet 2022 

Ack. 
utfall  

2023 
Utfall 

intäkter 

2023 
Utfall 

kostnader 

2023 
Netto 
utfall 

2024 
Budget 
intäkter 

2024 
Utfall 

intäkter 

2024 
Budget 

kostnader 

2024 
Utfall 

kostnader 

2024 
Netto 

budget 

2024 
Netto 
utfall 

2024 
Ack. 

utfall 

Resurs-
samordning 

-182  2 957  3 142  -185  2 000  3 035  2 000  2 664  0  371  4  

Övrig 
uppdrags-
verksamhet 

0  0  0  -0  0  1 637  0  1 637  0  0  0  

Fjällförvaltning 1 740  2 162  1 056  1 106  1 900  2 077  2 000  1 221  -100  856  3 702  

Summa avgift 
uppdrags-
verksamhet 

1 557  5 119  4 198  921  3 900  6 749  4 000  5 522  -100  1 227  3 706  

Kommentar tabeller offentlighetsrättsliga avgifter och avgifter uppdragsverksamhet 

Registreringsavgift för jaktområden: Årets överskott förklaras av att det inte har tidrapporterats lika 

mycket arbetstid på denna verksamhet som föregående år.                                                                                                                                

Djur och lantbruk: Kostnaderna för denna verksamhet brukar vara större än intäkterna. Detta är orsakat av:  

• Vid vissa kontroller behövs två kontrollanter av arbetsmiljöskäl, men regelverket tillåter bara 

debitering motsvarande en person.  

• Hantering av ärenden där djur saknar ägare finns ingen part att debitera.  

• Vissa djurägare har svårt att betala sin kontrollavgift vilket genererar kundförluster.                                           

Delgivning: Kostnaderna utgörs av medarbetarnas arbetstid inom ärendeslaget. Underskottet visar att den 

nedlagda arbetstiden inte täcks av ansökningsavgiften.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Övrig offentligrättslig verksamhet: Posten avser dammsäkerhetstillsyn samt ersättning för arbete med 

Norrbotniabanan. Under år 2024 är kostnaderna högre än intäkterna, eftersom det har vidtagits åtgärder 

för att minska det ackumulerade utfallet.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Resurssamordning: Varierar mellan åren beroende på hur många medarbetare som arbetar med våra 

länsstyrelsegemensamma uppdrag.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Fjällförvaltning: Utfallet för intäkterna varierar mellan åren beroende på hur mycket det jagas och fiskas. 

Utfall intäkter 2024 blev något lägre än 2023, men dock högre än budgeterat. Kostnaderna varierar mellan 

åren beroende på vilka åtgärder som genomförts. Under 2024 har inga större insatser genomförts på 

anläggningar utan endast normala driftskostnader har belastat anslaget.              
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Året i siffror 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 2§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2 kap. 4§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2.1 Årsredovisning i enhetlig struktur, redovisning av statistik m.m. Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
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Tabell A – Verksamhetskostnader 2022–2024 
Belopp i tkr 

Verksamhetsområde 2024 2023 2022 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning1 6 533 6 446 6 199 

201 Allmänna val 1 067 145 2 665 

25 Trafikföreskrifter 624 603 536 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 11 837 12 407 11 688 

30 Regional tillväxt 15 436 18 650 17 855 

34 Infrastrukturplanering 1 441 1 049 1 817 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 9 142 9 147 7 020 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 2 020 1 304 1 069 

42 Energi och klimat 4 079 4 309 3 321 

43 Kulturmiljö 6 650 4 795 4 653 

45 Samhällsskydd och beredskap 17 316 17 758 16 011 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 21 686 21 612 27 359 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade områden 64 626 64 719 85 960 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 4 669 4 737 4 528 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 12 859 13 021 12 614 

54 Mineralfyndigheter 127 75 28 

55 Miljöfarlig verksamhet 22 581 18 449 16 673 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 239 277 97 

57 Förorenade områden, efterbehandling 6 283 3 447 2 904 

58 Restaurering 26 622 27 645 19 767 

60 Lantbruk och landsbygd 15 925 14 302 16 063 

61 Rennäring/fjällförvaltning (endast Dalarnas, Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län) 

3 089 3 015 2 909 

62 Fiske 2 948 3 826 2 783 

70 Folkhälsa 7 231 6 971 4 815 

80 Jämställdhet  7 206 4 977 7 463 

81 Nationella minoriteter 155 56 26 

82 Mänskliga rättigheter 2 845 2 583 2 588 

85 Integration 2 154 1 267 2 218 

10 Myndighetsövergripande verksamhet 24 721 23 814 23 243 

11 Administration och intern service 60 071 56 993 55 338 

99 Resurssamverkan2 2 155 2 664 1 958 

20–85 Summa produktion 277 389 267 592 281 630 

10–85 Summa verksamhetskostnad exkl. resurssamverkan 362 182 348 399 360 211 

10–99 Total verksamhetskostnad3 364 336 351 064 362 169 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

 

1 Allmänna val ingår i 3 § (3 § p. 1) förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion och därmed jämställs med övriga 

uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig förvaltning (VÄS 20–21) fr o m 2018. 
2 Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna rad. Länsstyrelsens 

egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11). 
3 Totalsumma verksamhetskostnader ska vara samma som verksamhetskostnader enligt resultaträkningar. 
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Tabell B– Verksamhetskostnader och 
myndighetsgemensam verksamhet 

Tabell B1 – Verksamhetskostnader 2024 
Verksamhetsområde Kostnad 

exkl. OH 
(tkr) 

Kostnad 
exkl. OH 

(%) 

OH-
kostnad 

(tkr) 

OH-
kostnad 

(%) 

Kostnad 
inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
inkl. OH 

(%) 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning1 6 533 1,80% 2 399 2,86% 8 932 2,47% 

201 Allmänna val 1 067 0,29% 445 0,53% 1 512 0,42% 

25 Trafikföreskrifter 624 0,17% 273 0,33% 898 0,25% 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 

11 837 3,27% 4 479 5,33% 16 317 4,52% 

30 Regional tillväxt 15 436 4,26% 2 043 2,43% 17 479 4,84% 

34 Infrastrukturplanering 1 441 0,40% 609 0,73% 2 050 0,57% 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

9 142 2,52% 3 481 4,14% 12 623 3,49% 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 

2 020 0,56% 861 1,03% 2 881 0,80% 

42 Energi och klimat 4 079 1,13% 1 291 1,54% 5 370 1,49% 

43 Kulturmiljö 6 650 1,84% 2 376 2,83% 9 026 2,50% 

45 Samhällsskydd och beredskap 17 316 4,78% 6 439 7,67% 23 755 6,57% 

46 Civilområde 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 

21 686 5,99% 7 122 8,48% 28 807 7,97% 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 

64 626 17,84% 14 127 16,82% 78 753 21,79% 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 

4 669 1,29% 1 995 2,38% 6 665 1,84% 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

12 859 3,55% 5 271 6,28% 18 130 5,02% 

54 Mineralfyndigheter 127 0,04% 56 0,07% 182 0,05% 

55 Miljöfarlig verksamhet 22 581 6,23% 8 792 10,47% 31 373 8,68% 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 239 0,07% 102 0,12% 341 0,09% 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 
6 283 1,73% 1 730 2,06% 8 013 2,22% 

58 Restaurering 26 622 7,35% 6 926 8,25% 33 548 9,28% 

60 Lantbruk och landsbygd 15 925 4,40% 5 325 6,34% 21 250 5,88% 

61 Rennäring/fjällförvaltning (enbart 
Dalarnas, Jämtlands, Västerbottens 
och Norrbottens län) 

3 089 0,85% 945 1,13% 4 035 1,12% 

62 Fiske 2 948 0,81% 1 151 1,37% 4 099 1,13% 

70 Folkhälsa 7 231 2,00% 2 223 2,65% 9 453 2,62% 

80 Jämställdhet  7 206 1,99% 1 680 2,00% 8 886 2,46% 

81 Nationella minoriteter 155 0,04% 63 0,08% 218 0,06% 

 

1 Eftersom allmänna val har inkorporerats i 3 § (3 § p. 1) i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion och därmed 

jämställs med övriga uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig förvaltning (VÄS 20–21) fr o m 2018. 
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Verksamhetsområde Kostnad 
exkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
exkl. OH 

(%) 

OH-
kostnad 

(tkr) 

OH-
kostnad 

(%) 

Kostnad 
inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
inkl. OH 

(%) 

82 Mänskliga rättigheter 2 845 0,79% 933 1,11% 3 778 1,05% 

85 Integration 2 154 0,59% 854 1,02% 3 008 0,83% 

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet 

24 721 6,83% - - - - 

11 Administration och intern service 60 071 16,59% - - - - 

99 Resurssamverkan1 2 155 - 800 - 2 955 - 

20–85 Summa produktion 277 389 76,59% 83 992 100,00% 361 381 100,00% 

20–85 varav personalkostnad 

kontoklass 4 
191 682 - - - - - 

10–85 Summa verksamhetskostnad 
exkl. resurssamverkan 

362 182 100,00% - - 361 381 100,00% 

10–99 Total verksamhetskostnad2 364 336 - - - 364 336 - 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell B2 – Myndighetsgemensam verksamhet 2024 
Myndighetsgemensam verksamhet Kostnad exkl. OH 

(tkr)3

Kostnad exkl. 
OH(%)4

113–115 Samkostnad nivå 1 - Utrustning och gem service, lokaler och 
IT-verksamhet 

40 492 21,12% 

110–112, 116–119 Samkostnad nivå 2 - Ekonomi- och 
personaladministration 

19 580 10,21% 

100–109 Samkostnad nivå 3 - Myndighetsövergripande 
verksamhet/ledningsfunktion 

24 721 12,90% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP  

 

1 Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna rad. Länsstyrelsens 

egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. Och intern service (11) 
2 Totalsumma verksamhetskostnader ska överensstämma med verksamhetskostnader enligt resultaträkningar. 
3 Summan på nivå 1–3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och Administration och 

intern service. 
4 Den procentuella fördelningen skall visa resp. nivås andel av personalkostnaderna vht 2–8 (kontoklass 4). 
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Tabell C – Årsarbetskrafter 2022–2024 
Verksamhetsområde 2024 ÅA 

totalt 
2024 ÅA 
kvinnor 

2024 ÅA 
män 

2023 ÅA 
totalt 

2022 ÅA 
totalt 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning1 6,6 3,9 2,6 6,4 6,6 

201 Allmänna val 1,4 1,0 0,4 0,2 3,8 

25 Trafikföreskrifter 0,8 0,4 0,4 0,8 0,8 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 12,6 9,4 3,2 13,6 12,8 

30 Regional tillväxt 5,7 2,2 3,5 9,3 10,7 

34 Infrastrukturplanering 1,6 0,3 1,4 1,3 1,2 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 8,7 4,7 4,0 9,2 8,0 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 2,5 1,8 0,8 1,7 1,5 

42 Energi och klimat 3,7 3,6 0,0 3,8 3,3 

43 Kulturmiljö 6,7 4,9 1,9 5,7 4,5 

45 Samhällsskydd och beredskap 16,4 11,3 5,1 17,2 16,6 

46 Civilområde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 18,8 9,1 9,7 19,7 21,9 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av 
skyddade områden 

42,9 18,7 24,2 44,2 48,8 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 6,0 4,2 1,9 6,7 6,3 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 14,7 10,1 4,6 16,1 15,1 

54 Mineralfyndigheter 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 

55 Miljöfarlig verksamhet 22,6 18,8 3,8 21,1 20,4 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0,3 0,2 0,1 0,3 0,2 

57 Förorenade områden, efterbehandling 5,0 3,4 1,6 4,2 3,7 

58 Restaurering 22,2 8,4 13,8 21,0 17,0 

60 Lantbruk och landsbygd 14,9 10,1 4,9 15,6 19,4 

61 Rennäring/fjällförvaltning (enbart Dalarnas, Jämtlands, 
Västerbottens och Norrbottens län) 

2,8 1,2 1,5 2,5 3,3 

62 Fiske 3,5 0,5 2,9 4,2 3,5 

70 Folkhälsa 6,0 6,0 0,0 6,2 5,5 

80 Jämställdhet  4,3 4,3 0,0 3,8 5,5 

81 Nationella minoriteter 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 

82 Mänskliga rättigheter 2,5 2,5 0,0 2,6 2,7 

85 Integration 2,2 2,2 0,0 1,3 2,8 

10 Myndighetsövergripande verksamhet 17,6 11,1 6,6 16,7 15,5 

11 Administration och intern service 24,4 19,1 5,4 23,4 21,3 

99 Resurssamverkan 2,3 1,8 0,5 2,3 2,1 

20–85 Summa årsarbetskrafter produktion 235,8 143,5 92,3 238,8 246,0 

10–85 Summa årsarbetskrafter exkl. resurssamverkan 277,9 173,6 104,3 278,9 282,8 

10–99 Summa årsarbetskrafter totalt 280,1 175,4 104,8 281,2 284,9 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

 

1 Eftersom allmänna val har inkorporerats i 3 § (3 § p. 1) i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion och därmed 

jämställs med övriga uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig förvaltning (VÄS 20–21) fr o m 2018. 
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Tabell D – Representation 
Nyckeltal 2024 

totalt 
(tkr) 

2024 per ÅA 

(kr) 

2023 totalt 

(tkr) 

2023 per ÅA 

(kr) 

2022 totalt 

(tkr) 

2022 per ÅA 

(kr) 

Intern representation 216 772 159 565 281 986 

Extern representation 571 2 037 599 2 131 450 1 579 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell E – Lokaler 
Nyckeltal1 Lokal 2024 2023 2022 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 103 2 Residens 1 676 1 608 1 659 

Lokalyta (m2) Residens 1 001 1 001 1 053 

Lokalkostnad per m2 (kr) Residens 1 674 1 607 1 576 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 113 3 Lokaler, övriga 14 964 14 496 13 161 

Lokalyta (m2) Lokaler, övriga 7 897 7 897 7 816 

Lokalkostnad per m2 (kr) Lokaler, övriga 1 895 1 836 1 684 

Lokalkostnader per årsarbetskraft (tkr) Lokaler, övriga 53 52 46 

Lokalyta per årsarbetskraft (m2) Lokaler, övriga 28 28 27 

Kontorslokalyta (m2) 4 Kontorslokaler 6 429 6 429 6 429 

Kontorslokalyta per årsarbetskraft (m2) Kontorslokaler 23 23 23 

Lokalkostnader (tkr) Lokaler totalt 16 640 16 105 14 821 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

 

1 Urvalen för lokalkostnaderna som redovisas i denna tabell är inte desamma som de urval som görs för de lokalkostnader 

som redovisas i resultaträkningen. Dessa tabeller har inte samma definition. 
2 Residensets lokalkostnader redovisas under VÄS 103 Servicestöd till ledningen. 
3 Med lokaler, övriga avses samtliga utrymmen förutom residenset som kontorslokaler, förråd, källare och garage. Med 

lokalkostnader avses hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader m.m. Dessa kostnader redovisas 

under VÄS 113 Lokaler.   
4 Med kontorslokaler avses ytor ovan mark som kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, närarkiv, närförråd 

etc. 
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Tabell F – Redovisning av ärenden 2024 
(samtliga ärenden oavsett databas) 

Verksamhetsområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 

ärenden 

Utgående 
balans 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år 

10–11 Myndighetsövergripande, 

administration och intern service 
87 252 330 569 100 1 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 241 979 89 1 022 287 0 

201 Allmänna val 1 75 4 72 8 0 

25 Trafikföreskrifter 35 166 5 139 67 1 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 

165 1 250 919 2 183 151 2 

30 Regional tillväxt 14 69 24 69 38 0 

34 Infrastrukturplanering 3 18 5 22 4 0 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

117 1 112 11 1 084 156 0 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 

119 428 2 509 40 0 

42 Energi och klimat 9 46 7 50 12 1 

43 Kulturmiljö 96 378 45 441 78 2 

45 Samhällsskydd och beredskap 134 144 65 235 108 9 

46 Civilområde 0 0 0 0 0 0 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 

111 222 59 288 104 5 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 

289 149 120 314 244 110 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 

104 964 86 1 065 89 3 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

128 250 41 298 121 19 

54 Mineralfyndigheter 4 48 0 48 4 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 161 594 140 714 181 5 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 8 153 22 173 10 0 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

25 25 17 35 32 2 

58 Restaurering 29 24 38 49 42 9 

60 Lantbruk och landsbygd1 1 936 6 343 64 8 179 164 6 

 

1 Under 2024 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete hanterat stöd i den nya strategiska planen för ny jordbrukspolitik där 

jordbrukarstöd och projekt- och investeringsstöd hanteras i Jordbruksverkets IT-system. I den ingående balansen ingår dock 

jordbrukarstöd och landsbygdsstöd från ÅR 2023 och tidigare. Helt rättvisande statistik över handlagda ärenden inom 

området jordbrukarstöd (601) är inte möjliga att hämta ut i sin helhet. Statistik för ansökan om åtaganden och några få 

mindre stödformer ingår inte. För landsbygdsstöden (602) och projekt- och investeringsstöden (603) redovisas komplett 

ärendestatistik av både ansökningar om stöd och utbetalningar. Det som redovisas här är den ärendestatistik som hämtas från 

Länsstyrelsens ärendehandläggningssystem Platina summerat med ärenden från Jordbruksverkets IT-system, BLIS. 
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Verksamhetsområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 

ärenden 

Utgående 
balans 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år 

61 Rennäring och fjällförvaltning 
(enbart Dalarnas, Jämtlands, 
Västerbottens och Norrbottens län) 

184 808 29 950 71 7 

62 Fiske 16 296 3 294 21 0 

70 Folkhälsa 112 19 107 120 118 1 

80 Jämställdhet  15 12 9 18 18 4 

81 Nationella minoriteter 0 4 0 3 1 0 

82 Mänskliga rättigheter 27 10 6 27 16 0 

85 Integration 9 23 6 30 8 0 

10–85 Totalt antal ärenden 4 179 14 861 2 253 19 000 2 293 187 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Kommentar tabell F 

Ärendehanteringgssystemet stänger inte möjligheten för registreringar vid årsskiftet. Detta får till följd att 

både registreringar och justeringar kan ske i efterhand. Då uppstår så kallade balansskillnader som 

orsakas av: 

• Beslut som registrerats på föregående år efter statistikuttag i januari 

• Nya ärenden inkomna under föregående år registreras efter statistikuttaget 

• Ärenden som har makulerats eller bytt VÄS-kod efter statistikuttaget 
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Tabell G – Överklagade beslut 2024 
Verksamhetsområde Antal överklagade 

beslut1

Antal beslut2 Andel överklagade 
beslut3 (%) 

10–11 Myndighetsövergripande, 
administration och intern service 

0 569 0,0 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 2 1 022 0,2 

201 Allmänna val 1 72 1,4 

25 Trafikföreskrifter 4 139 2,9 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 

29 2 183 1,3 

30 Regional tillväxt 0 69 0,0 

34 Infrastrukturplanering 0 22 0,0 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 20 1 084 1,8 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 28 509 5,5 

42 Energi och klimat 0 50 0,0 

43 Kulturmiljö 0 441 0,0 

45 Samhällsskydd och beredskap 0 235 0,0 

46 Civilområde 0 0 0,0 

50 Övergripande och gemensamt för 

naturvård och miljöskydd 
22 288 7,6 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning 
och skötsel av skyddade områden 

1 314 0,3 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 12 1 065 1,1 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 5 298 1,7 

54 Mineralfyndigheter 0 48 0,0 

55 Miljöfarlig verksamhet 10 714 1,4 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0 173 0,0 

57 Förorenade områden, efterbehandling 0 35 0,0 

58 Restaurering 0 49 0,0 

60 Lantbruk och landsbygd 6 8 179 0,1 

61 Rennäring/fjällförvaltning (enbart 
Dalarnas, Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län) 

4 950 0,4 

62 Fiske 3 294 1,0 

70 Folkhälsa 0 120 0,0 

80 Jämställdhet  0 18 0,0 

81 Nationella minoriteter 0 3 0,0 

82 Mänskliga rättigheter 0 27 0,0 

85 Integration 0 30 0,0 

10–85 Totalt antal ärenden 147 19 000 0,8 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina. 

 

1 Avser beslut som överklagats till högre instans 2024, oavsett vilket år som beslutet är fattat. 
2 Avser beslut som fattats av Länsstyrelsen under 2024. 
3 Avser antalet överklagade beslut under 2024 dividerat med antalet beslut under 2024. 
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Tabell H – Överklagade beslut som ändrats i 
högre instans 2024 

Verksamhetsområde Antal överklagade 
beslut med dom i 

högre instans1

varav antal 
ändrade beslut 
i högre instans2

Andel 
ändrade 

beslut (%)3

10–11 Myndighetsövergripande, administration och intern service 0 0 0,0 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 2 0 0,0 

201 Allmänna val 0 0 0,0 

25 Trafikföreskrifter 2 0 0,0 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 19 2 10,5 

30 Regional tillväxt 0 0 0,0 

34 Infrastrukturplanering 0 0 0,0 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 28 1 3,6 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 32 5 15,6 

42 Energi och klimat 0 0 0,0 

43 Kulturmiljö 1 0 0,0 

45 Samhällsskydd och beredskap 1 1 100,0 

46 Civilområde 0 0 0,0 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 20 2 10,0 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av 
skyddade områden 

3 1 33,3 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 8 2 25,0 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 0 0 0,0 

54 Mineralfyndigheter 0 0 0,0 

55 Miljöfarlig verksamhet 13 6 46,2 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0 0 0,0 

57 Förorenade områden, efterbehandling 0 0 0,0 

58 Restaurering 0 0 0,0 

60 Lantbruk och landsbygd 6 1 16,7 

61 Rennäring och fjällförvaltning (enbart Dalarnas, Jämtlands, 
Västerbottens och Norrbottens län) 

0 0 0,0 

62 Fiske 2 2 100,0 

70 Folkhälsa 0 0 0,0 

80 Jämställdhet  0 0 0,0 

81 Nationella minoriteter 0 0 0,0 

82 Mänskliga rättigheter 0 0 0,0 

85 Integration 0 0 0,0 

10–85 Totalt antal ärenden 137 23 16,8 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina. 

 

1 Avser antalet beslut som överklagats i högre instans vars domar/beslut inkommit till Länsstyrelsen under 2024. 
2 Avser beslut som ändrats under 2024 på grund av domar/beslut i högre instans. 
3 Antal ändrade beslut i högre instans under 2024 dividerat med antal beslut som överklagats till högre instans med 

dom/beslut under 2024. 
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Tabell I – Handläggningstider 
VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2022–
2024 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 

(%) 
2023 

Utfall 
(%) 

2022 

Medel-
antal 
dagar 
2024 

Medel-
antal 
dagar 
2023 

Medel-
antal 
dagar 
2022 

282 Ansökan om tillstånd enligt 6 
kap 4§ djurskyddslagen 

90 100 100 100 13 19 11 

282 Ansökan om förprövning 
djurstall 

56 100 100 100 6 5 5 

282 Anmälningsärenden djurskydd 90 98 98 96 20 23 24 

40321 Överklagande av lov, 
förhandsbesked 

150 92 100 100 84 75 83 

40322 Överklagande av bygglov för 
bostäder, dock ej fritidsbostäder 

120 80 82 100 99 80 60 

4034 Överklagande av kommuns 
beslut enligt plan- och bygglagen 

180 79 96 95 143 119 173 

505 Överklagade kommunala 
beslut miljöbalken m.fl. författn. 

180 84 97 98 127 92 108 

525 Samråd enligt 12 kap. 6§ 

miljöbalken 
42 93 85 76 27 37 37 

526 Granskning av kommunal 
strandskyddsdispens 

21 98 98 99 7 8 9 

551 Prövning miljöfarlig 
verksamhet 9 kap. miljöbalken - 
Ansökan om tillstånd (konc) 

180 71 48 67 187 197 150 

555 Anmälan ändring 
tillståndspliktig miljöfarlig 
verksamhet 

75 86 75 89 44 49 45 

562 Prövning av avfall och 
producentansvar 

40 100 81 97 13 31 13 

566 Tillsyn av avfall och 
producentansvar 

30 98 89 97 9 15 11 

602 Ansökan om stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
företagsstöd 

180 100 22 33 65 302 249 

602 Ansökan om stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
projektstöd 

180 40 31 33 210 336 314 

602 Ansökan om stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
miljöinvesteringar 

180 - - - - - - 

603 Ansökan om stöd i strategisk 
plan – investeringsstöd 

180 74 56 x 147 163 x 

603 Ansökan om stöd i strategisk 
plan -projektstöd 

180 100 - x 72 - x 

622 Ansökan om stöd från 
Fiskerifonden – företagsstöd 

180 - - - - - - 

622 Ansökan om stöd från 
Fiskerifonden – projektstöd 

180 - - - - - - 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
företagsstöd 

120 83 83 94 74 89 60 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
projektstöd 

120 41 46 55 244 156 136 
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VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2022–
2024 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 

(%) 
2023 

Utfall 
(%) 

2022 

Medel-
antal 
dagar 
2024 

Medel-
antal 
dagar 
2023 

Medel-
antal 
dagar 
2022 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
miljöinvesteringar 

120 - - - - - - 

603 Ansökan om utbetalning av stöd 
i strategisk plan – investeringsstöd 

120 83 100 x 65 79 x 

603 Ansökan om utbetalning av 
stöd i strategisk plan – projektstöd 

120 - - x - - x 

622 Ansökan om utbetalning av stöd 

från Fiskerifonden – företagsstöd 
80 - - - - - - 

622 Ansökan om utbetalning av stöd 
från Fiskerifonden – projektstöd 

80 - - - - - - 

623 Ansökan tillstånd flyttning och 
utsättning av fisk 

30 95 94 100 11 10 4 

623 Ansökan om förordnande som 

fisketillsynsman 
40 71 88 68 31 20 34 

Källa: Ärendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Förklaring till tabell I 

Gällande ärendeslagen 282 Ansökan om tillstånd enligt 6 kap 4§ djurskyddslagen, 282 Ansökan om 

förprövning djurstall och 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan om tillstånd 

är målet satt från komplett ansökan.  

Gällande ärendeslaget 526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens är det enligt 19 kap 3 b § miljöbalken. 

Gällande ärendeslaget 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan om tillstånd så 

är det koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, Kalmar, Skåne, Hallands, 

Västra Götalands, Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, Västerbottens och Norrbottens län.  

Gällande ärendeslagen 602 Ansökan om stöd till landsbygdsåtgärder, 603 Ansökan om stöd i strategisk 

plan och 622 Ansökan om utbetalning av stöd från Fiskerifonden gäller att handläggningstiden, mäts från 

att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till att Länsstyrelsen har fattat beslut om stöd. Målsättning för 

handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90% av ansökningarna 

om stöd ska vara beslutade inom 6 månader.   

Gällande ärendeslaget 602 Ansökan om stöd till landsbygdsåtgärder hanterade Länsstyrelsen detta i 

början av året innan landsbygdsprogrammet stängde för beslut på ansökningar. 

Gällande ärendeslagen 602 Ansökan om stöd till landsbygdsåtgärder, 603 Ansökan om stöd i strategisk plan och 

622 Ansökan om utbetalning av stöd från Fiskerifonden är målet enligt SUSS (Styr- och uppföljningssystem i 

samverkan för LB, SP, Fiskestöden). Underlaget hämtas från Jordbruksverkets uppföljningsverktyg BLIS. 

Gällande ärendeslagen 602 Ansökan om stöd till landsbygdsåtgärder, 603 Ansökan om stöd i strategisk plan 

och 622 Ansökan om utbetalning av stöd från Fiskerifonden gäller att handläggningstiden, mäts från att 

ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till beslut. Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla 

ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90% av ansökningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 

4 månader inom ärendelslagen 602 och 603. Gällande ärendeslagen 622 är motsvarande period 80 dagar. 

Gällande ärendeslaget 622 Ansökan om utbetalning av stöd från Fiskerifonden finns inga registrerade 

ärenden, vilket innebär att det saknas data och verifierande underlag för dessa år. Under 2022 uppgick 

antalet ärenden till färre än 10 stycken. Detta är då markerat med ett streck (-). 
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Gällande ärendeslaget 602 Ansökan om stöd till landsbygdsåtgärder, 603 Ansökan om stöd i strategisk 

plan där det saknas utfall är dessa inte redovisade när antalen understiger 10 beslutade ärenden och har 

markerats med ett streck (-). 

Gällande ärendeslaget 603 Ansökan om stöd i strategisk plan startade och gäller detta först från och med 

2023. Där det därigenom saknas data från 2022 har då markerats med x. 

Kommentar till tabell I 

Landsbygdsprogrammet 2014–2020 förlängdes till och med 2022, vilket fortsatt påverkar handläggningen 

av stöd- och utbetalningsärenden. Handläggningen av utbetalningar inom programmet kommer att pågå 

även under 2025 och ska avslutas senast den 5 april. Från och med 2023 hanterar Länsstyrelsen även stöd 

inom den strategiska planen 2023–2027. 

För 602 – Ansökan om stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder – företagsstöd har Länsstyrelsen under 

2024 fokuserat på att hantera och avsluta kvarvarande ärenden. Handläggningstiden har minskat markant 

med 237 dagar jämfört med 2023, vilket är en naturlig följd av att programperioden närmar sig sitt slut, 

även för utbetalningsansökningar, samt att inga nya stödärenden har tillkommit. Däremot har 

Länsstyrelsen hanterat vissa ändringar av beslut om stöd, vilka generellt är mindre omfattande och därför 

kan handläggas snabbare. 

Även för 602 – Ansökan om stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder – projektstöd har Länsstyrelsen sett 

en minskad ärendemängd och förbättrade handläggningstider. Jämfört med 2023 har handläggningstiden 

minskat från 336 till 210 dagar, vilket motsvarar en förbättring på 9 procent och indikerar en mer effektiv 

hantering av de ärenden som återstår. 

När det gäller 603 – Ansökan om stöd i strategisk plan – investeringsstöd ser Länsstyrelsen en förbättring 

med 18 procentenheter jämfört med 2023. Den främsta anledningen är att sjukfrånvaron, som tidigare 

påverkade handläggningstiderna negativt, har minskat under 2024. 

För 603 – Ansökan om utbetalning av stöd i strategisk plan – investeringsstöd har handläggningstiden 

däremot ökat med 17 procentenheter. Detta beror på att Länsstyrelsen under 2024 har prioriterat att 

avsluta ärenden inom landsbygdsprogrammet, vilket har påverkat resurserna för strategiska planens 

utbetalningsärenden. 
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Finansiell redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

7 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Resultaträkning 
Belopp i tkr. 

Resultaträkning 2024 2023 Not 

Verksamhetens intäkter 

Intäkter av anslag 169 946  156 793  1 

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 33 711  32 012  2 

Intäkter av bidrag 155 568  162 871  3 

Finansiella intäkter 3 066  3 019  4 

Summa 362 291  354 694  

Verksamhetens kostnader 

Kostnader för personal -231 470  -218 359  5 

Kostnader för lokaler -19 383  -19 038  

Övriga driftkostnader -110 293  -110 939  6 

Finansiella kostnader -488  -402  7 

Avskrivningar och nedskrivningar -2 702  -2 326  17 

Summa -364 336  -351 064  

Verksamhetsutfall -2 046  3 631  

Uppbördsverksamhet 

Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 17 018  13 705  8 

Medel som tillförts statens budget från 
uppbördsverksamhet 

-17 018  -13 705  

Saldo 0  0  

Transfereringar 

Medel som erhållits från statens budget för 
finansiering av bidrag 

453  632  9 

Medel som erhållits från myndigheter för 

finansiering av bidrag 
166 333  159 511  10 

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 83 772  122 922  11 

Finansiella intäkter 7 055  6 350  12 

Avsättning till/upplösning av fonder m.m. för 
transfereringsändamål 

-6 936  -6 743  13 

Lämnade bidrag -250 677  -282 673  14 

Saldo 0  0  

Årets kapitalförändring -2 046  3 631  15 
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Balansräkning 
Belopp i tkr. 

Tillgångar  2024-12-31 2023-12-31 Not 

Immateriella anläggningstillgångar 

Summa 0  0  16 

Materiella anläggningstillgångar 

Byggnader, mark och annan fast egendom 267  347  

Förbättringsutgifter på annans fastighet 1 513  1 908  

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 4 594  6 294  

Summa 6 373  8 548  17 

Utlåning 

Summa 0  0  

Varulager m.m. 

Fastigheter 1 705  5  

Förskott till leverantörer 689  0  

Summa 2 394  5  18 

Kortfristiga fordringar 

Kundfordringar 1 014  623  19 

Fordringar hos andra myndigheter 8 339  7 050  20 

Övriga kortfristiga fordringar 801  470  21 

Summa 10 154  8 143  

Periodavgränsningsposter 

Förutbetalda kostnader 4 759  4 818  

Upplupna bidragsintäkter 17 441  13 336  

Övriga upplupna intäkter 2 661  519  

Summa 24 860  18 673  22 

Avräkning med statsverket 

Avräkning med statsverket 72 281  77 714  

Summa 72 281  77 714  23 

Kassa och bank 

Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 115 205  88 848  24 

Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 256  1 348  25 

Kassa och bank 238 343  221 959  26 

Summa 353 804  312 156  

Summa tillgångar 469 866  425 238  
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Kapital och skulder  2024-12-31 2023-12-31 Not 

Myndighetskapital 

Statskapital 3 379  515  

Balanserad kapitalförändring 15 570  11 886  

Kapitalförändring enligt resultaträkningen -2 046  3 631  

Summa 16 903  16 031  27 

Fonder 

Fonder 141 947  135 011  

Summa 141 947  135 011  13 

Avsättningar 

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 378  393  28 

Övriga avsättningar 4 003  3 550  29 

Summa 4 380  3 943  

Skulder m.m. 

Lån i Riksgäldskontoret 3 149  7 656  30 

Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0  0  31 

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 11 656  10 953  32 

Leverantörsskulder 9 933  10 637  33 

Övriga kortfristiga skulder 30 561  4 558  34 

Depositioner 1 611  1 358  35 

Summa 56 911  35 161  

Periodavgränsningsposter 

Upplupna kostnader 21 060  19 722  

Oförbrukade bidrag 228 666  215 371  

Summa 249 725  235 093  36 

Summa kapital och skulder 469 866  425 238  
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Anslagsredovisning 

Redovisning mot anslag 
Belopp i tkr.  

Anslag Ing. 
överförings-

belopp 

Årets 
tilldelning 

enligt 
reglerings-

brev 

Omdispo-
nerade 

anslags-
belopp 

Utnyttjad del 
av medgivet 

överskridande 

Indragning Totalt 
disponibelt 

belopp 

Utgifter Utgående 
överförings-

belopp 

Not 

Utgiftsområde 1 

Rikets styrelse 

01 05 001 020 
Länsstyrelserna 
m.m., Västerbottens 
län 

4 571  168 812  0  0  0  173 383  -168 943  4 441  37 

Utgiftsområde 5 

Internationell 
samverkan 

05 01 011 005 
Barentssamarbete 

8  1 400  0  0  -8  1 400  -1 400  0  38 

Utgiftsområde 19 

Regional utveckling 

19 01 001 020 
Regionala 
utvecklingsåtgärder 

3  68  0  0  -3  68  -56  12  39 

Summa 4 582  170 280  0  0  -11  174 851  -170 399  4 452  

Redovisning mot inkomsttitel 
Belopp i tkr.  

Inkomsttitel Beräknat belopp Inkomster Not 

2394 123 Övriga ränteinkomster 3  10  

2511 017 Expeditions- och ansökningsavgifter 1 800  1 533  

2537 117 Miljöskyddsavgift  9 700  10 253  

2552 315 Avgifter enligt avfallsförordningen 210  147  

2714 115 Sanktionsavgifter enligt arbetsmiljölagen 2 100  2 055  

2714 533 Särskild avgift enligt utlänningslagen 0 220  

2714 624 Övriga sanktionsavgifter  0 2 801  

Summa 13 813  17 018  8 

Tilläggsupplysningar och noter 

Allmänt  
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat inte anges. De flesta belopp i resultatredovisning och 

de finansiella delarna är framtagna med hjälp av ett länsstyrelsegemensamt rapportpaket i Excel. Det 

innebär att talen innehåller decimaler, vilket ger avrundningsdifferenser.  

Länsstyrelsens redovisning följer god redovisningssed enligt 6 § förordningen (2000:606) om myndigheters 

bokföring. Brytdatum, det datum då löpande bokföring på räkenskapsåret avslutas, är den 3 januari 2025.  

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning och 

budgetunderlag (FÅB) samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till förordningen. 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

163 

Med årsarbetskrafter avses antalet anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd arbetad 

tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 timmar. Medeltal anställda 

beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt tjänstledighet om 100 %. 

Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under 

anställningsperioden. 

Avvikelser från generella ekonomiadministrativa regler 
I regleringsbrevet 2024 har regeringen beslutat om följande undantag från det ekonomiadministrativa 

regelverket: 

• ”Bestämmelsen i 3 kap. 1 § andra stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning och 

budgetunderlag om att resultatredovisningen ska omfatta antalet och styckkostnaden för 

handläggningen av ärendeslag som omfattar ett stort antal ärenden, ska inte tillämpas på 

länsstyrelserna.” 

• ”Med undantag från vad som gäller enligt 3 kap. 1 § tredje stycket och 3 kap. 2 § förordningen om 

årsredovisning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och årsarbetskrafter redovisas i en 

för länsstyrelserna enhetlig struktur efter närmare anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län.”. 

Redovisnings- och värderingsprinciper 

Periodavgränsningsposter 
Inkomna fakturor t.o.m. brytdag har bokförts. Fakturor som erhålls efter brytdagen redovisas som 

periodavgränsningspost. Beloppsgränsen för periodavgränsningsposter har fastställts till 20 tkr.  

Löpande under året periodiseras förutbetalda kostnader som hyror med mera för att kostnaden ska belasta 

rätt period. Skulder till personalen i form av kompledighet och semesterlöner redovisas månadsvis och 

värderegleras i samband med bokslut. 

Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. Kostnader 

motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits, periodiseras och redovisas som upplupna 

bidragsintäkter. 

Anläggningstillgångar 
Materiella tillgångar med en ekonomisk livslängd om minst 3 år och ett anskaffningsvärde som uppgår till 

minst ett halvt basbelopp redovisas som anläggningstillgångar. När det gäller förbättringsutgifter på 

annans fastighet uppgår anskaffningsvärdet till minst 50 tkr samt infrastrukturella tillgångar 

(naturmiljötillgångar) till minst 250 tkr.  

Stationära och bärbara persondatorer kostnadsförs direkt på grund av den tekniska utvecklingen och 

prisnivån samt för bärbara datorer eftersom de utsätts för extra stort slitage. 

För Immateriella tillgångar är anskaffningsvärdet satt till 100 tkr. 

På anskaffningsvärdet görs linjär avskrivning månadsvis. 
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Tillgångstyp Avskrivningsplan 

Immateriella anläggningstillgångar 3 år 

Markanläggningar Respektive komponents nyttjande period 

Förbättringsutgift på annans fastighet Högst 7 år 

Maskiner 5 år 

It-teknisk utrustning 3 år 

Leasingavtal 3 år 

Bilar och transportmedel 5 år 

Konst Ingen avskrivning 

Övriga inventarier 5 år 

Pågående nyanläggningar Avskrivning startas vid färdigställning och inplacering i anläggningsgrupp 

Av 2 kap. 6 § kapitalförsörjningsförordningen (2011:210) följer att naturmiljötillgångar ska finansieras 

med anslag. Dessa regler gäller för samtliga investeringar i materiella anläggningstillgångar som 

finansieras från anslag 1:3 Åtgärder för värdefull natur, oavsett om det är Naturvårdsverket eller en annan 

myndighet som anskaffar tillgångarna. Investeringar i immateriella anläggningstillgångar som görs med 

medel från anslag 1:3 ska finansieras med lån i Riksgäldskontoret. 

Skrivningen innebär att länsstyrelserna inte behöver lånefinansiera anläggningstillgångar som finansieras 

av 1:3 anslaget.  

Under 2024 finns möjligheten att använda årets anslag från 1:3 ap 2 för att finansiera ett slutförande av 

återstående avskrivningskostnader på sedan tidigare lånefinansierade materiella tillgångar. 

Jordfonden 
Jordfondens fastigheter värderas till inköpspris, med justering för gjorda åtgärder. Enligt regleringsbrev 

2024 avseende utgiftsområde 23 anslag 1:20 anslagspost 2 villkor 6 ska vinst vid försäljning 

återinvesteras i Jordfonden. 

Lånefordringar 
Länsstyrelsen gör bedömning av nedskrivningsbehov inför årsbokslut. 

Värdering av fordringar och skulder 
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt. Fordringar och 

skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs.  
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Uppgifter om rådsledamöter enligt 7 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och budgetunderlag 
Redovisning av skattepliktiga ersättningar och andra förmåner till rådsledamöter och ledande 

befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rådsledamot i andra statliga myndigheter 

samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag. 

Namn Ersättning 
kronor 

Andra uppdrag 

Landshövding 

Hellmark Knutsson, 
Helene 

1 611 306  Ordförande i Mittuniversitetets styrelse 

Ledamot Tillväxtverket  

Länsråd 

Lustig, Lars 

1 221 209  Vice ordförande i Umeå universitets styrelse 

Ledamot i SGU's insynsråd 

Hedblom, Maria 

(avgick 2024-02-29) 

3 800  Styrelseordförande och VD i Krabbögern AB 

Ledamot och extern VD i WFF Production AB 

Ledamot i Umeå universitet Holding AB 

Ledamot i Handelshögskolan på Umeå universitet 

Hjalmarsson, Anders 

(tillträdde 2024-03-01) 

3 800  - 

Adolfsson, Hans 3 800  Ledamot i styrelsen för Umeå universitet Holding AB 

Ledamot i Umeå universitets styrelse 

Ordförande i styrelsen för Sveriges Universitet och 
Högskoleförbund 

Burman, Lorents 

(avgick 2024-02-29) 

3 998  Ordförande Skellefteå Stadshus AB 

Vice ordförande Norrbotniabanan AB 

Sjögren, Roland 

(tillträdde 2024-03-01) 

4 515  Ledamot i Regionpolisrådet i region nord 

Ärlestig, Martin 

(avgick 2024-02-29) 

3 800  Extern representant i TekNat på Umeå universitet 

Styrelseledamot i Mac AB 

Sundin Jonsson, Kristina 

(tillträdde 2024-03-01) 

3 954  Ledamot i DIGG, rådgivande organ 

Ledamot i Adda AB 

Ledamot i Kommuninvest AB 

Säll Lindahl, Micael 

(tillträdde 2024-03-01) 

1 900   Ledamot i Försvarsmaktens insynsråd 

Mörtsell, Tomas 

(avgick 2024-02-29) 

4086 Ledamot Tomas Mörtsell AB  

Ledamot Power Up Sverige AB 

Ledamot Marrikk autoteknik AB 

Ledamot Gultrasten AB 

Ledamot Industri och logistikcentrum i Storuman AB 

Scott, Åsa 

(tillträdde 2024-03-01) 

3 800  - 

Folkesson, Ann-Charlott 

(avgick 2024-02-29) 

3 855  Ägare, VD Folkessons Gröna Näringar AB 

Ledamot Näslund Folkesson Invest AB 

Ordförande LRF Västerbotten 

Omma, Inger-Ann 7 742  Ledamot i Inger Baer-Omma AB 

Ledamot i Advokat Inger-Ann Omma AB 

Ledamot i Lybo AB (Lycksele bostäder AB) 
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Noter till resultaträkning 
Belopp i tkr.  

Not 1 
Intäkter av anslag 2024 2023 

01 05 001 020 Förvaltningsanslag 168 819  155 680  

05 01 011 005 Samarbete inom Östersjöregionen, Barentssamarbete 1 071  1 047  

19 01 001 020 Regionala tillväxtåtgärder 56  65  

Summa intäkter av anslag 169 946  156 793  

Not 2 
Intäkter av avgifter och andra ersättningar 2024 2023 

Offentligrättsliga avgifter 10 584  10 321  

Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen 21 352  19 224  

Intäkter av andra ersättningar 1 774  2 467  

Summa 33 711  32 012  

Varav intäkter av avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen består av 

Intäkter uthyrning 750  680  

Intäkter utbildning/konferenser 510  747  

Intäkter konsultuppdrag 19 620  17 364  

Intäkter övriga 4 § avgifter 472  433  

Summa  21 352  19 224  

Kommentar not 2 

Den i separat tabell redovisad avgiftsbelagd verksamhet är inte jämförbar med denna not. Den separata 

tabellen avser enbart sådan verksamhet som ska ge ett årligt resultat. Övriga intäkter av avgifter har inte 

motsvarande kostnader och uppvisar inte något resultat utan ingår bl.a. i anslagsredovisningen, 

älgvårdsfond och externa medel gentemot andra myndigheter. Intäkter av andra ersättningar avser i 

huvudsak utomstatliga ersättningar. Intäkter av konsultuppdrag varierar beroende på vilka uppdrag som 

genomförts. 
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Not 3 
Intäkter av bidrag 2024 2023 

Bidrag från statliga myndigheter varav 141 717  137 491  

Naturvårdsverket 50 508  50 333  

Länsstyrelsen i Örebro län 40 653  35 538  

Havs- och vattenmyndigheten 24 491  27 238  

Övriga motparter 26 066  24 382  

Bidrag från övriga varav bidrag från EU:s fonder 13 851  25 379  

Life - program för miljö- och klimatpolitik 4 805  8 204  

ERUF 2014-2020 program Botnia-Atlantica 0  1 654  

ERUF 2014-2020 program Norra Periferin och Arktis -1 519  5 346  

ERUF 2021-2027 program Norra Periferin och Arktis 5 813  0  

Summa 155 568  162 871  

Kommentar not 3 

Bidrag från Naturvårdsverket avser främst åtgärder för värdefull natur, 42 110 tkr, jämfört med 43 955 tkr 

år 2023. Av bidrag från Länsstyrelsen i Örebro län utgörs de större posterna av havs- och vattenmiljö 9 

112 tkr och sanering och återställning av förorenade områden  

5 615 tkr. Minskningen avseende bidrag från övriga avser främst Interreg programmen och Interreg Norra 

Periferin och Arktis och Botnia-Atlantica, dessa program är under avslut. 

Not 4 
Finansiella intäkter 2024 2023 

Räntekonto i Riksgälden 2 966  2 960  

Övriga finansiella intäkter 100  60  

Summa 3 066  3 019  

Not 5 
Kostnader för personal 2024 2023 

Lönekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 
avgifter enligt lag och avtal 

-152 898  -144 944  

varav Lönekostnader för insynsråd och ej anställd personal 
(uppdragstagare) 

-565  -497  

Arbetsgivaravgifter, pensionspremier samt övriga kostnader för personal -78 572  -73 414  

Summa -231 470  -218 359  

Not 6 
Övriga driftskostnader 2024 2023 

Övriga driftskostnader -110 293  -110 939  

Kommentar not 6 

Förändring mellan åren består till stor del på vilka projekt Länsstyrelsen driver. Naturvårdsverket står för 

28 171 tkr jämfört med 28 332 tkr föregående år och förvaltningsanslaget för 38 561 tkr jämfört med 34 

855 tkr. 
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Not 7 
Finansiella kostnader 2024 2023 

Räntekostnader i Riksgälden -269  -251  

Övriga finansiella kostnader -219  -151  

Summa -488  -402  

Kommentar not 7 

Räntekostnader i Riksgälden avser räntor på lån till anläggningstillgångar. 

Not 8 
Avgifter m.m. som inte disponeras, 

inkomsttitel och verksamhet 

+/- 

2022 

+/- 

2023 

Budget 

intäk-
ter 

2024 

Intäk-

ter 
2024 

Kost-

nader 
2024 

+/- 

2024 

Acku-

mu-
lerat 

+/- 
utgå-
ende 
2024 

Avgifter med bestämt ekonomiskt 

mål1
0  

2511 Expeditions- och 
ansökningsavgifter 

-1 330  -1 936  1 800  1 533  -6 537  -5 004  -8 271  

2528 Avgifter vid Bergsstaten -23  -7  0  0  -24  -24  -54  

2537 Miljöskyddsavgift -6 141  -6 675  9 700  10 253  -20 676  -10 423  -23 240  

2552 Övriga offentligrättsliga avgifter -143  -300  210  147  -167  -20  -463  

 - varav avgifter enligt 
avfallsförordningen 

135  -38  210  147  -167  -20  78  

 - varav övriga avgifter -275  -245  0  0  0  -520  

Övriga intäkter som inte disponeras 
och inte har bestämt ekonomiskt mål 

2 179  1 845  2 103  5 085  5 085  

2394 Övriga ränteinkomster 1  -13  3  10   10  

2714 Sanktionsavgifter enligt 
arbetsmiljölagen 

1 682  1 693  2 100  2 055  2 055  

2714 Särskild avgift enligt 
utlänningslagen 

97  145  0  220  220  

2714 Övriga sanktionsavgifter 0  20  0  0  0  

2714 Sanktionsavgifter enligt 
arbetstidslagen 

388  0  0  2 801  2 801  

2811 Övriga inkomster 11  0  0  0  0  

Summa avgifter redovisade mot 
inkomsttitel 

13 647  13 705  17 018  17 018  

Kommentar not 8 

Uppgifterna speglar tabell 6.2 i Regleringsbrev för budgetåret 2024 avseende länsstyrelserna. Noten är 

uppdelad på avgifter med bestämt respektive inte bestämt ekonomiskt mål.  

Två större faktureringar av sanktionsavgift enligt arbetstidslagen har skett under året.                                                                                                                                   

Länsstyrelsen påverkar inte beloppet på sanktionsavgifter enligt Arbetsmiljölagen, särskild avgift enligt 

utlänningslagen eller sanktionsavgift enligt arbetstidslagen då dessa beslutas av andra myndigheter. 

Beräknat belopp baseras därför på tidigare års intäkter.         

 

1 Ackumulerat utfall avser åren 2022, 2023 och 2024. 



LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

169 

Not 9 
Medel som erhållits från statens budget för finansiering av bidrag 2024 2023 

01 05 001 020 Förvaltningsanslag 123  287  

05 01 011 005 Samarbete inom Östersjöregionen, Barentssamarbete 329  345  

Summa 453  632  

Not 10 
Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 2024 2023 

Naturvårdsverket 117 713  94 779  

Havs- och vattenmyndigheten 31 172  25 836  

Riksantikvarieämbetet 9 593  8 976  

Socialstyrelsen 4 749  4 762  

Länsstyrelsen i Örebro län 2 719  22 728  

Övriga myndigheter 388  2 430  

Summa 166 333  159 511  

Kommentar not 10 

Medel från Naturvårdsverket avser främst sanering och återställning av förorenade områden, 115 761 tkr 

jämfört med 90 695 tkr föregående år. Åtgärder för värdefull natur har minskat till 1 397 tkr jämfört med 

3 335 tkr föregående år. Ökningen från Havs- och vattenmyndigheten beror främst på medfinansiering 

EU-projekt som under år 2024 uppgick till 6 608 tkr, jämfört med ingen medfinansiering under år 2023. 

Minskningen från Länsstyrelsen i Örebro län relaterar främst till Naturnära jobb som minskat till 1 539 

tkr jämfört med 21 135 tkr föregående år. 

Not 11 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 2024 2023 

Bygdemedel 42 450  37 330  

ERUF 2021-2027 program Norra Periferin och Arktis 27 998  -759  

Utländska finansiärer 6 513  4 850  

Privata sektorn 6 082  5 345  

ERUF 2014-2020 program Botnia-Atlantica -108  25 920  

ERUF 2014-2020 program Norra Periferin och Arktis -909  48 867  

Övriga medel 1 746  1 368  

Summa 83 772  122 922  

Kommentar not 11 

Utländska finansiärer avser främst medfinansiering av Interreg Norra Periferin och Arktis 2021-2027. 

Programmen Botnia-Atlantica 2014-2020 och Interreg Norra Periferin och Arktis 2021-2027 är under avslut. 

Not 12 
Finansiella intäkter 2024 2023 

Finansiella intäkter i transfereringsverksamhet 7 055  6 350  

Kommentar not 12 

Avser ränta på särskilda bankmedel. Av saldot år 2024 utgör bygde- och villkorsmedel 3 624 tkr, jämfört 

med 3 524 tkr föregående år, och valutakonto för Interreg programmen Botnia-Atlantica och Interreg 

Norra Periferin och Arktis, 3 431 tkr (2 826 tkr). 
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Not 13 
Avsättning till/upplösning av fonder med mera för transfereringsändamål 2024 2023 

Ingående balans 135 011  128 268  

Årets förändring 6 936  6 743  

Utgående balans 141 947  135 011  

Älgvårdsfonden ingående balans 10 518  10 319  

Älgvårdsfonden övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 696  803  

Älgvårdsfonden lämnade bidrag -1 017  -604  

Älgvårdsfonden utgående balans 10 197  10 518  

Bygdemedel ingående balans 124 325  117 727  

Bygdemedel övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 42 450  37 330  

Bygdemedel finansiella intäkter 3 618  3 517  

Bygdemedel lämnade bidrag -38 816  -34 250  

Bygdemedel utgående balans 131 576  124 325  

Villkorsmedel ingående balans 168  222  

Villkorsmedel finansiella intäkter 6  7  

Villkorsmedel lämnade bidrag 0  -61  

Villkorsmedel utgående balans 173  168  

Flottgodsmedel utgående balans 0  0  

Kommentar not 13 

I saldot för bygdemedel ingår en justering avseende interimskontot i december som regleras med banken i 

januari, 52 tkr. Motsvarande värde var föregående år 434 tkr. Se även not 26. 
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Not 14 
Lämnade bidrag 2024 2023 

Lämnade bidrag till den offentliga sektorn -173 185  -166 720  

Lämnade bidrag till internationella organisationer -36 037  -73 823  

Lämnade bidrag till övriga samt periodiseringar -41 454  -42 129  

Summa lämnade bidrag -250 677  -282 673  

Fördelat inom följande verksamhetsområden:  

Efterbehandling av förorenade områden -115 761  -90 695  

EU:s strukturfonder -37 064  -82 026  

Deponering, administration och fördelning av medel, allmänna 
arvsfonden m.m. 

-32 984  -31 057  

Kalkning av försurade vatten -18 146  -18 981  

Byggnadsvård -8 244  -7 638  

Restaurering av vatten som inte kalkas -6 738  0  

Medel till rennäring -5 832  -3 253  

Frågor inom mänskliga rättigheter -4 749  -4 738  

Fjällförvaltning -4 285  -3 763  

Miljömål -4 214  -6 327  

Stöd till fisket -1 827  -1 764  

Skydd av områden och arter (exkl. vattenskyddsområden och 
kulturreservat) 

-1 533  -1 373  

Allmänt och övergripande inom naturvård och miljöskydd -1 511  -22 334  

Övriga verksamhetsområden -7 790  -8 724  

-250 676  -282 673  

varav finansiering genom EU-fonder 

ERUF 2021-2027 program Norra Periferin och Arktis -28 863  0  

ERUF 2014-2020 program Botnia-Atlantica 6  -26 189  

ERUF 2014-2020 program Norra Periferin och Arktis 42  -49 462  

Kommentar not 14 

Ökningen av bidrag gällande efterbehandling av förorenade områden avser framförallt åtgärder Norrbyskär. 

När det gäller EU:s strukturfonder förklaras minskningen framförallt av att utbetalningar inom Norra Periferin 

och Arktis 2014-2020 samt Botnia-Atlantica 2014-2020 har avslutats, vilket beror på att programmen är i sin 

slutfas. Under 2024 har bidragsutbetalningar gällande Naturnära jobb minskat inom naturvård och miljöskydd. 

Not 15 
Årets kapitalförändring 2024 2023 

Verksamhetsutfall 

Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan 714  1 442  

Avslutade projekt -2 760  2 189  

Summa verksamhetsutfall -2 046  3 631  

Uppbörd 0 0 

Transfereringar 0 0 

Summa årets kapitalförändring -2 046  3 631  

Kommentar not 15 

Nettoutfallet på avgiftsfinansierad verksamhet avser till största delen fjällförvaltning, 856 tkr jämfört med 

921 tkr föregående år. Den största posten inom avslutade projekt avser projekt Interreg Norra Periferin 

och Arktis programperiod 2007-2013. 
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Noter till balansräkning 

Not 16 
Immateriella anläggningstillgångar 2024-12-31 2023-12-31 

Balanserade utgifter för utveckling 

Bokfört värde 0  0  

Rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar 

Ingående anskaffningsvärde 175  175  

Utgående anskaffningsvärde 175  175  

Ingående avskrivningar -175  -175  

Utgående avskrivningar -175  -175  

Bokfört värde 0  0  

Bokfört värde immateriella anläggningstillgångar 0  0  

Kommentar not 16 

Avskrivningstid 3 år tillämpas. 

Not 17 
Materiella anläggningstillgångar 2024-12-31 2023-12-31 

Byggnader, mark och annan fast egendom 

Ingående anskaffningsvärde 400  0  

Årets anskaffning 0  400  

Utgående anskaffningsvärde 400  400  

Ingående avskrivningar -53  0  

Årets avskrivningar -80  -53  

Utgående avskrivningar -133  -53  

Bokfört värde 267  347  

Förbättringsutgifter på annans fastighet 

Ingående anskaffningsvärde 10 177  8 634  

Årets anskaffning 96  1 678  

Årets försäljning, utrangering 0  -135  

Utgående anskaffningsvärde 10 273  10 177  

Ingående avskrivningar -8 269  -8 150  

Årets avskrivningar -491  -254  

Årets försäljning, utrangering 0  135  

Utgående avskrivningar -8 760  -8 269  

Bokfört värde 1 513  1 908  

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 

Ingående anskaffningsvärde 26 554  26 209  

Årets anskaffning 431  2 110  

Årets försäljning, utrangering 0  -1 765  

Utgående anskaffningsvärde 26 985  26 554  

Ingående avskrivningar -20 260  -20 007  

Årets avskrivningar -2 130  -2 019  

Årets försäljning, utrangering 0  1 765  

Utgående avskrivningar -22 390  -20 260  

Bokfört värde 4 594  6 294  

Pågående nyanläggningar 

Bokfört värde 0  0  

Bokfört värde materiella anläggningstillgångar 6 373  8 548  
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Kommentar not 17 

Avskrivningstid varierar mellan 3 till 7 år beroende på tillgångstyp. Under året har ingen försäljning av 

anläggningstillgångar skett. 

Not 18
Varulager m.m 2024-12-31 2023-12-31 

Jordfondsfastigheter, produktiv skogsmark 1705 5 

Förskott till leverantör  689  0  

Bokfört värde 2394 5 

Kommentar not 18 

Länsstyrelsen har under året avslagit en fastighetsförsäljning, varpå säljaren begärde statlig inlösen av 

fastigheten. I samband med detta har Länsstyrelsen ansökt om, och beviljats, utökad jordfondsram på 1 

700 tkr hos Statens jordbruksverk. 

Förskottet avser programkontoret för Norra Periferin och Arktis i Köpenhamn. 

Not 19 
Kundfordringar 2024-12-31 2023-12-31 

Kundfordringar - utomstatliga 1 014  623  

Summa 1 014  623  

Not 20 
Fordringar hos andra myndigheter 2024-12-31 2023-12-31 

Diverse fordringar andra myndigheter 5 025  3 599  

Mervärdesskatt 3 314  3 451  

Summa 8 339  7 050  
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Not 21 
Övriga kortfristiga fordringar 2024-12-31 2023-12-31 

Uppbördsfordringar 386  85  

Fordran återkrav EU-medel Interreg 0  144  

Övriga kortfristiga fordringar 415  241  

Summa 801  470  

Not 22 
Periodavgränsningsposter 2024-12-31 2023-12-31 

Förutbetalda kostnader 

Förutbetalda hyror 3 993  3 844  

Övriga förutbetalda kostnader 765  974  

Summa förutbetalda kostnader 4 759  4 818  

Upplupna bidragsintäkter 

Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter varav 14 475  10 802  

Statens jordbruksverk 8 894  5 514  

Skogsstyrelsen 2 290  1 064  

Länsstyrelsen i Norrbottens län 2 243  952  

Verket för innovationssystem 397  0  

Havs- och vattenmyndigheten 341  2 953  

Övriga myndigheter  310  320  

Upplupna bidragsintäkter från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner varav 

2 965  2 534  

Stiftelsen naturvård vid nedre Umeälven 1060 512 

Life - program för miljö- och klimatpolitik (EU-fond) 0  1 116  

Summa upplupna bidragsintäkter 17 441  13 336  

Övriga upplupna intäkter 2 661  519  

Summa periodavgränsningsposter 24 860  18 673  

Kommentar not 22 

De upplupna bidragsintäkterna från Statens jordbruksverk avser ett flertal projekt, varav Ät hela 

Västerbotten, 2 467 tkr jämfört med 1 608 tkr föregående år, och GESIV 1.0, 1 432 tkr (nytt under år 

2024) är de största. Den största posten för Skogsstyrelsen avser projekt GRIP on LIFE IP, 1 752 tkr 

jämfört med 491 tkr föregående år. 
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Not 23 
Avräkning med Statsverket 2024-12-31 2023-12-31 

Uppbörd 

Ingående balans -85  -443  

Redovisat mot inkomsttitel (-) -17 018  -13 705  

Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 16 709  14 064  

Skulder avseende uppbörd -394  -85  

Anslag i icke-bärande flöde 

Ingående balans 1  37  

Redovisat mot anslag (+) 1 456  1 457  

Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till icke 
räntebärande flöde (-) 

-1 482  -1 493  

Skulder avseende anslag i icke räntebärande flöde -25  1  

Anslag i räntebärande flöde  

Ingående balans -7 697  -7 802  

Redovisat mot anslag (+) 168 943  155 968  

Anslagsmedel som tillförts räntekonto (-) -168 812  -155 929  

Återbetalning av anslagsmedel (+) 0  66  

Skulder avseende anslag i räntebärande flöde -7 567  -7 697  

Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har redovisats mot 
anslag 

Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har redovisats mot anslag 0  0  

Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto  

Ingående balans 85 495  81 448  

Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 306 707  288 057  

Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -296 709  -271 440  

Betalningar hänförliga till anslag och inkomsttitlar (+/-) -15 227  -12 571  

Övriga fordringar på statens centralkonto 80 266  85 495  

Summa utgående balans avräkning med Statsverket  72 281  77 714  
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Not 24 
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 2024-12-31 2023-12-31 

Räntekonto i Riksgälden 115 205  88 848  

Kommentar not 24 

Av saldot ska 37 927 tkr överföras till Statsverkets checkräkning avseende betalningar i fel flöde under 

december, föregående år skulle 2 510 tkr överföras från Statsverkets checkräkning. Överföringen sker i 

början av efterföljande räkenskapsår. 

Not 25 
Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 2024-12-31 2023-12-31 

Övriga tillgodohavanden i Riksgälden Deponeringar 256  1 348  

Kommentar not 25 

Deponerade medel har skuldförts i samband med årsbokslutet och regleras med Riksgälden under januari. 

Not 26 
Kassa och bank 2024-12-31 2023-12-31 

Bygdemedel och Villkorsmedel 131 801  124 926  

Valutakonto Interreg Norra Periferin och Arktis 2014-2020 29 094  30 438  

Valutakonto Interreg Botnia-Atlantica 2014-2020 3 534  4 341  

Valutakonto Interreg Norra Periferin och Arktis 2021-2027 73 914  62 254  

Summa 238 343  221 959  

Kommentar not 26 

I saldot för bygdemedel ingår en justering avseende interimskontot i december som regleras med banken i 

januari, 52 tkr. Motsvarande värde var föregående år 434 tkr. Se även not 13. 
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Not 27 
Förändring av 

myndighetskapitalet 

Stats-

kapital 

Dona-

tions-
kapital 

Balanserad 

kapital-
förändring,

anslags-
finansierad 
verksamhet 

Balanserad 

kapital-
förändring, 

avgifts-
belagd 

verksamhet 

Balanserad 

kapital-
förändring, 

bidrags-
finansierad 
verksamhet 

Kapital-

förändring 
enligt 

resultat-
räkning 

Summa 

Utgående balans 
2023 varav 

515  0  0  2 764  9 122  3 631  16 031  

Statskapital, 
konstföremål 

115  0  0  0  0  0  115  

Ej lånefinansierad 
anläggningstillgång 

400  0  0  0  0  0  400  

Avgiftsfinansierad 
verksamhet och 
resurssamverkan 

0  0  0  2 764  0  1 442  4 206  

Avslutade projekt 0  0  0  0  9 122  2 189  11 310  

Ingående balans 
2024 

515  0  0  2 764  9 122  3 631  16 031  

Föregående års 
kapitalförändring 

-53  0  0  1 442  2 242  -3 631  0  

Årets förändring 
varav 

Ej lånefinansierad 

anläggningstillgång 
2 918  0  0  0  0  0  2 918  

Avgiftsfinansierad 
verksamhet och 
resurssamverkan 

0  0  0  0  0  714  714  

Avslutade projekt 0  0  0  0  0  -2 760  -2 760  

Summa årets 
förändring 

2 918  0  0  0  0  -2 046  872  

Utgående balans 
2024 

3 379  0  0  4 206  11 364  -2 046  16 903  

Kommentar not 27 

Balanserad kapitalförändring avseende avgiftsfinansierad verksamhet gäller främst dammsäkerhetstillsyn, 1 

745 tkr och fjällförvaltning 2 846 tkr. Balanserad kapitalförändring avseende avslutade projekt avser i 

huvudsak Interreg Norra Periferin och Arktis programperiod 2007 -2013. Av föregående års 

kapitalförändring avser 53 tkr avskrivning på en ej lånefinansierad fastighet under år 2023, en sådan 

avskrivning ska omföras mot statskapitalet efterföljande år, vilket har skett under år 2024. Under året har ej 

lånefinansierade anläggningar, finansierade av 1:3-anslag, omförts till statskapital motsvarande 2 918 tkr. 
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Not 28 
Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 2024-12-31 2023-12-31 

Ingående avsättningar 393  0  

Årets pensionskostnader 85  393  

Årets pensionsutbetalningar -100  0  

Utgående avsättning 378  393  

Kommentar not 28 

Avsättningen avser delpension. 

Not 29 
Övriga avsättningar 2024-12-31 2023-12-31 

Lokalt omställningsarbete årets förändring 460  425  

Lokalt omställningsarbete utgående balans 3 657  3 204  

Omstruktureringsåtgärder årets förändring 0  346  

Omstruktureringsåtgärder utgående balans 346  346  

Summa övriga avsättningar 4 003  3 550  

Kommentar not 29 

Årets förändring avser avsättningar under år 2024 samt nyttjande om 8 tkr. Av avsättningen bedöms 200 tkr 

nyttjas under år 2025. 

Not 30 
Lån i Riksgäldskontoret 2024-12-31 2023-12-31 

Ingående balans 7 656  6 455  

Under året upptagna lån -2 071  3 468  

Årets amorteringar -2 436  -2 267  

Utgående balans 3 149  7 656  

Beviljad låneram 10 000  11 000  

Kommentar not 30 

Investeringar i slutet av december 2023, 314 tkr, lånades till juni 2024. Samtliga lånefinansierade 

investeringar under 2024 lånades till under 2024. Under året upptagna lån är negativt på grund av att ett 

antal anläggningar som tidigare lånefinansierades har övergått till att istället finansieras via 1:3-anslag, 

motsvarande 2 918 tkr, med följd att lånebehovet minskat med samma belopp. 

Not 31 
Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 2024-12-31 2023-12-31 

Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0  0  

Beviljad kreditram 5 000  5 000  
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Not 32 
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2024-12-31 2023-12-31 

Diverse skulder inkl. leverantörsskulder 6 712  5 904  

Lagstadgade arbetsgivaravgifter 4 017  3 741  

Mervärdesskatt 927  1 307  

Summa 11 656  10 953  

Not 33 
Leverantörsskulder 2024-12-31 2023-12-31 

Leverantörsskulder 9 933  10 637  

Not 34 
Övriga kortfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31 

Personalens källskatt 3 379  3 181  

Övriga kortfristiga skulder 27 182  1 376  

varav 

Upplåtelser 1 430  1 354  

EU-medel för vidarebefordran 25 735  10  

Övrigt 17  12  

Summa 30 561  4 558  

Not 35 
Depositioner 2024-12-31 2023-12-31 

Depositioner 1 611  1 358  

Kommentar not 35 

I balansposten per 2024-12-31 ingår deponerade medel med 1 356 tkr från Vattenfall. Posten avser två 

säkerheter för Lantmäteriet, för ledningsrätter, och bedöms regleras efter mer än 12 månader. 
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Not 36 
Periodavgränsningsposter 2024-12-31 2023-12-31 

Upplupna kostnader 

Upplupna kostnader - Upplupna löner, arvoden inkl social avg 837  3 559  

Upplupna kostnader - Upplupna semesterlöner inkl social avg 16 459  15 331  

Upplupna kostnader - Övriga upplupna kostnader 3 764  832  

Summa upplupna kostnader 21 060  19 722  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet 86 009  102 448  

varav 

Naturvårdsverket 56 137  57 542  

Havs- och vattenmyndigheten 10 908  11 864  

Länsstyrelsen i Örebro län 7 149  10 118  

Statens jordbruksverk 3 117  3 512  

Länsstyrelsen i Västmanlands län 2 882  4 084  

Länsstyrelsen i Norrbottens län 1 478  1 827  

Riksantikvarieämbetet 1 307  1 192  

Sveriges lantbruksuniversitet 835  939  

Länsstyrelsen i Gävleborgs län 594  4  

Länsstyrelsen i Dalarnas län 510  1 376  

Övriga myndigheter 1 091  9 991  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas inom 
tre månader 

35 146  33 463  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mellan 
mer än tre månader till ett år 

42 955  52 860  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mellan 
mer än ett år till tre år 

7 908  15 925  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mer än 
tre år 

0  200  

Oförbrukade bidrag från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner 

142 656  112 923  

varav finansiering genom EU-fonder 

ERUF 2021-2027 program Norra Periferin och Arktis 32 585  25 014  

ERUF 2014-2020 program Norra Periferin och Arktis 25 647  23 490  

Life - program för miljö- och klimatpolitik 13 978  3 544  

ERUF 2014-2020 program Botnia-Atlantica 2 858  2 615  

Summa oförbrukade bidrag 228 666  215 371  

Summa periodsavgränsningsposter 249 725  235 093  

Kommentar not 36 

Minskningen av upplupna löner förklaras av att det vid årets bokslut inte fanns retroaktiva löner på grund 

av lönerevision under hösten 2024, vilket var fallet vid bokslut 2023. 

Av oförbrukade bidrag från Naturvårdsverket avser 47 024 tkr sanering och återställning av förorenade 

områden jämfört med 43 983 tkr föregående år och 7 911 tkr avser åtgärder för värdefull natur jämfört 

med 12 404 tkr föregående år. Oförbrukade bidrag från Havs- och vattenmyndigheten avser i huvudsak 

medfinansiering projekt Ecostreams samt restaurering limnisk miljö. 
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Noter till anslagsredovisning 

Not 37 
01 05 001 020 Länsstyrelserna m.m., Västerbottens län 

Villkor för anslag Belopp Utfall 

Anslagskredit 5 064  0  

Anslagsbehållning som disponeras 5 064  4 441  

Kredit på räntekonto 5 000  0  

Låneram för anläggningstillgångar 10 000  3 149  

Kommentar not 37 

Länsstyrelsen i Västerbotten län ska svara för den svenska offentliga medfinansieringen av tekniskt stöd i 

de territoriella programmen Botnia-Atlantica och Norra Periferin och Arktis. Högst 10 000 tkr får 

användas för att bistå andra länsstyrelser i beredningen av A-ärenden med betydelse för den gröna 

omställningen. 

Not 38 
05 01 011 005 Samarbete inom Östersjöregionen, Barentssamarbete 

Villkor för anslag Belopp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Kommentar not 38 

Medlen får användas i det regionala Barentssamarbetet samt för Länsstyrelsens insatser för att stödja 

andra aktörers deltagande i Barentssamarbetet. 

Not 39 
19 01 001 020 Regionala utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen Västerbottens län 

Villkor för anslag Belopp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 12 

Uppföljning och utvärdering 68  56  

Kommentar not 39 

Utbetalningar av de regionala projektmedlen slutfördes 2022. Hanteringen av regionala projekt har från 

och med 2022 övergått till Region Västerbotten, vilket medfört att Länsstyrelsen varken fattat några 

beslut eller effektuerat några projektutbetalningar under året.  
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Landshövdingens underskrift av 
årsredovisningen 

Jag bedömer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den 

period som årsredovisningen avser. 

Årsredovisningen är beslutad den 18 februari 2025. 

Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, 

intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 

Umeå den 18 februari 2025 

Helene Hellmark Knutsson 

Landshövding 
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Bilagor 

Bilaga A Länsstyrelseinstruktionen 
Paragrafer i Förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, som redovisas i årsredovisningen 

Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig 
förvaltning i länet 

Om Länsstyrelsen Alla län 

2§ p1 Verka för att nationella mål får 
genomslag 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och samordna 
olika samhällsintressen och statliga 

insatser 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa 
tillståndet 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p4 Främja samverkan i länet Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§p6 Vid behov bistå regeringen och 
Regeringskansliet inom länet 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

3§ p1 De allmänna valen Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna 
veterinära frågor samt ledning och 
samordning av åtgärder mot 
djursjukdomar 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

3§ p3 Regional tillväxt Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p4 Infrastrukturplanering Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

3§ p6 Energi och klimat Energi och klimat Alla län 

3§ p7 Kulturmiljö Kulturmiljö Alla län 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt 
försvar och höjd beredskap 

Samhällsskydd och beredskap Alla län 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Naturvård och miljöskydd Alla län 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Areella näringar Alla län 

3§ p11 Fiske Areella näringar Alla län 

3§ p12 Folkhälsa Folkhälsa, jämställdhet, 
integration m.m. 

Alla län 

3§ p13 Jämställdhet Folkhälsa, jämställdhet, 

integration m.m. 
Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

3§ p14 Integration Folkhälsa, jämställdhet, 

integration m.m. 
Alla län 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav 
avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken 

Areella näringar Alla län 

4§ p2 Barentssamarbetet i Västerbottens och 
Norrbottens län 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Västerbotten, 
Norrbotten 

4§ p4 Jämtlands, Västerbottens och 

Norrbottens län, uppgifter som framgår 
av förordningen (2022:1379) om 
förvaltning av program för vissa EU-
fonder 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Jämtland, 

Västerbotten, 
Norrbotten 

4§ p5  Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län, behörig myndighet enligt 
lagen (2017:244) om kontroller och 
inspektioner på plats av Europeiska byrån 
för bedrägeribekämpning m.m. 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Jämtland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat 
ska utföra vid Europeiska kommissionens 
samordning av revisioner enligt artikel 
124 m.m. 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som 
fördelningsgrund 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan 
röra barn, analysera konsekvenserna och 
ta särskild hänsyn till barns bästa 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet 
för personer med funktionsnedsättning 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom 
att belysa, analysera och beakta dem, 
särskilt skyddet mot diskriminering 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med 
bland annat regional tillväxt, 
samhällsplanering, krishantering samt 
alkohol och tobak 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med 
anpassningen till ett förändrat klimat 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder 
tillgodoses 

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

6§ Verka för att det generationsmål för 
miljöarbetet och de miljökvalitetsmål 
som riksdagen har fastställt nås och ska 
vid behov föreslå åtgärder för 
miljöarbetets utveckling 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

 
Naturvård och miljöskydd 

Alla län 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

7 b§ Beredskapsmyndighet Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

https://lagen.nu/2022:1379


LÄNSSTYRELSEN I VÄSTERBOTTENS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

185 

Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

14§ Miljöprövningsdelegation Naturvård och miljöskydd Stockholm, 

Uppsala, 
Östergötland, 
Kalmar,  
Skåne, Halland, 
Västra Götaland, 
Örebro, Dalarna, 
Västernorrland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 

16§ Delegation för rennäringsfrågor Areella näringar Norrbotten, 
Västerbotten, 
Jämtland 

18§ Viltförvaltningsdelegation enligt 
förordning (2009:1474) 

Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 

19§  Fjälldelegation Naturvård och miljöskydd Dalarna, 
Jämtland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 
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Bilaga B Regleringsbrevsuppdrag  
Bilagan innehåller återrapporteringar och uppdrag som redovisas i årsredovisningen och som framgår av 

länsstyrelsernas regleringsbrev 2024. 

Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1A1 Främja arbetet med 
Agenda 2030 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål  

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

1A2 Redovisa kommuners 
eventuella medverkan till 
bosättning i annan kommun 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration m.m. 

Alla län 

1A3 Dricksvatten enligt EU-
direktiv 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A4 Översyn 
bevarandeplaner Natura 
2000-områden 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A5 Förorenade områden 
inkl. PFAS 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A6 Användande av 
kunskapsunderlag om 
kulturmiljö för översyn av 
miljö-kvalitetsnormer inom 
NAP 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A7 Genomförande av den 
strategiska planen inom 
jordbrukspolitiken 2023-
2027 m.m. 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Areella näringar Alla län 

1A8 Måluppfyllelse inom 
livsmedelsstrategin 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål  

Areella näringar Alla län 

1B1 Hantering, 
konsultationer samiska 
folket 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration m.m. 

Jämtland, 
Västerbotten och 
Norrbotten 

1B4 Tillämpning och 
avvägning av 3 kap. 
miljöbalken i beslut om 
skyddade områden
  

Mål och 
återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1C1 Redovisa bidrag till 
tillväxt och beskriv arbete 
för tillväxt vid 
målkonflikter  

Mål och 
återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 
utveckling 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

1C2 Bidra till ett ökat 
bostadsbyggande i 
samarbete med kommuner  

Mål och 
återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 
utveckling 

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

1D1 Kontrollplan för 
livsmedelskedjan 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

1D2 Markärenden ovanför 
odlingsgränsen 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar Jämtland, 
Västerbotten och 
Norrbotten 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1D3 En hållbar rennäring 
och en gynnsam 
bevarandestatus för stora 
rovdjur 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Naturvård och miljöskydd Dalarna, 
Västernorrland, 
Jämtland, 
Västerbotten och 
Norrbotten 

1D4 Långsiktigt hållbar 

rennäring 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar Berörda län 

1D7 Effektivitet, 
enhetlighet och 
handläggningstider vid 
tillsyn och prövning 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Övergripande om nationella 
mål, samverkan, tillsyn, 
länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län  

Lst Västernorrland 
samordnar 

1E1 Redovisa utvärdering 
av det egna informations-
säkerhetsarbetet  

Mål och 
återrapporteringskrav /  

E. Övriga 
återrapporteringskrav 

Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

Lst Stockholm 
samordnar 

2.1 Årsredovisning i 
enhetlig struktur, 
redovisning av statistik 
m.m. 

Organisationsstyrning Året i siffror Alla län 

3B14 Delta i anvisning av 
ensamkommande barn och 
nyanlända 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration m.m. 

Alla län 

3B15 Möjliggöra spridning 
av information om frivillig 
återvandring 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration m.m. 

Alla län 

3C7 Arbeta för kortare 
ledtider vid prövning av 
nätkoncessioner 

Mål och 
återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 
utveckling 

Hållbar samhällsplanering Berörda län 
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Bilaga C Övriga uppdrag  
Bilagan innehåller exempel på regeringsuppdrag och hänvisningar till paragrafer i förordningar i vilka det 

uttryckligen framgår att återrapportering/redovisning ska ske i årsredovisningen. 

Uppdrag/Förordning Område Avsnitt i årsredovisning 

2 kap. 4 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag  

Förhållanden av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning av 
verksamheten 

Övrig redovisning 

3 kap. 1 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Information av väsentlig betydelse Övrig redovisning 

3 kap. 2 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Avgiftsfinansierad verksamhet Övrig redovisning 

3 kap. 3§ förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag  

Kompetensförsörjning Arbetsmiljö och medarbetare 

7 kap. 1 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Tilläggsupplysningar som 
Ekonomistyrningsverket föreskriver 

Finansiell redovisning 

7 kap. 2 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Skattepliktig ersättning till ledamöter i 
styrelse, råd utsett av regeringen och 
myndighetens ledande 
befattningshavare 

Finansiell redovisning 

7 kap. 3 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Frånvaro på grund av sjukdom Arbetsmiljö och medarbetare 

Hur medel för att förstärka 
arbetet med civilt försvar har 
använts (Fö2023/00751) 

Anvisningar för det civila försvaret för 
försvarsbeslutsperioden 2021-2025 

Samhällsskydd och beredskap 
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Bilaga D Redovisas i särskild ordning 
Bilagan innehåller regleringsbrevsuppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2024 som redovisas i särskild 

ordning.  

Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

1D6 Utveckla analysen av 
överklagade beslut som 
ändras i högre instans 

Mål och 
återrapporteringskrav / 
D. Tillsyn 

2025-01-31 Finansdepartementet 

Lst Gävleborg samordnar 

2.2 Underlag till tabeller i 
årsredovisningen 

Organisationsstyrning 2025-02-22 Lst Örebro 

3A1 Energi- och 
klimatpolitiska målen 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-21 Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

Lst Dalarna samordnar 

3A2 Regionala analyser och 

kunskapsunderlag samt 
kontinuitetsplanering för 
avloppsrening och 
dricksvattenproduktion  

Uppdrag / A. Nationella 

mål 
2025-03-01 Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3A3 Restaurering och 
anläggning av våtmarker 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet  

Lst Gotland samordnar 

3A4 Leda och samordna 
regionalt arbete med 
naturvård, biologisk 
mångfald m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket och Havs- och 
vattenmyndigheten) 

3A5 Uppgifter om 
strandskyddsbeslut 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket) 

3A6 Regionala arbetet med 
friluftspolitiken 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket) 

3A7 Skydda 
dricksvattenförsörjningen 
m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Klimat- och 
näringslivsdepartementet, 
Lst Kalmar samordnar 

3A8 Kontinuitetsplanering 
dricksvattenförsörjning, 
utbildning och stöd m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 

Lst Jönköping samordnar 

3A9 Kostnader för hantering 
av EU-stöden 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2024-03-01 Statens jordbruksverk (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A11 Ersättning för skada av 
vilt på annat än renar, fisk 
och fiskeredskap 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2024-03-15 Naturvårdsverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A12 Föregående års 
fisketillsyn 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-15 Havs- och vattenmyndigheten 
(kopia till Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A13 Tillämpningen av barns 
rättigheter 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Socialdepartementet,  
Lst Dalarna samordnar 

3A14 Förstärka tillsynen av 
försäljning av alkohol, tobak 
m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-03-31 Socialdepartementet 

3B1 Statlig närvaro och 
service i länet 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-06-14 Finansdepartementet, 
Lst Örebro samordnar 

3B2 Inriktningsmål för 
överklagade kommunala 
beslut om lov 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-02-28 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3B3 Kommunernas riktlinjer 
för ökat bostadsbyggande 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-06-15 Bostadsmarknadsanalys till 
Boverket enligt 2 § förordningen 
(2011:1160) (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3B5 Tillämpning av lagen 
(2009:724) om nationella 
minoriteter och 
minoritetsspråk 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-11-15 Kulturdepartementet (kopia till Lst 
Stockholm och Sametinget) 

3B9 Nationell digital lösning 
för inlämning av företags- 
och verksamhetsutövares 
miljörapportering 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-02-28 Naturvårdsverket redovisar  

Lst Jämtland samordnar 

3B11 Stödja kommuner och 
regioner i arbetet med 
mänskliga rättigheter  

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-01 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Dalarna samordnar 

3B12 Stödja kommuner och 
regioner i arbetet med att 
genomföra 
funktionshinderspolitiken 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-01 Socialdepartementet 

3B13 Jämställdhetspolitiska 
målen och länsstrategier 
2024-2027 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-03-31 

2025-03-01 

2028-03-01 

Beslutad strategi 

Delredovisning 

Slutredovisning  

Arbetsmarknadsdepartementet 
(kopia till 
jämställdhetsmyndigheten) 

3B16 Mottagande 
ensamkommande barn, 
asylsökande m.fl. enligt 
förordningen (2016:1363 och 
2010:1122) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B17 Insatser för asylsökande 
m.fl. enligt förordningen 
(2016:1363 och 2016:1364) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B18 Statlig ersättning för 
insatser för vissa utlänningar 
enligt förordningen 
(2010:1122) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B19 Fördela medel till 
projekt som anordnar 
utbildningar för nyanlända, 
asylsökande med flera 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-31 Socialdepartementet 

Lst Stockholm samordnar 

3C1 Hantera målkonflikter 
vid handläggning av ärenden 
med anledning av den 
pågående 
nyindustrialiseringen 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2024-11-30 

2025-04-10 

2026-04-10 

2027-02-10 

Delredovisning 

Delredovisning 

Delredovisning 

Slutredovisning 

Gäller Lst Norrbotten och 
Västerbotten 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

3C2 Redovisa arbetet för att 
stärka svensk 
konkurrenskraft, 
näringslivsutveckling m.m. 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2025-05-01 Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

Lst Kronoberg samordnar 

3C3 Utveckla sitt arbete med 
att förenkla för företag 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Tillväxtverket) 

Lst Kronoberg samordnar 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3C4 Redovisa beslutade och 
utbetalade EU-medel för 
territoriella program Nord m. 
fl. 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst Jämtland, Norrbotten 
och Västerbotten  
Tillväxtverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3C6 Redovisa beslutade och 

utbetalade EU-medel för 
territoriella program Aurora 
m. fl. 

Uppdrag / C. Främjande 

av länets utveckling 
2024-03-27 Gäller Lst Jämtland, Norrbotten 

och Västerbotten  
Tillväxtverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3C9 Mäns våld mot kvinnor 
inkl. kommunernas 
regionkoordinatorer mot 
prostitution och 
människohandel 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2025-03-01 Arbetsmarknadsdepartementet 

3C10 Kunskapshöjande 
insatser och främja 
erfarenhetsutbyte rörande 
barn i skyddat boende m.m. 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2024-04-30  

2026-04-30  

2028-04-30 

Samlad delredovisning   

Muntlig delredovisning 

Samlad slutredovisning 
Arbetsmarknadsdepartementet. 
Lst Östergötlands samordnar  

3D1 Redovisa uppgifter från 
byggnadsnämnderna, 
tillämpning PBL  

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3D2 Redovisa 
byggnadsnämndernas 
tillsynsarbete – olovlig 
användning 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3D3 Effektivisera tillsyn och 
tillsynsvägledning enligt 
miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-02-15 

2026-02-15 

2027-02-15 

Delredovisning 

Delredovisning 

Samlad redovisning 

Naturvårdsverket 

Lst Västernorrland samordnar  

3D4 Prövning enligt 

miljöbalken 
Uppdrag / D. Tillsyn 2024-12-31 

2025-12-29 

Delredovisning 

Samlad redovisning 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet  

Lst Västra Götaland samordnar  

3D5 Redovisa 
avgiftsunderskottet för 
offentlig kontroll inom 
djurskyddet 

Uppdrag / D. Tillsyn 2024-04-29 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 

Lst Södermanland samordnar 

3E1 Redovisa prognoser Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2024-02-05 

2024-04-23 

2024-07-26 

2024-10-21 

Hermes 

3E2 Åtgärder för att öka 
säkerheten i digital 
infrastruktur 

Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2024-12-31 Finansdepartementet, 
Lst Västra Götaland samordnar 
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Bilaga E Länsstyrelsegemensamt  
Länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag som samordnas. 

Gemensamma kansliet 
Gemensamma kansliet är en av länsstyrelsernas gemensamma stödverksamheter med uppdrag att stärka 

och stödja det länsstyrelsegemensamma utvecklings- och förvaltningsarbetet kopplat till digitalisering. 

Kansliets arbete syftar till att skapa en enhetlig och effektiv styrning samt en stärkt samverkan mellan de 

21 länsstyrelserna. Värdlän för Gemensamma kansliet är Länsstyrelsen i Västmanlands län. Under 

verksamhetsåret har flera strategiska framsteg uppnåtts, samtidigt som kansliet identifierat och hanterat 

centrala utmaningar. 

Förbättrad kommunikation och samordning 
Kansliet har under året stärkt kommunikationen till förvaltningsobjekten och implementerat tydligare 

strukturer för informationsflödet. Genom att klargöra beröringspunkter och ansvarsområden i samarbetet 

med IT-avdelningen har en mer effektiv och ändamålsenlig samordning etablerats och har resulterat i ett 

starkare strategiskt samarbete. Förvaltningsobjekten har erhållit ett förstärkt stöd genom gemensamma 

möten och konferenser. 

Förtydligad styrning och strukturell utveckling 
Arbetet med att tydliggöra den länsstyrelsegemensamma styrningsstrukturen har bidragit till ökad 

transparens och enhetlighet. Ramar, mandat och strukturer för förvaltningsobjekten har preciserats, vilket 

skapar tydligare ansvarsområden och förbättrad styrning. Vidare har kansliet tagit viktiga steg i att 

utveckla en effektivare förvaltningsmodell tillsammans med IT-avdelningen. Dessa initiativ har 

förutsättningar att stärka länsstyrelsernas gemensamma kapacitet att möta framtida krav. 

Stärkt verksamhetsutveckling och beslutsstöd 
Genom att arbeta enligt etablerade processer har kansliet förbättrat förutsättningarna för att identifiera och 

bereda behov av gemensam utveckling. Analyser och beslutsunderlag har vidareutvecklats, vilket 

underlättar för ledningen att fatta välgrundade beslut. Fördjupad förståelse för verksamhetsarkitektur har 

också stärkt strukturkapitalet och samverkan mellan länsstyrelserna. 

Utmaningar och fortsatt arbete 
Under året har kansliet mött utmaningar kopplade till att balansera behovet av strategisk utveckling och 

operativ hantering av gemensamma uppdrag. Den komplexa samordningen mellan 21 länsstyrelser ställer 

höga krav på tydlighet i styrning och prioriteringar. Att säkerställa långsiktig ekonomisk hållbarhet och 

upprätthålla en hög grad av samordning har fortsatt varit en central fråga. 

Den ekonomiska samordningen har inneburit hantering av finansiella medel för den 

länsstyrelsegemensamma utvecklings- och förvaltningsportföljen, vilket inkluderat utbetalning av 

ersättningar för nedlagd arbetstid. Detta arbete är avgörande för att säkerställa ekonomisk balans och en 

transparent redovisning mellan länsstyrelserna. 
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IT-avdelningen 
Länsstyrelsernas IT-avdelning är en nationell verksamhet som arbetar med länsstyrelsegemensamt 

perspektiv. IT-avdelningen levererar och utvecklar IT-tjänster till alla länsstyrelser. Länsstyrelsen i Västra 

Götaland är värdlän för IT-avdelningen.  

Utvecklingsprogrammet för förstärkt digital motståndskraft har fortgått under året med målet att 

genomföra regeringsuppdraget förstärkt säkerhet i länsstyrelsernas digitala infrastruktur. 

Länsstyrelsernas IT-avdelning har bidragit i den länsstyrelsegemensamma portföljstyrningen i förvaltning 

och projekt inom bland annat digitalisering av samhällsbyggnadsprocessen och att ta fram ett nytt system 

för vatteninformation. IT-avdelningen har bidragit i Projektet Digital Samverkan som är ett 

länsstyrelsegemensamt projekt som går ut på att etablera en eller flera lämpliga och användarvänliga 

tjänster för att kunna samverka digitalt inom länsstyrelsen och med andra myndigheter och externa parter. 

Telefonistorganisation 
Funktionens uppdrag är att hantera samtal för 20 länsstyrelser genom vår gemensamma växel och En väg 

in (EVI) Kundsupport för jordbrukarstöd. Den övergripande inriktningen för telefonistorganisationen är 

att bedriva verksamhet med balans mellan kostnadseffektivitet, kvalitet och god service. Värdlän för 

telefonistorganisationen är länsstyrelsen i Kronobergs län.  

Telefonistorganisationen har haft ett balanserat år med till exempel en sommar utan extremväder som 

påverkat. Under första halvåret ökade samtalstrafiken och därefter har den minskat något.  

En stor mängd samtal har fortsatt handla om energieffektiveringsstöd men också inledningsvis 

varningsmottagare för invånare i kärnkraftslänen. 

Under 2023 påbörjades en ny programperiod för jordbrukarstöden och lantbrukarna har nu ett års 

erfarenhet av förändringarna som infördes vilket har märkts av för Kundsupporten för jordbrukarstöd.  

En kontinuitetsplan har tagits fram och är nu grunden i vår beredskap. Den kommer hjälpa oss att stå 

bättre rustade mot olika typer av scenarion. 

Telefonistorganisationen har under året lagt mycket fokus på förarbetet till utvecklingen att bli en 

kundtjänst. I slutet av året skickades en behovsinventering till alla län. Vi har börjat planera för stegen i 

utvecklingsprojektets olika faser.  

Vi har tillsammans med IT-avdelningen utvecklat ett anpassat verktyg (Telefonidiariet) som kommer vara 

källan till att möjliggöra den nya servicenivån. 

Samordnad löneservice 
Funktionens uppdrag är att hantera löner för samtliga länsstyrelser. Löneservice har även sedan ett antal 

år en överenskommelse om lönetjänst med Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, MUCF. 

Löneservice huvuduppgift är att hantera löneutbetalningarna och leveranser inom utsatta tider för 

uppdragsgivarna med hög kvalitet och med god service. Värdlän för Löneservice är Länsstyrelsen i 

Kronobergs län. 

Under 2024 har Löneservice i snitt hanterat 7 600 löner per månad för länsstyrelserna, vilket är samma 

snitt som för 2023. I jämförelse med 2022 är snittet 300-400 löner färre per månad. Årets EU-val 

generade cirka 900 tillfälligt anställda valarbetare som påverkar snittet totalt för året.  
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Från den 1 januari kom förändringar i Villkorsavtalen samt i det statliga tjänstepensionsavtalet som 

Löneservice har arbetat med under året. Från och med 1 juli kom även ändring i Lag om ändring i lagen 

om sjuklön. 

Samordningen bidrar till en enhetlig och kostnadseffektiv hantering av löneutbetalningarna. Samordningen 

av lönehanteringen underlättar även i kontakt med andra myndigheter till vilka rapportering ska ske, 

exempelvis pensionsuppgifter, statistik och skatteuppgifter som rapporteras varje månad. Samarbetet i 

länsstyrelsernas nationella arbete blir enklare avseende lönerelaterade frågor och rutiner. 

Ekonomiadministration LstEA 
LstEA har i uppdrag att effektivisera och samordna ekonomiadministration och redovisningsmodell så att 

länsstyrelsernas ekonomiska information är enhetlig, jämförbar och rättvisande. Värdlän för 

ekonomiadministrationen är Länsstyrelsen i Örebro län.  

LstEA har bland annat gett stöd till länsstyrelsernas ekonomifunktioner samt bidragit till att effektivisera 

arbetet genom att hantera drygt 1 000 supportfrågor via LstEA supporten, ta fram en gemensam 

overheadprocent samt leverera uppdaterade handböcker och guider. Genom att göra drygt ett 30-tal 

centrala utsökningar ur ekonomisystemet för länsstyrelsernas räkning har LstEA också bidragit till ökad 

kvalitet i den information som lämnats.  

LstEA har bidragit till ett ökat riskmedvetande och reservlösningar gällande stödfunktionens 

ansvarsområden genom kompetenshöjande insatser, kontinuitetsarbete och övningar.  

VÄS-förvaltningen har under året levererat en uppdaterad verksamhets– och ärendestrukturen (VÄS).  

Årsredovisningsmallgruppen har under året utvecklat den länsstyrelsegemensamma 

årsredovisningsmallen och levererat en mall som ligger till grund för länsstyrelsernas årsredovisningar.  

LstEA har under året bidragit med att utveckla länsstyrelsernas arbete med e-handeln genom support, 

olika workshops och erfarenhetsutbyten. 

Dataskydd och informationssäkerhet 
Safirs uppdrag är att främja informationssäkerhet och dataskydd både i det länsstyrelsegemensamma 

perspektivet och inom varje länsstyrelse. I funktionen ingår länsstyrelsernas dataskyddsombud och den 

länsstyrelsegemensamma informationssäkerhetssamordnaren. Värdlän för Safir är Länsstyrelsen i 

Stockholms län. 

Tillsammans med förvaltningsorganisationen, Gemensamma kansliet och IT-avdelningen arbetar Safir 

systematiskt och riskbaserat med ständiga förbättringar i hanteringen av länsstyrelsernas information. 

Samverkan med IT:s säkerhetsenhet har fördjupats inom ramen för Utvecklingsprogrammet för stärkt 

digital motståndskraft, och Safir är regelmässigt involverade i gemensamma utvecklingsinitiativ och 

insatser på både operativ och strategisk nivå. 

Som en följd och del av länsledningarnas beslut om en ny styrmodell för hantering av risker i de 

länsstyrelsegemensamma portföljerna har Safirs i år inlett sitt nya uppdrag: Vi leder 

informationssäkerhetsanalyser för förvaltningsobjekten och gemensamma projekt, med förstärkt 

bemanning. Under året har ett fyrtiotal analyser genomförts och dessa bidrar påtagligt såväl till 

riskhanteringen i sig som till ett systematiskt arbetssätt med ökad medvetenhet för hela organisationen. 

Vidare har Safir under året samordnat och stöttat länsstyrelsernas i granskning av avtalsvillkor för den 

stora mängd digitala arbetsredskap och ”molntjänster” som de enskilda myndigheterna själva anskaffat.  
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Genom ovanstående insatser och det löpande stödet till de enskilda länsstyrelserna, inte minst genom 

informationssäkerhets- och dataskyddssamordnarna, har Safir under året fortsatt att utveckla 

förutsättningarna för det länsstyrelsegemensamma ledningssystemet för informationssäkerhet. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med Agenda 
2030 
Det gemensamma arbetet syftar till att stödja länsstyrelserna i regleringsbrevsuppdrag för Agenda 2030. 

Exempel på prestationer och effekter: 

• Under 2024 togs ett omtag på grund av ett behov av nyorientering i arbetet. Syftet var att säkra 

samnyttjande och kopplingar mellan olika uppdrag samt beakta omvärldsfaktorer och regeringens 

styrsignaler. Detta inleddes med ett arbetsmöte i Karlstad som samlade en bred representation av 

landshövdingar, länsråd, chefer och strateger. Resultatet remitterades och förslag till fortsatt arbete 

har tagit fram, med fokus på samhällsutmaningar och arbetssätt. Arbetet ska samtidigt bygga vidare 

på det tidigare gemensamma arbetet. 

• Länsstyrelserna ingår i myndighetsnätverket GD-forum Agenda 2030 och samordnar sedan 2022 

GD-forum; dels Lilla GD-gruppen, där landshövdingen i Värmland är ordförande, och den så 

kallade Operativa gruppen. Arbetet har resulterat i en ny samverkansplan med fokus på kompetens i 

omställning och krisberedskap. Länsstyrelsen har medverkat till 2024 års nätverksträff om hur 

myndigheter kan stärka samverkan med näringslivet. 

• Dialog har skett med Regeringskansliet och intervjuer med Riksrevisionen i pågående granskning 

av regeringens arbete med Agenda 2030. 

• Erfarenhetsutbyten har skett avseende hur Agenda 2030 beaktas i beslut och processer, data/analys, 

kommunikation samt hur komplexa hållbarhetsutmaningar kan hanteras. Möten med 

länsstyrelsegemensamma grupper i arbetet har genomförts. 

Bedömningen är att resultatet är gott och i allt väsentligt uppnår målet för det länsstyrelsegemensamma 

arbetet. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
könsuppdelad statistik 
Individbaserad statistik redovisas inte genomgående könsuppdelat vid länsstyrelsen. Den främsta 

anledningen till det är att länsstyrelserna saknar systemstöd som möjliggör uppdelning av ärendestatistik 

efter kön. Tillsammans med de krav som finns på hantering av personuppgifter och att arbetet skulle 

kräva stora personella och ekonomiska resurser har det bidragit till att arbetet med att vidareutveckla 

länsstyrelsernas könsuppdelade statistik inte har kunnat prioriteras. Under 2024 har länsstyrelserna inlett 

en dialog kring hur utvecklingen av länsstyrelsernas e-tjänster kan ge nya möjligheter att ta fram och 

redovisa individbaserad statistik könsuppdelad. I och med lagen om användning av myndighetsgemensam 

infrastruktur för digital post 1 januari 2026 kommer fler ärenden innehålla personnummer, vilket ger nya 

möjligheter att ta fram könsuppdelad statistik. Det finns även fortsättningsvis behov av att identifiera 

vilka ärendegrupper som är relevanta att redovisa könsuppdelad statistik inom. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
miljömålen (RUS) 
Regional Utveckling och Samverkan i miljömålssystemet (RUS) arbetar med miljömålsuppföljning, stöd i 

åtgärdsarbetet och förstärker länkarna mellan nationell, regional och lokal nivå. Arbetet bedrivs utifrån en 

verksamhetsplan med mål för 2022-2024. I styrgruppen ingår berörda chefsnätverk på länsstyrelserna, 
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Skogsstyrelsen samt Naturvårdsverket och SKR som adjungerade. I arbetsgruppen ingår medarbetare från 

flera länsstyrelser. RUS finansieras genom anslag 1:2 Miljöövervakning. Exempel på prestationer: 

• Lanserat budskap för att stärka miljömålsuppdraget framåt när miljömålen fyllt 25 år. Tillsammans 

med Naturvårdsverket publicerat film om miljömålen 25 år. 

• Samordnat regional årlig uppföljning av miljömålen som underlag för nationell uppföljning och 

regional kunskap. Sett över hur uppföljningen kan utvecklas i samarbete med Naturvårdsverket. 

Bidragit i miljöövervakning och miljöinformationsförsörjning. 

• Tagit fram vägledning för länsstyrelsernas åtgärdsprogram för miljömålen. Medverkat i förvaltning 

av Åtgärdswebb för miljömålen. Genomfört olika erfarenhetsutbyten. 

• Inom projekten samhällsekonomisk analys, synergier, länstransportplanering och hållbar 

betesbaserad nötköttsproduktion publicerat rapporter och kommunicerat resultat. Bidragit i 

myndighetssamarbetet samverkansplattform urban utveckling. Genomfört 10 webbinarier om 

hållbar konsumtion och cirkulär ekonomi för länsstyrelser, regioner och kommuner. 

• Samordnat, medverkat i och kommunicerat arbete inom Miljömålsrådet och Agenda 2030. 

• Medarrangerat miljömålsdagarna i Luleå och årligt möte för länsstyrelsernas miljömålsuppdrag. 

Bedömningen är att RUS insatser i allt väsentligt bidragit till de uppsatta målen för 2022-2024. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med energi 
och klimat (LEKS) 
Länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning (LEKS) har som uppdrag att stödja, effektivisera och 

bidra till att utveckla länsstyrelsernas arbete med energiomställning och minskad klimatpåverkan. Genom 

dialog med Regeringskansliet om uppdrag och finansiering, presentation på länsrådsmöte, samt bidragit 

till en ledningskonferens med temat Strategiska avvägningar och synergier i miljö, klimat och tillväxt, har 

LEKS stöttat länsledningarna i det utökade uppdraget att leda den regionala energi- och 

klimatomställningen. 

Länsstyrelserna har under 2024 snabbt fått en gemensam kunskapsgrund och förståelse för det nya 

deluppdraget kring utvecklad regional energiplanering genom det omfattande stöd som LEKS erbjudit 

länsstyrelserna genom exempelvis webbinarier, nätverksträffar och samarbetsytor. LEKS bedömning är 

att detta tillsammans med gemensamt kommunikationsmaterial, omvärldsbevakning och framtagna 

underlag ar underlättat, effektiviserat och utvecklat länsstyrelsernas regionala arbete med att leda och 

samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken.  

LEKS har utvecklat investeringsstöden Klimatklivet (stöd, utbildningar, rutiner, IT-utveckling, 

kommunikation) tillsammans med Naturvårdsverket och Elektrifieringspiloter (stöd, mallar och rutiner) 

tillsammans med Energimyndigheten.   LEKS har kunnat agera snabbt när det skett förändringar och när 

uppdrag så som deltagande i genomförandet av Sveriges återhämtningsplan har tillkommit och på så sått 

underlättat för länsstyrelserna. LEKS bedömning är att samordningen har bidragit till en mer enhetlig, 

rättssäker och kostnadseffektiv hantering av stöden. 

Dialoger och samarbeten med andra länsstyrelsenätverk under året bedöms ha stöttat olika sakområden 

med energi- och klimatintegrering samt hantering av målkonflikter. Dialoger och samarbeten som skett 

med andra myndigheter, externa nätverk, arbetsgrupper bedöms bidra till ett samordnat och effektivt 

arbete med genomförandet av länsstyrelsernas uppdrag. 
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Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
civilområden 
De civilområdessansvariga länsstyrelserna har ett geografiskt områdesansvar och är högsta civila 

totalförsvarsmyndighet inom respektive civilområde. Inför och vid höjd beredskap ska de 

civilområdesansvariga länsstyrelserna bland annat samordna de civila försvarsåtgärderna och den civila 

delen av värdlandsstödet samt verka för att det civila och militära försvaret samordnas. De ska vidare 

ansvara för att en samlad lägesbild sammanställs och hålla regeringen informerad om 

händelseutvecklingen samt ge länsstyrelserna inom civilområdet vägledning i fråga om inriktning och 

prioritering. Vid fredstida kriser ska civilområdesansvariga länsstyrelser ha förmåga att stödja ingående 

länsstyrelser. Civilområdesansvariga länsstyrelser kan också ta över ansvaret för kommunal 

räddningstjänst. 

Civilområdeskanslierna har under 2024 vidare bidragit till den nationella beredskapsplaneringen och 

utvecklat samverkansstrukturer på högre regional nivå och med militärregionerna. Vidare har 

civilområdeskanslierna utvecklat förmåga att ta emot, sammanställa och delge information, samt verka 

inom den nya strukturen. Länsstyrelserna behöver fortsättningsvis ytterligare utveckla och stärka 

förmågan att analysera och sammanställa en samlad lägesbild för respektive civilområde. 

Civilområdeskanslierna har nu bemannade arbetsgrupper inom alla sektorer och andra områden för att 

verka för att totalförsvaret har en enhetlig inriktning. Effekten av detta kommer att visas i planverk för 

beredskapsplanering på högre regional nivå. Rutiner finns för samordnad planering och förberedelser för 

fredstida krissituationer, samt för att ta över ansvar för kommunal räddningstjänst. Det finns även en 

inriktning för att utgöra en gemensam funktion för stöd till länsstyrelsernas hantering av en kris. 

Civilområdesansvariga länsstyrelser har utvecklat principer för krigsorganisering.   

Året har präglats av Sveriges medlemskap i NATO. Civilområdes- och kanslichefer har deltagit i 

kompetenshöjande insatser i besök till NATO-delegationen och NATO:s resilienskommitté. NATO-

medlemskapet har även bidragit till upprättande av strukturer för värdlandsstöd och tillhörande 

planläggning. Övningsverksamhet har förberetts och genomförts inom samtliga civilområden tillsammans 

med Försvarsmakten. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med uppdrag 
1D7 Effektiv och enhetlig tillsyn och prövning 
Uppdraget har omfattat inventering, sammanställning och analys inom följande tre frågeställningar: 

• Hur har länsstyrelserna utvecklat arbetet med att tillämpa länsstyrelsegemensamma arbetsmetoder? 

• Hur har samarbetet vid arbetstoppar utökats? 

• Har vidtagna åtgärder inom områden där gemensamma arbetsmetoder tillämpats bidragit till kortare 

handläggningstider? 

Redovisningen baseras på resultat från den enkätundersökning som riktats till förvaltningsobjekt och 

samverkansorgan, samt kompletterande förfrågningsunderlag till chefsnätverken. Dialog har även förts 

med länsstyrelsernas HR-nätverk kring arbetstoppar, samt med projektledare för andra uppdrag och 

utvecklingsinitiativ.  
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Länsstyrelsernas strategi för att utveckla en effektiv och enhetlig tillsyns- och prövningsverksamhet 

bygger främst på tre tillvägagångssätt: 

• Skapa bättre förutsättningar oavsett verksamhetsområde bland annat genom att: 

» Beskriva vår verksamhet utifrån ett processorienterat perspektiv.  

» Samordna och prioritera gemensamma utvecklingsbehov. 

• Fokusera på de regleringsbrevsuppdrag (RU) länsstyrelserna får.  

• Driva kontinuerligt förbättringsarbete inom ramen för förvaltningsobjekt, samverkansorgan eller 

verksamhetsnätverk. 

Nyutveckling sker i de allra flesta fall genom länsstyrelsegemensamma utvecklingsprojekt med deltagare 

från olika länsstyrelser. Nedan följer några exempel på utvecklingsinsatser som har genomförts eller 

påbörjats under året, och som syftar till en mer effektiv och enhetlig tillsyns- respektive 

prövningsverksamhet; 

• Miljötillsynsuppdraget (RB 3D3) – Det fleråriga uppdraget syftar till att skapa en effektiv och 

enhetlig tillsyn samt tillsynsvägledning enligt miljöbalken, samtidigt som dialogen med 

verksamhetsutövare stärks. Uppdraget redovisas separat. 

• Miljöprövningsuppdraget (RB 3D4) - Uppdraget syftar till att skapa en mer effektiv och förutsebar 

tillståndsprövning enligt miljöbalken. De vidtagna åtgärderna förväntas också leda till kortare 

handläggningstider, stärkt konkurrenskraft för företag samt främja den industriella 

klimatomställningen. Uppdraget redovisas separat. 

• Särskilda medel kopplat till havsbaserad vindkraft – Länsstyrelserna ska tillsammans utveckla 

kunskap och samordna arbetet med att hantera ärenden om tillstånd för havsbaserad vindkraft. 

Under året har förvaltningsobjekt, samverkansorgan och verksamhetsnätverk genomfört flera 

förbättringar som har bidragit till att utveckla länsstyrelsernas tillsyns- och prövningsarbete: 

• Införande av automatiserad handläggning 

• Utveckling av samarbetsytor samt genomförande av interna dialoger, samsynsdiskussioner och 

övningar 

• Proaktiva informationsinsatser och genomförande av tillsynsprojekt 

• Utvecklade bedömnings-, analys- och stödverktyg 

• Förbättrade arbetsrutiner, instruktioner och flödesscheman 

• Uppdaterade mallar för dokument och rapporter 

De fullt implementerade utvecklingsinsatserna förväntas bidra till enklare processer för intressenter, 

effektivare arbetssätt och mer enhetliga bedömningar. Det är fortfarande för tidigt att dra några slutsatser 

om effekterna på handläggningstider, men det bedöms att åtgärderna kommer att leda till kortare 

handläggningstider på sikt. För att ytterligare förkorta handläggningstiderna behöver varje länsstyrelse 

utvärdera och anpassa sina arbetssätt för att öka både effektivitet och enhetlighet, baserat på de specifika 

förutsättningarna för varje länsstyrelse och verksamhetsområde. 

Den gemensamma utvecklingsresan har lett till ett ökat fokus på både de personer länsstyrelserna är till 

för och på vår verksamhetsutveckling. En viktig förutsättning för denna gemensamma utveckling är att de 

enskilda länsstyrelserna har möjlighet att bidra med både resurser och kompetens. Detta har dock 

beskrivits som en utmaning av vissa länsstyrelser. En annan utmaning som lyfts är de otydliga 

strukturerna för implementering av genomförd gemensam utveckling, vilket medför en risk för att 

effekterna inte fullt ut tas tillvara. 
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Att länsstyrelserna stöttar varandra med kompetensförsörjning vid arbetstoppar är ett effektivt sätt att 

förvalta gemensamma resurser och samtidigt attrahera, behålla och utveckla kompetens. Genom en 

gemensam inriktning för personallån har länsstyrelserna ökat sina möjligheter att hjälpa varandra vid 

arbetstoppar. Arbetet fortsätter med att implementera den gemensamma stöddokumentation som togs 

fram under 2023. 

Med årets insatser har länsstyrelsekollektivet bättre förutsättningar att hantera arbetstoppar på ett mer 

frekvent, smidigt och effektivt sätt. Genomförda insatser bidrar till: 

• Gemensam struktur för länsstyrelserna 

• Minskad risk för negativa effekter, såsom förlängda handläggningstider 

• Förbättrad förmåga att hantera övertalighet 

• Stärkt kompetensöverföring mellan medarbetare och länsstyrelser 

• Reducerad sårbarhet inom organisationen 

En gemensam struktur för registrering av personallån underlättar uppföljningen av hur många lån som 

genomförts under ett år. År 2023 registrerades 36 överenskommelser om personallån, medan antalet för 

2024 uppgick till 100. Av dessa har 13 lån skett inom tillsynsverksamheten och 26 inom 

prövningsverksamheten. En stor del av övriga personallån sker på grund av jävssituationer snarare än för 

att hantera arbetstoppar . Olika felkällor gör det svårt att exakt bedöma hur många personallån som 

genomförts på grund av en arbetstopp, men trenden tyder på en positiv utveckling. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med uppdrag 
1E1 Utvärdering av informationssäkerhetsarbetet 
Länsstyrelsen i Stockholm har under 2024 samordnat uppdrag 1E1. Uppdraget syftar till att ta reda på om 

länsstyrelserna genomfört utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet genom något 

analysverktyg och om åtgärder har vidtagits utifrån resultaten. Uppdraget har genomförts genom en 

enkätundersökning som samtliga 21 länsstyrelser besvarat. 

Länsstyrelser som: 2024 

genomfört utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet 21 

vidtagit åtgärder baserat på utvärdering 16 

använt analysverktyg vid utvärdering 21 

använt MSB:s Infosäk- / Cybersäkerhetskollen 21 

Samtliga länsstyrelser uppger att de utvärderat det egna informationssäkerhetsarbetet och alla har använt 

sig av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps verktyg Infosäkkollen. Dessutom har ett mindre 

antal länsstyrelser uppgett att de även har utvärderat informationssäkerhetsarbetet med hjälp av nano-

learning, internrevision och Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps verktyg Mognadsdialog.  

16 länsstyrelser har vidtagit åtgärder utifrån genomförd uppföljning. Majoriteten anger utbildning som 

främsta åtgärd. Utbildning har varit i form av utbildning till samtliga medarbetare på myndigheten 

respektive målgruppsanpassad. Även uppföljning av genomförd utbildning har genomförts i enstaka fall. 
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