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Sammanfattning

Statlig narvaro

Statistiken i denna rapport visar att det fanns 76 statliga arbetsstéllen i lanet
ar 2025 fordelat pa 14 av ldnets 16 kommuner. Antalet arbetsstéllen har
darmed minskat med tre mellan aren 2023 och 2025.

Statistiken i rapporten visar samtidigt att 5 702 personer var sysselsatta i
statlig sektor i ldnet ar 2024 i 15 av lanets 16 kommuner. Antalet sysselsatta
har 6kat med 478 mellan ar 2020 och 2024. Den procentuella férandringen
under tidsperioden var en 6kning med 9,2 procent. I riket som helhet har
sysselsdttningen 6kat med 10,1 procent under samma tidsperiod.!

Nya statliga myndigheter i lanet

Regementet A9 i Kristinehamn har ateretablerats i lanet. Regementet ska
ansvara for utbildning av tva till tre artilleribataljoner for bland annat
brigaderna i sédra och mellersta Sverige. Aterinvigning skedde den 4
december 2022. Det nya regementet pa Harberget planeras tas i drift 2030.
Fram till dess bedrivs verksamheten i temporara l6sningar. Regementet
kommer att ha cirka 250 anstéllda, varav cirka en tredjedel militar personal.

Myndigheten for psykologiskt forsvar 6ppnade i Karlstad 2022, och antalet
medarbetare i myndigheten var 76 vid utgangen av 2024. Myndigheten &r
lokaliserad till Karlstad och Solna, med huvudkontor i Karlstad dar
myndighetens ledning ar placerad.

Forsvarshogskolan i Karlstad och
Karlstads universitet samlokaliserade

Forsvarshogskolans avdelning i Karlstad har frdn maj 2026 samlokaliserats
med Karlstads universitet.

- Det har mojliggor fordjupat samarbete som leder till samhallsnytta, sdger
Jerker Moodysson, rektor Karlstads universitet.

- Vara tva larosaten kan tillsammans utgora en viktig motesplats ur
totalforsvarsperspektiv, siger Robert Egnell, rektor Forsvarshogskolan.

I maj 2025 skrev de bada rektorerna under avtalet, som innebar att
Forsvarshogskolans Karlstadskontor flyttade in i lokaler pa Karlstads
universitet i maj 2026.

! Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)



Forsvarshogskolan och Karlstads universitet ar bada en del av den
nationella satsningen Campus totalférsvar och har darfér sedan cirka tva ar
tillbaka inlett ett samarbete inom utbildning och forskning for totalforsvar,
krisberedskap och civilt férsvar. Forhoppningen ar att samlokaliseringen ska
leda till ytterligare fordjupat samarbete mellan larosatena, och bidra till att
ytterligare starka Karlstad och Varmland som kompetenscentrum for
samhallssakerhet.

- Vi har kompatibla verksamheter. D4 ar det bra att vi samlokaliserats, sa att
vi kan samarbeta annu mer och synliggora vart samarbete, sdger Jerker
Moodysson.

- Vara tva larosaten kan tillsammans utgéra en viktig motesplats for
kompetensforsorjning och kunskapsutveckling av totalférsvaret i hela
regionen, sager Robert Egnell.

Karlstad med omnejd ar en viktig plats for totalforsvaret med centrala
totalforsvarsmyndigheter och en starkt narvarande forsvarsindustri.
Samarbetet mellan larosatena bidrar till en sammanhallen och 14ngsiktig
satsning pa totalforsvarets kompetensforsorjning och kunskapsutveckling.
Det sker i nara samverkan med regionens aktdrer och utgor en viktig resurs
lokalt, regionalt och nationellt.

Statlig service

De verksamhetsforandringar avseende statlig service som kan noteras
under ar 2025 jamfort med ar 2023 ar att, Skogsstyrelsen har minskat sina
arbetsstéllen fran 5 till 4. Tullverket har minskat sina arbetsstallen fran 3 till
2. Polismyndigheten har minskat antalet besokskontor fran 12 ar 2023 till 7
ar 2026.

Statens servicecenter ar for narvarande representerat med kontor pé fyra
orter i lanet: Hagfors, Karlstad, Kristinehamn och Torsby. Kontoret i Arvika
vantas ateroppnas tidigast under ar 2027.

Ar 2026 hade sex av de servicegivande myndigheterna besdkskontor i linets
utanforskapsomraden. De fanns i tre av lanets fem kommuner med
utanfoérskapsomraden och i tre av lanets fem utanférskapsomraden. Tabell 5
pa sidan 28 visar hur myndigheterna ar férdelade per kommun och
utanforskapsomrade.

Inga verksamhetsférandringar i 6vrigt, ar i dagslaget kanda, for de
servicegivande myndigheterna i Varmlands l4n under aren 2027-2028.

Sammantaget konstaterar lansstyrelsen att den samlade bilden for lanet,
nar det galler statlig narvaro och service, har varit positiv med tanke pa de
senare arens tva nyetableringar av statliga myndigheter, samtidigt
konstateras att flera statliga myndigheter har minskat sin narvaro i lanet de
senaste aren vilket kanske varit nédvandigt men ar naturligtvis inte lika
positivt.



Andra faktorer som paverkar statlig
narvaro och service

Det finns andra faktorer som kan paverka och fa konsekvenser for statlig
narvaro och service samt behovet av service. Nigra exempel ar
befolkningsstruktur, befolkningstillvaxt, arbetsloshet och immigration.
Dessutom har digitaliseringen fatt 6kad betydelse under senare ar, och
myndigheterna har darfér utvecklat de digitala kanalerna allt mer. Aven
foretagsetableringar kan paverka myndigheters uppdrag.
Foretagsetableringar kan ocksa resultera i en befolkningsékning eftersom
det behovs mer arbetskraft i en viss region, vilket aven kan paverka behovet
av utdkad service fran myndigheterna i lanet. Det kan i sin tur leda till ett
okat behov av olika former av myndighetssamverkan.

Pendlingsmonstren i Varmlands lan praglas av en stark koncentration mot
residensstaden Karlstad samt omfattande granspendling, framst mot
grannkommunerna i Vastra Gétalands 14n och Orebro 14n. Det finns dven en
betydande in- och utpendling 6ver riksgransen mot Norge.

Myndigheternas bidrag till regionernas
utveckling

Myndigheter som moter naringsliv och medborgare har ofta viktig
lokalkdnnedom som péverkar hur val de kan utfora sitt uppdrag. Att
myndigheter har kunskap om de lokala forhallandena pa orten ar viktigt for
medborgarna. Statskontoret gjorde 2016 en kartlaggning av statens lokala
narvaro (Rapport 2016:8) dar man bland annat fragade medborgare om vilka
behov de har i kontakt med myndigheter. I den undersokningen svarade
hela 81 procent att det ar viktigt att handlaggaren har kinnedom om
forhallandena dar man bor. En val fungerande statlig férvaltning som ar
narvarande i hela landet har ocksa stor betydelse for regional tillvaxt. Nya
branscher och kluster utvecklas ofta i samverkan mellan naringsliv, offentlig
verksamhet och akademi. En val fungerande regional arbetsmarknad skapas
i samverkan mellan myndigheter, kommuner och andra, till exempel
rehabiliterande aktorer och det lokala naringslivet. Det behover ocksa
finnas kvalificerade jobb pa landsbygden, inte minst inom statlig
verksamhet. Lokalt narvarande myndigheter bidrar till en mer diversifierad
lokal arbetsmarknad. Det kan ocksa gora det lattare for privata foretag att
rekrytera da fler vill soka sig till orten.
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Inledning

I regleringsbrevet for lansstyrelserna 2026 formuleras uppdraget 3A1 om
statlig narvaro och service pa foljande satt: "Lansstyrelserna ska redovisa
den statliga narvaron och servicen i lanen. Av redovisningen ska framga i
vilken utstrackning statliga myndigheter finns narvarade och erbjuder
service i omraden dar utanforskapet ar stort. Vid genomforandet av
uppdraget ska befintlig statistik anvandas. Uppdraget ska senast den 15
oktober 2026 redovisas till Regeringskansliet (Finansdepartementet).
Lansstyrelsen i Orebro lan ska samordna lansstyrelsernas redovisning av
uppdraget.”

Mal och syfte

Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att starka fortroendet
for statliga myndigheter och samhéllets institutioner genom en val
utvecklad lokal statlig narvaro och service. Utvecklingen gir mot fler
digitala tjanster, men saval privatpersoner som foretagare har anda behov
av att fysiskt kunna mota myndigheter for att fa personlig service. Detta kan
vara sarskilt viktigt for de som har svarigheter med det svenska spraket, de
med vissa typer av funktionsnedsattningar och de som ar ekonomiskt
utsatta.’

Malsattningen med uppdraget ar att

- belysa hur myndighetsinfrastrukturen ser ut i lanet, vilken samlad
statlig service som finns, hur den kan tankas utvecklas i framtiden
samt analysera vad det far for konsekvenser for det egna ldnet och
dess kommuner.

o belysa hur den statliga narvaron och servicen ser ut i lanet
och dess kommuner.

o belysa vilken grad av service som finns i lanet och dess
kommuner och hur den utvecklas.

o belysa hur den statliga narvaron och servicen ser ut i
utanforskapsomraden?.

- skapa ett mervarde for den langsiktiga utvecklingen av den statliga
styrningen.

2 Prop. 2018 /19:47: Samlad struktur for tillhandahallande av lokal statlig service
3 For definition av utanforskapsomraden se under avsnittet Férklaring av begrepp.



Metod

Statlig narvaro

Den statliga ndrvaron belyses med hjalp av statistik som inhdmtas frdn SCB.
Statistiken belyser dels hur den statliga narvaron ser ut redovisningsaret,
dels hur den sett ut 6ver tid. Kallorna for statistiken ar Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), Foretagsdatabasen (FDB). Den senaste
uppdateringen av arsstatistiken fran BAS finns tillganglig for 2024 och fran
FDB for 2025.

Statlig service

Den statliga servicen belyses genom att kartlagga hur tillgangen till
personlig service ser ut. Detta gors for elva servicegivande myndigheter.

Statlig narvaro och service i utanférskapsomraden

Den statliga narvaron och servicen dar utanférskapet ar stort belyses med
hjalp av de 179 utanforskapsomraden som SCB och Boverket identifierat.®

Forklaring av begrepp

I rapporten forekommer nagra begrepp samt statistiska matt, vilka beskrivs
nedan.

Arbetsstalle

Med arbetsstalle menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp av
narliggande lokaler och fastigheter dar foretag och organisationer bedriver
verksamhet.®

Allman service

Service som ges via servicekontor som avser till exempel allman vagledning
och rad, hjalp med blanketter och ans6kningar, information om pagaende
arenden och hjalp att boka méten med handlaggare i specifika arenden.’

4 Arbetsformedlingen, Centrala studiestodsnamnden (CSN), Forsakringskassan, Kronofogden,
Lantmateriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket,
Statens servicecenter och Trafikverket

5 https: //www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-

publikationer-statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-

regeringsuppdrag-20242
8 https: //www.scb.se /vara-tjanster /bestall-data-och-statistik /regionala-

statistikprodukter /statistikpaket /definitioner-for-tabellpaket /#ampak
"https: / /www.statenssc.se /besok-servicekontor



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/ovrigt/ovrigt/ovriga-publikationer-statistik/pong/publikationer/fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/ovrigt/ovrigt/ovriga-publikationer-statistik/pong/publikationer/fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/ovrigt/ovrigt/ovriga-publikationer-statistik/pong/publikationer/fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/regionala-statistikprodukter/statistikpaket/definitioner-for-tabellpaket/#ampak
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/regionala-statistikprodukter/statistikpaket/definitioner-for-tabellpaket/#ampak

Besokskontor

Ett kontor hos ndgon av de servicegivande myndigheterna som individer
har mojlighet att besoka antingen via spontanbesok eller genom att boka tid
for ett besok.

Férdjupad service

Service som ges via servicegivande myndigheters egna kontor dar
medborgaren kan fa fordjupad hjalp med sina arenden.

Servicekontor

Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. I dagslaget har
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket samverkansavtal
med Statens servicecenter. Arbetsformedlingens kundtorg har ocksa
anslutits till servicekontoren. I april 2023 slot ocksé Migrationsverket och
Statens servicecenter ett avtal om samverkan. P4 ett servicekontor kan
medborgare fa allman vagledning och rad, hjalp med blanketter och
ansokningar, information om pagaende drenden och hjalp att boka méten
med handlaggare i specifika arenden.?

Statlig sektor

En harledd variabel som baseras pa dgarkategori, juridisk form samt
institutionell sektorkod. Vi foljer den indelning som finns i Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS). Det vill saga Statlig forvaltning, Statliga
affarsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-fonder,
statliga namndmyndigheter, delegationer, rdd och kommittéer som saknar
anstallda inte ingar i statlig sektor i den har indelningen.

Sysselsatta

I BAS klassificeras en person som sysselsatt om den uppfyller minst ett av
foljande kriterier:®

¢ har under november fitt en utbetalning av ersattning for arbete
som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets
arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

e har under minst en av de elva manader som foregar november fatt
utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt AGI. Dessutom har fatt utbetald ersattning
fran Forsdkringskassan som refererar till en aktivitet som dgde rum
under minst en dag per manad under samtliga efterféljande
manader fram till och med november. Ersattningen fran

8 https:/ /www.statenssc.se /besok-servicekontor
9 Statistiska centralbyran (2023) Kvalitetsdeklaration - Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS), slutlig dr 2022



Forsakringskassan ska vara av typen foraldrapenning, tillfallig
foraldrapenning, graviditetspenning, sjukpenning,
rehabiliteringspenning, arbets- eller yrkesskadepenning,
narstdendepenning, smittbararpenning eller ersattning till
riskgrupp.

e antas under november driva ett foretag som enskild naringsidkare,
handels- eller kommanditbolagsdeldgare och dar foretaget ingar i
SCB:s Foretagsregister. Antaganden baseras pa preliminara
inkomstdeklarationer och ménadsvisa F-skatteinbetalningar som
personen deklarerar till Skatteverket samt aktuell status kring
momsredovisning. Det galler att person har gjort avtryck och anses
vara aktiv eller att foretaget har gjort utbetalning av ersattning for
arbete som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI till minst
en person som inte ansvarar for foretaget.

o har for referensaret som november tillhér deklarerat for
naringsverksamhet enligt inkomstdeklarationen och bilagorna NE
(enskilda naringsidkare) eller N3A (handels- och
kommanditbolagsdelagare) till Skatteverket. Foretaget ska aven
under referensaret ha en omsattning som ar positiv och ha ett kant
startdatum. Alternativt sakna omsattning och ha ett startdatum
tidigast ett r innan november.

Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet

Statistiken i BAS beskriver belagenheten for de arbetsstillen som de
sysselsatta personerna ar knutna till. Nar sysselsatta anges efter geografisk
fordelning i denna rapport avses darmed var arbetsstallet som de
sysselsatta personerna ar knutna till ar belaget.

Utanforskapsomrade

Det finns ingen etablerad definition av vad utanférskap ar. SCB och
Boverket har tagit fram ett analytiskt verktyg dar de definierat vilka
regionala statistikomraden (RegSO) som i en sammanvagd analys visar en
koncentration av problem kopplade till kriminalitet, bidragsberoende,
trangboddhet, lagt demokratiskt deltagande, svaga skolresultat och svag
arbetsmarknadsetablering. Klassningen avser strukturella forhallanden pa
omradesniva och anvands som ett analytiskt verktyg. SCB och Boverket har
genom metoden identifierat 179 utanforskapsomraden i riket."

10 https: / /www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-

publikationer-statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-
regeringsuppdrag-20242

10


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/ovrigt/ovrigt/ovriga-publikationer-statistik/pong/publikationer/fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/ovrigt/ovrigt/ovriga-publikationer-statistik/pong/publikationer/fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/ovrigt/ovrigt/ovriga-publikationer-statistik/pong/publikationer/fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242

Statlig narvaro i lanet

I detta avsnitt redovisas antalet statliga myndigheter som har arbetsstallen i
lanet, hur manga arbetsstallen som finns och var de ar geografiskt
placerade. Avsnittet belyser ocksa hur statlig narvaro ser ut i
utanforskapsomraden. Vidare redovisas hur sysselsattningen i statlig sektor
ser ut och hur den har utvecklats over tid.

Figur 1 - Karta 6ver lanets kommuner
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Antal myndigheter och statliga
arbetsstallen i lanet

Det fanns 31 myndigheter i lanet 2025 fordelat pa 14 av lanets 16 kommuner.
Antalet myndigheter har 6kat med tre myndigheter mellan aren 2021 och
2025. I riket som helhet har antalet myndigheter varit oférandrat under
samma tidsperiod."

Figur 2 - Antal myndigheter i lanet 2021-2025
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Kalla: SCB

" Statistiska centralbyran, Féretagsdatabasen (FDB)

Observera att definitionen av myndigheter har utgar fran BAS definition, dvs Statlig férvaltning,
Statliga affarsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga
namndmyndigheter, delegationer, rdd och kommittéer som saknar anstéllda inte ingar i statlig
sektor i den har indelningen.
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Antalet myndigheter varierar fran 0 i Grums och Hammar® kommun till 23 i
Karlstads kommun. Kartan i figur 3 illustrerar antalet myndigheter i lanets
kommuner 2025.%

Figur 3 - Antal myndigheter i lanets kommuner 2025
Antal myndigheter
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12 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Det fanns 76 arbetsstéllen i lanet 2025 fordelat pa 14 av lanets 16 kommuner.
Antalet arbetsstéllen ar oforandrat mellan dren 2021 och 2025. I riket som
helhet har antalet arbetsstillen minskat med 13 arbetsstillen under samma
tidsperiod. B

Figur 4 - Antal statliga arbetsstallen i lanet 2021-2025
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13 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Kartan i figur 5 visar antalet arbetsstallen i ldnets kommuner 2025. Antalet
arbetsstallen varierar fran 0 i Grums och Hammaro kommun till 32 i
Karlstads kommun.*

Figur 5 - Antal statliga arbetsstallen i lanets kommuner 2025
Antal arbetsstallen

Kalla: SCB

1 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Kartan i figur 6 visar antalet arbetsstallen per tusen invanare i ldnets
kommuner 2025. Sett till antalet statliga arbetsstéllen i férhallande till
befolkningen hade lanet 0,27 arbetsstéllen per tusen invanare, medan
motsvarande siffra for riket var 0,25 arbetsstéllen per tusen invanare.
Arbetsstillen i forhallande till befolkningen var storst i Torsby kommun med
0,62 arbetsstallen per tusen invanare och minst i Grums och Hammard
kommun med O arbetsstéllen per tusen invanare.”

Figur 6 - Antal statliga arbetsstallen per tusen invanare i lanets kommuner 2025
Arbetsstéllen/tusen
invanare
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Kalla: SCB

15 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Antal myndigheter och statliga
arbetsstallen i lanets
utanforskapsomraden

I lanet fanns fem utanférskapsomraden 2025 fordelat pa fem kommuner.
Utanforskapsomradena i ldnet visas i tabell 1.1

Tabell 1 - Utanférskapsomraden i lanet

Kommun Utanforskapsomrade
Eda Charlottenberg tatort
Filipstad Kalhyttan-centrum
Karlstad Kronoparken centrala
Kristinehamn Bro

Saffle Olof Tratéalja-Villan-Fla

I lanet fanns fem myndigheter som hade arbetsstallen i
utanforskapsomriden. Dessa fanns i fyra kommuner och fyra
utanforskapsomraden, vilket framgar av tabell 2.7

Tabell 2 - Myndigheter och arbetsstéllen i utanforskapsomraden 2025

Myndighet Kommun Utanforskaps- Antal
omrade arbets-
stallen
Arbetsférmedlingen Kristinehamn Bro 1
Elsakerhetsverket Kristinehamn Bro 1
Polismyndigheten Eda Charlottenberg tatort 1
Polismyndigheten Filipstad Kalhyttan-centrum 1
Polismyndigheten Saffle Olof Tratalja-Villan-Fla 1
Statens jordbruksverk Saffle Olof Tratalja-Villan-Fla 1
Statens servicecenter Kristinehamn Bro 1

8 https: / /www.sch.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-

publikationer-statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-
regeringsuppdrag-20242

7 SCB, Foretagsdatabasen (SCB) samt https://www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-
amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-publikationer-statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-

om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
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Antal sysselsatta inom statlig sektor i
lanet

Det fanns 5 702 sysselsatta i statlig sektor i 1anet 2024. Det fanns sysselsatta
i15 av lanets 16 kommuner. Antalet sysselsatta har 6kat med 478 sysselsatta
mellan dren 2020 och 2024. Den procentuella forandringen under
tidsperioden var en 6kning med 9,2 procent. I riket som helhet har
sysselsdttningen 6kat med 10,1 procent under samma tidsperiod."™

Figur 7 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2020-2024
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Kalla: SCB
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Kartan i figur 8 illustrerar antalet sysselsatta i statlig sektor 2024 efter
kommun. De fanns flest sysselsatta i Karlstads kommun med 4 649
sysselsatta och minst antal sysselsatta i Grums kommun med O sysselsatta.'

Figur 8 - Sysselsatta i statlig sektor i lanets kommuner 2024
Antal sysselsatta
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Kalla: SCB
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Kartan i figur 9 illustrerar antalet sysselsatta i statlig sektor 2024 i
forhallande till befolkningen. Sett till antalet sysselsatta inom statlig sektor i
forhallande till befolkningen hade lanet 20 sysselsatta per tusen invanare,
medan motsvarande siffra for riket var 28. Antalet sysselsatta i forhédllande
till befolkningen ar hogst i Karlstads kommun med 47 sysselsatta per tusen
invdnare, medan andelen var lagst i Grums kommun med O sysselsatta per
tusen invanare.?

Figur 9 - Sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare i lanets kommuner 2024
Sysselsatta per tusen
“invanare
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Kalla: SCB
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Det var 57 procent kvinnor och 43 procent man sysselsatta i statlig sektor
2024. Diagrammet i figur 10 visar de sysselsatta uppdelat pa kommun och
kon i de fem kommuner i lanet som hade flest antal sysselsatta.?

Figur 10 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet efter kommun och kén i de fem
kommuner med flest antal sysselsatta 2024
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Diagrammet i figur 11 visar antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2024
fordelat efter hogsta avslutad utbildning. Totalt sett hade 84 procent av de
sysselsatta en eftergymnasial utbildning. Motsvarande siffra for riket var 78
procent.?

Figur 11 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2024 efter hogsta avslutad
utbildning
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Kalla: SCB
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Diagrammet i figur 12 visar att de vanligaste adldersgrupperna bland de
sysselsatta var 40-44 ar och 50-54 ar. Den vanligaste aldersgruppen bland
de sysselsatta i riket var 35-39 ar.*

Figur 12 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2024 efter aldersgrupp
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Kalla: SCB

Om vi delar in de sysselsatta i fodelselandsgrupper ser vi att majoriteten, 88
procent, var fédda i Sverige. Motsvarande andel for riket var 83 procent.*

Figur 13 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2024 efter fodelselandsgrupp
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Kalla: SCB
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Statlig service i lanet

I det har avsnittet presenteras elva servicegivande myndigheters regionala
narvaro. De servicegivande myndigheterna ar Arbetsférmedlingen, Centrala
studiestddsnamnden (CSN), Forsakringskassan, Kronofogden, Lantmateriet,
Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket,
Statens servicecenter och Trafikverket. I det foljande presenteras hur
manga besokskontor de servicegivande myndigheterna har.

Avsnittet belyser ocksé hur narvaron i utanférskapsomraden ser ut bland de
servicegivande myndigheterna.

Besokskontor hos servicegivande
myndigheter i lanet

I lanet fanns 28 egna besokskontor hos de servicegivande myndigheterna
2026. Det ar en minskning med tolv besokskontor jamfért med 2024. Det
gar att na tio av de elva servicegivande myndigheterna via besdkskontor?.
Det ar ett oférandrat antal servicegivande myndigheter jamfort med 2024.
Det stOrsta antalet egna besokskontor fanns i Karlstads kommun och det
minsta antalet fanns i Eda, Forshaga, Grums, Hammaro, Kil, Munkfors,
Storfors och Arjings kommun.2 Tabell 3 visar antalet egna besdkskontor.?’

% Forsdkringskassan, Skatteverket, Pensionsmyndigheten och Migrationsverket finns
representerade via Statens servicecenters besdkskontor.

26 Lansstyrelsen i Orebro lidn (2026) Kartldggning av besdkskontor hos de servicegivande
myndigheterna

27 Lansstyrelsen i Orebro lins kartliggning av beskskontor 2021, 2023, 2024 och 2026.
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Tabell 3 Antal egna besokskontor hos de servicegivande myndigheterna i ldnet
2021, 2023, 2024 och 2026 28

Myndighet 2021 2023 2024 2026
Arbetsformedlingen 7 7 7 6
Centrala studiestédsndmnden 0 0 0 0
Forsakringskassan 0 0 0 0
Kronofogdemyndigheten 1 1 1 1
Lantmateriet 2 2 2 2
Migrationsverket 0 0 0 0
Pensionsmyndigheten 0 0 0 0
Polismyndigheten 16 12 12 7
Skatteverket 0 0 0 0
Statens servicecenter 5 5 5 4
Trafikverket 11 11 13 8
Totalt 42 38 40 28

Kalla: Lansstyrelsen i Orebro l&ns kartlaggning av besékskontor 2021, 2023, 2024
och 2026

28 Besokskontor enligt Lansstyrelsen i Orebro lins kartliggning av vilka kontor som gir att
besoka. Trafikverkets besokskontor definieras som platser for uppkérning, fotografering och
kunskapsprov. Besok till Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket sker via
Statens servicecenter. Aven Arbetsférmedlingens kundtorg ingér hér.
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Kartan i figur 14 visar antal egna besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna 2026 i lanets kommuner.

Figur 14 - Antal egna besdkskontor hos de servicegivande myndigheterna i lanets

kommuner 2026
Antal egna besékskontor

Kalla: Lansstyrelsen i Orebro l&ns kartlaggning av besékskontor 2026

Det gar aven att besoka Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket via samtliga servicekontor hos
Statens servicecenter. Det gar sedan matningen 2023 att besoka
Migrationsverket via Statens servicecenters kontor i Karlstads kommun.*
Tabell 4 visar det totala antalet besokskontor som finns hos respektive
myndighet inklusive Statens servicecenters besdkskontor for aren 2021,
2023, 2024 och 2026.%°

29 Nir matningen gjordes varen 2021 hade inte alla Arbetsférmedlingens kundtorg flyttats over

annu.
% Lansstyrelsen i Orebro lins kartliggning av besékskontor 2021, 2023, 2024 och 2026.
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Tabell 4: Antal besékskontor hos de servicegivande myndigheterna inklusive
Statens servicecenters (SSC) besokskontor i lanet 2021, 2023 ,2024 och 2026

Myndighet

Arbetsférmedlingen

Centrala studiestddsnamnden
Forsakringskassan
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet
Migrationsverket
Pensionsmyndigheten
Polismyndigheten
Skatteverket

Statens servicecenter

Trafikverket

Antal

besoks-
kontor
inkl SSC

2021

1"

5

11

Antal
besoks-
kontor
inkl SSC
2023
12
0
5
1
2
1
5
12
5
5
11

Antal
besoks-
kontor
inkl SSC
2024

12

5

13

Antal
besoks-
kontor
inkl SSC
2026
10
0
4
1
2
1
4
7
4
4
8

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro lans kartlaggning av besékskontor 2021, 2023, 2024

och 2026
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Besokskontor i utanforskapsomraden

Ar 2026 hade sex av de elva servicegivande myndigheterna besékskontor i
lanets utanforskapsomraden. De fanns i tre av lanets fem kommuner med

utanforskapsomraden och i tre av lanets fem utanforskapsomraden. Tabell 5

visar hur myndigheterna ar férdelade per kommun och
utanfoérskapsomraden samt det totala antalet besokskontor (inklusive
Statens servicecenters kontor) och antalet egna besokskontor 2026.%

Tabell 5 - Antal besokskontor inkl. Statens servicecenters (SSC) besokskontor
och antal egna besékskontor hos servicegivande myndigheter i
utanforskapsomraden 2026

Myndighet

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Pensionsmyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten
Skatteverket

Statens servicecenter

Kommun

Kristinehamn
Kristinehamn
Kristinehamn

Filipstad

Saffle
Kristinehamn

Kristinehamn

Utanforskaps-
omrade

Bro
Bro
Bro
Kalhyttan-centrum

Olof Tratalja-Villan-
Fla

Bro

Bro

Antal
besoks-
kontor
inkl SSC

Antal
egna
besoks-
kontor

3 Linsstyrelsen i Orebro lins kartliggning av besdkskontor 2021, 2023, 2024 och 2026 samt

https: / /www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-

publikationer-statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-

regeringsuppdrag-20242
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Andra faktorer som
paverkar Statlig narvaro
och service

Andra faktorer

Det finns andra faktorer som kan paverka och fa konsekvenser for statlig
narvaro och service samt behovet av service. Nigra exempel ar
befolkningsstruktur, befolkningstillvaxt, arbetsloshet och immigration.
Dessutom har digitaliseringen fatt 6kad betydelse under senare ar, och
myndigheterna har darfér utvecklat de digitala kanalerna allt mer. Aven
foretagsetableringar kan paverka myndigheters uppdrag.
Foretagsetableringar kan ocksa resultera i en befolkningsékning eftersom
det behovs mer arbetskraft i en viss region, vilket dven kan paverka behovet
av utokad service frdn myndigheterna i lanet. Det kan i sin tur leda till ett
okat behov av olika former av myndighetssamverkan.

Pendlingsmonstren i Varmlands lan praglas av en stark koncentration mot
residensstaden Karlstad samt omfattande granspendling, framst mot
grannkommunerna i Vastra Gétalands ldn och Orebro l4n. Det finns dven en
betydande in- och utpendling 6ver riksgransen mot Norge.

Myndigheternas bidrag till regionernas
utveckling

Myndigheter som moter naringsliv och medborgare har ofta viktig
lokalkdnnedom som paverkar hur val de kan utfora sitt uppdrag. Att
myndigheter har kunskap om de lokala forhallandena pa orten ar viktigt for
medborgarna. Statskontoret gjorde 2016 en kartlaggning av statens lokala
narvaro (Rapport 2016:8) dar man bland annat fragade medborgare om vilka
behov de har i kontakt med myndigheter. I den undersokningen svarade
hela 81 procent att det ar viktigt att handlaggaren har kinnedom om
forhdllandena dir man bor. En val fungerande statlig forvaltning som ar
narvarande i hela landet har ocksa stor betydelse for regional tillvaxt. Nya
branscher och kluster utvecklas ofta i samverkan mellan naringsliv, offentlig
verksamhet och akademi. En val fungerande regional arbetsmarknad skapas
i samverkan mellan myndigheter, kommuner och andra, till exempel
rehabiliterande aktorer och det lokala naringslivet. Det behover ocksé
finnas kvalificerade jobb pa landsbygden, inte minst inom statlig
verksamhet. Lokalt narvarande myndigheter bidrar till en mer diversifierad
lokal arbetsmarknad. Det kan ocksé gora det lattare for privata foretag att
rekrytera da fler vill soka sig till orten.
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Samlad bedomning av
statlig narvaro och service
och dess paverkan pa lanet

Statlig narvaro

Lokal statlig narvaro i hela lanet ar viktigt for att halla ihop samhaéllet och
for att uppratthalla legitimitet och fortroende for de statliga
myndigheterna. Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att
starka fortroendet for de statliga myndigheterna och samhallets
institutioner genom en val utvecklad lokal statlig narvaro och service.
Enskilda och féretag behover fortsatt kunna mota foretradare for
myndigheter och fa grundlaggande statlig service trots att utvecklingen gar
mot allt fler digitala tjanster. Lokal statlig service ar sarskilt viktigt for de
som har svarigheter med det svenska spriket, med vissa typer av
funktionsnedsattningar och de som ar ekonomiskt utsatta.

Antalet statliga arbetsstallen i lanet uppgick ar 2025 till 76, fordelat pé lanets
16 kommuner. Antalet arbetsstillen har minskat med tre arbetsstallen
mellan aren 2023 och 2026.

Statistiken i denna rapport visar samtidigt att 5 702 personer var sysselsatta
i statlig sektor i lanet ar 2024 i 15 av ldnets 16 kommuner. Antalet sysselsatta
har 6kat med 478 mellan dren 2020 och 2024. Den procentuella
forandringen under tidsperioden var en 6kning med 9,2 procent. I riket som
helhet har sysselsattningen 6kat med 10,1 procent under samma tidsperiod.

I 1anet var 57 procent kvinnor och 43 procent man sysselsatta i statlig sektor
2024. Totalt sett hade 84 procent av de sysselsatta en eftergymnasial
utbildning. Motsvarande siffra for riket var 78 procent.

Den vanligaste aldersgruppen bland de sysselsatta var 40-44 ar och 50-54
ar. Den vanligaste aldersgruppen bland de sysselsatta i riket var 35-39 ar

Nya statliga myndigheter i lanet

Regementet A9 i Kristinehamn har ateretablerats i lanet. Regementet ska
ansvara for utbildning av tva till tre artilleribataljoner fér bland annat
brigaderna i sodra Sverige. Aterinvigningen skedde den 4 december 2022.
Det nya regementet pa Harberget planeras tas i drift 2029. Fram till dess
bedrivs verksamheten i temporara l6sningar. Regementet kommer att ha
cirka 300 anstallda, varav en tredjedel militar personal.
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Myndigheten for psykologiskt forsvar 6ppnade i Karlstad 2022, och antalet
medarbetare i myndigheten ar 76 vid utgangen av 2024. Myndigheten ar
lokaliserad till Karlstad och Solna, med huvudkontor i Karlstad dar
myndighetens ledning ar placerad.

Dessa bada etableringar starker saval Varmland som Karlstad och
Kristinehamn i att utveckla lanet som ett sakerhetscentrum. I Varmland
finns redan idag en omfattande samlad kompetens inom omradena risk och
sakerhet samt civilt forsvar. De tva etableringarna starker denna kompetens
ytterligare. Att nya statliga myndigheter lokaliseras till olika delar av landet
ar vardefullt, och visar att regeringen har en stark tro pa att 6kad
regionalisering ar av godo for landets samlade och ldngsiktiga utveckling
och féorméga.

Forsvarshogskolan i Karlstad och
Karlstads universitet samlokaliserade

Forsvarshogskolans avdelning i Karlstad har frdn maj 2026 samlokaliserats
med Karlstads universitet.

- Det har mojliggor fordjupat samarbete som leder till samhallsnytta, sdger
Jerker Moodysson, rektor Karlstads universitet.

- Véra tva larosaten kan tillsammans utgora en viktig motesplats ur
totalforsvarsperspektiv, siger Robert Egnell, rektor Forsvarshogskolan.

I maj 2025 skrev de bada rektorerna under avtalet, som innebar att
Forsvarshogskolans Karlstadskontor sedan flyttade in i nya lokaler pa
Karlstads universitet, som invigdes den 13 maj 2026.

Forsvarshogskolan och Karlstads universitet ar bada en del av den
nationella satsningen Campus totalforsvar och har darfér sedan cirka tva ar
tillbaka inlett ett samarbete inom utbildning och forskning for totalforsvar,
krisberedskap och civilt férsvar. Forhoppningen ar att samlokaliseringen ska
leda till ytterligare férdjupat samarbete mellan larosatena, och bidra till att
ytterligare starka Karlstad och Varmland som kompetenscentrum for
samhallssakerhet.

- Vi har kompatibla verksamheter. Da ar det bra att vi samlokaliserats, sé att
vi kan samarbeta annu mer och synliggora vart samarbete, sidger Jerker
Moodysson.

- Vdra tvé larosaten kan tillsammans utgora en viktig motesplats for
kompetensforsorjning och kunskapsutveckling av totalférsvaret i hela
regionen, sager Robert Egnell.

Karlstad med omnejd ar en viktig plats for totalforsvaret med centrala
totalforsvarsmyndigheter och en starkt narvarande forsvarsindustri.
Samarbetet mellan larosatena bidrar till en sammanhallen och langsiktig
satsning pé totalférsvarets kompetensforsorjning och kunskapsutveckling.
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Det sker i nara samverkan med regionens aktdrer och utgor en viktig resurs
lokalt, regionalt och nationellt.

I Varmland finns idag, som aven namnts ovan, en omfattande samlad
kompetens inom omradena risk och sidkerhet samt civilt férsvar. Dar ser
lansstyrelsen att Varmland kan ha en viktig roll, nar det galler fortsatt
samverkan och ledning av bland annat det civila férsvaret. Detta forutsatter
dock att den regionala nivan i kommande atgirder ges goda forutsattningar
att vidmakthélla och utveckla de regionala strukturerna fér samverkan som
finns idag, sa att vi med den samlade kompetensen gemensamt kan bidra till
ett robustare samhalle.

Statlig service

Grensetjansten i Morokulien ar en servicegivande verksamhet med stor
betydelse for foretag och enskilda personer i Sverige och Norge, som ska
bedriva verksamhet eller arbeta pa andra sidan riksgransen. Verksamheten
ar ocksa ett gott exempel pa en vil fungerande gransoverskridande
myndighetssamverkan mellan Sverige och Norge. Aktiva parter i detta
samarbete ar Arbetsférmedlingen, Skatteverket, Skatteetaten,
Forsakringskassan, Nav, Tullverket och Lansstyrelsen Varmland. Ytterligare
samarbetspartners ar Nordiska ministerrddet, Pensionsmyndigheten,
Arbeidstilsynet, Eures, Bronndysundsregistrene, Altinn, Bolagsverket,
Tullverket, Innlandet Fylkeskommune, Statsforvalteren i Innlandet, NHO,
Region Varmland, Svinesunds kommittén och Sveriges ambassad i Oslo med
flera.

Aven Grenseradet med direkt koppling till Grensetjinstens verksamhet
omfattar ett viktigt och kontinuerligt samarbete mellan myndigheter pa
svensk och norsk sida av riksgransen. I Grenseradet deltar personer fran
organisationer och myndigheter i Sverige och Norge, for att diskutera och
bidra till att 16sa olika granshinder som identifieras. Vissa granshinder kan
l6sas direkt av de samarbetande myndigheterna och andra kraver en
politisk behandling.

Tio av de elva servicegivande myndigheterna har antingen egna
besokskontor i lanet, eller sa ir de samlokaliserade med Statens
servicecenters lokalkontor. De verksamhetsférandringar avseende statlig
service som kan noteras under ar 2025 jamfort med ar 2023 ar att,
Skogsstyrelsen har minskat sina arbetsstallen fran 5 till 4. Tullverket har
minskat sina arbetsstallen fran 3 till 2. Polismyndigheten har minskat antalet
besokskontor fran 12 ar 2023 till 7 ar 2026. Statens servicecenter ar for
narvarande representerat med kontor pa fyra orter i lanet: Hagfors,
Karlstad, Kristinehamn och Torsby. Kontoret i Arvika vintas ateroppnas
tidigast ar 2027.
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Ar 2026 hade sex av de servicegivande myndigheterna besékskontor i linets
utanforskapsomraden. De fanns i tre av ldnets fem kommuner med
utanforskapsomraden och i tre av lanets fem utanforskapsomraden. Tabell 5
pa sidan 28 visar hur myndigheterna ar férdelade per kommun och
utanforskapsomrade.

Inga verksamhetsférandringar i 6vrigt, ar i dagslaget kanda, for de
servicegivande myndigheterna i Varmlands l4n under aren 2027-2028.

Andra faktorer

Utformningen av statlig narvaro och service under de kommande fem &ren
styrs av en kombination av teknisk utveckling, demografiska forandringar
och sakerhetspolitiska behov. Malet ar att balansera digital tillganglighet
med fysisk ndrvaro for att uppratthalla legitimitet och service i hela landet.
Det har ar de viktigaste faktorerna som paverkar hur statlig service bor
utformas under de kommande fem aren;

Digitalisering

Myndigheter ska i hogre grad erbjuda digitala tjanster. Mélet ar att 100
procent av offentliga nyckeltjanster ska kunna goras pa natet. Artificiell
intelligens forvantas automatisera uppgifter, forkorta handlaggningstider
och hantera kompetensbrist inom den statliga sektorn. Trots dkad
digitalisering kvarstar skillnader i tillgdng till snabbt bredband mellan stad
och landsbygd, vilket kraver atgarder for att inte stinga ute medborgare.
Likasa behover kunskapsatgarder fortsatt satsas pa for att inte minst den
aldre befolkningen ska fa 6kad digital kunskap och vana.

Sakerhetspolitik och civil beredskap

Statens narvaro anpassas efter det nya sakerhetspolitiska laget, inklusive
krav pa 6kad motstdndskraft och forméga att klara samhallsstorningar i kris
eller krig. Lokala servicekontor och myndighetsnarvaro ses som avgorande
for att uppratthalla samhaéllsviktig verksamhet i hela landet. Kommuner och
regioner ska klara den egna verksamheten under minst tva veckor vid olika
typer av samhallsstorningar. Vidare ska kommuner och statliga aktorer ha
forméaga att uppréatthalla grundldggande service under minst tre manader
vid kriser.

Demografiska forandringar och kompetensforsorjning

Forandrad demografi kraver omstallning av valfardstjanster och 6kad
tillganglighet. Den offentliga sektorn star infor stora rekryteringsbehov dar
Al féormodligen kommer att bli nddvéandigt for att behalla servicenivan trots
eventuell arbetskraftsbrist.

Regional utveckling och lokal nirvaro

Regeringen betonar vikten av fysiska servicekontor och starker
landsbygdsbutiker som fungerar som servicepunkter. For att bibehalla
fortroendet for staten kravs en jamn fordelning av myndigheter, vilket
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motverkar utanforskap. Okad samordning mellan statlig, kommunal och
privat/ideell service (lokal samverkan) blir allt viktigare for att uppratthalla
service pa mindre orter.

Strategisk inriktning de kommande fem aren

Digitaliseringen ska fokusera pa rattssakerhet och anvandarvanliga tjanster.
Statliga arbetsstallen bor fordelas 6ver hela landet for att framja regional
utveckling, snarare an att centraliseras. Statens servicecenter ar viktiga for
att erbjuda personlig service for olika myndighetsarenden aven under
kommande ar.

I detta arende har avdelningschef Maria Hammarstrom beslutat,

Byradirektor Magnus Dagerhorn har varit foredragande. I den slutliga
handlaggningen har ockséd enhetschef Jorgen Persson deltagit.
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Bilagor

Bilaga 1: Statliga myndigheter, antal
arbetsstallen och antal kommuner med
arbetsstallen i lanet 2025

Myndighet

Arbetsformedlingen
Elsakerhetsverket
Fastighetsmaklarinspektionen
Fortifikationsverket
Forsvarshogskolan

Forsvarsmakten

Forsakringskassan
Kammarkollegiet

Karlstads universitet
Konsumentverket

Kriminalvarden
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet

Livsmedelsverket

Lansstyrelsen i Varmlands lan
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan
Myndigheten for psykologiskt férsvar

Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB)

Pensionsmyndigheten
Polismyndigheten
Sjofartsverket
Skatteverket
Skogsstyrelsen

Statens institutionsstyrelse

Statens jordbruksverk
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Antal
arbetsstallen

Antal kommuner
med arbetsstéllen

7

1



Myndighet Antal Antal kommuner

arbetsstéllen med arbetsstallen
Statens servicecenter 3 3
Sveriges Domstolar 2 1
Totalférsvarets plikt- och prévningsverk 1 1
Trafikverket 7 5
Tullverket 2 2
Aklagarmyndigheten 1 1
Totalt 76 14
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