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Forord

Naringslivet i Vastmanland har en avgorande betydelse for Sveriges utveckling.
Elektrifiering, automation, energi och forsvar ar exempel pa sddana omraden.
Statens narvaro ar darmed viktigt ur flera aspekter.

Den kunskap och erfarenhet som finns inom nidmnda omraden ar en férdel for
staten och Vasteras bor évervagas vid kommande dvervaganden av
myndigheters placering. Vidare har den civila och privata sektorn liksom
kommuner och regionen behov av nara kontakt med manga statliga
myndigheter. Genom en god statlig narvaro och samverkan underlattas en
hallbar utveckling, savil ekonomiskt, miljdmassigt som socialt.

Idag ar den statliga narvaron svag och en forandring bor 6vervagas av
regeringen. Statens servicecenter ar exempel pa en myndighet som ar av stor
betydelse och att dess verksamhet kan fortsatta pa ett kraftfullt sitt ar av stor
betydelse for Vastmanland.

Kompetensforsorjningen som helhet starks om saval privat som statlig sektor
ar stark. Det mojliggor en bredare rekryteringsbas som starker helheten.
Vastmanlands starka naringsliv tillsammans med akademin och de offentliga
aktdrerna ger goda forutsattningar for tillvaxt och utveckling.

Landshovding Acko Ankarberg har beslutat i detta arende med

utredare Asa Sars som féredragande. I den slutliga handliggningen har dven
lansrad Stefan Renlund, chefsjurist Louise Klofelt och
verksamhetscontroller Anna Olofsson medverkat.

Lansstyrelsen Vastmanlands lan, 10 september 2026

Acko Ankarberg Johansson

Landshovding
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Sammanfattning

Vastmanland: Navet for elektrifiering och framtidens energi

Vastmanland ar ett ledande lan och nav inom energi, elektrifiering och
industriteknik. Elektrifieringen i Sverige mojliggors genom foretagen i
Vastmanlands lan. I lanet finns omkring 10 000 helarsanstéllda i
energibranschen och regionen har ett behov av att drligen anstalla 2 000
personer under de nirmaste iren.

[ Vasteras finns Sveriges storsta koncentration av energikompetens, med
foretag som ABB, Hitachi Energy, Westinghouse och Alstom. ABB investerar
stort pa Finnslatten i Vasteras genom att bygga ett nytt hdgautomatiserat
robotikcampus och utveckla verksamheter inom elektrifiering, automation och
digitalisering. Foretaget starker samtidigt sin forskning och utveckling for
industrins och energisystemens omstallning samt rekryterar ett stort antal
ingenjorer, tekniker och specialister. Aven Hitachi Energy investerar i nytt
campus pa Finnslatten i Vasteras dar kontor, forskning och utveckling samt
produktion av natautomationsprodukter samlas under ett tak. Foretaget gor
aven stora investeringar i Ludvika. Sammantaget starker satsningarna Vésteras
och Ludvika som ett av Europas viktigaste centrum for elkraftteknik.
Westinghouse ar Sveriges enda tillverkare av karnbransle och en viktig aktor
for Europas fossilfria energiforsorjning.

Surahammars Bruk ar Skandinaviens enda producent av elektroplat som ar en
nyckelprodukt for elektrifieringen.

Fagersta Stainless investerar stort for att 6ka produktionen och skapa fler
arbetstillfillen. I Fagersta finns ocksé Seco Tools som ar varldsledande inom
precisionsverktyg for bland annat flyg-, fordons-, férsvars- och
medicinteknikindustrin samt foretag i energibranschen.

I Virsbo utvecklade GF /Uponor den teknik som ligger bakom dagens PEX-ror,
en global standard for vatten- och varmesystem. Systemair i Skinnskatteberg
ar en av varldens ledande tillverkare av ventilationslésningar som bidrar till
energieffektiva byggnader.

Arboga ar ett viktigt nationellt centrum for férsvars- och sakerhetsteknik. Saab
och Combitech utvecklar avancerade forsvars-, kommunikations- och
cybersédkerhetslosningar och expanderar till f6ljd av den 6kade efterfragan
inom forsvarssektorn.

Malardalens universitet ar en viktig drivkraft for lanets utveckling genom
forskning, kompetensférsorjning och samverkan mellan naringsliv och offentlig
sektor. Universitetsstatusen bidrar till att starka regionens konkurrenskraft
och omstallning till ett hallbart samhalle.
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Liten statlig sektor i Vastmanlands lan

Statlig ndrvaro och service ar viktig for att manniskor ska kunna fa stéd och ha
kontakt med myndigheter i fragor som rér dem sjélva. Statliga myndigheter
bidrar ocksa till den regionala arbetsmarknaden genom att skapa
arbetstillfallen och erbjuda kvalificerade jobb. Kompetensforsorjningen som
helhet starks om savél privat som statlig sektor ar stark. Det mojliggor en
bredare rekryteringsbas som starker helheten.

Den statliga sektorn har sarskilt stor betydelse for kvinnors sysselsattning i
lanet. Foreliggande analys visar att andelen kvinnor som arbetar i statlig sektor
ar hogre an riksgenomsnittet. Detta géller framfor allt i Vasteras, dar den
statliga sektorn sysselsatter en storre andel kvinnor an i 6vriga kommuner i
lanet.

Vastmanlands tillhor de 14n i Sverige som har lagst antal statliga arbetsstallen
och statligt anstillda i férhallande till befolkningen. Det fanns 27 statliga
myndigheter fordelat pa 51 arbetsstéllen i ldnet r 2025. Antalet myndigheter
har varit oférandrat de senaste fem aren.

Under de senaste fem aren har antalet arbetsstallen minskat fran 54 till 51.
Minskningen beror pa att Polismyndigheten har avvecklat arbetsstallen i
Kungsor, Skinnskatteberg samt minskat med ett arbetsstélle i Vasteras. Det
finns minst ett arbetsstélle i varje kommun. Vasteras har flest, med totalt 29
arbetsstallen. Polismyndigheten ar den enda myndighet som har ett
arbetsstalle i samtliga kommuner i lanet. Darefter kommer Statens
servicecenter som finns i fyra kommuner och Arbetsféormedlingen som finns i
tre kommuner. Antalet arbetsstéllen per tusen invanare uppgar till 0,18 jamfort
med 0,25 i riket.

Fler sysselsatta i statlig sektor

Ar 2024 arbetade totalt 4 691 personer i statlig sektor i linet. Av dessa arbetade
cirka 74 procent i Vasteras. Mellan 2020 och 2024 6kade antalet sysselsatta
med 579 personer, vilket motsvarar 14 procent, jam{ort med 10,1 procent i riket.
Den storsta 6kningen skedde i Vasteras, i Sala samt Arboga. I Koéping minskade
antalet sysselsatta. Okningen i Sala hianger troligtvis samman med expansionen
inom Salbergaanstalten. Okningen i Arboga antas vara en f6ljd av
forstarkningen inom myndigheter med koppling till Férsvarsmakten. Trots
okningen har lanet fortfarande farre statligt anstallda per invanare an riket. [
Vastmanland finns 17 sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare jamfort med
28 i riket. 2024 var konsférdelningen bland de statligt sysselsatta, 56 procent
kvinnor och 44 procent man. Drygt tre av fyra hade eftergymnasial utbildning.
Den storsta aldersgruppen var 35-39 dringar. Andelen svenskfédda uppgick till
81 procent. Lanet har en hogre andel sysselsatta inom den statliga sektorn som
ar fodda i Mellandstern och Nordafrika an riket i sin helhet.

Den enkat som Lansstyrelsen skickat ut till statliga myndigheter i lanet visar
att flera myndigheter planerar att 6ka antalet anstillda de kommande aren. Det
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galler bland annat Arbetsféormedlingen, Arbetsmiljoverket, Kriminalvarden,
Polismyndigheten och Skatteverket. Flera myndigheter nimner att det blir
svart att rekrytera specialistkompetens. Utmaningarna ar sarskilt stora for
Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden och Polismyndigheten. Trafikverket ser
ocksa rekryteringsbehov infor kommande satsningar pa underhall av
infrastrukturen.

Statliga servicen finns fraimst pa fyra orter

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingér i lansstyrelsernas
kartlaggning finns 9 i Vastmanland. I 1anet finns 31 arbetsstallen och 19
besokskontor hos de servicegivande myndigheterna. Forsakringskassan,
Skatteverket och Pensionsmyndigheten erbjuder personlig service genom
Statens servicecenter som finns i Vasteras, Koping, Sala och Fagersta. Vid
Vasteraskontoret finns dven Migrationsverket representerat. Polismyndigheten
har minskat med fyra besokskontor sedan 2023 och finns nu kvar i Fagersta,
Koping, Sala och Visteras. Utvecklingen visar att statliga besokskontor i allt
storre utstrackning koncentreras till dessa fyra orter, dar ocksa Statens
servicecenter finns.

Utanforskapsomraden

Det finns fem utanférskapsomraden i Vastmanlands lan: ett i vardera Koping
och Kungsor samt tre i Vasteras. Polismyndigheten har arbetsstillen inom
omradena i Kungsor och Koping. Skogsstyrelsen har ett arbetsstélle i Ostra
Backby i Vasteras. Polismyndigheten ar den enda myndighet som har
besokskontor i ett av 1anets utanférskapsomraden, i omradet Nibblesbacke i
Koping.

Socioekonomiska utmaningar och digital tillganglighet

De nordvastra delarna av lanet har en aldre befolkning an 6vriga delar av
Vastmanland. Omradet kannetecknas ocksa av hogre arbetsloshet, hoga
ohélsotal for kvinnor och samre tillgang till bredband. I Fagersta och Vasteras
ar andelen utrikesfodda hogre an genomsnittet i bade lanet och riket. For att
sakerstalla likvardig tillgang till statlig service behovs fortsatt utbyggnad av
bredband i hela lanet. Val fungerande kollektivtrafik ar viktig for dem som inte
har tillgang till bil.

Statliga myndigheter ar viktiga for att balansera arbetsmarknaden
ilanet

Lansstyrelsen bedomer att fler statliga verksamheter i Vastmanlands lan skulle
starka arbetsmarknaden och bidra till regionens fortsatta utveckling. I en
vaxande region ar statliga myndigheter viktiga arbetsgivare som kan skapa
battre balans pa arbetsmarknaden och stddja naringslivets utveckling.

Samtidigt kan behovet av statlig service forvantas 6ka i takt med att
naringslivet expanderar och befolkningen vaxer.
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Inledning

I regleringsbrevet for lansstyrelserna 2026 formuleras uppdraget 3Al om statlig
narvaro och service pa foljande satt: "Lansstyrelserna ska redovisa den statliga
narvaron och servicen i lanen. Av redovisningen ska framga i vilken
utstrackning statliga myndigheter finns narvarade och erbjuder service i
omraden dar utanférskapet ar stort. Vid genomfoérandet av uppdraget ska
befintlig statistik anvandas. Uppdraget ska senast den 15 oktober 2026
redovisas till Regeringskansliet (Finansdepartementet). Lansstyrelsen i Orebro
lan ska samordna lansstyrelsernas redovisning av uppdraget.”

Mal och syfte

Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att starka fértroendet for
statliga myndigheter och samhallets institutioner genom en val utvecklad lokal
statlig narvaro och service. Utvecklingen gar mot fler digitala tjanster, men
saval privatpersoner som foretagare har anda behov av att fysiskt kunna moéta
myndigheter for att f4 personlig service. Detta kan vara sarskilt viktigt for de
som har svarigheter med det svenska spraket, de med vissa typer av
funktionsnedsattningar och de som ar ekonomiskt utsatta.!

Malsattningen med uppdraget ar att belysa
e hur myndighetsinfrastrukturen ser ut i lanet, vilken samlad statlig
service som finns, hur den kan tankas utvecklas i framtiden samt
analysera vad det far for konsekvenser for det egna lanet och dess
kommuner.

o hur den statliga narvaron och servicen ser ut ilanet och dess
kommuner.

o vilken grad av service som finns i ldnet och dess kommuner och
hur den utvecklas.

o hur den statliga narvaron och servicen ser ut i
utanforskapsomraden?.

o skapa ett mervarde for den langsiktiga utvecklingen av den statliga
styrningen.

Prop. 2018 /19:47: Samlad struktur for tillhandahallande av lokal statlig service
2 For definition av utanférskapsomraden se under avsnittet Forklaring av begrepp.
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Metod

Statlig narvaro

Den statliga narvaron beskrivs med hjalp av statistik som inhamtas fran SCB.
Statistiken visar dels hur den statliga narvaron ser ut redovisningsaret, dels hur
den sett ut over tid. Kallorna for statistiken ar Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), Foretagsdatabasen (FDB). Den senaste
uppdateringen av arsstatistiken fran BAS finns tillganglig for 2024 och fran FDB
for 2025.

Statlig service

Den statliga servicen beskrivs genom att kartlagga hur tillgdngen till personlig
service ser ut. Detta gors for elva servicegivande myndigheter?.

Statlig narvaro och service i utanférskapsomraden

Den statliga narvaron och servicen dar utanforskapet ar stort beskrivs med
hjalp av de 179 utanforskapsomraden som SCB och Boverket identifierat.*

Forklaring av begrepp

I rapporten forekommer nagra begrepp samt statistiska matt, vilka beskrivs
nedan.

Arbetsstalle

Med arbetsstalle menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp av narliggande
lokaler och fastigheter dar foretag och organisationer bedriver verksamhet.®

Allman service

Service som ges via servicekontor som avser till exempel allman vagledning
och rad, hjalp med blanketter och ans6kningar, information om pagaende
arenden och hjalp att boka méten med handlaggare i specifika arenden.®

3 Arbetsformedlingen, Centrala studiestddsnamnden (CSN), Forsakringskassan, Kronofogden,
Lantmateriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket,
Statens servicecenter och Trafikverket

4 https: //www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-publikationer-

statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-
20242

5 https:/ /www.scb.se /vara-tjanster /bestall-data-och-statistik /regionala-

statistikprodukter /statistikpaket /definitioner-for-tabellpaket /#ampak

6 https: / /www.statenssc.se /besok-servicekontor
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Besokskontor

Ett kontor hos ndgon av de servicegivande myndigheterna som individer har
mojlighet att besoka antingen via spontanbesok eller genom att boka tid for ett
besok.

Fordjupad service

Service som ges via servicegivande myndigheters egna kontor dar
medborgaren kan fa fordjupad hjilp med sina arenden.

Servicekontor

Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. I dagslaget har
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket samverkansavtal
med Statens servicecenter. Arbetsformedlingens kundtorg har ocksé anslutits
till servicekontoren. I april 2023 slot ocksd Migrationsverket och Statens
servicecenter ett avtal om samverkan. P4 ett servicekontor kan medborgare fa
allmén vagledning och rad, hjalp med blanketter och ansdkningar, information
om pagaende drenden och hjalp att boka moten med handlaggare i specifika
arenden.’

Statlig sektor

En harledd variabel som baseras pa agarkategori, juridisk form samt
institutionell sektorkod. Vi foljer den indelning som finns i Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS). Det vill sdga Statlig forvaltning, Statliga affarsverk
och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga
namndmyndigheter, delegationer, rdd och kommittéer som saknar anstéllda
inte ingdr i statlig sektor i den har indelningen.

Sysselsatta

I BAS klassificeras en person som sysselsatt om den uppfyller minst ett av
foljande kriterier:®

e har under november fitt en utbetalning av ersattning for arbete som ar
underlag for arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets
arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

e har under minst en av de elva manader som foregar november fatt
utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt AGI. Dessutom har fatt utbetald ersattning
fran Forsdkringskassan som refererar till en aktivitet som dgde rum
under minst en dag per minad under samtliga efterféljande manader
fram till och med november. Ersattningen fran Forsakringskassan ska
vara av typen foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning,
graviditetspenning, sjukpenning, rehabiliteringspenning, arbets- eller

"https:/ /www.statenssc.se /besok-servicekontor
8 Statistiska centralbyran (2023) Kvalitetsdeklaration - Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS),
slutlig dr 2022

11
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yrkesskadepenning, nirstdendepenning, smittbdrarpenning eller
ersattning till riskgrupp.

e antas under november driva ett foretag som enskild naringsidkare,
handels- eller kommanditbolagsdeldgare och dar foretaget ingéar i SCB:s
Foretagsregister. Antaganden baseras pa prelimindra
inkomstdeklarationer och ménadsvisa F-skatteinbetalningar som
personen deklarerar till Skatteverket samt aktuell status kring
momsredovisning. Det galler att person har gjort avtryck och anses vara
aktiv eller att foretaget har gjort utbetalning av ersattning for arbete
som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI till minst en person
som inte ansvarar for foretaget.

o har for referensaret som november tillhor deklarerat for
naringsverksamhet enligt inkomstdeklarationen och bilagorna NE
(enskilda naringsidkare) eller N3A (handels- och
kommanditbolagsdelagare) till Skatteverket. Foretaget ska aven under
referensdret ha en omsattning som ar positiv och ha ett kant
startdatum. Alternativt sakna omsattning och ha ett startdatum tidigast
ett dr innan november.

Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet

Statistiken i BAS beskriver belagenheten for de arbetsstéllen som de sysselsatta
personerna ar knutna till. Nar sysselsatta anges efter geografisk fordelning i
denna rapport avses darmed var arbetsstallet som de sysselsatta personerna ar
knutna till ar belaget.

Utanforskapsomrade

Det finns ingen etablerad definition av vad utanforskap ar. SCB och Boverket
har tagit fram ett analytiskt verktyg dar de definierat vilka regionala
statistikomraden (RegSO) som i en sammanvagd analys visar en koncentration
av problem kopplade till kriminalitet, bidragsberoende, trdngboddhet, 14gt
demokratiskt deltagande, svaga skolresultat och svag
arbetsmarknadsetablering. Klassningen avser strukturella forhéllanden pa
omradesniva och anvinds som ett analytiskt verktyg. SCB och Boverket har
genom metoden identifierat 179 utanforskapsomraden i riket.’

9 https: //www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-publikationer-

statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-
20242
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Statlig narvaro i lanet

I foljande avsnitt redovisas antalet statliga myndigheter som har arbetsstallen i
Vastmanlands lan, hur ménga arbetsstéllen som finns och var de ar
lokaliserade. I avsnittet beskrivs ocksa den statliga narvaron i
utanforskapsomraden. Vidare redovisas hur manga som &r sysselsatta inom
den statliga sektorn och hur utvecklingen har varit de senaste aren.

Norberg

Fagersta

Figur 1. Kommunerna i Vastmanlands lan
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Antal myndigheter och statliga
arbetsstallen i lanet

Antalet statliga myndigheter i Vastmanlands lan uppgick till 27 ar 2025.
Myndigheterna fanns representerade i lanets samtliga tio kommuner. Antalet
myndigheter har varit oférandrat under perioden 2021-2025, vilket aven galler
for riket som helhet.™

2021 2022 2023 2024 2025

2

(%]

2

=]

1

v

1

=4

(%]

(=}

Figur 2. Antal myndigheter i Vastmanlands lan 2021-2025.
Kalla: SCB

10 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)

Observera att definitionen av myndigheter har utgar fran BAS definition, dvs Statlig férvaltning,
Statliga affirsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga
nimndmyndigheter, delegationer, rad och kommittéer som saknar anstéllda inte ingar i statlig
sektor i den har indelningen.
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Antalet myndigheter varierar fran 1i Kungsors, Norbergs, Skinnskattebergs och
Surahammars kommun till 20 i Vasteras kommun. Kartan i figur 3 visar antalet
myndigheter i kommunerna ar 2025."

Antal myndigheter

Figur 3. Antal myndigheter i ldnets kommuner 2025.
Kalla: SCB

' SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Ar 2025 fanns 51 arbetsstillen i linet Det fanns minst ett arbetsstille i varje
kommun. Antalet arbetsstéllen har minskat med tre mellan aren 2021 och 2025
till f6ljd av att Polismyndigheten har avvecklat arbetsstallena i Kungsor,
Skinnskatteberg och med ett arbetsstalle mindre i Vésteras.

I riket som helhet har antalet arbetsstallen minskat med 13 arbetsstallen under
samma tidsperiod. *?

Fordelning av antal arbetsstallen per kommun redovisas i tabell 1 nedan.

2021 2022 2023 2024 2025

5

o
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o

3

o

2

o

1

o

o

Figur 4. Antal statliga arbetsstéllen i Vastmanlands 1an 2021-2025.
Kalla: SCB

12 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Tabell 1. Antal statliga arbetsstallen per kommun i Vastmanlands lan ar 2024 och

2025.

Kommun Statlig myndighet Antal Antal
arbetsstallen arbetsstallen
2024 2025

Arboga Fortifikationsverket 1 1

Arboga Forsvarets materielverk 1 1

Arboga Polismyndigheten 1 1

Fagersta Polismyndigheten 1 1

Fagersta Statens institutionsstyrelse 1 1

Fagersta Statens servicecenter 1 1

Hallstahammar

Hallstahammar

Hallstahammar

Hovstaterna
Polismyndigheten

Statens fastighetsverk

17

Kungsor Polismyndigheten 2 1
Koéping Arbetsformedlingen 1 1
Kdping Polismyndigheten 1 1
Kdéping Statens servicecenter 1 1
Norberg Polismyndigheten 1 1
Sala Arbetsformedlingen 1 1
Sala Kriminalvarden 1 1
Sala Polismyndigheten 1 1
Sala Skogsstyrelsen 1 1
Sala Statens servicecenter 1 1
Sala Sveriges geologiska undersokning 1 1
Skinnskatteberg | Polismyndigheten 1 1
Skinnskatteberg Sveriges lantbruksuniversitet 1 1
Skinnskatteberg Skogsmastarskolan 1 1
Surahammar Polismyndigheten 1 1
Vasteras Arbetsformedlingen 1 1
Véasteras Forsakringskassan 1 1
Vasteras Kriminalvarden 3 3
Vasteras Kronofogdemyndigheten 1 1
Vasteras Lantmaéteriet 1 1
Vasteras Lansstyrelsen i Vastmanlands 1an 1 1
Vasteras Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 1 1




STATLIG NARVARO OCH SERVICE 2026 | VASTMANLANDS LAN

arbetsstallen:

Kommun Statlig myndighet Antal Antal
arbetsstallen | arbetsstallen
2024 2025
Vasteras Migrationsverket 1 1
Vasteras Myndigheten for yrkeshégskolan 1 1
Vasteras Malardalens universitet 1 1
Vasteras Polismyndigheten 7 6
Vasteras Skatteverket 1 1
Véasteras Skogsstyrelsen 1 1
Vasteras Specialpedagogiska skolmyndigheten | 1 1
Vasteras Statens servicecenter 1 1
Vasteras Svenska kraftnat 1 1
Vasteras Sveriges Domstolar 2 2
Vasteras Trafikverket 2 2
Vasteras Uppsala universitet 1 1
Vasteras Aklagarmyndigheten 1 1
Totalt antal 54 51

Kalla: SCB
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Kartan i figur 5 visar antalet arbetsstallen i lanets kommuner 2025. Antalet
arbetsstallen varierar fran 1i Kungsors, Norbergs, Skinnskattebergs och
Surahammars kommun till 29 arbetsstéllen i Vasterds kommun.”

Antal arbetsstallen

. 150 - 230

- 150
-84

- 49

Figur 5. Antal statliga arbetsstallen i lanets kommuner 2025
Kalla: SCB

13 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Vastmanlands lan ar ett av de lanen i Sverige med lagst antal statliga
arbetsstéllen i férhallande till befolkningen. Ar 2025 hade linet 0,18
arbetsstallen per tusen invanare, medan motsvarande siffra for riket var 0,25.

Norrbotten 1ag hogst med 0,61 arbetsstallen per tusen invanare, foljt av
Gotland med 0,59 och Jamtland med 0,51. Allra 1agst andel har Stockholms och
Hallands 1an med 0,17 arbetsstéllen per tusen invanare.
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0,51
0,50 0,48 47

0,43
0,40
0,31
0,27
030 026 026 0,25 0,25 0,25 (54 0,24 0.24 (73 023
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0,20 = 018 947 0,17
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Figur 6. Antal arbetsstallen per tusen invanare i lanen och riket ar 2025.
Kalla: SCB
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Kartan i figur 7 visar antalet arbetsstallen per tusen invanare i lanets
kommuner 2025. Antalet arbetsstallen i forhallande till befolkningen var storst i
Sala kommun med 0,27 arbetsstillen per tusen invanare och minst i
Surahammars kommun med 0,10 arbetsstallen per tusen invanare. Se dven
tabell 2 nedan.

Arbetsstallen per tusen
invanare

Eskilstuna

Figur 7. Antal statliga arbetsstallen per tusen invanare i lanets kommuner 2025.
Kalla: SCB

4 SCB, Foretagsdatabasen (SCB)
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Tabell 2. Antal statliga arbetstillfallen per tusen invanare i lanets kommuner,

Vastmanlands 1an och riket ar 2025.

Kommun Arbetsstéllen | Befolkning | Arbetsstédllen
2025 2025 per tusen
invanare
Sala 6 22 600 0,27
Skinnskatteberg 1 4234 0,24
Fagersta 3 12915 0,23
Arboga 3 13929 0,22
Norberg 1 5351 0,19
Hallstahammar 3 16 600 0,18
Vasteras 29 161 240 0,18
Koping 3 25610 0,12
Kungsor 1 8 550 0,12
Surahammar 1 9733 0,10
Lanet 51 280 756 0,18
Riket 2662 10 605 529 0,25
Kalla: SCB

22
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Antal myndigheter och statliga
arbetsstallen i lanets
utanforskapsomraden

I Vastmanlands lan fanns fem utanférskapsomraden 2025. Det ror sig om
Nibblesbacke i K6ping, Kungsor centrala i Kungsor samt Vastra Pettersberg-
Sodra Vallby-Kélltorp, Vistra Raby och Ostra Backby i Vésteras. Se tabell 3
nedan®.

Tabell 3. Utanforskapsomraden i Vastmanlands lan 2025.

Kommun Utanforskapsomrade

Kdping Nibblesbacke

Kungsor Kungsor centrala

Véasteras Vastra Pettersberg-Sodra Vallby-Kalltorp
Véasteras Vastra Raby

Vasteras Ostra Backby

Polismyndigheten finns i utanforskapsomradena Kungsors centrala och i
Nibblesbacke i Képing. Skogsstyrelsen har ett arbetsstalle i Ostra Backby i
Vasteras. I de tva andra utanforskapsomrdden i Vasteras finns inget
arbetsstalle. Se tabell 4 nedan. ¢

Tabell 4. Myndigheter och arbetsstallen i utanférskapsomraden i Vastmanlands lan
ar 2025.

Myndighet Kommun Utanforskaps- Antal
omrade arbets-
stallen
Polismyndigheten Kungsor Kungsor centrala 1
Polismyndigheten Képing Nibblesbacke 1
Skogsstyrelsen Vasteras Ostra Backby 1

5 https: / /www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-publikationer-

statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-
20242

16 SCB, Foretagsdatabasen (SCB) samt https://www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-

amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-publikationer-statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-

utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-20242
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Antal sysselsatta inom statlig sektor i
Vastmanlands lan

Ar 2024 arbetade 4 691 personer i den statliga sektorn i Vistmanlands lin. Det
fanns statligt anstallda i alla lanets tio kommuner. Under perioden 2020-2024
har antalet statligt sysselsatta 6kat med 579 personer, vilket motsvarar en
O0kning med 14,1 procent. I Sverige som helhet 6kade den statliga
sysselsattningen med 10,1 procent under samma tidsperiod.”

4507
4000 4187
3000
2000
1000
0

2020 2021 2022 2023 2024

Figur 8. Antal sysselsatta i statlig sektor i Vastmanlands 1dn 2020-2024.
Kalla: SCB

17 Statistiska centralbyrin, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Antalet sysselsatta inom statliga sektorn har 6kat mest i Vasteras (+443), i Sala
(+129) samt Arboga (+48). I Koping har det daremot skett en storre minskning

(-44). Okningen i Sala hanger troligtvis samman med expansionen inom

Salbergaanstalten. Okningen i Arboga antas vara en foljd av forstarkningen
inom myndigheter med koppling till Forsvarsmakten.

Tabell 5. Antal sysselsatta i statlig sektor i kommunerna i Vastmanlands lan

ar 2020-2024.

Okningiantal | Okningi %
Kommun 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2020-2024 | 2020-2024
Arboga 60 65 73 67 108 48 80
Fagersta 216 211 201 237 231 15 7
Hallstahammar 25 23 22 19 23 -2 -8
Koping 210 189 178 178 166 -44 -21
Kungsor 2 3 8 1 3 1 50
Norberg 60 53 45 54 45 -15 -25
Sala 498 514 584 584 627 129 26
Skinnskatteberg 17 21 22 21 21 4 24
Surahammar 4 5 7 2 4 0 0
Vasteras 3020| 3103| 3264| 3344 3463 443 15
Vastmanlands
lan 4112 4187 4404 4507 4691 579 14

Kalla: SCB
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Vastmanlands lan tillhor de lan med lagst andel statligt sysselsatta i landet i
forhallande till befolkningen. Ar 2024 arbetade 17 personer per tusen invanare i
den statliga sektorn i lanet, jaAmfort med 28 per tusen invanare i riket. Uppsala
lan hade hogsta nivan med 49 sysselsatta per tusen invanare, f6ljt av Gotland
med 40. Se figur 9 nedan.

60

50

Figur 9. Antal sysselsatta per tusen invanare i lanen och riket ar 2024.
Kalla: SCB
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Kartan i figur 10 visar hur minga som arbetade i den statliga sektorn i lanets
kommuner 2024. I Visteras kommun var 3 463 personer sysselsatta inom den
statliga sektorn, vilket var hogst i lanet. Kungsors kommun hade det lagsta
antalet med 3 sysselsatta.’

Antal sysselsatta

. 22301 - 50547
. 13445 - 22301
. 6750 - 13445

) 3463 - 6750
2091 - 3463
1207 - 2091

685 - 1207

B 34565
| REREE
o2

Figur 10. Sysselsatta i statlig sektor i lanets kommuner 2024.
Kalla: SCB

18 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Kartan i figur 11 visar hur manga som arbetade i statlig sektor ar 2024 i relation
till befolkningen i lanets kommuner. I Vastmanlands lan fanns 17 statligt
sysselsatta per tusen invanare, medan motsvarande siffra for hela riket var 28.

P4 kommunniva hade Sala kommun hogst andel, med 27 statligt sysselsatta per
tusen invanare. Kungsors och Surahammars kommuner hade lagst andel, O per
tusen invanare.” Se dven tabell 6.

Sysselsatta per tusen
invanare

Dy 1235- 1951
D 757125
. 51.1-757
Dy 315-511
D 246-315
[ 168-246

Vasteras

Eskilstuna

Figur 11. Sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare i lanets kommuner 2024.
Kalla: SCB

19 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Tabell 6. Antal sysselsatta i statlig sektor samt antal sysselsatta per tusen invanare i
lanets kommuner, Vastmanlands lan och riket 2024.

Kommun Antal Per tusen invanare
Arboga 108 8
Fagersta 231 18
Hallstahammar 23 1
Kungsor 3 0
Kdéping 166 6
Norberg 45 8
Sala 627 27
Skinnskatteberg 21 5
Surahammar 4 0
Vasteras 3463 22
Lanet 4691 17
Riket 293 000 28
Kalla: SCB
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Av de som arbetade inom den statliga sektorn i Vastmanlands lan ar 2024 var
56 procent kvinnor och 44 procent man. Diagrammet i figur 10 visar de
sysselsatta uppdelat pA kommun och kén i de fem kommuner i lanet som hade
flest antal sysselsatta. I Vasteras uppgick andelen kvinnor till 59 procent.°

2500
W Kvinnor
2051
2000 B Man
1500 1412
1000
500
318 309
145
0 mm B B == —
Viésterds Sala Fagersta Ko6ping Arboga

Figur 11. Antal sysselsatta i statlig sektor i Vastmanlands lan efter kommun och kén i
de fem kommuner med flest antal sysselsatta 2024.

Kalla: SCB

Tabell 7. Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet efter kommun och kén i de fem
kommuner med flest antal sysselsatta 2024

Andel kvinnor
Kommun Kvinnor Man Totalt %
Vasteras 2051 1412 3463 59,2
Sala 318 309 627 50,7
Fagersta 86 145 231 37,2
Koping 100 66 166 60,2
Arboga 43 65 108 39,8

Kalla: SCB

20 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Diagrammet i figur 12 visar antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2024 férdelat
efter hogsta avslutade utbildning. Totalt sett hade 77 procent av de sysselsatta
eftergymnasial utbildning. Motsvarande siffra for riket var 78 procent.?

30 (1%) 70 (1%)

945 (20%)
2 263 (48%)

@ Férgymnasial

@ Gymnasial

@ Eftergymnasial < 3 ar

@ Eftergymnasial => 3 ar
Uppgift saknas

1383 (29%)

Figur 12. Antal sysselsatta i statlig sektor i Vastmanlands lan 2024 efter hogsta
avslutade utbildning.

Kalla: SCB

2 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Diagrammet i figur 12 visar att den vanligaste aldersgruppen bland de
sysselsatta var 35-39 dr, vilket dverensstaimmer med riket i sin helhet.?
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Figur 13. Antal sysselsatta i statlig sektor i Vastmanlands lan 2024 efter aldersgrupp
Kalla: SCB

2 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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81 procent av de som arbetade inom den statliga sektorn i lanet, var fédda i
Sverige. Motsvarande andel for riket var 83 procent.? 8 procent var fédda i
Ovriga Europa. Motsvarande andel i riket var 7 procent.

Vastmanlands lan har en hogre andel av de statligt anstallda som ar fodda i
Mellanostern och Nordafrika (7 procent) jamfért med riksgenomsnittet
(3 procent).

Uppgift saknas

Nordamerika

Centralasien

Syd- och mellanamerika
Afrika soder om Sahara
Ovriga Asien och Oceanien
Mellandstern och Nordafrika
Ovriga Europa

Sverige

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Procent

W Vastmanlands lan ® Riket
Figur 14. Andel sysselsatta i statlig sektor i Vastmanlands lan 2024 efter

fodelselandsgrupp.
Kalla: SCB

3 Statistiska centralbyrédn, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Statlig service i lanet

I det har avsnittet beskriver vi hur elva servicegivande myndigheter ar
representerade med sin narvaro i lanet. De servicegivande myndigheterna ar:

e Arbetsférmedlingen

¢ Centrala studiestddsnamnden (CSN)
e Forsakringskassan

e Kronofogden

e Lantmateriet

e Migrationsverket

e Pensionsmyndigheten
e Polismyndigheten

o Skatteverket

e Statens servicecenter
o Trafikverket.

I det foljande presenteras hur ménga besokskontor de servicegivande
myndigheterna har. Avsnittet belyser ocksad hur narvaron i
utanforskapsomraden ser ut bland de servicegivande myndigheterna.

Besokskontor hos servicegivande
myndigheter i lanet

De servicegivande myndigheterna hade sammanlagt 19 egna besokskontor i
lanet dr 2026. Det dr en minskning med ett besokskontor jamfort med 2024, till
foljd av att Arbetsformedlingen har minskat med ett kontor i Sala.

Det gar att na tio av de elva servicegivande myndigheterna via besokskontor?.
Centrala studiestodsnamnden har inget besokskontor i lanet. Det ar ett
ofdrandrat antal servicegivande myndigheter jamfort med 2024. Det storsta
antalet egna besokskontor fanns i Vasterds kommun och det minsta antalet
fanns i Arboga, Hallstahammars, Kungsors, Norbergs, Skinnskattebergs och
Surahammars kommun.* Tabell 3 visar antalet egna besokskontor. 26

24 Forsdkringskassan, Skatteverket, Pensionsmyndigheten och Migrationsverket finns
representerade via Statens servicecenters besokskontor.

% Lansstyrelsen i Orebro lin (2026) Kartldggning av besdkskontor hos de servicegivande
myndigheterna

% Lansstyrelsen i Orebro lidns kartliggning av besdkskontor 2021, 2023, 2024 och 2026.
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Tabell 8. Antal egna besdkskontor hos de servicegivande myndigheterna i
Vastmanlands 1an 2021, 2023, 2024 och 2026. 27

Myndighet 2021 2023 2024 2026
Arbetsformedlingen 3 3 3 2
Centrala studiestédsndmnden 0 0 0 0
Forsakringskassan 0 0 0 0
Kronofogdemyndigheten 1 1 1 1
Lantmateriet 1 1 1 1
Migrationsverket 1 1 1 1
Pensionsmyndigheten 0 0 0 0
Polismyndigheten 8 8 4 4
Skatteverket 0 0 0 0
Statens servicecenter 4 4 4 4
Trafikverket 7 6 6 6
Totalt 25 24 20 19

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro ldns kartlaggning av besékskontor 2021, 2023, 2024 och 2026

%7 Besokskontor enligt Linsstyrelsen i Orebro lins kartliggning av vilka kontor som gar att besoka.
Trafikverkets besokskontor definieras som platser for uppkérning, fotografering och
kunskapsprov. Besok till Férsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket sker via
Statens servicecenter. Aven Arbetsformedlingens kundtorg ingar har.
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Kartan i figur 15 visar antal egna besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna 2026 i lanets kommuner. Se dven tabell 9.

Figur 15. Antal egna besdkskontor hos de servicegivande myndigheterna i lanets

kommuner 2026

Antal egna

bestkskontor

Tabell 9. Antal egna besokskontor hos de servicegivande myndigheterna i Vasteras,
Koépings, Fagersta och Sala kommun 2026

Myndighet Vasteras Képing | Fagersta Sala Totalt
Arbetsformedlingen 1 1 1 1 4
Centrala studiestédsnamnden 0 0 0 0 0
Forsakringskassan 0 0 0 0 0
Kronofogdemyndigheten 1 0 0 0 1
Lantmateriet 1 0 0 0 1
Migrationsverket 1 0 0 0 1
Pensionsmyndigheten 0 0 0 0 0
Polismyndigheten 1 1 0 0 2
Skatteverket 0 0 0 0 0
Statens servicecenter 1 1 1 1 4
Trafikverket 3 1 1 1 6
Totalt 9 4 3 3 19

Kalla: Lansstyrelsen i Orebro lans kartldggning av besdkskontor 2026
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Det gar aven att besoka Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket via samtliga servicekontor hos Statens
servicecenter. Sedan matningen 2024 gar det aven att besoka Migrationsverket
via Statens servicecenters kontor i Vasteras kommun.?

Tabell 10 visar det totala antalet besokskontor som finns hos respektive
myndighet inklusive Statens servicecenters besokskontor for dren 2021, 2023,
2024 och 2026.%

Tabell 10. Antal besékskontor hos de servicegivande myndigheterna inklusive
Statens servicecenters (SSC) besokskontor i lanet 2021, 2023 ,2024 och 2026

Myndighet Antal Antal Antal Antal
besoks- beséks- besoks- besoks-
kontor inkl kontor inkl kontor inkl kontor inkl
SSC 2021 SSC 2023 SSC 2024 SSC 2026

Arbetsformedlingen 6 7 7 6

Centrala studiestédsndmnden 0 0 0 0

Forsakringskassan 4 4 4 4

Kronofogdemyndigheten 1 1 1 1

Lantmateriet 1 1 1 1

Migrationsverket 1 1 2 2

Pensionsmyndigheten 4 4 4 4

Polismyndigheten 8 8 4 4

Skatteverket 4 4 4 4

Statens servicecenter 4 4 4 4

Trafikverket 7 6 6 6

Totalt 40 40 37 36

Kalla: Lansstyrelsen i Orebro lans kartldggning av besékskontor 2021, 2023, 2024 och 2026.

% Nar matningen gjordes varen 2021 hade inte alla Arbetsférmedlingens kundtorg flyttats dver
annu.
» Lansstyrelsen i Orebro lins kartliggning av besdkskontor 2021, 2023, 2024 och 2026.
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Besokskontor i utanforskapsomraden

I lanet fanns ar 2026 var det endast en servicegivande myndighet,
Polismyndigheten, som hade ett besokskontor placerat i ett av lanets fem
utanférskapsomraden 2026. Det var i Nibblesbacke i Koépings kommun. Se
tabell 11.%°

Tabell 11. Antal besokskontor inklusive Statens servicecenters (SSC) besékskontor
och antal egna besodkskontor hos servicegivande myndigheter i
utanforskapsomraden i Vastmanlands lan 2026.

Myndighet Kommun Utanforskaps- Antal besoks- Antal egna
omrade kontor inkl SSC  besdkskontor
Polismyndigheten Koping Nibblesbacke 1

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro ldns kartlaggning av besékskontor 2021, 2023, 2024 och 2026.

% Lansstyrelsen i Orebro lins kartliggning av besékskontor 2021, 2023, 2024 och 2026 samt
https://www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /ovrigt /ovrigt /ovriga-publikationer-

statistik /pong /publikationer /fordjupad-analys-om-utanforskap.-slutrapport-regeringsuppdrag-
20242
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Andra faktorer som
paverkar statlig narvaro
och service

Vasteras vaxer medan andra kommuner
krymper

Vastmanlands lan har ett centralt lage i Sverige och utgor en del av en alltmer
sammanlankad Stockholm-Malarregion. Vastmanlands lan har med sina tio
kommuner 281 000 invanare.

I residensstaden Vasteras bor 161 240 personer. Lanets befolkning minskade
med 402 personer mellan 2024 och 2025. Det framsta skalet till minskningen i
lanet ar att det dor fler an det fods. For fjarde dret i rad hade lanet som helhet
ett negativt fodelsedverskott. Fodelsenetton uppgick till -367 personer,
flyttningsoverskottet till -58 och invandringsoverskottet till -74.
Befolkningsutvecklingen varierar bland lanets kommuner. I Vasteras 6kade
invanarantalet med 606 personer (0,4 procent). I linets 6vriga kommuner
minskade befolkningen. I Norberg minskade befolkningen med 1,9 procent, i
Kungsor med 1,7 procent och i Fagersta med 1,2 procent.

Tabell 12. Befolkning i Vastmanlands 1dn 2022 och 2023 férdelat per kommun och riket.

Kommun Folkmangd Folkmangd Folkokning Folkdokning Fodelse- = Flyttnings-

2024 2025 Antal % overskott  overskott
Arboga 13980 13929 -51 -0,4 -67 15
Fagersta 13072 12915 -157 -1,2 -73 -83
Hallstahammar 16 653 16 600 -53 -0,3 -56 1
Kungsor 8 694 8 550 -144 -1.7 -26 -118
Koping 25729 25610 -119 -0,5 -120 -9
Norberg 5452 5351 -101 -1,9 -54 -52
Sala 22 843 22 600 -243 -11 -93 -153
Skinnskatteberg 4256 4234 -22 -0,5 -46 25
Surahammar 9 845 9733 -112 -1 -35 -81
Vasteras 160 634 161 240 606 0,4 190 397
Vastmanlands lan 281 158 280 756 -402 -0,1 -367 -58
Riket 10587 710 10 605 529 17 819 0,2 5279 11951

Kalla: SCB
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Befolkningsutvecklingen medfor att efterfragan pa forskolepersonal minskar pa
sikt, medan behovet av personal inom dldreomsorgen kommer att 6ka.

Vastmanland over riksgenomsnittet -
Fagersta och Vasteras har hogst andel
utrikesfodda

Flera av lanets kommuner har en hogre andel utrikesfédda kvinnor och man an
genomsnittet for bade ldnet och riket. I ldnet ar 22,7 procent av kvinnorna och
22,1 procent av mannen utrikesfodda jamfort med 21,0 procent for kvinnor och
20,7 for man i riket. I Fagersta ar 28,3 procent av kvinnorna och 26,5 procent av
mannen utrikesfodda, vilket ar hogst i lanet. Darefter foljer Vasteras dar ca 25,4
procent av kvinnorna och 25,0 av minnen ar utrikesfédda. I Képing ar 22,1
procent av kvinnorna och 21,0 procent av mannen utrikesfédda. De lagsta
andelarna utrikesfédda finns i Sala, Norberg och Arboga.

Fagersta
Viésteras
Kdping
Surahammar
Hallstahammar
Kungsor
Skinnskatteberg
Arboga

Norberg

Sala
Véstmanlands lén

Riket

o
[=]
u
[=]

10,0 15,0

[
o
o

B Min N Kvinnor

Figur 16. Andel utrikesfédda kvinnor och méan i kommunerna i Vastmanlands lan och
riket ar 2025.

Kalla: SCB
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Andel 65 ar och aldre

[ Vastmanlands lan ar 22,5 procent av befolkningen 65 ar och éldre, jamfort
med riksgenomsnittet pa 21,1 procent. De hogsta andelarna finns i
Skinnskatteberg och Norberg dar nara 30 procent av befolkningen ar 65 ar och
aldre. Lagst andel har Visteras med 19,8 procent.

Skinnskatteber; - N 30,9
Norbers I 29, ]
Arboga I 27,4
salo | 26,5
Surahammar N 25
Koping | 25,3
kungsor N S, 3
Fagersta I S, 3
Hallstahammar I 2/
Vastmanlands lin | 2.5
Riket 21,1
Vasterss | 10,2

0 5 10 15 20 25 30 35

Figur 17. Andel 65 ar och aldre av befolkningen i lanets kommuner, Vastmanlands
lan och riket ar 2025.

Kalla: SCB

Vastmanland leder elektrifieringen -
varldsledande foretag driver gron
omstallning

Véstmanlands lin préglas av en lang industritradition. Idag finns manga, bade
sma och stora, hogteknologiska foretag i lanet. Flera ar vérldsledande inom
sina omraden. Inom lanets tillvaxtstrategi och affarsplan har man valt att
fokusera pa styrkeomradena automation, energi, jirnvag samt halsa och
valfard.

I Vastmanland finns Sveriges hogsta koncentration av energikompetens, vilket
har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande energinav. Elektrifieringen
i Sverige mojliggdrs genom foretagen i Vastmanlands lan. Bolag som ABB AB,
Hitachi Energy Sweden AB, Westinghouse Electric Sweden AB och Alstom Rail
Sweden AB gor tillsammans Vasterds till en ledande europeisk energiregion.
Bolagen har gett grunden for ett unikt system av underleverantorer samt till
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forskning och utbildningar pa exempelvis Malardalens universitet och RISE®.
lanet finns 10 000 helarsanstallda i energibranschen och regionen har ett
behov av att arligen anstélla 2 000 personer under de nirmaste aren.

ABB investerar mer an tre miljarder kronor i ett nytt europeiskt centrum for
robotik i pa Finnslatten i Vasteras, genom att bygga ett nytt hdgautomatiserat
robotikcampus och utveckla verksamheter inom elektrifiering, automation och
digitalisering. Foretaget starker samtidigt sin forskning och utveckling fér
industrins och energisystemens omstallning samt rekryterar ett stort antal
ingenjorer, tekniker och specialister. Aven Hitachi Energy investerar i nytt
campus pa Finnslétten i Vasteras dar kontor, forskning och utveckling samt
produktion av natautomationsprodukter samlas under ett tak. Foretaget gor
aven stora investeringar i Ludvika. Sammantaget starker satsningarna Visteras
och Ludvika som ett av Europas viktigaste centrum for elkraftteknik.
Westinghouse ar Sveriges enda tillverkare av karnbransle och en viktig aktor
for Europas fossilfria energiforsorjning.

Westinghouse ar Sveriges enda tillverkare av karnbransle och en av Europas
mest betydelsefulla anldggningar for karnkraftsteknik. Foretaget i Visteras
levererar karnbransle till fler an 30 karnkraftreaktorer i Europa och bidrar till
den fossilfria energifdrsorjningen.

Surahammars Bruk ar den enda producenten av elektroplat i hela
Skandinavien. Foretaget ar ett av fa i viarlden som kan tillverka elektroplat ned
till 0,1 mm tjocklek. Denna extremt tunna plat spelar en viktig roll i den gréna
omstallningen och for elektrifieringen av fordon, industri och energisystem.
Foretaget bidrar till energieffektivisering inom flera branscher.

Fagersta Stainless genomfor just nu en av sina storsta satsningar pa manga ar.
Sedan den italienska koncernen Marcegaglia tog dver bolaget 2023 har
omfattande investeringar aviserats. Foretaget investerar 6éver 1 miljard kronor i
Fagersta i syfte att dubbla produktionskapaciteten, bredda produktutbudet och
starka Fagerstas roll i koncernen. Fagersta Stainless bygger ocksa ett nytt
valsverk tillsammans med den italienska foretaget Danieli i syfte att tillverka
fler typer av rostfria stalprodukter och o6ka flexibiliteten i produktionen.
Satsningarna innebar fler arbetstillfallen i Fagersta.

I Fagersta finns ocksé foretaget Seco Tools som tillverkar varldsledande
precisionsverktyg for metallbearbetning. De storsta kundbranscherna ar flyg-
och rymdindustrin, fordonsindustrin, verkstads- och maskinindustrin,
medicinteknik och férsvarsindustrin. Inom energibranschen finns
kunderforetag inom vind-, vatten- och karnkraft, olja och gas som tillverkar
eller underhaller stora metallkomponenter.

I Virsbo uppfanns de s.k. PEX-réren och denna teknik har blivit en global
standard for tappvatten-, virme- och golvvarmesystem. Foretaget GF /Uponor
i Virsbo ar en av Europas forsta producenter av PEX-rér som anvands i bygg-

31 RISE star for Research Institutes of Sweden AB.
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och infrastrukturldsningar éver stora delar Europa. Anlaggningen i Virsbo har
natt klimatneutral drift. Har bedrivs aven forskning och utveckling.

Systemair i Skinnskatteberg ar ett av varldens ledande tillverkare av
ventilations- och inomhuslosningar. Foretagets produkter bidrar till battre
luftkvalitet i byggnader samtidigt som energiférbrukningen minskar. Det gor
foretaget viktigt i omstallningen till mer héllbara och energieffektiva
fastigheter.

Arboga ar ett av Sveriges viktigaste kluster for kompetens inom forsvar, teknik
och sakerhet. Inom féretagen Saab Group och Combitech utvecklas
avancerade forsvars- sakerhets- och kommunikationssystem samt
spetskompetens inom cybersiakerhet och totalférsvar i samverkan med
Forsvarsmakten. Saab ar inne i en kraftig expansionsfas till foljd av 6kad
efterfrdgan pa forsvarsmaterial och drénarskydd.

Malardalens universitet ar en viktig drivkraft for lanets utveckling.
Omvandlingen till universitet frdn 2022 har starkt férutsattningarna for 6kad
forskning, fler medarbetare och starkt samverkan med naringsliv och offentlig
sektor. Industrin i Malardalen har en stor potential nar det galler
omstallningen till ett hallbart samhalle. Detta medfér behov av rekryteringar
inom de olika utbildningsprogrammen. Universitetsstatusen starker i sin tur
hela regionen.
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Vastmanland har en av landets hogsta
arbetsléshet

Véstmanlands ldn har under en lang foljd av ar tillhort de 1an som har den
hogsta andelen arbetsldsa. I lanet uppgick andelen arbetslosa till 8,1 procent i
lanet forsta kvartalet 2026, jamfort med riksgenomsnittet pa 6,7 procent.

Bland lanets kommuner var arbetslosheten hogst i Fagersta (10,0 procent),
Visteras (8,5 procent) och Kungsor (8,3 procent).

Fagersta |
Visteras
Kungsor

Képing
Skinnskatteberg
Norberg
Hallstahammar
Sala

Arboga
Surahammar

Viastmanlands lan

Riket
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Figur 18. Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften i lanets
kommuner, Vastmanlands lan samt riket kvartal 1 2026

Kalla: Arbetsformedlingen
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Utbildningsniva under riksgenomsnittet

I Vastmanlands lan har befolkningen generellt en lagre utbildningsniva

avseende eftergymnasial utbildning jamfort med riksgenomsnittet. Kvinnor har
i hogre utstrackning an man en eftergymnasial utbildning. Andelen invénare
med eftergymnasial utbildning pa 3 ar eller langre ar hogst i Vasteras pa 31
procent. I 6vriga kommuner motsvarar andelen hogutbildade 14-19 procent.

Tabell 13. Utbildningsniva for befolkningen 25-65 ar i Vastmanlands lan och riket

2025.
Omrade | Kon Férgymnasial | Gymnasial Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial Forskar- | Uppgift
utbildning | utbildning. utbildning utbildning utbildning utbildning | saknas
Kortare &n 3areller | Kortarean3ar| 3areller langre
3ar langre
Lanet Man 13 21 28 16 19 1 2
Lanet Kvinnor 9 16 23 16 33 0,7 2
Lanet Totalt 11 19 26 16 26 0,8 2
Riket Man 11 18 26 16 24 1,5 3
Riket Kvinnor 8 14 21 16 38 1,4 2
Riket Totalt 9 16 24 16 30 1,5 3
Kalla: SCB.

Hoga ohalsotal

Ohélsotalet ar ett matt pa hur manga dagar under en tolvmanadersperiod som
Forsakringskassan betalar ut ersattning vid nedsatt arbetsformaga i forhallande
till antalet forsakrade i dldern 16-64 ar*>. Det genomsnittliga ohélsotalet ar
hogre i Vastmanland bade for mén och kvinnor jamfort med riksgenomsnittet.
Lansgenomsnittet uppgar for kvinnor till 30 dagar och for man till 20 dagar. I
riket ar motsvarande siffror 26,2 for kvinnor och 17,5 for méan.

I alla kommuner ar ohalsotalet hogre bland kvinnor an bland man. Skillnaden ar
sarskilt stor i Norbergs, Arboga och Sala kommun.

32 | ohalsotalet ingar sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.
Mattet baseras pa antal utbetalda nettodagar.
Kalla: Forsakringskassan.
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Figur 19. Ohélsotalet ar 2026 i kommunerna i lanet, Vastmanlands lan och riket.

Kalla: Forsakringskassan

Kollektivtrafik i Vastmanland:
God tillgang i tatorter - utmaningar pa
landsbygden

Tillgdngen till kollektivtrafik ar generellt god i de stdrre titorterna i
Véstmanlands 14n, men sdmre i mer glesbefolkade omraden. Totalt finns sex
tagbanor, atta regionala busslinjer och inomkommunal busstrafik i samtliga
kommuner=.

Visteras har det storsta utbudet av kollektivtrafik inom kommunen. Fagersta
och Hallstahammar har den basta geografiska tackningen, vilket innebar att en
stor del av befolkningen bor nira en hallplats. I Skinnskatteberg och Kungsor
ar tackningen samre, eftersom farre invinare bor nara kollektivtrafiken.

% Vastmanlands regionala trafikforsérjningsprogram. Malhorisont 2035 utblick 2050.
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Samlad bedomning av
statlig narvaro och service
och dess paverkan pa lanet

Den statliga narvaron och servicen ar viktig for medborgarnas mojligheter att
fora dialog om olika arenden som géller den enskilda individen. Den statliga
servicegivande besokskontoren ar sarskilt viktiga for samhallsmedborgare som
inte kan anvanda de digitala servicetjansterna eller behover hjalp pa annat satt.
Den pagiende digitaliseringen har manga fordelar genom att forenkla
hanteringen av olika typer av darenden. Hansyn behover tas till medborgare
som inte har tillgang till digitala verktyg, har en funktionsnedsattning,
begriansade sprakkunskaper eller behdver hjalp pa annat sitt.

Den statliga nirvaron ar ocksa viktig for att stirka fortroendet for statliga
myndigheter genom en val utvecklad statlig narvaro och service. Det gors
genom att tillgodose en god tillganglighet, synlighet och trovardighet.

De statliga myndigheterna har ocksa en viktig roll som arbetsgivare och for att
skapa attraktiva lokala och regionala arbetsmarknader.

Statlig narvaro

Kartlaggningen av statlig narvaro visar att det finns 27 statliga myndigheter i
Vastmanlands lan och 51 arbetsstallen. Det finns minst ett arbetsstalle i varje
kommun och totalt 29 i Visteras, vilket motsvarar 6ver hélften av alla
arbetsstallen i lanet. De statliga arbetsstallena har minskat under de senaste
fem aren fran 54 till 51. Lanet har ett betydligt ldgre antal arbetsstéllen per
tusen invanare inom statlig sektor jamfort med andra lan och riket. Antalet
arbetsstallen per tusen invanare uppgar till 0,18 i Vastmanland jamfort med
riket pa 0,25.

Det fanns 4 691 sysselsatta inom statlig sektor i lanet ar 2024. Antalet
sysselsatta inom den statliga sektorn i lanet har 6kat med 579 mellan ar 2020-
2024, vilket motsvarar en 0kning med 14,1 procent. I riket som helhet har
sysselsattningen okat med 10,1 procent under samma period. Vastmanlands lan
har en betydligt lagre andel sysselsatta inom statliga sektorn jamfort med
riksgenomsnittet. I lanet ar andelen 17 per tusen invanare och i riket 28. De
statliga myndigheter som finns i Vastmanlands 1an ar i de flesta fall
myndigheter som ocksa finns i andra delar av landet. Med fa undantag,
exempelvis Myndigheten for yrkeshdgskolan och Lansstyrelsen Vastmanland,
finns inga myndigheter med sate i Vastmanland. Detta bidrar till att
sysselsattningsgraden i den statliga sektorn ar relativt 1ag i lénet.
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Statlig service

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingér i lansstyrelsernas
kartlaggning finns nio i Vastmanland. I lanet finns inte Centrala
studiestddsnamnden (CSN) och Pensionsmyndigheten. Daremot kan
Pensionsmyndigheten nas via Statens servicecenter som finns pa fyra platser i
lanet. Narmaste kontor fér CSN finns i Eskilstuna och Stockholm.

I Vastmanlands lan finns 19 besdkskontor hos de servicegivande
myndigheterna. Antalet har minskat under de senaste aren, till f6ljd av
forandringar inom Polismyndigheten och att man avvecklat besdkskontoren i
Skinnskatteberg och Surahammar. Arbetsféormedlingen har minskat med ett
kontor i Sala. Forsakringskassan och Skatteverket har inga egna besokskontor i
lanet, utan ar samlokaliserade med Statens servicecenter.

Utvecklingen vid de statliga myndigheterna gar 6verlag mot en 6kad
digitalisering. I de nordvastra delarna av lanet har befolkningen dven en aldre
aldersstruktur &n andra delar av linet. Till detta kan tilliggas hoga ohalsotal for
kvinnor, arbetsloshet samt samre tillgang till bredband inom landsbygden.
Fagersta och Vasteras kommun har en hogre andelar utrikesfodda invanare an
bade lanet och riket.

Den pagdende digitaliseringen staller hoga krav pa fortsatt utbyggnad av fast
bredband i ldnets alla delar, for att alla lanets invanare ska ha en likvérdig
tillgang till statlig service. Skillnaden ar stor mellan tiatbygden och glesbygden.

Fragestallningar till Samverkansradet for statliga
myndigheter i Vastmanlands lan 2026

Lansstyrelsen har skickat ut ett antal fragor till ledaméterna i Samverkansradet
for statliga myndigheter i Vastmanlands lan som leds av landshovdingen. Syftet
var att samla in mer information om utvecklingen av de statliga myndigheterna
i lanet. Fragorna skickades ut till 24 myndigheter och svar har inkommit fran 16
av myndigheterna. En sammanstallning av svar redovisas nedan.

Arbetsstallen och myndigheternas utveckling

Arbetsférmedlingen har omorganiserats fran 2 mars 2026, men det kommer
inte att paverka samverkan med kommunerna i Vastmanlands lan. Arbetet
fortsatter som vanligt.

Arbetsmiljéverket uppger att man har genomgatt en omorganisation. Region
Mitt dar Vastmanlands lan ingar har utokats med S6dermanland. Beddmningen
ar att det inte paverkar Vistmanlands lan i ndgon utstrackning. Myndigheten
kommer inte att féorandra ndgon verksamhet under 2026. Mdjligen nagon
paverkan utifran antalet inspektioner inom Vistmanland, men det ar
forsumbart i det stora hela. Man har inte for avsikt att utoka antalet
medarbetare i Vastmanland, men det kan samtidigt inte uteslutas om de
behovs resurser for att besoka Sodermanland.
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ESF-radet: En person har sagts upp och det finns risk for fler da forslaget pa
kommande langtidsbudget for ESF-rddet har minskat betydligt.

Lantmdteriet: I nulaget finns inga planer pa férdndring av etableringsorten i
Vasteras. Myndigheten har en bred geografisk representation, vilket
underlattar kontakter med invanare och fastighetsagare. Besokare hanvisas
framst till digitala kanaler.

Migrationsverket: EU:s gemensamma asylpakt tradde i kraft den 12 juni 2026.
Det innebdr att alla asylsokande ska bo i Migrationsverkets boenden. I Vasteras
finns ett sddant boende med runt 360 platser som varit i drift sedan november
2024 och som kommer att fortsatta drivas pa samma satt aven efter
asylpaktens inforande. Vasteras stad upplever ett 6kat tryck inom skolan da
barn bade kommer och lamnar med kort varsel. Regionen har uppmarksammat
ett 0kat tryck avseende de asylsokandes vardbehov.

En 6versyn pagar av befintliga mottagnings- och atervindandecenter med
anledning av EU:s migrations- och asylpakt samt av uppdrag fran
Regeringskansliet. Lokalanpassningar genomfors for att starka tryggheten och
sakerheten for de boende. Boendet i Visteras ar i ett planeringsskede for
lokalanpassningar, men inga atgarder har hittills genomférts. Kommande
atgarder bor inte paverka Vastmanlands lan eller dess kommuner eftersom det
sker i befintlig anldggning. Forandringar som kan paverka kommunerna ska,
enligt avsiktsforklaringen, kommuniceras till Lansstyrelsen Vastmanland,
Vasteras stad och Region Vastmanland.

Polismyndigheten uppger att det inte har skett ndgra omstruktureringar under
det senaste aret. Daremot finns planer pi att 6ka narvaron i lanets mindre
kommuner i syfte att bli mer synlig och narvarande.

Skatteverket har genomfoért en omstrukturering som innebar att kontoret i
Enkoping har lagts ner och verksamheten har flyttats till Vasteras. Det har
medfort att kontoret i Vasteras har fatt 20 nya medarbetare och ar nu
Skatteverkets fjarde storsta kontor i landet.

Trafikverket ar en stor organisation med standiga forandringar och utveckling.
De kontakter som Trafikverket har med lanen, regionerna och kommunerna ar
i manga fall med Planering Mellersta regionen. Dér har det skett en férandring
kring antalet enheter, men det ar inget som har en direkt paverkan externt.

Sysselsattning och framtida kompetensférsorjning
Arbetsféormedlingen avser att 6ka sin personal under det ndrmaste aret.
Myndigheten uppger att det ar svart att rekrytera personer med ratt
kompetens.

ESF-rddet kan komma att minska sin personal.

Kriminalvdrden kommer att 6ka personalstyrkan under aret. Myndigheten
svarar att det ar svarare att rekrytera frivardsinspektorer. Kriminalvarden har
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behov av socionomer och beteendevetare och i flera rekryteringar har man
inte fatt tillrackligt med kandidater att anstalla.

Migrationsverket har beslutat att 6ka narvaron pa alla mottagnings- och
atervandandecenter efter kontorsarbetstid och dven helger. I Vasteras
planeras narvaron 6ka fran och med oktober 2026. Om foérandringen innebar
fler anstéllda aterstar att se, det finns inget rekryteringsbehov idag.

Myndigheten har i dagsliaget inga storre utmaningar avseende
kompetensforsorjningen. Daremot kan inférandet av EU:s migrations- och
asylpakt samt en ny mottagandelag medfora behov av omfattande
kompetensutveckling, da nya regelverk och arbetssatt ska implementeras i
verksamheten. Utmaningen ligger framst i att sikerstalla att bade befintliga
medarbetare och nyanstallda far ratt kunskap och férutsattningar att tillaimpa
nya lagstiftningen pa ett enhetligt och réattssakert satt.

Polismyndigheten avser att 6ka bemanningen i hela ldnet, men det sker inte i
den takt man 6nskar. Narheten till Stockholm och Uppsala ar en utmaning nar
det galler rekrytering. Dessutom konkurrerar man om arbetskraften med andra
myndigheter som vander sig till liknande kategorier av sokande, exempelvis
Forsvarsmakten och Kriminalvarden. Laget kan forbattras i framtiden genom
starten av ett nytt larosite for polisutbildning i Uppsala viren 2027.

Skatteverket uppger att en okning ar planerad da kontoret i Vasteras ar viktigt
utifran ett beredskapsperspektiv. Vid en storre kris eller i varsta fall krig
kommer samhaéllsviktig verksamhet att flyttas till Vasteras.

SLU Skogsmdstarskolan bedomer att man kan komma att 6ka om
forutsittningarna tillater.

Omvarldsfaktorer som kan paverka pa 3-5 ar sikt

Kriminalvdrden befinner sig i kraftig tillvaxt med etablering av nya hakten och
anstalter samt utokning av frivarden. Nytt hakte byggs i Vasteras. Utvecklingen
av myndighetens arbete styrs av lagstiftningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedomer att kontoret i Visteras kommer att
finnas kvar i ofdrandrad omfattning under de narmaste aren. Det finns inga
signaler som tyder pa att kontoret skulle flyttas eller avvecklas. Det finns
6nskemal om att 6ka antalet platser inom yrkeshégskolan. Om myndigheten
skulle tilldelas 6kade anslag skulle detta medféra behov att rekrytera
ytterligare medarbetare. Lokalbehov och liknande skulle sannolikt inte
paverkas.

Madlardalens universitet namner att omvandlingen av larosatet till universitet
medfor en storre forskningsvolym och aven fler medarbetare, bade nationella
och internationella. Av detta foljer ocksa en 6kad och foérdjupad samverkan
med olika aktorer bland annat i Vastmanland.

Polismyndigheten uppger att man behover standigt anpassa sig efter forandrad
brottslighet, 6kad befolkning och etablering av sarskilt skyddsvarda
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verksamheter. Inom hela myndigheten pagar ett 6kat beredskapsarbete utifran
radande omvarldslage.

Skogsstyrelsen genomfor for narvarande en dversyn av myndighetens lokaler.
Malet ar att sakerstélla ett dandamalsenligt kontorsnatverk som stodjer
verksamheten. Oversynen kan komma att paverka lokaliseringen av
myndighetens kontor i lanet.

Konsekvenser av fysisk narvaro och service for lanet invanare3

Flera myndigheter betonar betydelsen av lokal och fysisk narvaro for att kunna
ge god service och skapa nytta for lanets invanare.

Arbetsférmedlingen ndmner att man moter de arbetssokande fysiskt i storre
utstrackning an tidigare.

Polismyndigheten namner att den fysiska narvaron ar viktig avseende trygghet
och sdkerhet for lanets invanare. Myndigheten har ett pagaende uppdrag som
handlar om 6kad lokal narvaro med fokus pa att 6ka antalet poliser i yttre
tjanst.

Kronofogdemyndigheten ser sin lokala narvaro som viktig bade for
medborgarnas mojligheter att hantera sina drenden pa plats och for samverkan
med andra myndigheter samt for att arbeta brottsférebyggande.

Forsdkringskassan beddmer att merparten av verksamheten inte ar beroende
av geografisk placering, men att vissa insatser, sésom hembesok och
samordning med lokala aktdrer sdsom Arbetsformedlingen och
samordningsforbunden kraver fysisk narvaro. Forsakringskassan har inte nagra
riktade insatser till lanets utanférskapsomraden.

Migrationsverket lyfter att deras verksamhet paverkar bland annat skola och
vardinrittningar samt bidrar till arbetstillfillen.

Skatteverket uppger att den fysiska servicen till stor del hanteras genom
Statens servicecenter. Karnverksamhetens lokalisering har begransad
betydelse for invnarna.

Statens servicecenter beskriver sitt uppdrag som att erbjuda lokal statlig service
till privatpersoner och foretagare som inte kan nyttja de digitala tjansterna hos
samverkande myndigheter eller behdver personlig service i samband med
installelsearenden.

For att ytterligare analysera och belysa konsekvenserna for lanets medborgare
behovs en fordjupad dialog med de statliga myndigheterna och kommunerna i
lanet kring dessa fragestallningar.

3 Fragor till de servicegivande myndigheterna.
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Andra faktorer

I Vastmanland och Vésteras finns Sveriges hogsta koncentration av
energikompetens, vilket har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande
energinav. Bolag som ABB AB, Hitachi Energy Sweden AB, Westinghouse
Electric Sweden AB, Alstom Rail Sweden AB, Surahammars bruk, GF Uponor i
Virsbo, Systemair och Seco Tools gor tillsammans Vasteras och lanet till en
ledande europeisk energiregion. Bolagen har gett grunden for ett unikt system
av underleverantorer samt till forskning och utbildningar pa exempelvis
Malardalens universitet och Rise. I lanet finns omkring 10 000 helarsanstallda i
energibranschen och regionen har ett behov av att arligen anstalla 2 000
personer under de niarmaste aren.

En annan faktor som paverkar utvecklingen i lanet ar Malardalens universitet.
Omvandlingen till universitet frdn den 1januari 2022 kommer pa nigra ars sikt
att resultera i en vasentligt storre forskningsvolym och aven fler medarbetare,
bade nationella och internationella. Av detta f6ljer ocksa en 6kad och férdjupad
samverkan med olika aktOrer bland annat i Vastmanland. Larosatet har sedan
start utvecklat ett starkt samarbete med det omgivande naringslivet. Industrin
i Malardalen har en stor potential nar det gillerden grona omstallningen. Detta
medfor behov av rekryteringar inom de olika utbildningsprogrammen.
Universitetsstatusen starker i sin tur hela regionen.

Med utvecklingen inom akademin och naringslivet foljer rekryteringsbehov av
spetskompetens och valutbildad arbetskraft. Samtidigt har lanet och flera
kommuner hog arbetsldshet relativt riket, daribland Vasteras. Kartlaggningen
ovan har ocksa visat att ldnet har en ldgre andel invanare med eftergymnasial
utbildning langre an tre ar och en hogre andel utrikesfédda. Det kan finnas en
risk att gapet 0kar pa arbetsmarknaden mellan langtidsarbetsldsa och
forvarvsarbetande dé antalet enkla arbetstillfallen minskar.

Behovet av spetskompetens medfor 6kad inflyttning. Det kan i flera fall handla
om att tvd personer i ett hushall som behover sysselsdttning. Kartlaggningen av
den statliga sysselsattningen har visat att det ar en hogre andel kvinnor som
arbetar inom den statliga sektorn i Vasteras. Rekryteringsbehovet inom
néringslivet ar bland annat inriktat pa ingenjorer, vilket till viss del ar en manlig
sektor. Ytterligare etableringar av statliga myndigheter till linet skulle vara ett
viktigt tillskott for att 0ka balansen inom arbetsmarknaden och bidra till fler
sysselsattningstillfallen till gagn for den regionala utvecklingen av
Vastmanlands lan.

Kommande etableringar inom naringslivet och utvecklingen av Malardalens
universitet kommer att 6ka efterfragan pa statlig service.
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Slutsatser

Lansstyrelsen anser, bland annat utifran den expansiva fas som regionen
befinner sig i, att etableringen av statliga myndigheter bor 6ka i Vastmanlands
lan.

Den lokala och fysiska narvaron ar viktig for att kunna ge god service och skapa
nytta for lanets invanare. Vastmanland ar ett av de fyra 1an som har hogst
arbetsloshet i Sverige. Arbetslosheten uppgick i juni 2026 till 7,8 procent i
lanet, jamfort med riksgenomsnittet pé 6,4 procent. Naringslivet i lanet
befinner sig i en expansionsfas med rekryteringsbehov av valutbildad
arbetskraft speciellt inom tekniksektorn. Rekrytering av inflyttad arbetskraft
medfor i manga fall att tva personer i ett hushdll ar i behov av arbete. En
forstarkning av den statliga sektorn i lanet ar viktig for att 6ka balansen pa
arbetsmarknaden och for utvecklingen av naringslivet i stort. Efterfragan pa
statlig service okar sannolikt ocksa i en vixande region.
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Referenser

Skriftliga underlag

Arbetsférmedlingen Kvartalsrapport 1, 2026
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Bilagor

Bilaga 1: Statliga myndigheter, antal arbetsstallen och
antal kommuner med arbetsstallen i lanet 2025

Myndighet Antal = Antal kommuner

arbetsstdllen = med arbetsstéllen
Arbetsformedlingen 3 3
Fortifikationsverket 1 1
Forsvarets materielverk 1 1
Forsakringskassan 1 1
Hovstaterna 1 1
Kriminalvarden 4 2
Kronofogdemyndigheten 1 1
Lantmateriet 1 1
Lansstyrelsen i Vastmanlands 1an 1 1
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 1 1
Migrationsverket 1 1
Myndigheten for yrkeshégskolan 1 1
Malardalens universitet 1 1
Polismyndigheten 14 9
Skatteverket 1 1
Skogsstyrelsen 2 2
Specialpedagogiska skolmyndigheten 1 1
Statens fastighetsverk 1 1
Statens institutionsstyrelse 1 1
Statens servicecenter 4 4
Svenska kraftnat 1 1
Sveriges Domstolar 2 1
Sveriges geologiska undersdkning 1 1
Sveriges lantbruksuniversitet 1 1
Trafikverket 2 1
Uppsala universitet 1 1
Aklagarmyndigheten 1 1
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Myndighet Antal = Antal kommuner
arbetsstallen med arbetsstéllen

Totalt 51 10
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