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Nationella nyheter inom migration och
integration

Under den har mandatperioden har regeringen tillsatt en stor mangd
utredningar inom politikomradena migration och asyl samt integration. De
flesta har lamnat sina betdnkanden som ocksa varit ute pa remiss. Beslut
har fattats utifran forslag i utredningarna, men en hel del bereds
fortfarande pa Regeringskansliet. En presentation av utredningarna bifogas.

Nyheter inom politikomradet integration

Liberalernas partiledare Simona Mohamsson utsags i somras till ny
utbildnings- och integrationsminister. Inom politikomradet integration har
ett fokus sedan Mohamsson tilltradde varit varderingar.

e Regeringen har beviljat World Values Survey (WVS) fem miljoner
kronor for att genomféra en ny undersdkning om varderingar och
sociala normer i Sverige, med sérskilt fokus pa utrikes fodda
personer.

e SCB har fitt ett par uppdrag att folja upp de integrationspolitiska
malen: 20 jan 2024 och 18 feb 2025

e Regeringen har tillsatt en utredning for att férdjupa kunskapen om
parallella samhallsstrukturer. Utredningen ska beskriva dess
konsekvenser for integration och utanforskap.

e Regeringen har beslutat om en proposition om skarpta krav i sfi.
Regeringen gér vidare med skarpta krav i sfi.

Budgetpropositionen fér 2026

Den 23 september presenterade regeringen sin budgetproposition for 2026.
Har hittar du budgeten i sin helhet och sarskilt intressant for oss ar
Utgiftsomrade 8 Migration och Utgiftsomrade 13 Integration och

jamstalldhet.

Satsningar pa ordnat mottagande och effektivt atervandande
Regeringen skriver att de i budgetpropositionen foér 2026 bland annat
foreslar foljande satsningar pa ordnat mottagande och effektivt
atervandande i migrationsbudgeten:

¢ Mottagandet av asylsdkande ska vara ordnat.

Regeringen avser att terkomma med forslag om en ny mottagandelag som
bland annat innebér skyldighet att delta i narvarokontroller pa
Migrationsverkets boenden och att vistas inom ett begransat geografiskt
omrade. Aven personer som har fatt avslag pa sin asylansokan foreslas
omfattas av bestdmmelserna.

e Sambhallsintroduktion for asylsokande utdkas

Regeringen foreslar att samhallsintroduktionen for asylsokande utdkas fran
en till tva dagar. Den utokade introduktionen ger mojlighet till fordjupad
information om asylsdkandes rattigheter och skyldigheter i Sverige om
bland annat normer och varderingar. Migrationsverket foreslas tillféras
medel for detta fran och med 2026.


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/07/regeringen-ger-medel-till-en-undersokning-om-varderingar-i-sverige/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/07/regeringen-ger-medel-till-en-undersokning-om-varderingar-i-sverige/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/01/uppdrag-till-statistiska-centralbyran-att-genomfora-en-forstudie-om-uppfoljning-av-integration/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/02/kunskaper-i-svenska-spraket-ska-foljas-upp/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/07/regeringen-tillsatter-utredning-om-parallella-samhallsstrukturer/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/07/regeringen-tillsatter-utredning-om-parallella-samhallsstrukturer/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252610
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/2025261/
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-8-migration/
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-13-integration-och-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-13-integration-och-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/satsningar-pa-ordnat-mottagande-och-effektivt-atervandande-i-migrationsbudgeten/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/satsningar-pa-ordnat-mottagande-och-effektivt-atervandande-i-migrationsbudgeten/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email

e Etableringsboende for nyanlanda infors

Regeringen avser att foresla ett nytt system for bosittning av nyanldnda
som bland annat innebar en nationell modell med tidsbegransat
etableringsboende. Syftet ar att 6ka flexibiliteten och ge kommunerna ett
storre inflytande 6ver mottagandet.

o Atervindandet effektiviseras genom att fler kan tas i férvar

Regeringen avser att terkomma med forslag pa ett nytt regelverk for forvar
som bland annat innebar utékade mojligheter att ta utlanningar i férvar, att
sarskilda sakerhetsavdelningar inrattas pa forvaren och att nya former for
uppsikt infors.

Migrationsverket

Arets tredje prognos - 25 juli

Asylsékande

Migrationsverket sanker prognosen for antal asylsokanden under 2025 till
6 500 asyls6kande varav 130 ensamkommande barn. Det ar en sankning
med 500 personer totalt sedan foregdende prognos. Till och med den 11
september har cirka 5400 sokt asyl varav ca 130 ensamkommande barn.

Sokande enligt massflyktsdirektivet

Antalet ansokningar av skyddsbehoévande fran Ukraina bedéms bli 9 000
varav ensamkommande barn 250 under 2025. Det ar samma som
féregdende prognos. Till och med den 11 september har cirka 5 900 sokt
skydd enligt massflyktsdirektivet varav cirka 190 ensamkommande barn.

Inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem

Antalet inskrivna i mottagningen justeras upp jamfort med foregdende
prognos med 1 000 personer till 20 200 i genomsnitt under 2025. Detta
beror pa att farre personer dn berdknat med tillfalligt skydd har skrivits ut
som utresta eller folkbokférda. Den 11 september var cirka 9 100
asylsokande inskrivna varav cirka 1450 i Vastra Gotaland. Inskrivna enligt
massflyktsdirektivet var cirka 11100 varav cirka 1100 i Vastra Gotaland.

Atervandande

Antal personer som atervander sjdlvmant ar oférdndrad fran tidigare
prognos. Totalt forvantas 8 800 personer dtervanda under 2025, en 6kning
med cirka 500 jamfort med aret innan. Av dem bedéms 3 800 personer
atervinda efter avslag pa asylansdkan och 5 000 personer med ett
uppehallstillstdnd som upphort.

Antalet kommunmottagna 2025

Antalet kommunmottagna 2025 beraknas uppga till cirka 13 700 vilket ar
1100 fler &n bedémningen i foregédende prognos. Okningen beror pé att fler
ukrainare vantas kunna folkbokfora sig eftersom massflyktsdirektivet
forlangts.

Las mer Antalet asylsokande fortsatter minska



https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2025-07-25-antalet-asylsokande-fortsatter-minska.html

Uttagning och mottagning av vidarebosatta 2025

Tva uttagningar genomférdes innan sommaren fran Tanzania och Uganda
och samtliga ar anvisade till kommun. Overféringar sker efter sommaren
och nagra bradskande 6verfordes redan i borjan av augusti. Under
september sker uttagningar i Turkiet och Uganda och i oktober i Rwanda
dar det kommer att ingd ensamkommande barn.

Nya EBO-regler fran den 1 september

Fran den 1 september ar huvudregeln att asylsokande ska bo pa det boende
Migrationsverket tilldelat for att ha ratt till dagersattning och sarskilt
bidrag. Lagandringen som ror asylsokandes boende tradde i kraft den 1 mars
i ar. Sedan dess har de asylsokande som bor i ett boende de ordnat sjalva
fatt information om fordndringarna i lagen och tilldelats en plats pa nagot
av Migrationsverkets mottagnings- och atervindandecenter. For att ha ratt
till ersattning fran Migrationsverket behover personen flytta in pa den
tilldelade platsen senast 31 augusti. Det gar inte dnnu att uttala sig om
effekterna av forandringarna aven om antal boende i EBO totat har minskat
under perioden mars till augusti.

Nationell samordnare fér frivillig atervandring

Teresa Zetterblad ar utsedd som nationell samordnare for frivillig
atervandring och ar anstélld av justitiedepartementet. Samordnarens roll ar
att stotta kommunerna i att informera om mdjligheten att atervandra och
ge stdd i kommunernas arbete med personer som vill dtervandra.
Samordnaren ska samverka med andra aktorer i arbetet med frivillig
atervandring, till exempel lansstyrelser, myndigheter och civilsamhallet. Det
finns regionala kontaktpersoner pa Migrationsverket. De borjade arbeta i
september och ska stotta samordnaren. Migrationsverket planerar just nu
for hostens arbete.

Nytt betalkort

Ett nytt betalkort kommer att inféras for asylsokande och personer som har
tillfalligt uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet. Migrationsverket har
skrivit avtal med Paygoo, som ar ny leverantdr av betalkort till personer som
far ekonomiskt bistdnd enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande med flera. Det nuvarande kortet fran ICA banken gar att
anvanda fram till sista november 2025. Sammantaget ar det cirka 6 300
kortanvandare som fysiskt maste instélla sig hos sin mottagningsenhet.
Anvindare som har pengar kvar pa ditt ICA-bankkort kan anvinda dessa
fram till 30 november. Den som har ett bankkort kommer att f4 ett brev i
september om att de personligen behdver hamta ut sitt nya betalkort
mellan 1 och 29 oktober hos deras mottagningsenheter.

Statens servicecenter tar 6ver fler arbetsuppgifter

Sedan tidigare finns allman service fran Migrationsverket pa 28
servicekontor i Sverige. Dar ges bland annat information och stdd att
anvanda e-tjanster. Fran och med den 5 november tar vissa kontor hos
Statens servicecenter over fler arbetsuppgifter fran Migrationsverket. Det
handlar om:



e Upptagning av biometri-foto och fingeravtryck for
uppehallstillstandskort, uppehéallskort och passunderlag
(framlingspass /resedokument).

e Kontroll av handling: Dokumentkontroll pa niva 0 (kollar sa passet
stammer- en okular besiktning inte trycktekniskt.

e Utlamning av framlingspass, provisoriska framlingspass, resedokument
och tillstandskort (som inte kan levereras via post).

I lanet kommer denna service att finnas pa SSC i Goteborg (Gamlestaden,
Jarntorget och Backaplan) och Trollhattan.

Provningen av syriska asyldarenden aterupptas

Migrationsverket haver det beslutsstopp som gallt som gallt fér prévning av
syriska asylansdkningar sedan den 10 december 2024 d& aven ett
verkstallighetsstopp infordes. Det innebar att myndigheten ater borjar fatta
beslut i drenden dar personer fran Syrien ansdkt om skydd i Sverige.
Verkstillighetsstoppet havdes den 10 mars i &r. Under kommande vecka ges
stod till verksamheten, bade avseende beddmning av vissa riskprofiler och
sakerhetssituationen i Syrien. Las mer

Forslag pa skarpta krav for offentliga bitraden och
tolkar

I Proposition 2024 /25:195 foreslas skarpta krav for offentliga bitraden och
tolkar. Forslaget innebér att ett offentligt bitrade méaste ha sarskilt tillstand
for att kunna erséttas av ndgon annan. Olampliga ombud och bitraden ska
ocksa kunna forklaras obehoriga att medverka i migrationsadrenden hos
Migrationsverket, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen. Det ska aven
inforas kompetenskrav for tolkar och 6versattare i migrationsarenden.
Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1januari 2026.

Kontaktperson: marie.lindgren@migrationsverket.se

Statens Servicecenter

Statens Servicecenter har haft en relativt lugn sommar med nagot farre
besokare dn tidigare ar. Det har dock varit ett hogt kundtryck gillande
anmalan om flytt till Sverige vilket ar sedvanligt vid starten av hostterminen
dé bland annat manga utlandska studenter vill folkbokfora sig. Nar
Skatteverket har handlagt folkbokféringen och individen har fatt ett svenskt
personnummer aterkommer de for att ans6ka om id-kort. Detta ser vi just
nu och har en hog efterfragan pé id-kortstider. Vantetiden pa en ledig tid
for att ansoka om id-kort ska dock inte 6verstiga tva veckor.

Den 5 november infor Statens Servicecenter ytterligare tjanster for
Migrationsverkets rakning. Detta avser framst biometriska kontroller vid
bland annat férlangning av uppehallstillstdnd. Det forvantas innebar en
kraftig 6kning av antalet besokare och rekryteringar pagar for att starka upp
med personal pa de kontor dar dessa tjanster infors. I region vast finns


https://verksnatet.migrationsverket.se/sidor/var-styrning/styrande-dokument/beslut/rattsavdelningens-beslut/rattsavdelningens-beslut/2025-09-11-provning-av-skyddsbehov-och-verkstalligheter-for-personer-hemmahorande-i-syrien.html
https://verksnatet.migrationsverket.se/sidor/var-styrning/styrande-dokument/beslut/rattsavdelningens-beslut/rattsavdelningens-beslut/2025-09-11-provning-av-skyddsbehov-och-verkstalligheter-for-personer-hemmahorande-i-syrien.html
https://www.regeringen.se/contentassets/816981a28f1649eb810c1be064631f4d/skarpta-krav-for-offentliga-bitraden-och-hojda-kompetenskrav-for-tolkar-i-migrationsarenden-prop.-2425195.pdf
mailto:marie.lindgren@migrationsverket.se

Migrationsverkets tjinster pa kontoren i Trollhdttan, Goteborg Backaplan,
Goteborg Gamlestan, Goteborg Jarntorget samt Halmstad.

Kontaktperson: Sverker.Hanel@statenssc.se

Lansstyrelsen

Kommunmottagande och bosattning 2026

Lansstyrelsen har skickat forslag pa kommuntal, férdelningstal och
andelstal for 2026 till lanets kommuners kommunbrevlddor. Kommunerna
har majlighet att paverka mottagandet genom frivilliga omférdelningar som
ska vara Lansstyrelsen tillhanda senast den 24 oktober.

Enligt ett pressmeddelande har regeringen for avsikt att féresla ett nytt
system for bosattning av nyanldnda med ikrafttradande nasta ar.

Ensamkommande barn och unga

21 av lanets 49 kommuner har tagit emot 51 ensamkommande barn hittills i
ar. Av de 51 barnen ér 20 placerade enligt anknytning och resterande ar
placerade enligt beslutad andelsanvisning. Hittills i ar har det kommit 6
flickor och 45 pojkar. Géteborg har tagit emot flest ensamkommande barn
(14 barn). Mélndal, Boras, Kungélv och Falkdping har tagit emot mellan tre
och fem barn, 6vriga har tagit emot mellan ett och tvd barn. I somras kom
det nagot fler ensamkommande barn an prognostiserat varav majoriteten
frdn Ukraina (MIV statistik, per datum 250912).

Den 3 oktober bjod Lansstyrelsen Vastra Gotaland in till en regional
natverkstraff med fokus p& ensamkommande barn. Ta del av programmet
har: Regional nitverkstraff med fokus p4d mottagande av ensamkommande
barn | Lansstyrelsen Vastra Goétaland

Informationsverige

Prenumerera garna pa nyhetsbrevet for att fa uppdateringar om innehallet
pa webbplatsen och annat aktuellt: Borja prenumerera |
Informationsverige.se

Aktuellt statsbidrag

Under varens utlysning hade Lansstyrelsen i Véastra Gotaland cirka 16,6
miljoner att fordela enligt foljande:

e §37:5,8 miljoner, lista 6ver beviljade §37-insatser hittas har.

e §37a: 6,2 miljoner, lista Over beviljade §37a-insatser hittas har.
e TIA: 4,6 miljoner, lista 6ver beviljade TIA-insatser hittas har.
Det totala soktrycket 1ag pa 29,7 miljoner.

Hostens utlysning for TIA och §37 ar stangd. Sista datum for ansdkan var
den 24 september.


mailto:Sverker.Hanel@statenssc.se
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/satsningar-pa-ordnat-mottagande-och-effektivt-atervandande-i-migrationsbudgeten/
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-10-03-regional-natverkstraff-med-fokus-pa--mottagande-av-ensamkommande-barn.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-10-03-regional-natverkstraff-med-fokus-pa--mottagande-av-ensamkommande-barn.html
https://www.informationsverige.se/sv/jag-arbetar-med/presentationer-och-nyhetsbrev/nyhetsbrev.html
https://www.informationsverige.se/sv/jag-arbetar-med/presentationer-och-nyhetsbrev/nyhetsbrev.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/tidiga-insatser-for-asylsokande.html

e Medelsfordelningen i Vastra Gotaland ser ut enligt foljande:
TIA: 2179 000 kronor

e §37:906 000 kronor

Beslut kommer att formedlas under oktober manad. Mer information om
hostens utlysning hittar du via denna lank.

Natverkstraffar statsbidrag

Natverkstraffar for pAgdende och kommande insatser inom statsbidragen
§37, §37a och TIA kommer att hallas fysiskt 10 oktober samt 3 december i
Lansstyrelsens lokaler. Har far aktdrer inom bade kommun och
civilsamhélle moétas for erfarenhetsutbyte samt fa information med olika
teman. Den 10 oktober ér fokus pa samverkan mellan kommuner och
civilsamhallet. Program och anmalan hittar du via denna lank. Fokus for 3
december ar annu inte bestamt.

Projektekonomitraff for pAgdende insatser inom statsbidrag kommer att
héllas 6 november. Mer information kommer langre fram.

Integrationsforum, 23 oktober 2025

Arets tema ar de nya integrationspolitiska malen och bland talarna
aterfinns:

e Dick Harrison, professor i historia vid Lunds universitet
e Henrik Malm Lindberg, bitradande kanslichef Delmi
e Elin Landell, utredare Arbetsmarknadsdepartementet

Dessutom kommer Susanne Zander, utredare, och Malin Forsberg,
statistiker, fran Statistiska Centralbyran (SCB) att beratta om SCB:s arbete
med att folja upp de nya integrationspolitiska malen. I samband med
Integrationsforum kommer ocksa en live-podd att arrangeras i samverkan
med Delegationen fér Migrationsstudier.

For deltagande pa plats anmal dig senast 13 oktober
Integrationsforum 2025 — delta pa plats, Lansstyrelsen Vistra Gotaland

For digitalt deltagande anmal dig senast 20 oktober
Integrationsforum 2025 - delta digitalt, Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Temadag 14 november

Del 14 november anordnar Lansstyrelsen - tillsammans med GR och
Arbetsformedlingen en digital temadag om den globala flyktingsituationen
och FN:s roll idag och i framtiden. Inbjudan med program har skickats ut
och finns har Digital temadag: Den globala flyktingsituationen, manskliga
rattigheter och Férenta nationerna (FN)

Kontaktperson: birgitta.guevara@lansstyrelsen.se


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/stod-for-integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-08-28-natverkstraff-for-integrationsinsatser-som-finansieras-av-lansstyrelsen.html
https://www.delmi.se/
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-10-23-integrationsforum-2025---delta-pa-plats.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-10-23-integrationsforum-2025---delta-digitalt.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-11-14-digital-temadag-den-globala-flyktingsituationen-manskliga-rattigheter-och-forenta-nationerna-fn.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-11-14-digital-temadag-den-globala-flyktingsituationen-manskliga-rattigheter-och-forenta-nationerna-fn.html
mailto:birgitta.guevara@lansstyrelsen.se

Arbetsformedlingen

Kort om augusti 2025, Vastra Gétalands lan

Summa av Summa av

2025-08 2024-08
Arbetsloshetsniva (procent) 6,6 6,2
Arbetsloshetsniva ungdomar (procent) 8 7,8
[ program med aktivitetsstod 25253 25140
Inskrivna arbetslosa 58 922 55751
Inskrivna arbetslosa ungdomar 7365 7301
Inskrivna arbetslosa utan arbete i 12 manader eller mer 22 577 20 092
Inskrivna arbetslosa utan arbete i 24 manader eller mer 11298 10 477
Personer som anmalt sig som Oppet arbetslosa 5480 5488
Personer som fick arbete 5164 4906
Oppet arbetslésa 33 669 30 611

*Arbetsloshetsnivdn baseras pd registerbaserad arbetskraft

Riket: fortsatt pressad arbetsmarknad

e Arbetslosheten har stigit fran 6,8 till 7 procent pa ett ar och antalet
lediga platser utvecklas svagt, vilket visar att efterfrdgan pa arbetskraft
ar fortsatt dampad.

e Under augusti paborjade narmare 33 000 av samtliga inskrivna pa
Arbetsformedlingen ett arbete. Det ar narmare 3 000 fler an under
motsvarande manad forra aret. Det har ar den nionde manaden i rad
som fler gar till jobb jaimfort med samma period forra aret.

e Majoriteten av de som lamnar Arbetsformedlingen till arbete har en
gymnasial utbildning eller mer.

Okat informationsutbyte med Komvux ska fa fler i
studier

Ménga arbetssokande behover studera for att fa ett jobb. 1 mars 2026 sker
en lagandring som gor att Arbetsférmedling och Komvux kan samverka mer
effektivt for att fler arbetssokande ska paborja studier.

En stor andel av de inskrivna arbetssokande behover hoja sin kompetens
genom studier for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Ungefar en
tredjedel saknar gymnasial utbildning och manga andra ar i behov av
omstallning. Fér ménga kan Komvux mdta deras behov genom exempelvis
grundlaggande studier eller en yrkesutbildning.

I juni godkande riksdagen regeringens proposition om ett utokat
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och Komvux. Genom en
omsesidig uppgiftsskyldighet kan parterna samverka mer effektivt for att
fler arbetssokande med utbildningsbehov ska paborja studier inom Komvux.
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Informationsutbytet bidrar aven till forbattrade forutsattningar for
kontrollarbetet i myndigheten.

Beslutet innebar att Arbetsférmedlingen och Komvux far en skyldighet att
lamna ut uppgifter om individer nar uppgifterna behdvs hos den andra
parten. Lag- och férordningsandringarna trader i kraft den 1 mars 2026.

Begransad tillgang till information

I dagslaget saknar Arbetsformedlingen tillgang till information om
individens ansokningsprocess och deltagande pa Komvux. Det paverkar
mdjligheterna att fatta &ndamalsenliga beslut och effektivt félja upp den
arbetssokande. Kommunerna har a sin sida begransade forutsattningar att
ta del av Arbetsformedlingens beddmningar och beslut.

Bristen pa utbyte av information gor att stodet till, och uppféljningen av,
den arbetssokande blir lidande.

For att fa till ett sa sakert och effektivt informationsutbyte som mojligt ar
Arbetsformedlingen i full gdng med att utveckla en ny digital 16sning.
Losningen innebdr att medarbetarna hos bagge parter automatiskt far
tillgang till uppgifterna i egna systemstod.

Eftersom kommunerna har olika férutsattningar att ansluta sig till den
digitala och automatiska losningen som i forsta hand erbjuds kommer
Arbetsformedlingen under en 6vergangsperiod ocksa att tillhandahalla
alternativ 16sning.

Exempel pa aktuella uppgifter for informationsutbyte
Fran Arbetsféormedlingen till kommunen:

e Atten person ar anvisad att soka reguljar utbildning

¢ Om en person har utbildningsplikt

o Utbildningsniva

e Beslut om att en individ studerar som arbetsmarknadspolitisk insats

e Beslut om att en individ deltar i etableringsprogrammet

Fran kommunen till Arbetsférmedlingen:
e Inkommen ansdkan

e Antagna kurser

e Information om avbrott (samt skal)

e Forandrad omfattning pa studierna

e Genomforda studier

Kontaktperson: ana-maria.sanchez-nieto@arbetsformedlingen.se
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Delregionala samrad och SO-néatverket

Fyrbodal

Under samradet i Fyrbodal diskuterades olika l6sningar for hur nyanlanda
kan forbattra sina kunskaper i svenska spraket nar énskad progression inte
uppnatts inom ramen for Sfi. Kommuner har skraddarsytt och bedriver
manga olika former av sprakinsatser exempelvis:

o Att Sfi-larare foljer med pa arbetsplatsen.

e Att arbetsmarknadskonsulenter och socialsekreterare jobbar
tillsammans.

e Samverkan mellan kommunens coacher och Arbetsférmedlingen.

e Samverkan med varden (vardcentralen och psykiatrin).

e Samarbete mellan olika funktioner internt inom kommunen.

Metoder som anvands ar bland annat BIP, Supported employment, en
variant av "SIOS light” och KUB (kartlaggning, utveckling, bekraftelse).
Framgéngskonceptet for stegforflyttning inom arbete /sprak kan
sammanfattas med individanpassning, personliga kontakter, arbete i
samplanering samt parallella och samordnade insatser. Det framkom aven
hur viktigt det ar att kombinera arbetstraning med halsoframjande insatser.

Orter som drabbats av Statens servicecenters nedlaggning finner det
beklagligt. Det finns dock diskussioner om att SSC kan komma en gang i
veckan och under en viss tid bemanna pé en plats inom kommunhuset. Flera
kommuner planerar att skapa nya befattningar, sdsom serviceassistenter,
for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden. I Sotends kommun erbjuder
kommunen praktik direkt vid ankomst till kommunen (dven kvot). Det
bedrivs flera insatser som beviljats medel via Lansstyrelsen inom § 37 och §
37a. De fungerar val och gor skillnad!

GR

Goteborgsregionens natverk for arbetsmarknad och integration traffades
den 12 september. Omvérldsbevakningen fokuserade bland annat pa
boséttningsfragor, saval utifran aktuell Bostadsmarknadsanalys (BMA),
bosittning av nyanldnda de senaste aren, samt forslagen till kommuntal for
ar 2026. Det informerades dven om Etableringsboendelagen (SOU 2025:35),
som bland annat foreslar att kommunerna ska fa storre inflytande 6ver hur
manga nyanldnda de ska ta emot genom att de ges mojlighet att ange ett
onskat kommuntal. Forslaget innebar ocksa att det inférs en ny modell med
etableringsboende som betyder att kommunerna ansvarar for att ordna ett
etableringsboende for vissa nyanlanda stricker sig till 36 manader.

Arbetsformedlingen informerade om etableringsjobb, som riktar sig till
individer som varit arbetsldsa lange eller ar nyanldnda. Etableringsjobb
innebéar en tidsbegransad anstallning pa heltid i tva ar hos den arbetsgivare
som anstaller dig. Mélet ar att etableringsjobbet ska leda till en
tillsvidareanstéllning. Andra delen av natverket fokuserade pa
individbaserad systematisk uppfoljning (ISU).
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Sjuhédrad

Aven i Sjuhérad var ett fokus bosattningsfragor. Nar Lansstyrelsen
informerade om forslaget pa Etableringsboendelagen - som innebar att
kommunerna ansvarar for att ordna ett etableringsboende for vissa
nyanldnda i 36 manader - framkom att Bollebygd redan arbetar med pa ett
liknande satt som det som foreslds. Kommunen har erbjudit tidsbegransade
tredriga boendeldsningar till anvisade i manga ar. Erfarenheten ar att en
stor andel av hushéllen flyttar fran kommunen till f6ljd av de osédkra
boendeforhallandena (72 % enligt en uppfoljning de gjort). Arbetssattet
leder till oro och fokus pa boendesituationen de forsta aren i kommunen.

Kommuntalen i Sjuhérad ar laga vilket kan forsvara for kommunerna. Néar
mottagandet ar lagt behovs inte sa mycket personal, men kommunen ar
redan minimibemannad och kunskapen om mottagandet och regelverket
behovs aven nér fa nyanlanda kommer. Kommunerna informerade ocksé om
projekt de bedriver, exempelvis berattade Marks kommun om §37-projekten
Sammanhdllen sprdkutveckling och arbetsmarknad, Foretag SAM MARK, och
Tillsammans for en inkluderande skolgdng. Kommunen har aven ett AMIF-
projekt som heter Barn 1 fokus.

Skaraborg

Vid det delregionala samradet fér migration och integration i Skaraborg 10
september diskuterades flera fragor relaterade till arbetsmarknad.

e For personer med uppehallstillstdnd enligt massflyktsdirektivet som ar
inskrivna hos Arbetsférmedlingen kan det bli avbrott i aktiviteter pa
grund av att de har uppehallstillstdnd endast till mars 2026.

o Det ar flera ur mélgruppen som skrivs ut fran Arbetsférmedlingen da de
inte bedoms sta till arbetsmarknadens férfogande. Kommunerna lyfter
vikten av att kunna stotta individen (tillbaka) till Forsakringskassan vid
utskrivning.

o Kommunernas laga deltagarunderlag inom utbildningsplikten forsvarar
planeringen kring individerna.

e Gallande samhallsorienteringen (SO) lyfter Arbetsférmedlingen att de
har dialog med Skévde kommun avseende hog franvaro bland
deltagarna. Skovde kommun samordnar SO i delregionen och erbjuder
digitala kurser. Efter 3 sanktioner sd blir personen avstangd i 45 dagar
utan ersittning. Det ar viktigt for kommunen att de far kinnedom om
franvaro for att stddja individen i forebyggande syfte.

Diskussion fordes kring forslag i Etableringsboendelagen (SOU 2025:35) och
vilken eventuell inverkan de forslagen kan fa i kommunerna. Nyanlidndas
mojlighet att 6ppna bankkonto diskuterades ocksa. Ibland kraver banken att
det ska vara tolk pé plats. Det har bidragit till vintetider pa dver atta
manader for att 6ppna ett bankkonto.

Regionala SO natverket

Den 18 september traffades det regionala Samhallsorienteringsnatverket.
Foérutom sedvanlig lagesrunda diskuterade vi hur man kan f6lja upp och
utvardera den digitala samhallsorienteringen. Josefin Nilsman frdn Centrum
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for samhallsorientering (CSO) i Stockholms lan berattade hur de arbetar
med att folja upp den digitala samhallsorienteringen, ett exempel som sedan
foljdes av fragor och samtal.

Natverket informerades ocksa om den kommande traffen for
samhéillskommunikatorer som ager rum i Boras den 4 december.

Kontaktpersoner
¢ Borasregionen/Sjuhérad: anna.ahlborg@lansstyrelsen.se

Fyrbodal: kirsten.brogaard@lansstyrelsen.se

Goteborgsregionen: daniel.uddling@lansstyrelsen.se

Skaraborg: petra.hed@lansstyrelsen.se

SO-natverket: daniel.uddling@lansstyrelsen.se

Vastra Gotalandsregionen

Helhetslyftet - erfarenheter och maluppfyllelse

Projektet Helhetslyftet avslutades for merparten av alla partners i juni 2025.
I skrivande stund pagar arbetet med att summera och sammanfatta
kvantitativa sdval som kvalitativa resultat infor fardigstallandet av
slutrapporten, vilket innebar att féreliggande text inte innehaller
kvantitativa resultat kopplat till maluppfyllelse, utan bara dvergripande
summerar erfarenheter och lardomar fran projektets genomférandeperiod:
2023.01.01-2025.06.15.

Helhetslyftets 6vergripande syfte var att starka tredjelandsmedborgares
mojligheter att narma sig arbetsmarknaden. Detta har skett genom en
kombination av sprakstudier, praktik, halsoframjande insatser och
samhallsorientering, samt genom utvecklad samverkan mellan olika aktorer.
Maélsattningen har dven varit att skapa hallbara strukturer for integration
genom att prova nya arbetssatt och modeller.

En central erfarenhet ar att flexibilitet i insatserna har varit avgorande.
Projektet lyckades i hog grad anpassa sig till lokala behov och snabbt stalla
om nar férutsattningarna forandrades. Samverkan mellan aktérer som
kommuner, folkhogskolor och Arbetsférmedlingen har varit en styrka, aven
om det ibland funnits utmaningar kring olika regelverk och statsbidrag. I
flera kommuner har samverkan lett till ett bredare utbildningsutbud och
mer sammanhallna insatser, medan andra kommuner haft svarare att na
samma niva av gemensamt arbete.

Projektets hogt stéllda uppndendemal avseende nivaforflyttning upp till
nasta niva enligt SFI eller GERS har inte uppnatts. Daremot har manga ur
gruppen kortutbildade stérkt sin sprakférmaga i firdigheterna TALA och
HORA, vilket i manga fall varit tillrackligt for att fungera pa en arbetsplats.
Det utvidgade laranderummet, dar sprak och praktik kombinerats, har varit
en framgangsfaktor och gett deltagarna bade motivation och sjilvkansla.
Maénga exempel finns pa att deltagare fatt timanstéllning, gjort tydlig
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progression i sprakutveckling avseende TALA och HORA, samt stérkt sitt
sjalvfortroende.

De initialt planerade skattningsverktyget SKAPA upplevdes av ménga som
tungarbetat. I stallet kom fokus att ligga pa BIP som forhallningssatt och pa
dialoger med deltagarna, vilket i sin tur bidrog till mer individanpassade och
traffsakra insatser. Skifte fran statistik framtagna genom
sjalskattningsverktyget SKAPA till ett process- och dialogbaserat arbetssatt
har varit betydelsefullt for projektets utveckling och resulterat i férandrat
forhallningssatt i flera verksamheter.

Som exempel pa annan utveckling under projektperioden kan
kombinationsutbildningarnas utveckling av tva-lararsystem namnas och att
narmare samarbete mellan sprak- och yrkeslarare genomfoérdes pa manga
hall, vilket skapat en tydligare koppling mellan teori och praktik. Modellen
med vaxelvis skolforlagd undervisning och arbetsplatsforlagt larande har
visat sig framgangsrik, liksom det omvanda pedagogiska upplagget dar
deltagarna utgatt fran det praktiska for att sedan ta till sig det teoretiska,
vilket blev extra tydligt inom jobbspar och forberedande jobbspér. Det
kollegiala larandet mellan kommuner och utbildningsanordnare har
ytterligare forstarkt spridningen av goda exempel.

En annan erfarenhet ar att samverkan med arbetsgivare har varit avgorande
men ibland svar att utveckla, sarskilt nir det galler malgruppen med kort
utbildningsbakgrund. Samtidigt har nya arbetssatt vuxit fram, sdsom mer
yrkesinriktad sprakpraktik och utvecklade studie- och
yrkesvagledningsinsatser. Digitala verktyg och material om halsa och
foraldraskap, som tagits fram under projektet, utgor ytterligare ett
bestdende resultat som kommer att kunna anvindas av fler aktorer
framover.

P4 kommunniva har flera erfarenheter implementerats i ordinarie
verksamheter. Det giller exempelvis satsningar pa forberedande jobbspar,
integrerade sprak- och yrkesutbildningar samt digitala l0sningar for
spraktraning. Kommuner har ocksé fortsatt utveckla samarbeten mellan
olika enheter och med Arbetsformedlingen for att sakerstalla en helhetssyn
kring deltagarna. Ett genomgdende tema ar behovet av kontinuitet,
langsiktighet och differentierade insatser utifran individens bakgrund och
forutsattningar.

Sammanfattningsvis visar den hittills sammanstallda utvarderingen att
Helhetslyftet i hog grad har uppfyllt sitt mél att skapa stegforflyttningar mot
arbetsmarknaden. Genom ett respektfullt bemdétande, ett inkluderande
arbetssatt och ett fokus pa individens styrkor snarare an brister har
projektet lyckats utveckla bade deltagarnas sprakliga och personliga
resurser. Samtidigt har nya samverkansmodeller och pedagogiska metoder
etablerats, som nu tas vidare i flera kommuners ordinarie verksamheter. De
viktigaste lardomarna handlar om vikten av dialog, flexibilitet,
individanpassning och 1angsiktigt samarbete mellan aktorer.

Aven om projektet inte kunnat ge ett definitivt svar pa om individanpassade
insatser ar ekonomiskt forsvarbara, visar resultaten tydligt att de ar
effektiva ur ett deltagarperspektiv. Darfor pekar erfarenheterna fran
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Helhetslyftet pa vikten av att fortsatta utveckla metoder som forenar sprak,
praktik, hédlsa och samhallsintegration - med malet att skapa reella vagar till
egen forsorjning och delaktighet i samhallet.

Kontaktperson:
Roger Andersson, Bitradande projektledare roger.j.andersson@vgregion.se
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