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Motesanteckningar Dnr. 25940-2024

2024-12-16

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Insynsradet vid Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan —sammantrdde den 16
december 2024

Deltagande ledamater:
Landshovding Sten Tolgfors (ordf.)
Per Cramér

Klas Johansson

Sofia Karlsson

Peter Hederstedt (digitalt)

Johan Trouvé

Tomas Kéberger (digitalt)

Helena Lundberg Nilsson

Ovriga deltagande:

Lansoverdirektor Jorgen Peters
Internrevisionschef Jesper Wigh

Pia Severinsson, Saco

Martin Dahl, fackforbundet ST

Henrik Frykman, kanslichef, sekreterare
Melsik Harytjunjan, stabshandlaggare

Franvarande

Foredragande

Mats Ivarsson, enhetschef Fiskenheten (punkt 4), Jonas Lundqvist,
ekonomichef, Nina Ander, ekonomi och controllerenheten (punkt 5), Jessica
Ronnberg, tf chef avdelningen verksamhetsstod (punkt 6 och 7), Kristina
Sundholm, chef Civo-kansliet (punkt 8)

1. Faststillande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

2. Foregiende motesanteckningar
Foregaende motesanteckningar lades till handlingarna.

Postadress: Besoksadress:
403 40 GOTEBORG Sodra Hamngatan 3
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3. Aktuellt frin Linsstyrelsen
Landshovdingen informerar om nyheter kopplade till Lansstyrelsens
initiativ:

e Sten inledde med en aterblick pa 2024. Tog bland annat upp:
Forhandling kring jarnvag Goteborg-Boras,

Samrad havsvindparker

Handlingsplan for elektrifiering

Sten kommer skriva brev till regeringen om hur vi arbetar
med att metodutveckla miljoprovning

o Flera genomforda dvningar inom civilt forsvar.

o EU-valet.

o Arligt seminarium med Hasselbladstiftelsen.

o Sten tog ocksd upp var medarbetarunderskning under
hosten.

e Jorgen Peters tog vid med att berdtta om att:

o Vi gérininy organisation 2025, bildar ny avdelning for
civilt forsvar.

o Vislér ihop avdelningarna for natur och vatten.

o Miljoskyddsavdelningen byter namn till miljéavdelningen
och tillfors resurser.

o Nir det giller véra orter har vi sett Over var nérvaro i linet.
Kontor i Uddevalla och Skara kommer framst att stodja
filtverksamhet. Ovriga orter kommer fortsatt att erbjuda
kontorsplatser. Kostnadsbesparing pé cirka 10 mnkr per ar pa
langre sikt.

Johan Trouvé berédttade att Handelskammaren har beredskap for stérre
engagemang kring brottsforebyggande arbete. Johan ville ocksa lyfta en
problematik kring 28§ jaktskyddslagen som han menar kan fortydligas.
Klas Johansson sdg behov att rddet aterkommer till vargfragan. Klas tog
ocksé upp det brottsforebyggande arbetet — tror att Lansstyrelsen har viktig
roll i att fA med néringslivet.

4. Havsvindparkernas paverkan pa fisket
Mats Ivarsson, enhetschef Fiskenheten

De negativa ekonomiska konsekvenserna av Poseidon och Mareld blir sméa
for fiskerindringen, visar en konsultrapport som Lénsstyrelsen Véstra
Gotaland nyligen tagit fram. En konsultfirma har pa uppdrag av
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Lénsstyrelsen gjort analysen. Mats gick igenom metod och avgriansningar.
Rapporten har tittat specifikt pé tralfiske efter havskréfta och réika i
Skagerrak och Kattegatt. Analysen omfattar flera scenarier, d&ven for de fall
ytterligare havsvindparker etableras i Skagerrak. Mats gick igenom
ekonomiska konsekvenser av dessa.

Analysen utgér fran rapporterade fangster och fartygens rorelsemonster fran
loggboksdata och VMS-data, samt fiskeriforetagens bokslutsinformation for
aren 2019-2021 f0r att berdkna I6nsamheten i den fiskeverksamhet som
berors.

Slutsatser i rapporten:

* Linsstyrelsen beddmning ér att de samhéllsekonomiska
konsekvenserna av havsvindsparker géllande yrkesfisket dr av
begriansad omfattning.

* Ritt kompensationsatgirder kan minska risken for att lokala
foretag och arbetstillfallen forvinner, med medfdljande negativ
utveckling 1 berérda kustsamhallen.

* En sadan kompensation skulle ocksé syfta till att mojliggdra en
omstillning for berdrda foretag.

Per Cramér uppmanade till att dra lardom vid hur etablerandet av
Kosterhavets nationalpark hanterades. Hur man kan stélla om till mer
smaskaligt och héllbart fiske. Mats Ivarsson menade att det ar att betrakta
som desinformation nér nagra sprider budskapet att havsvindparker skulle
vara slutet for yrkesfisket. Sofia Karlsson undrade om man kan gora nagon
liknande studie som bemoter pastdendet att havsvindparker skulle paverka
besoksniring negativt. Mats berittade att vi tar analysen vidare och tittar pa
Kattegatt tillsammans med Lénsstyrelsen Halland.

5. Laéansstyrelsens finansiering och budgetarbete
Jonas Lundqvist, ekonomichef, Nina Ander, ekonomi och
controllerenheten

Jonas och Nina gick igenom grunderna i Lansstyrelsens finansiering och
antagande om anslagsniva 2025.

Utgingspunkten &r finansplanen 2025-27 i statsbudgeten. Gick ocksa
igenom vad som sdgs Overgripande om lénsstyrelserna i
budgetpropositionen.

Jonas och Nina forklarade att Lansstyrelsen har tre finansieringskllor:
anslagsfinansiering, bidragsfinansiering genom annan myndighet, och
avgiftsfinansiering. Gick igenom de olika formerna. Avslutade med
antagande om anslagsniva 2025. I slutet av veckan kommer regleringsbrev
med facit pa fordelning.
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6. Distansarbete eller fysisk nirvaro?
Jessica Ronnberg, HR-chef med medverkan frdn de fackliga
foretrddarna

Punkt som efterfrdgats av ledamoterna. Syfte att dela hur vi anvénder
mojligheten till distansarbete pa Lansstyrelsen och vilka fordelar och
utmaningar vi ser.

Jessica gick igenom hur Lénsstyrelsen ser pa distansarbete och syftet med
att mojliggora det. Jessica gick ocksé igenom vara riktlinjer for
distansarbete och vilka utmaningar vi har. Samt vilka fordelar vi ser.
Sammanfattningsvis:

e Vi har olika behov och asikter — som individer och i olika
verksamheter.

e Vi vill fortsétta ha distansarbete.

e Vivill inte reglera mera pa myndighetsniva.

e Vibehover rusta bade ledarskap och medarbetarskap i att ta ansvar
for att fa till balansen utifran verksamhetens behov — dver tid.

e Vi planerar att identifiera ett antal atgarder for att skapa béttre
forutséttningar for att kunna ta det ansvaret.

De fackliga foretrddarna fyllde pad med nigra av de utmaningar som de har
haft att hantera. Johan Trouvé lyfte en farhdga att 50 procent kan vara for
generdst i framtiden, leder till att medarbetare inte traffar varandra i
tillracklig omfattning. Klas Johansson lyfte ekonomiska aspekter av
distansarbete, t.ex. att sjukskrivningar minskar i Polismyndigheten till f61jd
av mojlighet att jobba hemma. Klas lyfte ocksa behovet av fysiskt
ndrvarande chef. Helena Lundberg Nilsson problematiserade kring
attraktivitet som arbetsgivare till f6ljd av att erbjuda distansarbete. Per
Cramér gjorde jaimforelser med akademin. Man kunde uppritthalla
verksamhet, inte utveckla den, under pandemin. Tog upp att det finns
forskning som visar att den dppna arbetsplatsen inte frimjar social
interaktion — man vill skirma av istéllet.

Jessica berittade att sjukfranvaro hos oss inte har minskat. Jessica
problematiserade ocksa tillsammans med ledaméterna kring vad narvarande
ledarskap &r for ndgot. De fackliga foretrddarna fyllde pa med sina
reflektioner. Sten konkluderade att vi kan komma tillbaka i fragan om
distansarbete om ett ar.
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7. Sa jobbar Lénsstyrelsen med rekrytering
Jessica Ronnberg, HR-chef med medverkan frdn de fackliga
foretrddarna

HR-chef Jessica Ronnberg berittade om hur Lansstyrelsen arbetar med
rekrytering.
Det som giller i staten ir:

* Skyldighet annonsera alla lediga tjanster externt. Inom statlig
sektor ska, enligt 6 § Anstédllningsforordningen, lediga tjanster
utlysas sa att de kan sokas i1 konkurrens. Lamplig plats ar pa
myndighetens hemsida samt pa arbetsférmedlingens hemsida.

* Fortjanst och skicklighet bedoms (sakliga grunder)

» Tillsattningar kan 6verklagas av andra som sokt

* Begira ut handlingar och ansékningar i rekryteringsdrenden

Linsstyrelsen Vistra Gotaland arbetar med kompetensbaserad rekrytering.
Syftet ar att sakligt rekrytera den kompetens vi behdver och sékerstilla att vi
inte diskriminerar. Vi utgar frdn en genomarbetad kravprofil — olika for
olika roller och forutséttningar. Rekryteringsprocessen

struktureras utifran kravprofilen. Urvalsprocessen ser darfor olika ut
beroende pa vilken roll som vi rekryterar till. Varje steg i processen har ett
tydligt syfte. Jessica gick igenom de olika stegen i processen. Jessica
forklarade ocksa hur en kompetensbaserad intervju gar till.

Ledaméterna reflekterade over det Jessica berittat. Klas berdttade utifrdn
Polisens erfarenheter av rekrytering, dar motivation &r en del
personlighetstest. Johan Trouvé satte fragetecken for den del av
kompetensbaserad rekrytering som handlar om att inte stédlla fragor om den
sOkandes intressen. Sofia Karlsson lyfte samma fraga och varnade for risk
att missa privat aktivism bland s6kande. Sten lyfte avslutningsvis behov att
komma tillbaka till radet dven till den har fragan.

8. Nytt inom Lénsstyrelsens arbete med totalforsvar

Kristina Sundholm, chef Civokansliet vist
Kristina blickade tillbaka pd aret som har gatt, summerade vad Civo-kansliet
har gjort. Kristina gick igenom budget- respektive
totalforsvarspropositionen - utgangspunkter och mal for totalférsvaret. Tog
upp mal for det militdra och civila férsvaret. Kristina gick igenom
kommande ekonomiska satsningar pé det civila forsvaret i statsbudgeten.
Kristina tog avslutningsvis upp Malbild for kansliet och ldnsstyrelserna
inom Vistra civilomradet 2025.


https://www.homeofrecruitment.se/kunskapsbanken/tips-f%C3%B6r-kompetensbaserad-kravprofil
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9. Ovriga fragor och kommande méten
Kommande méte torsdag 6 mars 2025.
Ledamoten Klas Johansson gér i pension och avtackades av Sten Tolgfors.

10. Avslutning
Landshovding Sten Tolgfors tackade radet for motet.

Ordférande:

Sten Tolgfors

Vid anteckningarna:

Henrik Frykman
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