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Forord

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna

liv. Sa lyder Sveriges jamstélldhetspolitiska mal, som trots lang tids arbete
fortfarande inte ar uppnatt. Kvinnor och flickor lever under andra villkor an
main och pojkar - med sdmre tillgdng till makt, inflytande och pengar och
storre risk att utsattas for sexuellt vald och trakasserier.

Att samhallet ar ojamstallt far effekter for kvinnors och flickors liv, men
ocksa for samhallet i stort. Att arbeta for jamstélldhet ar dels ett arbete for
en mer rattvis varld men ocksa ett arbete for hogre kvalitet i verksamheter
och system. Nar kvinnor och man ges lika forutsattningar att delta och
paverka blir utfallet battre - for alla.

Lansstyrelsen har en viktig roll i att framja arbetet for jamstalldhet i lanet,
och i att ge stdd till lanets aktorer, men kan inte pa egen hand forandra
sambhallet. Forandring sker forst nar vi - organisationer, foretag, foreningar,
och medborgare, hjalps at. Pa Gotland har vi unika mdjligheter att arbeta

i bred samverkan for att skapa ett battre samhalle. Den har strategin vill
darfor kroka arm med den regionala utvecklingsstrategin, och pa sa satt ge
extra kraft at arbetet som tar sikte pa Véart Gotland 2040.

Under processen att ta fram den har strategin har ett stort antal personer,
fran manga olika organisationer, gett stod och ldmnat inspel. Era bidrag har
varit avgorande for att vi nu har en ny jamstélldhetsstrategi och ni har vart
varma tack. Vi hoppas ni vill fortsatta arbetet tillsammans med oss!

Visby, 14 december 2023
Anders Flanking

Landshovding
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"KVINNOR OCH MAN SKA
HA SAMMA MOJLIGHETER
OCH VILLKOR"
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Utgangspunkter och
strategins innehall

Den svenska jamstélldhetspolitikens dvergripande mal ar att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For att malet
ska kunna uppnas behover sex delmél uppfyllas:

[ 1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och majlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

() 3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma mogjligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mdjligheter att ge och f4 omsorg pa lika villkor.

o 5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar for en god hélsa samt erbjudas vard
och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet.

Delmalen har tydliga kopplingar till varandra och uppfyllelsen ar 6msesidigt
beroende.
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Sverige har valt strategin jamstalldhetsintegrering for att nd malen om
jamstalldhet. Jamstalldhetsintegrering innebar att arbetet for jamstalldhet
inte ska sidoordnas utan istéllet genomsyra all relevant verksamhet, sdsom
exempelvis beslut, planering och budgetarbete.

Utover den nationella styrningen finns internationella policys och
konventioner som paverkar arbetet for jamstalldhet. Forutom FN:s och
Europaradets konventioner finns de globala malen for hallbar utveckling,
Agenda 2030. Agendan har dels ett specifikt mal om jamstalldhet,

mal fem, men hela agendan ska ocksa genomforas med stod av ett
jamstalldhetsperspektiv.

P4 regional niva finns sedan 2021 en ny regional utvecklingsstrategi, Vart
Gotland 2040. I Vart Gotland 2040 finns tre dvergripande mal:

Gotland ar ett tryggt och inkluderande samhalle med
livskvalitet for alla

Gotland ar en férebild i energi- och klimatomstallningen

Gotland ar en nytankande tillvaxtregion med
utvecklingskraft.

For genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin har Region
Gotland beslutat om tre genomforandeprogram for perioden 2022/3 -
2027. I dessa program finns ett flertal mal och insatsomraden som har
baring pa denna strategi. Dessa beskrivs narmare under de respektive
strategimalen. Nar s har varit mdjligt har insatsomraden valts for att
spegla insatsomraden i genomférandeprogrammen.

I lansstyrelsernas regleringsbrev for 2023 fick lansstyrelserna i uppdrag
att ta fram lansstrategier i syfte att bidra till de jamstalldhetspolitiska
malen. Strategierna skulle sarskilt fokusera pa ekonomisk jamstalldhet,
utrikes fédda kvinnors etablering pd arbetsmarknaden och
jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap. Uppdraget ska delredovisas
ar 2025 och slutredovisas ar 2028.

Av forordningen for lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald
mot kvinnor foljer att ldnsstyrelserna ocksé ska stodja och bidra till
framtagandet av regionala strategier och handlingsplaner.

Linsstyrelsen pa Gotland har beslutat att dela jamstélldhetsstrategin

i tva delar; en del som beror arbetet i lanet som helhet och en del som
fokuserar pa ldnsstyrelsens eget jamstalldhetsintegreringsarbete,

och hur lansstyrelsen genom sadan integrering kan bidra till att de
jamstalldhetspolitiska malen uppnés i ldnet. Lansstyrelsen har ocksa
beslutat att integrera uppdraget om en strategi for arbetet mot méns vald
mot kvinnor i denna strategi, i den del som beror hela lanet.



JAMSTALLDHETSSTRATEGI FOR GOTLAND 2024-2027

Utover de fokusomraden som regeringen sarskilt pekat ut i uppdraget,
och arbetet med att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor, har
lansstyrelsen gjort bedémningen att foljande omraden ar relevanta for
denna strategiperiod:

e Jamstalld halsa (i den del som berdr hela lanet)

e Jamstalldhetsintegrerad gron omstallning (i den del som ror
lansstyrelsens jamstalldhetsintegreringsarbete)

* Ettjamstalldhetsintegrerat brottsférebyggande arbete (som ovan)
» Jamstalldhetsintegrering av planering och uppféljning (som ovan).

Linsstyrelsen har ocksd valt att lagga samman omradet jamstalld ekonomi
med fragan om utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden,
varfor foreliggande del av strategin har tre 6vergripande mal:

1. Enjamstalld inkluderande arbetsmarknad med starkt ekonomi for
kvinnor

2. Konsskillnader i halsa ska minska
3. FEtt Gotland fritt fran vald

I strategin anvands genomgaende ett konsbinart sprak, det vill saga
kvinnor och man, flickor och pojkar. Detta har framfor allt tva anledningar.
Den forsta anledningen ar att Sverige idag bara har tva juridiska kon och
att jamstalldhetspolitiken dr formulerad med utgangspunkt i detta. Den
andra anledningen &r att lansstyrelsen i princip inte har tillgang till ndgon
statistik avseende personer med annan konsidentitet. Med detta sagt

vill lansstyrelsen dnda poangtera att mycket av det som framkommer i
strategin om kvinnors och flickors villkor ocksa galler for personer med
annan konsidentitet.
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Mal: En jamstalld inkluderande
arbetsmarknad och starkt ekonomi

for kvinnor

Jamstalldhetsproblem Bakomliggande orsaker

+ Gotlandska kvinnor har lagre Arbetsmarknaden i Sverige har historiskt
inkomst an gotlandska man, bade varit i stora delar konsuppdelad och arbete
vad avser [6neinkomster och inom de sektorer som ar kvinnodominerade
kapitalinkomster. har undervarderats ekonomiskt. Utéver

de l6neskillnader som finns mellan och
inom branscher, arbetar kvinnor i hogre
utstrackning deltid vilket ytterligare spader

+ Den gotlandska
arbetsmarknaden ar tydligt

Ve pa den ekonomiska ojamstalldheten. Kvinnors

»  Utrikes fodda kvinnor far arbete deltidsarbetande beror bade pa det stérre
efter etableringsprogrammet | ansvaret fér hem och familj men ocksa pa att det
lagre utstrackning an utrikes inom flera kvinnodominerade yrken varit svart
fodda man. att fa en heltid.

Konssegregeringen i yrkesval startar redan i
studievalen, dar normer om kon har stor inverkan
pé vilken utbildning flickor och pojkar valjer.

Det finns en brist pa normbrytande forebilder,
och normkritisk studievagledning kommer ofta
in sent, nar forestallningar om kon och yrken
redan hunnit cementeras. Mansdominerade
arbetsplatser kan ocksa upplevas otrygga av
flickor och unga kvinnor, pa grund av risken for
exempelvis sexuella trakasserier.

"
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Av de som lamnar etableringsuppdraget ar

det en mycket storre andel man an kvinnor

som gar till studier eller arbete. I de analyser
lansstyrelsen tagit del av framtrader tva typer
av bakomliggande orsaker: strukturella problem
(sdsom diskriminering pa arbetsmarknaden
mot exempelvis kvinnor i hijab eller skillnader

i vilka insatser som kvinnor respektive man

far ta del av) och individuella férutsattningar
(utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet med
mera).

Nationella mal

Ekonomisk jamstalldhet.

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter
och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstélld utbildning.

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Regionala mal

I den regionala utvecklingsstrategin for Gotland,
Vart Gotland 2040, finns ett effektmal om en
inkluderande arbetsmarknad dar kompetensen
moter behoven. I genomférandeprogrammet for
naringslivets forutsattningar och innovation ar
att skapa forutsattningar for en inkluderande
arbetsmarknad dar kompetensen moter
behoven ett prioriterat insatsomrade. I det
genomforandeprogram som tagits fram for
arbetet med social hallbarhet under aren

2023 - 2027, Kraftsamling for hdlsa och ett
socialt hdllbart Gotland, finns ett mal om att
arbetsmarknaden ska vara tillganglig for alla.

Under strategiperioden kommer Lansstyrelsen i Gotlands lan
arbeta med att starka jamstalldhetsintegreringen i den egna
planeringen och styrningen. Till exempel kan detta innebara att
gora en dversyn over de ekonomiska stodformer lansstyrelsen
hanterar, for att sakerstalla att bidragsgivning sker jamstallt.

Mer om detta finns att lasa i Strategi for
jamstalldhetsintegrering pa Lansstyrelsen Gotland 2024 - 2027.
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Insatsomraden under strategiperioden

+  Synliggdr och analysera kvinnors och mans olika villkor pa
arbetsmarknaden.

+ Insatser som syftar till att jdmna ut villkoren, exempelvis
genom Ionesatsningar eller satsningar pa heltidsarbete.

+ Studie- och yrkesvagledande insatser med genusperspektiv.

+ Jamstalldhetsintegrerade insatser for inkluderande
arbetsplatser, sasom processtod med genusférandrande
och normkritisk ansats.

+ Insatser som framjar kvinnors mojligheter till eget
foretagande.

+ Regionalt genomférande av den myndighetsgemensamma
planen for att 6ka utrikesfédda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden.

Nyckeltal

Kvinnors och mans medelinkomst

Kvinnors och mans inkomster av
kapital

Konsfordelning i lanets vanligaste
yrken

Konsfordelning pa gymnasiets
nationella program

Andelen kvinnor och andelen
man som gar till arbete

eller studier efter avslutat
etableringsprogram

13
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Att kanna delaktighet och att ha ett socialt samman-
hang ar en viktig forutsattning for att vi ska ma bra.
Samtidigt har det stor betydelse f6r den demokratiska
processen dar allas roster ar grundlaggande. Pa
motsvarande satt kan kanslan av att inte vara en del av
samhallet och utvecklingen skapa utanférskap, ohalsa

och minskad upplevelse av tillit.
Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland

Mal: Konsskillnader i halsa

ska minska pa Gotland

Jamstalldhetsproblem Bakomliggande orsaker

« Kvinnor och flickor upplever Det finns sannolikt flera olika férklaringar
samre halsa an man och pojkar. till varfor kvinnor och flickor upplever samre
- Man och pojkar tar mer risker halsa an man och pojkar. En svagare ekonomi,

5ic 7 salkar vl Iégre omfattning storre ansvar for det obetalda hem- och

vilket far allvarliga konsekvenser omsorgsarbetet samt en storre utsatthet
o deras 1Eles for vald i nara relation ar alla faktorer som

paverkar halsan negativt. I en rapport fran
Jamstalldhetsmyndigheten lyfts forskning som
bland annat visar att personer som arbetar i
kvinnodominerade sektorer av arbetsmarknaden
rapporterar samre psykosocial arbetsmiljo, hoga
krav, 1agt inflytande och en storre utsatthet for
vald i arbetet. Flera svenska undersdkningar
visar att antalet medarbetare per chef oftast ar
hogre pa kvinnodominerade arbetsplatser.

Att flickor upplever samre halsa dn pojkar kan
enligt forskning bland annat forklaras med
upplevelser av betygsstress (som ar hogre hos
flickor an hos pojkar) och av en kansla av att inte
kunna leva upp till samhallets férvantningar
och normer kring kon. Bland flickor visar
undersokningar ett samband mellan tid som

15
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spenderas pa sociala medier och nedsatt
psykiskt valbefinnande, aven om sambandet ar
svagt bevisat och behodver mer forskning for att
forstas fullt ut.

Utover det som namnts i stycket ovan har

normer om kon inverkan pa vart maende och vart
hélsobeteende. Man far oftare sjukdomar som
relaterar till livsstil, rakar oftare ut for olyckor,
begar sjalvmord i hdgre omfattning an kvinnor och
soker vard senare an kvinnor. I en litteraturéversikt
som publicerats av Jamstalldhetsmyndigheten
framkommer bland annat att maskulinitetsnormer
sasom att i hog omfattning endast forlita sig till sig
sjalv och det sa kallade "playboy-idealet” gor det
svarare for man att soka hjélp och stod samt att
prata om problem.

Nationella mal

Jamstilld halsa.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma forutsattningar for en god halsa och
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

En jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Regionala mal

I den regionala utvecklingsstrategin finns ett
effektmal om god, jamlik och jamstéalld halsa.

I Kraftsamling for hdlsa och ett socialt hallbart
Gotland finns flera mal och insatsomraden

som har baring pa arbetet med att uppné det
jamstalldhetspolitiska malet om jamstalld halsa.
I den har strategin har tva av dessa mal bedémts
som sarskilt centrala:

Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat

e Alla kan delta i den demokratiska
samhallsutvecklingen

| parallellstrategin till denna strategi - Strategi for
jamstdlldhetsintegrering pd Lénsstyrelsen Gotland 2024~

2027 - ar arbetet med en rattvis omstallning till ett mera
hallbart samhalle ett av tre malomraden. Arbetet bedéms

ha baring pa lanets mal med en mer jamstalld halsa. Bland
annat pekar flera undersokningar pa att flickor oroar

sig mer for klimatférandringar an pojkar, samtidigt som
Jamstalldhetsmyndigheten i sin senaste arsanalys patalar att
den svenska klimatpolitiken behdver jamstalldhetsintegreras.
Bade flickor och pojkar, kvinnor och man behover goras
delaktiga pa lika villkor i omstallningen och darmed i den
demokratiska samhallsutvecklingen.
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Insatsomraden under strategiperioden

+ Framjande insatser for psykiskt valbefinnande med ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv.

+ Insatser for att minska ensamhet och framja kvinnors och
mans deltagande i den demokratiska samhallsutvecklingen.

 Insatser for att 6ka kunskapen om arbetsmiljons paverkan
pa konsskillnader i hadlsa och utjdmna skillnader mellan
kvinno- och mansdominerade sektorer.

+ Insatser som kan jamna ut fordelningen av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, exempelvis genom ett jamnare
uttag av foraldraledighet och stdd till foraldrar.

Nyckeltal

Kvinnors och mans ohalsotal

Kvinnors och mans sjalvskattade
halsa

Flickors och pojkars psykiska
halsa

Andel kvinnor och man pa
Gotland med Iag tillit

Andel kvinnor och man pa
Gotland med Iagt socialt
deltagande

17
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FRIHET FRAN VALD
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Véald ar varje handling riktad mot en annan person
som skadar, smartar, skrammer eller kranker, far
personen att gbra nagonting mot sin vilja eller att
avsta fran att géra nagonting personen vill.

Per Isdal, Meningen med volden, 2000.

Mal: Ett Gotland fritt fran vald

Jamstalldhetsproblem

Mans vald mot kvinnor ar ett av
vara storsta folkhalsoproblem
och ungefar en fjardedel av alla
svenska kvinnor kommer nagon
gang i livet att utsattas for vald av
en narstaende man.

Kvinnor och flickor upplever mer
otrygghet an man och pojkar

Flickor och kvinnor utsatts for
sexuellt vald, bade i och utanfor
nara relationer, i mycket hogre
utstrackning an pojkar och man.

Hedersrelaterat vald drabbar
flickor och kvinnor pa andra satt
an det drabbar pojkar och man.

19

Bakomliggande orsaker

[ ett ojamstéllt samhélle &r méans vald mot
kvinnor bade en effekt av ojamstalldheten

och en forutsattning for att ojamstalldheten
kan uppratthallas. Patriarkala normer och/
eller hedersnormer rattfardigar, osynliggor
och ursaktar mans vald mot kvinnor vilket
ocksa medfor att valdet fors vidare genom
generationerna. Barn som vaxer upp med vald
tar skada och har hogre risk att sjalva anvanda
vald mot narstaende som vuxna.

De bakomliggande orsakerna till mans

vald mot kvinnor finns alltsa i hela den
problembeskrivning som jamstalldhetspolitiken
skriver fram. Inte minst dr mans storre tillgang
till makt och pengar en nyckelfaktor i att valdet
kan fortsatta.

Att vara utsatt for vald paverkar ocksa
kvinnors och flickors halsa, kan begransa deras
mojligheter att forsorja sig genom arbete och
bidrar till isolering och vanmakt. Att bekampa
valdet ar darfor en forutsittning for att det
overgripande jamstélldhetsmalet ska nas.
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Nationella mal

Mins vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet.

Utover det sjatte delmalet enligt ovan behdver
det forsta jamstélldhetspolitiska delmalet
beaktas i arbetet med malet:

Jamstilld makt.

Kvinnor och man ska ha samma ratt och
mdjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet i
samhallets alla sektorer.

Regionala mal

[ Vart Gotland 2040 finns ett effektméal om

en trygg och attraktiv livsmiljo med goda
uppvaxtvillkor. I Kraftsamling for halsa och ett
socialt hallbart Gotland finns som mal att vald
forebyggs, upptacks och stod erbjuds.

Regeringen har gett lansstyrelserna i uppdrag att som ett
av tre fokusomraden arbeta med jamstalldhetsintegrering
av civil beredskap. Ett av de jamstalldhetsproblem som ett
sadant arbete behdver adressera ar det faktum att valdet
mot kvinnor 6kar under tider av kris och krig - bade valdet i
partnerrelationer och det sexualiserade valdet.

Mer om vilka insatser som Lansstyrelsen avser att vidta

kring detta finns i Strategi for jamstalldhetsintegrering pa
Lansstyrelsen Gotland 2024 - 2027. Dar finns dven mal om att
jamstalldhetsintegrera det brottsférebyggande arbetet och att
starka samordningen mellan det valdsforebyggande och det
brottsférebyggande arbetet.

20
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Insatsomraden under strategiperioden:

+ Insatser for att forstarka det valdsférebyggande arbetet
pa alla nivaer - det tidigt forebyggande, arbetet med
riskgrupper och arbetet med aterfallsprevention.

* Insatser for att minska ungas utsatthet for vald, bland annat
genom att 6ka medvetenheten om vad som ar vald och for
att gora valdet talbart.

+ Insatser for att forbattra stddet till sarskilt utsatta grupper,
grupper som antingen har en 6kad risk att utsattas for vald
eller att valdet far sarskilt allvarliga konsekvenser.

« Starkt samordning av arbetet med att upptacka vald
genom bland annat gemensam kommunikation och
erfarenhetsutbyten.

« Stod till arbetsgivare i arbetet med att forebygga och
upptacka vald.

« Insatser for att minska risken for utsatthet i form
av hedersrelaterat vald och fortryck, bade genom
kunskapsho6jande satsningar, forebyggande arbete och ett
forbattrat stodsystem.

Nyckeltal

* Anmalda misshandelsbrott mot
kvinna, inomhus, narstaende
genom parrelation med offret
i kommunen, antal/100 000
invanare

Anmalningar om grov
kvinnofridskrankning, antal

Orosanmalan barn, vald, antal

Orosanmalan vuxen, vald i nara
relation, antal

Otrygghet ute sen kvall,
kdonsuppdelat
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Nulage

Lanets tidigare jamstalldhetsstrategi, Jimstalldhetsstrategi for
Gotland 2018 - 2023, foljdes 2021 upp i en deluppfdljningsrapport kring
hur arbetet fungerat under strategins tre forsta ar'. Sammantaget
framkom att strategins konstruktion, med strategiska vagval i stallet
for exempelvis strategiska mal gjort det mycket svart att folja upp
effekterna av arbetet. Vidare att lansstyrelsen avsatt stora resurser

for kompetenshdjande insatser men att resurser till stod for praktiskt
genomforande saknats. Lansstyrelsens analys utifran uppféljningen var
bland annat att det sannolikt varit mer fruktbart att fokusera pa tydligt
definierade jamstalldhetsproblem. Vidare att det stod lansstyrelsens
jamstalldhetsexperter ger, bade internt och externt, behover innehalla mer
av process- och metodstod.

Jamstélldhetsmyndigheten har ar 2022 f6ljt upp hur lansstyrelserna
genomfort lansstrategierna. I deras rapport, som publicerades i september
20222, bedomer Jamstalldhetsmyndigheten att strategierna har forstarkt
arbetet med jidmstalldhetsintegrering och lyfter fram att nagra lansstyrelser
anvant metoder for att konkretisera arbetet (anslutningssystem,
handlingsplaner eller liknande). Jamstalldhetsmyndigheten ser dock att det
interna arbetet med jamstalldhetsintegrering behover ske mer systematiskt
och att lansstyrelsernas resurser for att genomféra uppdraget tycks ha
varit underdimensionerade. Slutligen att lansstyrelserna haft svart att pa
regional niva kunna folja upp effekterna av arbetet och att de har behov av
stod i framtagandet av statistik och analys.

Genom den statistik som finns tillganglig ar det i viss man i alla fall mojligt
att fa en bild av jamstalldhetslaget, &ven om eventuell rorelse dr svar att
med sdkerhet koppla till arbetet med strategin®.

1 Kunskap ar makt? En halvtidsuppféljning av Jamstalldhetsstrategi for Gotland 2018 -
2023. Lansstyrelsen i Gotlands lan 2021.

2 P4 vag mot jamstéalldhet. Uppfoljning av ldnsstyrelsernas lansstrategier for
jamstalldhet 2017 - 2021. Jamstalldhetsmyndigheten 2022.

3 Statistiken i detta avsnitt ar, om inget annat anges, himtad fran Statistiska
centralbyrdn (www.scb.se), Regionfakta (www.regionfakta.com) och kommunernas
statistikdatabas Kolada (www.kolada.se).
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Jamstalld makt

Den politiska makten pa Gotland ar sedan en ldngre period kvantitativt
jamnt fordelad. Efter det senaste valet har regionfullmaktige (den hogsta
beslutande forsamlingen) en konsfordelning om 47,9 % kvinnor och 52,1 %
man. Av regionstyrelsens 15 ledamoéter ar dtta kvinnor och sju méan och av
de nio namnderna har fyra kvinnliga ordféranden.

I Jamstalldhetsmyndighetens resultatrapport fér 2023, "Steg framét och
nya utmaningar”, framkommer att hot och vald mot politiker ar ett vixande
problem. Kvinnor, sarskilt unga kvinnor och kvinnor som representerar
etniska minoriteter utsatts i hogre grad for sexuella krankningar och
krankningar som kan kopplas till till exempel hudfarg. Studier talar for

att kvinnor i hogre utstrackning upplever sitt handlingsutrymme som
begransat pa grund av dessa trakasserier. Regionala kartlaggningar kring
fragan saknas men det finns inga skél att anta att Gotland skulle skilja sig
pa nagot vasentligt satt.

Det saknas aktuell statistik dver konsfordelningen bland lanets chefer

och ledare men aldre statistik visar att fler kvinnor an man ar chefer

i offentlig sektor medan forhallandet ar det omvénda i privat sektor.

Almis styrelserapport fran 2023 visar bland annat att 23 % av gotlandska
styrelseledamoter ar kvinnor, en 6kning med tva procentenheter under en
tiodrsperiod. Samma rapport visar att 16 % av de gotlindska bolagen har
en kvinnlig VD och att Gotland ar det 1an som har hogst andel jamstallda
styrelser. Gotland ar ocksa det 1dn som 2021 hade storst andel nystartade
foretag med kvinnlig ledning.

"GOTLAND AR DET
LAN SOM HAR HOGST
ANDEL JAMSTALLDA
STYRELSER"”
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Jamstalld ekonomi

Bade gotlandska kvinnor och mén har en ldgre disponibel medelinkomst

an den genomsnittliga svenska kvinnan eller mannen. Gotlandska kvinnors
sammanraknade arliga forvarvsinkomst var ar 2021 ungefar 40 000 kronor
lagre an gotlandska mans. Bland de gotlandska hushallen ar skillnaden i
inkomst storst mellan gruppen ensamstaende kvinnor med barn och gruppen
ensamstdende man med barn - en skillnad p& ungefar 100 000 kronor per ar.

Ungefar lika manga kvinnor som man pa Gotland hade kapitalinkomster
ar 2020 men mans kapitalinkomster hade ett hogre genomsnittligt varde
- 84 879 kronor jamfort med kvinnors 50 748 kronor. Konsskillnaden ar
dock mindre an i riket i stort. Kommissionen for jamstallda livsinkomster
redovisade i sitt slutbetdnkande ar 2022 att det finns ett stort gap mellan
kvinnors och mans livsinkomster, som varit i stort sett oférandrat sedan
1995. Framfor allt beror gapet pa skillnader i just kapitalinkomster,

som ocksa kommit att beskattas alltmer fordelaktigt vilket enligt
Jamstalldhetsmyndighetens resultatrapport for 2023 successivt forskjutit
skattebasen fran man till kvinnor.

P4 Gotland, liksom i resten av Sverige, ar det vanligare att kvinnor arbetar
deltid an att man gor det. Fler man an kvinnor ar arbetslosa men det ar
vanligare att kvinnor ar deltidsarbetslosa eller arbetar i timanstallningar.
Arbetsmarknaden ar ocksa fortsatt tydligt konsuppdelad enligt bransch - av
de 15 branscher som sysselsatte flest personer pa Gotland ar 2021 var endast
sex kvantitativt jamstallda. En av de grupper som har allra svarast att hitta
arbete pa den gotlandska arbetsmarknaden ar utrikes fédda kvinnor som
lamnar etableringsuppdraget. Endast 24 % av dessa kvinnor var i arbete eller
studier 90 dagar efter avslut ar 2022. Motsvarande siffra for mén var 75 %.

Jamstalld utbildning

Utbildningsnivan skiljer sig mellan kvinnor och man pa Gotland pa sa

satt att det ar vanligare att kvinnor har eftergymnasial utbildning - bland
personer mellan 25 och 44 ar ar det 52 % av kvinnorna och 32 % av midnnen
som har en sadan utbildning. P4 grundskolenivan har flickorna ocksa battre
betyg dn pojkar. Till exempel var ndstan 89 % av flickorna i arskurs nio
behoriga till ett yrkesprogram ar 2022, och bland pojkar var det 84,5 %.

Tidigare ars statistik har visat en tydlig konsuppdelning vad avser vilket
gymnasieprogram unga gotlanningar valjer. Ny officiell statistik saknas pa
omradet men av de som gick ut frdn gymnasiet varen 2018 var det endast
pé fem av totalt arton program som det var en jamn konsfoérdelning (det vill
saga att det underrepresenterade konet inte understeg 40 % av det totala
antalet elever pa programmet). Antagningsstatistiken for hostterminen
2023 ger dock en antydan om utvecklingen - preliminara siffror visar

att endast tre av de sjutton program som startar pa den kommunala
gymnasieskolan kommer att ha en jamn kénsférdelning.

24



JAMSTALLDHETSSTRATEGI FOR GOTLAND 2024-2027

"2022 LADE KVINNOR
FORTFARANDE MER

TID AN MAN PA
HUSHALLSARBETE

OCH DE EGNA BARNEN"

Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

P4 regional niva gar utvecklingen endast att folja statistiskt via siffror fran
socialforsakringen. Vad galler anvandandet av foraldraférsakringen har
utvecklingen rort sig langsamt mot ett mer jamstallt uttag men ar 2021 togs
fortfarande 68 % av foraldrapenningdagarna pa Gotland ut av en kvinna.
For tillfallig foraldrapenning var fordelningen 58 % av dagarna uttagna av
kvinnor, 42 % av dagarna av mannen. For bada forménerna har Gotland ett
nagot mer jamstallt uttag an riksgenomsnittet.

For den som vardar en anhorig i livets slutskede finns mdjlighet att
ansoka om narstdendepenning. Pa Gotland togs 74 % av dagarna med
narstaendepenning ut av en kvinna ar 2022, vilket ar en 6kad konsskillnad
jamfort med de tidigare tva dren men ungefar i niva med nationella siffror.

Statistiska centralbyran foljer sedan 1990 svenska kvinnors och mans
tidsanvandning i det som kallas tidsanvandningsstudien. I den senaste
undersokningen ar 2022 framkom att kvinnor fortfarande lagger mer tid
an man pa hushallsarbete och pa omsorg om de egna barnen, medan man
lagger mer tid pa underhéllsarbete och férvarvsarbete.

4 SCB, En fraga om tid (TID2021) En studie av tidsanvidndning bland kvinnor och mén
2021.
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Jamstalld halsa

Ohalsotalet pa Gotland, det vill siga antalet dagar med erséttning vid
sjukfranvaro som Forsakringskassan betalar ut i forhallande till antalet
forsakrade, ar hogre an i riket i snitt. Kvinnors ohalsotal ar hogre an mans;
29 dagar jamfort med 20 fér man (2021).

I enkaten Halsa pa lika villkor (Region Gotland) framkommer att det ar
nagot fler kvinnor i den vuxna befolkningen som uppfattar sin hilsa som
dalig, men det finns ingen konsskillnad bland de som skattar sin halsa

som god eller ndgorlunda vad galler sjalvskattad hélsa hos den vuxna
befolkningen. I Region Gotlands folkhalsorapport fran 2023 framkommer
att ungdomar har samre psykiskt valbefinnande an vuxna, och att den
sjalvskattade halsan bland flickor ar lagre an bland pojkar. Region Gotlands
beddmning ar att utvecklingen varit negativ, framfor allt bland ungdomar,
och att pandemin sannolikt bidragit till detta. Bdde regionala och nationella
undersokningar visar att unga HBTQI-personer mar sdmre dn unga
heterocis-personer.

I en litteraturéversikt fran Jamstalldhetsmyndigheten® visar myndigheten
att maskulina normer far stora hédlsokonsekvenser bade for den enskilde
och for narstadende. Bland annat rér detta normen om stark tilltro till sig
sjalv, vilken kan gora det svarare for mén att delge andra sina problem eller
soka vard i tid. Maskulina normer kan ocksa paverka till exempel attityder
till sakerhet och riskmedvetenhet pé bland annat arbetsplatser och pa s
satt medfora storre risker for arbetsplatsolyckor.

Mans vald mot kvinnor

Lansstyrelsen sammanstéiller varje ar en lagesbild 6ver utvecklingen

och rapporterar till regeringen. Dar framkommer bland annat att den
sjalvrapporterade utsattheten (som mats i nationell trygghetsundersokning)
for hot och misshandel bland kvinnor och flickor varken okar eller minskar
och dr ungefar i nivd med riket. Den sjélvrapporterade utsattheten for
sexualbrott bland kvinnor och flickor har minskat nagot och ligger under
riksgenomsnittet.

Vad avser brottsstatistik ar lagesbilden av begransat varde da de flesta
uppgifter avser hela polisregionen. Hos Brottsforebyggande radet finns
statistik pd kommunniva vad avser anmalda brott. En jamférelse mellan
aren 2020, 2021 och 2022 visar bland annat att antalet anmalda fall av grov
kvinnofridskrankning forst minskat (ar 2021, fran 28 till 20) och sedan dkat
igen ar 2022 till 25. Antalet anmalda valdtakter mot kvinna var hogst ar
2021 (40 anmalningar).

Tidigare uppfoljningar och statistikrapporter har visat att utsattheten for
vald bland flickor och unga kvinnor ar hogre pa Gotland an i jamforbara lan.

5 Maskuliniteter och ohalsa - en dversikt, Jamstalldhetsmyndigheten 2021:2, bilaga.
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Organisering och
genomforande

Organisering
Strategin ska genomfdras med stod av en tvaarig handlingsplan, som
ska konkretisera insatser och fordela ansvar sa langt det ar mojligt.

Lansstyrelsen ansvarar for att ta fram handlingsplanen, i samverkan med
aktorer i lanet.

Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin och de tre kopplade genomférandeprogrammen,
varfor fragor som behdver eskaleras till hogsta niva kommer att lyftas i den
befintliga samverkan for regional utveckling.

Vad avser samverkan pd strategniva finns idag ett regionalt natverk

for arbetet for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.
Natverket, som leds av lansstyrelsen, kommer att vara den huvudsakliga
samverkansplattformen for genomférandet av insatser som kopplar till
delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphora. Det finns ocksa

en nara koppling till, och ett beroende av, den samverkansstruktur

som vuxit fram som ett led i arbetet med kommunernas ansvar for det
brottsforebyggande arbetet. Under strategiperioden ska det utredas om det
finns behov av ytterligare samverkansformer for jamstalldhetsarbetet pa
strateg- eller ledningsniva.

Uppfoljning

Strategin och den kopplade handlingsplanen kommer att foljas upp

i ordinarie uppfoljningssystem, med en fordjupad uppféljning infor
delrapportering av uppdraget ar 2025. Nyckeltalen ar en del i uppf6ljning,
liksom den lagesbild som foljer av férordningen om lansstyrelsernas
regionala arbete mot méns vald mot kvinnor (2021:995). Nyckeltalen kan
ocksd med fordel anvandas i anpassad form av lanets aktorer som vill folja
upp sina egna insatser. Lansstyrelsen kommer att ge stdd i detta arbete.
Ett system for att folja utvecklingen ur ett kvalitativt perspektiv behover
utvecklas och ska synliggoras i handlingsplan.

27



M | ansstyrelsen
b’ Gotlands lan

w

ww.lansstyrelsen.se



https://www.lansstyrelsen.se/

	Förord
	Utgångspunkter och strategins innehåll
	Mål: En jämställd inkluderande arbetsmarknad och stärkt ekonomi för kvinnor
	Jämställdhetsproblem
	Bakomliggande orsaker
	Nationella mål
	Regionala mål
	Nyckeltal: 
	Insatsområden under strategiperioden

	Mål: Könsskillnader i hälsa ska minska på Gotland 
	Jämställdhetsproblem
	Bakomliggande orsaker
	Nationella mål
	Regionala mål
	Nyckeltal: 
	Insatsområden under strategiperioden 

	Mål: Ett Gotland fritt från våld
	Jämställdhetsproblem
	Bakomliggande orsaker
	Nationella mål
	Regionala mål
	Nyckeltal: 
	Insatsområden under strategiperioden: 

	Nuläge
	Jämställd ekonomi
	Jämställd utbildning
	Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
	Jämställd hälsa
	Mäns våld mot kvinnor

	Organisering och genomförande
	Organisering
	Uppföljning




