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Landshövdingen har ordet 
Länsstyrelsens verksamhet spänner över ett brett spann av viktiga samhällsfrågor och 
genom nästan alla politikområden. Vårt ansvar att samordna olika samhällsintressen och 
att ha helhetsperspektivet är det som knyter ihop verksamheten och som är ledstjärnan i 
Länsstyrelsens arbete. 

Sverige blev medlem i Nato den 7 mars 2024. Den 1 oktober 2022 trädde indelningen i kraft 
med sex civilområden i Sverige. Länsstyrelsen i Örebro län är civilområdesansvarig 
länsstyrelse för det Mellersta civilområdet och är även beredskapsmyndighet. 
Myndighetens verksamhet för civilt försvar och beredskap är i stark utveckling. Vi har 
under 2024 tagit en rad steg vidare för att utveckla förmågan att verka i kris och krig. Det 
gäller bland annat beslut om styr- och förmågehöjande planer. Det finns nu en inriktning 
för civilområdet, såväl som särskilt för Örebro län, för arbetet med krisberedskap och civilt 
försvar 2025–2027. Säkerhetsläget gör att behoven är stora och förväntningarna på konkret 
förmågeutveckling är höga. 

Det är en orolig tid både i Sverige och i omvärlden. När oro tar fäste i samhället är vikten av 
det offentliga och myndigheters roll för att ge stadga och stabilitet viktigare än någonsin. 
Under året har vi sett fler hot mot anställda och försök till att påverka myndighetens 
beslutsfattande. Vi arbetar nära tillsammans med polisen och har utvecklat arbetssätten för 
hantering av riktade aktioner eller handlingar mot myndigheten. Vi har arbetat aktivt med 
att stödja och ge utbildning för de mest utsatta handläggargrupperna, men alla inom 
Länsstyrelsen får information och kunskap för att kunna klara av att hantera det nya läget. 

Det finns en utsatthet i samhället för barn och unga som befinner sig i riskzonen till 
kriminalitet. Utifrån regeringsuppdraget Barn och unga i organiserad brottslighet (Bob) har 
länsstyrelserna och polisen i polisregion Bergslagen arbetat med att stärka arbetet med att 
motverka att barn och unga hamnar i grov kriminalitet. Vi har riktat oss speciellt till de som 
arbetar med barn och unga som riskerar att begå grova brott. Ett regionalt Bob-råd finns 
nu på plats och det har startats upp ett arbete i lokalpolisområdena inom polisregionen för 
att bilda lokala Bob-råd. 

I vårt samhällsuppdrag är en grundläggande uppgift för demokratin att utgöra regional 
valmyndighet. Under året har vi hanterat valet till Europaparlamentet både i myndighetens 
egen valorganisation, men även genom stöd och utbildning av länets kommuner. Som en 
följd av samhällsklimatet och det säkerhetspolitiska läget har vi lagt särskild vikt på 
säkerhetsfrågorna i valet. EU-valet och rösträkningen kunde genomföras som planerat och 
utan tillbud. 

Örebro län är ett centrum för tillverkning och testning av material och ammunition till 
Sveriges försvar. Försvarsverksamheten har idag en vidare betydelse än tidigare med det 
gemensamma försvaret i NATO och att försvara demokratins och fria rättigheters värden i 
det angreppskrig som förs mot Ukraina och Europa. Det säkerhetspolitiska läget har skapat 
ett behov av skyndsamma förändringar i försvarsproduktionen och behov av utökad 
provskjutning av ammunition.  

Miljöprövningsdelegationen vid Länsstyrelsen i Örebro län, som är fristående från 
myndigheten i sin prövning, prövar verksamheter inom branschen, och Länsstyrelsen har 
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verksamhetstillsyn. Vi upplevde under 2024 att dagens miljölagstiftning inte i tillräcklig 
grad är anpassad för att hantera det nya läget. Det har medfört svåra avvägningar för att 
lösa ut de ändringar och frågor om tillstånd, som har uppkommit. Vi ser positivt på att en 
del förenklingar sker från och med 2025 efter beslut från regeringen.  

Vi har under året gjort särskilda satsningar på samordning och planering för att möjliggöra 
en ökad elektrifiering i länet. Vi har påbörjat arbetet med att ta fram en regional 
handlingsplan för elektrifiering och på så sätt utveckla den regionala energiplaneringen. 
Det strategiska och stödjande arbetet växer och går framåt. Vi ser ett ökat intresse för nya 
anläggningar för energiproduktion. Den gröna omställningen och ökad grad av 
elektrifiering är grunden för en hållbar samhällsutveckling.  

Det är en mycket kraftig ökning av intresset för stora solcellsparker. Vi har förstärkt och 
lagt kraft på att säkra en effektiv handläggning, men solcellsparkerna prövas ofta genom 
samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken, som är ett regelsystem som inte är anpassat för den 
här storleken av verksamheter. Det gör handläggningen svårhanterlig. Effektivare rättsliga 
verktyg är önskvärda, vilket vi uppfattar har uppmärksammats av regeringen.  

Vi har under året arbetat med att förbereda för en större flytt av uppdrag och uppgifter till 
Länsstyrelsen i Örebro län. Omfattningen på verksamheten som ska övertas i och med en 
koncentration av uppgifter från och med 2025 uppskattas till cirka 8 000–9 000 ärenden 
årligen. Förberedelser för övertagandet har pågått under hela 2024. Vi har haft ett gott 
samarbete med länsstyrelserna i Dalarnas och Stockholms län, som lämnar över 
ärendehandläggningen till Länsstyrelsen i Örebro län. 

I maj 2024 flyttade myndigheten till nya lokaler. Vi har idag lokaler som är bättre 
dimensionerade för ett flexibelt arbetsliv. Vi har en mindre lokalyta som också hjälper till 
att hålla nere myndighetens omkostnader. Lokalerna är även säkrare och bättre rustade för 
den säkerhetspolitiska orostid vi lever i. Flytten har varit och är fortfarande ett pågående 
omställnings- och förändringsarbete för myndigheten.  

Det här är några viktiga nedslag i det som Länsstyrelsen har arbetat med under året. 
Mycket mer har gjorts som går att läsa om i årsredovisningen.  

Jag vill avslutningsvis tacka medarbetarna på Länsstyrelsen i Örebro län för ett väldigt gott 
arbete under 2024. Ni har gjort insatser av stort värde för Örebro län. 

Till ni som lever och verkar i Örebro län vill jag säga att vi på Länsstyrelsen i Örebro län 
tillsammans mer er kommer att fortsätta att arbeta för ett tryggt och hållbart samhälle - 
Tillsammans för ett hållbart och levande Örebro län. 

Lena Rådström Baastad 
Landshövding i Örebro län 
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Om årsredovisningen 
Syftet med det här avsnittet är dels att informera om årsredovisningens upplägg och 
disposition, dels att beskriva de huvudsakliga begrepp och mät- och värderingsmetoder 
som vi använder. Redovisningsprinciper för finansiella delar och tabeller redovisas under 
rubriken Tilläggsupplysningar och noter i avsnittet Finansiell redovisning. 

Årsredovisningens kapitelindelning 
Länsstyrelsens årsredovisning är uppbyggd för att motsvara kraven i förordningen 
(2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB). Den består av följande delar: 

• Landshövdingen har ordet  

• Om årsredovisningen 

• Om Länsstyrelsen 

• Myndighetsövergripande resultatredovisning 

• Resultatredovisning per verksamhetsområde 

• Övrig redovisning 

• Året i siffror 

• Finansiell redovisning 

• Landshövdingens underskrift av årsredovisningen 

• Bilagor 

Avsnittet Om Länsstyrelsen beskriver Länsstyrelsens övergripande uppgift, hur vi arbetar 
med den strategiska styrningen, verksamhets- och organisationsutveckling samt de 
länsstyrelsegemensamma stödverksamheterna. Resultatredovisningen innehåller bland 
annat en myndighetsövergripande redovisning och en redovisning per 
verksamhetsområde, som utgår från den länsstyrelsegemensamma verksamhets- och 
ärendestrukturen (VÄS). 

Redovisningen per verksamhetsområde inleds med en tabell med instruktionsuppgifter, 
regleringsbrevsuppdrag och andra återrapporteringsgrunder som redovisas i avsnittet. 
Efter det redogör vi för verksamhetsområdets uppgifter, uppdrag och mål samt beskriver 
hur vi genomför verksamheten. Sedan kommer resultatredovisningen med en 
resultatbedömning. 

Under avsnitt Övrig redovisning beskrivs information och uppgifter av väsentlig betydelse 
samt avgiftsbelagd verksamhet. Året i siffror innehåller bland annat statistik avseende 
verksamhetskostnader, årsarbetskrafter (ÅA) och ärendehantering, fördelade enligt 
länsstyrelsernas koder för verksamhets- och ärendestruktur (VÄS). Den finansiella 
redovisningen innehåller resultaträkning, balansräkning, anslagsredovisningen samt 
tilläggsupplysningar och noter.  

Bilaga A–C beskriver vilka paragrafer i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, 
regleringsbrevsuppdrag och övriga uppdrag som ingår i resultatredovisningen samt var i 
årsredovisningen de redovisas. Bilaga D tydliggör vilka regleringsbrevsuppdrag som 
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redovisas i särskild ordning. Bilaga E innehåller länsstyrelsegemensam resultatredovisning 
av uppdrag och funktioner som samordnas.  

Förklaring av begrepp 
Här förklarar vi några av de begrepp som vi använder oss av i resultatredovisningen. 

Uppgifter utgår i regel från förordningar, till största delen från förordningen (2017:868) med 
länsstyrelseinstruktion. 

Uppdrag utgår till största delen från tidsatta uppdrag som regeringen angett i 
regleringsbrevet eller i något annat beslut. 

Länsstyrelsens verksamhet styrs av att vi i utförandet av våra uppgifter och uppdrag ska 
bidra till att nationella och mer övergripande mål får genomslag i länet.  

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets föreskrifter till 3 kap. 1 § förordningen (2000:605) 
om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB) använder Länsstyrelsen resultatindikatorer 
som stöd för bedömningar av måluppfyllelsen och resultaten.  

Det finns flera områden i resultatredovisningen som Länsstyrelsen inte redovisar 
indikatorer för. Skälen till det är bland annat svårigheter inom vissa områden att definiera 
relevanta indikatorer som påvisar eller indikerar en resultatutveckling utifrån uppdraget. 

Resultaten som redovisas kan bestå av både prestationer och effekter. 
Resultatbedömningen är den samlade bedömningen av resultatet av Länsstyrelsens 
insatser inom verksamheten. 

Bedömningsgrunder 
I årsredovisningen används bedömningsgrunder i form av nyckeltal, indikatorer, statistik 
(exempelvis året i siffror) och övriga resultatbeskrivningar. 

För varje verksamhetsområde bedöms resultatet i förhållande till verksamhetens uppgifter, 
uppdrag och mål. Resultatet bedöms också i förhållande till redovisade förändringar, 
skillnader och tillstånd. 

För respektive avsnitt i årsredovisningen görs en motiverad sammanvägd bedömning av 
resultatet. I de fall verksamheten i avsnittet är omfattande kan den kompletteras med en 
motiverad bedömning per delverksamhet. 

De nivåer och omdömen som vi använder för resultatbedömningen är: 

• Otillfredsställande: Resultaten når inte upp till målen eller når endast i begränsad 
omfattning de uppsatta målen. 

• Utvecklingsbehov: Resultaten når delvis upp till de uppsatta målen, men inte i tillräcklig 
omfattning. 

• Gott: Resultaten når i all väsentlighet de uppsatta målen. 

• Utmärkt: Resultaten når i alla delar de uppsatta målen med god marginal.
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Om Länsstyrelsen 
I förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion (länsstyrelseinstruktionen) anges att i 
varje län finns en länsstyrelse som ansvarar för den statliga förvaltningen i länet, om det 
inte finns någon annan myndighet som ansvarar för särskilda förvaltningsuppgifter.  

Som regeringens ombud i länet är länsstyrelsen en viktig länk mellan länets kommuner och 
dess invånare å ena sidan och regeringen, riksdagen och de centrala myndigheterna å den 
andra sidan. 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

Våra uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelseinstruktionen anger övergripande inom vilka områden länsstyrelsen har 
uppgifter och hur länsstyrelsen ska styras och organiseras. Länsstyrelsernas uppdrag ges 
via lag av riksdagen och via förordningar eller beslut av regeringen, främst i vårt 
regleringsbrev. Även EU:s direktiv och förordningar styr länsstyrelsernas verksamhet. 

Länsstyrelsen arbetar för ett hållbart samhälle. Utifrån de tre dimensionerna social, 
ekonomisk och miljömässig hållbarhet arbetar vi för en hållbar utveckling i länet. 
Länsstyrelsen ansvarar för att beslut från riksdagen och regeringen får regionalt genomslag 
och vi samordnar den statliga verksamheten. Vi ska ta tillvara både individens och 
samhällets intressen i utvecklingen av länet. Vi bedriver verksamhet inom flera olika 
samhällsområden och vi ska vara en kunskapsorganisation som har förmågan att arbeta 
sektorsövergripande i många frågor. 

Det saknas ett övergripande riksdagsbundet mål för länsstyrelserna som helhet. 
Övergripande ska dock länsstyrelserna verka för att nationella mål ska få genomslag i länen, 
samtidigt som hänsyn tas till regionala förhållanden och förutsättningar. Detta omfattar 
samtliga län, oavsett ansvars- och uppgiftsfördelning mellan staten, kommunerna och 
regionerna. I redovisningen av respektive verksamhetsområde knyter vi an till relevanta 
nationella och regionala mål som uppgifterna och uppdragen ska bidra till att uppnå. 

Länsstyrelsen finansieras från flera olika källor. Finansieringen sker till största delen av 
anslag på statens budget. Till stor del består dessa anslag av det så kallade 
förvaltningsanslaget. Förvaltningsanslaget utgör i genomsnitt ungefär 50 procent av 
länsstyrelsernas totala intäkter. Utöver förvaltningsanslaget har länsstyrelsen riktade 
medel i form av så kallade sakanslag. En annan finansieringskälla är bidragsfinansiering som 
kommer från andra myndigheter och organisationer. Utöver det bedriver länsstyrelsen 
avgiftsfinansierad verksamhet och tar in avgifter från organisationer och individer. 
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Strategisk styrning och planering 

Länsstyrelsens styrning av verksamheten 
Länsstyrelsens uppdrag formuleras i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion 
och i det årliga regleringsbrevet från regeringen. I arbetet med att utveckla styrning och 
ledning inom Länsstyrelsen har vi tagit fram en styrmodell (se figur 1). Styrmodellen skapar 
ett sammanhang som beskriver hur vi tolkar regeringens styrning och omsätter den i 
verksamhet genom vår egen styrning. Den beskriver hur våra styrdokument relaterar till 
varandra och skapar en utgångspunkt för hur vi prioriterar, planerar, genomför, följer upp 
och utvecklar verksamheten. 

 lanera

Redovisa

GenomföraUtvärdera

Figur 1: Styrmodell för Länsstyrelsen i Örebro län 

Styrmodellen syftar till att tydliggöra hur den politiska inriktningen får genomslag i 
verksamheten och ger samtidigt förutsättningar att använda resurserna på bästa sätt. 
Syftet är i förlängningen att nå vår vision. En utvecklad styrning och ledning syftar också till 
att främja samverkan och att stärka ett tvärsektoriellt arbetssätt för att förbättra vår 
förmåga att göra sammanvägda bedömningar, att möta komplexa utmaningar samt att 
hantera målkonflikter, såväl internt som i dialog med externa aktörer i länet och på 
nationell nivå.  

Vårt arbete med att planera och följa upp verksamheten pågår under hela året. En 
strukturerad och systematisk uppföljning sker vid tre tillfällen, vid tertial 1, tertial 2 och för 
helåret.  

Nedan beskrivs delarna i vår styrmodell. 

Vårt uppdrag 
Länsstyrelsens uppdrag är att omsätta och tolka de nationella mål och uppdrag som 
regering och riksdag beslutat om med hänsyn till lokala och regionala förutsättningar i 
Örebro län.  



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

11 

Uppdraget har vi formulerat som följer:  

Vi främjar en hållbar utveckling och gör verklighet av nationella mål utifrån länets 
förutsättningar. Med bred och djup kunskap arbetar vi nära verksamheter, människor och 
natur och gör avvägningar mellan olika intressen. 

Vår vision och våra ledord 
Länsstyrelsens vision och ledord ska vägleda oss i genomförandet av vårt uppdrag.  

Vår vision är:  

Tillsammans för ett hållbart och levande Örebro län. 

• Tillsammans står för att vi är beroende av andra aktörer samt behöver samverka internt 
för att klara av vårt uppdrag. 

• Hållbart betyder att vårt arbete ska genomsyras av såväl ekonomisk och social som 
ekologisk hållbarhet. 

• Levande innebär att vi verkar för ett län där människor, djur och natur frodas och växer. 

Vägledande för arbetet mot visionen är våra ledord. Ledorden vägleder oss i hur vi agerar 
och förhåller oss till alla vi möter i vårt dagliga arbete. Den statliga värdegrunden är 
grunden för våra ledord, och ledorden återspeglar det som enligt förvaltningslagen är god 
förvaltning.  

Våra ledord är: 

• Samverkande: Vi är lyhörda och för dialog med fokus på goda resultat. Vi tar till oss och 
delar erfarenheter och kunskap. Vi ser till hela myndighetens uppdrag, samarbetar med 
andra verksamhetsområden och bidrar till ett gott arbetsklimat. 

• Serviceinriktade: Vi ser till medborgarnas, företagens och organisationers behov. Vi är 
tillgängliga och kommunicerar med ett enkelt och begripligt språk. Vi gör avvägningar 
för att ge rätt grad av service.  

• Rättssäkra: Vi utgår från myndighetens uppdrag, lagar och regler. Vi är sakliga och 
opartiska, och vidtar väl avvägda åtgärder. Vi följer rutiner för att säkerställa en god 
kvalitet i vårt arbete.  

• Drivande: Vi tar initiativ, är handlingskraftiga och målinriktade. Vi ser möjligheter och 
bidrar till verksamhetsutveckling. Vi prioriterar utifrån myndighetens uppdrag och 
följer samhällsutvecklingen.  

En ny strategisk inriktning 
Under året har Länsstyrelsen fortsatt arbetet med att ta fram en ny strategisk inriktning 
som nu är beslutad. Den strategiska inriktningen baseras på myndighetens omvärldsanalys 
och är vår långsiktiga inriktning för verksamheten som ska hjälpa oss att sträva mot vår 
vision.  

Syftet är att främja ett helhetsperspektiv genom samverkan, underlätta för oss att arbeta 
tvärsektoriellt och därigenom stärka vår förmåga att möta komplexa samhällsutmaningar. 
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Den strategiska inriktningen består av tre strategiska områden samt god förvaltningskultur. 
De strategiska områdena är: 

• Jämlikt och inkluderande samhälle 

• Robust och säkert samhälle 

• Klimatneutralt och ekologiskt hållbart samhälle 

I inriktningen kopplar vi också de tre strategiska områdena till målen i Agenda 2030 och till 
de tre hållbarhetsdimensionerna social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. 

Länsstyrelsens planering av verksamheten 
Omvärldsanalys är en central del i planeringsprocessen på Länsstyrelsen. Vår verksamhet 
påverkas hela tiden av omvärldens förändringar och trender. Genom att vi kontinuerligt 
observerar och analyserar dessa förändringar skapar vi förutsättningar att hantera de 
utmaningar och uppdrag vi ställs inför. 

Vi planerar våra uppdrag dels för det kommande året, dels på längre sikt. Den långsiktiga 
planeringen finns i vår strategiska inriktning, som sträcker sig över flera år. Vad vi vill 
åstadkomma på årlig basis fastställs dels i en övergripande verksamhetsplan som gäller för 
hela myndigheten, dels i fyra verksamhetsplaner som är särskilt inriktade på respektive 
avdelnings uppdrag.  

Länsstyrelsens övergripande ledningssystem integreras i verksamhetsplaneringen och följs 
upp tertialvis. Länsstyrelsens övergripande ledningssystem avser följande områden: 

• Arbetsmiljö och likabehandling 

• Informationssäkerhet  

• Jämtegrering  

• Kvalitetsuppföljning 

• Miljöledning 

Arbetet med budget utgör den ekonomiska planeringen av verksamheten. Länsstyrelsen 
ska över tid ha en ekonomi i balans samt hålla sig inom de ramar för anslag och bidrag som 
regeringen och centrala verk beslutat om. Budgetprocessen löper parallellt med den årliga 
verksamhetsplaneringen.  

För 2024 har Länsstyrelsen fattat beslut om följande myndighetsövergripande 
prioriteringar:  

• Verksamhetsutveckling  

• Säkerhet och beredskap  

• God förvaltningskultur 

Länsstyrelsens ambition har varit att prioriteringarna ska bidra till ökad tydlighet och ökad 
förmåga att ytterligare prioritera i verksamheten samt till fortsatt utveckling i linje med vår 
vision och våra ledord. I avsnittet Myndighetens övergripande prioriteringar på sidan 15 
redovisas resultatet av detta arbete. 
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Organisation 

Klimat och energi

 lan och kultur

Samhällsskydd
och beredskap

Social hållbarhet

Ekonomi

HR

Kommunikation

Rättsenheten

Säkerhet och service
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Miljöskydd

Naturskydd
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Veterinär och djurskydd
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V r  rga i ati  

Ledningsstab Länsledning                   

Landsbygd Miljö Samhälle Verksamhetsstöd

Figur 2: Organisationsschema för Länsstyrelsen i Örebro län 

Landshövdingen är chef för länsstyrelsen och är regeringens företrädare i länet. Länsrådet 
leder det dagliga arbetet och är landshövdingens närmaste medarbetare och ersättare.  

Länsstyrelsen består av länsledning och fyra avdelningar med fyra till fem enheter inom 
varje avdelning. Avdelningarna leds av varsin avdelningschef. Under länsledningen 
organiseras även staben samt civilområdeskansliet, som leds av stabschef respektive 
kanslichef. På myndigheten finns även tre delegationer. Miljöprövningsdelegationen är ett 
särskilt beslutsorgan för ärenden om miljöfarlig verksamhet enligt miljöbalken. 
Viltförvaltningsdelegationen är ett särskilt beslutsorgan för frågor som rör viltförvaltningen 
i länet. Kampsportsdelegationen beslutar om tillstånd för att få anordna tränings-, tävlings- 
och uppvisningsmatcher i kampsport.  

Insynsrådets uppgift är att utöva insyn i verksamheten och ge myndighetschefen råd. 
Rådets ledamöter utses av regeringen. 

Länsstyrelsegemensamma stödverksamheter 
Ett antal av länsstyrelsernas stödverksamheter har inordnats i nationella funktioner med 
hemvist vid en länsstyrelse. Redovisning av länsstyrelsegemensamma stödverksamheter 
finns samlad i bilaga E. 

Dessa är: 

• IT-avdelningen (värdlän Västra Götaland) 

• Telefonistorganisation (värdlän Kronoberg) 

• Samordnad löneservice (värdlän Kronoberg) 

• Ekonomiadministration LstEA (värdlän Örebro) 

• Dataskydd och informationssäkerhet (värdlän Stockholm) 

• Gemensamma kansliet (värdlän Västmanland) 
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Myndighetsövergripande 

resultatredovisning 
I det här avsnittet redovisar vi resultat av övergripande verksamhet som berör flera 
verksamhetsområden eller som inte kan placeras i ett enskilt verksamhetsområde. 

Verksamhetsöversikt  
Nyckeltal: Verk amhet över ikt 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  199,0   200,3   207,4  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  134,8   132,3   137,6  

Antal årsarbetskrafter män  64,2   68,0   69,8  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  15 316  15 569  17 972  

Antal beslutade ärenden  16 072  14 649  19 118  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  260  203  476  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  283 296   261 673   270 466  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen1 (tkr)  991 654   842 665   1 103 124  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 956 799 805 636 1 005 456 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 34 855 37 029 97 668 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER , ärendehandläggningssystemet  latina och  ordbruksverket. 

Antalet årsarbetskrafter har under 2024 minskat med cirka en. Den största förklaringen till 
minskningen kan hänföras till verksamhetsområdet Lantbruk och landsbygd. Under 2024 
har verksamhetskostnaderna ökat med cirka 22 miljoner kronor. Delvis kan detta förklaras 
med kostnader för flytt till nya lokaler. En annan förklaring är kostnadsökningar på grund 
av bland annat inflation, löneuppräkning och avtalsförsäkringar. 

Under 2024 har antalet beslutade ärenden ökat, framför allt inom Areella näringar. 
Ökningen kan till stor del kopplas till ärenden om jordbruksstöd.  

Under 2024 disponerade Länsstyrelsen i Örebro län medel för cirka 976 miljoner kronor 
fördelat på 32 anslagsposter som fördelas mellan länsstyrelserna (att jämföra med 31 
anslagsposter om 852 miljoner kronor 2023). Utöver detta har Länsstyrelsen i Örebro 
rekvirerat bidrag som vidaretransfererats till andra länsstyrelser.  

 

1 Nyckeltalen Lämnade bidrag visar utbetalda bidrag under året. Här är inte periodiserade lämnade bidrag 
med. Urvalen för detta nyckeltal är inte samma som lämnade bidrag i resultaträkningen. Det gäller även för 
samma nyckeltal som anges i avsnittet Resultatredovisning per verksamhetsområde. 
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Myndighetens övergripande prioriteringar  
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1E1 Redovisa utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet Regleringsbrev 

 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

För verksamhetsåret 2024 fattade myndigheten beslut om följande 
myndighetsövergripande prioriteringar:  

• Verksamhetsutveckling  

• Säkerhet och beredskap  

• God förvaltningskultur 

Verksamhetsutveckling 
En kontinuerlig verksamhetsutveckling är en förutsättning för en organisation som vill ligga 
i framkant. Länsstyrelsen i Örebro behöver fortsätta att utveckla verksamhet och arbetssätt 
för att kunna anpassa sig till en föränderlig värld. Vi påverkas av händelser i vår omvärld 
och behöver snabbt kunna ställa om våra arbetssätt och göra snabba prioriteringar i vår 
verksamhet. Vi arbetar för att säkerställa att vi har rätt kompetens, att vi är förberedda för 
ett flexibelt, digitalt och aktivitetsbaserat arbetsliv samt att vi är strategiska i vår 
kommunikation. 

Värna en god arbetsmiljö 
I tider med ett ekonomiskt ansträngt läge, behov av prioriteringar i verksamheten och 
utmaningar när det gäller kompetensförsörjning blir det extra viktigt att främja en god 
arbetsmiljö. Länsstyrelsen arbetar kontinuerligt för att främja en god arbetsmiljö. Som ett 
led i detta verkar vi för att de mål som fastställts på myndighetsnivå för arbetsmiljö och 
likabehandling omsätts på avdelningar och enheter. Resultat och effekter kopplat till detta 
arbete redovisas under avsnittet Arbetsmiljö och medarbetare, sidan 40.  

Vi har under året arbetat med att i större utsträckning prioritera i verksamheten, både på 
avdelningar och enheter. Arbetet har skett i dialog med medarbetarna och startade redan i 
verksamhetsplaneringen. Därefter har löpande prioriteringar skett under året för att 
undvika alltför hög arbetsbelastning. Resultatet har varit skiftande inom myndigheten, 
eftersom arbetsbelastningen i vissa fall i kombination med svårigheter att rekrytera rätt 
kompetens har lett till att vissa arbetsgrupper haft ett mycket intensivt år.  

För att kunna ta tillvara den kompetens vi har på myndigheten har vi under året arbetat 
aktivt med intern rörlighet. Där vi har sett att vi har en viss överkapacitet, eller har haft 
uppdrag som försvunnit, har vi hanterat det genom att flytta personal till områden där vi 
har behövt förstärkning. På så sätt har vi i de flesta fall lyckats undvika övertalighet. Dock 
har vi även arbetat med omställning av ett par medarbetare under året i fall där vi inte 
kunde hitta någon annan lösning och intern rörlighet inte har varit ett alternativ. 
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Flexibelt och digitalt arbetsliv 
Digitaliseringen har lett till att ett flexibelt arbetsliv etablerats vid Länsstyrelsen, vilket har 
gett upphov till förändrade arbetssätt och ändrade behov av lokaler. Under året har vi 
förberett och genomfört en flytt av verksamheten till aktivitetsbaserade lokaler där vi har 
möjlighet till hybrida arbetsformer. Ett nytt videokonferenssystem med flera skärmar 
installerades i syfte att främja hybridmöten med möjlighet att dela information på en skärm 
samtidigt som deltagare på videolänk är synliga. Vi har också tagit fram nya rutiner kring 
arbetssätt genom att dela in våra lokaler i olika arbetszoner. Spelregler, förhållningssätt 
och arbetszoner har beslutats i syfte att skapa struktur i det flexibla aktivitetsbaserade 
arbetssättet. 

Vårt arbete med distansarbetsavtal har fortsatt under året med bra resultat. I stora delar av 
myndigheten utgörs mycket av arbetet av digitaliserad handläggning, vilket gör att 
distansarbete fungerar bra. Både chefer och medarbetare är i stort nöjda med de 
möjligheter vi har att arbeta både på distans och på kontoret.  

Att utveckla det flexibla och digitala arbetslivet är ett fortlöpande arbete som tas upp på 
olika enhets- och avdelningsmöten. Spelregler för närvaro på kontoret har utvecklats vid 
de flesta enheter om exempelvis vilka dagar som är obligatoriska att vara på kontoret, vilka 
möten som sker fysiskt respektive digitalt och så vidare. Hur många bestämda, 
gemensamma dagar som enheterna har varierar.  

Flytt till nya lokaler 
Under året har Länsstyrelsen fått tillgång till den nya kontorslokalen och flyttat hela 
myndigheten. Efter ett intensivt arbete under årets början och året dessförinnan, 
genomfördes flytten i början av maj med gott resultat. Lokalprogrammet avslutades den 
30 juni 2024. 

De olika projekten inom lokalprogrammet har under första delen av året levererat mycket 
verksamhet med mycket gott resultat. Fokus har bland annat varit att samordna flytten av 
myndighetens utrustning och material, och allt gick enligt plan. Fokus har också varit att 
avsluta och komplettera pågående upphandlingar av exempelvis möbler, textilier, blommor, 
IT-arbetsplatser med mera. Ett mycket intensivt arbete pågick ända fram till flyttdatum 
med att färdigställa tekniska installationer och få säkerhets- och larmsystem att fungera.  

Parallellt med flytten till nya lokaler pågick ett arbete med att återställa den gamla lokalen 
enligt hyresavtal och efter överenskommelse med tidigare fastighetsägare. 
Arbetsuppgifterna genomfördes med mycket gott resultat utan några incidenter. 

Flytten har varit och är ett stort omställnings- och förändringsarbete där myndigheten 
ställt om till ett aktivitetsbaserat arbetssätt med olika zoner och fokusrum. Förändringen 
innebar utmaningar både för organisationen i stort och för enskilda medarbetare. Inom 
ramen för lokalprogrammet har det därför genomförts insatser för förändringsledning med 
erfarenhetsutbyte och lärande i chefsgruppen. Insatserna handlade om vår nya arbetsplats, 
aktivitetsbaserat arbetssätt, att leda under förändring och att leda på distans. 

Kommunikation har varit en viktig aspekt vid flytten. En dedikerad kommunikationsresurs 
har med gott resultat varit delaktig i programmet för att säkerställa kommunikationen 
inför, under och efter flytten.  
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En uppföljning har genomförts i slutet av året för att få en samlad bild av hur lokalerna 
upplevs och hur zoner och spelregler fungerar. Detta kommer utgöra underlag för 
vidareutveckling av arbetsmiljön, lokaler och arbetssätt. Uppföljningen skedde i form av en 
enkät, en sammanställning av synpunkter som kommit in under flytten samt en 
beläggningsmätning. Resultatet håller nu på att sammanställas och kommer att redovisas i 
början av 2025.  

Kommunikationsstrategiska arbetssätt 
De insatser som genomförts under året har skapat en stabil grund för att fortsätta utveckla 
kommunikationens roll som strategiskt verktyg i myndighetens arbete. Genom arbetet 
inom både intern och extern kommunikation bidrar vi till ett enhetligt och effektivt 
kommunikationsarbete som stärker myndighetens verksamhet och mål. Inom ramen för 
enhetlig kommunikation infördes den nationella visuella identiteten för länsstyrelser på 
Länsstyrelsen i Örebro län. 

Under året har vi analyserat och utvecklat kommunikationsarbetet i organisationen. Fokus 
har varit att skapa arbetssätt som är både mer strategiska och effektiva. Genom att 
förtydliga hur vi arbetar med kommunikation har vi kunnat stärka vår förmåga till planering 
och prioritering, samtidigt som vi identifierat synergier i kommunikationsarbetet. Det 
förtydligade arbetssättet har under året förankrats med cheferna och kommer att bidra till 
att skapa en tydligare struktur och förutsättningar för förbättrat samarbete mellan enheten 
Kommunikation och den övriga organisationen. Det visar också på ett tydligare sätt hur 
verksamheten ska göra vid behov av kommunikationsstöd.  

Den interna kommunikationen på Länsstyrelsen i Örebro län syftar till att stödja och 
underlätta ett effektivt och transparent informationsflöde inom organisationen. Under den 
stora förändringen som lokalflytten innebar var regelbunden kommunikation av stor vikt 
och intranätet spelade en betydande roll, liksom chefernas kommunikation om processen. 
Intranätet har fortsatt att utvecklas som navet för organisationens interna kommunikation 
där nyheter publiceras och information inhämtas av alla medarbetare.  

Länsledningens kommunikation har varit aktiv, både när det gäller att informera om vår 
nya strategiska inriktning och stärka verksamheternas uppdrag. 

Den externa kommunikationen har fokuserat på att förbättra och uppdatera webbplatsen 
som en prioriterad kanal för att säkerställa enhetlig och korrekt information, särskilt inför 
känsliga ärenden. Vi har fortsatt att publicera innehåll i sociala medier och analyserar 
kontinuerligt spridning och målgrupper för att utveckla innehållet. Hanteringen av media 
har utvecklats genom utbildningar och tydliggjorda roller för talespersoner, vilket stärker 
myndighetens förtroende i externa sammanhang. Analyser av kommunikationen har 
dessutom bidragit till att säkerställa genomslag och möjliggjort förbättringar av budskap 
och strategi. 
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Digital samverkan 
En kärnuppgift för Länsstyrelsen är att kunna samverka med länets aktörer, med andra 
myndigheter och länsstyrelser på det sätt som är mest effektivt för uppgiften. Efter 
pandemin har behovet av att kunna samverka helt digitalt växt fram som ett självklart 
behov. Länsstyrelserna har samtidigt ett behov av att den digitala samverkan ska ske lagligt 
och säkert. 

Länsstyrelserna har därför fortsatt att bedriva det gemensamma utvecklingsprojektet som 
startades 2023 med syfte att etablera lagliga och lämpliga digitala tjänster för samverkan. 
Projektet har under året utrett och analyserat föreslagna tjänster utifrån en anpassning av 
dSAMs kravspecifikation samt deltagit i Trafikverket och Skatteverkets utredning av digital 
samverkan i en molntjänst. dSam står för "Digital samarbetsplattform i offentlig sektor" och 
var ett myndighetssamarbete som pågick 2021–2022. Samarbetet syftade till att analysera 
alternativ till Microsoft Teams. Det fortsatta arbetet har resulterat i valet av tre digitala 
samverkanstjänster och att planering påbörjats för lansering under 2025. 

Myndigheten har en representant i det länsstyrelsegemensamma forum som ska arbeta 
med införandet av tjänsterna på lokal nivå. Hittills har det arbetet bestått av information till 
chefsgrupper och medarbetare. 

Civilt försvar, säkerhet och beredskap 
Det förändrade säkerhetspolitiska läget i omvärlden, medlemskapet i Nato samt 
uppbyggnaden av totalförsvaret ställer nya krav på säkerhet, säkerhetsskydd och beredskap 
i myndigheten. Som ett led i en ny struktur för det civila försvaret har sex länsstyrelser, 
däribland Länsstyrelsen i Örebro län, utpekats som civilområdesansvariga med 
landshövdingen som civilområdeschef. Under 2024 har arbetet med att utveckla en 
säkerhetskultur och förstärka beredskapen i kris och krig fortsatt. 

Flera verksamheter är direkt eller indirekt påverkade av utvecklingen och under 2024 har 
följande varit prioriterat: 

• Utveckla arbetet från den nya strukturen för civilt försvar. 

• Utveckla rollen som civilområdesansvarig länsstyrelse ur ett helhetsperspektiv. 

• Utveckla arbetet med säkerhets- och säkerhetsskyddsorganisation på myndigheten. 

• Utveckla arbetet med medarbetarskydd för att minska de anställdas exponering för hot, 
våld, trakasserier och påverkansförsök. 

• Besluta om en krisledningsplan och en krigsorganisation som omfattar Länsstyrelsen i 
Örebro län och kansliet för Mellersta civilområdet. 

• Utreda alternativa ledningsplatser utifrån myndighetens behov. 

Säkerhets- och säkerhetsskyddsorganisation 
Arbetet med att utveckla säkerhets- och säkerhetsskyddsorganisationen har bedrivits 
aktivt under året. Som ett led i detta har ansvarsområden inom säkerhetsområdet samlats 
vid enheten Säkerhet och service.  

Ett fokusområde under året har varit att säkerställa att Länsstyrelsens nya lokaler har ett 
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väl anpassat säkerhetssystem för att kunna bedriva verksamheten.  

Medarbetarskydd  
Medarbetare på Länsstyrelsen har under året utsatts för flera händelser som utgör hot, 
våld, trakasserier och påverkansförsök. Djurskyddsverksamheten har haft stort fokus på 
säkerhet och medarbetarskydd under året när flera händelser har krävt 
säkerhetshöjandeåtgärder för medarbetarna. 

Hanteringen för att rapportera incidenter vid hot om våld har förtydligats. Medarbetarna 
ska tillsammans med sin chef fångas upp tidigare i processen för att säkerställa att rätt 
åtgärder vidtas. 

Ett samarbete med Polismyndigheten har påbörjats i syfte att utveckla arbetet med 
polisanmälan om hot och våld som faller under otillåten påverkan. 

Informationssäkerhet  
Information är en av Länsstyrelsens viktigaste tillgångar och utgör en förutsättning för att 
verksamheten ska kunna bedrivas. Vi arbetar kontinuerligt för att säkerställa ett tillräckligt 
skydd för myndighetens informationstillgångar, så att rätt information finns tillgänglig för 
rätt person i rätt tid och är spårbar. En viktig del i vårt ledningssystem för 
informationssäkerhet är att årligen ta fram en handlingsplan med åtgärder samt att följa 
upp hur dessa genomförs. Uppföljningen görs inom ramen för den genomgång som 
ledningen har minst en gång per år. 

Under året har vi behövt prioritera mellan uppdrag, och fokus har legat på att bibehålla 
kunskap och kompetens hos myndighetens medarbetare för att kunna möta det 
försämrade omvärldsläget. 

Länsstyrelsen har därför fortsatt med den utbildningsinsats bestående av en serie korta 
och regelbundna lektioner via e-post, som används för att bibehålla en regelbundenhet i 
lärandet. Utbildningarna har bland annat varit kopplade till myndighetens flytt till nya 
lokaler. Samtliga utbildningar har följts upp och resultaten vittnar om att satsningen på 
kontinuerliga utbildningar inom ämnet ökat kunskapen på myndigheten som helhet. 

Informationssäkerhet ingår också i introduktionsutbildningen till alla nyanställda. 

Vidare har vi under våren tagit fram och beslutat en ny riktlinje för användande av 
mobiltelefoner, där vi säkerställer att vi inte använder tjänstemobilen för privat bruk. 

Myndigheten har även, för tredje gången, använt Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskaps verktyg cybersäkerhetskollen för att få återkoppling på utvecklingsområden 
som är lämpliga att fokusera på framåt. 

Länsstyrelsen har deltagit i och besvarat den enkät som utgör regleringsbrevsuppdrag 1E1. 
Redovisningen finns i bilaga E, sidan 247. 
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God förvaltningskultur 
Som ett led i arbetet med att utveckla myndighetens styrning och ledning arbetar vi med 
god förvaltningskultur. God förvaltningskultur handlar om att myndigheten genomför sitt 
uppdrag på ett demokratiskt, effektivt och rättssäkert sätt, vilket i sin tur kan skapa, 
upprätthålla och stärka medborgarnas förtroende för myndigheten. Arbetet med god 
förvaltningskultur under 2024 har bestått av fyra delar.  

• Samsyn om myndighetens uppdrag 

• Intern styrning 

• Ledarskap och medarbetarskap 

• Utbildning och fortbildning 

Avdelningarna har arbetat med olika inriktning och med olika aktiviteter kopplade till god 
förvaltningskultur. Arbetet har skapat ett stort intresse och engagemang hos 
medarbetarna. Arbetet har också bidragit till att underlätta och konkretisera samspelet 
mellan den formella styrningen och medarbetarna. 

Nationella mål, samverkan, tillsyn,  

länets utveckling och Agenda 2030 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2§ p1 Verka för att nationella mål får genomslag Länsstyrelseinstruktion 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och samordna olika samhällsintressen och 

statliga insatser 

Länsstyrelseinstruktion 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa tillståndet Länsstyrelseinstruktion 

2§ p4 Främja samverkan Länsstyrelseinstruktion 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Länsstyrelseinstruktion 

2§ p6 Vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet inom länet Länsstyrelseinstruktion 

6§ Generationsmål för miljöarbetet och riksdagens miljökvalitetsmål 

(övergripande) 

Länsstyrelseinstruktion 

1A1 Främja arbetet med Agenda 2030 Regleringsbrev 

1D7 Effektivitet, enhetlighet och handläggningstider vid tillsyn och prövning Regleringsbrev 

 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Nationella mål 
En huvuduppgift för Länsstyrelsen är att verka för att de nationella målen får genomslag i 
länet utifrån regionala förutsättningar. Detta gör vi allra bäst med respekt för, och kunskap 
om, de unika förutsättningar som präglar Örebro län. Det i sin tur kräver en bred 
samverkan med olika aktörer i länet. 

Länsstyrelsens styrmodell skapar ett sammanhang som beskriver hur vi omsätter och 
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tolkar regeringens styrning i vår verksamhet. Den beskriver hur våra styrdokument 
relaterar till varandra och skapar en utgångspunkt för hur vi prioriterar, genomför och 
följer upp arbetet. Målsättningen är att det ska bli tydligt hur den politiska inriktningen får 
genomslag i verksamheterna och i förlängningen i länet. Det ger oss möjligheter att 
använda våra resurser på bästa sätt så att vi, i förlängningen, också når vår vision. 

Under året har vi beslutat om en ny strategisk inriktning. Syftet med den strategiska 
inriktningen är att främja ett helhetsperspektiv genom samverkan, underlätta för oss att 
arbeta tvärsektoriellt och därigenom stärka vår förmåga att möta komplexa 
samhällsutmaningar som kräver flera kompetenser. 

För att säkerställa ett helhetsperspektiv bereds också frågor som berör flera enheter på 
länsledningens beredningstillfällen. I frågor där avvägning mellan olika intressen och mål 
behöver göras mellan avdelningarna lyfts dessa för beredning till länsrådet. 

Arbetet med de nationella målen finns mer utförligt beskrivet under respektive sakområde i 
årsredovisningen. 

Samordna samhällsintressen och 

främja samverkan 
Länsstyrelsen fyller en viktig roll när det gäller samordning och samverkan i länet. 
Utvecklingen i länet är beroende av en bra samverkan mellan Länsstyrelsen och aktörer i 
länet och i omvärlden. Länsstyrelsen har en bred samverkan med länets kommuner, Region 
Örebro län, andra statliga myndigheter, näringslivet och olika organisationer. Länsstyrelsen 
samordnar olika samhällsintressen och samverkar med berörda aktörer inom alla sina 
verksamhetsområden och uppdrag. 

Rådsorganisation  
Myndigheten har en rådsorganisation med tre olika råd, där landshövdingen eller länsrådet 
är ordförande. Dessa råd är:  

• Rådet för statlig samordning  

• Regionalt råd för totalförsvar  

• Energi- och klimatråd.  

Rådens huvudsakliga syfte är att föra ut information och skapa dialog kring strategiska 
frågor för att de ska få genomslagskraft i länet. Samverkansstrukturen och rådens 
sammansättning skiljer sig åt beroende på förutsättningar och behov, men de är utformade 
för att stärka samverkan mellan relevanta aktörer i länet.  

Myndigheten har tidigare även haft ett Jämställdhetsråd och Samhällsråd T. Under 2023 
gjordes en översyn av dessa, och under samma år togs beslut att avsluta dessa två råd och i 
stället starta samverkansstrukturen Samhällsforum. Forumets syfte är att skapa bättre 
förutsättningar att möta olika samhällsutmaningar inom alkohol, narkotika och tobak, spel 
om pengar, brottsförebyggande arbete samt jämställdhet, vilket inkluderar att förebygga 
och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Under hösten 2024 hade forumet ett första 
styrgruppsmöte med bland annat representanter från Polismyndigheten, Region Örebro 
län, Kriminalvården och länets kommuner. 
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Samverkan med Region Örebro län och kommunerna  
Samverkan med Region Örebro län har utvecklats under lång tid och sedan 2015 finns en 
överenskommelse mellan organisationerna. För att fokusera och prioritera samverkan 
gjordes under 2018 även en överenskommelse om fördjupad länssamverkan. I 
överenskommelsen står att ett samverkansdokument årligen ska fastställas med 
prioriterade områden samt identifierade gemensamma satsningar. De frågor som väljs ut 
för prioriterad samverkan är sådana som är av betydelse för länets utveckling och där 
Länsstyrelsen och Region Örebro län bör arbeta tillsammans. Utgångspunkten är att 
ledningarna är aktiva i frågorna, att båda organisationerna har uppdrag men med olika 
perspektiv samt att vi har en etablerad samverkan som vi vill utveckla. Den gemensamma 
ansatsen är att vi tillsammans kan stärka länets utveckling, regionalt och nationellt. 

Under åren 2022–2023 prioriterades områdena digital infrastruktur, landsbygdsutveckling, 
energi och klimat samt omstart efter coronapandemin. I början av 2024 gjordes en 
uppföljning som visade på ett fortsatt behov av att arbeta med områdena. Utifrån nuläget 
efter coronapandemin har det området för perioden 2024–2025 ersatts med social 
hållbarhet och folkhälsa. 

I länet finns en regional chefssamverkansgrupp, KC/RD, bestående av länets samtliga 
kommunchefer, regiondirektören samt länsrådet. Möten genomförs cirka en gång per 
månad. 

Samtliga kommunstyrelseordföranden och kommunchefer bjuds in till 
kommunledningsmöten minst en gång per halvår. Under 2024 mötte landshövding och 
länsråd länets kommunledningar vid ett tillfälle på våren och ett tillfälle på hösten. Ämnen 
som diskuterats har bland annat varit brottsförebyggande arbete, energiplanering, frågor 
kring markanvändning och revideringen av den regionala avsiktsförklaringen för Agenda 
2030 som tecknades 2022. 

Utöver de regelbundna och återkommande mötesforum där länsledningen och 
kommunledningarna deltar sker också samverkan mellan länsstyrelsen och kommunerna i 
form av konferenser, övningar och utbildningar. 

Samverkan med statliga myndigheter 
Samverkan med de statliga myndigheterna sker i första hand inom ramen för Rådet för 
statlig samordning, som leds av landshövdingen. I rådet ingår chefer för statliga 
myndigheter i länet. Rådet har som huvudsakligt syfte att samordna olika statliga 
verksamhetsområden inom framför allt Länsstyrelsens ansvarsområden. Rådets arbete är 
tänkt att underlätta en tydlig och effektiv statlig förvaltning på den regionala nivån.  

Rådet för statlig samordning har haft tre möten under 2024. Två av mötena har varit 
förlagda hos andra representanter i rådet och kombinerats med information från 
respektive myndighet, Kriminalvården och SCB. Andra frågor som har diskuterat under året 
är hot och våld mot tjänsteman, uppbyggnaden av totalförsvaret och information från 
SÄPO om lägesbild och deras arbete i länet.  
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Möten med länets riksdagsledamöter 
Minst fyra gånger per år bjuder myndigheten in länets riksdagsledamöter till träff. Syftet är 
att samlas kring frågor som rör länets gemensamma utveckling och ge tillfälle för 
Länsstyrelsen att informera om vår verksamhet och hur vi verkar för att de nationella 
målen får genomslag i länet. Träffarna är också ett tillfälle för riksdagsledamöterna att lyfta 
frågor som de vill få belysta eller få mer information om. 

Frågor som lyfts under året har bland annat varit infrastrukturprojektet Oslo–Stockholm, 
vattenförvaltning, Biosfärområde Hjälmaren samt uppbyggnaden av totalförsvaret och 
civilområdet. En av träffarna genomfördes tillsammans med Lantbrukarnas Riksförbund 
(LRF) och utgjordes av en exkursion med tema skogen. 

Samverkan med näringslivet 
Länsstyrelsen möter företrädare och organisationer från näringslivet i många olika 
sammanhang. Det sker dels kopplat till specifika sakfrågor, dels genom att representanter 
för näringslivet finns representerade i bland annat vårt Energi- och klimatråd och vårt 
insynsråd. 

Under året har också möten med Svenskt Näringsliv genomförts för samtal om hur 
Länsstyrelsen arbetar riktat mot företag, organisationernas olika roller och hur samsyn 
kring varandras uppdrag kan skapas.  

Länsstyrelsen, och inte minst länsledningen, medverkar regelbundet i konferenser och 
branschträffar som talare när det finns beröringspunkter med Länsstyrelsens uppdrag och 
ansvarsområden. Tillsammans med flera olika näringslivsorganisationer är vi med och 
arrangerar prisutdelningar där företagare i länet och deras prestationer lyfts fram och 
uppmärksammas på olika sätt.  

Främja länets utveckling  

och följa tillståndet i länet 
Länsstyrelserna har enligt sin instruktion regeringens uppdrag att främja länets utveckling 
och redovisa läget i länet. En central del i det arbetet är samverkan mellan en lång rad 
aktörer i Örebro län som har betydelse för länets utveckling. Nedan beskriver vi 
demografin i länet. Därefter redovisas kortfattat läget i länet utifrån de tre 
hållbarhetsperspektiven: social, ekonomisk och miljömässig hållbarhet. 

Demografi och befolkning 
I november 2024 var antalet invånare i Örebro län cirka 308 500. Det motsvarar omkring 
tre procent av Sveriges befolkning. Länets befolkning är till stor del koncentrerad till 
Örebro kommun, där cirka 52 procent av länets befolkning bor. Ljusnarsbergs kommun har 
minst antal invånare, cirka 4 400, medan Örebro kommun har störst antal, cirka 160 200.  

Befolkningen i länet ökade marginellt i november 2024 i förhållande till samma tidsperiod 
föregående år. Totalt sett ökade befolkningen med 60 invånare. Kumla och Örebro 
kommun uppvisar en nettoökning av invånarantalet, medan resterande tio kommuner 
uppvisar en nettominskning. I absoluta tal är det i åldersgruppen 80–84 år som antalet 
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invånare ökar mest jämfört med samma period föregående år. 

Socialt perspektiv 
I det här avsnittet behandlas framför allt sådant som rör följande fem mål i Agenda 2030: 

• Ingen fattigdom 

• Hälsa och välbefinnande 

• God utbildning för alla 

• Jämställdhet 

• Minskad ojämlikhet 

15 procent av länets invånare i åldern 20–64 år har låg ekonomisk standard1. Det är en 
större andel än i riket som helhet, där andelen är 12 procent. I oktober 2024 fanns 
3 639 vuxna biståndstagare i länet, en ökning med 2,2 procent jämfört med samma 
tidsperiod 2023. I riket ser vi en ökning med 0,6 procent. 

Kvinnors mediannettoinkomst utgjorde 80,8 procent av mäns medianinkomst 2022. 
Andelen har i princip ökat varje år sedan 2011. Andelen heltidsarbetande kvinnor i länet har 
ökat stadigt sedan 2016, och 2023 var andelen 73 procent. Andelen föräldrapenningdagar 
som tas ut av män har de senaste åren varit relativt konstant. 2023 var andelen 
30,4 procent. 

I länet var cirka 80 procent av eleverna i årskurs 9 behöriga till yrkesprogram 2023, medan 
andelen i riket var 85,6 procent. Drygt 40 procent i åldersgruppen 20–64 år hade en 
eftergymnasial utbildning, vilket är något lägre än för riket som helhet. 

Cirka 72 procent av invånarna i länet angav att de har bra eller mycket bra hälsa 2024. Det 
är något över riksgenomsnittet. Andelen av länets invånare i åldern 16–84 år som saknar 
tillit till andra låg 2023 på drygt 30 procent medan motsvarande andel för riket var cirka 
29,5 procent.  

Ekonomiskt perspektiv 
I det här avsnittet behandlas framför allt sådant som rör följande två mål i Agenda 2030:  

• Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt. 

• Hållbara städer och samhällen. 

Den sysselsatta befolkningen i Örebro län ökade under perioden 2020–2023. I den senaste 
sysselsättningsstatistiken, som avser 2023, var närmare 150 500 av länets invånare i 
åldersgruppen 15–74 år sysselsatta. Sysselsättningen har ökat med 5,3 procent under 
perioden 2020–2023 vilket är något lägre än rikets ökning på 5,9 procent. 

Fram till november 2024 var den öppna arbetslösheten högre än under både 2022 och 
2023, med undantag för januari och februari, då den var lägre än samma period 2022. 
I november 2024 fanns cirka 10 400 inskrivna arbetslösa i länet, varav cirka 4 900 öppet 
arbetslösa och cirka 5 500 som deltog i arbetsmarknadspolitiska program. De öppet 

 

1 Låg ekonomisk standard är ett relativt fattigdomsmått och avser andelen personer som lever i hushåll vars 

ekonomiska standard är mindre än 60 procent av medianvärdet för riket. 
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arbetslösa ökade med 11 procent, medan arbetslösa i program minskade med 1 procent 
jämfört med samma period året innan. Bland ungdomar i åldern 18–24 år fanns 
2 005 inskrivna arbetslösa, varav 700 öppet arbetslösa och 1 305 i arbetsmarknadsprogram. 
Antalet öppet arbetslösa ungdomar ökade med 32 procent, medan antalet i program 
minskade med 3 procent jämfört med samma period året innan. 

Mellan åren 2022 och 2023 ökade bostadsbeståndet i hälften av länets kommuner med 
totalt 2 018 nya lägenheter. Örebro kommun stod för den största ökningen med 
1 997 lägenheter, följt av Karlskoga med 125. Under 2023 färdigställdes 697 lägenheter i 
Örebro kommun, vilket utgjorde 61 procent av länets nyproduktion. 

Andelen trångbodda i flerbostadshus i länet 2023 var 13,5 procent.1 Det är en lägre andel än 
genomsnittet för riket. Andelen trångbodda har minskat år för år sedan 2016. 

Miljömässigt perspektiv 

I det här avsnittet behandlas framför allt sådant som rör följande två mål i Agenda 2030:  

• Bekämpa klimatförändringarna  

• Ekosystem och biologisk mångfald. 

Enligt länsstyrelseinstruktionen (6 § förordningen 2017:868) ska länsstyrelsen samordna 
den regionala uppföljningen av generationsmålet och miljökvalitetsmålen.  

Länsstyrelsen i Örebro län bedömer att miljömålen generellt inte kommer att nås i länet, 
förutom miljökvalitetsmålet frisk luft, som kommer att vara nära att uppnås till 2030. För 
övriga miljökvalitetsmål är bedömningen att de inte kommer att uppnås till 2030. Det enda 
miljökvalitetsmål där miljötillståndet har en svag positiv trend är målet bara naturlig 
försurning. Här går dock återhämtningen i naturen långsamt. För de flesta mål är trenden 
neutral, det vill säga miljötillståndet varken närmar sig eller rör sig bort från målet. För 
miljökvalitetsmålen ett rikt växt- och djurliv samt ett rikt odlingslandskap är trenden 
negativ. När det gäller målen giftfri miljö, grundvatten av god kvalitet samt myllrande 
våtmarker är utvecklingen oklar. 

Sedan 2021 driver Länsstyrelsen i Örebro län och Region Örebro län Örebro läns energi- 
och klimatråd. I rådet ingår näringsliv, Örebro universitet, kommuner och 
branschorganisationer. Syftet är att samverka med företag och kommuner för att hitta 
samarbetsområden för att öka takten i klimatomställningen.  

Det har genomförts flera lyckade insatser i Örebro län för att förbättra våtmarker, sjöar och 
vattendrag. Statliga medel från Lokala vattenvårdsprojekt (LOVA), Lokala 
naturvårdssatsningen (LONA), Strategiska planen (tidigare Landsbygdsprogrammet) och 
regeringens satsning på återvätning av dikade våtmarker har varit avgörande för många av 
åtgärderna. Även bidrag från Bra Miljövalsfonden har bidragit till vissa insatser. Genom 
Klimatklivet har ett flertal projekt påbörjats och flera slutförts. Detta leder till bestående 
minskade utsläpp av klimatpåverkande gaser. 

 

1 Enligt norm 2 för trångboddhet, som motsvarar högst två personer per rum, exklusive kök och vardagsrum. 
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Tillsyn 
Tillsyn är ett viktigt uppdrag för Länsstyrelsen, bland annat för att på ett effektivt sätt att 
se till att lagar och regler följs. Länsstyrelsen ansvarar för tillsyn inom ett trettiotal 
områden, exempelvis djurskydd, läkemedel för livsmedelsproducerande djur, hästpass, 
kampsportsmatcher, alkohol och tobak, vattenverksamheter, kulturmiljöer, miljöskydd, 
handel med skyddade djurarter, naturmiljöer samt skydd mot olyckor. 

Utveckling av tillsynsarbetet 
Länsstyrelsen i Örebro län har under 2024 arbetat med att utveckla effektivitet och 
enhetlighet i vår tillsynsverksamhet på många olika sätt. Vi har: 

• integrerat utvecklingen i ordinarie verksamhet och inom befintliga ramar, det vill säga 
åstadkommit kvalitetsförbättringar genom att följa upp den tillsyn som bedrivs 

• samverkat med andra länsstyrelser vid utveckling, bland annat inom ramen för det 
nationella tillsynsuppdraget om att utveckla effektivitet och enhetlighet i 
tillsynsverksamheten 

• förbättrat e-tjänster och interna samarbetsytor 

• uppdaterat gemensamma bedömningsstöd och bedömningsverktyg 

• lagt stor vikt vid yttranden i prövningsärenden och vid ärenden där vi varit kallade till 
Mark- och miljödomstolen 

• genomfört digital Sevesotillsyn och en del platsbesök för att kontrollera arbetet med 
nödlägesplanering enligt förordningen om åtgärder för att förebygga och begränsa 
följderna av allvarliga kemikalieolyckor, se även avsnittet Naturvård och miljöskydd, 
sidan 109 

• samarbetat med Mälarlänen i hög grad när det gäller utbildningar och 
tillsynsvägledning inom förorenade områden, se även avsnittet Naturvård och 
miljöskydd, sidan 109 

• arrangerat tillsynsvägledning inom ramen för Miljösamverkan i Värmlands och Örebro 
län, se även avsnittet Naturvård och miljöskydd, sidan 109 

• deltagit i Miljösamverkan Sveriges projekt Egenkontrolltillsyn på vattenkraftverk, en 
nationell tillsynskampanj 

• arbetat med åtgärder för att förbättra arbetsmiljön, vilket också utvecklar vår tillsyn 

• genomfört tillsyn av lämnade bidrag till hyres- och studentbostäder samt 
energieffektivisering av hyresbostäder enligt en särskild granskningsmodell som tagits 
fram av den nationella samordningen för energi- och bostadsstöd, se även avsnittet 
Hållbar samhällsplanering och boende, sidan 92 

• deltagit vid räddningstjänstens tillsyn avseende brandskydd för vissa byggnader i länet 
som är skyddade enligt kulturmiljölagen (byggnadsminnen).  

Tillsyn av tobaksförsäljning och serveringstillstånd 
Länsstyrelsens tillsyn och rådgivning förbättrar rättssäkerheten och regelefterlevnaden 
samt ger en mer enhetlig tillsyn och tillståndsprövning hos kommunerna. Tillsyn har 
genomförts i sex kommuner, där brister har identifierats och kommunerna har informerats 
om förbättringsåtgärder. Länsstyrelsen har också gett löpande råd till kommunerna i 
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juridiska frågor. Enligt tillsynsplanen ska varje kommun besökas vartannat år. Länsstyrelsen 
har följt den tillsynsfrekvensen till viss del, men inte fullt ut. Rådgivning har prioriterats 
framför verksamhetstillsyn. Länsstyrelsen bedömer att målen delvis har uppnåtts, men att 
det finns behov av att följa upp de tillsyner som påvisar brister för att säkerställa att 
kommunerna rättar till de fel som har uppmärksammats. 

Miljötillsyn 
Inom natur- och miljöområdet bedriver Länsstyrelsen tillsyn enligt miljöbalken och enligt 
de närliggande lagarna Sevesolagen (lagen om åtgärder för att förebygga och begränsa 
följderna av allvarliga kemikalieolyckor), lagen med särskilda bestämmelser om 
vattenverksamheter samt lagen om allmänna vattentjänster. Länsstyrelsen har prioriterat 
arbetet med tillsyn och prövning enligt miljöbalken och har under 2024 särskilt arbetat för 
att säkra bemanning och med kompetensutveckling. En särskild utmaning har varit 
Sevesotillsynen, där vi satsat på att utbilda flera nya medarbetare. Se även avsnittet 
Naturvård och miljöskydd, sidan 109. 

Kampsport 
Tillsynen inom kampsport redovisas i avsnitt Övrig förvaltning och trafikföreskrifter,  
sidan 48. 

Generationsmålet och miljökvalitetsmål  
Länsstyrelsen arbetar aktivt med miljöfrågorna i Örebro län och det pågår mycket arbete 
för att åtgärda miljöproblemen. Trots detta är åtgärderna inte tillräckliga. Länsstyrelsen har 
samordnat den regionala uppföljningen av miljökvalitetsmålen tillsammans med 
Skogsstyrelsen och med stöd från kommunerna. I länet är det bara miljökvalitetsmålet frisk 
luft som bedöms vara nära att nås till 2030. För klimatmålet och målen med koppling till 
biologisk mångfald på land är trenden fortsatt negativ. En fullständig redovisning finns i 
rapporten Regional årlig uppföljning av miljökvalitetsmålen i Örebro län 2024.  

Länsstyrelsen och Region Örebro län driver tillsammans ett energi- och klimatråd med 
olika företrädare från samhället. Se även avsnittet Energi och klimat, sidan 85. 

Länsstyrelsen samverkar med kommunerna kring strategisk planering och 
planeringsunderlag genom att bland annat arbeta för att kommunerna aktualiserar sina 
översiktsplaner. Mer om planeringsfrågor redovisas i avsnittet Hållbar samhällsplanering 
och boende, sidan 74.  

Vattenmyndigheternas åtgärdsprogram riktar sig till myndigheter och kommuner och är en 
viktig förutsättning för åtgärdsarbetet i vattenförvaltningen. Åtgärdsprogrammen syftar till 
att alla vattenförekomster ska uppnå god ekologisk och kemisk status. Länsstyrelsen 
arbetar aktivt för att se till att de åtgärder som behövs för att minska miljöproblem i sjöar 
och vattendrag också genomförs. Det handlar till exempel om att se till att krav ställs vid 
tillsyn och prövning av miljöfarliga verksamheter så att miljökvalitetsnormerna följs. Det 
handlar också om att prioritera och utveckla rådgivningsverksamheten för jordbruket samt 
att vägleda och stötta kommunerna, exempelvis inom tillsynsarbete och översikts- och 
detaljplanering. Länsstyrelsens arbete och samordning för en ökad biologisk mångfald och 
skyddad natur har under året varit omfattande.  
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Genomförandet av åtgärder och samordning inom naturvård som kopplar till miljömålen 
redovisas mer ingående under avsnittet Naturvård och miljöskydd, sidan 109. Här redovisas 
även Länsstyrelsens arbete inom miljöskydd. 

Agenda 2030  
Länsstyrelsens arbete under 2024 har utgått från målet i den strategiska planen för 2019–
2023, där det står:  

”Länsstyrelsens verksamheter bidrar till att målen i Agenda 2030 kan nås och vi ska 
utveckla och driva samverkan både intern och externt”.  

Målet ska Länsstyrelsen åstadkomma genom 

• en etablerad struktur för kompetensutveckling av kunskap om Agenda 2030 

• utarbetade metoder för samverkan och arbetssätt 

• information om och bidrag till genomförandet av agendan på lokal och regional nivå. 

Länsstyrelsen i Örebro län är aktiv i Agenda 2030-arbetet såväl regionalt som lokalt inom 
de flesta områden. Hela myndigheten har i uppdrag att bidra till en hållbar regional 
utveckling. Här ingår Agenda 2030 som en självklar del.  

Under 2024 har en ny strategisk plan arbetats fram. Där genomsyrar Agenda 2030 
tillsammans med miljömålen och rättighetsperspektiven de tre strategiska områdena: 
jämlikt och inkluderande samhälle, robust och säkert samhälle samt klimatneutralt och 
ekologiskt hållbart samhälle. Vidare har en samordnare för Agenda 2030 och miljömålen 
anställts under 2024. Miljömålsarbetet och Agenda 2030-uppdraget integreras, eftersom 
dessa liksom målen i Agenda 2030 är odelbara.  

Inom ramen för den regionala avsiktsförklaringen om Agenda 2030 har dialoger med 
samtliga kommuner i länet genomförts under 2024, såväl med hållbarhetsfunktionerna som 
med kommunledningarna. Bland annat har en inventering av kommunernas behov av stöd 
genomförts. Som en följd av denna har en workshopserie om omställningsförmåga i 
kommunerna genomförts. Genom denna kompetensutveckling möjliggjordes även 
nätverkande såväl inom Örebro län som med kommunerna i Jönköpings län. En annan 
effekt av workshopserien är att flera av kommunerna ingår i Vinnovaansökningar 
tillsammans med det statliga forskningsinstitutet RISE.  

Länsstyrelsen i Örebro län har deltagit i det länsstyrelsegemensamma arbetet med Agenda 
2030, vilket redovisas i Bilaga E, sidan 247. 

Integrering av tvärsektoriella frågor 
Länsstyrelseinstruktionens 5 § tar upp ett antal tvärsektoriella frågor som ska hanteras i 
vårt myndighetsarbete. Bland annat ingår jämställdhet, könsuppdelad statistik, 
barnperspektiv, tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning, 
mänskliga rättigheter, folkhälsa samt att förenkla för företag.  
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Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Länsstyrelseinstruktion 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som fördelningsgrund Länsstyrelseinstruktion 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn, analysera 

konsekvenserna och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom att belysa, analysera och beakta 

dem, särskilt skyddet mot diskriminering 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med bl. a regional tillväxt, 

samhällsplanering, krishantering samt alkohol och tobak 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Under 2024 beslutade Länsstyrelsen om en ny strategisk inriktning. Inriktningen innehåller 
flera områden som berör Länsstyrelsens interna arbete för jämställdhet, mänskliga 
rättigheter och folkhälsa. Det första målområdet anger att Länsstyrelsen ska sträva mot ett 
jämlikt och inkluderande samhälle som bidrar till social hållbarhet genom att mänskliga 
behov och rättigheter omhändertas. Området omfattar ett antal samhällsutmaningar. 
Exempelvis uppmärksammas ökande klyftor i samhället med ojämlika uppväxtvillkor. 
Målområdet inkluderar bland annat att Länsstyrelsen ska arbeta för att värna det 
demokratiska samhället, integrera ett jämställdhetsperspektiv i verksamheten, främja goda 
och jämlika uppväxtvillkor för barn, förebygga och motverka diskriminering samt främja 
mänskliga rättigheter för att öka inkluderingen av alla i samhället. 

Länsstyrelsen har under året fokuserat på ett samordnat internt och externt arbete med 
mänskliga rättigheter, jämställdhet och barnrätt för att nå en större samlad effekt. För att 
skapa förutsättningar för att myndigheten ska kunna integrera ett jämställdhets- och 
rättighetsperspektiv inom ordinarie verksamhet har arbetet med jämställdhetsintegrering, 
mänskliga rättigheter och barnrätt bland annat samordnats i Länsstyrelsens interna 
rättighetsgrupp. Ett arbete pågår också med att se hur rättighetsperspektiven, inklusive 
jämställdhet, kan integreras i ordinarie styrprocesser. 

Under 2024 har Länsstyrelsen bedrivit kompetenshöjande insatser med fokus på hur 
insatser för jämställdhet, barnrätt och mänskliga rättigheter bidrar med synergier i det 
interna arbetet. Ett samordnat arbete med mänskliga rättigheter och jämställdhet inom 
myndigheten har haft en god effekt på det löpande arbetet, bland annat genom att flera 
enheter i högre utsträckning än tidigare har arbetat med analyser om hur kön samverkar 
med andra sociala faktorer. Det har lett till att enheterna har fler verktyg för att synliggöra 
och upptäcka ojämställdhet och ojämlikhet i sina verksamheter. 

Målet för jämställdhetsarbetet är att ett jämställdhetsperspektiv ska integreras i alla delar 
av Länsstyrelsens verksamhet och vara en del av det ordinarie arbetet. Det finns 
fortfarande ett utvecklingsbehov i integreringsarbetet, både gällande jämställdhet och 
rättighetsperspektiv. För att möjliggöra en högre måluppfyllelse krävs att styrningen och 
direktiven för jämställdhet och rättighetsperspektiven synliggörs i ordinarie 
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uppföljningssystem och verksamhetsplanering. Myndighetens styrgrupp för 
rättighetsperspektiven beslutade därför under 2022 att jämställdhet och de olika 
rättighetsperspektiven ska integreras i ordinarie verksamhetsplanering. Under 2024 har ett 
internt arbete fortgått för att ge enheterna de verktyg de behöver för att kunna genomföra 
en sådan integrering. 

Länsstyrelsens interna stödfunktioner inom Agenda 2030 och rättighetsperspektiven har 
fokuserat på att stödja cheferna i deras prioriteringar av vilka områden i det ordinarie 
arbetet som särskilt ska belysas utifrån rättighetsperspektiven inför kommande 
verksamhetsplanering. Syftet är att enheterna tydligt ska kunna se en förflyttning i sitt 
arbete med rättighetsperspektivet för att i högre grad kunna återrapportera effekter 
kopplat till ordinarie verksamhet. Länsstyrelsens enheter har olika förutsättningar, men det 
är tydligt att jämställdhet och rättighetsperspektiven är närvarande i arbetet och 
majoriteten av enheterna har ett aktivt deltagande i rättighetsgruppen. 

Jämställdhet och könsuppdelad statistik 
Jämställdhet tillämpas i Länsstyrelsens arbete inom flera verksamhetsområden. Aktuella 
exempel på detta arbete beskrivs i avsnittet nedan. 

Länsstyrelsen strävar efter en jämn könsfördelning bland myndighetens anställda. Vid 
rekrytering finns det enheter som aktivt arbetar med utformning av kravprofil och 
annonser för att locka både kvinnor och män att söka lediga tjänster. Även i andra 
sammanhang strävar vi efter en jämn könsfördelning. Vid evenemang som Länsstyrelsen 
anordnar eftersträvas en jämn könsfördelning och andra aktörer uppmanas att delta utifrån 
en jämställd representation. 

Flera enheter uppger att de strävar efter att samtliga medarbetare ska ha relevant kunskap 
om jämställdhet. De arbetar fortlöpande med att ha ett gott bemötande i sitt dagliga 
arbete. Målsättningen är att alla människor ska behandlas likvärdigt och bemötas med 
respekt oavsett kön, sexuell läggning, religionstillhörighet, ålder, situation och social status. 
Jämställdhet ingår också i introduktionsutbildningen för alla nyanställda som genomförs 
två gånger årligen. 

Länsstyrelsen har också arbetat med utåtriktade och kunskapshöjande insatser om 
jämställdhet i länet. Vi har även initierat och finansierat en kartläggning av kommunernas 
arbete med att trygga bostäder för alla i kommunen, med fokus på strukturell hemlöshet. 

Jämställdhet är ett viktigt perspektiv i Länsstyrelsens arbete med miljö- och klimatfrågor. 
Vi har bland annat lyft jämställdhet som ett viktigt perspektiv att ha med i 
omställningsarbetet i förslag till revidering av länets energi- och klimatstrategi. Regionens 
jämställdhetsnätverk har också fått granska strategin utifrån ett jämställdhetsperspektiv 
för att ytterligare stärka perspektivet i energi- och klimatarbetet. Inom ramen för Energi- 
och klimatrådet har vi startat ett nytt fokusområde inom mobilitet med fokus på 
personförflyttningar som även kan medföra ökad jämställdhet i tillgänglighet i transporter 
till och från skolan. 

Könsuppdelad statistik 
Könsuppdelad statistik används till viss del i arbetet med jämställdhetsintegrering. Det 
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handlar dels om befintlig statistik, dels om statistik som tas fram vid bland annat 
utbildningsinsatser, konferenser och nätverksträffar. I några utåtriktade aktiviteter har 
statistiken haft fler indelningsgrunder än kön och även inkluderat barn. Statistiken har 
också kombinerats med riktade frågor. Syftet är att tyda mönster hos deltagarna för att 
lättare kunna upptäcka och arbeta med att rikta aktiviteter mot användargrupper av 
befolkningen som riskerar att förbises och missgynnas, exempelvis barn och personer med 
funktionsnedsättning. 

I årets regionala bostadsmarknadsanalys har individbaserad statistik utifrån kön och ålder 
varit ett underlag för att belysa skillnader på bostads- och arbetsmarknaden mellan länets 
kvinnor och män. Länsstyrelsen har även yttrat sig över kommunernas riktlinjer för 
bostadsförsörjning, med grund i att säkerställa kommuninvånarnas behov och efterfrågan 
till en bostad. 

Läs mer om det gemensamma arbetet med könsuppdelad statistik i Bilaga E, sidan 247.  

Barnrätt 
Barnrättsperspektivet är ett av de rättighetsperspektiv som ska genomsyra Länsstyrelsens 
verksamhet. Länsstyrelsen har ett pågående utvecklingsarbete inom frågor som rör social 
hållbarhet, som går ut på att arbeta mer gemensamt mellan sakområden och därmed ge ett 
mer samordnat och effektivt externt stöd. Inom frågor som rör social hållbarhet finns ett 
tydligt barnrättsperspektiv integrerat. 

Länsstyrelsen har tillsammans med Region Örebro län och länets kommunala 
folkhälsoteam tittat på resultatet av högstadie- och gymnasieungdomars livsvillkor utifrån 
befolkningsundersökningen Liv och hälsa ung anpassad skola. Syftet med genomgången 
har varit att påbörja en dialog om att skapa goda förutsättningar för barn och unga med 
funktionsnedsättning. Folkhälsoteamen har fått diskutera hur de kan skapa ett 
inkluderande barnrättsarbete där barn och unga kan vara med och påverka beslut som rör 
dem. Länsstyrelsen presenterade även aktuellt material från Myndigheten för delaktighet 
om ett inkluderande barnrättsarbete och metodstöd kopplat till olika tematiska områden. 

Andra insatser kopplade till barns goda och jämlika uppväxtvillkor rör åtgärder inom 
Länsstyrelsens friluftsliv- och naturvårdsuppdrag. Vid friluftslivs- och naturvårdsaktiviteter 
som vi medverkar i att anordna satsas det på att erbjuda ett brett spann av upplevelser och 
teman för att nå så många samhällsgrupper som möjligt. Ett särskilt fokus har varit barnrätt 
med målsättningen att skapa ökad medvetenhet hos barn och ungdomar om både 
allemansrätten, biologisk mångfald och värdet av att vara ute och röra på sig i naturen. 
Planeringen av dessa insatser utformas för att skapa förutsättningar för barnfamiljer 
oavsett socioekonomisk bakgrund att kunna medverka och få ett bra utbyte av insatsen. 
Samtliga aktiviteter som Länsstyrelsen bjudit in till har varit kostnadsfria. När utrymme har 
funnits har Länsstyrelsen erbjudit lån av utrustning, gratis fika, frukt och enklare lunch till 
deltagarna. Ibland har vi stått för transport med buss till och från platsen, så att även 
deltagare utan förutsättningar att ta egen bil eller bekosta en bussresa kunnat vara med. 
Detta har bidragit till att fler fått möjlighet att kunna delta i natur- och fritidsaktiviteter.  

Länsstyrelsen arbetar också för att skydda barn mot våld. Inom djurskyddsverksamheten 
arbetar vi fortsatt aktivt med att tänka in barnets perspektiv vid tillsyn eller ingripande 
beslut. Vi arbetar också med att se sambandet mellan våld i nära relation och våld mot djur. 
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Vi arbetar även med att utveckla rutiner för orosanmälan. Hittills under 2024 har vi anmält 
oro för 14 barn och 5 vuxna med förhoppning om att deras livssituation ska förbättras.  

Genom arbetet med tillsyn av kampsport stärker Länsstyrelsen också barns rätt till skydd. 
Med hjälp av statistik kan vi bedriva ett riktat arbete mot barn och ungdomsverksamheter. 
En effekt av arbetet, bland annat vår granskning av förbundens egenkontroller, är att 
allvarliga skador är ovanliga. Se även avsnittet Kampsportsdelegationen, sidan 50. 

Länsstyrelsen tillämpar ett barnrättsperspektiv även i arbetet med miljöskydd, bland annat 
gällande tillståndsprövningar och arbete med förorenade områden. Vi prioriterar också att 
arbeta med förorenade områden där det utifrån lokaliseringen finns risker för barn. Ett 
exempel är Mellringe Blomsterodling som under tiden verksamheten utövades använde en 
hög andel bekämpningsmedel. Marken där blomsterodlingen låg är i dag en park nära både 
en grundskola och ett bostadsområde. I området har förhöjda halter metaller och 
bekämpningsmedel påträffats. Mot bakgrund av de miljötekniska undersökningarna som 
har genomförts planeras en ansökan om bidrag för åtgärdsförberedande undersökningar 
för objektet under 2025.  

Länsstyrelsen arbetar också med att främja barnets rättigheter genom kunskapshöjande 
insatser. Till exempel så lyfter vi barnrättsperspektivet vid samråd med kommunerna i den 
fysiska planeringsprocessen. Barnrätt aktualiseras i planläggning av skolor, förskolor och 
bostäder, när frågor och aspekter kring buller, friyta och trafiksäkerhet uppmärksammas. I 
dialog med kommunerna har Länsstyrelsen valt att belysa olika sociala aspekter i den 
fysiska planeringsprocessen, exempelvis transportvägar för barn i översiktsplaneringen. 
Länsstyrelsen har även inkluderat barnperspektivet i sina remissyttranden, till exempel för 
Degerfors kommuns Energi- och klimatprogram och EU:s klimatmål för 2040.  

Ett annat exempel på integrering av rättighetsperspektiven i ordinarie processer är att 
barnrätt lyfts som ett viktigt perspektiv i omställningsarbetet i förslaget till revidering av 
länets energi- och klimatprogram. På så sätt kan Länsstyrelsens integrering av 
rättighetsperspektiven göra skillnad för arbetet i länet, och möjliggör att synergieffekter 
kan uppstå i arbetet för både social och ekologisk hållbarhet.  

Länsstyrelsen har även planerat för en planverkstad för länets översiktliga planerare med 
fokus på barnperspektiv i översiktliga planeringsskeden. Syftet är att sprida goda exempel 
på hur barnperspektiv konkret kan tillämpas i de översiktliga planeringsskedena även i 
mindre kommuner med mindre resurser, samt att fylla på med generell kunskap om 
barnkonventionen och barnrätt. 

Barns rätt att komma till tals och få sina åsikter respekterade är en viktig del av att kunna 
uppfylla barnkonventionen och se till barns bästa. Som en del i detta deltog Länsstyrelsen 
på en elevriksdag i södra länsdelen för att diskutera miljö- och klimatfrågor. 

Tillgänglighet 
Länsstyrelsen ska vara tillgänglig för alla. Det betyder att våra lokaler, vår verksamhet och 
vår information ska vara tillgängliga även för personer med någon form av 
funktionsnedsättning. Tillgänglighetsarbetet på Länsstyrelsen omfattar både medarbetare 
och besökare. I vår verksamhet strävar vi efter att mångfald ska vara normen, bland annat 
när vi rekryterar nya medarbetare.  
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Tillgänglig kommunikation och information 
Under 2024 har Länsstyrelsen fortsatt att arbeta för att våra digitala kanaler ska vara 
tillgängliga för alla, oavsett funktionsnedsättning. Vi har bland annat tillgänglighetsgranskat 
publiceringar på vår externa webbplats. Majoriteten av de dokument och rapporter som 
publicerats på intranätet och vår externa webbplats under året har 
tillgänglighetsanpassats.  

Vi har också arbetat löpande med att säkerställa att medarbetare har verktyg och kunskap 
om myndighetens skyldighet att erbjuda digital tillgänglighet för alla. Under året har vi 

• löpande introducerat nya medarbetare i digital tillgänglighet och myndighetens rutiner 
för arbetet  

• utbildat nya intranätsredaktörer och webbredaktörer i hur innehåll anpassas enligt 
lagkrav om tillgänglighet 

• löpande informerat och väglett medarbetare i frågor om digital tillgänglighet 

• uppdaterat information på intranätet för att stödja medarbetare i att skapa tillgängliga 
dokument 

• tecknat avtal med ny leverantör för tillgänglighetsanpassning av dokument samt 
rådgivning. 

Länsstyrelsen har under 2024 infört en ny visuell identitet med nya teckensnitt som ökar 
tillgängligheten i våra dokument, samt en mer läsbar logotyp. I arbetet med den visuella 
identiteten har mallar och interna blanketter reviderats, bland annat utifrån 
tillgänglighetskrav. Årets årsredovisningsmall har också tillgänglighetsanpassats, under 
ledning av Länsstyrelsen i Örebro län som värdlän för Länsstyrelsernas 
ekonomiadministration. 

Länsstyrelsens tillsynsuppdrag innebär att vi exempelvis genomför olika typer av kontroll 
av vattenkvalitet, jordbruk och djurhållning. Som myndighet skriver vi därför våra 
rapporter och beslut med ett enkelt och begripligt språk som vi anpassar efter mottagaren. 
Vi tar hjälp av tolk när det är nödvändigt, både i kontrollsituationen och för att förklara 
skriftlig information för mottagaren, såsom beslut och kontrollrapporter. Vid behov 
samarbetar vi med mottagarens boendestöd och socialtjänst. Djurhållare kan till exempel 
yttra sig antingen skriftligt eller muntligt inför beslut i djurskyddsärenden. I samband med 
djurförbudsprövning har djurhållare därför möjlighet att få ett fysiskt möte med 
länsveterinär och beslutande chefsjurist för att lämna sitt yttrande i ärendet. Vi har ett nära 
samarbete med Lantbrukarnas riksförbunds omsorgsgrupp och tar kontakt när lantbrukare 
kan behöva stöd. 

Länsstyrelsen i Örebro län har ingått i en avsiktsförklaring med mål att Örebro ska vara 
Europas ledande teckenspråkshuvudstad. Avsiktsförklaringen innebär att Örebro kommun, 
Region Örebro län, Örebro universitet, Specialpedagogiska skolmyndigheten och 
Länsstyrelsen i Örebro län tillsammans utvecklar och synliggör teckenspråkiga och svenskt 
teckenspråk. Huvudansvaret för att driva och samordna arbetet utifrån avsiktsförklaringen 
finns hos Örebro kommun. Tillsammans vill parterna att teckenspråkiga invånare ska känna 
framtidstro, delaktighet, tillit och att ha makt och möjlighet att påverka sina egna liv och 
samhällsutvecklingen. Parterna har även gjort egna aktivitetsplaner, där Länsstyrelsen i sin 
aktivitetsplan har ett internt utvecklingsarbete. Syftet med aktivitetsplanen är att utforma 
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och bedriva verksamheten med hänsyn till de funktionshinderspolitiska målen och 
länsstyrelseinstruktionen. Aktivitetsplanerna har presenterats för målgruppen döva och 
hörselskadade. Vi har utifrån aktivitetsplanen påbörjat en dialog med målgruppen för att 
genomföra en behovsanalys. Behovsanalysen blir en del i arbetet med att inventera våra 
informations- och kommunikationskanaler inom viktiga samhällsområden. 

Tillgänglig natur och friluftsliv 
Länsstyrelsen har i uppdrag att samordna det regionala arbetet med de tio nationella målen 
för friluftsliv. Uppdraget innebär att Örebro län ska ha ett rikt friluftsliv och tillgänglig 
natur. Vi har därför dialog och samarbete med bland annat Region Örebro län, länets 
kommuner, naturvårdsorganisationen Hopajola, ideella föreningar, företag, markägare och 
andra aktörer som berörs av friluftsliv, kultur- och naturupplevelser. 

Under året har det genomförts aktiviteter utifrån temat tillgänglig natur på ett av de årliga 
mötena med samverkansforum för friluftsliv, där representanter från länets kommuner 
samt Region Örebro och Hopajola ingår. Där diskuterade deltagarna förutsättningar och 
lyfte praktiska råd för att göra ett friluftsområde och en specifik plats tillgängliga för så 
många som möjligt. 

Länsstyrelsens samordnare för friluftsliv samt samordnare för funktionshindersuppdraget 
har under året haft kontinuerlig dialog med kommunekologen i Karlskoga kommun kring 
tillgängliggörandet av två tätortsnära naturreservat. Ett led i arbetet har varit aktiv 
involvering, där kommunens råd för funktionshinderfrågor har erbjudits att bidra med 
tankar och synpunkter på de två förslagen. I rådet sitter politiker från kommunens 
nämnder och styrelser samt representanter för funktionsrättsorganisationer. Rådets 
medlemmar har fått lämna förslag, vilket leder till att deras kompetens omhändertas i det 
fortsatta planeringsarbetet med upphandlad entreprenör. 

Den tätortsnära naturen är särskilt viktig för att så många som möjligt ska kunna komma ut 
och bedriva friluftsliv. Länsstyrelsen har lyft vikten av att värna om och tillgängliggöra 
tätortsnära natur i ett flertal sammanhang under året, bland annat vid medverkan på 
Askersunds kommuns samhällsbyggnadsforum tillsammans med länets rörelsenätverk. 

Länsstyrelsen har i ett urval av länets skyddade naturområden lagt stigar, rastplatser och 
parkeringar för att skapa tillgänglig natur för alla. Det kan handla om allt från extra tydliga 
ledmarkeringar och fler informationsskyltar till ledstråk, hårdgjorda stigar och rastbord 
med plats för rullstol. I länets två nationalparker samt fem av de naturreservat, som 
Länsstyrelsen förvaltar, finns särskilt anpassade anordningar för personer med 
rörelsenedsättning. Under året har man till exempel förlängt den tillgängliga och 
hårdgjorda stigen i Fagertärn, så att fler får möjlighet att komma närmare och se de röda 
näckrosorna. Även i flera av länets kommunala reservat är tillgänglighet prioriterat. 

Liksom tidigare år genomfördes en kvalitetsgranskning av våra tillgänglighetsanpassade 
områden. Rapporten hjälpte förvaltarna att rikta enkla insatser till viktiga platser, såsom 
påfyllnad av grus vid stigar och ramper och lövkrattning. Rapporten redovisade även 
förslag till förbättringar vid kommande restaureringsinsatser. En del av förslagen har 
genomförts under året, däribland förbättringar på den grusade leden i Garphyttans 
nationalpark och en mer tillgänglig rastplats vid Öby kulle i naturreservatets Kvismaren. 
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Länsstyrelsen arbetar även med naturvägledning, som är ett viktigt verktyg för att öka 
tillgängligheten till våra skyddade naturområden. Vår webbplats 
(www.länsstyrelsen.se/orebro/naturreservat) underlättar för besökare att hitta områden 
efter sina specifika behov och att kunna planera sitt besök. Tivedens nationalpark är 
bemannad, och där genomförs personlig naturvägledning vid guidningar. Det skapar 
möjlighet att tillgodogöra sig naturupplevelser med professionell guidning, vilket kan passa 
dem som inte vågar sig ut på egen hand eller har svårt att ta till sig skriven information 
med mera. Tillgänglighet är även en viktig faktor när vi tar fram skyltar och annan 
information om vår skyddade natur. Nya informationsskyltar formges och placeras i 
möjligaste mån så att de kan ses och läsas av de flesta. Se även avsnittet Naturvård, sidan 
121. 

Tillgänglig bostadsplanering 
Vikten av att arbeta utifrån ett rättighetsperspektiv har fortsatt varit utgångspunkt i årets 
regionala bostadsmarknadsanalys som har hemlöshet som övergripande tema. I analysen 
beskrivs bland annat situationen och läget på bostadsmarknaden för utsatta grupper i 
länet. Bostadsmarknadsanalysen är ett planerings- och kunskapsunderlag för 
bostadsförsörjningsarbetet i länet och bidrar till att skapa bättre förutsättningar för alla 
människor att leva i goda bostäder i Örebro län. 

Vidare har Länsstyrelsen hållit ett föredrag på Fastighetsdagen i Örebro om hur 
demografiska förändringar påverkar framtida bostadsbehov i Örebro län. Föredraget fick 
god respons och flera deltagare önskade att veta mer om hur de kan möta befolkningens 
framtida bostadsbehov. 

Det länsövergripande arbetet mellan länsstyrelserna i Dalarna, Värmland och Örebro har 
fortsatt under 2024 med fokus på Bergslagskommunernas utmaningar och behov för att 
främja bostadsbyggande och en socialt hållbar bostadsförsörjning i bruksorter. 
Länsstyrelserna bjöd in länens kommuner till en heldagsträff i december 2024 för att 
diskutera bostadsrelaterade utmaningar och möjligheter. Dagen möjliggjorde läns- och 
kommunöverskridande samverkan mellan kommuner och länsstyrelser. 

Mänskliga rättigheter 
Under året har Länsstyrelsen genomfört ett internt utvecklingsarbete för att säkerställa att 
rättighetsperspektiven finns med i vår verksamhet, planering och uppföljning. Som en del i 
detta arbete har vi genomfört insatser för att öka kunskapen om och synliggöra 
stödbehoven kopplat till hur rättighetsperspektiven samt de globala målen kan integreras i 
våra olika uppdrag.  

Länsstyrelsen har bland annat synliggjort rättighetsperspektiven under en 
myndighetsgemensam arbetsdag för alla anställda. Kunskapshöjande insatser om 
rättighetsperspektiven och Agenda 2030 har riktats till myndighetens chefer, där cheferna 
även har fått identifiera stödbehov kopplade till rättighetsfrågorna.  

Länsstyrelsen har sedan tidigare inkluderat mänskliga rättigheter som ett delmoment i 
introduktionen för alla nyanställda. Arbete har genomförts för att utveckla delmomentet 
för att tydliggöra hur olika rättighetsperspektiv hänger ihop och bidrar till våra olika 
verksamhetsområden. I introduktionen ingår även förvaltningskunskap, som bland annat 

http://www.länsstyrelsen.se/orebro/naturreservat


LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

36 

tar upp antidiskriminering och likabehandling. Introduktionen tar också upp hur 
myndigheten lämnar ut information och ger vägledning, råd och annan hjälp till enskilda. 
Detta för att alla anställda ska ha grundläggande kunskap om mänskliga rättigheter inom 
våra verksamhetsområden.  

Rättighetsperspektivet tillämpas i Länsstyrelsens arbete inom flera verksamhetsområden. 
Aktuella exempel på detta arbete beskrivs i följande avsnitt. 

Arbetet med mänskliga rättigheter på myndigheten 
Länsstyrelsen har under året genomfört flera insatser för att stärka integreringen av 
mänskliga rättigheter i ordinarie processer. Arbete har skett både 
myndighetsövergripande, avdelningsvis och enhetsvis. Enheten för Art och landskap har 
som exempel tagit fram en handlingsplan för rättighetsperspektiven i samband med 
enhetens gemensamma verksamhetsplanering. Syftet med handlingsplanen är att se över 
och gemensamt lyfta fram enhetens arbete med rättighetsperspektiven för att säkerställa 
att jämställdhet, jämlikhet, tillgänglighet, barnrätt och folkhälsofaktorer hanteras i den 
utsträckning som ansvarsområdena på enheten har förutsättningar att påverka.  

Länsstyrelsen försöker på flera sätt visa de kopplingar som finns mellan ekologisk och 
social hållbarhet och vikten av en helhetssyn för att angripa de utmaningar som vi står 
inför. Rätten till en hälsosam och hållbar miljö har antagits av FN som en grundläggande 
mänsklig rättighet. De mänskliga rättigheterna är i sin tur många gånger en förutsättning 
för att vi ska kunna skydda naturen och miljön. Länsstyrelsen arbetar för att nå de 
nationella miljömålen såsom frisk luft och grundvatten av god kvalitet. Det handlar om 
tillgång till ren luft och rent vatten som speglar de mänskliga rättigheterna som rätten till 
liv, rätten till hälsa eller till rent vatten. 

Länsstyrelsens arbete med mänskliga rättigheter under året har fokuserat bland annat på 
kommunikation och kunskapshöjande insatser. Till exempel så har vi genomfört insatser 
inom områdena mänskliga rättigheter, barnrätt och jämställdhet. Dessa insatser bidrar till 
ökad kännedom om stöd, arbetssätt, vägledningar och metoder som kan användas både 
internt och externt för att arbeta utifrån ett rättighetsperspektiv. I myndighetens arbete 
med kommunikation är mänskliga rättigheter ett viktigt perspektiv, till exempel vid val av 
bilder, språkbruk och tillgänglighet.  

Utifrån Länsstyrelsens uppdrag med den nationella hemlöshetsstrategin att stödja 
kommunerna i deras arbete med att motverka hemlöshet har vi genomfört ett digitalt 
seminarium med fokus på vräkningsförebyggande arbete. På seminariet föreläste Sveriges 
Stadsmissioner, Socialstyrelsen, Kumla kommun samt Kumla bostäder om 
framgångsfaktorer inom det vräkningsförebyggande arbetet och hur kommunerna kan 
motverka avhysningar och i sin tur förebygga hemlöshet. Vidare har vi hållit ett föredrag på 
Fastighetsdagen i Örebro om hur demografiska förändringar påverkar framtida 
bostadsbehov i Örebro län. Föredraget fick god respons och flera deltagare ville veta mer 
om hur de kan möta befolkningens framtida bostadsbehov. 

Länsstyrelsen för också fram alla människors rätt till bostad i samband med kommunernas 
bostadsförsörjningsarbete, exempelvis i dialog kring kommunernas riktlinjer för 
bostadsförsörjning. Vikten av att arbeta utifrån ett rättighetsperspektiv har fortsatt varit 
utgångspunkt i årets regionala bostadsmarknadsanalys, vilket bidrar till att skapa bättre 
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förutsättningar för alla människor att leva i goda bostäder i Örebro. Vi har också bidragit till 
arbetet med mänskliga rättigheter genom att i dialog med kommunerna belysa olika sociala 
aspekter i den fysiska planeringsprocessen, exempelvis översiktsplaneringen. 

Samverkan är också en del i Länsstyrelsens arbete för att främja mänskliga rättigheter. 
Exempel på samverkan inom området är bland annat det länsövergripande arbetet mellan 
länsstyrelserna i Dalarnas, Värmlands och Örebros län, med fokus på 
Bergslagskommunernas utmaningar och behov för att främja bostadsbyggande och en 
socialt hållbar bostadsförsörjning i bruksorter. Länsstyrelserna har bjudit in länens 
kommuner till en heldagsträff i december 2024 för att diskutera bostadsrelaterade 
utmaningar och möjligheter. Dagen möjliggör läns- och kommunöverskridande samverkan 
mellan kommuner och länsstyrelser. 

Ett annat viktigt verktyg för att främja rättighetsperspektiv är att frågor som rör mänskliga 
rättigheter lyfts i tal av landshövding och länsråd. Länsstyrelsen använder också ett 
inkluderande språk och könsneutrala begrepp i alla våra kommunikationsuppdrag. 

Länsstyrelsen arbetar på olika sätt för att främja jämlikhet och mänskliga rättigheter. Bland 
annat verkar vi för att invånarna i länet ska kunna komma ut och besöka länets 
naturreservat och nationalparker. Genom naturvägledning försöker vi på olika sätt 
underlätta även för naturovana att ta sig ut till våra skyddade områden. Det kan vara 
genom såväl tryckta skyltar, foldrar och digital information på vår webbplats, som personlig 
naturvägledning i form av guidningar i naturreservat och bemannad personal i Tivedens 
nationalpark.  

Stärka nationella minoriteters rättigheter 
Länsstyrelserna ska inom myndigheternas ansvarsområde tillämpa lagen (2009:724) om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk samt bidra till målet för minoritetspolitiken. 
Nationella minoriteters rättigheter är en del av de mänskliga rättigheterna. 

Länsstyrelsen i Örebro län ingår i förvaltningsområde för finska. Därför omhändertar vi 
förfrågningar från enskilda personer som använder finska vid muntliga och skriftliga 
kontakter med myndigheten. Detta genomför vi genom en anställd medarbetare som har 
kompetens i att tala finska språket. Länsstyrelsen i Stockholms län samt Sametinget har 
sedan tidigare tagit fram en webbutbildning som berör minoritetslagen, och som 
fortfarande finns tillgänglig för medarbetarna på vårt intranät.  

På vår webbplats finns information för nationella minoriteter på samtliga minoritetsspråk. 
Informationen berör nationella minoriteters lagstadgade rättigheter samt det allmännas 
ansvar. Länsstyrelsens publicerar även nationella nyheter som berör nationella minoriteter 
på vår externa webbplats samt på myndighetens sida på Linkedin. 

Länsstyrelsen har arbetat för att sverigefinnar ska få ökad möjlighet till digitalt stöd på 
finska. Genom olika samarbeten med lokala organisationer och Seniorsurf i Finland har vi 
möjliggjort för finsktalande att få digitalt stöd på distans. Satsningen genomförs i syfte att 
minska ojämlika villkor och diskriminering på grund av svårigheter att använda digitala 
tjänster och språksvårigheter. 
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Folkhälsa 
Länsstyrelsen har under året lyft det nationella folkhälsomålet och folkhälsans betydelse 
för länet i flera sammanhang och verksamhetsområden.  

Friluftsliv i olika former har en stor betydelse för folkhälsan, eftersom möjligheten att vara 
ute i naturen är en viktig grundsten för både fysisk och psykisk hälsa. Under 2024 har 
Länsstyrelsen genom skydd, förvaltning, samråd och lagtillsyn sett till att naturreservat och 
nationalparker tillgodoser behovet av friluftsliv och en positiv resurs för goda levnadsvanor 
samt att en stor del av vår skyddade natur används för naturturism. I avsnittet Naturvård, 
sidan 121, finns mer information om genomförda åtgärder och utmaningar för friluftslivet i 
skyddad natur.  

Folkhälsofrågor har även uppmärksammats vid handläggning av kommunala detalj- och 
översiktsplaner. Länsstyrelsen har bevakat frågor som rör människors hälsa, såsom 
förorenad mark, buller och vibrationer, miljökvalitetsnormer och radon.  

Under 2024 har Länsstyrelsen varit en aktiv part i arbetet för att främja aktiva transporter. 
Detta har gjorts i Rörelsenätverket, som är en samverkan för främjande av rörelse, fysisk 
aktivitet och implementering av rörelseförståelse i Örebro län. Syftet har varit att inspirera 
till fortsatt utvecklingsarbete i länet med flertalet aktörer för att skapa bättre 
förutsättningar för att fler ska gå, cykla, rulla eller på annat sätt färdas aktivt mellan 
hemmet och förskola, skola eller aktiviteter. Aktiva transporter är också ett fokusområde 
för Örebro läns Energi- och klimatråd. Målet med fokusområdet mobilitet är att minska 
bilresor och främja mer hållbara alternativ. Länsstyrelsen arbetar också för att bli en 
cykelvänlig arbetsplats genom att främja cykling bland sina anställda.  

Förenkla för företag 
Arbetet med att förenkla för företag har främst varit inriktat på digitalisering, 
informationsinsatser, att främja en kontinuerlig och god dialog med företagare för ökad 
kunskap om varandras roller och att hålla en hög servicenivå. 

Digitalisering och information 
Under de senaste åren har Länsstyrelsen arbetat aktivt med att digitalisera sina tjänster för 
att underlätta för företagare som har kontakt med myndigheten. År 2024 genomfördes 
flera förbättringar av den externa webbplatsen, vilket har resulterat i en mer 
användarvänlig och tillgänglig plattform för företag. 

En viktig satsning under året var lanseringen av en länsstyrelsegemensam portal för 
e-tjänster. Portalen samlar samtliga e-tjänster på en och samma plats, vilket gör det 
enklare för företag att hitta och använda tjänster som är relevanta för dem. En annan 
förbättring var lanseringen av en digital vägledning för samrådsprocessen vid ansökningar 
om miljötillstånd. Målet har varit att göra det enklare för företag att förstå och navigera i 
denna process. 

För att underlätta för utländska medborgare och företagare att ta del av information och 
service pågår ett succesivt arbete med att tillgängliggöra information på engelska. Under 
året har vi ökat antalet engelska sidor på länsstyrelsen.se. Den engelska versionen av 
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webbplatsen har gjorts om så att den nu är nationell och gemensam för alla länsstyrelser. 
Det har även tagits fram en e-tjänstportal på engelska. Arbetet kommer fortsätta med att ta 
fram ett större antal e-tjänster och e-tjänstsidor på engelska. 

För att informera och underlätta för initiativtagare att anlägga eller restaurera en våtmark 
har Länsstyrelsen öppnat en digital våtmarksportal med möjligheten att göra 
intresseanmälan. Länsstyrelsen har tillsatt en intern arbetsgrupp som omhändertar de 
ansökningar som kommer in och vägleder fastighetsägare och företag vidare mot 
bidragsmöjligheter samt ger rådgivning om ansökningsförfaranden för tillstånd för 
vattenverksamhet. 

Utöver generell information på vår externa webb görs också många riktade 
informationsinsatser till specifika målgrupper. Som exempel kan nämnas vägsamfälligheter 
som fått utskick om anläggning av vägtrumma och vattenkraftsägare som bjudits in till 
stormöten för riktad information om arbetet med nationell plan för moderna miljövillkor.  

Service och bemötande  
Service är ett av Länsstyrelsen i Örebro läns viktiga ledord. Vi bedömer att det finns en stor 
medvetenhet i hela organisationen om vikten av ett professionellt och serviceinriktat 
bemötande, både gentemot företag och privatpersoner. 

Under året har vi haft flera träffar med branschorganisationen Svenskt Näringsliv, som 
syftar till att ytterligare stärka vårt arbete med service och bemötande i företagsnära 
ärenden. 

En form av service som vi erbjuder är utbildningsinsatser och kompetensutveckling för 
företag. Under året har vi exempelvis genomfört utbildningar för lantbruks- och 
trädgårdsföretag, där målet har varit att öka kunskaperna inom miljö- och klimatfrågor 
samt djurvälfärd för att stödja en hållbar och konkurrenskraftig livsmedelsproduktion i 
länet. 

I den löpande verksamheten genomförs kontinuerligt utvecklingsarbete för att förbättra 
våra rutiner och riktlinjer för handläggning med målet att skapa effektiva och tydliga 
processer. Ett led i detta arbete är att följa upp handläggningstider och vidta åtgärder där 
det behövs. I samband med återrapportering av de regleringsbrevsuppdrag som samordnas 
av Kronobergs län har också extra fokus lagts på hur vi arbetar med bekräftelser och 
e-tjänster samt vilken information som de företag som har kontakt med myndigheten får 
del av.  
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Arbetsmiljö och medarbetare 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 3 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 3 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Som en attraktiv arbetsgivare arbetar Länsstyrelsen på olika sätt för att främja en god 
arbetsmiljö, god hälsa och likabehandling. Som ett led i detta verkar vi för att de mål som 
fastställts på myndighetsnivå för arbetsmiljö och likabehandling omsätts på avdelningar 
och enheter i verksamhetsplaneringen under 2024. Arbetsmiljöarbetet bedrivs utifrån 
myndighetens styrdokument för det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

En god arbetsmiljö är en av förutsättningarna för att medarbetarna ska må bra och prestera 
väl. Under 2024 när det rått ett ekonomiskt ansträngt läge och funnits utmaningar när det 
gäller kompetensförsörjning har myndigheten förtydligat att fokus är behov av 
prioriteringar i verksamheten. Läs mer i avsnittet Värna en god arbetsmiljö, sidan 16. 
Avdelningarna har haft en ständig dialog om att arbetsmiljön måste komma före att nå 
målen i alla delar.  

På övergripande myndighetsnivå har avdelningen Verksamhetsstöd via enheten HR bidragit 
med flera olika delar under året för att förbättra det systematiska arbetsmiljöarbetet. Det 
har pågått ett arbete med att ta fram en ny arbetsmiljöpolicy med nya målformuleringar för 
myndigheten som kommer att beslutas inom kort.  

Under året har också ledningsgruppen och alla chefer diskuterat hur vi kan arbeta mer 
kontinuerligt med små och stora medarbetarundersökningar. Under nästkommande år ska 
arbetet leda till ett förnyat koncept för detta som en del i att förbättra det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 

Myndigheten har också under året undersökt möjligheterna att införa ett nytt systemstöd 
för att kvalitetssäkra incidentrapporteringen av arbetsskador och tillbud. Det förväntas ge 
ett bättre stöd och överblick över åtgärder. Antalet incidentrapporteringar fortsätter att 
öka jämfört med tidigare år. 

Under året har myndigheten, förutom det löpande systematiska arbetsmiljöarbetet, särskilt 
fokuserat på insatser inom följande områden: 

Chefsdialoger 
Som ett led i att stärka chefernas kompetens inom systematiskt arbetsmiljöarbete, har HR 
arrangerat en utbildningsinsats i form av så kallade chefsdialoger i syfte att belysa vikten av 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Effekten av detta har blivit ett tydligare arbetsmiljöansvar i 
chefsrollen och kunnigare chefer.  

Våld i nära relationer 
Länsstyrelsen har inlett ett projekt för att inkludera frågor om våld i nära relationer i 
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myndighetens systematiska arbetsmiljöarbete. Målet är att upptäcka utsatthet för våld i 
nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck för att kunna erbjuda stöd. Initiativet är 
en del av myndighetens aktiva jämställdhetsarbete. Arbetet görs i samarbete med 
Jämställdhetsmyndigheten. 

Ergonomigenomgång 
Utifrån den lokalflytt som skett under året och övergången till aktivitetsbaserade lokaler 
och arbetssätt, har planering påbörjats hösten 2024 tillsammans med företagshälsan Falck 
för en ergonomigenomgång som ska omfatta samtliga medarbetare under februari 2025. 

Nytt laboratorium 
Utifrån flytten till nya lokaler har myndigheten anlitat en arbetsmiljöingenjör genom 
företagshälsan för att säkerställa att myndighetens nya laboratorium utrustats korrekt 
utifrån gällande arbetsmiljölagstiftning när det gäller hantering och förvaring av kemikalier 
samt personlig utrustning och personsäkerhet. Laboratoriet används för analys av 
vattenprover. 

Kompetensförsörjning 

Rekrytering och introduktion 
Att rekrytera rätt kompetens är avgörande för att bygga och upprätthålla en framgångsrik 
organisation. För att säkerställa rekryteringsprocessen antog Länsstyrelsen en ny riktlinje 
för rekrytering inför 2024. Riktlinjen har implementerats genom aktiv användning av bland 
annat rekryteringssystemets moduler som administrativt stödjer kompetensbaserad 
rekrytering, samt utveckling av stödet för rekryterande chefer.  

Under året har 35 rekryteringar genomförts. Till flertalet av tjänsterna har kvalificerade 
sökande funnits, med undantag för inom säkerhetsområdet. Inom detta kompetensområde 
har det varit särskilt svårt att rekrytera, och ingen rekryteringsprocess har kunnat slutföras 
utan har behövts avbrytas vid flera tillfällen. Rekryteringsarbetet har för övrigt under året 
varit inriktat på att rekrytera medarbetare till bland annat samhällsskydd och beredskap, 
Europavalet, miljö- och vattentillsyn samt medarbetare för arbete med ärendegrupper som 
kommer att koncentreras till Länsstyrelsen i Örebro län från Stockholms och Dalarnas 
länsstyrelser från och med 2025. 

Länsstyrelsens nyanställda medarbetare ska bli väl omhändertagna och få en bra start vid 
myndigheten. Så kallad onboarding innebär ett strukturerat arbetssätt för introduktion av 
nyanställda. Länsstyrelsens onboarding inleds redan när anställningsbeslutet är fattat och 
syftar till att hjälpa de nyanställda att sätta sig in i rutiner och policyer, såväl kring 
arbetssätt som den sociala samvaron. Ett led i detta arbete är att vi återkommande 
arrangerar ett introduktionsprogram, som bland annat innehåller verksamhetskunskap, 
förvaltningsrätt, statstjänstemannarollen och likabehandling. 

Under året har också ett flertal studerande från universitet och gymnasiet praktiserat på 
Länsstyrelsen. Det har varit en positiv aktivitet för att stötta myndighetens 
kompetensförsörjningsarbete. 
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Omställning och intern rörlighet 
Det har under året varit en utmaning för Länsstyrelsen att anpassa verksamheten till 
minskade resurser och förändrade uppdrag. Detta har medfört prioriteringar som har 
påverkat verksamhetens behov av kompetens. I denna omställning har vi arbetat aktivt med 
intern rörlighet. Bland annat har vi tagit fram en rutin för att tydliggöra processen för att 
flytta kompetens inom myndigheten.  

Behovet av in- och utlån av kompetens mellan länsstyrelserna har ökat, och lån har skett 
vid särskilda kompetensbehov och nya uppdrag. Lånen har gällt kompetensområden såsom 
juridik, miljö, administration, registratur med mera.  

Lönebildning 
Länsstyrelsen har vid lönesättning under året bevakat löneläget inom myndigheten genom 
att ta fram statistik och jämförelser av lönenivåer inom landets länsstyrelser samt inom 
staten som helhet. Detta som ett led i arbetet att trygga kompetensförsörjningen på kort 
och lång sikt.  

Länsstyrelsen analyserar årligen olika lönebilder i syfte att säkerställa att vi har en lönebild 
fri från osakliga löneskillnader. Under 2024 genomförde myndigheten en lönekartläggning 
utifrån kön. Några osakliga löneskillnader på grund av kön bedöms inte förekomma vid 
myndigheten. En fördjupad löneanalys för miljöavdelningen genomfördes inför årets 
lönerevision som genererade en lönesatsning inom miljöområdet för tillsyn och prövning. 

Personalomsättning 
Per   al m ätt i g 2024 2023 2022 2021 

 ersonalomsättning nyanställda, 

tillsvidareanställda (%) 

11,3 22,1 13,8 11,6 

 ersonalomsättning avgångna, 

tillsvidareanställda (%) 

8,5 14,4 11,8 7,9 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  

2024 var personalomsättningen lägre än 2023. Detta kan i hög grad förklaras med den 
organisationsutveckling som genomfördes 2023. Myndigheten anställer i större 
utsträckning tillsvidare och inte visstid, dels för att skapa trygghet, dels för att få ett bättre 
rekryteringsunderlag. 

Mot bakgrund av det samlade kompetensförsörjningsarbete som bedrivits inom 
Länsstyrelsen under året är bedömningen att Länsstyrelsen i Örebro län överlag har den 
kompetens, kvalitativt och kvantitativt, som motsvarar myndighetens behov för att klara 
sitt uppdrag.  
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Sjukfrånvaro 
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2022: 

A tal 
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2022: 
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arbet tid 

(%)1 

2022:  

Sjuk-

fr  var  

60 dagar 

 ch lä gre 

i för-

h lla de 

till t tal 

 juk-

fr  var  

(%)1 

Män ≤ 29 år       2,6 - - 

Män 30–49 år 36,5 1,5% 42,9% 42,0 1,9% 61,7% 37,2 2,5% 20,7% 

Män ≥50 år 31,7 4,3% 62,4% 30,1 2,0% 52,3% 32,8 2,2%  

Män totalt 68,3 2,7% 55,4% 72,1 2,0% 57,3% 72,6 2,3% 12,4% 

Kvinnor ≤ 29 år 4,4 - - 8,4 - - 11,4 3,3% 38,6% 

Kvinnor 30–49 år 87,9 4,6% 75,1% 92,4 6,5% 72,4% 96,3 6,5% 59,3% 

Kvinnor ≥ 50 år  56,0 3,4% 58,6% 47,8 4,7% 63,8% 44,9 4,0% 30,6% 

Kvinnor totalt 148,4 4,1% 69,6% 148,6 5,8% 68,0% 152,6 5,6% 52,5% 

Samtliga ≤ 29 år 4,4 - - 8,4 - - 14,0 2,9% 36,8% 

Samtliga 30–49 år 124,5 3,7% 71,1% 134,4 5,1% 71,0% 133,5 5,4% 54,9% 

Samtliga ≥ 50 år  87,8 3,7% 60,0% 77,9 3,7% 60,9% 77,7 3,3% 23,4% 

Samtliga t talt 216,7 3,6% 66,5% 220,7 4,5% 66,2% 225,2 4,5% 46,9% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  

Länsstyrelsen i Örebro län är en relativt liten organisation, vilket innebär att enskilda 
sjukskrivningar får ett stort genomslag i statistiken, framför allt i de mindre grupperna. 
Under 2024 var den totala sjukfrånvaron 3,6 procent av ordinarie arbetstid. Detta innebär 
en minskning med knappt en procent jämfört med 2023. 

Vår uppfattning är att orsakerna till merparten av sjukfrånvaron inte är kopplade till 
arbetsmiljön, och i de fall sjukfrånvaron har en koppling till arbetet pågår insatser. Vi har 
ett väl etablerat samarbete med företagshälsovården, såväl när det gäller arbetet med 
sjukfrånvaron som med förebyggande och hälsofrämjande insatser. 

 

1 Antal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 
tjänstledighet om 100 %. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda 
arbetstimmar under anställningsperioden. 
2 Enligt 7 kap. 3 § förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag framgår att uppgifter för 
grupper med högst 10 anställda inte ska lämnas, liksom inte heller uppgifter som kan kopplas till en enskild 
individ. 
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Länsstyrelsens arbete med nationella 

stödverksamheter och resurssamverkan 
Länsstyrelsen i Örebro län är i hög grad delaktig i länsstyrelsernas gemensamma 
resurssamverkan. Vi är bland annat värdlän för länsstyrelsernas gemensamma 
ekonomiadministration. Dessutom är förvaltningsledarna för förvaltningsobjektet 
Gemensam webbförvaltning och förvaltningsobjektet Ekonomi och Personal placerade vid 
Länsstyrelsen i Örebro län. 

Länsstyrelsernas ekonomiadministration  
Länsstyrelsernas ekonomiadministration (LstEA) har i uppdrag att effektivisera och 
samordna ekonomiadministration och redovisningsmodell så att länsstyrelsernas 
ekonomiska information är enhetlig, jämförbar och rättvisande. Länsstyrelsen i Örebro är 
värdlän för LstEA.  

De medarbetare på ekonomienheten som arbetar inom LstEA har under året bland annat 
gett stöd till länsstyrelsernas ekonomienheter samt utvecklat ekonomiadministrationens 
gemensamma delar för länsstyrelserna. Under året har LstEA hanterat drygt 
1 000 ekonomirelaterade supportfrågor, gjort ett 30-tal utsökningar ur ekonomisystemet 
samt uppdaterat olika guider och handböcker. Stödfunktionen har också arbetat med 
kontinuitetshantering. Medarbetare på Länsstyrelsen i Örebro har haft en ledande roll i 
arbetsgrupperna som förvaltar och utvecklar verksamhets- och ärendestrukturen (VÄS) 
samt den länsstyrelsegemensamma årsredovisningsmallen.  

Förvaltningsobjektet Ekonomi och personal 
Förvaltningsobjektet Ekonomi och personal förvaltar länsstyrelsegemensamma system 
inom områdena ekonomi, lön, HR, verksamhets- och ekonomistyrning samt inköp och 
upphandling. 

På Länsstyrelsen i Örebro län arbetar flera objektspecialister. Under 2024 har de bland 
annat bidragit till att underhålla och uppdatera ekonomi- och lönesystemet ERP, 
samarbetat med andra länsstyrelser i projekt och med att införa integrationer samt arbetat 
med kontinuitetsplanering ihop med Statens servicecenter. 

Förvaltningsobjektet  

Gemensam webbförvaltning 
Förvaltningsobjektet Gemensam webbförvaltning förvaltar och utvecklar bland annat 
länsstyrelsernas gemensamma externa webbplats lansstyrelsen.se, gemensamma 
plattformar för intranät och samarbetsytor. På Länsstyrelsen i Örebro län arbetar två 
medarbetare inom objektet, förvaltningsledare verksamhet samt innehållsansvarig för den 
gemensamma redaktionen för länsstyrerelsen.se. Under 2024 har de bland annat lett det 
nationella arbetet inom objektet och ansvarat för att hålla det gemensamma nationella 
innehållet på länsstyrelsen.se uppdaterat, relevant och användbart för våra besökare. De 
har bidragit till nationellt kontinuitetsarbete, anordnat nationellt webbstormöte för 
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samtliga länsstyrelser samt hanterat komponenter för digital tillgänglighet för alla 
länsstyrelsers räkning. 

Under året har ett antal större innehållssatsningar gjorts för den externa webbplatsen: 

• Innehåll för den nya portalen för e-tjänster: Under året lanserades en 
länsstyrelsegemensam portal för e-tjänster. Portalen samlar alla e-tjänster på en och 
samma plats, vilket varit efterfrågat av såväl företag som nationella myndigheter. 
Innehållsansvarig ansvarade för att leda arbetet med att ta fram och strukturera 
innehållet av portalen. Portalen togs fram inom projektet Samtjänst som finansieras av 
Tillväxtverket med syfte att bidra till regeringens mål om digitalisering av den offentliga 
förvaltningen. 

• Digital vägledning om samrådsprocess inför ansökan om miljötillstånd: 
Innehållsansvarig ansvarade för att göra vägledningen digital, tydlig och enkel för att 
underlätta för företag att förstå samrådsprocessen inför en ansökan om tillstånd för 
miljöfarlig verksamhet. Arbetet genomfördes som en del av ett regeringsuppdrag som 
Länsstyrelserna i Norrbotten, Västerbotten och Västra Götaland haft för att se över 
samrådsprocessen för miljötillstånd. 

• Fler sidor på engelska och länsstyrelsegemensam språkversion: Fler sidor har översatts 
till engelska och den engelska versionen har gjorts nationell och länsstyrelsegemensam. 

Geografiska informationssystem 
Det nationella, delvis globala, kravet på ökad digitalisering i takt med en föränderlig 
omvärld sätter tryck på samhällets aktörer att följa med i utvecklingen. Detta blir särskilt 
tydligt inom verksamheter som är centrala för att andra områden ska fungera. Geografiska 
informationssystem (GIS) är en stödfunktion där utvecklingen sker snabbt och 
resursbehovet blir alltmer tydligt. Kart- och analysapplikationer och tjänster används brett 
inom samhället och blir inte minst betydelsefulla vid stora omvälvningar i världen som 
klimatförändringar, krig och ändrade beteendemönster hos befolkningen. Kart- och 
analysdata är en planeringsförutsättning för regional utveckling och nyttjas inte enbart 
internt av länsstyrelsens egna verksamheter, utan även externt av kommuner, företagare 
och andra externa aktörer som är beroende av att regelbundet kunna hämta hem aktuell 
GIS-data från Länsstyrelsen. 

Fokus på ökad digitalisering i samhället har föranlett en stor lagring av geodata som i 
många fall är myndighetsgemensamma. Förutsättningen för Örebro län att klara 
hanteringen av all denna data är tillgång på GIS-samordnare och övrig GIS-kompetens. 
Exempel på uppgifter som utförts inom den operativa GIS-verksamheten under 2024 är: 

• Ombyggnation av samtliga karttjänster och webbGIS i nya system för att säkerställa 
framtida livscykelhantering.  

• Framtagandet av ett nytt webbGIS gällande kommande nationell plan för omprövning 
av vattenkraft (NAP).  

• En översyn av cirka 400 regionala verksamhetsdata i geoformat, där åtgärdsbehov som 
identifierats har dokumenterats i Geodatakatalogen. Att kvalitetsgranska och 
säkerställa länets geodata är en återkommande uppgift som behöver ske löpande för att 
säkerställa att länet har aktuella och säkrade data i sina kart- och geodataskikt.  
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• En genomlysning av antalet licenser inom länsstyrelsen. Anledningen var den nationella 
förhandling som pågår med företaget ESRI om licenskostnader för programvaran 
ArcGIS Pro. 

En förutsättning för ett effektivt kart- och geodataarbete är samverkan internt och externt. 
Under 2024 har Länsstyrelsen i Örebro län medverkat i flera nätverk och samarbetsprojekt, 
exempelvis:  

• Länsstyrelsen i Örebro län genomförde under hösten en workshop inom brandGIS, där 
utöver representanter för GIS och beredskapsfrågor från Länsstyrelsen även länets 
räddningstjänst och kommuner deltog. BrandGIS-utbildningen är ett länsstyrelsedrivet 
nationellt projekt som syftar till att ta fram gemensamma kartsystem och arbetssätt för 
att utföra lägesanalyser och informationsunderlag vid större bränder. Gemensamma 
kartsystem i alla led är en viktig del i att skapa ett väl fungerande arbete med kartor 
under kris. Utbildningen har blivit uppstart till en dialog med målsättning att skapa en 
ansvarslista mellan Länsstyrelsen, räddningstjänst och kommuner som ett 
förebyggande arbete i händelse av skogsbrand. 

• Under året har en länsstyrelsegemensam nationell GIS-policy antagits i dialog med 
GIS-samordnare vid samtliga länsstyrelser. Länsstyrelsen i Örebro län arbetar aktivt 
med att implementera den nya policyn inom all verksamhet. 

• Länsrådsutskottet beslutade i inledningen av 2024 att bilda ett permanent 
länsstyrelsegemensamt chefsnätverk inom GIS-samordning. Länsstyrelsen i Örebro län 
är tillsammans med länsstyrelserna i Jönköping, Dalarna och Värmland ansvarig 
styrgrupp för det chefsnätverk som är under uppbyggnad. Syftet med nätverket är att 
tydliggöra GIS-samordningens betydelse hos länen, samverka för förändrade 
arbetssätt, skapa effektiviseringsvinster samt öka samarbetet mellan länen. 

• En intern GIS-grupp som organiseras av GIS-samordnaren och har representanter från 
samtliga enheter träffas regelbundet några gånger per år. Syftet är att lyfta fram behov 
samt arbeta förebyggande för att förbättra Örebro läns GIS- och digitaliseringsarbete. 
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Resultatredovisning per 

verksamhetsområde 
Länsstyrelsen bedriver följande verksamheter.  

Verk amhet (VÄS) Be äm i g Re ultatbedöm i g 

20–21, 25 Övrig förvaltning och trafikföreskrifter  Viltförvaltning: Utvecklingsbehov 

Övrig förvaltning och trafikföreskrifter: 

Gott/Utmärkt 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 

veterinära frågor  

Gott 

30, 34 Regional tillväxt och infrastrukturplanering  Gott 

40–41 Hållbar samhällsplanering och boende  Utmärkt 

42 Energi och klimat  Gott 

43 Kulturmiljö  Utvecklingsbehov 

45–46 Samhällsskydd och beredskap Gott/Utvecklingsbehov  

50–58 Naturvård och miljöskydd  Gott/Utvecklingsbehov  

60–62 Areella näringar Gott 

70, 80–85 Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. Gott 
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Övrig förvaltning och trafikföreskrifter 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p1 De allmänna valen Länsstyrelseinstruktion 

17§ Kampsportsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

18§ Viltförvaltningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i Bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar många olika uppgifter och uppdrag. Som regionala 
valmyndigheter ansvarar länsstyrelserna för att planera och genomföra allmänna val, val till 
Europaparlamentet och nationella folkomröstningar. Mellan valen utses ersättare och 
efterträdare till ledamöter i region- och kommunfullmäktige som avgår under 
mandatperioden.  

Vidare fattar länsstyrelserna beslut om diverse förordnanden, som till exempel borgerliga 
vigselförrättare. Inom trafikområdet har länsstyrelserna bland annat ansvar för att i vissa 
fall besluta om lokala vägtrafikföreskrifter. Även tillstånd till tävling på vägar, skyltar och 
andra anordningar längs vägar samt beslut om sjötrafikföreskrifter ingår i länsstyrelsernas 
uppgifter och uppdrag. 

När det gäller jakt- och viltvård beslutar länsstyrelserna om licensjakt och skyddsjakt efter 
stora rovdjur, klövdjur och vildsvin, bedriver tillsyn, bildar och upplöser viltvårdsområden, 
arbetar för att öka den frivilliga jaktsamverkan inom älgförvaltningen, granskar 
förvaltningsplaner och skötselplaner, beslutar om bidrag ur älgvårdsfonden, informerar om 
skadeförebyggande åtgärder och beslutar om ersättning för viltskador. Detta sker i 
samverkan med regionala intressen genom länets viltförvaltningsdelegation, som också 
fastställer övergripande riktlinjer för verksamhetsområdet. 

Det övergripande nationella målet för viltförvaltningen är att alla djur som naturligt lever i 
Sverige ska finnas kvar på lång sikt i livskraftiga bestånd. Samtidigt ska tamdjurshållningen 
inte påtagligt försvåras och socioekonomisk hänsyn ska tas. Det nationella målet 
kompletteras i vissa fall med nationella och regionala mål för specifika arter. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 

Kampsportsdelegationen 
Enligt 17 § förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion ska det inom Länsstyrelsen i 
Örebro län finnas en kampsportsdelegation, som är ett särskilt beslutsorgan. 
Kampsportsdelegationen ansvarar för att pröva tillstånd att anordna kampsportsmatcher 
och att återkalla tillstånd enligt lagen (2006:1006) om tillståndsplikt för vissa 
kampsportsmatcher, även kallad kampsportslagen. Syftet med delegationens arbete är att 
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all kampsport som bedrivs i Sverige – där våld mot deltagarnas huvuden tillåts – ska 
genomföras med en godtagbar säkerhet för deltagarna. Detta är det centrala i 
delegationens tillståndsprövning samt för Länsstyrelsens tillsynsarbete, som behövs för att 
säkerställa att det tillstånd som delegationen beslutat om efterlevs. 

Inom kampsportsområdet arbetar vi med tillsyn, bland annat genom tillståndshavarens 
egenkontroller och tillsynsbesök på plats, samt med prövningar och tillstånd. Dels utför 
Länsstyrelsen tillsyn över de verksamheter som beviljats tillstånd av 
Kampsportsdelegationen, dels är Länsstyrelsen föredragande i de ärenden där 
delegationen beslutar om tillstånd. Länsstyrelsen arbetar även med samverkan och 
kunskapsfrämjande insatser. Kampsportsdelegationen strävar efter att ha ett tätt 
samarbete med kampsportsförbunden. Det kan till exempel vara rådgivning om allmänna 
regelverk eller dialog inför en tillsyn.  

Viltförvaltningsdelegation 
I viltförvaltningsdelegationen samverkar Länsstyrelsen i frågor som rör viltförvaltningen 
inom länet. Syftet med arbetet är att uppnå regional viltförvaltning i den mån det är 
möjligt. 

Allmänna val 
Länsstyrelsen är regional valmyndighet. 2024 var det val till Europaparlamentet. 

 Valarbetet har under året varit omfattande. Ett fortsatt fokus har varit säkerheten kring 
den slutliga rösträkningen, på grund av förändringen i det säkerhetspolitiska läget i vår 
omvärld.  

Länsstyrelsens arbete att bestått i att förbereda inför EU-valet och den slutliga 
rösträkningen, både i myndighetens egen valorganisation och genom stöd och utbildning 
av länets kommuner samt kommunikationsinsatser.  

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Övrig förvalt i g  ch trafikföre krifter (20–21, 25) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  10,5   9,5   16,0  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  8,4   7,4   11,8  

Antal årsarbetskrafter män  2,1   2,1   4,2  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  1 344  1 162 1 483 

Antal beslutade ärenden  1 380   1 216   1 394  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  1   5   3  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  16 730   13 792   19 709  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  53 811   2 381   88 107  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 51 391 0 85 672 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 2 419 2 381 2 435 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 
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Re ultati dikat r M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Andel av länets totala 

jaktareal som ingår i något 

älgskötselområde (%) 

Ökad 

samverkan i 

älgförvaltning

en 

 akt och 

viltvård (218) 

 aktAdm1 Saknas 96 % 95 % 95 % 

 
Ökad bemanning kopplat till valarbetet påverkar antalet årsarbetskrafter. Ökningen är dock 
mindre än beräknat på grund av att vissa längre ledigheter inte ersatts. Ökningen av 
lämnade bidrag år 2024 beror till stor del på vidarefördelning av anslagsmedel kopplat till 
EU-valet. 

Kampsportsdelegationen 
Länsstyrelsen har i uppdrag att arbeta med tillsyn av kampsportsverksamhet. Inom ramen 
för uppdraget används statistik som utgår från de egenkontroller som 
kampsportsförbunden årligen ska lämna in. Av statistiken framgår dels hur många barn och 
ungdomar under 18 år som tävlat under året, dels om det förekommit huvudskador. Utifrån 
detta kan Länsstyrelsen bedriva en riktad tillsyn av barn- och ungdomsverksamhet genom 
att begära in ytterligare information från förbunden och genom att använda statistiken som 
underlag för tillsynen. En effekt av Länsstyrelsens arbete, bland annat granskningen av 
förbundens egenkontroller, är att allvarliga skador är ovanliga. Det finns också ett väl 
uppbyggt regelverk som efterlevs väl.  

Länsstyrelsen har under året genomfört en planerad praktisk tillsyn av kampsport för barn 
och ungdomar. Tillsynen gällde juniorklassen i Wushu Sanda. och genomfördes den 14 maj 
på tävlingen 19th European Wushu Championships i Stockholm. Utifrån iakttagelser på 
plats kan Länsstyrelsen konstatera att arrangemanget fungerade väl ur ett 
säkerhetsperspektiv.  

Länsstyrelsen har även utfört tillsyn på plats under Wetterslaget i Jönköping den 
30 november. Fokus var även där tillsyn av junior samt barn- och ungdomsmatcher i  
kickboxning. Länsstyrelsen kan konstatera en god villkorsefterlevnad och god säkerhet för 
de tävlande. 

Kampsportsdelegationen har under 2024 beslutat i totalt åtta tillståndsärenden. Samtliga 
beslut har genomförts i enlighet med de bestämmelser om handläggningstid som finns i 
förordningen (2006:1068) om tillståndsplikt för vissa kampsportsmatcher 
(kampsportsförordningen). Inte i något fall har handläggningstiden förlängts med stöd av 
2 a § i kampsportsförordningen. 

Samtliga beslut har varit bifall. Fyra beslut har avsett tillstånd för en eller flera 
kampsportsmatcher, tre av dessa har avsett förlängda matchtider. Fyra beslut har avsett 
regeländringar i befintliga tillstånd. Utöver detta har Länsstyrelsen gjort en åtalsanmälan 
för misstanke om brott mot kampsportslagen. 

Det har kommit in få anmälningar till Länsstyrelsen i år. Trots detta så noterar vi en fortsatt 
ökning i Sverige av antalet olagliga kampsportsmatcher som genomförs utan tillstånd. Det 

 

1 Administrationssystem, Länsstyrelsen 
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grundar sig på att en ökad förekomst av reklam, bland annat i sociala medier. 
Länsstyrelsens tillsynsuppdrag enligt lagstiftningen omfattar endast kampsportsmatcher 
som anordnas efter tillstånd från Kampsportsdelegationen. På grund av detta har vi inte 
möjlighet att själva leta upp överträdelser, utan kan göra en åtalsanmälan först när en 
anmälan kommit in till oss. Vi har utövat tillsyn genom att granska kampsportsförbundens 
årliga redogörelser för egenkontroll. 

Genom fortsatt effektiv handläggning har vi hållit de föreskrivna handläggningstiderna för 
ansökningsärenden inom kampsporten. 

Länsstyrelsen har också uppdaterat den nationella webbplatsen för kampsport och 
tillsammans med delegationen genomfört utbildning om kampsportslagen samt olika roller 
och ansvar i arbetet med kampsport. Utbildningen riktade sig till de förbund som i dag har 
tillstånd. 

Viltförvaltningsdelegationen 
Viltförvaltningsdelegationen har sammanträtt vid fyra tillfällen under 2024 och bland annat  

• beslutat om riktlinjer för bidrag och ersättningar för skador av rovdjur 

• samrått om licensjakt efter varg och lodjur samt fällavgifter för älg 

• informerats om aktuella frågor i viltförvaltningen. 

Ordinarie ledamöter och ersättare har utöver detta erbjudits en halv utbildningsdag med 
fokus på skog och klövvilt. Viltförvaltningsdelegationens klövviltsutskott har sammanträtt 
fyra gånger under året och rovdjursutskottet har sammanträtt två gånger.  

Ersättning för skada av vilt på annat  

än renar, fisk och fiskeredskap 
Länsstyrelsen betalade under 2024 ut ersättningar till två tamdjurshållare för skador 
orsakade av rovdjur. Även ersättningsanspråk från åtta jordbrukare för skador på gröda av 
tranor och gäss har hanterats under året.  

Vi har även arbetat för att förebygga skador av rovdjur genom att lämna bidrag till  

• rovdjursavvisande stängsel (17 inkomna ärenden)  

• röjning under rovdjursavvisande stängsel (83 inkomna ärenden)  

• bidrag till skyddsvästar för hund (53 inkomna ärenden). 

Länsstyrelsen har fortsatt att arbeta i hög grad med skadeförebyggande, praktiska 
hjälpinsatser för att förhindra skador på grödor orsakade av fåglar. Vi bedömer att arbetet 
leder till både minskade skador och ökad tolerans hos jordbrukare för förekomsten av 
fåglar. 

Förutsättningar för viltförvaltningen inom länet 
Örebro län hyser ett stort antal vargrevir och är ett av de vargtätaste i landet. Också lodjur 
finns spritt över hela länet. I områden med tamdjursbesättningar sker årligen angrepp på 
tamdjur. Rovdjuren har också en märkbar påverkan på klövvilt. I länets jordbruksområden 
förekommer periodvis också ett stort antal rastande och häckande stora betande fåglar, 
som gör skada på sådd och gröda.  
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Trots detta präglas rovdjursförvaltningen i Örebro län av relativt få konflikter, jämfört med 
många andra län i landet. Länsstyrelsen lägger resurser på bemötande, tillgänglighet och 
information – ett arbete som bidrar till att skapa goda förutsättningar för 
rovdjursförvaltningen i länet. När det gäller fåglarna finns ett väl etablerat förebyggande 
arbete inom länet som bidrar till att minska både skador och konfliktytor. 

Utmaningar inom älgförvaltningen 
I början av 2024 utsågs nya ledamöter till länets älgförvaltningsgrupper. Beslutet föregicks 
av flera insatser för att åstadkomma en jämn könsfördelning i grupperna, men trots 
ansträngningarna är även under denna mandatperiod fler ledamöter män än kvinnor. 

Med anledning av en ändrad älgstam har sex av sju älgförvaltningsområden under året 
reviderat sina skötsel- och förvaltningsplaner. Det har inneburit att det även under 2024 
varit fler ärenden än vanligt för Länsstyrelsen. Flera av planerna lämnades in senare än 
enligt den av Länsstyrelsen kommunicerade tidplanen. Många planer som lämnats in har 
inte varit fullständiga, utan krävt kompletteringar och kommunicering, vilket fördröjt 
planprocessen och skapat mer arbete för Länsstyrelsen med planhanteringen. 

Meningsskiljaktigheterna är fortsatt stora och i flera av områdena har det förekommit att 
ledamöter i älgförvaltningsgrupperna anmält avvikande åsikter. Detta har för både 
älgförvaltningsgrupper och Länsstyrelsen inneburit mer komplexa ärenden, mer 
kommunikation och behov av kompletteringar. Meningsskiljaktigheter mellan 
älgförvaltningsgrupper och älgskötselområden har lett till att målen i planerna på 
älgförvaltningsområdesnivå jämfört med älgskötselområdesnivå inte har stämt överens, 
vilket lett till att planerna inte har kunnat fastställas utan justeringar.  

Sammantaget har detta bidragit till att arbetet försenats och till att Länsstyrelsen fattat 
beslut om planer nära jaktstarten. Länsstyrelsen ser en fortsatt stor utmaning i att hantera 
oenighet om förvaltningen av älg i relation till viltskador på areella näringar. För att få en 
bättre balans behövs helhetssyn och även ökat samarbete för fler klövviltarter än älg och 
kronhjort. För att ärenden ska kunna hanteras i god tid krävs också att 
älgförvaltningsgrupperna rustas bättre för sina uppgifter genom utbildning och vägledning 
från Länsstyrelsen. 

Den omständigheten att det fälls färre älgar under jakt tillsammans med den ökande 
komplexiteten i ärendena som Länsstyrelsen hanterar har lett till att Länsstyrelsen under 
året höjt fällavgifterna för älg för att åstadkomma full kostnadstäckning. 

Länsstyrelsen har under året genomfört vissa förändringar i planprocessen som 
förhoppningsvis ska leda till att planhanteringen förenklas på sikt. Vi har under året även 
genomfört flera utbildningstillfällen och informationsträffar med möjlighet till 
erfarenhetsutbyte i syfte att främja den lokala samverkan som älgförvaltningen bygger på. I 
planeringen för 2025 finns ytterligare informations- och utbildningsinsatser. 

Allmänna val 
Länsstyrelsens valarbete har under året bestått i att förbereda inför EU-valet och den 
slutliga rösträkningen, både i vår egen valorganisation och genom stöd och utbildning av 
länets kommuner. Arbetet intensifierades i början av året med utbildningsinsatser och 
rekrytering av rösträknare. För att stärka demokratiska värden och underlätta insyn i vår 
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valprocess rekryteras extern personal som rösträknare. Valarbetet har omgärdats av 
säkerhetsarbete, och det praktiska arbetet med valadministrationen löpte parallellt med 
säkerhets- och kommunikationsarbetet för att få en sammanhållen process. Länsstyrelsen 
tog fram en verksamhetsskyddsanalys och en handlingsplan inför EU-valet och har 
samverkat främst med kommuner och Polismyndigheten inför och under valarbetet. 

Genomförandet av den slutliga rösträkningen i EU-valet genomfördes effektivt och med 
god säkerhet, transparens och utan incidenter. Det är särskilt viktigt i en tid när det har 
stor betydelse att vi kan bibehålla förtroendet för vårt valsystem och vår myndighet. 

Trafikföreskrifter 
Inflödet av ansökningar om trafikföreskrifter har under 2024 legat på en något lägre nivå än 
under 2023. Minskningen gäller ansökningar om permanenta lokala trafikföreskrifter. 
Ärenden om tävling och uppvisning på väg ligger på samma nivå som under 2023. 
Belastningen har, trots minskat inflöde av ärenden, varit hög på grund av 
personalomsättning inom området. 

Vi har fokuserat på att komma till avslut i våra äldre ärenden. Resultatet av det är att 
myndigheten nu endast har två öppna ärenden som är äldre än två år. Det finns inga öppna 
ärenden äldre än tre år. I övrigt har myndigheten stabila balanser inom ärendeslaget.  

Under 2024 har Länsstyrelsen fortsatt haft en dialog med Polismyndigheten inom tävling 
på väg. Dialogen med andra myndigheter är en avgörande faktor för att hantera 
ansökningar i så god tid som möjligt. På så sätt bidrar Länsstyrelsen till att tävlingar kan 
genomföras med god säkerhet för deltagare och allmänhet. 

För att göra länets vatten säkrare för alla, förhindra olyckor och minska störningar i 
samband med bad- och båtliv så har Länsstyrelsen fortsatt med sitt översynsarbete av 
sjötrafikföreskrifter för länet. Under året har arbetet handlat om att ta fram nya 
sjötrafikföreskrifter för bland annat norra Vättern. Det har varit ett omfattande arbete som 
inneburit remissförfaranden, konsekvensutredningar och dialog med berörda kommuner, 
många statliga myndigheter såsom Polismyndigheten, Sjöfartsverket och 
Transportstyrelsen samt båtklubbar och enskilda medborgare. Arbetet kommer att 
fortsätta under stora delar av 2025.

Resultatbedömning 
Området som helhet har olika utmaningar eftersom det innehåller väldigt olika ärendeslag 
som kräver varierande resurser och erfarenheter. Resultatbedömningen skiljer sig därför åt 
och de utmaningar som vuxit fram gör att det är svårt att göra en helhetsbedömning av 
resultatet. 

Vad gäller valet till Europaparlamentet genomfördes det tryggt och utan incidenter. 
Effekten av detta blir bland annat ett fortsatt högt förtroende för Länsstyrelsen samt ett 
viktigt bidrag till vårt demokratiska samhälle. Ett aktivt tillsynsarbete inom 
kampsportsområdet fortsätter att bidra till en godtagbar säkerhet för de tävlande och en 
god dialog mellan kampsportsförbunden, Länsstyrelsen som tillsynsmyndighet samt 
kampsportsdelegationen. Dock växer problemet med olagliga kampsportsmatcher, något 
som Länsstyrelsen ser på med oro. 
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Trafikområdet har trots utmaningar med perioder av resursbrist hanterats väl. Vi har 
rimliga balanser och färre äldre ärenden. 

De största utmaningarna finns inom viltförvaltningen. Finansieringen av viltförvaltningen är 
fragmenterad och stödjer inte en flerartsförvaltning. Huvuddelen av viltförvaltningen 
finansieras genom styrda medel i förhållande till olika slags vilt. Finansieringsmodellen 
leder också till att Länsstyrelsen många gånger är förhindrad att vidta de åtgärder som det 
finns störst behov av på grund av att det inom just den delen av viltförvaltningen saknas 
medel, samtidigt som det i andra delar finns gott om medel men inte samma behov av 
åtgärder. 

Inom den delen av länets viltförvaltning som finansieras genom förvaltningsanslaget har 
många insatser, främst av främjande och förebyggande slag, nedprioriterats under flera års 
tid. Ett exempel på en verksamhet som tar mycket resurser i anspråk är att förbereda och 
genomföra sammanträden och andra aktiviteter med länets viltförvaltningsdelegation. 
Länsstyrelsen har därför inför 2025 beslutat att minska antalet sammanträden som hålls 
varje år, från vanligen fyra till tre. 

Arbetsbelastningen inom Länsstyrelsens viltförvaltning, särskilt på handläggarsidan, är 
mycket hög och har varit det under en längre period till följd av föräldraledigheter och 
annan frånvaro som inte har ersatts. Detta har lett till en långvarig påfrestning på 
arbetsmiljön för medarbetarna. Arbetet med förebyggande och främjande insatser, som i 
stor utsträckning skapar förutsättningar för viltförvaltningen, har under en längre tid fått 
stå tillbaka, vilket tillsammans med en ökad polarisering i frågor som rör vilt leder till att 
förtroendet för förvaltningen utvecklas i negativ riktning. 

En sammantagen resultatbedömning blir på grund av detta något splittrad. Inom 
kampsportsområdet och de allmänna valen är bedömningen att myndigheten når ett 
utmärkt resultat. Inom trafikområdet bedömer vi att vi uppnår ett gott resultat eftersom 
förbättringar gjorts trots resursbrist. 

Länsstyrelsen ser ett fortsatt behov av att arbeta mer proaktivt och samverkande för att 
långsiktigt nå de beslutade målen för viltförvaltningen. För detta saknas ännu tillräckliga 
förutsättningar, eftersom myndigheten endast har resurser att prioritera de mest akuta 
frågorna. Det leder till svårigheter att nå alla mål i den regionala viltförvaltningen och här 
blir bedömningen därför att det finns ett behov av utveckling för att kunna nå målen. 
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Livsmedelskontroll, djurskydd  

och allmänna veterinära frågor 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor samt ledning 

och samordning av åtgärder mot djursjukdomar 

Länsstyrelseinstruktion 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra vid Europeiska 

kommissionens samordning av revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Länsstyrelseinstruktion 

1D1 Kontrollplan för livsmedelskedjan Regleringsbrev 

 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i Bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D.  

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet kan delas in i områdena livsmedelskontroll, djurskydd, smittskydd, 
allmänna veterinära frågor, foder och animaliska biprodukter samt tillsyn av hund och katt. 

För att genomföra uppdragen använder sig Länsstyrelsen av tillstånd och prövning, tillsyn 
och kontroll, samverkan och samordning samt information. Kontroller genomförs av 
verksamheter som bedriver primärproduktion av livsmedel, av foder eller av båda.  

Inom livsmedelsområdet har länsstyrelserna ansvar för att samordna kontrollverksamheten 
inom det egna länet. Länsstyrelserna ansvarar också för kontrollen när det gäller insamling, 
omlastning och transport av animaliska biprodukter och därav framställda produkter som 
inte är matavfall. 

Efterlevnaden av djurskyddsbestämmelser kontrolleras hos både verksamhetsutövare och 
privatpersoner. Området omfattar även till exempel förprövning av djurstallar, besiktning 
av djurtransporter och tillståndsprövning. 

Smittskyddsområdet omfattar samverkans- och samordningsuppdrag kopplade till bland 
annat epizooti- och smittskyddslagens sjukdomar, men även hälsoövervakning samt 
kontroll av seminverksamhet och hygien.  

Inom allmänna veterinära frågor bedrivs bland annat tillsyn av djurhälsopersonal, kontroll 
av läkemedel på gård samt kontroll av hästpass och avelsorganisationer. 

Ärenden inom ramen för lagen om tillsyn av hund och katt är händelsestyrda och omfattar i 
allt väsentligt ärenden där hundar orsakat eller riskerar att orsaka skada. 

I den nationella kontrollplanen för livsmedelskedjan (NKP) finns operativa mål för 
merparten av områdena. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Liv medel k  tr ll, djur kydd, allmä  a veteri ära 

fr g r (28) 

2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  12,0   11,8   12,7  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  11,0   10,9   11,7  

Antal årsarbetskrafter män  0,9   0,9   1,0  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  2 050   1 927   2 358  

Antal beslutade ärenden  2 059   1 960   2 333  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  5   7   8  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  18 553   15 235   14 510  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  8 611   9 045   9 305  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 8 611 9 045 9 305 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 0 0 0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 

Re ultati dikat r M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

 2024 2023 2022 

Andel genomförda 

normalkontroller (i förväg 

planerade och 

riskbaserade kontroller) i 

förhållande till 

anmälningskontroller 

(kvot) 

Nationella 

kontrollplane

n för 

livsmedelsked

jan (NK ) 

Djurskydd DUS1 ≥1 1,13 1,10 1,27 

Andel kontrollobjekt med 

livsmedelsproducerande 

djur som ingått i planerad 

normalkontroll (%) 

Nationella 

kontrollplane

n för 

livsmedelsked

jan (NK ) 

Djurskydd DUS 10 % 7,4  8,6  10,8  

Andel utförda av tilldelade 

primärproduktionskontroll

er (%) 

Nationella 

kontrollplane

n för 

livsmedelsked

jan (NK ) 

Livsmedels-

kontroll 

 RIMÖR2 100 100 100 100  

Djurskydd 

Riskbaserad rutinkontroll 
Ett sätt för Länsstyrelsen att verifiera det goda djurskyddet och upptäcka djurskyddsbrister 
är att utföra rutinkontroller. Vid planeringen av kontrollverksamheten används 
riskbedömningsmodellen SToRK. Målet är att minst tio procent av kontrollobjekten med 
livsmedelsproducerande djur ska kontrolleras varje år i den riskbaserade rutinkontrollen.  

Det innebär att Länsstyrelsen under 2024 skulle ha genomfört minst 133 kontroller. Under 
2024 genomfördes dock bara 99 kontroller. Det motsvarar 7,4 procent av kontrollobjekten, 

 

1 Register, Jordbruksverket 
2 Register, Länsstyrelsen. 
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och betyder att vi inte nått måluppfyllelse. En betydande orsak är att vakanser inte ersatts 
och att vi därför haft färre resurser för djurskyddsarbetet. Vi har därutöver fått lägga 
mycket resurser på att hantera allvarliga händelsestyrda ärenden som tagit mycket tid och 
resurser i anspråk. Därtill kommer hanteringen av frekventa begäran om utlämnande av 
allmän handling i djurskyddsärenden, vilket ökat markant de senaste två åren. 

I slutet av året har vi påbörjat registervård av djurskyddskontrollregistret (DSK) utifrån 
instruktioner från Jordbruksverket. Effekten av ett uppdaterat register blir, förutom ett 
tillförlitligt register, ett mer rättvisande kontrollbeting för livsmedelsproducerande djur. 

Djurförbud 

På Länsstyrelsen i Örebro län bereder länsveterinärerna djurförbudsprövningar medan 
chefsjuristen fattar beslut. 2022 hanterades 12 ärenden, 2023 hanterades 27 ärenden och 
2024 hanterades 36 ärenden. Under 2023 ökade antal ärenden markant, en ökning som 
fortsatt i än högre grad under 2024. 

Under 2024 har arbetet resulterat i 24 nya djurförbud i länet, varav ett partiellt. 
Ärendehanteringen är komplex och tar mycket tid och resurser i anspråk. Flera olika 
kompetenser bidrar i ärendena: länsveterinärer, jurister och djurskyddshandläggare. Den 
kraftiga ökningen av antalet ärenden har lett till att arbete på andra veterinära 
kontrollområden fått nedprioriteras för att frigöra tid till dessa ärenden, som är mycket 
viktiga ur djurskyddssynpunkt. För att i någon mån stävja den kraftiga ökningen fortsätter 
vi att arbeta med förebyggande åtgärder. Dessa utgörs dels av att ge information till 
djurhållare som befinner sig i riskzonen, dels av att regelbundet se över hanteringen av de 
befintliga ärendena i syfte att kunna effektivisera handläggningen. 

Vi har under året prioriterat att kontrollera att meddelade djurförbud följs. Det är ett 
angeläget samhällsintresse att beslut om djurförbud upprätthålls och att den som har 
djurförbud inte fortsätter att ha djur i strid mot beslutet. Vi har kontrollerat 23 djurförbud, 
vilket motsvarar ungefär en femtedel av de personer i länet som har djurförbud. Drygt 
hälften av personerna med djurförbud hade djur vid kontrollen och efterlevde alltså inte 
förbudet. Det visar att vår prioritering varit riktig och att vi riktat resurserna väl. 

Resurseffektivitet och effekt av kontrollen 
Länsstyrelsen stämmer under året regelbundet av och följer upp hur vi förhåller oss till 
uppsatta mål med hjälp av djurskyddskontrollens uppföljningssystem (DUS). 

Under 2024 utförde vi totalt 302 kontroller: rutinkontroller, klagomålskontroller, 
uppföljningar och övriga kontroller. Det är färre än under 2023, då 353 kontroller utfördes. 
Vid 56 procent av kontrollerna under året noterade vi brister i djurhållningen. För att 
säkerställa att kontrollen har haft önskad effekt följer vi fortlöpande upp att bristerna 
rättas till. Att antalet rutinkontroller är minst lika många som antalet klagomålskontroller 
är en indikator på resurseffektivitet. Genom ett numera väl etablerat arbetssätt i en stabil 
arbetsgrupp har vi nått måluppfyllelse även i år. Arbetssättet har visat sig vara 
framgångsrikt. Vi har nått måluppfyllelse ända sedan modellen infördes. Totalt under 2024 
har 114 rutinkontroller respektive 101 fysiska klagomålskontroller utförts, vilket indikerar att 
de resurser som finns för kontrollarbetet används på ett effektivt sätt.  

Antalet klagomål om bristande djurskydd uppgick under 2024 till 505, vilket är något färre 
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än förra året, då det var 590. Klagomål prioriteras med stöd av den gemensamma nationella 
klagomålsrutinen. Under 2024 var 27,7 procent av våra klagomålskontroller utan brister, 
jämfört med 26,9 procent under 2023, och vi når därmed inte måluppfyllelse. 
Målsättningen är 25 procent. Vi strävar kontinuerligt efter att minska antalet obefogade 
kontroller genom att gemensamt diskutera prioriteringar, men vi ser det som en stor 
utmaning att nå måluppfyllelse. Vi har haft färre resurser till djurskyddsarbetet i år, behövt 
prioritera mycket hårt och träffsäkerheten har varit relativt hög. Vår uppfattning är dock 
att även ett obefogat kontrollbesök gör nytta för djurskyddet och bidrar till en ökad 
djurvälfärd i länet genom att möjliggöra dialog med djurhållarna  

Länsstyrelsen arbetar fortlöpande med effektivitet och målsättningen är att 
anmälningsärenden ska hanteras skyndsamt. 98,5 procent av våra klagomålssärenden har 
avslutats inom 90 dagar och vi når därmed måluppfyllelse. Målsättningen är 90 procent. 

Myndigheten använder fortsatt administrativ kontroll i de fall det är lämpligt, såväl i 
klagomålsärenden som i uppföljnings- och tillståndsärenden. Det är ofta tidseffektivt, 
minskar kostnaderna för djurhållare och ger oss i många fall resultat som är likvärdiga med 
en fysisk kontroll. Ibland bedöms dock bristerna vara av sådan karaktär att fysisk kontroll 
är nödvändig både ur djurskyddssynpunkt och för vår bedömning. Under 2024 har 
75 procent av inkomna klagomålsärenden hanterats administrativt. Det är en ökning 
jämfört med 2023, då det var ungefär hälften så många. Av våra uppföljande ärenden har 
hälften hanterats administrativt under året. 

Beslut om förelägganden och omhändertagande 

Under 2024 har antalet omhändertaganden ökat markant jämfört med tidigare år. 
Länsstyrelsen har beslutat om 55 omhändertaganden enligt djurskyddslagen. Av dessa var 
34 omedelbara omhändertaganden, i huvudsak av hundar och katter. 2023 beslutade 
Länsstyrelsen om 29 omhändertaganden enligt djurskyddslagen varav 18 omedelbara, vilket 
var i nivå med tidigare år. En vanlig anledning till att djur behövt tas om hand under året är 
att de inte fått nödvändig vård. Kostnader för veterinärvård är höga, och djurhållarna har 
ofta ekonomiska svårigheter som gör det svårt att tillgodose djurens behov av vård. 

Verkställigheten av beslut om omhändertaganden är i många fall resurskrävande och tar 
mycket tid i anspråk på bekostnad av annat djurskyddsarbete. Förebyggande arbete i form 
av informationstillfällen får ofta prioriteras bort till förmån för att hantera fler akuta 
ärenden som har en betydande djurskyddsnytta och där djurlidandet är stort. 

Länsstyrelsen bedömer att uppgifter om uppstallningsplatser och undersökande veterinär 
och veterinärklinik, vilka vi har ingått avtal med, är sådana affärs- och driftförhållanden 
som avses i 31 kap. 16 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Såväl 
uppstallningsplatser som veterinär och veterinärklinik skulle lida skada om uppgifter som 
kan kopplas till dem skulle röjas. Uppstallningsplatser som hanterar djur för vår räkning har 
utsatts för olaga intrång och hot. Det finns en överhängande risk för att även 
veterinärkliniker som genomför undersökningar åt länsstyrelser kan utsättas för samma 
typ av påtryckningar och hot samt skadegörelse och därför inte längre vill ingå sådana avtal 
med ekonomisk förlust eller skada som följd. 

Kammarrätternas avgöranden spretar dessvärre, och det har hänt att de har bedömt att 
den här typen av uppgifter inte kan skyddas med stöd av bestämmelsen ovan. Det försätter 
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såväl uppstallningsplats som behandlande veterinär i en utsatt situation, och om det skulle 
bli praxis kan länsstyrelserna på sikt få svårt att få omhändertagna djur 
veterinärundersökta och placerade på djurhem. Vi har haft exempel på både veterinärer 
och uppstallningsplatser som varit oroliga för att ingå avtal med Länsstyrelsen under året 
med anledning av deras utsatthet.  

Antalet beslut om förelägganden minskade något 2024 jämfört med tidigare år, möjligen 
som en effekt av att antalet omedelbara omhändertaganden i stället ökat. Antal överklagade 
beslut fortsätter att öka markant. 2022 överklagades nio beslut, varav ett ändrades i högre 
instans. 2023 överklagades 25 beslut, varav två ändrades i högre instans. 2024 har 30 beslut 
överklagats, varav två ändrades i högre instans. Det tar mycket tid i anspråk att skriva 
beslut och hantera administrationen kring överklagandeärenden. 

Service – snabb återkoppling, tydlig 

information och gott bemötande  
Länsstyrelsen arbetar kontinuerligt för att ge länets djurhållare god service och att föra en 
dialog med djurhållarna. Länsstyrelsens kontroller avslutas med att resultatet 
sammanfattas och djurhållaren får möjlighet att ställa frågor. Vi arbetar aktivt med att 
försöka vara tydliga i vår kommunikation, såväl muntligt som skriftligt. Vi fokuserar på att 
våra kontrollrapporter och beslut ska vara skrivna på ett enkelt och begripligt språk som är 
anpassat till mottagaren.  

Djurhållaren får tillgång till resultatet av kontrollen snarast möjligt efter att kontrollen 
genomförts. Det är viktigt för att snabbt kunna åtgärda konstaterade brister. Under 2024 
har 96 procent av kontrollrapporterna skickats ut inom 21 dagar och vi når därmed 
måluppfyllelse. Målsättningen är 90 procent.  

Aktuellt informationsmaterial används systematiskt i kontakt med djurhållare för att öka 
kunskapen och underlätta för djurhållarna att göra rätt. Vi nyttjar våra tillgängliga 
informationskanaler för att sprida information om nyheter och förändrade lagkrav. Vi 
försöker där det är möjligt att samordna djurskyddskontroller med andra kontroller inom 
verksamhetsområdet. Att genomföra flera kontroller vid ett och samma kontrolltillfälle 
underlättar för lantbrukarna och tar mindre tid i anspråk. Myndigheten har en god dialog 
med Lantbrukarnas riksförbunds (LRF) omsorgsgrupp. Medarbetare vid de båda 
organisationerna kontaktar varandra vid behov. Under 2024 har vi haft ett gemensamt 
digitalt möte, där vi också har möjlighet att fånga upp informationsbehov hos länets 
lantbrukare. 

Utbildning, likriktning och verifiering 
Verifiering av kontrollen genom parallellkontroll är ett bra sätt att bedöma om 
Länsstyrelsen är likriktad i sina bedömningar och hanteringen av ärenden. I år har vi enbart 
prioriterat att verifiera en nyanställd djurskyddshandläggare. Förra årets verifiering visade 
att vi har ett väl fungerande arbetssätt och är likriktade i bedömningarna. Det vore givande 
att utföra parallellkontroller med andra län under kommande år för att likrikta och 
kompetensutveckla varandra över länsgränserna. Verksamhetens regelbundna 
samsynsdiskussioner bidrar till ökad likriktning i kontrollen och till ökad kompetens hos 
medarbetarna, liksom att det oftast är två djurskyddshandläggare som tillsammans utför 
kontroller. Vi deltar regelbundet både i nationella möten där målet är att nå en likriktning 
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över landet och i de utbildningstillfällen som ges.  

Påverkansförsök, hot och våld 
Vi märker fortsatt av utsattheten hos djurskyddshandläggare som yrkesgrupp och att 
arbetets svårighetsgrad ökar i takt med att klimatet i samhället hårdnar. Länsstyrelsen i 
Örebro län har upplevt flera exempel på detta under året, liksom under 2023. Det är en 
oroande utveckling. Vi upplever frekventa försök att påverka myndighetens hantering av 
djurskyddsärenden, exempelvis genom hot om självskada, hot att skada 
djurskyddshandläggare och beslutsfattare eller att hänga ut Länsstyrelsen och 
djurskyddshandläggare med namn i olika media. Misstroende och informationspåverkan 
fortsätter att riktas mot länsstyrelserna i allmänhet och djurskyddsverksamheten i 
synnerhet. Förutom ett direkt hot mot demokratin påverkar detta djurskyddsverksamheten 
och arbetsmiljön negativt i hög grad. Det finns en risk att såväl grundläggande principer om 
legalitet, likabehandling och rättssäkerhet som effektiviteten i den offentliga verksamheten 
kan påverkas på sikt om detta fortsätter.  

Länsstyrelsen ser allvarligt på utvecklingen, och vi ägnar mer tid åt att hantera aktuella 
händelser till följd av minskade resurser för kärnuppdrag och verksamhetsutveckling. Som 
en konsekvens av inträffade händelser har vi fortsatt att prioritera förebyggande 
säkerhetsarbete och medarbetarskydd på myndigheten. Vi har haft regelbundna 
arbetsmiljömöten under året där vi utvärderar kontrollverksamheten samt 
uppmärksammar behov av åtgärder i syfte att förbättra djurskyddshandläggarnas 
arbetsmiljö. 

Under 2024 har Jordbruksverket tillsammans med länsstyrelserepresentanter tagit fram 
och genomfört en enkät med frågor om djurskyddspersonalens arbetsmiljö när det gäller 
hot, våld och påverkansförsök. Resultatet visar att personal hos länsstyrelserna som arbetar 
med djurskydd är särskilt utsatta. Det nationella nätverket för djurskydd och veterinära 
frågor har påbörjat ett arbete med att analysera och ta hand om enkätsvaren. Länsstyrelsen 
i Örebro län deltar i arbetet.  

Under 2024 har samarbetet rörande djurrättsaktivism fortsatt med polisregion Bergslagen 
och länsstyrelserna i Värmlands och Dalarnas län. Vi har haft tre möten under året och en 
gemensam utbildningsdag. Samarbetet höjer kunskapen om nuläget och problem kring 
djurrättsaktivism, både ur nationellt och regionalt perspektiv. I fokus står samverkan och 
hur myndigheterna kan arbeta bättre tillsammans för att både förekomma och förebygga 
problem. Det är ett värdefullt erfarenhetsutbyte mellan myndigheterna. Vi har under året 
även börjat hitta andra former för samverkan med Polismyndigheten om 
djurskyddsverksamheten. 

Tillstånd för viss djurhållning 
Under 2024 har Länsstyrelsen tagit emot 48 ansökningar om tillstånd för att bedriva 
verksamhet med djur enligt 6 kap. 4 § djurskyddslagen. Ansökningarna omfattar 
verksamheter med hund, häst, katt, zoobutik samt olika typer av 
omplaceringsverksamheter. Verksamheterna bedrivs i större omfattning eller yrkesmässigt. 
Länsstyrelsen har beslutat i 42 ärenden och det har resulterat i 33 bifall. Dessa inkluderar 
även ett fåtal ärenden som kom in 2023.  
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Till t  d för vi   djurh ll i g 2024 2023 2022 2021 

Antal inkomna ansökningar 48 25 40 57 

Antal bifall hund 11 7 15 16 

Antal bifall häst 16 7 11 16 

Antal bifall katt 2 3 4 10 

Antal bifall övriga 4 3 1 2 

 
Länsstyrelsen noterade att antalet ansökningar om tillstånd minskade mellan 2021 och 
2023. Under 2024 har antalet ansökningar däremot fördubblats jämfört med 2023. Den 
stora ökningen gäller främst verksamhet med häst och hund. Under året har Länsstyrelsen 
även handlagt ansökningar på uppdrag av andra länsstyrelser på grund av jäv. 

Antalet ansökningar som rör verksamhet med häst har ökat markant under 2024. De utgör 
cirka hälften av ansökningarna. Vissa av ansökningarna har tillkommit på uppmaning av 
Länsstyrelsen när tillståndspliktig verksamhet saknat tillstånd. I de flesta fall har 
djurhållaren ägt fler hästar än vad man får ha utan att ha tillstånd. 

Antalet ansökningar som gäller verksamhet med hund har återigen ökat. Ansökningarna 
gäller i huvudsak nya verksamheter eller utökning av befintliga verksamheter där 
hunddagis eller hundpensionat bedrivs. I samtal med verksamhetsansvariga uppger de att 
det åter är ett högt tryck på att få plats på hunddagis.  

Länsstyrelsen har en fortsatt hög servicegrad i tillståndsärenden. Samtliga ärenden har 
beslutats inom 90 dagar från komplett ansökan, vilket innebär att vi når det nationella 
målet. 

Förprövning av djurstallar  
En viktig del av det förebyggande djurskyddsarbetet utgörs av förprövningen av djurstallar. 
Länsstyrelsen arbetar kontinuerligt med att förbättra och förenkla förprövningsprocessen 
för djurägare och lantbruksföretag. Genom ett gott bemötande och en god service 
gentemot djurägare och företag, via telefon eller personligt besök hos Länsstyrelsen, blir 
förprövningsprocessen effektivare. En god kommunikation med sökande ger positiva 
effekter, bland annat i form av ökad andel kompletta handlingar, kortare 
handläggningstider samt ökad förståelse för förprövningsprocessen och dess syfte. Det 
bidrar till att det i större omfattning byggs djurstallar med bra djurmiljö som ger goda 
förutsättningar för ett gott djurskydd. För att korta ner tiden mellan inkommen och 
komplett ansökan begär Länsstyrelsen in kompletterande handlingar inom tre veckor.  

Av de ärenden som kom in under 2024 har 53 procent handlagts inom 56 dagar efter att vi 
fått in en komplett ansökan. Det innebär att vi inte når måluppfyllelse. Handläggningstiden 
har i år liksom förra året påverkats av att Länsstyrelsen i Örebro län har drivit och deltagit i 
ett nationellt samarbete med att ta fram åtta nya förprövningsblanketter och instruktioner 
till dessa. Arbetet har tagit längre tid än beräknat, men är nu avslutat och de nya 
blanketterna har lanserats. Effekten av de nya blanketterna blir att handlingarna som 
lämnas in är mer kompletta från början och att ansökningsprocessen därigenom 
effektiviseras för hela landet.  
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Länsstyrelsen i Örebro har också medverkat i ett nationellt samarbete för att påverka och 
förbättra de nya byggregler som Boverket håller på att ta fram. Byggreglerna omfattar hur 
brandskydd i lantbruksbyggnader ska utformas. Kravet på byggregler påverkar i hög grad 
på vilket sätt lantbruksbyggnader kan uppföras, vilket i sin tur påverkar 
lantbruksföretagarnas ekonomiska konkurrenskraft.  
 
Under året har samverkansmöten mellan länsstyrelsernas förprövningshandläggare och 
Jordbruksverket genomförts löpande, med syfte att förbättra och likrikta bedömningarna 
av stallbyggnationer i hela landet. Dessa möten leder även till samsyn och effektivare 
handläggning.  

Tillsynslagen 
Verksamheten med ärendehandläggning enligt lagen om tillsyn över hundar och katter är 
händelsestyrd. Under 2024 har Länsstyrelsen i Örebro län hanterat 191 ärenden som berör 
tillsynslagen, vilket är i samma storleksordning som tidigare år. Av dessa är 159 anmälningar 
om bristande tillsyn. I 19 anmälningsärenden har Länsstyrelsen beslutat om föreläggande 
efter att hundarna utgjort en olägenhet eller fara, alternativt varit oregistrerade. Vi 
bedömer att många händelser som anmälts är allvarliga. Den bilden delas av flera 
länsstyrelser. Flera personer har varit tvungna att uppsöka vård på grund av direkta 
attacker eller attacker där man skadats när den egna hunden attackerats och man gått 
emellan. Tillsynsärenden upplevs bli mer omfattande och ta mycket tid i anspråk. Under 
2024 har tre hundar omhändertagits och mentalbesiktigats med stöd av tillsynslagen. En av 
dessa hundar bedömdes vara så pass farlig att den avlivades. De andra två hundarna 
omplacerades till nya ägare. 

Länsstyrelsen i Örebro län deltar i den nationella referensgruppen för frågor som rör 
tillsynslagen och verkställighet. I det nationella arbetet diskuteras aktuella frågeställningar 
vilket bidrar till en samsyn mellan länsstyrelserna i hanteringen av dessa ärenden. 

Statskontoret fick i maj 2023 i uppdrag att utvärdera hur länsstyrelsernas och 
Polismyndighetens verksamhet enligt tillsynslagen och viss verksamhet enligt 
djurskyddslagen fungerar. Länsstyrelsen bidrog med statistik och har besvarat frågor under 
förra året. I februari 2024 presenterade Statskontoret resultatet av utredningen Hund 
under kontroll. Den övergripande bedömningen var att länsstyrelserna och 
Polismyndigheten inte bedriver verksamheten tillräckligt effektivt i förhållande till de 
förutsättningar som finns. Utredningen föreslog förbättringar och lagändringar för att 
förbättra myndigheternas möjligheter att arbeta mer effektivt och ändamålsenligt. 
Länsstyrelsen välkomnar i stort utredningens förslag och ser fram emot förändringar i 
lagstiftningen som gör den mer ändamålsenlig. Flera av förslagen kommer dock att 
medföra ökade kostnader för länsstyrelserna i en redan ansträngd ekonomisk situation. 

Under 2024 har det mediala intresset för tillsynslagen ökat. Flera medier har gjort 
undersökningar om hur länsstyrelsen handlägger ärenden enligt tillsynslagen. Programmet 
Kalla Fakta gjorde en granskning om varför så få ”farliga hundar” har avlivats i förhållande 
till det stora antalet anmälningar som kommit in till länsstyrelserna sedan arbetsuppgiften 
togs över 2018. Media begärde ut en omfattande mängd handlingar, inkluderat de beslut 
som fattats med stöd av tillsynslagen. I programmet granskades bland annat Länsstyrelsen i 
Örebro län och en medarbetare blev intervjuad i programmet. Här framförde vi att 
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Länsstyrelsen inte kan fatta mer ingripande beslut än vad som gjorts på grund av lagens 
utformning. Vi framförde även att det är viktigt att länsstyrelserna får en mer 
ändamålsenlig lagstiftning och lyfte fram förslagen i Statskontorets utredning. 

Smittskydd 
Länsveterinärerna har, i enlighet med kontrollplanen för 2024, gjort två administrativa 
kontroller av hygienplaner i djurens hälso- och sjukvård samt även kontrollerat 
vårdhygienplanerna fysiskt på klinik. Tidigare års hygienkontroller har visat att i större 
verksamheter, med många anställda, är både hygienplaner och hygienen i verksamheten 
mycket god och utan brister. Under 2024 har vi därför fokuserat på mindre kliniker. Här 
har det funnits ett större antal brister. Detta har framför allt gällt hygienplanerna, medan 
vårdhygienen i verksamheten ändå varit generellt god. Djurhälsoverksamheterna är 
följsamma och uppvisar stor vilja att åtgärda bristerna. Arbetet med vårdhygienkontroller 
är ett mycket viktigt led i Länsstyrelsens arbete med att motverka antibiotikaresistens hos 
mikroorganismer. 

Under året utfördes 20 kontroller av allmänna hygienregler på anläggningar med djur i 
samband med kontroll av djurskydd och primärproduktion. Vi har kontrollerat gårdar som 
haft nötkreatur, gris och får och getter. Alla 20 kontroller var utan brister.  

Det utökade samarbetet med Smittskydd Örebro som påbörjades under 2023 har fortsatt 
under 2024. Syftet med samarbetet är att öka samverkan mellan myndigheterna och bättre 
beakta risker för olika zoonoser – sjukdomar som sprids mellan djur och människor. Vi har 
haft två formella samverkansmöten under året. Den gemensamma promemorian för 
hantering och kontakt vid zoonotiska sjukdomar revideras och uppdateras vid mötena 
allteftersom smittläget förändras i länet. Vi har ett flertal gånger rapporterat zoonotiska 
sjukdomar till Smittskyddet Örebro, och har bistått med uppgifter när en eventuell 
zoonotisk smitta har misstänkts. 

En länsveterinär ingår nu i länets STRAMA-grupp (Strategigruppen för rationell 
antibiotikaanvändning och minskad antibiotikaresistens) för att representera 
djurhälsosidan. Övriga medlemmar representerar olika delar av humanvården och 
tandläkarsidan. Syftet med gruppen är att samverka mot resistenta bakterier, vilket är 
viktigt ur ett One Health-perspektiv.  

Arbetet med salmonellautbrotten i två nötkreaturbesättningar, som varat sedan 2020, har 
avslutats sedan den sista gården friskförklarades under året. Dock har ytterligare ett 
salmonellautbrott skett i länet under 2024. En mindre äggproducent drabbades och 
Länsstyrelsen har bistått Jordbruksverket i bekämpningen. För sällskapsdjur har 16 fall av 
salmonella rapporterats under året, vilket kan anses vara normalt.  

Salmonellaövervakningen i länets fjäderfäbesättningar har löpande kontrollerats 
administrativt under året. Några brister har upptäckts, påtalats och åtgärdats. 

Av anmälningspliktiga sjukdomar har Länsstyrelsen under 2024 hanterat ärenden om bland 
annat leishmannios, brucellos, leptospiros och campylobacter hos hund, kvarka och 
virusabort på häst, yngelröta hos bi, tularemi hos hare, kräftpest hos kräfta och furunkulos 
hos fisk. Under året har länet haft tre konstaterade fall av multiresistenta bakterier (MRSA 
samt MRSP) på sällskapsdjur. Det har inneburit en del rådgivning för Länsstyrelsen till 
framför allt behandlande veterinär. 
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Under året har Länsstyrelsen utfört två kontroller på seminverksamhet med häst, i enlighet 
med kontrollplanen. Ett större stuteri samt en liten nystartad seminverksamhet 
kontrollerades. Båda verksamheterna var välskötta och utan brister.  

Utbrottet av afrikansk svinpest i området runt Fagersta 2023 ägde rum i närheten av 
Örebro län. Den smittade zonen låg bara några mil från länsgränsen. Detta har lett till en 
fortsatt mediabevakning i länet. Länsstyrelsen har fortlöpande bevakat läget i utbrottet av 
svinpest och svarat på frågor från både allmänhet och media. 

Under hösten 2024 har sjukdomen blåtunga nått Sverige, som nu har fått sina första fall 
sedan 2010. Länsstyrelsen har haft en ökad bevakning av smittläget i länet. Vi har 
genomfört en informationsinsats till djurhälsopersonal om att uppmärksamma symtom och 
provta. Vi har även informerat länets lantbrukare om sjukdomen och förebyggande 
åtgärder. 

I kontrollplanen för animaliska biprodukter (ABP) hade vi planerat att utföra två kontroller. 
Detta har dock fått prioriteras ner på grund av resursbrist, framför allt till följd av en kraftig 
ökning av djurförbudsprövningar. Inga ABP-kontroller har utförts i år, dock har frågor från 
allmänhet och kommuner om ABP besvarats löpande under året. 

Allmänna veterinära frågor 
Länsstyrelserna ansvarar för att utöva tillsyn av djurhälsopersonal, till exempel de som 
utövar verksamhet inom djurens hälso- och sjukvård och som har legitimation som 
veterinär eller djursjukskötare. Vi har dock fått lägga målet för tillsynen relativt lågt, 
eftersom vi under första halvan av 2024 hade en länsveterinär mindre än 2023 och 
introduktionen av den länsveterinär som sedan anställdes tagit tid i anspråk. 
Jordbruksverkets allmänna råd om kontrollintervall för de olika kategorierna av 
djurhälsopersonal har därmed inte kunnat följas. 

Länsstyrelsen har under året utfört tillsyn av 15 djurhälsopersonal samt gjort 5 uppföljande 
kontroller. Det ska jämföras med kontrollplanens 15 planerade kontroller. Länsstyrelsen har 
administrativt kontrollerat 11 veterinärer som medger villkorad läkemedelsanvändning 
(ViLA) samt gjort 5 uppföljningar. Detta ska jämföras med kontrollplanens 10 kontroller. 
Kontrollen kan ta mycket tid i anspråk om veterinären har ViLA-kontrakt med många 
gårdar. Vid kontrollen av djurhälsopersonal på djursjukhus och smådjurskliniker 
konstaterades få brister. Vår uppfattning är att personalen följer lagstiftningen. Även tillsyn 
av ViLA-veterinärer visade på mycket få brister, förutom någon enstaka veterinär som 
uppvisade ett stort antal brister i sin yrkesutövning.  

Inför varje tillsyn av veterinärer har Länsstyrelsen begärt utdrag över förskrivning och 
rekvisition av läkemedel från E-hälsomyndigheten. Detta är ett mycket bra verktyg för att 
kontrollera förskrivning av antibiotika. Huvudparten av veterinärerna hade en modest 
antibiotikaförskrivning och följer svenska veterinärförbundets policy över 
antibiotikaanvändning. Några har dock en förskrivning av läkemedel som kräver utökad 
kontroll och vårdjournaler har begärts in och granskats. Flertalet har då visat sig följa 
regelverket. 

I ett fall upptäcktes mycket allvarliga och misstänkt brottsliga avvikelser vid 
tillsynsplaneringen av en veterinär när läkemedelsförskrivningen granskades, och en 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

65 

anmälan upprättades till Polismyndigheten, Läkemedelsverket och Jordbruksverket för 
vidare åtgärder. Ärendet är under handläggning.  

Vår tillsyn av djurhälsopersonal har lett till en ökad dialog mellan Länsstyrelsen och 
djurhälsopersonal. Både antalet samtal där djurhälsopersonal önskar rådgivning från 
länsveterinär och antalet anmälningar om djurskyddsfall i kliniken har ökat. 
Djurhälsopersonalen har också uttryckt oro över ett hårdare klimat vid anmälningar om 
djurskyddsbrister till Länsstyrelsen och säger sig vara mindre benägna att följa sin 
anmälningsplikt om bristande djurskydd av rädsla för repressalier från djurägare. Några har 
också uttryckt ilska mot Länsstyrelsen efter att ha drabbats av hot och hat efter anmälan 
till Länsstyrelsen eller när Länsstyrelsen anlitat dem i djurskyddsärenden. 

Länsstyrelsen skickar regelbundet ut nyhetsbrev till djurhälsopersonal i länet. Under 2024 
har tre nyhetsbrev skickats ut. Nyhetsbreven innehåller bland annat omvärldsbevakning 
och information om ny lagstiftning. Informationen syftar till att bidra till ökad medvetenhet 
hos djurhälsopersonalen. Vid större händelser eller förändringar i regelverk förmedlar 
Länsstyrelsen informationen direkt.  

Länsstyrelsen har under året deltagit i LV6-nätverksmöten en gång per månad. LV6 består 
av länsveterinärer från sex länsstyrelser (Örebro, Västmanland, Stockholm, Södermanland, 
Uppsala och Gotland). Syftet med samverkan är att utbyta erfarenheter, likrikta arbetet och 
att stötta varandra. Länsstyrelsen uppfattar detta samarbete som mycket värdefullt. 

Under 2024 har vi gjort 21 kontroller av djurhållares hantering av läkemedel för 
livsmedelsproducerande djur. Kontrollerna har samordnats med andra kontroller för att 
effektivisera för djurhållarna. Vid en kontroll saknades dokumentation över behandlingar 
som utförts på djur helt och vid två kontroller var dokumentationen bristfällig.  

Länsstyrelsen kontrollerar i samband med djurskyddskontroller om hästar har pass. Under 
2024 har vi gjort fyra sådana kontroller. 18 hästpass har granskats och i 5 fall har även 
registrering i den centrala hästdatabasen kontrollerats, där uppgift om en häst saknades.  

Revision och samordning av  

kommunernas livsmedelskontroll 
Under hösten 2024 har Länsstyrelsen hållit ett fysiskt samordningsmöte med kommunens 
livsmedelsinspektörer. Smittskyddet i Region Örebro län medverkade vid mötet. 
Livsmedelsverket hade meddelat att de inte alls kunde delta på möten under 2024. 
Deltagarna tycker det är givande att träffas fysiskt och menar att det kan leda till bättre 
samverkan mellan myndigheter.  

Under 2024 blev det inget digitalt möte tillsammans med Miljösamverkan. Värmlands län, 
som vi har samverkat med, har slutat att arrangera möten med livsmedelsinspektörer. 

Länsstyrelsen har inte utfört revision under 2024 av kommunernas livsmedelskontroll 
eftersom bemyndigande och finansiering fortfarande inte är klara. 
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Primärproduktion inom foder och livsmedel 
Länsstyrelsen i Örebro län har en regional kontrollplan, där vi har beaktat dels målen i 
Sveriges nationella kontrollplan, dels den nationella kontrollplaneringen i 
primärproduktionen. I kontrollplanen finns även aktiviteter som ska utveckla och förbättra 
verksamheten enligt en analys som genomfördes efter föregående kontrollår.  

Länsstyrelsen i Örebro län blev inför 2024 tilldelad 33 kontroller enligt den nationella 
kontrollplaneringen inom primärproduktionen. Livsmedels- och foderkontrollerna har 
samordnats under året. Kontrollen har varit riskbaserad. Fyra av de tilldelade kontrollerna 
omfattar endast foder. Samtliga tilldelade kontroller har genomförts och vi har därmed nått 
måluppfyllelse. Resultatet av kontrollerna visar generellt på en god regelefterlevnad. På 
några anläggningar har dock avvikelser noterats. Avvikelserna har bland annat rört 
bristande journalföring och dokumentation samt bristfälliga förebyggande åtgärder för att 
förhindra kontamination från skadedjur.  

Samtliga avvikelser som skulle följas upp under 2024 har följts upp. Utöver den nationella 
tilldelningen av kontroller inom primärproduktionen har vi gjort ytterligare två övriga 
riskbaserade kontroller, en händelsestyrd kontroll samt sju uppföljande kontroller. Vid de 
uppföljande kontrollerna hade avvikelserna åtgärdats hos de flesta producenterna. Det 
visar att våra kontroller har haft god effekt.  

Vi har på uppdrag av Sveriges veterinärmedicinska anstalt (SVA) tagit två spannmålsprover 
till projektet screening av faror i foder. Projektet ska undersöka hygienisk kvalitet och 
förekomst av mykotoxiner i foderråvaror och foder inom primärproduktionen. 

Samarbetet om foder och livsmedel i primärproduktion tillsammans med fem andra 
länsstyrelser har fortsatt under 2024. Gruppen har under året haft regelbundna digitala 
möten varje månad samt en digital gemensam utbildning om livsmedelsfusk. Samverkan 
med andra län möjliggör likriktning och samsyn och skapar ett viktigt forum för diskussion.  

Under 2024 har parallellkontroll genomförts mellan handläggarna på Länsstyrelsen i 
Örebro län för likriktning och avstämning. Det rådde samstämmighet mellan handläggarna i 
de olika bedömningarna. Länsstyrelsen har även utfört en kontroll tillsammans med 
kommunen, vilket möjliggör samsyn även mellan kontrollmyndigheter. 

Länsstyrelsen i Örebro län har under året deltagit i samsynsövningar gällande foder 
anordnade av Jordbruksverket. De har varit uppskattade och bidragit till samsyn och bra 
diskussioner kring avvikelser. 

Efter provtagningar under 2023 på fisk från Vättern har det visat sig att fisken innehåller 
förhöjda halter av PFAS. Länsstyrelserna runt Vättern har därför gått ut med 
kostrekommendationer för fisk från Vättern. 

Eftersom Länsstyrelsen i Örebro län observerade avvikelser under 2023 i journalföring vid 
användning av växtskyddsmedel och biocider gjordes en informationsinsats under året. 
Företagare informerades om vanliga brister i journalföringen i samband med 
behörighetsutbildningen för sprutcertifikat. Arbetet med att informera företagarna på 
dessa utbildningar om vilka de vanligaste bristerna är kommer att fortsätta. Vi har fått 
återkoppling vid kontroll att de som deltagit i utbildningen nu är medvetna om vad de 
behöver göra för att uppfylla lagstiftningen. Vi bedömer därför att informationsinsatsen 
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haft avsedd effekt. 

Att ha ett uppdaterat register över foder- och livsmedelsanläggningar (Primör) är en 
förutsättning för att kunna göra ett riskbaserat uttag av anläggningar som ska kontrolleras 
under året, men också för att få ett kontrollbeting som är baserat på Örebro läns faktiska 
antal anläggningar. Vid överföringen av Jordbruksverkets tidigare register av 
foderanläggningar till Primör uppstod ett stort behov av ytterligare registervård som vi 
påbörjat i slutet av året i samband med registervård av djurskyddskontrollregistret. 
Registervård genomförs löpande i samband med kontroll. Mycket arbete återstår dock 
innan registret är helt uppdaterat. 

Nytt för i år är att jägare som vill jaga och sälja små mängder vildsvin direkt till konsument 
ska registrera sig hos länsstyrelsen. Intresset för att registrera sig har varit stort. 

Resultatbedömning 

Resultatet för hela området anses gott, med ett utvecklingsbehov inom förprövning och 
bedömningen utmärkt i övriga områden. 

Djurskydd 
Inom djurskydd har Länsstyrelsen gjort utmärkta insatser. Vi har presterat ett gott resultat 
i förhållande till uppdraget sett till de förutsättningar vi haft under året. Vi uppfyller många 
mål väl i den nationella kontrollplanen för livsmedelskedjan (NKP). Även för 
tillståndsärenden för viss djurhållning har Länsstyrelsen utmärkta resultat i förhållande till 
uppdraget. 

När det gäller kontroller av livsmedelsproducerande besättningar når vi inte målet för 
2024, att kontrollera tio procent av länets besättningar. Bemanningen har varit lägre än 
vanligt under stor del av året, men vi har trots det hanterat en stor mängd allvarliga 
ärenden samt flera händelsestyrda ärenden som resulterat i omhändertagande av djur. Det 
har tagit mycket tid i anspråk men gjort väldigt stor djurskyddsnytta. 

Under året har vi även hanterat flera försök att påverka vår myndighetsutövning. Vi har 
därför ägnat tid åt att hantera arbetsmiljörelaterade frågor för att därigenom förbättra 
djurskyddshandläggarnas arbetsmiljö. 

Förprövning 
Länsstyrelsens arbete med nationella uppdrag inom förprövningen för att effektivisera 
ansökningsprocessen för samtliga länsstyrelser har lett till längre handläggningstid av 
ärenden även under 2024. Men projektet har avslutats under året och kommer därmed inte 
påverka handläggningen i fortsättningen. Arbetet med ändrade byggregler har också tagit 
tid från ärendehandläggningen, men har stort värde eftersom det ger lantbruksföretagarna 
framöver en ökad trygghet vid brand samt ekonomiska konkurrensfördelar. Den samlade 
bedömningen av resultatet för verksamhetsområdet är att det finns ett utvecklingsbehov. 
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Primärproduktion 
Inom primärproduktionen har Länsstyrelsen utmärkta resultat i förhållande till uppdraget. 
De kontroller vi har blivit tilldelade i den nationella kontrollplaneringen har utförts och vi 
har sett att kontrollerna haft avsedd effekt. 

Tillsynslagen 
Länsstyrelsens arbete med tillsynslagen visar utmärkta resultat i förhållande till uppdraget. 

Veterinära frågor 
Inom de veterinära frågorna har Länsstyrelsen utmärkta resultat i förhållande till 
uppdraget. Kontrollplanen har i de allra flesta delar följts helt. Länsveterinärerna har 
presterat mycket goda resultat i sitt arbete under året.  
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Regional tillväxt och infrastrukturplanering 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p3 Regional tillväxt Länsstyrelseinstruktion 

3§ p4 Infrastrukturplanering Länsstyrelseinstruktion 

1C1 Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt vid målkonflikter Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och skapa förutsättningar för samverkan mellan viktiga aktörer i länet för att 
skapa tillväxt i länet. 

• Fördela bidrag och stöd för strategiska utvecklingssatsningar i länet. 

• Bidra till planering av vägar och järnvägar genom att tillhandahålla statliga 
planeringsunderlag, godkänna miljökonsekvensbeskrivningar, samverka med sökanden i 
processen, besluta om tillstånd enligt miljöbalken och ha tillsyn över kommunala 
detaljplaner. 

• Ingå i strukturfondspartnerskap för de regionala programmen för Europeiska regionala 
utvecklingsfonden och för de regionala handlingsplanerna för Europeiska 
socialfonden+. 

Målet för den regionala utvecklingspolitiken är utvecklingskraft med stärkt lokal och 
regional konkurrenskraft för en hållbar utveckling i alla delar av landet, vilket inkluderar 
statliga myndigheters medverkan i det regionala tillväxtarbetet. 

Den regionala utvecklingspolitiken ska även bidra till att nå det långsiktiga klimatmålet och 
etappmålen för minskad klimatpåverkan samt övriga relevanta miljömål. Den har en 
geografisk utgångspunkt där landsbygder ingår, och ska därför också bidra till att uppnå 
landsbygdspolitikens mål. 

Transportpolitikens övergripande mål är att säkerställa en samhällsekonomiskt effektiv och 
långsiktigt hållbar transportförsörjning för medborgarna och näringslivet i hela landet. 
Utöver det övergripande målet finns ett funktionsmål om tillgänglighet och ett hänsynsmål 
om säkerhet, miljö och hälsa. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
I länets regionala utvecklingsstrategi finns tre övergripande mål samt tjugo effektmål, som 
framgår av tabellen nedan. Länsstyrelsen bidrar till alla de tre övergripande målen genom 
flera av våra uppdrag, som beskrivs i andra delar av årsredovisningen.  

Stark k  kurre  kraft Hög  ch jämlik liv kvalitet G d re ur effektivitet 

Förbättrad kompetensförsörjning Goda uppväxtvillkor Minskad klimatpåverkan 

Ökad kunskapsintensitet Goda försörjningsmöjligheter Giftfri miljö 
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Stark k  kurre  kraft Hög  ch jämlik liv kvalitet G d re ur effektivitet 

Ökad innovationskraft Ökad grad av delaktighet och 

inflytande 

Ökad biologisk mångfald 

Ökad entreprenöriell aktivitet Attraktiv boende- och närmiljö God vattenförsörjning 

Ökad nationell attraktionskraft God och jämlik hälso- och sjukvård Mer bioekonomi och cirkulära 

flöden 

Ökad global konkurrenskraft God och jämlik folkhälsa Ökad andel förnybar energi 

Ökad tillväxt i näringslivet   

Ökad produktion inom areella 

näringar 

  

 
I detta kapitel beskrivs hur Länsstyrelsen bidrar till den regionala utvecklingsstrategin 
inom regional tillväxt.  

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Regi  al tillväxt  ch i fra trukturpla eri g (30, 34) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  1,9   2,0   2,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  1,7   1,6   1,6  

Antal årsarbetskrafter män  0,2   0,3   0,9  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  22   23   41  

Antal beslutade ärenden  34   24   49  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  0   9   13  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  3 041   2 569   2 952 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 0   158   23 751  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 0 0 23 455 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 0 158 296 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 

Minskningen av beloppet för lämnade bidrag mellan 2022 och 2023 beror på en avslutad 
anslagspost som gällde omsättningsstöd för enskilda näringsidkare och handelsbolag.  

Länsstyrelsens arbete med  

den regionala utvecklingsstrategin 
Inom ramen för arbetet med att främja länets utveckling fastställer Länsstyrelsen och 
Region Örebro län ett samverkansdokument för att definiera prioriterade områden för 
samverkan mellan organisationerna. För 2024–2025 är de prioriterade områdena  

• digital infrastruktur 

• landsbygdsutveckling 

• energi och klimat 

• social hållbarhet och folkhälsa. 

Arbetet utgår från det samverkansavtal som tidigare slutits mellan organisationerna. Ett 
ledningsforum med representanter för Länsstyrelsen och Region Örebro län har etablerats 
sedan några år. Målet är att samverkan ska leda till ett mer strukturerat och gemensamt 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

71 

utförande till största möjliga nytta för länets medborgare. Samverkansdokumentet följs upp 
årligen för att synliggöra resultat av samverkan.  

Inom ramen för samarbetsavtalet har energi- och klimatfrågorna samt social hållbarhet och 
folkhälsa varit i fokus. Arbete som utförts redovisas i respektive avsnitt i årsredovisningen, 
se sidan 85 (Energi och klimat) och sidan 144 (Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m.). 

Regionala strukturfondsprogrammet 
Länsstyrelsen har sökt och beviljats pengar via Tillväxtverket från Europeiska 
regionalutvecklingsfonden för förstudien Energilagring i samverkan. Projektet har tre 
huvudsakliga delar: kunskapsinhämtning och spridning, nuläge och framtidsplaner hos 
aktörerna i länet, samt identifiering av lämpliga pilotprojekt för framtida projekt. 

Stärkande av konkurrenskraften för länets företag, grön 

omställning och förenkla för företag 
Vi arbetar brett för att stärka företagens konkurrenskraft i vårt dagliga arbete, till exempel 
genom rättssäkra processer med hög kvalitet inom tillsyn och prövning, stöd till 
kommunerna för att skapa snabbare och mer korrekta planeringsprocesser samt via vår 
nära dialog med de cirka 2 000 lantbruksföretag som finns i länet.  

Vi har tidig dialog med kommuner och exploatörer i planprocessen. Dialogen med 
exploatörer handlar till exempel om att informera om nödvändigheten av att ta hänsyn till 
kulturmiljövärden, så att detta inte kommer upp i ett sent skede i processen och riskerar 
att försena ett projekt. 

Länsstyrelsen driver tillsammans med Region Örebro län Energi- och klimatrådet i Örebro 
län. Rådet samlar kommunchefer, företrädare för industrin i länet, akademin och 
branschorganisationer. Inom rådet finns fokusområden inom till exempel transport, 
energiförsörjning, cirkulärt samhälle samt bygg och fastighet med ett flertal aktiva 
arbetsgrupper. Genom rådet samlar vi många olika relevanta aktörer som kan samverka för 
att skapa den nödvändiga gröna omställningen i samhället. 

Genom information, rådgivning och stöd avseende Klimatklivet har vi möjliggjort ett stort 
antal klimatsmarta investeringar hos länets företag, vilket stärker deras konkurrenskraft 
och bidrar till den gröna omställningen. 

Det har varit en mycket kraftig ökning av antalet solcellsparker som anmälts för samråd 
enligt 12 kap. 6 § miljöbalken. Länsstyrelsen arbetar för att utveckla handläggningsrutiner 
för dessa ärenden i syfte att korta handläggningstiderna och göra handläggningen mer 
förutsebar. 

Bredband 
Länsstyrelsen i Örebro län har under 2024 varit aktiv som länsstyrelsernas representant 
inom regeringens Bredbandsforum. Forumet främjar samverkan kring bredbandsutbyggnad 
med målet att tillsammans med företag, myndigheter och intresseorganisationer hitta 
lösningar för att alla ska få tillgång till snabbt och tillförlitligt bredband.  

Bredbandsforum har under 2024 arbetat med två fokusområden. Det första området är 
efteranslutningar och handlar om hur marknadsaktörer kan främja anslutningar i redan 
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utbyggda områden. Här har vi tryckt på landsbygdsperspektivet och vikten av att få med 
också dem som är längst från vård och service, så att digitaliseringen kan omfatta alla 
medborgare.  

Det andra fokusområdet är bredband för hållbarhet, där bredbandsutbyggnadens 
hållbarhetsnyttor lyfts fram. Här har vi tryckt på vikten av att också belysa de 
hållbarhetsutmaningar som en utbyggnad innebär, främst avseende material- och 
energianvändning. Det vore ett bra forum att lyfta goda exempel och skapa en 
”best practice” för att minska de potentiella negativa effekterna på till exempel 
klimatutsläpp. 

Länsstyrelsen har regelbundna avstämningar med regionens bredbandskoordinator och 
har deltagit i samverkansmöten med länets kommuner inom den så kallade Läns IT-
gruppen. Vi har under året också svarat på frågor om bredbandsutbyggnad från 
allmänheten. 

Hanteringen av stöd till bredbandsutbyggnad inom landsbygdsprogrammet är nästan 
avslutat, endast två utbetalningsärenden kvarstår. 

Fortsatt förbättring av väg- och järnvägsnätet  
Ett flertal projekt pågår för att förbättra infrastrukturen i länet och Mälardalsregionen. 
Syftet är dels ökad framkomlighet, dels minskad klimatpåverkan. En viktig pusselbit i 
arbetet är planeringen av den så kallade Nobelbanan för vilken det under 2024 påbörjats en 
lokaliseringsutredning. Nobelbanan är en del av projektet järnvägsförbindelsen  
Oslo–Stockholm (sträckan Örebro–Kristinehamn). 

Länets läge lockar ett stort antal logistikföretag att etablera sig här och branschen växer. I 
Hallsberg finns landets största rangerbangård och ett utmärkt logistiskt läge, vilket medför 
en kontinuerlig utveckling av terminalområden och spårutbyggnad. Länsstyrelsen för en 
regelbunden dialog med Trafikverket och vi samverkar med verket i flera pågående och 
framtida väg- och järnvägsfrågor, för såväl gods- som persontrafik. Frågorna under 2024 
har gällt prövningar av och tillstånd för exempelvis: 

• Järnvägsplan för Ombyggnad av Laxå bangård  

• Järnvägsplan för Högsjö förbigångsspår  

• Vägplan för Faunapassager utmed E18 

• Vägplan E18, Ekebykorset, Karlskoga 

• Vägplan E18, planskild gång- och cykelväg, Mossbergavägen/Karlskogavägen. 

Järnvägsgodsstråket genom Bergslagen genomgår stora förbättringar via projektet 
Dubbelspår Hallsberg–Degerön. Av 6 delsträckor återstår delprojektet  
Hallsberg–Stenkumla som är i produktion. 

Länsstyrelsen har genomfört platsbesök för den aktuella delsträckan Hallsberg–Stenkumla. 
Under 2024 har Länsstyrelsen också yttrat sig över Trafikverkets inriktningsunderlag för 
planperioden 2026–2037. 
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Statligt helhetsperspektiv och målkonflikter 
Länsstyrelsen i Örebro län samverkar med övriga statliga myndigheter i länet i Rådet för 
statlig samordning, som leds av landshövding Lena Rådström Baastad. Rådet samlar 
företrädare i beslutsfattande position från berörda myndigheter med syfte att gemensamt 
diskutera frågor som berör länet och den statliga förvaltningen. I rådet ingår 
Kriminalvården, Statens servicecenter, Transportstyrelsen, Örebro universitet, 
Trafikverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Säkerhetspolisen, Polismyndigheten, 
Försvarsmakten telekommunikations- och informationssystemförband, 
Arbetsförmedlingen, Migrationsverket, Arbetsmiljöverket samt Försäkringskassan. Rådet 
ger en förståelse för medlemmarnas olika förutsättningar och utmaningar och skapar en 
god grund för samverkan och gemensam utveckling av länet.  

Det finns också strukturerade samarbeten på mer operativ nivå. Myndighetssamverkan 
kring integrationsfrågor sker regelbundet genom ett Länsforum där Arbetsförmedlingen, 
Länsstyrelsen, Migrationsverket och Statens servicecenter ingår. Arbetet har skapat bra 
och nära kontaktvägar, vilket resulterat i ett kontinuerligt informationsutbyte och stärkt de 
lokala myndighetskontorens möjlighet till samverkan inom till exempel utbildning och 
kompetensförsörjning i länet. 

Myndighetens styrning och ledning syftar till att främja samverkan och att stärka ett 
tvärsektoriellt arbetssätt, vilket i sin tur leder till förmågan att göra sammanvägda 
bedömningar och hantera målkonflikter. I arbetet med framtagande av en strategisk 
inriktning har det arbetet ytterligare stärkts under året. I samband med 
ärendehandläggning görs en sammanvägd bedömning utifrån gällande lagstiftning. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsen har enligt instruktionen i uppdrag att arbeta med regional tillväxt, ett 
begrepp som i många fall kommit att bytas ut mot det bredare begreppet regional hållbar 
utveckling. De uppdrag som Länsstyrelsen har inom området kännetecknas av samverkan 
med Region Örebro län inom flera av de områden som beskrivs ovan.  

Länsstyrelsens samverkan med kommuner och region i fråga om länets regionala 
utveckling, med utgångspunkt i den regionala utvecklingsstrategin, bedöms som god.  

Arbetet med planering av infrastrukturfrågor bedöms vara gott.  

Bredbandsfrågor är ett område där Region Örebro län har ett tydligt ansvar. Skrivningarna 
om bredband togs bort i regleringsbrevet till länsstyrelserna för 2024. Men de frågorna är 
fortfarande mycket viktiga för den regionala utvecklingen, och vi fortsätter därför med vårt 
arbete inom området. Vi bedömer att vi utifrån förutsättningarna gjort ett mycket gott 
arbete.  

Sett till de uppdrag och mål som Länsstyrelsen har inom området, och för den verksamhet 
vi har redovisat ovan, anser vi att resultatet över lag är gott. 

https://www.linkedin.com/in/lena-r%C3%A5dstr%C3%B6m-baastad-27a9a2267/
https://www.linkedin.com/company/kriminalvarden/
https://www.linkedin.com/company/statens-servicecenter/
https://www.linkedin.com/company/transportstyrelsen-swedish-transport-agency-/
https://www.linkedin.com/company/orebro-university/
https://www.linkedin.com/company/trafikverket/
https://www.linkedin.com/company/spsmsverige/
https://www.linkedin.com/company/sakerhetspolisen/
https://www.linkedin.com/company/polismyndigheten/
https://www.linkedin.com/company/forsvarsmakten/
https://www.linkedin.com/company/arbetsformedlingen/
https://www.linkedin.com/company/migrationsverket/
https://www.linkedin.com/company/arbetsmiljoverket/
https://www.linkedin.com/company/forsakringskassan/
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Hållbar samhällsplanering och boende 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Länsstyrelseinstruktion 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder tillgodoses Länsstyrelseinstruktion 

1C2 Bidra till ett ökat bostadsbyggande i samarbete med kommuner  Regleringsbrev 

3C7 Arbeta för kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna de planeringsunderlag som olika myndigheter tar fram som stöd till 
kommunens planläggning (natur- och kulturvärden, infrastruktur, militära intressen, 
vattenfrågor). 

• Samordna sina uppdrag om rådgivning och vägledning till kommunerna inom ramen för 
tidig dialog för ökat bostadsbyggande.  

• Utveckla sitt arbete med digital samhällsbyggnadsprocess. 

• Samordna och ta tillvara statens intressen i den kommunala översiktsplaneringen, 
detaljplaneringen och framtagande av områdesbestämmelser.  

• Granska översikts- och regionplaner, detaljplaner och områdesbestämmelser. 

• Pröva detaljplaner, områdesbestämmelser och överklagande av kommuners beslut 
enligt plan- och bygglagen.  

• Vägleda och följa upp enligt plan- och bygglagen. 

• Ansvara för att analysera och rapportera hur bostadsmarknaden ser ut i länet, till 
exempel genom en årlig regional bostadsmarknadsanalys.  

• Ge stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter och till bostäder för äldre, samt 
stöd till energiåtgärder. Länsstyrelserna deltar i genomförande och tillsyn av EU:s 
återhämtningsplan i stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter samt stöd till 
energiåtgärder i flerbostadshus. 

• Samordna arbetet med klimatanpassning, strandskyddsdispenser och havsplanering. 

Det övergripande målet för området samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och 
lantmäteriverksamhet är att ge alla människor i alla delar av landet en från social synpunkt 
god livsmiljö. För området bostadsmarknad är målet långsiktigt väl fungerande 
bostadsmarknader där konsumenternas efterfrågan möter ett utbud av bostäder som 
svarar mot behoven. 

Länsstyrelserna ska även verka för genomslag för andra nationella mål, som gestaltad 
livsmiljö och miljömålet god bebyggd miljö. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: H llbar  amhäll pla eri g  ch b e de (40–41) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  9,6   8,6   7,8  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  6,2   5,6   5,0  

Antal årsarbetskrafter män  3,4   3,0   2,7  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  1 182  1 180  755  

Antal beslutade ärenden  1 226  1 108  858  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  11  11 2 

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  12 816   10 714   9 120  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  72 590   68 556   48 478  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 72 590 68 556 48 478 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 0 0 0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 

Ökningen av antalet årsarbetskrafter beror på att vakanser har tillsatts. Ökningen av 
verksamhetskostnaderna är kopplad till det ökade antalet årsarbetskrafter. 

Re ultat-

i dikat r 

M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Antal påbörjade 

bostäder (st.) 

Ge alla människor i alla 

delar av landet en från 

social synpunkt god 

livsmiljö, där en långsiktigt 

god hushållning med 

naturresurser och energi 

främjas samt där 

bostadsbyggande och 

ekonomisk utveckling 

underlättas. 

Långsiktigt väl fungerande 

bostadsmarknader, där 

konsumenternas 

efterfrågan möter ett 

utbud av bostäder som 

svarar mot behoven.  

Årlig analys 

och rapport 

om läget i 

länet på 

bostadsmark

naden 

SCB1 Saknas 2232) 9343) 1 355 

Antal 

färdigställda 

bostäder (st.) 

Se mål ovan. Årlig analys 

och rapport 

om läget i 

länet på 

bostadsmark

naden 

SCB Saknas 2812) 11443) 1 953 

 

1 Statistiska centralbyråns statistik: Nybyggnad av bostäder. 
2 Avser t.o.m. kvartal 3. Data saknas för hela året 
3 Motsvarande värde angavs i 2023 års årsredovisning endast för kvartal 1–3. 
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Re ultat-

i dikat r 

M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Länsstyrelsens 

handläggningsti

d för 

överklagade 

bygglov för 

bostäder, dock 

inte fritidshus; 

andel avgjorda 

inom 80 dagar 

(%) 

Se mål ovan.  rövning 

enligt plan- 

och 

bygglagen 

 latina1 75% 75% 90% 100% 

Länsstyrelsens 

handläggningsti

d för 

överklagade 

bygglov för 

bostäder, dock 

inte fritidshus; 

andel ärenden 

avgjorda inom 

120 dagar (%) 

Se mål ovan.  rövning 

enligt plan- 

och 

bygglagen 

 latina 90% 100% 100% 100% 

 
Resultatindikatorn Antal färdigställda bostäder visar att bostadsbyggandet i länet har 
minskat kraftigt under 2024. Kommunerna uppger att detta främst beror på finansiella 
hinder för byggande och brist på lämplig mark. Även resultatindikatorn Antal påbörjade 
bostäder visar på närmare ett nolläge i länet. Väldigt få påbörjade bostäder har registrerats 
under de tre första kvartalen 2024.  

Det finns emellertid stora skillnader mellan länets kommuner i antal påbörjade och 
färdigställda bostäder. Vissa av länets kommuner har ingen eller en mycket liten 
nyproduktion av lägenheter och fokuserar mer på exempelvis anpassningsåtgärder i 
befintligt bestånd. Länsstyrelsen har i bostadsmarknadsanalysen 2024, som speglar läget 
2023, sammanfattat läget på bostadsmarknaden i länet enligt följande: 

I Örebro län har befolkningstillväxten bromsat in sedan 2019, och medan Örebro och Kumla 
kommuner upplever en fortsatt ökning minskar folkmängden i de flesta andra av länets 
kommuner. Flera kommuner bedömde underskott och obalans av bostäder på 
bostadsmarknaden. Majoriteten av dem uppger att behov och efterfrågan på bostäder inte 
matchar utbudet. Trots ett bostadsbestånd som volymmässigt kan täcka befolkningen, 
finns enligt flera av länets kommuner för få bostäder med rimlig hyra och kostnader. Det 
innebär svårigheter för många hushåll att komma in på bostadsmarknaden. Framför allt ses 
ökade svårigheter för den som är ny på bostadsmarknaden och för hushåll med svag 
ekonomi och lägre inkomster. I och med de stora osäkerheterna på bostadsmarknaden så 
har Länsstyrelsen valt att belysa hur ojämlikheten på bostadsmarknaden påverkar olika 
grupper och vilka konsekvenser det får för såväl individer som samhället, med tonvikt på 
behovet av att skapa en mer inkluderande och jämlik bostadsmarknad. Länsstyrelsen 
arbetar aktivt med att stödja kommunerna genom samråd, kunskapshöjande insatser samt 
erfarenhetsutbyte, eftersom god bostadsförsörjning är en avgörande fråga för länets 

 

1 Ärendehanteringssystem, Länsstyrelsen. 
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utveckling. 

Råd och stöd till kommunerna 
Länsstyrelsen har under året arbetat aktivt för att stödja kommunernas samhällsplanering 
genom tidiga dialoger och kunskapsseminarier och genom att ta fram och sprida 
kunskapsunderlag. Tack vare dessa insatser har vi bidragit till såväl en kvalitetshöjning som 
en effektivisering av planprocesserna. Nedan följer exempel på hur vi har arbetat under 
2024. 

Plan- och byggprocessen 
Länsstyrelsen har stöttat och gett råd till kommunerna i samhällsplaneringen. Vi har också 
förmedlat planeringsunderlag och samordnat statliga intressen i planprocessen. Detta har 
bidragit till att effektivisera kommunernas arbete med att ta fram översikts- och 
detaljplaner samt planeringsstrategier. Vi har fokuserat på dialog i tidiga skeden i 
planprocessen. I samtalen under 2024 har vissa specifika frågor lyfts, till exempel 
riksintressen för kulturmiljövården, dagvatten, översvämningar, förorenade områden samt 
miljöbedömningar. Länsstyrelsen har bidragit med ökad kunskap och underlättat 
kommunernas förutsättningar för planering. Vårt strategiska arbete med en tidig dialog 
bidrar till att undvika ett senare ingripande från Länsstyrelsen efter att kommunen antagit 
detaljplaner. 

Länsstyrelsen har anordnat rådgivande tematiska seminarier och möten för kommunerna 
för att höja kunskapsnivån. Under 2024 har vi genomfört möten inom följande områden:  

• riksintresse för kulturmiljövården 

• översvämningar 

• strandskydd 

• bostadsförsörjning och bostadsmarknadsanalys 

• tillsynsvägledning inom plan- och bygglagen  

• vräkningsförebyggande arbete 

• gestaltad livsmiljö. 

Länsstyrelsen har under året fortsatt med en turné till länets kommuner med syfte att 
sprida kunskap om vår roll i samhällsplaneringen. Vi träffar både politiker och 
tjänstepersoner. Under 2024 har vi besökt åtta kommuner: Örebro, Askersund, Lekeberg, 
Laxå, Nora, Ljusnarsberg, Lindesberg och Hällefors. Kommunerna har uppskattat våra 
besök och vi bedömer att turnén bidrar med ökad kunskap om frågor som rör 
samhällsplanering och fördjupar samarbetet med kommunerna, vilket leder till en mer 
effektiv planeringsprocess.  

Länsstyrelsen har under 2024 hanterat ärenden som berör samrådsärenden med 
försvarssekretess (enligt 9 kap. 15 §, plan- och bygglagen). Vi har ett bra samarbete med 
berörda aktörer och goda rutiner för att hantera dessa ärenden som bidrar till en säker och 
effektiv hantering.  
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Planeringsunderlag 
Länsstyrelsen har i uppdrag att tillhandahålla planeringsunderlag för fysisk planering enligt 
plan- och bygglagen och miljöbalken, i första hand för kommunerna men även för andra 
aktörer. Planeringskatalogen är länsstyrelsernas gemensamma tjänst som förmedlar 
länsstyrelsernas och andra statliga myndigheters planeringsunderlag på ett ställe. Varje län 
ansvarar för att regionala underlag görs tillgängliga och hålls aktuella i Planeringskatalogen. 
Vi arbetar aktivt med att hålla underlagen aktuella och uppdaterade. Under 2024 har vi 
väglett och haft dialog med flera kommuner om processen att ta fram planeringsstrategi. 
Samtliga kommuner i länet tog fram en planeringsstrategi före den 11 september. 

Nätkoncessioner 
Av länsstyrelsernas regleringsbrev för 2024 (3C7) framgår att berörda länsstyrelser 
tillsammans med Energimarknadsinspektionen (Ei) och Lantmäteriet (LM) ska arbeta för 
kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner (KN2023/0000). Arbetet ska bidra till en 
ändamålsenlig utbyggnad av elsystemet utifrån de energipolitiska målen och därmed bidra 
till näringslivets gröna omställning. Utvecklingsarbetet ska ske inom ramen för faktiska 
nätutvecklingsprojekt, och myndigheterna fick i uppdrag att gemensamt prioritera projekt. 
25 projekt valdes ut från norr till söder, varav ett projekt återfinns i Örebro län. Det gäller 
en 400 kV-ledning mellan Hallsberg och Timmersdala. 

Utöver dialog och samverkan i respektive projekt har Ei samordnat referensgrupper för 
samverkan mellan Ei, LM och länsstyrelserna samt samverkan mellan nätbolagen och 
berörda myndigheter. Olika åtgärdsförslag har diskuterats och arbetsgrupper har skapats 
under året. Ett fokusområde har varit miljökonsekvensbeskrivningens innehåll och 
avgränsningar, där Länsstyrelsen i Örebro län deltar. Länsstyrelserna har utifrån utpekade 
åtgärdsförslag arbetat med att ta fram en rutin för förgranskning av 
miljökonsekvensbeskrivningar. Länsstyrelsen i Örebro län driver även ett delprojekt för att 
se över hur länsöverskridande projekt ska hanteras och hur vi kan skapa effektiva samråd. 
Arbetet kommer att fortlöpa även under 2025. Samverkan sker mellan fler län och 
framtagna rutiner kommer att förankras i nätverket för nätkoncessioner. Åtgärdsförslagen 
kommer att testats i de utvalda projekten samt runt om på länsstyrelserna efter eget 
initiativ.  

Konsultbolaget Sonder har på uppdrag av Ei följt upp arbetet med kortare ledtider. Enligt 
rapporten finns det tydliga indikationer på att ledtiderna kortats från 7–11 år till 5–10 år. 
Det innebär cirka 25–30 procents förbättring och att det arbete som hittills gjorts har gett 
resultat. 

Länsstyrelsen i Örebro län har i samband med nya ansökningar och omprövningar av 
nätkoncessioner erbjudit nätägarna möjlighet till digitala samråd i tidiga skeden, vilket har 
varit uppskattat. Vi bedömer att dessa samråd i tidigt skede har bidragit till en effektivare 
beslutsprocess. 

Sedan 2023 finns en länsstyrelsegemensam nationell expertgrupp och ett nätverk för 
nätkoncessioner på uppdrag av samhällsbyggnadsnätverket. Länsstyrelsen i Örebro län 
deltar och länsstyrelsen i Västra Götaland har en samordnande roll. Genom 
kontaktnätverket finns det etablerade kontaktvägar för informationsutbyte och möjlighet 
att ställa frågor, dels kopplat till regleringsbrevsuppdraget. dels om Länsstyrelsernas 
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interna arbete.  

Gestaltad livsmiljö 
Länsstyrelsen i Örebro län har tagit fram ett nätverk för gestaltad livsmiljö tillsammans 
med länsstyrelserna i Dalarna, Gävleborg, Västmanland, Värmland och Östergötland. 

Det länsövergripande nätverket för gestaltad livsmiljö i Örebro län har haft regelbundna 
möten för att diskutera olika frågor som rör arkitektur, konst, gestaltning och fysisk 
planerings. Tjänstepersoner från länets kommuner, Region Örebro län, Länsmuseet och 
Länsstyrelsen har deltagit. Syftet med nätverket är att sprida kunskap och inspiration till 
deltagarna för att höja kvaliteten och få genomslag i arbetet mot de nationella målen inom 
politikområdet gestaltad livsmiljö.  

I mars 2024 anordnade det länsövergripande nätverket ett seminarium om nyttan av 
ambitiös kommunal planering och omsorgsfullt utformad arkitektur. Närmare sextio 
tjänstepersoner som på olika sätt arbetar med gestaltningsfrågor deltog. Seminariet har 
ökat kunskapen hos länets planerare och arkitekter om de faktiska effekterna av planering 
och arkitektur. 

Den 18 oktober anordnade det länsövergripande nätverket ett seminarium om gestaltad 
livsmiljö för kommuner med små resurser. Ämnen som diskuterades var strategiska 
dokument och kommunernas behov av fortsatt arbete med en god gestaltad livsmiljö. 
Samtliga mindre kommuner i länet deltog. Seminariet har hjälpt deltagarna att ta fram 
strategiska dokument på ett effektivare sätt samt belyst vilka åtgärder de behöver hjälp 
med för att fortsätta arbetet för en god gestaltad livsmiljö. 

Länsstyrelsen deltar även löpande i nationella dialogmöten och seminarier för att höja 
myndighetens kompetens inom området. 

Tillsynsvägledning 
Länsstyrelsen har under 2024 arbetat med att utveckla tillsynsvägledningen inom plan- och 
bygglagen för länets kommunala bygglovs- och tillsynshandläggare. Vi har anordnat 
nätverksträffar med representanter från länets kommuner för att utbyta erfarenheter och 
bidra till en enhetlig tillämpning av plan- och bygglagen. Vi deltar även i den nationella 
expertgruppen som stöttar länsstyrelsernas arbete med tillsynsvägledning inom plan- och 
bygglagen. 

Samordning och samverkan på statlig  

och regional nivå 
Länsstyrelsen medverkar i samhällsplanerarprogrammet vid Örebro universitet. Vi bidrar 
till utbildningen dels genom att ta emot studenter för längre praktikperioder, dels genom 
att ansvara för ett delmoment i utbildningen – om att arbeta i en lagstyrd verksamhet. Att 
samhällsplanerarutbildningen finns i länet är positivt för den regionala 
kompetensförsörjningen inom området. Under våren 2024 gjorde en student från 
samhällsplanerarprogrammet praktik vid Länsstyrelsen. 

Länsstyrelsen i Örebro län har under året arbetat i det länsstyrelsegemensamma 
handläggarstödet för digital handläggning av detaljplaner, Prozesso. Till handläggarstödet 
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finns ett antal e-tjänster som kommunerna använder för att skicka in planärenden till 
Länsstyrelsen. Kommunerna har ställt sig positiva till e-tjänsterna, eftersom de underlättar 
hanteringen av stora filformat.  

Nationellt pågår en fortsatt process för ökad samverkan mellan Lantmäteriet och 
länsstyrelserna gällande handläggning av lantmäteriförrättningar. Länsstyrelsen i Örebro 
län har noterat att samverkan har bidragit till att Lantmäteriet i större utsträckning 
samråder om lantmäteriförrättningar. Detta är positivt, eftersom det ger oss möjlighet att 
bidra med synpunkter tidigt i processen, vilket leder till att färre förrättningsbeslut 
behöver överklagas. Vi arbetar för att upprätthålla nätverket för länets kommunala 
lantmäterier samt Lantmäteriet. Nätverket syftar till informations- och erfarenhetsutbyte i 
form av diskussionsforum med specifika teman. 

Under 2024 har Länsstyrelsen i Örebro län samverkat med andra länsstyrelser i flera olika 
frågor. Ett flertal möten och seminarier har hållits inom de länsstyrelsegemensamma 
handläggarnätverken för översiktsplanering, detaljplanering och bostadsförsörjning. 
Därutöver har vi haft kontakt med länsstyrelserna i angränsande län för att diskutera 
specifika gemensamma sakfrågor, till exempel risk för påtaglig skada i riksintressen, 
bostadsmarknaden, hemlöshet samt eventuella justeringar av kommungränser.  

Under året har planeringen av Nobelbanan påbörjats genom avstämningar och samråd med 
bland annat Länsstyrelsen i Värmlands län, region Örebro län samt Bolaget  
Oslo–Stockholm 2:55 inför den kommande lokaliseringsutredningen. Nobelbanan är en del 
av projektet järnvägsförbindelsen Oslo–Stockholm, 

Planering av solcellsparker 
Länsstyrelsen ser ett fortsatt stort inflöde av ärenden rörande stora solcellanläggningar på 
mark. Osäkerheten hos både exploatörer och Länsstyrelsen om hur ärendena ska hanteras 
kvarstår. Eftersom solcellsparker inte är en bygglovspliktig åtgärd kan inte kommunerna 
göra någon prövning enligt plan- och bygglagen (PBL). Solcellsparker på mark och i stor 
skala är något som inte förutsågs i förarbetena till vare sig miljöbalken eller PBL. Därför 
passar dessa anläggningar inte naturligt in i några av de redan reglerade 
prövningsprocesserna. I stället hanteras ärendena enligt 12 kap. 6 § miljöbalken, där sådant 
som inte regleras någon annanstans prövas. Vid prövning enligt 12 kap. 6 § miljöbalken 
prövas endast om verksamheten kan komma att väsentligt ändra naturmiljön, vilket leder 
till en alltför begränsad prövning med hänsyn till anläggningarnas påverkan och 
omfattning. Detta leder exempelvis till att prövningen riskerar att inte ta hänsyn till 
Försvarsmaktens intressen. 

Bostadsförsörjning och behov av bostäder 
Länsstyrelsen verkar för att behovet av bostäder tillgodoses genom fysisk planering, 
bostadsförsörjning, bostadsstöd och inom arbetet med social hållbarhet. Vårt uppdrag är 
att ge råd och stöd samt att samverka med bland annat länets kommuner och 
fastighetsägare. Syftet är att underlätta och skapa bättre planeringsförutsättningar för 
bostadsbyggande samt att tillgodose bostadsbehovet. 

Länsstyrelsen uppmärksammar i sin verksamhet att behovet av bostäder inte enbart 
handlar om antalet bostäder och nybyggnation. Våra åtaganden enligt Agenda 2030 och 
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mänskliga rättigheter behöver ses som utgångspunkt i arbetet för bostadsförsörjning och 
för att skapa en sammantaget god och hållbar bostadsmiljö för alla. Länsstyrelsens samlade 
arbete och insatser inom flera sakområden medverkar till denna utveckling. Vi har fortsatt 
att utgå från rättighetsperspektivet även i 2024 års regionala bostadsmarknadsanalys med 
fokus på hemlöshet. I analysen uppmärksammas bland annat behovet av att bredda 
begreppet hemlöshet, vikten av bred samverkan samt kommunernas olika förutsättningar 
att tillgodose invånarnas behov och efterfrågan. Detta perspektiv går i linje med det 
uppdrag länsstyrelserna har haft under året utifrån den nationella hemlöshetsstrategin för 
perioden 2022–2026 att stödja kommunerna i deras arbete med att motverka hemlöshet. 
Länsstyrelserna ska bland annat bistå kommunerna genom att stödja kunskaps- och 
metodutveckling samt främja erfarenhetsutbyte och sprida goda exempel i arbetet med att 
motverka hemlöshet. Under året har ett digitalt seminarium anordnats med fokus på 
vräkningsförebyggande arbete där Sveriges Stadsmissioner, Socialstyrelsen, Kumla 
kommun samt Kumla bostäder föreläste om framgångsfaktorer inom det 
vräkningsförebyggande arbetet och hur kommunerna kan motverka avhysningar och 
förebygga hemlöshet.  

Vidare har Länsstyrelsen initierat och finansierat en kartläggning av kommunernas arbete 
med att trygga bostäder för alla i kommunen, med fokus på strukturell hemlöshet. 
Kartläggningen sammanställdes i en rapport som redovisar hur kommuner och 
allmännyttiga bolag i Örebro län arbetar strategiskt för att motverka hemlöshet. Rapporten 
innehåller också en sammanställning av goda exempel om hur andra kommuner i Sverige 
arbetar med dessa frågor i sin verksamhet. 

Länsstyrelsen verkar för att kommunerna ska ha beredskap och kapacitet att ta emot och 
bosätta nyanlända enligt bosättningslagen. Detta görs främst genom samverkan i olika 
nätverk. Länet har i stort god mottagningskapacitet och god tillgång till bostäder för 
nyanlända. En utmaning för hela länet är dock att tillgodose behovet av stora bostäder för 
barnfamiljer. Några kommuner har även svårt att tillgodose behovet av lämpliga bostäder i 
områden med god service eller i områden som inte bidrar till segregation. När 
Länsstyrelsen beslutar om kommuntal1 tar vi hänsyn till kommunernas önskemål utifrån 
deras tillgång på lämpliga bostäder.  

I arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor är det viktigt att hitta 
långsiktiga boendelösningar för de som utsatts för våld. Under året har vi haft samtal med 
kommunala bostadsbolag och socialtjänsten för att se hur vi tillsammans kan tillgodose 
behovet av stadigvarande boende för våldsutsatta. För en av tre kvinnor i akut hemlöshet 
har våld i nära relation varit en bidragande orsak till hemlösheten. Syftet med det regionala 
arbetet är att utveckla samarbetet mellan socialtjänsten och fastighetsbolagen för att hitta 
bra boendelösningar för våldsutsatta. Genom att förbättra möjligheterna att ordna 
stadigvarande boende för våldsutsatta stärks också barnens rättigheter. 

Regeringen har gett länsstyrelserna i uppdrag att redovisa vilka åtgärder som har vidtagits i 
samverkan med kommunerna för att främja ett ökat bostadsbyggande där det finns 
underskott på bostäder. Uppdraget ligger inom ramen för länsstyrelsernas uppgifter som 
gäller samhällsplanering och boende. Länsstyrelsen vill här betona att det är långt ifrån alla 

 

1 Länsstyrelsen beslutar om hur många nyanlända personer som kommunen är skyldig att ordna boende. 
Kommuntalen utgår i sin tur från regeringens beslut om länstal för varje län, 
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kommuner som ser ett behov av nybyggnation för att möta rådande behov och efterfrågan. 
Fokus i flera av länets kommuner ligger snarare på att anpassa och tillgängliggöra befintligt 
bestånd för att råda bot på bristen av rätt typ av bostäder till en rimlig kostnad. Vi har 
utifrån dessa förutsättningar valt att bredda uppdraget till att främja bostadsförsörjning i 
bredare bemärkelse.  

Länsstyrelsen har under 2024 genomfört flera digitala träffar och tidiga samråd med länets 
kommuner för att ge råd och information samt diskutera och fördjupa samarbetet mellan 
Länsstyrelsen och kommunerna. Vi genomförde under våren 2024 uppföljningsintervjuer 
med samtliga av länets kommuner utifrån deras svar på Boverkets årliga 
bostadsmarknadsenkät. Intervjuerna omfattade bland annat frågor om vilket stöd 
kommunerna önskar från Länsstyrelsen och vilka hinder kommunerna ser för att främja 
bostadsbyggande. Intervjusvaren har utgjort underlag till årets regionala 
bostadsmarknadsanalys. De har även i flera fall legat till grund för vår 
verksamhetsplanering och gett oss ökad förståelse för respektive roller.  

Länsstyrelsen deltog även på Region Örebro läns forum för samverkan kring fysisk 
planering med regional bäring (FÖL) med temat bostadsförsörjning. På forumet låg fokus på 
att ge råd och stöd om riktlinjer för bostadsförsörjning och kommande lagändringar, samt 
betona vikten av att kommunerna har aktuella riktlinjer. Vidare diskuterades även 
mellankommunal samordning i aktuella bostadsförsörjningsfrågor. 

Under hösten 2024 deltog Länsstyrelsen som föredragshållare vid Fastighetsdagen i Örebro 
som anordnades av Örebro kommun samt Fastighetsägarna. Syftet var bland annat att 
bättre nå ut till en bredare målgrupp än kommunerna. Länsstyrelsen medverkan bidrog 
bland annat till att kunskapen om aktuellt läge på bostadsmarknaden i länet breddades till 
att omfatta den demografiska utvecklingen, aktuella bostadsbehov och bostadssociala 
utmaningar samt att skapa nya kontaktytor för ökad samverkan framgent. 

Länsstyrelsen i Örebro län har, i samverkan med länsstyrelserna i Dalarnas och Värmlands 
län, inlett ett arbete med fokus på bostadssituationen i småorter som kännetecknas av 
minskande eller stagnerad befolkningsutveckling. Utmaningar på grund av vikande 
befolkningsunderlag och deras konsekvenser har uppmärksammats nationellt, och i dessa 
tre län är svårigheterna särskilt påtagliga i Bergslagsområdet. Fokus har legat på att belysa 
konsekvenserna av denna omställning för mindre kommuner och hur de hanteras utifrån 
ett bostadsförsörjningsperspektiv. Länsstyrelserna bjöd i december in samtliga av länens 
kommuner till en heldagsträff för att sprida forskningsbaserat kunskapsstöd om hur 
utmaningarna kan hanteras framåt samt ge goda möjligheter till att diskutera 
bostadsrelaterade frågor brett. Syftet med dagen var framför allt att möjliggöra för möten 
och ökad samverkan över administrativa gränser mellan kommuner och länsstyrelser. 

Energi- och bostadsstöd 
Den 3 juli 2023 infördes ett stöd för energieffektivisering i småhus för privatpersoner. 
Stödet avser att främja en effektiv energianvändning samt att minska användandet av el 
och gas för att värma upp småhus. Intresset för stödet har fortsatt varit stort och 
Länsstyrelsen har under 2024 fått in 338 ansökningar. Av dessa ansökningar har 
Länsstyrelsen kunnat fattat beslut om beviljande i 253 ärenden. Totalt sett har 
Länsstyrelsen under 2024 fattat beslut om utbetalning av 7,7 miljoner kronor för 
energieffektivisering i småhus.  
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Länsstyrelsen har varit tvungen att avslå 176 ansökningar som inte bedömts uppfylla de 
krav och villkor som ställs i förordningen för stödet. Vi bedömer att det stora antalet avslag 
hade kunnat undvikits om det hade funnits ekonomiska resurser för samlade 
informationsinsatser kring stödet. 

Under året har Länsstyrelsen också fattat beslut om utbetalning av 32,6 miljoner kronor i 
stöd för byggande av 180 lägenheter i särskild boendeform för äldre personer som behöver 
omvårdnad och service dygnet runt. Länsstyrelsen har också fattat beslut om utbetalning 
av 7,7 miljoner kronor i stöd för ombyggnad av 45 lägenheter till lägenheter för äldre på den 
ordinarie bostadsmarknaden. Vidare har Länsstyrelsen under året beslutat om utbetalning 
av 1,6 miljoner kronor i stöd i 10 ärenden avseende anpassningsåtgärder för att äldre ska 
kunna bo kvar i sina nuvarande lägenheter. 

Det statliga investeringsstödet för hyresbostäder och studentbostäder gick att ansöka om 
fram till och med utgången av 2021. Intresset från bostadsföretag och kommuner var stort 
fram till stoppdatum. Länsstyrelsen har under 2024 fattat två beslut om att bevilja 
utbetalning av stöd. Stödet gör det möjligt att bygga lägenheter med lägre hyror än övrig 
nyproduktion, vilket bidrar till att öka utbudet av ekonomiskt överkomliga bostäder i länet. 
Under året har Länsstyrelsen fattat beslut om utbetalning av totalt 51 miljoner kronor till 
två färdigställda projekt, som tillsammans har bidragit med 131 nya lägenheter i länet, 
lägenheter med en lägre hyra än vad som hade varit fallet utan stödet. 

Under 2021 infördes och avskaffades ett nytt statligt stöd för energieffektiviseringsåtgärder 
i flerbostadshus. Intresset för stödet var stort fram till stoppdatum 31 december 2021. 
Under 2024 har Länsstyrelsen fattat beslut om utbetalning av sammanlagt 26 miljoner 
kronor för energieffektiviseringsåtgärder. Beslut om slutlig utbetalning av stödet kommer 
att ske löpande under det kommande året. 

Gemensamt för ovanstående utbetalade bidrag inom energi- och bostadsstöd är att de 
utbetalas från andra myndigheter och inte av Länsstyrelsen. 

Tillsyn av hyres- och studentbostäder 
Enligt 9 § i förordningen (2016:880) respektive 9 § i förordningen (2016:881) om statligt 
investeringsstöd för hyresbostäder och bostäder för studerande förbinder sig 
stödmottagare att följa vissa villkor i 15 år efter att beslut om utbetalning av stöd har 
fattats. Länsstyrelsen ska enligt 23 § respektive 21 § i förordningarna följa upp och utöva 
tillsyn över att dessa villkor följs. För att genomföra sitt tillsynsuppdrag följer Länsstyrelsen 
en särskild granskningsmodell som har tagits fram med stöd av den nationella 
samordningen för energi- och bostadsstöd. Denna modell består av ett antal riskfaktorer, 
vilka bland annat utgår från villkoren i förordningarna, som kontrolleras för samtliga 
ärenden där stöd har betalats ut. Vi genomför en fördjupad granskning för ärenden som 
indikerar hög risk för fel. Granskning enligt modellen görs enligt bestämda tidsintervall 
under hela 15-årsperioden.  

Enligt 10 § i förordningen (2016:837) om stöd för renovering och energieffektivisering i vissa 
bostadsområden förbinder sig stödmottagare att följa vissa villkor i tio år efter att beslut 
om utbetalning av stöd har fattats. Länsstyrelsen ansvarar enligt 33 § samma förordning för 
att följa upp att villkoren för stödet följs. Även för detta stöd har Länsstyrelsen tagit fram 
en särskild granskningsmodell med stöd av den nationella samordningen för energi- och 
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bostadsstöd. Modellen är uppbyggd på samma sätt som för förordningarna 2016:880 och 
2016:881. Ett antal riskfaktorer, vilka bland annat utgår från villkoren i förordning 2016:837, 
kontrolleras för samtliga ärenden där stöd har betalats ut. Granskning enligt modellen görs 
enligt bestämda tidsintervall under hela 10-årsperioden. 

Under 2024 har Länsstyrelsen i Örebro län utfört tillsyn i en rad ärenden med 
färdigställandedatum fram till och med 2021. Länsstyrelsen följer den granskningsmodell 
som beskrivs ovan. Länsstyrelsen har i tillsynen uppmärksammat att det är flertalet 
ärenden som inte bedöms uppfylla de energikrav som ställs i förordningen för stödet. Vi 
bedömer att detta kommer att leda till att vi måste fatta beslut om återkrav på delar av eller 
hela stödbeloppet. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsens bedömning är att uppdraget inom samhällsplanering och boende har 
fullföljts mycket väl och att uppdraget har utgått från länets förutsättningar och uppsatta 
mål. Resultatet bedöms därför vara utmärkt.  

Resultatet har uppnåtts genom att Länsstyrelsen har arbetat för att kommunerna ska ta 
initiativ till tidiga dialoger med oss på myndigheten inför större komplexa planarbeten. De 
tidiga dialogerna, kombinerat med kunskapshöjande insatser underlättar, effektiviserar och 
höjer kvaliteten på planarbetet i kommunerna, vilket är en framgångsfaktor i 
planprocessen. Länsstyrelsen grundar bedömningen på löpande och god kontakt med i 
första hand länets kommuner.  

Länsstyrelsen ser positiva effekter efter tidigare dialoger inom nätverket med länets 
lantmäterier, såsom bättre underlag vid bedömningar. Vi bedömer även att samverkan med 
lantmäterimyndigheterna har bidragit till en ökning av samråd om lantmäteriförrättningar, 
vilket i sin tur har resulterat i en minskning av antalet överklagade förrättningsbeslut.  

Genom ett utökat samarbete med andra länsstyrelser samt Region Örebro län inom 
bostadsförsörjningsfrågor har frågan om kommunernas regionala 
bostadsförsörjningsansvar och mellankommunal samordning uppmärksammats och 
breddats över kommun- och länsgränser. Detta ser Länsstyrelsen som mycket positivt för 
att främja en långsiktigt hållbar bostadsförsörjning och som en väsentlig grund i arbetet 
med att långsiktigt motverka hemlöshet och social dumpning. 

Under 2024 har Länsstyrelsen i Örebro län samverkat med andra länsstyrelser i flera olika 
frågor, dels genom länsstyrelsegemensamma handläggarnätverk, dels genom kontakt med 
länsstyrelser i angränsande län för att diskutera specifika gemensamma sakfrågor. Detta 
har bidragit till erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling samt mer enhetliga rutiner 
som skapar en mer effektiv och rättssäker samhällsbyggnadsprocess. 
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Energi och klimat 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p6 Energi och klimat Länsstyrelseinstruktion 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat 

klimat 

Länsstyrelseinstruktion 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelsernas uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet sammanfattas i 
nedanstående punkter. Länsstyrelserna ska: 

• Leda och samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken i syfte 
att bidra till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, förbättrad 
energiberedskap och trygg energiförsörjning. Inom uppdraget ska länsstyrelserna 
bland annat:  

− Revidera de regionala energi- och klimatstrategierna.  

− Påbörja arbetet med att ta fram regionala handlingsplaner för elektrifiering och på 
så sätt utveckla den regionala energiplaneringen. 

−  Erbjuda stöd till, och främja samverkan mellan, kommuner och andra lokala och 
regionala aktörer i arbetet med energiplanering och klimatåtgärder.  

− Arbeta för ett ökat genomslag av de nationella energimålen inom sina relevanta 
verksamhetsområden, till exempel i plan- och tillståndsprocesser.  

− Administrera Klimatklivet och främja tillkomsten av viktiga klimatinvesteringar som 
kan finansieras genom Klimatklivet.  

− Vidta åtgärder för att främja utbyggnaden av hemmaladdning för elfordon för 
hushåll i flerfamiljshus. 

• Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat klimat utifrån 
uppdrag i förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete (2018:1428). I 
arbetet ska regeringens övergripande mål i skrivelsen Nationell strategi och regeringens 
handlingsplan för klimatanpassning ge stöd och riktning. 

Energipolitiken syftar till att förena ekologisk hållbarhet med konkurrenskraft och 
försörjningstrygghet. Den ska skapa förutsättningar för en effektiv och hållbar 
energianvändning och kostnadseffektiv svensk energiförsörjning med låg negativ påverkan 
på hälsa, miljö och klimat samt underlätta omställningen till ett ekologiskt hållbart 
samhälle. Riksdagen har tagit beslut om två nya energipolitiska mål, ett planeringsmål med 
bedömningen om 300 TWh elanvändning till 2045 och ett leveranssäkerhetsmål för 
elsystemet. Sedan tidigare finns mål om 50 procent effektivare energianvändning till 2030 
jämfört med 2005 och mål om att elproduktionens sammansättning år 2040 ska vara 
100 procent fossilfri. 

Det övergripande klimatmålet innebär att Sverige senast år 2045 inte ska ha några 
nettoutsläpp av växthusgaser för att därefter uppnå negativa utsläpp, med etappmål 2030 
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och 2040. 

Regeringens mål för samhällets anpassning till ett förändrat klimat är att utveckla ett 
långsiktigt hållbart och robust samhälle som aktivt möter klimatförändringar genom att 
minska sårbarheter och ta tillvara möjligheter. 

Det finns även andra relevanta mål för verksamhetsområdet, till exempel under 
generationsmålet i miljömålssystemet. I årsredovisningen redovisar vi information av 
väsentlig betydelse i förhållande till dessa mål. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: E ergi  ch klimat (42) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  4,4   2,9   2,3  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  3,4   2,1   2,0  

Antal årsarbetskrafter män  1,0   0,8   0,3  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  69   58   76  

Antal beslutade ärenden  71   45   64  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  0  0 0 

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  6 981   6 045   4 602  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  108 920   78 672   75 555  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 108 885 78 637 75 555 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 35 35 0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 

Ökning av lämnade bidrag beror till stor del på den nya anslagsposten Regional 
energiplanering. 

Re ultati dikat r M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Antal inlämnade 

ansökningar under året 

inom Klimatklivet per 

10 000 invånare (st.) 

Sveriges 

klimatmål 

Stöd till 

klimatinveste

ringar 

Naturvår

dsverket1 

Saknas 1,3  1,2  1,7  

 

Länsstyrelsens energi- och klimatarbete består till stor del av samverkan, samordning och 
kunskapsfrämjande insatser. En viktig del är också prövning och rådgivning inom till 
exempel klimatinvesteringsstöd. Dessutom bidrar vi till att energi- och klimatåtgärder 
genomförs genom att driva eller delta i projekt för riktade insatser i länet.  

Under 2024 har Länsstyrelsen startat en förstudie om energilagring i länet med stöd av 
Europeiska regionalutvecklingsfonden. Målen med förstudien är att sammanställa och 
sprida kunskap om energilagring, få en bild av läget för nuvarande och planerad 
energilagring i länet samt hitta något eller några potentiella pilotprojekt att gå vidare med i 
en ny ansökan om medel. 

 

1 Naturvårdsverkets ärendehanteringssystem 
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Tillsammans med Region Örebro län har Länsstyrelsen inlett det tvååriga projektet Att 
integrera den kommunala energiplaneringen med översiktsplanering, med syfte att öka 
kunskap, sprida goda exempel, skapa samverkan och ta fram metodik för att integrera 
energiplaneringen i översiktsplaneringen. Projektet finansieras av Energimyndigheten och 
hittills är 10 av 12 kommuner i länet med i projektet. 

Länsstyrelsen har också deltagit i flera projekt som leds av Region Örebro län, till exempel 
Örebro läns Fastighetsnätverk och Byggnadslyftet, vilka bägge syftar till mer hållbarhet, 
effektivare energianvändning och mindre klimatpåverkan i bygg- och fastighetssektorn. Vi 
har även varit aktiva i Rörelsenätverket Örebro län som under 2024 fokuserat på aktiva 
persontransporter, det vill säga att få medborgare att gå till fots eller cykla i stället för att ta 
bilen. 

Länsstyrelsen och Region Örebro län arrangerar årligen en energi- och klimatdag för en 
bred målgrupp. 2024 hade dagen temat cirkulärt samhälle. Temat syftade till att ge 
deltagarna kunskap och inspiration för att utveckla sitt arbete med klimatsmart och hållbar 
konsumtion. Energi- och klimatdagen hade över 90 deltagare och samlade intresserade 
tjänstepersoner och politiker från länets kommuner, regionen och företrädare för privata 
och kommunala företag. Dagen är en uppskattad arena där man möts, skapar kontakter, 
utbyter idéer och hittar samarbeten för framtiden. Omdömet för årets energi- och 
klimatdag var 4,5 av 5 i utvärderingsenkäten som deltagarna fyllde i efter mötet. 

Energi- och klimatrådet 
Energi- och klimatrådet drivs gemensamt av Länsstyrelsen i Örebro län och Region Örebro 
län. I rådet deltar cirka fyrtio representanter från näringsliv, kommuner och organisationer. 
Rådet leds av landshövdingen och regionstyrelsens ordförande. Rådet syftar till att vara en 
motor för att öka takten i klimatomställningen och för att åstadkomma tvärsektoriella 
aktiviteter för ett fossilfritt och konkurrenskraftigt län. Rådet etablerades 2021.  

Under 2024 har två rådsmöten hållits och tre nya fokusområden startats: bygg och 
fastighet, mobilitet och ett cirkulärt samhälle i tillägg till de två områdena transport och 
energisystem som funnits med sedan starten. Nedan redovisas ett urval av det som 
uppnåtts inom ramen för Energi- och klimatrådet i Örebro län under året. 

Inom fokusområde transport samverkar transportköpare, transportföretag, 
infrastrukturägare (elnätsbolag, Örebro Airport), fordonstillverkare och kommuner för att 
driva på omställningsarbetet i godstransporter i länet. Fyra möten har hållits 2024. Under 
året har bland annat en samverkan initierats mellan transportföretag och Eon om 
laddinfrastruktur och effektbehov. Ett flertal transportföretag i Örebroområdet har 
gemensamt beskrivit och sammanfattat behovet de ser av laddning av lastbilar under de 
närmaste åren. Detta har presenterats för Eon som i och med detta har fått ett viktigt 
underlag för att planera utvecklingen av elnätet i området. 

Fokusområde energisystem arbetar med informationsspridning samt kommunikation inom 
områdena energiplaner, energiomställning och energiförsörjning i syfte att stödja 
kommuner och näringsliv i länet i deras löpande utvecklings- och omställningsarbete. 
Under 2024 har området genomgått en omstart för att kunna växla upp och bredda arbetet 
under 2025. Engagemanget i gruppen är stort och projekten inom energilagring och 
energiplanering som nämnts ovan ger goda förutsättningar för ett aktivt arbete under 
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kommande år. Fyra möten har hållits under året. 

Fokusområde bygg och fastighet är egentligen ett näringslivsinitiativ kallat Klimatinitiativ 
Örebro län, men har fått status som fokusområde i energi- och klimatrådet. Länsstyrelsen 
har varit med i uppbyggnaden av Klimatinitiativet och vi är fortsatt aktiva i arbetet, men 
aktörer från den privata sektorn är drivande. Fokus för initiativet är att accelerera 
omställningen till nettonollutsläpp inom bygg-, fastighets- och anläggningsbranschen. 
Uppstartsmötet under hösten samlade nästan 100 deltagare. 

Fokusområde mobilitet har startat upp under 2024 och arbetar för mer hållbara 
persontransporter, särskilt vad gäller arbetspendling. I fokusområdet finns för närvarande 
Länsstyrelsen, tre kommuner, Region Örebro län, Länstrafiken, Rörelsenätverket samt 
Handelskammaren representerade. Gruppen har gemensamt tagit fram ett syfte och 
planerar för en webbinarieserie under vintern. 

Inom ramen för Energi- och klimatrådet i Örebro län har fokusområdet cirkulärt samhälle 
bildats under året. Tre möten har hållits. I september hölls ett mycket välbesökt möte med 
representanter för samtliga återvinningsföretag i länet, vissa åkerier och några kommuner. 
En undergrupp på temat bygg, riv och schakt har påbörjat ett arbete med upphandling. En 
fiktiv upphandling med flera aktörer kommer att göras som ett träningsmoment. Gruppen 
har också diskuterat exempelvis lagefterlevnad, provtagningsrutiner och 
tillståndsprocesser. 

Elektrifiering och energiplanering 
Under våren anordnade Länsstyrelsen tillsammans med Region Örebro län ett strategiskt 
möte med fokus på elektrifiering och energiförsörjning i Örebro län. Mötet samlade 
60 deltagare med representanter från alla kommuner i länet utom en, alla elnätsbolag i 
länet utom ett, drygt tio större industriföretag och en handfull elproducenter. Mötet erbjöd 
en blandning av information, kunskapshöjning och gruppdiskussioner och vi fick goda 
vitsord från deltagarna efteråt. Deltagarna fick större förståelse för varandras 
förutsättningar och nådde samförstånd om att vi behöver mötas mer och arbeta 
tillsammans för hållbar energiförsörjning och lyckad elektrifiering.  

Intervjumöten med länets elnätsbolag har genomförts för att se hur vi kan samverka och 
hjälpa varandra i arbetet med elektrifieringen, men också hur vi kan stötta kommunerna i 
deras energiplanering. 

Diskussioner har förts med flera av länets kommuner avseende energiplanering inför det av 
Energimyndigheten finansierade projektet Att integrera den kommunala energiplaneringen 
med översiktsplanering som beskrivs ovan. 

Resultatet från diskussioner och synpunkter efter det strategiska mötet, intervjuerna med 
elnätsbolagen och diskussioner med kommunerna har legat till grund för arbetet med den 
nystart för fokusområdet Energisystem under Energi- och klimatrådet som beskrivs ovan. 
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Revidering av regional energi- och klimatstrategi 
Under året har Länsstyrelsen tillsammans med Region Örebro län arbetat intensivt med en 
relativt omfattande revidering av det som tidigare har hetat Örebro läns energi- och 
klimatprogram, men som framöver byter namn till Örebro läns energi- och klimatstrategi. 
Fokus i strategin är att skapa en gemensam grund att stå på för länets olika aktörer, 
offentliga såväl som privata, i det fortsatta arbetet mot nettonoll-utsläpp i länet 2045. 
Jämfört med det tidigare programmet har förslaget till reviderad strategi kortats ner och 
de mål som anges återspeglar de nationella målen utan några större tillägg. Förslaget till ny 
strategi har tydligare fokus på arbetssätt och delaktighet från så många parter som möjligt i 
länet. Dialog om mål, arbetssätt och utformning har förts vid flera möten inom ramen för 
Energi- och klimatrådet och strategin skickades ut på remiss i slutet av 2024. 

Klimatklivet 
Under de två ansökningsomgångarna för Klimatklivet i februari och juni 2024 inkom 
41 ansökningar om investeringsstöd för klimatprojekt i Örebro län. Av dessa gällde 23 publik 
laddinfrastruktur. Urvalet är inte klart, så vi vet ännu inte vilka projekt som beviljas medel. 

Länsstyrelsen har under året genomfört flera informationsinsatser riktade mot företag, 
bland annat genom Almi, Handelskammaren i Mälardalen och i träffar för lantbruksföretag. 
Utöver e-postutskick, inlägg på sociala medier och personliga kontakter med företag i olika 
sammanhang har vi anordnat öppna informationswebbinarier och vid företagsträffar och 
invigningar av färdiga Klimatklivsåtgärder marknadsfört stödet för att öka intresset hos 
olika typer av aktörer. Stödet marknadsförs också regelbundet via Örebro läns energi- och 
klimatråd samt på möten inom rådets olika fokusområden. 

Klimatanpassning 
Länsstyrelsen samordnar det regionala klimatanpassningsarbetet. Under 2024 har stor vikt 
lagts vid att möta kommunerna för att lyssna in behov och kunskapsläge och stötta dem i 
deras arbete, inte minst i samband med revidering av de översiktsplaner som många av 
länets kommuner inlett arbete med under året. Samtliga länets kommuner utom en har 
besökts och diskussioner med relevanta tjänstepersoner har hållits. 

Ett webbinarium och en workshop om dagvattenhantering har hållits tillsammans med 
SMHI med länets kommuner som målgrupp. Vid webbinariet var uppslutningen mycket 
god. 28 personer från kommunerna deltog och samtliga av länets kommuner var 
representerade. Den fysiska workshoppen hade lite lägre deltagande. 

Länsstyrelsen anordnade under våren 2024 älvgruppsmöten för Gullspångsälven och 
Arbogaån. På mötena samlas kraftverksägare, myndigheter och andra berörda för att 
diskutera läget inför vårfloden och andra risker kopplat till höga eller låga vattenflöden. På 
de senaste mötena har diskussionen även handlat mycket om torka och oförutsägbara 
flödeshändelser. Under 2024 har också förberedelser för att starta en älvgrupp för Svartån 
och Eskilstunaån initierats. Länsstyrelsen har även arbetat med övriga åtgärder i 
riskhanteringsplanen. Bland annat har vi påbörjat en utredning om hur skyfall påverkar 
förorenade områden och startat dialog med Örebro kommun om invallningsbehov för 
samhällsviktig verksamhet. Utöver det har vi även börjat arbeta med ett 
informationsutskick till fastighetsägare vars mark ligger inom 200-årsflödet. Utskicket 
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kommer att baseras på nya karteringar från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
som beräknas komma i början av 2025. 

Mycket av Länsstyrelsens arbete med klimatanpassning av den byggda miljön genomförs i 
och med tillsynen av kommunernas samhällsplanering. Under våren 2024 ordnade vi ett 
seminarium om klimatrisker i översiktsplanering. På seminariet informerade vi dels om de 
lagkrav som finns kring klimatanpassning och översiktsplanering, dels om de 
planeringsunderlag som finns för översvämning, ras, skred och erosion. Västerås stad 
delgav sina erfarenheter och råd kring hantering av klimatrisker i deras översiktsplan. 
Under året har synpunkter på klimatanpassning lämnats i förslag till nya översiktsplaner i 
Laxå och Askersunds kommuner, samt för ett stort antal detaljplaner. Länsstyrelsen har 
även gett vägledning till planhandläggare på kommunerna kring hantering av skyfall och 
dagvatten. 

En stor del av arbetet inom klimatanpassning har under året fokuserats på att färdigställa 
klimat- och sårbarhetsanalysen för länet. Analysen riktar sig huvudsakligen till länets 
kommuner, men pekar också på risker och ansvar för näringsliv och fastighetsägare. 
Förutom en kunskapssammanställning med hänvisningar till ytterligare faktakällor och en 
beskrivning av läget i länet identifierar analysen anpassningsbehoven i länet. Utifrån dessa 
har en handlingsplan för Länsstyrelsens arbete med klimatanpassning tagits fram och 
förankrats brett inom myndigheten. Planen består av ett stort antal aktiviteter med 
utpekade ansvariga. 

Länsstyrelsen har även samverkat med länen i Mälarregionen vid fyra tillfällen för att öka 
samsynen i olika klimatanpassningsfrågor. Länsstyrelsen är också engagerad i det 
nationella klimatanpassningsarbetet genom deltagande i klimatanpassningsnätverkets 
ordförandegrupp samt som länsstyrelserepresentant i myndighetsnätverket för 
klimatanpassning (MNKA-nätverket). 

För att öka samverkan med länets aktörer är Länsstyrelsen även delaktig i forskarskolan 
WATCH, med syfte att öka den praktiska tillämpningen av forskning kring 
klimatanpassning. 

Resultatbedömning 
Klimatarbetet i Örebro län är aktivt, men takten i åtgärdsarbetet behöver öka drastiskt för 
att nationella och regionala mål ska vara möjliga att nå. De klimatpåverkande utsläppen i 
Örebro län ökade med 2,5 procent mellan 2021 och 2022. Ökningen bedöms huvudsakligen 
vara en effekt av ökad produktion och utsläpp inom industrin efter en inledande nedgång 
under coronapandemins första år. 

Viktiga sektorer där stora förändringar behövs är transportsektorn, både när det gäller 
produktion och användning av fossilfria drivmedel, energisystemet och inom industrin. Det 
gäller i länet såväl som i landet. 

Intresset för att delta i energi- och klimatrådet och andra sammanhang där omställning 
diskuteras är stort bland företagare, allmänhet och politiker i Örebro län. Klimatklivet är ett 
bra redskap för att möjliggöra investeringar som gör skillnad. Klimatanpassningsarbetet 
kommer mer och mer i fokus hos kommunerna i Örebro län, men takten i arbetet behöver 
öka. Naturlig kolinlagring i skog och mark behöver komma upp på agendan betydligt mer. 
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Elektrifieringen av transportsektorn behöver öka och snabbas på, och elektrifieringen inom 
industrin behöver komma igång på allvar. För att detta ska vara möjligt behöver ny fossilfri 
elproduktion byggas och elnätskapaciteten utökas. Vi behöver ta tydliga steg mot ett mer 
cirkulärt samhälle. 

Länsstyrelsens bedömning är att uppdragen inom området energi och klimat utifrån 
förutsättningarna har fullföljts väl och har utgått ifrån länets förutsättningar och uppsatta 
mål för verksamheten. Resultatet bedöms därför vara gott. Det utförda arbetet är dock 
långt ifrån tillräckligt för att uppnå uppsatta mål på området. 
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Kulturmiljö 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p7 Kulturmiljö Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i Bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamheten består av tillsyn och tillstånd enligt kulturmiljölagen och miljöbalken, samt 
prövning av kulturmiljöbidrag till vård, information, kunskapsuppbyggnad och 
tillgänglighetssatsningar. Kulturmiljöhänsyn tas till stor del i annan lagstiftning än i 
kulturmiljölagen. Samverkan genom dialog är ett viktigt verktyg för att främja, utveckla och 
förnya kulturmiljöarbetet i samverkan med länets aktörer. 

Varje länsstyrelse har tagit fram en kulturmiljöstrategi där prioriteringar anges. 

De fyra nationella kulturmiljömålen är: 

• Ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, används och 
utvecklas. 

• Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och möjlighet att förstå och ta ansvar för 
kulturmiljön. 

• Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön som gemensam källa till kunskap, bildning 
och upplevelser. 

• En helhetssyn på förvaltningen av landskapet som innebär att kulturmiljön tas tillvara i 
samhällsutvecklingen. 

Kulturmiljöarbetet utgår också från fyra prioriterade miljökvalitetsmål: god bebyggd miljö, 
levande sjöar och vattendrag, ett rikt odlingslandskap och levande skogar. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Kulturmiljö (43) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  5,5   5,2   5,6  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  2,8   2,4   1,9  

Antal årsarbetskrafter män  2,7   2,7   3,7  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  576   642   609  

Antal beslutade ärenden  579   641   588  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  22   33   26  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  8 561   7 364   8 415  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  9 239   8 447   14 222  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 0 0 0 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 9 239 8 447 14 222 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 
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Ökningen av antalet årsarbetskrafter beror på att vakanser har tillsatts. Ökningen av 
verksamhetskostnader är kopplat till det ökade antalet årsarbetskrafter. 

Re ultati dikat r M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Andel av länets skyddade 

bebyggelse 

(byggnadsminnen och 

kyrkobyggnader) som har 

tillsynats under året 

(procent)1 

Främja ett 

hållbart 

samhälle med 

en mångfald 

av 

kulturmiljöer 

som bevaras, 

används och 

utvecklas 

Länsstyrelsen 

har ansvar för 

det statliga 

kulturmiljöar

betet i länet 

 latina, 

Bebyg-

gelse-

register2 

5 % 0 % 0 % 0 % 

Andel av 

kulturmiljöanslaget som 

har använts till regionala 

och kommunala 

kunskapsunderlag 

(procent)3 

Främja 

människors 

delaktighet i 

kulturmiljöar

betet och 

möjlighet att 

förstå och ta 

ansvar för 

kulturmiljön  

-Främja ett 

inkluderande 

samhälle med 

kulturmiljön 

som 

gemensam 

källa till 

kunskap, 

bildning och 

upplevelser 

Förordning 

2010:1121 

om bidrag till 

förvaltning av 

värdefulla 

kulturmiljöer. 

9§  

Länsstyre

lsernas 

handlägg

ningsstö

d ASK-

Bidrag 

10 % 3,1 % 7,1 % 2,4 % 

Andel av länets 

riksintressen som har 

aktualitetsprövats 

(procent)4 

Främja en 

helhetssyn på 

förvaltningen 

av landskapet 

som innebär 

att 

kulturmiljön 

tas till vara i 

samhälls-

utvecklingen 

Förordning 

(1998:896) 

om 

hushållning 

med mark- 

och 

vattenområd

en:§§ 2, 4  

 

 

 latina, 

förteckni

ng 

Riksintre

ssen5 

10 % 0 % 0 % 1,9 % 

 
Även under 2024 har Länsstyrelsen tvingats prioritera ner en mer strukturerad och 
planerad tillsyn av länets byggnadsminnen och kyrkobyggnader, till förmån för ärendestyrd 
handläggning. En strukturerad och planerad tillsyn i dialog med ägare och förvaltare av 
dessa kulturmiljöer skulle kunna bidra till en mer långsiktigt hållbar förvaltning. Vi bedömer 
dock att den ordinarie ärendehandläggningen ger grundläggande kunskap om tillstånd och 

 

1 Anges i procent av länets bestånd av skyddad bebyggelse enligt Kulturmiljölagen (1988:950). 
2 Riksantikvarieämbetets Bebyggelseregister. 
3 Anges i procent av länsstyrelsens utbetalningsram. 
4 Anges i procent av länets riksintressen. 
5 Riksantikvarieämbetets förteckning av riksintressen för kulturmiljövård. 
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vårdbehov i de skyddade kulturmiljöerna. 

Länsstyrelsen har en löpande dialog med länets kommuner där vi uppmuntrar dem att ta 
fram kulturmiljöunderlag som underlag för olika samhällsbyggnadsprocesser. Vi erbjuder 
medfinansiering genom kulturmiljöanslaget för detta ändamål. I dagsläget har hälften av 
länets kommuner någorlunda aktuella kulturmiljöunderlag. Under 2024 har dock ingen 
kommun ansökt om bidrag för att ta fram kulturmiljöunderlag. Däremot har ett program 
färdigställts i samverkan med Länsstyrelsen. 

Till följd av ett stadigt ökande tryck på byggande i centrala stadsmiljöer, uppförande av 
anläggningar för förnybar elproduktion, vattenarbeten med mera påverkas de 
kulturmiljövärden som länets riksintressen representerar av andra samhällsintressen. 
Under 2024 har arbetet med en översyn av och revidering av länets riksintressen påbörjats. 
Nödvändiga justeringar omfattar såväl gränsdragning som ändringar i motiv- och 
uttryckstexter. Vi har prioriterat ett mindre antal områden där förändringstrycket är som 
störst och där behov av förtydliganden och justeringar har identifierats. Vi bedömer att 
dessa kan aktualitetsprövas av Riksantikvarieämbetet under 2025. 

Målen för kulturpolitiken och kulturmiljöarbetet  
De nationella kulturmiljömålen är grundläggande utgångspunkter för Länsstyrelsens urval, 
prioriteringar och metodval. Vårt löpande kulturmiljöarbete bidrar till att bevara en 
mångfald av kulturmiljöer som används och utvecklas. Vi arbetar löpande med att bredda 
perspektiven på kulturarvet, både genom arbetet med befintliga kulturmiljöer och vid 
arbetet med urval av nya kulturmiljöer som blir föremål för formellt skydd, bidragsgivning, 
kunskapsuppbyggnad och information. Syftet är att urval, kunskapsuppbyggnad och 
information ska återspegla en bredd och ett djup, och om möjligt ske i sådan form att så 
många människor som möjligt känner förståelse och ansvar för kulturarvet samt ges 
möjlighet att vara delaktiga i kulturmiljöarbetet. Det ökade trycket på kulturmiljövårdens 
deltagande i allt fler processer gör det dock fortsatt svårt att arbeta proaktivt. 

Genom detta arbete omsätter vi samtidigt de målsättningar som rör kulturmiljö i de 
nationella miljömålen och de globala Agenda 2030-målen, framför allt mål 11.4. 

Gestaltad livsmiljö  
Under 2024 har arbetet med det regionala nätverket för politikområdet gestaltad livsmiljö 
fortsatt. Samordning kring målen för kulturmiljöarbetet och politiken inom gestaltad 
livsmiljö erbjuder Länsstyrelsen en god grund för att – i samverkan med regionen och 
länets kommuner – genomföra kompetenshöjande insatser och samtal om kulturvärdenas 
betydelse som en resurs i en hållbar samhällsutveckling.  

Länsstyrelsen i Örebro län har även tagit initiativ till ett länsövergripande samarbete med 
fokus på metodutveckling. Under året har två träffar hållits med fokus på att ta fram 
gemensamt förankrade metoder för att bedöma kumulativa effekter i riksintresseområden 
under olika skeden av planeringsprocesser. Se även avsnitt Hållbar samhällsplanering och 
boende, sidan 74.  
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Kulturmiljöarbete i dialog  
Utöver de formella krav som ställs på kommunikation vid ärendehanteringen inom 
kulturmiljöområdet månar Länsstyrelsen om en god dialog med berörda parter, såväl 
internt som externt. Arbetssättet bidrar till att kulturhistoriska värden kan tas tillvara eller 
dokumenteras eller båda, samt att skador på kulturmiljöer kan undvikas så långt det är 
möjligt. Det bidrar också till att öka kunskapen om länets kulturmiljöer, både internt på 
Länsstyrelsen och hos de aktörer vi samverkar med. 

Under 2024 har den tidigare försiktigt positiva trenden för minskade skador på 
fornlämningar i samband med skogliga åtgärder brutits. I stället har antalet skadade 
fornlämningar ökat något. Vi arbetar löpande med rådgivning till aktörer inom skogsbruket. 
Vi bedömer att det finns ett fortsatt behov av sådant proaktivt arbete. Vi ser även ett behov 
av att öka tillsynsarbetet kommande år, för att på så sätt kunna rikta rådgivningen dit den 
behövs som mest. 

Länsstyrelsen har ett nära och kunskapsbaserat samarbete mellan olika interna funktioner 
beträffande restaurering av vattendrag. Detta är en viktig förutsättning för att så långt 
möjligt minska skadorna på kulturmiljön i samband med vattenrestaurering. Vid flera 
utförda åtgärder har kompromisser mellan kulturmiljö och naturvård kunnat uppnås. 

Länsstyrelsen deltar aktivt i länsstyrelsernas nationella NAP-grupp (Nationell plan för 
omprövning av vattenkraft), där kulturmiljövårdens- och vattenvårdens handläggare och 
jurister samverkar för att utveckla dessa processer. Vidare är vi representerade i den 
nationella kulturvattengrupp där länsstyrelserna tillsammans med Riksantikvarieämbetet 
samarbetar för att utveckla beaktandet av kulturmiljöaspekter i vattenhandläggningen. En 
av huvuduppgifterna under 2024 har varit att tillsammans med vattenchefsnätverket, 
vattenmyndigheterna och beredningssekretariaten arbeta med regleringsbrevsuppdraget 
1A6. Uppdraget innebär att länsstyrelserna ska redovisa hur de bidragit med och använt 
kunskapsunderlag om kulturmiljö vid översyner av miljökvalitetsnormer och om 
kunskapsunderlagen i så fall har lett till beslut om undantag, mindre stränga kvalitetskrav 
eller båda. 

Länsstyrelsen är även representerad i en referensgrupp som är knuten till 
Riksantikvarieämbetets arbete för bättre tillvaratagande av kulturmiljövärden i samband 
med återvätningsföretag. Arbetet utförs med stöd från Naturvårdsverket. Inom ramen för 
projektet har Länsstyrelsen, i samarbete med Riksantikvarieämbetet, anordnat ett 
webbinarium kring återvätningens konsekvenser för bevarandet av fornlämningar och 
fornfynd. Deltagare i webbinariet var representanter för bland annat Kulturdepartementet, 
Riksantikvarieämbetet, Naturvårdsverket, Jordbruksverket, Statens Fastighetsverk, 
länsstyrelserna, Skogsstyrelsen, kommuner samt forskare och studenter från universitet 
och högskolor. Från länsstyrelserna deltog representanter från flera olika sakområden. 

Under året har en dialog inletts med Räddningstjänsten om förebyggande åtgärder och 
brandskydd i byggnadsminnen. Ett antal byggnadsminnen och kyrkor har besökts 
gemensamt för att diskutera hur åtgärder enligt förordning 2003:789 om skydd mot 
olyckor kan genomföras med minsta möjliga negativa inverkan på kulturhistoriska värden. 

Länsstyrelsen har även under 2024 deltagit i det nationella nätverksarbetet rörande 
uppdragen med utmärkning och utförsel enligt Haag-konventionen. Ett inledande 
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samverkansmöte har hållits med deltagande från Försvarsmakten, Totalförsvarets 
forskningsinstitut, representanter för offentliga arkiv- och museer samt ideella aktörer 
såsom svenska kyrkan och hembygdsrörelsen. 

Kunskapsuppbyggnad  
Ökad kunskap om länets kulturmiljöer förenklar dialogen i interna processer och ger 
underlag i olika planerings- och exploateringsprocesser. Dessutom bidrar arbetet till att vi 
kan göra väl underbyggda urval och väl avvägda prioriteringar i kulturmiljöarbetet.  

Länsstyrelsen har under året arbetat med att utveckla ickeförstörande metoder för att ta 
fram ny kunskap om fornlämningar. Georadarundersökningar har därför genomförts både i 
stadsmiljö i Örebro och i naturmiljö, vid fornlämningen Öby kulle inom naturreservatet 
Kvismaren. Den senare undersökningen har utförts i samverkan med naturvården, som 
förvaltar reservatet. Syftet med metodutvecklingen är dels att finna nya sätt att skydda 
fornlämningar, dels att på ett resurseffektivt sätt och utan förstörande ingrepp få fullgoda 
kunskapsunderlag inför framtida arbetsföretag. 

Arbetet med kunskapsuppbyggnad kring Riseberga kloster har fortsatt under 2024. 
Projektet genomförs i samverkan med det lokala föreningslivet. Även här har 
georadarundersökningar, vid klostret och i dess närområde, genomförts med finansiering 
av Länsstyrelsen. En mindre arkeologisk undersökning har också genomförts på 
Länsstyrelsens uppdrag. Eftersom Riseberga kloster är ett uppskattat besöksmål har 
undersökningen kombinerats med visningar för allmänheten. Resultaten från 
georadarundersökningen och den arkeologiska undersökningen har tillsammans lett till ny 
kunskap om klostret och dess tidigare utbredning samt nya insikter om hur klostret 
fungerat och dess roll i medeltidens samhälle. Den nya kunskapen kommer att vara ett 
viktigt underlag inför framtida forskningsinsatser. Den bidrar även till underlag för ny 
information och därmed att stärka Riseberga kloster som besöksmål. 

Länsstyrelsen har under året lämnat bidrag till och deltagit i en arkeologisk konferens om 
bosättningsmönster i Örebro län under järnålder och medeltid. Resultaten från 
konferensen bidrar framför allt till den arkeologiska kunskapsuppbyggnaden i länet, men 
kommer även vara ett stöd i Länsstyrelsens handläggning av fornlämningsärenden i 
samhällsbyggnadsprocessen. Resultaten kan därmed i förlängningen även bli en del i 
utvecklingen av framtida bostadsområden, och deras anknytning till historiska 
bebyggelsemönster. 

Tvärsektoriella samråd 
Antalet interna samrådsärenden där påverkan på kulturmiljön behöver bedömas har 
fortsatt att vara hög under 2024. Sakområdet har hanterat 359 interna samråd, i vilka en 
eller flera av områdets experter varit involverade. Dessa arbetsinsatser redovisas på andra 
sakområden, till exempel hållbar samhällsplanering och boende samt naturvård och 
miljöskydd. 

Under 2024 har Länsstyrelsen särskilt noterat en ökad inströmning av ärenden om 
anläggning av solcellsparker. Flertalet av dessa har hanterats inom ramen för samråd enligt 
miljöbalken (12 kap. 6 §). Anläggningarna omfattar allt större arealer. Risken för att hittills 
okända fornlämningar kan beröras av solcellsparker har därmed ökat och effekterna på 
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kulturlandskapet av enskilda anläggningar kan bli stora. Inom ramen för handläggningen av 
dessa ärenden har vi, tillsammans med företagare, initierat en diskussion om metoder för 
att bevara fornlämningar, inklusive alternativa sätt att anlägga solcellsparker. Även 
inströmningen av samråd rörande utbyggnad och uppgradering av digitala 
kommunikationsnät fortsätter att vara stor. Kulturmiljövårdens kompetens behövs också 
inom olika naturvårdande insatser. Exempelvis berör restaurering av betesmark eller 
vattendrag och bildande av naturreservat ofta forn- eller kulturlämningar. 

Arbetet med den nationella prövningen av miljövillkor för vattenkraften har även under 
2024 varit satt på paus. Trots att det innebär att prövning i mark- och miljödomstol skjutits 
på framtiden, har samverkan fortsatt för de prövningsgrupper som ligger närmast i 
tidplanen för prövning. Kulturmiljöfrågan är en integrerad del i den samverkan som sker 
med verksamhetsutövare, berörda kommuner, myndigheter och intresseorganisationer. 
Länsstyrelsen kan konstatera att tillvaratagande av kulturmiljövärden sällan är en 
prioriterad fråga för verksamhetsutövaren inför omprövning. Trots miljöbalkens utpekande 
av kulturvärden som ett allmänt intresse saknas ofta förståelse för innebörden av detta 
allmänintresse och för att hänsyn ska tas vid lagtillämpningen. Dessutom saknas 
ekonomiska förutsättningar för att kulturvårdens betydelse ska få genomslag i dessa 
processer. Vattenkraftens miljöfond inbegriper inte framtagande av kulturmiljöunderlag, 
antikvarisk medverkan, kulturmiljöanpassningar eller kompensationsåtgärder. 

Kulturmiljövården deltar i Länsstyrelsens arbete med kommunala planeringsprocesser. 
Flera kommuner i länet arbetar för närvarande med att ta fram nya översiktsplaner. Antalet 
detaljplaner som har granskas från kulturmiljösynpunkt har varit stort även under 2024. I 
vissa fall har exploatörer redan innan det tidiga samrådet fått beslut om och genomfört 
arkeologiska utredningar. Detaljplaner där riksintressen för kulturmiljövården riskerar att 
utsättas för negativ påverkan kan vara tidskrävande och ställa krav på omfattande dialog i 
olika skeden av planarbetet. Det ansträngda säkerhetspolitiska läget har i någon mån gjort 
sig påmint i samhällsplaneringen. 

Länsstyrelsens expertkunskaper inom kulturmiljövård har efterfrågats i flera ärenden om 
överklagade bygglov. Dessa ärenden är ofta komplexa och involverar svåra avvägningar 
mellan kulturvärden som representerar ett allmänt intresse och det enskilda intresset av 
att genomföra en förändring. De kräver därför noggranna utredningar som kan vara 
tidskrävande. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsens samlade bedömning av verksamhetsområdets resultat är att det finns 
utvecklingsbehov. Målen för kulturmiljöarbetet och övriga mål som på olika sätt berör 
sakområdet kulturmiljö uppnås bara delvis, vilket är en negativ trend. Det är framför allt 
utvecklande och förebyggande insatser samt tillsyn som prioriterats ned. Inget beslut om 
nya byggnadsminnen har fattats under året. Länsstyrelsen har åter prioriterat ned arbetet 
med registrering av nya fornlämningar och kvalitetssäkring av befintlig information i 
kulturmiljöregistret. Den löpande ärendehanteringen har dock kunnat genomföras med 
tillräcklig kvalitet. 

Anledningen att vi inte når våra mål är flera. Inströmningen av samråd där kompetens inom 
kulturmiljö krävs fortsätter att vara stor. Den stora andelen komplexa ärenden är 
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tidskrävande. Särskilt gäller detta de komplicerade ärendena kring miljöanpassning av 
vattenkraft samt biologisk återställning av vattendrag, som kräver en stor arbetsinsats. Det 
bidrar också till att handläggningstiden för övriga ärenden kan bli lång. Även de kommunala 
planeringsprocesserna kräver medverkan från kulturmiljövården. 

En stor andel av Länsstyrelsens bidragsmedel för kulturmiljövård har även under 2024 
kanaliserats till byggnadsvårdsinsatser vid de av länets besöksmål och kulturmiljöer som 
ägs och drivs av resurssvaga aktörer, oavsett skyddsstatus. Detta innebär att proaktiva 
åtgärder och kunskapsuppbyggnad som skulle kunna finansierats genom bidragsmedel åter 
har prioriterats ned. 
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Samhällsskydd och beredskap 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och höjd beredskap Länsstyrelseinstruktion 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Länsstyrelseinstruktion 

7 a § Civilområdesansvar, utsedda länsstyrelser Länsstyrelseinstruktion 

7 b § Beredskapsmyndighet Länsstyrelseinstruktion 

Hur medel för att förstärka arbetet med civilt försvar har använts (Fö2023/00751) Övriga uppdrag 

1B3 Redovisa arbetet med civilområdena Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar. 
Nedanstående punkter sammanfattar de viktigaste uppgifterna och uppdragen. 
Länsstyrelserna ska genom sitt geografiska områdesansvar: 

• Vara sammanhållande inom krisberedskapen före, under och efter en kris inom sitt 
geografiska ansvarsområde samt verka för en gemensam inriktning och vidta 
nödvändiga åtgärder.  

• Vara länets högsta civila totalförsvarsmyndighet i händelse av höjd beredskap. Detta 
innefattar bland annat att samordna de civila försvarsåtgärderna och verka för att 
sådan verksamhet bedrivs med enhetlig inriktning hos civila myndigheter och andra 
civila organ som har betydelse för försvarsansträngningarna. Vidare ska länsstyrelserna 
i samråd med Försvarsmakten och med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig 
verka för att det civila och det militära försvaret samordnas. 

• I samråd med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att länets 
tillgångar fördelas och utnyttjas så att försvarsansträngningarna främjas. 

• Ansvara för räddningstjänst och sanering efter utsläpp av radioaktiva ämnen från 
kärnteknisk anläggning. 

• Ansvara för att ständigt ha en tjänsteman i beredskap och en förmåga att snabbt 
upprätta en krisledningsorganisation och vid behov en krigsorganisation. 

• Ansvara för uppföljning av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar. 

• Ansvara för att bevaka riskhänsyn i samhällsplaneringen. 

• Hantera uppdrag enligt Sevesolagen. 

Uppgifter för civilområdesansvariga länsstyrelser är att: 

• Verka för länsöverskridande samordning av länsstyrelsernas planering och 
förberedelser, samt utgöra en gemensam funktion för stöd till länsstyrelsernas 
hantering av uppkomna fredstida kriser. 

• Under vissa omständigheter ta över ansvaret för kommunal räddningstjänst. 
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• Samordna planeringen inför höjd beredskap med statliga myndigheter och 
Försvarsmakten, stödja länsstyrelsernas planering och förberedelser inom respektive 
län, samt samordna civila aspekter av planering för värdlandsstöd. 

• Under höjd beredskap verka för att största möjliga försvarseffekt uppnås genom att 
samordna åtgärderna inom det civila försvaret. Civilområdesansvariga länsstyrelse ska 
då 

− samråda med Försvarsmakten  

− ge länsstyrelserna vägledning i fråga om prioriteringar  

− hålla regeringen informerad 

− samordna den civila delen av värdlandsstödet. 

Målet för samhällets totalförsvar är att ha förmåga att försvara Sverige mot väpnat angrepp 
och värna vår säkerhet, frihet, självständighet och handlingsfrihet. 

Målet för Seveso-tillsynen är att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor samt att säkerställa en nödvändig skyddsnivå ur miljö- och 
säkerhetssynpunkt. Att säkerställa att den kommunala räddningstjänsten har kunskap, 
bemanning och beredskap för Seveso-olyckor är också en viktig målsättning. 

Målet för skydd mot olyckor är att, med hänsyn till de lokala förhållandena, i hela landet ge 
människors liv, hälsa, egendom och miljö ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot 
olyckor. 

Målen för samhällets krisberedskap är att: 

• Minska risken för olyckor och kriser som hotar vår säkerhet. 

• Värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som demokrati, 
rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla samhällsviktig 
verksamhet och hindra eller begränsa skador på egendom och miljö när olyckor och 
krissituationer inträffar. 

Mål för det civila försvaret är att ha förmåga att: 

• Värna civilbefolkningen. 

• Säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna. 

• Upprätthålla en nödvändig försörjning. 

• Bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i vår omvärld. 

• Upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och bidra till att 
stärka försvarsviljan. 

• Bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra påfrestningar på 
samhället i fred. 

• Bidra till förmågan att delta i internationella fredsfrämjande och humanitära insatser 
med tillgängliga resurser. 
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Regionala prioriteringar och uppdrag 

Regional inriktning för krisberedskap  

och totalförsvar i Örebro län 2024 
Under 2023 tog länets regionala råd fram och kom överens om en gemensam regional 
inriktning för länets arbete med krisberedskap och totalförsvar under 2024. Målområden i 
inriktningen var: samhällsviktig verksamhet och försörjningsberedskap, krigsorganisation, 
stärkt förmåga till samverkan och ledning i länet, stärkt beredskap inom kommunal hälso- 
och sjukvård och socialtjänst, skydd av civilbefolkningen, CBRNE, risk- och 
kriskommunikation samt psykologiskt försvar. 

Under 2024 har Länsstyrelsen drivit det aktörsgemensamma arbetet utifrån inriktningen 
och bedömer att det har bidragit till mer tydlighet och fokusering av beredskapsresurserna 
och därmed ökad effekt ute i länet. 

För att skapa ytterligare inriktning och långsiktighet har det under 2024 utarbetats en 
länsgemensam inriktning för åren 2025–2027, med en handlingsplan för vilka aktiviteter 
som ska genomföras under 2025. Inriktningen och handlingsplanen har tagits fram 
gemensamt med länets aktörer via samverkansstrukturen för krisberedskap och 
totalförsvar, i samordningsgruppen T-sam, och beslutats genom en gemensam 
överenskommelse i Regionala rådet för totalförsvar. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Samhäll  kydd  ch bered kap (45–46) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  18,2   20,0   13,2  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  9,7   9,7   7,0  

Antal årsarbetskrafter män  8,5   10,4   6,2  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  222   245   178  

Antal beslutade ärenden  170   227   157  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  8   5   10  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  32 158   34 119   19 395  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  35 088   24 637   92 941  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 35 088 24 637 92 941 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 0 0 0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 

Det förmågeutvecklande arbetet i länet inom beredskapsområdet har gett effekt i många 
delar, men området i stort befinner sig i stark utveckling med ökade förväntningar. För att 
både behålla och utveckla förmåga krävs fortsatt arbete inom hela området. 

Under 2024 har påverkan av säkerhetsläget, flytten till nya lokaler, utvecklingen av civilt 
försvar på nationell och högre regional nivå och ansvaret som civilområdesansvarig 
länsstyrelse prioriterats. Inför 2025 är ambitionen att ytterligare kunna prioritera arbetet 
med stöd i till kommunerna, till exempel för kontinuitetsplanering samt 
beredskapsplanering på regional nivå. 
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Struktur för kris- och  

totalförsvarssamverkan i Örebro län  
För att säkra samverkan på alla relevanta nivåer och effektivt genomförande av de 
aktörsgemensamma frågorna har länet utvecklat en struktur för kris- och 
totalförsvarssamverkan, T-sam. T-sam ansvarar under det Regionala rådet för totalförsvar 
för att driva och samordna det länsgemensamma arbetet. I gruppen säkras att 
Länsstyrelsen tillsammans med övriga aktörer effektivt organiserar och strukturerar 
utvecklingsarbetet i länet, samt är en plattform för erfarenhetsutbyte mellan länets 
aktörer. T-sam består av representanter för länets kommuner, Nerikes brandkår, 
polisområde Örebro län, Region Örebro län, Militärregion Väst och Länsstyrelsen, som även 
leder arbetet. Andra aktörer bjuds in efter behov. 

För att åstadkomma konkret effekt utifrån de regionala inriktningarna som beslutats i 
Regionala rådet för totalförsvar, finns det nätverk, arbetsgrupper och projekt som ska 
genomföra arbetet. 

REGIONALT RÅD FÖR TOTALFÖRSVAR

T-Sam
Beredskapssamverkan i Örebro län

ARBETSGRUPPER NÄTVERK PRO EKT

 Utbildning och övning
 Kriskommunikation
 Befolkningsskydd
 Värdlandsstöd
 CBRNE
 Rakel

 Säkerhet  signalskydd
 Beredskapsplanering
 Risk- och sårbarhets-

analyser

 Dricksvatten- och 
livsmedelsförsörjning

 KHOSS   Beredskap 
inom kommunal 
hälso- och sjukvård 
och socialtjänst

Figur 3: Samverkansstruktur Örebro län 

Utbildning och övning för stärkt beredskap 
Att bygga kompetens genom att utbilda och öva är centralt för att stärka förmågan för att 
hantera höjd beredskap och samhällsstörningar. Utbildning och övning är därför ett av 
Länsstyrelsens viktigaste fokusområden inom beredskap, och under 2024 har ett antal 
aktiviteter genomförts för att höja förmågan till framför allt samverkan och ledning i länet. 

Under året har kvartalsvisa övningar i Rakel och signalskydd, en regional samverkanskurs 
på fyra dagar, utbildning i värdlandsstöd, BrandGIS, en regional samverkansövning 
genomförts samt utbildning i mätinstrumentet Saphyrad. 

Två viktiga aktiviteter som fått bra effekt genom ökad kompetens är en utbildning i 
informationspåverkan som Myndigheten för psykologiskt försvar genomförde och den 
regionala samverkansövningen Leopold. Under Leopold deltog närmare 100 personer som 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

103 

under en dag övade roller och ansvar under skärpt beredskap. Det blev ett bra tillfälle att 
öka länets förmåga. 

En regional kurs i civilt försvar och höjd beredskap för beslutsfattare genomfördes 
tillsammans med Försvarshögskolan. Målet och syftet med kursen är att öka kunskapen om 
och förståelsen för beredskapsarbetet lokalt, regionalt och nationellt både under fredstida 
kriser och under höjd beredskap. Den ska bidra till insikt om helhetens betydelse och hur vi 
tillsammans kan agera och samverkan vid samhällsstörningar Den syftar också till att 
utveckla länets gemensamma förmåga att på beslutsfattarnivå planera, leda och samverka i 
krisberedskap och totalförsvar. 

Utöver detta har fler insatser gjorts. I 10 av länets 12 kommuner har enhetschefer, 
verksamhetschefer och förvaltningschefer inom den kommunala hälso- och sjukvården 
samt socialtjänsten samarbetat om övning, utbildning och KHOSS-uppdraget.  

Stärkt beredskap i kommunal hälso-  

och sjukvård samt socialtjänst (KHOSS) 
Länsstyrelsen har under 2024 fortsatt arbetet med uppdraget att stärka kommunal hälso- 
och sjukvård samt socialtjänst (KHOSS-uppdraget). Arbetet har under året snabbt 
utvecklats i länets kommuner med hjälp av det statliga bidrag som hanteras av 
Socialstyrelsen och särskilt uppdrag till länsstyrelserna. 

Med stöttning och samordning från Länsstyrelsen har flera kommuner arbetat med 
beredskapsarbetet inom sin kommun och förvaltning. Andra har valt att ta hjälp av 
konsultföretag. Under året har Länsstyrelsen arrangerat två träffar, en digital vårkonferens 
och en fysisk höstkonferens. Utöver detta har vi besökt tio av tolv kommuner inom ramen 
för uppdraget och kompetensutvecklat kommunens chefer inom hälso- och sjukvård samt 
socialtjänst. Kommunerna visar på stort engagemang för uppdraget och Region Örebro län 
visar på stark vilja att fortsätta arbetet tillsammans med Länsstyrelsen och kommunerna. 

Robustare dricksvattenförsörjning 
Under året har Länsstyrelsen fokuserat på att erbjuda och genomföra dialoger med 
enskilda aktörer, informera om investeringsstödsprogam och planera för fortsatta behov av 
utbildning och stöd till länets kommuner och VA-bolag. Planering har skett inom 
kemikalieuppdraget (3A2) i syfte att ensa arbetet som berör robust dricksvattenplanering. 
Länets kommuner och VA-bolag har under året antingen tagit fram nödvattenplaner eller 
utvecklat befintliga, och vid ett par tillfällen har Länsstyrelsen stöttat dem i det arbetet. I 
samband med träffar med måltids- och kostansvariga har vi informerat om vad som 
genomförs på dricksvattenområdet.  

Stärkt samverkan – länskonferens  

och beredskapsveckan 
Beredskapsveckans tema 2024 var ”Sätt i gång”. Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap (MSB) menar med detta tema att privatpersoner inte ska vänta, utan komma 
igång med sin hemberedskap innan en kris är nära. Under veckan genomfördes flera 
aktiviteter ute i kommunerna som sedan sammanställdes av Länsstyrelsen. Utöver detta 
samordnade Länsstyrelsen en informationsinsats för allmänheten i Marieberg Galleria den 
25:e september. Syftet var att möta medborgarna och stärka deras egen beredskap. I 
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insatsen deltog kommunerna, polisen, hemvärnet och Civilförsvarsförbundet.  

Länskonferensen för krishantering och totalförsvar syftar till att stärka förutsättningarna 
för samverkan och kompetensutveckla länets aktörer utifrån antagen inriktning. Årets 
konferens var till stor del präglad av temat ”sätt i gång”, vilket innebar att samtliga inbjuda 
talare skulle ge en konkret bild av det arbete som bedrivs och planeras. Länskonferensen 
lockade ungefär 100 deltagare från länets kommuner, region, näringsliv och myndigheter. 

Beredskapsplanering inklusive värdlandsstöd 
Under året har Länsstyrelsen genomfört nätverksträffar med länets aktörer för att stämma 
av arbetet med beredskapsplanering hos respektive aktör och behovet av stöd från 
länsstyrelsen. En workshop genomfördes också för att diskutera bedömningen av förmågan 
inom det civila försvaret. Möten inom sektorerna energiförsörjning, hälsa, vård och omsorg 
samt livsmedelsförsörjning och transporter sker regelbundet.  

Utbildning i värdlandsstöd (VLS) genomfördes tillsammans med Västra militärregionen 
(MRV). Ett flertal möten har också genomförts med Försvarsmakten och berörda aktörer 
som MRV, Trafikverket, Polisen och Tullverket. Ett metodstöd för VLS-processen finns 
framtaget inom civilområdet. 

Uppföljning av kommunernas beredskap 
Under året har Länsstyrelsen följt upp hur kommunerna tillämpar lagen om kommuners 
och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap 
(LEH), liksom användningen av de statliga medlen för att bedriva arbete kring 
krisberedskap samt civilt försvar. Uppföljningarna har skett i dialogform där hälften av 
länets kommuner besökts under 2024. Ett av ämnena som behandlats är de sparade medel 
som finns hos kommunerna. Som en effekt av samtalen har flera kommuner i länet valt att 
utöka antalet tjänster som arbetar med dessa frågor eller gjort särskilda insatser där det 
funnit ekonomiskt utrymme. Men det är fortfarande få personer som arbetar med 
beredskapsfrågor ute hos länets kommuner. Det gör att det är sårbart, eftersom 
personalomsättningen är hög vilket leder till förlorad kompetens. 

Länsgemensamt arbete med kriskommunikation 
Arbetsgruppen Kriskommunikation leds av Länsstyrelsen. I gruppen ingår bland annat 
länets kommuner, Region Örebro län, Polisen, Försvarsmakten, Trafikverket, 
Civilförsvarsförbundet och räddningstjänsten. 

Arbetsgruppens arbete har lett till att länets aktörer haft en samordnad kommunikation vid 
händelser. Arbetsgruppen fortsätter med kunskapshöjande insatser och utvecklar sitt 
arbetssätt för att bibehålla en effektiv och god samverkan. Arbetsgruppen fortsätter också 
att arbeta med grundläggande kunskap för att upptäcka och identifiera otillbörlig 
informationspåverkan, följer noggrant omvärldsläget, anpassar mötesagendan utifrån det 
och lyfter aktuella frågor. 

Signalskydd 
Regionen i Örebro län och majoriteten av länets kommuner kan kommunicera med 
signalskydd (SIGNE). Digitala och fysiska nätverksmöten inom signalskydd har under året 
genomförts med kommunerna i länet och Region Örebro län. 
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Övning och utbildning för att upprätthålla signalskyddsförmågan sker kontinuerligt enligt 
fastställd plan och utifrån aktörernas behov. 

Årets internkontroll av signalskyddstjänsten genomfördes med en administrativ kontroll 
hos majoriteten av kommunerna och regionen. I någon eller några kommuner genomfördes 
dock en fysisk kontroll. 

Rutiner och instruktioner har uppdaterats under året, både på Länsstyrelsen och i länet. 

Samverkan och nätverksträffar med civilområdesansvariga länsstyrelser och 
militärregioner sker regelbundet och vid behov. 

Länsstyrelsens kris- och krigsorganisation 
Under året har Länsstyrelsen antagit en ny krisledningsplan som tydliggör organisation, 
regelverk, arbetsformer och processer och därigenom utgör ett praktiskt stöd för chefer 
och medarbetare i krisledningsarbetet. Sammantaget bidrar den reviderade 
krisledningsplanen till en ökad förmåga att hantera fredstida kriser. Arbete pågår även med 
att uppdatera den tillhörande bemanningsplanen för att uppnå en robust och uthållig 
organisation i kris. 

Länsstyrelsen är högsta civila totalförsvarsmyndighet i länet och har en stor och viktig roll 
under höjd beredskap. Länsstyrelsen behöver då ställa om sin verksamhet enligt vad 
regeringen föreskriver och i enlighet med tillkommande uppgifter och 
förfogandelagstiftning. Det är hela myndighetens ansvar att ställa om verksamheten för att 
uppnå mest nytta för totalförsvaret. Länsstyrelsens krigsorganisation ska vara dynamisk 
och vid behov kunna förändras utifrån det läge som råder. 

Som ett led i att öka Länsstyrelsens samlade förmåga att verka krigsorganisation, har ett 
flertal åtgärder vidtagits under året. Ett exempel på det är att vi har beslutat att 
krigsplacera samtliga tillsvidareanställda i myndigheten, vilket har föregåtts av ett flertal 
informations- och utbildningstillfällen. Detta har ökat kunskapen om vilket ansvar och 
skyldigheter som totalförsvarsplikten innebär för medarbetare och medborgare. Att bygga 
en krigsduglig organisation är ett långsiktigt arbete över en längre tidshorisont. Flera 
parallella processer har därför startats inom myndigheten, som exempelvis översyn av 
tillkommande uppgifter vid höjd beredskap. 

Det finns en framtagen krigsorganisation på myndigheten. 

Risk- och sårbarhetsbedömningen 
Under 2024 beslutade MSB om nya föreskrifter för risk- och sårbarhetsbedömningar: 
MSBFS 2024:5 föreskrifter om statliga myndigheters redovisning av risk- och 
sårbarhetsbedömningar. Länsstyrelserna fick i uppdrag att ta fram och redovisa en risk- 
och sårbarhetsbedömning (RSB) som ska ersätta den tidigare redovisningen av länens risk- 
och sårbarhetsanalys. MSB:s föreskrifter för risk- och sårbarhetsbedömningar beslutades i 
april och länsstyrelsens risk- och sårbarhetsbedömning skickades in till berörda 
myndigheter den 30 september. 2024 var första året då redovisningen skedde i denna form. 
Med detta i åtanke finns utrymme att fortsätta arbetet att utveckla detta dokument över 
tid. Den korta tiden för processen gjorde att arbete forcerades. 

Länsstyrelsen ser att risk- och sårbarhetsbedömningen är ett mer användbart dokument 
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som grund för vardagsarbetet med att stärka länets beredskap i verksamheten än vad den 
tidigare risk- och sårbarhetsanalysen var. 

Bedömning av förmågan inom  

det civila försvaret i Örebro län 
Fokus i årets bedömning är genomförda åtgärder och åtgärdernas förväntade påverkan på 
utvecklingen av förmågan inom det civila försvaret i länet. 

Störst förmågeutveckling har skett inom kommunernas arbete med robust livsmedel- och 
dricksvattenförsörjning. Exempelvis har flertalet kommuner uppdaterat sina 
nödvattenplaner och tagit fram planer för nödbespisning och beredskapskök. Förmågan 
inom räddningstjänsten och deras uppdrag vid höjd beredskap har stärkts. Krigsplaceringar 
har genomförts och åtgärder kopplade till försörjning har stärkts. Svenska kyrkan har 
vidtagit flera åtgärder för att lösa uppgiften brådskande begravning.  

Kommunerna har kommit olika långt inom arbetet med att ta fram kontinuitetsplaner. 
Prioriteringarna av olika verksamheter skiljer sig åt, men flertalet planerar att fortsätta 
utvecklingsarbetet. Krigsplaceringar och framtagande av krigsorganisation pågår i flertalet 
kommuner. Utbildning och övning i bland annat larm och uppstart sker regelbundet. 

Länsstyrelsen har varit sammanhållande och stöttat i arbetet ute hos länets aktörer. 

Mellersta civilområdet 
Länsstyrelsen i Örebro län är civilområdessansvarig och har ett geografiskt områdesansvar 
inför och vid höjd beredskap. Myndigheten har uppgifter inför och vid fredstida kriser som 
innefattar att verka för länsöverskridande samordning av länsstyrelsernas planering och 
förberedelser inom civilområdet. Länsstyrelsen ska även ha förmåga att utgöra en 
gemensam funktion för länsstyrelserna vid hantering av fredstida krissituationer som berör 
flera län inom civilområdet. Civilområdesansvariga länsstyrelser får under vissa 
omständigheter ta över ansvaret för kommunal räddningstjänst inom sitt civilområde. Till 
sitt stöd har civilområdeschefen vid den civilområdesansvariga länsstyrelsen ett kansli. 

Inom civilområdena finns en, av civilområdescheferna, beslutad gemensam lednings- och 
samverkansstruktur där respektive civilområdeschef leder ett totalförsvarsråd samt ett 
civilområdesråd. Därutöver ingår civilområdeschefen det nationella 
Civilområdeschefsrådet.  

I syfte att främja den aktörsgemensamma och sammanhängande planeringen inom 
krishantering, civilt försvar och totalförsvarsplaneringen har etablerad samverkansstruktur 
utnyttjats. Civilområdet har genomfört tre totalförsvarsråd och sju civilområdesråd med 
därtill hörande civilområdes- och totalförsvarsforum. Civilområdesgemensamma 
arbetsgrupper inom värdlandsstöd, utbildning- och övning och transporter har bidragit till 
samordningen inom civilområdet. 

Inför och vid fredstida krissituationer 
En plan för civilområdesansvarig länsstyrelse om övertagande av kommunal 
räddningstjänst har beslutats och aktiverats under 2024, där samtliga 
räddningsledningssystem ingår. Planen kommer att utvecklas under 2025. 
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Den civilområdesansvariga länsstyrelsen arbetar med att ta fram en plan för en gemensam 
funktion i syfte att kunna stödja övriga länsstyrelser vid länsöverskridande krissituationer. 

Den civilområdesansvariga länsstyrelsen har en framtagen krisorganisation som inkluderar 
civilområdeskansliet. 

Mellersta civilområdeskansliet har utvecklat förmågan att ta emot, sammanställa och delge 
information. En öppen aktuell samlad lägesbild delges aktörer inom civilområdet varje 
vecka. Lägesbilden kan även delges krypterat med säker kommunikation. Under 2024 har 
civilområdeskansliet rekryterat fyra årsarbetskrafter och bemanningen uppgår nu till totalt 
nio årsarbetskrafter. Under året har även 80 procent av en årsarbetskraft lånats in från tre 
länsstyrelser. 

Inför och vid höjd beredskap 
Inom Mellersta civilområdet finns en beslutad och aktiverad plan för ledning vid höjd 
beredskap. Planen bygger på aktuell planering vid Länsstyrelserna, samt militär- och 
polisregionerna. Planen ska användas när det är ont om tid till förberedelser. Planen 
beslutades av Totalförsvarsrådet den 18 oktober 2024 och aktiverades. Planen kommer att 
utvecklas under 2025. 

Inom civilområdet och civilområdeskansliet finns en gemensam metod framtagen 
tillsammans med länsstyrelserna och Mellersta- och Västra militärregionen gällande 
värdlandsstöd till Försvarsmakten. Metoden innefattar metodstöd och rutiner och är 
förankrad i Totalförsvarsforumet.  

Den civilområdesansvariga länsstyrelsens krigsorganisation är beslutad och kommer att 
bemannas med egen personal från myndigheten, personal och experter från andra 
myndigheter och näringslivet. 

Under 2024 har civilområdeskansliet och personal ur länsstyrelsernas beredskapsenheter 
deltagit i övnings- och utbildningsverksamhet vid Mellersta- och Västra militärregionen. En 
stor del av verksamheten har handlat om vilket stöd från det civila försvaret som 
Försvarsmakten behöver för att kunna göra en totalförsvarsplanering. 

En totalförsvarsutbildning är framtagen i samverkan med Örebro universitet. Kursen är en 
uppdragsutbildning på 7,5 högskolepoäng och genomfördes första gången från januari till 
juni under 2024. Syftet med kursen är att ge aktörer inom Mellersta civilområdet en ökad 
kunskap i totalförsvar. Kursen kommer att fortsätta som fristående kurs vid Örebro 
universitet. 

Under 2024 har civilområdet arrangerat en ”försvarsviljedag”. Dagen genomfördes digitalt i 
samverkan med Försvarshögskolan och Myndigheten för psykologiskt försvar. 

Stort fokus har legat på att etablera samverkansstrukturer och former på nationell, högre 
regional och regional nivå. Arbetet har i stora delar påverkats av nationella utmaningar för 
etablering av ny beredskapsstruktur där ansvar, roller och mandat legat i fokus för 
beredskapsmyndigheterna. På vilket sätt högre regional nivå förhåller sig till sektorer och 
regional nivå är ett område som kräver fortsatt utveckling. 
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Resultatbedömning 
Länsstyrelsens samlade bedömning är att verksamheterna inom Samhällsskydd och 
beredskap som helhet har genomförts med gott resultat med hänsyn till de resurser och 
förutsättningar som funnits under året. Resultatbedömningen hamnar dock inom några 
delar i kategorin utvecklingsbehov. 

Verksamheten inom området är i stark utveckling, och säkerhetsläget gör att behoven är 
stora och förväntningarna på konkret förmågeutveckling höga. Bedömningen är att det 
finns en bra grund för att kunna arbeta effektivt tillsammans tack vare det arbete som har 
gjorts med regional inriktning för 2024 och med vidareutvecklingen för 2025–2027. Att 
arbeta strukturerat med förmågeutveckling blir avgörande i ett läge där många nya 
personer ska in i verksamheten, såväl på Länsstyrelsen som hos länets aktörer. 
Utbildnings- och övningsverksamheten är ett väldigt viktigt verktyg och har uppnått 
önskad effekt genom att kunskapsnivån i länet har höjts och på så sätt förmågan att 
hantera en samhällsstörning. 

Det särskilda uppdraget och finansieringen till Länsstyrelsen och kommunerna har 
inneburit att beredskapen inom kommunal hälso- och sjukvård samt socialtjänst stärkts, 
bland annat genom Länsstyrelsens stöd så att kontinuitetsplanering kommit igång i 
flertalet kommuner i länet, där kommunerna driver arbetet på egen hand. 

Inom beredskapsplaneringen har steg tagits, men det finns behov av att utveckla och 
konkretisera ytterligare för att nå bättre resultat i form av stärkt förmåga. 

Andra områden där resultat har uppnåtts i viss mån, men utvecklingsbehov kvarstår, är 
kopplade till Länsstyrelsens roll som beredskapsmyndighet. Det gäller till exempel 
utveckling av intern kris- och krigsorganisation. Det finns också utvecklingsbehov när det 
gäller kapacitet för att integrera beredskapsfrågorna tydligare i till exempel 
samhällsplaneringen.  

Resultatbedömning högre regional nivå 
Resultatet för Mellersta civilområdet bedöms i vissa delar vara gott medan andra delar 
bedöms att ha utvecklingsbehov. Samverkans- och samordningsstrukturen inom 
civilområdet är ett exempel på ett gott resultat. Vidare bedöms även framtagandet av styr- 
och förmågehöjande planer inom civilområdet som ett gott resultat. Rekryteringen av 
personal med rätt kompetens bedöms vara otillräcklig för att tillgodose uppdraget som 
civilområdesansvarig länsstyrelse. Främst beror det på stor konkurrens nationellt om dessa 
kompetenser. 

Erfarenheter vid Mellersta civilområdet är att komplexiteten i att vara sju länsstyrelser ger 
långa handläggnings- och beredningstider i de flesta ärendena. Det behövs ett fortsatt 
utvecklingsarbete för att uppnå en ökad samordning på högre regional nivå. 
Ledningskedjan behöver definieras med mandat till de olika ledningsnivåerna. 
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Naturvård och miljöskydd 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Länsstyrelseinstruktion 

6§ Verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål som 

riksdagen har fastställt nås och ska vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets 

utveckling 

Länsstyrelseinstruktion 

14§ Miljöprövningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

1A3 Dricksvatten enligt EU-direktiv Regleringsbrev 

1A4 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden Regleringsbrev 

1A5 Förorenade områden inklusive  FAS Regleringsbrev 

1A6 Användande av kunskapsunderlag om kulturmiljö för översyn av miljö-

kvalitetsnormer inom NA  

Regleringsbrev 

1B4 Tillämpning och avvägning av 3 kap. miljöbalken i beslut om skyddade 

områden 

Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna det regionala miljömålsarbetet, utarbeta åtgärdsprogram samt följa upp och 
redovisa det regionala läget för miljömålen. De ska också utarbeta 
miljöövervakningsprogram och genomföra miljöövervakning. 

• Samordna och stimulera arbetet med de nationella friluftslivsmålen samt samordna, 
stimulera och lämna bidrag till lokala vattenvårdsprojekt. 

• Skydda områden och arter genom bland annat beslut om områdesskydd samt 
utarbetande av förvaltningsplaner och åtgärdsprogram. 

• Bevara och förvalta naturvärden i skyddade områden. 

• Besluta om tillstånd och dispenser för naturskydd, skydd för djur och växtarter, 
terrängkörning och vilthägn samt ansvara för samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken. 

• Ansvara för prövning och tillsyn av vattenverksamhet och markavvattning. 

• Samordna vattenförvaltningsarbetet genom de fem vattenmyndigheterna. 

• Ansvara för samråd, yttranden och tillstånd för mineralfyndigheter, miljöfarlig 
verksamhet, kemiska produkter och avfall. 

• Planera och genomföra tillsyn och ansvara för regional samordning och 
tillsynsvägledning samt vidareförmedling av statliga bidrag. 

• Samordna, följa upp och utvärdera kommunernas tillsynsverksamhet inom miljö- och 
hälsoskydd. 

• Kartlägga, undersöka, utreda och riskklassa förorenade områden. 

• Genomföra restaurering av försurade, näringsrika och värdefulla vatten. 
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Generationsmålet är det övergripande målet för miljöpolitiken. Det anger att vi till nästa 
generation ska lämna över ett samhälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan att 
orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges gränser. De 16 miljökvalitetsmålen 
beskriver det tillstånd i den svenska miljön som miljöarbetet ska leda till. 

Utöver miljömålen och dess preciseringar är nedanstående nationella mål av väsentlig 
betydelse för länsstyrelsernas miljöarbete: 

• Alla miljöfarliga verksamheter med tillstånd enligt miljöskyddslagen ska vara omprövade 
enligt miljöbalken. 

• Tillsyn ska ske i sådan omfattning att den bidrar till att regelefterlevnaden överlag är 
god och att alla inkommande ärenden handläggs med tillfredsställande kvalitet. 

• En effektiv och enhetlig miljötillsyn är avgörande för att säkerställa att en hållbar 
utveckling främjas som innebär att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras 
en hälsosam och god miljö. 

• Tillsynsvägledande myndigheter ska aktivt verka för samordning och samverkan i 
frågor om tillsynsvägledning. Länsstyrelserna ska ge tillsynsvägledning i länet. 

• Friluftslivspolitiken ska stödja människors möjligheter att vistas i naturen och utöva 
friluftsliv med allemansrätten som grund. 

• Samtliga omprövningar av vattenkraft ska genomföras fram till 2042. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Naturv rd  ch miljö kydd (50–58) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  63,6   62,9   64,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  36,3   33,2   32,0  

Antal årsarbetskrafter män  27,3   29,7   32,5  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  1 973   2 152   2 153  

Antal beslutade ärenden  1 903   2 186   1 976  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  105   112   103  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  124 411   110 371   128 172  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  475 485   464 737   535 284  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 457 570 443 615 489 120 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 17 915 21 121 46 164 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Antalet ej beslutade ärenden äldre än två år är vid utgången av 2024 105 stycken. Balansen 
är någorlunda konstant över tid. Delvis kan detta förklaras av att tillståndsprocesserna 
generellt sett är långa och ärendena komplexa inom detta verksamhetsområde.  
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41 254 39 810 39 540 

 

Miljöskydd 

Miljötillsyn och tillsynsvägledning 
Miljötillsynen är ett verktyg för att nå de nationella miljömålen och de globala målen i 
Agenda 2030. Länsstyrelsen i Örebro län har tillsyn över bland annat ett 30-tal 
tillståndspliktiga miljöfarliga verksamheter, huvudsakligen stora objekt med betydande 
miljöpåverkan, samt ett stort antal vattenverksamheter. Bland de miljöfarliga 
verksamheterna finns kommunala avloppsreningsverk, kemisk industri, 
explosivämneshantering, massa- och pappersindustri, avfallsanläggningar, 
energianläggningar samt gruvor. Särskilt de miljöfarliga verksamheterna har varit föremål 
för återkommande tillsyn under en längre tid. Det har bidragit till att statusen på 
miljöarbete och egenkontroll, med vissa undantag, kan upprätthållas på en god nivå inom 
de miljöfarliga verksamheterna. Tillsynen är viktig av flera skäl: för att förebygga 
villkorsbrott och lagöverträdelser, för att främja en långsiktig förbättring av miljötillståndet 
samt för att upprätthålla likvärdiga konkurrensförhållanden mellan verksamheter. En stor 
del av tillsynen är planerad och egeninitierad av miljöfarliga verksamheter, men 
utvecklingen går mot en större andel händelsestyrd tillsyn, något som inte är önskvärt.  

Under 2024 har det hänt mycket inom de verksamheter som har kopplingar till 
försvarsindustrin. De växlar upp med anledning av det säkerhetspolitiska läget, vilket 
resulterat i många ärenden med snäva tidsramar och svåra avvägningar att förhålla oss till. 
Vi har yttrat oss om flera stora verksamheter i pågående tillståndsprövningar, till exempel 
avseende utsläpp till vatten.  

Under våren och sommaren genomförde vi flera oanmälda tillsynsbesök, vilket resulterade 
att vi upptäckte en del brister som inte brukar upptäckas när besöken är föranmälda. De 

 

1 Ärendesystem, Länsstyrelsen 
2 Utdrag från Naturvårdsverkets Naturvårdsregister (NVR) genom VIC naturs rapportverktyg. 
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oanmälda besöken föranleddes dels av en planerad insats med besök på verksamheter i 
norra länsdelen, dels av inkomna klagomål. Det har varit en fortsatt dialog om risken för 
brist på fällningskemikalier och hur den kan hanteras för att förebygga störningar och 
minska sårbarheten för avloppsrening. För att utveckla miljötillsynen inom förorenade 
områden har vi medverkat i ett projekt som leds av Miljösamverkan Sverige – 
Handlingsplaner som verktyg vid tillsyn av förorenade områden. Projektet avslutades under 
året. 

Länsstyrelsen bedriver en aktiv tillsynsvägledning och har en rullande tvåårsplan för detta. 
Syftet är dels att skapa framförhållning och överblick i vägledningsarbetet, dels att 
underlätta de kommunala miljöförvaltningarnas verksamhetsplanering och att förbättra 
deras möjligheter att delta i vägledningsaktiviteter. Aktiviteterna planeras i dialog med 
kommunerna i länet och i samverkan med Miljösamverkan Värmlands och Örebro län. 
Sedan 2019 deltar Länsstyrelsen i Örebro län tillsammans med länets samtliga kommunala 
miljöförvaltningar i miljösamverkan med Länsstyrelsen i Värmlands län.  

Det digitala arbetssätt som växte fram under pandemin har medfört att det genomförts 
många planerade tillsynsvägledningsaktiviteter under året. I dessa har många inspektörer 
och handläggare inom flera olika områden deltagit. Samverkan syftar bland annat till att 
stärka kompetensen hos länens tillsynsmyndigheter inom miljöbalkens och 
livsmedelslagstiftningens områden. Samverkan syftar också till bättre resursutnyttjande, 
ökad samsyn samt utveckling av tillsynsmetoder. Länsstyrelsen har en aktiv roll inom 
styrgruppen för Miljösamverkan Värmlands och Örebro län. Vi har under året haft en dag 
för alla kommunernas inspektörer och länsstyrelsernas miljöhandläggare med olika 
utmaningar där vi lärt känna varandra bättre. Vi har också haft en lunch till lunchträff för 
Miljösamverkan Värmlands och Örebro läns samordnare, alla kommunernas miljö- och 
byggchefer samt länsstyrelsernas miljöskyddschefer, där vi påbörjat ett förnyelsearbete för 
miljösamverkan. 

Länsstyrelserna har även till uppgift att utvärdera kommunernas tillsynsverksamhet inom 
miljö- och hälsoskydd. Under 2024 har vi följt upp tillsynen i fyra kommuner genom 
kommunbesök. Vår målsättning är ett besök i varje kommun i länet under en 
mandatperiod. 

Arbete mot brottslighet inom avfallsområdet  
Lagstiftningen ställer krav på att tillsyn enligt miljöbalken ska vara samordnad, effektiv och 
att brott ska förebyggas (1 kap. 17 § miljötillsynsförordningen). Samverkan kring miljöbrott 
sker i olika grupperingar, på lokal såväl som regional och nationell nivå. Sedan sommaren 
2021 finns ett nationellt miljöbrottsråd samt en regional samverkan mellan länsstyrelserna. 
I det nationella miljöbrottsrådet finns representanter från Naturvårdsverket, 
länsstyrelserna, Polismyndigheten, Åklagarmyndigheten, Tullverket samt Kustbevakningen. 
Den regionala samverkan sker mellan länsstyrelserna.  

Lokal samverkan med länets kommunala tillsynsmyndigheter, polisen och åklagare sker 
flera gånger per år i länet. Det är en väl utvecklad samverkan som pågått under mer än 
tjugo år och har som syfte att diskutera aktuella frågor. Fokus på träffarna är ofta 
brottslighet inom avfallsområdet eftersom det finns många aktuella ärenden med koppling 
till området. Samverkan är viktig och bidrar i hög grad till kunskapsöverföring. Under året 
har en större samverkansträff skett med inriktning avfallsbrottslighet för länets 
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miljöinspektörer med femtiotalet deltagare. 

Prövning av miljöfarliga verksamheter  
Länsstyrelsen i Örebro län är en av tolv länsstyrelser med en miljöprövningsdelegation som 
prövar ansökningar om tillstånd för miljöfarlig verksamhet. Miljöprövningsdelegationen vid 
Länsstyrelsen i Örebro län prövar ärenden för Örebro och Värmlands län. 

Vid samråden som föregår en ansökan ger Länsstyrelsen vägledning till 
verksamhetsutövaren. Syftet är främst att verksamhetsutövaren redan i ett tidigt skede ska 
få kunskap dels om sådana omständigheter som kan utgöra hinder för tillstånd, dels om vad 
som behöver belysas i ansökan och i miljökonsekvensbeskrivningen. Vi har under året 
arbetat med våra interna processer för att förbättra det kunskapsunderlag som förmedlas 
till verksamheter vid myndighetssamråden. Antalet samråd under 2024 har varit fler än 
vanligt, vilket medför att vi förväntar oss att få in många tillståndsansökningar under 2025. 
Många samråd har rört solcellsparker, där personer avser att söka frivilligt tillstånd för sina 
verksamheter. Det handlar om stora ytor och därmed också flera motstridiga intressen som 
berörs. Det har också varit flera samråd för verksamheter som har kopplingar till 
försvarsindustrin. 

Efter att samrådet avslutats skickas ansökan och miljökonsekvensbeskrivning in till 
Miljöprövningsdelegationen. Ansökan kan också skickas in via vår e-tjänst som ger stöd i 
vad som behöver skickas in. Under 2024 har det varit färre ansökningar än de senaste åren. 
Under året har Länsstyrelsen prioriterat dels de nationellt beslutade handläggningsmålen 
för tillståndsärenden i Miljöprövningsdelegationen, dels de ärenden som handlar om 
nyetablering eller utökning, eller där ett tillstånd riskerar att gå ut. Handläggningstiderna 
har trots det ökat något på grund av resursbrist. 

Under året har vi deltagit aktivt i det nationella arbetet med att hitta gemensamma 
arbetssätt och bedömningar som skapar en effektivare prövning. Vi har bland annat delat 
med oss av hur vi arbetar med enkäter som en uppföljning av genomförda prövningar och 
vi har arbetat med tidsplaner, vilket bidragit till att verksamhetsutövarna fått en bättre bild 
av när beslut förväntas tas i prövningen. 

Nätverksträffar för ordföranden och sakkunniga i miljöprövningsdelegationerna genomförs 
regelbundet med fokus på sakfrågor, handläggningsfrågor och arbetssätt i syfte att minska 
skillnaderna och hitta goda exempel. Arbetet har bland annat resulterat i att beslutsstöden 
för verksamheter har blivit uppdaterade, vilket bidrar till mer likvärdiga bedömningar och 
beslut hos miljöprövningsdelegationerna. Under året har vi haft en samverkansträff med 
Länsstyrelsen i Värmland, vilket resulterat i bättre samarbete och att vi ensat oss. På 
träffen hade vi temat naturvärdesinventering, vilket medfört att vi i större utsträckning 
förmedlar samma bild av kraven på naturvärdesinventeringar vid samråd med 
verksamheter. 

Förorenade områden inklusive PFAS 

Tillsyn och statliga medel 

I länet finns närmare 400 förorenade områden där det bedöms vara extra prioriterat att 
bedriva tillsyn. Dessa områden utgör mycket hög risk för människors hälsa och miljön 
(riskklass 1) eller hög risk för och människors hälsa och miljön (riskklass 2) enligt metodiken 
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för inventering av förorenade områden (MIFO). I flertalet av dessa områden är den 
förorenande verksamheten nedlagd. Ansvarsfrågan måste därmed utredas innan krav på 
utredningar eller åtgärder kan ställas, ett arbete som är resurskrävande. 

Länsstyrelsen prioriterar arbetet med tillsyn av pågående och nedlagda verksamheter där 
det finns en ansvarig part som har förorenade områden med stor eller mycket stor risk. 
Detta ligger i linje med tillsynsmålen för länet – att områden med hög riskklass med 
ansvarig part ska prioriteras. Arbetet ligger också i linje med relevanta nationella mål, 
såsom Sveriges miljökvalitetsmål och globala mål i Agenda 2030. För att det nationella 
miljökvalitetsmålet Giftfri miljö ska kunna uppnås måste takten på arbetet med förorenade 
områden öka markant. Inom Agenda 2030 berörs förorenade områden till exempel av 
delmålet som handlar om att minska antalet sjukdoms- och dödsfall till följd av skadliga 
kemikalier.  

Under 2024 har mycket tid inom tillsynen av förorenade områden lagts på ett stort och 
komplicerat tillsynsobjekt, en gruvverksamhet där arbete med riskvärdering pågår. 
Området som påverkats av föroreningar från verksamheten är delvis bebyggt med blandad 
bebyggelse och är även attraktivt för exploatering. Omfattande tillsynsarbete pågår därför i 
samband med fysisk planering vid tillsynsobjektet. 

En före detta färgtillverkningsfabrik har avvecklat sin verksamhet och schaktsanering i 
marken avslutades under året. Förorenade massor och äldre konstruktioner har avlägsnats 
från området och föroreningar, framför allt lösningsmedel, har grävts bort. Nu kvarstår 
arbete med undersökning av deponier och sediment i närliggande recipient. 

Vid en tidigare impregneringsverksamhet fortsätter tillsynsarbetet efter en stor sanering av 
mark och sediment samt vid pågående åtgärder i mark.  

Länsstyrelsen prioriterar arbete med statlig finansiering vid nedlagda verksamheter med 
stor eller mycket stor risk, och där ansvar saknas helt eller delvis. Arbetet utgår från 
prioriteringslistan över länets förorenade områden, som uppdateras årligen. Länsstyrelsens 
arbete med statlig finansiering där vi är tillsynsmyndighet utgår även från en tidsatt plan 
för genomförande. Vi verkar för att kommunen ska vara huvudman i projekt med statlig 
finansiering i så stor utsträckning som möjligt. På kommunbesöken informerar vi om vikten 
av kommunalt huvudmannaskap. I samband med pågående ärenden lägger vi mycket tid på 
att stötta kommunerna i hur processerna för statliga medel inom förorenade områden 
fungerar. Under året anordnades en nationell träff med information till huvudmän, 
Länsstyrelsen skickade ut anmälan till potentiella huvudmän och påminde om utbildningen.  

Statliga medel till förorenade områden kan delas ut i form av bidrag eller som stöd. I och 
med den nya stödförordning som infördes år 2022 kommer Länsstyrelsen att pröva 
ansökningar om stöd. Det skiljer sig mot beslut om bidrag där Naturvårdsverket prövar 
ansökan först och Länsstyrelsen är bidragsförmedlare. För att kvalitetssäkra arbetet och 
tydliggöra processen i de beslut Länsstyrelsen framöver ska fatta inom ärenden om 
statsstöd har vi diskuterat beslutsprocessen. Inom de närmaste åren förväntas det första 
beslutet i länet enligt den nya stödförordningen. 

Åtgärdsförberedande undersökningar har genomförts med statliga medel vid två 
förorenade områden. Arbetet med dessa fortsätter under 2025. Under 2024 har även 
ansökningar om statliga medel lämnats till Naturvårdsverket för att genomföra 
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åtgärdsförberedande arbete vid två andra förorenade områden under 2025. 
Naturvårdsverket och en huvudman har under året haft ett samråd för att diskutera 
förutsättningarna för att med bidrag genomföra en åtgärd av mindre karaktär, 
Länsstyrelsen deltog vid mötet. Under året har Länsstyrelsen även lämnat in en omfattande 
slutredovisning till Naturvårdsverket där åtgärder på land vid ett bidragsobjekt redovisas.  

Det pågår ett projekt för att undersöka sediment i Vättern. Projektet är ett samarbete 
mellan samtliga fyra länsstyrelser runt Vättern samt SGU. Finansieringen sker delvis med 
bidrag från Naturvårdsverket. I de delar av Vättern som ligger i Örebro län finns många 
bottnar som lämpar sig för sedimentprovtagning, vilket medfört att relativt många 
provtagningar har genomförts i länet. En slutrapport med provtagningsresultat håller på att 
färdigställas, och arbetet med att riskklassa sediment har påbörjats. 

Tillsynsvägledning 

Länets kommuner ansvarar för en stor del av tillsynen av länets prioriterade förorenade 
områden. Därför lägger Länsstyrelsen mycket resurser på tillsynsvägledning och 
samverkan. I vårt närområde sker samverkan främst med sex närliggande län inom det så 
kallade Mälarlänssamarbetet. Inom samarbetet kan det nationella minimikravet på 
tillsynsvägledning av förorenade områden genomföras på ett effektivt sätt. Genom 
strukturerad och genomtänkt tillsynsvägledning får kommunerna verktyg i sitt fortsatta 
arbete med tillsyn.  

Under året har kommunernas miljöhandläggare via Länsstyrelsen i Örebro län erbjudits två 
utbildningar inom Mälarlänssamarbetet. I Falun arrangerades under våren en 
grundläggande utbildning i tillsyn av föroreningsskadade områden, GRUF. Huvudansvariga 
för utbildningen var Länsstyrelsen i Örebro län tillsammans med Länsstyrelsen i Dalarna.  

Under hösten hölls den årligt återkommande konferensen med tillsynsvägledning för 
Mälarlänens kommuner, Mälarlänsutbildningen. På länsnivå anordnade Länsstyrelsen även 
en handläggarträff för länets miljö- och hälsoskyddsinspektörer. Vi informerade vid 
handläggarträffen bland annat om inventeringsarbetet av PFAS utifrån 
regleringsbrevsuppdraget, verifierande provtagning av sediment samt informerade om 
vikten av att information läggs in i länsstyrelsernas databas över förorenade områden, 
EBH-stödet. 

Länsstyrelsen arbetar även för att kommunerna ska arbeta mer strategiskt med förorenade 
områden. Som ett led i detta arbete har vi besökt Hallsbergs kommun för dialog med 
politiker och tjänstemän. Vid kommunbesöken informerar vi om vilka förorenade områden 
som det tidigare beviljats bidrag för och vilka som bedömts vara prioriterade för vidare 
arbete men som ännu inte åtgärdats. Kommunerna uppmanas att prioritera dessa områden 
i sin fortsatta handläggning. Mycket tid har också lagts på vägledning i specifika frågor. 

Under året har länsstyrelsen deltagit i Miljösamverkan Sveriges projekt Handlingsplaner 
som verktyg vid tillsyn av pågående verksamheter med förorenade områden. Som 
avslutning av projektet publicerades ett vägledningsmaterial med rapport och checklistor 
på Miljösamverkan Sveriges webbplats. Materialet vänder sig främst till länsstyrelserna, 
men kan även användas av andra tillsynsmyndigheter för att de ska kunna stötta 
verksamheter att arbeta mer strategiskt med förorenade områden genom att upprätta 
handlingsplaner. 
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Sediment 

Fem sedimentområden fördelade över länet har provtagits av en konsult under år 2024. 
Provtagningarna gjordes för att verifiera om det finns föroreningar i området, och för att i 
ett senare skede underlätta tillsynen av förorenade sediment. Länets kommuner har 
bidragit med information om vilka områden som kan vara lämpliga för provtagningar. 
Provtagningsresultaten visade på föroreningar i högsta klass inom två av 
sedimentområdena. I ett par punkter kunde provtagning inte genomföras på grund av att 
sediment saknades.  

Provtagningarna bekostades med statliga medel avsatta specifikt för verifierande 
provtagning av sediment. Under 2025 har medel beviljats för provtagning av 
25 sedimentområden i länet, ett arbete som kommer ta mycket resurser i anspråk.  

PFAS 

Verifierande provtagningar av förekomsten av högfluorerade ämnen (PFAS) har genomförts 
av en konsult i åtta områden under 2024. Syftet med provtagningarna är att ta reda på om 
det finns en PFAS-förorening i området. Arbetet bekostas med statliga bidrag som är 
specifikt avsatta för sådana provtagningar. Länets kommuner har bistått med underlag 
inför provtagningen. Proven tas som en del av inventeringsarbetet enligt regeringsuppdrag 
rörande PFAS. Resultaten ska underlätta den fortsatta tillsynen av PFAS-förorenade 
områden. Inom de åtta områden som provtagits har PFAS påträffats i mark eller vatten eller 
båda delar på samtliga objekt, men de halter som uppmättes varierade kraftigt. Under 2025 
har bidrag beviljats för provtagning av PFAS i 50 potentiellt förorenade områden, vilket 
beräknas innebära en stor arbetsinsats. 

Länsstyrelsen prioriterar arbete och tillsynsvägledning kring PFAS. Sedan 2019 driver vi ett 
PFAS-projekt för våra pågående tillsynsobjekt i länet. Syftet är att med hjälp av 
MIFO-metodiken inventera områden och genom provtagningar ta reda på var PFAS 
används eller har använts samt vilka risker det innebär för människors hälsa och miljön. Vid 
några verksamheter har PFAS påträffats, bland annat i grundvattnet. Länsstyrelsen planerar 
ytterligare undersökningar som en följd av resultaten i MIFO-inventeringarna.  

Länsstyrelsen har med hjälp av en konsult identifierat potentiella PFAS-objekt i Örebro län. 
Kartläggningen används som ett underlag för den verifierande provtagningen av potentiella 
PFAS-förorenade områden i länet. Materialet är även användbart inom Länsstyrelsens 
uppdrag att kartlägga PFAS-förorenade områden enligt RUPFO, regeringsuppdraget om 
PFAS-förorenade områden. Länsstyrelsen arbetar med att identifiera potentiella 
PFAS-förorenade områden och uppdatera länsstyrelsernas databas över förorenade 
områden, EBH-stödet, med stöd av metodik som tagits fram inom RUPFO.  

Utifrån genomförda undersökningar har ett PFAS-förorenat område tilldelats högsta 
riskklass och därmed prioriterats upp till plats 3 på prioriteringslistan över länets 
förorenade områden. På prioriteringslistan anges vilka områden som är mest angelägna att 
undersöka och åtgärda utifrån risken för människors hälsa och miljön. De tio första 
objekten på listan är högst prioriterade att undersöka och åtgärda. Objektet förorenat med 
PFAS har därmed bedömts ha mycket hög prioritet i länet.  

I länet finns ett nätverk med Länsstyrelsen, miljöhandläggare från länets kommuner och 
Arbets- och miljömedicin vid Örebro Universitetssjukhus. Från Länsstyrelsen deltar 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

117 

handläggare som arbetar med förorenade områden, miljöskyddstillsyn, grundvatten, 
ytvatten, fiskefrågor och livsmedel. Gruppen träffas för att samverka, dela erfarenheter och 
sprida kunskap om PFAS. Information, vägledning och inbjudningar till nationella 
webbinarier om PFAS skickas och delas även löpande via e-post till nätverksgruppen samt 
kommunernas miljökontor.  

På Mälarlänsutbildningen hölls en föreläsning om identifiering och inventering av PFAS, 
och en kommun delade sina erfarenheter om källspårning av PFAS i dagvatten. Vidare har 
Länsstyrelsen informerat om pågående PFAS-inventering och verifierande provtagningen 
av PFAS. Informationen har delats internt på Länsstyrelsen, till kommuner och till media. 
Länsstyrelsen har under året samlat vägledande information om PFAS på vår webbplats. Vi 
har även lämnat vägledning till kommunerna i länet i samband med remisser om åtgärder i 
PFAS-förorenade områden. Vi har även dialog med yrkesfiskare om PFAS-förorenade 
områdens påverkan på livsmedelsproduktion.  

Länsstyrelsen övervakar PFAS i vattenmiljön. För detta arbete finns en så kallad Storymapp 
om PFAS i ytvatten på Länsstyrelsens webbplats som har uppdaterats under året. Arbetet 
inriktas mot att öka kunskapen om halter och förekomster av miljögifter i vattenmiljöer. 
Syftet är att ge ett bättre underlag för bedömningar av status, miljötillstånd, utsläppsvillkor 
och miljömålsuppfyllelse för länets vatten. På webbplatsen finns information om 
provtagningar i sjöar och vattendrag samt om PFAS-halter i vatten och i fisk. 

Nationella planen för moderna miljövillkor för vattenkraften  
I länet finns närmare 120 vattenkraftverk och minst 600 dammar. Länsstyrelsens arbete 
med den nationella planen för moderna miljövillkor för vattenkraft följer tidsplanen. 
Samverkan inom länet har pågått i fem prövningsgrupper, där Länsstyrelsen är 
sammankallande i två av dessa. Vi har haft kontakt med fem andra länsstyrelser och ett 
tiotal verksamhetsutövare. Vi har även haft möten med verksamhetsutövare och 
kommuner där vi diskuterat bland annat miljökvalitetsnormer och kulturmiljöfrågor samt 
analyserat vilka konsekvenser miljöanpassningar kan få för verksamheten. Vi motiverar och 
driver även på för att verksamhetsutövarna ska delta i arbetet och bidra med sin kunskap 
om verksamheterna. I prövningsgrupper där flera länsstyrelser deltar har vi arbetat aktivt 
för att skapa samsyn och samverkat mellan länsstyrelserna för att i så hög grad som möjligt 
hantera samverkan på ett likriktat sätt.  

Tillsammans med Affärsverket Svenska kraftnät och Energimyndigheten analyserar vi 
vilken påverkan som miljöanpassningar kan få på elnyttor vid kraftverk inom en 
prövningsgrupp där det finns natura 2000-områden och kraftverk i klass 1. Syftet med 
analysen är att uppnå gynnsam bevarandestatus med minsta möjliga påverkan på 
elnyttorna inom prövningsgruppen. 

Samverkan i prövningsgruppen Gullspångsälven nedre avslutades i december 2022. Med 
anledning av pausen och den förskjutna tidsplanen har Länsstyrelsen frågat 
verksamhetsutövarna om de vill fortsätta samverka. Vi har haft ett par möten med 
verksamhetsutövare som varit positiva till fortsatt diskussion. Då har vi diskuterat konkreta 
förslag på miljöanpassningar i syfte att underlätta de kommande prövningarna i domstolen, 
både för verksamhetsutövare, domstolen och Länsstyrelsen.  

Att motivera verksamhetsutövarna till att bidra i samverkan är fortsatt en utmaning. För att 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

118 

väcka frågan tidigt och arbeta långsiktigt bedriver vi tillsyn på kraftverk där samverkan ska 
inledas längre fram. Målet med tillsynsinsatsen är att verksamhetsutövaren ska ha en 
sammanställd redovisning över sin egenkontroll. På så sätt kan de få kunskap om gällande 
tillstånd och villkor, mäta och registrera vattennivåer och flöden samt undersöka 
verksamhetens påverkan på miljön och hur den påverkar miljökvalitetsnormerna. Det blir 
enklare att föreslå relevanta miljövillkor om verksamhetsutövaren vet hur verksamheten 
påverkar miljön.  

Vi fortsätter att undersöka miljötillståndet i länet. Vi har genomfört elfisken och 
musselinventeringar i vattendrag, provfisken i sjöar och haft fiskräknare utsatta i 
vattendrag som kan påverkas av vattenkraften. På flera ställen har mussel- och fiskarter 
påträffats som tidigare inte var kända från just de platserna.  

Eftersom vi har många vattenkraftverk har vi också lång erfarenhet av tillståndsprocesser 
för vattenkraft, och vi har varit delaktiga i många miljöprövningar. Därför känner vi ett 
ansvar att engagera oss på ett nationellt plan. Vår samordnare för den nationella planen 
och en kulturmiljöhandläggare ingår i den nationella NAP-grupp som finns inom 
länsstyrelserna. Gruppen har ordnat ett seminarium om domar och praxis, kulturmiljö och 
potentiella miljöanpassningar i syfte att skapa förutsättningar för ökad kunskap hos 
handläggare och en större nationell samsyn mellan länsstyrelserna. Gemensamma 
vägledningar, rutiner och mallar ökar också länsstyrelsernas samsyn, vilket innebär att 
verksamhetsutövarna i landet får ensad information. Vår kulturmiljöhandläggare är även 
med i den nationella vattengruppen för kulturmiljö tillsammans med länsstyrelserna och 
Riksantikvarieämbetet. En av huvuduppgifterna under året för deltagare i denna grupp har 
varit att tillsammans med vattenchefsnätverket, vattenmyndigheterna och 
beredningssekretariaten arbeta med regleringsbrevsuppdraget 1A6, där länsstyrelserna ska 
redovisa hur de bidragit med och använt kunskapsunderlag om kulturmiljö för översyner av 
miljökvalitetsnormer samt om kunskapsunderlagen har lett till beslut om undantag och 
mindre stränga kvalitetskrav. 

När prövningarna kommer i gång kommer det innebära ett stort arbete för oss. 
Ansökningar för 16 anläggningar ska lämnas in 1 juli 2025. En verksamhetsutövare har 
lämnat in sin ansökan för en anläggning i förtid och målet är nu avgjort. Vår förhoppning är 
att arbetet ska präglas av de intentioner som lagstiftaren haft, det vill säga största möjliga 
miljönytta samtidigt som elsystemet påverkas så lite som möjligt.  

Kunskapsunderlag om kulturmiljö för vattenförekomster 

som berörs av den nationella planen för vattenkraften 

Länsstyrelsen ska redovisa hur den bidragit med och använt kunskapsunderlag om 
kulturmiljö för översyner av miljökvalitetsnormer, och om kunskapsunderlagen har lett till 
beslut om undantag och mindre stränga kvalitetskrav i enlighet med 
vattenförvaltningsförordningen och Havs- och vattenmyndighetens föreskrifter. 

Samverkan har genomförts inom de prövningsområden som är närmast aktuella för att 
omfattas av den nationella planen för moderna miljövillkor för vattenkraften. Inom just de 
här har vi utifrån de framtagna kunskapsunderlagen inte sett att det finns kulturmiljöer 
som skulle kunna aktualisera en fråga om undantag eller mindre stränga kvalitetskrav med 
hänsyn till kulturmiljön. Ett arbete pågår också för kommande prövningsgrupper om 
fördjupade kunskapsunderlag för att möjliggöra undantag för kulturmiljöer. Länsstyrelsen 
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har redan i dag övergripande kunskapsunderlag för respektive prövningsområde. Vår 
preliminära bedömning är att det framöver kommer att finnas kulturmiljöer där det 
sannolikt kommer att vara nödvändigt med undantag. 

En tvärsektoriell nationell arbetsgrupp för arbetet med kulturmiljö och nationella 
prövningsplanen har bildats. Arbetsgruppen består av chefer för sakområdena kulturmiljö 
och vatten, handläggare inom kulturmiljö (bland annat från Länsstyrelsen i Örebro län), 
beredningssekretariat samt från vattenmyndigheterna. Arbetsgruppen inledde arbetet 
under våren med en snabbenkät till samtliga länsstyrelser om hur de ansåg att arbetet med 
normöversyn fungerade utifrån ett kulturmiljöperspektiv. Resultatet visade på brister i 
kunskap om processen och hanteringen av frågan. Under hösten har arbetet i gruppen 
därför fokuserat på hur processerna där kulturmiljö ingår kan förtydligas. Det rör bland 
annat vilken kulturmiljöinformation som behövs, när ska den komma in och vilka övriga 
bedömningar som måste göras för att kulturmiljö ska beaktas i normöversynen.  

Som ett steg i att öka kunskapen bland NAP-handläggare anordnades under hösten ett 
digitalt temamöte där Riksantikvarieämbetet presenterade Havs- och vattenmyndighetens 
vägledning, Vägledning för bedömning av kulturmiljö vid kraftigt modifierat vatten (KMV). 
Målet är att arbetsgruppen under våren 2025 ska leverera ett underlag som kan fungera 
som ett stöd i arbetet på länsstyrelserna och vattenmyndigheterna. 

Dammsäkerhet  
Inom arbetet med dammsäkerhet fortsätter klassificeringen av länets dammar. Vi har 
under året fattat beslut om dammsäkerhetsklass för tio dammanläggningar, varav ett med 
dammsäkerhetsklass C. Begäran om konsekvensutredning har skickats ut för fyra 
dammanläggningar.  

Vi deltar i tre olika projekt för gemensam företagsövergripande tillsyn av dammsäkerhet. 
Tillsynen sker tillsammans med andra länsstyrelser som bedriver tillsyn av samma 
verksamhetsutövare. Det rör sig om Mälarenergi Vattenkraft AB (tillsammans med 
länsstyrelserna i Dalarnas, Värmlands och Västmanlands län), Karlskoga Vattenkraft AB 
(tillsammans med länsstyrelserna i Dalarnas och Värmlands län) samt Fortum Sverige AB 
(tillsammans med ett tiotal andra länsstyrelser). Gemensamma tillsynsmöten har 
genomförts i samtliga tre grupperingar under 2024. Dessa samarbeten ökar kvaliteten i 
tillsynen och ger ökad effektivitet för verksamhetsutövarna, som uppskattar denna 
arbetsform.  

Vi har dessutom genomfört egeninitierad tillsyn på fem dammanläggningar. Tillsynen har 
bland annat bidragit till Länsstyrelsens kännedom om anläggningar och genomförda 
dammsäkerhetshöjande åtgärder. Två av tillsynsobjekten ingår i fokusområdet dammar 
med otillfredsställande dammsäkerhet. Tillsynsmötena har bidragit till en bra dialog och ett 
bättre säkerhetsarbete hos verksamhetsutövare.  

Vi har genomfört tillsyn av dammägarnas årsrapportering och begärt kompletteringar i 
flera fall.  

Helhetsbedömningen av Sävenfors dammanläggning som Karlskoga Vattenkraft AB 
lämnade in under 2023 godkändes av Länsstyrelsen under 2024. 
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Arbete enligt dricksvattendirektivet 
Dricksvattendirektivet skulle varit genomfört i nationell rätt senast den 12 januari 2023. Det 
svenska genomförandet är dock försenat. Ändringar av miljöbalken och 
vattenförvaltningsförordningen trädde i kraft den 1 mars 2024 respektive den 1 april 2024. 
Arbetet med föreskrifter från Havs- och vattenmyndigheten och SGU har pågått under 
året, men några föreskrifter har inte beslutats under året. I avvaktan på svensk lagstiftning 
har det pilotprojekt om riskbedömning av tillrinningsområden för uttagspunkter för 
dricksvatten som påbörjades 2023 avslutats. Pilotprojektet har tillsammans med SGU:s 
föreskrifter i remissutgåva lett till att de riskbedömningar som ska göras enligt 
dricksvattendirektivet för grundvatten till viss del kunnat integreras i övrig 
vattenförvaltning under hösten 2024. Vägledande myndigheter bedömer att tidsplanen för 
riskbedömning av tillrinningsområden för dricksvatten i huvudsak kommer att kunna följa 
ordinarie tidplan för grundvatten, trots den försenade lagstiftningen. När det gäller 
ytvattenbedömningar fortsätter förberedelserna i avvaktan på att Havs- och 
vattenmyndigheten kommer längre i sitt föreskriftsarbete.  

Arbetet i länet har påbörjats genom att relevanta tillrinningsområden för vattentäkter har 
definierats av vattenmyndigheterna i samarbete med länsstyrelserna. Utifrån 
vattenmyndigheternas instruktioner i uppdrag 2d har registret över A7-områden i Örebro 
län uppdaterats med aktuell information om vattenskyddsområden, vattentäkts-id, 
uttagstyp med mera. Tillrinningsområdena för den uppdaterade listan vattentäkter 
kommer att riskbedömas och statusklassificeras inom den ordinarie 
vattenförvaltningscykeln för länets grundvattentäkter i den utsträckning som 
vattenmyndigheterna beslutar. Hur arbetet med ytvattentäkterna kommer att fortsätta är 
ännu inte klarlagt av Havs- och vattenmyndigheten. Metoder för genomförande utarbetas 
fortfarande på nationell nivå och Länsstyrelsen deltar på möten inom nätverket där 
resultaten förmedlas.  

Den screening av miljögifter som genomfördes sent 2023 i ett urval av länets vattentäkter 
har under 2024 lett till åtgärder i en vattentäkt. Rekrytering av en tjänst som delvis ska 
ägnas åt dricksvattenarbete i länet har skett under 2024 och tjänsten ska vara tillsatt tidigt 
under 2025. 

Handläggning av ärenden rörande solcellsparker 
Markbaserade solcellsanläggningar är en fråga som under de senaste åren blivit alltmer 
aktuell. Solcellsanläggningar kan anmälas som samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken, eller 
som ansökan om frivilligt tillstånd till miljöfarlig verksamhet enligt 9 kap. miljöbalken.  

För samråd som anmäls enligt 12 kap. 6 § miljöbalken gäller att verksamhetsutövaren får 
påbörja åtgärden sex veckor efter att anmälan kom in till Länsstyrelsen, såvida inte 
Länsstyrelsen innan dess har meddelat annat. Många gånger är anmälan inte tillräcklig för 
att det ska vara möjligt för Länsstyrelsen att bedöma åtgärdens påverkan på till exempel 
skyddade arter, och det kan därför krävas omfattande kompletteringar i form av 
exempelvis miljökonsekvensbeskrivning. Det gör att handläggningstiderna oftast inte kan 
hållas. Det är också en komplex prövning med intressekonflikter som till exempel berör 
Försvarsmakten genom påverkan på signalspaning, livsmedelsproduktion genom påverkan 
på åkermarkens produktionsförmåga och riksintressen genom påverkan på 
landskapsbilden. Till det kan läggas kommunernas rådighet över den fysiska planeringen.  



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

121 

Vid handläggning av samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken är det enbart de allmänna 
intressena som kan tas i beaktande. Samtidigt är det många enskilda intressen som berörs. 
Ett exempel är grannar till anläggningen. Deras närmiljö påverkas, men de inte får komma 
till tals under processen. Detta kan komma att påverka acceptansen för den här typen av 
anläggningar på landsbygden.  

Enskildas intresse får i stället beaktas i efterhand genom tillsynen. En anmälan om samråd 
har inte heller rättskraft. Det innebär att verksamheten kan komma att begränsas efter att 
den har etablerats. Det kan påverka verksamhetsutövarna, eftersom en etablering av en 
solcellspark ofta har höga investeringskostnader.  

Till följd av rättspraxis har antalet anmälningar om att bygga solcellsparker på 
jordbruksmark minskat. Detta har fått till följd att flera ärenden kommit in där avsikten är 
att bygga solcellsanläggningen på skogsmark. Många av ärendena berör stora arealer 
skogsmark och kan komma att innebära stora förändringar ur ett biologiskt perspektiv. Det 
skogliga ekosystemet på platsen ersätts med ett helt annat markslag och anläggningen kan 
komma att kräva omfattande markbearbetning. Detta ställer stora krav på förarbeten och 
utredningar såsom naturvärdesinventering och artinventeringar, eftersom naturvärden 
annars riskerar att gå förlorade.  

Naturvård 

Skydd av värdefull natur 
Länsstyrelsen har under 2024 beslutat om fjorton nya naturreservat och två geografiska 
utvidgningar av befintliga naturreservat. Besluten omfattar en skyddad areal på totalt 
1 349 hektar. Det har medfört att vi har kunnat slutföra vår del av de uppdrag som berör 
skydd av värdefull natur inom förordningen för återhämtningsfonden (RRF), och att vi 
beslutat om de objekt som vi haft för avsikt att bidra med till den nationella nivån. Vi har 
även fått finansiering för revidering av reservatsbeslut och skötselplaner, och vi har gjort 
detta för naturreservaten Kvismaren, Murstensdalen, Blecktjärnsskogen och Djupa dalen.  

Summan för markåtkomst för reservatsbildning under 2024 blev cirka 72 miljoner kronor, 
fördelade på tolv olika reservatsobjekt. Nästan hälften är intrångsersättning för en 
utvidgning av Knuthöjdsmossens naturreservat som ingår i den nationella 
myrskyddsplanen. Nytt för i år var att markägare som väntar på ersättning för markåtkomst 
inför bildande av områdesskydd har möjlighet att skriva väntansavtal på upp till två år. Det 
har resulterat i 18 väntansavtal till en kostnad av cirka 365 000 kronor. Länsstyrelsen har 
inom ramen för Naturvårdsverkets regeringsuppdrag om ersättningsmarker (Sveaskog 
2025) tilldelats 1 184 hektar mark, varav drygt 1 000 hektar produktiv skogsmark, fördelat på 
nio olika skiften i länet. Länsstyrelsen har inlett dialog med markägare som kan få ta del av 
denna bytesmark och för några skiften av bytesmarken pågår värdering.  

Vi har anpassat områdesskyddsarbetet i linje med propositionen om stärkt äganderätt och 
ökade incitament för naturvården i skogen med frivillighet som grund (prop. 2021/22:58). 
Intresset från markägare för frivilligt formellt skydd har varit något mindre under året än 
under 2023. De två nya intresseanmälningar för skydd som kommit in har dock båda lett till 
att vi gått vidare och utreder områdesskydd. Vi behöver fortsätta att utveckla den externa 
kommunikationen inom området, så att länets markägare får tillgång till relevant 
information och stöd i arbetet med skydd av värdefull natur.  
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Länsstyrelsen har inte haft några särskilda medel för inventering under året. Däremot har 
vi genomfört ett stort antal egna fältbesök inom ramen för arbetet med pågående ärenden 
och inkomna intresseanmälningar.  

Akvatiskt områdesskydd 
Under 2024 har Länsstyrelsen tilldelats bidrag från Havs- och vattenmyndigheten 
motsvarande en heltidstjänst för arbete med akvatiskt områdesskydd. Under hösten fick vi 
dessutom extra medel från Havs- och vattenmyndigheten för att stärka arbetet med 
skötselplaner för planerade akvatiska reservat och för ett antal inventeringar av 
strandzoner och svämskogar kring vattendrag och andra akvatiska miljöer. Detta har 
resulterat i inventering av nio områden.  

Längs flera oskyddade delar av länets värdefulla vattendrag har markåtkomstarbetet varit 
framgångsrikt under året, och cirka elva miljoner kronor av markåtkomstbidraget har gått 
till att skydda blivande reservat med akvatiskt huvudsyfte. Under 2024 har även 
områdesskyddsarbete inletts i Venaån, som är det enda nationellt särskilt värdefulla 
vattendrag i Örebro län där inget markåtkomstarbete pågått tidigare. Initiativet till den 
påbörjade reservatsprocessen i Venaån kommer ifrån markägaren. 

Två av de nya reservat som Länsstyrelsen fattat beslut om i år, Hammarskogsån och 
Vinterbron, har en rent akvatisk inriktning. Båda dessa vattendrag tillhör Norrströms 
huvudavrinningsområde och kommer därför att stärka ekosystemen hos de vattendrag som 
mynnar ut i Östersjön. 

Naturvårdsverket har tilldelats ersättningsmark från Sveaskog som bland annat kommer att 
kunna användas till markåtkomst kring det nationellt särskilt värdefulla vattendraget 
Trösälven. 

Sammanfattningsvis innebär det att alla nationellt särskilt värdefulla vattendrag i Örebro 
län numera har en pågående eller avslutad reservatsprocess och att vi har tagit viktiga steg 
framåt i arbetet med att nå miljökvalitetsmålet levande sjöar och vattendrag.  
Markåtkomstarbetet kommer också att bidra till att de skyddade vattendragen och dess 
omgivande ekosystem uppnår miljökvalitetsnormerna. 

Bevarandeplaner för Natura 2000-områden 
Länsstyrelsen har fått riktad finansiering för att revidera bevarandeplaner i  
Natura 2000-områden som berörs av den nationella planen för omprövning av vattenkraft 
(NAP). Inom detta uppdrag har en reviderad länsgemensam bevarandeplan för de fyra stora 
Natura 2000-områdena i Vättern fastställts under året, liksom en reviderad kombinerad 
bevarandeplan och skötselplan för Natura 2000-området och naturreservatet 
Västeråsmossen. Vi har även tagit fram långt gångna utkast för områdena i Vättern, Norra 
Vätterns skärgård och Utnäset. Dessa ska färdigställas under kommande år. 

Utöver arbetet med Natura 2000-områden som berörs av NAP har även en ny 
bevarandeplan fastställts för Natura 2000-området Nasta. Utkast på nya bevarandeplaner 
finns framtagna för Natura 2000-områdena Ekeby dreve, Getapulien och Långa tjärnarna. 
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Avvägning mellan natur, kultur och friluftslivintressen och 

övriga allmänna intressen i beslut om skyddade områden 
Länsstyrelsen har i områdesskyddsärenden en process med en bred intern remittering där 
hela myndighetens kompetens tas tillvara för att göra nödvändiga avvägningar mellan 
allmänna intressen som berörs av beslut om områdesskydd.  

I regleringsbrevet för 2024 finns uppdraget att ”redogöra för hur regleringen i 3 kap. 
miljöbalken tillämpats i beslut om skyddade områden, och särskilt hur avvägningen mellan 
natur- kultur- och friluftslivintressen och övriga allmänna intressen hanterats.” Övriga 
allmänna intressen har omfattat mineralförekomster, vattenkraft, energi, avfall och 
försvaret. 

För 2024 har vi identifierat ett beslut om områdesskydd som berörs. Det gäller 
naturreservatet Yttre Munkhyttan, där en avvägning har gjorts mellan naturvärdena och 
riksintresset för vindbruk. En mindre del om cirka fem hektar av riksintresse ligger inom 
reservatsområdet. Detta riksintresse bedöms inte påtagligt skadas av 
naturreservatsbildande. Vi bedömer att dessa båda intressen kan samexistera i området. 
Förslaget har skickats på remiss till Energimyndigheten, som delar vår uppfattning att 
utifrån förutsättningen att det redan finns tillståndsgiven vindkraft i området så utgör 
överlappet av riksintressen i praktiken inte någon skada. 

Förvaltning av skyddad natur 
Inom förvaltningen av länets naturreservat, nationalparker och Natura 2000-områden har 
Länsstyrelsen löpande arbetat med naturvårdande skötsel av naturtyper och friluftsliv samt 
viss restaurering. Med hänsyn till mer begränsade möjligheter till finansiering har vi under 
året behövt minska uppdragen till lokala entreprenörer, lantbrukare och djurhållare. De 
prioriterade skötselinsatser som genomförts har i hög grad utförts av vår egen personal. 
Det har efter omständigheterna fungerat bra och gett en hög grad av flexibilitet samt 
bidragit till kompetensutveckling. Sammantaget ligger dock insatserna med hänsyn till 
tillgängliga resurser på en lägre nivå än tidigare. Skötselåtgärder har också behövt skjutas 
på framtiden. Det innebär att det finns ett växande skötselbehov, bland annat för att 
upprätthålla leder. I vissa fall har leder redan fått stängas, eftersom det har saknats 
resurser för att upprätthålla dem. 

Slåtterängar och betesmarker 

De artrika slåtterängarna och betesmarkerna i länet är prioriterade naturtyper och skötsel 
av dessa har också prioriterats. Vi har under året klarat av skötsel av cirka 90 procent av 
tidigare årligen (år 2022) hävdad slåttermark. Detta har dock gjorts på bekostnad av annan 
naturvårdande skötsel. Utöver slåtterängar och betesmarker har vi bland annat gjort 
slåtterinsatser i fågelsjön Tysslingen för att förbättra habitatet vassmosaik och 
beteshävden i sjön. Slåtter av vass har utförts på en fyra hektar stor yta. Gallring och 
röjning av träd- och buskskikt har dock fått stå tillbaka, vilket leder till igenväxning. 

De invasiva svamparna almsjuka och askskottsjuka fortsätter att skapa stora förluster av 
artmångfald i både ängs- och betesmarker genom att naturvärdesträd förloras. Det skapar 
också extra krävande skötsel. De döda och döende träden fördyrar ängsskötseln, förstör 
stängsel och minskar tillgängligheten för besökare. 
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Tio hektar betesmark i naturreservat Ödesdovra har restaurerats efter att skador av 
granbarkborren medfört att bete varit omöjligt, bland annat på grund av den stora 
mängden död ved. Betet kan nu återupptas. En mindre yta i rikkärret Lejakärret har 
restaurerats så att det kan slås rationellt för att gynna den artrika floran i reservatet. 
Åtgärderna bidrar till de båda miljökvalitetsmålen Ett rikt växt- och djurliv samt Ett rikt 
odlingslandskap. 

Tack vare extra skötselmedel under året från Naturvårdsverket och en mycket mild höst 
har vi kunnat bygga cirka tre kilometer nytt stängsel i nordvästra delen av naturreservatet 
Tysslingen som ersätter ett äldre, undermåligt. Viss reparation av stängsel har också 
behövt göras för att klara fortsatt samarbete med djurhållare. Eftersom rena elstängsel helt 
dominerar numera så krävs kontinuerlig röjning av växtlighet under stängseltrådarna för 
att bibehålla god funktion. Vi har gjort större röjningsinsatser längs stängsel med egen 
personal vid naturreservaten Stora Kortorp, Tomta hagar, Skåle, Älvhytteängen samt 
Herrfallsäng. Även behovet av stängsling i syfte att stänga ute vildsvin ökar stegvis i takt 
med tillväxten på vildsvinsstammen. Vildsvinens bökande försämrar möjligheten till skötsel, 
kan skada floran och i värsta fall leda till lokal utrotning av känsliga och sällsynta arter som 
orkidéer. 

Vi har inlett ett nytt samarbete med en ny djurhållare och bolaget Sveaskog i anslutning till 
naturreservatet Stora Kortorp. Sveaskog restaurerar tidigare betesmark utanför 
naturreservatet och vi har bidragit med arbete och anslutning av fast el till stängsel. 
Djurhållaren har betesdjur såväl i reservatet som på intilliggande mark och får därmed en 
större areal lokalt. En större betesareal vid naturreservatet, tillsammans med hög kvalitet 
på stängsel samt elförsörjning, bidrar till att göra djurhållningen kostnadseffektiv och 
skötseln av naturreservatet mer långsiktigt trygg. 

Under året har vi tillsammans med sjutton andra länsstyrelser, Skogsstyrelsen samt 
Upplandsstiftelsen beslutat att göra en gemensam ansökan till EU:s naturvårdsfond Life 
under hösten 2026. Syftet med projektet är få medel till att stärka skötseln i befintliga träd- 
och buskbärande naturbetesmarker samt även restaurera särskilt prioriterade typer av 
betesmarker med till exempel stort inslag av ek. 

Naturreservat gränsmarkering 

Tydliga gränser till naturreservat är viktiga för att säkra naturvärdena i de skyddade 
områdena, men syftar även till att möjliggöra och underlätta ett rättssäkert brukande av 
områdena runt reservaten. Arbetet med naturreservatens gränser har löpt på under året 
och totalt har femton reservat fått uppfräschade gränsmarkeringar i form av röjningar och 
målningar. En stor andel av länets naturreservat bedöms dock fortfarande ha 
otillfredsställande gränsmarkeringar. Takten på gränsmarkeringsarbetet behöver fortsätta 
öka framöver, både vid äldre och nybildade naturreservat. 

Projekt Life2Taiga 

Projekt Life2Taiga är ett europeiskt Lifeprojekt vars syfte är en långsiktig och effektiv 
restaurering av brandpräglade tallskogar genom naturvårdsbränning. Projektet är ett 
samarbete mellan 17 länsstyrelser, Naturvårdsverket och Mätsehallitus Finland. 
Projekttiden är 2023 till och med 2028. Arbetet inom Life2Taiga sker kontinuerligt med 
planering, upphandlingar, framtagande av bränningsplaner och uppföljning samt 
medverkan på möten och kurser. Under 2024 detaljplanerades för en större 
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naturvårdsbränning i Grönbo och en uppföljning före bränning genomfördes. Ingen 
bränning kunde dock genomföras på grund av ogynnsamma väderförhållanden. RICE 
(Reserch Institut of Sweden) genomförde dock ett antal mindre provbränningar i 
forskningssynpunkt i Nittälven under försommaren. En gräsbränning av slåttermarken i 
Dansarbacken i Kaljoxadal naturreservat genomfördes också under våren av förvaltare på 
Länsstyrelsen.  

Friluftsliv och tillgänglig natur 

Länsstyrelsen har under året framförallt prioriterat ledsystemet i Nittälvsdalen i den norra 
länsdelen på gränsen mot Dalarna. Utmed Nittälven sträcker sig ett stort, 
sammanhängande vildmarksområde med många naturreservat. Nittälven är ett oreglerat 
vattendrag med forsar, fall och lugna vatten, som är omgivet av artrika gammelskogar och 
intressant geologi. Under året har en ny bro byggts vid Nittbo för att koppla ihop 
ledsystemet söderut. Likaså har ett samarbete med Trafikverket resulterats i att en passage 
under en järnvägsbro ska byggas för att koppla ihop den södra och norra delen av leden. En 
ny led på 2,5 kilometer har även färdigställts i Mettjärns naturreservat i Hällefors kommun. 

Även vissa tillgänglighetsanpassade åtgärder har prioriterats under året. Bland annat har 
den tillgänglighetsanpassade leden i Fagertärns naturreservat förlängts med 350 meter så 
att fler kan komma nära och se de röda näckrosorna. I Garphyttans nationalpark har den 
tillgängliga stigen förstärkts med en 25 meter lång träramp för att bättre stå emot extrema 
regnväder. Ett nytt tillgänglighetsanpassat rastbord och tillhörande grillplats har anlagts 
vid Öby kulle i Kvismaren. I syfte att möjliggöra ytterligare ökad tillgänglighet i fler 
reservat, så har ett samarbete inletts med Funktionsrätt Örebro län som uppmärksammat 
förbättringsbehov på tillgängliga anordningar i flera skyddade områden (Garphyttans 
nationalpark, Kvismaren, Herrfallsäng, Fagertärn). Den gemensamma målsättningen är att 
få pengar till förbättringar genom att Funktionsrätt Örebro län ansöker om bidrag från 
Arvsfonden.  

För övrigt har under året bland annat 

• Tivedens nationalpark varit bemannad av naturvägledare under högsäsong 

• Naturreservatet Örvaremossen invigts i samarbete med Naturevent Stenbäcken 

• sju guidade aktiviteter i skyddade naturområden planerats tillsammans med 
Länsstyrelsens friluftslivssamordning i samarbete med Hopajola och Länsstyrelsens 
arbete inom satsningen Månadens naturreservat med olika teman och målgrupper 

• nya informationstavlor satts upp i cirka fjorton naturreservat under året, liksom 
information om den afrikanska svinpesten i flera av våra mest välbesökta reservat 

• arbetet i viss mån fortsatt med att införa Sveriges nationalparkers visuella identitet i 
Garphyttans nationalpark. 

Naturmiljö- och artinformation 
Trots att resurserna varit begränsade så har Länsstyrelsen under året kunnat uppdatera 
och tillgängliggöra aktuell information om länets skyddade natur i tryckt och digital form 
samt genomföra en del guidningar. På så sätt underlättar vi för allmänheten att känna till 
och hitta ut till länets skyddade naturmiljöer.  

Länsstyrelsens externa webbGIS innehåller en stor mängd kartunderlag som löpande 
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utvecklas och förbättras. Kartunderlagen innehåller bland annat uppgifter om 
naturområden och arter och kan användas kostnadsfritt till nytta för företag, skogsbolag, 
kommuner och andra intressenter som kunskapsunderlag vid planering, ansökningar, 
prövningar av tillstånd och åtgärder. Under året har kartunderlagen med värdetrakter för 
gräsmarker särskilt används i samband med rådgivning till lantbrukare och som prioritering 
vid restaurering av ängs- och betesmarker. 

Inom det länsövergripande samarbetet kring Hjälmarelandskapets lövskogar tillsammans 
med bland annat berörda kommuner har rapporten GIS-analys av lövstrukturer i 
skogslandskapet runt Hjälmaren – Västmanlands, Södermanlands och Örebro län” 
publicerats. Det tillhörande GIS-underlaget har även tillgängliggjorts via Länsstyrelsens 
externa webbGIS. 

Samtliga kommuner i länet har börjat arbetet med ta fram uppdaterade översiktsplaner. 
Flera kommuner har i samband med det som stöd för processen efterfrågat samordning 
och ytterligare material om grön infrastruktur och områden med naturvärden. Med 
anledning av det hölls en samverkansträff på temat grön infrastruktur med representanter 
för länets kommuner under våren. 

Länsstyrelsen i Örebro län har under 2024 medverkat i länsstyrelsernas nationella arbete 
för grön infrastruktur. Fokus där ligger på att utveckla och förbättra samverkan om arbetet 
med grön infrastruktur mellan länsstyrelser och nationella myndigheter samt att bidra med 
GIS- och kommunikationsstöd. En central del i arbetet är förvaltning av en kartberättelse 
som är externt tillgänglig och välbesökt. Kartberättelsen innehåller bland annat 
kartunderlag, information och exempel på hur man kan arbeta för att stärka grön 
infrastruktur i landskapet. I det nationella arbetet bedrivs även en samverkansåtgärd inom 
Miljömålsrådet för att ta fram målbeskrivningar och indikatorer för grön infrastruktur och 
ekologiskt funktionella landskap för ett antal miljömål. 

Länsstyrelsen i Örebro län har fortsatt att samordna samtliga länsstyrelsers 
kontaktpersoner för artdata inom nätverket Samverkan om artdata, samt medverkat med 
objektsspecialist för artdata inom länsstyrelsernas gemensamma förvaltningsobjekt Natur 
för IT-stöd. Mest angeläget inom förvaltningsobjektet är utveckling av GIS-verktyget 
Artsök som används för att söka artfynd från SLU Artdatabankens API:er för 
artobservationer. Artsök används dagligen i olika typer av ärendehandläggning på 
länsstyrelserna och som stöd för externa aktörer.  

Våtmarksrestaurering 
Våtmarksrestaurering har under 2024 utförts inom länet bland annat med stöd av de 
värdetrakter för våtmarker som tagits fram inom arbetet för grön infrastruktur. Arbetet har 
främst skett genom den så kallade våtmarkssatsningen i skyddade områden och i områden 
med hotade arter. Totalt har cirka 170 hektar återvätats genom dikesigenläggning. 
Återvätningarna bidrar till ökad kolinlagring och större artrikedom.  
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Skyddade områden där dikespluggning skett är i naturreservaten 

• Örvaremossen (cirka 13,4 hektar, Lekebergs kommun) 

• Grönbo (cirka 100 hektar, Lindesbergs kommun) 

• Tivedens nationalpark (cirka 30 hektar, Laxå och Karlsborgs kommun). 

Dikespluggning har även skett på mossar i anslutning till Lillsjöbäcken (Nora kommun) och 
Skagersholmsån (Laxå kommun) med syfte att gynna flodpärlmussla samt vid Svennevadsån 
(Hallsbergs kommun) till gagn för tjockskalig målarmussla. I Skåle naturreservat (Hallsbergs 
kommun) har återmeandring skett av ett tidigare flottningsrensat, rätat och fördjupat 
vattendrag. Dessutom nyskapades sju småvatten i Skåle för att gynna grod- och kräldjur. 

Enligt 2024 års regleringsbrev ska länsstyrelserna inom sin verksamhet samordna och leda 
arbetet med restaurering och anläggning av våtmarker i länet, bland annat inom ramen för 
förordningen (2003:598) om statliga bidrag till lokala naturvårdsprojekt. För att informera 
och underlätta initiativtagare att anlägga eller restaurera en våtmark har Länsstyrelsen 
öppnat en digital våtmarksportal med möjligheten att göra intresseanmälan. Länsstyrelsen 
har också tillsatt en intern arbetsgrupp som tar hand om de ansökningar som kommer in, 
vägleder fastighetsägare och företag om bidragsmöjligheter samt ger råd om att ansöka om 
tillstånd för vattenverksamhet. Våtmarksåterställning och våtmarks-LONA sker i god 
samverkan med andra aktörer, såsom Sveaskog, Skogsstyrelsen, kommuner, 
markägarorganisationer och ideella föreningar. Anläggande av våtmarker i 
odlingslandskapet sker i huvudsak ihop med jordbruksföretag där bidrag kommer från den 
strategiska planen kopplad till EU:s jordbrukspolitik.  

Åtgärderna bidrar sammantaget till miljömålen begränsad klimatpåverkan, myllrande 
våtmarker, grundvatten av god kvalitet, levande sjöar och vattendrag, levande skogar samt 
ett rikt växt- och djurliv. 

Restaurering av vattendrag 
Två större restaureringsprojekt påbörjades under året: restaurering av flottningsrensade 
Tvärån (Karlskoga och Hällefors kommun) som också har fyra dammar och restaurering av 
Sandån (Lindesbergs kommun) som är flottningsrensad och var en av länets få allmänna 
flottleder. Med bidrag från Länsstyrelsen har två dammar tagits bort i Tvärån och ersatts av 
naturliga sjöutlopp och ett slingrande vattendrag. I båda vattendragen har flera kilometer 
rensad fors restaurerats till naturlika och variationsrika vattenmiljöer. I Sandån finns delar 
som är väglösa och därför flögs naturgrus ut med helikopter under slutet av året för att 
säkra vattennivån i ån. 

Restaurering av Täljeån, där Almbrodammen revs ut av Örebro kommun under 2023, har 
fortsatt under året liksom restaurering av Skagersholmsån. Bidrag har lämnats till 
markägare längs Grönälven och Forsån för att ta fram tillståndshandlingar för återskapande 
av fria vandringsvägar för fisk. Mälarenergi har tagit bort dammen vid Yxsjöns utlopp i 
Pumpbäcken strax uppströms Nittälvens naturreservat. Länsstyrelsen är nästan klar med 
tillståndshandlingarna för restaurering av Sävälven och meandring av Jonabäcken. En av 
våra fiskkameror har under året suttit i Forsaån, som mynnar i Vättern, och där har flera 
hundra storvuxna öringar vandrat upp i ån för lek. Kameran är en del av Länsstyrelsens 
uppföljning av fiskevårdsprojektet i ån där den lokala fiskevårdsföreningen tog bort 
vandringshinder för närmare 15 år sen. I Finnerödja ordnade Länsstyrelsen och Laxå 
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kommun en välbesökt invigning av fiskvägen mitt i samhället. 

Samordning av friluftslivsmålen 
Samordning av friluftslivsmålen sker i intern samverkan med andra delar av Länsstyrelsens 
verksamhet, till exempel social hållbarhet, samhällsplanering och förvaltning av skyddad 
natur. Samverkan och informationsutbyte sker även i ett externt samverkansforum där 
länets kommuner, Region Örebro län och naturvårdsorganisationen Hopajola ingår.  

Exempel på andra aktiviteter som genomförts under året är: 

• Uppföljning av antalet besökare till ett urval av länets skyddade områden. 

• En hållbarhetsdag för länets turismnäring på temat biologisk mångfald tillsammans 
med Region Örebro län.  

• Deltagande med föredrag om friluftsliv, närnatur och tillgänglig natur på bland annat 
Askersunds kommuns samhällsbyggnadsforum, på regionalt funkisnätverk samt i en 
kurs för natur- och äventyrsguider på Stensunds folkhögskola. 

Under året har Länsstyrelsen tillsammans med fem kommuner, Region Örebro län, 
markägare och Försvarsmakten arbetat utifrån en gemensam viljeinriktning och 
handlingsplan för att utveckla det viktiga friluftsområdet Kilsbergen. Ett stormöte med 
Kilsbergens aktörer inom friluftsliv och turism ägde rum i Ånnaboda den 23 maj. 
Länsstyrelsens friluftslivssamordnare har också medverkat i samverkan kring de viktiga 
friluftsområdena Malingsbo-Kloten, Hjälmaren och Tiveden samt deltagit i översyn av 
sjötrafikföreskrifter och riksintressen i Vättern. 

Åtgärdsprogram för hotade arter 
Örebro län berörs av cirka 30 åtgärdsprogram och vid uppföljning av dessa framgår att för 
många arter och naturtyper har tillbakagången redan gått långt, och det krävs krafttag för 
att vända utvecklingen åt rätt håll. En positiv nyhet för länet är det samarbete som skett 
inom våtmarks- och vattendragsarbetet, där god naturvårdsnytta skett genom restaurering 
av rikkärr och vattendrag. Något som ger positiv effekt för ett flertal hotade arter med 
åtgärdsprogram, exempelvis flera hotade fjärils- och biarter samt stormusslor som 
flodpärlmussla.  

De extra medel som tillfördes Länsstyrelsen vid halvårsskiftet 2024 genom bidrag från 
Naturvårdsverket gjorde det möjligt att vidta viktiga åtgärder inom ett flertal 
åtgärdsprogram som av ekonomiska skäl tidigare fått stå tillbaka. Förutsättningarna att 
kunna ge riktat stöd till privata fastighetsägare inom åtgärdsprogram för värdefulla träd har 
också kunnat prioriterats tack vare detta.  

Inom åtgärdsprogrammet för hotade arter har Länsstyrelsen fortsatt arbetet med att 
utveckla livsmiljöer för asknätfjäril och väddnätfjäril. Vi har tagit fram länsplaner för 
mosippa och fältgentiana som underlag för prioritering av åtgärder. Inom 
våtmarkssatsningen har arbetet med rikkärr fortsatt. Fokus har legat på röjning av 
igenväxningsvegetation i prioriterade rikkärr.  

Ortolansparven befaras vara utdöd i länet och trenden för arten är fortsatt nedåtgående i 
hela Mellansverige. Nedgången beror sannolikt på storskaliga förändringar i 
jordbrukslandskapet som pågått under lång tid. 
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Vi har under året genomfört åtgärder i flera vattendrag med flodpärlmussla. Det gäller 
Skagersholmsån, Sandån och Lillsjöbäcken. I Skagersholmsån har forsar restaurerats efter 
flottningens rensningar. Ungefär 2 200 flodpärlmusslor flyttades inför att åtgärderna 
genomfördes och kommer att flyttas tillbaka under 2025. Vi har även utökat kunskapen om 
vattendrag med befintliga populationer av flodpärlmussla samt tjockskalig målarmussla i 
flera vattendrag, som Hörksälven och Svennevadsån. En ny lokal av tjockskalig målarmussla 
har påträffats, som nu är den högst belägna lokalen i älvsystemet. En forssträcka i Täljeån 
har restaurerats med fokus på att få tillbaka asplek. I samband med detta har en logger för 
akustisk telemetri lagts ned strax uppströms forsen. 

Invasiva främmande arter 
Inom arbetet med invasiva främmande arter har Länsstyrelsen under året bekämpat 
invasiva arter, både på land och i vatten. Insatserna har gjorts i skyddade områden samt 
marker som ansluter till dessa. Vi fortsätter att arbeta aktivt med information till 
intressegrupper och allmänhet. Under året har vi bjudit in till dialogmöten med park- och 
naturvårdsansvariga på länets kommuner och medverkat i flertalet intervjuer i media och 
vid publika event. 

Arbetet med att bekämpa den invasiva arten gul skunkkalla i Åsbro fortsätter på både 
kommunal och privat mark efter uppmaning av Länsstyrelsen. En ny lokal av gul skunkkalla 
rapporterades in inom ett biotopskydd i Åsbro. Ett samarbetsprojekt mellan Skogsstyrelsen 
och Länsstyrelsen startades upp och bekämpning påbörjades. Även vid en inventering i 
Rönneshyttan hittades gul skunkkalla på några lokaler längs med Rönnesån. 

Jättebalsamin har bekämpats i tre statliga naturreservat i Örebro län. En minskning har 
noterats i samtliga tre naturreservat. Tillsynen av markägare intill skyddade områden 
fortsätter och är en utmanande del i arbetet för att utrota jättebalsaminen i dessa områden. 
Ett samarbetsprojekt med Skogsstyrelsen för att bekämpa jättebalsamin längs med 
Garphytteån påbörjades och kommer att fortsätta under 2025. 

Vi har även börjat ett samarbete med ideella föreningar för att bekämpa invasiva 
främmande arter. Tillsammans med Hopajola, Örebro kommun och allmänheten 
genomförde vi en informationskampanj och bekämpning av jättebalsamin i Karlslunds 
kulturreservat. 

Vi har följt upp förekomsten av svarthuvad snigel med hjälp av ett sökhundsekipage i 
områden där bekämpning gjordes 2022. Uppföljningen visar på en stor minskning av den 
invasiva snigelarten i samtliga områden, så det är tydligt att bekämpningen gett resultat. En 
utmaning är att informera fastighetsägare i närområdet för att få dem att bevaka och 
bekämpa sniglarna på sina tomter. 

Bäckröding är ett hot mot den inhemska öringen. Länsstyrelsen har tack vare god 
tilldelning av medel från Havs- och vattenmyndigheten under fyra efterföljande år kunnat 
bekämpa bäckrödingen aktivt i ett flertal vattendrag och därigenom kraftigt minska 
beståndet. Uppföljande elfiske under året visar att bäckrödingen har utrotats helt i tre 
bäckar i länet, och i flera vattendrag är vi på god väg att nå samma resultat. 

Sjögull är en vattenlevande växt som snabbt sprider sig i sjöar och vattendrag. I Väringen 
har bekämpning påbörjats med en ny typ av duk. Bekämpningen av sjögull i Lillsjön har 
fortsatt genom att täcka områden med en äldre variant av aluminiumramar. 
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Lokala naturvårdssatsningen – LONA 
Den lokala naturvårdssatsningen (LONA) ger möjlighet för kommuner och ideella 
föreningar att få statliga bidrag för projekt till nytta för naturvård och friluftsliv. En särskild 
satsning på lokala medel för våtmarksåtgärder tillkom 2018 (LONA våtmark).  

Under 2024 fick Länsstyrelsen ingen finansiering till nya så kallade ordinarie LONA-projekt. 
För pågående projekt som skulle avslutas under 2024 fick länet 855 000 kronor. 
Sammanlagt hade Länsstyrelsen tjugotre ordinarie LONA-projekt samt sex LONA 
pollineringsprojekt på gång under 2024, varav tretton projekt avslutades. Några projekt 
beviljades förlängning och därmed flyttades de planerade utbetalningarna ett eller två år 
framåt. 

För att restaurera eller anlägga våtmarker inom LONA våtmark samt till förberedelsearbete 
fick Länsstyrelsen 3 403 000 kronor att fördela i länet. 2,4 miljoner kronor gick till sex nya 
våtmarksprojekt varav två privata initiativ. Tio procent av bidraget har gått till 
administration och resterande gick till sex projekt som har avslutats under året. Arbetet 
med LONA våtmark sker i nära dialog med länets våtmarkssamordning.  

Effekten av att kommuner och ideella föreningar inte längre kan ansöka om lokala 
naturvårdsprojekt (ordinarie LONA) med inriktning mot utveckling av lokal naturvård, 
folkhälsa och friluftsliv blev under året kännbar. Flera kommuner i länet har uttryckt 
besvikelse över att möjligheten till samarbete runt stadsnära natur och friluftslivsmålen 
därmed försvunnit. Länsstyrelsen har en fortsatt nära dialog med kommunerna och ger 
rådgivning och stöd i den mån det finns förutsättningar.  

Lokala vattenvårdssatsningen – LOVA 
Under 2024 fick Länsstyrelsen cirka 6,4 miljoner kronor till lokala vattenvårdsprojekt 
(LOVA). Av dessa medel har cirka sex miljoner kronor betalats ut som statsbidrag till 
femton olika projekt som drivs av kommuner eller ideella föreningar. Ytterligare nio projekt 
har pågått under 2024, men har av olika anledningar inte fått något bidrag utbetalt under 
året. Resterande medel har gått till administration. Åtgärderna i projekten leder till 
minskad övergödning och en förbättrad vattenmiljö. 

Restaurering av ängs- och betesmarker 
Restaurering till betesmark av över femtio hektar mark i länet har påbörjats under 2024. 
Restaureringen ingår i den nya satsning som regeringen gjort. Det rör sig i huvudsak om 
trädbärande betesmarker, men även ett mindre område med skogsbetesmark. Under 
hösten har över 130 hektar betesmark som restaurerats inom jordbruksstöden under år 
2020–2024 slutbesiktigats i fält. Majoriteten av arealen har vid fältbesöket klassificerats 
som godkänd betesmark, vilket berättigar till skötselstöd. 

Under vårvintern arbetade vi intensivt med att ta fram regionala prioriteringsgrunder för 
det nya restaureringsstödet. Arbetet resulterade i en lista för poängsättning där markens 
natur- och kulturvärden vägs in tillsammans med dess koppling till grön infrastruktur, 
effektivitet och långsiktighet. Den 11 april 2024 utfärdade regeringen förordningen om 
statligt stöd för vissa åtgärder som syftar till att bevara eller återställa biologisk mångfald 
och den 25 april beslutade Naturvårdsverket om föreskrifter. Ett flertal lantbrukare hade 
sedan tidigare visat intresse för betesrestaurering i samband med rådgivningsbesök och 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

131 

under ansökningsperioden, som i Örebro län var mellan 22 maj och 31 juli, inkom arton 
ansökningar. Fjorton ansökningar gällande restaurering av betesmark var aktuella att gå 
vidare med, varav tretton lett till restaureringsplan, beslut och påbörjade åtgärder. Flera av 
dessa marker hade redan tillräckliga beslutsunderlag från tidigare års rådgivningsbesök, 
något som var en förutsättning för att Örebro län skulle kunna hantera stödet så effektivt 
redan i år. Vi kan konstatera att med det nya stödet har vi möjlighet att ge lantbrukarna 
betydligt bättre ersättning för kostnader de får i samband med restaureringsåtgärder, 
vilket är glädjande och förväntas ge ökat söktryck framgent. 

Den årliga tilldelade budgeten för restaureringsåtgärder i länet sattes till 1 080 000 kronor 
enligt Naturvårdsverkets bemyndiganderamar. Den milda hösten har gjort att en del 
planerade projekt inte kommer att vara möjliga att genomföra som planerat vid slutet av 
året, eftersom risken för körskador i markerna är för stor. Åtgärderna kommer i stället att 
utföras nästa år när marken blivit tjälad och förutsättningarna är bättre.  

En nationell e-tjänst för ansökningar om ersättning för restaurering har med stöd av 
Naturvårdsverket tagits fram under året och är nu färdig att tas i drift. Det är hög 
efterfrågan på rådgivning om natur- och kulturvärden i betesmarker och restaurering av 
betesmarker i länet, och många lantbrukare i länet har uttryckt intresse för att påbörja 
betesrestaurering under år 2025. Det är lovande, eftersom det finns indikationer på att den 
nationella budgeten till ersättningsprogrammet för restaurering kommer att öka. 

Regional miljöövervakning 
Inom den regionala miljöövervakningen har vi genomfört undersökningar enligt 
Länsstyrelsens sexåriga program för regional miljöövervakning som sträcker sig till 2026. 
En fortsatt låg finansiering från 1:2-anslaget Miljöövervakning med mera har dock medfört 
att nivån på undersökningarna har behövt sänkas inom flera delprogram jämfört med 
målsättningarna i programmet. Länsstyrelsen har ändå prioriterat att genomföra samtliga 
delprogram, delvis tack vare annan finansiering.  

Flera delprogram inom den regionala miljöövervakningen har utvecklats i samarbete mellan 
länsstyrelser, forskare och nationella myndigheter under många år. Den regionala 
miljöövervakningen är kostnadseffektiv och bidrar med värdefulla data både regionalt och 
nationellt. Men på grund av den låga finanseringsnivån är arbetet sårbart och svårplanerat, 
inte minst i samarbetet mellan myndigheter och med andra organisationer. Med bristande 
resurser är det också svårt att nå ut med resultaten från miljöövervakningen så att de kan 
användas som underlag i olika verksamheter.  

Terrester miljöövervakning 

Utöver löpande arbete inom den terrestra miljöövervakningen 2024 har Länsstyrelsen 
publicerat två rapporter om utvecklingen för fåglar i Örebro län. Den ena rapporten visar 
resultaten från den femte heltäckande inventeringen av kolonihäckande sjöfåglar i 
Hjälmaren. Rapporten analyseras för närvarande av forskare vid Lunds universitet 
tillsammans med inventeringsresultat från Vänern, Vättern och Mälaren.  

Den andra rapporten visar resultat från Svensk fågeltaxerings standardrutter i Örebro län. 
En tydlig trend i standardrutterna är att fåglar som gynnas av ett varmare klimat ökar i 
länet.  
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Inom den terrestra miljöövervakningen driver också Länsstyrelsen i samverkan med andra 
länsstyrelser och Sveriges lantbruksuniversitet flera delprogram som kan ge värdefulla 
kunskapsunderlag till utvecklingen av kartunderlag som krävs enligt bland annat 
naturrestaureringsförordningen. Flera av delprogrammen för miljöövervakning av fåglar, 
fjärilar, småbiotoper, gräsmarker och våtmarker genererar även underlag till indikatorer 
kopplade till naturrestaureringsförordningen. I en rapport från Miljömålsrådets 
samverkansåtgärd om indikatorer för grön infrastruktur och ekologiskt funktionella 
landskap lyfts resultat från miljöövervakningen inom regional miljöövervakning i 
landskapsrutor (Remiil) som intressanta för fortsatt utveckling av målnivåer och indikatorer 
för gräsmarker och övergångsmiljöer.  

Akvatisk miljöövervakning  

Den akvatiska miljöövervakningen följer i stort Länsstyrelsens program för regional 
miljöövervakning. En liten förstärkning av övervakningen av grundvattenkvalitet som 
inleddes 2023 har fortsatt 2024, medan övrig övervakning har minskat i omfattning på 
grund av minskad finansiering.  

De vattenförekomster som ska klassificeras enligt vattenförvaltningsförordningen har 
genomgått en stor förändring, vilket medfört många nya vattenförekomster. Under 2024 
har därför en anpassning av övervakningen av ytvatten skett för att påbörja datainsamling 
även av nya förekomster. En mindre finansiering jämfört med vad som var planerat i 
programmet gör dock att antalet analyser totalt sett har dragits ner, vilket har en negativ 
påverkan på såväl kunskaperna om näringspåverkan (övergödning) som kunskaperna om 
påverkan av miljögifter. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsens samlade bedömning är att verksamheterna inom Naturvård och miljöskydd 
som helhet har gott resultat med hänsyn till de resurser och förutsättningar som funnits 
under året. Resultatbedömningen hamnar dock inom några delar i kategorin 
utvecklingsbehov. 

Vad gäller tillsyn och prövning samt tillsynsvägledning enligt miljöbalken bedöms resultatet 
huvudsakligen som gott till utmärkt för kvaliteten på meddelade beslut och genomförd 
tillsynsvägledning. Det finns dock utvecklingsbehov, bland annat när det gäller mängden 
utförd tillsyn, tillsynsvägledning och handläggningstider. Inom dessa områden finns även 
en viss negativ utveckling, bland annat på grund av svårigheter med kompetensförsörjning. 

Under året har ett stort antal skogsområden fått formellt skydd. Likaså har arbetet med 
akvatiskt skydd gått framåt. Bedömningen är därför ett utmärkt resultat och en positiv 
utveckling för året. Samtidigt så finns flera områden med mycket höga naturvärden som 
fortfarande saknar formellt skydd, vilket gör att det finns ett fortsatt utvecklingsbehov.  

För skötsel av skyddad natur och friluftslivsanläggningar är trenden negativ och resultatet 
visar på utvecklingsbehov. Genom omprioritering av resurser har ändå viktiga arbeten 
kunnat utföras. Prioriteringen medför dock att andra planerade skötselarbeten har behövt 
stå tillbaka, vilket på sikt riskerar att leda till förlust av naturvärden samt fördyrade 
skötselkostnader och negativ påverkan på möjligheten att nå de nationella miljö- och 
friluftslivsmålen.  
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Trenden för länets hotade arter är fortsatt tydligt negativ. Det finns utvecklingsbehov vad 
gäller resurser, men även när det gäller arbetssätt. Det behövs mer samverkan över 
länsgränserna.  

Inom arbetet med åtgärder mot invasiva främmande arter på land och i vatten är 
kontinuerlig tilldelning av medel en nyckelfaktor och även här finns utvecklingsbehov. 
Arbetet är dock ändå ökande i omfattning och har därmed en positiv trend. 
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Areella näringar 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Länsstyrelseinstruktion 

3§ p11 Fiske Länsstyrelseinstruktion 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken Länsstyrelseinstruktion 

1A7 Genomförande av den strategiska planen inom jordbrukspolitiken 2023–

2027 m.m. 

Regleringsbrev 

1A8 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i Bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Besluta om och kontrollera jordbrukarstöd till jordbruksföretagare inom strategisk plan 
för ny jordbrukspolitik. 

• Kontrollera vissa andra stödformer till jordbrukare som Jordbruksverket handlägger, till 
exempel stöd för djuromsorg. 

• Besluta om olika projekt- och investeringsstöd inom strategisk plan för nya 
jordbrukspolitik.  

• Inom ramen för landsbygdsprogrammet besluta om olika landsbygdsstöd som 
företagsstöd, miljöinvesteringar och projektstöd och arbeta med samarbetsprojekt 
kopplat till livsmedelsstrategin. 

• Erbjuda kompetensutveckling, information och rådgivning till lantbrukare och 
företagare på landsbygden.  

• Ansvara för ängs- och betesmarksinventering. 

• Ansvara för behörighetsutbildningar för att yrkesmässigt använda växtskyddsmedel 
utomhus. 

• Ansvara för tillsyn av flyghavre och vissa skadegörare. 

• Ansvara för regionalt genomförande av de fiskeripolitiska målen för yrkesfiske och 
vattenbruk samt hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd. 

• Ansvara för handläggning av jordförvärvsärenden vid köp av jord- och 
skogsbruksfastigheter.  

• Förordna fisketillsynspersoner och ansvara för olika fiskevårdsåtgärder. 

• Handlägga stöd inom Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden (EHFVF). 

Målet för Länsstyrelsernas arbete med areella näringar, landsbygd och livsmedel är att 
arbetet ska bidra till goda förutsättningar för arbete, tillväxt och välfärd i alla delar av 
landet. De gröna näringarna ska vara livskraftiga och bidra till klimatomställningen och 
hållbar användning av naturresurser. 
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Riksdagen har även beslutat om ett övergripande mål för livsmedelskedjan: 

• En konkurrenskraftig livsmedelskedja där den totala livsmedelsproduktionen ökar, 
samtidigt som relevanta nationella miljömål nås, i syfte att skapa tillväxt och 
sysselsättning och bidra till hållbar utveckling i hela landet. Produktionsökningen, både 
konventionell och ekologisk, bör svara mot konsumenternas efterfrågan. En 
produktionsökning skulle kunna bidra till en ökad självförsörjningsgrad av livsmedel. 
Sårbarheten i livsmedelskedjan ska minska. 

Det övergripande målet för fiskepolitiken är att bidra till livskraftiga fisk- och 
skaldjursbestånd, ett hållbart fiske och hälsosamma ekosystem samt att stärka 
måluppfyllnaden i Maritima strategin och Livsmedelsstrategin. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Areella  äri gar (60–62) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  21,2   23,1   28,7  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  15,2   16,9   21,0  

Antal årsarbetskrafter män  6,0   6,1   7,7  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  7 211   7 406   9 388  

Antal beslutade ärenden  7 960   6 630   10 827  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  95  6  297  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  30 070   29 414   32 996  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  12 793   4 339   81 733  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 12 676 4 339 54 414 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 117 0 27 320 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER , ärendehandläggningssystemet  latina och  ordbruksverket.  

Antalet årsarbetskrafter minskar, vilket ökar belastningen på kvarvarande medarbetare och 
riskerar att på sikt leda till längre handläggningstider och ökad sårbarhet vid frånvaro. 
Under 2024 har antalet beslutade ärenden ökat, främst kopplat till jordbruksstöd.  

Ökningen av lämnade bidrag beror delvis på ökade medel inom näringslivsutveckling för 
vidaretransferering till andra länsstyrelser. 

Re ultati dikat r M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Andel ekologisk brukad 

jordbruksmark (%)1 

En 

konkurrenskraftig 

livsmedelskedja 

 ordbrukar-

stöd 

Kompetens-

utveckling 

och 

rådgivning 

 ord-

bruks-

verket2 

saknas * 19,3 22 

 

1 Det saknas färdig statistik för 2024 när det gäller ekologiskt brukad mark. I föregående årsredovisning 
saknades färdig statistik för år 2023. Siffrorna i årsredovisning 2023 skiljer sig därför åt jämfört med 
årsredovisning 2024. 
2 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
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Re ultati dikat r M l Uppgift eller 

uppdrag 

Källa M l-

värde 

2024 2023 2022 

Areal betesmarker och 

slåtterängar (ha) 

Miljömål Ett rikt 

odlingslandskap 

 ordbrukar-

stöd 

Miljöersätt-

ningar 

Kompetens-

utveckling 

och 

rådgivning 

 ord-

bruks-

verket 

 9 195 9 075 9 065 

 

Vi kan se att andelen areal som brukas ekologiskt minskar, sannolikt på grund av ökade 
kostnader och därmed mindre köpvillighet bland konsumenterna. De ökade kostnaderna är 
en följd av hög inflation de senaste åren.  

Arealen betesmarker ökar och vi ser ett fortsatt intresse bland lantbrukare och markägare 
att fortsätta att restaurera. Vi kommer därför fortsätta att satsa på rådgivningsverksamhet i 
syfte att öka arealen betesmarker ytterligare.  

Resultatredovisning 

EU:s gemensamma jordbrukspolitik 2023–2027 
Länsstyrelsernas chefsnätverk för lantbruk och landsbygd, LD21, träffas regelbundet för att 
tillsammans utveckla genomförandet och samordningen av strategisk plan mellan 
länsstyrelserna.  

Länsstyrelserna har stärkt sin samordning av arbetet med Sveriges strategiska plan för den 
gemensamma jordbrukspolitiken 2023–2027 genom samarbetsstrukturen (SamS) där alla 
21 länsstyrelser ingår. Syftet är att åstadkomma ett effektivt genomförande av politiken där 
likabehandling och rättssäkerhet står högt, liksom trygghet inom stödhandläggningen.  

Genom SamS har fokusområden med åtgärder inom ökad effektivitet och samordning för 
strategisk plan 2025 tagits fram.  

Inom projekt- och investeringsstöden har webbinarium om handläggning av åtgärden ökad 
konkurrenskraft arrangerats för att ge handläggarna bättre beslutsstöd. Vidare har ett 
arbete om synkronisering av länsstyrelsernas ansökningsomgångar inom projekt- och 
investeringsstöden genomförts i syfte att nå ökad målstyrning. Detta har gjorts i samverkan 
med lantbruksnäringens företrädare.  

För samtliga ärendetyper inom den strategiska planen har länsstyrelserna skapat 
forumgrupper för frågor och svar för handläggare, som ska snabba på 
ärendehandläggningen. Forumen har en eskaleringsfunktion för olösta frågor och frågor 
som behöver tas vidare till Jordbruksverket.  

Länsstyrelserna har genomfört en samordnad satsning för att minska ärendebalanserna 
som fanns inom jordbrukarstöden i landsbygdsprogrammet. Syftet var att få ut äldre 
ärenden som tidigare inte kunnat hanteras i Jordbruksverkets it-system. Handläggare från 
flera länsstyrelser arbetade med ärenden hos de länsstyrelser som hade flest ärenden kvar. 
Satsningen innebar en hög grad av måluppfyllelse, och inför 2025 finns endast en mindre 
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mängd äldre ärenden kvar. Dessa kommer att hanteras under första kvartalet 2025. 
Länsstyrelserna har även startat ett liknande arbete för att avsluta projekt- och 
företagsstöd inom landsbygdsprogrammet för att nå ett högt budgetutnyttjande och 
minska risken för att stöd inte kommer att hinna betalas ut innan programperiodens slut.  

Genom aktivt deltagande i målstyrningsprocessen på Jordbruksverket har länsstyrelserna 
varit med och tagit fram underlag till de kvartalsvisa redovisningarna av genomförandet av 
Sveriges strategiska plan för den gemensamma jordbrukspolitiken. Länsstyrelserna har 
även medverkat i framtagandet av kvartalsrapporten och deltagit på de avstämningar som 
Regeringskansliet haft utifrån rapporterna. 

Handläggning av jordbruksstöd 
Utbetalningarna för stödåret 2024 genomfördes enligt Jordbruksverkets fastställda plan. 
Detta innebär att lantbruksföretagare fick förskottsutbetalningar om 85 procent under 
november månad för betesmarker, skyddszoner samt kompensationsstöd. Under mitten av 
december genomfördes utbetalningarna av huvuddelen av direktstöden, inklusive 
gårdsstöd, stöd till unga lantbrukare, nötkreatursstöd, stöd för precisionsjordbruk, minskat 
kväveläckage och ekologisk produktion. Vid samma tidpunkt betalades även 
våtmarksstödet samt stödet för restaurering av betesmarker ut. 

Under 2024 har Länsstyrelsen fattat beslut om utbetalning av upp till 98,9 procent av 
gårdsstödet, 98,7 procent av stödet till unga lantbrukare samt 99,5 procent av 
nötkreatursstödet. Samtliga utbetalningar administreras av Jordbruksverket. 

Under våren 2024 genomfördes slututbetalningar av miljöersättningarna för 2023, och 
utbetalningen för ekologisk produktion 2023 genomfördes i mars 2024. 

I december 2024 inleddes handläggningen av återkrav för stödåret 2023. 

Handläggning av projekt- och investeringsstöd 
Lantbruket i länet visar en fortsatt god investeringsvilja, sett till antalet ansökningar om 
investeringsstöd.  

Länsstyrelsen har under året informerat om täckdikningsstödet inom den strategiska 
planen. Resultatet har varit över förväntan, och fram till och med november månad har inte 
mindre än 99 ansökningar kommit in. Det är ungefär dubbelt så många som målet för hela 
programperioden för Örebro läns del.  

Framgången är ett resultat av arbetet vi bedriver inom kompetensutvecklingsåtgärderna, 
delvis i egen regi. Genom att vi här får en naturlig kontakt med lantbrukare så har vi kunnat 
informera om stöden. Samverkan med Lantbrukarnas Riksförbund (LRF) har också varit en 
viktig del, där de informerat sina medlemmar om stödet.  

Vi har svårt att nå målen för handläggningstid, framför allt för ansökan om stöd. Regelverk 
och rutiner är omfattande och bidrar till långa handläggningstider. Samtidigt har vi under 
året haft ovanligt många ansökningar, vilket vi haft svårt att hantera med befintliga 
resurser. 

Under året har vi påbörjat arbetet med att hantera andra länsstyrelsers 
projektansökningar. Hanteringen av andra länsstyrelser ansökningar fordrar mer 
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samordning och utbyte mellan myndigheterna vilket resulterar i en mer tidsödande 
process. Det ökade samordningsbehovet kan dock vara av initial karaktär då 
myndigheterna måste ensas i bedömningsfrågor.  

Kompetensutveckling 
Länsstyrelsen har fokuserat på att öka lantbruks- och trädgårdsföretagens kunskaper inom 
miljö- och klimatfrågor samt djurvälfärd. Målet har varit att bidra till en konkurrenskraftig 
och hållbar livsmedelsproduktion i Örebro län. Under året har arbetet utgått från framför 
allt den strategiska planen, förutom rådgivning inom Greppa Näringen och Ekologisk 
produktion där vi fortfarande arbetat inom landsbygdsprogrammets ramar. För att nå ut till 
målgruppen och höja kunskapsnivån har aktiviteterna varierat. Bland annat har det varit 
kurser, medverkan på större informationsträffar för målgruppen, studieresor, enskild 
rådgivning och utgivning av nyhetsblad. En del av verksamheten har upphandlats medan 
annat har genomförts i Länsstyrelsens egen regi, ofta i samverkan med 
expertorganisationer och externa föreläsare. För att möta behoven av 
kompetensutveckling hos målgruppen och nå målen för åtgärderna har vi löpande 
kontakter med branschorganisationerna. 

För att möta lantbrukets behov och nå målen för verksamheten på ett effektivt sätt har vi 
en nära och kontinuerlig dialog med lantbrukets organisationer. Under året har cirka 215 
personer utbildats inom gruppaktiviteter och vi har genomfört cirka 70 rådgivningar inom 
miljö- och klimatområdet 2024 (ekologisk produktion, ett rikt odlingslandskap och Greppa 
näringen). 

Utmaningarna för företagen har under året varit många. Efter vårbruket följde en torr 
period, som dock på de flesta håll räddades av nederbörd i sista stund. Förra årets extrema 
regnande gav effekter även på årets skörd, mycket beroende på sent sådda höstgrödor och 
packningsskador i marken. Inflationen i samhället har inneburit höga 
produktionskostnader överlag. För att stötta företagen har många av aktiviteterna syftat till 
att öka kunskapen både om viktiga förberedelser inför extrema väderförhållanden och hur 
olika situationer kan hanteras. Som exempel kan nämnas bevattning av lantbruksgrödor 
och vikten av markavvattning. Andra ämnen som har tagits upp är miljövänlig hästhållning 
och odlingsråd för vallen. Träffarna har genomförts inom projektet Greppa Näringen, där 
lantbrukarna även har erbjudits upphandlad enskild rådgivning inom olika områden. 

Den biologiska mångfalden behöver öka markant för att vi ska nå målen i Agenda 2030, 
framför allt i slättbygden. Via gruppträffar med olika teman och enskild rådgivning har vi 
visat på olika praktiska åtgärder som kan hjälpa till att vända den negativa trenden. Viktiga 
åtgärder är till exempel rätt skötsel av ängs- och betesmarker och småbiotoper. På 
gruppträffar har vi som exempel tagit upp ämnen om att sköta och förvalta alléer samt 
genomfört en praktisk kurs om att smida bruksföremål. Vi deltog även på en Skogsdag 
anordnad av Sydved, där vi träffade målgruppen och diskuterade olika frågor om skötsel av 
skogsbete. 

Genom att ta upp aktuella ämnen och nya rön inom Djurens välfärd vill vi bidra till en 
hållbar och lönsam produktion där djurens välbefinnande står i fokus. Med friska, välskötta 
djur som producerar bra blir ekonomin i företaget starkare. Under året har vi fokuserat på 
kurser till fårägare där ämnen som lammöverlevnad, betäckning och fårhälsa och vallning 
har ingått. 
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Den ekologiska produktionen står inför olika prövningar i hela landet, främst på grund av 
minskad efterfrågan. Med gruppträffar, upphandlad enskild rådgivning samt 
återkommande nyhetsblad har vi vänt oss både till nya och etablerade ekologiska 
producenter. Kompetensutvecklingen har handlat om åtgärder för att uppnå förbättrad 
produktion och ökad lönsamhet. Under detta år har vi särskilt vänt oss till ekologiska 
mjölk- och nötköttsproducenter, som står för en betydande del av den ekologiska 
produktionen i Örebro län. Aktiviteterna har gett företagen möjlighet att träffas och utbyta 
erfarenheter kring metoder och lösningar, vilket vi upplever som extra viktigt i en 
ekonomiskt utmanande tid.  

Särskilt projekt med inriktning ekologisk produktion 
Vi har under året arbetat med att lyfta den ekologiska produktionen av livsmedel för både 
konsumenter och producenter. Genom att utbilda och informera konsumenter om 
fördelarna med ekologisk produktion har tanken varit att få dem att göra mer aktiva och 
genomtänkta val när de handlar livsmedel. 

Produktionen av ekologiska livsmedel har minskat i hela landet. Även i vårt län har många 
primärproducenter valt att ställa om till konventionell produktion. Genom att lyfta 
marknadsfrågor och visa på de möjligheter som finns inom den ekologiska produktionen 
kan vi få fler fortsätta som ekologiska producenter eller ställa om till ekologisk produktion. 
En ökad ekologisk produktion är ett av sätten att uppnå de svenska miljömålen och de av 
EU uppsatta målen om att 25 procent av marken ska användas till ekologisk odling år 2023. 

Externa projekt 
Agro Örebro, som finansieras av Länsstyrelsen och Region Örebro län, bidrar till ökad 
aktivitet inom livsmedelsområdet i länet. När vi initierade Agro Örebro för några år sedan 
var syftet att organisationen skulle fungera som en nod för arbetet med 
livsmedelsstrategin. Vi kan nu se att Agro Örebro alltmer får den rollen genom att starta 
och driva projekt själv och tillsamman med andra aktörer. Agro Örebros arbete bidrar i 
stort till en ökad livsmedelsproduktion i Örebro län. 

Länsstyrelsen har under året beviljat stöd till ett samarbetsprojekt inom livsmedel och 
besöksnäring som syftar till att utveckla och förändra livsmedels- och 
innovationsstödssystemet för livsmedel i Örebro län, med fokus på 
självförsörjningsförmåga, beredskap och hållbarhet. Vi ser att projektet kan stödja 
utvecklingen av ett tydligare innovationssystem med restauranghögskolan i Grythyttan 
som nav.  

Wadköpings matmarknad är en annan aktör som beviljats medel ur samarbetsåtgärden. 
Syftet med projektet är att företagen genom en ökad samverkan och gemensamma 
marknadsföringsinsatser mer effektivt ska nå ut till kunderna på marknaden. Projektets 
resultatmål är att utforma och genomföra ett antal nya koncept för att företagen 
tillsammans ska kunna marknadsföra sina verksamheter och produkter. Koncepten ska 
kunna bestå efter det att projektet avslutats. Målet är på sikt att alla företag som medverkar 
ska öka sin omsättning och lönsamhet. 
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Ängs- och betesinventering 
Under året har Länsstyrelsen inventerat cirka 60 objekt. Arbetet har fortsatt från 
föregående år och innefattade besök på ett antal ytterligare utvalda marker som tidigare 
bedömts vara restaureringsbara. Av dessa marker bedöms ungefär en tredjedel som 
fortsatt restaureringsbara. Detta indikerar att det fortfarande finns ett stort antal 
potentiella marker för restaurering, eftersom endast ett fåtal marker har fallit bort under 
åren. 

Livsmedelsstrategi 
Länsstyrelsens arbete med livsmedelsstrategin syftar till att öka livsmedelsproduktionen i 
Örebro län. Den regionala strategin för länet löpte ut vid årsskiftet 2023/2024 och har 
ännu inte förnyats, eftersom vi väntar på en nationell strategi. Arbetet har dock fortsatt i 
andra former. 

Under året har Länsstyrelsen fokuserat på att stärka beredskapen i länet, särskilt med 
avseende på en mer robust och motståndskraftig livsmedelsförsörjning. Arbetet har 
bedrivits genom flera projekt och initiativ. Bland annat har vi sammanställt information om 
primärproduktionen och kartlagt dess kopplingar till andra aktörer i livsmedelskedjan. 
Dialogen har främst syftat till att identifiera vilken information som är mest relevant ur ett 
beredskapsperspektiv, till exempel vad som produceras, förädlas, distribueras och 
konsumeras i länet och vem som ansvarar för de olika delarna. 

Under året har Länsstyrelsen, i samverkan med Livsmedelsverket, även genomfört en 
workshop med relevanta aktörer inom livsmedelskedjan för att stärka samarbetet och öka 
förståelsen för de utmaningar och möjligheter som finns för livsmedelsförsörjningen i 
regionen. 

Länsstyrelsen i Örebro län har aktivt arbetat med att identifiera och hantera regelbördan 
för företagarna i länet genom ett länsövergripande projekt i samarbete med andra 
länsstyrelser i Mellansverige. Projektet heter Regler och villkor på regional nivå och är ett 
samverkansinitiativ som har pågått mellan 2021 och 2024. Projektets slutsatser och 
konkreta åtgärdsförslag för att minska den upplevda regelbördan presenteras i 
slutrapporten Utmaningar och lösningar för att förenkla för livsmedelsföretagare. 

Sammanfattningsvis konstaterar projektet att mycket har gjorts och fortfarande görs för 
att förenkla regelbördan, men att det i många fall saknas kontinuitet. Det innebär att 
tidigare insatser och upparbetad kunskap riskerar att gå förlorade. Det finns en stor 
potential för utveckling när det gäller ökad samsyn, samarbete och kunskapsutbyte mellan 
länsstyrelserna. Det krävs tydliga prioriteringar och målformuleringar som följs upp inom 
myndigheterna, med utgångspunkt från företagarens perspektiv. Arbetet med att förenkla 
för företagare måste prioriteras tydligare och tilldelas nödvändiga resurser. 

Länsstyrelsen har även deltagit i möten som arrangerats av branschen, med fokus på regler 
och villkor samt hur dessa upplevs av primärproducenterna. En tydlig slutsats är att 
företagen har svårt att navigera i den omfattande mängden regler, villkor och branschkrav. 

Länsstyrelserna gör redan i dag stora ansträngningar för att förenkla för 
primärproducenterna att hitta relevant information och förstå vad olika regler och krav 
innebär. Genom kontinuerlig omvärldsbevakning och uppdatering av vår information kan vi 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

141 

tillhandahålla aktuell och relevant information för målgruppen, bland annat genom våra 
nyhetsbrev. Länsstyrelsens personal vidarebefordrar också information om regler och 
villkor som skulle kunna förenklas till de myndigheter som ansvarar för reglernas och 
villkorens utformning. För att ta ytterligare steg i detta arbete skulle det dock behövas fler 
digitala verktyg samt ökad samverkan och informationsdelning mellan myndigheter, till 
exempel för att minska belastningen på företagen att lämna samma uppgifter på flera 
ställen. Ett tydligare uppdrag för vägledning om regler tillsammans med tillhörande 
resurser skulle ge länsstyrelserna större möjligheter att förbättra upplevelsen och 
kompetensen vid kontrollinsatser. 

Länsstyrelserna har också etablerat en gemensam samarbetsstruktur för hantering av 
EU-stöd inom lantbruk och landsbygd. Syftet med strukturen är att skapa effektiviseringar 
samt öka likabehandlingen av stödsökande och höja rättssäkerheten. Länsstyrelserna 
genomför också utbildning och kalibrering av kontrollpersonal mellan myndigheter för att 
säkerställa likabehandling. 

Det behövs ytterligare kompetensutveckling för företagen, särskilt när det gäller 
förståelsen för reglerna och hur företagen ska rapportera och föra journaler för att minska 
risken för att viktig information saknas vid myndighetskontroller. För att öka 
måluppfyllelsen för ökad livsmedelsproduktion bör livsmedelsstrategins mål beaktas och bli 
mer vägledande även vid annan myndighetsutövning, exempelvis vid målkonflikter mellan 
livsmedelsproduktion och frågor som rör natur, kultur och energi. För att uppnå detta är 
det viktigt att styrningen från uppdragsgivaren är samstämmig i de olika uppdragen. 

Behörighetsutbildningar 
Under 2024 har 40 personer genomfört grundutbildningen i växtskyddsmedel för 
utomhusbruk, 88 personer har genomgått vidareutbildningen för växtskyddsmedel 
utomhus, och 9 personer har deltagit i vidareutbildningen för användning av betmedel. 

Syftet med utbildningarna har varit att belysa vikten av att minimera användningen av 
växtskyddsmedel genom förebyggande åtgärder i växtodlingen, vilket stödjer mål 12 i 
Agenda 2030 om hållbar konsumtion och produktion. Utbildningarna har även tagit upp 
arbetsmiljöfrågor och konkreta åtgärder för att gynna pollinatörer och fältvilt i länets 
åkermark. Genom utbildningarna har Länsstyrelsen informerat och ökat målgruppens 
kunskap om betydelsen av en återhållsam och ansvarsfull användning av växtskyddsmedel. 
På lång sikt leder detta till minskad spridning av farliga ämnen i naturen och ökar 
chanserna att uppnå våra miljömål. 

Tillsammans med länsstyrelserna i Mälardalen och Gotland har vi sökt samarbete för att 
skapa större kundnytta. Länsstyrelsen i Örebro län har därför tagit på sig att sköta 
administration kring behörighetsutbildningarna för de andra länsstyrelserna i området. Vi 
samarbetar också kring utbildningarna och dess innehåll.  

Fastighetsärenden 
Under 2024 kom det in 118 ärenden om dödsbon, som har handlagts av Länsstyrelsen. 
Myndigheten kontrollerar att dödsbona är avvecklade inom fyra år enligt ärvdabalken, och 
om så är fallet avslutas ärendet. Länsstyrelsen har under året inte haft något ärende där 
åtgärder varit aktuella för att avveckla dödsboet under lagstadgad tid. Genom en 
handläggningstid som i genomsnitt är kortare än målet på 90 dagar har Länsstyrelsen 
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bidragit till att dödsbon avvecklas på det sätt som avses i lagstiftningen och därmed 
bidragit till en effektivare förvaltning av lantbruksfastigheter. 

Länsstyrelsen har under 2024 handlagt 50 ansökningar om förvärvstillstånd enligt 
jordförvärvslagen. 

Fiske 
Länsstyrelserna har regionalt ansvar för de fiskeripolitiska målen för yrkesfiske och 
vattenbruk samt för hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd. 

Länsstyrelsen handlägger en stor mängd ärenden, framför allt om tillstånd, prövning, 
förordnande av fisketillsynspersoner och fisketillsyn. Väsentlig tid ägnas också åt 
information- och kunskapsfrämjande åtgärder samt samverkan med andra myndigheter, 
organisationer och allmänhet. 

Det saknas tydliga politiska mål för fisket i landets inlandsvatten. Under senare år har dock 
Havs- och vattenmyndigheten startat ett arbete med nationella beredningsgrupper för att 
genomföra ekosystembaserad fiskförvaltning. Som en följd av detta har länsstyrelserna 
runt Hjälmaren tillsammans med fiskets intressenter tagit fram förvaltningsplaner för fisk 
och fiske. I samband med det genomför länsstyrelserna tillsammans med SLU i Umeå och 
Hjälmarens organiserade yrkesfiskare ett avancerat och omfattande märkningsprojekt av 
bland annat gös, asp, abborre, gädda och braxen i Hjälmaren. Projektet ökar kunskapen om 
dessa arter genom att kartlägga fiskens vandringar i Hjälmaren över tid. Märkningen görs 
med hjälp av hydroakustiska sändare. Sedan tidigare har hydroakustiska sändare satts på 
213 gösar över minimimått (45 cm), 30 gösar under minimimåttet, 31 fiskar av den 
rödlistade arten asp och79 braxnar. Under 2024 har ytterligare 30 abborrar och 12 gäddor 
försetts med sändare i syfte att göra en pilotstudie inför en mer omfattande märkning av 
dessa arter. Fisken kommer nu att följas med hjälp av sändningsupptagande antenner, 
strategiskt utlagda på 66 platser i sjön. Arbetet med migrationsstudien planeras fortsätta 
under kommande år. 

Länsstyrelsen i Örebro län har samverkat med länsstyrelserna runt Vättern på liknande sätt 
som med länsstyrelserna runt Hjälmaren för en effektivare förvaltning av fiskeresursen. 
Detta arbete har letts av Länsstyrelsen i Jönköpings län.  

Ansökningar till Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden (EHFVF) i Örebro län 
handläggs av Länsstyrelsen i Stockholms län. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsens samlade bedömning är att verksamheterna inom Areella näringar som 
helhet har genomförts med gott resultat, även om det varierar mellan och inom områdena. 

Arbetet med en strategisk plan har kommit igång ordentligt och nya rutiner inom området 
har skapats för att uppnå målen och för att arbetet vara så effektivt som möjligt. Inom 
jordbrukarstöden klarades alla mål i god tid och resultatet bedöms vara utmärkt. Inom 
projekt- och investeringsstöden har vi fått in fler ansökningar än beräknat och 
måluppfyllnaden för antalet stödansökningar bedöms utmärkt. Handläggningstiderna har 
dock varit långa. Dels på grund av att arbetssättet förändrats, vilket skapade en puckel vid 
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bytet, dels på grund av att antalet ansökningar har legat mycket över vad vi normalt 
hanterar. Detta gör att det finns ett utvecklingsbehov inom området.  

Utifrån förutsättningarna för arbetet med livsmedelsstrategin, där vi inte har särskilda 
medel, bedömer vi att arbetet vi har utfört under 2024 är gott.  

Arbetet inom kompetensförsörjning, ängs- och betesmarksinventering, 
behörighetsutbildningar och fastighetsärenden bedöms som utmärkt. Arbetet med 
fiskefrågorna har uppnått ett gott resultat under året. 
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Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m.  
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p12 Folkhälsa Länsstyrelseinstruktion 

3§ p13  ämställdhet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p14 Integration Länsstyrelseinstruktion 

1A2 Redovisa kommuners eventuella medverkan till bosättning i annan kommun Regleringsbrev 

3B14 Delta i anvisning av ensamkommande barn och nyanlända Regleringsbrev 

3B15 Möjliggöra spridning av information om frivillig återvandring Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet omfattar områdena folkhälsa, 
jämställdhet, mänskliga rättigheter och integration. Nedanstående punkter sammanfattar 
uppgifterna och uppdragen. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och utveckla det förebyggande arbetet mot alkohol, narkotika, dopning, 
tobak och spel (ANDTS) i länet. Länsstyrelserna har även ett regionalt tillsynsansvar 
inom alkohol och tobak. 

• Samordna och ge stöd inom jämställdhetsområdet genom att kartlägga och följa 
utvecklingen av jämställdhet i länet. 

• Ansvara för att den nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot 
kvinnor får genomslag i länen. 

• Samverka och samordna arbetet med mänskliga rättigheter inklusive stöd till andra 
aktörer som arbetar med mänskliga rättigheter inom områdena barnets rättigheter och 
barnkonventionen, funktionshinder, nationella minoriteter och minoritetsspråk.  

• Samordna och samverka när det gäller att driva och delta i planering, organisering, 
genomförande och uppföljning av integrationsinsatser. 

• Bevilja statsbidrag till kommuner för personligt ombud. 

• Ansvara för att utveckla det brottsförebyggande arbetet på regional nivå. 

Följande punkter sammanfattar målen inom verksamhetsområdet. 

• Det övergripande målet för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar 
för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna 
inom en generation. 

• Målet för alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken (ANDT) är ett samhälle 
fritt från narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador orsakade av 
alkohol och ett minskat tobaksbruk. 

• Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Det finns också sex jämställdhetspolitiska delmål. 

• Målet för politiken för mänskliga rättigheter är att säkerställa full respekt för Sveriges 
internationella åtaganden om mänskliga rättigheter. 
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• Målet för barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras och ges möjlighet till 
utveckling och trygghet samt delaktighet och inflytande. 

• Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå jämlikhet 
i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktionsnedsättning i ett 
samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad jämställdhet och till att 
barnrättsperspektivet ska beaktas. 

• Målet för politik mot diskriminering är ett samhälle fritt från diskriminering. 

• Målet för politiken avseende nationella minoriteter är att ge skydd för de nationella 
minoriteterna och stärka deras möjligheter till inflytande samt stödja de historiska 
minoritetsspråken så att de hålls levande. 

• Det övergripande målet för integrationspolitiken är att utrikes födda kvinnor och män 
ska ha samma skyldigheter, rättigheter och möjligheter som den övriga befolkningen 
att leva ett fritt, värdigt och självständigt liv inom samhällsgemenskapen. Detta 
förutsätter att den som långvarigt befinner sig i Sverige anstränger sig för att bli en del 
av det svenska samhället och att samhället både ställer krav och ger möjligheter till 
integration. Integrationspolitiken ska bidra till social och kulturell, ekonomisk, språklig 
och demokratisk integration samt att genom utbildning förbättra förutsättningarna för 
flickor och pojkar med utländsk bakgrund. 

• Målet för samhällets insatser mot spelberoende är att minska skadeverkningarna av 
överdrivet spelande. 

• Målet för kriminalpolitiken är att minska brottsligheten och att öka människors 
trygghet. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har beslutat om en ny strategisk inriktning för en hållbar samhällsutveckling. 
Ett av tre strategiska områden är jämlikt och inkluderande samhälle. Området omfattar ett 
antal samhällsutmaningar, och exempelvis uppmärksammas ökande klyftor i samhället med 
ojämlika uppväxtvillkor. Länsstyrelsens arbete inom det strategiska området ska bidra till 
strävan mot ett jämlikt och inkluderande samhälle som bidrar till social hållbarhet genom 
att mänskliga behov och rättigheter omhändertas. Se även avsnitt En ny strategisk 
inriktning, sidan 11. 

Utifrån den nya strategiska inriktningen och samordningen av de olika uppdragen har en 
gemensam prioritering genomförts med målet ett jämlikt och tryggt Örebro län för alla. 
Fokus har bland annat legat på att etablera en ny samverkansstruktur för att hantera de 
komplexa samhällsutmaningarna genom att samordna arbetet inom områdena alkohol, 
narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS), brottsförebyggande arbete, samt 
jämställdhetsarbete, inklusive insatser för att förebygga och bekämpa mäns våld mot 
kvinnor. Se även avsnitt Rådsorganisation, sidan 21. 

Det regionala integrationsarbetet har präglats av Länssamverkan för hållbar integration, ett 
länsövergripande strategiskt arbete där alla kommuner deltar. Fokus har varit en extern 
kartläggning av kommunernas styrkor och svagheter i mottagandet. En led i detta arbete 
var ett Integrationsforum, där kartläggningens resultat presenterades för länets kommuner 
och övriga aktörer samt ett internat där riktningen för det fortsatta arbetet stakades ut. 
Myndigheten har fortsatt att prioritera föräldraskapsstödjande insatser, där programmet 
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Föräldraskap i Sverige är centralt. I övrigt har 2024 präglats av paradigmskiftet inom 
migrationspolitiken, vilket inneburit ökat behov av omvärldsbevakning och 
informationsdelning samt förändrad lagstiftning, inklusive folkbokföringen av 
skyddsbehövande från Ukraina. 

I de regionala prioriteringarna inom jämställdhetsarbetet och arbetet för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor har flertalet processer initierats som på sikt kommer att 
förbättra möjligheterna att samordna det strategiska arbetet. Implementering av en metod 
för att stödja våldsutsatta och förhindra återfall i våldsbrott har påbörjats, samtidigt som 
arbetet med barns rättigheter har prioriterats. Arbetet med att etablera ett resurscentrum 
mot hedersrelaterat våld och förtryck har intensifierats. Arbete har påbörjats med att 
integrera frågor om våld i nära relationer och hedersrelaterat våld i myndighetens egna 
systematiska arbetsmiljöarbete. Dessutom har regionala insatser för kompetensutveckling 
och metodstöd inom områdena mäns våld mot kvinnor och jämställdhetsintegrering 
genomförts. 

I det regionala ANDTS-arbetet har en översyn av det regionala ANDTS-arbetet prioriterats 
under 2024 för att på sikt nå en effektivare organisation av arbetet. Det har innefattat 
besök av kommuner för att inventera behov inom området ANDTS.  

De regionala prioriteringarna i det brottsförebyggande arbetet har påverkats av den 
senaste tidens våldsutveckling när större uppmärksamhet har riktats på brott och 
otrygghet. Fokus under året har varit att stödja kommunerna i deras arbete utifrån ny 
lagstiftning (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete. Länsstyrelsen 
har erbjudit stöd i form av konferenser och behovsanpassat stöd. Allt fler yngre barn och 
unga rekryteras in i organiserad brottslighet, och Länsstyrelsen har tillsammans med flera 
andra myndigheter fått i uppdrag att inrätta en samverkansstruktur för ett sammanhållet 
arbete med barn och unga i organiserad brottslighet (Bob-uppdraget). 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: F lkhäl a,  äm tälldhet, i tegrati   m.m. (70, 80–85) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt  10,8   14,6   13,4  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  9,3   12,0   12,0  

Antal årsarbetskrafter män  1,5   2,6   1,4  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  139   166   175  

Antal beslutade ärenden  243   67   123  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  1   7   6  

Verksamhetskostnad inklusive OH (tkr)  16 802   19 535   18 366  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  215 118   181 695   133 746  

varav lämnade bidrag till andra länsstyrelser (tkr) 209 988 176 808 126 515 

varav övriga lämnade bidrag (tkr) 5 130 4 887 7 231 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  och ärendehandläggningssystemet  latina. 

En förklaring till ökade lämnade bidrag inom verksamhetsområdet är ökade anslagsmedel 
inom särskilda jämställdhetsåtgärder som vidareförmedlats till andra länsstyrelser. 
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Under 2024 har Länsstyrelsen fortsatt att stärka samarbetet och samordningen mellan 
olika uppdrag. Uppdrag har i större utsträckning analyserats utifrån ett helhetsperspektiv. 
Nya arbetssätt har införts med ökad dialog och samverkan med målgrupperna för att uppnå 
bättre resultat. 

Länsstyrelsen har etablerat Samhällsforum för ett jämlikt och tryggt Örebro län på regional 
nivå. Forumet samordnar arbetet inom områdena alkohol, narkotika, dopning, tobak och 
spel om pengar (ANDTS), brottsförebyggande arbete och jämställdhetsarbete, inklusive 
arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Syftet är att skapa bättre 
förutsättningar och större effekt i initiativ som behövs för att möta samhällsutmaningar 
och behov i länet, både regionalt och lokalt. Prioriteringar i Samhällsforum kommer att 
kopplas till samhällsutmaningar där Länsstyrelsen har en samordnande roll. Forumet syftar 
också till att öka samarbetet mellan aktörer för att långsiktigt minska ojämlikheten och öka 
tryggheten i Örebro län. 

Länsstyrelsen har fortsatt att arbeta på ett samlat och strukturerat sätt med ett 
sektorsövergripande arbete. Vi har fortsatt som en aktiv samverkanspart i länets 
strategiska folkhälsoarbete tillsammans med Region Örebro län, alla kommuner, RF-SISU 
och Örebro läns bildningsförbund. Vi deltar i processer för att stödja länets aktörer i att 
stärka de lokala och regionala förutsättningarna för främjande och förebyggande arbete, 
med fokus på att skapa goda, jämlika och jämställda förutsättningar för hälsa genom hela 
livet. Bland annat har aktörerna gemensamt tagit fram en regional samverkansplan i syfte 
att skapa ökade förutsättningar att gemensamt uppnå det nationella folkhälsopolitiska 
målet. Samverkan har specifikt stärkts med Region Örebro län inom området, både på 
chefs- och strategnivå. Speciellt fokus har varit hur Länsstyrelsen och Region Örebro län 
kan arbeta för att stärka förutsättningarna för kommunerna att bedriva utvecklingsarbete 
inom sociala hållbarhetsfrågor, inkluderat jämställdhet, mäns våld mot kvinnor och 
folkhälsoarbete. Länsstyrelsen och Region Örebro län har tillsammans diskuterat hur två 
regionala aktörer kan komplettera varandras handlingar och samhandla där det är möjligt. 
De båda aktörerna har skapat förutsättningar att nå ökade effekter av insatser och stödet 
som Länsstyrelsen erbjuder inom området. 

Länsstyrelsen har under året aktivt medverkat i Rörelsenätverket – en tvärsektoriell 
samverkan för främjande av rörelse, fysisk aktivitet och implementering av 
rörelseförståelse i Örebro län. Ett särskilt fokus har varit på aktiv transport i syfte att samla 
aktörer som kan bidra till att skapa förutsättningar för att fler ska gå, cykla, rulla eller på 
annat sätt färdas aktivt mellan hemmet och förskola, skola och aktiviteter. Det har 
resulterat i en stärkt intern samverkan mellan uppdrag inom folkhälsa, samhällsplanering, 
friluftsliv samt klimat och energi.  

Folkhälsa 

Länsstyrelsens arbetar med ANDTS-området (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel 
om pengar) utifrån att stödja utvecklingen av ett långsiktigt kunskapsbaserat regionalt och 
lokalt arbete. Syftet är att arbetet ska bidra till att nå det övergripande målet i regeringens 
ANDTS-strategi: ”Ett samhälle fritt från narkotika och dopning med minskade medicinska 
och sociala skador orsakade av alkohol och ett minskat tobaksbruk samt att minska 
skadeverkningarna av överdrivet spelande”. 

Länet behöver omvärldsbevakning om vad som är aktuellt inom ANDTS-området samt 
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erfarenhetsutbyte. Länsstyrelsen har bidragit till detta bland annat genom konferenser, 
utbildningar och kommunikationsinsatser. 

Länsstyrelsen i Örebro län har tillsammans med Länsstyrelsen i Värmlands län samlat de 
små kommunerna inom länen på en konferens för att stärka det förebyggande arbetet. 
Deltagare var politiker, poliser och samordnare inom ANDTS och brottsförebyggande 
arbete i de två länen. På konferensen diskuterades aktuell kunskap, goda exempel och 
möjligheterna att utbyta erfarenheter mellan kommuner. Deltagarna tyckte att det var 
givande dagar och flera lyfte särskilt att det var positivt att ta del av forskning och 
erfarenhetsutbyte. Det långsiktiga arbetet med mätningar av narkotikaspår i avloppsvatten 
har fortsatt under 2024. Processen med samverkan mot alkohol och droger i trafiken 
(SMADIT) har fortsatt, men under lägre prioritering likt 2023.  

Jämställdhet  
Länsstyrelsen arbetar med alla mål inom jämställdhetspolitiken, men fokuserar särskilt på 
att integrera jämställdhet i allt arbete och att bekämpa mäns våld mot kvinnor. Målet är att 
arbeta samordnat med alla delmål och visa hur de hänger ihop. Det regionala arbetet utgår 
från Örebro läns strategi för jämställdhet, som har uppdaterats och förlängts till att gälla 
2024–2027. 

I den uppdaterade strategin har tre prioriterade områden valts ut för denna period. De tre 
områdena är: 

• Mäns våld mot kvinnor ska upphöra.  

• Jämställd hälsa med fokus på främjande och tidigt förebyggande arbete.  

• Jämställdhetsintegrering inom civil beredskap.  

I strategin har även avsnittet om ekonomisk jämställdhet utökats. Ett tydligt fokus på 
utrikesfödda kvinnors etablering på arbetsmarknaden har därmed lagts till.  

Under perioden kommer Länsstyrelsen att använda strategin som grund för långsiktiga 
processer och för att skapa samarbete kring de prioriterade områdena. Detta ska göras 
genom att använda en modell där olika aktörer ansluter sig eller genom att skriva 
avsiktsförklaringar.  

Länsstyrelsen har beslutat att integrera frågor om våld i nära relationer i sitt systematiska 
arbetsmiljöarbete, baserat på sin jämställdhetsstrategi. Detta arbete började hösten 2024 
med stöd från Jämställdhetsmyndigheten. Målet är att Länsstyrelsen som arbetsgivare ska 
bli bättre på att upptäcka våld i nära relationer och öka kunskapen om problemet inom 
myndigheten.  

Mellan 2022 och 2024 har regeringen gett extra pengar till ett projekt för att förbättra 
jämställdheten. Målet är att stärka länsstyrelsernas arbete så att de nationella 
jämställdhetspolitiska målen uppnås bättre i varje län, baserat på deras specifika behov och 
förutsättningar. Under 2023 lanserades en ny utbildning för chefer och ledare om hur man 
integrerar jämställdhet i arbetet och arbetar socialt hållbart. Denna utbildning erbjöds 
också under 2024. Utbildningen är anpassad till lokala och regionala förutsättningar, vilket 
gör att den ger stöd som passar deltagarnas behov. På så sätt blir vi bättre på att uppnå de 
jämställdhetspolitiska målen.  
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Under 2024 har Länsstyrelsen infört ett nytt länsforum som heter Samhällsforum för ett 
jämlikt och tryggt Örebro län. I denna struktur ingår jämställdhet och arbetet mot mäns 
våld mot kvinnor, tillsammans med uppdrag inom alkohol-, narkotika-, dopning- och 
spelproblem samt brottsförebyggande arbete. Örebro läns strategi för jämställdhet är ett 
viktigt dokumenten inom Samhällsforum, och jämställdhet ska beaktas i alla beslut och 
arbeten, från högsta ledning till praktiskt arbete. Se även avsnitt Rådsorganisation, sidan 21. 

Maskulinitet i förändring är en årlig konferens som arrangeras av Länsstyrelsen, Region 
Örebro län och idrottsrörelsen genom RF-SISU Örebro län. Konferensen tar upp olika 
ämnen ur ett maskulinitetsperspektiv. Temat för 2024 var Maskulinitet, polarisering och 
demokrati. Syftet med konferensen är att sprida kunskap om jämställdhet och maskulinitet. 
Utvärderingen visar att deltagarna fick ny kunskap och insikter om hur de olika 
föreläsningarna hänger ihop. Deltagarna kom från olika verksamheter, vilket ledde till att 
många nya kontakter skapades mellan yrkesverksamma, vilket kommer att gynna det 
praktiska arbetet.  

Under 2022 genomfördes en undersökning som visade att det behövs en gemensam insats i 
länet mot hedersrelaterat våld och förtryck. Baserat på denna undersökning ansökte 
Länsstyrelsen om och fick pengar för att starta ett regionalt resurscentrum mot 
hedersrelaterat våld och förtryck. En projektledare anställdes under 2024. Projektet har 
börjat med att undersöka omvärlden, planera och samarbeta med relevanta aktörer. 
Utvecklingsarbetet kommer att fortsätta under 2025.  

Länsstyrelsen har erbjudit flera utbildningar och insatser för att förbättra kunskapen och 
färdigheterna hos aktörer i länet. Syftet med insatserna har varit att stödja aktörer i ökad 
användning av metoder för att upptäcka våld, att bedöma och hantera risker för våld, samt 
öka kunskapen om våld i nära relationer, hederskultur och hedersvåld. För att stärka 
barnens rättigheter på skyddade boenden har vi också genomfört särskilda utbildningar 
kopplade till den nya lagstiftningen för barn som bor på skyddade boenden.  

Inom sitt samordningsuppdrag har Länsstyrelsen sammankallat två nätverk: ett strategiskt 
nätverk med olika yrkesgrupper och ett som fokuserar på prostitution och 
människohandel. I dessa nätverk sprider vi information, delar erfarenheter, ökar 
kompetensen och planerar gemensamt för länets arbete. Genom att samordna nätverken 
kan vi skapa samarbeten mellan olika aktörer och genomföra insatser som är anpassade 
efter behov med gemensamma resurser och verktyg. Under 2024 har vi till exempel 
samarbetat med Arbetslivskriminalitetscentrum, polisens människohandelsgrupp i Region 
Bergslagen och två regionkoordinatorer mot prostitution och människohandel för att 
genomföra en gemensam utbildningsinsats. Denna insats riktade sig till fastighetsägare och 
informerade dem om deras ansvar enligt lagstiftningen och hur de kan bidra till att 
upptäcka personer som utsätts för exploatering. 

Länsstyrelsen har hjälpt till att stärka samarbetet mellan olika aktörer inom länet både 
lokalt och regionalt, och har fungerat som en kunskapsresurs med hjälp av beviljade 
utvecklingsmedel. Folkhälsoteamen i södra och norra delarna av länet har arbetat med 
våldsförebyggande aktiviteter för högstadieelever och inom barn- och familjeverksamhet, 
inklusive familjecentraler. Samarbetet mellan Länsstyrelsen och Region Örebro län har 
stärkts genom ett samverkansavtal. Samverkan har bland annat inneburit möten med olika 
aktörer i länet för att identifiera behov kopplade till nya lagar som stärker rättigheterna för 
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barn på skyddade boenden. Dessa behov används som grund för Länsstyrelsens planering 
fram till 2028.  

Under 2024 har Länsstyrelsen inlett ett fokuserat samarbete med polisregion Bergslagen. 
De kommer att införa ett nytt arbetssätt som heter Trygga hem – utan våld, vilket syftar till 
att stärka arbetet med våldsutövare och förebygga återfall. Metoden bygger på fokuserad 
avskräckning och innebär samarbete mellan polis, socialtjänst, sjukvård och frivården. 
Länsstyrelsen kommer att samordna det strategiska arbetet under införandet för att främja 
samverkan. Dessutom kommer Länsstyrelsen att finansiera en utvärdering av metoden i 
samarbete med Centrum för våldsstudier vid Örebro universitet.  

Integration 

Samverkan är grunden för Länsstyrelsens integrationsarbete 
Inom ramen för Länsstyrelsens uppdrag har vi samordnat en rad nätverk för samverkan, 
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling. Vi har under 2024 haft regelbundna 
nätverksträffar med en rad aktörer inom kommunal, regional, statlig och ideell verksamhet. 

Länsstyrelsen bedömer att nätverken är en förutsättning för att myndigheten ska kunna 
arbeta effektivt med länets mottagande och målgruppernas etablering i närsamhället. De 
ger tillfällen för länsgemensamma analyser. Genom väl upparbetade och etablerade 
kontakter i kommunerna har vi skapat ett bra förtroende för Länsstyrelsen och vid behov 
snabba ingångar i kommunerna och civilsamhället. Nätverken är uppskattade av deltagarna 
som menar att de får bra stöd i sitt arbete genom nätverken som bland annat ger 
information och omvärldsbevakning samt kollegialt utbyte. Genom nätverken har 
Länsstyrelsen också kunnat bistå Migrationsverket genom att sprida information om 
frivillig återvandring. 

Myndighetssamverkan kring integrationsfrågor sker regelbundet genom ett Länsforum där 
Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen, Migrationsverket och Statens servicecenter ingår. 
Forumet har skapat bra och nära kontaktvägar, vilket resulterat i ett kontinuerligt 
informationsutbyte och stärkt de lokala myndighetskontorens möjlighet till samverkan. En 
effekt av detta var att vi i samband med att skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet 
under sommaren gavs möjligheten att folkbokföra sig kunde genomföra ett gemensamt 
informationsmöte där kommuner och andra aktörer fick ta del av aktuell information från 
samtliga aktörer vid ett och samma tillfälle. 

I frågor kring ensamkommande barn har Länsstyrelsen fortsatt den regionala samverkan 
med länsstyrelserna i Dalarnas och Värmlands län för kompetensutveckling av aktörer 
genom Resursnätverk för mottagande och etablering av ensamkommande barn och unga. 
Resursnätverket består av såväl kommuner som civilsamhället och statliga aktörer. Inom 
ramen för Resursnätverket har även samverkan skett med regionkoordinatorerna mot 
prostitution och människohandel och länsstyrelsernas uppdrag Mäns våld mot kvinnor, 
vilket lett till att frågor gällande ensamkommande barn har fått spridning i flera forum. Det 
gäller exempelvis flickors sexuella och reproduktiva hälsa samt ensamkommande barn som 
försvinner. 

För att följa upp och stödja kommunernas arbete med samhällsorientering har 
Länsstyrelsen sammankallat Samhällsorienteringsnätverket vid två tillfällen under året. 
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Nätverket ger kommunerna möjlighet till information- och kunskapsstöd från 
Länsstyrelsen och kollegialt erfarenhetsutbyte vilket uppskattas av deltagarna. 

Samverkan sker även internt med andra sakområden såsom Mäns våld mot kvinnor, 
Jämställdhet, Mänskliga rättigheter, Barnrätt och funktionshinderspolitiken. I samverkan 
med enheten Plan och kultur arbetar vi bland annat med bostadsförsörjningsfrågor, 
hemlöshet och aktiv medverkan till bosättning i annan kommun, så kallad social dumpning. 
Detta innebär att vi använder våra resurser effektivt, stärker varandras arbete samt 
breddar våra perspektiv på ett sätt som i slutändan gynnar våra målgrupper. 

I samverkan med Region Örebro län har Länsstyrelsen arbetat aktivt med att stärka och 
sprida programmet Föräldraskap i Sverige. Syftet är att arbeta tidigt, främjande och 
förebyggande med integrationsfrågorna. Detta har bidragit till att utlandsfödda föräldrar 
fått ökat kunskap om och förståelse för hur det är att vara förälder i Sverige – hur skola, 
barnomsorg och socialtjänst fungerar samt ökade kunskaper om barnrätt och 
barnkonventionen. Länsstyrelsen ser arbetet som en viktig del i det brottsförebyggande 
föräldraskapsstödet och bedömer att Föräldraskap i Sverige bidrar till ett stärkt 
föräldraskap i utsatta områden. Föräldragrupperna har även gett möjlighet för 
gruppledarna att tillsammans med föräldrarna diskutera socialtjänstens roll och möta den 
oro och de frågor som finns kopplat till LVU-kampanjen. Under året besöktes en 
föräldragrupp som hölls på Sfi av länsledningen, vilket var mycket uppskattat av båda 
parter. 

Strategiskt arbete för ett långsiktigt  

och hållbart mottagande i länet  
Inom ramen för det strategiska integrationsnätverket har vi arbetat med projektet 
Länssamverkan för hållbar integration. Ramboll har kartlagt kommunernas styrkor och 
svagheter i mottagandet med stöd av medel från Asyl- migration- och integrationsfonden 
(AMIF). Kartläggningen har gett oss ett fördjupat kunskapsunderlag att arbeta vidare med 
för att på bästa sätt tillsammans verka för ett långsiktigt och hållbart mottagande i länet. 
Utifrån kartläggningens resultat och rekommendationer har strategnätverket under två 
samverkansdagar tagit fram en gemensam modell för fortsatt länssamverkan och en 
handlingsplan för det fortsatta arbetet under 2025. 

Den kartläggning som togs fram inom Länssamverkan för hållbar integration presenterades 
på Integrationsforum den 30 augusti. Integrationsforum är ett forum där vi erbjuder 
samtliga våra nätverk, kommunala tjänstepersoner, politiker och aktörer inom 
civilsamhället en mötesplats för erfarenhetsutbyte och kunskapsinhämtning. En effekt av 
detta är att olika aktörer får kännedom av varandras arbete och hittar nya 
samverkansmöjligheter, inte minst mellan olika förvaltningar inom den egna kommunen. 

Länsstyrelsens arbete med  

kommuntal, andelstal och fördelningstal 
Länsstyrelserna har deltagit i genomförandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning 
av ensamkommande barn, nyanlända och personer med tillfälligt skydd till kommuner. Den 
nationella bosättningsgruppen inom länsstyrelsernas integrationsnätverk har 
representerat länsstyrelserna i Migrationsverkets samråd kring fördelningsmodellen av 
länstal och bidragit till utvecklingen av modellen. En särskild arbetsgrupp bestående av 
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Migrationsverket, Arbetsförmedlingen, Sveriges Kommuner och Regioner samt 
länsstyrelserna har under 2024 haft en löpande dialog om länstal, kommuntal och 
årsplaneringar. Länsstyrelserna har även medverkat i Migrationsverkets samrådsprocess 
om översyn av fördelningsmodellen för asylsökande ensamkommande barn samt personer 
med tillfälligt skydd. 

Utifrån de tal som Migrationsverket presenterar har Länsstyrelsen en konstruktiv och 
givande dialog med länets kommuner. Länet präglas av att en kommun önskar öka sitt 
mottagande och några få vill minska det på grund av brist på lämpliga bostäder. Processen 
har resulterat i en omfördelning baserad på kommunernas önskemål, både gällande 
kommuntal för nyanlända och fördelningstal för skyddsbehövande från Ukraina. 

Ingen omfördelning av ensamkommande barn har skett inom länet. Utifrån förra årets 
fördjupade dialog med länets socialchefer bedömer Länsstyrelsen att beslutet att inte 
omfördela andelstalen baseras på ett aktivt och informerat ställningstagande. Samtidigt 
bedöms att det fortfarande finns behov av att arbeta vidare med frågan utifrån ett 
barnrättsperspektiv. 

Förmedling av statsbidrag bidrar till att stärka länets arbete 
Länsstyrelsen har under året kunnat använda förmedlingen av statsbidrag som ett verktyg i 
arbetet med beredskap och kapacitet i länet, men också för att underlätta etableringen för 
nyanlända samt erbjuda aktiviteter till asylsökande och skyddsbehövande från Ukraina.  

Projektbesök har genomförts hos flertalet beviljade insatser i länet under 2024. Besöken är 
uppskattade och värdefulla för alla parter – projektägare, projektdeltagare och eventuella 
samverkansparter samt Länsstyrelsen. Besöken har gett Länsstyrelsen en fördjupad 
kunskap och inblick i hur och under vilka förutsättningar projekten bedrivs. De har också 
gett tillfälle för alla parter att ställa frågor och reda ut eventuella frågetecken. Besöken är 
också ett värdefullt tillfälle för Länsstyrelsen att träffa de individer som påverkas av vårt 
arbete.  

Migrationsverket vittnar om att ett kommunalt § 37 a-projekt som har haft 
skyddsbehövande från Ukraina som målgrupp har resulterat i att målgruppen i den 
kommunen känner sig tryggare och i högre grad vet var de kan få råd och stöd jämfört med 
i andra kommuner, samtidigt som myndighetens kommunikation och samverkan med 
kommunen har underlättats genom projektet. 

Nationella mallar och handläggarstöd stärker och underlättar hanteringen av bidrag som 
gäller jämställdhet, barnets rättigheter, mänskliga rättigheter samt funktionsrätt. Det ger 
bättre förutsättningar för en mer integrerad analys vid handläggning samt för att stärka 
målgruppens rättigheter. Kollegor med sakkunskap inom nämnda sakområden har även 
deltagit vid projektbesök, olika nätverksträffar och forum för att bidra med kompetens och 
verksamhetsutveckling. 

Erfarenheter från Länsstyrelsen tidigare AMIF-projekt kring digital kompetens har fortsatt 
att spridas och användas genom modellen Den digitala resan, både regionalt och nationellt. 
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Politikens påverkan 
Det paradigmskifte inom integrations- och migrationsområdet som regeringen genomför 
innebär ett omfattande reformarbete som påverkat Länsstyrelsen arbete under 2024. Vi har 
arbetat med att sätta oss in i och förmedlat information kring en rad genomförda och 
aviserade lagförändringar jämte många nya utredningar och tillhörande remisser som 
samordnats och besvarats av andra Länsstyrelser. Tid har gått till att följa utvecklingen, 
komma med inspel inom olika områden och förmedla information till länets aktörer. 
Utvärdering av nätverken visar att de är uppskattade och fyller en viktig funktion i länet, 
inte minst när det gäller informationsöverföring i båda riktningarna. 

Kommuners eventuella medverkan  

till bosättning i annan kommun 
Regeringen har gett länsstyrelserna i uppdrag att inom ramen för befintlig verksamhet 
redovisa om kommunerna i länet aktivt medverkar till att deras kommuninvånare bosätter 
sig i en annan kommun. Ramen kan vara arbete med hållbar samhällsplanering och boende, 
integration och främjande av samverkan mellan kommuner. 

I samband med kvalitetssäkringsarbetet med Bostadsmarknadsenkäten (BME) genomförde 
Länsstyrelsen intervjuer med samtliga kommuner i länet. Vid intervjutillfällena ställdes 
frågan om kommunen arbetar med att hitta boendelösningar i andra kommuner för hushåll 
i behov av bostad eller har mottagit hushåll i behov. Samtliga kommuner uppger att de 
själva inte medverkar aktivt till detta. Några av kommunerna menar dock att de upplever 
att kommuner utanför länet bidrar till aktiv medverkan. De ser ett tydligt samband mellan 
en ökad inflyttning av hushåll i behov av bostad och sociala och ekonomiska utmaningar, 
inklusive ökad kriminalitet. Detta är särskilt utmanande för mindre kommuner med 
begränsade resurser och infrastruktur.  

En majoritet av länets kommuner uppger att de inte har några riktlinjer eller rutiner för 
hanteringen. Flera kommuner önskar fler verktyg samt ökad informationsspridning och 
bättre samverkan för en mer effektiv hantering, både mellan kommuner och mellan 
kommuner och privata fastighetsägare. Det kan till exempel handla om regleringar av 
hyror, överlämning av information mellan kommuner och uppföljning av placeringar. I 
intervjuerna anger flera kommuner att aktiv medverkan delvis är ett storstadsfenomen, där 
människor kan skickas från en storstadskommun till en mindre kommun för att få bättre 
tillgång till resurser såsom billiga bostäder och andra insatser. Bostäderna är ofta i dåligt 
skick. Upplevelsens bland länets kommuner är att det främst är Stockholmskommuner som 
använder sig av aktiv medverkan för att hjälpa personer att bosätta sig i länet. Detta skapar 
en ökad belastning på mottagarkommunens resurser och kan resultera i att redan utsatta 
människor placeras i undermåliga boendemiljöer. 

I uppföljningsdialogen med Lindesbergs kommun framkom att kommunens 
socialförvaltning har hanterat ett ökat tryck de senaste åren när det gäller individer i behov 
av stöd och boenden. Länsstyrelsen valde därför att genomföra en fördjupad intervju med 
Lindesbergs kommun utifrån detta. Kommunen uppgav att det finns gott samarbete med 
allmännyttan, men önskade en bättre samverkan med grannkommuner med exempelvis 
jourlägenheter för våldsutsatta samt bättre uppföljningar av de utsatta personerna så att de 
får långsiktigt stöd. Lindesbergs kommun identifierade ett behov både av riktade 
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statsbidrag och långsiktiga insatser för att lösa bostadsfrågan och andra utmaningar 
relaterade till aktiv medverkan. Kommunen menade även att man behöver klargöra vilket 
ansvar kommunerna har för att förebygga strukturell hemlöshet, eftersom kommunerna 
ofta hanterar den sociala hemlösheten med tillfälliga boendelösningar som inte alltid ger 
långsiktiga lösningar. Mer information om denna intervju finns i bostadsmarknadsanalysen 
för Örebro län 2024. 

Samtal med våra olika nätverk inom integration bekräftar samma resultat som intervjuerna. 
Resultatet stämmer även överens med tidigare års genomförda kartläggningar av aktiv 
medverkan i Örebro län. 

Det bör även förtydligas att aktiv medverkan inte är ett fristående fenomen som 
uppkommit utan orsak, utan en tydlig konsekvens av en ojämlik bostadsmarknad där vissa 
kommuner av ekonomiska skäl väljer att inte tillgodose behoven för vissa grupper. Därför 
är det viktigt att understryka att strålkastarljuset inte bara bör riktas mot bostadsbristen 
utan även på behovet av att hantera dess följdeffekter, där aktiv medverkan är en. 

Mänskliga rättigheter  
För att genomföra uppdraget med mänskliga rättigheter har Länsstyrelsen i huvudsak 
arbetat med kunskapshöjande insatser och samverkan. Vi har särskilt lyft 
rättighetsperspektiven och ett rättighetsbaserat arbetssätt gentemot kommunerna i arbete 
som rör bland annat integration, krisberedskap och samhällsplanering. Vi har exempelvis 
genomfört en konferens med fokus på beredskap i kommunal hälso- och sjukvård och 
socialtjänst där rättighetsperspektiven inom detta område lyfts, och deltagare från 
kommunerna har fått diskutera hur rättighetsperspektiven aktualiseras i deras arbete. 

Likande insatser har även gjorts för länets översiktsplanerare, med särskilt fokus på barns 
rättigheter och hur delaktigheten för barn kan stärkas i samhällsbyggnadsprocesser. 
Länsstyrelsen bidrar även till arbetet med mänskliga rättigheter genom att i dialog med 
kommunerna belysa olika sociala aspekter i den fysiska planeringsprocessen, exempelvis 
översiktsplaneringen. 

Alla människors rätt till bostad förs fram i samband med kommunernas 
bostadsförsörjningsarbete, exempelvis i dialog om kommunernas riktlinjer för 
bostadsförsörjning. Vikten av att arbeta utifrån ett rättighetsperspektiv har fortsatt att vara 
utgångspunkt i årets regionala bostadsmarknadsanalys. I analysen beskrivs bland annat 
situationen och läget på bostadsmarknaden för utsatta grupper i länet. 
Bostadsmarknadsanalysen är ett planerings- och kunskapsunderlag för 
bostadsförsörjningsarbetet i länet och bidrar till att skapa bättre förutsättningar för alla 
människor att leva i goda bostäder i Örebro län. 

Inom integrationsområdet har Länsstyrelsen lyft rättighetsperspektiven i de olika nätverk 
som vi samordnar. Mänskliga rättigheter har också varit fokus för den kartläggning av 
länets mottagande av nyanlända som genomförts under året. Kommunerna har getts 
möjlighet att fördjupa sig i hur mänskliga rättigheter aktualiseras i mottagandet av 
nyanlända och bestämma en gemensam riktning för arbetet framåt. Genom dessa insatser 
har Länsstyrelsen bidragit till ökad kunskap om hur olika rättighetsperspektiv hänger ihop 
och hur de kan integreras i olika frågor. Ett särskilt fokus har varit att öka kunskapen om 
barns rättigheter och genomförande av prövningar för barnets bästa. 
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Länsstyrelsens demokratiarbete är en viktig del av arbetet med mänskliga rättigheter. Våra 
åtaganden enligt demokratideklarationen är bland annat att verka för att fler människor 
deltar aktivt och står upp för demokratin. Myndigheten ska också bidra till ett 
samtalsklimat som kännetecknas av öppenhet och respekt. Länsstyrelsen har bland annat 
deltagit i det regionala demokratinätverket som samordnas av Region Örebro län. 
Nätverket ger en möjlighet för Länsstyrelsen att fördjupa sig i och diskutera aktuella 
demokratifrågor tillsammans med andra aktörer i länet. 

Länsstyrelsen har också bidragit till att främjandet av och respekten för mänskliga 
rättigheter genom att delta på Nerike Pride. Deltagande i evenemang som Prideparader 
bidrar till att tydliggöra att Länsstyrelsen står upp för alla människors lika värde och 
förstärker legitimiteten för målgruppens mänskliga rättigheter. 

Under hösten har Länsstyrelsen påbörjat en dialog med representanter från länets 
kommuner kring att inkludera arbete mot rasism i uppdraget om mänskliga rättigheter. 
Detta som ett steg i en bredare dialog för att undersöka på vilka sätt Länsstyrelsen kan vara 
ett stöd för kommunerna i deras arbete för att stärka och främja mänskliga rättigheter. 
Länsstyrelsen har också haft flera kontakter med representanter från Region Örebro län 
om samverkan kring flera rättighetsfrågor. Att Länsstyrelsen samordnar sig med Region 
Örebro län bidrar till en kunskapsöverföring mellan organisationerna och ett sammanhållet 
stöd gentemot länets kommuner och invånare gällande mänskliga rättigheter. 

Länsstyrelserna i fem län genomförde ett seminarium under Beredskapsveckan för att 
introducera funktionshinderspolitiska mål och beredskapsplanering för kommuner och 
regioner. Under året har vi även deltagit i Funkisnätverket, ett gemensamt nätverk för 
kommunerna och RF-SISU som har som syfte att utveckla fritidsaktiviteter för barn och 
unga med funktionsnedsättning. Länsstyrelsen har spridit information om kommande 
kunskapshöjande insatser samt material för utvecklingsarbete inom funktionshinderfrågor. 
Vår friluftslivssamordnare har även deltagit och informerat om myndighetens uppdrag för 
friluftsliv, med fokus på att stärka kommunernas arbete för ett tillgängligt friluftsliv för alla. 

Regional samordning inom  

det brottsförebyggande arbetet 
Länsstyrelsens arbete inom det regionala brottsförebyggande området stödjer 
utvecklingen av ett långsiktigt kunskapsbaserat regionalt och lokalt arbete. Syftet är att 
bidra till det nationella målet att minska brottsligheten och öka människors trygghet.  

I länet har det efterfrågats olika typer av stöd kopplat till lagen (2023:196) om kommuners 
ansvar i det brottsförebyggande arbetet. Länsstyrelsen har gett stöd genom konferenser, 
utbildningar, praktiknära stöd samt framtagandet av stöddokument för lägesbild. 
Länsstyrelsen har även bjudit in till nätverksträffar för brottsförebyggande samordnare och 
kommunpoliser, där fokus har varit den nya lagstiftningen. Även teman som mäns våld mot 
kvinnor samt hur folkhälsoarbetet och det brottsförebyggande arbetet kan dra nytta av 
varandras kompetenser i lägesbildsarbetet och den sociala preventionen har 
uppmärksammats. Under 2024 har även kommunikationsinsatser varit en del av det 
brottsförebyggande arbetet. 

Länsstyrelsen har tillsammans med polisen bjudit in till en samverkanskonferens med fokus 
på möjligheter och utmaningar i det brottsförebyggande arbetet. Under konferensen 
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träffades nyckelpersoner från Länsstyrelsen, länets samtliga kommuner och 
polismyndigheten för att tillsammans forma en riktning framåt i det brottsförebyggande 
arbetet i Örebro län. Deltagarna tycket det var en givande dag och lyfte särskilt möjligheten 
att få kunskapshöjning och för polis, kommun och politiker att träffas. 

Regeringsuppdraget Barn och unga i organiserad brottslighet (Bob) syftar till att stärka 
arbetet med att motverka att barn och unga hamnar i grov kriminalitet. Utifrån uppdraget 
har länsstyrelserna och polisen i polisregion Bergslagen genomfört en inventering av 
befintliga samverkansstrukturer i polisregionen. Länsstyrelsen har haft flera 
informationsträffar om Bob. Informationsträffarna har riktat sig speciellt till de som arbetar 
med barn och unga som riskerar att begå grova brott. Ett regionalt Bob-råd finns på plats 
och lokala Bob-råd ska etableras i alla lokalpolisområden inom polisregionen innan årets 
slut.  

Resultatbedömning 
Länsstyrelsen bedömer att verksamheten har genomförts med ett gott resultat under 2024.  

En av de viktiga insatserna har varit det nya Samhällsforumet, som syftar till att stärka 
samarbetet i länet och skapa bättre förutsättningar för att möta samhällsutmaningar.  

Länsstyrelsen har arbetat enligt regeringens mål inom folkhälsa och främjat 
kunskapsutveckling kring ANDTS-frågor genom nätverk, konferenser och utbildningar. 
Arbetet bedöms ha haft en positiv riktning, med utvecklingsområden som förändrade 
arbetssätt för att nå ut bredare med förebyggande insatser 

Länsstyrelsen bedömer att arbetet med integrationsuppdragen har gett ett gott resultat 
under 2024. Den ordinarie verksamheten har fortsatt med framgång, men antalet 
nätverksträffar och projektbesök har minskat. Länssamverkan för hållbar integration 
genomfördes framgångsrikt, men det har funnits begränsat utrymme för ytterligare 
utveckling. Paradigmskiftet inom integrations- och migrationsområdet har lett till att fler 
resurser har gått till samordning och informationsöverföring om lagändringar, vilket har 
påverkat kapaciteten att genomföra grunduppdragen, särskilt i samband med folkbokföring 
av personer med uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivet. 

Arbetet inom jämställdhet har haft utvecklingsbehov, eftersom Länsstyrelsen minskat sitt 
samordnande 2024 jämfört med tidigare år utifrån arbetet med jämställdhetsintegrering. 
Det har lett till att alla behov av stöd i länet inte har tillgodosetts. Länsstyrelsen har dock 
genomfört utbildningar för chefer i två kommuner och anordnat konferensen Maskulinitet i 
förändring för att sprida kunskap om maskulinitet, polarisering och demokrati. 

Inom uppdraget Mäns våld mot kvinnor har arbetet varit framgångsrikt, med fokus på att 
förbättra samordningen och stärka det långsiktiga arbetet. Flera större processer har 
initierats, och nätverk och arbetsgrupper har samlats för att främja samarbetet mellan 
regionala och lokala aktörer. 

Länsstyrelsen bedömer att arbetet med mänskliga rättigheter har fortsatt utvecklas under 
2024, särskilt genom implementeringen av ett rättighetsbaserat arbetssätt. Arbetet är 
ständigt pågående och under utveckling. Genom utbildningar har vi under året ökat 
medvetenheten om mänskliga rättigheter både internt och externt, och stärkt 
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medarbetarnas kunskaper om att tillämpa ett rättighetsbaserat arbetssätt. 

Det regionala brottsförebyggande arbetet bedöms ha nått goda resultat. Länsstyrelsen har 
under året samlat aktörer för att forma en gemensam struktur genom konferenser, 
nätverk, utbildningar och behovsanpassat stöd. Kommunerna har tagit steg i positiv 
riktning mot ett mer kunskapsbaserat och långsiktigt brottsförebyggande arbete.  
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Övrig redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

3 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

3 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Avsnittet innehåller information som Länsstyrelsen bedömer är av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning enligt 2 kap. 4 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag, samt uppgifter enligt 3 kap. 1 § och 2 § i samma 
förordning. 

Information av väsentlig betydelse 

Koncentration av verksamheter 

Bakgrund till uppdraget 
Statskontoret har haft regeringens uppdrag att ta fram underlag för att anpassa den 
verksamhet hos länsstyrelserna som tidigare var koncentrerad till sju länsstyrelser så att 
den i stället koncentreras till enbart sex länsstyrelser. Syftet med förändringen är att 
statens regionala indelning ska bli tydligare samt att länsstyrelserna ska kunna bedriva 
verksamheten mer effektivt och använda resurserna bättre. 

Statskontoret presenterade den 15 september 2023 bedömningen att länsstyrelserna bör få 
i uppdrag av regeringen att förbereda förändringarna och vidta de åtgärder som krävs för 
att genomföra dem. 

Regeringen gav den 11 april 2024 Länsstyrelsen i Örebro län i uppdrag att förbereda 
inordnandet av följande verksamheter från Länsstyrelsen i Dalarnas län och Länsstyrelsen i 
Stockholms län: 

• tillsyn över överförmyndare 

• begravningsfrågor  

• pantlåneverksamhet 

• tillstånd om ensamrätt till sjunket gods  

• deponerade medel 

• allmänna arvsfonden  

• häradsallmänningar  

• bevakningsföretag 

• stiftelser. 

Från Länsstyrelsen i Stockholms län avser uppdraget ärenden och verksamheten i 
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Uppsalas, Södermanlands och Västmanlands län. Omfattningen på verksamheten som ska 
övertas är enligt ett underlag baserat på 2023 års statistik cirka 8 000–9 000 ärenden per 
år. Beräknad tidsåtgång för handläggningen av ärendena beräknas till 6–7 årsarbetskrafter. 

Handläggningen består av ansökningar, anmälningar och tillsyn. 

Förberedelser 
Förberedelser för övertagandet har pågått under hela 2024, men intensifierades efter att 
beslut fattades av regeringen i april. Länsstyrelsen har både rekryterat och arbetat med 
intern rörlighet för att tillsätta resurser för de nya uppdragen. Totalt har sex nya 
medarbetare tillkommit på Rättsenheten som ska hantera de nya ärendeslagen.  

Länsstyrelsen har även valt att förstärka sin centrala ärendeservice med ytterligare en 
registrator, eftersom inflödet av ärenden förväntas öka. 

Utöver ett omfattande rekryteringsarbete har det genomförts kunskaps- och 
informationsutbyte. Dels genom fysiska utbildningar på plats och digitalt, dels via 
studiebesök vid till exempel tillsynsbesök. Länsstyrelsen i Örebro län har även fått ta emot 
olika typer av handläggningsmaterial i utbildningssyfte. Vi har också deltagit i möten med 
de olika samverkansgrupper som finns inom de aktuella ärendeslagen. 

Under större delen av året har vi också haft tät dialog med länsstyrelserna i Dalarna och 
Stockholm för att ta del av arbetsmetoder, diskutera utmaningar och effektiviseringar. 
Syftet har varit att skapa så goda förutsättningar som möjligt när ansvaret går över. 

Tillsammans med de överlämnande länsstyrelserna har vi även haft möten med den 
länsstyrelsegemensamma it-funktionen, bland annat för att diskutera när och hur 
ärendeflytten i vårt diarieföringssystem ska ske och för att säkerställa att alla aktuella 
e-tjänster finns tillgängliga för medborgarna även efter att Länsstyrelsen i Örebro län 
övertagit ansvaret. 

Hot och påverkansförsök  
Under året har antalet hot och påverkansförsök mot Länsstyrelsens anställda ökat. Hoten 
och påverkansförsöken riktas främst mot medarbetare inom djurskydd. De sträcker sig från 
direkta hot i samband med tjänsteutövning till att medarbetare namnges och hotas i sociala 
medier för sitt agerande. Medarbetare har även fått meddelande om att personer 
inblandade i ärenden hotar att skada sig själva eller genomföra suicidala handlingar i 
samband med att beslut ska fattas. Syftet med hoten och påverkansförsöken är att påverka 
medarbetares beslutsfattande.  

Länsstyrelsen har under 2024 haft som myndighetsövergripande prioritering att förstärka 
medarbetarskyddet. Bland annat har vi fört en dialog med Polismyndigheten kring hot och 
påverkansförsök. Dialogen har resulterat i att projekt där brottsanmälningar som riktas 
mot myndighetsutövning och som kan uppfattas som systemhotande hanterats på ett 
särskilt sätt. Projektet startar i januari 2025. 

Länsstyrelsen har under året arbetat aktivt med en process för att systematisera 
omhändertagandet av medarbetare som utsatts för hot eller påverkansförsök. Detta sker 
genom en kedja av aktiviteter som genomförs av medarbetaren tillsammans med ansvarig 
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chef, säkerhetsfunktion och HR-personal. 

Solcellsparker 
Länsstyrelsen har sett ett kraftigt ökat intresse för stora solcellsanläggningar på mark. För 
att möjliggöra en effektiv energiutbyggnad behöver både Länsstyrelsen och 
solenergibranschen tydliga regler för prövningen av dessa anläggningar. Det behöver 
klargöras hur Sverige kan få till en effektiv och hållbar utbyggnad av storskaliga 
solcellsanläggningar samt vilken prövningsform som är lämplig. Parkernas storlek, som kan 
uppgå till flera hundra hektar, och områdenas känslighet ur till exempel natur- och 
kulturmiljösynpunkt gör att handläggningen är tidskrävande och prövningarna komplexa. 
Samtidigt innebär regelverket att parkerna oftast enbart prövas inom ramen för 12 kap. 6 § 
miljöbalken, som inte är anpassad för dessa verksamheter. Otydligheten medför en risk för 
långa handläggningstider och oklarheter om prövningens rättsverkningar, vilket innebär att 
projekt för energiproduktion inte kan genomföras som planerat. 

Försvarsintressen och miljöbalken 
Länsstyrelsen har tillsyn över ett flertal verksamheter som är kopplade till Försvarets 
verksamhet. Dessa producerar bland annat krut, sprängämnen och ammunition samt 
provskjuter ammunition. Miljöprövningsdelegationen vid Länsstyrelsen prövar också 
verksamheter inom branschen. Det säkerhetspolitiska läget har skapat ett behov av 
skyndsamma förändringar i produktionen, till exempel när det gäller typ av sprängämne 
och utökning av verksamhet. Ändringar av verksamheten har anmälts, vilket kräver 
skyndsam handläggning (sex veckor). En del verksamheter har också sökt tillstånd för 
större förändringar, såsom utökning och ändring av villkor. 

Det har medfört avvägningar, dels kring vad som kan hanteras genom en anmälan och vad 
som behöver hanteras genom tillståndsprövning, dels kring den miljöpåverkan som 
förväntas. Att hantera dessa avvägningar mellan olika intressen har utifrån lagstiftningen 
varit utmanande. Media har också haft stort fokus på frågan under året.  

För Försvarsmaktens verksamhet finns ny lagstiftning från 1 januari 2025 med syfte att 
underlätta för Försvarsmakten, men den gäller inte för verksamheter med kopplingar till 
Försvarsmakten. Länsstyrelsen har framfört till regeringen att vi anser att regeringen bör 
överväga att även inkludera privata företags skjutbanor i de tillfälliga regler som införs ifall 
dessa verksamheters skjutbanor används för att stärka försvarsberedskapen. Bakgrunden 
är det säkerhetspolitiska läget och de svåra avvägningar som behöver göras inom tillsynen 
och prövningen. 

Länsstyrelsens arbete i  

strukturen för civilt försvar 

När den nya strukturen för civilt försvar trädde ikraft den 1 oktober 2022 fick 
länsstyrelserna i uppgift att ingå i de två beredskapssektorerna räddningstjänst och skydd 
av civilbefolkningen samt livsmedelsförsörjning och dricksvatten. För att svara upp mot det 
arbete de sektorsansvariga myndigheterna gör har länsstyrelserna behövt bygga upp en 
egen struktur för att samordna sig nationellt i arbetet. 
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Inom livsmedelsförsörjning och dricksvatten har en kontaktlandshövding, ett 
kontaktlänsråd och en styrgruppsrepresentant utsetts sedan tidigare. Under 2024 har en 
beredningsgrupp bildats med personer från olika länsstyrelser som representerar 
kompetens inom de viktiga samhällsfunktioner som ingår i sektorn. Denna grupp har 
förankrat och kommunicerat i sektorsfrågor utifrån de förutsättningar som funnits under 
året när arbetet varit ofinansierat. Representanter från gruppen har även ingått i 
Livsmedelsverkets planeringsgrupp som leds av myndighetens sektorskansli. Under året 
har en rad arbetsgrupper bildats och länsstyrelserna har bemannat dessa utifrån den 
nationella nätverksstruktur som finns inom området. Örebro har i högsta grad varit 
drivande i dessa frågor eftersom både kontaktlänsrådet samt den sammankallande och 
sammanhållande funktionen i beredningsgruppen har funnits på Länsstyrelsen i Örebro 
län. Under 2025 kommer arbetet att kunna växlas upp betydligt utifrån ny finansiering av 
samordningsarbetet. 

På samma sätt ingår länsstyrelserna, och representerar varandra, i sektorn räddningstjänst 
och skydd av civilbefolkningen på myndighetschefsnivå och i chefs- och 
samordningsgrupper. Länsstyrelsen i Örebro län har varit aktivt i sektorsarbetet och i 
samordningen av länsstyrelsernas gemensamma utvecklingsarbete inom 
verksamhetsområdet. Liksom livsmedels- och dricksvattensektorn är sektorn för 
räddningstjänst och skydd av civilbefolkningen högt prioriterad, och under året har flera 
utvecklingsarbeten och åtgärder omhändertagits i sektorn.  

Sammanställning av väsentliga uppgifter 
Sammanställningarna är gjorda enligt 2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag. 

Belopp angivna i tusen kronor. 

Samma  täll i g vä e tliga övriga uppgifter 2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Låneram i Riksgälden 22 000  10 300  7 200  7 300  7 700  

Utnyttjad Låneram i Riksgälden 15 014  2 695  2 779  2 805  3 784  

Beviljad Räntekontokredit i Riksgälden 10 000  9 000  10 000  9 000  9 000  

Ränteintäkter Räntekonto 1 214  1 404  435  0  0  

Räntekostnader Räntekonto 0  0  0  -0  -1  

Budget Avgiftsintäkter som disponeras 13 820  13 606  13 125  10 520  25 800  

Utfall mot budget Avgiftsintäkter som disponeras 16 910  16 958  14 102  11 943  25 114  

Utfall enligt resultaträkning Avgiftsintäkter som 

disponeras 

20 487  22 259  22 316  19 078  31 001  

Budget Avgiftsintäkter som inte disponeras 9 790  31 737  480 792  9 250  8 655  

Utfall Avgiftsintäkter som inte disponeras 25 690  31 147  480 776  12 419  9 380  

Antal årsarbetskrafter1 199  200  207  200  187  

 

1 Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd arbetad 
tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid 1 710 timmar. 
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Samma  täll i g vä e tliga övriga uppgifter 2024 2023 2022 2021 2020 

Medeltal anställda2 217  221  225  218  204  

Driftkostnad per årsarbetskraft 1 409  1 299  1 297  1 142  1 166  

Årets kapitalförändring -729  712  653  -1 281  586  

Balanserad kapitalförändring 1 513  800  147  1 428  842  

 

Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro 

län 

4 470  4 426  3 953  4 230  3 500  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro 

län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 022 Länsstyrelserna m.m., 

Beredning av vindkraft till havs 

450  450  
   

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 022 Länsstyrelserna m.m., 

Beredning av vindkraft till havs 

0  0  
   

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 024 Länsstyrelserna m.m., 

Omhändertagande av djur 

292  282  280  277  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 024 Länsstyrelserna m.m., 

Omhändertagande av djur 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 025 Länsstyrelserna m.m., Utökad 

testning 

  
0  1 500  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 025 Länsstyrelserna m.m., Utökad 

testning 

  
0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 026 Länsstyrelserna m.m., 

Utvecklingsinsatser m.m. 

3  0  27  
 

0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 026 Länsstyrelserna m.m., 

Utvecklingsinsatser m.m. 

0  0  0  
 

0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m., 

Ofördelad anslagsdel 

0  
    

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m., 

Ofördelad anslagsdel 

0  
    

 

2 Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 
tjänstledighet om 100 procent. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet 
genomförda arbetstimmar under anställningsperioden 
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Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m. - 

Omsättningsstöd till enskilda näringsidkare och 

handelsbolag 

  
1 500  5 550  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m. - 

Omsättningsstöd till enskilda näringsidkare och 

handelsbolag 

  
0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 028 Länsstyrelserna m.m. - 

Kommunikationsinsatser riktade till allmänheten och 

bistå regioner med att genomföra vaccinationer 

  
1 650  1 800  

 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 028 Länsstyrelserna m.m. - 

Kommunikationsinsatser riktade till allmänheten och 

bistå regioner med att genomföra vaccinationer 

  
0  0  

 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 029 Länsstyrelserna m.m. - 

Uppgifter till följd av covid-19-lagen 

  
3 006  5 223  

 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 029 Länsstyrelserna m.m. - 

Uppgifter till följd av covid-19-lagen 

  
0  0  

 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m. - Stöd, 

råd och vägledning till kommuner 

   
45  

 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m. - Stöd, 

råd och vägledning till kommuner 

   
0  

 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m., 

Havsmiljöproposition 

 
1 800  

   

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m., 

Havsmiljöproposition 

 
0  

   

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 031 Länsstyrelserna m.m., 

Lägesbilder 

 
0  0  

  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 031 Länsstyrelserna m.m., 

Lägesbilder 

 
0  0  

  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 032 Länsstyrelserna m.m., 

Avloppsrening 

340  330  
   

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 032 Länsstyrelserna m.m., 

Avloppsrening 

0  0  
   

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, 

Främjande av de mänskliga rättigheterna på nationell 

nivå 

0  
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Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, 

Främjande av de mänskliga rättigheterna på nationell 

nivå 

0  
    

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 06 001 007 Allmänna val och demokrati, 

Allmänna val och dem - till LORE 

0  
 

0  
  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 06 001 007 Allmänna val och demokrati, 

Allmänna val och dem - till LORE 

0  
 

0    
 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 04 

Rättsväsendet 04 01 014 002  

Bidrag till lokalt brottsförebyggande arbete, Regional 

samordning av brottsförebyggande arbete 3 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 04 

Rättsväsendet 04 01 014 002  

Bidrag till lokalt brottsförebyggande arbete, Regional 

samordning av brottsförebyggande arbete 3 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 02 005 002 Åtgärder 

avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt 

spel - Tillsyn 4  

    
0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 02 005 002 Åtgärder 

avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt 

spel - Tillsyn 4 

    
0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 02 005 003 Åtgärder 

avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt 

spel, Länsstyrelsernas ANDT-samordning 5 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 02 005 003 Åtgärder 

avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt 

spel, Länsstyrelsernas ANDT-samordning 5 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 002 012 Vissa 

statsbidrag inom funktionshindersområdet, del till 

Länsstyrelsen i Örebro 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 002 012 Vissa 

statsbidrag inom funktionshindersområdet, del till 

Länsstyrelsen i Örebro 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 005 004 

Stimulansbidrag och åtgärder inom äldreområdet, 

Stimbid äldreområdet - del till Länsstyrelsen i Örebro 

0  0  0  0  0  

 

3 Anslagsposten hade år 2020–2021 beteckningen 04 01 015 002. 
4 Anslagsposten hade år 2020 beteckningen 09 06 001 002. 
5 Anslagsposten hade år 2020 beteckningen 09 06 001 003. 
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Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 005 004 

Stimulansbidrag och åtgärder inom äldreområdet, 

Stimbid äldreområdet - del till Länsstyrelsen i Örebro 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 007 012 Bidrag till 

utveckling av socialt arbete m.m., del till Länsstyrelsen 

i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 007 012 Bidrag till 

utveckling av socialt arbete m.m., del till Länsstyrelsen 

i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 13 Integration 

och jämställdhet 13 02 002 005 Åtgärder mot 

diskriminering och rasism m.m., Åtgärd. m disk o r - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  
    

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 13 Integration 

och jämställdhet 13 02 002 005 Åtgärder mot 

diskriminering och rasism m.m., Åtgärd. m disk o r - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  
    

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 13 Integration 

och jämställdhet 13 03 001 004 Särskilda 

jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 13 Integration 

och jämställdhet 13 03 001 004 Särskilda 

jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 007 003 

Energieffektivisering och renovering av 

flerbostadshus och utomhusmiljöer - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 007 003 

Energieffektivisering och renovering av 

flerbostadshus och utomhusmiljöer - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 008 005 

Investeringsstöd för anordnande av hyresbostäder 

och bostäder för studerande - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 008 005 

Investeringsstöd för anordnande av hyresbostäder 

och bostäder för studerande - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  0  0  0  0  
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Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 009 002 Bidrag till 

åtgärder mot radon i bostäder - till Länsstyrelsen i 

Örebro län  

   
0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 009 002 Bidrag till 

åtgärder mot radon i bostäder - till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

   
0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 014 Regionala 

utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 

0  3  30  54  85  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 014 Regionala 

utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 002 008 Miljöövervakning m m. - del 

till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  
  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 002 008 Miljöövervakning m m. - del 

till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  
  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 003 001 Åtgärder för värdefull natur - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 003 001 Åtgärder för värdefull natur - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Allmän miljö- 

och naturvård 20 01 003 003 Åtgärder för värdefull 

natur - Åtgärder för begränsning av massförekomst 

av översvämningsmyggor 

 
0  

   

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Allmän 

miljö- och naturvård 20 01 003 003 Åtgärder för 

värdefull natur - Åtgärder för begränsning av 

massförekomst av översvämningsmyggor 

 
0  

   

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 004 006 Sanering och återställning av 

förorenade områden - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  2 000  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 004 006 Sanering och återställning av 

förorenade områden - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Allmän miljö- 

och naturvård 20 01 010 007 Klimatanpassning - del 

till Länsstyrelsen i Örebro 

 
0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Allmän 

miljö- och naturvård 20 01 010 007 Klimatanpassning 

- del till Länsstyrelsen i Örebro 

 
0  0  0  0  



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

167 

Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 011 003 Åtgärder för havs- och 

vattenmiljö- del till lst 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 011 003 Åtgärder för havs- och 

vattenmiljö- del till lst 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 011 004 Åtgärder för havs- och 

vattenmiljö - Tillsyn avlopp- del till lst 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 011 004 Åtgärder för havs- och 

vattenmiljö - Tillsyn avlopp- del till lst 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 014 002 Skydd av värdefull natur och 

program för skydd av tätortsnära natur - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 014 002 Skydd av värdefull natur och 

program för skydd av tätortsnära natur - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 016 007 Klimatinvesteringar - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 20 Klimat, miljö 

och natur 20 01 016 007 Klimatinvesteringar - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

002 005 Insatser för energieffektivisering, Insatser 

energief. - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  
   

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

002 005 Insatser för energieffektivisering, Insatser 

energief. - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  
   

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

005 001 Energiplanering - Regional Energiplanering 

0  
    

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

005 001 Energiplanering - Regional Energiplanering 

0  
    

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

007 001 (2022) Energiteknik - del till LST Örebro 

 
0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

007 001 (2022) Energiteknik - del till LST Örebro 

 
0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

008 002 (2023) Energi- och klimatomställning på lokal 

och regional nivå m.m., klimat, energiomst. - del till 

LST Örebro 6 

0  0  0  0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

008 002 (2023) Energi- och klimatomställning på lokal 

och regional nivå m.m., klimat, energiomst. - del till 

LST Örebro 6 

0  0  0  0  0  

 

6 Anslagsposten hade år 2020–2022 beteckningen 21 01 010 002. 
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Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  
    

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 21 Energi 21 01 

008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  
    

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 012 002 

(2023) Stödåtgärder för fiske och vattenbruk, 

Stödåtgärder fiske - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  0  0  
  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 012 002 

(2023) Stödåtgärder för fiske och vattenbruk, 

Stödåtgärder fiske - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro 

län 

0  0  0  
  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 015 010 

Konkurrenskraftig livsmedelssektor - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  
 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 015 010 

Konkurrenskraftig livsmedelssektor - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  
 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 017 005 

Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur, 

Landsbygdsstöd - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro 

län 

 
0  0  

  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 017 005 

Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur, 

Landsbygdsstöd - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro 

län 

 
0  0  

  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 021 002 

Åtgärder på fjällägenheter, Åtg. Fjällägenheter - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  
  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 021 002 

Åtgärder på fjällägenheter, Åtg. Fjällägenheter - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  
  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 027 004 

Åtgärder för beredskap inom livsmedels- och 

dricksvattenområdet - Civilt försvar - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  
 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 027 004 

Åtgärder för beredskap inom livsmedels- och 

dricksvattenområdet - Civilt försvar - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  0  
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Samma  täll i g vä e tliga  

uppgifter a  lag kredit 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 24 Näringsliv 24 

01 005 005 Näringslivsutveckling, Näringslivsutveckl - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  
    

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 24 Näringsliv 

24 01 005 005 Näringslivsutveckling, 

Näringslivsutveckl - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

0  
    

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 24 Näringsliv 24 

01 027 002 (2021) Hyresstöd företag - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 7 

   
0  0  

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 24 Näringsliv 

24 01 027 002 (2021) Hyresstöd företag - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 7 

   
0  0  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 24 Näringsliv 24 

01 027 004 (2021) Hyresstöd företag - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

   
0  

 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 24 Näringsliv 

24 01 027 004 (2021) Hyresstöd företag - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

   
0  

 

 

Samma  täll i g vä e tliga uppgifter 

a  lag  para de 

2024 2023 2022 2021 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro 

län 

1 649  4 410  4 222  4 097  2 861  

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 022 Länsstyrelserna m.m., 

Beredning av vindkraft till havs 8 

1 850  6 950  
   

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 024 Länsstyrelserna m.m., 

Omhändertagande av djur 9 

0  400  181  2 885  333  

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 025 Länsstyrelserna m.m., Utökad 

testning 10 

  
30 099  26  966  

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 026 Länsstyrelserna m.m., 

Utvecklingsinsatser m.m. 9 

106  227  921  
 

0  

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m., 

Ofördelad  

anslagsdel 11 

0  
    

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m. - 

Omsättningsstöd till enskilda näringsidkare och 

handelsbolag 10 

  
16 703  178  75  

 

7 Anslagsposten hade år 2020–2021 beteckningen 24 01 023 002. 
8 Anslagssparandet för 2023–2024 får ej disponeras kommande år. 
9 Anslagssparandet för 2020–2024 får ej disponeras kommande år. 
10 Anslagssparandet för 2020–2022 får ej disponeras kommande år. 
11 Anslagssparandet för 2024 får ej disponeras kommande år. 
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Samma  täll i g vä e tliga uppgifter 

a  lag  para de 

2024 2023 2022 2021 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 028 Länsstyrelserna m.m. - 

Kommunikationsinsatser riktade till allmänheten och 

bistå regioner med att genomföra vaccinationer 12 

  
1 656 0 

 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 029 Länsstyrelserna m.m. - 

Uppgifter till följd av covid-19-lagen 12 

  
40 135  2 183  

 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m. - Stöd, 

råd och vägledning till kommuner 13 

   
60  

 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m.,  

Havsmiljöproposition 14 

  0  
   

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 031 Länsstyrelserna m.m., 

Lägesbilder 15 

 
2  35  

  

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 032 Länsstyrelserna m.m., 

Avloppsrening 8 

127  127  
   

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, 

Främjande av de mänskliga rättigheterna på nationell 

nivå 11 

0  
    

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 06 001 007 Allmänna val och demokrati, 

Allmänna val och dem - till LORE 16 

0  
 

0  
  

Summa anslagssparande utgiftsområde 04 

Rättsväsendet 04 01 014 002  

Bidrag till lokalt brottsförebyggande arbete, Regional 

samordning av brottsförebyggande arbete 3, 9 

0  234  0  5 053  109  

Summa anslagssparande utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 02 005 002 Åtgärder 

avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt 

spel - Tillsyn 4, 17 

    
520  

Summa anslagssparande utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 02 005 003 Åtgärder 

avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt 

spel, Länsstyrelsernas ANDT-samordning 5, 9 

128  422  11  171  211  

Summa anslagssparande utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 002 012 Vissa 

statsbidrag inom funktionshindersområdet, del till 

Länsstyrelsen i Örebro 9 

4  22  1  160  114  

 

12 Anslagssparandet för 2021–2022 får ej disponeras kommande år. 
13 Anslagssparandet för 2021 får ej disponeras kommande år. 
14 Anslagssparandet för 2023 får ej disponeras kommande år. 
15 Anslagssparandet för 2022–2023 får ej disponeras kommande år. 
16 Anslagssparandet för 2022–2024 får ej disponeras kommande år. 
17 Anslagssparandet för 2020 får ej disponeras kommande år. 
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Samma  täll i g vä e tliga uppgifter 

a  lag  para de 

2024 2023 2022 2021 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 005 004 

Stimulansbidrag och åtgärder inom äldreområdet, 

Stimbid äldreområdet - del till Länsstyrelsen i Örebro 
9 

0  17  122  0  42  

Summa anslagssparande utgiftsområde 09 Hälsovård, 

sjukvård och social omsorg 09 04 007 012 Bidrag till 

utveckling av socialt arbete m.m., del till Länsstyrelsen 

i Örebro län 9 

0  360  284  182  678  

Summa anslagssparande utgiftsområde 13 

Integration och  ämställdhet 13 02 002 005 Åtgärder 

mot diskriminering och rasism m.m., Åtgärd. m disk o 

r - del till Länsstyrelsen i Örebro län 11 

0  
    

Summa anslagssparande utgiftsområde 13 

Integration och  ämställdhet 13 03 001 004 Särskilda 

jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 18 

3 103  263  4 344  170  825  

Summa anslagssparande utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 007 003 

Energieffektivisering och renovering av 

flerbostadshus och utomhusmiljöer - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 9 

0  31  344  355  22 127  

Summa anslagssparande utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 008 005 

Investeringsstöd för anordnande av hyresbostäder 

och bostäder för studerande - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 9 

0  35  342  1 414  2 791  

Summa anslagssparande utgiftsområde 18 

Samhällsplanering, bostadsförsörjning och byggande 

samt konsumentpolitik 18 01 009 002 Bidrag till 

åtgärder mot radon i bostäder - till Länsstyrelsen i 

Örebro län 19 

   
59  0  

Summa anslagssparande utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 014 Regionala 

utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 20 

0  0  192  37  15  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 002 008 Miljöövervakning m m. 

- del till Länsstyrelsen i Örebro län 16 

0  0  0  
  

 

18 Anslagssparandet för 2020–2024 får ej disponeras kommande år. Av anslagssparandet på 3 103 tkr för 
2024, består 2 451 tkr av återbetalning av bidrag för verksamhetsåret 2022. 
19 Anslagssparandet för 2020–2021 får ej disponeras kommande år. 
20 Enligt villkoren i regleringsbrevet för anslag 1:1, Regionala utvecklingsåtgärder får inga nya åtaganden om 
projektfinansiering ingås mot anslag och bemyndigande fr.o.m. 2020. Då samtliga kvarvarande 
utbetalningar gjordes redan under 2022 fanns vid ingången av 2023 inga åtaganden kvar. Det anslag på 68 
tkr som länsstyrelsen i enlighet med regleringsbrevet för 2024 tilldelades för uppföljning och utvärdering 
har nyttjats fullt ut (redovisas dock aldrig mot bemyndigandet då medlen endast får användas under 
innevarande år). 
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Samma  täll i g vä e tliga uppgifter 

a  lag  para de 

2024 2023 2022 2021 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 003 001 Åtgärder för värdefull 

natur - del till Länsstyrelsen i Örebro län 21 

62  0  0  362  1 428  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Allmän 

miljö- och naturvård 20 01 003 003 Åtgärder för 

värdefull natur - Åtgärder för begränsning av 

massförekomst av översvämningsmyggor 14 

 
0  

   

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 004 006 Sanering och 

återställning av förorenade områden - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 9 

0  17 802  160  355  88  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Allmän 

miljö- och naturvård 20 01 010 007 Klimatanpassning 

- del till Länsstyrelsen i Örebro 22 

 
0  1  119  177  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 011 003 Åtgärder för havs- och 

vattenmiljö- del till lst 9 

0  0  1 560  195  2  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 011 004 Åtgärder för havs- och 

vattenmiljö - Tillsyn avlopp- del till lst 9 

0  0  1  99  55  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 014 002 Skydd av värdefull 

natur och program för skydd av tätortsnära natur - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 9 

0  0  0  0  0  

Summa anslagssparande utgiftsområde 20 Klimat, 

miljö och natur 20 01 016 007 Klimatinvesteringar - 

del till Länsstyrelsen i Örebro län 9 

0  22  1  12  0  

Summa anslagssparande utgiftsområde 21 Energi 21 

01 002 005 Insatser för energieffektivisering, Insatser 

energief. - del till Länsstyrelsen i Örebro län 8 

0  86  
   

Summa anslagssparande utgiftsområde 21 Energi 21 

01 005 001 Energiplanering - Regional  

Energiplanering 11 

0  
    

Summa anslagssparande utgiftsområde 21 Energi 21 

01 007 001 Energiteknik - del till LST Örebro 22 

 
6  10  20 600  60 346  

Summa anslagssparande utgiftsområde 21 Energi 21 

01 008 002 Energi- och klimatomställning på lokal och 

regional nivå m.m., klimat, energiomst. - del till LST 

Örebro 6, 9 

0  0  0  361  0  

Summa anslagssparande utgiftsområde 21 Energi 21 

01 008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i 

Örebro län 11 

0  
    

Summa anslagssparande utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 012 002 

(2023) Stödåtgärder för fiske och vattenbruk, 

Stödåtgärder fiske - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro 

län 16 

0  0  10 677  
  

 

21 Anslagssparandet för 2020–2024 får ej disponeras kommande år. Av anslagssparandet på 62 tkr för 2024, 
består 61 tkr av återbetalning av bidrag för verksamhetsåret 2022. 
22 Anslagssparandet för 2020–2023 får ej disponeras kommande år. 
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Samma  täll i g vä e tliga uppgifter 

a  lag  para de 

2024 2023 2022 2021 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 015 010 

Konkurrenskraftig livsmedelssektor - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 23 

0  271  100  124  
 

Summa anslagssparande utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 017 005 

Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur, 

Landsbygdsstöd - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro 

län 15) 

 
11  55 582  

  

Summa anslagssparande utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 021 002 

Åtgärder på fjällägenheter, Åtg. Fjällägenheter - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 16) 

0  0  0  
  

Summa anslagssparande utgiftsområde 23 Areella 

näringar, landsbygd och livsmedel 23 01 027 004 

Åtgärder för beredskap inom livsmedels- och 

dricksvattenområdet - Civilt försvar - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 23) 

0  213  183  34  
 

Summa anslagssparande utgiftsområde 24 Näringsliv 

24 01 005 005 Näringslivsutveckling, 

Näringslivsutveckl - del till Länsstyrelsen i Örebro län 
11) 

0  
    

Summa anslagssparande utgiftsområde 24 Näringsliv 

24 01 027 002 (2021) Hyresstöd företag - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 7) 19) 

   
14 123  52  

Summa anslagssparande utgiftsområde 24 Näringsliv 

24 01 027 004 (2021) Hyresstöd företag - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 13) 

   
0  

 

 

Samma  täll i g vä e tliga uppgifter 

bemy diga de 

2024 2023 2022 2021 2020 

Beslutat bemyndigande: Utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 014 Regionala 

utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  200  300  3 500  

Åtaganden inom bemyndigande: Utgiftsområde 19 

Regional utveckling 19 01 001 014 Regionala 

utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 

0  0  0  208  1 020  

 
För 2024 har Länsstyrelsen i Örebro län fått dispositionsrätt över sex nya anslagsposter 
och sex anslagsposter har utgått.  

A  lag p  ter Di p  ibelt bel pp 

01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m., Ofördelad anslagsdel 0  

01 05 001 030 Länsstyrelserna m.m., Havsmiljöproposition 0  

 01 05 001 031 Länsstyrelserna m.m., Lägesbilder -10 000  

01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, Främjande av de mänskliga rättigheterna 

på nationell nivå 

7 000  

 

23 Anslagssparandet för 2021–2024 får ej disponeras kommande år. 
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A  lag p  ter Di p  ibelt bel pp 

13 02 002 005 Åtgärder mot diskriminering och rasism m.m., Åtgärd. m disk o r - del 

till Länsstyrelsen i Örebro län 

3 000  

20 01 003 003 Åtgärder för värdefull natur - Åtgärder för begränsning av 

massförekomst av översvämningsmyggor 

-3 000  

20 01 010 007 Klimatanpassning - del till Länsstyrelsen i Örebro -35 000  

21 01 005 001 Energiplanering - Regional Energiplanering 60 000  

21 01 007 001 (2022) Energiteknik - del till LST Örebro 0  

21 01 008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i Örebro län 3 000  

23 01 017 005 Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur, Landsbygdsstöd - 

Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro län  

0  

24 01 005 005 Näringslivsutveckling, Näringslivsutveckl - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

8 400  

Summa 33 400  
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Avgiftsbelagd verksamhet 
Avgiftsbelagd verksamhet redovisas i enlighet med 3 kap. 2 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag. Tabellerna i avsnittet visar intäkter, kostnader och 
utfall för Länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelningen för 
återrapportering som framgår av budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna 
disponeras i regleringsbrevet. 

Belopp angivna i tkr. 

Avgifter – Offentligrättsliga avgifter 
Verk amhet 2022 

Ack. 

 utfall  

2023 

Utfall 

i täkter 

2023 

Utfall 

k  t ader 

2023 

Nett  

utfall 

 2024 

Budget 

i täkter 

2024 

Utfall 

i täkter 

2024 

Budget 

k  t ader 

2024 

Utfall 

k  t ader 

2024 

Nett  

budget 

2024 

Nett  

utfall 

2024 

Ack. 

utfall 

Registreringsavgift för 

jaktområden 

0  14  14  0  280  28  280  259  0  -231  -231  

Djur och lantbruk 

(avgift för extra 

kontroller m.m.) 

-401  306  166  140  260  234  220  239  40  -4  -265  

Delgivning -62  49  88  -39  30  67  45  84  -15  -18  -118  

Övrig offentligrättslig 

verksamhet 

-396  509  446  63  550  546  530  250  20  296  -37  

Summa 

 ffe tligrätt liga 

avgifter 

-859  878  713  165  1 120  874  1 075  832  45  43  -651  

Avgifter – Uppdragsverksamhet 
Verk amhet 2022 

Ack. 

 utfall  

2023 

Utfall 

i täk-

ter 

2023 

Utfall 

k  t-

 ader 

2023 

Nett  

utfall 

2024 

Budget 

i täk-

ter 

2024 

Utfall 

i täk-

ter 

2024 

Budget 

k  t-

 ader 

2024 

Utfall 

k  t-

 ader 

2024 

Nett  

budget 

2024 

Nett  

utfall 

2024 

Ack. 

utfall 

Resurssamordning 826  11 597  11 703  -106  11 400  12 161  11 400  12 139  0  22  741  

Övrig 

uppdragsverksamhet 

160  4 483  4 119  364  1 300  3 875  1 300  4 364  0  -489  35  

Summa avgift upp-

drag verk amhet 

986  16 080  15 823  257  12 700  16 036  12 700  16 503  0  -468  776  

 

Djur och lantbruk (avgift för extra kontroller m.m.): Inom verksamheten 
djurskyddskontroller finns ett ackumulerat underskott från tidigare år gällande Extra 
kontroll på grund av bristande efterlevnad som uppgår till 261 tkr.  

Övrig offentligrättslig verksamhet: Länsstyrelsen i Örebro län har ett ackumulerat 
underskott på 636 tkr från verksamheten djurstallsgranskning, som redovisas som en del av 
Övrig offentligrättslig verksamhet. Denna verksamhet övergick från avgiftsfinansierad 
verksamhet till anslagsfinansierad verksamhet 2011-01-01. I samband med övergången från 
avgiftsfinansierad till anslagsfinansierad verksamhet har Länsstyrelsen i Örebro län saknat 
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information om hur underskottet ska hanteras. Regleringsbrevet 2024 anger att 
anslagspost 01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro län får användas till att täcka 
befintligt ackumulerat underskott som uppstått inom tidigare avgiftsbelagd verksamhet. 
Underskottet ska regleras delvis 2024, 2025 och vara slutreglerat vid utgången av 2026. 
Under 2024 har 236 tkr reglerats.  
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Året i siffror 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 2§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2 kap. 4§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2.1 Årsredovisning i enhetlig struktur, redovisning av statistik m.m. Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Tabell A – Verksamhetskostnader 2022–2024 
Belopp angivna i tkr. 

Verk amhet  mr de 2024 2023 2022 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning1 9 014 8 114 10 116 

201 Allmänna val 1 476 416 2 906 

25 Trafikföreskrifter 825 953 728 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 12 895 10 466 10 054 

30 Regional tillväxt 190 314 838 

34 Infrastrukturplanering 1 956 1 464 1 201 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 6 329 6 237 4 918 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 2 118 1 022 1 424 

42 Energi och klimat 4 662 4 663 3 716 

43 Kulturmiljö 6 181 5 365 6 446 

45 Samhällsskydd och beredskap 12 572 12 728 13 266 

46 Civilområde 9 451 11 650 498 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 12 302 10 463 11 502 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

46 417 44 740 51 459 

52  rövning och tillsyn för skydd av naturen 3 904 3 776 3 036 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 9 745 11 069 13 582 

54 Mineralfyndigheter 40 56 8 

55 Miljöfarlig verksamhet 9 397 7 961 7 496 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 455 290 216 

57 Förorenade områden, efterbehandling 4 798 3 120 2 817 

58 Restaurering 8 270 3 571 14 808 

60 Lantbruk och landsbygd 19 189 19 006 21 403 

62 Fiske 1 327 1 374 1 813 

70 Folkhälsa 4 748 5 072 3 991 

 

1 Eftersom allmänna val har inkorporerats i 3 § (3 § p. 1) i förordningen (2017:868) med 
länsstyrelseinstruktion och därmed jämställs med övriga uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig 
förvaltning (VÄS 20–21) från och med 2018. 
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Verk amhet  mr de 2024 2023 2022 

80  ämställdhet  3 316 4 123 3 598 

81 Nationella minoriteter 8 24 20 

82 Mänskliga rättigheter 1 159 1 395 2 250 

85 Integration 2 301 2 995 3 528 

10 Myndighetsövergripande verksamhet 19 163 19 784 18 365 

11 Administration och intern service 59 364 50 111 45 190 

99 Resurssamverkan 1 9 724 9 350 9 273 

20–85 Summa pr dukti   195 044 182 428 197 638 

10–85 Summa verk amhet k  t ad exkl. re ur  amverka  273 572 252 323 261 193 

10–99 T tal verk amhet k  t ad 2 283 296 261 673 270 466 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER . 

En stor förklaring till ökningen av verksamhetskostnaderna 2024 kan hänföras till 
verksamhetsområdet 11 Administration och intern service. En anledning till det är att 
lokalanknutna kostnader har ökat på grund utav flytt till nya lokaler och nedlagd tid från 
Länsstyrelsens personal som deltagit i flyttprojektet.  

Tabell B– Verksamhetskostnader och 

myndighetsgemensam verksamhet 
Belopp angivna i tusen kronor. 

Tabell B1 – Verksamhetskostnader 2024 
Verk amhet  mr de K  t ad 

exkl. OH 

(tkr) 

K  t ad 

exkl. OH 

(%) 

OH-

k  t ad 

(tkr) 

OH-

k  t ad 

(%) 

K  t ad 

i kl. OH 

(tkr) 

K  t ad 

i kl. OH 

(%) 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 9 014 3,29% 4 190 5,58% 13 204 4,89% 

201 Allmänna val 1 476 0,54% 784 1,04% 2 261 0,84% 

25 Trafikföreskrifter 825 0,30% 442 0,59% 1 266 0,47% 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 

och allmänna veterinära frågor 
12 895 4,71% 5 658 7,54% 18 553 6,87% 

30 Regional tillväxt 190 0,07% 71 0,09% 261 0,10% 

34 Infrastrukturplanering 1 956 0,72% 824 1,10% 2 780 1,03% 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 
6 329 2,31% 3 231 4,30% 9 560 3,54% 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 
2 118 0,77% 1 138 1,52% 3 256 1,21% 

42 Energi och klimat 4 662 1,70% 2 319 3,09% 6 981 2,58% 

 

1 Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11). 
2 Totalsumman av verksamhetskostnader ska stämma överens med verksamhetskostnader enligt 
resultaträkningar. 
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Verk amhet  mr de K  t ad 

exkl. OH 

(tkr) 

K  t ad 

exkl. OH 

(%) 

OH-

k  t ad 

(tkr) 

OH-

k  t ad 

(%) 

K  t ad 

i kl. OH 

(tkr) 

K  t ad 

i kl. OH 

(%) 

43 Kulturmiljö 6 181 2,26% 2 380 3,17% 8 561 3,17% 

45 Samhällsskydd och beredskap 12 572 4,60% 5 785 7,71% 18 358 6,80% 

46 Civilområde 9 451 3,45% 4 349 5,79% 13 800 5,11% 

50 Övergripande och gemensamt 

för naturvård och miljöskydd 
12 302 4,50% 4 994 6,65% 17 296 6,40% 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av 

skyddade områden 

46 417 16,97% 10 896 14,51% 57 313 21,22% 

52  rövning och tillsyn för skydd 

av naturen 
3 904 1,43% 2 086 2,78% 5 990 2,22% 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 
9 745 3,56% 3 950 5,26% 13 695 5,07% 

54 Mineralfyndigheter 40 0,01% 22 0,03% 62 0,02% 

55 Miljöfarlig verksamhet 9 397 3,43% 4 869 6,48% 14 265 5,28% 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 455 0,17% 245 0,33% 700 0,26% 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 
4 798 1,75% 1 792 2,39% 6 590 2,44% 

58 Restaurering 8 270 3,02% 228 0,30% 8 498 3,15% 

60 Lantbruk och landsbygd 19 189 7,01% 9 027 12,02% 28 216 10,45% 

62 Fiske 1 327 0,49% 526 0,70% 1 853 0,69% 

70 Folkhälsa 4 748 1,74% 2 089 2,78% 6 838 2,53% 

80  ämställdhet  3 316 1,21% 1 603 2,13% 4 919 1,82% 

81 Nationella minoriteter 8 0,00% 4 0,01% 12 0,00% 

82 Mänskliga rättigheter 1 159 0,42% 552 0,74% 1 712 0,63% 

85 Integration 2 301 0,84% 1 021 1,36% 3 322 1,23% 

10 Myndighetsövergripande 

verksamhet 
19 163 7,00%     

11 Administration och intern 

service 
59 364 21,70%     

99 Resurssamverkan 9 724  3 450  13 174  

20–85 Summa pr dukti   195 044 71,30% 75 077 100,00% 270 122 100,00% 

20–85 varav per   alk  t ad 

k  t kla   4 

139 281      

10–85 Summa 

verk amhet k  t ad exkl. 

re ur  amverka  

273 572 100,00%   270 122 100,00% 

10–99 T tal 

verk amhet k  t ad 

283 296    283 296  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  
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Tabell B2 – Myndighetsgemensam  

verksamhet 2024 
My dighet geme  am verk amhet K  t ad exkl. OH 

(tkr)1 

K  t ad exkl. 

OH(%)2 

113–115 Samkostnad nivå 1 - Utrustning och gem service, lokaler 

och IT-verksamhet 

42 546 30,55% 

110–112, 116–119 Samkostnad nivå 2 - Ekonomi- och 

personaladministration 

16 818 12,07% 

100–109 Samkostnad nivå 3 - Myndighetsövergripande 

verksamhet/ledningsfunktion 

19 163 13,76% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  

Under 2024 har samkostnad nivå 1 ökat. Denna ökning är till stor del beroende på flytt till 
nya lokaler och bedöms därför inte vara av bestående karaktär.  

Tabell C – Årsarbetskrafter 2022–2024 
Verk amhet  mr de 2024 ÅA 

t talt 

2024 ÅA 

kvi   r 

2024 ÅA 

mä  

2023 ÅA 

t talt 

2022 ÅA 

t talt 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 7,8 6,0 1,8 7,8 10,8 

201 Allmänna val 1,8 1,5 0,3 0,4 4,1 

25 Trafikföreskrifter 1,0 1,0 0,0 1,3 1,0 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 

allmänna veterinära frågor 

12,0 11,0 0,9 11,8 12,7 

30 Regional tillväxt 0,2 0,0 0,1 0,4 1,0 

34 Infrastrukturplanering 1,8 1,7 0,1 1,6 1,5 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

6,7 4,3 2,4 7,2 5,9 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 

2,9 1,9 1,0 1,4 1,9 

42 Energi och klimat 4,4 3,4 1,0 2,9 2,3 

43 Kulturmiljö 5,5 2,8 2,7 5,2 5,6 

45 Samhällsskydd och beredskap 11,1 4,2 6,9 11,6 12,8 

46 Civilområde 7,2 5,5 1,6 8,5 0,4 

50 Övergripande och gemensamt för 

naturvård och miljöskydd 

9,6 6,3 3,3 8,1 9,8 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

25,0 7,5 17,5 26,1 25,5 

52  rövning och tillsyn för skydd av 

naturen 

4,8 4,3 0,4 4,9 4,1 

 

1 Summan på nivå 1–3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och 
Administration och intern service. 
2 Den procentuella fördelningen ska visa respektive nivås andel av personalkostnaderna vht 2–8 (kkl 4). 
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Verk amhet  mr de 2024 ÅA 

t talt 

2024 ÅA 

kvi   r 

2024 ÅA 

mä  

2023 ÅA 

t talt 

2022 ÅA 

t talt 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

8,9 5,8 3,1 10,1 10,8 

54 Mineralfyndigheter 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 

55 Miljöfarlig verksamhet 10,2 7,7 2,5 9,0 9,4 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0,6 0,6 0,0 0,3 0,3 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

4,1 4,1 0,0 3,9 3,5 

58 Restaurering 0,5 0,0 0,5 0,3 1,1 

60 Lantbruk och landsbygd 20,2 14,9 5,3 21,9 27,2 

62 Fiske 1,0 0,2 0,7 1,2 1,6 

70 Folkhälsa 4,4 3,3 1,1 5,1 4,1 

80  ämställdhet  2,9 2,5 0,4 4,1 3,3 

81 Nationella minoriteter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

82 Mänskliga rättigheter 1,3 1,3 0,0 1,7 1,8 

85 Integration 2,2 2,1 0,0 3,7 4,2 

10 Myndighetsövergripande 

verksamhet 

12,8 11,3 1,5 12,8 13,1 

11 Administration och intern service 21,8 14,5 7,2 20,0 20,6 

99 Resurssamverkan 6,6 4,9 1,7 6,9 7,0 

20–85 Summa  r arbet krafter 

pr dukti   

157,7 104,0 53,7 160,6 166,7 

10–85 Summa  r arbet krafter 

exkl. re ur  amverka  

192,3 129,9 62,5 193,4 200,4 

10–99 Summa  r arbet krafter 

t talt 

199,0 134,8 64,2 200,3 207,4 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER . 

I jämförelse mellan verksamhetsområdena så är den största ökningen mellan åren inom 
Administration och intern service vilket kan förklaras av flytt till nya lokaler. Inom 
verksamhetsområdet Lantbruk och landsbygd hittar vi den största minskningen. Jämfört 
med 2023 så har länsstyrelsen totalt minskat med cirka en årsarbetskraft. 

Tabell D – Representation 
Nyckeltal 2024 t talt 

(tkr) 

2024 per ÅA 

(kr) 

2023 t talt 

(tkr) 

2023 per ÅA 

(kr) 

2022 t talt 

(tkr) 

2022 per ÅA 

(kr) 

Intern 

representation 

22 111 150 749 365 1 762 

Extern 

representation 

255 1 280 310 1 546 411 1 980 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  
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Tabell E – Lokaler 
Nyckeltal1 L kal 2024 2023 2022 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 103 2 Residens 2 245 2 087 1 877 

Lokalyta (m2) Residens 1 234 1 234 1 234 

Lokalkostnad per m2 (kr) Residens 1 819 1 691 1 521 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 113 3 Lokaler, övriga 15 533 11 034 10 373 

Lokalyta (m2)4 Lokaler, övriga 6 243 5 803 5 803 

Lokalkostnad per m2 (kr) Lokaler, övriga 2 624 1 901 1 788 

Lokalkostnader per årsarbetskraft (tkr) Lokaler, övriga 78 55 50 

Lokalyta per årsarbetskraft (m2) Lokaler, övriga 30 29 28 

Kontorslokalyta (m2) 5 Kontorslokaler 4 644 4 779 4 779 

Kontorslokalyta per årsarbetskraft (m2) Kontorslokaler 23 24 23 

L kalk  t ader (tkr) L kaler t talt 17 778 13 121 12 250 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ER  

Lokalkostnaderna har under 2024 år ökat jämfört med tidigare år. Detta kan till stor 
förklaras av flytt till nya lokaler. Det innebär också en påverkan på alla nyckeltal förutom 
nyckeltal kopplat till residenset. Flytten har inneburit hyra för både den tidigare och den 
nya lokalen under en flyttperiod. Lokalytorna för övriga lokaler och kontorslokalyta är i 
tabellen beräknad utifrån det månatliga snittet. Vi har i och med flytten gått från större till 
mindre lokalyta, men på grund av att man under året haft tillfälligt dubbla kontor syns 
denna minskning inte i nyckeltalet Lokalyta för lokaler övriga.  

Mer om flytten till nya lokaler finns att läsa i avsnittet Flytt till nya lokaler, sidan 16. 

 

1 Urvalen för lokalkostnaderna som redovisas i denna tabell är inte desamma som de urval som görs för de 
lokalkostnader som redovisas i resultaträkningen. Dessa tabeller har inte samma definition. 
2 Residensets lokalkostnader redovisas under VÄS 103 Servicestöd till ledningen. 
3 Med lokaler, övriga avses samtliga utrymmen förutom residenset som kontorslokaler, förråd, källare och 
garage. Med lokalkostnader avses hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader 
m.m. Dessa kostnader redovisas under VÄS 113 Lokaler. 
4 Lokalytan beräknas 2024 som ett genomsnitt av den hyrda lokalytan under året. Detta på grund av att 
Länsstyrelsen under året flyttat till nya lokaler, vilket innebär att vi under period under året haft dubbla 
kontorslokaler.  
5 Med kontorslokaler avses ytor ovan mark som kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, 
närarkiv, närförråd etcetera. 2024 års kontorslokalyta är beräknad som ett genomsnitt av den hyrda 
kontorslokalytan. 
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Tabell F – Redovisning av ärenden 2024 
(samtliga ärenden oavsett databas) 

Verk amhet  mr de I g e de 

bala   

A tal 

i k m a 

äre de  

A tal 

upprättade 

äre de  

A tal 

be lutade 

äre de  

Utg e de 

bala   

A tal ej 

be lutade 

äre de , 

äldre ä  

tv   r 

10–11 Myndighetsövergripande, 

administration och intern service 

147 218 310 447 228 12 

20–21 (exkl. 201) Övrig 

förvaltning 

93 802 58 872 81 0 

201 Allmänna val 5 357 4 365 1 0 

25 Trafikföreskrifter 63 117 6 143 43 1 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 

och allmänna veterinära frågor 

172 1 225 825 2 059 163 5 

30 Regional tillväxt 12 2 1 13 2 0 

34 Infrastrukturplanering 4 19 0 21 2 0 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

61 746 10 749 68 3 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 

125 411 15 477 74 8 

42 Energi och klimat 16 57 12 71 14 0 

43 Kulturmiljö 141 538 38 579 138 22 

45 Samhällsskydd och beredskap 105 109 45 128 131 8 

46 Civilområde 16 57 11 42 42 0 

50 Övergripande och gemensamt 

för naturvård och miljöskydd 

92 209 19 230 90 7 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av 

skyddade områden 

199 112 171 260 222 61 

52  rövning och tillsyn för skydd 

av naturen 

127 492 64 529 154 1 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

128 220 49 286 111 12 

54 Mineralfyndigheter 1 26 0 24 3 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 184 294 55 335 198 10 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 22 161 5 173 15 2 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

49 33 24 51 55 10 

58 Restaurering 4 28 11 15 28 2 
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Verk amhet  mr de I g e de 

bala   

A tal 

i k m a 

äre de  

A tal 

upprättade 

äre de  

A tal 

be lutade 

äre de  

Utg e de 

bala   

A tal ej 

be lutade 

äre de , 

äldre ä  

tv   r 

60 Lantbruk och landsbygd1 1 086 6 879 58 7 677 346 94 

62 Fiske 32 269 5 283 23 1 

70 Folkhälsa 175 21 55 181 70 0 

80  ämställdhet  16 9 13 18 20 0 

81 Nationella minoriteter 0 1 0 0 1 0 

82 Mänskliga rättigheter 21 11 5 23 14 0 

85 Integration 6 13 11 21 9 1 

10–85 T talt a tal äre de  3 102 13 436 1 880 16 072 2 346 260 

Källa: Ärendehandläggningssystemet  latina och  ordbruksverket. 

Tabell G – Överklagade beslut 2024 
Verk amhet  mr de A tal överklagade 

be lut2 

A tal be lut3 A del överklagade 

be lut4 (%) 

10–11 Myndighetsövergripande, 

administration och intern service 

28 447 6 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 8 872 1 

201 Allmänna val 1 365 0 

25 Trafikföreskrifter 6 143 4 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 

allmänna veterinära frågor 

49 2 059 2 

30 Regional tillväxt 0 13 0 

34 Infrastrukturplanering 0 21 0 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

22 749 3 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 4 486 1 

42 Energi och klimat 0 71 0 

43 Kulturmiljö 1 579 0 

45 Samhällsskydd och beredskap 1 128 1 

 

1 Under 2024 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete hanterat stöd i den nya strategiska planen för ny 
jordbrukspolitik där jordbrukarstöd och projekt- och investeringsstöd hanteras i Jordbruksverkets it-
system. I den ingående balansen ingår dock jordbrukarstöd och landsbygdsstöd från ÅR 2023 och tidigare. 
Helt rättvisande statistik över handlagda ärenden inom området jordbrukarstöd (601) är inte möjlig att 
hämta ut i sin helhet. Statistik för ansökan om åtaganden och några få mindre stödformer ingår inte. För 
landsbygdsstöden (602) och projekt- och investeringsstöden (603) redovisas komplett ärendestatistik av 
både ansökningar om stöd och utbetalningar. Det som redovisas här är den ärendestatistik som hämtas 
från Länsstyrelsens ärendehandläggningssystem Platina summerat med ärenden från Jordbruksverkets 
it-system, BLIS. 
2 Avser beslut som överklagats till högre instans 2024, oavsett vilket år som beslutet är fattat. 
3 Avser beslut som fattats av Länsstyrelsen under 2024. 
4 Avser antalet överklagade beslut under 2024 dividerat med antalet beslut under 2024. 
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Verk amhet  mr de A tal överklagade 

be lut2 

A tal be lut3 A del överklagade 

be lut4 (%) 

46 Civilområde 0 42 0 

50 Övergripande och gemensamt för 

naturvård och miljöskydd 

23 230 10 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

0 260 0 

52  rövning och tillsyn för skydd av 

naturen 

9 529 2 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

7 286 2 

54 Mineralfyndigheter 0 24 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 9 335 3 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0 173 0 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

1 51 2 

58 Restaurering 0 15 0 

60 Lantbruk och landsbygd 0 262 0 

62 Fiske 3 283 1 

70 Folkhälsa 0 181 0 

80  ämställdhet  0 18 0 

81 Nationella minoriteter 0 0  

82 Mänskliga rättigheter 0 23 0 

85 Integration 0 21 0 

10–85 T talt a tal äre de  172 8 666 2 

Källa: Ärendehandläggningssystemet  latina. 

Tabell H – Överklagade beslut som ändrats i 

högre instans 2024 
Verk amhet  mr de A tal 

överklagade 

be lut med 

d m i högre 

i  ta  1 

varav a tal 

ä drade be lut 

i högre i  ta  2 

A del ä drade 

be lut (%)3 

10–11 Myndighetsövergripande, administration 

och intern service 

26 6 23 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 7 3 43 

201 Allmänna val 0 0 
 

 

1 Avser antalet beslut som överklagats i högre instans vars domar eller beslut kommit in till Länsstyrelsen 
under 2024. 
2 Avser beslut som ändrats under 2024 på grund av domar eller beslut i högre instans. 
3 Antal ändrade beslut i högre instans under 2024 dividerat med antal beslut som överklagats till högre 
instans med dom eller beslut under 2024. 
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Verk amhet  mr de A tal 

överklagade 

be lut med 

d m i högre 

i  ta  1 

varav a tal 

ä drade be lut 

i högre i  ta  2 

A del ä drade 

be lut (%)3 

25 Trafikföreskrifter 8 2 25 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

38 4 11 

30 Regional tillväxt 0 0 
 

34 Infrastrukturplanering 0 0 
 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 22 6 27 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 0 0 
 

42 Energi och klimat 0 0 
 

43 Kulturmiljö 0 0 
 

45 Samhällsskydd och beredskap 0 0 
 

46 Civilområde 0 0  

50 Övergripande och gemensamt för naturvård 

och miljöskydd 

19 3 16 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och 

skötsel av skyddade områden 

0 0 
 

52  rövning och tillsyn för skydd av naturen 10 4 40 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 4 3 75 

54 Mineralfyndigheter 0 0 
 

55 Miljöfarlig verksamhet 9 1 11 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0 0 
 

57 Förorenade områden, efterbehandling 0 0 
 

58 Restaurering 0 0 
 

60 Lantbruk och landsbygd 1 0 0 

62 Fiske 2 0 0 

70 Folkhälsa 0 0 
 

80  ämställdhet  0 0 
 

81 Nationella minoriteter 0 0 
 

82 Mänskliga rättigheter 0 0 
 

85 Integration 0 0 
 

10–85 T talt a tal äre de  146 32 22 

Källa: Ärendehandläggningssystemet  latina. 
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Tabell I – Handläggningstider 
VÄS  ch äre de lag med 

geme  amma m l 

M l 

dagar 

2022–

2024 

Utfall 

(%) 

2024 

Utfall 

(%) 

2023 

Utfall 

(%) 

2022 

Medel-

a tal 

dagar 

2024 

Medel-

a tal 

dagar 

2023 

Medel-

a tal 

dagar 

2022 

202 Anmälan om svenskt 

medborgarskap 

45 0 0 0 0 0 0 

204 Begravningsfrågor 45 0 0 0 0 0 0 

212 Auktorisation av 

bevakningsföretag 

180 0 0 0 0 0 0 

282 Ansökan om tillstånd enligt 6 

kap 4§ djurskyddslagen 

90 100 100 100 6 6 6 

282 Ansökan om förprövning 

djurstall 

56 53 71 50 149 68 92 

282 Anmälningsärenden 

djurskydd 

90 98 99 99 16 15 16 

40321 Överklagande av lov, 

förhandsbesked 

150 100 100 96 52 77 86 

40322 Överklagande av bygglov 

för bostäder, dock ej 

fritidsbostäder 

120 100 100 100 62 65 67 

4034 Överklagande av kommuns 

beslut enligt plan- och bygglagen 

180 90 75 65 114 146 152 

505 Överklagade kommunala 

beslut miljöbalken m.fl. författn. 

180 67 22 20 172 252 283 

525 Samråd enligt 12 kap. 6§ 

miljöbalken 

42 78 84 76 44 40 35 

526 Granskning av kommunal 

strandskyddsdispens 

21 100 97 100 14 15 15 

551  rövning miljöfarlig 

verksamhet 9 kap. miljöbalken - 

Ansökan om tillstånd (konc) 

180 80 81 74 146 161 164 

555 Anmälan ändring 

tillståndspliktig miljöfarlig 

verksamhet 

75 79 90 100 60 43 31 

562  rövning av avfall och 

producentansvar 

40 89 95 94 20 16 42 

566 Tillsyn av avfall och 

producentansvar 

30 98 93 97 10 10 14 

602 Ansökan om stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

företagsstöd 

180 100 29 50 70 217 244 

602 Ansökan om stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

projektstöd 

180 63 44 57 243 246 248 

602 Ansökan om stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

miljöinvesteringar 

180 100 71 86 111 140 120 

603 Ansökan om stöd i strategisk 

plan – investeringsstöd 

180 28 50 0 257 183 0 
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VÄS  ch äre de lag med 

geme  amma m l 

M l 

dagar 

2022–

2024 

Utfall 

(%) 

2024 

Utfall 

(%) 

2023 

Utfall 

(%) 

2022 

Medel-

a tal 

dagar 

2024 

Medel-

a tal 

dagar 

2023 

Medel-

a tal 

dagar 

2022 

603 Ansökan om stöd i strategisk 

plan -projektstöd 

180 50 100 0 244 77 0 

622 Ansökan om stöd från 

Fiskerifonden – företagsstöd 

180 0 0 0 0 0 0 

622 Ansökan om stöd från 

Fiskerifonden – projektstöd 

180 0 0 0 0 0 0 

602 Ansökan om utbetalning av 

stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

företagsstöd 

120 84 67 74 85 124 123 

602 Ansökan om utbetalning av 

stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

projektstöd 

120 57 29 71 117 49 143 

602 Ansökan om utbetalning av 

stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

miljöinvesteringar 

120 80 100 97 89 165 50 

603 Ansökan om utbetalning av 

stöd i strategisk plan – 

investeringsstöd 

120 88 100 0 58 23 0 

603 Ansökan om utbetalning av 

stöd i strategisk plan – 

projektstöd 

120 100 100 0 39 16 0 

622 Ansökan om utbetalning av 

stöd från Fiskerifonden – 

företagsstöd 

80 0 0 0 0 0 0 

622 Ansökan om utbetalning av 

stöd från Fiskerifonden – 

projektstöd 

80 0 0 0 0 0 0 

623 Ansökan tillstånd flyttning 

och utsättning av fisk 

30 64 64 82 33 28 39 

623 Ansökan om förordnande 

som fisketillsynsman 

40 89 97 92 35 20 18 

Källa: Ärendehanteringssystemet  latina och  ordbruksverket. 

Förklaring till tabellen:  

Gällande ärendeslaget 202 Anmälan om svenskt medborgarskap redovisas inkomna 
ärenden fram till och med sista september 2024, eftersom verksamheten övergick till 
Migrationsverket 1 oktober 2024. 

Ärendeslagen 202 Anmälan om svenskt medborgarskap, 204 Begravningsfrågor, 212: 
Auktorisation av bevakningsföretag är koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, 
Östergötlands, Skåne, Västra Götalands, Dalarnas, Västernorrlands och Norrbottens län. 

Gällande ärendeslagen 282 Ansökan om tillstånd enligt 6 kap 4 § djurskyddslagen, 282 
Ansökan om förprövning djurstall och 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. 
miljöbalken – Ansökan om tillstånd är målet satt från komplett ansökan.  
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Gällande ärendeslaget 526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens är det enligt 
19 kap. 3 b § miljöbalken. 

Gällande ärendeslaget 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken – Ansökan om 
tillstånd så är det koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, 
Kalmar, Skåne, Hallands, Västra Götalands, Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, 
Västerbottens och Norrbottens län. 

Gällande ärendeslagen 602 ,603 och 622 som avser ansökan om stöd gäller att 
handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till att 
Länsstyrelsen har fattat beslut om stöd. Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla 
ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90 procent av ansökningarna om stöd ska 
vara beslutade inom 6 månader. 

Gällande ärendeslagen 602 som avser ansökan av stöd hanterade Länsstyrelsen detta i 
början av året innan landsbygdsprogrammet stängde för beslut på ansökningar. 

Gällande ärendeslagen 602,603 och 622 Målet enligt SUSS (Uppföljningssystem i 
samverkan för LB, SP, Fiskestöden). Underlaget hämtas från Jordbruksverkets 
uppföljningsverktyg BLIS. 

Gällande ärendeslagen 602 ,603 och 622 som avser ansökan om utbetalning gäller att 
handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till beslut. 
Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de 
kom in. 90 procent av ansökningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 4 månader 
inom ärendeslagen 602 och 603. Gällande ärendeslagen 622 är motsvarande period 
80 dagar. 
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Finansiell redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

7 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Resultaträkning 
Belopp i tkr. 

Re ultaträk i g 2024 2023 N t 

Verk amhete   i täkter 
   

Intäkter av anslag 186 362  176 097  1 

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 20 487  22 259  2 

Intäkter av bidrag 74 488  62 604  3 

Finansiella intäkter 1 230  1 425  4 

Summa 282 566  262 385   

Verk amhete   k  t ader    

Kostnader för personal -181 809  -170 621  5 

Kostnader för lokaler -16 365  -13 097  6 

Övriga driftkostnader -82 140  -76 559  7 

Finansiella kostnader -408  -122  8 

Avskrivningar och nedskrivningar -2 574  -1 274  9 

Summa -283 296  -261 673   

Verk amhet utfall -729  712   

Uppbörd verk amhet 
  

 

Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 25 690  31 147  10 

Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet -25 690  -31 147  11 

Sald  0  0   

Tra  fereri gar    

Medel som erhållits från statens budget för finansiering av 

bidrag 

936 748  795 410  12 

Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av 

bidrag 

53 650  44 103  13 

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 1 248  3 128  14 

Avsättning till/upplösning av fonder m.m. för 

transfereringsändamål 

7  25  15 

Lämnade bidrag -991 654  -842 665  16 

Sald  0  0   

Året  kapitalförä dri g -729  712  17 
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Balansräkning 
Belopp i tusen kronor. 

Tillg  gar  2024-12-31 2023-12-31 N t 

Materiella a lägg i g tillg  gar    

Förbättringsutgifter på annans fastighet 9 702  86   

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 6 635  2 638   

Summa 16 338  2 724  18 

K rtfri tiga f rdri gar    

Kundfordringar 1 025  1 035  19 

Fordringar hos andra myndigheter 2 911  3 429  20 

Övriga kortfristiga fordringar 852  887  21 

Summa 4 789  5 350   

Peri davgrä   i g p  ter    

Förutbetalda kostnader 3 476  3 585   

Upplupna bidragsintäkter 12 628  11 519   

Övriga upplupna intäkter 1 816  1 149   

Summa 17 920  16 252  22 

Avräk i g med  tat verket    

Avräkning med statsverket 16 872  8 640   

Summa 16 872  8 640  23 

Ka  a  ch ba k    

Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 24 229  28 357  24 

Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 514  380  25 

Summa 24 743  28 737   

Summa tillg  gar 80 663  61 703   
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Kapital  ch  kulder  2024-12-31 2023-12-31 N t 

My dighet kapital    

Statskapital 1 504  0   

Balanserad kapitalförändring 1 513  800   

Kapitalförändring enligt resultaträkningen -729  712   

Summa 2 287  1 513  26 

F  der    

Fonder 0  7   

Summa 0  7  15 

Av ätt i gar    

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 0  0  27 

Övriga avsättningar 1 560  1 469  28 

Summa 1 560  1 469   

Skulder m.m.    

Lån i Riksgäldskontoret 15 014  2 695  29 

Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0  0  30 

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 10 461  9 305  31 

Leverantörsskulder 7 869  8 959  32 

Övriga kortfristiga skulder 3 085  2 930  33 

Depositioner 514  380  34 

Summa 36 943  24 270   

Peri davgrä   i g p  ter    

Upplupna kostnader 15 216  13 178   

Oförbrukade bidrag 24 657  21 267   

Summa 39 873  34 445  35 

Summa kapital  ch  kulder 80 663  61 703   



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

193 

Anslagsredovisning 

Redovisning mot anslag 
Belopp i tusen kronor.  

A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

Utgiftsområde 

1 

         

Rikets styrelse 
         

01 05 001 014 

Länsstyrelserna 

m.m., Örebro 

län 

4 410  149 007  0  0  0  153 417  -151 768  1 649  36 

01 05 001 022 

Länsstyrelserna 

m.m., 

Beredning av 

vindkraft till 

havs 

6 950  15 000  0  0  -6 500  15 450  -13 600  1 850  37 

01 05 001 024 

Länsstyrelserna 

m.m., 

Omhändertaga

nde av djur 

400  9 728  0  0  -117  10 011  -10 011  0  38 

01 05 001 026 

Länsstyrelserna 

m.m., 

Utvecklings-

insatser m.m. 

227  100  0  0  -221  106  0  106  39 

01 05 001 027 

Länsstyrelserna 

m.m., 

Ofördelad 

anslagsdel 

0  0  0  0  0  0  0  0  40 

01 05 001 032 

Länsstyrelserna 

m.m., 

Avloppsrening 

127  11 346  0  0  0  11 473  -11 346  127  41 
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A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

01 06 001 001 

Allmänna val 

och demokrati, 

Främjande av 

de mänskliga 

rättigheterna 

på nationell 

nivå 

0  7 000  0  0  0  7 000  -7 000  0  42 

01 06 001 007 

Allmänna val 

och demokrati, 

Allmänna val 

och dem - till 

LORE 

0  52 900  0  0  0  52 900  -52 900  0  43 

Utgiftsområde 

4 

         

Rättsväsendet 
         

04 01 014 002  

Bidrag till lokalt 

brottsförebygg

ande arbete, 

Regional 

samordning av 

brottsföre-

byggande 

arbete 

234  46 000  0  0  -234  46 000  -46 000  0  44 

Utgiftsområde 

9 

         

Hälsovård, 

sjukvård och 

social omsorg 

         

09 02 005 003 

Åtgärder 

avseende 

alkohol, 

narkotika, 

dopning, tobak 

samt spel, 

Länsstyrelser-

nas ANDT-

samordning 

422  46 170  0  0  -422  46 170  -46 042  128  45 
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A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

09 04 002 012 

Vissa 

statsbidrag 

inom 

funktionshin-

dersområdet, 

del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro 

22  18 000  0  0  -22  18 000  -17 996  4  46 

09 04 005 004 

Stimulans-

bidrag och 

åtgärder inom 

äldreområdet, 

Stimbid 

äldreområdet - 

del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro 

17  4 500  0  0  -17  4 500  -4 500  0  47 

09 04 007 012 

Bidrag till 

utveckling av 

socialt arbete 

m.m., del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

360  19 000  0  0  -360  19 000  -19 000  0  48 

Utgiftsområde 

13 

         

Integration och 

jämställdhet 

         

13 02 002 005 

Åtgärder mot 

diskriminering 

och rasism 

m.m., Åtgärd. m 

disk o r - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  3 000  0  0  0  3 000  -3 000  0  49 

13 03 001 004 

Särskilda 

jämställdhets-

åtgärder - del 

till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

263  68 000  18 250  0  -263  86 250  -83 147  3 103  50 

Utgiftsområde 

18 
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A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

Samhällsplaneri

ng, bostadsför-

sörjning och 

byggande samt 

konsument-

politik 

         

18 01 007 003 

Energieffekti-

visering och 

renovering av 

flerbostadshus 

och 

utomhusmiljöer 

- del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

31  5 000  0  0  0  5 031  -5 031  0  51 

18 01 008 005 

Investerings-

stöd för 

anordnande av 

hyresbostäder 

och bostäder 

för studerande 

- del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

35  22 000  0  0  0  22 035  -22 035  0  52 

Utgiftsområde 

19 

         

Regional 

utveckling 

         

19 01 001 014 

Regionala 

utvecklings-

åtgärder, 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 
 

0  68  0  0  0  68  -68  0  53 

Utgiftsområde 

20 

         

Klimat, miljö 

och natur 

         

20 01 002 008 

Miljöövervak-

ning m m. - del 

till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  20 000  0  0  0  20 000  -20 000  0  54 
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A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

20 01 003 001 

Åtgärder för 

värdefull natur - 

del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  65 000  0  0  0  65 000  -64 938  62  55 

20 01 004 006 

Sanering och 

återställning av 

förorenade 

områden - del 

till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

17 802  114 000  0  0  -17 802  114 000  -114 000  0  56 

20 01 011 003 

Åtgärder för 

havs- och 

vattenmiljö- del 

till lst 

0  219 000  0  0  0  219 000  -219 000  0  57 

20 01 011 004 

Åtgärder för 

havs- och 

vattenmiljö - 

Tillsyn avlopp- 

del till lst 

0  7 000  0  0  0  7 000  -7 000  0  58 

20 01 014 002 

Skydd av 

värdefull natur 

och program 

för skydd av 

tätortsnära 

natur - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  24 800  0  0  0  24 800  -24 800  0  59 

20 01 016 007 

Klimatinveste-

ringar - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

22  50 000  0  0  -22  50 000  -50 000  0  60 

Utgiftsområde 

21 

         

Energi 
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A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

21 01 002 005 

Insatser för 

energieffekti-

visering, 

Insatser 

energief. - del 

till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

86  40 000  0  0  -86  40 000  -40 000  0  61 

21 01 005 001 

Energiplanering 

- Regional 

Energiplanering 

0  60 000  0  0  0  60 000  -60 000  0  62 

21 01 008 002 

(2023) Energi- 

och 

klimatomställ-

ning på lokal 

och regional 

nivå m.m., 

klimat, 

energiomst. - 

del till LST 

Örebro 

0  0  0  0  0  0  0  0  63 

21 01 008 003 

Laddinfra-

struktur - till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  3 000  0  0  0  3 000  -3 000  0  64 

Utgiftsområde 

23 

         

Areella 

näringar, 

landsbygd och 

livsmedel 

         

23 01 012 002 

(2023) 

Stödåtgärder 

för fiske och 

vattenbruk, 

Stödåtgärder 

fiske - Krisstöd 

till länsstyrelsen 

i Örebro län 

0  0  0  0  0  0  0  0  65 
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A  lag I g. 

över-

för-

i g -

bel pp 

Året  till-

del i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erade 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

N t 

23 01 015 010 

Konkurrens-

kraftig 

livsmedels-

sektor - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

271  3 000  0  0  -271  3 000  -3 000  0  66 

23 01 021 002 

Åtgärder på 

fjällägenheter, 

Åtg. 

Fjällägenheter - 

till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  1 529  0  0  0  1 529  -1 529  0  67 

23 01 027 004 

Åtgärder för 

beredskap 

inom 

livsmedels- och 

dricksvatten-

området - Civilt 

försvar - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

213  14 000  0  0  -213  14 000  -14 000  0  68 

Utgiftsområde 

24 

         

Näringsliv 
         

24 01 005 005 

Näringslivsutve

ckling, 

Näringslivs-

utveckl - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län 

0  2 500  5 900  0  0  8 400  -8 400  0  69 

Summa 31 893  1 100 648  24 150  0  -26 551  1 130 140  -1 123 110  7 030  
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Av lutade 

a  lag 

I g. 

över-

föri g -

bel pp 

Året  

tilldel-

 i g 

e ligt 

regl.brev 

Om-

di p -

 erat 

a  -

lag -

bel pp 

Ut-

 ytt-

jad 

del av 

med-

givet 

över-

 kri-

da -

de 

I drag-

 i g 

T talt 

di p  i-

belt 

bel pp 

Utgifter Ut-

g e -

de 

över-

fö-

ri g -

be-

l pp 

01 05 001 030 

Havsmiljö-

proposition (a) 

                

01 05 001 031 

Lägesbilder (a) 

2        -2        

20 01 003 003 

Åtgärder för 

begränsning av 

massföre-

komst av 

översväm-

ningsmyggor 

(a) 

                

20 01 010 007 

Klimatanpass-

ning - del till 

Länsstyrelsen i 

Örebro (a) 

                

21 01 007 001 

(2022) 

Energiteknik - 

del till LST 

Örebro (a) 

6        -6        

23 01 017 005 

Landsbygds-

stöd - Krisstöd 

till 

Länsstyrelsen i 

Örebro län (a) 

11        -11        

Summa 

av lutade 

a  lag 

19        -19        

Summa 

a  lag t talt 

31 911  1 100 648  24 150  0  -26 570  1 130 140  -1 123 110  7 030  

Redovisning mot inkomsttitel 
Belopp i tusen kronor. 

I k m ttitel Beräk at bel pp I k m ter N t 

2394 09 Övriga ränteintäkter   0    

2511 Expeditions- och ansökningsavgifter 780  807    

2537 Miljöskyddsavgift Täktavgift 7 800  8 020    

2552 01 Stiftelser, tillsynsavgift   300    
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I k m ttitel Beräk at bel pp I k m ter N t 

2552 02 Stiftelser, registerhållningsavgift   467    

2552 03 Avgifter enligt avfallsförordningen 210  182    

2714 01 Sanktionsavgifter 1 000  1 267    

2714 05 Brott mot utlänningslagen   474    

2811 9 Övriga inkomster   14 173    

Summa 9 790  25 690  10 

Tilläggsupplysningar och noter 

Allmänt  
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat inte anges. De flesta belopp i 
resultatredovisning och de finansiella delarna är framtagna med hjälp av ett 
länsstyrelsegemensamt rapportpaket i Excel. Det innebär att talen innehåller decimaler, 
vilket kan ge avrundningsdifferenser.  

Länsstyrelsens redovisning följer god redovisningssed enligt 6 § förordningen (2000:606) 
om myndigheters bokföring. Brytdatum, det datum då löpande bokföring på 
räkenskapsåret avslutas, är den 3 januari 2025. 

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag (FÅB) samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till 
förordningen. 

Med årsarbetskrafter avses antalet anställda personer omräknat till heltidsarbetande. 
Sammanlagd arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig  
arbetstid = 1 710 timmar. Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda 
reducerat med anställningsperiod samt tjänstledighet om 100 procent. Därutöver räknas 
timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under 
anställningsperioden. 

Avvikelser från generella  

ekonomiadministrativa regler 
I regleringsbrevet 2024 har regeringen beslutat om följande undantag från det 
ekonomiadministrativa regelverket: 

• ”Bestämmelsen i 3 kap. 1 § andra stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag om att resultatredovisningen ska omfatta antalet och 
styckkostnaden för handläggningen av ärendeslag som omfattar ett stort antal ärenden, 
ska inte tillämpas på länsstyrelserna.” 

• ”Med undantag från vad som gäller enligt 3 kap. 1 § tredje stycket och 3 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och 
årsarbetskrafter redovisas i en för länsstyrelserna enhetlig struktur efter närmare 
anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län.”. 
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Redovisnings- och värderingsprinciper 

Periodavgränsningsposter 
Inkomna fakturor till och med brytdag har bokförts. Fakturor som erhålls efter brytdagen 
redovisas som periodavgränsningspost. Beloppsgränsen för periodavgränsningsposter har 
fastställts till 20 tkr.  

Löpande under året periodiseras förutbetalda kostnader som hyror med mera för att 
kostnaden ska belasta rätt period. Skulder till personalen i form av kompledighet och 
semesterlöner redovisas månadsvis och värderegleras i samband med bokslut. 

Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. 
Kostnader motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits, periodiseras och redovisas 
som upplupna bidragsintäkter. 

Anläggningstillgångar 
Materiella tillgångar med en ekonomisk livslängd om minst 3 år och ett anskaffningsvärde 
som uppgår till minst ett halvt basbelopp redovisas som anläggningstillgångar. När det 
gäller förbättringsutgifter på annans fastighet uppgår anskaffningsvärdet till minst 50 tkr 
samt infrastrukturella tillgångar (naturmiljötillgångar) till minst 250 tkr.  

Stationära och bärbara persondatorer kostnadsförs direkt på grund av den tekniska 
utvecklingen och prisnivå. För bärbara datorer beror det också på att de utsätts för extra 
stort slitage. För Immateriella tillgångar är anskaffningsvärdet satt till 100 000 kronor. På 
anskaffningsvärdet görs linjär avskrivning månadsvis. 

Tillg  g typ Av kriv i g pla  

Immateriella anläggningstillgångar 5 år 

Markanläggningar Respektive komponents nyttjande period 

Förbättringsutgift på annans 

fastighet 

Högst 7 år 

Maskiner 5 år 

It-teknisk utrustning 3 år 

Leasingavtal 3 år 

Bilar och transportmedel 5 år 

Konst Ingen avskrivning 

Övriga inventarier 5 år 

 ågående nyanläggningar Avskrivning startas vid färdigställning och inplacering i 

anläggningsgrupp 

 

Av 2 kap. 6 § kapitalförsörjningsförordningen (2011:210) följer att naturmiljötillgångar ska 
finansieras med anslag. Dessa regler gäller för samtliga investeringar i materiella 
anläggningstillgångar som finansieras från anslag 1:3 Åtgärder för värdefull natur, oavsett 
om det är Naturvårdsverket eller en annan myndighet som anskaffar tillgångarna. 
Investeringar i immateriella anläggningstillgångar som görs med medel från anslag 1:3 ska 
finansieras med lån i Riksgäldskontoret. 
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Skrivningen innebär att länsstyrelserna inte behöver lånefinansiera anläggningstillgångar 
som finansieras av 1:3 anslaget.  

Under 2024 finns möjligheten att använda årets anslag från 1:3 ap 2 för att finansiera ett 
slutförande av återstående avskrivningskostnader på sedan tidigare lånefinansierade 
materiella tillgångar. 

Lånefordringar 
Länsstyrelsen gör bedömning av nedskrivningsbehov inför årsbokslut. 

Värdering av fordringar och skulder 
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt. 
Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs. 

Stora genomslag i den finansiella redovisningen 
Flytten till nya lokaler, under verksamhetsåret, innebär en ökning av bland annat direkta 
kostnader, belastning av låneramen och avskrivningskostnader. 

Uppgifter om rådsledamöter  
Redovisning av skattepliktiga ersättningar och andra förmåner till rådsledamöter och 
ledande befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rådsledamot i 
andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag. Uppgifter 
enligt 7 kap. 2 § förordningen om årsredovisning och budgetunderlag . 

Nam  Er ätt i g kr   r A dra uppdrag 

La d hövdi g   

Rådström Baastad, Lena 1 610 097   

Lä  r d   

Olofsson, Anna 1 285 740  Livsmedelsverkets insynsråd (ledamot)  

I  y  r d   

Rudolfsson, Bo1 1 900   

Vilhelmsson, Helena 1 3 800   

Spendrup, Mia 2 5 700  Loka Brunn Hotell & Spa AB (ledamot)  

Ungsäter,  atrick 3 7 600  Trine Sveindal Consulting AB (ledamot)  

Tillby, Magnus 3 9 500   

Andershed, Anna-Karin 3 5 700  VetEvi AB (suppleant) , Embrace Safety AB (suppleant) , 

Nationella Vårdkompetensrådet (ledamot), Örebro 

Universitet Enterprise AB (ledamot), Örebro Universitet 

Holding AB (ledamot), Region Örebro Innovation AB 

(ledamot) 

Dieker, Caroline 3 9 500  Askersunds Rådhus AB (ordförande)  

 

1 Var ledamot i insynsrådet fram till och med 2024-02-29. 
2 Tillträdde som ledamot i insynsrådet 2024-03-01 
3 Förordnandet som ledamot i insynsrådet förlängdes 2024-03-01 
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Nam  Er ätt i g kr   r A dra uppdrag 

Erik, Sandberg 4 9 508   

Svahn, Andreas 5 0  Landstingsbolaget i Örebro län AB (ordförande), Region 

Örebro läns Förvaltningsbolag (ordförande), Inera AB 

(ordförande) 

 

4 Tillträdde som ledamot i insynsrådet 2024-03-01 
5 Förordnandet som ledamot i insynsrådet förlängdes 2024-03-01 
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Noter till resultaträkning 
Belopp i tusen kronor.  

Not 1 
I täkter av a  lag 2024 2023 

01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro län 151 221  146 561  

01 05 001 024 Länsstyrelserna m.m., Omhändertagande av djur 1 400  168  

 01 05 001 031 Länsstyrelserna m.m., Lägesbilder 0  318  

01 05 001 032 Länsstyrelserna m.m., Avloppsrening 421  242  

01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, Främjande av de mänskliga 

rättigheterna på nationell nivå 

191  0  

01 06 001 007 Allmänna val och demokrati, Allmänna val och dem - till 

LORE 

1 509  0  

04 01 014 002 Bidrag till lokalt brottsförebyggande arbete, Regional 

samordning av brottsförebyggande arbete 

1 657  1 118  

09 02 005 003 Åtgärder avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak 

samt spel, Länsstyrelsernas ANDT-samordning 

3 022  2 700  

09 04 002 012 Vissa statsbidrag inom funktionshindersområdet, del till 

Länsstyrelsen i Örebro 

634  556  

09 04 005 004 Stimulansbidrag och åtgärder inom äldreområdet, Stimbid 

äldreområdet - del till Länsstyrelsen i Örebro 

71  130  

09 04 007 012 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m., del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

941  629  

13 02 002 005 Åtgärder mot diskriminering och rasism m.m., Åtgärd. m 

disk o r - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

125  0  

13 03 001 004 Särskilda jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

596  864  

18 01 007 003 Energieffektivisering och renovering av flerbostadshus och 

utomhusmiljöer - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

299  355  

18 01 008 005 Investeringsstöd för anordnande av hyresbostäder och 

bostäder för studerande - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

1 137  1 123  

19 01 001 014 Regionala utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 68  68  

20 01 002 008 Miljöövervakning m. m. - del till Länsstyrelsen i Örebro län 734  724  

20 01 003 001 Åtgärder för värdefull natur - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

3 094  2 920  

20 01 004 006 Sanering och återställning av förorenade områden - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

5 321  4 941  

20 01 010 007 Klimatanpassning - del till Länsstyrelsen i Örebro 0  2 215  

20 01 011 003 Åtgärder för havs- och vattenmiljö- del till lst 6 643  6 285  

20 01 011 004 Åtgärder för havs- och vattenmiljö - Tillsyn avlopp- del till 

lst 

259  320  

20 01 014 002 Skydd av värdefull natur och program för skydd av 

tätortsnära natur - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

673  648  

20 01 016 007 Klimatinvesteringar - del till Länsstyrelsen i Örebro län 1 822  1 506  
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I täkter av a  lag 2024 2023 

21 01 002 005 Insatser för energieffektivisering, Insatser energief. - del 

till Länsstyrelsen i Örebro län 

1 323  1 120  

21 01 005 001 Energiplanering - Regional Energiplanering 2 145  0  

21 01 007 001 (2022) Energiteknik - del till LST Örebro 0  52  

21 01 008 002 (2023) Energi- och klimatomställning på lokal och regional 

nivå m.m., klimat, energiomst. - del till LST Örebro 

10  103  

21 01 008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i Örebro län 103  0  

23 01 015 010 Konkurrenskraftig livsmedelssektor - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

218  10  

23 01 017 005 Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur, 

Landsbygdsstöd - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro län 

0  189  

23 01 027 004 Åtgärder för beredskap inom livsmedels- och 

dricksvattenområdet - Civilt försvar - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

466  232  

24 01 005 005 Näringslivsutveckling, Näringslivsutveckl - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

260  0  

Summa intäkter av anslag 186 362  176 097  

 
Ökningen mellan åren 2023–2024 beror till stor del på högre intäkter på 
anslag 01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro län. Det gäller främst extra medel för 
arbete med effektivare miljöprövning och effektivare miljötillsyn. Länsstyrelsen i Örebro 
län har också fått en ny anslagspost för 2024, 21 01 005 001 Energiplanering - Regional 
Energiplanering. Under 2023 disponerades inga medel på anslagsposten 01 06 001 007 
Allmänna val och dem - till LORE. Under 2024 tillfördes medel för EU-valet. Kostnaderna 
för omhändertagande av djur anslag 01 05 001 024 Omhändertagande av djur har ökat 
under 2024 jämfört med 2023. 

Not 2 
I täkter av avgifter  ch a dra er ätt i gar 2024 2023 

Offentligrättsliga avgifter 1 314  1 510  

Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen 17 793  18 605  

Intäkter av andra ersättningar 1 380  2 144  

Summa 20 487  22 259  

Varav intäkter av avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen består av     

Intäkter uthyrning 54  170  

Intäkter utbildning/konferenser 1 012  1 174  

Intäkter konsultuppdrag 15 727  16 198  

Intäkter övriga 4 § avgifter 1 000  1 063  

Summa  17 793  18 605  

 
Den i separat tabell redovisade avgiftsbelagda verksamheten är inte jämförbar med denna 
not. Den separata tabellen avser enbart sådan verksamhet som ska ge ett årligt resultat. 
Övriga intäkter av avgifter har inte motsvarande kostnader och uppvisar inte något resultat 
utan ingår bland annat i anslagsredovisningen, älgvårdsfond och externa medel gentemot 
andra myndigheter.  



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

207 

Minskningen av intäkter av andra ersättningar beror på att Länsstyrelsen under 2023 fick 
ersättning för kostnader till stängsel enligt Trafikverkets kompensationsplan. Minskningen 
av Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen beror främst på att vi under 2023 hade ett 
flertal uppdrag från Statens jordbruksverk och det fanns inga sådana uppdrag under 2024. 

Not 3 
I täkter av bidrag 2024 2023 

Bidrag från statliga myndigheter 73 608  62 281  

varav     

Naturvårdsverket 38 537  35 927  

Havs- och vattenmyndigheten 13 233  6 594  

Statens jordbruksverk 8 495  6 489  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 4 295  4 453  

Riksantikvarieämbetet 1 731  1 407  

 ost- och telestyrelsen 1 617  1 092  

Länsstyrelsen i Västmanlands län 1 588  2 372  

Kammarkollegiet 1 483  2 465  

Länsstyrelsen i Östergötlands län 762  89  

Migrationsverket 640  -232  

Länsstyrelsen i  önköpings län 430  10  

Länsstyrelsen i Värmlands län 401  238  

Länsstyrelsen i Gävleborgs län 157  97  

Övriga statliga myndigheter 238  1 280  

Bidrag från övriga 880  323  

varav bidrag från EU:s fonder 0  0  

Summa 74 488  62 604  

 
Intäkter av bidrag har ökat mellan åren 2023–2024. Det är främst intäkter av bidrag från 
Havs- och vattenmyndigheten, Naturvårdsverket och Statens jordbruksverk som ökat. 
Medel från Havs- och vattenmyndigheten har bland annat betalats ut för arbete med 
invasiva arter i vatten, restaurering och limniskt områdesskydd. Vad gäller 
Naturvårdsverket har intäkter av bidrag ökat för provtagningar för sediment och PFAS samt 
arbete inom skötselschablonen. Även arbete med invasiva arter samt restaurering av 
betesmarker har ökat. Intäkter av bidrag från Statens jordbruksverk har ökat gällande 
medel för arbete inom miljöstöd samt medel för att främja ekologisk produktion och 
konsumtion. 

Not 4 
Fi a  iella i täkter 2024 2023 

Räntekonto i Riksgälden 1 214  1 404  

Övriga finansiella intäkter 16  21  

Summa 1 230  1 425  
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Not 5 
K  t ader för per   al 2024 2023 

Lönekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 

avgifter enligt lag och avtal 

-117 145  -111 612  

varav Lönekostnader för insynsråd och ej anställd personal 

(uppdragstagare) 

-590  -473  

Arbetsgivaravgifter, pensionspremier samt övriga kostnader för personal -64 664  -59 009  

Summa -181 809  -170 621  

 
Kostnader för personal har ökat med 11 188 tkr mellan åren 2023–2024. Ökade 
lönekostnader beror på en lönerevision samt att årets förändring av semesterlöneskuld 
ökat med 472 tkr jämfört med 2023. Ökningen gäller också kostnader för 
arbetsgivaravgifter, pensionspremier samt övriga kostnader för personal vilket främst 
består av en ökning av premiepensionerna. 

Not 6 
K  t ader för l kaler 2024 2023 

Kostnader för lokaler -16 365  -13 097  

 
Ökningen av kostnader för lokaler beror till största delen på flytten till nya kontorslokaler. 
Under flyttperioden har Länsstyrelsen haft dubbla hyreskostnader. Även hyreskostnader 
för arkiv under senare delen av 2024 tillkommer då arkivet under en övergångsperiod 
inryms i de tidigare lokalerna. 

Not 7 
Övriga drift k  t ader 2024 2023 

Övriga driftskostnader -82 140  -76 559  

 
Övriga driftskostnader har ökat mellan åren 2023–2024. Det gäller främst övriga tjänster, 
utomstatliga där vi ser en ökning för omhändertagande av djur, limniskt områdesskydd och 
arbete med restaurering av betesmarker. Kostnader för varutransporter har även de ökat 
och det beror på att Länsstyrelsen i Örebro län under 2024 flyttade till nya lokaler. Den 
högre kostnaden av bevakningstjänster kan härledas till flytt till nya lokaler samt till 
EU-valet. Även kostnader för konsulttjänster, utomstatliga har ökat och det beror till stor 
del på att Länsstyrelsen under 2024 fått medel från Naturvårdsverket för arbete med 
Sediment och PFAS. 

Not 8 
Fi a  iella k  t ader 2024 2023 

Räntekostnader i Riksgälden -291  -88  

Övriga finansiella kostnader -117  -34  

Summa -408  -122  

 
Ökade räntekostnader i Riksgälden beror på ett högre låneupptag för finansiering av 
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anläggningstillgångar 2024 kopplade till flytten till ny kontorslokal. Ökningen av övriga 
finansiella kostnader beror på en justerad kostnadsränta från SPV avseende retroaktiva 
premier. 

Not 9 
Av kriv i gar  ch  ed kriv i gar 2024 2023 

Avskrivningar och nedskrivningar -2 574  -1 274  

 
Avskrivningskostnaderna har ökat mellan åren 2023–2024 vilket beror på att 
anläggningstillgångarna har ökat som en följd av flytt till ny kontorslokal. 

Not 10 
Avgifter m.m.   m i te di p  era , 

i k m ttitel  ch verk amhet 

+/- 

2022 

+/- 

2023 

Budget 

i täk-

ter 

2024 

I täk-

ter 

2024 

K  t-

 ader 

2024 

+/- 

2024 

Acku-

mule-

rat +/- 

utg -

e de 

2024 

Avgifter med be tämt ek   mi kt 

m l1 

       

2511 Expeditions- och 

ansökningsavgifter 

-1 163  -331  780  807  -1 847  -1 040  -2 533  

2537 Miljöskyddsavgift 427  1 025  7 800  8 020  -9 114  -1 094  358  

2552 Övriga offentligrättsliga avgifter 117  145  210  949  -47  903  1 165  

- varav avgifter enligt 

stiftelseförordning 

0  0   767  0  767  767  

- varav avgifter enligt 

avfallsförordningen 

114  142  210  182  -47  136  392  

- varav övriga avgifter 2  3   0  0  0  6  

Övriga i täkter   m i te 

di p  era   ch i te har be tämt 

ek   mi kt m l 

       

2394 Övriga ränteinkomster        

2714 Sanktionsavgifter enligt 

arbetsmiljölagen 

729  1 467  1 000  1 267     

2714 Särskild avgift enligt 

utlänningslagen 

118  410   474     

2811 Övriga inkomster 471 144  20 244   14 173     

Summa avgifter red vi ade m t 

i k m ttitel 

480 776  31 147  9 790 25 690     

 
Uppgifterna speglar tabell 6.2 i Regleringsbrev för budgetåret 2024 avseende 
länsstyrelserna. Noten är uppdelad på avgifter med bestämt respektive inte bestämt 
ekonomiskt mål.  

 

1 Ackumulerat utfall avser åren 2022, 2023 och 2024.  
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Inkomsttiteln, 2811 Övriga inkomster, avser återbetalade medel från andra länsstyrelser 
gällande anslag som är avslutade hos Länsstyrelsen i Örebro län. Dessa återbetalningar är 
svåra att förutse. Sanktionsavgifterna är mycket svåra att beräkna, då dessa avser beslut 
fattade av Arbetsmiljöverket. Länsstyrelsen fakturerar sedan berörda parter för beslutade 
avgifter. Avgifter enligt stiftelseförordningen avser stiftelseavgifter för 2024 som från och 
med 2025-01-01 är koncentrerade till Länsstyrelsen i Örebro län. 

Not 11 
Medel   m tillfört   tate   budget fr   uppbörd verk amhet 2024 2023 

Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet -25 690  -31 147  

 
I medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet ingår återbetalning från 
andra länsstyrelser år 2023 med 14 173 tkr avseende anslag som avslutats hos Länsstyrelsen 
i Örebro län. Av dessa återbetalningar avser 4 053 tkr anslagspost 01 05 001 031 
Länsstyrelserna m.m., Lägesbilder, 1 205 tkr anslagspost 20 01 010 007 Klimatanpassning - 
del till Länsstyrelsen i Örebro län, 8 862 tkr anslagspost 21 01 007 001 (2022) Energiteknik - 
del till LST Örebro och 53 tkr avser anslagspost 23 01 017 005 Landsbygdsstöd - Krisstöd till 
länsstyrelsen i Örebro län. 

Not 12 
Medel   m erh llit  fr    tate   budget för fi a  ieri g av bidrag 2024 2023 

01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro län 548  531  

01 06 001 007 Allmänna val och demokrati, Allmänna val och dem - till 

LORE 

51 391  0  

 01 05 001 031 Länsstyrelserna m.m., Lägesbilder 0  9 680  

01 05 001 022 Länsstyrelserna m.m., Beredning av vindkraft till havs 13 600  8 050  

01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, Främjande av de mänskliga 

rättigheterna på nationell nivå 

6 809  0  

01 05 001 032 Länsstyrelserna m.m., Avloppsrening 10 925  10 631  

01 05 001 024 Länsstyrelserna m.m., Omhändertagande av djur 8 611  9 045  

13 03 001 004 Särskilda jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

82 550  63 873  

13 02 002 005 Åtgärder mot diskriminering och rasism m.m., Åtgärd. m 

disk o r - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

2 875  0  

20 01 010 007 Klimatanpassning - del till Länsstyrelsen i Örebro 0  32 785  

20 01 016 007 Klimatinvesteringar - del till Länsstyrelsen i Örebro län 48 178  40 472  

20 01 011 003 Åtgärder för havs- och vattenmiljö- del till lst 212 357  206 715  

20 01 003 001 Åtgärder för värdefull natur - del till Länsstyrelsen i Örebro 

län 

61 844  74 080  

20 01 004 006 Sanering och återställning av förorenade områden - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

108 679  91 257  

20 01 011 004 Åtgärder för havs- och vattenmiljö - Tillsyn avlopp- del till 

lst 

6 741  6 680  

20 01 014 002 Skydd av värdefull natur och program för skydd av 

tätortsnära natur - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

24 127  24 152  

20 01 002 008 Miljöövervakning m m. - del till Länsstyrelsen i Örebro län 19 266  19 276  
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Medel   m erh llit  fr    tate   budget för fi a  ieri g av bidrag 2024 2023 

20 01 003 003 Åtgärder för värdefull natur - Åtgärder för begränsning av 

massförekomst av översvämningsmyggor 

0  3 000  

09 02 005 003 Åtgärder avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak 

samt spel, Länsstyrelsernas ANDT-samordning 

43 020  43 047  

09 04 005 004 Stimulansbidrag och åtgärder inom äldreområdet, Stimbid 

äldreområdet - del till Länsstyrelsen i Örebro 

4 429  4 353  

09 04 002 012 Vissa statsbidrag inom funktionshindersområdet, del till 

Länsstyrelsen i Örebro 

17 362  14 421  

09 04 007 012 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m., del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

18 059  18 011  

18 01 008 005 Investeringsstöd för anordnande av hyresbostäder och 

bostäder för studerande - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

20 899  20 841  

18 01 007 003 Energieffektivisering och renovering av flerbostadshus och 

utomhusmiljöer - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

4 732  4 615  

21 01 007 001 (2022) Energiteknik - del till LST Örebro 0  -48  

21 01 002 005 Insatser för energieffektivisering, Insatser energief. - del 

till Länsstyrelsen i Örebro län 

38 677  38 794  

21 01 005 001 Energiplanering - Regional Energiplanering 57 855  0  

21 01 008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i Örebro län 2 897  0  

21 01 008 002 (2023) Energi- och klimatomställning på lokal och regional 

nivå m.m, klimat, energiomst. - del till LST Örebro 

-10  2 897  

04 01 014 002 Bidrag till lokalt brottsförebyggande arbete, Regional 

samordning av brottsförebyggande arbete 

44 343  34 648  

23 01 027 004 Åtgärder för beredskap inom livsmedels- och 

dricksvattenområdet - Civilt försvar - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

13 534  9 555  

23 01 015 010 Konkurrenskraftig livsmedelssektor - del till Länsstyrelsen i 

Örebro län 

2 782  2 719  

23 01 021 002 Åtgärder på fjällägenheter, Åtg. Fjällägenheter - till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

1 529  1 529  

23 01 017 005 Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur, 

Landsbygdsstöd - Krisstöd till länsstyrelsen i Örebro län 

0  -200  

24 01 005 005 Näringslivsutveckling, Näringslivsutveckl - del till 

Länsstyrelsen i Örebro län 

8 140  0  

Summa 936 748  795 410  

 
Ökningen av medel som erhållits från statens budget för finansiering av bidrag beror till 
största delen på nya och ökade anslagsmedel varav största posterna avser 21 01 005 001 
Energiplanering - Regional Energiplanering 57 855 tkr samt 01 06 001 007 Allmänna val och 
dem - till LORE 51 391 tkr. Även 13 03 001 004 Särskilda jämställdhetsåtgärder - del till 
Länsstyrelsen i Örebro län har fått en högre anslagstilldelning 2024 vilket gjort att 
bidragsutbetalningen ökat med 18 678 tkr jämfört med 2023. 
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Not 13 
Medel   m erh llit  fr   my digheter för fi a  ieri g av bidrag 2024 2023 

Från myndighet     

Kammarkollegiet 21 467  8 784  

Naturvårdsverket 10 249  7 625  

Riksantikvarieämbetet 9 239  8 447  

Havs- och vattenmyndigheten 9 065  12 856  

Socialstyrelsen 3 562  3 554  

Övriga statliga myndigheter 68  2 838  

Summa 53 650  44 103  

 
Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag har ökat mellan åren  
2023–2024. Det beror främst på att bidrag till andra Länsstyrelser för arbete med civilt 
försvar som finansieras av Kammarkollegiet ökat mellan åren. Utbetalda bidrag för 
återställning av förorenade områden som finansieras av Naturvårdsverket har även det 
ökat. Bidrag från Havs- och vattenmyndigheten har minskat mellan åren vilket beror på att 
bidrag gällande kalkning och LOVA inte betalats ut i lika hög grad som under 2023. 

Not 14 
Övriga erh ll a medel för fi a  ieri g av bidrag 2024 2023 

Samtliga kommuner i Örebro län -20  17  

 artnerinvest i Mellansverige AB 0  158  

Ideella föreningar och organisationer 1 275  2 870  

Älgvårdsfonden -7  83  

Summa 1 248  3 128  

 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag har minskat mellan åren 2023–2024. De 
medel som betalats ut avsåg bidrag för vattenvårdsåtgärder, 1 275 tkr. 

Not 15 
Av ätt i g till/upplö  i g av f  der med mera för 

tra  fereri g ä dam l 

2024 2023 

Ingående balans 7  31  

Årets förändring -7  -25  

Utgående balans 0  7  

Uppdelat på 

    

Älgvårdsfonden ingående balans 7  31  

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag -7  83  

Lämnade bidrag 0  -108  

Älgvårdsfonden utgående balans 0  7  
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Not 16 
Läm ade bidrag 2024 2023 

Lämnade bidrag till den offentliga sektorn -975 378  -827 664  

Lämnade bidrag till övriga samt periodiseringar -16 276  -15 000  

Summa Läm ade bidrag -991 654  -842 665  

Förvaltning av kvaliteten på vattenmiljön -151 086  -176 076  

Allmänt och övergripande inom förorenade områden, efterbehandling -108 679  -91 257  

Allmänt och övergripande inom energi och klimat -105 988  -43 334  

Allmänt och övergripande inom jämställdhet -83 829  -64 329  

Allmänt och övergripande inom naturvård och miljöskydd -61 875  -53 890  

 rövning av vattenverksamhet -61 271  -30 663  

Främjande insatser inom folkhälsoområdet -58 650  -34 648  

Allmänna val -51 391  0  

Allmänt och övergripande inom folkhälsa -42 526  -45 761  

Bidrag till energiåtgärder -38 677  -38 746  

Samverkan, ledning och samordning -34 540  -24 106  

Miljöövervakning -32 866  -27 326  

Bidrag till ny- och ombyggnad -30 059  -29 809  

Frågor inom mänskliga rättigheter -27 645  -36 086  

Skydd av områden och arter (exkl. vattenskyddsområden och 

kulturreservat) 

-25 044  -24 467  

Allmänt och övergripande inom lantbruk och landsbygd -12 451  -4 248  

Allmänt och övergripande inom övrigt miljö- och hälsoskydd -10 925  -10 631  

Miljömål -10 795  -12 354  

Djurskydd -8 611  -9 045  

Byggnadsvård -7 520  -7 308  

Tillsynsvägledning -6 741  -6 680  

Bostadsförsörjning -3 854  0  

Efterbehandling av förorenade områden -3 771  -1 624  

Klimatinvesteringar -2 897  -2 518  

 akt och viltvård -2 419  -2 381  

 ämställdhetsfrågor -1 597  -744  

Restaurering av vatten som inte kalkas -1 275  -829  

Biologisk återställning i kalkade vatten -1 166  -3 326  

Kulturhistoriskt värdefulla miljöer -1 118  -852  

Kompetensutveckling inom folkhälsa -940  0  

Seveso -548  -531  

Fornminnes- och kulturlandskapsvård -409  -287  

Fiskevård och fritidsfiske -242  -291  

Allmänt och övergripande inom kulturmiljö -192  0  

Allmänt och övergripande inom fiske -100  0  

Energi- och klimatstrategiskt arbete -35  0  
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Läm ade bidrag 2024 2023 

Friluftsmål -30  0  

Kalkning av försurade vatten -21  -1 774  

Allmänt och övergripande inom regional tillväxt 0  -158  

Klimatanpassning 0  -32 785  

Ökat genomslag för energi- och klimatmålen inom sakområden 0  -35  

Allmänt och övergripande inom skydd av områden och arter, förvaltning 

och skötsel av skyddade områden 

0  -3 000  

Kompetensutveckling inom skydd av områden och arter, förvaltning och 

skötsel av skyddade områden 

0  -25  

Dricksvattenförsörjning 0  -744  

Övriga ärenden inom lantbruk och landsbygd 0  200  

Förvaltning och skötsel av skyddade områden 61  -20 070  

Integrationsfrågor 68  -127  

  -991 654  -842 665  

varav finansiering genom EU-fonder 0  0  

 
Lämnade bidrag har ökat mellan åren 2023–2024. Det beror på att nya anslagsposter har 
tillkommit eller ökat. De största posterna avser Allmänt och övergripande inom energi och 
klimat, Allmänna val, Prövning av vattenverksamhet samt Främjande insatser inom 
folkhälsoområdet. 

Not 17 
Året  kapitalförä dri g 2024 2023 

Verk amhet utfall     

Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan -425  422  

Avslutade externa medel och ANL RTA -305  290  

Summa verk amhet utfall -729  712  

Summa  ret  kapitalförä dri g -729  712  

 
Kapitalförändringen påverkas i år med 180 tkr avseende avskrivningskostnader för 
anslagsfinansierade anläggningstillgångar. Regleringsbrevet 2024 anger att anslagspost 
01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro län får användas till att täcka befintligt 
ackumulerat underskott som uppstått inom tidigare avgiftsbelagd verksamhet. 
Underskottet ska regleras delvis 2024, 2025 och vara slutreglerat vid utgången av 2026. 
Under 2024 har 236 tkr reglerats vilket också påverkar årets kapitalförändring. 
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Noter till balansräkning 

Not 18 
Materiella a lägg i g tillg  gar 2024-12-31 2023-12-31 

Förbättri g utgifter p  a  a   fa tighet     

Ingående anskaffningsvärde 5 333  5 238  

Årets anskaffning 10 615  95  

Årets försäljning, utrangering -3 005  0  

Utgående anskaffningsvärde 12 943  5 333  

Ingående avskrivningar -5 247  -4 950  

Årets avskrivningar -998  -297  

Årets försäljning, utrangering 3 005  0  

Utgående avskrivningar -3 240  -5 247  

B kfört värde 9 702  86  

Ma ki er, i ve tarier, i  tallati  er mm.     

Ingående anskaffningsvärde 17 522  17 475  

Årets anskaffning 5 606  1 123  

Årets försäljning, utrangering -1 729  -1 076  

Utgående anskaffningsvärde 21 400  17 522  

Ingående avskrivningar -14 884  -14 983  

Årets avskrivningar -1 576  -977  

Årets försäljning, utrangering 1 696  1 076  

Utgående avskrivningar -14 764  -14 884  

B kfört värde 6 635  2 638  

B kfört värde materiella a lägg i g tillg  gar 16 338  2 724  

 
Ökningen mellan åren beror på att Länsstyrelsen i Örebro län har bytt kontorslokaler och 
har haft investeringskostnader för de nya lokalerna samt nya inventarier. Flytten har också 
medfört att gamla inventarier har sålts eller utrangerats. Av det totala bokförda värdet på 
materiella anläggningstillgångar är 1 324 tkr inte lånefinansierade. 

Not 19 
Ku df rdri gar 2024-12-31 2023-12-31 

Kundfordringar - utomstatliga 1 025  1 035  

Summa 1 025  1 035  

Not 20 
F rdri gar h   a dra my digheter 2024-12-31 2023-12-31 

Diverse fordringar andra myndigheter 169  134  

Mervärdesskatt 2 742  3 294  

Summa 2 911  3 429  
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Skillnaden mellan åren gällande mervärdesskatt 2023–2024 beror på att det under 
december 2024 gjorts färre inköp jämfört med december 2023. 

Not 21 
Övriga k rtfri tiga f rdri gar 2024-12-31 2023-12-31 

Uppbördsfordringar 847  887  

Övriga kortfristiga fordringar 5  0  

Summa 852  887  

 
Av de uppbördsfordringar som kvarstod den 31 december 2024 är 166 tkr inbetalda under 
januari 2025 och 256 tkr är avskrivet på grund av skulduppgörelse enligt beslut från 
Skatteverket. 

Not 22 
Peri davgrä   i g p  ter 2024-12-31 2023-12-31 

Förutbetalda kostnader     

Förutbetalda hyror 2 876  2 998  

Övriga förutbetalda kostnader 600  587  

Summa förutbetalda k  t ader 3 476  3 585  

Upplup a bidrag i täkter 

    

Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter 12 628  11 505  

Varav     

Länsstyrelsen i  ämtlands län 0  60  

Länsstyrelsen i  önköpings län 33  0  

Länsstyrelsen i Södermanlands län 0  24  

Länsstyrelsen i Värmlands län 221  69  

Länsstyrelsen i Västmanlands län 1 247  800  

Länsstyrelsen i Östergötlands län 0  63  

Länsstyrelsen i Västra Götalands län 3  0  

Naturvårdsverket 0  0  

Statens jordbruksverk 11 091  10 422  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 0  68  

Tillväxtverket 34  0  

Upplupna bidragsintäkter från ickestatliga organisationer eller 

privatpersoner 0  14  

varav finansiering genom EU-fonder 0 0 

T tala upplup a bidrag i täkter 12 628  11 519  

Övriga upplup a i täkter 1 816  1 149  

Summa peri davgrä   i g p  ter 17 920  16 252  

 
Upplupna bidragsintäkter har ökat mellan åren 2023–2024. Det beror till största del på att 
det finns en fordran gällande ett nytt projekt för 2024 avseende Livsmedelsstrategi i 
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Örebro Län 3 a på Statens jordbruksverk på. Det finns också en fordran på Länsstyrelsen i 
Västmanland för EU-projektet Life IP samt en fordran på Länsstyrelsen i Värmlands län för 
ett projekt som påbörjades under 2024. 

Not 23 
Avräk i g med  tat verket 2024-12-31 2023-12-31 

Uppbörd     

Ingående balans -887  -805  

Redovisat mot inkomsttitel (-) -25 690  -31 147  

Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 24 963  31 066  

Skulder avseende uppbörd -1 614  -887  

A  lag i icke rä tebära de flöde 

    

Ingående balans 3 353  2 914  

Redovisat mot anslag (+) 971 342  824 415  

Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till icke 

räntebärande flöde (-) 

-973 808  -823 976  

Fordringar avseende anslag i icke räntebärande flöde 887  3 353  

A  lag i rä tebära de flöde     

Ingående balans -4 410  -4 222  

Redovisat mot anslag (+) 151 768  147 092  

Anslagsmedel som tillförts räntekonto (-) -149 007  -147 280  

Skulder avseende anslag i räntebärande flöde -1 649  -4 410  

F rdra  av ee de  eme terlö e kuld   m i te har red vi at  m t 

a  lag     

Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har redovisats mot 

anslag 

0  0  

Övriga f rdri gar/ kulder p   tate   ce tralk  t       

Ingående balans 10 583  24 665  

Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 120 252  135 128  

Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -1 060 433  -942 119  

Betalningar hänförliga till anslag och inkomsttitlar (+/-) 948 845  792 910  

Övriga fordringar på statens centralkonto 19 248  10 583  

Summa utgående balans avräkning med statsverket 16 872  8 640  

Not 24 
Beh ll i g rä tek  t  i Rik gäld k  t ret 2024-12-31 2023-12-31 

Räntekonto i Riksgälden 24 229  28 357  

Varav kortsiktigt likviditetsbehov 17 143tkr.     

Räntekontokredit 10 000  9 000  

Räntekontokrediten har ej nyttjats under året     
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Not 25 
Övriga tillg d hava de  i Rik gäld k  t ret 2024-12-31 2023-12-31 

Övriga tillgodohavanden i Riksgälden Deponeringar 514  380  

Not 26 
Förä dri g av 

my dighet -

kapitalet 

Stat -

kapital 

D  a-

ti   -

kapital 

Bala  erad 

kapital-

förä dri g, 

a  lag -

fi a  ierad 

verk am-

het 

Bala -

 erad 

kapital-

förä d-

ri g, 

avgift -

belagd 

verk a

mhet 

Bala -

 erad 

kapital-

förä dri 

g, 

bidrag -

fi a -

 ierad 

verk-

 amhet 

Kapital-

förä d-

ri g 

e ligt 

re ul-

taträk-

 i g 

Summa 

Utgående balans 

2023 

0  0  0  127  673  712  1 513  

varav        

Avgiftsfinansierad 

verksamhet och 

resurssamverkan 

0  0  0  127  0  422  549  

Avslutade externa 

medel och ANL 

RTA 

0  0  0  0  673  290  963  

I g e de bala   

2024 0  0  0  127  673  712  1 513  

Föregående års 

kapitalförändring 0  0  0  422  290  -712  0  

Årets förändring 

       

varav        

Ej 

lånefinansierade 

anläggningstillgån

gar 

1 504  0  0  0  0  0  1 504  

Avgiftsfinansierad 

verksamhet och 

resurssamverkan 

0  0  0  0  0  -425  -425  

Avslutade externa 

medel och ANL 

RTA 

0  0  0  0  0  -305  -305  

Summa  ret  

förä dri g 1 504  0  0  0  0  -729  774  

Utg e de bala   

2024 1 504  0  0  549  963  -729  2 287  
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Under året har anläggningstillgångar som inte är lånefinansierade enligt 2 kap. 6 § 
kapitalförsörjningsförordningen anskaffats med 798 tkr. Sedan tidigare lånefinansierade 
anförskaffade anläggningstillgångar som är finansierade genom bidrag från 
Naturvårdsverket med 1:3 ap 2 medel har omklassificerats med stöd av Naturvårdsverkets 
regleringsbrev, daterat 2024-06-20, till anslagsfinansierade anläggningstillgångar. Det har 
skett till ett värde av 706 tkr. De posterna utgör förändringen av statskapital 2024. 

Regleringsbrevet 2024 anger att anslagspost 01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro 
län får användas till att täcka befintligt ackumulerat underskott som uppstått inom tidigare 
avgiftsbelagd verksamhet. Underskottet ska regleras delvis 2024, 2025 och vara slutreglerat 
vid utgången av 2026. Under 2024 har 236 tkr reglerats vilket påverkar årets 
kapitalförändring. 

Not 27 

Av ätt i gar för pe  i  er  ch lik a de förpliktel er 2024-12-31 2023-12-31 

Ingående avsättningar 0  119  

Årets pensionskostnader 0  1  

Årets pensionsutbetalningar 0  -120  

Utg e de av ätt i g 0  0  

 
Under 2024 hade Länsstyrelsen i Örebro län ingen medarbetare med pågående delpension. 
Under 2023 hade en medarbetare pågående delpension som avslutades 2023-12-31. 

Not 28 
Övriga av ätt i gar 2024-12-31 2023-12-31 

Lokalt omställningsarbete årets förändring 91  332  

Lokalt omställningsarbete utgående balans 1 560  1 469  

Omstruktureringsåtgärder årets förändring 0  0  

Summa övriga av ätt i gar 1 560  1 469  

 
I det lokala omställningsavtalet framgår det vad omställningsmedlen kan användas till och 
vilken inriktning som gäller år 2022–2024: 

• Kompetensanalys kopplade till strategisk kompetensförsörjning 

• Utbildningsinsatser för att skapa bredare och djupare kunskaper inom olika områden 
för att utveckla en innovativ och flexibel verksamhet 

• Aktiviteter för att underlätta och påskynda användningen av ny teknik och nya 
hjälpmedel för att effektivisera verksamheten 

• Karriärplanering eller växling inom ramen för omställningsmedlens syfte 

• Delpension i omställningssyfte kopplat till en plan för kompetensväxling 

Under 2024 har delar av medel använts för att bekosta kostnader i samband med 
förändringsledning i samband med Länsstyrelsens lokalflytt till nytt arbetssätt i 
aktivitetsbaserade nya lokaler. 
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Not 29 
L   i Rik gäld k  t ret 2024-12-31 2023-12-31 

Ingående balans 2 695  2 779  

Under året upptagna lån 15 452  1 189  

Årets amorteringar -3 133  -1 273  

Utg e de bala   15 014  2 695  

Beviljad låneram 22 000  10 300  

 
Låneupptagningen mellan åren har ökat på grund av flytt till nya kontorslokaler under 2024 
som har lett till ökade investeringar. Samtidigt har 706 tkr klassificerats om till ej 
lånefinansierade anläggningstillgångar. 

Not 30 
Rä tek  t kredit i Rik gäld k  t ret 2024-12-31 2023-12-31 

Beviljad kreditram 10 000  9 000  

Not 31 
K rtfri tiga  kulder till a dra my digheter 2024-12-31 2023-12-31 

Diverse skulder inklusive leverantörsskulder 6 178  5 408  

Lagstadgade arbetsgivaravgifter 3 443  3 261  

Mervärdesskatt 839  637  

Summa 10 461  9 305  

 
Skillnaden avseende Diverse skulder inklusive leverantörsskulder är högre 2024 jämfört 
med 2023. Det beror främst på tre större fakturor som kom sent på året. 

Not 32 
Leverantörsskulder 2024-12-31 2023-12-31 

Leverantörsskulder 7 869  8 959  

 
Skillnaden mellan åren 2023–2024 beror på att det under december 2024 gjorts färre inköp 
jämfört med december 2023. 

Not 33 
Övriga k rtfri tiga  kulder 2024-12-31 2023-12-31 

 ersonalens källskatt 3 077  2 923  

Övriga kortfristiga skulder 8  7  

Övriga kortfristiga skulder består av     

Övrigt 8  7  

Summa 3 085  2 930  
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Not 34 
Dep  iti  er 2024-12-31 2023-12-31 

Depositioner 514  380  

 
Vid deponering gäller att den som deponerat har rätt att få tillbaka pengarna efter tre 
månader, om inte hyresvärden innan dess lämnat uppgift till Länsstyrelsen om att tvist 
pågår. Utbetalning sker dock endast på begäran av den som deponerat, vilket innebär att 
Länsstyrelsen inte kan styra över när återbetalning sker. Om Länsstyrelsen inom 
tremånadersperioden får underrättelse från hyresvärden om att tvist pågår, får 
Länsstyrelsen inte betala ut pengar till någon förrän tvisten är löst, antingen i domstol eller 
efter överenskommelse mellan parterna. Inte heller det är något som Länsstyrelsen kan 
påverka.  

Det innebär sammantaget att det är mycket svårt att bedöma hur stor del av de 
deponerade medlen som kommer att regleras inom 12 månader. Länsstyrelsens bedömning 
är att i stort sett samtliga ärenden som inkommit under 2024 kan regleras under 2025. 

Not 35 
Peri davgrä   i g p  ter 2024-12-31 2023-12-31 

Upplupna kostnader - Upplupna löner, arvoden inklusive sociala avgifter 1 204  254  

Upplupna kostnader - Upplupna semesterlöner inklusive sociala avgifter 13 380  12 199  

Upplupna kostnader - Övriga upplupna kostnader 632  725  

Summa upplup a k  t ader 15 216  13 178  

 
Ökningen av Upplupna kostnader – Upplupna semesterlöner inklusive sociala avgifter 
beror till största delen på löneökningar vilket medför en värdeförändring av 
semesterlöneskulden. Upplupna kostnader – Upplupna löner, arvoden inklusive sociala 
avgifter avser lönekostnader enligt avtal ingångna 2024. 

Oförbrukade bidrag fr   a  a  my dighet 21 681  17 698  

Varav     

Naturvårdsverket 13 769  9 491  

Statens jordbruksverk 1 953  2 338  

Havs- och vattenmyndigheten 1 719  1 944  

Länsstyrelsen i Östergötlands län 1 700  1 079  

Länsstyrelsen i Västmanlands län 1 358  1 466  

Övriga statliga myndigheter 1 182  1 380  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas inom 

tre månader 4 352  6 077  

Varav     

Naturvårdsverket 3 154  4 528  

Statens jordbruksverk 488  138  

Havs- och vattenmyndigheten 100  300  

Länsstyrelsen i Östergötlands län 170  400  

Länsstyrelsen i Västmanlands län 237  273  
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Oförbrukade bidrag fr   a  a  my dighet 21 681  17 698  

Övriga statliga myndigheter 203  439  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mellan 

mer än tre månader till ett år 

11 743  8 908  

Varav     

Naturvårdsverket 7 529  3 566  

Statens jordbruksverk 1 465  1 700  

Havs- och vattenmyndigheten 1 066  1 644  

Länsstyrelsen i Östergötlands län 270  678  

Länsstyrelsen i Västmanlands län 702  646  

Övriga statliga myndigheter 710  674  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mellan 

mer än ett år till tre år 

1 804  1 048  

Varav     

Naturvårdsverket 
 

  

Statens jordbruksverk   500  

Havs- och vattenmyndigheten     

Länsstyrelsen i Östergötlands län 1 260    

Länsstyrelsen i Västmanlands län 419  548  

Övriga statliga myndigheter 125    

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mer 

än tre år 

    

Varav     

Naturvårdsverket     

Statens jordbruksverk     

Havs- och vattenmyndigheten     

Länsstyrelsen i Östergötlands län     

Länsstyrelsen i Västmanlands län     

Övriga statliga myndigheter     

Oförbrukade bidrag från annan myndighet återbetalas 3 783  1 665  

Varav     

Naturvårdsverket 3 086  1 397  

Statens jordbruksverk     

Havs- och vattenmyndigheten 552    

Länsstyrelsen i Östergötlands län     

Länsstyrelsen i Västmanlands län     

Övriga statliga myndigheter 145  267  

 

Oförbrukade bidrag fr   icke tatliga  

 rga i ati  er eller privatper   er 

2 976  3 569  

varav finansiering genom EU-fonder     

Summa  förbrukade bidrag 24 657  21 267  

Summa förutbetalda i täkter 0  0  

Summa peri davgrä   i g p  ter 39 873  34 445  
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Oförbrukade bidrag från annan myndighet har ökat mellan åren 2023–2024. Ökningen 
avser till största delen oförbrukade bidrag från Naturvårdsverket. Det är främst medel för 
förorenade områden som ökat under 2024. Oförbrukade bidrag har även ökat mot 
Länsstyrelsen i Östergötland. Den ökningen avser medel för projektet regionalt 
resurscentra som finansieras av Länsstyrelsen i Östergötland. 

Noter till anslagsredovisning 

Not 36 
01 05 001 014 Länsstyrelserna m.m., Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 4 470  0  

Anslagsbehållning som disponeras 4 470  1 649  

Kredit på räntekonto 10 000  0  

Låneram för anläggningstillgångar 22 000  15 014  

Högst 547 500 kronor får utbetalas till den länsstyrelse som 

samordnar Seveso-verksamheten. (Örebro) 

548  548  

Anslagsposten får användas till att täcka befintligt ackumulerat 

underskott som uppstått inom tidigare avgiftsbelagd verksamhet. 

Underskottet ska regleras delvis 2024, 2025 och vara slutreglerat vid 

utgången av 2026. (Örebro) 

636  236  

Not 37 
01 05 001 022 Länsstyrelserna m.m., Beredning av vindkraft till havs 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 450  0  

Anslagsbehållning som disponeras 450 1850 

Medlen får användas för arbete med att bereda ärenden om tillstånd för 

havsbaserad vindkraft och till länsstyrelsegemensam kunskapsutveckling 

avseende sådana frågor. 

10 600  10 600  

Högst 3 000 000 kronor får fördelas till Länsstyrelsen i Hallands län för 

länsstyrelsegemensam kunskapsutveckling och samordning avseende 

beredning av ärenden om tillstånd för vindkraft till havs. 

3 000  3 000  

Resterande medel får användas först efter beslut av regeringen. 1 850  0  

 
Inget beslut gällande disponering av 1 850 tkr erhölls av regeringen varför dessa medel inte 
kunde användas under 2024. 
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Not 38 
01 05 001 024 Länsstyrelserna m.m., Omhändertagande av djur 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 292  0  

Anslagsbehållning som disponeras 292 0 

Anslagsposten får användas för länsstyrelsernas kostnader i samband 

med omhändertagande av djur. 

10 011  10 011  

Not 39 
01 05 001 026 Länsstyrelserna m.m., Utvecklingsinsatser m.m. 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 3  0  

Anslagsbehållning som disponeras 3 106 

Anslagsposten får användas för löpande utgifter i samband med 

länsstyrelsegemensamma aktiviteter och gemensamma 

utvecklingsprojekt. 

Medlen disponeras efter beslut av regeringen. 

106  0  

 
Inget beslut gällande disponering av 106 tkr erhölls av regeringen varför dessa medel inte 
kunde användas under 2024. 

Not 40 
01 05 001 027 Länsstyrelserna m.m. - Ofördelad anslagsdel 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras 0  0  

 
Inget beslut gällande disponering av medel erhölls av regeringen varför dessa medel inte 
kunde användas under 2024. 

Not 41 
01 05 001 032 Länsstyrelserna m.m., Avloppsrening 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 340  0  

Anslagsbehållning som disponeras 346 127 

Anslagsposten får användas för länsstyrelsernas åtgärder för att 

förebygga störningar och minska sårbarheten när det gäller tillgång till 

kemikalier för dricksvattenproduktion och avloppsrening. 

11 473  11 346  
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Not 42 
01 06 001 001 Allmänna val och demokrati, Främjande av de mänskliga rättigheterna på 
nationell nivå 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för genomförandet av uppdraget om 

främjande av de mänskliga rättigheterna på nationell nivå, i enlighet med 

länsstyrelsernas regleringsbrev 2024, för den del av uppdraget som 

avser arbete med mänskliga rättigheter.  

7 000  7 000  

Not 43 
01 06 001 007 Allmänna val och demokrati, Allmänna val och dem - till LORE 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Länsstyrelsen i Örebro län ska fördela 52 900 000 kronor till samtliga 

länsstyrelser i samband med genomförande av valet till 

Europaparlamentet 2024. Länsstyrelsen i Örebro län ska genomföra de 

uppgifter som ankommer på den som regional valmyndighet med 

ansvar i länet för frågor om val och för utbildning av valnämnderna.  

52 900  52 900  

Not 44 
04 01 014 002 Bidrag till lokalt brottsförebyggande arbete; regional samordning av 
brottsförebyggande arbete 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas av Länsstyrelsen i Örebro län för vidare 

fördelning till länsstyrelserna för finansiering av brottsförebyggande 

arbete i enlighet med förordningen (2016:1258) om regional samordning 

av brottsförebyggande arbete. 

46 000  46 000  

Not 45 
09 02 005 003 Åtgärder avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak samt spel - 
Länsstyrelsernas ANDTS-samordning 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 128 
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Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Länsstyrelsen i Örebro län får använda 24 000 000 kronor under 2024 i 

enlighet med förordningen (2012:606) om samordning inom alkohol-, 

narkotika-, dopnings-, tobaks- och spelområdet för vidare fördelning till 

länsstyrelserna för finansiering av ANDTS-samordnare. Av dessa medel 

får 2 000 000 kronor vardera fördelas till Länsstyrelsen Stockholm, 

Länsstyrelsen Västra Götaland och Länsstyrelsen Skåne samt 1 000 000 

kronor vardera fördelas till övriga länsstyrelser. 

24 000  23 991  

Länsstyrelsen i Örebro län får använda 9 500 000 kronor under 2024 i 

enlighet med förordningen (2012:606) om samordning inom alkohol-, 

narkotika-, dopnings-, tobaks- och spelområdet för vidare fördelning till 

länsstyrelserna för verksamhet som ANDTS-samordnarna bedriver. 

9 500  9 477  

Länsstyrelsen i Örebro län får använda 12 670 000 kronor under 2024 i 

enlighet med regeringsbeslut I:5 från den 8 april 2021 (S2021/03344) 

angående uppdrag om förstärkt alkohol- och tobakstillsyn 2021–2025 för 

vidare fördelning till länsstyrelserna för tillsynsverksamhet inom alkohol- 

och tobaksområdet. 

12 670  12 574  

Not 46 
09 04 002 012 Vissa statsbidrag inom funktionshinderområdet, del till Länsstyrelsen i 
Örebro 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 4 

15 000 000 kronor får användas av Länsstyrelsen i Örebro län under 

2024 i enlighet med uppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev för 2024 

att stödja regioner och kommuners att genomföra sina 

funktionshinderspolitiska strategier och planer i enlighet med målen för 

funktionshinderspolitiken. 

15 000  15 000  

3 000 000 kronor får användas av Länsstyrelsen i Örebro län under 2024 

i arbetet med personliga ombud. Länsstyrelsen i Örebro län fördelar 

medlen till övriga länsstyrelser utifrån de planer som länsstyrelserna ska 

lämna in till Länsstyrelsen i Örebro län senast den 1 mars 2024 för hur 

verksamheten i länet ska stödjas och utvecklas. Vid fördelningen av 

dessa medel ska särskild hänsyn tas till att länsstyrelserna ska verka för 

att fler ombud inrättas.  

3 000  2 996  

Not 47 
09 04 005 004 Stimulansbidrag och åtgärder inom äldreområdet, Stimbid äldreområdet 
- del till Länsstyrelsen i Örebro 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

4 500 000 kronor får användas under 2024 av länsstyrelserna för 

handläggning av ärenden enligt förordningen (2007:159) om 

investeringsstöd till äldrebostäder m.m. och förordningen (2016:848) om 

statligt stöd för att anordna och tillhandahålla bostäder för äldre 

personer. 

4 500  4 500  
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Not 48 
09 04 007 012 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m. - del till Länsstyrelsen i 
Örebro 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

15 000 000 kronor får användas under 2024 av Länsstyrelsen i Örebro 

län i enlighet med uppdrag om föräldraskapsstöd i länsstyrelsernas 

regleringsbrev för 2024. Länsstyrelsen i Örebro län ska fördela medel till 

länsstyrelser i län med utsatta områden, särskilt utsatta områden samt 

riskområden. Berörda länsstyrelser är Länsstyrelsen i Stockholms län, 

Länsstyrelsen i Skåne län, Länsstyrelsen i Västra Götalands län, 

Länsstyrelsen Södermanlands län, Länsstyrelsen i Västmanlands län, 

Länsstyrelsen i Hallands län, Länsstyrelsen i  önköpings län, 

Länsstyrelsen i Kronoberg län, Länsstyrelsen i Östergötlands län, 

Länsstyrelsen i Örebro län, Länsstyrelsen i Dalarna län och Länsstyrelsen 

i Uppsala län.  

15 000  15 000  

4 000 000 kronor får användas av Länsstyrelsen i Örebro län under 2024 

för vidare fördelning till övriga länsstyrelser i enlighet med 

regeringsbeslut I:8 från den 7 juli 2022 (S2022/03247) i ett uppdrag till 

länsstyrelserna att stödja kommunerna i arbetet mot hemlöshet. 

4 000  4 000  

Not 49 
13 02 002 005 Åtgärder mot diskriminering och rasism m.m. -Åtgärd. m disk o r - del till 
Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag  Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för utgifter avseende länsstyrelsernas 

insatser för att redogöra för hur arbetet mot olika former av rasism, 

däribland antisemitism, kan inkluderas i arbetet med mänskliga 

rättigheter. 

3 000  3 000  

Not 50 
13 03 001 004 Särskilda jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 3 103  

Länsstyrelsen i Örebro län får i enlighet med länsstyrelsernas 

regleringsbrev för 2024 använda högst 46 000 000 kronor för att erbjuda 

stöd för utvecklingsarbete och samarbete mellan myndigheter, 

kommuner, regioner och civilsamhälle för arbete mot mäns våld mot 

kvinnor, inklusive kommunernas regionkoordinatorer mot prostitution 

och människohandel.  

46 000  45 392  

Länsstyrelsen i Örebro län får använda högst 15 000 000 kronor för att 

fördela anslaget till länsstyrelsernas arbete med jämställdhetsintegrering 

i enlighet med länsstyrelsernas regleringsbrev för 2024. 

15 000  15 000  
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Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Länsstyrelsen i Örebro län får använda högst 25 000 000 kronor för att 

fördela anslaget till länsstyrelsernas arbete med stöd till våldsutsatta 

barn respektive våldsförebyggande och återfallsförebyggande insatser i 

enlighet med länsstyrelsernas regleringsbrev för 2024. 

25 000  24 966 

Länsstyrelsen i Örebro län har tilldelats 250 000 kronor för uppdraget 

A2024/00815 om de digitala dimensionerna av mäns våld mot kvinnor, 

våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck samt prostitution 

och människohandel. 

250  240  

 
Av anslagsbehållningen på 3 103 tkr för 2024, består 2 451 tkr av återbetalning av bidrag för 
verksamhetsåret 2022. 

Not 51 
18 01 007 003 Energieffektivisering och renovering av flerbostadshus och 
utomhusmiljöer - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Allt 0 

Anslagsposten får användas för vidarefördelning till länsstyrelserna för 

finansiering av verksamhet som de bedriver enligt förordningen om stöd 

för renovering och energieffektivisering i vissa bostadsområden och 

förordningen om stöd till energieffektivisering i flerbostadshus. 

5 031  5 031  

Not 52 
18 01 008 005 Investeringsstöd för anordnande av hyresbostäder och bostäder för 
studerande - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Allt 0 

Anslagsposten får användas för vidarefördelning till länsstyrelserna för 

finansiering av verksamhet som länsstyrelserna bedriver enligt 

förordningen om statligt stöd för att anordna och tillhandahålla 

hyresbostäder och bostäder för studerande och förordningen om statligt 

investeringsstöd för hyresbostäder och bostäder för studerande. 

22 035  22 035  

Not 53 
19 01 001 014 Regionala utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Uppföljning och utvärdering 68  68  

 
Enligt villkoren i regleringsbrevet för anslag 1:1, Regionala utvecklingsåtgärder får inga nya 
åtaganden om projektfinansiering ingås mot anslag och bemyndigande fr.o.m. 2020. Då 
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samtliga kvarvarande utbetalningar gjordes redan under 2022 fanns vid ingången av 2023 
inga åtaganden kvar. Det anslag på 68 tkr som länsstyrelsen i enlighet med regleringsbrevet 
för 2024 tilldelades för uppföljning och utvärdering har nyttjats fullt ut (redovisas dock 
aldrig mot bemyndigandet eftersom medlen endast får användas under innevarande år). 

Not 54 
20 01 002 008 Miljöövervakning m.m. - till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för övervakning av miljötillstånd och 

miljöpåverkan i den yttre miljön, samt dessa faktorers påverkan på 

människors hälsa. Anslagsposten får också användas för 

miljömålsuppföljning, utvecklingsarbete och internationell rapportering. 

20 000  20 000  

Not 55 
20 01 003 001 Åtgärder för värdefull natur - del till Länsstyrelsen i Örebro 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 62 

Anslagsposten disponeras av Länsstyrelsen i Örebro län och ska fördelas 

ut till samtliga länsstyrelser. Länsstyrelsen i Örebro län ska redovisa 

anslagspostens användning till Naturvårdsverket. 

    

Anslagsposten får användas för kostnader vid länsstyrelserna för arbete 

och åtgärder som avser invasiva främmande arter, friluftsliv, våtmarker 

och stora rovdjur. 

65 000  64 938  

 
Av anslagsbehållningen på 62 tkr för 2024, består 61 tkr av återbetalning av bidrag för 
verksamhetsåret 2022. Kostnaderna för 2024 var 64 999 tkr men en återbetalning minskar 
nettoutfallet till 64 938 tkr. 

Not 56 
20 01 004 006 Sanering och återställning av förorenade områden - del till Länsstyrelsen 
i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för arbete vid länsstyrelserna med tillsyn 

och tillsynsvägledning över förorenade områden. 

89 000 89 000 

Högst 25 000 000 kronor får användas för visst arbete vid länsstyrelserna 

med bidragshantering. 

25 000  25 000  
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Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagsposten får användas för att stärka arbetet med övervakning, 

inventering och kartläggning av områden som har förorenats av  FAS. 

Anslagsposten får även användas för fortsatt arbete med förorenade 

sediment, särskilt inventering. 

    

Anslagsposten disponeras av Länsstyrelsen i Örebro län för fördelning till 

samtliga länsstyrelser.  

    

Not 57 
20 01 011 003 Åtgärder för havs- och vattenmiljö - del till lst 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för arbete vid länsstyrelserna enligt 

vattenförvaltningsförordningen. Minst 25 000 000 kronor ska fördelas till 

de länsstyrelser som är vattenmyndigheter. Länsstyrelserna fördelar 

medlen i dialog med Havs- och vattenmyndigheten.  

144 000  144 000  

Ett belopp om 10 000 000 kronor ska användas som bidrag till 

vattenmyndigheterna för arbete med de för vattenmyndigheterna 

tillkommande uppgifter som följer av Sveriges genomförande av 

Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2020/2184 av den 16 

december 2020 om kvaliteten på dricksvatten (omarbetning).  

10 000  10 000  

Högst 65 000 000 kronor ska användas till vägledning, tillsyn, prövning 

och omprövning av vattenverksamheter, inkl. myndigheternas 

genomförande av lagstiftningen som innebär att vattenkraften ska förses 

med moderna miljövillkor på ett samordnat sätt med största möjliga 

nytta för vattenmiljön och för nationell effektiv tillgång till vattenkraftsel, 

samt till restaurering och biologisk återställning. Medlen ska fördelas ut 

till länsstyrelserna enligt en fördelningsnyckel som beslutas av 

länsstyrelserna i samråd med Havs- och vattenmyndigheten. Medel som 

inte använts senast den 31 augusti ska då redovisas till Länsstyrelsen i 

Örebro län för att möjliggöra omfördelning. 

65 000  65 000  

Not 58 
20 01 011 004 Åtgärder för havs- och vattenmiljö - Tillsyn avlopp- del till lst 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Ett belopp om högst 7 000 000 kronor ska användas som bidrag till 

länsstyrelserna för deras arbete med tillsyn och tillsynsvägledning av 

avloppsreningsverk och enskilda avlopp. 

7 000  7 000  
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Not 59 
20 01 014 002 Skydd av värdefull natur och program för skydd av tätortsnära natur - del 
till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för att skydda värdefull natur genom att 

fatta beslut i ärenden om naturreservat där ersättning till fastighetsägare 

är betald och genomföra programmen för skydd av tätortsnära natur. 

24 800  24 800  

Not 60 
20 01 016 007 Klimatinvesteringar - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för samordning av och stöd till 

länsstyrelsernas arbete med klimatinvesteringar i länen och dess 

kommuner. Anslagsposten disponeras av Länsstyrelsen i Örebro län för 

fördelning till samtliga länsstyrelser. 

50 000  50 000  

Anslagsposten får användas för utgifter för arbete med 

klimatinvesteringsstödet och yttranden om ansökningar samt dialog 

med aktörer i länet för att stimulera till effektiva åtgärder och 

synergieffekter mellan olika projekt. Anslagsposten får också användas 

till information om och uppföljning av stödet samt till regional 

samordning av arbetet, och till information om stöden för installation av 

laddningspunkter till elfordon. 

    

Not 61 
21 01 002 005 Insatser för energieffektivisering, Insatser energief. - del till 
Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för länsstyrelsernas administrativa 

kostnader som kopplar till hantering av investeringsbidraget för 

energieffektivisering. Medlen fördelas mellan länsstyrelserna av 

Länsstyrelsen i Örebro län. 

40 000  40 000  

Not 62 
21 01 005 001 Energiplanering - Regional Energiplanering 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 
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Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Medlen får användas för länsstyrelsernas arbete med att utveckla den 

regionala energiplaneringen inom uppdraget om att leda och samordna 

det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken, i syfte att 

bidra till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, förbättrad 

energiberedskap och trygg energiförsörjning. Fördelning av medel 

mellan länsstyrelserna bestäms av Länsstyrelsen i Örebro län. 

60 000  60 000  

Not 63 
21 01 008 002 (2023) Energi- och klimatomställning på lokal och regional nivå m.m, 
klimat, energiomst. - del till LST Örebro 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Medel får användas för länsstyrelsernas uppdrag att samordna och leda 

arbetet med genomförande av de regionala energi- och 

klimatstrategierna och bidra i genomförandet av samhällets 

elektrifiering. Fördelning av medel mellan länsstyrelserna bestäms av 

Länsstyrelsen i Örebro län. 

0  0  

 
Ingen tilldelning har skett under 2024 men återbetalning av 2023 års medel från andra 
länsstyrelser på 272 tkr har disponerats under 2024. 

Not 64 
21 01 008 003 Laddinfrastruktur - till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Högst 3 000 000 kronor får användas för länsstyrelsernas administrativa 

kostnader. Medlen fördelas mellan länsstyrelserna av Länsstyrelsen i 

Örebro län. 

3 000  3 000  

Not 65 
23 01 012 002 (2023) Stödåtgärder för fiske och vattenbruk, Stödåtgärder fiske - Krisstöd 
till länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för utgifter för ekonomiskt stöd till 

yrkesfisket för höjda priser på drivmedel och för administration av 

stödet. 

0  0  

Av anslagsposten får högst 7 000 000 kronor användas för 

administration av stödet. Länsstyrelsen ska även fördela medel till övriga 

länsstyrelser som har kostnader för administration i samband med 

krisstödet. 

    



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

233 

Not 66 
23 01 015 010 Konkurrenskraftig livsmedelssektor - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas och fördelas till berörda länsstyrelser för 

kostnader i arbetet med förbud mot eller villkor för utfodring av vilt som 

inte hålls i hägn (prop. 2020/21:183). 

3 000  3 000  

Not 67 
23 01 021 002 Åtgärder på fjällägenheter, Åtg. Fjällägenheter - till Länsstyrelsen i Örebro 
län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Fjällägenheterna förvaltas av länsstyrelserna. Länsstyrelsernas kostnader 

avseende de med anslaget avsedda ändamålen ska belasta anslaget. 

Medlen utbetalas av Länsstyrelsen i Örebro län efter rekvisition. 

1 529  1 529  

Anslaget får användas till underhåll och upprustningsåtgärder på av 

staten ägd egendom på fjällägenheterna. 

    

Medel får användas för inlösen av byggnader om det krävs när ett 

upplåtelseavtal upphör. 

    

Medel från anslaget får användas till avräkning enligt villkoren i 

upplåtelseavtalet, eller om villkor saknas, enligt bestämmelser i 

jordabalken. 

    

Beräknade inkomster under anslaget är 200 000 kronor. Inkomsterna får 

användas för de under anslaget angivna ändamålen. 

    

Not 68 
23 01 027 004 Åtgärder för beredskap inom livsmedels- och dricksvattenområdet - Civilt 
försvar - del till Länsstyrelsen i Örebro län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Anslagsposten får användas för planering och arbete med 

dricksvattenförsörjning under höjd beredskap. Medel får lämnas i bidrag 

till kommunerna. 

14 000  14 000  
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Not 69 
24 01 005 005 Näringslivsutveckling -Näringslivsutveckl - del till Länsstyrelsen i Örebro 
län 

Villk r för a  lag Bel pp Utfall 

Anslagskredit 0  0  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 0 

Länsstyrelsen i Örebro län får använda 2 500 000 kronor för att fördela 

till länsstyrelserna för deras arbete med att förenkla för företag 

(Fi2023/03091).  

2 500  2 500  

Länsstyrelsen i Örebro län får använda 4 500 000 kronor för att fördela 

till länsstyrelserna för deras arbete med att utforma och genomföra 

kompetenshöjande insatser för bättre myndighetskontakter med 

företag (KN2024/00763).  

4 500  4 500 

Länsstyrelsen i Örebro län får använda 1 400 000 kronor för att fördela 

till länsstyrelserna för deras arbete med att utforma vägledning, stöd 

och standardiserade underlag för utveckling av e-tjänster hos 

kommuner (KN2024/02097).  

1 400  1 400  
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Landshövdingens underskrift av 

årsredovisningen 
Årsredovisningen är beslutad den 20 februari 2025. 

Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av 
kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 

Örebro den 20 februari 2025 

Lena Rådström Baastad 

Landshövding  
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Bilagor 

Bilaga A Länsstyrelseinstruktionen 
Paragrafer i Förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, som redovisas i 
årsredovisningen 

Paragraf Uppgift / Uppdrag Av  itt i  r red vi  i g Lä   tyrel e 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig 

förvaltning i länet 

Om Länsstyrelsen 

 

Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Alla län 

2§ p1 Verka för att nationella mål får 

genomslag 

Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och 

samordna olika samhällsintressen och 

statliga insatser 

Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa 

tillståndet 

Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

2§ p4 Främja samverkan i länet Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

2§p6 Vid behov bistå regeringen och 

Regeringskansliet inom länet 

Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

Alla län 

3§ p1 De allmänna valen Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Alla län 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna 

veterinära frågor samt ledning och 

samordning av åtgärder mot 

djursjukdomar 

Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

3§ p3 Regional tillväxt Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p4 Infrastrukturplanering Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Alla län 

3§ p6 Energi och klimat Energi och klimat Alla län 

3§ p7 Kulturmiljö Kulturmiljö Alla län 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt 

försvar och höjd beredskap 

Samhällsskydd och 

beredskap 

Alla län 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Naturvård och miljöskydd Alla län 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Areella näringar Alla län 

3§ p11 Fiske Areella näringar Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Av  itt i  r red vi  i g Lä   tyrel e 

3§ p12 Folkhälsa Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3§ p13  ämställdhet Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3§ p14 Integration Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav 

avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken 

Areella näringar Alla län 

4§ p2 Barentssamarbetet i Västerbottens och 

Norrbottens län 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Västerbotten, 

Norrbotten 

4§ p3 I utpekade län göra de utredningar om 

det allmänna fiskeintresset som begärs 

av andra myndigheter i ansökningsmål 

enligt 22 kap. miljöbalken 

Areella näringar Norrbotten, 

Västernorrland, 

Västra Götaland 

4§ p4  ämtlands, Västerbottens och 

Norrbottens län, uppgifter som framgår 

av förordningen (2022:1379) om 

förvaltning av program för vissa EU-

fonder 
 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

 ämtland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 

4§ p5  

 

 ämtlands, Västerbottens och 

Norrbottens län, behörig myndighet 

enligt lagen (2017:244) om kontroller 

och inspektioner på plats av Europeiska 

byrån för bedrägeribekämpning m.m. 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

 ämtland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 

4§ p6 Dalarnas, Värmlands och Västra 

Götalands län, uppgifter som följer 

av jordförvärvslagen 

(1979:230) och jordförvärvsförordningen 

(2005:522) m.m. 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Dalarna, 

Värmland, 

Västra Götaland 

4 a§ Utföra de uppgifter som en 

medlemsstat ska utföra vid Europeiska 

kommissionens samordning av 

revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som 

fördelningsgrund 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan 

röra barn, analysera konsekvenserna 

och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet 

för personer med funktionsnedsättning 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom 

att belysa, analysera och beakta dem, 

särskilt skyddet mot diskriminering 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med 

bland annat regional tillväxt, 

samhällsplanering, krishantering samt 

alkohol och tobak 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

https://lagen.nu/2022:1379
https://lagen.nu/1979:230
https://lagen.nu/1979:230
https://lagen.nu/2005:522
https://lagen.nu/2005:522
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Av  itt i  r red vi  i g Lä   tyrel e 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med 

anpassningen till ett förändrat klimat 

Energi och klimat Alla län 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder 

tillgodoses 

Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Alla län 

6§ Verka för att det generationsmål för 

miljöarbetet och de miljökvalitetsmål 

som riksdagen har fastställt nås och ska 

vid behov föreslå åtgärder för 

miljöarbetets utveckling 

Nationella mål, samverkan, 

tillsyn, länets utveckling och 

Agenda 2030 

 

Naturvård och miljöskydd 

Alla län 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Samhällsskydd och 

beredskap 

Alla län 

7 a§ Länsstyrelserna i Norrbottens, Örebro, 

Stockholms, Östergötlands, Västra 

Götalands och Skåne län ska vara 

civilområdesansvariga länsstyrelser 

enligt förordningen (2022:525) m.m. 

Samhällsskydd och 

beredskap 

Norrbotten, 

Örebro, 

Stockholm, 

Östergötland, 

Västra 

Götaland, Skåne 

7 b§ Beredskapsmyndighet Samhällsskydd och 

beredskap 

Alla län 

13 a§ Vid Länsstyrelsen i Östergötlands  

län ska finnas ett nationellt centrum mot 

hedersrelaterat våld och förtryck. 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Östergötland 

14§ Miljöprövningsdelegation Naturvård och miljöskydd Stockholm, 

Uppsala, 

Östergötland, 

Kalmar,  

Skåne, Halland, 

Västra 

Götaland, 

Örebro, 

Dalarna, 

Västernorrland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 

15§ Vattendelegation Naturvård och miljöskydd Norrbotten, 

Västernorrland, 

Västmanland, 

Kalmar, Västra 

Götaland 

16§ Delegation för rennäringsfrågor Areella näringar Norrbotten, 

Västerbotten, 

 ämtland 

17§ Kampsportsdelegation Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Örebro 

18§ Viltförvaltningsdelegation enligt 

förordning (2009:1474) 

Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Alla län 

19§  Fjälldelegation Naturvård och miljöskydd Dalarna, 

 ämtland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 
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Bilaga B Regleringsbrevsuppdrag  
Bilagan innehåller återrapporteringar och uppdrag som redovisas i årsredovisningen och 
som framgår av länsstyrelsernas regleringsbrev 2024. 

Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de i regleri g brev Av  itt i  r red vi  i g Lä   tyrel e 

1A1 Främja arbetet med 

Agenda 2030 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål  

Nationella mål, 

samverkan, tillsyn, länets 

utveckling och Agenda 

2030 

Alla län 

1A2 Redovisa kommuners 

eventuella medverkan till 

bosättning i annan 

kommun 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

1A3 Dricksvatten enligt EU-

direktiv 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A4 Översyn 

bevarandeplaner Natura 

2000-områden 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A5 Förorenade områden 

inklusive  FAS 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A6 Användande av 

kunskapsunderlag om 

kulturmiljö för översyn av 

miljö-kvalitetsnormer 

inom NA  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A7 Genomförande av den 

strategiska planen inom 

jordbrukspolitiken 2023-

2027 m.m. 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Areella näringar Alla län 

1A8 Måluppfyllelse inom 

livsmedelsstrategin 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål  

Areella näringar Alla län 

1B1 Hantering, 

konsultationer samiska 

folket 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

 ämtland, 

Västerbotten och 

Norrbotten 

1B2 Webbplatsen 

informationsverige.se 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Västra Götaland 

1B3 Redovisa arbetet med 

civilområdena  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Samhällsskydd och 

beredskap 

Norrbotten, 

Örebro, Stockholm, 

Östergötland, Väst 

Götaland och 

Skåne 



LÄNSSTYRELSEN I ÖREBRO LÄNS ÅRSREDOVISNING 2024 

 

240 

Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de i regleri g brev Av  itt i  r red vi  i g Lä   tyrel e 

1B4 Tillämpning och 

avvägning av 3 kap. 

miljöbalken i beslut om 

skyddade områden

  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1B5 Redovisa bedömning 

av kriterier kraftigt 

modifierade eller 

konstgjorda vatten 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Naturvård och miljöskydd Län som är 

vattenmyndig-

heter 

1C1 Redovisa bidrag till 

tillväxt och beskriv arbete 

för tillväxt vid 

målkonflikter  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 

utveckling 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Alla län 

1C2 Bidra till ett ökat 

bostadsbyggande i 

samarbete med 

kommuner  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 

utveckling 

Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Alla län 

1D1 Kontrollplan för 

livsmedelskedjan 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

1D2 Markärenden ovanför 

odlingsgränsen 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar  ämtland, 

Västerbotten och 

Norrbotten 

1D3 En hållbar rennäring 

och en gynnsam 

bevarandestatus för stora 

rovdjur 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Naturvård och miljöskydd Dalarna, 

Västernorrland, 

 ämtland, 

Västerbotten och 

Norrbotten 

1D4 Långsiktigt hållbar 

rennäring 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar Berörda län 

1D5 Renbetesavtal Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar  ämtland 

1D7 Effektivitet, 

enhetlighet och 

handläggningstider vid 

tillsyn och prövning 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Nationella mål, 

samverkan, tillsyn, länets 

utveckling och Agenda 

2030 

Alla län  

Lst Västernorrland 

samordnar 

1E1 Redovisa utvärdering 

av det egna informations-

säkerhetsarbetet  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

E. Övriga 

återrapporteringskrav 

Myndighetens 

övergripande 

prioriteringar 

Alla län 

Lst Stockholm 

samordnar 

2.1 Årsredovisning i 

enhetlig struktur, 

redovisning av statistik 

m.m. 

Organisationsstyrning Året i siffror Alla län 

3B4 Samverkansråd vid 

Statens kulturråd 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Kulturmiljö Gotland 

3B14 Delta i anvisning av 

ensamkommande barn 

och nyanlända 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 
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Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de i regleri g brev Av  itt i  r red vi  i g Lä   tyrel e 

3B15 Möjliggöra spridning 

av information om frivillig 

återvandring 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3C7 Arbeta för kortare 

ledtider vid prövning av 

nätkoncessioner 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 

utveckling 

Hållbar samhällsplanering Berörda län 
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Bilaga C Övriga uppdrag  
Bilagan innehåller exempel på regeringsuppdrag och hänvisningar till paragrafer i 
förordningar i vilka det uttryckligen framgår att återrapportering/redovisning ska ske i 
årsredovisningen. 

Uppdrag/För rd i g Omr de Av  itt i  r red vi  i g 

2 kap. 4 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag  

Förhållanden av väsentlig betydelse för 

regeringens uppföljning och prövning 

av verksamheten 

Övrig redovisning 

3 kap. 1 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Information av väsentlig betydelse Övrig redovisning 

3 kap. 2 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Avgiftsfinansierad verksamhet Övrig redovisning 

3 kap. 3§ förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag  

Kompetensförsörjning Arbetsmiljö och medarbetare 

7 kap. 1 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Tilläggsupplysningar som 

Ekonomistyrningsverket föreskriver 

Finansiell redovisning 

7 kap. 2 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Skattepliktig ersättning till ledamöter i 

styrelse, råd utsett av regeringen och 

myndighetens ledande 

befattningshavare 

Finansiell redovisning 

7 kap. 3 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Frånvaro på grund av sjukdom Arbetsmiljö och medarbetare 

Hur medel för att förstärka 

arbetet med civilt försvar har 

använts (Fö2023/00751) 

Anvisningar för det civila försvaret för 

försvarsbeslutsperioden 2021-2025 

Samhällsskydd och beredskap 
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Bilaga D Redovisas i särskild ordning 
Bilagan innehåller regleringsbrevsuppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2024 som 
redovisas i särskild ordning.  

Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de Rapp rteri g -

datum 

Rapp rteri g till 

1D6 Utveckla analysen av 

överklagade beslut som 

ändras i högre instans 

Mål och 

återrapporteringskrav / 

D. Tillsyn 

2025-01-31 Finansdepartementet 

Lst Gävleborg samordnar 

2.2 Underlag till tabeller i 

årsredovisningen 

Organisationsstyrning 2025-02-22 Lst Örebro 

3A1 Energi- och 

klimatpolitiska målen 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-02-21 Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Dalarna samordnar 

3A2 Regionala analyser och 

kunskapsunderlag samt 

kontinuitetsplanering för 

avloppsrening och 

dricksvattenproduktion  

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-01 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

 

3A3 Restaurering och 

anläggning av våtmarker 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-02-15 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet  

Lst Gotland samordnar 

3A4 Leda och samordna 

regionalt arbete med 

naturvård, biologisk 

mångfald m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-02-15 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Naturvårdsverket och Havs- 

och vattenmyndigheten) 

3A5 Uppgifter om 

strandskyddsbeslut 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-02-15 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Naturvårdsverket) 

3A6 Regionala arbetet med 

friluftspolitiken 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-02-15 Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Naturvårdsverket) 

3A7 Skydda 

dricksvattenförsörjningen 

m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-01 Klimat- och 

näringslivsdepartementet, 

Lst Kalmar samordnar 

3A8 Kontinuitetsplanering 

dricksvattenförsörjning, 

utbildning och stöd m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-01 Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

Lst  önköping samordnar 

3A9 Kostnader för hantering 

av EU-stöden 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2024-03-01 Statens jordbruksverk (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3A10 Driva nationellt 

centrum för mathantverk 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-02-28 Gäller Lst  ämtland Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet 

och Tillväxtverket 

3A11 Ersättning för skada av 

vilt på annat än renar, fisk 

och fiskeredskap 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2024-03-15 Naturvårdsverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3A12 Föregående års 

fisketillsyn 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-15 Havs- och vattenmyndigheten 

(kopia till Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de Rapp rteri g -

datum 

Rapp rteri g till 

3A13 Tillämpningen av 

barns rättigheter 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-01 Socialdepartementet,  

Lst Dalarna samordnar 

3A14 Förstärka tillsynen av 

försäljning av alkohol, tobak 

m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-03-31 Socialdepartementet 

3B1 Statlig närvaro och 

service i länet 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2024-06-14 Finansdepartementet, 

Lst Örebro samordnar 

3B2 Inriktningsmål för 

överklagade kommunala 

beslut om lov 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-02-28 Boverket (kopia till Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet) 

3B3 Kommunernas riktlinjer 

för ökat bostadsbyggande 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-06-15 Bostadsmarknadsanalys till 

Boverket enligt 2 § förordningen 

(2011:1160) (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3B5 Tillämpning av lagen 

(2009:724) om nationella 

minoriteter och 

minoritetsspråk 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2024-11-15 Kulturdepartementet (kopia till 

Lst Stockholm och Sametinget) 

3B6 Verka för 

minoritetspolitikens 

fastställda mål 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-31 Gäller Lst Stockholm 

Kulturdepartementet 

3B7 Främja samverkan, följa 

upp och genomföra insatser 

för romsk inkludering 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-31 Gäller Lst Stockholm 

Kulturdepartementet 

3B8 Genomförande av 

skyddet av tätortsnära natur 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-09-30 Gäller Lst Stockholm, Skåne och 

Västra Götaland  

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

3B9 Nationell digital lösning 

för inlämning av företags- 

och verksamhetsutövares 

miljörapportering 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-02-28 Naturvårdsverket redovisar  

Lst  ämtland samordnar 

 

3B10 Föräldraskapsstöd - 

utsatta områden, bekämpa 

och förebygga kriminalitet 

hos barn och unga m.m. 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2024-03-01 

2025-03-01 

2026-03-01 

2027-03-01 

Delredovisning 

Delredovisning 

Delredovisning 

Slutredovisning 

Berörda Lst till 

Socialdepartementet 

3B11 Stödja kommuner och 

regioner i arbetet med 

mänskliga rättigheter  

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-01 

 

Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Dalarna samordnar 

3B12 Stödja kommuner och 

regioner i arbetet med att 

genomföra 

funktionshinderspolitiken 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-01 

 

Socialdepartementet 
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Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de Rapp rteri g -

datum 

Rapp rteri g till 

3B13  ämställdhetspolitiska 

målen och länsstrategier 

2024-2027 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2024-03-31 

2025-03-01 

2028-03-01 

Beslutad strategi 

Delredovisning 

Slutredovisning  

Arbetsmarknadsdepartementet 

(kopia till 

jämställdhetsmyndigheten) 

3B16 Mottagande 

ensamkommande barn, 

asylsökande m.fl. enligt 

förordningen (2016:1363 

och 2010:1122) 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B17 Insatser för 

asylsökande m.fl. enligt 

förordningen (2016:1363 

och 2016:1364) 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B18 Statlig ersättning för 

insatser för vissa 

utlänningar enligt 

förordningen (2010:1122) 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B19 Fördela medel till 

projekt som anordnar 

utbildningar för nyanlända, 

asylsökande med flera 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-31 Socialdepartementet 

Lst Stockholm samordnar 

3C1 Hantera målkonflikter 

vid handläggning av 

ärenden med anledning av 

den pågående 

nyindustrialiseringen 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2024-11-30 

2025-04-10 

2026-04-10 

2027-02-10 

Delredovisning 

Delredovisning 

Delredovisning 

Slutredovisning 

Gäller Lst Norrbotten och 

Västerbotten 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

3C2 Redovisa arbetet för att 

stärka svensk 

konkurrenskraft, 

näringslivsutveckling m.m. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-05-01 Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Kronoberg samordnar 

3C3 Utveckla sitt arbete med 

att förenkla för företag 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-02-15 Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Tillväxtverket) 

Lst Kronoberg samordnar 

3C4 Redovisa beslutade och 

utbetalade EU-medel för 

territoriella program Nord 

m. fl. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst  ämtland, Norrbotten 

och Västerbotten  

Tillväxtverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3C5 Redovisa den svenska 

beslutade och utbetalda 

medfinansieringen av 

territoriella program Aurora 

m.fl. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst  ämtland och 

Norrbotten 

Tillväxtverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleri g brev 

2024 

Omr de Rapp rteri g -

datum 

Rapp rteri g till 

3C6 Redovisa beslutade och 

utbetalade EU-medel för 

territoriella program Aurora 

m. fl. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst  ämtland, Norrbotten 

och Västerbotten  

Tillväxtverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3C8 Regionala resurscentra 

hedersrelaterat våld m.m. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-03-01 Gäller Lst Östergötland 

Arbetsmarknadsdepartementet 

 

3C9 Mäns våld mot kvinnor 

inklusive kommunernas 

regionkoordinatorer mot 

prostitution och 

människohandel 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-03-01 Arbetsmarknadsdepartementet 

 

3C10 Kunskapshöjande 

insatser och främja 

erfarenhetsutbyte rörande 

barn i skyddat boende m.m. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2024-04-30  

2026-04-30  

2028-04-30 

Samlad delredovisning  

Muntlig delredovisning 

Samlad slutredovisning 

Arbetsmarknadsdepartementet. 

Lst Östergötlands samordnar  

3D1 Redovisa uppgifter från 

byggnadsnämnderna, 

tillämpning  BL  

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet) 

3D2 Redovisa 

byggnadsnämndernas 

tillsynsarbete – olovlig 

användning 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet) 

3D3 Effektivisera tillsyn och 

tillsynsvägledning enligt 

miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-02-15 

2026-02-15 

2027-02-15 

Delredovisning 

Delredovisning 

Samlad redovisning 

Naturvårdsverket 

Lst Västernorrland samordnar  

3D4  rövning enligt 

miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2024-12-31 

2025-12-29 

Delredovisning 

Samlad redovisning 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet  

Lst Västra Götaland samordnar  

3D5 Redovisa 

avgiftsunderskottet för 

offentlig kontroll inom 

djurskyddet 

Uppdrag / D. Tillsyn 2024-04-29 Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

Lst Södermanland samordnar 

3E1 Redovisa prognoser Uppdrag / E. Övriga 

uppdrag 

2024-02-05 

2024-04-23 

2024-07-26 

2024-10-21 

Hermes 

3E2 Åtgärder för att öka 

säkerheten i digital 

infrastruktur 

Uppdrag / E. Övriga 

uppdrag 

2024-12-31 Finansdepartementet, 

Lst Västra Götaland samordnar 

3E3 Vidta åtgärder vid 

dammanläggningen 

Hackekvarn  

Uppdrag / E. Övriga 

uppdrag 

2025-01-31 Gäller Lst Kronoberg 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet och 

Finansdepartementet 
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Bilaga E Länsstyrelsegemensamt  
Länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag som samordnas. 

Gemensamma kansliet 
Gemensamma kansliet är en av länsstyrelsernas gemensamma stödverksamheter med 
uppdrag att stärka och stödja det länsstyrelsegemensamma utvecklings- och 
förvaltningsarbetet kopplat till digitalisering. Kansliets arbete syftar till att skapa en 
enhetlig och effektiv styrning samt en stärkt samverkan mellan de 21 länsstyrelserna. 
Värdlän för Gemensamma kansliet är Länsstyrelsen i Västmanlands län. Under 
verksamhetsåret har flera strategiska framsteg uppnåtts, samtidigt som kansliet identifierat 
och hanterat centrala utmaningar. 

Förbättrad kommunikation och samordning 
Kansliet har under året stärkt kommunikationen till förvaltningsobjekten och 
implementerat tydligare strukturer för informationsflödet. Genom att klargöra 
beröringspunkter och ansvarsområden i samarbetet med IT-avdelningen har en mer 
effektiv och ändamålsenlig samordning etablerats och har resulterat i ett starkare 
strategiskt samarbete. Förvaltningsobjekten har fått förstärkt stöd genom gemensamma 
möten och konferenser. 

Förtydligad styrning och strukturell utveckling 
Arbetet med att tydliggöra den länsstyrelsegemensamma styrningsstrukturen har bidragit 
till ökad transparens och enhetlighet. Ramar, mandat och strukturer för 
förvaltningsobjekten har preciserats, vilket skapar tydligare ansvarsområden och 
förbättrad styrning. Vidare har kansliet tagit viktiga steg i att utveckla en effektivare 
förvaltningsmodell tillsammans med IT-avdelningen. Dessa initiativ har förutsättningar att 
stärka länsstyrelsernas gemensamma kapacitet att möta framtida krav. 

Stärkt verksamhetsutveckling och beslutsstöd 
Genom att arbeta enligt etablerade processer har kansliet förbättrat förutsättningarna för 
att identifiera och bereda behov av gemensam utveckling. Analyser och beslutsunderlag har 
vidareutvecklats, vilket underlättar för ledningen att fatta välgrundade beslut. Fördjupad 
förståelse för verksamhetsarkitektur har också stärkt strukturkapitalet och samverkan 
mellan länsstyrelserna. 

Utmaningar och fortsatt arbete 
Under året har kansliet mött utmaningar kopplade till att balansera behovet av strategisk 
utveckling och operativ hantering av gemensamma uppdrag. Den komplexa samordningen 
mellan 21 länsstyrelser ställer höga krav på tydlighet i styrning och prioriteringar. Att 
säkerställa långsiktig ekonomisk hållbarhet och upprätthålla en hög grad av samordning har 
fortsatt varit en central fråga. 

Den ekonomiska samordningen har inneburit hantering av finansiella medel för den 
länsstyrelsegemensamma utvecklings- och förvaltningsportföljen, vilket inkluderat 
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utbetalning av ersättningar för nedlagd arbetstid. Detta arbete är avgörande för att 
säkerställa ekonomisk balans och en transparent redovisning mellan länsstyrelserna. 

IT-avdelningen 
Länsstyrelsernas IT-avdelning är en nationell verksamhet som arbetar med 
länsstyrelsegemensamt perspektiv. IT-avdelningen levererar och utvecklar IT-tjänster till 
alla länsstyrelser. Länsstyrelsen i Västra Götaland är värdlän för IT-avdelningen.  

Utvecklingsprogrammet för förstärkt digital motståndskraft har fortgått under året med 
målet att genomföra regeringsuppdraget förstärkt säkerhet i länsstyrelsernas digitala 
infrastruktur. 

Länsstyrelsernas IT-avdelning har bidragit i den länsstyrelsegemensamma 
portföljstyrningen i förvaltning och projekt inom bland annat digitalisering av 
samhällsbyggnadsprocessen och att ta fram ett nytt system för vatteninformation. 
IT-avdelningen har bidragit i Projektet Digital Samverkan som är ett 
länsstyrelsegemensamt projekt som går ut på att etablera en eller flera lämpliga och 
användarvänliga tjänster för att kunna samverka digitalt inom länsstyrelsen och med andra 
myndigheter och externa parter. 

Telefonistorganisation 
Funktionens uppdrag är att hantera samtal för 20 länsstyrelser genom vår gemensamma 
växel och En väg in (EVI) Kundsupport för jordbrukarstöd. Den övergripande inriktningen 
för telefonistorganisationen är att bedriva verksamhet med balans mellan 
kostnadseffektivitet, kvalitet och god service. Värdlän för telefonistorganisationen är 
länsstyrelsen i Kronobergs län.  

Telefonistorganisationen har haft ett balanserat år med till exempel en sommar utan 
extremväder som påverkat. Under första halvåret ökade samtalstrafiken och därefter har 
den minskat något.  

En stor mängd samtal har fortsatt handla om energieffektiveringsstöd, men också 
inledningsvis varningsmottagare för invånare i kärnkraftslänen. 

Under 2023 påbörjades en ny programperiod för jordbrukarstöden och lantbrukarna har nu 
ett års erfarenhet av förändringarna som infördes vilket har märkts av för kundsupporten 
för jordbrukarstöd.  

En kontinuitetsplan har tagits fram och är nu grunden i vår beredskap. Den kommer hjälpa 
oss att stå bättre rustade mot olika typer av scenarion. 

Telefonistorganisationen har under året lagt mycket fokus på förarbetet till utvecklingen 
att bli en kundtjänst. I slutet av året skickades en behovsinventering till alla län. Vi har 
börjat planera för stegen i utvecklingsprojektets olika faser.  

Vi har tillsammans med IT-avdelningen utvecklat ett anpassat verktyg (Telefonidiariet) som 
kommer att möjliggöra den nya servicenivån. 
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Samordnad löneservice 
Funktionens uppdrag är att hantera löner för samtliga länsstyrelser. Löneservice har även 
sedan ett antal år en överenskommelse om lönetjänst med Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor (MUCF). Löneservice huvuduppgift är att hantera löneutbetalningarna 
och leveranser inom utsatta tider för uppdragsgivarna med hög kvalitet och med god 
service. Värdlän för Löneservice är Länsstyrelsen i Kronobergs län. 

Under 2024 har Löneservice i snitt hanterat 7 600 löner per månad för länsstyrelserna, 
vilket är samma snitt som för 2023. I jämförelse med 2022 är snittet 300–400 löner färre 
per månad. Årets EU-val generade cirka 900 tillfälligt anställda valarbetare som påverkar 
snittet totalt för året.  

Från den 1 januari kom förändringar i Villkorsavtalen samt i det statliga 
tjänstepensionsavtalet som Löneservice har arbetat med under året. Från och med 1 juli 
kom även ändring i Lag om ändring i lagen om sjuklön. 

Samordningen bidrar till en enhetlig och kostnadseffektiv hantering av 
löneutbetalningarna. Samordningen av lönehanteringen underlättar även i kontakt med 
andra myndigheter till vilka rapportering ska ske, exempelvis pensionsuppgifter, statistik 
och skatteuppgifter som rapporteras varje månad. Samarbetet i länsstyrelsernas nationella 
arbete blir enklare avseende lönerelaterade frågor och rutiner. 

Ekonomiadministration LstEA 
LstEA har i uppdrag att effektivisera och samordna ekonomiadministration och 
redovisningsmodell så att länsstyrelsernas ekonomiska information är enhetlig, jämförbar 
och rättvisande. Värdlän för ekonomiadministrationen är Länsstyrelsen i Örebro län.  

LstEA har bland annat gett stöd till länsstyrelsernas ekonomifunktioner samt bidragit till 
att effektivisera arbetet genom att hantera drygt 1 000 supportfrågor via LstEA supporten, 
ta fram en gemensam overheadprocent samt leverera uppdaterade handböcker och guider. 
Genom att göra drygt ett 30-tal centrala utsökningar ur ekonomisystemet för 
länsstyrelsernas räkning har LstEA också bidragit till ökad kvalitet i den information som 
lämnats.  

LstEA har bidragit till ett ökat riskmedvetande och reservlösningar gällande 
stödfunktionens ansvarsområden genom kompetenshöjande insatser, kontinuitetsarbete 
och övningar.  

VÄS-förvaltningen har under året levererat en uppdaterad verksamhets– och 
ärendestrukturen (VÄS).  

Årsredovisningsmallgruppen har under året utvecklat den länsstyrelsegemensamma 
årsredovisningsmallen och levererat en mall som ligger till grund för länsstyrelsernas 
årsredovisningar.  

LstEA har under året bidragit med att utveckla länsstyrelsernas arbete med e-handeln 
genom support, olika workshoppar och erfarenhetsutbyten. 
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Dataskydd och informationssäkerhet 
Safirs uppdrag är att främja informationssäkerhet och dataskydd både i det 
länsstyrelsegemensamma perspektivet och inom varje länsstyrelse. I funktionen ingår 
länsstyrelsernas dataskyddsombud och den länsstyrelsegemensamma 
informationssäkerhetssamordnaren. Värdlän för Safir är Länsstyrelsen i Stockholms län. 

Tillsammans med förvaltningsorganisationen, Gemensamma kansliet och IT-avdelningen 
arbetar Safir systematiskt och riskbaserat med ständiga förbättringar i hanteringen av 
länsstyrelsernas information. Samverkan med IT:s säkerhetsenhet har fördjupats inom 
ramen för Utvecklingsprogrammet för stärkt digital motståndskraft, och Safir är 
regelmässigt involverade i gemensamma utvecklingsinitiativ och insatser på både operativ 
och strategisk nivå. 

Som en följd och del av länsledningarnas beslut om en ny styrmodell för hantering av risker 
i de länsstyrelsegemensamma portföljerna har Safirs i år inlett sitt nya uppdrag. Safir leder 
informationssäkerhetsanalyser för förvaltningsobjekten och gemensamma projekt, med 
förstärkt bemanning. Under året har ett fyrtiotal analyser genomförts och dessa bidrar 
påtagligt såväl till riskhanteringen i sig som till ett systematiskt arbetssätt med ökad 
medvetenhet för hela organisationen. Vidare har Safir under året samordnat och stöttat 
länsstyrelsernas i granskning av avtalsvillkor för den stora mängd digitala arbetsredskap 
och molntjänster som de enskilda myndigheterna själva anskaffat.  

Genom ovanstående insatser och det löpande stödet till de enskilda länsstyrelserna, inte 
minst genom informationssäkerhets- och dataskyddssamordnarna, har Safir under året 
fortsatt att utveckla förutsättningarna för det länsstyrelsegemensamma ledningssystemet 
för informationssäkerhet. 

Länsstyrelsernas gemensamma  

arbete med Agenda 2030 
Det gemensamma arbetet syftar till att stödja länsstyrelserna i regleringsbrevsuppdrag för 
Agenda 2030. Exempel på prestationer och effekter: 

• Under 2024 gjordes ett omtag på grund av ett behov av nyorientering i arbetet. Syftet 
var att säkra samnyttjande och kopplingar mellan olika uppdrag samt beakta 
omvärldsfaktorer och regeringens styrsignaler. Detta inleddes med ett arbetsmöte i 
Karlstad som samlade en bred representation av landshövdingar, länsråd, chefer och 
strateger. Resultatet remitterades och förslag till fortsatt arbete har tagit fram, med 
fokus på samhällsutmaningar och arbetssätt. Arbetet ska samtidigt bygga vidare på det 
tidigare gemensamma arbetet. 

• Länsstyrelserna ingår i myndighetsnätverket GD-forum Agenda 2030 och samordnar 
sedan 2022 GD-forum: dels Lilla GD-gruppen, där landshövdingen i Värmland är 
ordförande, dels den så kallade Operativa gruppen. Arbetet har resulterat i en ny 
samverkansplan med fokus på kompetens i omställning och krisberedskap. 
Länsstyrelsen har medverkat till 2024 års nätverksträff om hur myndigheter kan stärka 
samverkan med näringslivet. 

• Dialog har skett med Regeringskansliet och intervjuer med Riksrevisionen i pågående 
granskning av regeringens arbete med Agenda 2030. 
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• Erfarenhetsutbyten har skett avseende hur Agenda 2030 beaktas i beslut och processer, 
data, analys, kommunikation samt hur komplexa hållbarhetsutmaningar kan hanteras. 
Möten med länsstyrelsegemensamma grupper i arbetet har genomförts. 

Bedömningen är att resultatet är gott och i allt väsentligt uppnår målet för det 
länsstyrelsegemensamma arbetet. 

Länsstyrelsernas gemensamma  

arbete med könsuppdelad statistik 
Individbaserad statistik redovisas inte genomgående könsuppdelat vid länsstyrelsen. Den 
främsta anledningen till det är att länsstyrelserna saknar systemstöd som möjliggör 
uppdelning av ärendestatistik efter kön. Tillsammans med de krav som finns på hantering 
av personuppgifter och att arbetet skulle kräva stora personella och ekonomiska resurser 
har det bidragit till att arbetet med att vidareutveckla länsstyrelsernas könsuppdelade 
statistik inte har kunnat prioriteras. Under 2024 har länsstyrelserna inlett en dialog kring 
hur utvecklingen av länsstyrelsernas e-tjänster kan ge nya möjligheter att ta fram och 
redovisa individbaserad statistik könsuppdelad. I och med lagen om användning av 
myndighetsgemensam infrastruktur för digital post 1 januari 2026 kommer fler ärenden 
innehålla personnummer, vilket ger nya möjligheter att ta fram könsuppdelad statistik. Det 
finns även fortsättningsvis behov av att identifiera vilka ärendegrupper som är relevanta att 
redovisa könsuppdelad statistik inom. 

Länsstyrelsernas gemensamma  

arbete med miljömålen (RUS) 
Regional Utveckling och Samverkan i miljömålssystemet (RUS) arbetar med 
miljömålsuppföljning, stöd i åtgärdsarbetet och förstärker länkarna mellan nationell, 
regional och lokal nivå. Arbetet bedrivs utifrån en verksamhetsplan med mål för 2022–2024. 
I styrgruppen ingår berörda chefsnätverk på länsstyrelserna, Skogsstyrelsen samt 
Naturvårdsverket och SKR som adjungerade. I arbetsgruppen ingår medarbetare från flera 
länsstyrelser. RUS finansieras genom anslag 1:2 Miljöövervakning. Exempel på prestationer: 

• Lanserat budskap för att stärka miljömålsuppdraget framåt när miljömålen fyllt 25 år. 
Tillsammans med Naturvårdsverket publicerat film om miljömålen 25 år. 

• Samordnat regional årlig uppföljning av miljömålen som underlag för nationell 
uppföljning och regional kunskap. Sett över hur uppföljningen kan utvecklas i 
samarbete med Naturvårdsverket. Bidragit i miljöövervakning och 
miljöinformationsförsörjning. 

• Tagit fram vägledning för länsstyrelsernas åtgärdsprogram för miljömålen. Medverkat i 
förvaltning av Åtgärdswebb för miljömålen. Genomfört olika erfarenhetsutbyten. 

• Inom projekten samhällsekonomisk analys, synergier, länstransportplanering och 
hållbar betesbaserad nötköttsproduktion, publicerat rapporter och kommunicerat 
resultat. Bidragit i myndighetssamarbetet samverkansplattform urban utveckling. 
Genomfört 10 webbinarier om hållbar konsumtion och cirkulär ekonomi för 
länsstyrelser, regioner och kommuner. 
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• Samordnat, medverkat i och kommunicerat arbete inom Miljömålsrådet och Agenda 
2030. 

• Medarrangerat miljömålsdagarna i Luleå och årligt möte för länsstyrelsernas 
miljömålsuppdrag. 

Bedömningen är att RUS insatser i allt väsentligt bidragit till de uppsatta målen för  
2022–2024. 

Länsstyrelsernas gemensamma  

arbete med energi och klimat (LEKS) 
Länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning (LEKS) har som uppdrag att stödja, 
effektivisera och bidra till att utveckla länsstyrelsernas arbete med energiomställning och 
minskad klimatpåverkan. Genom dialog med Regeringskansliet om uppdrag och 
finansiering, presentation på länsrådsmöte, samt bidragit till en ledningskonferens med 
temat Strategiska avvägningar och synergier i miljö, klimat och tillväxt, har LEKS stöttat 
länsledningarna i det utökade uppdraget att leda den regionala energi- och 
klimatomställningen. 

Länsstyrelserna har under 2024 snabbt fått en gemensam kunskapsgrund och förståelse för 
det nya deluppdraget kring utvecklad regional energiplanering genom det omfattande stöd 
som LEKS erbjudit länsstyrelserna genom exempelvis webbinarier, nätverksträffar och 
samarbetsytor. LEKS bedömning är att detta tillsammans med gemensamt 
kommunikationsmaterial, omvärldsbevakning och framtagna underlag har underlättat, 
effektiviserat och utvecklat länsstyrelsernas regionala arbete med att leda och samordna 
det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken. 

LEKS har utvecklat investeringsstöden Klimatklivet (stöd, utbildningar, rutiner, IT-
utveckling, kommunikation) tillsammans med Naturvårdsverket och Elektrifieringspiloter 
(stöd, mallar och rutiner) tillsammans med Energimyndigheten. LEKS har kunnat agera 
snabbt när det skett förändringar och när uppdrag så som deltagande i genomförandet av 
Sveriges återhämtningsplan har tillkommit, och på så sått underlättat för länsstyrelserna. 
LEKS bedömning är att samordningen har bidragit till en mer enhetlig, rättssäker och 
kostnadseffektiv hantering av stöden. 

Dialoger och samarbeten med andra länsstyrelsenätverk under året bedöms ha stöttat olika 
sakområden med energi- och klimatintegrering samt hantering av målkonflikter. Dialoger 
och samarbeten som skett med andra myndigheter, externa nätverk, arbetsgrupper 
bedöms bidra till ett samordnat och effektivt arbete med genomförandet av 
länsstyrelsernas uppdrag. 

Länsstyrelsernas gemensamma 

arbete med civilområden 
De civilområdessansvariga länsstyrelserna har ett geografiskt områdesansvar och är högsta 
civila totalförsvarsmyndighet inom respektive civilområde. Inför och vid höjd beredskap 
ska de civilområdesansvariga länsstyrelserna bland annat samordna de civila 
försvarsåtgärderna och den civila delen av värdlandsstödet samt verka för att det civila och 
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militära försvaret samordnas. De ska vidare ansvara för att en samlad lägesbild 
sammanställs och hålla regeringen informerad om händelseutvecklingen samt ge 
länsstyrelserna inom civilområdet vägledning i fråga om inriktning och prioritering. Vid 
fredstida kriser ska civilområdesansvariga länsstyrelser ha förmåga att stödja ingående 
länsstyrelser. Civilområdesansvariga länsstyrelser kan också ta över ansvaret för kommunal 
räddningstjänst. 

Civilområdeskanslierna har under 2024 vidare bidragit till den nationella 
beredskapsplaneringen och utvecklat samverkansstrukturer på högre regional nivå och 
med militärregionerna. Vidare har civilområdeskanslierna utvecklat förmåga att ta emot, 
sammanställa och delge information, samt verka inom den nya strukturen. Vi behöver 
fortsättningsvis ytterligare utveckla och stärka vår förmåga att analysera och sammanställa 
en samlad lägesbild för respektive civilområde. Civilområdeskanslierna har nu bemannade 
arbetsgrupper inom alla sektorer och andra områden för att verka för att totalförsvaret har 
en enhetlig inriktning. Effekten av detta kommer att visas i planverk för 
beredskapsplanering på högre regional nivå. Rutiner finns för samordnad planering och 
förberedelser för fredstida krissituationer, samt för att ta över ansvar för kommunal 
räddningstjänst. Det finns även en inriktning för att utgöra en gemensam funktion för stöd 
till länsstyrelsernas hantering av en kris. Civilområdesansvariga länsstyrelser har utvecklat 
principer för krigsorganisering. 

Året har präglats av Sveriges medlemskap i Nato. Civilområdes- och kanslichefer har 
deltagit i kompetenshöjande insatser i besök till Nato-delegationen och Natos 
resilienskommitté. Natomedlemskapet har även bidragit till upprättande av strukturer för 
värdlandsstöd och tillhörande planläggning. Övningsverksamhet har förberetts och 
genomförts inom samtliga civilområden tillsammans med Försvarsmakten. 

Länsstyrelsernas gemensamma  

arbete med uppdrag 1D7 Effektiv  

och enhetlig tillsyn och prövning 
Uppdraget har omfattat inventering, sammanställning och analys inom följande tre 
frågeställningar: 

• Hur har länsstyrelserna utvecklat arbetet med att tillämpa länsstyrelsegemensamma 
arbetsmetoder? 

• Hur har samarbetet vid arbetstoppar utökats? 

• Har vidtagna åtgärder inom områden där gemensamma arbetsmetoder tillämpats 
bidragit till kortare handläggningstider? 

Redovisningen baseras på resultat från den enkätundersökning som riktats till 
förvaltningsobjekt och samverkansorgan, samt kompletterande förfrågningsunderlag till 
chefsnätverken. Dialog har även förts med länsstyrelsernas HR-nätverk kring arbetstoppar, 
samt med projektledare för andra uppdrag och utvecklingsinitiativ. 

Länsstyrelsernas strategi för att utveckla en effektiv och enhetlig tillsyns- och 
prövningsverksamhet bygger främst på tre tillvägagångssätt: 
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• Skapa bättre förutsättningar oavsett verksamhetsområde bland annat genom att 

− beskriva verksamheten utifrån ett processorienterat perspektiv 

− samordna och prioritera gemensamma utvecklingsbehov. 

• Fokusera på de regleringsbrevsuppdrag (RU) länsstyrelserna får.  

• Driva kontinuerligt förbättringsarbete inom ramen för förvaltningsobjekt, 
samverkansorgan eller verksamhetsnätverk. 

Nyutveckling sker i de allra flesta fall genom länsstyrelsegemensamma utvecklingsprojekt 
med deltagare från olika länsstyrelser. Nedan följer några exempel på utvecklingsinsatser 
som har genomförts eller påbörjats under året, och som syftar till en mer effektiv och 
enhetlig tillsyns- respektive prövningsverksamhet; 

• Miljötillsynsuppdraget (RB 3D3) – Det fleråriga uppdraget syftar till att skapa en effektiv 
och enhetlig tillsyn samt tillsynsvägledning enligt miljöbalken, samtidigt som dialogen 
med verksamhetsutövare stärks. Uppdraget redovisas separat. 

• Miljöprövningsuppdraget (RB 3D4) - Uppdraget syftar till att skapa en mer effektiv och 
förutsebar tillståndsprövning enligt miljöbalken. De vidtagna åtgärderna förväntas 
också leda till kortare handläggningstider, stärkt konkurrenskraft för företag samt 
främja den industriella klimatomställningen. Uppdraget redovisas separat. 

• Särskilda medel kopplat till havsbaserad vindkraft – Länsstyrelserna ska tillsammans 
utveckla kunskap och samordna arbetet med att hantera ärenden om tillstånd för 
havsbaserad vindkraft. 

Under året har förvaltningsobjekt, samverkansorgan och verksamhetsnätverk genomfört 
flera förbättringar som har bidragit till att utveckla länsstyrelsernas tillsyns- och 
prövningsarbete: 

• Införande av automatiserad handläggning 

• Utveckling av samarbetsytor samt genomförande av interna dialoger, 
samsynsdiskussioner och övningar 

• Proaktiva informationsinsatser och genomförande av tillsynsprojekt 

• Utvecklade bedömnings-, analys- och stödverktyg 

• Förbättrade arbetsrutiner, instruktioner och flödesscheman 

• Uppdaterade mallar för dokument och rapporter 

De fullt implementerade utvecklingsinsatserna förväntas bidra till enklare processer för 
intressenter, effektivare arbetssätt och mer enhetliga bedömningar. Det är fortfarande för 
tidigt att dra några slutsatser om effekterna på handläggningstider, men det bedöms att 
åtgärderna kommer att leda till kortare handläggningstider på sikt. För att ytterligare 
förkorta handläggningstiderna behöver varje länsstyrelse utvärdera och anpassa sina 
arbetssätt för att öka både effektivitet och enhetlighet, baserat på de specifika 
förutsättningarna för varje länsstyrelse och verksamhetsområde. 

Den gemensamma utvecklingsresan har lett till ett ökat fokus på både de personer vi är till 
för och på vår verksamhetsutveckling. En viktig förutsättning för denna gemensamma 
utveckling är att de enskilda länsstyrelserna har möjlighet att bidra med både resurser och 
kompetens. Detta har dock beskrivits som en utmaning av vissa länsstyrelser. En annan 
utmaning som lyfts är de otydliga strukturerna för implementering av genomförd 
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gemensam utveckling, vilket medför en risk för att effekterna inte fullt ut tas tillvara. 

Att länsstyrelserna stöttar varandra med kompetensförsörjning vid arbetstoppar är ett 
effektivt sätt att förvalta gemensamma resurser och samtidigt attrahera, behålla och 
utveckla kompetens. Genom en gemensam inriktning för personallån har länsstyrelserna 
ökat sina möjligheter att hjälpa varandra vid arbetstoppar. Arbetet fortsätter med att 
implementera den gemensamma stöddokumentation som togs fram under 2023. 

Med årets insatser har länsstyrelsekollektivet bättre förutsättningar att hantera 
arbetstoppar på ett mer frekvent, smidigt och effektivt sätt. Genomförda insatser bidrar till: 

• Gemensam struktur för länsstyrelserna 

• Minskad risk för negativa effekter, såsom förlängda handläggningstider 

• Förbättrad förmåga att hantera övertalighet 

• Stärkt kompetensöverföring mellan medarbetare och länsstyrelser 

• Reducerad sårbarhet inom organisationen 

En gemensam struktur för registrering av personallån underlättar uppföljningen av hur 
många lån som genomförts under ett år. År 2023 registrerades 36 överenskommelser om 
personallån, medan antalet för 2024 uppgick till 100. Av dessa har 13 lån skett inom 
tillsynsverksamheten och 26 inom prövningsverksamheten. En stor del av övriga 
personallån sker på grund av jävssituationer snarare än för att hantera arbetstoppar . Olika 
felkällor gör det svårt att exakt bedöma hur många personallån som genomförts på grund 
av en arbetstopp, men trenden tyder på en positiv utveckling. 

Länsstyrelsernas gemensamma  

arbete med uppdrag 1E1 Utvärdering  

av informationssäkerhetsarbetet 
Länsstyrelsen i Stockholm har under 2024 samordnat uppdrag 1E1. Uppdraget syftar till att 
ta reda på om länsstyrelserna genomfört utvärdering av det egna 
informationssäkerhetsarbetet genom något analysverktyg och om åtgärder har vidtagits 
utifrån resultaten. Uppdraget har genomförts genom en enkätundersökning som samtliga 
21 länsstyrelser besvarat. 

Lä   tyrel er   m: 2024 

genomfört utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet 21 

vidtagit åtgärder baserat på utvärdering 16 

använt analysverktyg vid utvärdering 21 

använt MSB:s Infosäk- / Cybersäkerhetskollen 21 

 
Samtliga länsstyrelser uppger att de utvärderat det egna informationssäkerhetsarbetet och 
alla har använt sig av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps verktyg 
Infosäkkollen. Dessutom har ett mindre antal länsstyrelser uppgett att de även har 
utvärderat informationssäkerhetsarbetet med hjälp av nano-learning, internrevision och 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps verktyg Mognadsdialog.  
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16 länsstyrelser har vidtagit åtgärder utifrån genomförd uppföljning. Majoriteten anger 
utbildning som främsta åtgärd. Utbildning har varit i form av utbildning till samtliga 
medarbetare på myndigheten respektive målgruppsanpassad. Även uppföljning av 
genomförd utbildning har genomförts i enstaka fall.  
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