Regional handlingsplan for att
forebygga och bekampa mans vald
mot kvinnor i Vasterbottens lan
2026-2028

Reviderad 13 mars 2026

“14 N 3 & j-L\
& Dl region |
‘= Polisen visterbotten AKLAGARMYNDIGHETEN

KRIMINAL ;
< VARDEN S8 Vasterborten.



Titel: Regional handlingsplan for att forebygga och
bekédmpa méns vald mot kvinnor i Vasterbottens 14n 2026-
2028

Utgiven av: Linsstyrelsen Visterbotten 2026

Text: Lansstyrelsen Vésterbotten

Bild omslag: Krux

Adress: Lansstyrelsen Viasterbotten, 901 86 Umea
Telefon: 010-225 40 00

E-post: vasterbotten@lansstyrelsen.se

Internet: www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
Diarienummer: 801-2261-2026-6



mailto:vasterbotten@lansstyrelsen.se
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten

Undertecknade myndigheter

Genom denna handlingsplan har vi for avsikt att, utifran det egna
myndighetsansvaret, i samverkan stérka arbetet med att férebygga och bekdmpa
mins vald mot kvinnor i Viésterbotten. Denna version ersitter handlingsplanen som
beslutades i mars 2025.
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Inledning

Mins vald mot kvinnor &r ett allvarligt och omfattande samhallsproblem som
orsakar stort fysiskt och psykiskt lidande samt innebar stora samhéllskostnader for
bland annat hélso- och sjukvérden, réttsvasendet och det sociala vélférdssystemet.
Mins vald mot kvinnor &r den yttersta konsekvensen av den maktobalans som
rader mellan kvinnor och mén. De flesta mén utdvar inte vald men bland
valdsutdvare dr den absoluta majoriteten mén. Tva av Sveriges
jamstélldhetspolitiska delmal ar:

e Mins vald mot kvinnor, vald i néra relationer och utnyttjande i prostitution
och ménniskohandel ska upphora. Alla, oavsett kon, ska genom hela livet
ha samma ritt och mojlighet till kroppslig och psykisk integritet.

e Hedersrelaterat véald och fortryck ska upphora. Alla, oavsett kon, ska
genom hela livet ha samma rétt och mojlighet att leva sitt liv utan att
begrénsas av kollektivt grundade hedersnormer.

Genom att det hedersrelaterade valdet och fortrycket har formulerats till ett eget
delmal synliggors viktiga skillnader mellan méns vald mot kvinnor i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck. Detta dr viktigt, sarskilt utifran ett
brottsofferperspektiv.

Fler dn 300 kvinnor i Sverige har dodats av sina méan de senaste 20 aren. Det ar i
genomsnitt mer &n en kvinna i manaden. Morden har ménga ganger skett trots att
kvinnorna, och dven gérningsménnen, tidigare hade varit i kontakt med polisen,
socialtjdnsten, varden eller psykiatrin. For att kunna forebygga véldet behdver
myndigheter bli béttre pa att arbeta tillsammans. En viktig férebyggande insats &r
att uppticka valdet sa tidigt som mojligt, och erbjuda stéd och skydd. !

Att vara utsatt for vald och leva i glesbygd innebér speciella svarigheter. Det ar
ofta langt till stddverksamheter och utryckningstiderna &r ldngre. Utsatta i glesbygd
far senare samhéllets hjélp och nér de far det har de ofta utsatts for ett grovre vald
under en léngre tid. I ett 14n som Visterbotten ar det viktigt att myndigheternas
arbete anpassas efter dessa forutséttningar och att myndigheter agerar for ett
jamlikt stéd, oavsett var personer bor.?

Sverige har undertecknat Europaradets konvention om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen) vars
syfte &r att skydda kvinnor och flickor mot alla former av véld och att forebygga,

! Jamstalldhetsmyndigheten (2023) Mans vald mot kvinnor.
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/ [2024-02-23]

2 Se bland annat Larsson Anna Karin, Pettersson Joakim och Strand Susanne. (2023). Att
bedéma och hantera risk for vald i ndra relation i gles- och landsbygd. Nyttiggérande av
forskningsresultat frén RISKSAM-projektet i dialog med socialtjéinst och polis. Orebro
universitet.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/

lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och véld i hemmet. Konventionen &r det
forsta juridiskt bindande avtalet om vald mot kvinnor i Europa.

Enligt den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mins véld mot
kvinnor avser begreppet méns vald mot kvinnor alla former av fysiskt, psykiskt och
sexuellt véld och hot om vald. Fokus &r kvinnor och flickors sarskilda utsatthet for
foljande valdsuttryck:

e Vald i néra relation.

e Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barniktenskap,
tvangsdktenskap och konsstympning.

e Prostitution och méanniskohandel med fokus pa sexuella &ndamal.
e Sexualiserat vald oberoende av relation.

¢ Kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i reklam, medier
och pornografi, i syfte att reproducera forestillningar om kvinnors
underordning.

Strategin omfattar &ven pojkars, méns och hbtqi—personers utsatthet for vald samt
kvinnors och flickors utdvande av vald. Det dr viktigt att synliggora hur
valdsutsattas situation paverkas av fler livsvillkor dn kon, till exempel
socioekonomisk status, alder, sexuell laggning eller funktionsnedséttning, och
beakta detta i arbetet.

Den regionala handlingsplanen for att forebygga och bekdmpa méns véld mot
kvinnor knyter an till den regionala jadmstélldhetsstrategin Ett jamstallt
Visterbotten 2023—2030 samt till arbetet med Agenda 2030 f6r hallbar
utveckling.

Syfte

Handlingsplanen ska bidra till att skapa en samlad bild av aktuella utmaningar och
prioriteringar samt till ett samordnat och kunskapsbaserat arbete i ldnet och pa sa
satt stirka arbetet med att forebygga och bekdmpa méns och pojkars véld mot
kvinnor och flickor.

Avgransningar

Handlingsplanen fokuserar pa samverkan mellan handlingsplanens aktorer och
gemensamt kunskapsbyggande. Arbetet utgar fran den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa méns véld mot kvinnor. Ett antal regionala prioriteringar
har gjorts och de gemensamma insatserna fokuserar pa dessa.

Uppfoljning och revidering av handlingsplanen
Handlingsplanen ska foljas upp och ses 6ver arligen av den regionala
samordningsgruppen. Beslut om eventuella revideringar tas av ledningsgruppen.



Utarbetande av handlingsplanen

Handlingsplanen utarbetades initialt av Lansstyrelsen Visterbotten,
Polismyndigheten, Aklagarkammaren i Ume4 och Region Visterbotten och
faststélldes den 12 mars 2024. I slutet av 2024 anslt Kriminalvarden (Frivarden
Norra Norrland) och i bérjan av 2025 anslét dven ldnets socialtjanster.

Underlaget till de prioriteringar som gors i handlingsplanen har arbetats fram
framfor allt i dialog med yrkesverksamma i ldnet under workshops som
genomfordes under hosten 2023. Handlingsplanen ska ses som en start pa ett
regionalt sektorsovergripande ledningsstyrt samarbete for att forebygga och
bekédmpa méns vald mot kvinnor i Visterbottens l4n.

Prioriterade omraden

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
omfattar fyra malomraden. I Viasterbotten pagér arbete pa olika sétt inom dessa
malomraden. For det gemensamma arbetet kopplat till féreliggande handlingsplan
har ett antal regionala prioriteringar gjorts, dessa ligger i linje med den nationella
strategin:

Starkt samverkan genom arenor for samverkan

Samverkan mellan framf6r allt socialtjanst, polis och hélso- och sjukvard behdver
utvecklas. Ofta dr samverkan personbunden och det saknas formella rutiner,
kontaktvégar etcetera. Vi ser ett behov av att bygga fortroende mellan
organisationer men vi behdver ocksa hjélpa till att bygga tillit till hela systemet. Vi
ser att det &dr viktigt att vi samverkande myndigheter kdnner till varandras ansvar
och roller och kan hénvisa vidare samtidigt som vi tillsammans ser till och tar
ansvar for helheten. Ett sitt att stirka samverkan 4r att se till att det finns arenor for
samverkan, genomfora gemensamma utbildningar och skapa forum for
erfarenhetsutbyte och informationsdelning. Sekretess och sekretessbrytande
bestimmelser dr en grundlédggande fraga nér det géller samverkan. For att vaga
bryta sekretessen, nir sa ar mojligt, behdvs kunskap men dven fortroende mellan
organisationer.

Likvardigt skydd och stod

I Visterbotten har vi fé specialistverksamheter géllande véld och resurserna é&r i
stor utstrackning koncentrerade till kusten. Lénet saknar en lansévergripande
centrumbildning samt resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Mer &r
hilften av ldnets kommuner dr numera kopplade till en centrumbildning mot vald
tack vare att Centrum mot vald i S6dra Lappland (med atta kommuner som
upptagningsomrade) dr pa god vig att permanentats. Utover det finns en
centrumbildning mot vald i Umeé och Skelleftea sedan tidigare som inrymmer
Kast- och Mikamottagningar (mottagning for kopare av sexuella tjanster samt
mottagning for personer med erfarenhet av sexuell exploatering). I Umea finns
dven ett Barnahus. I ldnet finns fem kvinnojourer och tre tjejjourer fordelade over
kust och inland. Vi ser att det finns behov av att sidkra tillgdngen lokalt till dels
hjélp och stod for utsatta dels spetskompetens for yrkesverksamma.
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Samlad information till utsatta vuxna och barn, de som utovar
vald samt yrkesverksamma

Beroende pa var du bor i lénet kan du ha olika l4tt att hitta information om vilken
stod och hjélp som finns till dig som valdsutsatt eller vilken behandling som finns
for en valdsutdvande person. Nér det géller malgruppsanpassad information till
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck eller prostitution och ménniskohandel
varierar informationen &n mer. Vi ser ett behov av en sammanhallen information
om var stod och hjilp finns att {4 i linet men ocksd en sammanhallen information
till yrkesverksamma.

Grundlaggande kunskap inom respektive organisation
Handlingsplanen fokuserar pa den gemensamma kunskapsutvecklingen men det ér
ocksa viktigt att respektive myndighet och samverkanspart sékerstéller att
kompetens om méns vald mot kvinnor finns i alla led i den egna organisationen.
Exempelvis har polis och dklagare i Visterbotten tagit fram gemensamma mal och
aktiviteter for att — bade enskild och gemensamt — hoja kompetensen nér det géller
utredningar av brott mot sérskilt utsatta brottsoffer och brott som sker i
hederskontext.

Andra nationella webbkurser inom omradet kan med fordel anvindas:
Webbkurs om vald

Webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck

Webbutbildning sexuell exploatering av barn, prostitution och méinniskohandel

Basprogram om véld mot barn och unga

Webbkurs motverka sérskild utsatthet

Webbutbildning Vald i nira relation - agera som chef eller kollega
Webbkurs Valdsforebyggande arbete

Gemensamma aktiviteter 2026-2028

En utgéngspunkt under 2026 ir att fortsitta det redan paborjade arbetet i sin helhet
med utgangspunkt i de prioriterade omradena. De gemensamma aktiviteterna som
anges nedan har beslutats av ledningsgruppen och ér ett led 1 att pa sikt nd en mer
operativ samverkan i drenden for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor i Visterbotten. Detta gér dven i linje med andra myndighetsgemensamma
regeringsuppdrag som ndmns i atgardsprogrammet for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor, vald i ndra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck
samt prostitution och ménniskohandel.?

e Ta fram underlag for nédvéandiga beslut infor en formaliserad operativ
samverkan i sodra Lappland

3 Fri och trygg utan vald och fortryck. Atgardsprogram for att férebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel 2024-2026, A2024/00869
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https://webbkursomvald.se/
https://webbkursheder.se/
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/stod-i-ditt-arbete/webbutbildningar/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/basprogram/
https://www.mfd.se/samhallsomraden/brott-och-utsatthet/kurser-om-vald-i-nara-relationer/motverka-sarskild-utsatthet/
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/att-forebygga-vald-en-grundkurs
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2024/06/fri-och-trygg-utan-vald-och-fortryck/

Folja upp Skellefted kommuns samarbete med Polisen och Frivarden i
Skellefted kring metoden IPVI*

Sprida, folja upp och utveckla webbplatsen Visterbotten mot vald utifran
behov

Planera och genomfora en utbildningsinsats inom vald mot samiska
kvinnor

Planera och genomf6ra Forum kvinnofrid for dialog och erfarenhetsutbyte,
tema hedersrelaterat vald och fortryck

Péborja lansgemensam dialog med skolan om samverkan inom omradet
vald i ungas nira relationer.

Regional samverkansstruktur

Regional ledningsgrupp

I den regionala ledningsgruppen deltar chef for polisomrade Visterbotten,
kammarchef for aklagarkammaren i Umed, regiondirektdr vid Region
Visterbotten, kriminalvardschef vid Frivarden/Kriminalvarden, samt
lansrad vid Lansstyrelsen Visterbotten.

Tréffas tva ganger under aret, en gang pa véren och en pa hosten.

Varje deltagare kan utse en person med sakkunskap om méns vald mot
kvinnor fran den egna organisationen som kan delta tillsammans med men
inte ersatta chef vid ledningsgruppens sammantraden.

Foljer laget i lanet vad avser utveckling och héndelser inom omradet och
kan vid behov ta initiativ till extra sammantréden, till exempel vid en
samhéllsstorning.

Arlig uppfdljning samt revidering av handlingsplanen infor nistkommande
ar.

Utser representanter till samverkansgruppen (utom éklagarkammaren)

Regional samverkansgrupp

Tréffas fyra gdnger per &r samt om behov uppstér dar utdver.
Planerar, genomfor och f6ljer upp gemensamma insatser utifran
handlingsplanen.

Sammanstiller samlad lagesbild.

Foljer arligen upp handlingsplanen.

Forum kvinnofrid

Arena for samverkan, kunskapspéafyllnad och erfarenhetsutbyte for
yrkesverksamma.
Genomfors arligen under hosten.

Lansstyrelsen

Sammankallar ledningsgrupp och samverkansgrupp.
Bereder underlag till ledningsgruppen.
Ansvarar for uppf6ljning och revidering av handlingsplanen.

4 Intimate Partner Violence Intervention (IPVI) &r en amerikansk brottsférebyggande

metod



Ledningsgrupp

Ldnsstyrelsen (samordning)

Forum Kvinnofrid

Bilaga 1. Uppfoljning av arbetet 2025

Under 2025 har arbetet fortlopt i enlighet med intentionerna 1 handlingsplanen.
Tack vare utvidgad samverkan med lénets socialtjdnster och Kriminalvarden har vi
starkt upp den sektorsovergripande infrastruktur som byggs 1 Visterbotten i det
gemensamma arbetet mot méns vald mot kvinnor, vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel.

En arbetsgrupp har under éret, pa uppdrag av ledningsgruppen, undersokt lénets
forutséttningar for inrdttande av forum for operativ samverkan i drenden.
Workshops och gruppintervjuer har gjorts med yrkesverksamma i lénet.
Léansstyrelsen har sammanstéllt underlaget i en rapport med tillhérande
rekommendationer for det fortsatta arbetet. Det framgéar med tydlighet av rapporten
att yrkesverksamma é&r positiva till en starkt samverkan och ett gemensamt
ansvarstagande for att hela stddkedjan ska fungera for den som utsétts for véald eller
utdvar vald.

I slutet av 2025 gjordes en gemensam informationskampanj i sociala medier for att
gora den gemensamma webbplatsen Vésterbotten mot vald mer kénd hos
vésterbottningar. Uppfoljning visar att trafiken pa webbplatsen 6kade i samband
med detta.

Sekretessbrytande bestimmelser och samverkan var i fokus under arets digitala
utbildningsinsats med hogt deltagande i lidnet.

Forum kvinnofrid genomfordes i Umed med fokus pad myndigheternas uppdrag och
ansvar for valdsutdvare och samverkan. Tack vare Region Visterbottens mojlighet
att livesdnda kunde vi ocksé né ut till de som inte hade mojlighet att delta pa plats.
Utvérdering visar att det uppskattas att mota andra yrkesverksamma och att utbyta
erfarenheter, bdde inom och mellan olika sektorer. Att fa en inblick i andras
verksamheter sétta sin egen verksamhet i ett storre sammanhang. Flera deltagare
efterfragar mer fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck.
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Inom ramen fér handlingsplanen har ocksa en ldgesbild och analys av utvecklingen
1 lanet gjorts. Sammanstillningen visar att samtliga aktdrer som har svarat ar eniga
om att méns vald mot kvinnor &r en viktig fréga att hantera. Daremot skiftar savil
kunskap som reell kapacitet att moéta valdsutsatta och valdsutovare. De mindre
kommunerna har en tringd situation med 14g bemanning och ytterligare svart att
prioritera utbildningsinsatser. Samtliga aktorer beskriver hur de med de muskler de
har forsoker upptécka véld och gora tidiga och rétta insatser. Det finns stora vinster
i energi och synergieftekter att himta med tydligare samverkan. Generellt kan vi se
ett Okat fokus pa méanga hall i arbetet med valdsutovare samt att det finns behov av
mer kunskap inom hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
minniskohandel. Lansstyrelsen har sammanstillt underlaget i en separat rapport.

Bilaga 2. Uppfoljning av arbetet 2024

Under 2024 har den regionala samverkan etablerats i ldnet i enlighet med
intentionerna i handlingsplanen. Savil samverkans- som ledningsgruppen har
traffats kontinuerligt.

Sekretessbrytande bestimmelser och samverkan har varit i fokus under éret, bland
annat genom en utbildningsinsats med hogt deltagande i lanet med fokus pa
sekretessbrytande bestimmelser for att forebygga vald.

Under hdsten har arbetet fordjupats under Forum kvinnofrid som arrangerades i
Lycksele ddr aktorer fick arbeta tvérsektoriellt med case, d&ven dessa med fokus pa
sekretess och samverkan. Deltagare var yrkesverksamma pa chefs- och
handldggarniva fran socialtjénst, polismyndigheten och hélso- och sjukvérden och
kvinnojourer. Responsen har varit god och fortsatt behov av grund- och
fordjupningskunskap inom sekretess finns samt fordjupad samverkan.

Arbetet med att ta fram en gemensam hemsida med samlad information om vilket
stdd som finns 1 Visterbotten for valdsutsatta, valdsutdvare samt yrkesverksamma
har paborjats. For att forankra arbetet med hemsidan 1 kommunerna har en
referensgrupp tillsatts med representation fran sex kommuner: Umed, Skellefted,
Sorsele, Vannis, Nordmaling och Lycksele.

Ett arbete har gjorts for att utvidga samverkan i syfte att fa storre genomslag i
lanet. I slutet av 2024 ansl6t Kriminalvarden i den regionala samverkan. Ett
erbjudande om deltagande i samverkan har dven gjorts till kommunernas
socialchefer.
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