REGIONAL SAMVERKAN
FOR VANDRINGSLEDER

I VASTERBOTTENS LAN



Innehall

1. UTVECKLINGSSTRATEGI 2026-2028

2. HANDLINGSPLAN 2026-2028




1 . UTVECKLINGSSTRATEGI
2026-2028



RAMAR OCH RIKTNING



Ramar och riktning

Uppdrag

Vi ar en samverkansgrupp

som ger riktn
kraft at utvec

Ing, stod, och

Klingen av

Vasterbottens lans
vandringsleder.

Syfte

Tillsammans skapar vi

levande vandringsleder

| hela Vasterbottens

an.

Syftesbeskrivning: Vi samverkar for

att utveckla attraktiva vandringsleder |

hela Vasterbotten, som haller — idag

och imorgon. For oss som bor och

verkar har, for dem som besoker och

for generationer som kommer.

Vision

Vasterbotte
rikaste vanc

2025.12.08

N — Sveriges
ringsmiljoer,

fran fiall il

KUST.

Visionsbeskrivning: Vi vill gora

Vasterbotten till

attraktiva vandri

Sveriges mest
ngslan, fran fjall till

kust. En plats dar lederna anvands,

gor avtryck pa folkhalsan och bidrar

till en levande landsbygd



SPELPLAN




Spelplan - Malgruppens drivkrafter

Ledagare

Beskrivning:

De som &ger och fattar ekonomiska
beslut om lederna, ansvarar ofta for
att prioritera resurser till utveckling
och underhall.

Segmentet bestar bland annat av
Foreningar, kommuner, markagare

Nyckelbehov:

— Strategiskt beslutsunderlag
for prioriteringar

— Ekonomiska modeller och stod

— Langsiktig planering

Problem/utmaningar:

— Begransade ekonomiska resurser
och konkurrens med andra kommunala
ataganden

— Otydliga roller och ansvarsférdelningar

— Brist pa langsiktig finansiering

— Svart att motivera investeringar nar
samhallsnyttan inte &r direkt synlig

Ledforvaltare

Beskrivning:
De som praktiskt ansvarar for skotsel
och underhall av lederna.

Segmentet bestar bland annat av
Foéreningar, kommuner, beséksnérings-
foretag, eldsjalar och privatpersoner

Nyckelbehov:

— Tydliga riktlinjer och stédmaterial
— Verktyg for drift och underhall

— Gemensamma kvalitetsstandarder

Problem/utmaningar:

— Resursbrist (pengar, tid, personal)

— Kunskapsbirist kring sakerhet,
skyltning och krav

— Stora skillnader i engagemang
mellan aktorer

— Oklara ansvarsférdelningar
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Samordning och stdd

Beskrivning:

Kommuner, tjanstepersoner eller
organisationer som samordnar,
finansierar eller pa annat satt stédjer
drift, utveckling och férvaltning av leder
utan att sjdlva dga eller férvalta dem.

Segmentet bestar bland annat av
Lansstyrelsen, kommuner, och
stddorganisationer

Nyckelbehov:

— Nétverk och kompetensutveckling
— Infrastruktur

— Behov av battre marknadsféring,
digitalisering och malgruppsstrategi

Problem/utmaningar:

— Ekonomi- och resursbrist

— Svart att hitta engagerade personer
for drift och marknadsféring

— Brist pa uppdaterad information
och delaktighet

— Brist pa stédjande infrastruktur och
langsiktig férvaltning



VARDEN SOM SAMVERKAN
SKAPAR



Varden som samverkan skapar

TILLHANDAHALLA VERKTYG SOM STOTTAR
UTVECKLINGEN AV VASTERBOTTENS VANDRINGSLEDER

VERKTYGSLADA

Mallar, manualer och program

For att ge hela lanet ett gemensamt
satt att arbeta pa.

Vad ingar: Ledprogram, ledmanual,

skyltmanual, hallbarhet, anlaggningar,

avtalsmallar, samhallsekonomi,
ledgradering

INSPIRATION

Studiebesdk och erfarenhetsutbyte

For att skapa mojligheter
att lara av varandra och andra.

Vad ingar: Samordning av studiebestk
och olika typer av erfarenhetsutbyten

STOD FOR
UTVECKLING

Radgivning och bollplank

Nar samverkansorganisationerna

behdéver stéd och rikining i olika fragor.

Vad ingar: Utveckling i samverkan
samt radgivning.
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VAGEN TILL FRAMGANG




Strategiska pelare

11

Strategiska pelare ar fokusomraden sorr

samver

Kansgruppen jobbar med la

3-b ar-

ngsiktigt i ca

or att forbattra, uppna och -

sin utvecklingsstrategi.

Strateg

iska pelare ar en metod for

orverkliga

malstyrning

som skapar fokus, engagemang och resultat

samt agerar som Samverka
gemensamma organiseranc

nsgruppens
e princip.

HANDLINGSPLAN
STRATEGISK STRATEGISK STRATEGISK
PELARE PELARE PELARE
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Strategiska pelare

12

For malgrupperna: F6r samverkansarbetet: For lederna:
Kommunicera och Samverkan, roller Riktlinjer och
tillgangliggora och ansvar kvalitet 1 drift
Information
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OVERSIKT



Oversikt utvecklingsstrategi 2025.12.08

Primar malgrupp 1 Primar malgrupp 2 Primar malgrupp 3 Primar malgrupp 4
Ledagare Ledforvaltare Besoksnaring Samordning och stod
De som &ger och fattar ekonomiska beslut De som praktiskt ansvarar f6r skétsel Organisationer som arbetar med att Kommuner, tjanstepersoner eller organisationer
om lederna — ansvarar ofta for att prioritera och underhall av lederna utveckla och skapa forutsdttningar som samordnar, finansierar eller stédjer drift,
resurser till utveckling och underhall. for vandringsturism. utveckling och férvaltning av leder utan att

sjélva &ga dem.

Strategisk pelare Strategisk pelare Strategisk pelare
Kommunicera och tillgiangliggtra information Samverkan, roller och ansvar Riktlinjer och kvalitet 1 drift
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2 . HANDLINGSPLAN
2026-2028



Handlingsplan 2026-2028 2025.12.08

1. Digital platttorm och informationsplan
Forankra rollbeskrivningar
Natverksaktivitet tor vandringsleder

Implementera program tor kvalitetskriterier

o A W IO

Samtal om stod for prioritering
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Handlingsplan 2026-2028

Strategisk pelare - Kommunicera och tillgadngliggora information
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Digital plattform och informationsplan

Utveckla en geme

N1Sa

dokument kopplac

e 1i

| vandringsleder.

anvanda och uppdateras [Opande.

m digital yta dar alla

Plas

<an hitta mallar, riktlinjer och

tformen ska vara enkel att

Ta fram en tydlig plan tor hur vi kommunicerar om platttormen och dess
innehall. Sakerstall att alla berorda vet var de hittar information och nar

den uppdateras.
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Handlingsplan 2026-2028
Strategisk pelare - Samverkan, roller och ans

18

Forankra rollbeskrivningar

Skapa forstaelse ftor roller
kommunal samordning oc

na (ledagare, ledforvaltare, besoks

varnr

naring och

n stod) i hela samverkansorganisa

‘ilonen och

civilsamhallet samt definiera vem som har vilken roll och vilket ansvar.

Natverksaktivitet for vandringsleder

Genomfor natverkstraff eller stuc

| Vasterbottens lan. Syftet

ieresa Tor aktorer inom vandringsleder

ar att dela erfarenheter, [0sa gemensamma

utmaningar och starka samarbetet.
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Handlingsplan 2026-2028
Strategisk pelare - Standard och kvalitet 1 drift

Implementera program for kvalitetskriterier

mplementera gemensa

kvalitetskriterier, som ar

nela Vasterbotten.

mma riktlinjer k

'ing vandringsledernas

netats fram under 202b. Malet ar en

Samtal om stod for prioritering

resurser och insatser.
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njalpa till att tatta transparenta och tak:

jamnare kvalitet t0r att skapa torutsagbara och trygga leder |

Utveckla stod 1or att gruppera och prioritera leder. Stodet ska

rabaserade beslut om

2025.12.08
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