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Landshövdingen har ordet 
Bästa läsare!  

Denna årsredovisning visar på bredden i Länsstyrelsens uppdrag och vikten av statens 
regionala och lokala närvaro - i frågor från ”varg till kärnkraft” och mycket däremellan.  

Tidigt hösten 2025 blev länsledningen ordinarie efter drygt ett års vikariat, då regeringen 
utsåg Claes Lindgren som länsråd.  Den nya länsledningen har därefter sett över 
organisationen och aviserat förändringar i syfte att ytterligare utveckla verksamheten. Bland 
annat har en säkerhetsfunktion inrättats, en sammanslagning av utvecklingsenheten och 
samhällsbyggnadsenheten har aviserats och ledningsstödet kommer att förstärkas ytterligare. 
Förändringarna har förberetts under 2025 och träder i kraft under 2026. 

Vi har under året fortsatt arbetet med att stärka våra nätverk och partnerskap, både i och 
utanför länet. Kommundialoger har genomförts med samtliga kommuner och vi har deltagit 
aktivt i en bred och kontinuerlig samverkan med regionen och kommunerna. Jag har även 
genomfört öppna föreläsningar för allmänheten, kommunfullmäktige och gymnasieelever för 
att sprida kunskap om läget i länet och Länsstyrelsens uppdrag. Vi bemöter insändare och 
besvarar debattinlägg i regionala medier för att ytterligare tydliggöra vår roll och hur vi 
arbetar för länets invånare. 

Länsstyrelsen samordnar regelbundet den statliga chefsgruppen i Halland, där alla 
myndigheter med närvaro i länet finns representerade. Under året har vi också genomfört 
företagsbesök och etablerat ett ungdomsinsynsråd. Rådet, som består av ungdomar mellan 16–
20 år från hela länet, har gett värdefulla perspektiv på ungas syn på Halland och dess framtid. 

En viktig milstolpe under året var invigningen av järnvägens dubbelspår genom Varberg den 9 
juli, en satsning av stor betydelse för länets utveckling och tillgänglighet. Länsstyrelsen har 
varit engagerad genom hela processen med samråd, tillståndsgivning, tillsyn och rådgivning.  

Samarbetet mellan landets 21 länsstyrelser (LST 21) har fortsatt att utvecklas. Under hösten 
stod Länsstyrelsen värd för ett möte med samtliga landshövdingar och länsråd. Vi arbetade 
bland annat med gemensamma prioriteringar i budgetarbetet, där civilt försvar, tillväxt, grön 
omställning och brottsförebyggande arbete lyftes fram. Parallellt pågår gemensam 
verksamhetsutveckling inom bland annat IT, ekonomi, löneadministration och telefoni, ett 
arbete med fortsatt stort utvecklings- och investeringsbehov.   

Verksamhetsåret har präglats av en orolig omvärld. Ett särskilt fokus har därför legat på 
utveckling av det civila försvaret, det brottsförebyggande arbetet mot organiserad 
brottslighet, samt energifrågor, inklusive en möjlig framtida kärnkraftsetablering i länet. 
Tillväxtfrågorna har också varit centrala. Under hösten arrangerade vi ett 
bostadsmarknadsseminarium med syfte att bidra till ökat bostadsbyggande. Vi har samtidigt 
fortsatt att utveckla vårt tvärsektoriella arbetssätt, eftersom många av de stora 
samhällsfrågorna, exempelvis civilt försvar, vatten, energi och miljö spänner över flera av 
Länsstyrelsens verksamhetsområden. 
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Vi arrangerade även i år en regional miljömålskonferens. Årets uppföljning av de nationella 
miljömålen visar tyvärr fortsatt negativ utveckling, vilket speglar situationen i landet som 
helhet.  

I november beslutade polismyndigheten att ta bort stadsdelen Andersberg i Halmstad från den 
nationella listan över utsatta områden. Det var det enda området i landet som togs bort under 
2025. Detta är ett är resultat av ett långsiktigt och strukturerat samarbete mellan statliga 
myndigheter, region och näringsliv. Arbetet fortsätter nu för befästa den positiva 
utvecklingen. Samtidigt som liknande samverkansinsatser pågår eller byggs upp i Falkenberg 
och Kungsbacka.  

Jämställdhets- och rättighetsfrågorna har haft hög prioritet under året, där Länsstyrelsen varit 
aktiv både som samverkanspart och som drivande kraft. I december arrangerade vi ett 
seminarium med anledning av 250 år av judiskt liv i Sverige, med fokus på historia, samtid och 
framtid. 

Under tidig höst genomfördes en heldagskonferens för samtliga medarbetare med fokus på 
statstjänstemannarollen, dess ansvar, möjligheter och etiska dimensioner. Vi belyste frågor 
som rättigheter och skyldigheter, jäv, otillåten påverkan och innebörden av 
statstjänstepersonens roll. Konferensen byggde vidare på föregående års tema om 
statstjänstemannens roll i civilt försvar.   

Avslutningsvis vill jag, liksom föregående år, lyfta fram betydelsen av det vardagliga arbetet 
som pågår i myndigheten, stödprocesser, handläggning och rutiner som sällan syns utåt men 
är avgörande för att verksamheten ska fungera. Tack till alla medarbetare för ett engagerat 
och professionellt arbete under året.  

 

Anders Thornberg 

Landshövding vid Länsstyrelsen i Hallands län 
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Om årsredovisningen 
Syftet med det här avsnittet är dels att informera om årsredovisningens upplägg och 
disposition, dels att beskriva de huvudsakliga begrepp och mät- och värderingsmetoder som vi 
använder. Redovisningsprinciper för finansiella delar, tabeller och ärendestatistik redovisas 
under rubriken Tilläggsupplysningar och noter i avsnittet Finansiell redovisning. 

Årsredovisningens kapitelindelning 
Länsstyrelsens årsredovisning är uppbyggd för att motsvara kraven i förordningen (2000:605) 
om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB). Den består av följande delar: 

• Landshövdingen har ordet  

• Om årsredovisningen 

• Myndighetsövergripande verksamhet 

• Resultatredovisning per verksamhetsområde 

• Övrig redovisning 

• Året i siffror  

• Finansiell redovisning 

• Landshövdingens underskrift av årsredovisningen 

• Bilagor 

Resultatredovisningen innehåller en myndighetsövergripande redovisning och en redovisning 
per verksamhetsområde. Den utgår från den länsstyrelsegemensamma verksamhets- och 
ärendestrukturen (VÄS). I avsnittet Myndighetsövergripande verksamhet beskrivs också 
Länsstyrelsens organisation, strategiska styrning, planering och inriktning för verksamheten.  

Varje kapitel i resultatredovisningen inleds med en tabell som sammanfattar de 
instruktionsuppgifter, regleringsbrevsuppdrag och andra återrapporteringsgrunder som 
behandlas. Därefter följer en beskrivning av verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål. 
Avsnittet avslutas med resultatredovisning och en samlad bedömning av resultaten. 

Under avsnitt Övrig redovisning beskrivs information och uppgifter av väsentlig betydelse 
samt avgiftsbelagd verksamhet. Året i siffror innehåller bland annat statistik avseende 
verksamhetskostnader, årsarbetskrafter (ÅA) och ärendehantering, fördelade enligt VÄS. Den 
finansiella redovisningen innehåller resultaträkning, balansräkning, anslagsredovisningen samt 
tilläggsupplysningar och noter.  

Bilaga A-C beskriver vilka paragrafer i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, 
regleringsbrevsuppdrag och övriga uppdrag som ingår i resultatredovisningen samt var i 
årsredovisningen de redovisas. Bilaga D tydliggör vilka regleringsbrevsuppdrag som redovisas i 
särskild ordning. Bilaga E innehåller länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag, 
funktioner och stödverksamhet som samordnas. 
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För de länsstyrelser som omfattas av förordningen om intern styrning och kontroll redovisas 
eventuella underlag för ledningens bedömning i bilaga F. 

Förklaring av begrepp 
Här förklarar vi några av de begrepp som vi använder oss av i resultatredovisningen. 

Uppgifter utgår i regel från förordningar, till största delen från det som står i förordningen 
(2017:868) med länsstyrelseinstruktion. 

Uppdrag utgår till största delen från tidsatta uppdrag som regeringen angett i 
regleringsbrevet eller i något annat beslut. 

Länsstyrelsens verksamhet styrs av att vi ska bidra till att nationella och mer övergripande mål 
får genomslag i länet. Länsstyrelsens insatser ska påverka måluppfyllelsen.  

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets föreskrifter till 3 kap. 1 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag (FÅB) använder Länsstyrelsen resultatindikatorer som 
stöd för bedömningar av måluppfyllelsen och resultaten.  

Det finns flera områden i resultatredovisningen som Länsstyrelsen inte redovisar indikatorer 
för. Skälen till det är bland annat svårigheter att definiera relevanta indikatorer som påvisar 
eller indikerar en resultatutveckling utifrån uppdraget. 

Resultaten som redovisas kan bestå av både prestationer och effekter. Resultatbedömningen 
är den samlade bedömningen av resultatet av Länsstyrelsens insatser inom verksamheten. 

Bedömningsgrunder 
I årsredovisningen används bedömningsgrunder i form av nyckeltal, indikatorer, statistik 
(exempelvis året i siffror) och övriga resultatbeskrivningar.  

För varje verksamhetsområde bedöms resultatet i förhållande till verksamhetens uppgifter, 
uppdrag och mål. Resultatet bedöms också i förhållande till redovisade förändringar, 
skillnader och tillstånd. 

För respektive avsnitt i årsredovisningen gör vi en motiverad sammanvägd bedömning av 
resultatet. I de fall verksamheten i avsnittet är omfattande kan den kompletteras med en 
motiverad bedömning per delverksamhet.    

De nivåer och omdömen som vi använder för resultatbedömningen är: 

• Otillfredsställande: Resultaten når inte upp till målen eller når endast i begränsad 
omfattning de uppsatta målen. 

• Utvecklingsbehov: Resultaten når delvis upp till de uppsatta målen, men inte i tillräcklig 
omfattning. 

• Gott: Resultaten når i all väsentlighet de uppsatta målen. 

• Utmärkt: Resultaten når i alla delar de uppsatta målen med god marginal. 
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Myndighetsövergripande verksamhet  
I detta avsnitt beskrivs länsstyrelsernas övergripande uppgifter, uppdrag och mål. Här 
redovisas den enskilda Länsstyrelsens organisation, strategiska styrning och planering. Här 
redovisas även resultatet av Länsstyrelsens myndighetsövergripande arbete med fokus på 
uppgifter enligt §2 och §5 i länsstyrelseinstruktionen, arbetsmiljö, övergripande uppdrag och 
internt utvecklingsarbete. 

Våra uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

I förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion (länsstyrelseinstruktionen) anges att i 
varje län finns en länsstyrelse som ansvarar för den statliga förvaltningen i länet, om det inte 
finns någon annan myndighet som ansvarar för särskilda förvaltningsuppgifter.  

Som regeringens ombud i länet är Länsstyrelsen en viktig länk mellan länets kommuner och 
dess invånare å ena sidan och regeringen, riksdagen och de centrala myndigheterna å den 
andra sidan. 

Länsstyrelseinstruktionen anger övergripande inom vilka områden Länsstyrelsen har 
uppgifter och hur myndigheten ska styras och organiseras. Länsstyrelsernas uppdrag ges via 
lag av Riksdagen och via förordningar eller beslut av regeringen, främst i det årliga 
regleringsbrevet.  

Det finns inget övergripande riksdagsbundet mål för länsstyrelserna som helhet. 
Länsstyrelserna ska verka för att nationella mål får genomslag i länen, samtidigt som hänsyn 
tas till regionala förhållanden och förutsättningar. Detta omfattar samtliga län, oavsett 
ansvars- och uppgiftsfördelning mellan staten, kommunerna och regionerna.  

Länsstyrelsen finansieras från flera olika källor. Finansieringen sker till största delen av anslag 
på statens budget. Till stor del består dessa anslag av det så kallade förvaltningsanslaget. 
Förvaltningsanslaget utgör i genomsnitt ungefär 50 procent av länsstyrelsernas totala 
intäkter. Utöver förvaltningsanslaget har Länsstyrelsen riktade medel i form av så kallade 
sakanslag. En annan finansieringskälla är bidragsfinansiering som kommer från andra 
myndigheter och organisationer. Utöver det bedriver Länsstyrelsen avgiftsfinansierad 
verksamhet och tar in avgifter från organisationer och individer. 
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Strategisk styrning och planering 

Vår organisation 

  

Landshövdingen är chef för Länsstyrelsen och är regeringens företrädare i länet. Länsrådet 
leder det dagliga arbetet och är landshövdingens närmaste medarbetare och ersättare. 
Länsstyrelsens verksamhet bedrivs inom nio enheter: Beredskapsenheten, Enheten för 
verksamhetsstöd, Landsbygdsenheten, Miljövårdsenheten, Naturvårdsenheten, Rättsenheten, 
Samhällsbyggnadsenheten, Utvecklingsenheten och Veterinärenheten,  

Organisationsförändringar  
Länsstyrelsens organisation har anpassats för att möta förändrade uppdrag och anslag. Den 1 
januari 2025 inrättades Rättsenheten, med uppgift att arbeta med de juridiska aspekterna i 
Länsstyrelsens verksamhet och verka för att handläggningen ska vara både effektiv och 
rättssäker. De dominerande ärendetyperna är överklagade kommunala beslut enligt plan- och 
bygglagen respektive miljöbalken. Rättsenheten handlägger också många ärenden i vilka 
Länsstyrelsen är första instans, såsom ansökningar om delgivning, deponering, tävlingar på 
väg, lokala trafikföreskrifter och diverse förordnanden. 

Vår verksamhet följs kontinuerligt av Länsstyrelsens Insynsråd, vars uppgift är att utöva insyn 
i verksamheten och ge myndighetschefen råd. Rådets ledamöter utses av regeringen.  
På myndigheten finns även två delegationer. Miljöprövningsdelegationen är ett särskilt 
beslutsorgan för ärenden om miljöfarlig verksamhet enligt miljöbalken. 
Viltförvaltningsdelegationen är ett särskilt beslutsorgan för frågor som rör viltförvaltningen i 
länet. 
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Strategisk inriktning, mål och prioriteringar  
Efter en genomförd omvärldsanalys under 2024 har Länsstyrelsens arbete för 2025 inriktats 
utifrån fem övergripande globala trender som bedöms påverka länets utveckling och 
myndighetens uppdrag. Omvärldsanalysen tas fram av ledningsgruppen och ligger till grund 
för länsledningens planeringsinriktning, som ska ge verksamheten tydlig riktning och bättre 
förutsättningar för prioriteringar. 

Planeringsinriktningen (Diarienummer: 8441-2024)  avser i första hand 2025, men har även ett 
längre perspektiv fram till 2027. Den beskriver hur omvärldens påverkan, trender och 
fokusområden ska mötas och utgör ett stöd för enheternas verksamhetsplanering. Den 
operativa planeringen sker därefter på respektive enhet. 

I verksamhetsplanen för 2025 (Diarienummer: 3738-2025) lyfts särskilt prioriteringar kopplade 
till ökat behov av förnybar energi och omställning, konkurrens om mark- och 
vattenanvändning samt klimatanpassning, ojämlika livsvillkor, det nationella fokuset på 
totalförsvaret. Det finns ett ökat behov av samordning, helhetssyn, samt förmåga att fatta 
beslut avvägda i flera dimensioner. Länsstyrelsen uppgift att agera utifrån ett statligt 
helhetsperspektiv är både svårare och viktigare än någonsin. 

Den interna inriktningen betonar vikten av att upprätthålla författningsreglerad verksamhet 
och leverera regeringsuppdrag, samtidigt som Länsstyrelsen ska ha en tydlig och 
samordnande roll för hållbar utveckling i länet. Arbetet ska präglas av flexibilitet, 
motståndskraft, sektorsövergripande samverkan, god kommunikation, ett tydligt ledarskap 
och ett kontinuerligt utvecklingsarbete för att vara en effektiv, säker och modern myndighet. 

Länsstyrelsens uppdrag är brett och diversifierat vilket ställer stora krav på styrning, både 
finansiell styrning och verksamhetsstyrning. Det är utmanande att hålla samman en 
myndighet med många olika uppdrag. Samtidigt är det Länsstyrelsens största styrka. Att ha 
både djup och bred kompetens inom flera verksamheter gör att Länsstyrelsen kan fatta väl 
avvägda beslut i komplexa ärenden där hänsyn tas till olika perspektiv. Det är just det unika 
med Länsstyrelsen som måste tas tillvara och utvecklas. 

Den långsiktiga, strategiska planeringen ska förstärka det tvärsektoriella uppdraget, 
organisationen ska vara ett stöd för det arbetet, inte ett hinder. Det krävs också en modig 
organisation. Medarbetare måste trivas och känna att de har chefernas och kollegornas stöd. 
Cheferna måste stå bakom sina medarbetare även i konfliktfyllda situationer och tillåta att 
man ibland har olika åsikter i en fråga.  

Det höga värdet på medarbetarundersökningens eNPS (Employee Net Promoter Score) visar 
att det långsiktiga arbetet är på rätt väg. Ett bra resultat är en god grund men måste hela tiden 
underhållas  och inte tas för givet.  

Det tvärsektoriella arbetet har utvecklats under 2025. Flera områden kräver kraftsamling och 
har behov av flera kompetenser. Exempel på detta är byggandet av ny kärnkraft, vattenfrågor 
och sektorsarbetet med dricksvatten- och livsmedelsförsörjning. Förutom dessa tematiska 
arbetsgrupper finns även en övergripande tvärgrupp som sammanträder var tredje vecka. 
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Arbetssättet utvecklas löpande och har den positiva effekten att fler områden identifieras när 
man angriper ett problemområde.  

Under 2025 etablerade vi också som första Länsstyrelse, ett ungdomsinsynsråd. Rådet, som 
består av 12 ledamöter mellan 16–20 år från hela länet, har gett värdefulla perspektiv på ungas 
syn på Halland och dess framtid. Under årets sammankomster diskuterades bland annat ny 
kärnkraft vid Ringhals, ökad elförbrukning och utmanande klimatmål i Halland samt 
brottsförebyggande arbete på Länsstyrelsen där ungdomarna delade sina erfarenheter och 
idéer, vilket även bidrar till att utveckla vår verksamhet.  

Den finansiella styrningen är viktig för att Länsstyrelsen ska få ut mesta möjliga verksamhet av 
tilldelade medel. Statens finansiering av länsstyrerna är komplex och splittrad. En del i det 
långsiktiga arbetet har varit att integrera delarna med helheten för att bättre kunna prioritera 
om medel mellan verksamheter. Det är en lärande process som tagit som har förbättrats över 
tid. Nästa steg i arbetet, som påbörjats, är att hitta sätt att finansiera de tvärsektoriella 
initiativen och inte bara styra utifrån organisationens behov. 

Intern styrning och kontroll  
Länsstyrelsen arbetar med intern styrning och kontroll utifrån Myndighetsförordningen 
(2007:515), den statliga värdegrunden samt interna styrdokument såsom arbetsordning, 
handläggningsordning, policys och riktlinjer.  

Länsstyrelsen arbetar med att förebygga att verksamheten utsätts för mutor, korruption och 
bedrägeri. Länsstyrelsen använder flera utbildningar som är obligatoriska för alla nya 
medarbetare, till exempel  

• Din roll i staten - gemensamma spelregler som tar upp den statliga värdegrunden och 
rollen som statstjänsteperson,  

• Utbildningsfilmer om förvaltningsrätt samt offentlighet och sekretess 

Länsstyrelsen medverkar i Statskontorets nätverk mot korruption. 

I september genomfördes Länsstyrelsens personaldag för samtliga medarbetare med fokus på 
statstjänstemannarollen, dess ansvar, möjligheter och etiska dimensioner. Vi belyste frågor 
som rättigheter och skyldigheter, jäv, otillåten påverkan och innebörden av 
statstjänstepersonens roll. Personaldagen byggde vidare på föregående års tema om 
statstjänstemannens roll i civilt försvar. 
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Myndighetsövergripande resultat 

Verksamhetsöversikt 
Nyckeltal: Verksamhetsöversikt 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 205,0 200,7 210,5 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 138,6 134,7 140,8 

Antal årsarbetskrafter män 66,4 66,0 69,7 

Andel årsarbetskrafter kvinnor 68% 67% 67% 

Andel årsarbetskrafter män 32% 33% 33% 

Antal ärenden, inkomna och upprättade  18 902   18 923   19 055  

Antal beslutade ärenden  21 442   22 843   17 549  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  243   2 846   4 382  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 278 491 253 192 258 922 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen1 (tkr) 53 600 80 462 44 296 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Samordning, samverkan, nationella mål och länets 
utveckling  
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2§ p1 Verka för att nationella mål får genomslag Länsstyrelseinstruktion 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och samordna olika samhällsintressen och statliga 
insatser 

Länsstyrelseinstruktion 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa tillståndet Länsstyrelseinstruktion 

2§ p4 Främja samverkan Länsstyrelseinstruktion 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Länsstyrelseinstruktion 

2§ p6 Vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet inom länet Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verka för att nationella mål får genomslag i länet och 
sektorsövergripande arbete 
Länsstyrelsens arbete med Agenda 2030 är en del i arbetet med att främja länets utveckling. 
Det bidrar till genomförandet av regeringens tillväxtpolitik och till att hålla ihop nationella mål 
och uppdrag inom många områden. Vi har under året fått förfrågningar från regionala aktörer, 

 
1 Nyckeltalet Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen visar utbetalda bidrag under året. Här är inte 
periodiserade lämnade bidrag med. Urvalen för detta nyckeltal är inte samma som lämnade bidrag i 
resultaträkningen. Det gäller även för samma nyckeltal som anges i avsnittet Resultatredovisning per 
verksamhetsområde. 
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som gymnasieskolor, högskola och Tingsrätt, där verksamheterna önskat ett kunskapslyft 
inom hållbarhetsmålen. Förfrågningarna har tillmötesgåtts genom enhetsöverskridande 
planering och genomförande av presentationerna till målgrupperna, främst utifrån klimat- och 
folkhälsoperspektiv. 

Under året genomfördes Miljömålskonferensen ”Hälsa som drivkraft för att nå miljömålen”. 
Aktiviteten planerades och genomfördes av en tvärsektoriell arbetsgrupp från Länsstyrelsen 
tillsammans med Hållbarhetsavdelningen på Region Halland. Syftet var att öka kunskapen 
kring synergier om hälsa och Sveriges miljömål, samt erbjuda länets aktörer att knyta 
kontakter och få inspiration till ny samverkan. Över 200 politiker och tjänstepersoner som är 
delaktiga i frågor som påverkar den miljörelaterade hälsan på myndigheter, akademi, region 
och kommun samt aktörer inom idéburen sektor eller näringsliv deltog. Det finns goda 
förutsättningar och argument för att knyta samman arbetet för en jämlik och jämställd hälsa 
med hållbar utveckling. Hälsa och välbefinnande hänger ihop med miljömålen och samtliga 
globala mål som på olika sätt belyser underliggande orsaker till hälsa och ohälsa. Samverkan är 
central för att lyckas. 
 
Länsstyrelsen ingår fortsatt i en nationell arbetsgrupp för arbetet med Hälsa som drivkraft för 
att nå miljömålen, där även Länsstyrelsen Västra Götaland finns med utifrån 
folkhälsoperspektivet. Övriga medverkande länsstyrelser finns med utifrån perspektiven kring 
ekonomisk och miljömässig hållbarhet. Länsstyrelsen i Halland ser ett värde i att fortsatt 
beakta folkhälsoperspektivet inom ramen för arbetet med Sveriges miljömål och 
generationsmålet. Under året har även den regionala miljöhälsorapporten publicerats, 
framtagen av Västra Götalandsregionens miljömedicinska centrum, VMC. Syftet med 
rapporten är att ge en nulägesbeskrivning av den miljörelaterade ohälsan i Västra Götaland 
och Halland och en uppdaterad sammanställning av kunskapen om olika miljöexponeringar 
och deras hälsoeffekter. Under Hallands Miljömålskonferens 2026 presenteras resultatet för 
länets aktörer.  

En eventuell etablering av ny kärnkraft har under 2025 processats genom sektorsövergripande 
arbete inom myndigheten då ansökansförfarandet involverar flera olika kompetenser inom 
våra verksamhetsområden med såväl intern som extern hantering av målkonfliker och 
tillväxtperspektiv. Processerna involverar många aktörer och en utbyggnad av ny kärnkraft 
skulle innebära ett mycket stort antal arbetstillfällen under lång tid. 

Länsstyrelsen har under 2025 fortsatt att utveckla en robust krigsorganisation som kan 
prioritera, planera för och hantera rollen som högsta civila totalförsvarsmyndighet inför och 
under höjd beredskap. Länsstyrelsen har inom länet verkat för en god samverkan mellan, och 
vid behov givit stöd till, militära och civila aktörer såväl inom offentlig sektor som näringsliv i 
arbetet med att planera för höjd beredskap. Länsstyrelsen har varit en tydlig aktör inom 
civilområde väst och medverkat i gemensamma forum inom ramen för civilområdets högre 
regionala ansvar samt deltagit i nationella aktiviteter inom totalförsvarsområdet. 
Länsstyrelsen har verkat för att stärka försvarsviljan och kunskapen om totalförsvar, såväl 
inom egen verksamhet som inom länet 
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Främja länets utveckling och följa tillståndet 
Den statliga närvaron i Hallands län är lägre än genomsnittet i riket. Under året har 
Länsstyrelsen bland annat uppmärksammat Jordbruksverkets beslut att stänga ned 
Distriktsveterinärerna Halmstad från september, genom en skrivelse till Jordbruksverket (dnr 
3411-2025).  Skälet är att södra Halland samt delar av Kronoberg som Distriktsveterinärerna 
Halmstad är verksamma i, hör till landets mest djurtäta områden avseende köttproduktion och 
mjölkproduktion. Frånvaro av veterinär tillgänglighet riskerar ge negativa konsekvenser för 
djurskyddet, för lantbrukarens ekonomi, för beredskap för smittor samt minskad statlig 
närvaro. Långsiktiga konsekvenser kan bli minskad lönsamhet och investeringsvilja, minskad 
produktion samt ett svagare civilt försvar. Förändringen skedde i september och 
Länsstyrelsen följer nu utfallet av den.  

Behovet av el och prissättningen inom elområde 3 och 4 har varit en aktuell fråga i länet 
utifrån hur det påverkar företagens etablerings- och investeringsmöjligheter samt 
konkurrenskraft. Gemensamt med sydlänen uppmärksammade Länsstyrelsen frågan i en 
debattartikel i Sydsvenskan . Ärenden kring utbyggnad av vindkraft och solenergi i länet 
innebär ständiga målkonflikter, eftersom befolkningstätheten är hög och marken är 
exploaterad eller används för jord- eller skogsbruk. 

Länsstyrelsen har under året arbetat aktivt för att betona vilken betydelse Halmstads flygplats 
har för länet. Ur ett regionalt perspektiv är flygplatsen en livsnerv. Den skapar tillgänglighet 
till huvudstaden och till övriga Sverige. Den är viktig för Hallands näringsliv, som är starkt 
exportorienterat, innovativt och beroende av fungerande kommunikationer. Ur ett nationellt 
perspektiv är flygplatsen en den av ett större systemnav robusthet, tillgänglighet och 
beredskap. Flera möten har genomförts med berörda aktörer så som Försvarsmakten, 
Halmstads kommun, Region Halland och näringslivet för att stärka samverkan kring 
flygplatsen. 

Arbetet redovisas även under kapitel 8 Regional tillväxt och infrastrukturplanering. 

Främja samverkan 
Länsstyrelsen har en fortsatt god samverkan med region, kommuner, näringsliv och 
civilsamhälle för att främja länets utveckling och arbeta för goda, jämlika och jämställda 
livsvillkor i Halland. Ett fokus har varit att se över regionala samverkansstrukturer inom det 
främjande och förebyggande arbetet. Detta i syfte att säkerställa att de insatser som 
Länsstyrelsen prioriterar på lokal och regional nivå stämmer med kommuners behov, samt att 
samverkan i länet inom området stärks ännu mer, bland annat med Region Halland och 
Högskolan i Halmstad. Länsstyrelsen bidrar även i regionens och kommuners tillväxt- och 
utvecklingsplaner i syfte att beakta miljömässigt och socialt hållbarhetsperspektiv.  

Länsstyrelsen kallar samman till och leder Statlig chefsgrupp Halland, vilket är en träffpunkt 
för chefer från tjugotalet statliga myndigheter med närvaro i länet. Mötena bidrar till 
myndighetssamordning i länet, gemensam aktuell bild ur ett statligt perspektiv och 
erfarenhetsutbyte. Vid årets möten gavs beskrivningar av aktuellt läge från de deltagande 
myndigheterna. Infrastrukturfrågor och nationell plan var huvudpunkt i våras, där Trafikverket 
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Västra regionen gav information om arbetet med nationell plan samt om byggnationen och 
framtiden kopplat till Västkustbanan och Varbergstunneln. Vid höstens möte hölls dialog om 
vad statens närvaro i länet innebär i form av uppdrag, verksamheter och kontakter med 
invånare. En annan viktig punkt på dagordningen var frågor rörande otillbörlig påverkan samt 
på vilket sätt hot och våld utgör risker i myndigheternas verksamheter. Cheferna förde dialog 
om hur detta kan motverkas, hur agera vid incidenter och vad myndigheterna kan lära av 
varandra. 

Tillsyn 
För att förbättra kvalitet och effektivitet på tillsyn och kontroller inom areal-och djurbaserade 
stöd har insatser omfattat samverkan mellan länsstyrelserna i Halland, Skåne och Västra 
Götaland. Samverkan sker främst kopplat till det veterinära området och gäller ärenden där 
både djurskydds- och registerkontroll behövs, vilket resulterar i effektivare utnyttjande av 
gemensamma resurser. Kvalitet och uppföljning av lantbruk förbättras genom ett långsiktigt 
arbete med att kontrollanterna ska kunna göra olika sorters kontroller, och även samordna 
flera kontroller där det är lämpligt. Effekten är att kostnadseffektivt besöka få lantbrukare och 
samtidigt uppfylla kontrollfrekvenserna. 

Tillsyn av kommunernas verksamhet inom alkohol- och tobaksområdet har skett enligt 
beslutad tillsynsplan men med behov av omprioriteringar. Ett stort fokus har varit ekonomisk 
granskning, och Länsstyrelsen har även genomfört utbildningar för att möta kommunernas 
behov av kunskap på området i syfte att motverka ekonomisk brottslighet. Länsstyrelsen har i 
samverkan med Västra Götaland påbörjat arbetet med en samordnad tillsynsinsats för rökfria 
miljöer inom kollektivtrafiken i de två länen. Majoriteten av kommunerna i Halland vill delta i 
projektet, och tillsynsmaterialet har presenterats för de kommunala handläggarna. 

Arbetet redovisas även under respektive verksamhetsområde som arbetar med tillsyn.  

Integrering av tvärsektoriella frågor 
Länsstyrelseinstruktionens 5 § tar upp ett antal tvärsektoriella frågor som ska hanteras i vårt 
myndighetsarbete. Bland annat ingår jämställdhet, könsuppdelad statistik, barnperspektiv, 
tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning, mänskliga rättigheter, 
folkhälsa samt att förenkla för företag.  

Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Länsstyrelseinstruktion 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som fördelningsgrund Länsstyrelseinstruktion 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn, analysera konsekvenserna 
och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning Länsstyrelseinstruktion 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom att belysa, analysera och beakta dem, 
särskilt skyddet mot diskriminering 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med bl. a regional tillväxt, samhällsplanering, 
krishantering samt alkohol och tobak 

Länsstyrelseinstruktion 
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Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Jämställdhet och könsuppdelad statistik  
När det är möjligt och har påverkan för Länsstyrelsens uppdrag presenteras och analyseras 
statistik uppdelad på kön. 

Länsstyrelsen beaktar också löpande representation och fördelning mellan kvinnor och män i 
våra nyhetsartiklar, bildmaterial och inlägg på sociala medier, för att spegla mångfald i vår 
kommunikation. Länsstyrelsen tittar även på den könsuppdelade statistik som finns samlad för 
våra följare i sociala medier. Likt föregående år, har våra följare uppgett att 67 % identifierar 
sig som kvinnor och 32 % som män. Siffrorna följer samma trend som könsuppdelningen i 
landet, enligt rapporten Svenskarna och Internet 2025, där kvinnor använder Facebook och 
Instagram i högre utsträckning jämfört med män (www.svenskarnaochinternet.se).  

Länsstyrelsegemensamt arbete med könsuppdelad statistik redovisas i bilaga E. 

Länsstyrelsens planerings- och uppföljningsprocesser bidrar till att jämställdhetsperspektivet 
integreras inom ordinarie verksamhet på myndigheten. Tvärsektoriellt arbete har pågått inom 
flera områden både internt och externt för att bidra till en hållbar utveckling i länet. 
Länsstyrelsen har stärkt den interna samverkan genom socialt hållbarhetsperspektiv ingår i 
tvärgrupper livsmedelsförsörjning och dricksvatten, samt civilt försvar. 

Under våren genomfördes introduktionsutbildningen för nyanställda, där jämställdhet och 
mänskliga rättigheter var en del. Den inkluderar även kunskapsöversikt för barns rättigheter, 
att motverka rasism och diskrimineringsgrunderna och säkerställer därmed att Länsstyrelsens 
personal har grundkunskapen i dessa rättighetsfrågor. 

Länsstyrelsens nyhetsbrev om social hållbarhet har producerats kvartalsvis och under året har 
temat för nyhetsbreven varit de jämställdhetspolitiska delmålen. Arbetet har bedrivits genom 
intern samverkan för att visa på hur barnrätt, mänskliga rättigheter, folkhälsa och det 
brottsförebyggandet arbetet hör samman med jämställdhetspolitiken och genom denna kanal 
sprida kunskapen.   

Arbetet inom området Mäns våld mot kvinnor (MVK) har bedrivits i samverkan med flera 
sakområden inom Länsstyrelsen, särskilt med fokus på stärkt barnrättsperspektiv i 
familjerättsliga och skyddsrelaterade frågor. Den interna samverkan har bidragit till att 
integrera flera perspektiv i arbetet och till ett mer sammanhållet stöd till länets aktörer. 

Barnrätt 
Barnets rättigheter har under året integrerats internt genom tvärperspektiv på 
remissyttranden och fördjupade samarbeten. Dialog har stärkts inom uppdrag för social 
hållbarhet, krisberedskap, civilt försvar, friluftsliv och samhällsbyggnad. Länsstyrelsen har 
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initierat arbetet med barnkonsekvensanalyser inom det nationella nätverket för integration 
och bidragit med erfarenhetsutbyte.  

Årets Bostadsmarknadsanalys (Diarienummer: 4114-2025) hade stort fokus på sociala aspekter 
och utanförskap på bostadsmarknaden, så som vräkning och hemlöshet. Statistiken visade att 
andelen barn i Halland som berörs av vräkning har ökat och signalerar vikten av ett tydligt 
barnrättsperspektiv i arbetet med bostadsförsörjning och det vräkningsförebyggande arbetet i 
synnerhet. En student från Högskolan i Halmstad har under året genomfört ett praktikarbete 
där en rapport presenterades med syfte att identifiera vilka förbättringsområden Hallands län 
behöver för att uppnå nollvisionen om att inga barn ska bli vräkta från sina hem.   

Genom att vara en aktiv part på barnrättsdagarna och representant för länen i Sydsverige i 
nodsamverkan och beredning, har Länsstyrelsen bidragit till det nationella uppdraget. 
Utvidgat nätverk och nya kontakter har skapat förutsättningar för samverkan i Halland med 
verksamhetsnära stöd, utbildning, kunskapsfrämjande insatser och samarbete med idéburen 
sektor som främjat lokal och regional implementering av barnkonventionen. Nära samarbete 
med Barnombudsmannen har gett kraft till utbildningsinsatser, regional samverkan, 
rättspraxis och lokala initiativ. Särskilt uppskattat har barnrättsstrategutbildningen varit som 
skett i samarbete med Sveriges kommuner och regioner och med stöd av den nationella 
samordningen för barnrättsuppdraget.  

Som ett led i myndighetens planeringsinriktning med förebyggande insatser stödjer 
Länsstyrelsen kommunernas initiativ med tidiga samordnade insatser samt regionala 
satsningar på ökad psykisk hälsa och suicidprevention. Att klara skolan är en viktig 
skyddsfaktor för hälsa och etablering i samhället. Tillgängliga lärmiljöer, likabehandling, 
psykosocial och fysisk planering i skolan lyftes som lokala exempel för erfarenhetsutbyte på en 
Halländsk samverkanskonferens under våren.  

Ojämlika uppväxtvillkor utgör en risk för människors hälsa och möjligheter till ett gott liv. 
Länsstyrelsen har därför särskilt stöttat personal inom socialtjänst och hem för vård och 
boende med placerade barn genom utbildning i tillämpning av barnkonventionen. 
Utbildningen anordnades i samarbete med Uppsala universitet. 

Arbetet inom MVK-uppdraget har bedrivits i samverkan med andra sakområden inom 
Länsstyrelsen, särskilt med fokus på stärkt barnrättsperspektiv i familjerättsliga och 
skyddsrelaterade frågor. Den interna samverkan har bidragit till att integrera flera perspektiv i 
arbetet och till ett mer sammanhållet stöd till länets aktörer. 

 

Tillgänglighet och delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning 
I början av året slutrapporterades det funktionshinderspolitiska uppdraget. Efter sju års 
regleringsbrevsuppdrag kan konstateras att de nätverk som byggts upp i Halland är värdefulla 
för att fortsatt värna mänskliga rättigheter i länet. Kommunala och regionala verksamheter för 
tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning finns etablerade i stora 
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delar av länet och en god samverkan med brukarorganisationer bidrar till 
konventionsefterlevnad. 

FN-kommitténs granskning av Sveriges konventionsåtaganden på området visar att det finns 
mycket att göra för mer jämlika villkor och för att motverka diskriminering. Länsstyrelsen 
finns fortsatt med som adjungerad part i det regionala funktionshinderrådet och bidrar med 
sakkunskap inom flera områden. Den juridiska kompetensen på området har stärkts särskilt 
och utvecklas ytterligare genom utbildning i folkrätt. Inför valåret 2026 har dialog förts om 
tillgängliga och rättssäkra val.  

Mänskliga rättigheter  
Rättighetsperspektivet har efterfrågats både internt och externt under året och integrerats i 
dialoger inom flera sakområden, såsom HBTQI-frågor, krisberedskap, ickediskriminering, 
nationella minoriteters rättigheter, demokrati och sociala frågor. Länsstyrelsen har stöttat 
lokala initiativ och främjat kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring mänskliga rättigheter och 
social innovation. 

I arbetet mot rasism har myndigheten deltagit i nationella arbetsgrupper, 
kompetensutveckling och regional samverkan i sydlänen. Forum för levande historia har 
bidragit med stöd i det lokala och regionala arbetet. I samband med MR-dagarna spreds det 
reviderade metodstödet för ett rättighetsbaserat arbetssätt, ”Lätt att göra rätt”. 

Året avslutades med uppmärksammandet av 250-årsjubileet av svenskt judiskt liv vid 
Halmstad slott. Arrangemanget genomfördes i samverkan mellan regionala och nationella 
aktörer, däribland Region Halland och Hallands kulturhistoriska museum, och präglades av 
fokus på kunskap, glädje och stolthet kring judiskt liv i Halland. 

Folkhälsa  
Länsstyrelsen har i länet identifierat fortsatt behov av att arbeta med det övergripande pers-
pektivet God och jämlik hälsa. Under året har kommuner bland annat efterfrågat stöttning i 
den nationella e-utbildningen kring God och jämlik hälsa med syfte att skapa förståelse och 
engagemang för hur vi ska nå riksdagens mål om att sluta de påverkbara hälsoklyftorna till år 
2048. 
 
Länsstyrelsens arbete för goda, jämlika och jämställda livsvillkor i Halland fungerar väl. Fokus 
har varit de samverkansstrukturer som finns i länet inom det främjande och förebyggande 
arbetet för att säkerställa att de insatser möter kommunernas behov, samt att samverkan i 
länet inom området stärks, bland annat med Region Halland och Högskolan i Halmstad. Ett 
aktivt arbete har skett för främjande insatser inom folkhälsoområdet, exempelvis genom att 
stärka samverkan i ANDTS-området med andra länsstyrelser och uppdrag. För att nå målet 
kring ett Ett Halland fritt från narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador 
orsakade av alkohol och ett minskat tobaksbruk, samt att minska skadeverkningarna av 
överdrivet spelande, har samverkansarbetet med Regionen intensifierats och ANDTS lyfts i 
fler övergripande folkhälsosammanhang. En gemensam nätverksträff kring ANDTS och det 
Brottsförebyggande området ’Tillsammans förebygger vi!” genomfördes under året med 
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Länsstyrelsen i Västra Götaland och Polisen. Detta i syfte att arbeta utifrån de gemensamma 
beröringspunkter som finns och de behov som kommunerna uttrycker kring att just föra 
samman områdena än mer för ett ändamålsenligt arbete. 

Länsstyrelsens handläggning av remisser om transportinfrastruktur samt av ärenden gällande 
väg- och järnvägsplaner har utgått från transportpolitikens övergripande mål, funktionsmålet 
om tillgänglighet och hänsynsmålet om säkerhet, miljö och hälsa. 

Under året har en Personalförening bildats på myndigheten där de anställda är medlemmar. 
Föreningen och dess ändamål är att främja sammanhållning, trivsel och gemenskap bland 
medarbetarna samt att uppmuntra till motion och andra hälsofrämjande aktiviteter. Målet är 
att bidra till att anställda på Länsstyrelsen ska ha det trevligt på jobbet, samtidigt som hälsa 
och välbefinnande stärks. Under verksamhetsåret har Personalföreningen genomfört ett 
flertal aktiviteter som skapat möten över enhetsgränser, stärkt arbetsglädjen och bidragit till 
både fysiskt och mentalt välbefinnande. 

Förenkla för företag 
Länsstyrelsens ledningsgrupp och ett antal medarbetare har gjort länsstyrelsegemensamma 
webbutbildningen Vi och företagen. Medarbetare från verksamhetsområdena miljö och 
landsbygd som ofta möter företag i sin tjänsteutövning har gått utbildningen. Insatserna har 
bidragit till reflektion, och belyst balansen mellan regelefterlevnad och förenkling, samt kring 
service i förhållande till effektivitet i arbetet. I efterföljande workshop har förslag på hur 
myndigheten kan ytterligare förenkla för företagen kommit fram.  

Vid chefernas planeringsmöte med omvärldsbevakning medverkade samordnaren för 
länsstyrelsernas gemensamma förenklaarbete från Länsstyrelsen Kronoberg vilket var mycket 
uppskattat och gav god dialog. Länsstyrelsen Halland deltog med två representanter på 
Förenklaträffen i oktober och tog del av goda exempel som inspiration till fortsatt arbete. 
Detta bidrog till ökad kunskap kring tillväxtarbete på nationell nivå. (dnr 6009-2025). 

Förenkla-arbetet har tagits upp i det regelbundna samverkansmötet med regionala 
näringslivsföreträdare, och det har mottagits positivt att Länsstyrelsen arbetar strukturerat 
med frågan. Länsstyrelsen har haft dialog med Svenskt Näringsliv och LRF i flera sammanhang 
för att utveckla arbetet med att förenkla för företag. Till exempel genomfördes 
”Tvååkersdagen” i juni om det multifunktionella landskapet och samverkan kring det. 
Samverkan med yrkesfisket har fokus på strategier och övergripande analyser för att gynna ett 
lönsamt yrkesfiske. Detta har lett till stärkt dialog med näringslivsorganisationerna. 

Insatser görs såsom dialogmöten, nyhetsbrev och olika informationsinsatser. Vidareutveckling 
av Nyhetsbrev till företag inom lantbruksområdet samt klimat- och energiområdet har skett. 
Arbetet har främjat företagandet, samt bemötande och samverkan med organisationer och 
politiken.  

Arbetet med grundläggande betaltjänster bidrar till att uppmärksamma utmaningar i tillgång 
till tjänsterna i länet. Det finns bristande tillgänglighet i betaltjänster, vilket försvårar såväl för 
företagare som enskilda personer. 
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Länsstyrelsernas samverkansstruktur främjar förenkling genom gemensamt arbete för 
minskade handläggningstider, e-tjänster, utbildning samt bemötande genom En väg in. För 
areal-och djurbaserade stöd finns gemensamt telefonitjänststöd för besvarande av frågor, 
särskilt i ansökningstiden. 

Inom djurskyddsområdet arbetar Länsstyrelsen aktivt med att ge företagaren den information 
den behöver i samband med kontroller om processer, lagstiftning och råd samt ge snabb 
återkoppling efter genomförda kontroller och förenklad delgivning avseende avgift 
djurskyddskontroller. 

Inför ikraftträdandet av ny lagstiftning gällande gårdsförsäljning av alkohol den 1 juni har 
Länsstyrelsen haft kontinuerliga möten med kommunernas tillståndshandläggare och lämnat 
information från Folkhälsomyndigheten. Handläggarna har därefter kunnat informera politiker 
och företag i sin kommun inför lagändringarna och vilka krav som kommer att ställas. Behovet 
av information har varit stort och samtalen till Länsstyrelsen från näringslivet och politiker om 
frågan har varit ovanligt många. Länsstyrelsen har bjudit in näringslivschefer samt 
tillståndshandläggare i kommunerna till dialogmöte för ökad kunskap och samsyn kring 
alkoholtillstånd och företagsutveckling. Syftet att identifiera delar där näringslivskontoren och 
tillståndsmyndigheten kan nå framgång genom att samarbeta utifrån sina olika uppdrag 
uppnåddes vid mötet. Vikten att delge varandra information för att i kommunen bättre kunna 
stötta sökande företag lyftes fram. 

Övergripande uppdrag och intern utveckling 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1B1 Utvärdering av det egna informations- och cybersäkerhetsarbetet Regleringsbrev 

1D6 Redovisa arbete med effektivitet, enhetlighet och handläggningstider vid tillsyn 
och prövning 

Regleringsbrev 

1E1 Redovisa kostnader för informations- och kommunikationsverksamhet Regleringsbrev 

1E2 Redovisa åtgärder för elektroniska beställningar Regleringsbrev 

3E3 Kunskapshöjande insatser rörande tillståndsprocesser  Regleringsbrev 

Uppdrag till beredskapsmyndigheterna om personallån mellan myndigheter 
Fö2025/00670 

Övriga uppdrag 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Informationssäkerhet  
Länsstyrelsen har under 2025 använt sig av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps 
(nuvarande Myndigheten för civilt försvar) verktyg cybersäkerhetskollen för att utvärdera det 
systematiska informationssäkerhetsarbetet. 

Under hösten har fem utbildningstillfällen med fokus informationssäkerhet genomförts inför 
implementering av nya digitala samverkanstjänster. Uppskattningsvis var det 130 personer 
som deltog totalt på utbildningarna. Baserat på diskussionerna och frågorna under 
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utbildningarna, var effekten djupare förståelse kring informationsklassning, 
informationssäkerhet överlag, hantering av allmänna handlingar och incidentrapportering. 
Muntlig positiv återkoppling har givits efter utbildningarna om att medarbetare kände sig mer 
säkra i hantering av information inför lanseringen av de nya digitala tjänsterna. Mätbara 
effekter på just denna utbildning är svårt då det var mer en kunskapshöjande insats. 

Vidare har korta digitala lektioner i informationssäkerhet skickats till samtliga anställda var 
tredje vecka och genomförandegraden har varit hög. I samband med detta har även en 
phising-övning skickats ut. Klickfrekvensen var mycket låg, 6 %, jämfört med senast 
genomförd övning 2024 som var 17%. Antalet rapporter från medarbetare avseende det 
phising-mejl som skickades ut var omfattande, vilket visar på en hög medvetenhet i 
organisationen samt kunskap om hur misstänkta eller inträffade incidenter ska hanteras. 

Under året Länsstyrelsen genomfört workshops i kontinuitetshantering med samtliga enheter, 
där informationssäkerhet varit ett av flera viktiga perspektiv att beakta. 

Medarbetare inkommer fortsättningsvis löpande med frågor eller behov av råd till 
säkerhetsfunktionen, vilket tyder på en medvetenhet och trygghet i organisationen. 

Månadsvis hålls möten med myndighetens Säkerhetsgrupp för att samordna och samarbeta 
kring aktuella och planerade frågor inom säkerhetsområdet. 

Avstämningsmöten med landshövdingen har tillsammans med säkerhetsskyddschefen hållits 
löpande månadsvis under året, där aktuella frågor kopplat till säkerhet och 
informationssäkerhet har avhandlats. Genom dessa möten får länsledningen fortlöpande 
information och kan lyfta aktuella frågor och besluta om eventuella åtgärder. 

Tillsyn och prövning 
Länsstyrelsens arbete med att implementera gemensamma mallar och arbetssätt pågår 
löpande allt eftersom de tillgängliggörs. Länsstyrelsen i Hallands län är en mindre länsstyrelse, 
vilket innebär stora fördelar när det gäller dialog och diskussion mellan handläggare på 
Länsstyrelsen i stort. Vid större och mer komplexa ärende har Halland ett arbetssätt som 
utgår ifrån att en speciell projektorganisation tillsätts med lämpliga kompetenser, chefer samt 
beslutande. På så sätt bedöms det interna arbetet bli lättarbetat och kostnadseffektivt. Ett 
arbetssätt som involverar hela Länsstyrelsen och som drivits mer i projektform har använts 
och förfinats i samband med beredningsuppdragen för den havsbaserad vindkraften och 
kommer framöver att användas vid större prövningar så som kommande prövningar kring 
kärnkraft. 

Lyhördhet och dialog inom arbetsgrupper är viktigt för att en liten länsstyrelse ska kunna 
tackla arbetstoppar, liksom ökad flexibilitet hos handläggare vad gäller arbetsuppgifter och 
möjligheten till omprioriteringar. 

Vidtagna åtgärder har medfört en effektivare prövning inom Länsstyrelsen. Genom arbetet 
med gemensamma mallar och arbetssätt kommer våra prövningar bli mer förutsägbara även 
om det kommer att ta tid innan effekterna blir synliga. Genom Länsstyrelsens 
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tillsynsvägledning arbetas det för att ge kommunerna så bra förutsättningar som möjligt för 
att bedriva en likvärdig och kostnadseffektiv tillsyn. 

Information- och kommunikationsverksamhet 
All informations- och kommunikationsverksamhet sker på uppdrag av kärnverksamheterna 
och för att bidra till måluppfyllelse. Detta sker genom olika kanaler där Länsstyrelsens externa 
webbplats är huvudkanal. Via webbplatsen erbjuds information, e-tjänster, 
kontaktinformation, instruktioner, utbildning, med mera. www.lansstyrelsen.se hade 2025 
cirka 9,2 miljoner registrerade sessioner, 14,4 miljoner registrerade sidvisningar och 6,4 
miljoner unika besökare registrerade. Cirka 180 000 av besöken gick in och startade en e-
tjänst. Länsstyrelsen i Hallands webbplats hade 2025 nära 300 000 registrerade besök, 468 
000 registrerade sidvisningar och 216 000 unika besökare. 

Kommunikationsfunktionen stöttar i övrigt kärnverksamhetens måluppfyllelse genom 
exempelvis information med koppling till Länsstyrelsens främjandeuppdrag eller information 
för att gynna och underlätta deltagandet i allmänna val. Många av Länsstyrelsens uppdrag 
handlar om att informera och på så sätt höja kunskapen. Andra exempel är råd till invånare om 
hur de ska agera vid samhällsstörningar eller kriser, kommunikation om försvarsvilja och 
vikten av källkritik. En stor del av arbetet är proaktivt, såsom att bidra till att utveckla länets 
beredskap inför kris eller krig.  

Länsstyrelsen följer regelbundet upp kommunikationsarbetet och verkar för att 
kommunikation är en integrerad och nödvändig del av verksamheternas arbete.  

Länsstyrelserna är mål- och resultatstyrda och respektive länsstyrelses inriktning beslutas av 
dess länsledning, utifrån de uppdrag som riksdag och regering har beslutat om. Enligt 
förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion är en av länsstyrelsernas grundläggande 
uppgifter att arbeta för att nationella mål får genomslag i länet.  

Enligt myndighetsförordningen ska myndigheter ”tillhandahålla information om myndighetens 
verksamhet och följa sådana förhållanden utanför myndigheten som har betydelse för 
verksamheten”. Myndigheters serviceskyldighet regleras också i förvaltningslagen, med bland 
annat krav att tillhandahålla tillgänglig information.  

Kommunikationsverksamheten har enligt den statliga värdegrunden uppgiften ”att 
upprätthålla demokratiska värden, till exempel verka för att alla människor ska kunna uppnå 
delaktighet och jämlikhet i samhället”.  

Länsstyrelsens kommunikation sker i huvudsak via egna digitala kanaler, såsom externwebb, 
vilket alla myndigheter är skyldiga att ha, samt intranät för intern kommunikation. Sociala 
medier används för att kostnadseffektivt sprida information och kan ha stor betydelse i 
krissituationen, när vi vill nå många snabbt. Kostnader för annonsering i sociala medier uppgår 
till 11 915 kr där innehållet främst rört lediga jobb samt kvartalsproven för varning kopplat till 
Ringhals.  
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Tryckt information produceras endast i begränsad grad. De flesta målgrupper föredrar att ta 
del av Länsstyrelsens information digitalt. Men det finns målgrupper och situationer där 
tryckt information är effektivare än digital. 

Situationer där profilprodukter används är få och kostnaden motiveras sällan av effekten. 
Under året har ryggsäckar samt termosmuggar med tryck handlats in. Ryggsäckarna delas ut 
till nyanställda i samband med att de börjar för att ha som datorväska och dessa kostade 9 875 
kr. Termosmuggarna är julklapp till alla medarbetare i år då vi av arbetsmiljömässiga skäl 
behöver ta bort vanliga kaffekoppar och dessa muggar får medarbetare själva diska och ta 
hand om. Kostnaden uppgick till 58 500 kr. 

En del kostnader för informations och kommunikationsverksamheten på Länsstyrelsen i 
Halland är kopplat till skyddad natur. Här i ligger kostnaderna för skyltar i reservat, broschyr 
om guidningar i reservaten samt verksamheten vid naturum Getterön. Naturum Getterön ska 
vara en port ut till naturen med syfte att inspirera den breda allmänheten att vistas i och ta del 
av den halländska naturen. Genom att göra kunskapen om natur i allmänhet och fåglar i 
synnerhet tillgänglig för den breda allmänheten bidrar naturum till att skapa förståelse för 
behovet av att bevara och vårda naturen samt stimulera intresset för natur och naturvård. 
Prognosen för besöksantalet är även i år mer än 100 000 besökare. För marknadsföring, det 
vill säga kostnader för skyltar, broschyrer och annonser för naturum hamnar kostnaden på 
80 563 kr. 

Övriga kostnader för informationsverksamheten gällande skyddad natur är 42 300 kr för 
informationsskyltar i reservaten samt 18 995 kr för tryck av broschyr om guidade vandringar.  

Tryck av broschyr om markägarinitierat skydd av skog. 7 800 kr. Broschyren informerar 
markägare i Halland om frivilligt, markägarinitierat skydd av skog, som naturreservat, 
biotopskydd och naturvårdsavtal, med tillhörande ersättning. 

En pysselbok riktad till barn om havsnejonöga har tryckts för en kostnad av 29 937 kr. 
Pysselboken var en riktad kommunikationsinsats som syftade till att öka kunskap och 
förståelse för havsnejonöga och den miljö som arten är beroende av, med barn i 
lågstadieåldern (F–3) som målgrupp. Genom ett åldersanpassat upplägg som kombinerar fakta, 
pyssel och kluriga uppgifter ska barnen få en första positiv och engagerande kontakt med 
frågor om biologisk mångfald. Syftet är att väcka tidigt intresse för naturen och tydliggöra att 
barn kan bidra till en bättre miljö genom enkla handlingar, i linje med de globala målen 14 och 
15. 

Under våren var landshövdingen och besökte alla kommuner i Halland och höll öppna 
föreläsningar om Länsstyrelsen och landshövdingens roll samt om demokrati och Sveriges 
statsskick. Till dessa föreläsningar annonserades i lokalmedia till en kostnad av 28 000 kr.  

Annonsering med sökuppgifter har också gjorts på Eniro för 3750 kr. 

I Halland har beredskapen kring Ringhals kärnkraftverk en viktig del i kommunikationsarbetet. 
Det kan bland annat röra sig om information om vad man ska göra för att skydda sig vid en 
olycka, hur varningssystemet fungerar samt om hantering av varningsmottagare och 
jodtabletter. Nytryck av broschyren vid larm från Ringhals trycktes för en kostnad av 26 489 
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kr. Broschyren riktar sig till de som bor nära ett kärnkraftverk för att de ska vara väl 
förberedda om en kärnkraftsolycka inträffar. 

Inom ramen för mäns våld mot kvinnor har två broschyrer tryckts till en kostnad av 5 800 kr. 

Kommunikationskostnader SEK 

Profilprodukter  

Ryggsäckar – Delas ut till nyanställda att användas som datorväska mm. 9 875 

Termosmuggar – Länsstyrelsens julklapp till medarbetare. 58 500 

Annonskampanjer  

Skyltar, broschyrer och annonser för naturum Getterön. 80 563 

Skyltar till naturreservaten 42 300 

Annonser i lokalmedia för landshövdingens öppna föreläsningar. 28 000 

Övrig annonsering i sociala medier. Främst om lediga jobb på myndigheten samt test av 
varningssignalen kopplat till Ringhals kärnkraftverk vara 3 055 kr på Facebook och 5 597 kr på 
Linkedin. 

8 652 

Eniro  3750 

Utgivning av tidningar och tryckt material  

Tryck av pysselbok riktad till barn om havsnejonöga. 29 937 

Broschyr om aktiviteter och guidningar i länets naturreservat. 18 995 

Mäns våld mot kvinnor 5 800 

Broschyr om markägarinitierat skydd av skog 7 800 

Vid larm från Ringhals 26 489 

Broschyr om våld mot djur  3 500 

Folder om Osbecks bokskogar 5 750 

Kostnad personal kommunikation 4 806 000 
varav 2 663 000 

förvaltningsanslag 

Länsstyrelsegemensam medverkan i Almedalen, 3 seminarier. 11 938 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Kommentar: Kostnader som redovisas kommer från både ram- och sakanslag. Insatser 
bekostade med EU-medel är inte inkluderade i redovisningen. Kommunikationsfunktionen på 
Länsstyrelsen i Hallands län består av 6 medarbetare inklusive kommunikationschef. En tjänst 
arbetar till hälften länsstyrelsegemensamt med intranät, 1,5 tjänster med kärnkraft och civilt 
försvar, 0,4 tjänster med skyddad natur. Övriga arbetar med Länsstyrelsens övriga uppdrag. 

Elektronisk handel 
Under 2025 inleddes arbetet med att införa elektronisk handel, ett sammanhållet elektroniskt 
flöde från beställning till betalning. I oktober anställdes en e-handelskoordinator med uppdrag 
att utveckla och öka den elektroniska handeln vid myndigheten. Under det fjärde kvartalet 
genomfördes en kartläggning av nuläget samt en projektplan fram för det fortsatta arbetet 
togs fram  
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Syftet med e-handel är att bidra till en effektiv inköpsprocess som möjliggör en förbättrad 
styrning av inköp mot de befintliga upphandlade ramavtalen på Länsstyrelsen i Halland. 
Införande och utveckling av e-handel gör det möjligt att:  

• Enklare och effektivare följa upp upphandlade ramavtal och ökar vår avtalstrohet, 
• kostnadsbesparingar i form av bättre priser på längre sikt och att det blir enklare att 

kontrollera att vi får rätt priser på befintliga avtal, 
• kan medföra tidsbesparingar genom att effektivisera beställningar och 

fakturahantering genom att ordern matchas mot faktura, vilket även leder till färre fel,  
• kan frigöra resurser för kärnverksamheten,  
• kan öka kvalitet och service genom att förbättra intern styrning och kontroll samt 

möjligheten till uppföljning av inköp,  
• få ökad rättssäkerhet,  
• kan göra miljövinster och  
• ökad transparens och spårbarhet genom bättre insyn i inköpsprocesserna. 

Huvudmålet med arbete med e-handel är att använda det redan existerande systemet på ett 
effektivt sätt, att skapa processer och arbetssätt samt utbilda beställare och chefer allt för att 
optimera inköpsprocesserna, säkerställer regelverksefterlevnad och bidrar till 
kostnadsbesparingar genom automatisering och centralisering av inköpshanteringen. 

Delmål för arbetet är att: 

• Optimera inköpsprocesserna genom att använda e-handelssystemet vilket förväntas 
leda till kortare handläggningstider och reducerade administrativa kostnader  

• Förbättra regelverksefterlevnad genom systematisk kontroll och uppföljning av inköp 
vilket kommer att stärka avtalstroheten.  

• Öka kostnadseffektiviteten genom att minska antalet småorder 
• Genom att minska den administrativa hanteringen av inköp och fakturor frigörs 

resurser som i stället kan riktas mot mer strategiska och kärnverksamhetsrelaterade 
uppgifter.  

• Förbättra transparensen genom att etablera en systematisk rapportering och analys av 
inköpsdata vilket leder till bättre planering och beslutsfattande. 

Tillståndsprocesser 
Länsstyrelsens hemsida har uppdaterats gällande tillstånds- och samrådsprocessen, även en 
ny version av ”Att söka tillstånd” har publicerats på Länsstyrelsens hemsida. Genom hemsidan 
så ger Länsstyrelsen även vägledning och presenterar generella försiktighetsmått där det är 
möjligt för att underlätta för verksamhetsutövarna. Länsstyrelsen undersöker även 
möjligheten att genomföra utbildning kring samråds- och tillståndsprocesserna för 
verksamhetsutövare och konsulter, eventuellt ska en sådan insats göras i samarbete med flera 
länsstyrelser. 
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Uppdrag till beredskapsmyndigheterna om personallån 
mellan myndigheter 
Länsstyrelsen i Hallands län har inte genomfört några personallån utifrån uppdraget som 
beredskapsmyndighet under 2025. Vi har dock varit kontakt med andra Länsstyrelser för att ta 
fram överenskommelser som ska underlätta vid framtida personallån. Under 2025 har två 
överenskommelser om personallån slutits, dels med Länsstyrelsen i Uppsala län  
(Diarienummer: 7440-2025), dels med Länsstyrelsen i Norrbottens län (Diarienummer: 8070-
2025). Tidigare har det har också slutits överenskommelser med Länsstyrelsen i Kalmar län, 
Länsstyrelsen i Västra Götalands län (Diarienummer: 7688-2024) och med Jordbruksverket. 

Arbetsmiljö och medarbetare 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 3§ förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 3§ förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Länsstyrelsen i Hallands län arbetar fortlöpande med att säkerställa både den fysiska och den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön genom att undersöka, riskbedöma, åtgärda och följa 
upp arbetsförhållandena. Det finns en arbetsmiljöpolicy och rutiner för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet som är sammanfattade i en handbok. 

Inom ramen för vårt systematiska arbetsmiljöarbete genomförs regelbundet skyddsronder, 
utvecklingssamtal och APT. Länsstyrelsen sammanställer och undersöker också statistik 
löpande kring områden som sjukfrånvaro, personalomsättning, tillbud och arbetsskador. Den 
centrala samverkansgruppen, Cesam, är tillika arbetsmiljökommitté och behandlar frågor och 
planerar åtgärder med koppling till det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Under våren 2025 slutfördes en utbildningsinsats inom arbetsmiljöområdet för all vår personal 
och mottagandet har varit mycket positivt. Utbildningen var i formen av en nanolearning och 
indelad i mindre kursavsnitt som skickas ut och genomgås digitalt med regelbundna 
mellanrum. Liksom vår handbok för det systematiska arbetsmiljöarbetet ger dessa 
utbildningar en tydlighet och en trygghet för vår personal i arbetsmiljöarbetet och de får även 
en ökad förståelse för hur de kan bidra till detta arbete.  

Under de senaste åren har vi arbetat med att se över ledningsstrukturen på våra enheter, 
vilket resulterat i förtätning av fler funktionschefer och teamledare i vår organisation. Syftet 
och effekten av denna förändring är tudelad, dels säkerställer vi att arbetsmiljö och 
arbetsbelastning för enhetschefer kommer i balans, dels tillser vi att medarbetare har ett mer 
tillgängligt och verksamhetsnära stöd från sin chef eller teamledare. 

4e 
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Kompetensförsörjning 
Medarbetarna är Länsstyrelsens främsta ambassadörer och fokus i vår strategiska 
kompetensförsörjning är därför att eftersträva ett gott renommé som arbetsgivare. För att 
åstadkomma detta arbetar vi bland annat med åtgärder för att skapa en hållbar arbetssituation 
och goda förutsättningar för att få balans mellan arbete och privatliv. Ett gott ledarskap och 
ett gediget arbetsmiljöarbete är vår utgångspunkt för att kunna attrahera och behålla 
personal. Därmed är det som redovisat under ovanstående rubrik ”Systematisk 
arbetsmiljöarbete” basen i vårt arbete med strategisk kompetensförsörjning.  

Länsstyrelsen är en kunskapsorganisation med en stor bredd i sina uppdrag. En förutsättning 
för att myndigheten ska kunna genomföra sina uppdrag är att myndigheten kan attrahera 
medarbetare med rätt kompetens, men också att myndigheten erbjuder medarbetarna 
kompetensutveckling utifrån behov.  

Under hösten 2025 bildades en personalförening vid Länsstyrelsen med målet att verka för 
sammanhållning och trivsel hos de anställda, samt att uppmuntra till motion och andra 
hälsofrämjande aktiviteter. Som anställd är man automatiskt medlem i föreningen och behöver 
inte betala någon medlemsavgift. Under hösten har föreningen bland annat anordnat 
lunchträningspass, stegräknartävling och musikquiz, som varit mycket uppskattade av 
medarbetarna. Utöver detta erbjuder Länsstyrelsen sina medarbetare ett årligt 
friskvårdsbidrag och friskvårdstimma.  

I vår årliga medarbetarundersökning undersöker vi eNPS (Employee Net Promoter Score). Det 
är ett nyckeltal som många arbetsgivare använder för att mäta medarbetares upplevelser av 
organisationen/arbetsgivaren och antalet ambassadörer som finns i organisationen. Frågan 
som ställs är ”Hur troligt är det att du skulle rekommendera Länsstyrelsen i Hallands län som 
arbetsplats till en vän?” Svarspoängen på frågan varierar från -100 till 100, där 10–30 är ett 
godkänt resultat och 40 poäng eller mer är ett mycket bra resultat. Vårt resultat på denna 
fråga var 40 poäng under hösten 2024, vilket är ett mycket gott resultat. Under hösten 2025 
har resultatet ökat till 60 poäng som visar att vi är mycket attraktiva som arbetsgivare. 

Länsstyrelsen arbetar systematiskt med kompetensbaserad rekrytering. Rekryteringsansvariga 
chefer fortbildas löpande. För att rekrytering och arbetsmiljö ska fungera väl är det viktigt 
med en stabil, långsiktig och förutsägbar finansiering inom alla sakområden. När det gäller 
rekrytering får vi överlag mycket bra respons och relevanta sökanden på våra annonser. Men 
precis som för statsförvaltningen i stort finns det verksamhetsområden som ser stora 
utmaningar avseende kompetensförsörjningen på myndigheten. Inom exempelvis 
beredskapsområdet är det hög personalkonkurrens inom både den privata och den offentliga 
sektorn och därför mer utmanande att konkurrera lönemässigt. Aviserade eventuella 
förändringar i Länsstyrelsens uppdrag har gjort att det är svårare att rekrytera och att behålla 
befintlig personal inom aktuella områden. Det påverkar främst vår möjlighet att rekrytera och 
behålla senior kompetens.  

Under våren 2025 konstaterade länsledningen att det saknades finansiering inom energi- och 
bostadsstöden för två årsarbetskrafter fr o m den 1 januari 2026 och framåt. Länsledningen 
fattade då beslut om en verksamhetsförändring och om att starta en omställningsprocess. 
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Under omställningsprocessen gång genomfördes totalt 10 förhandlingstillfällen med facken 
SACO och ST. Resultatet av processen blev att två medarbetare blev uppsagda p g a 
arbetsbrist den 27 maj 2025 med påföljande uppsägningstid om 8 respektive 9 månader. Båda 
medarbetarna fick stöd av Trygghetsstiftelsen med att hitta ett nytt arbete. Den ena har fått 
ett nytt arbete på en annan myndighet och den andra har återanställts i vår verksamhet, då vi 
senare under senhösten 2025 tillfördes nya medel kopplat till energi- och bostadsstöden.  

Personalomsättning 
 Nyanställda tillsvidare, Andel % Avgångna tillsvidare, Andel % 

2025 15,1 10,5 

2024 5,7 6,6 

2023 6,7 7,2 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Kommentar: Bakgrunden till att personalomsättningen ökat under 2025 beror på att vi har 
haft betydligt fler pensionsavgångar under detta år jämfört med tidigare år. Under 2025 hade 
vi totalt 9 pensionsavgångar medans vi under 2023 och 2024 endast hade en pensionsavgång 
under respektive år. Därutöver har vi under 2025 haft en högre personalomsättning inom 
beredskapsområdet, då konkurrensen om denna personal har ökat inom både den privata och 
den offentliga sektorn. 

Sjukfrånvaro 
Kön och ålder 2025: 

Antal 
anställda2 

2025: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2025:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

2024: 
Antal 

anställda 

2024: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2024:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

2023: 
Antal 

anställda 

2023: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2023:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

Män ≤ 29 år 1,1 3  1,9 3  3,2 3  

Män 30–49 år 31,2 2,6% 33,6% 29,6 1,1%  35,8 1,2%  

Män ≥50 år 37,8 1,8% 60,5% 36,6 0,9%  32,1 1,2%  

Män totalt 70,1 2,1% 46,8% 68,1 1,0%  71,1 1,2%  

Kvinnor ≤ 29 år 1,8 3  5,2 3  9,3 3  

Kvinnor 30–49 år 96,4 3,4% 26,7% 85,9 4,2% 55,0% 91,4 3,5% 54,0% 

Kvinnor ≥ 50 år  57,0 2,4% 52,5% 61,5 4,0% 59,6% 58,3 6,0% 55,9% 

Kvinnor totalt 155,3 3,0% 36,3% 152,6 4,0% 56,8% 158,9 4,4% 53,5% 

 

2 Antal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt tjänstledighet 
om 100%. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar 
under anställningsperioden. 
3 Enligt 7 kap. 3§ FÅB (2000:605) framgår att uppgifter för grupper med högst 10 anställda inte ska lämnas och 
inte heller om uppgiften kan hänföras till en enskild individ.” 
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Kön och ålder 2025: 
Antal 

anställda2 

2025: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2025:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

2024: 
Antal 

anställda 

2024: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2024:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

2023: 
Antal 

anställda 

2023: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2023:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

Samtliga ≤ 29 år 3,0 3  7,1 3  12,4 2,6%  

Samtliga 30–49 år 127,6 3,2% 28,4% 115,5 3,4% 51,5% 127,2 2,9% 48,7% 

Samtliga ≥ 50 år  94,8 2,2% 55,3% 98,1 2,9% 55,5% 90,3 4,3% 52,3% 

Samtliga totalt 225,4 2,8% 39,4% 220,7 3,1% 53,0% 230,0 3,4% 49,3% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Kommentar: Sjukfrånvaron fortsätter att minska och ligger fortsatt på en låg nivå i jämförelse 
med staten i övrigt. Det ger en indikation på att de insatser som görs inom ramen för vårt 
systematiska arbetsmiljöarbete och för att skapa en hållbar arbetssituation, skapar en 
arbetsplats där våra medarbetare mål och trivs. 

Beräkningarna har gjorts annorlunda mot tidigare år, därför är jämförelsesiffrorna annorlunda 
i jämförelse med tidigare årsredovisningar.  

Myndighetsövergripande resultatbedömning  
Länsstyrelsen i Hallands län bedöms under 2025 i hög grad ha bidragit till att nationella mål 
fått genomslag i länet samt stärkt det sektorsövergripande arbetet. Arbetet har präglas av 
aktiv samverkan regionalt och nationellt, integrering av tvärsektoriella perspektiv, förstärkt 
samordning mellan myndigheter och ökad systematik i intern styrning och uppföljning. 

Arbetet är tydligt integrerat mellan de olika verksamhetsområdena på myndigheten till 
exempel miljö, hälsa, beredskap och utvecklingsfrågor. Länsstyrelsen bidrar till en 
strukturerad, återkommande och strategisk samverkan med både statliga och regionala 
aktörer.  

Länsstyrelsens bedömning av vidtagna insatser inom kompetensförsörjningsområdet har lett 
till förbättrad upplevd arbetsmiljö och trygghet för medarbetarna som i sin tur är goda 
ambassadörer för vår verksamhet. Därutöver har de förtätade ledningsstrukturer medfört en 
förbättrad arbetsmiljö för våra chefer samt att alla medarbetares medvetenhet kring 
kontinuitetsplanering har minskat Länsstyrelsens sårbarhet i kris. 

Den sammanvägda bedömningen av det myndighetsövergripande resultatet bedöms som gott. 
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Resultatredovisning per 
verksamhetsområde 
Länsstyrelsen bedriver följande verksamheter.  

Verksamhet (VÄS) Benämning Resultatbedömning 

20–21, 25 Övrig förvaltning och trafikföreskrifter  Gott 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 
veterinära frågor  

Gott 

30, 34 Regional tillväxt och infrastrukturplanering  Gott 

40–41 Hållbar samhällsplanering och boende  Gott 

42 Energi och klimat  Gott 

43 Kulturmiljö  Gott 

45–46 Samhällsskydd och beredskap Gott 

50–58 Naturvård och miljöskydd  Gott 

60–62 Areella näringar Gott 

70, 80–85 Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. Gott 

 

Då de olika verksamhetsområdena är stora och breda är resultatbedömningen på varje område 
en sammanvägning av en till många bedömningar. Sammanvägningen är inte matematisk utan 
bedömningen utgår från samhällspåverkan i respektive delbedömning. Det kan till exempel 
innebära att fyra utmärkta delbedömningar och en med utvecklingsbehov ändå kan ge att den 
samlade bedömningen har utvecklingsbehov då den senare har stor samhällspåverkan. De 
olika delbedömningarna redovisas under respektive verksamhetsområde. 
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Övrig förvaltning och trafikföreskrifter 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p1 De allmänna valen Länsstyrelseinstruktion 

18§ Viltförvaltningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar många olika uppgifter och uppdrag. Som regionala 
valmyndigheter ansvarar länsstyrelserna för att planera och genomföra allmänna val, val till 
Europaparlamentet och nationella folkomröstningar. Mellan valen utses efterträdare för 
ledamöter och ersättare i region- och kommunfullmäktige som avgår under mandatperioden.  

Vidare fattar länsstyrelserna beslut om diverse förordnanden, som till exempel borgerliga 
vigselförrättare. Inom trafikområdet har länsstyrelserna bland annat ansvar för att i vissa fall 
besluta om lokala vägtrafikföreskrifter. Även tillstånd till tävling på vägar, skyltar och andra 
anordningar längs vägar samt beslut om sjötrafikföreskrifter ingår i länsstyrelsernas uppgifter 
och uppdrag. 

När det gäller jakt- och viltvård beslutar länsstyrelserna om licensjakt och skyddsjakt på stora 
rovdjur, klövdjur och vildsvin, bedriver tillsyn, bildar och upplöser viltvårdsområden, arbetar 
för att öka den frivilliga jaktsamverkan inom älgförvaltningen, granskar förvaltningsplaner och 
skötselplaner, beslutar om bidrag ur älgvårdsfonden, informerar om skadeförebyggande 
åtgärder och beslutar om ersättning för viltskador. Detta sker i samverkan med regionala 
intressen genom länets viltförvaltningsdelegation, som också fastställer övergripande riktlinjer 
för verksamhetsområdet. 

Det övergripande nationella målet för viltförvaltningen är att alla djur som naturligt lever i 
Sverige ska finnas kvar på lång sikt i livskraftiga bestånd. Samtidigt ska tamdjurshållningen 
inte påtagligt försvåras och socioekonomisk hänsyn ska tas. Det nationella målet kompletteras 
i vissa fall med nationella och regionala mål för specifika arter. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Övrig förvaltning och trafikföreskrifter (20–21, 25) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 6,1  8,1  6,1  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 4,0  5,0  4,1  

Antal årsarbetskrafter män 2,0  3,0  2,0  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 756  1 008  568  

Antal beslutade ärenden 720  996  542  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 12  6  -    
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Nyckeltal: Övrig förvaltning och trafikföreskrifter (20–21, 25) 2025 2024 2023 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 8 482 10 088  7 792  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 675  964  329  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2025 2024 2023 

Andel av länets totala 
jaktareal som ingår i något 
älgskötselområde (%) 

Ökad 
samverkan i 
älgförvaltning
en 

Jakt och 
viltvård (218) 

JaktAdm4 - 95 95 95 

Något regionalt fastställt målvärde för denna andel har aldrig funnits. I propositionen En ny 
älgförvaltning (prop. 2009/10:239) anges dock att väl fungerande älgskötselområden utgör 
förvaltningsområdets ryggrad och i stor utsträckning är en förutsättning för att systemet ska 
fungera väl i praktiken. Det framhålls också att den lokala viljan till samverkan inte bör 
motverkas.Länsstyrelsen i Halland bedömer att länets älgskötselområden omfattar en så stor 
andel av den registrerade älgjaktsarealen att förutsättningarna för att 
älgförvaltningsområdena ska fungera är uppfyllda.  

Övrig förvaltning  
Förvaltningsärendena återfinns inom flera vitt skilda områden. Flera ärendegrupper är 
koncentrerade och handläggs inte i Halland. De ärendemässigt tyngsta områdena är 
jaktadministration och viltskador, trafikföreskrifter inklusive tävling på väg, delgivning, viten 
och diverse förordnanden där bland annat vigselförrättare ingår och godkännande av 
skyddsvakter. Endast tävling på väg är nationellt målsatt och där klarades alla åtta ärenden 
inom stipulerad handläggningstid.  

En speciell verksamhet är utbetalning av bygdemedel. Det är vattendomar från utbyggnad av 
vattenkraft där verksamhetsutövaren betalar in en summa varje år som återförs till bygden i 
form av bidrag till föreningslivet som kommer medborgarna till nytta. I Halland finns tre 
sådana vattendomar, Boaforsen i Ätran, Nissan och Färgensjöarna. Under 2025 har det varit 
låg aktivitet, endast två bifall, Krogsereds hembygdsförening för tryckning av bok om 
glastillverkning (Diarienummer: 2132-2025) samt Nissans vattenregleringsfond för en 
värmepump till Lintalund (Diarienummer: 2062-2025). 

Allmänna val  
2025 är ett mellanvalsår där fokus har legat på att börja planera och förbereda inför valet till 
riksdag, kommun och region 2026. Ett valkansli har bemannats med två handläggare, en jurist 
och en kommunikatör. Säkerhets- och verksamhetsskyddsanalysarbetet inför 
rösträkningsarbetet har påbörjats, likaså rekrytering av personal till slutlig rösträkning, som 
till största del kommer att bemannas av interna resurser. 

 

4 Administrationssystem, Länsstyrelsen 
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Senast 1 december skulle Länsstyrelsen ha beslutat om ändringar i valdistrikt inför valet 2026. 
För Hallands del skedde ändringar i Laholm, Falkenberg och Varberg. Övriga kommuner gjorde 
inga ändringar i vare sig valdistrikt eller -kretsar.  

Valmyndigheten har under året genomfört ett antal digitala utbildningar och webbinarier om 
bland annat digitala röstkort och röstlängder och valsedelsbeställning. Länsstyrelsen har 
deltagit vid två nationella konferenser som arrangerats av bland andra Valmyndigheten. 

Under hösten bjöd Länsstyrelsen in kommunerna till en uppstartsträff inför valet 2026. 
Valkansliet har även deltagit tillsammans med sex samverkande länsstyrelser vid ett 
samverkansmöte i Växjö.  

Mellan valen utses efterträdare för ledamöter och ersättare i region- och kommunfullmäktige 
som avgår under mandatperioden. Under 2025 hanterades 44 ärenden.  

Jakt och viltvård samt viltförvaltningsdelegationen  
Viltförvaltningsdelegationen har hållit tre möten under året, ett om rovdjur, ett om älgjakt och 
årets sista fokuserade på fortbildning på temat Viltförvaltningsdelegationens roll, mandat och 
samverkan. Under året har 14 ansökningar om ersättning för viltskada i växande gröda kommit 
in. Denna typ av skador är ett stadigt växande problem i Halland på grund av växande 
populationer av storfågel. Beslut om utbetalningar utgår 2026 enligt plan. 

Viltförvaltningen i länet har under 2025 pågått enligt plan där bland annat flera beslut om 
älgjakt inom älgskötselområden har tagits, beslut om förändrade licensområden har godkänts 
samt arbetet kring skyddsjakt för säl och skarv har påbörjats och kommer pågår under 2026. 

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av resultatet inom verksamhetsområdet bedöms som gott. 

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Övrig förvaltning Ärendehanteringen har utförts enligt plan och 

ärendebalanserna är låga.  
Oförändrat  Gott 

Allmänna val Sammantaget bedöms arbetet under året ha 
lagt en stabil grund för ett effektivt, säkert och 
tillgängligt val 2026 

Positiv Gott 

Jakt och viltvård samt 
viltförvaltningsdelegationen 

Viltförvaltningens verksamhet har under året 
lett till ökad kunskap och kompetens i länet. 

Positiv Gott 
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Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor samt ledning och 
samordning av åtgärder mot djursjukdomar 

Länsstyrelseinstruktion 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra vid Europeiska 
kommissionens samordning av revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Länsstyrelseinstruktion 

1D1 Redovisa åtgärder för verksamhetstillsyn inom djurens hälso- och sjukvård Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D.  

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet kan delas in i områdena kommunal livsmedelskontroll, djurskydd, 
smittskydd och animaliska biprodukter, allmänna veterinära frågor, kontroll av foder och 
livsmedel inom primärproduktionen samt tillsyn av hund och katt. Länsstyrelsens uppgifter 
omfattar tillsyn, kontroll och besiktning, handläggning av ansökningar, samverkan och 
samordning samt information. 

Inom livsmedelsområdet har länsstyrelserna ansvar för att ge stöd, råd och samordning till 
den kommunala livsmedelskontrollen. Kontroller genomförs av verksamheter som bedriver 
primärproduktion av livsmedel och/eller foder. Länsstyrelserna ansvarar också för kontroll av 
insamling, omlastning och transport av animaliska biprodukter.  

Efterlevnaden av djurskyddsbestämmelser kontrolleras hos både verksamhetsutövare och 
privatpersoner. Området omfattar även till exempel förprövning av djurstallar. 

Smittskyddsområdet omfattar samverkans- och samordningsuppdrag kopplade till bland 
annat sjukdomar inom epizooti- och zoonoslagen, men även hälsoövervakning samt kontroll 
av seminverksamhet och hygien.  

Inom allmänna veterinära frågor bedrivs bland annat tillsyn av djurhälsopersonal, djurhållares 
hantering av läkemedel på gård samt kontroll av hästpass och avelsorganisationer. 

Ärenden inom ramen för lagen om tillsyn av hund och katt är händelsestyrda och omfattar 
ärenden där hundar orsakat, eller riskerar att orsaka, skada. 

I den nationella kontrollplanen för livsmedelskedjan (NKP) finns operativa mål för merparten 
av områdena. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor 
(28) 

2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 17,7  17,1  19,8  
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Nyckeltal: Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor 
(28) 

2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 14,6  15,0  17,4  

Antal årsarbetskrafter män 3,0  2,2  2,4  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 2 640  2 523  2 879  

Antal beslutade ärenden 2 616  2 636  2 838  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år -    -    1  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 21 374  21 975  24 537  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 988  677  -    

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

 2025 2024 2023 

Andel genomförda 
normalkontroller (i förväg 
planerade och riskbaserade 
kontroller) i förhållande till 
anmälningskontroller (kvot) 

Nationella 
kontrollplanen 
för 
livsmedelskedj
an (NKP) 

Djurskydd DUS5 ≥1 1,12 0,57 1,51 

Andel kontrollobjekt med 
livsmedelsproducerande 
djur som ingått i planerad 
normalkontroll (%) 

Nationella 
kontrollplanen 
för 
livsmedelskedj
an (NKP) 

Djurskydd DUS 10 % 7,0 3,1 11,8 

Andel utförda av tilldelade 
primärproduktionskontrolle
r (%) 

Nationella 
kontrollplanen 
för 
livsmedelskedj
an (NKP) 

Livsmedels-
kontroll 

PRIMÖR6 100 % 100 100 100 

Samordning av kommunernas livsmedelskontroll  

Länsstyrelsen har genomfört två länsmöten för kommunerna. Vårens tema var Dialog kring 
civil beredskap för livsmedels- och hälsoskyddsfrågor och innehöll föreläsningar från 
Försvarsmakten, Smittskyddet Halland, Livsmedelsverket och Laholms kommun. Höstens 
tema var Dricksvattenförsörjning och innehöll föreläsningar från Region Halland och 
Länsstyrelsens Beredskapsenhet. Länsmötena bidrar till att upprätthålla en kompetent 
livsmedelskontroll i länet och stärka förmågan vid kris och krig.  

Primärproduktion av livsmedel- och foder  
Livsmedel och foder operativt mål 20: Nationell kontrollplanering primärproduktion 2024  
Länsstyrelsen har utfört samtliga tilldelade riskbaserade rutinkontroller av livsmedel och foder 
i primärproduktionen. Totalt har 50 riskbaserade rutinkontroller utförts, vilket motsvarar 
cirka 1,8 % av kontrollobjekten. Brister noterades vid 28 % av kontrollerna, vilket är en liten 
ökning från föregående års 22 %. De flesta bristerna var av mindre allvarlig karaktär och har 
främst rört spårbarhet gällande foder som sålts samt bristande journalföring av 

 

5 Register, Jordbruksverket 
6 Register, Länsstyrelsen. 
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läkemedelshantering och växtskydd. Några av bristerna har varit av allvarligare art som direkt 
kan riskera ett foder med hälsorisker då fodret har hanterats eller lagrats ohygienisk.  

Livsmedel operativt mål 11: Spårbarhet ägg  
De tre tilldelade kontrollerna av verksamheter med äggproduktion verifierade att 
verksamhetsutövarna uppfyller de spårbarhetskrav som finns. En av kontrollerna visade dock 
på att det saknades information om äggens bäst före datum vid försäljning direkt till 
konsument.   

Livsmedel operativt mål 12: Aktörer som släpper ut honung på marknaden  
De tre tilldelade kontrollerna av verksamheter med honung verifierade att 
verksamhetsutövarna uppfyller de spårbarhetskrav som finns.  

Livsmedel operativt mål 16: Glykaloider i potatis  
De två tilldelade kontrollerna av verksamheter med potatisodling verifierade att 
verksamhetsutövarna har god hantering och förvaring av potatis avseende glykaloider. 
Potatissorterna som odlades har dokumenterats i Primör och skickats till Livsmedelverket.  

Livsmedel operativt mål 18: Bladgrönsaker - bevattningsvatten och hygien vid odling  
Länsstyrelsen har inte tilldelats kontroller av verksamheter med bladgrönsaker i den 
nationella kontrollplaneringen.  

Livsmedel operativt mål 19: Opastöriserad mjölk  
Länsstyrelsen har utfört en kontroll av verksamheter med mjölkproduktion. Den kontrollerade 
verksamheten levererade inte opastöriserad mjölk eller råmjölk till detaljhandel eller till 
konsument. Länsstyrelsen har sökt på sociala medier och på webben men inte kunnat 
identifiera verksamheter med mjölkproduktion som skänker eller säljer opastöriserad mjölk 
utan att vara registrerade för direktleverans av opastöriserad mjölk.  

Foder operativt mål 1: Verktyg och förutsättningar för riskbaserad och likvärdig kontroll  
Samtliga foderhandläggare har genomfört flera samsynskontroller under året. På arbetsmöten 
förs diskussioner och foderfrågor samsynas. Samverkansgrupp Syd (Halland, Kalmar, Blekinge 
och Kronoberg) har haft flertalet ”case-övningar” där kontrollanterna jämfört och diskuterat 
bedömningar. Den planerade fältövningen med samverkansgrupp Syd uteblev och 
Länsstyrelsen har därmed inte genomfört fältövning med andra kontrollmyndigheter. 
Sammantaget ger insatserna en mer likvärdig kontroll.  

Foder operativt mål 2: Verksamhetsutövare har de grundläggande kunskaper som krävs för att 
följa lagstiftningen  
I samband med kontroll lämnas relevant information så att foderföretagaren får den kunskap 
som behövs för en god hantering av foder. Länsstyrelsen skickar sedan skyndsamt ut 
kontrollrapporterna (samtliga inom sju dagar efter genomförd kontroll) för att 
foderföretagaren snabbt ska få skriftlig information om eventuella avvikelser. Länsstyrelsen 
svarar även löpande på inkommande frågor från länets foderföretagare.  
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Djurskydd  
Operativt mål 1: Utbildning, likriktning, verifiering  
Länsstyrelsen deltar i flera nationella nätverk på olika nivåer vilket bidrar till utbildning och 
likriktning, både regionalt och nationellt. Bedömningar och åtgärder vid konstaterade brister 
diskuteras regelbundet vid arbetsmöten. Skugg- och dokumentationskontroller har inte 
genomförts under året. Intern kompetensutveckling sker kontinuerligt i enlighet med 
identifierade behov. Extern kompetensutveckling sker i enlighet med behov och utbud.  

Operativt mål 2: Riskbaserad rutinkontroll  
Kontrollplanering och kontrolluttag är riskbaserat och riskklassificeringssystemet SToRK har 
använts. Under året har 161 riskbaserade rutinkontroller av kontrollobjekt med 
livsmedelsproducerande djur genomförts, vilket motsvarar 7,0 % av kontrollobjekten. 
Länsstyrelsen når därmed inte målet att kontrollera minst 10 % av kontrollobjekten med 
animalieproducerande djur. Kontrollfrekvensen har dock mer än fördubblats i förhållande till 
föregående år. Anledningen är att personalnärvaron har varit högre hos de medarbetare som 
har lantbrukskompetens och därmed har fler riskbaserade rutinkontroller av de 
animalieproducerande djuren kunnat genomföras. Rekrytering pågår av medarbetare med 
kompetens av de animalieproducerande djuren. 

Vid de riskbaserade rutinkontrollerna (samtliga djurslag) noterades brister vid 49 % av 
kontrollerna. Det är en marginell ökning från förra året med 2 %-enheter. De vanligaste 
bristerna var av sådan art att de påverkade djurens välfärd negativt, till exempel att djuren var 
smutsiga, saknade torra och rena liggplatser, att de hölls på för trånga ytor eller utebliven 
nödvändig vård för sjukdomar och skador. Genom de riskbaserade rutinkontrollerna 
uppmärksammas djurhållningar med allvarligare djurskyddsbrister. Med information och krav 
om att vidta åtgärder bidrar Länsstyrelsen till att förbättra djurhållningen hos enskilda 
lantbrukare vilket i sin tur ger konsumenterna en större möjlighet att äta djurskyddssäkrad 
mat.  

Operativt mål 3: Resurseffektivitet och effekt av utförd kontroll  
Den nationella rutinen för handläggning av klagomålsärenden följs och ärendena hanteras så 
långt som möjligt med en administrativ kontroll (30 %), eller genom att skicka ut 
informationsbrev till djurhållaren (31 %). Endast vid 39 % av de 396 hanterade klagomålen 
genomfördes en fysisk kontroll. Andelen fysiska klagomålskontroller har ökat sedan 
föregående år med 9 %-enheter vilket är positivt då det minskar risken att Länsstyrelsen inte 
uppmärksammar allvarliga djurskyddsbrister. Målet på högst 25 % obefogade fysiska 
klagomålskontroller nåddes då de obefogade fysiska klagomålskontrollerna var 19 %.  

Länsstyrelsen styr resurser och kontrollmetoder för att uppnå en så hög effektivitet och 
djurskyddsnytta som möjligt. Det har bland annat medfört att handläggning av ansökningar av 
tillstånd enligt 6 kap. 4 § djurskyddslagen mestadels sker utan fysisk kontroll. Vi gör täta 
kontroller hos de djurhållare som har stora svårigheter att uppfylla djurskyddslagstiftningen. 
Dessa djurhållare får inte bara krav på att vidta åtgärder, utan även råd och vägledning i syfte 
att komma till rätta med bristerna. Ofta bjuds dessa djurhållare in på samtal i stödjande syfte 
för att de ska få en bättre förståelse för de grundläggande orsakerna till bristerna i deras 
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djurhållning. Vi bedömer att arbetssättet är tidskrävande men i slutändan ändå resurseffektivt, 
då det ger en god effekt och en snabbare ökning av djurvälfärden, alternativt en snabbare 
avslutning av djurhållningen.  

En indikator för resurseffektivitet är att kvoten ska vara minst 1,0 mellan fysiska riskbaserade 
rutinkontroller och fysiska klagomålskontroller. För att uppnå kvoten 1,0 ska fler fysiska 
rutinkontroller göras än fysiska klagomålskontroller. Länsstyrelsen har under 2025 lyckats 
styra resurser och kontrollmetoder till en kvot på 1,12 och har därmed uppnått målet.  

Operativt mål 4: Djurhållaren upplever god service och gott bemötande  
Länsstyrelsen uppfyllde med god marginal indikatorerna i det operativa målet avseende tid för 
handläggning av klagomålsärenden (99 % inom 90 dagar, målet är 90 %) samt inom vilken tid 
efter kontroll som kontrollrapporter ska skickas ut (96 % inom 21 dagar, målet är 90%).  

Det operativa målets indikatorer avseende handläggningstid för ansökan om offentlig 
förevisning (180 dagar) samt handläggningstid för ansökan om tillstånd för verksamhet med 
djur, det vill säga ansökan enligt 6 kap. 4 § djurskyddslagen (180 dagar) har nästan nåtts. 
Länsstyrelsen har handlagt 62 ansökningar om tillstånd för verksamhet med djur varav 97 % av 
dessa har beslutats inom 180 dagar. Den genomsnittliga handläggningstiden för dessa ärenden 
var 32 dagar från inkommet.  Det är nästan en halvering från föregående år och Länsstyrelsen 
anser det vara en relativt snabb genomsnittlig handläggningstid. Ingen ansökan om offentlig 
förevisning har handlagts då ingen ansökan inkommit. 

Länsstyrelsens kontroller avslutas med en muntlig sammanfattning och möjlighet att ställa 
frågor. Så långt som möjligt överlämnas en skriftlig kontrollrapport vid kontrolltillfället. Vi 
arbetar löpande med att lämna både muntlig som skriftlig information till djurhållare med 
syfte att öka kunskapen och förståelsen för lagstiftningen och myndighetens arbete. Det är en 
viktig del i arbetet att underlätta för djurhållare att göra rätt och att ha en god dialog med 
djurhållarna. 

Smittskydd och animaliska biprodukter 
Smittskydd operativt mål: Kontrollen är anpassad till den nya lagstiftningen på 
djurhälsoområdet. Kontrollmyndigheternas kontrolluppdrag är tydliggjort och 
kontrollmyndigheterna har grundläggande verktyg och förutsättningar för att genomföra 
riskbaserad offentlig kontroll.  

Det operativa målets indikator att kontrollmyndigheten ska erbjuda kontrollpersonalen inom 
djurhälsoområdet minst fem kompetenshöjande åtgärder har uppfyllts med god marginal. 
Länsstyrelsens kontrollpersonal inom området har genomfört minst 25 kompetenshöjande 
åtgärder i form av övningar, utbildningar och möten avseende smittskydd, djurskydd, 
organisatoriska åtgärder samt antibiotikaresistens. Därutöver diskuteras bedömningar och 
hantering av ärenden på de veckovisa arbetsmötena. Insatserna bedöms ha bidragit till en 
ökad kompetens som in sin tur leder till en ökad kvalitet i handläggningen.  

Länsstyrelsen har genomfört 34 riskbaserade rutinkontroller av allmänna hygienregler på 
anläggningar med djur, vilket motsvarar cirka 0,8 % av kontrollobjekten. Den låga 
kontrollfrekvensen beror på det stora antalet kontrollobjekt (all djurhållning med undantag för 
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djur som hålls i privat bostad) samt att bedömningen är att regeluppfyllnaden generellt är god 
inom kontrollområdet. Det fanns brister vid en kontroll (3 %). Bristerna bestod av avsaknad av 
handdesinfektionsmedel och bristande handtvättsmöjlighet.  

Tolv riskbaserade rutinkontroller av särskilda hygienregler i besöksverksamhet har 
genomförts, vilket motsvarar 7,8 % av kontrollobjekten. Ingen i behov av uppföljning. 

I Länsstyrelsens kontrollplan för riskbaserad rutinkontroll av seminverksamhet ska endast 
nyregistrerade hästseminanläggningar kontrolleras. Inga sådana har registrerats under året. 
Under inväntan på ny vägledning och tydligare checklistor från Jordbruksverket planeras inga 
riskbaserade rutinkontroller av befintliga seminverksamheter.  

Länsstyrelsen har genomfört fyra riskbaserade rutinkontroller av hygienregler, utav 5 
planerade, för verksamheter inom djurens hälso- och sjukvård, vilket motsvarar 7,3 % av 
kontrollobjekten. Kontrollerna genomfördes fysiskt på plats och brister av mindre allvarlig 
karaktär konstaterades vid två av kontrollerna (50 %). År 2024 och 2023 noterades brister vid 
60% respektive 67% av kontrollerna och åren (2022 och 2021) dessförinnan vid drygt 80 % av 
kontrollerna. Bedömningen är att medvetenheten kring hygienfrågor har ökat under de 
senaste åren och allvarlighetsgraden på avvikelserna minskar.  

Samtliga inkomna kvartalsrapporter från laboratorier gällande salmonella hos fjäderfä har 
kontrollerats administrativt. En avvikelse har uppmärksammades. Det gällde en flock värphöns 
som inte var provtagen inom rätt tidsintervall. Konsekvensen av att den obligatoriska 
salmonellaprovtagningen följs bedöms minska risken för smittspridning.  

Hantering av anmälningspliktiga sjukdomar  
Länsstyrelsen lägger stor vikt vid informationsinsatser och ambitionen är att nå ut med 
relevant information till allmänheten och djurhållare. Totalt under året har minst tio 
informationsinsatser gjorts via samverkanskonferens, fysiska möten, digitala kanaler, 
Länsstyrelsens web samt flertalet mediakontakter. Stort fokus har varit på blåtunga, 
fågelinfluensa samt Afrikansk svinpest (ASF).  

Länsstyrelsen har som målsättning att påbörja hanteringen av anmälningspliktiga sjukdomar i 
form av epizootier omedelbart samt zoonoser och övriga anmälningspliktiga sjukdomar inom 
tre arbetsdagar. Samtliga ärenden har hanterats enligt målsättning.  

Totalt har 61 ärenden avseende anmälningspliktiga sjukdomar hanterats varav elva har rört 
epizootier, 32 har varit zoonoser och 18 övriga anmälningspliktiga sjukdomar. Av epizootierna 
har två testat negativt och nio vildfåglar har testats positivt för fågelinfluensa.  

Gällande zoonoser så har det rört sig om några enstaka fall av MRSA, MRSP, salmonella (katt), 
listerios, leptospiros och campylobakter. Det är inga större förändringar jämfört med tidigare 
år, dock något fler fall av listerios än tidigare (6 fall jmf. tidigare 1-2 fall per år).  
 
Gällande övriga anmälningspliktiga sjukdomar har kräftpest hos flodkräfta konstaterats, 
frasbrand hos nöt, kaningulsot hos vildkanin, babesios hos hund, EHV-1 hos häst, mycoplasma 
och infektiös bronkit hos höns samt tre konstaterade fall av amerikansk yngelröta hos 
bin. Samtliga sju kvarkamisstankar hos häst var negativa. 
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Utmärkande har varit att säsongen för fågelinfluensa startade tidigare och mer kraftfullt än 
vanligt. I Halland har smittan än så länge endast konstaterats hos vildfåglar. Positivt är även att 
bisjukdomar har minskat jämfört med 2024 och att blåtungan inte tog fart under 
knottsäsongen som befarat. 

Som en del av Länsstyrelsens smittskydds- och brottsförebyggande arbete hölls ett möte 
under hösten på Länsstyrelsen i syfte att utveckla myndighetssamverkan gällande 
hundsmuggling. Representanter från Åklagarmyndigheten, Polismyndigheten, 
Jordbruksverket, Tullverket, Tullkriminalen, Försvarsmakten och Länsstyrelsen deltog. Även 
SVT Halland närvarade och rapporterade från dagen. Samverkansdagen blev startskottet för 
en fördjupad samverkan mellan myndigheterna som på olika sätt arbetar mot hundsmuggling. 
Målet är bland annat att skapa en myndighetsgemensam vägledning för att förbättra rutiner 
för samverkan och informationsdelning. 

Animaliska biprodukter operativt mål 1: Riskbaserad kontroll och åtgärd vid avvikelsen 
Länsstyrelsen har i kontrollplanen planerat att utföra två riskbaserade rutinkontroller av 
transport av animaliska biprodukter. Under året har ingen av dessa kontroller genomförts. 
Målsättningen är att de två uteblivna riskbaserade rutinkontrollerna förs över till år 2026.  

Animaliska biprodukter operativt mål 2: Verktyg och förutsättningar för en riskbaserad kontroll 
Länsstyrelsen för register över kontrollobjekten samt ser årligen över och uppdaterar 
registret. 

Allmänna veterinära frågor 
Operativt mål: Kontrollen är anpassad till den nya lagstiftningen på djurhälsoområdet. 
Kontrollmyndigheternas kontrolluppdrag är tydliggjort och kontrollmyndigheterna har 
grundläggandeverktyg och förutsättningar för att genomföra riskbaserad offentlig kontroll.  

Informationsinsatser 
Länsstyrelsen lägger stor vikt vid informationsinsatser och ambitionen har varit att relevant 
information ges löpande till djurhälsopersonal. Totalt har 11 utskick gjorts av nyhetsbrev till 
djurhälsopersonal med bland annat information om gällande bestämmelser, smittskydd, 
antibiotikaresistens och Länsstyrelsens arbete inom det veterinära området. 

Med anledning av Jordbruksverkets beslut att per den 1 september 2025 lägga ned 
Distriktsveterinärerna Halmstad har Länsstyrelsen tillsammans med Länsstyrelsen i 
Kronoberg, överlämnat en skrivelse till Jordbruksverket med en redovisning över befarade 
negativa konsekvenser. De negativa konsekvenserna befaras bland annat öka djurlidanden, 
försämra lantbrukarens/djurhållarens ekonomi, minska beredskap för smittor samt leda till 
minskad statlig närvaro.  

I samband med Länsstyrelsens kontroller ges information om bland annat antibiotikaresistens, 
hygien och biosäkerhet.  

Riskbaserade rutinkontroller 
Länsstyrelsen har genomfört 17 riskbaserade rutinkontroller av läkemedel på gård, vilket 
motsvarar cirka 0,26 % av kontrollobjekten. Den låga kontrollfrekvensen beror på det stora 
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antalet kontrollobjekt (all djurhållning med livsmedelsproducerande djur) samt att 
kontrollområdet inte prioriterats. Vid 9 (53%) av kontrollerna konstaterades brister (2024; 67 
%). Bristerna var mestadels av mindre allvarlig karaktär som till exempel avsaknad av karenstid 
för avmaskning eller vaccinering. Det förekom dock även allvarligare brister som till exempel 
omärkta läkemedel. Länsstyrelsen ser en ökad förståelse för syftet med regelverket, men 
fortsatt okunskap hos större hästanläggning samt djurhållare med travhästar. 

Länsstyrelsen har kontrollerat 43 hästpass på fyra anläggningar i den riskbaserade 
rutinkontrollen, vilket motsvarar 0,17 % av kontrollobjekten. Den låga kontrollfrekvensen 
beror på det stora antalet kontrollobjekt (alla anläggningar med häst) samt att kontrollområdet 
inte har prioriterats. Brister noterades på tre anläggningar (75 %) och i sammanlagt 15 
hästpass (35 %). Bristerna bestod främst av att hästar inte var registrerade på anläggningen 
samt utebliven uppdatering hos centrala hästdatabasen. Okunskapen upplevs som stor inom 
detta område. 

Avseende riskbaserad rutinkontroll av djurhälsopersonal (inkl. veterinär förskrivning) har 
Länsstyrelsen kontrollerat åtta veterinärer som arbetar med sällskapsdjur och 22 veterinärer 
som arbetar med lantbruksdjur och häst inkl. ViLA. Totalt under året kontrollerades 30 
veterinärer, vilket motsvarar 7,8 % av kontrollobjekten. Andelen brister har minskat markant 
då det vid åtta kontroller (27%) noterades brister jämfört med 47% året innan. Ungefär hälften 
av bristerna gällde ViLA-veterinärer och var av mindre allvarlig art och rörde framför allt 
bristfälliga behandlingsinstruktioner eller att anmälan inte inkommit i tid. Övriga brister gällde 
veterinärer som arbetar med sällskapsdjur där de allvarligare bristerna bestod av felaktig 
förskrivning av kinoloner (bredspektrumantibiotika) och journalföring. Värt att notera är att av 
ingen av de veterinärerna som vid Länsstyrelsens kontroll år 2024 felaktigt förskrivet 
kinoloner har förskrivit sådana under år 2025. Detta visar på en tydlig effekt av kontrollen och 
vikten av att uppgifter från E-hälsomyndigheten i ingår i det riskbaserade kontrollurvalet. 

Regleringsbrev 1D1: Redovisa vilka åtgärder som har vidtagits för att förbereda och införa 
verksamhetstillsyn inom djurens hälso- och sjukvård och resultatet av dessa åtgärder 
Under året har flera förberedelser gjorts inför införandet av verksamhetstillsynen. 
Länsstyrelsens länsveterinärer medverkade vid Länsveterinärkonferensen våren 2025, där en 
av programpunkterna var Jordbruksverkets genomgång av verksamhetstillsynen. 
Länsstyrelsen har även samverkat med andra län via referensgrupp SVeA avseende 
verksamhetstillsynen. 

Länets djurhälsopersonal har upprepat informerats om den kommande tillsynen samt 
registrering av vårdgivare i nyhetsbrevet till djurhälsopersonal. En informationstext gällande 
den kommande verksamhetstillsynen har publicerats på Länsstyrelsens webbplats. 

En länsveterinär deltar i den nationella arbetsgruppen som granskar Jordbruksverkets förslag 
på vägledning och checklista för området. Samma länsveterinär är också objektsspecialist och 
ska på uppdrag av förvaltningsobjektet år 2026 ta fram en nationell kontrollrapportsmall för 
verksamhetstillsynen. 
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Även på Länsveterinärkonferensen år 2026 finns en programpunkt med där Jordbruksverket 
ska ha en genomgång av verksamhetstillsynen. Förhoppningen är att vägledning och 
checklista då är klara så att det under konferensen tydliggörs hur tillsynen ska utföras. 

Tillsyn av hund och katt  
Arbetet med tillsynslagen av hund och katt är händelsestyrt och styrs av de anmälningar som 
kommer till Länsstyrelsen från allmänheten och Polismyndigheten. Under året har 153 
anmälningar med olika allvarlighetsgrad inkommit, vilket är en minskning från förra årets 167. 
Ärendebalansen är god och vid årets slut fanns endast 3 anmälningar där handläggningen inte 
slutförts. Handläggningstiden är fortsatt god och 98 % av anmälningarna handlagts inom 90 
dagar med ett genomsnitt på 30 dagar. Under året har Länsstyrelsen fattat ett beslut om 
avlivning, ett beslut om omhändertagande, tolv förelägganden och lämnat över tre ärenden till 
polisen där hundhållaren brutit mot redan befintligt föreläggande. Omhändertaganden, 
avlivning och föreläggandena syftar till att förhindra att de farliga hundarna kan fortsätta 
attackera och bita människor, hundar eller andra djur. 

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av resultatet inom verksamhetsområdet är gott och trenden 
är positiv.  

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Samordning av 
kommunernas 
livsmedelskontroll 

Länsstyrelsens arbete har bidragit till en god 
samverkan och god kommunal 
livsmedelskontroll och beredskap 

Positiv Utmärkt 

Primärproduktion av 
livsmedel- och foder 

Länsstyrelsens arbete är genomfört utifrån 
den nationella kontrollplaneringen. Operativa 
mål har uppnåtts, men viss verksamhet har 
inte gjorts därav negativ trend. 

Negativ Utmärkt 

Djurskydd Länsstyrelsens arbete med riskbaserade 
rutinkontroller har inte uppnått det nationella 
målet. Övriga mål inom området uppnås.  

Positiv  Utvecklingsbehov  

Smittskydd och animaliska 
biprodukter 

Länsstyrelsens arbete har under året i stort 
genomförts enligt plan och målsättningar. 
Vissa kontroller har inte genomförts under 
året därför anses trenden vara negativ. 

Negativ Gott 

Allmänna veterinära frågor Länsstyrelsens arbete har genomförts enligt 
plan och målsättningar under året. 
Riskbaserade rutinkontroller har genomförts i 
samtliga kontrollområden och flertalet 
informationsinsatser har genomförts. 

Oförändrat Utmärkt 

Tillsyn av hund och katt Ärendebalansen är mycket god och 
handläggningstiden bedöms vara kort, då 98 
% av anmälningarna handläggs inom 90 
dagar. Genom de beslut som fattats har de 
farliga hundarna förhindrats att fortsätta 
attackera och bita människor, hundar eller 
andra djur. 

Oförändrat Utmärkt 
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Samordning av kommunernas livsmedelskontroll  
Resultatet bedöms som utmärkt och trenden som positiv. Länsstyrelsen bedömer att 
länsmötena med kommunernas livsmedelsinspektörer bidrar till en god samverkan och en god 
kommunal livsmedelskontroll och beredskap.  

Primärproduktion av livsmedel- och foder  
Resultatet bedöms som gott och trenden som negativ. Länsstyrelsen har utfört de 
riskbaserade kontrollerna enligt den nationella kontrollplaneringen. De operativa målen har 
uppnåtts förutom fältövningen med andra kontrollmyndigheter (foder).  

Djurskydd  
Resultatet bedöms ha utvecklingsbehov och trenden som positiv. Länsstyrelsen har i den 
riskbaserade rutinkontrollen endast kontrollerat 7,0 % av kontrollplatserna med 
livsmedelsproducerande djur och har därmed inte nått det operativa målet som är minst 10 %. 
Länsstyrelsen uppnår det operativa målet Resurseffektivitet och effekt av utförd kontroll då 
Länsstyrelsen har lyckats styra resurserna, och kontrollmetoden, och uppnått en kvot på 1,12 
vilket överstiger kvotmålet på minst 1,0. Andelen obefogade fysiska klagomålskontroller var 19 
% och därmed uppnås målet om högst 25 % obefogade klagomålskontroller med marginal. Det 
operativa målet Djurhållaren upplever god service och gott bemötande uppnås i stort men 
endast 97 % av tillståndsansökningarna beslutades inom 180 dagar. 

Smittskydd och animaliska biprodukter 
Resultatet bedöms som gott och trenden som negativ. Arbetet har under året i stort 
genomförts enligt plan och målsättningar. Indikatorn för det operativa målet att genomföra 
minst fem utbildningsinsatser för kontrollpersonalen har uppfyllts med mycket god marginal. 
Riskbaserade rutinkontroller har genomförts inom samtliga kontrollområden förutom av 
seminverksamheter och animaliska biprodukter. Avseende riskbaserad rutinkontroll av 
hygienregler för verksamheter inom djurens hälso- och sjukvård har 4 utav 5 planerade 
kontroller genomförts. Flertalet informationsinsatser har genomförts riktat till allmänheten 
och djurhållare avseende främst blåtunga, fågelinfluensa och ASF. 

Allmänna veterinära frågor 
Resultatet bedöms som utmärkt och trenden som Oförändrat. Arbetet har genomförts enligt 
plan och målsättningar under året. Riskbaserade rutinkontroller har genomförts i samtliga 
kontrollområden och flertalet informationsinsatser har genomförts. 

Tillsyn av hund och katt  
Resultatet bedöms som utmärkt och trenden som Oförändrat. Ärendebalansen är mycket god 
och handläggningstiden bedöms vara kort, då 98 % av anmälningarna handläggs inom 90 
dagar. Genom de beslut som fattats har de farliga hundarna förhindrats att fortsätta attackera 
och bita människor, hundar eller andra djur. 
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Regional tillväxt och infrastrukturplanering 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p3 Regional tillväxt Länsstyrelseinstruktion 

3§ p4 Infrastrukturplanering Länsstyrelseinstruktion 

1C1 Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt vid målkonflikter Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och skapa förutsättningar för samverkan mellan viktiga aktörer i länet för att 
skapa tillväxt i länet.  

• Fördela bidrag och stöd för strategiska utvecklingssatsningar i länet. 

• Bidra till planering av vägar och järnvägar genom att tillhandahålla statliga 
planeringsunderlag, besluta om betydande miljöpåverkan,  godkänna 
miljökonsekvensbeskrivningar tillstyrka att väg- och järnvägsplaner kan fastställas av 
Trafikverket och vara en relevant samrådspart som ger aktiv rådgivning med fokus på 
genomförbarhet. 

• Ingå i strukturfondspartnerskap för de regionala programmen för Europeiska regionala 
utvecklingsfonden och för de regionala handlingsplanerna för Europeiska socialfonden+. 

Målet för den regionala utvecklingspolitiken är utvecklingskraft med stärkt lokal och regional 
konkurrenskraft för en hållbar utveckling i alla delar av landet, vilket inkluderar statliga 
myndigheters medverkan i det regionala tillväxtarbetet. 

Den regionala utvecklingspolitiken ska även bidra till: 

• Att nå det långsiktiga klimatmålet och etappmålen för minskad klimatpåverkan samt övriga 
relevanta miljömål. 

• En geografisk utgångspunkt där landsbygder ingår och därmed bidrar till att uppnå 
landsbygdspolitikens mål. 

Transportpolitikens övergripande mål är att säkerställa en samhällsekonomiskt effektiv och 
långsiktigt hållbar transportförsörjning för medborgarna och näringslivet i hela landet. Utöver 
det övergripande målet finns ett funktionsmål om tillgänglighet och jämställt transportsystem 
och ett hänsynsmål om trafiksäkerhet, ökad hälsa samt miljökvalitetsmål. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Regional tillväxt och infrastrukturplanering (30, 34) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 1,1  0,7  0,6  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 0,9  0,5  0,5  
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Nyckeltal: Regional tillväxt och infrastrukturplanering (30, 34) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter män 0,2  0,2  0,1  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 40  38  27  

Antal beslutade ärenden 41  37  25  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år -    2  2  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 1 553  1 103  916  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 163  213  187  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Regional tillväxt  
Länsstyrelsen har fortsatt god samverkan med region, kommuner, näringsliv och civilsamhälle 
för att främja länets utveckling. Länsstyrelsen har arbetat med att lämna synpunkter till 
strategiska tillväxt- och utvecklingsplaner i länet utifrån de områden som berör myndigheten. 
Samverkan med Region Halland stärks genom en tydligare koppling till regional 
utvecklingsstrategi och idéburen sektor. Under året har Länsstyrelsen bidragit med input till 
Regional fysisk plan och översiktsplaner till kommuner inom det främjande och förebyggande 
arbetet. 

Tillsammans med Region Halland håller Länsstyrelsen regelbundna avstämningar med 
näringslivsföreträdare, Arbetsförmedlingen och kommunernas näringslivschefer kring länet 
inom näringslivet och arbetsmarknaden kopplat till omvärlden och konjunkturen. Samtliga 
aktörer upplever det effektivt och värdefullt att få en samlad bild och gemensamt diskutera 
behov och insatser för tillväxt. (Verifikat_8_x_Mötesanteckningar uppdateringsmöte 
Näringsliv 251022) 

Länsstyrelsen har deltagit vid möten i Aktörsrådet Halland som är en bredare arena för länets 
näringslivsfrämjande aktörer. Syfte är kunskap, dialog och samverkan kring aktuella frågor och 
under 2025 var temat beredskap och resiliens i näringslivet. Medvetenheten har ökat kring 
försörjningskedjor, bidragit till stärkt och tätare samarbeten och gett konkret resultat genom 
ett utvecklingsprojekt. Insikt om upplevelse hos företag av bristande förberedelse inför kris 
gjorde att MSB, Högskolan i Halmstad och Aktörsrådet byggde projektet Cirkulär 
försörjningsberedskap i Halland, vilket redovisades på mötet i december. Länsstyrelsen har 
medverkat i projektet med att simulera en krissituation där kreativitet och cirkulärt tänkande 
blir avgörande samt att skapa lösningar och prototyper i samarbete med experter från 
akademi, industri och offentlig sektor. (Verifikat _ 8_X Cirkulär försörjningsberedskap 
Aktörsrådet 18 december 2025.pdf), 

Länsstyrelsen har bjudit in till möten med Statlig chefsgrupp Halland med chefer från ett 
tjugotal myndigheter närvarande. Vid vårens möte gavs beskrivning av aktuellt läge från de 
myndigheterna. Infrastrukturfrågor och nationell plan var huvudpunkt i mötet, där 
Trafikverket Västra regionen gav information om arbetet med nationell plan samt om 
byggnationen och framtiden kopplat till Västkustbanan och Varbergstunneln, vilket är mycket 
viktigt ur ett storregionalt tillväxtperspektiv (Verifikat_8_X_Webbnyhet Statlig chefsgrupp 
Halland arbetar för länets utveckling och invånarnas tillit.pdf). 
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Länsstyrelsen samlade i oktober politiker, kommunrepresentanter, banker, entreprenörer, 
hyresgästföreningen och fastighetsägare till en fördjupad dialog om bostadsbyggandet i länet. 
Vid mötet diskuterade hur bostadsbeståndet bättre kan matchas mot invånarnas behov och 
möjligheter, med fokus på konkreta förslag till åtgärder och samverkan. Ett av ämnena var hur 
det går att skapa bättre förutsättningar för byggande även utanför centralorterna. 
Kommunerna lyfte lokala utmaningar och möjligheter samt föreslog konkreta åtgärder för att 
bryta lågkonjunkturen, främja ett hållbart och tillgängligt bostadsbyggande samt få i gång 
flyttkedjor och minska trångboddhet. Resultatet blev inspel och idéer kopplat till utmaningar 
och möjligheter med bostadsbyggandet i Halland som tas vidare i arbetet 
(Verifikat_8_X_Webbnyhet Fördjupad dialog om bostadsbyggandet i Halland.pdf) 

Länsstyrelsernas samverkansstruktur främjar förenkling genom gemensamt arbete för 
minskade handläggningstider, bemötande, e-tjänster och utbildning. Länen samordnar 
tillämpning som kan leda vidare till förbättrade villkor i regler och villkor. För areal-och 
djurbaserade stöd finns fortsatt gemensamt telefonitjänststöd för besvarande av frågor, vilket 
är särskilt viktigt i ansökningstiden. Projekt-och investeringsstöd tas emot under hela året, 
och Länsstyrelsen svarar på frågor vid behov. Arbete med minskade handläggningstider har 
skett med hjälp av insatser från andra län och egna personalförstärkningar. I systemen för 
jordbrukspolitiken används till 100 procent ärendebekräftelse, både för areal-och 
djurbaserade stöd (SAM) och i projekt-och investeringsstöden. Bekräftelsen är digital. För 
areal-och djurbaserade stöd (SAM) finns fastställda datum för när utbetalningar kommer att 
göras, men inte i ärendebekräftelsen. 

Strukturfondspartnerskapet Västsveriges prioriteringsmandat för ansökningar upphörde i 
augusti. Nya ledamöter har utsetts och första mötet hölls i december för Strategiska 
partnerskapet Västsverige där Länsstyrelsen deltog. Ansvar för handlingar och beslut landar 
framöver hos förvaltande myndigheter, tillsammans med uppföljning och kontroll. 
Länsstyrelsen har även deltagit som ledamot i årets två möten med subkommittén Interreg 
Nordsjön, och då medverkat i genomförandet av Nordsjöprogrammet, samt i dialog om EU-
kommissionens förslag för EU:s långtidsbudget 2028-2034 och framtidens 
sammanhållningspolitik.  
Bidrag till tillväxt och arbete för tillväxt vid målkonflikter 
Länsstyrelsen bidrar till tillväxt genom att utföra de uppdrag och verka för de målsättningar 
som är kopplade till den gemensamma jordbrukspolitiken, genom avslutande av 
landsbygdsprogrammet och arbete inom strategiskt plan. Samverkan för yrkesfiskets 
utveckling pågår genom Fiskesamråd Halland, i remissvar, genom åtgärder för friska 
ekosystem och fiskepopulationer samt genom utbetalning av sälskadeersättning. 

Avstämningsmöte Näringslivet hålls varannan månad av Länsstyrelsen tillsammans med 
Region Halland med näringslivets företrädare, kommunens näringslivsenheter, 
arbetsförmedlingen och LRF i länet. Dessa möten ger en aktuell och gemensam bild av läget i 
länet avseende företagens situation, arbetsmarknad och konjunktur och stärker utvecklingen 
och samarbetet inom tillväxtfrågor. Samverkansfrågor kan lyftas för vidare hantering och 
under året har särskilt näringslivets roll i krisberedskap, energifrågor, byggkonjunkturen, 
Försvarsmaktens utökning samt besöksnäring varit ämnen för samverkan. 
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Inför införandet av gårdsförsäljning av alkohol arbetade Länsstyrelsen mycket med att 
informera berörda aktörer. Länsstyrelsen genomförde tillsammans med länsstyrelserna i 
Västra Götaland och Jönköping en digital informationsinsats för kommunernas 
alkoholhandläggare där samtliga delar av tillståndsgivningen gicks igenom för att förbereda 
dem för korrekt och effektiv handläggning. Länsstyrelsen har fått många frågor från 
näringslivet, politiker och andra berörda om vad gårdsförsäljningen innebär och vad som 
gäller kring regler. Under hösten höll Länsstyrelsen ett dialogsamtal med kommunernas 
alkoholtillståndshandläggare och näringslivscheferna i länet för att underlätta samarbetet och 
utvecklingen kring företagsklimatet i Halland med perspektiven tillväxt, folkhälsa samt 
brottsförebyggande. Resultatet av mötet var att de identifierade behov av kommunicering, av 
att ha mer möten lokalt om aktuella frågor och att delge varandra information för att bättre 
kunna stötta sökanden.  

En ny energi- och klimatstrategi för Hallands län har tagits fram med syftet att bidra till att de 
nationella energi- och klimatmålen uppnås (Diarienummer: 7634–2024). Energifrågor är av 
stor betydelse i länet och utbyggnaden av vind- och solenergi har fortsatt i hög takt och 
Halland har höga transportutsläpp. Strategin lyfter regionala förutsättningar och behov samt 
har ett fokus på markanvändning och jordbruk, där det ofta är målkonflikter då över 80 
procent av länets yta utgörs av skogs- eller jordbruksmark. Strategins mål och 
ställningstaganden ska fungera som vägledning och som beslutsunderlag för länets aktörer. 

Arbetet med processerna kring ärenden för eventuell ny kärnkraft på Ringhals pågår och är 
omfattande i såväl intern som extern hantering av målkonflikter och tillväxtperspektiv. 
Vattenfall har hemställt till Länsstyrelsen om upphävande av delar av naturreservatet 
Biskopshagen. Handlingarna skickas på remiss till kommun, myndigheter, föreningar och 
markägare. Samråd för miljötillstånd, tematiska samråd om artskydd, arbete med planfrågor 
och ärenden inom arkeologi pågår parallellt. Processerna involverar många aktörer och en 
utbyggnad av ny kärnkraft skulle innebära ett mycket stort antal arbetstillfällen under lång tid. 

I juli medverkade Länsstyrelsen och landshövdingen med invigningstal vid invigningen av 
järnvägstunneln i Varberg och Varbergs station, där även infrastrukturministern deltog. 
Slutförandet pågår ytterligare tid, men genom järnvägstunnelns färdigställande ökar 
kapaciteten och restiden kortas på Västkustbanan vilket gynnar pendling till jobb och studier i 
arbetsmarknadsregionen.  

Länsstyrelsen har med flera aktörer haft dialog med SAS angående flygtrafiken mellan 
Halmstad flygplats (Halmstad City Airport) och Arlanda flygplats. Den är viktig för länets 
koppling till huvudstadsregionen och transporter nationellt och internationellt. Bra regional 
tillgänglighet är grundläggande för en god funktion i transportinfrastrukturnätet och har 
strategisk betydelse ur ett totalförsvarsperspektiv. Ur ett tillväxtperspektiv är kapacitet och 
tillgängligheten till av stor betydelse för det regionala näringslivet samt arbetstillfällen bland 
annat knutet till Försvarsmakten. Långsiktighet i trafikeringen på flyglinjen och tidtabell med 
utvecklad trafik är viktiga faktorer för fortsatt stark tillväxt i Hallands län och sydvästra 
Sverige.  
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Infrastrukturplanering 
Inom området transportinfrastrukturplanering är inkomna remisser från regeringen, 
Trafikverket och regioner besvarade inom önskade tider.  

Länsstyrelsen har medverkat vid samtliga samrådsmöten som Trafikverket har kallat till under 
året. Samråden berör projekt i tidiga skeden samt pågående projekt i olika stadier av 
planprocessen. Länsstyrelsens medverkan har bidragit till effektivitet för samtliga inblandade 
aktörer. Kontinuitet i samrådsgruppen är en förutsättning för effektiv handläggning av 
ärenden om väg- och järnvägsprojekt. Länsstyrelsen har även deltagit vid möte om nystart för 
Myndighetsforum Väst som arrangeras av Trafikverket Väst. Det är ett forum för samverkan 
mellan Trafikverket och länsstyrelserna i Halland och Västra Götaland. Samverkan rör 
övergripande frågor som följer av väg- och järnvägsplaner, med tyngdpunkt på miljöbalken 
och kulturmiljölagen. Forumet ska bemannas efter de frågor som ska diskuteras. 

Länsstyrelsen har under året fortsatt medverkat i Samverkansgruppen Varbergstunneln 
tillsammans med Trafikverket, Jernhusen, Varbergs kommun och Region Halland. I gruppen 
har läget i det stora byggprojektet fortlöpande redovisats och frågor har kunnat lösas ut eller 
hanteras vidare.  

Som effekt av Länsstyrelsens arbete med ärendehandläggning och rådgivning inom området 
transportinfrastruktur har övriga berörda aktörer givits förutsättning att hålla sina 
projekttidplaner. Länsstyrelsens handläggning av remisser om transportinfrastruktur samt av 
ärenden gällande väg- och järnvägsplaner har utgått från transportpolitikens övergripande 
mål, funktionsmålet om tillgänglighet och hänsynsmålet om säkerhet, miljö och hälsa. 
Länsstyrelsen bidrar i arbetet med den regionala fysiska planen där planering för utvecklad 
kollektivtrafik är en viktig delar. (dnr 9184-2024) 

Grundläggande betaltjänster  
Länsstyrelsen bevakar om möjligheten att använda grundläggande betaltjänster är tillräcklig 
och motsvarar behoven i samhället, med särskilt ansvar att undersöka hur situationen ser ut 
för äldre och personer med funktionsnedsättning (Diarienummer: 7501-2025). Länsstyrelsen 
ansvarar för drift av uttagsautomat i en ort. Länsstyrelsen bedömer att tillgången till 
grundläggande betaltjänster i länet inte är tillfredsställande för befolkningen i stort och att 
servicen minskar något varje år. Halland har idag endast 6 bankkontor med kontanter, och 
butikskassor har få eller inga kontanter. Halland är ett turistlän där det behöver finnas tillgång 
till kontanter för svenska och utländska gäster. Föreningarna har problem att lämna in sin 
dagskassa. Det finns få uttagsautomater och antalet har minskat. Många uttagsautomater har 
haft tekniska problem under året och flera av kontantautomater har varit avstängda stor del av 
sommaren.  

Av de som svarat på Länsstyrelsens enkät anser endast 6 procent att tillgången på 
grundläggande betaltjänster är tillräcklig för personer med funktionsnedsättning. Synskadade 
har svårt med olika tekniker för betalningar och känner sig otrygga när de handlar och betalar 
på nätet. Under året har Länsstyrelsen deltagit på två Seniormässor i länet och talat kring 
betaltjänster och dialog har förts med Svensk Betaltjänst om ombud i Halland. Det oroar att 
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många äldre har en telefon där mobilt BankID snart slutar fungera då det inte går att 
uppdatera längre. Länsstyrelsen har under året fått fler reaktioner från allmänheten kring 
kontantlösheten och många anser att kontanthanteringen är en samhällsviktig funktion som 
måste fungera. 

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av verksamhetsområdet bedöms som gott.   

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Regional tillväxt Länsstyrelsens arbete kännetecknas av 

samverkan, strategisk påverkan och aktiv 
hantering av målkonflikter. Länsstyrelsen har 
haft en tydlig roll i länet. 

Oförändrat Gott 

Infrastrukturplanering Länsstyrelsens arbete kännetecknas av 
effektiv ärendehandläggning och god 
samverkan. Inom delar av området finns 
utmaningar det råder en strukturell 
begränsad regional möjlighet till påverkan. 

Oförändrat Gott 
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Hållbar samhällsplanering och boende 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Länsstyrelseinstruktion 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder tillgodoses Länsstyrelseinstruktion 

1C2 Redovisa åtgärder för ett ökat bostadsbyggande i samverkan med kommuner Regleringsbrev 

3A2 Arbeta för kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna de planeringsunderlag som olika myndigheter tar fram som stöd till 
kommunens planläggning (natur- och kulturvärden, infrastruktur, militära intressen, 
vattenfrågor). 

• Samordna sina uppdrag om rådgivning och vägledning till kommunerna inom ramen för 
tidig dialog för ökat bostadsbyggande.  

• Utveckla sitt arbete med digital samhällsbyggnadsprocess. 

• Samordna och ta tillvara statens intressen i den regionala fysiska planeringen, kommunala 
översiktsplaneringen, detaljplaneringen och framtagande av områdesbestämmelser.  

• Granska översikts- och regionplaner, detaljplaner och områdesbestämmelser. 

• Pröva detaljplaner, områdesbestämmelser och överklagande av kommuners beslut enligt 
plan- och bygglagen.  

• Vägleda och följa upp enligt plan- och bygglagen. 

• Ge byggnadsnämnden tillsynsvägledning när det gäller tillsyn enligt plan- och bygglagen 
och plan- och byggförordningen.  

• Ansvara för att analysera och rapportera hur bostadsmarknaden ser ut i länet till exempel 
genom en årlig regional bostadsmarknadsanalys. Stödja kommunerna i arbetet med 
riktlinjer för bostadsförsörjning. 

• Ge stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter och till bostäder för äldre, samt stöd 
till energiåtgärder. Länsstyrelserna deltar i genomförande och tillsyn av EU:s 
återhämtningsplan i stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter samt stöd till 
energiåtgärder i flerbostadshus. 

• Samordna arbetet med klimatanpassning, strandskyddsdispenser och havsplanering. 

Det övergripande målet för området samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och 
lantmäteriverksamhet är att ge alla människor i alla delar av landet en ur social synpunkt god 
livsmiljö. För området bostadsmarknad är målet långsiktigt väl fungerande bostadsmarknader 
där konsumenternas efterfrågan möter ett utbud av bostäder som svarar mot behoven. 
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Länsstyrelserna ska även verka för genomslag för andra nationella mål, som till exempel 
gestaltad livsmiljö och miljömålet god bebyggd miljö. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Hållbar samhällsplanering och boende (40–41) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 15,4  15,2  16,5  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 11,8  11,3  12,4  

Antal årsarbetskrafter män 3,6  3,9  4,1  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1 537  1 747  1 765  

Antal beslutade ärenden 1 790  2 243  1 359  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 2  2  2  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 20 490  19 848  20 780  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) -    -    -    

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikat
or 

Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Målvär
de 

2025 2024 2023 

Antal påbörjade 
bostäder (st.) 

Ge alla människor i alla 
delar av landet en från 
social synpunkt god 
livsmiljö, där en långsiktigt 
god hushållning med 
naturresurser och energi 
främjas samt där 
bostadsbyggande och 
ekonomisk utveckling 
underlättas. 
Långsiktigt väl fungerande 
bostadsmarknader, där 
konsumenternas 
efterfrågan möter ett 
utbud av bostäder som 
svarar mot behoven.  

Årlig analys 
och rapport 
om läget i 
länet på 
bostadsmark
naden 

SCB7 Mål-
värde 

saknas 

552 656 1064 

Antal 
färdigställda 
bostäder (st.) 

Se mål ovan. Årlig analys 
och rapport 
om läget i 
länet på 
bostadsmark
naden 

SCB Mål-
värde 

saknas 

974 893 3381 

Länsstyrelsens 
handläggningstid 
för överklagade 
bygglov för 
bostäder, dock 
inte fritidshus; 
andel avgjorda 
inom 80 dagar 
(%) 

Se mål ovan. Prövning 
enligt plan- 
och 
bygglagen 

Platina8 75% 85 92 92 

 

7 Statistiska centralbyråns statistik: Nybyggnad av bostäder. 
8 Ärendehanteringssystem, Länsstyrelsen. 
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Resultatindikat
or 

Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Målvär
de 

2025 2024 2023 

Länsstyrelsens 
handläggningstid 
för överklagade 
bygglov för 
bostäder, dock 
inte fritidshus; 
andel ärenden 
avgjorda inom 
120 dagar (%) 

Se mål ovan. Prövning 
enligt plan- 
och 
bygglagen 

Platina 90% 95 97 96 

Kommentar: Gällande antal påbörjade, respektive färdigställda bostäder, ska noteras att 
antalet bostäder för 2025 endast redovisar de tre första kvartalen, från januari till september, 
vilket beror på tillgänglig statistik från SCB. 

Hållbar samhällsplanering 
Tidig dialog för ökat bostadsbyggande ges till kommunerna i länet i form av rådgivning och 
vägledning i Plangruppen, vilket är en intern arbetsgrupp med expertkompetenser från 
Länsstyrelsens verksamheter med relevans för den fysiska planeringen. Här möter vi 
kommuner och region i tidiga dialoger, vid plansamråd och även vid andra tillfällen och ger 
möjlighet till att diskutera specifika planfrågor. Syftet är att i tidigt skede ge rådgivning om 
statliga intressen, planbestämmelser med mera för att hjälpa kommunerna att rikta in 
planarbetet och undvika ingripanden. Det ger också ökad förståelse och kunskap tillbaka inför 
att vi skriver våra yttranden. Under 2025 har kommunerna vid åtta tillfällen önskat tidig dialog 
med plangruppen och Länsstyrelsen har hållit 17 tillfällen för plansamråd. Vi ser en tendens till 
att kommunerna önskar dialog även mellan planskedena och även inför antagande. 

Under 2025 inkom totalt 107 ärenden gällande detaljplaner (samråds- och 
granskningsyttrande inklusive MKB-avgränsning) vilket är en ökning jämfört med förra året 
(93 inkomna ärenden 2024). Fler ärenden i kombination med planernas komplexitet ger 
dessvärre längre svarstider, särskilt inom områdena geoteknik och översvämning. En ökad 
mängd planärenden tyder på att det finns en ökande tro på att lågkonjunkturen vad gäller att 
byggande har vänt.  

Under hösten har Varbergs kommun kommit in med ansökan om samråd gällande MKB-
avgränsning avseende ny detaljplan för utökning av kärnkraft vid Ringhals (Diarienummer: 
7977-2025). Samrådet pågår.  

Under 2025 antogs 49 detaljplaner i länet, vilket är en ökning jämfört med föregående år. 
Tillsammans genererar dessa planer cirka 1824 lägenheter i både småhus och flerbostadshus.  

Under året kallade Länsstyrelsen in tre detaljplaner i olika kommuner för tillsyn. Gemensam 
nämnare för dessa planer var oklar geoteknik. En plan släpptes och för de andra pågår 
prövning. Länsstyrelsen valde att inte kalla in och pröva en detaljplan för bostadsändamål där 
det finns risk för framtida översvämning till följd av ett regeringsavgörande i Landskrona 
kommun (LI2023/00111) (Diarienummer: 8506-2025). Nu aktuellt ärende påminde mycket om 
Landskronaärendet.  
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Under året har Länsstyrelsen haft den första regionala fysiska planen på samrådsremiss, med 
synpunkter främst kopplade till 7 kapitlet PBL. Regionen behövde förtydliga frågor avseende 
bostadsförsörjning, synen på Västerhavets havsplan och hur man vill minska klimateffekter. 
Planen pekar inte ut några nya markanspråk, men ger förslag på samplaneringsmodell med 
fokus på att stärka kollektivtrafiknära utveckling i befintliga centralorter (Diarienummer: 9184-
2024). Planen är för närvarande på granskning.  

Behovet av el kommer att öka framöver. Länsstyrelesn ser att det finns utmaningar hos länets 
kommuner avseende utbyggnad av vindkraft eller solcellsanläggningar på mark.. Halmstads 
kommuns tematiska tillägg om förnybar energi som varit på samråd är ett exempel 
(Diarienummer: 6999-2025). Länsstyrelsen kommer att samtala med kommunerna på 
ledningsnivå om utmaningarna under 2026.  

Länsstyrelsen uppfyller regeringens handläggningstidsmål för överklagade ärenden från 
kommunerna avseende permanentbostäder, se tabell ovan. För övriga överklagade PBL-
ärenden är handläggningstiderna längre, vilket beror på stora ärendebalanser på grund av dels 
vakanser, dels en hög ärendetillströmning. Halland är ett expansivt län med stor befolkning på 
en relativt liten yta, vilket bland annat återspeglar sig i antalet överklagade ärenden enligt 
plan- och bygglagen. Efter de tre storstadslänen har Halland flest överklagade PBL-ärenden i 
landet. Bebyggelseutvecklingen är särskilt påtaglig längs den halländska kusten, där det finns 
ett högt bebyggelsetryck. En organisatorisk förändring internt i Länsstyrelsen under hösten 
2022 har lett till en mer fokuserad och effektiv ärendehandläggning med en ökad beslutstakt. 
Förändringarna har medfört att ärendebalanserna successivt minskat från en topp om 485 
ärenden i augusti 2022 till 86 ärenden vid utgången av år 2025. Arbetet med att minska 
ärendebalanserna kommer att fortsätta under 2026 och i takt med att ärendebalanserna 
sjunker blir handläggningstiderna också kortare.  

Länsstyrelsen har arrangerat kunskapshöjande insatser med proaktiva dialoger för 
kommunernas tillsynshandläggare och inspektörer vid byggnadsnämnderna. En uppskattad 
länsträff hade fokus på olovlig byggnation och ovårdade tomter. Vi redovisar 
byggnadsnämndernas arbete med energilager med batterier, solcellsanläggningar på mark, 
laddstationer för elbilar samt obligatorisk ventilationskontroll (OVK) i särskild ordning senast 
31 januari 2026. Av enkäterna kan vi dock se att byggnadsnämnderna önskar att det införs 
lovplikt för energilager, solcellsanläggningar på mark och laddstationer för elbilar. Därutöver 
önskar byggnadsnämnderna att det skapas ett nationellt register för OVK. Länsstyrelsen 
medverkade också på kommunernas gemensamma handläggarträff, Hallands bygglovsdag.  

Länsstyrelsen har i sin miljömålsuppföljning levererat en uppdaterad bedömning av miljömålet 
god bebyggd miljö. Vi bedömer fortsatt att målet inte kommer att nås till 2030 (Diarienummer: 
8474-2025). 

I länets samtliga kommuner har det byggts med hjälp av investeringsstödet för hyresbostäder 
och bostäder för studerande fram till stödets avveckling 31 december 2022. Det samlade 
resultatet är att 94 byggprojekt har beviljats medel, vilket motsvarar cirka 2 760 lägenheter. 
Beviljade stöd från den 24 januari 2022 är delvis finansierade av EU-medel (RRF).  Enligt 
förordningen ska tillsyn utföras i 15 år efter utbetalning av stödet, vilket görs kontinuerligt 
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enligt en granskningsmodell som tagits fram med hjälp av Länsstyrelsernas nationella 
samordning för energi – och bostadsstöd. Inga av de ärenden som hittills har granskats har 
föranlett fördjupad granskning. Till de ärenden som är finansierade av RRF-medel har 
landshövdingen under året skrivit på en förvaltningsförklaring och en kompletterande 
förvaltningsförklaring (Diarienummer: 1064-2025). I den intygas att medlen är använda till rätt 
ändamål och på ett korrekt sätt.  

Bidrag för energieffektivisering i småhus har under 2025 avslutats och sista ansökningsdag var 
den 1 juni. Sedan stödets start 2023 kom det in cirka 2000 ansökningar. Förordningens 
komplicerade krav gjorde det svårt för småhusägare att få stöd. De huvudsakliga orsakerna var 
till exempel för att kunna få stöd till åtgärder på klimatskärm måste den sökande först ha fått 
godkänt bidrag för åtgärder på värmesystemet. Sökande hade således inte möjlighet att erhålla 
bidrag enbart för insatser relaterade till klimatskärmen. Detta har lett till att cirka en tredjedel 
av inkomna ansökningar till Halland har avslagits. I landet i övrigt har andelen avslagsbeslut 
varit runt 50 %. Länsstyrelsen i Halland har haft en god service och kommunikation med 
sökanden vilket bidragit till ett lägre antal avslagsbeslut vilket har gynnat sökanden i Halland.  

Under året har medarbetare deltagit i kompetenshöjande handläggarträffar genom 
Länsstyrelsernas nationella samordning, bland annat med fokus på tillsynsarbetet och RRF.  

Boende och bostadsförsörjning 
I årets Bostadsmarknadsanalys (Diarienummer: 4114-2025) framgår att tre av länets kommuner 
har bostadsbrist, vilket är en minskning med en kommun jämfört med föregående år. 
Samtidigt uppger Hylte att man har ett överskott på bostäder i kommunen som helhet. Under 
2024 färdigställdes endast 893 bostäder i länet. Det är en dramatisk skillnad jämfört med 
föregående år och inte sedan 2010 har det färdigställts så få bostäder. De senaste åren har 
dessutom antalet påbörjade bostäder minskat drastiskt, vilket gör att vi nu ser ett minskat 
antal färdigställda.  

Årets Bostadsmarknadsanalys hade stort fokus på sociala aspekter och utanförskap på 
bostadsmarknaden, så som vräkning och hemlöshet. Antalet verkställda vräkningar minskade 
totalt sett något i länet under förra året men samtidigt ökade antalet barn berörda av vräkning 
kraftigt. Under 2024 behövde 31 barn i Halland uppleva att en eller båda föräldrarna blev av 
med sin bostad. Detta är mycket problematiskt utifrån ett barnrättsperspektiv och rätten till 
bostad. Under våren 2025 hade Länsstyrelsen en praktikant från högskolan i Halmstad som 
gjorde ett studentarbete kopplat till vräkning av barn. Resultatet av arbetet kunde visa fyra 
identifierade förbättringsområden. Vidare arbetade Länsstyrelsen med förankring och stöd till 
kommuner med implementering av metoden ”Bostad Först” genom att bjuda in till  ett 
erfarenhetsutbyte. Syftet var att berörda tjänstepersoner som arbetar med verkställande av 
Bostad Först, den nationella hemlös-hetsstrategin och/eller det vräkningsförbyggande 
arbetet fick ett utbyte kring metoder, erfarenheter och goda exempel i länet. För att etablera 
lokal samverkan i det vräkningsförebyggande arbetet deltog Kronofogden.  

Det nätverk som skapats under åren har kunnat nyttjas för att föra ut information och sprida 
rådgivning. Bland annat har en omvärldsbevakning på temat skickats ut. Kompetenshöjning 
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från Länsstyrelsens perspektiv sker löpande och bland annat deltog flera medarbetare på en 
konferens om ekonomiskt våld på bostadsmarknaden. 

Under året har Laholms kommun arbetat med att ta fram en handlingsplan för 
bostadsförsörjningen. Länsstyrelsen har fått möjlighet att lämna samrådsyttrande och kunde 
då konstatera att kommunen utvecklat sitt arbete sedan tidigare samrådsförslag, men att 
planen behövde utvecklas för att leva upp till kraven i lagstiftningen (Diarienummer: 4343-
2025).  

Regleringsbrev 2025 1.C.2 redovisa vilka åtgärder som har vidtagits i samverkan med 
kommunerna för att främja ett ökat bostadsbyggande och ett bostadstillskott där det finns 
underskott av bostäder. 

Under hösten genomfördes ett dialogmöte på Halmstad slott kring utmaningar och 
möjligheter med bostadsbyggandet i Halland. Mötet var en fortsättning och fördjupning på det 
samtal som Länsstyrelsen anordnade hösten 2024 och fokus var utmaningar och möjligheter 
kopplat till bostadsbyggande. Deltagare var politiker inklusive riksdagsledamöter, 
kommunrepresentanter, banker, entreprenörer, hyresgästföreningen och fastighetsägare. 
Utifrån att ekonomi, så som byggkostnader och lånevillkor är ett ämne som både diskuterades 
under mötet 2024 samt lyfts i årets bostadsmarknadsenkät, var ett inspel kopplat till 
möjligheten att bygga och bo på mindre orter. Därefter var korta inspel kring utmaningar och 
möjligheter kopplade till bostadssituationen grunden för dagens diskussioner, vilka 
engagerade mötesdeltagarna. Det lyfts att mötesformen är uppskattad och att det gärna får bli 
en återkommande aktivitet. 

Nätkoncessioner 
Ett väl fungerande elnät behövs för ett hållbart samhälle. De energipolitiska målen innebär ett 
behov av om- och utbyggnation för modernisering av nätet för att kunna hantera distribuering 
av nytillskott av el från utbyggnaden av fossilfria energikällor. Den elektrifiering av samhället 
som pågår innebär således ytterligare krav på ett modernt elnät. I tillståndsprocessen för 
elledningar (koncessioner) är Länsstyrelsen inblandad i hela processen i olika moment; håller i 
samråden, fattar beslut om en ledning kan innebära betydande miljöpåverkan, samt yttrar sig 
till Energimarknadsinspektionen när tillståndsansökan inlämnats. Arbetet med 
ledningskoncessioner är därmed en viktig del i att främja näringslivets gröna omställning. 
Länsstyrelsen bidrar till kortare ledtider i hanteringen av koncessionerna, genom 
effektiviserad handläggning i de ingående momenten i processen. 

Inkomna koncessionsärenden har löpande handlagts. Två dialoger genom möte med 
ledningsföretaget har utförts. Dessa dialoger sker i ett tidigt skede, innan det formella 
samrådet med Länsstyrelsen. Syftet är att informera Länsstyrelsen om vad som planeras, 
samtidigt som företaget tidigt kan upplysas om utmaningar Länsstyrelsen ser med den nya 
ledningen. Vidare kan kontakter etableras för smidig kommunikation om ledningsprojektet. 
Den tidiga dialogen är en metodik som ingår i arbetet med regleringsbrevsuppdraget (3A2) om 
kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner. Här testas olika åtgärdsförslag framtagna för 
att korta ledtiderna. Ytterligare ett förslag som testas är att företaget tar fram en tidsplan för 
projektets moment. Åtgärdsförslagen genomförs i samverkan med berörda myndigheter. 
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Inom uppdraget (3A2) i regleringsbrevet om kortade ledtider vid prövning av koncessioner har 
även deltagande skett i nätverksträffar för koncessionshandläggare, där Länsstyrelsen Västra 
Götaland är sammankallande. I samband med regeringsuppdraget har medarbetare deltagit i 
två handläggarträffar i Stockholm. Att delta vid handläggarträffar och i nätverk har 
kompetenshöjande effekt. 

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av resultatet inom hållbar samhällsplanering samt boende 
och bostadsförsörjning bedöms som gott.  

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Hållbar samhällsplanering Inom området finns ärendehandläggning som 

genomförts på ett kvalitativt bra sätt och till 
stor del inom målsatta handläggningstider.  

Postitiv Gott 

Boende och 
bostadsförsörjning 

Inom området boende och 
bostadsförsörjning har Länsstyrelsens olika 
uppdrag genomförts på ett bra sätt inklusive 
regleringsbrevsuppdrag 1.C.2. 

Oförändrat Gott 

Nätkoncessioner Länsstyrelsens arbete med 
elnätskoncessioner bidrar till ändamålsenlig 
effektivisering av elnätet och att främja 
elektrifieringen samt till att underlätta 
näringslivets gröna omställning för ett 
hållbart samhälle. 

Positiv Utmärkt 

Inom området finns en hel del ärendehandläggning som genomförts på ett kvalitativt bra sätt 
och till stor del inom målsatta handläggningstider. Halland är ett tillväxtlän och 
samhällsbyggnadsfrågorna är viktiga för kommunerna. Inom området boende och 
bostadsförsörjning har Länsstyrelsens olika uppdrag genomförts på ett mycket bra sätt 
inklusive regleringsbrevsuppdrag 1.C.2. Utvecklingen är positiv. 

Länsstyrelsens arbete med elnätskoncessioner bidrar till ändamålsenlig effektivisering av 
elnätet och att främja elektrifieringen samt till att underlätta näringslivets gröna omställning 
för ett hållbart samhälle. 

Resultatbedömningen är Utmärkt och utvecklingen är positiv.  
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Energi och klimat 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p6 Energi och klimat Länsstyrelseinstruktion 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat klimat Länsstyrelseinstruktion 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelserna ska leda och samordna det regionala genomförandet av energi- och 
klimatpolitiken i syfte att bidra till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, 
förbättrad energiberedskap och trygg energiförsörjning.  

Inom uppdraget ska länsstyrelserna bland annat:  

• Utveckla den regionala energiplaneringen genom att revidera regionala energi- och 
klimatstrategier och ta fram regionala handlingsplaner för elektrifiering. 

• Erbjuda stöd till, och främja samverkan mellan, kommuner och andra lokala och regionala 
aktörer i arbetet med energiplanering, inklusive värme- och kylplaner, energiberedskap 
och klimatåtgärder, så arbetet i större utsträckning kan integreras i övrig 
samhällsplanering.  

• Arbeta för ett ökat genomslag av de nationella energimålen, i synnerhet planeringsmålet 
och leveranssäkerhetsmålet för energi, inom sina relevanta verksamhetsområden, till 
exempel i plan- och tillståndsprocesser.  

• Administrera Klimatklivet och främja tillkomsten av viktiga klimatinvesteringar som kan 
finansieras genom denna satsning.  

• Vidta åtgärder för att främja utbyggnaden av hemmaladdning för elfordon för hushåll i 
flerfamiljshus. 

• Bistå Energimyndigheten i bedömningen av inkomna ansökningar för regionala 
elektrifieringspiloter för tunga transporter, samt bistå med kontroll och uppföljning.  

Länsstyrelserna ska även samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett 
förändrat klimat utifrån uppdrag i förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete 
(2018:1428). Där regeringens övergripande mål i skrivelsen ”Nationell strategi och regeringens 
handlingsplan för klimatanpassning” ska ge stöd och riktning. 

Energipolitiken syftar till att förena ekologisk hållbarhet med konkurrenskraft och 
försörjningstrygghet. Den ska skapa förutsättningar för en effektiv och hållbar 
energianvändning och en kostnadseffektiv svensk energiförsörjning med låg negativ påverkan 
på hälsa, miljö och klimat samt underlätta omställningen till ett ekologiskt hållbart samhälle. 
Riksdagen har tagit beslut om två nya energipolitiska mål, ett planeringsmål med 
bedömningen om 300 TWh elanvändning till 2045 och ett leveranssäkerhetsmål för 
elsystemet. Sedan tidigare finns mål om 50 procent effektivare energianvändning till 2030 
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jämfört med 2005 och mål om att elproduktionens sammansättning år 2040 ska vara 100 
procent fossilfri. 

Det övergripande klimatmålet innebär att Sverige senast år 2045 inte ska ha några 
nettoutsläpp av växthusgaser för att därefter uppnå negativa utsläpp, med etappmål 2030 och 
2040. 

Regeringens mål för samhällets anpassning till ett förändrat klimat är att utveckla ett 
långsiktigt hållbart och robust samhälle som aktivt möter klimatförändringar genom att 
minska sårbarheter och ta tillvara möjligheter. 

Det finns även andra relevanta mål för verksamhetsområdet, till exempel begränsad 
klimatpåverkan och god bebyggd miljö inom miljömålssystemet. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Energi och klimat (42) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 3,8  3,0  3,6  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 1,7  1,4  1,9  

Antal årsarbetskrafter män 2,1  1,6  1,8  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 100  98  84  

Antal beslutade ärenden 64  153  53  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år -    -    -    

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 5 652  3 592  5 118  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) -    -    140  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2025 2024 2023 

Antal inlämnade 
ansökningar under året 
inom Klimatklivet per 10 
000 invånare (st.) 

Sveriges 
klimatmål 

Stöd till 
klimatinvester
ingar 

Naturvår
dsverket9 

Målvärde 
saknas 

2,1  1,8 1,9 

Ökade anslag och nya uppdrag kring regional energiplanering samt extern projektfinansiering 
har gjort att Länsstyrelsen kunnat inrätta nya handläggartjänster inom energi och klimat. 

Antalet ansökningar per 10 000 invånare är högre i Halland (2,1) än riksgenomsnittet (1,8). 
Detta beror bland annat på ett aktivt informationsarbete och att Halland är ett utpräglat 
lantbrukslän, där lantbrukssektorn står för en stor del av ansökningarna. 

Klimatomställning 
Genomförd verksamhet inom klimatomställning utgörs till stor del av kunskapshöjande 
främjandeinsatser och olika former av regional samverkan. Under året har en ny regional 
energi- och klimatstrategi tagits fram (Diarienummer: 425-7634-2024). Länsstyrelsen har även 

 

9 Naturvårdsverkets ärendehanteringssystem 
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tagit fram ett förslag på en regional handlingsplan för elektrifiering, vilken har skickats på en 
bred remiss (Diarienummer: 425-7959-2025). 

Länsstyrelsen leder tillsammans med Region Halland den regionala samverkansplattformen 
för energiplanering – EnergiNav Halland. Under året har EnergiNav Halland genomfört fysiska 
och digitala möten, en digital utbildningsserie i kommunal energiplanering (Diarienummer: 
420-6843-2025) och Energi- och klimatläget i Halland 2025 (Diarienummer: 420-6687-2025). 
Vidare har tio nyhetsbrev publicerats. Nämnda aktiviteter har bidragit till kunskapsspridning 
och dialog samt fungerat som viktigt stöd för kommuner, elnätsbolag och region, vilka alla 
arbetar med lokal eller regional energiplanering.  

Länsstyrelsen har bedrivit ett omfattande arbete med investeringsstödet Klimatklivet. Dels 
handlar det om informationsinsatser och rådgivning, dels lämnar Länsstyrelsen yttrande till 
Naturvårdsverket över inkomna ansökningar och anbud samt ansvarar för hantering av läges- 
och slutrapporter. Länsstyrelsen har även genomfört digitala och fysiska platsbesök. Under 
året inkom 61 Klimatklivsansökningar och 13 anbud för publika laddstationer. Detta kan 
jämföras med 2024, då det kom in 31 Klimatklivsansökningar, 3 anbud för vätgasstationer och 
28 anbud för laddinfrastruktur. Sammanlagt beviljade Naturvårdsverket stöd till 16 halländska 
Klimatlivsåtgärder under 2025. Vid årsskiftet kvarstod 38 ansökningar och 13 anbud, där 
Naturvårdsverket ännu inte fattat beslut om avslag eller beviljat stöd. 

Länsstyrelsen har lämnat yttrande till Energimyndigheten över fem ansökningar om regionala 
elektrifieringspiloter samt genomfört platsbesök på de publika elektrifieringspiloter som 
färdigställdes i länet 2023–2024. 

Länsstyrelsen har även redovisat regleringsbrevsuppdraget kring energi och klimat till 
Regeringskansliet (Diarienummer: 420-7703-2025). Samordningsuppdraget kring havsbaserad 
vindkraft redovisas under avsnittet Naturvård och miljöskydd. 

Klimatanpassning 
Under året har Länsstyrelsen tillsammans med Statens geotekniska institut genomfört 
utbildningsinsatser inom området för politiker och tjänstemän i Halmstads och Varbergs 
kommuner. Därutöver ha Länsstyrelsen under året lämnat synpunkter i samråd om 
avgränsning av MKB för tillståndsärende enligt miljöbalken avseende utveckling av nya 
reaktorer på Ringhals (Diarienummer: 8997-2024). Ringhalsområdet berörs av översvämning 
från havet. Varbergs kommun har under hösten inkommit med samråd om avgränsning av 
MKB för detaljplan för Ringhals (Diarienummer: 7977-2025). Samrådet pågår men risken för 
översvämning kommer att vara en viktig fråga i kommande MKB. Länsstyrelsen i Halland är 
adjungerad i delegationen ras, skred och stranderosion som drivs av Statens geotekniska 
institut. Länsstyrelsen har i denna roll deltagit på några möten under året.  

Länsstyrelsen har under året inte haft någon särskilt inrättad befattning avseende 
klimatanpassning. Arbete enligt förordning (2018:1428) om myndigheters 
klimatanpassningsarbete har därför gått på sparlåga under 2025. En effekt av detta blir att 
Länsstyrelsen tappat kompetens inom området och möjligheten till omvärldsbevakning har 
uteblivit. Länsstyrelsen har därför inte på annat sätt än vad som angetts ovan kunnat förmedla 
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kompetenshöjande aktiviteter till kommunerna och inte heller kunnat arbeta förebyggande i 
övrigt gentemot framför allt kustkommunerna i länet. Möjligheten till uppföljning av 
kommunernas arbete uteblir även. Länsstyrelsen kommer dock under 2026 att tillsätta 
resurser inom klimatanpassningsområdet.  

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av resultatet inom verksamhetsområdet bedöms som gott. 
Utvecklingen är positiv.  

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Klimatomställning Länsstyrelsen har inom området energi- och 

klimatomställning genomfört samtliga 
regleringsbrevsuppdrag inom utsatt tid samt 
handlagt inkomna Klimatklivsärenden i 
enlighet med förordningen. 

Positiv  Gott 

Klimatanpassning Länsstyrelsen har genomfört ett antal 
kompetenshöjande insatser men framförallt 
fokuserat på att vidmakthålla och förvalta 
tidigare utfört arbete på grund av resursbrist 
och kompetenstapp. 

Positiv Utvecklingsbehov 

Klimatomställning  
Resultatet bedöms som gott och trenden som positiv. 

Länsstyrelsen har inom området energi- och klimatomställning genomfört samtliga 
regleringsbrevsuppdrag inom utsatt tid samt handlagt inkomna Klimatklivsärenden i enlighet 
med förordningen. Samtidigt vill Länsstyrelsen påtala att de insatser som görs inte räcker för 
att nå vare sig regionala eller nationella energi- och klimatmål. Takten i omställningsarbetet 
måste därför ökas markant. 

Klimatanpassning 
På grund av bristande resurser inom området bedöms resultatet ha utvecklingsbehov. 
Trenden bedöms dock positiv framåt då resurser skapas inom området.  
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Kulturmiljö 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p7 Kulturmiljö Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamheten består av tillsyn och tillstånd enligt kulturmiljölagen och miljöbalken, samt 
prövning av kulturmiljöbidrag till vård, information, kunskapsuppbyggnad och 
tillgänglighetssatsningar. Hänsyn till kulturmiljö tas till stor del i annan lagstiftning än i 
kulturmiljölagen. Samverkan genom dialog är ett viktigt verktyg för att främja, utveckla och 
förnya kulturmiljöarbetet i samverkan med länets aktörer. 

Varje län har tagit fram en kulturmiljöstrategi där prioriteringar anges. 

De fyra nationella kulturmiljömålen är: 

• Ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, används och 
utvecklas. 

• Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och möjlighet att förstå och ta ansvar för 
kulturmiljön. 

• Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön som gemensam källa till kunskap, bildning och 
upplevelser. 

• En helhetssyn på förvaltningen av landskapet som innebär att kulturmiljön tas tillvara i 
samhällsutvecklingen. 

Kulturmiljöarbetet utgår också från fyra prioriterade miljökvalitetsmål: God bebyggd miljö, 
Levande sjöar och vattendrag, Ett rikt odlingslandskap och Levande skogar. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Kulturmiljö (43) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 7,2  6,1  5,8  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 5,1  4,3  3,9  

Antal årsarbetskrafter män 2,1  1,9  1,9  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 751  686  669  

Antal beslutade ärenden 756  684  680  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 5  9  19  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 10 304  9 532  8 215  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 9 768  11 896  8 145  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2025 2024 2023 

Andel av länets skyddade 
bebyggelse 
(byggnadsminnen och 
kyrkobyggnader) som har 
tillsynats under året 
(procent)10 

Främja ett 
hållbart 
samhälle med 
en mångfald 
av 
kulturmiljöer 
som bevaras, 
används och 
utvecklas 

Länsstyrelsen 
har ansvar för 
det statliga 
kulturmiljöarb
etet i länet 

Platina, 
Bebyggelse-
register11 

5% 9,2% 9;3% 9,3% 

Andel av 
kulturmiljöanslaget som har 
använts till regionala och 
kommunala 
kunskapsunderlag 
(procent)12 

Främja 
människors 
delaktighet i 
kulturmiljöarb
etet och 
möjlighet att 
förstå och ta 
ansvar för 
kulturmiljön  
-Främja ett 
inkluderande 
samhälle med 
kulturmiljön 
som 
gemensam 
källa till 
kunskap, 
bildning och 
upplevelser 

Förordning 
2010:1121 om 
bidrag till 
förvaltning av 
värdefulla 
kulturmiljöer. 
9§   

Länsstyrel-
sernas hand-
läggningsstöd 
ASK-Bidrag 

10% 2,43
% 

0% 3,1% 

Andel av länets 
riksintressen som har 
aktualitetsprövats 
(procent)13 

Främja en 
helhetssyn på 
förvaltningen 
av landskapet 
som innebär 
att 
kulturmiljön 
tas till vara i 
samhälls-
utvecklingen 

Förordning 
(1998:896) om 
hushållning 
med mark- 
och 
vattenområde
n:§§ 2, 4  

Platina,  
förteckning 
Riksintressen
14 

10% 0% 0% 0% 

Vad gäller andel av länets skyddade bebyggelse som tillsynats under året har vi i Halland sedan 
flera år tillbaka satt mål för antal tillsynade objekt per år. För byggnadsminnen är det antalet 
fem och för kyrkor tio stycken. Detta gör att Halland procentuellt sett ligger över målvärdet. 
Den tillsyn vi gör är dock en mycket enkel form av tillsyn som sker genom oanmälda besök till 
de kyrkor där vi inte haft ärenden på länge. Vi träffar sällan någon person vid besöken. Då 
kyrkorna dessutom ofta är låsta sker endast en okulärbesiktning av kyrkans exteriör och 
begravningsplats om det finns en sådan. 

 

10 Anges i % av länets bestånd av skyddad bebyggelse enligt Kulturmiljölagen (1988:950) 
11 Riksantikvarieämbetets Bebyggelseregister 
12 Anges i % av Länsstyrelsens utbetalningsram 
13 Anges i % av länets riksintressen 
14 Riksantikvarieämbetets förteckning av riksintressen för kulturmiljövård 
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Gällande andel av kulturmiljöanslaget som har använts till regionala och kommunala 
kunskapsunderlag: Mellan 2013-2021 har Länsstyrelsen lämnat bidrag till samtliga kommuner i 
Halland för att ta fram kommunomfattande kulturmiljöprogram. 

Övergripande kulturmiljö 
Nedan beskrivs Länsstyrelsens arbete med prövning och tillsyn, förvaltning och skydd, 
samverkan och samordning och kunskapsuppbyggnad och främjande av länets utveckling. Här 
finns också en redovisning av effekter på kulturmiljöarbetet  till följd av vårändringsbudgeten  
(1A10). Kulturmiljöbidraget inom anslag 7:2 är ett viktigt styrmedel. Arbetet med bidraget 
redovisas inte separat utan genom de beskrivna insatserna. En särskild redovisning av årets 7:2 
anslag lämnades till Riksantikvarieämbetet 2025-12-15. 

Prövning och tillsyn 
I Halland finns 49 byggnadsminnen där Länsstyrelsen har tillsynsansvar. Tillsyn har skett vid 
fem objekt. För att underlätta förvaltningen av länets byggnadsminnen stödjer vi ägarna i 
arbetet med att ta fram vård- och underhållsplaner för sina anläggningar.  I Halland finns 
Föreningen byggnadsminnen i Hallands län, vilket är en förening för länets 
byggnadsminnesägare och intresserad allmänhet. Länsstyrelsen deltar bland annat vid 
föreningens årsmöten vilket ger goda möjligheter att ha regelbunden kontakt med många av 
byggnadsminnesägarna i länet. Trots en relativt tät kontakt finns behov av ytterligare tillsyn i 
kombination med proaktivt arbete för att säkerställa att länets byggnadsminnen bevaras och 
utvecklas inom ramen för respektive byggnadsminnesbeslut. 

Kulturmiljövårdsanslaget är ett viktigt styrmedel för att stödja förvaltningen av länets 
byggnadsminnen och annan kulturhistoriskt värdefull bebyggelse. Många byggnadsminnen ägs 
och förvaltas av föreningar. I många fall är möjligheten till ekonomiskt stöd en förutsättning 
för föreningarna att kunna fortsätta underhålla byggnaderna. Även bland privatägda 
byggnadsminnena är möjligheten till ekonomiskt bidrag för antikvariskt motiverade kostnader 
en avgörande faktor för att säkerställa en god förvaltning. I Halland finns en rad mycket 
kostnadskrävande anläggningar inte minst världsarvet Grimeton.   

Det kyrkliga kulturarvet i Sverige går tillbaka till tidig medeltid och speglar 
samhällsutvecklingen både på nationell, regional och lokal nivå. Kulturmiljövårdens arbete 
handlar om att hitta en balans och dynamik i relationen mellan bevarande och utveckling. För 
att uppnå detta strävar Länsstyrelsen efter att arbeta i dialog med församlingar och pastorat 
inför planerade renoveringar och förändringar. Under året har vi genomfört särskild tillsyn vid 
tio av de Halländska kyrkorna. Liksom för byggnadsminnena skulle det vara bra om det funnits 
utrymme för ytterligare tillsyn och kanske än viktigare ett utvidgat proaktiva arbete för att 
säkerställa en god förvaltning. 

Under den senaste fyra åren har antal ärenden om kyrkliga kulturminnen ökat kraftigt, detta 
hör samman med ett ökat förändringstryck på länets begravningsplatser. Sammanställning 
antal ärenden kyrkliga kulturminnen). Under 2025 har vi haft det klart högsta antalet ärenden 
på 15 år. Ökningen beror uteslutande på ärenden med koppling till begravningsplatser. 
Jämförelse mellan 2021 (innan ökningen började) och 2025 är ökningen på över 80%. 
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Halland är fortsatt ett expansivt län och intensiteten inom samhällsplaneringen är hög. Detta 
gör att antalet arkeologiärenden ligger på höga nivåer. Stora områden tas i anspråk för 
planläggning och byggnation av bostäder och verksamhetsområden liksom för utbyggnad av 
gång- och cykelbanor samt infrastruktur för energi, vatten och avlopp med mera. I flera fall 
påverkas välbevarade fornlämningar med stort informationsvärde och hög kunskapspotential. 

Under 2025 har mycket arbete lagts på ärenden med bäring på energiproduktion. Främst med 
koppling till utbyggnad av Ringhals men också med koppling till vindkraftsetableringar till 
havs.  

Vi arbetar likt tidigare år med att uppmuntra företagare, kommuner och exploatörer att med 
hjälp av arkeologiska aktörer genomföra utredningar i ett så tidigt skede som möjligt. På så 
sätt får kommuner och företagare information om fornlämningar i god tid. Detta är till hjälp i 
arbetsföretagarens planering och ökar förutsättningen för att lämningar bevaras för framtiden 
samtidigt som Länsstyrelsen och kulturmiljövårdens aktörer får en fördjupad kunskapsbild av 
fornlämnings- och kulturlandskapet. Resultaten från varje förundersökning och arkeologisk 
undersökning som genomförs i länet under året kan, i kombination med äldre kunskap, infogas 
i ett större kunskapsbygge. Det arkeologiska fältarbetet breder samtidigt utrymme för viktig 
samhällsutbyggnad. De arkeologiska aktörerna arbetar parallellt med fältinsatserna med att 
sprida och förmedla de preliminära resultaten genom visningar, bloggar och utställningar. 

Förvaltning och skydd 
Under året har arbetet med länets kulturreservat utvecklats genom vård av byggnader och 
landskap. Där har även bedrivits visningar och olika evenemang riktade till allmänheten. På 
Äskhult har ett expertråd återaktiverats efter ett antal års uppehåll. Rådet stödjer 
verksamheten inom reservatet med kunskap om hur arbetet med markvården ytterligare kan 
vässas för att leva upp till syfte och mål med reservatet.  

Länsstyrelsen har likt tidigare år arbetat med att uppmärksamma och hantera kulturhistoriska 
värden i länets naturreservat i samband med reservatsbildning, framtagande av skötselplaner 
med mera. 

Vi har under året stöttat arbetet med att förbättra och förnya delar av informationen rörande 
fornlämningar som ingår i länets fornvårdsprogram. Bland annat har delar av skyltbeståndet 
förnyats. Länsstyrelsen har också arbetet med att förmedla kunskap om länets kulturmiljöer 
genom att ta fram poddar om olika kulturmiljöer. De tre poddarna har laddats ner totalt 7600 
gånger.  

Under 2025 har vi tack vare tillskott i vårändringsbudgeten kunnat ta fram en rad 
byggnadsminnesutredningar vilket lagt grunden för att fatta beslut om nya byggnadsminnen 
under kommande år. 

Länsstyrelsen har under året fortsatt arbetet med kulturegendom som ska märkas ut enligt 
1954 års Haagkonvention om skydd av kulturegendom i händelse av väpnad konflikt. Beslut om 
utmärkning har ännu inte fattats av Riksantikvarieämbetet då arbetet ligger vilande i väntan på 
återkoppling från Försvarsmakten. Länsstyrelsen har inte haft möjlighet att påbörja ett 
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strukturerat arbete med samordning av den undanförsel av kulturföremål men deltar i det 
länsstyrelsegemensamma nätverket som samverkar inom ramen för arbetet. 

Samverkan och samordning 
Mycket av arbetet som årligen genomförs, internt liksom externt, sker i samverkan med andra 
aktörer, allt för att få så bra utväxling på arbetet som möjligt. Tillsammans når vi fler. Vi 
försöker också så lång som möjligt att avsätta tid till att kommunicera kulturmiljöperspektivet 
till olika aktörer i samhället. Det resulterar ofta i positiva effekter och att aktörerna själva 
börjar reflektera över kulturmiljö som en potentiell resurs. Arbetet behöver ske långsiktigt och 
med stor uthållighet. 

Vi har under de senaste fem, sex åren sett att medvetenheten om kulturmiljöfrågor ökat, inte 
minst genom att antalet internremisser i olika ärendegrupper som rör kulturmiljöfrågor inom 
Länsstyrelsen stadigt ökat med mer än 56 % sedan 2019.  

Arbetet med att samordna kulturmiljöarbetet i regionen har fortsatt under året. Dels i 
nätverket Kulturarv Halland, som samlar viktiga aktörer på området och dels i den regionala 
samrådsgruppen för det kyrkliga kulturarvet där Halland finns representerat både i 
Göteborgs- och Växjö stift. Länsstyrelsen har även en tät samverkan med Västkuststiftelsen 
och Kungsbacka kommun inom ramen för arbetet med kulturreservaten på Äskhult. Vi deltar 
också aktivt i länsstyrelsernas samverkansorganisation Kulturmiljöforum. Därtill sker 
regelbunden samverkan med kollegorna på Länsstyrelsen i Västra Götalands län liksom länets 
kommunantikvarie och antikvarierna inom länsmuseiorganisationen.  

Under 2025 har Världsarvet Radiostationen i Grimeton firat 100 år. Länsstyrelsen, som är en 
av förvaltarna har deltagit vid en rad mycket uppskattade arrangemang i samband med 
firandet. Under hösten genomfördes även en konferens för världsarven i Sverige på 
anläggningen i Grimeton. Länsstyrelsen både invigningstalade och höll anförande om 
Länsstyrelsens engagemang för världsarvet. Grimeton är ett industriminne, som sedan 2004 
står på Unescos lista över världsarv. Den innehåller en fungerande elektromekanisk 
ultralångvågssändare för telegrafi med tillhörande antennsystem från början av 1920-talet. 
Radiostationen är ett unikt exempel på telekommunikationscentrum från början av 1920-talet. 

I Halland sker regelbundensamverkan med Skogsstyrelsen inom arbetet med att identifiera 
forn- och kulturlämningar liksom för att informera ombud och markägare om dessa. 

Kunskapsuppbyggnad och främjande av länets 
utveckling 
Länsstyrelsen har under året lämnat stöd till framtagande av kommunala kunskapsunderlag 
med avseende på kulturmiljö. Underlagen är en viktig nyckel till ett lyckat kulturmiljöarbete i 
kommunerna. 

Tack vare möjligheten med tillfällig förstärkning i personalstyrkan har vi under året kunnat 
arbeta med att rätta till en del felaktiga registreringar i Kulturmiljöregistret (KMR). Vi har 
också haft möjlighet att påbörja arbetet med att lägga in alla poster från Skandinaviskt 
vrakarkiv ett arbete som är till stor nytta i hanteringen av utbyggnad av tillexempel 
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havsbaserad vindkraft.  Därtill har vi arbetat med att gå igenom samtliga gränsbestämda 
fornlämningar och uppdaterat dessa med rätt information. KMR är ett underlag som används 
dagligen vilket gör att förbättringar i systemet är till stor hjälp i arbetet för en rättssäker och 
effektiv ärendehandläggning. Vi har även fortsatt förbättringsarbete vad gäller att uppdatera 
KMR med lämningar i skogen. 

Under året har arbetet med att ta fram ett arkeologiskt handlingsprogram fortsatt. Syftet är 
att visa på strategiska kunskapsbehov och vad Länsstyrelsen vill med uppdragsarkeologin i 
länet. 

1A10 Redovisa effekter av vårändringsbudgeten på 
kulturmiljöarbetet 
Tillskottet i vårändringsbudgeten har möjliggjort för Länsstyrelsen att tillfälligt anställa två 
relativt nyutexaminerade akademiker. Tillskottet i årsarbetskraft inom Kulturmiljö har varit till 
stor nytta då vi bland annat kunnat arbeta med byggnadsminnesutredningar, ett arbete som 
tidigare har nedprioriterats till förmån för andra uppdrag. Genom tillskottet i 
vårändringsbudgeten har vi även kunnat förbättra och komplettera Kulturmiljöregistret med 
bland annat fartygslämningar i havet. Vi har också kunnat ta fram en rad underlag för ökad 
tillgänglighet av länets fornlämningsmiljöer. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsen bedömer att kulturmiljöverksamheten har uppnått ett sammanvägt gott 
resultat, men att utvecklingsbehov finns.  

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Prövning och tillsyn Länsstyrelsens arbete har bidragit till att 

kulturmiljöfrågorna är väl integrerade i 
samhällsutvecklingen. 

Oförändrat Gott 

Förvaltning och skydd Länsstyrelsens arbete visar på en positiv 
utveckling ed tydliga framsteg inom 
kunskapsbaserad förvaltning. 
Utvecklingspotential finns, särskilt kopplat till 
civilt försvar. 

Positiv Gott 

Samverkan och 
samordning 

Länsstyrelsens arbete ger strukturella effekter 
både internt och externt med hög 
måluppfyllelse. Det långsiktiga arbetet med 
att integrera kulturmiljöperspektivet har gett 
effekter i form av ökad efterfrågan och stärkt 
samordning. 

Oförändrat Gott 

Kunskapsuppbyggnad och 
främjande av länets 
utveckling. 

Länsstyrelsens arbete visar på tydlig 
strategisk och långsiktig inriktning. Det 
tillfälliga resurstillskottet har omsatts 
långsiktiga förbättringar.  

Positiv Gott 

 

Tillsynen inom sakområdet behöver förstärkas liksom det proaktiva arbetet. En risk när det 
inte är möjligt att genomföra är att kulturmiljön, i stället för att vara en stor tillgång i, riskerar 
att bli ett hinder för länets expansiva samhällsutveckling. Kulturmiljöbidragets storlek 
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begränsar möjligheterna att vårda värdefulla skyddade kulturmiljöer samt skydda nya miljöer i 
form av byggnadsminnen eller kulturreservat. 

Länsstyrelsen bedömer att trenden är oförändrad men med svagt positiv riktning särskilt med 
avseende på ärendehandläggningen inom uppdragsarkeologin där handläggningstider, tack 
vare resursförstärkning, kunnat kortas. 
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Samhällsskydd och beredskap 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och höjd beredskap Länsstyrelseinstruktion 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Länsstyrelseinstruktion 

7 b § Beredskapsmyndighet Länsstyrelseinstruktion 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar. 
Nedanstående punkter sammanfattar de viktigaste uppgifterna och uppdragen. 
Länsstyrelserna ska genom sitt geografiska områdesansvar: 

• Vara sammanhållande inom krisberedskapen före, under och efter en kris inom sitt 
geografiska ansvarsområde och verka för en gemensam inriktning och vidta nödvändiga 
åtgärder.  

• Vara länets högsta civila totalförsvarsmyndighet i händelse av höjd beredskap. Detta 
innefattar bland annat att samordna de civila försvarsåtgärderna och verka för att sådan 
verksamhet bedrivs med enhetlig inriktning hos civila myndigheter och andra civila organ 
som har betydelse för försvarsansträngningarna. Vidare ska länsstyrelserna i samråd med 
Försvarsmakten och med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att det 
civila och det militära försvaret samordnas. 

• I samråd med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att länets tillgångar 
fördelas och utnyttjas så att försvarsansträngningarna främjas. 

• Ansvara för räddningstjänst och sanering efter utsläpp av radioaktiva ämnen från 
kärnteknisk anläggning. 

• Ansvara för att ständigt ha en tjänsteman i beredskap och en förmåga att snabbt upprätta 
en krisledningsorganisation och vid behov en krigsorganisation. 

• Ansvara för uppföljning av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar. 

• Ansvara för att bevaka riskhänsyn i samhällsplaneringen. 

Hantera uppdrag enligt Sevesolagen. 

Målet för samhällets totalförsvar är att ha förmåga att försvara Sverige mot väpnat angrepp 
och värna vår säkerhet, frihet, självständighet och handlingsfrihet. 

Målet för Seveso-tillsynen är att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor samt att säkerställa en nödvändig skyddsnivå ur miljö- och 
säkerhetssynpunkt. Att säkerställa att den kommunala räddningstjänsten har kunskap, 
bemanning och beredskap för Seveso-olyckor är också en viktig målsättning. Målet för skydd 
mot olyckor är att, med hänsyn till de lokala förhållandena, i hela landet ge människors liv, 
hälsa, egendom och miljö ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor. 
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Målen för samhällets krisberedskap är att: 

• Minska risken för olyckor och kriser som hotar vår säkerhet. 

• Värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som demokrati, rättssäkerhet 
och mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla samhällsviktig verksamhet och 
hindra eller begränsa skador på egendom och miljö när olyckor och krissituationer 
inträffar. 

Mål för det civila försvaret är att ha förmåga att: 

• Säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna. 

• Inom ramen för Natos kollektiva försvar och uppgifter i övrigt, bidra till det militära 
försvarets förmåga. 

• Skydda civilbefolkningen. 

• Upprätthålla försvarsviljan och samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Samhällsskydd och beredskap (45–46) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 17,8  19,9  21,3  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 11,0  11,2  10,9  

Antal årsarbetskrafter män 6,8  8,6  10,3  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 268  212  257  

Antal beslutade ärenden 281  214  205  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 3  85  7  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 26 219  27 978  29 055  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) -    -    283  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Skydd mot olyckor 
Länsstyrelsen har under 2025 fortsatt arbeta för att vidmakthålla länets kärnenergiberedskap. 
Detta har skett genom bland annat säkerställande av skyddsåtgärder, regelbunden samverkan, 
vidareutveckling av mätorganisation och genomförande av introduktionsutbildningar på 
Ringhals. Fokus med arbete inom kärnenergiberedskapen har under 2025, varit att just 
vidmakthålla, snarare än att utveckla, på grund av personalomsättning och ökade 
verksamhetskrav kring uppbyggnaden av totalförsvaret. 

Förvaltning av varningsmottagare (RDS), ljudsändare och fasta mätplatser, samt 
kompletteringsutdelning av jodtabletter, är några av de delar som ingår i skyddsåtgärderna 
kring Ringhals kärnkraftverk, och som genomförts under året. I samband med kvartalsproven 
för Viktigt meddelande till allmänheten (VMA) och RDS, har en kommunikativ insats 
genomförts, som har riktat sig till användare inom beredskapszonen kring Ringhals. Detta för 
att öka medvetenhet kring behov av varningsmottagare och jodtabletter, samt öka förståelse 
för länets kärnenergiberedskap.  
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Regelbunden samverkan med övriga kärnkraftslän, planeringszonslän och berörda nationella 
myndigheter, bidrar till en ökad samsyn och enhetlighet för arbete med kärnenergiberedskap 
såväl nationellt som regionalt. Länsstyrelsen i Halland har under året deltagit vid 
kärnkraftsövning i Uppsala, dels genom en larmövning, dels som stöd av utvärdering vid 
simuleringsövning. Genom deltagande i andras övningar, stärker det erfarenheter och 
lärdomar, vilket kan bidra till fortsatt utveckling av egen organisation.   

Arbetet med frivilliga mätresurser har fortgått under året, varav ett antal individer genomfört 
grundutbildning och erbjudits frivilligavtal. En ny rekryteringsomgång har därefter påbörjats 
för att rekrytera ytterligare personer som en del av mätorganisationen för en kärnteknisk 
olycka. Genom de frivilliga mätresurserna skapas en robustare organisation och på så vis 
stärks förmågan att hantera en kärnteknisk olycka även under situationer då kommunal 
räddningstjänst inte bör användas till mätuppgifter såsom vid krig. 

Under året har det genomförts introduktionsutbildningar på Ringhals, som en del i att öka 
kunskap och förståelse för Hallands kärnenergiberedskap. Vid respektive utbildningstillfälle 
har det varit god uppslutning med deltagare från olika aktörer som påverkas i händelse av en 
kärnteknisk olycka.  

Genom skogsbrandflyget, har det under sommarsäsongen funnits beredskap för att 
genomföra flyguppdrag inom bevakningsområdet i Hallands län (Diarienummer: 9413–24), i 
syfte att upptäcka bränder. Genom upphandlat skogsbrandflyg, stärks förmågan att tidigt 
upptäcka bränder och på så vis minimera eventuella konsekvenser i länet. Under 
sommarsäsongen för 2025, upptäcktes inga bränder, men ett antal utbildningsflygningar 
gjordes, vilka stärker skogsbrandflygets förmåga. 

Seveso 
Den planerade Sevesotillsynen har under 2025 genomförts i enlighet med Länsstyrelsens 
tillsynsplan och för verksamheterna framtagna tillsynsprogram. De dokument och 
anmälningar som har lämnats in har granskats och handlagts och handläggare har deltagit i 
inkommande samråd och prövningar för verksamheter som berörs av (eller skulle kunna 
beröras av) Sevesolagstiftningen. Länsstyrelsen ligger i fas med tillsynsarbetet utifrån 
Seveslagstiftningen, något som även var fallet under 2024. 

Sevesotillsynen har genomförts tillsammans med räddningstjänsten och ansvarig 
tillsynsmyndighet enligt miljöbalken (Länsstyrelsen eller kommunens miljönämnd). 
Länsstyrelsen har under 2025 även anordnat ett par gemensamma träffar, både digitalt och på 
plats, för personal hos kommunernas räddningstjänst och miljönämnd tillsammans med 
Länsstyrelsens beredskaps-och miljöhandläggare. Vid dessa träffar har gemensamma frågor 
diskuterats utifrån flera olika lagstiftningar.  

Handläggare från Länsstyrelsen i Halland har tillsammans med handläggare från Länsstyrelsen 
i Västra Götaland arbetat fram en informationstext om Sevesolagstiftningen. Texten riktar sig 
till båda länens miljöhandläggare och kommer under 2026 att publiceras på vår gemensamma 
Tillsynsportal.  
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Länsstyrelsen har deltagit aktivt i de nationella digitala Sevesoträffar som anordnats under 
hösten. Vid träffarna ges tillfälle att diskutera pågående ärenden, inom såväl prövning som 
tillsyn, samt informera om domar och arbetssätt i landet. Länsstyrelsen i Hallands län har 
spridit information om vägledande domar för verksamhet i Hallands län. Länsstyrelsen har 
även deltagit i arbetet med att ta fram arbetssätt och material till nästa nationell 
tillsynskampanj för Sevesotillsyn 2026–2027. 

Krisberedskap 
Under året som gått, har regionala samverkansträffar i olika konstellationer genomförts. 
Genom olika former av samverkansträffar med aktuella teman, upplägg och möjlighet till 
nätverkande, stärks samverkan i länet och det bidrar till en gemensam utveckling för att skapa 
ett mer robust och motståndskraftigt län. 

Bland annat har Regionalt Beredskapsforum genomförts vid två tillfällen - varav den ena i 
workshop-format och den andra i föreläsningsform med fokus på upprätthållande av 
strategiska flöden. Vid dessa träffar möjliggörs nätverkande mellan representanter från 
kommunerna, Försvarsmakten, Polisen, länets räddningstjänster, Trafikverket, Ringhals med 
flera. Genom att erbjuda plattformar som öppnar upp för utbyte mellan regionala aktörer som 
alla är berörda av arbete med civil beredskap, bidrar det bland annat till att skapa en större 
förståelse och kunskap om varandras roll och ansvar.  

Vidare har bland annat länets Tjänstepersoner i beredskap träffats genom en regional 
konferens, där tema var civil beredskap och en utbildningsdag för länets krisstödspersoner, 
för att ge dem ökad kunskap i hur man mår efter en våldsam händelse och hur man bemöter 
det. Även dessa träffar bidrar till regional samverkan samt en ökad samsyn kring gemensam, 
och aktörsvis, hantering av händelser som uppstår i länet. 

Två utbildningstillfällen inom CBRNE har genomförts tillsammans med länets 
blåljusmyndigheter. Utbildningens syfte var att förbättra den gemensamma insatsen vid en 
skadehändelse och att öka förmåga samt kunskap i att hantera en CBRNE-händelse på ett 
säkert sätt. Genom samverkansutbildningar, ökar förståelsen för andra aktörers uppgift och 
förutsättningar, vilket i sin tur kan bidra till en mer effektiv hantering. 

Vidare har Länsstyrelsen bjudit in och genomfört, med Myndigheten för civilt försvar som 
huvudarrangör, utbildningstillfällen för att öka säkerhet och skydd i offentliga miljöer. Under 
dessa dagar, deltog ett stort antal deltagare. Genom denna utbildning, har förmåga och 
medvetenhet i länet stärkts kopplat till terrorism och andra våldshandlingar. 

Länsstyrelsen har fortsatt stötta kommuner och Region Halland genom bland annat 
månadsvisa avstämningar och en gemensam regional verksamhetsplaneringsträff. De 
regelbundna avstämningarna bidrar till en god bild av hur arbetet bedrivs i länet och vilka 
eventuella stödbehov som finns av Länsstyrelsen. Vidare har kommunerna och Regionen 
erbjudits att delta vid återkommande kvartalsövningar, och en grundutbildning i WIS, som en 
del i stödet för att skapa större trygghet hos dem i användande av olika rapporteringsverktyg 
som används under hantering av en samhällsstörning i länet.   
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Lägesrapportering genom framtagande av en samlad regional lägesbild, har varit en 
prioriterad uppgift under året. Sammanställning av den regionala lägesbilden har utvecklats i 
såväl rutin som i genomförande och flertalet aktörer i länet har under året tillkommit genom 
att bidra med underlag till sammanställningen. Med hjälp av regelbundna lägesbilder, skapas 
bland annat förutsättningar till bättre beslutsunderlag och förståelse för olika aktörers roller i 
systemet samt en möjlighet att få tidiga indikationer på att en krishändelse är på gång. Det 
finns numera även en rutin för analys och omhändertagande av Myndigheten för civilt försvars 
samlade nationella lägesbilder och halvårsorienteringar.   

Internt har arbete med en tvärgrupp för civilt försvar kommit igång genom återkommande 
möten. Fokus har under året bland annat varit att öka gruppens egen förmåga och förståelse 
för uppdraget. Detta för att representanter i gruppen ska kunna informera på sin enhet om 
totalförsvarsplanering, genomföra omvärldsbevakning inom egen organisation samt bidra till 
Länsstyrelsens samlade lägesbild. 

Civilt försvar 
Sveriges civila försvar har under 2025 utvecklats både avseende tydlighet och förväntningar 
samt metoder och förmågor. På Länsstyrelsen i Hallands län har arbetet med civilt försvar 
präglats av koordinering och samverkan både inom myndigheten och mot regionala offentliga 
aktörer, Civilområdesansvarig länsstyrelse samt andra aktörer i sektorerna. Länsstyrelsen 
upplever en ökad förståelse för totalförsvaret och en vilja till utveckling och ansvarstagande i 
hela länet vilket uppfattas mycket positivt för resiliens och motståndskraft. 

Under 2025 har översyn av kris- och krigsorganisation slutförts och arbete för att värdera och 
utveckla efterfrågade förmågor genomförts. Styrdokument enligt nya föreskrifter från 
Myndigheten för civilt försvar är under framtagande vilka tillsammans med en fastställd och 
bemannad krigsorganisation skapar förutsättningar för att ytterligare utbilda, träna och öva 
under kommande år.  

Omfattande beredskapsplanering som skapar förutsättningar för utövandet av Länsstyrelsens 
roll som högsta civila regionala totalförsvarsmyndighet har under 2025 påbörjats, arbetet 
bedöms pågå under flera år för att omfatta alla relevanta områden och aktörer. Ett delområde 
i denna beredskapsplanering som varit i fokus under 2025 utgörs av det koordinerade stödet 
till Försvarsmakten i genomförandet av en operation för militärt värdlandsstöd. 

Inom flera beredskapssektorer har arbete, samordning och samverkan utvecklats på ett 
positivt sätt. Länsstyrelsen har deltagit och representerat i flera forum, nätverk och 
arbetsgrupper.  

I beredskapssektorn Livsmedelsförsörjning och dricksvatten har nomineringar till 
investeringsstöd samordnats på högre regional nivå vilket bidragit till enhetlig och effektiv 
hantering. Aktiviteter har även genomförts regionalt för kunskapsutveckling och ökad 
planeringsförmåga vilket bedöms skapa gynnsamma förutsättningar för framtida samarbete, 
planering och insatser vid störningar. 
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Inom beredskapssektorn Räddningstjänst och skydd av civilbefolkningen har Länsstyrelsen 
genomfört kartläggning av riskområden och skyddsåtgärder. Kartläggningen som skapats ger 
goda förutsättningar för fortsatt dialog, planering och utveckling.  

I beredskapssektorn Energiförsörjning har en drivmedelskartläggning genomförts under året, 
övrigt arbete gentemot den sektorn omfattar nomineringar till investeringsstöd  och 
kunskapsutvecklande aktiviteter.  

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av årets resultat bedöms som gott.  

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Skydd mot olyckor Länsstyrelsens arbete har under året 

fokuserat på att vidmakthålla sin förmåga 
Oförändrat Gott 

Seveso Länsstyrelsens arbete har kunnat genomföras 
i enlighet med framtagen planering. 
Välavvägda resurser har inneburit att arbetet 
har kunnat genomföras på ett hållbart sätt. 

Oförändrat Utmärkt 

Krisberedskap Länsstyrelsens arbete har under året 
fokuserat på att vidmakthålla förmåga 

Oförändrat Gott 

Civilt försvar Länsstyrelsens arbete under året har stärkt 
både Länsstyrelsens och länets förmåga att 
agera i kris och krig. 

Positiv Gott 

Länsstyrelsen har tagit ytterligare steg främst inom utvecklingen av det civila försvaret. Fokus 
har varit att stärka egen förmåga, att utöva uppdraget såsom högsta civila regionala 
totalförsvarsmyndighet samt att stärka länets förmåga att genomföra militärt värdlandsstöd. 
Då mycket fokus läggs på utvecklingen av det civila försvaret minskar dock utvecklingen av 
arbetet med krisberedskap och skydd mot olyckor där fokus under 2025 i stället varit att 
vidmakthålla befintlig förmåga på grund av begränsade resurser. Det utvecklingsarbete som 
har kunnat genomföras inom dessa områden under året har främst fokuserat på att utveckla 
återkommande månadsvisa breda lägesbilder över Hallands län vilket har medfört en ökad 
förmåga att i ett tidigt skede hantera uppkommande kriser samt förse samverkande aktörer 
med kvalitativa lägesbilder.  

Sammanfattningsvis har detta stärkt både Länsstyrelsens och länets förmåga att agera i kris 
och krig. Utvecklingen är positiv. 

Resultat från genomfört Sevesoarbete bedöms som utmärkt. Arbetet har kunnat genomföras i 
enlighet med framtagen planering. Välavvägda resurser har inneburit att arbetet har kunnat 
genomföras på ett hållbart sätt. 
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Naturvård och miljöskydd 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Länsstyrelseinstruktion 

6§ Verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål som 
riksdagen har fastställt nås och vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets 
utveckling 

Länsstyrelseinstruktion 

14§ Miljöprövningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

1A2 Redovisa resultat av arbetet med NAP Regleringsbrev 

1A3 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden Regleringsbrev 

1A4 Redovisa arbetet med vattenmyndigheternas åtgärdsprogram Regleringsbrev 

1A5 Redovisa tillsynen av kommunernas skyldighet att tillgodose behovet av 
vattentjänster 

Regleringsbrev 

1A6 Redovisa åtgärder för kvalitet på dricksvatten enligt EU-direktiv Regleringsbrev 

1A7 Redovisa prioriteringar och åtgärder för att förklara fler ytvattenförekomster 
som konstgjorda eller kraftigt modifierade 

Regleringsbrev 

1A8 Redovisa åtgärder för att återställa förorenade områden samt arbete med 
områden som förorenats av PFAS 

Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna det regionala miljömålsarbetet, utarbeta åtgärdsprogram samt följa upp och 
redovisa det regionala läget för miljömålen. De ska också utarbeta 
miljöövervakningsprogram och genomföra miljöövervakning. 

• Samordna och stimulera arbetet med de nationella friluftslivsmålen samt samordna, 
stimulera och lämna bidrag till lokala vattenvårdsprojekt. 

• Skydda områden och arter genom bland annat beslut om områdesskydd samt utarbetande 
av förvaltningsplaner och åtgärdsprogram. 

• Bevara och förvalta naturvärden i skyddade områden. 

• Besluta om tillstånd och dispenser för naturskydd, skydd för djur och växtarter, 
terrängkörning och vilthägn samt ansvara för samråd enligt 12 kap 6 § miljöbalken. 

• Ansvara för prövning och tillsyn av vattenverksamhet och markavvattning. 

• Samordna vattenförvaltningsarbetet genom de fem vattenmyndigheterna. 

• Ansvara för samråd, yttranden och tillstånd för mineralfyndigheter, miljöfarlig verksamhet, 
kemiska produkter och avfall. 

• Planera och genomföra tillsyn och ansvara för regional samordning och tillsynsvägledning 
samt vidareförmedling av statliga bidrag. 
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• Samordna, följa upp och utvärdera kommunernas tillsynsverksamhet inom miljö- och 
hälsoskydd. 

• Kartlägga, undersöka, utreda och riskklassa förorenade områden. 

• Genomföra restaurering av försurade, näringsrika och värdefulla vatten. 

Generationsmålet är det övergripande målet för miljöpolitiken Det anger att vi till nästa 
generation ska lämna över ett samhälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan att orsaka 
ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges gränser. De 16 miljökvalitetsmålen beskriver 
det tillstånd i den svenska miljön som miljöarbetet ska leda till. 

Utöver miljömålen och dess preciseringar är nedanstående nationella mål av väsentlig 
betydelse för länsstyrelsernas miljöarbete: 

• Alla miljöfarliga verksamheter med tillstånd enligt Miljöskyddslagen ska vara omprövade 
enligt Miljöbalken. 

• Tillsyn ska ske i sådan omfattning att den bidrar till att regelefterlevnaden överlag är god 
och att alla inkommande ärenden handläggs med tillfredsställande kvalitet. 

• En effektiv och enhetlig miljötillsyn är avgörande för att säkerställa att en hållbar 
utveckling främjas som innebär att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras en 
hälsosam och god miljö. 

• Tillsynsvägledande myndigheter ska aktivt verka för samordning och samverkan i frågor 
om tillsynsvägledning. Länsstyrelserna ska ge tillsynsvägledning i länet. 

• Det övergripande målet för friluftslivspolitiken är att stödja människors möjligheter att 
vistas i naturen och utöva friluftsliv med allemansrätten som grund. 

• Samtliga omprövningar av vattenkraft ska genomföras fram till 2042. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Naturvård och miljöskydd (50–58) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 69,0  63,5  64,1  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 40,2  37,9  36,9  

Antal årsarbetskrafter män 28,7  25,6  27,2  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 2 340  2 242  2 220  

Antal beslutade ärenden 2 342  2 279  2 212  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 86  128  122  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 135 173  110 746  111 286  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 35 526  58 790  28 968  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2025 2024 2023 

Antal miljöfarliga 
verksamheter där 
ursprungstillståndet är från 
Miljöskyddslagen (st.) 

Alla 
miljöfarliga 
verksamheter 
med tillstånd 
enligt 
Miljöskyddslag
en ska vara 
omprövade 
enligt 
Miljöbalken 

Miljöprövning NikITA15 0 20 21 22 

Areal strikt skyddad natur 
(nationalparker (NP), 
naturreservat (NR), 
naturvårdsavtal (NVA), 
biotopskyddsområden 
(BSO)) (ha) 

Levande sjöar 
och 
vattendrag, 
Hav i balans 
samt levande 
kust och 
skärgård, 
Myllrande 
våtmarker, 
Levande 
skogar, Ett rikt 
odlingslandsk
ap, Storslagen 
fjällmiljö, Ett 
rikt växt- och 
djurliv 

Verka för att 
miljömålen 
nås (6§ 
länsstyrelse-
instruktionen) 

NVR 
(Naturvår
ds-
registret)
16 

 34 
098 

33 
074 

32 
812 

Naturvård 

Miljömålssamordning 
Under hösten anställdes en ny miljömålssamordnare, befattningen hade varit vakant i cirka 10 
månader. Arbetet med den årliga sammanställningen av de regionala miljömålen kunde 
påbörjas och resulterade i ett färdigställande av den regionala årliga uppföljningen av 
miljömålen 2025 (Diarienummer: 8474-2025). Miljömålet ”Ett rikt odlingslandskap” fick ny 
bedömning av miljötillståndet från positivt till negativt. 

Uppdateringar av indikatorer på regional nivå har genomförts och möjliggör för externa 
aktörer att hålla sig uppdaterade om länets aktuella miljöproblem. 

Det genomfördes en miljömålskonferens med cirka 160 deltagande aktörer, konferensens 
tema var ”Hälsa som drivkraft för att nå miljömålen”. Länsstyrelsen har också deltagit i 
nationella konferenser kopplade till miljömålsarbetet och regionala möten med kommunernas 
hållbarhetsstrateger, för att utveckla samarbetet kring det regionala miljömålsarbetet i länet. 

 

15 Ärendesystem, Länsstyrelsen 
16 Utdrag från Naturvårdsverkets system 
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Miljöövervakning 
Länsstyrelsens miljöövervakningsprogram alstrar oumbärlig information för att följa upp 
miljötillståndet i länet och ger förutsättningar för att genomföra närliggande EU-
direktivsarbete inom ramen för exempelvis vattendirektivet.   

Övervakning har utförts inom regionala program och nationella gemensamma delprogram. 
Sötvattensövervakningens delprogram Mynningsstationer, Små vattendrag, Omdrevssjöar 
samt det gemensamma delprogrammet Trendsjöar har löpt på under året. Vidare har ett par 
screeningar och pilotprojekt utförts, bland annat bottenfauna-status i jordbrukspåverkade 
rätade vattendrag. Resultat från övervakningen har registrerats i Länsstyrelsens interna 
databaser samt har eller ska rapporteras till nationella datavärdar.  

Rapporter om hälsostatus och miljögifter i utter (Diarienummer 8185-2025) och  om häckande 
fåglar på havsstrandängar i Halland 2022 (Diarienummer: 4193-2025 har färdigställts och 
publicerats på Länsstyrelsens webbplats.  

Den samordnade recipientkontrollen för Hallands kustvatten har samlat in data från stationer 
längs kusten med avseende på exempelvis makrofyter, växtplankton, tillförsel av övergödande 
ämnen och syrgashalt. Vi har även låtit installera automatiska provtagare för syrgashalt vid 
botten vid ett par stationer. Syftet är att bättre kunna följa indikationer på återkommande 
syrebrist. 

Övervakning inom programmen för grundvattenkvalitet, grundvattennivåer, 
miljögiftssamordning har varit nedprioriterade under året. 

Miljöhälsorapporten som är framtagen av Västra Götalandsregionens miljömedicinska 
centrum (VMC) är nu publicerad. Undersökningen genomfördes 2023 inom den nationella 
miljöhälsoenkätsundersökningen. 

Skydd av områden och arter 

Skydd av värdefull natur 
Länsstyrelsen har under året fattat beslut om tre nya och två utvidgade naturreservat, som 
totalt omfattar 906 hektar.  Dessutom tecknades fyra naturvårdsavtal. Den totala arealen 
naturreservat (inklusive naturvårdsområden) i länet är därmed 34 098 hektar.  

Vidare har vi under 2025 tecknat överenskommelser med markägare om att få bilda 
naturreservat på 161 hektar i länet, där 105 hektar är produktiv skogsmark. Markägare har 
genom intrångsavtal ersatts med 18 miljoner kronor. 

Det kan särskilt nämnas att det stora Natura 2000-området Tjolöholm skyddades som 
naturreservat, vilket ger ett gott skydd såväl för ekskogarna som för friluftslivet och 
kulturmiljöerna. Arbetet med marint och limniskt områdesskydd har kommit i gång väl och vi 
har kunnat inleda nya ärenden, som i sin tur kommit långt, men det tar normalt upp till fem år 
att bilda ett naturreservat.  
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Vattenskyddsområden 
Arbetet med vattenskyddsområden har fortsatt varit prioriterat. Omstrukturering och 
prioritering i stort har inneburit att viss ökad resurs har kunnat läggas på handläggning av 
vattenskyddsområdesärenden. Omfördelningen av resurs skapar förutsättningar för 
utvecklingsarbete, kompetensuppbyggnad och hållbart arbete avseende 
vattenskyddsområden. Internt pågår fortsatt arbete med rutiner, checklistor och processen 
för ärendehandläggningen. Samverkan med Västra Götalands län har utvecklats och en 
målsättning är att samverkan mellan länen ska bestå över tid. Som effekt av samverkan mellan 
länen har tillsynsvägledningen inom vattenskyddsområde utvecklats i länet. 

Lokala naturvårds- och vattenvårdsprojekt 
I länet bedrevs naturvård- och friluftsverksamhet inom ett trettiotal fleråriga lokala 
naturvårdsprojekt (LONA) och samtliga kommuner har pågående projekt. För 2025 har sju nya 
projekt beviljats bidrag där samtliga ansökningar godkändes och bidrag utgick enbart till 
LONA-våtmark. Ett pågående projekt har beviljats utökad bidragsbudget samt att 19 projekt 
har slutredovisats och beviljats slutligt bidrag. Budget för LONA-ordinarie utgick endast till 
pågående projekt.  

LONA-bidraget möjliggör kommunalt naturvårdsarbete i en större omfattning vilket till 
exempel har bidragit till fler våtmarksprojekt har initierats med brett fokusområde så som 
återvätning av torvmark, näringsfällor, kartläggning för potential av våtmarkslägen och 
alternativa skötselmetoder för våtmarker.  

Under året har bidrag beviljats till nya lokala vattenvårdsprojekt samt att LOVA-projekt har 
genomförts i Länsstyrelsens egen regi. I länet bedrevs ett trettiotal fleråriga projekt med flera 
olika aktörer i hela länet. Alla projekts resultat och genomföranden registreras och 
återrapporteras till Havs- och vattenmyndigheten.  

För 2025 godkändes åtta nya projekt samt 12 projekt inom Länsstyrelsens egen regi. Alla 
inkomna projekt som uppfyllt kriteriet för bidrag har beviljats medel. Ett projekt avslogs på 
grund av prioritering samt osäkerhet i ansvarsrollen. Medel som inte gick till externa projekt 
låg till grund för Länsstyrelsens projekt. Bland annat prioriterades projekt inom 
åtgärdsprogram (ÅGP), inventering av ålgräs och bubbelrev, syremätningar i havsbotten samt 
elfiske kopplat till havsnejonögonlarver.  

Våtmarker 
För året 2025 blev Länsstyrelsen i Halland beviljat medel för sju våtmarksprojekt med en 
totalbudget på 10 500 000 kronor. Flera projekt är fleråriga med fokus både på återvätning 
och biologisk mångfald. De större projekten som bedrivs inom länet är åtgärder för hotade 
vadare på strandängar, återvätningsprojekt samt rikkärrsprojekt. Nytt för året är att bidrag för 
skötsel godkändes med 475 000 kronor. Åtgärdsarbetet fokuserar på igenläggning av diken, 
borttagning av vedartad vegetation, återinförsel av betesmark genom stängsling, återskapande 
av strandängshabitat genom röjningar, bränningar och hydrologiska insatser. Många projekt 
kräver utredningar vilket har beställts inom flera arbetsområden från kust till skogligt inland.  
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Medel har även använts kopplat till viss predatorkontroll då det finns tydlig koppling av lyckad 
häckning hos strandängsvadare om predatortrycket minskar. Något som Halland ligger i 
framkant med och kommer genom annan finansiering fortgå och breddas till flera områden 
framöver.  

Utökning av personal har gjort att våtmarksarbetet och åtgärdstakten har ökat där åtgärder 
kan pågå på flera platser samtidigt.    

Åtgärdssamordning 
Den övergripande målsättningen med åtgärdssamordning är att öka åtgärdstakten i länets 
vattenområden. En ny roll som regional åtgärdssamordnare för vattenmiljöer tillsattes under 
hösten 2025. I den regionala åtgärdssamordningen ingår att få en helhetssyn över hela länets 
åtgärdsarbete i, och med anknytning till, vattenmiljöer samt att jobba med prioriteringar av 
åtgärder. Under hösten har fokus i arbetet varit samverkan, bland annat genom bildandet och 
deltagande i kontaktnätverk i länet samt även nationellt. Detta fokusområde har bedömts som 
viktigt initialt eftersom detta både lägger en grund för att få en helhetssyn och ett effektivt 
arbete framåt. Under hösten har även tre nya lokala åtgärdssamordnare fått bidrag till 
finansiering och startat upp åtgärdsarbetet i de tre avrinningsområdena för Lagan, Nissan och 
Viskan. De lokala åtgärdssamordnarna ska jobba lokalt i respektive avrinningsområde med att 
driva åtgärdsarbetet framåt.  

Invasiva främmande arter 
Arbetet med invasiva främmande arter har under 2025 intensifieras genom ökad lagstiftning 
med ny EU-lista och förslag på nationell lista. Under året har vi i länet samordnat insatser med 
åtgärder, tillsyn, information och samverkan. Intensiva arbetsinsatser har pågått kopplat till en 
ny art, lövplattmask, där informationsinsatser och tillsyn samt samverkan med 
trädgårdsbranschen varit i särskilt fokus.  

Fortsatta dialoger förs med markägare och kommuner om hur åtgärder kan effektiviseras vid 
prioriterade områden. Länsstyrelsen ser ett ökat intresse och fokus på problemen och arbetet 
med invasiva främmande arter, hos myndigheter, i media och hos allmänheten i stort.   

Det har under året konstaterats utökad spridning av sjögull i Lagan, trots åtgärder under flera 
år. För att få bukt med flera av de invasiva arter som finns i länet krävs långsiktig planering 
samt god finansiering. Ett sätt att säkra upp finansieringen har under året legat i en 
medansökan i Life-projekt där beslut om eventuellt deltagande kommer nästa år. Trenden ser 
ut att gå i en något mer positivt riktning under de kommande åren.   

Åtgärdsprogram för hotade arter  
Länsstyrelsen har prioriterat åtgärdsprogram som berör öppna miljöer, som kustnära 
sandhedar och strandängar, ginsthedar och ljunghed samt ängsmark. Genomförda åtgärder 
har bland inneburit bränning, slåtter, slyryckning, vresrosgrävning, stängsling och 
populationsförstärkning. Uppföljning av effekter på arter har genomförts i samband med 
åtgärdsarbetet. Miljöer för ginst, fjärilar och vilda bin har förbättrats, och blomrika områden 
skapats genom återkommande naturvårdsbränningar och grävningar. Restaureringsarbeten 
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för strandängar och våtmarker har utförts, där även predationskontroll ingår som en viktig 
biotopvårdande insats för att gynna häckande strandängsvadare. Samverkan med 
samfällighetsföreningar, markägare, arrendatorer, Försvarsmakten, jägare, kommuner med 
flera har varit betydelsefulla för ett framgångsrikt åtgärdsarbete. 

Vattenförvaltning 
Årets huvudfokus har varit att statusklassificera alla länets grund-, yt-, och kustvatten samt 
riskbedöma och inleda åtgärdsanalys. Underlag har samlats in och analyserats för att fastställa 
en så korrekt bild av vattenstatus som möjligt. Arbetet som har utförts skapar förutsättningar 
för miljökvalitetsnormsättningar av vattenförekomsterna under första halvan av nästa år. Det 
öppnar även upp för planering av operativ miljöövervakning av vattenförekomster som 
behöver följas upp med avseende på miljögifter och andra påverkanskällor. 

Sveriges införande av dricksvattendirektivet innebär att Länsstyrelsen har ett ansvar att 
riskbedöma tillrinningsområdet för uttagspunkt för dricksvatten (TFU). Under året har vi inlett 
ett framgångsrikt samverkansprojekt med samtliga länets dricksvattenproducenter för att 
diskutera samarbetsaspekter, dela information och data om påverkansrisker och grund- och 
ytvattenkvalitet inom TFUer.    

Länsstyrelsen deltar fortsatt i ett pilotprojekt med syfte att ta fram lämpliga 
bedömningsgrunder för god ekologisk potential i kraftigt modifierade vatten med 
jordbrukspåverkan. Havs- och vattenmyndigheten leder arbetet.  

Länsstyrelsens arbete med Vattenmyndigheternas åtgärdsprogram rapporterades under 
hösten där vissa åtgärder fungerar väl medan det finns vissa brister i andra delar av 
åtgärdsprogrammet (Diarienummer: 7807-2025).  

Kalkning av försurade vatten 
Under 2025 har Länsstyrelsen beviljat statsbidrag för kalkning till länets huvudmän och 
rapporterat in kalkmängder till kalkdatabasen. Vattenkemiska och biologiska undersökningar 
har genomförts för att följa upp kalkningens effekter. 

Under året arrangerade vi tillsammans med Havs- och vattenmyndigheten den årliga 
nationella kalkhandläggarträffen. 

Kostnaderna för kalkspridning och effektuppföljning har ökat kraftigt de senaste åren 
samtidigt som medlen till kalkning har minskat. På grund av medelsbrist har kalkningen 
dragits in i två vattendrag och 13 sjöar. Följden blir att dessa vatten kommer återförsuras, 
vilket får negativa effekter på känsliga arter såsom lax, öring och mört. Det har även gjorts 
neddragningar av den biologiska kalkningsuppföljningen.   

Förvaltning och skötsel av skyddade områden 
Resultatet av årets arbete följer våra prioriteringar om bibehållen ekologisk status i en stor 
andel av arealen i våra reservat samt påbörjade restaureringar i en mer begränsad andel. 

Motsvarande gäller för områdena friluftsliv och fastighetsförvaltning där vi vidmakthållit 
anläggningar och byggnader och i något fall såväl förbättrat som nyanlagt vandringsleder och 
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parkeringar. Inom förvaltning av byggnader ska dock tilläggas att underhållsbehovet växer. 
Inom fastighetsförvaltning jobbar vi kontinuerligt med förbättringar i form av tydligare avtal 
för våra arrendeavtal. 

Inkommande ärenden om skyddade områden hanteras med gott resultat, mycket handlar om 
att hantera felanmälningar och svara på frågor. Under året har över 1000 sådana ärenden 
hanterats. 

Inom Naturvägledning har årets guideprogram varit bantat jämfört med tidigare år och vi har 
jobbat för att hitta nya sätt att guida samt sätt att nå nya målgrupper, till exempel har ”pop-up 
guidning” som en form av uppsökande naturvägledning testats med gott resultat. 

Rovdjursförvaltning  
Inventeringen av lodjur och varg för 2025 pågår och avslutas sista februari för lodjur och den 
sista mars för varg. Allmänhetens engagemang är stort och viljan att rapportera 
rovdjursobservationer fortsätter att öka, även om det inte nödvändigtvis innebär att antalet 
rovdjur har förändrats. Engagemanget märks tydligast i rapporteringen i det digitala verktyget 
Skandobs som har ökat markant och numera utgör den främsta kanalen för rapportering till 
Länsstyrelsen.  

Länsstyrelsen har tillsammans med Jägareförbundet Halland genomfört utbildningar för jägare 
i användning av viltkameror, vilket har lett till att allt fler rapporter i Skandobs kompletteras 
med bilder. Detta stärker både kvaliteten i underlaget, ökar täckningsgraden i inventeringen 
och förbättrar möjligheterna till säkrare artbestämningar. 

Friluftslivssamordning 
Länsstyrelsens fokus har under året legat på att hjälpa de regionala friluftslivsaktörerna att 
jobba mer tvärsektoriellt för att stärka den regionala friluftspolitiken. En studieresa till 
Naturmötet i Danmark ledde till exempel till nya samarbeten på Hallands egen friluftsfestival 
Kungsbacka Outdoor med en tydligare koppling till naturvårdsfrågor och politiska samtal på 
plats.  

Ett seminarium om jordbrukspolitikens kopplingar till naturvårds- och friluftsfrågor besöktes 
av många riksdagsledamöter, representanter för Regeringskansliet och flera myndigheter. Det 
stärkte både friluftsuppdraget internt genom att involvera andra enheter och fick en tydligare 
koppling till markägarorganisationer. 

Naturprövning och -tillsyn 

Dispenser och tillstånd från skyddade områden och arter 
Under 2025 har Länsstyrelsen fattat beslut i 99 ärenden för dispenser och tillstånd i skyddade 
områden, dispenser från artskyddsförordningen och terrängkörningslagen samt tillstånd till 
vilthägn. 30% av dessa hade längre handläggningstid än sex månader, vilket är en lägre andel 
än året innan. 
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Tillsyn i skyddade områden 
Det bedrivs mycket litet tillsyn i skyddade områden då resurserna måste läggas på 
handläggning av inkommande ärenden. Länsstyrelsen tog beslut i 17 ärenden och 15 nya 
tillsynsärenden startades upp under 2025. Några av ärendena har avslutats utan åtgärd med 
hänvisning till att vi inte haft möjlighet att prioritera tillsynen i skyddade områden. Halland är 
ett relativt tätbefolkat län där många bor nära eller besöker de skyddade områdena, det finns 
därmed ett stort behov av tillsyn i skyddade områden. 

Annan naturprövning 
Förändrat arbetssätt och förenklingar inom Länsstyrelsen interna Natur-Vattengruppen har 
gett utrymme för egeninitierad tillsyn genom en för gruppen gemensam tillsynsvecka under 
våren.  Denna tillsynsinsats har planerats och genomförts utifrån bland annat den nationella 
tillsynsstrategin. Exempel på förenklingar som genomförts är att tid inte har lagts på att 
producera beslutskartor, som inte är lagkrav eller efterfrågas på annat sätt, att utgå från 
utvecklade beslutsmallar för olika sakområden där standardtexter kan återanvändas och att 
lägga ett större ansvar på sökanden. Det görs genom att i besluten upplysa om var information 
om exempelvis dokumenterade naturvärden och lämpliga hänsynsåtgärder finns, i stället för 
att detaljgranska underlaget. En följd av det blir att antalet onödiga ansökningar eller 
anmälningar minskar och resurserna kan i stället läggas på de ärenden som gör skillnad. 

Vidtagna förenklingar har lett till att handläggningstiderna har kortats ner och att besluten 
blivit mer förutsägbara. Onödiga ärenden behöver inte upprättas och inkomma till 
Länsstyrelsen då verksamhetsutövare lättare får tillgång till relevant information och därför 
enklare kan göra egna bedömningar om när en ansökan eller anmälan krävs. Detta är 
resursbesparande, både för företagen och myndigheten. 

Förändrade strandskyddsregler 1 juli 2025 har lett till omfördelning av arbetsuppgifter. 
Regelförändringar 1 augusti 2025 avseende beslut om betydande miljöpåverkan (BMP-beslut) 
för vattenverksamheter har snabbt och smidigt hanterats genom ett förändrat arbetssätt. 

Antalet kommunala strandskyddsdispenser som överprövas har fortsatt att öka även under 
innevarande år. 21 dispenser har upphävts under 2025, vilket är samma antal som föregående 
år.  

Nya solcellsparker som anmäls som 12:6-samråd har under året varit enstaka. En följd av detta 
är att handläggningstiderna för ärendegruppen markant har förkortats. 

Digitalisering av strandskyddade områden 
Regeringsuppdraget om digitalisering av strandskyddade områden (M2022/01080), fortgår i 
enlighet med direktiven från Uppsala län. Det finns många frågetecken kring hanteringen och 
utmaningar kring vattendragens storlek kopplat till regelförändringarna 1 juli 2025 gällande 
strandskyddet. En svårighet är att den topografiska kartan inte anger vattendragets storlek i 
tillräcklig detalj, vilket innebär att tvåmeters-regeln inte går att läsa sig till digitalt. För att 
göra den bedömningen krävs platsbesök, vilket innebär ett omfattande arbete. 
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Miljö- och hälsoskydd 

1A2 Redovisa resultat av arbetet med NAP 
Gällande nationella planen pågår arbetet alltjämt med att svara på remisser och delta vid 
huvudförhandlingar hos mark- och miljödomstolarna för de ansökningar som lämnades in 
under 2022. De ärenden som har processats under 2025 är till stor del sådana som tidigare 
avgjorts i första instans men överklagats till mark- och miljööverdomstolen, samt i vissa fall 
återförvisats till mark- och miljödomstolen. Länsstyrelsens deltagande i processen är en viktig 
del i att de allmänna intressena tas tillvara under domstolsprocessen samt att målen med 
nationella planen nås. Deltagandet i prövningarna i överinstanser ger också en möjlighet att 
bevaka hur praxis formas vilket kan leda till tydligare spelregler och därmed både höja 
kvaliteten på underlagen och minska handläggningstiden i kommande domstolsprövningar. 

Under året har två tillstånd till fortsatt kraftverksdrift med moderna miljövillkor samt 
utrivning av en nedlagd anläggning vunnit laga kraft. Även ett par utrivningar och en 
miljöanpassning som följer av förra årets lagakraftvunna tillstånd har genomförts. För 
Länsstyrelsens del innebär detta insatser bland annat genom att granska kontrollprogram och 
vid behov svara på frågor i egenskap av tillsynsmyndighet. Att nya tillstånd vinner laga kraft 
samt att åtgärder genomförs bidrar till att uppnå miljökvalitetsnormer, uppsatta bevarandemål 
och miljömålet Levande sjöar och vattendrag.  

Samverkansprocesser har under 2025 varit aktiva i fem prövningsgrupper. Genom en 
rekrytering har samverkansprocesser i högre grad kunnat prioriterats, trots att 
domstolsprövningar tar mycket tid i anspråk. Processerna ligger delvis före den tidsplan som 
följer av Havs- och vattenmyndigheten vägledning, vilket är en nödvändighet då Länsstyrelsen 
framöver kommer vara involverad i ett stort antal parallella samverkansprocesser. Samverkan 
har genomförts i olika faser med allt ifrån internt förberedande arbete, samverkan med andra 
länsstyrelser i och inför prövningsgrupper som sträcker sig över länsgränsen, inledande 
platsbesök för att tillsammans med verksamhetsutövaren få en gemensam bild av 
anläggningen samt avslutande delar i form av avslutande platsbesök, sammanställning av 
analysdokument och samverkansredogörelse för de anläggningar som ska lämna in ansökan i 
september 2026. Syftet med samverkan är att förenkla och effektivisera prövningsprocessen i 
mark- och miljödomstolen genom att Länsstyrelsen tillhandahåller befintliga 
kunskapsunderlag samt tydliggör behovet av åtgärder.  

Oklara förutsättningar i form av pauser och förväntade regeländringar har fortsatt påverkat 
arbetet under 2025. Trots att de regeländringar som genomfördes under året och att pausen 
nu är avslutad kvarstår vissa utredningsuppdrag, som fortsatt ger en osäkerhet om vilka regler 
som kommer att gälla framöver. Vattenkraftens miljöfond har heller inte gett besked om 
framtida finansiering. Båda dessa faktorer påverkar möjligheten till att bedriva effektiva 
samverkansprocesser negativt. 

1A3 Översyn av bevarandeplaner berörda av NAP 
Översyn av två bevarandeplaner påbörjades under 2023, och gick ut på remiss sommaren 
2025. Ytterligare tre bevarandeplaner påbörjades under 2025, två av dem beräknas gå ut på 
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remiss under 2026. Arbetet har skett parallellt med samverkan inom den nationella planen för 
moderna miljövillkor för vattenkraften. Bevarandeplanerna ska fungera som underlag för den 
processen och bidrar till en samlad bild av vilka mål som ska uppfyllas. 

Nationellt samordningsuppdrag kring havsbaserad vindkraft 
Inom det nationella samordningsuppdraget, som ligger på Länsstyrelsen i Hallands län, har 
intensivt arbete pågått under 2025. Träffar och möten av olika slag har anordnats för att stärka 
samverkan, skapa dialogytor och öka kunskaperna kring olika sakfrågor som rör den 
havsbaserade vindkraften. Det har till exempel handlat om tumlare, flytande vindkraft, 
påverkan på sjöfart, påverkan på fiskbestånd och fåglar och driftbuller från havsbaserad 
vindkraft. 

Samverkan sker med ett stort antal aktörer, myndigheter och intressenter. 
Kustlänsstyrelserna deltar, liksom flera statliga myndigheter och forskare från statliga 
universitet och Totalförsvarets forskningsinstitut till exempel. Samverkan sker även 
internationellt med Danmark, Norge, Finland och Åland, såväl som Storbritannien och då 
främst Skottland. 

Inom uppdraget har fyra centrala rapporter tagits fram. Dessa handlar om effekter av 
undervattensbuller från havsbaserad vindkraft under drift, utbredning och säsongsmässiga 
variationen för svenska fiskarter, ekonomisk påverkan från havsbaserad vindkraft på trålfiske 
av havskräfta och räka samt om tumlares förekomst och rörelsemönster i havet utanför 
hallandskusten. 

Välbesökta webbinarier med olika inriktning har anordnats. Det har handlat om 
kunskapshöjande teman, till exempel om tumlare, undervattensbuller vid pålning, 
säsongsmässiga variationer i svenska fiskbestånd med mera, men även handlat om processer, 
strukturer och samverkan. Tillsammans har arbetet bidragit till en ökad samsyn, kunskap och 
ett mera sammanhållet nationellt arbetssätt i frågor som rör prövning, planering och 
miljöbedömning av havsbaserad vindkraft. 

En mera detaljerad redovisning av det arbete som gjorts inom uppdraget under år 2025 finns i 
ärende Diarienummer: 1073–2026. 

Tillstånd och prövning 
I havet utanför hallandskusten har regeringen beslutat om tillstånd enligt lagen om 
kontinentalsockeln för vindparken Galene (Diarienummer: 9264-2024) och vindparken 
Kattegatt Syd (Diarienummer: 736-2024) där Länsstyrelsen i Hallands län i regeringsbesluten 
har pekats ut som tillsynsmyndighet i samråd med Sveriges geologiska undersökning (SGU). 
Detta är en ny arbetsuppgift för Länsstyrelsen. 

Länsstyrelsen har under 2025 meddelat beslut eller meddelanden i 20 samrådsärenden i 
Hallands län enligt 6 kap. miljöbalken. Länsstyrelsen deltar i det nationella arbetet med att 
utveckla handläggningen av samrådsärenden enligt 6 kap. miljöbalken och har, liksom 
föregående år, bedrivit fortsatt utvecklingsarbete för att i samrådsärenden verka för att 
innehållet i miljökonsekvensbeskrivningen får den omfattning och detaljeringsgrad som 
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behövs. Arbetet med att effektivisera tillståndsprövningar som Länsstyrelsen i Västra Götaland 
samordnar inom ramen för regeringsuppdraget som rör effektivisering av tillståndsprövningar 
avslutades i december 2025. Under året har ett internt arbete genomförts för att likrikta och 
effektivisera vårt arbete med samråd inför tillståndsprövning. I augusti genomfördes en träff 
med de nationella samordnarna för det nationella samrådsuppdraget med syfte att sprida och 
implementera arbetssätt för ett effektivare samråd. Det interna arbetet för att utveckla 
handläggningen av samrådsärenden enligt 6 kap. miljöbalken ger förbättrade förutsättningar 
för sökande, med egen eller anlitad tillräcklig sakkunskap, att ta fram 
miljökonsekvensbeskrivningar som har den omfattning och detaljeringsgrad som behövs för 
prövningen. 

Ett 30-tal samråd inför tillståndsansökan och yttranden till domstol har hanterats vad gäller 
vattenverksamhet. I många av ärendena har flera beslut och yttranden meddelats, såsom 
yttrande efter samråd, beslut om betydande miljöpåverkan samt yttrande till domstol gällande 
komplettering eller yttrande efter kungörelse. 

Under 2025 har Länsstyrelsen fattat beslut i 25 ärenden gällande tillstånd av särskilt farliga 
kemiska produkter. Av dessa ärenden har elva gällt den hantering och lagring som sker för 
överlåtelse av ”industrikemikalier”. I flera av dessa ärenden, där hanteringen innebär hantering 
och lagring av både explosiva/brandfarliga och särskilt farliga kemikalier sker en samverkan 
med Räddningstjänsten och Seveso-handläggare. Även e-cigarettvätskor som har en hög 
nikotinhalt klassificeras som särskilt farliga kemiska produkter. Länsstyrelsen har handlagt 14 
inkommande ärenden gällande e-cigarettvätskor, vilket är en minskning i antalet jämfört med 
föregående år. Samtliga kemikalietillstånd har beslutats inom utsatt handläggningstid, vilken 
är åtta veckor. 

14§ Miljöprövningsdelegation 
Miljöprövningsdelegationen (MPD) inom Länsstyrelsen i Hallands län har fattat beslut i 27 
ärenden under år 2025 gällande täkter (ett ärende), vindkraft (två ärenden) och övriga 
branscher (24 ärenden). De övriga branscherna har bland annat varit djurhållande 
verksamheter, livsmedelsproduktion, avfallshantering och solenergianläggning. För 
Miljöprövningsdelegationen finns ett nationellt mål att beslut ska meddelas inom 180 dagar 
från det att ärendet är komplett. Miljöprövningsdelegationens samtliga ärenden har beslutats 
inom denna tid.  

Under år 2025 har tidsplaner skickats ut till sökanden och remissmottagare i samband med 
kungörelse av ansökan, i syfte att förtydliga handläggningstiden för prövningsärendet. Under 
året har två beslut om giltighetsförlängning av täkttillstånd meddelats av MPD. 

Enligt den nationella handläggningsrutinen för hur MPD-ärenden hanteras ska varje enskilt 
överklagande av ett MPD-ärenden diarieföras som ett eget ärende. Skälet till detta anges vara 
att det krävs för att ta fram den nationella statistiken över handläggningstider med uppgift om 
vilken roll den har som överklagat beslutet. Eftersom det tar mycket tid att hantera 
överklaganden på detta sätt har Länsstyrelsen i Hallands län föreslagit för den nationella 
organisationen Förvaltningsobjekt miljöskydd, att som alternativ diarieföra alla överklaganden 
av ett MPD-beslut i ett och samma ärende. Länsstyrelsen i Halland har gett förslag till 
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Länsstyrelsernas nationella samordning kring arbetssätt att förenkla handläggningsrutiner 
kring MPD-ärenden där statistik kräver krånglig registrering, och arbetar aktivt med att 
effektivisera hanteringen av överklagade ärenden och korta ner handläggningstider.  

Miljöprövningsdelegationen har beslutat godkänna fem ekonomiska säkerheter under år 2025.  

Tillsyn 
Varje år tas en tillsynsplan för tillsyn enligt miljöbalken fram och tillsynen bedrivs i enlighet 
med den (Diarienummer: 3290-2025). 

Vad gäller dammsäkerhetstillsynen så har tillsynsbesök genomförts vid sex av de sju B-
klassade dammanläggningarna i länet. Vissa av anläggningarna har besökts två gånger med 
anledning av olika typer av aktiviteter, såsom årliga damminspektioner och luckprovningar. 

För anmälan om vattenverksamhet finns en nationell handläggningstid, som har uppfyllts till 
78 % och det har fattats beslut i cirka 80 ärenden. Ett flertal av ärendena rörande anmälan om 
vattenverksamhet gäller ny sträckning av väg 940 mellan Rösan och Forsbäck i Kungsbacka 
kommun.  

Anläggningsskedet för projekt Varbergstunneln, som rör dubbelspår på Västkustbanan mellan 
Varberg-Hamra, är nu avslutat och beslut om kontrollprogram för driftskedet har fattats. 

Mycket tid läggs i övrigt på att besvara frågor från allmänhet och verksamhetsutövare. Det kan 
gälla till exempel frågor om alla typer av vattenverksamhet eller behov av stöd att tolka domar 
eller akter för ett dikningsföretag, där särskilt det sistnämnda är tidskrävande. 

Egeninitierad tillsyn är nedprioriterat, då bemanningen inte medger något egentligt utrymme 
för sådana tillsynsinsatser. Innan ett sådant ärende initieras måste därför ett noggrant 
övervägande göras kring miljönyttan av insatsen. Fler ärenden har ändå upprättats på eget 
initiativ under 2025 jämfört med 2024. 

Tillsynsplanen för tillsyn enligt miljöbalken ligger till grund för tillsynen av miljöfarlig 
verksamhet. Länsstyrelsens tillsynsobjekt inom miljöfarlig verksamhet finns inom 
papper/pappersmassa, reservkraft, avfallsanläggningar, energianläggning, täkter med mera. I 
de flesta fall har tillsyn skett enligt planerad frekvens. I de fall satta intervall inte kunnat 
innehållas har det berott på att andra arbetsuppgifter till exempel prövningsärenden, har 
prioriterats. 

Det hålls regelbundet interna möten där aktuella frågor, ärenden och intressanta domar 
diskuteras. Arbete med att se över mallar, checklistor och rutiner sker löpande vid behov, 
samt på ett organiserat och gemensamt sätt, två gånger per år. Nationellt framtagna mallar för 
länsstyrelserna används primärt, men för att tillsynen ska bli ändamålsenlig och kunna 
utvecklas krävs ett aktivt arbete för diskussion och samsyn av tillsynen och det material som 
finns. Allt gemensamt arbete verkar kunskapshöjande och breddar kompetensen inom den 
aktuella arbetsgruppen. 

Tillsynen enligt 9 kap. miljöbalken innebär såväl planerade som oplanerade tillsynsbesök, 
handläggning av anmälningsärenden och inkomna klagomål, miljörapporter, kontrollprogram 
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och driftstörning med mera. Noterar tillsynsmyndigheten överträdelse av bestämmelser i 
balken upprättas en anmälan om misstanke om brott. Under 2025 gjordes tre anmälningar om 
misstanke om brott mot miljöbalken avseende miljöfarlig verksamhet enligt 9 kap miljöbalken. 
Cirka 90 % av inkomna anmälningsärenden har handlagts inom den utsatta tiden på sex 
veckor. 

Verksamheter som omfattas av Industriemissionsdirektivet, så kallade IED-anläggning, 
omfattas av särskilda krav. För var och en av dessa verksamheter tas ett särskilt 
tillsynsprogram fram. Tillsynen har inte till fullo kunnat utföras enligt tillsynsprogrammen, 
men merparten av anläggningarna har haft tillsynsbesök inom utsatt intervall samt fått 
tillsynsrapport inom föreskriven tid. 

Arbete med fokusområden i den nationella strategin för tillsyn enligt miljöbalken har fortsatt. 
För de fall där Länsstyrelsen är tillsynsmyndighet och omprövning av tillstånd kan vara 
aktuellt tas det upp vid tillsynsbesök på aktuell anläggning. Av de 20 objekt i länet som har 
tillstånd enligt miljöskyddslagen är Länsstyrelsen tillsynsmyndighet för ett fåtal. Arbetet mot 
att verksamheter ska ha tillstånd enligt miljöbalken i stället för enligt miljöskyddslagen går 
framåt, om än långsamt. 

Transport av avfall 
Länsstyrelsen är prövningsmyndighet för tillstånd till transport av farligt och icke-farligt avfall 
och handlägger även anmälan om transport av farligt och icke-farligt avfall. 
Handläggningstiden innehålls till 90 % eller mer. Tydliga mallar och rutiner, tillsammans med 
nationell samverkan underlättar arbetet. Förlängd handläggningstid eller avvisad ansökan 
beror oftast på att ansökan inte är komplett och att sökanden inte inkommer med 
kompletterande information eller att avgiften för handläggning uteblir. 

Länsstyrelsen i Hallands län bedriver ingen tillsyn på gränsöverskridande avfallstransporter då 
Hallands län inte är ett ”GRÖT-län”. Vid förfrågan från annan länsstyrelse deltar Länsstyrelsen 
på deras tillsyn. Beslut om tillstånd till gränsöverskridande transporter kommer från 
Naturvårdsverket till Länsstyrelsen för kännedom och diarieföring. 

1A5 Redovisa tillsynen av kommunernas skyldighet att tillgodose behovet 
av vattentjänster 
Tillsyn enligt lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster har haft ökad prioritet under 2025 
vad gäller handläggning av inkomna ärenden. Målet har varit att hantera den ärendeskuld som 
uppkommit. Arbetet har resulterat i att de äldsta ärendena har kunnat avslutas. De äldsta 
ärendena som är under handläggning är nu från 2023. 

I Hallands län är det främst frågan om dagvatten som genererar ärenden hos Länsstyrelsen. I 
slutet av 2025 hade Länsstyrelsen sju inkomna tillsynsärenden under handläggning, varav sex 
handlar om dagvatten.  

Ett rådgivande informationsmöte har hållits med en av länets kommuner för att diskutera 
lagen om allmänna vattentjänster och den skyldighet som 6 § innebär, inklusive andra stycket 
6 § som anger att behovet kan lösas på annat sätt än genom kommunal försorg. Vid mötet 
deltog representant från den kommunala VA-organisationen, kommunens bygglovsavdelning, 
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miljö- och hälsoskyddsförvaltning, lantmäteriavdelning, planavdelning förutom representanter 
från Länsstyrelsen. Mötet kom till stånd efter kommunens initiativ. 

Egeninitierad tillsyn har inte kunnat prioriteras under året. 

Tillsynsvägledning 
Uppföljning av kommunernas tillsyn enligt miljöbalken har under 2025 planerats och 
genomförts på en av länets sex kommuner. Utförandet tar avstamp i miljösamverkan Sveriges 
uppdaterade handläggarstöd för ändamålet, men har sedan i projektform arbetats fram till en 
rimlig och ändamålsenlig genomförandenivå. 

Tillsynsvägledning sker främst genom anordnande av handläggarträffar eller att Länsstyrelsen 
deltar vid kommunalt anordnade träffar. Tillsynsvägledning bedrivs även via telefon, e-post 
och frågor inkomna via Tillsynsportalen Väst. Svar på skriftliga tillsynsvägledningsfrågor läggs 
upp på Tillsynsportalen Väst, vilket innebär att informationen blir åtkomlig för inspektörer i 
hela länet. 

Utöver kontinuerlig kontakt med handläggarna i länets kommuner avseende 
strandskyddsfrågor har en tillsynsvägledningsträff gällande strandskydd genomförts i en av 
länets kommuner. Detta är en konsekvens av många överprövningar i den aktuella kommunen. 

Länsstyrelsen har deltagit vid två tillsynsvägledningstillfällen i länet för de kommunala 
inspektörerna med inriktning mot små avlopp. Ett möte på plats i Halmstads kommun och ett 
digitalt möte. Samtliga kommuner i länet har deltagit vid dessa träffar. Att Länsstyrelsen har 
möjlighet att vara med vid de här träffarna är värdefullt, då det underlättar kommunikation 
och dialog när handläggare inom kommun och länsstyrelse känner varandra. 

Länsstyrelsen i Hallands län har tillsammans med länsstyrelserna i Västra Götaland och 
Värmland anordnat en nationell handläggarträff för medarbetare som arbetar med 
avloppsreningsverksfrågor. Naturvårdsverket deltog vid träffen och redovisade om bland 
annat sitt arbete med det nya avloppsdirektivet, nyheter avseende slam och kommande EU-
rapportering. Träffen som anordnades i Göteborg under senhösten 2025 var välbesökt och 
handläggare från 15 länsstyrelser deltog. Länsstyrelsen i Hallands län deltog veckan efter den 
nationella träffen på en tillsynsvägledningsträff för kommunerna i Hallands län, för att 
informera vidare ut i länet om Naturvårdsverkets arbete, avloppsdirektivet och EU-
rapportering. Miljöinspektörer från samtliga kommuner i länet deltog vid träffen. 

Vad gäller hälsoskyddet anordnade Länsstyrelsen i mars 2025 ett dialogmöte för länets 
kommunala hälsoskydds- och livsmedelshandläggare. Temat för mötet var Dialog kring civil 
beredskap för livsmedels- och hälsoskyddsfrågor där kommuner, Länsstyrelsen, Region Halland, 
Smittskydd Halland och Livsmedelsverket deltog. Den 9 december genomförde Länsstyrelsen i 
Hallands län och Länsstyrelsen i Västra Götaland ett gemensamt vägledningstillfälle gällande 
hygieniska verksamheter för kommunala hälsoskyddshandläggare i de båda länen.  

Miljösamverkan Väst 
Tillsammans med Länsstyrelsen i Västra Götaland, tillsynsvägleder Länsstyrelsen i Hallands 
län inom Miljösamverkan Väst. Samarbetet sker dels i projektform där vägledande material tas 
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fram eller med gemensam tillsynskampanj. Löpande vägledning sker på samarbetsytan 
Tillsynportalen Väst dit handläggare från länens kommuner har tillgång. Tillsynsportalen Väst 
är i stor del ett diskussionsforum, men är även Länsstyrelsens främsta kanal för vägledning 
och för att förmedla information till kommunerna. Löpande översyn av materialet på portalen 
sker för att hålla innehållet aktuellt. 

Miljösamverkan Sverige-projekt 
Två Miljösamverkan Sverige-projekt har startat upp där deltagare från Länsstyrelsen i Halland 
medverkar i projektgrupperna. Projekten handlar om Hantering av förorenade muddermassor 
från mindre projekt samt Skogsbruksåtgärder i anslutning till Natura 2000-områden. 

Miljöbrottsnätverket 
Länsstyrelsen medverkar i det regionala miljöbrottsnärverket, där arbetet sker tillsammans 
med Länsstyrelsen i Västra Götaland och de båda länens kommuner, Polismyndigheten och 
Åklagarmyndigheten. 

Samverkan med Högskolan i Halmstad 
Länsstyrelsen samverkar med Högskolan i Halmstad inom miljöområdet genom att delta i 
relevant programsamråd samt gästföreläsa på miljörättsområdet. I samband med detta 
informeras även om myndighetens uppdrag och arbete.  

Studenter inom natur- och miljöområdet, som kan vara framtidens medarbetare på 
Länsstyrelsen, får både en ökad kunskap om oss och mer specifikt om tillämpning av 
miljöbalken.  

Förorenade områden, EBH 
1A8 Redovisa åtgärder för att återställa förorenade områden samt arbete med områden som 
förorenats av PFAS 
Länsstyrelsen har arbetat med uppdraget om förorenade områden genom att inventera PFAS-
objekt, undersöka och åtgärda förorenade områden. Arbetet i stort har bedrivits med ett extra 
fokus på PFAS. Samtliga kommuner i länet arbetar aktivt med förorenade områden och 
kontakt har tagits med nästan alla kommuner för att underlätta den PFAS-inventering som 
utförs av kommunerna. Länsstyrelsen i Hallands län har en medarbetare som arbetar 50 % 
som nationell PFAS-samordnare för länsstyrelsernas räkning. 

I regeringsuppdrag om PFAS och sediment finns det bidragsmedel att söka från 
Naturvårdsverket i de fall där det saknas ansvarig enligt 10 kap. miljöbalken. Länsstyrelsen har 
inom uppdraget lagt mycket tid på verifierande provtagning, inkluderande både provtagning 
av PFAS och sediment. Det har inneburit förberedelser där val av objekt att undersöka har 
gjorts. Länsstyrelsen har även varit huvudman för provtagning och bearbetat resultat. Bland 
annat har det tagits prover på ett antal drivmedelsanläggningar samt verkstadsindustrier utan 
halogenerade lösningsmedel i syfte att öka kunskapen om eventuella PFAS-problem kopplade 
till dessa branscher. 
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Tre sedimentprojekt pågår och provtagningen är på gång att utföras. Den verifierande 
provtagningen är en del av sedimentinventeringen. Resultaten bidrar med värdefull kunskap 
om olika branscher som varit aktuella för provtagning och resultatet kommer att spridas 
nationellt. Även den platsspecifika kunskapen är värdefull och kommer att bidra till underlag 
för prioritering och fortsatt arbete för berörd tillsynsmyndighet. 

För inventering av sedimentobjekten används en metodik framtagen av Statens geotekniska 
institut (SGI), där första steget är en skrivbordsinventering. Förutom verifierande provtagning 
har det även tagits fram prioriteringsunderlag för inför skrivbordsinventeringen av 
sedimentobjekten. 

Det strategiska arbete som utförts innebär att objekt med störst risk inventerats först. En stor 
insats med att analysera och prioritera inför PFAS-inventeringen har gjorts. Inventeringen har 
påbörjats och resultat börjar synas. Ett avrop på befintligt ramavtal har utförts under hösten 
2025 för att få hjälp med inventeringen, i syfte att ytterligare öka PFAS-investeringstakten.   

Kommunerna, som har många objekt att inventera utifrån PFAS, har fått vägledning kring vilka 
objekt som de ska inventera och arbetet pågår för fullt. Checklista och vägledningsmaterial 
har tagits fram och skickats till kommunerna samt ett erbjudande om att delta på nationell 
samverkan genom ett seminarium om inventering av PFAS-förorenade områden, som hölls av 
Länsstyrelsen i Skåne län. 

Länsstyrelsen är sammankallande för samverkansmöten rörande PFAS-föroreningen vid 
Försvarsmaktens tekniska skola (FMTS) i Halmstad. PFAS-föroreningen påverkar 
dricksvattentäkter som förser delar av Halmstad tätort med dricksvatten och är därför särskilt 
viktig att hantera. Varje år kallar Länsstyrelsen de berörda aktörerna Försvarsmakten, 
försvarsinspektören för hälsa och miljö, Laholmsbuktens VA, Halmstad kommun, 
Fortifikationsverket och Region Halland till avstämning och återrapportering kring vad som 
genomförts och vad som är på gång. Denna samverkan är uppskattad och utredningarna för 
två förorenade objekt, FMTS och Nyårsåsens övningsplats, drivs framåt.  

Provtagning av PFAS pågår vid ett antal av Länsstyrelsens tillsynsobjekt samt har bevakats vid 
bidragsobjekt och i planprocesser och har bland annat resulterat i PFAS-analyseras i 
grundvattnet vid ett antal av verksamheter. 

Inom arbetet med bidragsprojekt har mycket åstadkommits under 2025. Ett åtgärdsprojekt 
har kunnat avslutas efter att utförda efterkontroller har godkänts. Ett projekt i åtgärdsfas har 
avslutats och området har återställts till grönområde. För de två objekt där termisk sanering 
har utförts pågår efterkontroller. Dessa efterkontroller kommer att fortgå under en längre tid. 
I Varbergs kommun har bygget av en ny järnvägstunnel påverkat grundvattnet vid ett av de 
termiska saneringsobjekten. Nu när tunnelbygget är avslutat börjar grundvattnet att återgå till 
normalnivåer och föroreningarna i grundvattenplymen är på väg att åtgärdas. För ett objekt 
har förberedelsefasen kunnat avslutas och åtgärdsfas planeras till vinterhalvåret 2025/2026. 
Arbete har också lagts på nya utredningsobjekt. För ett har insatserna inneburit att medel har 
sökts i det regionala programmet med förhoppningen att åtgärder ska kunna påbörjas under 
2026. För ett par andra utredningsprojekt har provtagning utförts och resultat inväntas för 
närvarande och för ett tredje objekt har provtagningar, inför kommande åtgärder, utförts. Det 
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aktuella objektet ligger nära havet, in nära anslutning till områden där det sommartid finns 
många badturister. Med hänsyn till det är planen är att åtgärder ska kunna utföras under 
vintern 2026/2027. 

Inom tillsyn av förorenade områden sker samverkan med den arbetsgrupp inom Länsstyrelsen 
som arbetar med tillsyn av miljöfarlig verksamhet. Samverkan har främst fokuserat på objekt 
där det finns känd eller misstänkt PFAS-problematik och i de fall där det finns behov av 
bredare kompetens inom tillsynen. Syftet är att utveckla uppdraget kring inventeringen av 
Länsstyrelsens egna tillsynsobjekt samt utredningar av PFAS på objekten, för att vid behov 
direkt kunna sätta in spridningsbegränsande åtgärder och efter mer utredning även 
ytterligare åtgärder, om det behövs. 

Ett flertal anmälningar om avhjälpandeåtgärd har handlagts under året. 

Övrig redovisning av ämnesområdet sker till Länsstyrelsen i Örebro län samt Länsstyrelsen i 
Västerbottens län i enlighet med deras respektive uppdrag på området. 

Resultatbedömning 
En sammanvägd bedömning av det breda verksamhetsområdet Naturvård och miljöskydd 
bedöms som gott, då majoriteten av de många uppdragen utförs inom givna 
handläggningstider, medel fördelas och insatser som bidrar till länets utveckling eller 
bevarande genomförs. En god samverkan med lokala aktörer är en viktig faktor. Verksamheter 
med stor påverkan på länets och landets utveckling har utförts med goda och utmärkta 
resultat. Det gäller till exempel havsbaserad vindkraft, miljöprövninggsdelegation, lokala 
naturvårds- och vattenvårdsprojet och hantering av förorenade områden. Områden med 
sämre resultat, såsom tillsyn bedöms inte påverka helhetsbilden tillräckligt mycket för att dra 
ner det övergripande resulatet. Medelstilldelningen inom naturskydd har de senaste tio åren 
varierat kraftigt och det är en utmaning att årligen anpassa verksamheten. 

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  

Miljömålssamordning  Vi har anställt en ny handläggare och 
har uppfyllt vårt uppdrag. 

Oförändrat Gott 

Miljöövervakning  

Verksamheten fortlöper med gott 
resultat efter förutsättningarna. 
Prioriteringar har varit nödvändiga på 
grund av ett försämrat budgetläge. 

Negativ Gott 

Tillsynsvägledning 
strandskyddsdispenser  

Tillsynsvägledningen har hittills inte lett 
till önskat resultat då antalet 
överprövningar fortfarande ökar. 
Enskild insats med TVL-besök hos en 
kommun bör påverka 
resultatbedömningen framöver. 

Oförändrat Utvecklingsbehov 

Tillsynsvägledning 
exklusive strandskydd  

Tillsynsvägledning har genomförts 
under året. För vissa områden finns 
utvecklingsbehov, medan resultatet är 
gott för andra. 
Arbetet inom miljösamverkan har 
fungerat bra, det pågår som planerat. 

Oförändrat Gott 

Miljösamverkan  Arbetet har skett enligt plan. Positiv Gott 
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Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  

Friluftssamordning  

Länsstyrelsens samordning och flera 
initiativ har ökat förståelsen för 
friluftspolitikens mångsidighet bland 
regionala och lokala aktörer och en 
bredare förankring av friluftspolitikens 
betydelse bland allmänheten och 
beslutsfattare. 

Positiv Utmärkt 

Lokala naturvårds- och 
vattenvårdsprojet  

Medel för lokala naturvårdsprojekt 
(LONA) och lokala vattenvårdsprojekt 
(LOVA) till olika organisationer sprids i 
stor omfattning och till stora delar av 
länet. 

Positiv Utmärkt 

Våtmarker 

Arbete med restaurering och anläggning 
av våtmarker ökar i omfång med 
spridning över hela länet samt att 
åtgärdstakten ökar. 

Positiv Gott 

Åtgärdssamordning  

Det stora behovet av förbättrande 
åtgärder i vatten medför att 
åtgärdssamordning är nödvändig för att 
nå mål framåt. 

Positiv Gott 

Invasiva främmande arter  

Utökat intresse och fokus för arbetet 
med invasiva främmande arter hos 
politiker, myndigheter, media och den 
stora allmänheten. 

Positiv Gott 

Åtgärdsprogram för 
hotade arter  

Restaureringar och löpande skötsel 
utförs på ett adaptivt och 
kostnadseffektivt sätt, men behovet av 
åtgärder överskrider de resurserna som 
finns tillgängliga. Arbetet inkluderar 
även att sprida kunskap kring våra 
erfarenheter så att andra aktörer i 
landskapet ska kunna åstadkomma 
åtgärder med goda effekter. 

Negativ Gott 

Skydd av områden och 
arter 

Verksamheten har kunnat bedrivas med 
god bemanning och utan större 
störningar. 

Positiv Gott 

Förvaltning och skötsel 
skyddade områden  

Resultatet är gott på gränsen till 
utmärkt när bedömningen görs utifrån 
tillgängliga resurser. Om bedömningen 
skulle göras utifrån ekologiska behov 
och mot de nationella miljömålen då 
räcker arbetet inte till och 
resultatbedömningen skulle då bli 
otillfredsställande. 

Positiv Gott 

Rovdjursförvaltning  
Länsstyrelsen följer utvecklingen och 
har en god dialog med andra parter i 
samhället. 

Positiv Gott 

Dispenser och tillstånd 
från skyddade områden 
och arter 

Ärendebalanserna minskade i början av 
året, men ökade igen i slutet till ungefär 
samma nivåer som 2024. 

Oförändrat Gott 

Tillsyn i skyddade 
områden  

Vi bedriver väldigt lite tillsyn i skyddade 
områden och tillsynen prioriteras ned 
till förmån för prövning och åtgärder. 

Negativ 
Otillfredsställand
e 

Kommunala 
strandskyddsdispenser  

Kommunala strandskyddsdispenser har 
granskats till fullo 

Positiv Utmärkt 
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Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  

Samråd 12:6  

Handläggningstiden för ärendegruppen 
har kunnat innehållas i betydligt högre 
grad än föregående år (90% av 
ärendena beslutade inom sex veckor i 
stället för 50% föregående år.) 

Positiv Utmärkt 

Tillsyn  

Tillsyn bedrivs inom olika områden och 
utfallet och möjligheterna att bedriva 
tillsyn varierar. Inom natur-
vattengruppen har egeninitierad tillsyn 
möjliggjorts till följd av förenklande 
arbetssätt. Inom miljöskyddsgruppen 
har den egeninitierade tillsynen varit 
nedprioriterad. Miljöfarliga 
verksamheter har följts upp avseende 
efterlevnad av tillstånd och inkomna 
ärenden har handlagts. 

Oförändrat Utvecklingsbehov 

1A5 Redovisa tillsynen av 
kommunernas skyldighet 
att tillgodose behovet av 
vattentjänster 

Inkomna ärenden har prioriterats, vilket 
har givit positiv effekt. Varje ärende som 
handläggs och där det bedöms finnas 
ett kommunalt ansvar innebär ett nytt 
område med bebyggelse där 
vattentjänster har förutsättningar att 
hanteras mera hållbart. Egeninitierad 
tillsyn har inte kunnat prioriteras. 

Positiv Utvecklingsbehov 

Vattenförvaltning  

Länsstyrelsen har fullföljt 
Vattenmyndighetens uppdrag. Skälet till 
att resultatet inte bedöms som utmärkt 
är de förseningar i klassningsarbetet 
som har nationella orsaker och som 
påverkat Länsstyrelsens arbete negativt 
med förseningar som följd. 

Positiv Gott 

Dricksvatten enligt EU-
direktiv (RB 1A3)  

Arbetet med dricksvattendirektivet har 
utförts enligt instruktionerna från 
vattenmyndigheten som samordnar 
Länsstyrelsernas arbete. Länsstyrelsen 
har även arbetat proaktivt med 
samverkan och utbyte med länets 
dricksvattenproducenter för att på 
bästa möjliga vis utföra våra 
ansvarsområden inom ramen för 
dricksvattendirektivet. 

Positiv Gott 

Omprövningar av 
vattenkraft 
(1A2 Redovisa resultat av 
arbetet med NAP) 

Länsstyrelsen har uppfyllt sin roll som 
remissmyndighet i 
domstolsprövningarna, här är resultatet 
gott. Samverkan har fortskridit i den 
takt som krävs för att följa tidsplanen 
och trenden har varit positiv, men 
resultatet har påverkats negativt av 
oklara förutsättningar. Sett till målet, att 
vattenkraften ska förses med moderna 
miljövillkor, bedöms området ha ett 
utvecklingsbehov då arbetet fortfarande 
har resulterat i få moderna 
miljötillstånd. Då många ärenden från 
2022 fortfarande är oavslutade är 
trenden negativ. 

Negativ Gott 
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Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Översyn av 
bevarandeplaner berörda 
av NAP (1A3) 
 

Bevarandeplanerna som uppdateras 
med avseende på NAP granskas noga av 
berörda intressenter, vilket leder till 
många frågor och diskussioner. 

Oförändrat Gott 

Vattenverksamhet  

För hanteringen av tillstånd och 
prövning bedöms resultatet som gott, 
med positiv trend. Avseende 
dammsäkerhetstillsynen har kontakten 
med verksamhetsutövarna stärkts. Mer 
tid behöver dock läggas på 
tillsynsområdet. Löpande 
förenklingsarbete pågår och har haft 
positiv inverkan på anmälan om 
vattenverksamhet. För övrig tillsyn av 
vattenverksamhet bedöms resultatet 
som gott, förutom avseende 
egeninitierad tillsyn där det finns 
utvecklingsbehov. 

Positiv Gott 

Havsbaserad vindkraft  

Genomförda insatser bidrar till 
förbättrad samordning. Genom 
uppdraget ökar kunskaper och 
samsynen mellan Länsstyrelsen och 
grannländer. Kunskapsunderlaget 
utvecklas, liksom framtida vägledningar, 
vilket i förläningen möjliggör hållbar 
etablering av havsbaserad vindkraft. 

Positiv Utmärkt 

Miljöprövningsdelegation 
(14§ Miljöprövningsdele-
gation)  

Vakanser har haft negativ inverkan på 
den totala handläggningstiden för 
ärenden som beslutas av 
miljöprövningsdelegationen, även om 
det nationellt satta målet för 
handläggningen har innehållits. 

Negativ Gott 

E-cigarettvätskor och 
kemikalietillstånd  

Samtliga tillstånd har beslutats inom 
utsatt handläggningstid. 

Oförändrat Utmärkt 

Transport av avfall  Handläggningstiden innehålls till 90 %. Oförändrat Gott 

Förorenade områden 
(1A8 Redovisa åtgärder 
för att återställa 
förorenade områden 
samt arbete med 
områden som förorenats 
av PFAS) 

Arbetet med PFAS har varit prioriterat 
även i år och resultatet bedöms som 
gott. Arbetet med utrednings- och 
åtgärdsobjekt har fortskridit bra under 
året. Uppdraget med verifierad 
provtagning har åstadkommit ett gott 
resultat. 

Positiv Gott 

Kalkning  

Länsstyrelsens kontinuerliga arbete 
tillsammans med kommunerna har 
fortlöpt väl under året. Effekterna av det 
långsiktiga arbetet är tydliga och det är 
viktigt att nivån bibehålls. 

Oförändrat Gott 
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Areella näringar 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Länsstyrelseinstruktion 

3§ p11 Fiske Länsstyrelseinstruktion 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken Länsstyrelseinstruktion 

1A1 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin Regleringsbrev 

1A9 Redovisa arbetet med genomförande av den strategiska planen inom 
jordbrukspolitiken 2023-2027 m.m. 

Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Besluta om och kontrollera areal- och djurbaserade stöd till jordbruksföretagare inom 
strategisk plan. 

• Kontrollera vissa andra stödformer till jordbrukare som Jordbruksverket handlägger, till 
exempel stöd för djuromsorg. 

• Besluta olika projekt- och investeringsstöd inom strategisk plan  

• Inom ramen för landsbygdsprogrammet besluta om utbetalning i olika landsbygdsstöd som 
företagsstöd, miljöinvesteringar och projektstöd.  

• Arbeta med livsmedelsstrategin 2.0. 

• Erbjuda kompetensutveckling, information och rådgivning till lantbrukare och företagare 
på landsbygden.  

• Genomföra ängs- och betesmarksinventering enligt uppdrag från Jordbruksverket. 

• Besluta om statligt stöd för restaurering av ängsmark, betesmark och hamlade träd 

• Ansvara för behörighetsutbildningar för att yrkesmässigt använda växtskyddsmedel 
utomhus. 

• Ansvara för tillsyn av flyghavre och vissa skadegörare. 

• Ansvara för regionalt genomförande av de fiskeripolitiska målen för yrkesfiske och 
vattenbruk samt hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd. 

• Ansvara för handläggning av jordförvärvsärenden vid köp av jord- och 
skogsbruksfastigheter.  

• Förordna fisketillsynspersoner och ansvara för olika fiskevårdsåtgärder. 

Målet för areella näringar, landsbygd och livsmedel är att insatserna ska bidra till goda 
förutsättningar för arbete, tillväxt och välfärd i alla delar av landet. De gröna näringarna ska 
vara livskraftiga och bidra till klimatomställningen och att naturresurserna används hållbart. 

Riksdagen har även beslutat om ett övergripande mål för livsmedelskedjan: 
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• En konkurrenskraftig livsmedelskedja där den totala livsmedelsproduktionen ökar, 
samtidigt som relevanta nationella miljömål nås, i syfte att skapa tillväxt och sysselsättning 
och bidra till hållbar utveckling i hela landet. Produktionsökningen, både konventionell och 
ekologisk, bör svara mot konsumenternas efterfrågan. En produktionsökning skulle kunna 
bidra till en ökad självförsörjningsgrad av livsmedel. Sårbarheten i livsmedelskedjan ska 
minska. 

Det övergripande målet för fiskepolitiken är att bidra till livskraftiga fisk- och 
skaldjursbestånd, ett hållbart fiske och hälsosamma ekosystem samt att stärka 
måluppfyllnaden i Maritima strategin och Livsmedelsstrategin. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Areella näringar (60–62) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 25,6  27,1  31,1  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 20,6  22,1  25,1  

Antal årsarbetskrafter män 4,9  5,0  6,0  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 10 074 9 910 10 198 

Antal beslutade ärenden 12 400 13 176 9 311 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 132 2 612 4 223 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 33 212  32 854  35 906  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 844  2 045  1 184  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och 
Jordbruksverket. 

Det har under 2025 varit högsta prioritet att bli klara med utbetalningar i 
landsbygdsprogrammet, eftersom det inte var möjligt att betala ut stöd från 
landsbygdsprogrammet efter 2025. Halland har haft många äldre ärenden och därför har tre 
länsstyrelser varit förordnade att hjälpa till med handläggning av äldre ärenden. En ny 
medarbetare anställdes dessutom under året vilket gav positiva resultat för handläggningen. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2025 2024 2023 

Andel ekologisk brukad 
jordbruksmark (%)17 

En 
konkurrenskraftig 
livsmedelskedja 

Jordbrukar-
stöd 
Kompetens-
utveckling och 
rådgivning 

Jordbruks
verket18 

  
11,1 13,1 

Areal betesmarker och 
slåtterängar (ha) 

Miljömål Ett rikt 
odlingslandskap 

Jordbrukar-
stöd, Miljö-
ersättningar 
Kompetens-
utveckling och 
rådgivning 

Jordbruks
verket19 

 15 480 15 602 15833 

 

17 Det saknas färdig statistik för 2024 när det gäller ekologiskt brukad mark. I föregående årsredovisning 
saknades färdig statistik för år 2023. Siffrorna i årsredovisning 2023 skiljer sig därför åt jämfört med 
årsredovisning 2024. 
18 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
19 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
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Lantbruk och landsbygd 
Länsstyrelsen har fattat beslut om utbetalning av areal- och djurbaserade stöd vilket 
resulterat i utbetalningar omfattande 395 974 tkr. Stöden stärker företagens lönsamhet och 
bidrar till att uppfylla miljömålen. Trenden med minskat antal SAM-ansökningar fortsätter och 
nu även med minskad areal betesmarker och andel ekologisk jordbruksmark. 

Utbetalningar i landsbygdsprogrammet är avslutade både vad gäller areal- och djurbaserade 
stöd samt projekt- och företagsstöd, med hjälp från andra län. Det återstår dock arbete med 
återkrav och hävningar. För programperioden med Sveriges strategiska plan för EU:s 
gemensamma jordbrukspolitik uppfylldes målen för beslut om slututbetalning direktstöd samt 
delutbetalning miljöersättningar och kompensationsstöd. I och med införandet av strategiska 
planen 2023 – 2027 förändrades utbetalningsplanen för areal- och djurbaserade stöd. 
Slututbetalning av kompensationsstödet, miljöersättningarna till betesmarker och 
slåtterängar, skyddszoner och anpassade skyddszoner samt för vallodling sker i januari året 
efter ansökan. Under 2025 infördes stödet Blommande åker och fältkant vilket ger något fler 
inkomna ärenden än tidigare år.  

Länsstyrelsen har fattat 11 898 utbetalningsbeslut i areal- och djurbaserade stöd för 2015–
2025. Antalet ärenden äldre än två år har väsentligt minskat, från en särskilt hög nivå i Halland. 
Arealkontrollerna, QA- kvalitetsgranskning i fält, grundvillkorskontroller och 
djurregisterkontroller blev klara i tid liksom djurvälfärdskontrollerna. Eftersom komplexiteten 
i allt som rör areal-och djurbaserade stöd påverkar förtroendet för jordbrukspolitiken arbetar 
Länsstyrelsen kontinuerligt med relevant information och tillmötesgående service.  

Landsbygdsstöd samt projekt- och investeringsstöd har bidragit till att befintligt företagande 
har förbättrats och att företagen ytterligare befäst sina starka sidor för att kunna satsa 
långsiktigt. Länsstyrelsen har arbetat parallellt med landsbygdsstöd i landsbygdsprogrammet 
och projekt- och investeringsstöd i Sveriges strategiska plan för EU:s gemensamma 
jordbrukspolitik. Avvägningar för prioritering mellan programmen har varit svåra men 
ansökningar om utbetalningar har prioriterats, framför allt för avslutning av 
landsbygdsprogrammet men även för beslut om utbetalningar inom strategisk plan, 
sammanlagt 32 991 tkr i båda programmen. Den parallella hanteringen av två program har 
medfört långa handläggningstider i både landsbygdsprogram och strategisk plan. 
Eftersläpningen som uppstod för landsbygdsprogrammet har inte kunnat inhämtas. Detta har 
fått negativa effekter på målen för handläggningstid inom landsbygdsprogrammet, med viss 
upphämtning vad gäller utbetalningar. Samtidigt har kommunikationsinsatsinsatser 
prioriterats för avslutande av landsbygdsprogrammet och hantering av strategiska planen till 
stödsökanden, via webb, konsultinformation och riktade brev.  

Länsstyrelsernas samarbetsstruktur för effektivt genomförande av strategisk plan inom 
CAP 2023-2027, SamS, har fortsatt att samverka med Jordbruksverket för att utveckla det 
operativa genomförandet av strategisk plan. Länsstyrelsernas chefsnätverk för lantbruk och 
landsbygd, LD21, träffas regelbundet för att tillsammans utveckla genomförandet och 
samordningen av strategisk plan mellan länsstyrelserna. Inom SamS har flera arbeten utförts 
med fokus på att effektivisera och likrikta handläggningen inom de areal- och djurbaserade 
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stöden. Exempelvis har det gjorts ett arbete för att få en effektivare process för handläggning 
av miljöersättningen för betesmarker och slåtterängar. Det har även gjorts arbete för att 
vidareutveckla det administrativa stödet för effektivare resurssamverkan. Inom projekt- och 
investeringsstöden har det påbörjats ett arbete om gemensamma kommunikationsaktiviteter 
för att öka söktrycket inom åtgärder med lågt söktryck samt skapa förutsättningar för mer 
kompletta ansökningar för att minska handläggningstiderna. Under 2025 har länsstyrelserna 
gemensamt kraftsamlat för att avsluta handläggningen i landsbygdsprogrammet. För att 
hantera projekt- och investeringsstöden har en tillfällig nationell handläggarpool skapats, från 
vilken Halland har kunnat få hjälp från flera län. Halland har även nyttjat möjligheten att få 
hjälp för de areal- och djurbaserade stöden. Länsstyrelserna har bidragit till framtagandet av 
Statens jordbruksverks kvartalsvisa redovisning av genomförandet av Sveriges strategiska plan 
för den gemensamma jordbrukspolitiken. Rapporten har godkänts av samverkansrådet och 
representanter för länsstyrelserna har medverkat vid kvartalsavstämningar och redovisat för 
länsstyrelserna särskilda aspekter av genomförandet. 

För att ytterligare öka effektivisering, måluppfyllelse, förenkling, andel tidiga utbetalningar 
och samtidigt minska kostnader och antal fel arbetar Länsstyrelsen med att informera 
konsulter i olika stödsystem för att få in korrekta ansökningar så att kompletteringar kan 
minimeras. Informationsinsatser via riktade brev, nyhetsbrev och tidningen Lantbruksnytt 
bidrar också. Digitala verktyg har använts under många år för ansökan om stöd och 
utbetalning och för ärendehandläggning. Länsstyrelsen har därutöver konstaterat att möjliga 
verktyg för att bidra till effektivisering är god service och bemötande, så att alla har lätt att 
göra rätt. 

Länsstyrelsedrivna projekt som kompetensutvecklingsprojekten fortsätter med aktiviteter 
men nu inom ramen för strategisk plan, med nyhetsbrev, tidningen Lantbruksnytt, kurser, 
fältvandringar och rådgivningar i områdena Greppa näringen, ekologisk produktion, 
djurvälfärd, stärkt konkurrenskraft, hållbart odlingslandskap, ängs-och betesmarker samt 
livsmedel och besöksnäring. Exempel på aktiviteter är inom Greppa näringen praktisk 
vattenhushållning och kurs om egenkontroll och miljölagstiftning. Rådgivning för ett rikare 
odlingslandskap omfattar även kurser i betesstrategier för mjölk- respektive köttproduktion. 
Ekologiskt har exempelvis haft kurser om bördig jord och mellangrödor. Stärkt 
konkurrenskraft har antagit anbud om kurser i bland annat lantbruksekonomi, riskhantering, 
generationsskifte samt biogas och beredskap.  Livsmedel och besöksnäring har haft ämnen 
som gårdsturism, att driva ett udda boende samt gårdsupplevelser kring biodling. Utbildningar 
med myndighetskrav, behörighetsutbildningar för att yrkesmässigt använda växtskyddsmedel, 
har prioriterats. Informationsinsatser genom tidning och nyhetsbrev har fortsatt i normal 
omfattning. Kompetensutvecklingsinsatser har fungerat som ett smörjmedel och bidragit till 
att genomföra jordbrukspolitiken. Insatserna har bidragit till att förenkla för företag genom 
ökade kunskaper om företagsutveckling samt hållbar förvaltning av naturresurser och 
klimatåtgärder. Samverkan med Skåne har öppnat upp för större möjligheter att främja 
ekologisk produktion och efterfrågan. 

Ängs- och betesmarksinventeringen har genomförts för 69 objekt. Beslutade om statligt stöd 
för restaurering av ängsmark, betesmark och hamlade träd för fyra av totalt elva ansökningar. 
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Övrigt tillsyns- och inventeringsarbete har skett löpande eller per lämplig säsong under året. 
Bevakning över dödsbons avveckling av fastighetsinnehav har genomförts genom 
informationsåtgärder, beslut om avveckling och påminnelser. Tillsyn inom flyghavre och 
potatiskräfta har inte resulterat i några avvikelser. Övrigt tillsynsarbete uppnår mål respektive 
att bevaka och begränsa en oönskad utveckling; lämplig struktur av lantbruksfastigheter 
upprätthålls och spridning av skadliga arter som påverkar jordbruket bevakas och motverkas. 
Utvecklingen av ärendehantering, främst inom jordförvärven, speglar fortsatt rörlighet och 
strukturrationalisering inom jordbruket i Halland. 

Livsmedelsstrategi 
Länsstyrelsens verksamhet har övergripande bidragit till målen för livsmedelsstrategin genom 
att utföra de uppdrag som är kopplade till den gemensamma jordbrukspolitiken, genom 
avslutande av landsbygdsprogrammet men nu till övervägande del inom strategiskt plan. 
Länsstyrelsen säkerställer då att en konkurrenskraftig och hållbar livsmedelskedja kan 
upprätthållas. Samverkan för yrkesfiskets utveckling pågår samtidigt, bland annat genom 
Fiskesamråd Halland, remissvar, åtgärder för friska ekosystem och fiskepopulationer samt 
utbetalning av sälskadeersättning.   

Inom ramen för livsmedelsstrategins mål samverkar Länsstyrelsen och Region Halland i det 
regionala livsmedelsstrategiarbetet genom ”Regional färdplan för livsmedelssamverkan i 
Halland” där Region Halland är projektägare. Färdplan för framtidens mat Halland är en 
levande process som handlar om att driva utvecklingen av vårt regionala livsmedelssystem 
framåt med gemensamma krafter. Region Halland och Länsstyrelsen Halland arrangerade 
workshop för att ta nästa steg i arbetet med färdplanen. Syftet med dagen var att dela 
resultatet av arbetet med färdplanen så långt, samt att förankra färdplanen i aktörssystemet. 
Färdplanen pekar ut regionala insatsområden som är kopplade till den nationella 
livsmedelsstrategin 2.0 och syftar till att skapa en gemensam riktning för hur resurser ska 
fördelas och insatser prioriteras på regional nivå. Detta projekt blir ett fortsatt arbete med 
Livsmedelsprogram för Halland som byggde på dialoger och samarbete, för att hela 
livsmedelssektorn i Halland skulle kunna arbeta mot gemensamma mål utifrån en gemensam 
plattform. Färdplanen syftar till att ge en riktning till arbetet med Framtidens mat och 
möjliggöra kraftsamling inom innovation, hållbar tillväxt och ökad konkurrenskraft i Halland 
genom ett samverkansarbete mellan olika aktörer inom akademi, näringsliv och offentlig 
sektor. Genom samverkan möjliggörs mer effektiv användning av resurser, samtidigt som det 
skapas synergier vilka kan leda till nya lösningar och innovationer. Färdplanen ska också bidra 
till ökad systemförståelse, både för livsmedelssystemets helhet och för de olika aktörernas 
roller och ansvar. Genom att stärka samverkan och koppla till våra respektive uppdrag skapas 
bättre förutsättningar för ett konkurrenskraftigt, robust och hållbart regionalt 
livsmedelssystem som är väl synkroniserat med övriga Sverige och EU:s inre marknad. 

Vad gäller regler och villkor är det fortsatt aktuellt med ärenden om solcellsparkernas 
expansion på åkermark. För livsmedel från havet är yrkesfisket i fokus vad gäller prövning av 
vindkraft till havs. För att ytterligare stärka näringen pågår ett projekt för att ta fram underlag 
från krabbfisket i Kattegatt. Målet är att ta förslag på regleringar för krabbfisket i Kattegatt. 
Arbetet med att ta fram ett underlag för att redovisa möjligheterna till vattenbruksetablering i 
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Kattegatt fortskrider. För Länsstyrelsen är bemötande- och servicefrågor en viktig del i att 
underlätta vad gäller regler och villkor. Därför har utbildning av konsulter i olika stödsystem 
fortsatt, för att få in korrekta ansökningar så att kompletteringar kan minimeras. Digitala 
verktyg har använts under många år för ansökan om stöd och utbetalning och för 
ärendehandläggning. Länsstyrelsen har konstaterat att möjliga verktyg för att bidra till 
konkurrenskraftig livsmedelskedja är service, bemötande och effektiv ärendehandläggning. 

Länsstyrelsen bidrar även till ett högt förtroende för livsmedlen genom effektiv tillsyn och 
kontroll av areal-och djurbaserade stöd, grundvillkor, djurskydd samt foder- och livsmedel i 
primärproduktion. Inom djurskyddet genomförs informationsinsatser och samverkan med 
lantbrukets organisationer för att underlätta för företagare och skapa trygghet hos lantbruket 
vad gäller bedömningar och kontroller. Ytterligare åtgärder som har bidragit till en 
konkurrenskraftig livsmedelskedja, är rådgivnings- och kompetensutvecklingsinsatser inom 
strategisk plan. Länsstyrelsen har exempelvis erbjudit kurser om lantbruksekonomi, 
företagsledning, riskhantering, generationsskifte, samodling, biogas och beredskap, bevattning 
och smart stallbyggnation, betesstrategier för mjölk- respektive köttproduktion. 

Fiske 
Regionalt genomförande av de fiskeripolitiska målen har under året omfattat bedömning i 
ärenden, undersökningar för fortsatt fiskeriutveckling och samverkan med yrkesfisket. 
Fiskesamråd Halland arbetar för att främja det halländska yrkes- och fritidsfisket och är en 
plattform för kontakter mellan näringen, kommunerna och de statliga myndigheterna. 
Samverkan har bidragit till brett kunskapsutbyte och har synliggjort yrkesfisket som en näring, 
snarare än ett särintresse. Just nu är det mest avgörande bedömningar i hur yrkesfisket kan 
komma påverkas av vindkraftsetablering, ekonomiskt och strukturellt.  I samverkan med 
Västra Götaland har Länsstyrelsen upphandlat en rapport om hur yrkesfisket påverkas av en 
framtida utbyggnad av havsbaserad vindkraft. Ett projekt som finansieras av Jordbruksverket 
genom EHFV, fortsatt mellan Halland, Västra Götaland och SLU för att undersöka tillgången på 
krabbtaska (Cancer pagurus) på västkusten. Länsstyrelsen ser ett ökat intresse för ett mer 
riktat fiske efter krabba, men då arten inte är kvoterad och helt oreglerad, behövs kunskap om 
beståndet och regleringar. SLU kommer att sammanställa statistiken och redovisa resultaten 
från provtagningen i en rapport tillsammans med länsstyrelsernas förslag på regleringar för 
krabbfisket, vilket också utgör arbetet med hållbar förvaltning. Länsstyrelsen i Halland finns 
även representerad i Landsbygdsnätverkets arbetsgrupp blånäringar, där främjandet av 
fiskenäringen bland annat består i att finansiera olika projekt som syftar till att lyfta sjömaten 
och fiskenäringen i samhället. Intresset för vattenbruk och vattenbruksfrågor fortsätter att 
vara stort, både nationellt och regionalt. En översyn av fiskelagen har genomförts, 
Länsstyrelsen har deltagit med expertis i den andra delen av utredningen som rör yrkes- och 
fritidsfisket. 

Länsstyrelsen deltar även i ett projekt med SLU för att studera effekten av värmeböljor på fisk 
och näringsvävar, 2024-2026. Målet är att utveckla en riskanalys för klimatförändringar för 
svenskt fiske, en förutsättning för framtida klimatanpassning av svenskt fiske, till stöd för såväl 
fiskeföretag som fiskeriförvaltning. Ytterligare förvaltning och uppföljning sker genom den 
rapporterade hummerstatistiken samt en pågående översyn av regelverket för lax- och 
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havsöringsfisket på västkusten, vilken 2025 omfattade ett uppföljande laxseminarium 
tillsammans med Kattegatts kustvattenråd, SLU och HaV. De sälskadeersättningar som äskats 
har rekvirerats och ansökningarna handlagts och pengarna betalats ut. De långsiktiga 
effekterna av bidraget går inte att utvärdera, men för de enskilda fiskarena som har problem 
med sälskador inom sina respektive fisken, spelar bidraget en viktig ekonomisk roll.  

Hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd omfattar även åtgärder för bland annat lax, 
havsnejonöga och flodpärlmussla. Flera åtgärder, förstudier, projekteringar och framtagande 
av ansökningshandlingar till Mark- och miljödomstolen har i ett flertal vattendrag utförts för 
att gynna dessa arter. Några av åtgärderna är dokumentation av lekplatser för id, fiskväg för 
havsnejonöga, inventering av musslor och genetisk provtagning och samt 
informationsspridning, främst om det starkt hotade havsnejonögat. Arbetet med att handlägga 
fiskevårdsbidraget 1:11 har löpt på under året har bidragit till bland annat borttagande av 
nedrasad bro, risvasar, harrprojekt och elfiske. Ett framgångsrikt samarbete mellan Södra, två 
län, två kommuner och två fiskevårdsföreningar samt allmänhet har efter flera år gett 
konkreta resultat då en fiskväg för havsnejonöga har färdigställts vid sjön Fävren. En åtgärd 
som har gynnat samarbetet mellan flera aktörer. 

Arbetet med att svara på internremisser och handlägga anmälningar om rensningar har 
fortgått löpande. För bättre vattenmiljö deltar Halland även i det sjuåriga projektet EU 
Improve Aquatic Life, i samarbete med flera länsstyrelser, myndigheter och universitet. 
Limniska åtgärder omfattar förberedelsearbete i åtgärdsplaner och avtal för åtgärder som 
utrivning. Andra åtgärder som samverkats och planerats omfattar anläggande av 
sedimentbankar för nejonögon i reglerade vattendrag. Även på marina sidan har åtgärder 
påbörjats som handlar om åtgärder för ålgräs, som till exempel planer för ankringsbojar för att 
minska skador på ålgräsängar.  

Fisketillsynen har initierat fördjupad kontakt med Kustbevakningen genom att arrangera ett 
möte särskilt för de anställda fisketillsynspersonerna, vilket nu planerats ske årligen. 
Länsstyrelsen har god kontakt med Kustbevakningen och vidarebefordrar allmänhetens 
rapporter om eventuella brott. En betydande del av tillsynen skedde i samband med 
hummerpremiären, men även under det tidiga vårfisket. En viktig uppgift för 
fisketillsynspersonerna är att informera allmänheten om vilka fiskeregler som gäller för fiskets 
bedrivande i havet och i mynningsområdena.  
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Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen inom verksamhetsområdet bedöms som gott. 

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Lantbruk och landsbygd Länsstyrelsens arbete inom området har 

genomförts enligt plan. Dock finns det 
svårigheter att nå handläggningstider inom 
vissa ärendetyper. 

Oförändrat Gott 

Livsmedelsstrategi Länsstyelsens arbete har bidragit att uppfylla 
målen och säkerställt en konkurrenskraftig 
och hållbar livsmedelskedja. Väl genomförda 
prövningar, tillsyn och kontroll har också 
bidragit till resultatet. 

Oförändrat Gott 

Fiske Länsstyrelsens arbete med 
ärendehandläggning och ordinarie 
verksamhet har prioriterats vilket medfört att 
mål för handläggningstider uppnås.  

Oförändrat Gott 

Lantbruk och landsbygd  
Den sammanvägda bedömningen av resultatet är gott. Alla typer av kontroller inom 
jordbrukarstöd samt beslut om utbetalningar av direktstöd, miljöersättningar och 
kompensationsstöd uppfyllde målen. Avslutande av landsbygdsprogrammet har dock medfört 
en något större mängd av återkrav och hävningar. För landsbygdsstöd samt projekt- och 
investeringsstöd har beslut om stöd och utbetalningar gjorts enligt plan men mål om 
handläggningstider är mycket svåra att nå. Landsbygdsstöden och avlutande av 
landsbygdsprogrammet har prioriterats. 

Livsmedelsstrategi 
Resultatet av arbetet bedöms som gott då myndighetens verksamhet har bidragit till att upp-
fylla målen för livsmedelsstrategin. Länsstyrelsen har säkerställt en konkurrenskraftig och 
hållbar livsmedelskedja genom att utföra uppdragen kopplade till den gemensamma jord-
brukspolitiken samt genom samverkan med yrkesfisket och åtgärder för att finna framtida 
utvecklingsmöjligheter för fisket. Utvecklingsmöjligheter för gröna och blåa näringar under-
söks även i Regional färdplan för livsmedelssamverkan i Halland. Väl genomförda prövningar, 
tillsyn och kontroll har också varit viktiga insatser för att hållbart öka livsmedelsproduktionen. 

Fiske 
Resultatet av arbetet bedöms som gott då fiskeverksamheten under året har fungerat bra, 
handläggningen av ärenden och upprätthållande av den ordinarie verksamheten har 
prioriterats. Samverkansmöte mellan fisketillsynspersoner och Kustbevakning har genomförts.  
Även om situationen för yrkesfisket är allvarlig så är resultatet gott vad gäller samverkan 
mellan det halländska yrkes- och fritidsfisket, kommunerna och de statliga myndigheterna. 
Samverkan har bidragit till brett kunskapsutbyte och har synliggjort yrkesfisket och dess 
betydelse. Situationen är allvarlig för flera fisk- och musselpopulationerna. Åtgärdsarbetet för 
livskraftiga fiskpopulationer har därför utvecklats och har med gott resultat förberett för 
åtgärder och information för att skydda bland annat lax, ål, havsnejonöga och flodpärlmussla.   
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Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p12 Folkhälsa Länsstyrelseinstruktion 

3§ p13 Jämställdhet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p14 Integration Länsstyrelseinstruktion 

3B9 Arbeta för jämställdhetspolitiska målen och länsstrategier 2024-2027 Regleringsbrev 

3B10 Delta i anvisning av ensamkommande barn och nyanlända Regleringsbrev 

3B11 Möjliggöra spridning av information om frivillig återvandring Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som ska 
redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet omfattar områdena folkhälsa, jämställdhet, 
mänskliga rättigheter och integration. Nedanstående punkter sammanfattar uppgifterna och 
uppdragen. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och utveckla det förebyggande arbetet mot alkohol, narkotika, dopning, tobak 
och spel (ANDTS) i länet. Länsstyrelserna har även ett regionalt tillsynsansvar inom alkohol 
och tobak. 

• Samordna och ge stöd inom jämställdhetsområdet genom att kartlägga och följa 
utvecklingen av jämställdhet i länet. 

• Ansvara för att den nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot 
kvinnor får genomslag i länen. 

• Samverka och samordna arbetet med mänskliga rättigheter inklusive stöd till andra 
aktörer som arbetar med mänskliga rättigheter inom områdena barnets rättigheter och 
barnkonventionen.  

• Samordna och samverka när det gäller att driva och delta i planering, organisering, 
genomförande och uppföljning av integrationsinsatser. 

• Bevilja statsbidrag till kommuner för personligt ombud. 

• Ansvara för att utveckla det brottsförebyggande arbetet på regional nivå. 

Följande punkter sammanfattar målen inom verksamhetsområdet. 

• Det övergripande målet för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar för 
en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en 
generation. 

• Det nationella politiska målet för alkohol-, narkotika- dopnings-, tobak och nikotin, samt 
spel om pengar är ett samhälle fritt från narkotika och dopning, med minskade medicinska 
och sociala skador orsakade av alkohol, tobaks- och nikotinprodukter samt minskade 
skadeverkningar av överdrivet spelande. 

• Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Det finns också sex jämställdhetspolitiska delmål. 
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• Målet för politiken för mänskliga rättigheter är att säkerställa full respekt för Sveriges 
internationella åtaganden om mänskliga rättigheter. 

• Målet för barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras och ges möjlighet till 
utveckling och trygghet samt delaktighet och inflytande. 

• Målet för politik mot diskriminering är ett samhälle fritt från diskriminering. 

• Det övergripande målet för integrationspolitiken är att utrikes födda kvinnor och män ska 
ha samma skyldigheter, rättigheter och möjligheter som den övriga befolkningen att leva 
ett fritt, värdigt och självständigt liv inom samhällsgemenskapen. Detta förutsätter att den 
som långvarigt befinner sig i Sverige anstränger sig för att bli en del av det svenska 
samhället och att samhället både ställer krav och ger möjligheter till integration. 
Integrationspolitiken ska bidra till social och kulturell, ekonomisk, språklig och 
demokratisk integration samt att genom utbildning förbättra förutsättningarna för flickor 
och pojkar med utländsk bakgrund. 

• Målet för samhällets insatser mot spelberoende är att minska skadeverkningarna av 
överdrivet spelande. 

• Målet för kriminalpolitiken är att minska brottsligheten och att öka människors trygghet. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Folkhälsa, Jämställdhet, integration m.m. (70, 80–85) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 10,1  10,0  10,9  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 7,6  7,3  7,7  

Antal årsarbetskrafter män 2,5  2,7  3,2  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 124  183  144  

Antal beslutade ärenden 172  150  126  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år -    -    -    

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 13 100  13 111  13 461  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 5 625  5 877  5 060  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Folkhälsa 
Länsstyrelsen har identifierat fortsatt behov av att arbeta med det övergripande perspektivet 
God och jämlik hälsa i länet. Under året har kommuner bland annat efterfrågat stöttning i den 
nationella e-utbildningen kring God och jämlik hälsa. E-utbildningen syftar till att skapa 
förståelse och engagemang för hur vi som samhälle ska lyckas nå riksdagens mål om att sluta 
de påverkbara hälsoklyftorna till 2048. 

Länsstyrelsens arbete för goda, jämlika och jämställda livsvillkor i Halland fungerar väl. Fokus 
för 2025 har varit samverkansstrukturer i länet inom det främjande och förebyggande arbetet. 
Detta i syfte att säkerställa att de insatser som Länsstyrelsen prioriterar på lokal och regional 
nivå ska utgå från kommunernas behov, samt att samverkan i länet inom området ska stärkas 
ännu mer, bland annat med Region Halland och Högskolan i Halmstad. Länsstyrelsen bidrar i 
regionens och kommuners tillväxt- och utvecklingsplaner i syfte att beakta goda, jämlika och 
jämställda livsvillkor. Kunskapshöjande insatser görs inom området till aktörerna i länet för att 
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stärka förutsättningarna på regional och lokal nivå för det främjande och förebyggande 
arbetet. 

Länsstyrelsen Halland ingår i en nationell arbetsgrupp för arbetet med Hälsa som drivkraft för 
att nå miljömålen. Detta i syfte att fortsatt beakta folkhälsoperspektivet inom ramen för 
arbetet med Sveriges miljömål och generationsmålet, där samhällets aktörer ska verka för att 
människors hälsa utsätts för minimal negativ miljöpåverkan, samtidigt som miljöns positiva 
inverkan på människors hälsa främjas.  

ANDTS 
Samverkan inom ANDTS-området har stärkts under året, exempelvis med andra länsstyrelser, 
Region Halland och även med Systembolaget. Länsstyrelsen har tillsammans med 
kommunerna i länet genomfört CAN:s undersökning om skolelevers drogvanor, samt 
presenterat resultatet av undersökningen. Kommunerna i sydlänen har fått ta del av 
kunskapsutveckling inom området spel om pengar. Utvärderingen visar att det gett 
kommunerna förbättrade förutsättningar att arbeta mer systematiskt och långsiktigt med 
spelprevention. 

Dialog har förts kring gemensamma kunskapsutbyten nationellt och regionalt med det 
brottsförebyggande uppdraget. En gemensam konferens om ANDTS och det 
brottsförebyggande området genomfördes under året tillsammans med Länsstyrelsen i Västra 
Götaland och Polisen. Konferensen har bidragit till ett mer sammanhållet ANDTS-samarbete 
där kunskap sprids, regionala behov synliggörs och kvalitén i det förebyggande arbetet stärks. 

(Rapportering för området sker till Folkhälsomyndigheten dnr 1065-2026) 

Tillsyn inom alkohol, tobak och nikotinprodukter 
Råd och stöd i samband med införandet av gårdsförsäljning har tagit mer tid än planerat med 
många frågor från handläggare, politiker och företagare.   

Länsstyrelsen har under året bjudit in till sju nätverksträffar för kommunernas alkohol- och 
tobakshandläggare där samtliga kommuner har deltagit. I uppföljningen av de regionala 
nätverksträffarna är 90% av de som svarat nöjda eller mycket nöjda med stödet och 
återkopplingen från Länsstyrelsen.  

Inom ramen för Länsstyrelsens förstärkta uppdrag inom alkohol- och tobaksområdet har i 
samverkan med andra länsstyrelser (Blekinge, Jönköping och Kronoberg) genomfört en 
utbildning inom ekonomisk granskning för alkohol- och tobakshandläggarna (Verifikat - 
Inbjudan ekonomisk granskning). För att ytterligare möta behovet var temat på den 
länsöverskridande konferens (Jönköping, Halland och Västra Götaland) som genomfördes för 
fjärde året ekonomisk granskning. Där arbetades med praktiska fall som 
Folkhälsomyndigheten tillsammans med länsstyrelserna tagit fram. Utvärderingen visade att 
79 % av deltagarna upplevde att dagarna gav ny kunskap och 91% var nöjda med upplägget och 
tyckte att det givit erfarenhetsutbyte. 

Uppdrag 3A21 Förstärka tillsynen av försäljning av alkohol, tobak m.m. redovisas i särskild 
ordning till Socialdepartementet. 
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Brottsförebyggande arbete 
Under året har fokus för det brottsförebyggande uppdraget varit att fortsatt stödja 
kommunernas förmåga att uppnå kraven som lagen om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete ställer samt att utveckla samverkan med syfte att samordna och 
stödja utvecklingen av kunskapsbaserat brottsförebyggande arbete, lokalt och regionalt. 
Fokusområdena för 2025 har varit barn och unga i organiserad brottslighet, välfärdsbrott samt 
avhopparverksamhet. Under året rekryterades en brottsförebyggande samordnare för att 
omhänderta det nya uppdraget om att stödja och bidra till regional samordning av arbetet 
med stöd till avhoppare från organiserad brottslighet. Numera har Länsstyrelsen två 
heltidstjänster inom det brottsförebyggande fältet.   

En strukturerad samverkan med Polisområde Halland pågår och har fortsatt utvecklas positivt. 
Under året genomförde Länsstyrelsen tillsammans med Polisen för tredje året i rad 
konferensen ”Var rädda om läget i länet”. Syftet med konferensen i år var att ta ett samlat 
krafttag mot välfärdsbrottslighet och fördjupa oss i hur vi tillsammans tar oss an dessa 
utmaningar kopplat till brottslighet och trygghet i Halland. Denna aktivitet är en viktig del i 
arbetet med att värna vårt välfärdssystem och demokratin. Konferensens samlade 80 
deltagare från kommun- och regionledningarna, polisen samt övriga aktörer med uppdrag 
inom välfärdsbrott. Konferensen innehöll en presentation av det verksamhetsnära stöd som 
Länsstyrelsen gav en fokuskommun föregående år och resultatet av projektet presenterades. 
Även Region Hallands och polisens arbete mot välfärdsbrott lyftes som goda exempel på hur 
arbetet mot välfärdsbrott kan utvecklas. En länsövergripande struktur har planerats för att 
utveckla arbetet mot välfärdsbrott ytterligare.  

Länsstyrelsen har i samverkan med polisregion Väst och Länsstyrelsen Västra Götaland 
arbetat intensivt med implementeringen av Bob-strukturer regionalt och lokalt. Bob står för 
barn och unga i organiserad brottslighet, en samverkansstruktur som ska stärka arbetet. Den 
regionala nivån har samordnat och deltagit i flera arbetsgrupper inklusive med ledande 
funktioner på regional och nationell nivå, och genomfört en första erfarenhetskonferens för 
pilotkommunerna. Länsstyrelsen har deltagit på lokala Bob-råd i Halmstad samt stöttat 
spridningen av deras framgångsrika arbete då det uppmärksammats, på samtliga nivåer.  

I denna samverkansform har Länsstyrelsen även arbetat med att samordna det nya uppdraget 
kring avhopparverksamhet på regional nivå. Struktur och planering av verksamheten har 
påbörjats och under december månad genomförde arbetsgruppen konferensen 
”Avhopparverksamheten - möjlighet att lämna organiserad brottslighet”. Syftet var att samla 
de lokala och regionala aktörerna samt öka kunskapen kring arbetet med avhoppare för de 
yrkesverksamma och reflektera över nuvarande arbetssätt och utbyta erfarenheter. De 
deltagande 150 personerna från polis och kommuner fick då till sig ökad kunskap.  

Länsstyrelsen har löpande under året anordnat nätverksträffar och möten, genomfört 
föredrag, samt arrangerat konferenser riktade till målgruppen brottsförebyggare utifrån 
aktuella teman med syfte att stödja det kunskapsbaserade arbetet och utveckla samverkan 
lokalt och regionalt. Exempel på teman som lyfts är barn och ungdomsbrottslighet, 
Länsstyrelsens roll i det brottsförebyggande arbetet, avhopparverksamhet och psykisk hälsa. 
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Länsstyrelsen har även fått i uppdrag att svara på flera remisser och en lagrådsremiss under 
året.  

Det brottsförebyggande uppdraget redovisas i särskild ordning till Brottsförebyggande rådet 
(Diarienr: 706-4584-2025). 

Uppdraget 3B6 Erbjuda föräldraskapsstöd - utsatta områden, bekämpa och förebygga 
kriminalitet hos barn och unga m.m. redovisas i särskild ordning till Socialdepartementet 
(Diarienummer 706-283-2026).  

Vid uppdragets inledning omfattades området Andersberg i Halmstads kommun av 
Polismyndighetens lista över utsatta områden. I samband med Polismyndighetens uppdatering 
i slutet av året avfördes Andersberg från listan. Denna mycket positiva förändring bedöms 
bidra till ökad trygghet, minskad stigmatisering och förbättrade livsvillkor för de boende i 
området, särskilt avseende barns och ungas uppväxtvillkor och framtida förutsättningar.  

Resultaten kan kopplas till flera samverkande insatser och strukturer, med en välfungerande 
och uthållig samverkan mellan kommunen, bostadsbolag och Polismyndigheten. Lokala och 
lättillgängliga stödinsatser har etablerats i området, såsom Medborgarservice med bibliotek 
samt café, utlokalisering av socialtjänstens verksamhet i Öppna hjälpen samt närvaro av 
bostadsbolag. Dessa verksamheter fungerar som stöd- och vägledningsfunktioner för de 
boende. Det lokala Bob-arbetet bedöms ha stärkt samverkan mellan polis, socialtjänst och 
skola samt bidragit till ett ökat fokus på tidiga, samordnade och förebyggande insatser. Skolan 
i området har haft en central roll i det förebyggande arbetet och har i nuläget 100 procent 
behöriga lärare. Det områdesbaserade arbetet Skolan mitt i byn har i flera år varit en 
sammanhållande struktur för samverkan mellan skola, vårdnadshavare och föreningsliv och 
bidragit till ökad delaktighet och social sammanhållning i området. I samverkan med olika 
aktörer har lovaktiviteter för barn genomförts vilket även möjliggjort sommaranställningar för 
äldre ungdomar. Öppen förskola med babycafé har erbjudits som en mötesplats för 
föräldraskapsstöd, sociala nätverk och språkutveckling. Inom ramen för uppdraget har 
Länsstyrelsen beviljat medel för utbildning av instruktörer inom föräldrastödsprogrammen 
Föräldraskap i Sverige (FÖS) och Alla Barn i Centrum (ABC). Detta har bidragit till att 
kommunen kommer kunna ha en långsiktighet i genomförandet av programmen framöver. 

Jämställdhet 
Länsstyrelsen har, utöver det övergripande arbetet med jämställdhetsintegrering, fortsatt att 
prioritera och synliggöra behovet av insatser inom fokusområdena ekonomisk jämställdhet, 
utrikesfödda kvinnors etablering på arbetsmarknaden samt jämställdhetsintegrering inom civil 
beredskap. Länsstyrelsen ser behov av fortsatt utveckling av det jämställdhetspolitiska arbetet 
generellt i länet för alla delmål. 

Arbetet har utgångspunkt i strategin ”Ett jämställt Halland – strategi för 
jämställdhetsintegrering 2024–2027” (Meddelandeserien 2024:04), som utgör en uppdaterad 
lägesbild samt ett stödjande kunskapsunderlag med identifierade utvecklingsområden och 
förslag på insatser. Länsstyrelsen medverkar i flera regionala och lokala nätverk i syfte att 
stödja genomförandet av jämställdhetspolitiken. Nätverken bidrar till kunskaps- och 
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erfarenhetsutbyte med koppling till de jämställdhetspolitiska delmålen. Inriktningen är att 
jämställdhetsarbetet i länet ska utgå från kommunernas behov och förutsättningar. 

Ekonomisk jämställdhet utgör ett prioriterat område inom länsstrategin. Den höga 
sysselsättningsgraden i Halland innebär att länet har den tredje högsta medianinkomsten i 
riket. Samtidigt uppvisar länet de största löneskillnaderna mellan kvinnor och män i landet. 
Under 2025 har Länsstyrelsen fortsatt arbetet med att belysa den ekonomiska ojämställdheten 
i länet samt arbete i syfte att motverka betydande skillnader i livsvillkor mellan kvinnor och 
män i Halland. Det område i Halmstad kommun som en längre tid varit klassat som ett utsatt 
område av Polisen avfördes under året från listan. Länsstyrelsen har stöttat olika insatser i 
området, bland annat stöd till kommunen för arbetsförberedande utbildningar riktade till 
utrikesfödda. Dessa insatser har gett positiva resultat avseende målgruppens etablering och 
delaktighet i samhället. 

Tillsammans med Länsstyrelsen Västra Götaland, har samverkan med Arbetsförmedlingen 
påbörjats omfattande båda länen. Samverkan utgår från länsstyrelsernas 
jämställdhetsstrategier och syftar till att stärka arbetet med kompetensförsörjning samt 
utrikesfödda kvinnors etablering på arbetsmarknaden. Som ett resultat av samarbetet med 
sydlänen, har gemensam kunskapsspridning gjorts till yrkesverksamma inom integration, 
jämställdhet och arbetsmarknadsåtgärder som i sitt dagliga arbete möter målgruppen.  

Genom nationell samverkan har länsstyrelserna fortsatt att uppmärksamma frågor som rör 
ekonomisk jämställdhet och kvinnors ekonomi. Arbetet har inriktats på att stärka 
kommunernas kapacitet att integrera ett jämställdhetsperspektiv som arbetsgivare. Detta har 
skett genom ett digitalt inspirations- och kunskapswebbinarium med fokus på mindre 
kommuners särskilda förutsättningar och möjligheter. Länsstyrelsernas bedömning är att 
insatsen har bidragit till ökad kunskap om jämställda arbetsvillkor i mindre kommuner och 
stärkt förutsättningarna för att integrera jämställdhet i arbetsgivaransvaret.  

Länsstyrelsen ingår i den nationella arbetsgruppen för frågor som rör jämställdhetsintegrering 
av den civila beredskapen. Under våren arrangerades  ett digitalt seminarium med temat 
”Försvarspolitikens koppling till jämställdhet?”. Seminariet bidrog till ökad kunskap om hur 
försvarspolitiska frågor relaterar till den nationella jämställdhetspolitiken samt till ökad 
förståelse för vilka konsekvenser som kan uppstå om jämställdhetsperspektivet inte integreras 
i arbetet med att bygga upp totalförsvaret. Länsstyrelserna bedömer att behovet av stöd till 
lokala och regionala aktörer är fortsatt stort när det gäller att integrera jämställdhet, jämlikhet 
och social hållbarhet i allt från övningsverksamhet till befolkningsskydd och värdlandsstöd. 

Inom ramen för arbetet med jämställdhet och civil beredskap har samverkan stärkts. Under 
året har en samverkansträff genomförts för tjänstepersoner i beredskap (TiB) med fokus på 
civil beredskap. Vid tillfället lyftes jämställdhet och civil beredskap som prioriterade områden i 
Hallands jämställdhetsstrategi, liksom perspektiv kopplade till jämställdhet och mänskliga 
rättigheter. Vidare pågår utveckling av samverkan med civilsamhällesaktörer i länet ur ett 
jämställdhetsperspektiv, i syfte att öka kunskapen om hur olika gruppers förutsättningar och 
livsvillkor kan inkluderas i beredskapsarbetet. Samverkan med civilsamhället stärker 
möjligheterna att inhämta och analysera lägesbilder samt identifiera behov hos särskilt 
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sårbara grupper. Detta bidrar till ökad kvalitet i arbetet med social hållbarhet och civil 
beredskap, där analyser utifrån kvinnor, män, flickor och pojkars behov kan medverka till 
bättre beslutsfattande. 

Länsstyrelsens nyhetsbrev för social hållbarhet har under 2025 utgått från de 
jämställdhetspolitiska målen. De fyra publicerade nyhetsbreven har haft särskilda delmål i 
fokus och når drygt tusen prenumeranter i länet. Genom nyhetsbreven har Länsstyrelsen 
bidragit till fortsatt spridning av regionala strategin för jämställdhetsintegrering samt till 
kunskapshöjande insatser riktade till en bred målgrupp. Arbetet har tydliggjort hur de 
jämställdhetspolitiska målen påverkar varandra och vikten av att hålla samman delmålen inom 
jämställdhetspolitiken.  

Mäns våld mot kvinnor 
Länsstyrelsen har fortsatt att samordna och stödja länets arbete för att genomföra den 
nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Arbetet har 
omfattat samverkan, kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och stöd till regionala 
strukturer inklusive förebyggande arbete, skydd och stöd till våldsutsatta, arbete med 
våldsutövare samt prostitution och människohandel. Länsstyrelsen har genomfört och 
samordnat flera utbildnings- och kompetenshöjande insatser riktade till yrkesverksamma 
inom socialtjänst, hälso- och sjukvård, skola, rättsväsende och civilsamhälle. Insatserna har 
haft fokus på våld i nära relationer, barn som upplever våld, hedersrelaterat våld och förtryck 
samt prostitution och människohandel. Utbildningsinsatser har även genomförts inom digital 
säkerhet, våldsmedvetet bemötande, riskbedömning och arbete med våldsutövare. 
Utbildningarna har bidragit till ökad kunskap, stärkt gemensam begreppsförståelse och bättre 
förutsättningar för ett mer likvärdigt arbete i länet.  

Under kampanjveckan ”En vecka fri från våld” genomfördes en regional satsning med 
föreläsningar av Simon Häggström. Föreläsningarna genomfördes på gymnasieskolor i fem av 
länets sex kommuner, där han mötte gymnasieelever samt 700 yrkesverksamma. Innehållet 
belyste bland annat ungas utsatthet online, kopplingar till sexuell exploatering och 
sugardating samt vikten av samverkan mellan socialtjänst och polis. Insatsen bidrog till ökad 
medvetenhet om digitala riskmiljöer och betydelsen av tidig upptäckt. Verifikat?  

Länsstyrelsen har utlyst och fördelat utvecklingsmedel till kommuner, region och 
civilsamhällesorganisationer för att stärka det förebyggande arbetet, höja kompetensen hos 
yrkesverksamma samt förbättra stödet till våldsutsatta och utveckla arbetet med våldsutövare. 
Medlen har använts till metod- och verksamhetsutveckling, samverkansinsatser, riktade 
insatser för barn och unga samt lokala och regionala aktiviteter inom ramen för En vecka fri 
från våld. Satsningarna har bidragit till att stärka lokala strukturer, öka tillgängligheten till 
stödinsatser och främja gemensamma arbetssätt i länet.  

Länsstyrelsen har arrangerat erfarenhetsutbyte kring barn i skyddat boende för berörda 
yrkesverksamma. Erfarenhetsutbytet har bidragit till ökad samsyn mellan aktörer kring 
ansvarsfördelning, barnets rättigheter och praktisk tillämpning av lagstiftningen, samt stärkt 
förutsättningarna för mer samordnade insatser i enskilda ärenden.  
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Inom ramen för regionalt utvecklingsarbete med våldsutövare har erfarenhetsutbyte 
genomförts för polis och socialtjänst som arbetar med behandling och uppföljning av 
våldsutövare. Fokus har legat på vägar in i kontakt med målgruppen, mottaglighet för insatser 
och hur samverkan påverkar inflödet till behandling. Arbetet har även stärkts genom 
utbildningsinsatser. 

Länsstyrelsen är sammankallande till två länsgemensamma referensgrupper, för våld i nära 
relationer samt för prostitution och människohandel. Grupperna samlar representanter från 
socialtjänst, hälso- och sjukvård, Polismyndigheten, Åklagarmyndigheten, Migrationsverket 
samt Länsstyrelsens brottsförebyggande samordnare. Referensgrupperna fungerar som forum 
för informationsspridning, erfarenhetsutbyte och gemensam behovsanalys. Under året har 
Länsstyrelsen även haft återkommande nätverksträffar med länets kvinno- och 
ungdomsjourer, vilket har bidragit till ökad förståelse för jourernas förutsättningar och stärkt 
samverkan mellan ideella aktörer och offentliga verksamheter. 

Arbetet med prostitution och människohandel har bedrivits i nära samverkan med 
regionkoordinatorn samt i samarbete med Länsstyrelsen i Västra Götaland inom polisregion 
Väst. Samverkan har bidragit till ökad samsyn, gemensam kunskapsutveckling och förbättrade 
förutsättningar för att identifiera utsatthet, inklusive kopplingar till arbetslivskriminalitet och 
exploatering. Under 2025 har Halland haft sin första dom gällande människohandel samt även 
domar rörande koppleri. 

Trots välfungerande operativa samverkansforum identifieras utmaningar i den övergripande 
styrningen och samordningen mellan olika nivåer. Länsstyrelsens huvudsakliga ingångar sker 
ofta på operativ nivå respektive på kommunchefsnivå, medan tydliga strategiska mellanled i 
flera fall saknas. Detta kan försvåra långsiktig samordning, uppföljning och ansvarsfördelning i 
frågor som kräver samverkan över flera verksamhetsområden, exempelvis i det förebyggande 
arbetet och i arbetet med våldsutövare.  

Länsstyrelsen deltar i den nationella arbetsgruppen för barn i skyddat boende samt i 
nationella nätverk inom MVK-uppdraget. Deltagandet har möjliggjort att regionala 
erfarenheter från Halland förs in i nationella sammanhang och att aktuell nationell kunskap 
kan omsättas i regional praktik. 

Under 2025 har Länsstyrelsen genomfört en förstudie för att undersöka förutsättningarna för 
att etablera ett regionalt resurscentrum för hedersrelaterat våld och förtryck i Hallands län. 
Förstudien har genomförts i dialog med kommuner, Region Halland och Polismyndigheten 
samt med stöd från Nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och förtryck (NCH). Syftet är 
att analysera behov, organisering, samverkansformer och långsiktig finansiering. Arbetet har 
bidragit till en gemensam lägesbild av behovet av mer strukturerade och långsiktiga lösningar 
för stöd, kompetens och samordning inom området. 

Sammantaget har Länsstyrelsens insatser under 2025 bidragit till stärkt kompetens, ökad 
samverkan och förbättrade förutsättningar för ett mer kunskapsbaserat och samordnat arbete 
mot mäns våld mot kvinnor i Hallands län, samtidigt som behovet av långsiktiga strukturella 
lösningar kvarstår inom flera delar av området. 
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Integration  
Under 2025 har Länsstyrelsen fortsatt att samordna och stödja länets arbete med mottagande 
och etablering genom etablerade regionala nätverk och nära dialog med kommunerna. Arbetet 
har präglats av förändringar i mottagningssystemet och fortsatt behov av samordning för att 
upprätthålla beredskap och kapacitet i länet. Genom löpande dialoger, uppföljningar och 
samverkan med kommuner, civilsamhälle och statliga myndigheter har Länsstyrelsen bidragit 
till att stärka planeringsförutsättningarna och kvaliteten i mottagandet. 

Under året har arbetet bedrivits inom strukturer som Integrationsdialog, arbetsgrupp 
Spenshult, nätverket för samhällsorientering och Chefsgrupp Halland. Dessa forum har varit 
centrala för att upprätthålla gemensamma lägesbilder, förankra förändringar i 
mottagningssystemet och säkerställa att berörda aktörer har aktuell information om reglering, 
målgrupper och planeringsförutsättningar. 

Processen kring kommuntal och fördelningstal inför 2026 har genomförts i nära dialog med 
kommunerna och Migrationsverket. Genom återkommande avstämningar i de strategiska 
nätverken och förankring i Chefsgrupp Halland har kommunernas underlag och synpunkter 
kunnat integreras i beredningen, vilket bidragit till tydligare fördelningsmodeller och stärkt 
kommunernas planeringsförmåga. Under året har Länsstyrelsen även hanterat revideringen av 
kommuntalen för 2025. Revideringen innebar att kommuntalen behövde omräknas för att 
säkerställa att nyanlända med tillfälligt skydd som folkbokförs kan anvisas till den kommun där 
de redan vistas, i enlighet med bosättningsförordningen. Arbetet har förankrats i de regionala 
samverkansforumen och integrerats i den ordinarie beredningen av kommuntal inför 2026. 
(Diarienummer: 851-2576-2025 och 851-7984-2025) 

Inom samhällsorienteringen har Länsstyrelsen fortsatt stödja kommunerna genom 
samordning, informationsutbyte och regional dialog. Trots minskade volymer och varierande 
kursunderlag har nätverket utgjort en viktig struktur för att säkerställa kvalitet och 
likvärdighet i genomförandet. Kommunerna har fortsatt lyfta behov av stöd för att nå 
målgruppen och hantera kursstarter vid begränsat elevunderlag.  

Arbetet med statsbidragen har omfattat både tidiga insatser, §37/a medel. Under året har 
Länsstyrelsen genomfört utlysningar och följt upp pågående insatser. Länsstyrelsen har även 
fortsatt att stödja och bistå Länsstyrelsen i Blekinge i handläggningen av statsbidragen. 
Löpande uppgifter, såsom utlysningar och hantering av del och slutrapporter har genomförts 
utan avvikelser.  

Under året har Länsstyrelsen även medverkat i arbetet med att ta fram en lokal 
överenskommelse kopplad till mottagningscentret Spenshult inom ramen för det reformerade 
mottagningssystemet, vilken har färdigställts och beslutats (Diarienummer: 851-8827-2025). 
Civilsamhällets roll i genomförandet av TIA-verksamheter har under 2025 varit av avgörande 
betydelse. Organisationerna har visat stor flexibilitet och anpassningsförmåga. 
Mottagningscentret Spensult innebär att Halland har en av åtta kombinerade center för både 
mottagning och asylboende. En hög koncentration av asylsökande på ett och samma boende 
innebär omfattande behov av aktiviteter och stödjande insatser, i synnerhet för barn och unga. 
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Under 2025 har mottagningssystemet fortsatt förändras, och möjligheten till folkbokföring för 
personer med tillfälligt skydd har påverkat målgruppens sammansättning och behov. Detta 
innebär att förutsättningarna för insatser snabbt kan skifta, vilket ställer krav på att 
statsbidragen kan hanteras mer flexibelt än idag med behov att länsstyrelserna ges utrymme 
att anpassa medelsfördelningen utifrån aktuella behov och förändringar under året. Ett mer 
utvecklat barnrättsperspektiv i regelverk och styrdokument är nödvändigt, då barns vardag på 
boenden av Spenshults storlek kräver tydligare statliga ramar för kvalitet, tillgänglighet och 
trygghet. Informationsverige.se fortsätter att vara ett värdefullt stöd i både TIA och 37a 
arbetet. 

Länsstyrelsen har under året arbetat med att möjliggöra spridning av information om frivillig 
återvandring. Migrationsverket har getts utrymme att informera inom ramen för 
Länsstyrelsens regionala nätverk. Under hösten initierades även samverkan med den 
nationella samordnaren för frivillig återvandring, vilket inkluderat planering av ett regionalt 
informationsmöte i vår för att fördjupa kunskapen om uppdraget samt belysa lokala och 
regionala förutsättningar för arbetet framåt.  

Nationella stödmaterial och digitala verktyg, såsom Informationsverige.se och den regionala 
plattformen Migration och hälsa, har fortsatt vara viktiga i kommunernas och civilsamhällets 
arbete med etablering. Dessa verktyg har använts inom både samhällsorientering, tidiga 
insatser och hälsofrämjande verksamhet, och har bidragit till en mer likvärdig och tillgänglig 
informationsförsörjning i länet.  

Regleringsbrevsuppdragen 12 ”Mottagande av ensamkommande barn och vissa nyanlända 
invandrare enligt förordningarna (2016:1363) och (2010:1122)”, 13 ”Insatser för asylsökande med 
flera enligt förordningarna (2016:1363) och (2016:1364)”, samt 14 ”Statlig ersättning för insatser 
för vissa utlänningar enligt förordningen (2010:1122)” redovisas i särskild ordning till 
Arbetsmarknadsdepartementet (Diarienummer: 851-8821-2025, 851-8836-2025, 851-8837-2025). 

Mänskliga rättigheter  
Rättighetsperspektiv efterfrågas såväl internt som externt och dialog har skett inom flera olika 
sakområden och sektorer under året. Det har bland annat handlat om lokala HBTQI-frågor, 
krisberedskap, ickediskriminering, nationella minoriteters rättigheter, demokrati och 
tvärperspektiv på sociala frågor i offentlig och idéburen sektor. Bland annat har Länsstyrelsen 
stöttat lokala initiativ med att synliggöra rättighetsområdet och bidragit till kunskap och 
erfarenhetsutbyte med sociala innovationer för mänskliga rättigheter. 

I arbetet med att motverka rasism har Länsstyrelsen engagerat sig i nationella arbetsgrupper 
och deltagit i kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte och i sydlänens samverkan för 
fördjupning av kunskap och tillämpning. Forum för levande historia har stöttat arbetet med att 
motverka olika former av rasism såväl lokalt som regionalt under året.  I samband med MR-
dagarna medverkade representanter från Halland i spridning av den omarbetade metodstödet 
för rättighetsbaserat arbetssätt ”Lätt att göra rätt”. 

I slutet av året uppmärksammade särskilt 250-årsjubiléet för svenskt judiskt liv på Halmstad 
slott. Sammankomsten genomfördes i samarbete med forskare på turné, judiska 
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ungdomsförbundet och det nationella initiativet till jubileumsfirandet. Region Halland och 
Hallands kulturhistoriska museum stod värd tillsammans med Landshövdingen. Kunskap om 
ett stärkt judiskt liv i Halland med fokus på glädje och stolthet utmärkte dagen. 

Personligt ombud 
Det har varit ett turbulent år för verksamheter med personligt ombud i länet. En osäkerhet 
kring statsbidragens storlek och utjämningskommitténs förslag om att helt ta bort bidraget 
har påverkat kommunernas planering av verksamheten innan regeringens budgetproposition 
presenterades. Samtliga fem kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud i 
länet har omorganiserat socialförvaltningens ansvarsområden i omställningen till den nya 
socialtjänstlagen. Det har resulterat i byte av chefer, omlokalisering samt sammanslagning 
med andra verksamheter i vissa kommuner. Länsstyrelsen har stöttat och följt dessa 
förändringar genom kunskapshöjande aktiviteter, dialogmöten och fördjupade samtal. För att 
bidra till att stärka personligt ombuds profession anordnades en kunskapsdag med 
erfarenhetsutbyte i samarbete med länsstyrelserna i Kalmar, Kronoberg, Skåne och Blekinge 
län. Fokusområden för aktiviteten var att förstå, förebygga och lindra arbetsrelaterad stress 
samt stärka barnets rättigheter i rollen som personligt ombud för föräldrar, vårdnadshavare 
och närstående.  

Länsstyrelsen i Halland deltar aktivt i det nationella nätverket för personligt ombud och är 
med i arbetsutskottet tillsammans med tre andra länsstyrelser och Socialstyrelsen. Under året 
har transparensen stärkts mellan nationella åtaganden och lokala verksamheter genom delad 
samarbetsyta och återkopplingar från nationell beredningsgrupp där Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, SKR och brukarorganisationer ingår tillsammans med representanter från 
Socialstyrelsen och Länsstyrelserna. Länsstyrelserna har tagit fram och etablerat en ny e-
tjänst för ansökan och redovisning vilket underlättar kommunernas hanteringar och 
återrapporteringar samt kan ligga till grund för mer likvärdiga sammanställningar av resultat 
för verksamheterna framöver.  

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av resultatet inom området bedöms som gott.  

Verksamhet  Motivering  Trend  Resultat  
Folkhälsa Länsstyrelsens arbete inom området har 

genomförts enligt plan. 
Positiv Gott 

Jämställdhet Länsstyrelsens insatser har bidragit till stärkt 
kompetens, ökad samverkan och förbättrade 
förutsättningar för ett mer kunskapsbaserat 
och samordnat arbete. 

Oförändrat Gott 

Integration Länsstyrelsens arbete bedöms ha genomförts 
på ett ändamålsenligt sätt. Länsstyrelsen har 
hanterat frågor och förändringar samt 
säkerställt att kunskap och information har 
förmedlats till berörda aktörer.  

Oförändrat Gott 

Mänskliga rättigheter Länsstyrelsens arbete har varit framgångsrikt 
inom området och samverkan har stärkts.  

Positiv Gott 
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Inom folkhälsa har tillsynen enligt plan genomförts och behovet av råd och stöd från 
Länsstyrelsen i samband med lagförändringar såsom införandet av gårdsförsäljning är stort. 

Länsstyrelsen har arbetat intensivt inom den brottsförebyggande samordningen och 
bedömningen av arbetet är gott. Det är ett område med stort tryck som Länsstyrelsen 
hanterat väl. Kommunerna och andra lokala samt regionala brottsförebyggande aktörer har 
fått efterfrågat stöd samt uttryckta utvecklingsbehov hanterade. 

Länsstyrelsen har aktivt arbetat med att belysa den ekonomiska ojämställdheten i länet, 
integrera jämställdhet i civil beredskap samt motverka betydande skillnader i livsvillkor mellan 
kvinnor och män i Halland. Länsstyrelsen ser behov av fortsatt utveckling av det 
jämställdhetspolitiska arbetet generellt i länet för alla delmål. Länsstyrelsens insatser har 
bidragit till stärkt kompetens, ökad samverkan och förbättrade förutsättningar för ett mer 
kunskapsbaserat och samordnat arbete mot mäns våld mot kvinnor i Hallands län, samtidigt 
som behovet av långsiktiga strukturella lösningar kvarstår inom flera delar av området. 
Avsaknaden av stabila strukturer på strategisk nivå påverkar förutsättningarna för ett 
sammanhållet genomslag över tid. 

Inom integration bedöms arbetet ha genomförts på ett ändamålsenligt sätt. Inom ramen för 
tillgängliga resurser har myndigheten hanterat de frågor och förändringar som präglat 
integrationsområdet samt säkerställt att relevant kunskap och information har förmedlats till 
länets aktörer utifrån identifierade behov. Samtidigt konstateras att minskade resurser inom 
integrationsområdet, såväl regionalt som inom Länsstyrelsen, har påverkat förutsättningarna 
för att bedriva mer långsiktigt utvecklingsarbete. När det gäller tidiga insatser bedömer 
Länsstyrelsen att arbetet 2025 har gett goda resultat. Samtidigt innebär länets särskilda 
förutsättningar med ett stort mottagningscenter och en hög andel barn i målgruppen, ett 
fortsatt behov av riktade resurser och system som bättre stödjer långsiktig planering och en 
hållbar utveckling av insatserna.  

Arbetet med mänskliga rättigheter bedöms som gott och utvecklingen är försiktigt positiv. 
Resultatbedömningen bygger främst på framgångar inom området för barnets rättigheter i 
länet och en mer stabil framtid för verksamhet med personligt ombud.   
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Övrig redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

3 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

3 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Avsnittet innehåller information som Länsstyrelsen bedömer är av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning enligt 2 kap. 4 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag samt uppgifter enligt 3 kap. 1§ och 2§ i samma förordning. 

Information av väsentlig betydelse 
Arbetet med prövning av nya kärnkraftsreaktorer har påbörjats på allvar. Det är över 40 år 
sedan Sverige byggde nya rektorer så en uppdatering av tillståndsprocesser är nödvändig. 
Bygget kompliceras av att delar av ett naturreservat måste tas i anspråk. Halland spelar en 
väsentlig roll även inom andra energislag. En planerad utbyggnad av vattenkraften i Lagan, 
solcellsparker på jordbruksmark och i närheten av skyddade miljöer, vindkraft både till lands 
och till havs är exempel på projekt som är viktiga för Sveriges energiförsörjning. Då Halland är 
relativt exploaterat och tättbefolkat uppstår målkonflikter med medial uppmärksamhet som 
följd. Återuppbyggnaden av det civila försvaret och värdlandsstödet har krävt och kommer att 
kräva en markant kraftsamling under många år. Uppbyggnaden av kris- och krigsorganisation 
med inslag av frivilligorganisationer ställer nya krav på myndigheten. Sommaren 2025 invigdes 
järnvägstunneln under Varberg, ett projekt som pågått under drygt 10 år. Det är en viktig del i 
en förbättrad infrastruktur för järnvägstrafiken mellan Köpenhamn/Malmö och 
Göteborg/Oslo. 

Sammanställning av väsentliga uppgifter 
Sammanställningarna är gjorda enligt 2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och 
budgetunderlag. 

Belopp angivna i tkr. 

Sammanställning väsentliga övriga uppgifter 2025 2024 2023 2022 2021 

Beviljad Låneram i Riksgälden 4 200  4 200  4 200  3 700  4 200  

Utnyttjad Låneram i Riksgälden 1 991  1 445  2 005  1 939  2 996  

Beviljad Räntekontokredit i Riksgälden 10 000  10 000  10 000  10 000  10 000  

Utnyttjad Räntekontokredit i Riksgälden 0  0  0  0  0  

Ränteintäkter Räntekonto 1 084  1 685  1 220  458  0  

Räntekostnader Räntekonto 0  0  0  0  0  

Budget Avgiftsintäkter som disponeras 3 735  3 755  3 955  6 683  6 820  
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Sammanställning väsentliga övriga uppgifter 2025 2024 2023 2022 2021 

Utfall mot budget Avgiftsintäkter som disponeras 5 094  3 800  3 821  3 948  3 820  

Utfall enligt resultaträkning Avgiftsintäkter som 
disponeras 

14 874  21 918  21 216  19 298  14 080  

Budget Avgiftsintäkter som inte disponeras 8 230  7 200  7 100  7 910  7 600  

Utfall Avgiftsintäkter som inte disponeras 8 239  8 979  7 995  6 605  7 855  

Antal årsarbetskrafter20 205  201  211  213  208  

Medeltal anställda21 226  220  230  232  228  

Driftkostnad per årsarbetskraft 1 355  1 257  1 225  1 228  1 136  

Årets kapitalförändring 416  -363  -348  1 365  -2 557  

Balanserad kapitalförändring -4 633  -4 270  -3 921  -5 286  -2 729  

 

Sammanställning väsentliga uppgifter 
anslagskredit 

2025 2024 2023 2022 2021 

Beviljad Anslagskredit: Utgiftsområde 01 Rikets 
styrelse 01 05 001 011 Länsstyrelserna m.m. Hallands 
län  

3 930  3 657  3 610  3 490  3 420  

Utnyttjad Anslagskredit: Utgiftsområde 01 Rikets 
styrelse 01 05 001 011 Länsstyrelserna m.m. Hallands 
län  

0  0  0  0  0  

Beviljad Anslagskredit: Utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 011 

0  0  3  10  10  

Utnyttjad Anslagskredit: Utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 011 

0  0  0  0  0  

 

Sammanställning väsentliga uppgifter 
anslagssparande 

2025 2024 2023 2022 2021 

Summa anslagssparande: Utgiftsområde 01 Rikets 
styrelse 01 05 001 011 Länsstyrelserna m.m. Hallands 
län  

2 196  1 382  698  2 159  3 567  

Summa anslagssparande: Utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 011 

0  0  0  131  0  

 

Sammanställning väsentliga uppgifter 
bemyndigande 

2025 2024 2023 2022 2021 

Tilldelat bemyndigande: Utgiftsområde 19 Regional 
utveckling 19 01 001 011 

0  0  0  0  0  

Åtaganden inom bemyndigande: Utgiftsområde 19 
Regional utveckling 19 01 001 011 

0  0  0  0  0  

 

20 Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd arbetad tid 
divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid på 1710 timmar. 
21 Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 
tjänstledighet om 100%. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda 
arbetstimmar under anställningsperioden. 
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Avgiftsbelagd verksamhet 
Avgiftsbelagd verksamhet redovisas i enlighet med 3 kap. 2 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag. Tabellerna i avsnittet visar intäkter, kostnader och utfall 
för Länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelningen för återrapportering som 
framgår av budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna disponeras i 
regleringsbrevet. 

Belopp angivna i tkr. 

Avgifter – Offentligrättsliga avgifter 
Verksamhet 2023 

Ack. 
 utfall  

2024 
Utfall 

intäkter 

2024 
Utfall 

kostnader 

2024 
Netto 
utfall 

 2025 
Budget 

intäkter 

2025 
Utfall 

intäkter 

2025 
Budget 

kostnader 

2025 
Utfall 

kostnader 

2025 
Netto 

budget 

2025 
Netto 
utfall 

2025 
Ack. 

utfall 

Registreringsavgift för 
jaktområden 

-843  28  288  -260  25  332  50  333  -25  -0  -1 103  

Djur och lantbruk 
(avgift för extra 
kontroller m.m.) 

-5 736  1 090  1 217  -126  1 100  1 139  1 100  1 110  0  29  -5 832  

Delgivning 98  69  178  -109  60  49  30  98  30  -48  -59  

Övrig offentligrättslig 
verksamhet 

1 251  273  175  98  275  276  200  147  75  129  1 478  

Summa 
offentligrättsliga 
avgifter 

-5 229  1 460  1 857  -397  1 460  1 796  1 380  1 687  80  110  -5 517  

Avgifter – Uppdragsverksamhet 
Verksamhet 2023 

Ack. 
 utfall  

2024 
Utfall 
intäk-

ter 

2024 
Utfall 
kost-

nader 

2024 
Netto 
utfall 

2025 
Budget 

intäk-
ter 

2025 
Utfall 
intäk-

ter 

2025 
Budget 

kost-
nader 

2025 
Utfall 
kost-

nader 

2025 
Netto 

budget 

2025 
Netto 
utfall 

2025 
Ack. 

utfall 

Resurssamordning -156  1 766  1 753  13  1 700  2 309  1 700  2 264  0  45  -97  

Övrig 
uppdragsverksamhet 

-602  573  696  -123  575  987  700  825  -125  162  -564  

Summa avgift upp-
dragsverksamhet 

-758  2 340  2 450  -110  2 275  3 296  2 400  3 089  -125  207  -662  
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Året i siffror 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 1§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

3 kap. 2§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2 kap. 4§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2.1 Årsredovisning i enhetlig struktur, redovisning av statistik m.m. Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Tabell A – Verksamhetskostnader 
Belopp angivna i tkr. 

Verksamhetsområde 2025 2024 2023 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning22 4 901 4 102 4 094 

201 Allmänna val 257 2 056 411 

25 Trafikföreskrifter 926 947 926 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 15 159 15 793 17 486 

30 Regional tillväxt 234 270 331 

34 Infrastrukturplanering 879 554 332 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 12 026 11 619 12 268 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 2 428 2 294 2 092 

42 Energi och klimat 4 182 2 510 3 778 

43 Kulturmiljö 7 769 7 290 6 142 

45 Samhällsskydd och beredskap 19 163 20 437 21 325 

46 Civilområde 1 0 0 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 16 758 14 419 15 003 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade områden 60 983 43 853 49 420 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 4 582 4 629 4 211 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 8 521 10 262 9 579 

55 Miljöfarlig verksamhet 7 787 7 660 4 383 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 689 409 405 

57 Förorenade områden, efterbehandling 6 172 4 157 2 734 

58 Restaurering 5 193 3 202 3 415 

60 Lantbruk och landsbygd 22 607 22 095 23 108 

62 Fiske 1 827 1 618 2 631 

70 Folkhälsa 4 109 4 027 3 504 

 

22 Eftersom allmänna val har inkorporerats i 3 § (3 § p. 1) i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion 
och därmed jämställs med övriga uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig förvaltning (VÄS 20–21) fr o 
m 2018. 
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Verksamhetsområde 2025 2024 2023 

80 Jämställdhet  3 237 2 484 2 440 

81 Nationella minoriteter 1 3 45 

82 Mänskliga rättigheter 753 1 020 1 271 

85 Integration 1 409 1 959 2 261 

10 Myndighetsövergripande verksamhet 16 903 16 483 14 113 

11 Administration och intern service 46 969 45 447 49 937 

99 Resurssamverkan 23 2 065 1 593 1 276 

20–85 Summa produktion 212 553 189 669 193 596 

10–85 Summa verksamhetskostnad exkl. resurssamverkan 276 426 251 599 257 646 

10–99 Total verksamhetskostnad 24 278 491 253 192 258 922 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Kommentar: Verksamheten är relativt stabil över tid även om mindre flukturationer finns 
mellan åren. Det kan bero på cykliska förändringar, (allmänna val) politiska beslut eller 
personalomsättning. Inom område 51 har det under 2025 skett en planerad kraftsamling där 
tidigare års ackumelrade medel använts till verksamhet. 

Tabell B– Verksamhetskostnader och 
myndighetsgemensam verksamhet 
Belopp angivna i tkr. 

Tabell B1 – Verksamhetskostnader 2025 
Verksamhetsområde Kostnad 

exkl. OH 
(tkr) 

Kostnad 
exkl. OH 

(%) 

OH-
kostnad 

(tkr) 

OH-
kostnad 

(%) 

Kostnad 
inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
inkl. OH 

(%) 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 4 901 1,77% 1 896 3,01% 6 797 2,47% 

201 Allmänna val 257 0,09% 100 0,16% 357 0,13% 

25 Trafikföreskrifter 926 0,34% 401 0,64% 1 328 0,48% 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 
och allmänna veterinära frågor 

15 159 5,48% 6 215 9,86% 21 374 7,76% 

30 Regional tillväxt 234 0,08% 61 0,10% 295 0,11% 

34 Infrastrukturplanering 879 0,32% 379 0,60% 1 258 0,46% 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

12 026 4,35% 4 998 7,93% 17 023 6,18% 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 

2 428 0,88% 1 039 1,65% 3 467 1,26% 

42 Energi och klimat 4 182 1,51% 1 470 2,33% 5 652 2,05% 

 

23 Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna Länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11). 
24 Totalsumma verksamhetskostnader ska stämma överens med verksamhetskostnader enligt 
resultaträkningar. 
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Verksamhetsområde Kostnad 
exkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
exkl. OH 

(%) 

OH-
kostnad 

(tkr) 

OH-
kostnad 

(%) 

Kostnad 
inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
inkl. OH 

(%) 

43 Kulturmiljö 7 769 2,81% 2 535 4,02% 10 304 3,74% 

45 Samhällsskydd och beredskap 19 163 6,93% 7 055 11,20% 26 218 9,51% 

46 Civilområde 1 0,00% 0 0,00% 1 0,00% 

50 Övergripande och gemensamt 
för naturvård och miljöskydd 

16 758 6,06% 4 708 7,47% 21 466 7,79% 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 

60 983 22,06% 9 454 15,01% 70 438 25,56% 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 

4 582 1,66% 1 969 3,13% 6 551 2,38% 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

8 521 3,08% 3 460 5,49% 11 981 4,35% 

55 Miljöfarlig verksamhet 7 787 2,82% 2 542 4,04% 10 330 3,75% 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 689 0,25% 300 0,48% 989 0,36% 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

6 172 2,23% 1 329 2,11% 7 501 2,72% 

58 Restaurering 5 193 1,88% 724 1,15% 5 917 2,15% 

60 Lantbruk och landsbygd 22 607 8,18% 8 052 12,78% 30 659 11,13% 

62 Fiske 1 827 0,66% 725 1,15% 2 553 0,93% 

70 Folkhälsa 4 109 1,49% 1 612 2,56% 5 721 2,08% 

80 Jämställdhet  3 237 1,17% 1 084 1,72% 4 321 1,57% 

81 Nationella minoriteter 1 0,00% 0 0,00% 1 0,00% 

82 Mänskliga rättigheter 753 0,27% 295 0,47% 1 048 0,38% 

85 Integration 1 409 0,51% 599 0,95% 2 008 0,73% 

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet 

16 903 6,11%         

11 Administration och intern service 46 969 16,99%         

99 Resurssamverkan 2 065   868   2 933   

20–85 Summa produktion 212 553 76,89% 63 004 100,00% 275 558 100,00% 

20–85 varav personalkostnad 
kontoklass 4 

144 497           

10–85 Summa 
verksamhetskostnad exkl. 
resurssamverkan 

276 426 100,00%     275 558 100,00% 

10–99 Total verksamhetskostnad 278 491       278 491   

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 
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Tabell B2 – Myndighetsgemensam verksamhet 
2025 

Myndighetsgemensam verksamhet Kostnad exkl. OH 
(tkr)25 

Kostnad exkl. 
OH(%)26 

113–115 Samkostnad nivå 1 - Utrustning och gem service, lokaler och 
IT-verksamhet 

32 756 22,67% 

110–112, 116–119 Samkostnad nivå 2 - Ekonomi- och 
personaladministration 

14 213 9,84% 

100–109 Samkostnad nivå 3 - Myndighetsövergripande 
verksamhet/ledningsfunktion 

16 903 11,70% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell C – Årsarbetskrafter 
Verksamhetsområde 2025 ÅA 

totalt 
2025 ÅA 
kvinnor 

2025 ÅA 
män 

2024 ÅA 
totalt 

2023 ÅA 
totalt 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 4,7 2,8 1,9 4,2 4,3 

201 Allmänna val 0,3 0,1 0,1 2,5 0,5 

25 Trafikföreskrifter 1,1 1,1 0,0 1,3 1,3 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 17,7 14,6 3,0 17,1 19,8 

30 Regional tillväxt 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 

34 Infrastrukturplanering 1,0 0,8 0,2 0,7 0,4 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

12,5 9,0 3,6 12,3 13,7 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 2,9 2,9 0,0 2,9 2,8 

42 Energi och klimat 3,8 1,7 2,1 3,0 3,6 

43 Kulturmiljö 7,2 5,1 2,1 6,1 5,8 

45 Samhällsskydd och beredskap 17,8 11,0 6,8 19,9 21,3 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 12,2 6,5 5,7 11,4 13,7 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 27,3 14,0 13,3 22,8 23,6 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 5,8 3,4 2,3 6,2 5,9 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 10,1 4,6 5,4 9,3 9,1 

55 Miljöfarlig verksamhet 6,8 6,3 0,5 7,1 5,4 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0,9 0,8 0,0 0,6 0,6 

 

25 Summan på nivå 1–3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och 
Administration och intern service. 
26 Den procentuella fördelningen skall visa resp. nivås andel av personalkostnaderna vht 2–8 (kontoklass 4). 
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Verksamhetsområde 2025 ÅA 
totalt 

2025 ÅA 
kvinnor 

2025 ÅA 
män 

2024 ÅA 
totalt 

2023 ÅA 
totalt 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

3,8 3,6 0,2 3,4 3,6 

58 Restaurering 2,1 1,0 1,2 2,7 2,2 

60 Lantbruk och landsbygd 23,6 19,4 4,2 25,2 28,6 

62 Fiske 2,0 1,3 0,7 2,0 2,5 

70 Folkhälsa 4,5 3,6 0,9 4,2 4,0 

80 Jämställdhet  3,1 3,1 0,0 2,1 2,4 

81 Nationella minoriteter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

82 Mänskliga rättigheter 0,8 0,8 0,0 1,2 1,6 

85 Integration 1,7 0,1 1,6 2,4 2,9 

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet 12,2 8,1 4,1 11,2 9,7 

11 Administration och intern service 16,7 11,8 5,0 16,9 19,4 

99 Resurssamverkan 2,3 1,0 1,3 1,8 1,6 

20–85 Summa årsarbetskrafter 
produktion 173,8 117,7 56,1 170,8 179,9 

10–85 Summa årsarbetskrafter exkl. 
resurssamverkan 202,7 137,6 65,2 198,9 209,0 

10–99 Summa årsarbetskrafter 
totalt 205,0 138,6 66,4 200,7 210,5 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Kommentar: Antalet årsarbetskrafter har ökat med 4,3. Störst ökning är inom område 51 där 
det dels tillkommit uppdrag och dels på grund av en planerad kraftsamling finansierad av äldre 
ackumulerade medel. Flukturationer förekommer i mindre grad inom flera områden, dels på 
grund av förändring av uppdrag men också på grund av föräldraledigheter. Område 45 har 
minskat trots att det är högt prioriterat, beroende på konkurrens om kompetenser och en 
generationsväxling. 

Tabell D – Representation 
Nyckeltal 2025 totalt 

(tkr) 
2025 per ÅA 

(kr) 
2024 totalt 

(tkr) 
2024 per ÅA 

(kr) 
2023 totalt 

(tkr) 
2023 per ÅA 

(kr) 

Intern 
representation 264 1 290 163 810 137 650 

Extern 
representation 304 1 484 230 1 144 267 1 267 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 
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Tabell E – Lokaler 
Nyckeltal27 Lokal 2025 2024 2023 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 103 28 Residens 1 968 1 445 464 

Lokalyta (m2) Residens 1 069 1 069 1 069 

Lokalkostnad per m2 (kr) Residens 1 838 1 352 434 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 113 29 Lokaler, övriga 10 109 10 706 10 818 

Lokalyta (m2) Lokaler, övriga 5 848 5 688 5 688 

Lokalkostnad per m2 (kr) Lokaler, övriga 1 729 1 882 1 902 

Lokalkostnader per årsarbetskraft (tkr) Lokaler, övriga 49 53 51 

Lokalyta per årsarbetskraft (m2) Lokaler, övriga 29 28 27 

Kontorslokalyta (m2) 30 Kontorslokaler 3 618 3 618 3 618 

Kontorslokalyta per årsarbetskraft (m2) Kontorslokaler 18 18 17 

Lokalkostnader (tkr) Lokaler totalt 12 074 12 150 11 282 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell F – Redovisning av ärenden 2025 
(samtliga ärenden oavsett databas) 

Verksamhetsområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 

ärenden 

Utgående 
balans 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år 

10–11 Myndighetsövergripande, 
administration och intern service 

47 73 199 260 59 3 

20–21 (exkl. 201) Övrig 
förvaltning 

82 568 12 554 108 11 

201 Allmänna val 0 57 0 51 6 0 

25 Trafikföreskrifter 23 118 1 115 27 1 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 
och allmänna veterinära frågor 

238 1 677 963 2 616 262 0 

30 Regional tillväxt 1 6 0 7 0 0 

34 Infrastrukturplanering 9 31 3 34 9 0 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

190 960 8 1 018 140 1 

 

27 Urvalen för lokalkostnaderna som redovisas i denna tabell är inte desamma som de urval som görs för de 
lokalkostnader som redovisas i resultaträkningen. Dessa tabeller har inte samma definition. 
28 Residensets lokalkostnader redovisas under VÄS 103 Servicestöd till ledningen. 
29 Med lokaler, övriga avses samtliga utrymmen förutom residenset som kontorslokaler, förråd, källare och 
garage. Med lokalkostnader avses hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader m.m. 
Dessa kostnader redovisas under VÄS 113 Lokaler.   
30 Med kontorslokaler avses ytor ovan mark som kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, 
närarkiv, närförråd etc. 
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Verksamhetsområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 

ärenden 

Utgående 
balans 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 

222 569 0 772 19 1 

42 Energi och klimat 22 91 9 64 58 0 

43 Kulturmiljö 153 686 65 756 148 5 

45 Samhällsskydd och beredskap 91 179 89 281 78 3 

50 Övergripande och gemensamt 
för naturvård och miljöskydd 

122 393 23 419 121 19 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av 
skyddade områden 

141 158 140 297 142 38 

52 Prövning och tillsyn för skydd 
av naturen 

102 540 70 623 89 0 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

97 242 32 272 99 26 

55 Miljöfarlig verksamhet 109 470 36 500 115 0 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 27 178 0 175 30 2 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

30 30 11 44 27 1 

58 Restaurering 9 6 11 12 14 0 

60 Lantbruk och landsbygd31 5 330 9 873 38 12 246 2 995 130 

62 Fiske 17 156 7 154 26 2 

70 Folkhälsa 89 25 31 113 32 0 

80 Jämställdhet  3 25 1 24 5 0 

81 Nationella minoriteter 0 1 0 1 0 0 

82 Mänskliga rättigheter 11 9 3 13 10 0 

85 Integration 6 23 6 21 14 0 

10–85 Totalt antal ärenden 7 171 17 144 1 758 21 442 4 633 243 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Kommentar: Ingående balans stämmer inte överens med förra årets utgående balans. Orsaken 
är bland annat att vissa ärenden som varit öppna över årsskiften makuleras och att vissa får 
ändrad verksamhetskod under ärendeprocessen. En annan orsak kan vara att beslutsdatumet 
inte registrerats förrän ärendet ska avslutas vilket kan innebära att beslutsdatumet registreras 

 

31 Under 2025 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete hanterat stöd i den strategiska planen för 
jordbrukspolitik där areal- och djurbaserade stöd samt projekt- och investeringsstöd hanteras i 
Jordbruksverkets IT-system. . I den ingående balansen ingår areal- och djurbaserade stöd samt landsbygdsstöd 
från ÅR 2024 och tidigare. Helt rättvisande statistik över handlagda ärenden inom området areal- och 
djurbaserade stöd  (601) är inte möjliga att hämta ut i sin helhet. Statistik för ansökan om åtaganden och några 
få mindre stödformer ingår inte. För landsbygdsstöden (602) och projekt- och investeringsstöden (603) 
redovisas komplett ärendestatistik av både ansökningar om stöd och utbetalningar. Det som redovisas här är 
den ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens ärendehandläggningssystem Platina summerat med 
ärenden från Jordbruksverkets IT-system, BLIS. 
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efter att årsstatistiken tagits fram. Uppgifterna i Platina är inte statiska utan kan justeras 
fortlöpande, vilket kan påverka uppgifter om balans, till exempel kan ärenden bli dubbelförda, 
ej avslutade i rätt tid och registrerade i efterhand. 

Tabell G – Överklagade beslut 2025 
Verksamhetsområde Antal överklagade 

beslut32 
Antal beslut33 Andel överklagade 

beslut34 (%) 

10–11 Myndighetsövergripande, 
administration och intern service 

2 260 1 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 3 605 0 

201 Allmänna val 0 51 0 

25 Trafikföreskrifter 8 115 7 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 

38 2 626 1 

30 Regional tillväxt 0 7 0 

34 Infrastrukturplanering 0 34 0 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 130 1 018 13 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 11 844 1 

42 Energi och klimat 0 64 0 

43 Kulturmiljö 3 756 0 

45 Samhällsskydd och beredskap 0 281 0 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 

54 419 13 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 

8 297 3 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 

25 623 4 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

13 272 5 

55 Miljöfarlig verksamhet 17 500 3 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 3 175 2 

57 Förorenade områden, efterbehandling 1 44 2 

58 Restaurering 0 12 0 

60 Lantbruk och landsbygd 11 12 246 0 

62 Fiske 0 154 0 

70 Folkhälsa 0 113 0 

80 Jämställdhet  0 24 0 

81 Nationella minoriteter 0 1 0 

82 Mänskliga rättigheter 0 13 0 

 

32 Avser beslut som överklagats till högre instans 2025, oavsett vilket år som beslutet är fattat. 
33 Avser beslut som fattats av Länsstyrelsen under 2025. 
34 Avser antalet överklagade beslut under 2025 dividerat med antalet beslut under 2025. 
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Verksamhetsområde Antal överklagade 
beslut32 

Antal beslut33 Andel överklagade 
beslut34 (%) 

85 Integration 0 21 0 

10–85 Totalt antal ärenden 327 21 575 2 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina, Jordbruksverket och Boverket. 

Antalet beslut skiljer sig åt från antalet beslut i tabell F beroende på att registreringen och 
definitionen av beslutsdatum i integrationen med Boverkets ärendehanteringssystem fungerar 
på ett annat sätt än i ärendehanteringssystemet Platina. 

Tabell H – Överklagade beslut som ändrats i 
högre instans 2025 

Verksamhetsområde Antal 
överklagade 

beslut med 
dom i högre 

instans35 

varav 
antal 

ändrade 
beslut i 

högre 
instans36 

Ändrade - 
varav 
antal 

upphävda 
beslut37 

Ändrade - 
varav antal 

återförvisade 
beslut38 

Antal 
ändrade 

beslut som 
Lst 

överklagat39 

Andel 
ändrade 

beslut (%)40 

10–11 
Myndighetsövergripande, 
administration och intern 
service 

3 2 0 1 0 67 

20–21 (exkl. 201) Övrig 
förvaltning 

1 0 0 0 0 0 

201 Allmänna val 0 0 0 0 0   

25 Trafikföreskrifter 6 2 0 2 0 33 

28 Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

40 3 0 1 0 8 

30 Regional tillväxt 0 0 0 0 0 0 

34 Infrastrukturplanering 0 0 0 0 0 0 

40 Hållbar 
samhällsplanering och 
boende 

129 27 1 3 0 21 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 

14 1 0 0 0 7 

42 Energi och klimat 0 0 0 0 0 0 

43 Kulturmiljö 2 0 0 0 0 0 

 

35 Avser antalet beslut som överklagats i högre instans vars domar/beslut inkommit till Länsstyrelsen under 
2025. 
36 Avser beslut som ändrats under 2025 på grund av domar/beslut i högre instans. 
37 Avser beslut som upphävts under 2025 på grund av domar/beslut i högre instans. 
38 Avser beslut som återförvisats under 2025 på grund av domar/beslut i högre instans. 
39 Avser antal ändrade domar/beslut i högre instans som överklagats av Länsstyrelsen under 2025. 
40 Antal ändrade beslut i högre instans under 2025 dividerat med antal beslut som överklagats till högre instans 
med dom/beslut under 2025. 
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Verksamhetsområde Antal 
överklagade 

beslut med 
dom i högre 

instans35 

varav 
antal 

ändrade 
beslut i 

högre 
instans36 

Ändrade - 
varav 
antal 

upphävda 
beslut37 

Ändrade - 
varav antal 

återförvisade 
beslut38 

Antal 
ändrade 

beslut som 
Lst 

överklagat39 

Andel 
ändrade 

beslut (%)40 

45 Samhällsskydd och 
beredskap 

1 0 0 0 0 0 

50 Övergripande och 
gemensamt för naturvård 
och miljöskydd 

42 7 1 2 0 17 

51 Skydd av områden och 
arter, förvaltning och 
skötsel av skyddade 
områden 

10 1 0 1 0 10 

52 Prövning och tillsyn för 
skydd av naturen 

22 4 2 1 1 18 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

6 1 0 1 0 17 

55 Miljöfarlig verksamhet 11 6 0 1 2 55 

56 Övrigt miljö- och 
hälsoskydd 

1 0 0 0 0 0 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

1 0 0 0 0 0 

58 Restaurering 0 0 0 0 0 0 

60 Lantbruk och 
landsbygd 

14 2 0 1 0 14 

62 Fiske 0 0 0 0 0 0 

70 Folkhälsa 0 0 0 0 0 0 

80 Jämställdhet  0 0 0 0 0 0 

81 Nationella minoriteter 0 0 0 0 0 0 

82 Mänskliga rättigheter 0 0 0 0 0 0 

85 Integration 0 0 0 0 0 0 

10–85 Totalt antal 
ärenden 

303 56 4 14 3 18 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina. 

Tabell I – Handläggningstider 
VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2023–
2025 

Utfall 

(%) 
2025 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 
(%) 

2023 

Medel- 

antal dagar 
2025 

Medel- 

antal 
dagar 

2024 

Medel- 

antal 
dagar 

2023 

282 Ansökan om tillstånd enligt 6 
kap 4§ djurskyddslagen 

90 100 100 98 8 6 4 

282 Ansökan om förprövning 
djurstall 

56 100 100 100 4 5 5 

282 Anmälningsärenden djurskydd 90 99 99 97 14 16 19 
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VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2023–
2025 

Utfall 

(%) 
2025 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 
(%) 

2023 

Medel- 

antal dagar 
2025 

Medel- 

antal 
dagar 

2024 

Medel- 

antal 
dagar 

2023 

40321 Överklagande av lov, 
förhandsbesked 

150 30 16 12 235 467 447 

40322 Överklagande av bygglov för 
bostäder, dock ej fritidsbostäder 

120 95 95 97 59 67 69 

4034 Överklagande av kommuns 
beslut enligt plan- och bygglagen 

180 13 5 9 290 541 571 

505 Överklagade kommunala 
beslut miljöbalken m.fl. författn. 

180 100 93 73 69 53 162 

525 Samråd enligt 12 kap. 6§ 
miljöbalken 

42 89 50 40 25 57 75 

526 Granskning av kommunal 
strandskyddsdispens 

21 94 99 100 10 10 8 

551 Prövning miljöfarlig 
verksamhet 9 kap. miljöbalken - 
Ansökan om tillstånd (konc) 

180 100 100 100 113 145 157 

555 Anmälan ändring 
tillståndspliktig miljöfarlig 
verksamhet 

75 90 79 88 38 58 34 

562 Prövning av avfall och 
producentansvar 

40 90 96 94 24 19 19 

566 Tillsyn av avfall och 
producentansvar 

30 86 100 96 18 14 14 

603 Ansökan om stöd i strategisk 
plan – investeringsstöd 

180 23 18 46 283 277 191 

603 Ansökan om stöd i strategisk 
plan -projektstöd 

180 0 x x 367 x x 

622 Ansökan om stöd i havs-, 
fiskeri- och vattenbruks-
programmet– företagsstöd 

180 x x x x x x 

622 Ansökan om stöd i havs-, 
fiskeri- och vattenbruks-
programmet – projektstöd 

180 x x x x x x 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
företagsstöd 

120 52 23 42 134 152 133 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
projektstöd 

120 42 23 22 151 234 164 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
miljöinvesteringar 

120 59 x 36 105 x 173 

603 Ansökan om utbetalning av 
stöd i strategisk plan – 
investeringsstöd 

120 58 93 x 108 66 x 
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VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2023–
2025 

Utfall 

(%) 
2025 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 
(%) 

2023 

Medel- 

antal dagar 
2025 

Medel- 

antal 
dagar 

2024 

Medel- 

antal 
dagar 

2023 

603 Ansökan om utbetalning av 
stöd i strategisk plan – projektstöd 

120 x x x x x x 

622 Ansökan om utbetalning av 
stöd i havs-, fiskeri- och 
vattenbruksprogrammet – 
företagsstöd 

80 x x x x x x 

622 Ansökan om utbetalning av 
stöd i havs-, fiskeri- och 
vattenbruksprogrammet – 
projektstöd 

80 x x x x x x 

623 Ansökan tillstånd flyttning och 
utsättning av fisk 

30 87 88 43 18 18 41 

623 Ansökan om förordnande som 
fisketillsynsperson 

40 75 27 38 64 67 40 

Källa: Ärendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Förklaring till tabellen:  

Gällande ärendeslagen 282 Ansökan om tillstånd enligt 6 kap 4 § djurskyddslagen, 282 Ansökan 
om förprövning djurstall och 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan 
om tillstånd är målet satt från komplett ansökan.  

Gällande ärendeslaget 526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens är det enligt 19 kap 
3 b § miljöbalken. 

Gällande ärendeslaget 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan om 
tillstånd så är det koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, 
Kalmar, Skåne, Hallands, Västra Götalands, Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, Västerbottens 
och Norrbottens län.  

Gällande 562 Prövning av avfall och producentansvar och 566 Tillsyn av avfall och 
producentansvar avses ärenden med målsätta handläggningstider som rör ansökningar 
respektive anmälningar avseende transporter av avfall. 

Gällande ärendeslagen 603 och 622 som avser ansökan om stöd gäller att handläggningstiden, 
mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till att Länsstyrelsen har fattat beslut om 
stöd. Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år 
de kom in. 90% av ansökningarna om stöd ska vara beslutade inom 6 månader.   

Gällande ärendeslagen 602,603 och 622 Målet enligt SUSS (Uppföljningssystem i samverkan 
för LB, SP, Fiskestöden). Underlaget hämtas från Jordbruksverkets uppföljningsverktyg BLIS. 

Gällande ärendeslagen 602, 603 och 622 som avser ansökan om utbetalning gäller att 
handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till beslut. 
Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de 
kom in. 90% av ansökningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 4 månader inom 
ärendeslagen 602 och 603. Gällande ärendeslagen 622 är motsvarande period 80 dagar.  
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Finansiell redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

7 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Resultaträkning 
Belopp i tkr. 

Resultaträkning 2025 2024 Not 

Verksamhetens intäkter 
   

Intäkter av anslag 130 616  121 305   

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 14 874  21 918  1 

Intäkter av bidrag 132 265  107 850  2 

Finansiella intäkter 1 151  1 757  3 

Summa 278 907  252 829  
 

   

Verksamhetens kostnader    

Kostnader för personal -174 921  -164 027  4 

Kostnader för lokaler -13 158  -13 121   

Övriga driftkostnader -89 634  -75 198   

Finansiella kostnader -72  -147  5 

Avskrivningar och nedskrivningar -706  -700   

Summa -278 491 -253 192   
 

   

Verksamhetsutfall 416  -363   
 

   

Uppbördsverksamhet 
  

 

Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 8 239  8 979  6 

Medel som tillförts statens budget från 
uppbördsverksamhet 

-8 239  -8 979   

Saldo 0  0   
 

   

Transfereringar    

Medel som erhållits från statens budget för 
finansiering av bidrag 

10  0   

Medel som erhållits från myndigheter för 
finansiering av bidrag 

53 553  80 326  7 

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 58  453  8 

Finansiella intäkter 11  14   

Avsättning till/upplösning av fonder m.m. för 
transfereringsändamål 

-32  -332  9 
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Resultaträkning 2025 2024 Not 

Lämnade bidrag -53 600  -80 462  10 

Saldo 0  0   

     

Årets kapitalförändring 416  -363  11 

Balansräkning 
Belopp i tkr. 

Tillgångar  2025-12-31 2024-12-31 Not 

Immateriella anläggningstillgångar 
   

Summa 0  0  12 

    

Materiella anläggningstillgångar    

Förbättringsutgifter på annans fastighet 1 212  696   

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 962  860   

Summa 2 174  1 556  13 
 

   

Kortfristiga fordringar    

Kundfordringar 1 238  915   

Fordringar hos andra myndigheter 4 093  3 466   

Övriga kortfristiga fordringar 577  852  14 

Summa 5 908  5 234   
 

   

Periodavgränsningsposter    

Förutbetalda kostnader 3 126  3 463   

Upplupna bidragsintäkter 10 533  15 893   

Övriga upplupna intäkter 2 705  636   

Summa 16 364  19 992  15 
 

   

Avräkning med statsverket    

Avräkning med statsverket 72 098  15 757   

Summa 72 098  15 757  16 
 

   

Kassa och bank    

Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 49 838  57 185  17 

Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 441  555   

Kassa och bank 805  573   

Summa 51 084  58 314   

     

Summa tillgångar 147 629  100 853   
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Kapital och skulder  2025-12-31 2024-12-31 Not 

Myndighetskapital 
   

Statskapital 400  400   

Balanserad kapitalförändring -4 633  -4 270   

Kapitalförändring enligt resultaträkningen 416  -363   

Summa -3 817  -4 233  18 
 

   

Fonder    

Fonder 2 287  2 255   

Summa 2 287  2 255  9 
 

   

Avsättningar    

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 655  823  19 

Övriga avsättningar 3 067  2 837  20 

Summa 3 722  3 659   
 

   

Skulder m.m.    

Lån i Riksgäldskontoret 1 991  1 445  21 

Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0  0  22 

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 8 531  10 244   

Leverantörsskulder 13 749  11 486   

Övriga kortfristiga skulder 2 897  2 609  23 

Depositioner 441  555  24 

Summa 27 609  26 339   
 

   

Periodavgränsningsposter    

Upplupna kostnader 12 734  12 224   

Oförbrukade bidrag 105 095  60 609   

Summa 117 829  72 832  25 
 

   

Summa kapital och skulder 147 629  100 853  147 629  
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Anslagsredovisning 

Redovisning mot anslag 
Belopp i tkr.  

Anslag Ing. över-
förings-
belopp 

Årets 
tilldelning 

enligt 
regl.brev 

Omdispo
nerade 

anslags-
belopp 

Utnyttjad 
del av 

medgivet 
överskrid

ande 

Indrag-
ning 

Totalt 
disponi

belt 
belopp 

Utgifter Utgåen
de 

överför
ings-

belopp 

Utgiftsområde 1 
        

Rikets styrelse         

01 05 001 011 
Länsstyrelserna m.m. 

1 382 131 026 347 0 0 132 755 -130 558 2 196 

         

Utgiftsområde 19         

Regional utveckling         

19 01 001 011 
Regionala 
utvecklingsåtgärder 

0 68 0 0 0 68 -68 0 

         

Summa 1 382 131 094 347 0 0 132 823 -130 626 2 196 

01 05:001 011 Rikets styrelse  

Länsstyrelsen i Hallands län erhöll ett förvaltningsanslag på 131 373 tkr för 2025. Under året 
har 130 558 tkr använts till förvaltningskostnader.  

19 01:001 011 Regional utveckling  

Tilldelat anslag på 68 tkr får användas för uppföljning och utvärdering av insatser samt 
säkerställa uppföljningssystem avseende de bemyndiganden om ekonomiska åtagande som 
finns för anslaget. Under året har 60 tkr använts till årlig driftkostnad för Nyps som används 
till uppföljning av regionala stöd. 

Redovisning mot inkomsttitel 
Belopp i tkr.  

Inkomsttitel Beräknat belopp Inkomster Not 

2511 Expeditions- och ansökningsavgifter 1 000  768    

2537 Miljöskyddsavgift Täktavgift 7 000  6 191    

2552 03 Avgifter enligt avfallsförordningen 230  241    

2714 01 Sanktionsavgifter   1 254    

2714 05 Brott mot utlänningslagen   -215    

        

Summa 8 230  8 239  6 
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Tilläggsupplysningar och noter 

Allmänt  
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat inte anges. De flesta belopp i 
resultatredovisning och de finansiella delarna är framtagna med hjälp av ett 
länsstyrelsegemensamt rapportpaket i Excel. Det innebär att talen innehåller decimaler, vilket 
ger avrundningsdifferenser.  

Länsstyrelsens redovisning följer god redovisningssed enligt 6 § förordningen (2000:606) om 
myndigheters bokföring. Brytdatum, det datum då löpande bokföring på räkenskapsåret 
avslutas, är den 5 januari 2026.  

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning och 
budgetunderlag (FÅB) samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till 
förordningen. 

Med årsarbetskrafter avses antalet anställda personer omräknat till heltidsarbetande. 
Sammanlagd arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 
timmar. Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med 
anställningsperiod samt tjänstledighet om 100 %. Därutöver räknas timanställdas 
anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställningsperioden. 

Avvikelser från generella ekonomiadministrativa 
regler 
I regleringsbrevet 2025 har regeringen beslutat om följande undantag från det 
ekonomiadministrativa regelverket: 

• ”Bestämmelsen i 3 kap. 1 § andra stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning och 
budgetunderlag om att resultatredovisningen ska omfatta antalet och styckkostnaden för 
handläggningen av ärendeslag som omfattar ett stort antal ärenden, ska inte tillämpas på 
länsstyrelserna.” 

• ”Med undantag från vad som gäller enligt 3 kap. 1 § tredje stycket och 3 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och 
årsarbetskrafter redovisas i en för länsstyrelserna enhetlig struktur efter närmare 
anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län.”. 

Redovisnings- och värderingsprinciper 

Periodavgränsningsposter 
Inkomna fakturor t.o.m. brytdag har bokförts. Fakturor som erhålls efter brytdagen redovisas 
som periodavgränsningspost. Beloppsgränsen för periodavgränsningsposter har fastställts till 
20 tkr.  
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Löpande under året periodiseras förutbetalda kostnader som hyror med mera för att 
kostnaden ska belasta rätt period. Skulder till personalen i form av kompledighet och 
semesterlöner redovisas månadsvis och värderegleras i samband med bokslut. 

Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. 
Kostnader motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits, periodiseras och redovisas 
som upplupna bidragsintäkter. 

Anläggningstillgångar 
Materiella tillgångar med en ekonomisk livslängd om minst 3 år och ett anskaffningsvärde som 
uppgår till minst ett halvt basbelopp redovisas som anläggningstillgångar. När det gäller 
förbättringsutgifter på annans fastighet uppgår anskaffningsvärdet till minst 50 tkr samt 
naturmiljötillgångar till minst 250 tkr.  

Stationära och bärbara persondatorer kostnadsförs direkt på grund av den tekniska 
utvecklingen och prisnivån samt för bärbara datorer eftersom de utsätts för extra stort slitage. 

För immateriella tillgångar är anskaffningsvärdet satt till 100 tkr. 

På anskaffningsvärdet görs linjär avskrivning månadsvis. 

Tillgångstyp Avskrivningsplan 

Immateriella anläggningstillgångar 5 år 

Markanläggningar Respektive komponents nyttjande period 

Förbättringsutgift på annans 
fastighet 

Högst 7 år 

Maskiner 5 år 

It-teknisk utrustning 3 år 

Leasingavtal 3 år 

Bilar och transportmedel 5 år 

Konst Ingen avskrivning 

Övriga inventarier 5 år 

Pågående nyanläggningar Avskrivning startas vid färdigställning och inplacering i anläggningsgrupp 

Beredskapstillgångar Beredskapslager – inga planenliga avskrivningar, nedskrivning kan bli 
aktuellt.  
Beredskapsinventarier – planenliga avskrivningar 

Av 2 kap. 6 § kapitalförsörjningsförordningen (2011:210) följer att naturmiljötillgångar ska 
finansieras med anslag. Dessa regler gäller för samtliga investeringar i materiella 
anläggningstillgångar som finansieras från anslag 1:3 Åtgärder för värdefull natur, oavsett om 
det är Naturvårdsverket eller en annan myndighet som anskaffar tillgångarna. Investeringar i 
immateriella anläggningstillgångar som görs med medel från anslag 1:3 ska finansieras med lån 
i Riksgäldskontoret. 

Skrivningen innebär att länsstyrelserna inte behöver lånefinansiera anläggningstillgångar som 
finansieras av 1:3 anslaget.  
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Värdering av fordringar och skulder 
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt.  

Stora genomslag i den finansiella redovisningen 

Verksamhetens intäkter och kostnader 
Länsstyrelsen har normalt en del fluktuationer mellan åren som beror på politiska beslut. 

Transfereringar 
Utbetalningar av bidrag skiljer sig stort mellan åren. Det handlar främst om stora objekt inom 
efterbehandling av förorenade områden. 

Uppgifter om rådsledamöter enligt 7 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och 
budgetunderlag 
Redovisning av skattepliktiga ersättningar och andra förmåner till rådsledamöter och ledande 
befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rådsledamot i andra statliga 
myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag. 

Namn Ersättning 
kronor 

Andra uppdrag 

Landshövding   

Thornberg, Anders 1 739 908   

Länsråd   

Lindgren, Claes from 2025-07-01 546 811   

Ljungberg, Lovisa tom 2025-06-30 863 451   

Insynsråd   

Hwang, Stephen 6 660  Styrelseledamot i Högskolan i Gävle 

Andersson, Helene 3 800   

Svensson, Anders 3 800   

Püss, Lars 5 700  Insynsrådet till Plikt och prövningsverket och 
Exportkontrollrådet under ISP 

Gunnarsson, Heléne 5 700   

Johansson, Magdalena 7 600  Waterberry AB, Vallum AB, Embtec AB, JohZan Partner AB, 
Raqpac AB, Kapellservice i Göteborg AB, Smältugnen 1 AB 

Blomberg, Erik 5 700  Styrelseledamot i Eleiko Group AB, Legrehm Invest AB, Anna 
Sjöberg Design AB, Eleiko Sport Finans AB, Blomberg 
Evolution AB, Exceed Performance AB och Eleiko Fastigheter 
AB 
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Noter till resultaträkning 
Belopp i tkr.  

Not 1 
Intäkter av avgifter och andra ersättningar 2025 2024 

Offentligrättsliga avgifter 1 804  1 463  

Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen 9 443  8 819  

Intäkter av andra ersättningar 3 627  11 636  

Summa 14 874  21 918  

Varav intäkter av avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen består av     

      

Intäkter uthyrning 846  676  

Intäkter utbildning/konferenser 1 057  999  

Intäkter konsultuppdrag 7 529  7 144  

Intäkter övriga 4 § avgifter 10  0  

Summa  9 443  8 819  

Den i separat tabell redovisad avgiftsbelagd verksamhet är inte jämförbar med denna not. Den 
separata tabellen avser enbart sådan verksamhet som ska ge ett årligt resultat. Övriga intäkter 
av avgifter har inte motsvarande kostnader och uppvisar inte något resultat utan ingår bl.a. i 
anslagsredovisningen, älgvårdsfond och externa medel gentemot andra myndigheter. 

Förändringen i Intäkter av andra ersättningar består av virkesintäkter från naturreservaten. 

Not 2 
Intäkter av bidrag 2025 2024 

Bidrag från statliga myndigheter 126 179  105 224  

varav     

Naturvårdsverket 45 365  23 843  

Länsstyrelsen i Örebro län 32 514  33 546  

Havs- och vattenmyndigheten 15 243  16 743  

Statens jordbruksverk 13 150  9 615  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 10 759  14 513  

Statens energimyndighet 2 620  90  

Riksantikvarieämbetet 2 496  2 610  

Länsstyrelsen i Skåne län 1 488  -243  

Skogsstyrelsen 1 364  3 180  

Skatteverket 265  265  

Länsstyrelsen i Dalarnas län 252  260  

Post- och telestyrelsen 195  190  

Statens Tjänstepensionsverk 162  0  

Sveriges geologiska undersökning 100  0  

Tillväxtverket 53  0  
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Intäkter av bidrag 2025 2024 

Länsstyrelsen i Gävleborgs län 49  62  

Energimarknadsinspektionen 30  0  

Länsstyrelsen i Västra Götalands län 25  14  

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut 25  0  

Statens väg- och transportforskningsinstitut 13  13  

Länsstyrelsen i Jönköpings län 11  8  

Kammarkollegiet 1  412  

Sveriges lantbruksuniversitet 0  85  

Länsstyrelsen i Jämtlands län 0  0  

Länsstyrelsen i Kronobergs län 0  4  

Affärsverket svenska kraftnät 0  13  

      

Bidrag från övriga 6 087  2 626  

varav bidrag från EU:s fonder 0  0  

Summa 132 265  107 850  

Inom Naturvårdsverkets 1:3 anslag apendix 2, åtgärder för värdefull natur, har man använt  19 
598 tkr mer år 2025 än år 2024. 

Not 3 
Finansiella intäkter 2025 2024 

Räntekonto i Riksgälden 1 084  1 685  

Övriga finansiella intäkter 67  71  

Summa 1 151  1 757  

Eftersom saldot på räntekontot har varit lägre år 2025 mot år 2024 och att räntorna har 
sänkts, har intäkterna på Räntekontot i Riksgälden blivit lägre. 

Not 4 
Kostnader för personal 2025 2024 

Lönekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 
avgifter enligt lag och avtal 

-115 569  -107 657  

varav Lönekostnader för insynsråd och ej anställd personal 
(uppdragstagare) 

-249  -169  

Arbetsgivaravgifter, pensionspremier samt övriga kostnader för personal -59 352  -56 370  

Summa -174 921  -164 027  

Kostnaderna för personal har ökat med 7 %. Ökningen av årsarbetskrafter står för 2 % och 
resten beror på löneökning och löneglidning. 

Not 5 
Finansiella kostnader 2025 2024 

Räntekostnader i Riksgälden -30  -68  

Övriga finansiella kostnader -42  -79  

Summa -72  -147  
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Not 6 
Avgifter m.m. som inte disponeras, 
med bestämt ekonomiskt mål41 

+/- 
t.o.m. 

2023 

+/- 
2024 

Budget 
intäkte

r 2025 

Intäkt
er 2025 

Kostna
der 

2025 

+/- 
2025 

Ackum
ulerat 

+/- 
utgå-
ende 
2025 

2511 Expeditions- och 
ansökningsavgifter 

-5 528  -2 945  1 000  768  -3 912  -3 144  -11 617  

2537 Miljöskyddsavgifter 1 616  364  7 000  6 191  -6 036  155  2 135  

2552 Övriga offentligrättsliga avgifter 68  149  230  241  -601  -360  -144  

 - varav avgifter enligt 
avfallsförordningen 

68  143  230  241  -266  -25  187  

 - varav övriga avgifter 0  6  0  0  -335  -335  -330  

Summa avgifter med bestämt 
ekonomiskt mål 

-3 845  -2 432  8 230  7 200  -10 549  -3 349  -5 781  

 

Övriga intäkter och avgifter som inte disponeras och 
inte har bestämt ekonomiskt mål 

Intäkter 
2023 

Intäkter 
2024 

Budget 
intäkter 

2025 

Intäkter 
2025 

2714 Sanktionsavgifter enligt arbetsmiljölagen 585  843    1 254  

2714 Särskild avgift enligt utlänningslagen 95  391    -215  
 

    

Summa intäkter som inte disponeras och inte har bestämt 
ekonomiskt mål 

681  1 233    1 039  

Summa övriga intäker och avgifter redovisade mot 
inkomsttitel 

    8 230  8 239  

Uppgifterna speglar tabell 6.2 i Regleringsbrev för budgetåret 2025 avseende länsstyrelserna. 
Noten är uppdelad på avgifter med bestämt respektive inte bestämt ekonomiskt mål. 
Länsstyrelserna har tidigare haft ett untantag från att redovisa kostnaderna för avgiftsbelagd 
verksamhet i vilken intäkterna inte får disponeras enligt 6 kap. 1 § förordningen om 
årsredovisning och budgetunderlag. Länsstyrelserna har därför valt att redovisa ackumulerat 
utfall från och med år 2022 då undantaget togs bort. Det ger ett ackumulerat utfall över åren 
som är jämförbart. 

Underskottet för 2714 Särskild avgift enligt utlänningslagen beror på en konstaterad 
kundförlust pga konkurs på 149 tkr och en osäker fodran som är inskickad till inkasso på 97 tkr. 

Not 7 
Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 2025 2024 

Från myndighet     

Havs- och vattenmyndigheten 22 235  20 692  

Naturvårdsverket 14 257  36 843  

Riksantikvarieämbetet 9 768  11 896  

 

41 Ackumulerat utfall avser åren 2022 - 2025. 
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Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 2025 2024 

Socialstyrelsen 3 726  3 898  

Länsstyrelsen i Örebro län 2 403  5 314  

Länsstyrelsen i Kronobergs län 988  1 470  

Post- och telestyrelsen 163  213  

Statens jordbruksverk 12  0  

Summa 53 553  80 326  

Lämnade bidrag för Förorenade områden som finansieras av Naturvårdsverket har minskat 
med 23,4 mkr år 2025 mot 2024. Det är gör att medel för finanasiering av bidrag minskat i 
sammma utstäckning. Eftersom det är stora belopp som betalas ut för Förorendeområden kan 
det flukturera stort mellan åren. 

Not 8 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 2025 2024 

Älgvårdsfonden -200  200  

Bygdemedel 258  253  

Summa 58  453  

Älgvårdsfonden har finansierat underskott för Registreringsavgifter jaktområden med 314 tkr. 

Not 9 
Avsättning till/upplösning av fonder med mera för 
transfereringsändamål 

2025 2024 

Ingående balans 2 255  1 923  

Årets förändring 32  332  

Utgående balans 2 287  2 255  
      

Uppdelat på     

Älgvårdsfonden ingående balans 1 682  1 486  

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag -200  200  

Lämnade bidrag 0  -5  

Älgvårdsfonden utgående balans 1 481  1 682  

      

Bygdemedel ingående balans 573  436  

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 258  253  

Finansiella intäkter 11  14  

Lämnade bidrag -37  -131  

Bygdemedel utgående balans 805  573  

Älgvårdsfonden har finansierat underskott för Registreringsavgifter jaktområden med 314 tkr. 
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Not 10 
Lämnade bidrag 2025 2024 

Lämnade bidrag till den offentliga sektorn -36 677  -60 667  

Lämnade bidrag till övriga samt periodiseringar -16 923  -19 795  

Summa Lämnade bidrag -53 600  -80 462  
   

Miljömål -10 759  -5 895  

Kalkning av försurade vatten -10 500  -12 333  

Byggnadsvård -7 958  -9 436  

Efterbehandling av förorenade områden -7 239  -30 636  

Frågor inom mänskliga rättigheter -3 726  -3 898  

Tillsyn av områdesskydd (exkl. vattenskyddsområden) -2 801  0  

Jämställdhetsfrågor -1 829  -1 949  

Förvaltning av kvaliteten på vattenmiljön -1 277  -5 500  

Förvaltning och skötsel av skyddade områden -1 138  -1 104  

Fornminnes- och kulturlandskapsvård -1 002  -1 187  

Foder och animaliska biprodukter -988  -677  

Fiskevård och fritidsfiske -694  -1 102  

Jakt och viltvård -638  -834  

Kulturhistoriskt värdefulla miljöer -635  -1 273  

Allmänt och övergripande inom naturvård och miljöskydd -500  0  

Prövning av miljöfarlig verksamhet 9 kap. Miljöbalken (inkl. samråd) -500  -3 335  
Skydd av områden och arter (exkl. vattenskyddsområden och 
kulturreservat) 

-450  13  

Allmänt och övergripande inom restaurering -224  0  

Fornminnen -174  0  

Kommunikationsplanering -163  -213  

Stöd till fisket -150  -150  

Allmänt och övergripande inom skydd av områden och arter, förvaltning 
och skötsel av skyddade områden 

-137  0  

Främjande insatser inom folkhälsoområdet -69  -30  
Deponering, administration och fördelning av medel, allmänna 
arvsfonden m.m. 

-37  -131  

Personal- och HR-frågor -10  0  

Allmänt och övergripande inom lantbruk och landsbygd 0  -793  
  -53 600  -80 462  
varav finansiering genom EU-fonder 0  0  

Lämnade bidrag för Förorenade områden har minskat med 23,4 mkr år 2025 mot 2024. Eftersom det är 
stora belopp som betalas ut för Förorenade områden kan det flukturera stort mellan åren. 

Not 11 
Årets kapitalförändring 2025 2024 

Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan 317  -507  

Avslutade externa medel och ANL RTA 99  144  
   

Summa årets kapitalförändring 416  -363  

Överskotten inom Avgiftsfinanserad verksamhet  har främst uppstått inom Tillsyn för dammverksamhet, 
Intrångsersättningar och Resurssamverkan.  
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Noter till balansräkning 
Belopp i tkr.  

Not 12 
Immateriella anläggningstillgångar 2025-12-31 2024-12-31 

Rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar     

Ingående anskaffningsvärde 735  735  

Utgående anskaffningsvärde 735  735  

Ingående avskrivningar -735  -735  

Utgående avskrivningar -735  -735  

Bokfört värde 0  0  

      

Bokfört värde immateriella anläggningstillgångar 0  0  

 

Not 13 
Materiella anläggningstillgångar 2025-12-31 2024-12-31 

Förbättringsutgifter på annans fastighet     

Ingående anskaffningsvärde 10 627  10 627  

Årets anskaffning 759  0  

Utgående anskaffningsvärde 11 386  10 627  

Ingående avskrivningar -9 931  -9 695  

Årets avskrivningar -243  -236  

Utgående avskrivningar -10 173  -9 931  

Bokfört värde 1 212  696  

Maskiner, inventarier, installationer mm.     

Ingående anskaffningsvärde 16 093  16 677  

Årets anskaffning 566  126  

Årets försäljning, utrangering 0  -711  

Utgående anskaffningsvärde 16 659  16 093  

Ingående avskrivningar -15 234  -15 481  

Årets avskrivningar -463  -463  

Årets försäljning, utrangering 0  711  

Utgående avskrivningar -15 697  -15 234  

 - varav innehav enligt finansiellt leasingavtal 0  0  

Bokfört värde 962  860  

Pågående nyanläggningar     

Ingående anskaffningsvärde 0  40  

Årets överföringar 0  -40  

Bokfört värde 0  0  

Bokfört värde materiella anläggningstillgångar 2 174  1 556  
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Not 14 
Övriga kortfristiga fordringar 2025-12-31 2024-12-31 

Uppbördsfordringar 110  406  

Övriga kortfristiga fordringar 467  447  

Summa 577  852  

 

Not 15 
Periodavgränsningsposter 2025-12-31 2024-12-31 

Förutbetalda kostnader     

Förutbetalda hyror 2 320  2 919  

Övriga förutbetalda kostnader 806  544  

Summa förutbetalda kostnader 3 126  3 463  

   

Upplupna bidragsintäkter     

Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter 10 533  15 667  

varav     

Statens jordbruksverk 5 370  13 829  

Skogsstyrelsen 3 471  2 455  

Naturvårdsverket 862  -844  

Havs- och vattenmyndigheten 485  0  

Sveriges lantbruksuniversitet 155  155  

Sveriges geologiska undersökning 100  0  

Tillväxtverket 53  0  

Länsstyrelsen i Västra Götalands län 20  27  

Länsstyrelsen i Örebro län 15  0  

Riksantikvarieämbetet 2  8  

Länsstyrelsen i Skåne län 0  36  

   

Upplupna bidragsintäkter från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner 

0  226  

varav finansiering genom EU-fonder 0 0 

   

Totala upplupna bidragsintäkter 10 533  15 893  

   

Övriga upplupna intäkter 2 705  636  
   

Summa periodavgränsningsposter 16 364  19 992  

Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter: Under 2025 avslutades ett 
Kompetensutvecklingsprogram finansierat av Statens Jordbruksverk och ett nytt startades 
upp. 
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Not 16 
Avräkning med statsverket 2025-12-31 2024-12-31 

   

Uppbörd     

Ingående balans -406  -111  

Redovisat mot inkomsttitel (-) -8 239  -8 979  

Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 8 534  8 684  

Skulder avseende uppbörd -110  -406  
   

Anslag i icke räntebärande flöde     

Redovisat mot anslag (+) 68  68  

Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till icke 
räntebärande flöde (-) 

-68  -68  

   

Anslag i räntebärande flöde     

Ingående balans -1 382  -698  

Redovisat mot anslag (+) 130 558  121 237  

Anslagsmedel som tillförts räntekonto (-) -131 373  -121 920  

Skulder avseende anslag i räntebärande flöde -2 197  -1 382  
   

Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto      

Ingående balans 17 545  16 232  

Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 195 412  167 266  

Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -130 085  -157 337  

Betalningar hänförliga till anslag och inkomsttitlar (+/-) -8 466  -8 616  

Övriga fordringar på statens centralkonto 74 405  17 545  
   

Summa utgående balans avräkning med statsverket 72 098  15 757  

 

Not 17 
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 2025-12-31 2024-12-31 

Räntekonto i Riksgälden 49 838  57 185  

Under år 2025 har man utbetalat oförbrukade bidrag som var inbetalade tidigare år. 
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Not 18 
Förändring av myndighetskapitalet 
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Utgående balans 2024 400  0  0  -5 667  1 398  -363  -4 233  

varav        

Särskilt skuldtyngda jordbrukare 400  0  0  0  0  0  400  

Avgiftsfinansierad verksamhet och 
resurssamverkan 

0  0  0  -5 667  0  -507  -6 174  

Avslutade externa medel och ANL RTA 0  0  0  0  1 398  144  1 542  

        

Ingående balans 2025 400  0  0  -5 667  1 398  -363  -4 233  

        

Föregående års kapitalförändring 0  0  0  -507  144  363  0  

        

Årets förändring        

varav        

Avgiftsfinansierad verksamhet och 
resurssamverkan 

0  0  0  0  0  317  317  

Avslutade externa medel och ANL RTA 0  0  0  0  0  99  99  

        

Summa årets förändring 0  0  0  0  0  416  416  

        

Utgående balans 2025 400  0  0  -6 174  1 542  416  -3 817  

Under 2025 har det inte köpts in några naturtillgångar som är finansierade av 1:3 anslaget. 

Not 19 
Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 2025-12-31 2024-12-31 

Ingående avsättningar 823  1 111  

Årets pensionskostnader 272  101  

Årets pensionsutbetalningar -439  -389  

Utgående avsättning 655  823  
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Not 20 
Övriga avsättningar 2025-12-31 2024-12-31 

Lokalt omställningsarbete årets förändring 230  324  

Lokalt omställningsarbete utgående balans 3 067  2 837  

Omstruktureringsåtgärder årets förändring 0  0  

Summa övriga avsättningar 3 067  2 837  

Länsstyrelsen bedömer att inga avsättingar kommer att användas under det närmast följande 
räkenskapsåret. 

Not 21  
Lån i Riksgäldskontoret 2025-12-31 2024-12-31 

Ingående balans 1 445  2 005  

Under året upptagna lån 1 184  86  

Årets amorteringar -637  -647  

Utgående balans 1 991  1 445  

Beviljad låneram 4 200  4 200  

Av årets upptagna lån är 758 tkr för investeringar i annans fastighet. 

Not 22 
Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 2025-12-31 2024-12-31 

 Beviljad kreditram 10 000  10 000  

Not 23 
Övriga kortfristiga skulder 2025-12-31 2024-12-31 

Personalens källskatt 2 760  2 531  

Övriga kortfristiga skulder 137  78  

Övriga kortfristiga skulder består av   

Övrigt 137  78  

Summa 2 897  2 609  

Not 24 
Depositioner 2025-12-31 2024-12-31 

Depositioner 441  555  

150 tkr bedöms regleras efter mer än 12 månader. 
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Not 25 
Periodavgränsningsposter 2025-12-31 2024-12-31 

Upplupna kostnader - Upplupna löner, arvoden inkl social avg 447  384  

Upplupna kostnader - Upplupna semesterlöner inkl social avg 11 213  10 836  

Upplupna kostnader - Övriga upplupna kostnader 1 074  1 004  

Summa upplupna kostnader 12 734  12 224  

   

Oförbrukade bidrag från annan myndighet 104 687  57 738  

varav   

Naturvårdsverket 72 816  23 281  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 6 599  3 159  

Havs- och vattenmyndigheten 6 410  6 436  

Länsstyrelsen i Örebro län 6 197  8 506  

Länsstyrelsen i Skåne län 5 887  6 188  

Statens jordbruksverk 3 359  8 528  

Statens energimyndighet 1 649  94  

Riksantikvarieämbetet 815  236  

Länsstyrelsen i Kronobergs län 337  1 026  

Kammarkollegiet 333  1  

Affärsverket svenska kraftnät 174  174  

Sveriges geologiska undersökning 108  108  

Länsstyrelsen i Dalarnas län 3  0  

Länsstyrelsen i Gävleborgs län 0  0  

Länsstyrelsen i Jönköpings län 0  0  

   

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas inom 
tre månader 

24 900  27 100  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mellan 
mer än tre månader till ett år 

59 087  19 600  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mellan 
mer än ett år till tre år 

17 700  9 000  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mer än 
tre år 

3 000  2 000  

   

Oförbrukade bidrag från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner 

408  2 871  

varav finansiering genom EU-fonder 0 0 

   

Summa oförbrukade bidrag 105 095  60 609  

   

Summa periodavgränsningsposter 117 829  72 832  
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Kommentar till not 25:  
Förändringen i oförbrukade bidrag  från annan myndighet består av: 
Naturvårdsverket     + 50,5 mkr 
Förorenade områden +55 mkr ,Virkesförsäljning äldre medel -2,5 mkr,  
Reservatsförvaltning -1,9 mkr och ÅGP -1 mkr 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap  +3,4 mkr 
Kärnkraftsövningar +3,4 mkr 
Statens jordbruksverk    -5,6 mkr  
Kompetensutvecklingsprogrammen -5,6 mkr 
Länsstyrelsen i Örebro län    -2,9mkr  
Dispositionsrätter -2,9 mkr 
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Landshövdingens underskrift av 
årsredovisningen 
Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av 
kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 

 

Anders Thornberg 

Landshövding   
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Bilagor 

Bilaga A Register länsstyrelseinstruktionen 
Bilagan listar uppgifter enligt förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion som redovisas 
i årsredovisningen. 

Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig 
förvaltning i länet 

Myndighetsövergripande 
verksamhet 
 
Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 

2§ p1 Verka för att nationella mål får 
genomslag 

Samordning, samverkan , 
nationella mål och länets 
utveckling     

Alla län 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och 
samordna olika samhällsintressen och 
statliga insatser 

Samordning, samverkan , 
nationella mål och länets 
utveckling     

Alla län 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa 
tillståndet 

Samordning, samverkan , 
nationella mål och länets 
utveckling     

Alla län 

2§ p4 Främja samverkan i länet Samordning, samverkan , 
nationella mål och länets 
utveckling     

Alla län 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Samordning, samverkan , 
nationella mål och länets 
utveckling     

Alla län 

2§p6 Vid behov bistå regeringen och 
Regeringskansliet inom länet 

Samordning, samverkan , 
nationella mål och länets 
utveckling     

Alla län 

3§ p1 De allmänna valen Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna 
veterinära frågor samt ledning och 
samordning av åtgärder mot 
djursjukdomar 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

3§ p3 Regional tillväxt Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p4 Infrastrukturplanering Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

3§ p6 Energi och klimat Energi och klimat Alla län 

3§ p7 Kulturmiljö Kulturmiljö Alla län 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt 
försvar och höjd beredskap 

Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Naturvård och miljöskydd Alla län 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Areella näringar Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

3§ p11 Fiske Areella näringar Alla län 

3§ p12 Folkhälsa Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3§ p13 Jämställdhet Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3§ p14 Integration Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav 
avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken 

Areella näringar Alla län 

4 a§ Utföra de uppgifter som en 
medlemsstat ska utföra vid Europeiska 
kommissionens samordning av 
revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som 
fördelningsgrund 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan 
röra barn, analysera konsekvenserna 
och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet 
för personer med funktionsnedsättning 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom 
att belysa, analysera och beakta dem, 
särskilt skyddet mot diskriminering 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med 
bland annat regional tillväxt, 
samhällsplanering, krishantering samt 
alkohol och tobak 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med 
anpassningen till ett förändrat klimat 

Energi och klimat Alla län 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder 
tillgodoses 

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

6§ Verka för att det generationsmål för 
miljöarbetet och de miljökvalitetsmål 
som riksdagen har fastställt nås och ska 
vid behov föreslå åtgärder för 
miljöarbetets utveckling 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

7 b§ Beredskapsmyndighet Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

14§ Miljöprövningsdelegation Naturvård och miljöskydd Stockholm, 
Uppsala, 
Östergötland, 
Kalmar,  
Skåne, Halland, 
Västra 
Götaland, 
Örebro, 
Dalarna, 
Västernorrland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 

18§ Viltförvaltningsdelegation enligt 
förordning (2009:1474) 

Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 
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Bilaga B Register regleringsbrevsuppdrag  
Bilagan listar uppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2025 som redovisas i årsredovisningen.  

Uppdrag i regleringsbrev 
2025 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1A1 Måluppfyllelse inom 
livsmedelsstrategin 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål  

Areella näringar Alla län 

1A2 Redovisa resultat av 
arbetet med NAP 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A3 Översyn 
bevarandeplaner Natura 
2000-områden 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A4 Redovisa arbetet med 
vattenmyndigheternas 
åtgärdsprogram 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A5 Redovisa tillsynen av 
kommunernas skyldighet att 
tillgodose behovet av 
vattentjänster 
 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A6 Redovisa åtgärder för 
kvalitet på dricksvatten enligt 
EU-direktiv 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A8 Redovisa åtgärder för att 
återställa förorenade 
områden samt arbete med 
områden som förorenats av 
PFAS 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A9 Redovisa arbetet med 
genomförande av den 
strategiska planen inom 
jordbrukspolitiken 2023-2027 
m.m.  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Areella näringar Alla län 

1A10 Redovisa effekter av 
vårändringsbudgeten på 
kulturmiljöarbetet 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Kulturmiljö Alla län 

1B1 Utvärdering av det egna 
informations- och 
cybersäkerhetsarbetet 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Övergripande uppdrag och 
intern utveckling 

Alla län 
Lst Stockholm 
samordnar 

1C1 Redovisa bidrag till 
tillväxt och beskriv arbete för 
tillväxt vid målkonflikter  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
C. Främjande av länets 
utveckling 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

1C2 Redovisa åtgärder för ett 
ökat bostadsbyggande i 
samverkan med kommuner  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
C. Främjande av länets 
utveckling 

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2025 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1D1 Redovisa åtgärder för 
verksamhetstillsyn inom 
djurens hälso- och sjukvård 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

1D6 Redovisa arbete med 
effektivitet, enhetlighet och 
handläggningstider vid tillsyn 
och prövning  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Övergripande uppdrag och 
intern utveckling 

Alla län  
Lst Västernorrland 
samordnar 

1E1 Redovisa kostnader för 
informations- och 
kommunikationsverksamhet 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
E. Övriga 
återrapporteringskrav 

Övergripande uppdrag och 
intern utveckling 

Alla län 

1E2 Redovisa åtgärder för 
elektroniska beställningar 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
E. Övriga 
återrapporteringskrav 

Övergripande uppdrag och 
intern utveckling 

Blekinge, 
Gävleborg, Halland, 
Jönköping, Kalmar, 
Kronoberg, 
Värmland och 
Östergötland 

2.1 Årsredovisning i enhetlig 
struktur, redovisning av 
statistik m.m. 

Organisationsstyrning Året i siffror Alla län 

3A2 Arbeta för kortare 
ledtider vid prövning av 
nätkoncessioner 

Mål och 
återrapporteringskrav / A. 
Nationella mål  

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Berörda län 

3A4 Bistå Statens 
Energimyndighet rörande 
laddinfrastruktur tunga 
transporter 

Mål och 
återrapporteringskrav / A. 
Nationella mål 

Energi och klimat Alla län 

3B9 Arbeta för 
jämställdhetspolitiska målen 
och länsstrategier 2024-2027 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3B10 Delta i anvisning av 
ensamkommande barn och 
nyanlända 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3B11 Möjliggöra spridning av 
information om frivillig 
återvandring 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3E3 Kunskapshöjande 
insatser rörande 
tillståndsprocesser 

Uppdrag /  
E. Övriga uppdrag 

Övergripande uppdrag och 
intern utveckling 

Alla län 
Lst Västra Götaland 
samordnar 
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Bilaga C Register övriga uppdrag  
Bilagan listar exempel på regeringsuppdrag och hänvisningar till paragrafer i förordningar i 
vilka det uttryckligen framgår att återrapportering/redovisning ska ske i årsredovisningen. 

Uppdrag/Förordning Område Avsnitt i årsredovisning 

2 kap. 4 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag  

Förhållanden av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning 
av verksamheten 

Övrig redovisning/ Året i siffor 

3 kap. 1 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Information av väsentlig betydelse Övrig redovisning/ Året i siffror 

3 kap. 2 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Avgiftsfinansierad verksamhet Övrig redovisning 

3 kap. 3§ förordning (2000:605) 
om årsredovisning och 
budgetunderlag  

Kompetensförsörjning Arbetsmiljö och medarbetare 

7 kap. 1 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Tilläggsupplysningar som 
Ekonomistyrningsverket föreskriver 

Finansiell redovisning 

7 kap. 2 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Skattepliktig ersättning till ledamöter i 
styrelse, råd utsett av regeringen och 
myndighetens ledande 
befattningshavare 

Finansiell redovisning 

7 kap. 3 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Frånvaro på grund av sjukdom Arbetsmiljö och medarbetare 

Uppdrag till 
beredskapsmyndigheterna om 
personallån mellan 
myndigheter Fö2025/00670 

Personallån mellan myndigheter för att 
förstärka sin beredskap 

Övergripande uppdrag och intern 
utveckling 

Fortsatt arbete för Rådet för 
hållbara städer och uppdrag till 
myndigheter att bistå rådet 
(LI2025/00210) 

Länsstyrelsernas arbete i Rådet för 
hållbara/levande städer 

Bilaga E Länsstyrelsegemensam 
redovisning 
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Bilaga D Redovisas i särskild ordning 
Bilagan listar uppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2025 som redovisas i särskild ordning.  

Uppdrag i regleringsbrev 
2025 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

1C3 Redovisa användningen 
av medel anvisade för mäns 
våld mot kvinnor 

Mål och 
återrapporteringskrav/ 
A. Nationella mål 

2026-03-01 Jämställdhetsmyndigheten, med 
kopia till Regeringskansliet 
(Arbetsmarknadsdepartementet) 

2.2 Underlag till tabeller i 
årsredovisningen 

Organisationsstyrning 2026-02-22 Lst Örebro 

2.3 Säkerställa förmåga och 
öva för kris och krig 

Organisationsstyrning 2026-03-01 Finansdepartementet 

3A1 Energi- och 
klimatpolitiska målen 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-02-21 Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
Lst Dalarna samordnar 

3A3 Se över behovet av att 
utveckla processer för ny 
kärnkraft 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-28 Gäller Lst Halland, Lst Kalmar och 
Lst Uppsala 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

3A5 Utarbeta regionala 
analyser och 
kunskapsunderlag samt 
kontinuitetsplanering för 
avloppsrening och 
dricksvattenproduktion  

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-03-01 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 
 

3A6 Utveckla arbetet i 
beredskapssektorn 
livsmedelsförsörjning och 
dricksvatten 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-02-22 I Livsmedelsverkets redovisning till 
Landsbygds- och 
Infrastrukturdepartementet 

3A8 Leda och samordna 
regionalt arbete med 
naturvård, biologisk 
mångfald m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-02-15 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket och Havs- och 
vattenmyndigheten) 

3A10 Ta fram 
delåtgärdsprogram för kust-
och avrinningsområden 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2028-01-31 Gäller berörda lst och lst som är 
vattenmyndigheter 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

3A12 Registrera uppgifter om 
strandskyddsbeslut 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-02-15 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket) 

3A14 Stödja 
kontinuitetsplanering för 
dricksvattenförsörjning, 
utbildning och stöd m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-03-01 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 
Lst Jönköping samordnar 

3A15 Samordna och leda det 
regionala arbetet med 
friluftspolitiken 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket) 

3A16 Redovisa kostnader för 
hantering av EU-stöden 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Statens jordbruksverk (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2025 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3A18 Redovisa ersättning för 
skada av vilt på annat än 
renar, fisk och fiskeredskap 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-15 Naturvårdsverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A19 Redovisa föregående 
års fisketillsyn 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-15 Havs- och vattenmyndigheten 
(kopia till Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A20 Analysera åtgärder mot 
skada av säl och skarv 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-10-30 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 
Lst Stockholm samordnar 

3A21 Förstärka tillsynen av 
försäljning av alkohol, tobak 
m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-03-31 Socialdepartementet 

3A22 Sprida kunskap om 
tillämpningen av barns 
rättigheter 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-03-02 Socialdepartementet,  
Lst Dalarna samordnar 

3A24 Redovisa förbättringar 
rörande Information och 
regelefterlevnad rörande 
vattenuttag 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-12-16 Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
Lst Kalmar samordnar 

3A25 Skapa förutsättningar 
för etablering av ny kärnkraft 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-02-27 Gäller Lst Halland och Kalmar 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
 

3B1 Inriktningsmål för 
överklagade kommunala 
beslut om lov 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-02-28 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3B6 Erbjuda 
föräldraskapsstöd - utsatta 
områden, bekämpa och 
förebygga kriminalitet hos 
barn och unga m.m. 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-01 
2026-03-01 
2027-03-01 

Delredovisning 
Delredovisning 
Slutredovisning 
Berörda Lst till 
Socialdepartementet 

3B7 Stödja kommuner och 
regioner i arbetet med 
mänskliga rättigheter  

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-03-02 
 

Arbetsmarknadsdepartementet 
(kopia till Forum för Levande 
historia) 
Lst Dalarna samordnar 

3B8 Samordna arbetet med 
stöd till avhoppare från 
organiserad brottslighet 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-03-01 Justitiedepartementet 

3B12 Redovisa arbetet med 
mottagande 
ensamkommande barn, 
asylsökande m.fl. enligt 
förordningen (2016:1363 och 
2010:1122) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-03-02 Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 

3B13 Redovisa insatser för 
asylsökande m.fl. enligt 
förordningen (2016:1364) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-03-02 Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 

3B14 Redovisa insatser enligt 
37a § förordningen om statlig 
ersättning för insatser för 
vissa utlänningar 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-03-02 Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2025 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3B15 Länsstyrelserna ska 
fördela medel till projekt som 
anordnar utbildningar för 
nyanlända 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2026-03-31 Socialdepartementet 
Lst Stockholm samordnar 

3C2 Utveckla arbetet med att 
förenkla för företag 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2026-02-16 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Tillväxtverket) 
Lst Kronoberg samordnar 

3C6 Följa upp kommunernas 
riktlinjer för ökat 
bostadsbyggande 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2026-06-15 Bostadsmarknadsanalys till 
Boverket enligt 2 § förordningen 
(2011:1160)  

3C8 Genomföra 
kunskapshöjande insatser 
och främja erfarenhetsutbyte 
rörande barn i skyddat 
boende m.m. 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2026-04-30 
2028-04-30 

Muntlig delredovisning 
Samlad slutredovisning 
Arbetsmarknadsdepartementet. 
Lst Östergötlands samordnar  

3C9 Erbjuda stöd avseende 
mäns våld mot kvinnor inkl. 
kommunernas 
regionkoordinatorer mot 
prostitution och 
människohandel 

Uppdrag / C. Främjande 
av länets utveckling 

2026-03-01 Jämställdhetsmyndigheten (kopia 
till 
Arbetsmarknadsdepartementet) 
 

3D1 Analysera 
konsekvenserna av 
omedelbar verkställighet 
enligt 
Djurskyddsförordningen 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-06-30 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 
Lst Värmland samordnar 

3D2 Redovisa uppgifter från 
byggnadsnämnderna, 
tillämpning PBL  

Uppdrag / D. Tillsyn 2026-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3D3 Redovisa 
byggnadsnämndernas 
tillsynsarbete – tillsyn OVK 

Uppdrag / D. Tillsyn 2026-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3D4 Effektivisera tillsyn och 
tillsynsvägledning enligt 
miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2026-02-15 
 
2027-02-15 

Delredovisning till 
Naturvårdsverket 
Samlad redovisning till Klimat och 
Näringslivsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar  

3D5 Effektivisera prövning 
enligt miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-12-29 Samlad redovisning 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet  
Lst Västra Götaland samordnar  

3D6 Redovisa åtgärder för att 
öka säkerheten i digital 
infrastruktur 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-12-31 Finansdepartementet, 
Lst Västra Götaland samordnar 

3E1 Redovisa prognoser Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2025-02-03 
2025-04-25 
2025-07-25 
2025-10-20 

Hermes 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2025 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3E2 Upphandla apotek för 
distribution av jodtabletter 

Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2025-12-10 
2027-12-01 

Delredovisning 
Slutredovisning  
Gäller Lst Halland, Kalmar och 
Uppsala 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
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Bilaga E Länsstyrelsegemensam redovisning 
Länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag, funktioner och stödverksamhet som 
samordnas. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
digitalisering, förvaltning och utveckling  
Länsstyrelsernas nationella funktion Gemensamma kansliet har ett övergripande uppdrag att 
skapa förutsättningar för gemensam utveckling och förvaltning samt att ge ledningsstöd till de 
länsråd som är utsedda att styra dessa verksamheter. Länsstyrelsen i Västmanland är värdlän 
för funktionen Gemensamma kansliet, som summerar resultatredovisningen av det 
länsstyrelsegemensamma arbetet nedan. 

Mervärde för samhället 
Digitaliseringen är en möjliggörare för länsstyrelsernas breda samhällsuppdrag och har under 
2025 bidragit till förbättringar i service, rättssäkerhet, tillgänglighet och analysförmåga. 
Genom digitala tjänster och moderniserade systemstöd har det blivit enklare för medborgare 
och företag att ta del av myndighetens tjänster, samtidigt som digitalisering bidragit till att 
interna processer har blivit mer enhetliga och effektiva. Detta ligger i linje med regeringens 
mål om en mer innovativ och sammanhängande offentlig sektor där digitala tjänster skapar 
nytta för användarna. 

Tillsammans skapar dessa insatser bättre förutsättningar för länsstyrelserna att möta 
framtidens krav, stärka totalförsvaret och leverera hög samhällsnytta – nu och på lång sikt. De 
bidrar samtidigt till regeringens målsättning om en datadriven offentlig sektor där beslut och 
resursutnyttjande baseras på tillgänglig, högkvalitativ information. 

Inriktning och mål 
Länsstyrelsernas digitalisering ska bidra till effektivitet och ökad samhällsnytta. Arbetet bör 
utgå från ett utifrån-och-in-perspektiv, där digitala lösningar utvecklas och införs utifrån den 
nytta de skapar för medborgare, företag och samhället i stort. Digitaliseringen ska samtidigt 
stärka länsstyrelsernas förmåga att möta centrala samhällsutmaningar, stödja den gröna 
omställningen, bygga resiliens och värna tilliten till demokratin. Detta stödjer ambitionen i 
regeringens digitaliseringsstrategi om användarorienterad digital förvaltning och ökad 
tillgänglighet. 

Digitaliseringsarbetet bedrivs som ett gemensamt utvecklings- och förvaltningsarbete mellan 
de 21 länsstyrelserna. Samtidigt behöver varje länsstyrelse stärka sin lokala förmåga att införa 
och använda digitala lösningar, utveckla kompetens, avsätta resurser och anpassa arbetssätt. 
Ett sådant helhetsgrepp stödjer digitaliseringsstrategins krav på likvärdighet och effektivitet i 
hela den offentliga sektorn. 
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En långsiktigt hållbar digitalisering kräver även en samlad finansieringsram som möjliggör att 
gemensamma satsningar genomförs med tillräcklig kraft och att nyttorna realiseras i hela 
organisationen. 

Förflyttningen utgår från den gemensamma målbilden och de gemensamma principerna för 
digitalisering och förstärks genom pågående arbete med ny teknik, särskilt artificiell 
intelligens. En framgångsfaktor är en ändamålsenlig styrning som säkerställer gemensamma 
prioriteringar, effektiv resursanvändning och tydliga ansvarsförhållanden.  

Prestationer och resultat 2025 
Under året har länsstyrelserna fortsatt att stärka sin digitala förmåga och genomfört flera 
viktiga steg i en långsiktig modernisering av systemstöd, arbetssätt och gemensam 
infrastruktur. Arbetet har innefattat både utveckling av nya digitala tjänster och förstärkning 
av befintliga system för att höja säkerhet, tillgänglighet och funktionalitet. 

Delar av förvaltningen har moderniserats, och flera system har anpassats till nya GIS-
plattformar, säkerhetskrav och behov av förbättrad livscykelhantering. På flera områden har 
nya e-tjänster underlättat handläggning, ökat rättssäkerheten och gjort det enklare för 
medborgare och företag att ta del av offentliga tjänster. Parallellt har länsstyrelserna stärkt sin 
gemensamma digitala arbetsplats genom nya kommunikations- och samverkanslösningar som 
nu går över till förvaltning. 

Digitaliseringen har också bidragit till utvecklingen av verksamhetskritiska områden såsom 
beslutsstöd, samhällsskydd och beredskap, klimat- och vattenförvaltning, biologisk mångfald 
samt rättsliga processer. Insatserna har förbättrat informationsflöden, ökat enhetligheten och 
skapat bättre förutsättningar för robusthet och samordning mellan länen. 

Sammantaget har länsstyrelserna under 2025 tagit viktiga steg mot ökad digital mognad, 
förbättrad service och mer effektiva interna processer. 

Pågående gemensamma strategiska arbeten 
Länsstyrelserna har fortsatt driva centrala utvecklings- och styrningsfrågor som är avgörande 
för långsiktigt hållbar digital transformation. Under 2025 har arbetet omfattat framtagande av 
målbild och principer för digitalisering, inklusive prioriterade förflyttningsområden. Detta är 
en direkt förutsättning för att nå regeringens mål om samordnad och styrd utveckling. 

Parallellt har arbetet med att utveckla en mer ändamålsenlig styrning fortsatt, bland annat 
framtagande av införandeplanen för en ny modell för gemensam utveckling och förvaltning.  
Analys av en långsiktig finansieringsmodell för gemensam digitalisering och är påbörjad och 
utgör en grund för hur den digitala transformationen kan bedrivas samlat och med tillräcklig 
kraft.  

Vidare har ett gemensamt AI-utforskande etablerats som ett prioriterat område. Under året 
har fokus varit att höja kunskapen, etablera gemensamma förhållningssätt och identifiera 
lämpliga pilotområden för AI-användning i praktiken. Detta är helt i linje med regeringens 
ambition om att accelerera användningen av data och AI i offentlig sektor. 
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Samlade utvecklingsinsatser 2025 
Utöver förvaltningsarbetet har ett flertal strategiska utvecklingsinitiativ genomförts för att 
stärka länsstyrelsernas kärnverksamheter – från miljö- och samhällsbyggnadsområdet till 
beredskap och intern styrning. 

Arbetet med Digital samverkan har resulterat i moderna, säkra och regeluppfyllande tjänster 
för digitala möten och chatt. Dessa används brett i verksamheten och är särskilt viktiga för 
handläggare, krisberedskapsfunktioner och regionala samverkansaktörer. Tjänsterna 
möjliggör snabb informationsdelning, effektiva avstämningar och förbättrad samverkan mellan 
länsstyrelserna, kommuner och statliga myndigheter. 

Systemet VISS 2.0, som utvecklas för vattenförvaltningen, har tagit viktiga steg mot att ersätta 
en tekniskt föråldrad lösning. Systemet används av handläggare inom vatten- och 
miljöområdet och utgör ett centralt verktyg för bedömningar, rapportering och uppföljning 
mot EU:s vattendirektiv. Moderniseringen innebär högre datakvalitet, bättre analysförmåga 
och förbättrat stöd för både regional och nationell miljörapportering. Den information om 
Sveriges vatten som tillhandahålls i VISS är även avgörande för externa aktörer såsom 
domstolar, verksamhetsutövare, kommuner och företag, där tillgång till tillförlitlig, aktuell och 
spårbar vatteninformation är en förutsättning för rättssäkra beslut, tillståndsprocesser och 
investeringar. 

Andra utvecklingsinsatser har stöttat flera av länsstyrelsernas specialiserade verksamheter, t 
ex: 

• Mobil ledning och beredskap, där digitala lösningar stärker förmågan att leda och 
samordna arbetet vid kriser och höjd beredskap. 

• Biotopkartering, där modernare digitala verktyg förbättrar kvaliteten och tillgängligheten i 
arbetet med naturvård och miljöanalys. 

• Parallellt har länsstyrelserna inlett grundläggande arbete inför kommande systemskiften 
inom ekonomi och HR, vilket är centralt för intern styrning, planering och 
verksamhetsutveckling. 

Tillsammans visar projekten att länsstyrelserna nu systematiskt bygger en gemensam digital 
bas som stärker verksamhetens förmåga i dag och möjliggör långsiktiga strukturella 
förändringar, inte minst inom datadelning, automatisering och ett mer sammanhållet 
myndighetsstöd. 

Utmaningar  
Digitaliseringsarbetet sker samtidigt som länsstyrelserna står inför betydande och långvariga 
strukturella utmaningar. Systemmiljön är fortsatt komplex med många föråldrade och 
ömsesidigt beroende lösningar som kräver omfattande modernisering, konsolidering och 
standardisering. Den tekniska skulden är betydande, och i flera fall hämmar den både 
säkerhet, funktionalitet och möjligheten att införa nya arbetssätt. Detta hindrar 
länsstyrelserna från att nå regeringens ambition om en säker och modern digital infrastruktur. 
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Som 21 myndigheter med breda sakområden och relativt små ärendevolymer per område är 
det nödvändigt att fortsätta samordna processer, information och systemstöd för att nå högre 
effektivitet, robusthet och likvärdighet över hela landet. Bristen på enhetliga arbetssätt och 
variationer i teknikmognad mellan länsstyrelserna förstärker behovet av en fortsatt gemensam 
digital utveckling. Länsstyrelserna behöver också förhålla sig till ett stort antal 
sektorsmyndigheter samt ett växande antal gemensamma regeringsuppdrag som innehåller 
krav på digitalisering. Dessa uppdrag, som ofta är tidsatta och styrda av externa prioriteringar, 
har ofta getts företräde framför intern effektivisering och teknisk skuldreducering. I 
kombination med begränsad utvecklingskapacitet innebär detta att nödvändiga interna 
effektiviseringsåtgärder riskerar att skjutas fram eller genomföras i lägre takt än vad som är 
långsiktigt hållbart. 

Samtidigt ställer utvecklingen inom totalförsvaret ökade krav på robusthet, säkerhet, 
kontinuitet och tillgänglighet i tekniska system. Flera av dagens system behöver stärkt 
motståndskraft, förbättrad livscykelhantering och modernare integrationer för att fungera i en 
förhöjd beredskapssituation. 

Kompetensförsörjningen är fortsatt en kritisk fråga, särskilt inom AI, cybersäkerhet, 
dataförvaltning, systemintegration, förändringsledning och införandestöd. För att lyckas krävs 
både specialiserade kompetenser och kapacitet för breddinförande – något som i dag är en 
trång sektor för länsstyrelserna. 

Digitaliseringsarbetet är dessutom strukturellt underfinansierat, vilket innebär att utveckling 
ofta får stå tillbaka för drift och att moderniseringar skjuts fram trots ökande krav från 
lagstiftning, säkerhetskrav och verksamhetens behov. För att möta ambitionsnivån krävs en 
långsiktig, sammanhållen och förutsägbar finansiering. 

Det återstående arbetet är omfattande och inkluderar bland annat att: 

• Säkerställa stabil och säker förvaltning under en period då flera stora systemskiften sker 
parallellt, bland annat inom ekonomi, HR och informationshantering. 

• Förstärka förmågan till nyttorealisering, så att tekniska investeringar omsätts i faktiska 
resultat i kärnverksamheten och ger avlastning där behoven är som störst. 

Sammanfattningsvis återstår betydande investeringar och strukturella förändringar för att 
länsstyrelserna ska kunna bygga en modern, säker och långsiktigt hållbar digital verksamhet – 
och för att den gemensamma digitala basen ska kunna bära framtidens krav på effektivitet, 
robusthet och likvärdighet i hela landet. 

 

IT-avdelningen 
Länsstyrelsernas IT-avdelning är en nationell verksamhet som arbetar med 
länsstyrelsegemensamt perspektiv. IT-avdelningen levererar och utvecklar IT-tjänster till alla 
länsstyrelser. Länsstyrelsen i Västra Götaland är värdlän för IT-avdelningen.  
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En innovativ IT-avdelning stödjer verksamhetens 
digitalisering 
Under året har vi aktivt deltagit i förändringsarbete för att utveckla länsstyrelsernas 
gemensamma modell för utveckling och förvaltning. Ytterst handlar det om att få ett mer 
ändamålsenligt och effektivt arbetssätt i samverkan med alla 21 länsstyrelser. Detta arbete 
kommer att fortsätta kommande år.   

Inom området AI görs utforskande aktiviteter internt på IT-avdelningen för att förbereda oss 
både kunskapsmässigt och teknikmässigt. Vi har initierat och deltar aktivt i det 
länsstyrelsegemensamma projektet Utforska AI och medverka i AI-utbildning för alla chefer på 
länsstyrelserna. Vi har samverkat med andra organisationer kring deras sätt att arbeta med AI, 
utrett olika AI-tekniker och planerar nu för möjligheten att bygga en intern AI-studio.  

Ett arbete pågår för att modernisera vårt sätt att utveckla applikationer. Det finns både 
interna och externa drivkrafter för denna förändring då det kommer att effektivisera vår 
utveckling av nya applikationer. 

Digital motståndskraft i hela hotskalan 
Verksamhetsåret har utifrån det försämrade omvärldsläget präglats av cybersäkerhetsfrågor 
och att möta länsstyrelsegemensamma projekt och förvaltning i enlighet med den 
länsstyrelsegemensamma utvecklingsplanen för civilt försvar. 

Länsstyrelserna har prioriterat utvecklingsarbetet av vår gemensamma cyberssäkerhet, 
primärt genom regleringsbrevsuppdrag om säkerhet i länsstyrelsernas digitala infrastruktur. 
Vid årsskiftet avslutades två av programmets projekt och dessa har ökat länsstyrelsernas 
förmåga till motståndskraft, kontinuitet samt cyberförsvar. Förmågeuppbyggnaden inom 
cyberförsvaret innebär att fler sårbarheter, hot och säkerhetsmässiga avvikelser upptäcks som 
kräver allt snabbare åtgärder.  

Standardiserat tjänsteutbud ska stärka 
kostnadseffektiviteten 
IT-avdelningen fortsätter standardisering av IT-tjänster mot länsstyrelserna. Under året så 
har flera initiativ initierats för att effektivisera och kostnadsoptimera IT-leveransen genom 
samarbete med verksamheten. Flertalet konkurrensutsättningar har genomförts däribland 
länsstyrelsernas PC-försörjning. 

Samverkan inom ramen för det länsstyrelsegemensamma arbetets har stärkts och ytterligare 
standardisering kring datormodeller, konferensrumsteknik, och skrivare har åstadkommits. 
Ett arbete med att standardisera och effektivisera hanteringen av mobiltelefoner har 
uppstartats och kommer fortsätta under kommande år.   

Proaktiv samverkan med andra myndigheter  
Länsstyrelsernas uppdrag är sektorsövergripande och många IT-lösningar används över 
myndighetsgränserna. I många fall använder länsstyrelsernas medarbetare IT-stöd hos andra 
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myndigheter eller så är våra IT-stöd tätt integrerade. Det ställer höga krav på samverkan, inte 
minst i sektorsövergripande uppdrag.  

Under året har vi fortsatt utveckla samverkan med sektorsmyndigheter och lägger stort fokus 
på arkitektursamverkan för att säkerställa att vi bygger effektiva och säkra IT-lösningar på 
både kort och lång sikt. 

Telefonistorganisation 
Funktionens uppdrag är att hantera samtal för 20 länsstyrelser genom vår gemensamma växel 
och En väg in (EVI) Kundsupport för jordbrukarstöd. Den övergripande inriktningen för 
telefonistorganisationen är att bedriva verksamhet med balans mellan kostnadseffektivitet, 
kvalitet och god service. Värdlän för telefonistorganisationen är Länsstyrelsen i Kronobergs 
län.  

Telefonistorganisationens verksamhet har under året präglats av ett stabilt läge, utan 
påverkan från extremväder eller andra särskilda händelser.  

Den tidigare planerade prisjusteringen för den gemensamma växelfunktionen har tills vidare 
skjutits upp. Bakgrunden är att volymerna av samtal kopplade till energieffektiviseringsstöd 
och Lönegaranti har minskat, vilket sammantaget lett till en nedgång i samtalsflödet främst 
under senaste halvåret. 

Telefonistorganisationen kommer att följa utvecklingen noggrant och genomföra en fördjupad 
analys av samtalsmönstren över tid. Beroende på utfallet av denna analys kan en prisjustering 
komma att bli aktuell under 2026. 

Samtalstrafiken för Kundsupporten för jordbrukarstöd blev något lägre 2025 än 2024. En 
bidragande orsak var att deadlinen för justeringar i stödansökan förlängdes med 2 månader. 
Andra orsaker är att lantbrukarna blivit mer vana vid den digitaliserade ansökningsprocessen 
kring markuppföljningen och att markuppföljningsbreven har varit bättre formulerade. 
Kundsupporten har också kunnat ge en effektivare support med hjälp av Jordbruksverkets 
Mina sidor samt Geofoto-appen.    

Telefonistorganisationen har arbetat vidare med kontinuitets- och beredskapsarbetet där 
kontinuitetsplanen är grunden i vår beredskap. Den kommer hjälpa oss att stå bättre rustade 
mot olika typer av scenarion. 

Under året har Telefonistorganisationen bedrivit ett omfattande förberedelsearbete inför 
möjligheten att erbjuda länen en utökad servicenivå. Arbetet har inkluderat planering av 
utvecklingsprojektets olika faser. Initiativet presenterades vid ett länsrådsmöte i maj, vilket 
resulterade i en överenskommelse om att inleda en testfas. Under denna period ska det nya 
arbetssättet prövas och utvärderas innan beslut fattas om ett eventuellt införande. 

Samordnad löneservice 
Funktionens uppdrag är att hantera löner för de 21 länsstyrelserna. Löneservice har även 
sedan ett antal år en överenskommelse om lönetjänst med Myndigheten för ungdoms- och 
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civilsamhällesfrågor, MUCF. Löneservice huvuduppgift är att hantera löneutbetalningarna och 
leveranser inom utsatta tider för uppdragsgivarna med hög kvalitet och med god service. 
Värdlän för Löneservice är Länsstyrelsen i Kronobergs län. 

Under 2025 har Löneservice i snitt hanterat 7 600 löner per månad för länsstyrelserna, vilket 
är samma snitt som för 2024.   

Löneservice har under begränsad tid under året stöttat både Jordbruksverket och 
Livsmedelsverket i deras lönehantering. 

Under hösten inleddes etableringsfasen för projektet avseende nytt affärssystem och HRM-
system. Förvaltningsobjektet Ekonomi och personal har bedömt att de nuvarande ekonomi- 
och lönesystemen på sikt kan påverka länsstyrelsernas förmåga att upprätthålla nödvändig 
funktionalitet för löneutbetalningar. Löneservice har därför genomfört ett förberedande 
arbete med att ta fram en kravspecifikation för lönedelen. Det framtida systemet ska inte 
enbart säkerställa korrekta utbetalningar, utan även integreras i en sammanhållen digital 
helhet samt vara flexibelt och långsiktigt hållbart. 

Samordningen bidrar till en enhetlig och kostnadseffektiv hantering av löneutbetalningarna. 
Samordningen av lönehanteringen underlättar även i kontakt med andra myndigheter till vilka 
rapportering ska ske varje månad. Samarbetet i länsstyrelsernas nationella arbete blir enklare 
avseende lönerelaterade frågor och rutiner. 

Ekonomiadministration LstEA 
LstEA har i uppdrag att bland annat effektivisera och samordna ekonomiadministration och 
redovisningsmodell så att länsstyrelsernas ekonomiska information är enhetlig, jämförbar och 
rättvisande. Värdlän för ekonomiadministrationen är Länsstyrelsen i Örebro län. 

Under året har LstEA gett stöd till länsstyrelsernas ekonomifunktioner genom att bland annat 
behandla drygt 900 supportfrågor via vår supportfunktion. LstEA har även arbetat med flera 
olika projekt som både effektiviserar och ökar säkerheten på länsstyrelserna. Ett av projekten 
berör migrering av fakturaflöde till en ny operatörstjänst, vilken implementerats och ger idag 
en effektivare hantering, genom ett flöde istället för två, samt skapar möjligheter för nya sätt 
att distribuera fakturor till våra kunder. Det andra projektet som LstEA arbetat med kommer 
att implementeras efter årsskiftet och berör en utökad kontroll av våra leverantörs-
betalningar. LstEA har också arbetet med att effektivisera arbetet med månadsavstämningar 
genom utveckling av en mer automatiserat avläsning och sammanställning från 
ekonomisystemet.  

VÄS-förvaltningen har administrerat och uppdaterad verksamhets– och ärendestrukturen 
(VÄS) så att det uppfyller länsstyrelsernas gemensamma behov.  

Arbetsgruppen för årsredovisningsmallen har under året utvecklat den 
länsstyrelsegemensamma årsredovisningsmallen och därmed utformat en grund och 
effektiviserat arbetet med länsstyrelsernas årsredovisningar.  



LÄNSSTYRELSEN I HALLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2025 

 

168 

LstEA har under året också bidragit med att utveckla länsstyrelsernas arbete med e-handeln 
genom föreläsningar, workshops, erfarenhetsutbyten samt stöd till e-handelskoordinatorer.    

Dataskydd och informationssäkerhet 
Länsstyrelserna har sedan 2022 en gemensam informationssäkerhetspolicy. I den uttrycks 
länsstyrelsernas gemensamma informationssäkerhetsvision på följande sätt: 

Varje länsstyrelse har en god informationssäkerhetskultur med syfte att skydda myndighetens 
informationstillgångar och den enskilda människans integritet med rätt anpassade 
säkerhetsåtgärder. Alla medborgare, företag, myndigheter och organisationer har förtroende 
för hur Länsstyrelsen hanterar information oavsett var den hanteras.  

Inom informationssäkerhet och dataskydd finns inga länsstyrelsegemensamma mål 
formulerade.  Alla åtgärder som vidtas för att stärka och förbättra länsstyrelsernas 
dataskydds- och informationssäkerhetsarbete sker för att uppfylla den gemensamma visionen.  

I stödfunktionen för informationssäkerhet och dataskydd (Safir) ingår länsstyrelsernas 
dataskyddsombud och den länsstyrelsegemensamma informationssäkerhetssamordnaren. 
Värdlän för Safir är Länsstyrelsen i Stockholms län. Safirs uppdrag är att främja 
informationssäkerhet och dataskydd både i det länsstyrelsegemensamma perspektivet och 
inom varje länsstyrelse. Tillsammans med förvaltningsorganisationen, gemensamma kansliet 
och IT-avdelningen arbetar Safir systematiskt och riskbaserat med ständiga förbättringar i 
hanteringen av länsstyrelsernas gemensamma information.  

Under året har ett stort antal informationssäkerhetsanalyser genomförts för att bland annat 
identifiera var det finns informationssäkerhetsrisker och om några av dessa risker berör flera 
länsstyrelser eller alla, så kallade kollektiva risker. Arbetet med analyserna har också lett till ett 
stort antal handlingsplaner där informationssäkerhet i bred mening diskuteras, prioriteras och 
åtgärdas i de enskilda förvaltningsobjekten. De enskilda myndigheternas 
informationssäkerhets- och dataskyddsamordnare har, enskilt och tillsammans med den 
gemensamma funktionen, genomfört säkerhetshöjande insatser i form av utbildningar, 
granskningar och analyser. Under året har granskningar genomförts bland annat av 
länsstyrelsernas behandling av personuppgifter vid djurskyddstillsyn.  

Vid nyutveckling och ny teknik finns det utmaningar att balansera bland annat krav på 
regelefterlevnad inom informationssäkerhet och dataskydd med kostnad och nytta för 
verksamheten. Dessa utmaningar har varit tydliga vid utveckling av nya tjänster för digitala 
möten och länsstyrelsernas utforskande av AI. Genom gemensamma insatser och det löpande 
stödet till de enskilda länsstyrelserna, inte minst genom informationssäkerhets- och 
dataskyddssamordnarna, har länsstyrelserna under året fortsatt att utveckla förutsättningarna 
för det länsstyrelsegemensamma ledningssystemet för informationssäkerhet. Under året har 
också den gemensamma stödfunktionen stöttat länsstyrelserna i arbetet med att besvara 
enkäten Cybersäkerhetskollen från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap. I vilken 
utsträckning länsstyrelserna följt upp sitt arbete genom exempelvis Cybersäkerhetkollen 
besvaras särskilt nedan i resultatredovisningen av uppdrag 1B1  . 
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Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
uppdrag 1B1 Utvärdering av det egna 
informations- och cybersäkerhetsarbetet 
Länsstyrelsen i Stockholms län har under 2025 samordnat uppdrag 1.B1. Uppdraget syftar till 
att ta reda på om länsstyrelserna genomfört utvärdering av det egna 
informationssäkerhetsarbetet genom analysverktyg som Cybersäkerhetskollen och om 
åtgärder har vidtagits utifrån resultaten. Uppdraget har genomförts genom en 
enkätundersökning som samtliga 21 länsstyrelser besvarat. 

Länsstyrelser som … 2025 

… genomfört utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet 21 

… vidtagit åtgärder baserat på utvärdering 20 

… använt analysverktyg vid utvärdering 20 

… använt MSB:s Cybersäkerhetskollen 20 

 

Samtliga 21 länsstyrelser uppger att de utvärderat det egna informationssäkerhetsarbetet det 
senaste året. Endast en länsstyrelse uppger att de inte har använt sig av någon del av 
Cybersäkerhetskollen, medan resterande länsstyrelser har genomfört hela eller delar av kollen 
i sitt utvärderingsarbete.  

Ett mindre antal länsstyrelser uppger att de även har utvärderat informationssäkerhetsarbetet 
med hjälp av Nanolearning, internrevision, samt genom gap-analys mot MSB:s föreskrifter och 
gap-analys mot standarden ISO27000.  

20 länsstyrelser har vidtagit åtgärder utifrån genomförd uppföljning. Majoriteten anger 
utbildning som åtgärd, men även andra åtgärder har vidtagits. Flera nämner att de arbetat 
med informationssäkerhet inom upphandling och till exempel uppdaterat rutiner, 
informationssäkerhetskrav och process. Vidare är det flera länsstyrelser som har genomfört 
arbete inom kontinuitetshantering. Övningar har genomförts och rutiner har uppdaterats. 

Flera länsstyrelser har arbetat med uppdatering av styrande dokument och riktlinjer. Som 
exempel nämns att revidering av arbetsordning genomförts. 

Flera länsstyrelser har på olika sätt berört att de vidtagit åtgärder kopplat till länsledningen. 
En länsstyrelse nämner att de har infört fler statusmöten, en annan att länsledningen hålls 
informerad regelbundet och en tredje att det pågår utbildning för länsledningen inom 
informationssäkerhet och fysisk säkerhet.   

En länsstyrelse nämner att de arbetat med att förtydliga informationssäkerhetsaspekten inom 
riskhanteringsprocessen och rutiner. En annan länsstyrelse har förstärkt fysisk säkerhet i sina 
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lokaler. Det är också en länsstyrelse som redovisar att de tagit fram ett egenkontrollprogram 
för informationssäkerhet. 

Analys av Cybersäkerhetskollen 
I återkopplingen på redovisningskrav 1E från 2024 års regleringsbrev framkom önskemål om 
en kortare resultatsammanställning av Cybersäkerhetskollen, den följer här.  

Infosäkkollen 
Svaren för Infosäkkollen är framtagna av respektive länsstyrelse där man i olika omfattning har 
inkluderat det länsstyrelsegemensamma arbetet. Analysen av de 17 länsstyrelsernas svar visar 
på att nivån inom informationssäkerhet varierar. Eftersom svaren mellan länsstyrelserna 
skiftar stort blir en summering av resultatet för samtliga länsstyrelser missvisande för de 
länsstyrelser som kommit längre med informationssäkerhetsarbetet. Resultatet redovisas 
därför inte i ett diagram. 

IT-säkkollen 
Det är IT-avdelningen som ansvarar för IT-säkerheten i enlighet med överenskommelsen om 
länsstyrelsegemensam IT-organisation. Resultatet redovisas i diagram från MSB:s verktyg 
Cybersäkerhetskollen. 

 

 Figuren visar diagram från IT-säkkollen hämtat från MSB:s tjänst Cybersäkerhetskollen.  

Leverantörskedjekollen 
Marioriteten av avtal för digitala tjänster tecknas länsstyrelsegemensamt på länsstyrelsernas 
IT-avdelning. Resultatet av Leverantörskedjekollen visar att det finns brister och att arbete 
inom området behöver prioriteras för att uppnå nivå 1. Bristen är redan känd inom 
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Länsstyrelsen så åtgärder vidtas till exempel genom att analysera de krav som ställs inför 
upphandling och genom att följa upp redan tecknade avtal. 

OT-säkkollen 
Samtliga länsstyrelser har bedömt att de inte omfattas av OT-säkkollen.   

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
Agenda 2030 
Det länsstyrelsegemensamma arbetet syftar till att stödja länsstyrelserna i arbetet med 
Agenda 2030 – hållbar samhällsomställning, där arbetet under 2025 fortsatt med 
handlingsplan och bibehållen organisation. Länsstyrelsernas arbete med Agenda 2030 har sin 
grund i ett internationellt åtagande och där riksdagen beslutat om ett riksdagsbundet mål 
(2019/20:188).  

Exempel på prestationer och effekter: 

• Under 2025 har det varit ett fokus på hur-frågorna och erfarenhetsutbyten, bland annat 
genom spridning av webbinarier som ordnas av GD-forum, RUS och LEKS. Samarbete 
mellan Agenda 2030, LEKS, NHT21, RUS avseende ”Governance” och området 
målkonflikter. Utvecklingsarbete inom fyra samhällsutmaningar: hållbar 
tillväxt/utveckling, grön omställning, beredskap och social hållbarhet. Inventering av 
pågående initiativ och nya samarbeten över olika verksamhetsområden och mellan 
strateger, chefsnätverk, länsråd och landshövdingar. 

• Länsstyrelserna ingår i myndighetsnätverket GD-forum Agenda 2030 och samordnar 
sedan 2022 GD-forum; dels Lilla GD-gruppen, där landshövdingen i Jönköping är 
ordförande, och den så kallade Operativa gruppen. Länsstyrelsen har medverkat och 
samordnat 2025 års nätverksträff om ökad förmåga i arbetet med hållbarhet, beredskap 
och civilt försvar, tillsammans med bland andra Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap och Försvarshögskolan. 

• Dialog har skett med Regeringskansliet och med Riksrevisionen som under hösten 
presenterat sin granskning av regeringens arbete med Agenda 2030.  

• Möten med länsstyrelsegemensamma grupper i arbetet har genomförts. 

Bedömningen är att resultatet är gott och i allt väsentligt uppnår målet för det 
länsstyrelsegemensamma arbetet. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
könsuppdelad statistik 
Individbaserad statistik redovisas inte genomgående könsuppdelat vid länsstyrelserna.  
Arbetet har inte prioriterats och länsstyrelserna saknar fortfarande systemstöd som möjliggör 
uppdelning av ärendestatistik efter kön. Det finns fortfarande behov av att utveckla arbetet 
och identifiera vilka ärendegrupper som är relevanta att redovisa könsuppdelad statistik inom. 
Den nya lagen om användning av myndighetsgemensam infrastruktur för digital post som 
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träder i kraft den 1 januari 2026 kommer innebära att fler ärenden innehåller personnummer 
vilket ytterligare kan ge länsstyrelserna tillgång till könsuppdelad statistik. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
miljömålen (RUS) 
Regional Utveckling och Samverkan i miljömålssystemet (RUS) arbetar med 
miljömålsuppföljning, stöd i åtgärdsarbetet och förstärker länkarna mellan nationell, regional 
och lokal nivå. I styrgruppen ingår kontaktlänsråd miljömål, berörda chefsnätverk på 
länsstyrelserna, Skogsstyrelsen samt Naturvårdsverket och SKR som adjungerade. I 
arbetsgruppen ingår medarbetare från flera länsstyrelser. RUS finansieras genom anslag 1:2 
Miljöövervakning. Exempel på prestationer: 

• I dialog tagit fram nya anvisningar för och samordnat regional årlig uppföljning av 
miljömålen, som underlag för nationell årlig uppföljning, fördjupad utvärdering och 
regional kunskap. Bidragit i miljöövervakning och miljöinformationsförsörjning. 

• Tagit fram vägledningar för integrering av miljömålen i länsstyrelsernas verksamhet, 
miljömålsåtgärder med samhällsekonomiska effekter, externfinansiering och grön 
infrastruktur. 

• Genomfört kunskaps- och erfarenhetswebbinarier för flera verksamheter, däribland: 
temamöten för miljömålsuppdraget; ekosystem för systemförändring; samverkan mellan 
livsmedel, lantbruk, beredskap och miljö; länstransportplanering; hållbar konsumtion och 
cirkulär ekonomi för länsstyrelser, regioner och kommuner. 

• Bidragit i myndighetssamarbetet samverkansplattform urban utveckling. 

• Medverkat i förvaltning av Åtgärdswebb för miljömålen och förstudie för Åtgärdswebb 2.0. 

• Samordnat, medverkat i och kommunicerat arbete inom Miljömålsrådet och Agenda 2030. 

• Medarrangerat miljömålsdagarna i Borås och årligt möte för länsstyrelsernas 
miljömålsuppdrag. 

• Genomfört en översyn av RUS stöd till miljömålsuppdraget, inklusive behovsenkät.  

Bedömningen är att RUS insatser i allt väsentligt bidragit till verksamhetsplanens uppsatta mål 
för 2025. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
energi och klimat (LEKS) 
Länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning (LEKS) har som uppdrag att stödja, 
effektivisera och bidra till att utveckla länsstyrelsernas arbete med energiomställning och 
minskad klimatpåverkan. Genom dialog med Regeringskansliet om uppdrag och finansiering, 
deltagande på länsrådsutskottsmöten och bidrag till en ledningskonferens med temat Grön 
omställning i ett nytt omvärldsläge, har LEKS stöttat länsledningarna i det utökade uppdraget 
att leda den regionala energi- och klimatomställningen. 

Länsstyrelserna har under 2025 fortsatt fått en gemensam kunskapsgrund, förståelse och 
erfarenhetsutbyte för deluppdraget kring utvecklad regional energiplanering genom det 
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omfattande stöd som LEKS erbjudit länsstyrelserna genom exempelvis webbinarier, 
nätverksträffar och samarbetsytor. På LEKS initiativ har samarbetet mellan länsstyrelserna, 
Svenska kraftnät och Energimyndigheten inom utvecklad energiplanering utvecklats. LEKS 
bedömning är att dessa insatser tillsammans med omvärldsbevakning och framtagna underlag 
har underlättat, effektiviserat och utvecklat länsstyrelsernas regionala arbete med att leda och 
samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken.  

LEKS har utvecklat investeringsstödet Klimatklivet (stöd, utbildningar, rutiner, IT-utveckling, 
kommunikation) tillsammans med Naturvårdsverket och investeringsstödet 
Elektrifieringspiloter (stöd, mallar och rutiner) tillsammans med Energimyndigheten. LEKS har 
kunnat agera snabbt när det skett förändringar och när uppdrag tillkommit, så som deltagande 
i genomförandet av Sveriges återhämtningsplan, och har på så sätt underlättat för 
länsstyrelserna. LEKS bedömning är att samordningen har bidragit till en mer enhetlig, 
rättssäker och kostnadseffektiv hantering av stöden. 

Dialoger och samarbeten med andra Länsstyrelsenätverk under året bedöms ha stöttat olika 
sakområden med energi- och klimatintegrering samt hantering av målkonflikter. Dialoger och 
samarbeten som skett med andra myndigheter, externa nätverk, arbetsgrupper bedöms bidra 
till ett samordnat och effektivt arbete med genomförandet av länsstyrelsernas uppdrag. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete i rådet för 
levande städer 
Länsstyrelserna ingår som en av 16 medlemmar i Rådet för levande städer. Rådet fick under 
året ett nytt regeringsuppdrag samt utökades med Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap och Brottsförebyggande rådet. Det nya uppdraget, kopplat till Ny strategi för 
levande och trygga städer, ledde till en reviderad årsplan där ett antal nya aktiviteter nu 
undersöks vidare för att se hur rådet kan svara mot strategin, utöver redan pågående 
aktiviteter. Under 2025 har Länsstyrelserna påbörjat ett arbete med aktiviteten ”Vägledning 
statliga remissvar till länsstyrelserna”. Aktiviteten syftar till att förbättra inkommande externa 
yttranden genom att föra en strukturerad dialog med berörda sektorsmyndigheter kopplat till 
översiktsplaner, detaljplaner och väg- och järnvägsplaner. Under 2025 har en arbetsgrupp 
tillsatts och struktur för arbetet har etablerats som ger förutsättningar för att i nästa steg 
påbörja den faktiska dialogen. I ett första steg prövas formerna för dialogen ut på 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap samt Statens geotekniska institut.  

I syfte att underlätta för kommuner och andra aktörer att hitta aktuellt material inom hållbar 
stads- och samhällsutveckling bidrog rådets medlemmar löpande med material till den 
gemensamma webbplatsen. Rådet gav även fortsatt ut ett nyhetsbrev samt drev vidare konto 
på LinkedIn för att stärka kommunikationen till kommunerna. 
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Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
uppdrag 1D6 Effektiv och enhetlig tillsyn och 
prövning 
Regeringen har gett länsstyrelserna i uppdrag att redovisa resultatet av arbetet med att 
utveckla effektivitet och enhetlighet i vår tillsyns- respektive prövningsverksamhet. 
Redovisningen ska särskilt belysa utvecklingen av gemensamma arbetsmetoder, samarbetet 
vid arbetstoppar samt om vidtagna åtgärder har bidragit till kortare handläggningstider och 
minskad administrativ börda för kommuner och regioner. 

Länsstyrelsen i Västernorrlands län har haft i uppdrag att samordna redovisningen på en 
övergripande nivå. Denna redovisning bygger på underlag från förvaltningsobjekt, 
samverkansorgan, chefsnätverk och dialoger med berörda aktörer. Slutlig redovisning har 
godkänts av länsråden den 12 november 2025. 

Genomförda utvecklingsinsatser  
Under året har flera utvecklingsinsatser genomförts för att stärka arbetet inom tillsyn och 
prövning: 

• Målbild för gemensam utveckling och digitalisering: En viktig milstolpe under året har 
varit arbetet med målbilden för länsstyrelsegemensam utveckling och digitalisering. 
Arbetet markerar en gemensam kraftsamling och en långsiktig satsning för att öka 
enhetlighet, kvalitet och effektivitet i verksamheten genom digitalisering.  

• Förenkla för företag (RB 3C2): och regeringsuppdrag om kompetenshöjande insatser: 
Länsstyrelsen Kronoberg har det nationella samordningsansvaret för uppdraget 
Kompetenshöjande insatser för bättre myndighetskontakter med företag, i dagligt tal 
kallat Förenkla för företag. Under året har en omfattande webbaserad utbildning, ”Vi och 
företagen”, genomförts på samtliga länsstyrelser. En pilot för en Service- och 
förtroendemätning har också genomförts för att undersöka hur verksamhetsutövare 
upplever länsstyrelsernas service, bemötande och handläggning. Arbetet har resulterat i 
en ökad kunskap och underlag för hur länsstyrelserna bemöter och samverkar med 
företag. Resultaten används nu för att identifiera förbättringsområden för hur 
länsstyrelserna kan bli mer tillgängliga, förutsägbara och serviceinriktade i sina kontakter 
med näringslivet. Redovisning sker i särskild ordning. 

• Tillsynsuppdraget (RB 3D3): Uppdraget är flerårigt och under året har en genomgång av 
gemensamma arbetsmetoder genomförts, inklusive rutiner, mallar, arbetssätt, verktyg och 
andra stödmaterial. Arbetet har resulterat i ökad kunskap om hur vi kan öka samarbetet 
mellan länen och hur vi kan arbeta mera likriktat. Samordning har skett av Länsstyrelsen 
Västernorrland och redovisas i särskild ordning. 

• Prövningsuppdraget (RB 3D4): Samtliga länsstyrelser och miljöprövningsdelegationer har 
genomfört arbete för att göra tillståndsprocessen mer enhetlig, transparent och 
förutsebar. Arbetet har resulterat i gemensamma arbetsmetoder, inklusive rutiner, verktyg 
och stödmaterial. Samordning har skett av Länsstyrelsen Västra Götaland och redovisas i 
särskild ordning. 

• Förvaltningsobjekt och samverkansorgan: E tjänster, dokumentmallar och bedömningsstöd 
har tagits fram i samverkan mellan länsstyrelserna. Ett klassificeringsverktyg för enskilda 
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avlopp har utvecklats för kommunerna, tillsammans med förbättrad tillsynsvägledning och 
samlad och enhetlig information. 

• Nätverksarbete: Nätverksarbete är en viktig del i länsstyrelsernas utvecklingsarbete och 
har bidragit till bättre samordning, ökat erfarenhetsutbyte och stärkt 
kompetensutvecklingen inom flera områden. Gemensamma handledningar, vägledningar, 
digitala stöd och utbildningar har tagits fram inom ramen för detta arbete. Personallån 
och resurspooler har organiserats för att hantera arbetstoppar, till exempel i samband 
med avslutet av det föregående landsbygdsprogrammet. För personallån finns nu en 
länsstyrelsegemensam sida på intranätet som stöd inklusive frågor och svar (FAQ). 

Bedömda effekter av insatserna 
Bedömningarna bygger på underlag och enkätresultat från länsstyrelsernas gemensamma 
utvecklingsarbete och redovisas utifrån uppdragets fyra huvudfrågor.  

• Tillämpning av gemensamma arbetsmetoder: Mallar, vägledningar och stödmaterial har 
bidragit till ökad samsyn i prövnings- och tillsynsprocesser. När de används i det dagliga 
arbetet upplevs de underlätta handläggningen och bidra till en mer enhetlig tillämpning. 
Utbildningen ”Vi och företagen” och piloten för förtroendemätning har skapat 
förutsättningar för fortsatt utveckling av service och bemötande samt mer enhetliga 
bedömningar. 

• Effekter på handläggningstider: Digitala stöd, gemensamma rutiner och resursdelning 
bedöms underlätta arbetet och skapa förutsättningar för en mer effektiv ärendehantering, 
särskilt vid hög arbetsbelastning. Även om effekterna inte kan kvantifieras fullt ut, visar 
enkät- och nätverksdialoger att arbetet upplevs bidra till ökad effektivitet och förbättrad 
service. 

• Begränsning av kostnader och administrativ börda för kommuner och regioner: Insatserna 
bedöms ha bidragit till vissa lättnader genom riskklassificeringsverktyget för enskilda 
avlopp, förbättrad tillsynsvägledning och samlad information. Åtgärderna upplevs minska 
manuellt arbete och förenkla informationssökning, vilket kan underlätta kommunernas 
prioriteringar. Länsstyrelsernas direkta påverkan på kommuners och regioners totala 
kostnader bedöms vara begränsad. 

• Samarbete vid arbetstoppar: Resursutbyte mellan länsstyrelserna sker vid behov, 
exempelvis vid avslut av det föregående landsbygdsprogrammet. Samarbetet bedöms bidra 
till ökad effektivitet, erfarenhetsutbyte och mer enhetlig hantering av tillfälliga 
arbetstoppar, med stöd av gemensamma rutiner och intranätinformation. 

Samlad bedömning 
Länsstyrelsernas samverkan har bidragit till förbättrade arbetsflöden, stödverktyg och mer 
enhetliga bedömningar, vilket stärker förutsättningarna för ett effektivt och rättssäkert 
arbetssätt i hela organisationen. Insatserna har på flera områden bidragit till att förenkla för 
dem vi är till för, förbättra uppdragens genomförande och höja kvaliteten. Arbetet har också 
gett en djupare förståelse för våra processer. Det har tydliggjort vilka delar som behöver 
vidareutvecklas, till exempel arbetsmetoder, digitala stödverktyg och rutiner för samverkan, 
för att ytterligare öka effektivitet och enhetlighet. 

I flera uppdrag handlar det även om att fullfölja och implementera tidigare utvecklingsinsatser 
så att dessa får fullt genomslag i vardagen. Erfarenheterna visar samtidigt att det kan vara en 
utmaning att omsätta gemensam utveckling i praktiken. En fortsatt implementering, ett 
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överenskommet införande och ett mer systematiskt resursutbyte bedöms kunna förstärka de 
positiva effekterna. Det skulle i sin tur bidra till ökad enhetlighet, kvalitet och effektivitet i 
tillsyns- och prövningsverksamheten. Arbetet med målbilden för länsstyrelsegemensam 
utveckling och digitalisering utgör en viktig grund för effektiv samordning, gemensamma 
lösningar och ett hållbart resursnyttjande. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
uppdrag 3E3 Kunskapshöjande insatser rörande 
tillståndsprocesser 
Länsstyrelsen i Västra Götaland har i samverkan med Tillväxtverket genomfört en 
kunskapshöjande insats om länsstyrelsernas utvecklingsarbete rörande tillståndsprocesser, 
med ett särskilt fokus på miljötillstånd. Målgruppen för insatsen var länsstyrelserna, aktörer 
från näringslivet och andra myndigheter. Insatsen syftade till kunskapsspridning och 
erfarenhetsutbyte mellan länsstyrelserna gällande till exempel arbetssätt för att nå en mer 
likartad hantering, samt till att korta handläggningstiderna för vissa ärendetyper. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med att 
förenkla för företag 
Länsstyrelserna har som uppdrag enligt §5 p7 länsstyrelseinstruktionen att löpande arbeta 
med att verka för att förenkla för företag, och delar av detta arbete genomförs 
länsstyrelsegemensamt. Regeringen har utsett Länsstyrelsen Kronoberg som samordnare av 
flera olika uppdrag för att förenkla för företag. Uppdragen redovisas i särskild ordning i 
februari 2026. Alla länsstyrelser har bidragit till rapporteringen genom att besvara en enkät 
från Länsstyrelsen Kronoberg som rörde de olika förenklauppdragen.  

Kompetenshöjande insatser 
Två webbutbildningar, ”Vi och Företagen” och ”Motiverande samtal” med tillhörande chefsstöd 
togs fram 2024. Ingången i arbetet och presentationerna var att bra länsstyrelser ska bli ännu 
bättre. Av svaren framgår att det var i den efterföljande dialogen lärprocessen utvecklades.  

Våren 2025 gjorde processledaren från Kronoberg besök på alla länsstyrelser för att lansera 
utbildningen. Gensvaret var stort med ledarskap och engagemang från länsledningarna. 
Besöken kopplades ofta ihop med andra aktiviteter, som en omvärldsdag, en heldag med 
handelskammaren och information från Svenskt Näringsliv. Det ledde till strategiska 
diskussioner om tillväxt, grön omställning och länsstyrelsernas främjande uppdrag.  

I december 2025 hade drygt 2200 medarbetare svarat på utvärderingen av utbildningen. Alla 
som gjort utbildningen har inte svarat på enkäten och därmed är det långt fler som gjort den. 
Utbildningen har tagits emot väl, det finns ett behov och intresse hos länsstyrelsernas 
medarbetare att stärka företagsperspektivet. Samtidigt uttrycker en grupp av svarande ett 
begränsat värde, då de antingen upplever utbildningen överflödig, eller att den inte berör 
deras arbetsuppgifter. Många länsstyrelser ser utbildningen som en del i introduktionen av 
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nyanställda. Slutsatsen är att den kompetenshöjande insatsen har fått bra genomslag på 
landets länsstyrelser. 

Alla länsstyrelser redovisar att de kompetenshöjande insatserna bidragit till utveckling av 
arbetet med service och bemötande. Förenkla för företag lyfts i olika möten och dialoger vilket 
skapar medvetenhet om frågorna och bildar en gemensam grund och motiv för att gå vidare 
med förenklingsarbetet i organisationen. Ett område som lyfts av många länsstyrelser är 
förbättrad rådgivning och service. Länsstyrelsernas svar visar på en god förståelse för att god 
rådgivning och service är grundläggande för att förenkla för företag.  

Intern och extern kommunikation 
Länsstyrelsen Kronoberg har tagit fram en kommunikationsplan med material som stöd för 
länsstyrelserna. Det har också varit viktigt att hålla i gång kommunikationen med 
branschorganisationer, kommuner och andra intressenter. Länsstyrelsen Kronoberg var med 
på den nationella förenklingsdagen som Tillväxtverket arrangerade 30 september där vi 
presenterade vårt arbete för många av de myndigheter och organisationer som var 
närvarande. Tillsammans med Tillväxtverket genomförde vi en nationell konferens den 14 
oktober riktad till alla länsstyrelser. Vid dagen för utbyte och lärande deltog även 
Förenklingsrådet och deltagarna fick information om EU:s regelförenklingsarbete.  

Uppdrag 3C2, de förenklingspolitiska målen 
Arbetet med de förenklingspolitiska målen har gjorts med stöd av Tillväxtverket och i nära 
samarbete med flera av länsstyrelsernas chefsnätverk. Under 2024 identifierade 
länsstyrelserna gemensamt med branschorganisationerna elva verksamheter som särskilt 
viktiga för företag. De används nu i redovisningen till regeringen med stöd av Tillväxtverket, 
då länsstyrelsernas arbete för bättre handläggningstider, bemötande och service redovisas. 

Länsstyrelsernas gemensamma service- och 
förtroendemätning 
Efter noggranna förberedelser och beslut vid länsrådsmöte har Länsstyrelsen Kronoberg 
upphandlat en konsult för genomförande av service- och förtroendemätningen 2025 och 
2026. Under 2025 har företagare inom två verksamheter fått en enkät. Från 2026 är det fem 
obligatoriska verksamheter. Länsstyrelserna kommer att få de första resultatrapporterna i 
april 2026. Varje länsstyrelse har utsett en kvalitetsansvarig för att samordna arbetet och 
säkerställa att de kommande resultaten bidrar till att utveckla verksamheterna. 

Förbättrad information 
I länsstyrelsernas rapporter redovisar de sitt arbete för att öka användningen av e-tjänster 
och ärendebekräftelser. De redovisar också hur tydligt de informerar om handläggningstider 
på sina webbplatser. Under 2025 har åtta länsstyrelser förbättrat sin information. De 
länsstyrelser som regelbundet redovisar genomsnittliga handläggningstider för flera 
verksamheter har ökat från fyra till åtta.   
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