Utveckling och forklaring av de 10 kriterierna

Malet inom Incitament for energieffektivisering ar att 1500 sma- och medelstora foretag (SMF)
arbetar systematiskt och strukturerat med energieffektivisering. Att arbeta systematiskt och
strukturerat definieras med 10 kriterier nedan, foér att uppfylla projektmalet ska foretaget uppfylla 6
av 10 kriterier. Det kan tillaggas att om ett foretag ligger pa steg 3 i Foretagets energitrappa (klarat av
allt i steg 1 och 2, samt gjort nagot i steg 3) sa finns det stor chans att de uppfyller 6 av 10 kriterier.
Nedan finns en forklaring vad varje kriterium innebar och hur den ska tolkas av tillsynspersonal som
ar ute pa ett foretagsbesok och ar ansvarig for aterrapportering till energimyndigheten.

1. det finns utsedd energiansvarig pa féretaget
e En energiansvarig ar utsedd som ansvarar for att driva
energieffektiviseringsarbetet och att folja upp energianvandningen,
energirelaterade avtal samt lagefterlevnad. Det behdver inte vara en egen tjanst,
men det ska finnas resurssatt och inskrivet i en arbetsbeskrivning eller
motsvarande.

2. det finns en faststilld energipolicy pa foretaget
Ledningen har faststallt en energipolicy, eller miljépolicy/verksamhetspolicy som
tar upp energi. Policyn ar kommunicerad och kand av de anstallda.

3. foretaget har genomfort en energikartlaggning
e Foretagaren har kartlagt sin totala energianvandning och vet hur mycket energi
de olika processerna i verksamheten kraver®. Energikartldggningen ska resultera i
forslag hur energianvandningen kan effektiviseras.

4. foretaget har energimal och atgardsplan
e Foretaget har satt energimal som ar kopplade till en atgardsplan (handlingsplan).
Atgardsplanen? innehaller tidsplan, ansvarig och budget. Mal och plan &r
godkdnda av féretagsledningen.

5. foretaget mater och foljer upp sin energianvindning
e Foretaget har regelbunden matning och uppfdljning av anvandningen av el,
fjarrvarme och branslen pa overgripande niva samt pa de mest energikrdvande

1 Beroende pa verksamhetens art sa kan en energikartlaggning se ut pa olika satt. Om foretagen har en energianvandning>
300 MWh/ar sa ar det rimligt att foretagen foljer de mallar som finns fér Energikartlaggningsstodet (EKS) eftersom dessa
foretag har mojlighet att soka EKS. Har kan det ofta finnas anledning att ta in en energikonsult, men féretagen kan dven
gora kartlaggningen sjdlva. Foretag som har mindre energianvandning kan gora enklare utredningar. Mallar kan hittas i
Energikoll i sma- och medelstora foretag, dar det finns checklistor man kan anvanda sig av for att sjalv kartlagga
verksamheten. Aven energi- och klimatradgivare eller Coacher kan hjilpa de mindre féretagen med en enklare kartlaggning.

2 Atgardsplanen bygger ofta pa resultat fran energikartlaggning /energigenomgang, exempelvis identifierade omraden med
mest potential och atgardsforslag. Foretaget har satt mal for energianvandning, energihushallning eller andra matt som
handlar om energi. Ledningen har faststallt energimalen och hur de f6ljs upp. Minimum &r att ha 6vergripande energimal
for hela verksamheten.

Sedan kan foretaget dven ha fler, mer nedbrutna mal for olika delar av verksamheten (processer), eller olika energislag.
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6. foretaget involverar sina anstallda i arbetet

Det finns majligheter och rutiner for anstéallda att lyfta fragor och delta i arbetet kring
energianvandning.

7. foretaget har en komplett energiorganisation

e Foretagets energiansvarige har en grupp med andra nyckelpersoner fran olika
delar av organisationen kopplat till sig.*

8. foretaget integrerar energi i den l6pande verksamheten
Exempel kan vara att:
e Rutiner anvands for att energieffektivisera foretagets processer,
e Energi finns med som en daterkommande punkt pa ledningsgruppens agenda.
e Energikrav stélls vid inkop.
e Rutiner for underhall av energikrdavande utrustning
e Rutiner for rondering och nattvandring

9. foretaget utbildar personal och har etablerat en intern kommunikation kring
energifragor
e Foretaget kommunicerar ut energipolicy, mal, planer, rutiner samt
energiarbetets resultat till alla delar av organisationen pa regelbunden basis.”
e Foretagets energiorganisation utbildas om energieffektivisering.

10. féretag genomfor interna revisioner
e Foretaget gar regelbundet igenom de rutiner/planer/instruktioner som finns och
som knyter an mot energi. Resultatet dokumenteras.

3 Det kan handla om att enklast mojligt folja de fakturor som kommer in pa anvand energi. For ett foretag som ar storre
eller har kommit ldngre i sitt energiarbete kan det handla om att ha méatning och uppféljning pa varje process, foérbrukare
eller kluster av dessa.

4 Hos ett litet foretag kan det racka med att det finns en utpekad energiansvarig och att det i ledningsgruppen finns en
stdende punkt pa dagordningen som handlar om energiarbetet.

| ett storre foretag kan det vara den som ar utsedd som miljosamordnare eller miljo- och kvalitetssamordnare som dven far
i sitt uppdrag att vara energiansvarig. | dessa organisationer finns det troligen en miljogrupp vilken enkelt kan fa uppdraget
att dven fungera som en energigrupp.

Det kan ocksa vara sa att den utpekade energiansvarige har en arbetsgrupp med de som kan paverka energiférbrukningen
(t.ex. driftchef panncentral, produktionschef m.fl.) dar fragor kring energi kan behandlas.

5 Den interna kommunikationen boér etableras sa att den nar alla anstallda pa ett eller annat satt. Det kan behdévas olika
kanaler for informationen, till exempel anslagstavlor, intranat, APT, personalméten m.m. Det som kommuniceras ska vara
foretagets energianvandning, nyckeltal, hur val arbetet gar jamfért med malen, vilka férandringar som genomforts, vad som
framkommit vid tillsyn, vilka projekt eller natverk som man deltar i m.m.
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