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Landshövdingen har ordet 
I somras, när landshövding Carl Fredrik Graf lämnade sitt uppdrag fanns en stor 
tacksamhet från min sida över att som länsråd ha fått dela uppdraget som Länsstyrelsens 
ledning med honom. Vårt samarbete har varit både utvecklande och stabilt genom 
pandemi, Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina, lågkonjunktur och NATO-inträde. 
Denna oroliga tid har präglats av konstruktiv och framtidsinriktad samverkan i 
Östergötland. Med Linköpings universitet som motor för tillväxt, innovation och utveckling 
och ett brett och livskraftigt näringsliv är Östergötland ett län som även i svårare tider rör 
sig framåt i bred samverkan för Östergötlands bästa.  

Under vår gemensamma tid som länsledning har vi också sett en ny typ av Länsstyrelse ta 
form. Landshövdingens ceremoniella roll har minskat i omfång och den tidigare tyngden på 
förvaltande uppdrag har bytt karaktär. Länsstyrelsen måste idag vara en modig och 
utvecklingsinriktad myndighet. Totalförsvar och tillväxt är nu en del av vårt DNA. Vår 
förmåga att göra sammanvägda bedömningar för att säkra vår långsiktiga välfärd stärker 
oss i det arbetet men vi ser också att vi allt oftare ställs inför komplexa samhällsutmaningar 
som ställer krav på både bedömningar och skarpa prioriteringar.  

När hösten kom och jag gick in i min roll som vikarierande landshövding kände jag mig väl 
förberedd utifrån det nära samarbete Carl Fredrik och jag haft genom åren. Det jag trots 
allt inte var helt beredd på var kraften i den symbolik och det egenvärde 
landshövdingeämbetet bär på. Människor kan känna stolthet över sina prestationer inför 
sin landshövding och landshövdingen kan i sitt ämbetes kraft samla och ena aktörer och i 
samverkan staka ut en väg framåt. Landshövdingen kan vara både en trygghet och en 
guldkant, en ledare och en förhandlare. Detta är något att värna och skydda särskilt i 
oroligare tider.  

Som vikarierande länsledning insåg Jenny Knuthammar och jag att det inte är tid att gå in 
som en avvaktande och förvaltande tillfällig ledning. Länsstyrelsen har ett viktigt uppdrag 
som kräver handlingskraft. Länsstyrelsens demokratiska uppdrag och statens regionala 
närvaro är förutsättningsskapande. Medarbetarna vid Länsstyrelsen Östergötland arbetar 
varje dag för ett livskraftigt Östergötland, där barn ska få jämlika livsvillkor, där innovation 
och entreprenörskap är en del av kulturen och där företagandet växer. Medarbetarna ser 
och agerar när djur far illa, när miljöbrott professionaliseras och när lantbrukaren tyngs av 
lagar och regler. De möter investeringsvilja på landsbygden och skapar viktiga noder för 
samverkan där aktörer strålar samman för att tillsammans lösa svåra frågor. De stärker 
naturvärden, vårdar våra 300 naturreservat och skapar ett tillgängligt landskap för alla.  

Under vintern kom beslutet om att Nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och 
förtryck (NCH) ska lämna Länsstyrelsen Östergötland och att stora delar av uppdragen ska 
införlivas i Jämställdhetsmyndigheten. Jag är stolt över den verksamhet och kompetens vi 
lämnar över och önskar Jämställdhetsmyndigheten ett fortsatt framgångsrikt arbete med 
denna viktiga verksamhet. 

Slutligen, det går inte att skriva ett förord till en länsstyrelses årsredovisning utan att 
nämna civilt försvar. Som landshövding, myndighetschef och civilområdeschef är detta ett 
verksamhetsområde som ökat i omfattning både kalendermässigt och i komplexitet. 
Samverkan med Försvarsmakten har fördjupats och förstärkts under året, bland annat 
avseende miljötillstånd och utökad verksamhet vid Malmen och inom ramen för 
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Militärregion Syd. Resultaten av vårt gemensamma arbete börjar att synas vilket får oss att 
vilja jobba ännu mer för ett starkare totalförsvar.  

Med årsredovisningen kan 2024 avslutas och våren ta vid. Det vi har bakom oss är en 
otroligt snabb utveckling där samtiden och sammanhangen förnyas var ny dag. Nu ser jag 
fram emot att inom den närmaste veckan få lämna över landshövdingeämbetet till en av 
hela myndigheten välkommen ny kollega och myndighetschef, Gunilla Svantorp. 

 

Ann Holmlid 

Tillförordnad Landshövding 

Februari 2025  
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Om årsredovisningen 
Syftet med det här avsnittet är att informera om årsredovisningens upplägg och disposition 
samt att beskriva de huvudsakliga begrepp samt mät- och värderingsmetoder som 
Länsstyrelsen använder. Redovisningsprinciper för finansiella delar, tabeller och 
ärendestatistik redovisas under rubriken Tilläggsupplysningar och noter i avsnittet 
Finansiell redovisning. 

Årsredovisningens kapitelindelning 
Länsstyrelsens årsredovisning är uppbyggd för att motsvara kraven i förordningen 
(2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB). Den består av följande delar: 

• Landshövdingen har ordet  

• Om årsredovisningen 

• Om Länsstyrelsen   

• Myndighetsövergripande resultatredovisning 

• Resultatredovisning per verksamhetsområde 

• Övrig redovisning 

• Året i siffror  

• Finansiell redovisning 

• Landshövdingens underskrift av årsredovisningen 

• Bilagor 

Avsnittet Om Länsstyrelsen beskriver Länsstyrelsens övergripande uppgift, hur 
myndigheten arbetar med den strategiska styrningen, verksamhets- och 
organisationsutveckling samt de länsstyrelsegemensamma stödverksamheterna. 
Resultatredovisningen innehåller bland annat en myndighetsövergripande redovisning och 
en redovisning per verksamhetsområde, som utgår från den länsstyrelsegemensamma 
verksamhets- och ärendestrukturen (VÄS).  

Redovisningen per verksamhetsområde inleds med en tabell med instruktionsuppgifter, 
regleringsbrevsuppdrag och andra återrapporteringsgrunder som redovisas i avsnittet. 
Efter det redogörs för verksamhetsområdets uppgifter, uppdrag och mål samt beskriver 
hur verksamheten genomförs. Sedan kommer resultatredovisningen med en 
resultatbedömning.  

Under avsnitt Övrig redovisning beskrivs information och uppgifter av väsentlig betydelse 
samt avgiftsbelagd verksamhet. Året i siffror innehåller bland annat statistik avseende 
verksamhetskostnader, årsarbetskrafter (ÅA) och ärendehantering, fördelade enligt 
länsstyrelsernas koder för verksamhets- och ärendestruktur (VÄS). Den finansiella 
redovisningen innehåller resultaträkning, balansräkning, anslagsredovisningen samt 
tilläggsupplysningar och noter.  

Bilaga A-C beskriver vilka paragrafer i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, 
regleringsbrevsuppdrag och övriga uppdrag som ingår i resultatredovisningen samt var i 
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årsredovisningen de redovisas. Bilaga D tydliggör vilka regleringsbrevsuppdrag som 
redovisas i särskild ordning. Bilaga E innehåller länsstyrelsegemensam resultatredovisning 
av uppdrag och funktioner som samordnas. För de länsstyrelser som omfattas av 
förordningen om intern styrning och kontroll redovisas eventuella underlag för ledningens 
bedömning i bilaga F. 

Förklaring av begrepp 
Här förklaras några av de begrepp som används i resultatredovisningen. 

Uppgifter utgår i regel från förordningar, till största delen från det som står i förordningen 
(2017:868) med länsstyrelseinstruktion. 

Uppdrag utgår till största delen från tidsatta uppdrag som regeringen angett i 
regleringsbrevet eller i något annat beslut. 

Länsstyrelsens verksamhet styrs av att myndigheten i utförandet av uppgifter och uppdrag 
ska bidra till att nationella och mer övergripande mål får genomslag i länet och där 
Länsstyrelsens insatser i olika grad påverkar måluppfyllelsen.  

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets föreskrifter till 3 kap. 1 § förordningen (2000:605) 
om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB) använder Länsstyrelsen resultatindikatorer 
som stöd för bedömningar av måluppfyllelsen och resultaten.  

Det finns flera områden i resultatredovisningen som Länsstyrelsen inte redovisar 
indikatorer för. Skälen till det är bland annat svårigheter inom vissa områden att definiera 
relevanta indikatorer som påvisar eller indikerar en resultatutveckling utifrån uppdraget. 

Resultat som redovisas kan bestå av både prestationer och effekter. Resultatbedömningen 
är den samlade bedömningen av resultatet av Länsstyrelsens insatser inom verksamheten. 

Bedömningsgrunder 
I årsredovisningen används bedömningsgrunder i form av nyckeltal, indikatorer, statistik 
(exempelvis året i siffror) och övriga resultatbeskrivningar.  

För varje verksamhetsområde bedöms resultatet i förhållande till verksamhetens uppgifter, 
uppdrag och mål. Resultatet bedöms också i förhållande till redovisade förändringar, 
skillnader och tillstånd. 

För respektive avsnitt i årsredovisningen görs en motiverad sammanvägd bedömning av 
resultatet. I de fall verksamheten i avsnittet är omfattande kan den kompletteras med en 
motiverad bedömning per delverksamhet.    

De nivåer och omdömen som används för resultatbedömningen är: 

• Otillfredsställande: Resultaten når inte upp till målen eller når endast i begränsad 
omfattning de uppsatta målen. 

• Utvecklingsbehov: Resultaten når delvis upp till de uppsatta målen, men inte i tillräcklig 
omfattning. 
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• Gott: Resultaten når i all väsentlighet de uppsatta målen. 

• Utmärkt: Resultaten når i alla delar de uppsatta målen med god marginal.  
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Om Länsstyrelsen 
I förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion (länsstyrelseinstruktionen) anges att i 
varje län finns en länsstyrelse som ansvarar för den statliga förvaltningen i länet, om det 
inte finns någon annan myndighet som ansvarar för särskilda förvaltningsuppgifter.  

Som regeringens ombud i länet är länsstyrelsen en viktig länk mellan länets kommuner och 
dess invånare å ena sidan och regeringen, riksdagen och de centrala myndigheterna å den 
andra sidan. 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

 

Länsstyrelsens uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelseinstruktionen anger övergripande inom vilka områden länsstyrelsen har 
uppgifter och hur länsstyrelsen ska styras och organiseras. Länsstyrelsernas uppdrag ges 
via lag av riksdagen och via förordningar eller beslut av regeringen, främst i 
regleringsbrevet. Även EU:s direktiv och förordningar styr länsstyrelsernas verksamhet.  

Länsstyrelsen arbetar för ett hållbart samhälle. Utifrån de tre dimensionerna social, 
ekonomisk och miljömässig hållbarhet arbetar myndigheten för en hållbar utveckling i 
länet. Länsstyrelsen ansvarar för att beslut från riksdagen och regeringen får regionalt 
genomslag och att den statliga verksamheten samordnas. Länsstyrelsen ska ta tillvara både 
individens och samhällets intressen i utvecklingen av länet. Verksamhet bedrivs inom flera 
olika samhällsområden och myndigheten är en kunskapsorganisation med förmåga att 
arbeta sektorsövergripande i många frågor. 

Det saknas ett övergripande riksdagsbundet mål för länsstyrelserna som helhet. 
Övergripande ska dock länsstyrelserna verka för att nationella mål ska få genomslag i länen, 
samtidigt som hänsyn tas till regionala förhållanden och förutsättningar. Detta omfattar 
samtliga län, oavsett ansvars- och uppgiftsfördelning mellan staten, kommunerna och 
regionerna. I redovisningen av respektive verksamhetsområde knyts det an till relevanta 
nationella och regionala mål som uppgifterna och uppdragen ska bidra till att uppnå.  

Länsstyrelsen finansieras från flera olika källor. Finansieringen sker till största delen av 
anslag på statens budget. Till stor del består dessa anslag av det så kallade 
förvaltningsanslaget. Förvaltningsanslaget utgör i genomsnitt ungefär 50 procent av 
länsstyrelsernas totala intäkter. Utöver förvaltningsanslaget har länsstyrelsen riktade 
medel i form av så kallade sakanslag. En annan finansieringskälla är bidragsfinansiering som 
kommer från andra myndigheter och organisationer. Utöver det bedriver länsstyrelsen 
avgiftsfinansierad verksamhet och tar in avgifter från organisationer och individer. 
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Strategisk styrning och planering.  
Sedan den 1 augusti har Länsstyrelsen i Östergötland haft en tillförordnad landshövding 
och ett tjänsteförrättande länsråd. Ambitionen har varit att det för medarbetarna skulle 
vara en sömlös övergång där utvecklingstakten inte har slagits av.  

Under året har även verksamheten flyttats till tillfälliga lokaler på två olika platser medan 
viss arkivhantering finns kvar i de lokaler som nu genomgår en omfattande renovering. 
Förberedelserna och genomförandet har varit omfattande och har pågått under hela året.  

Länsstyrelsens vision, övergripande mål och ledord 

Länsstyrelsens vision är ett livskraftigt Östergötland. Visionen tillsammans med fyra 
övergripande mål; effektiv handläggning, hållbar tillväxt, kunniga medarbetare och 
professionell service sammanfattar vad verksamheten strävar mot att uppnå.  

Verksamhetens ledord är förenkla, förtydliga och förklara. Förhållningssättet ska 
genomsyra hur allt från medarbetare arbetar med uppdrag till hur kommunikation sker och 
beslut skrivs. 

Verksamhetsplan och budget för 2023 och 2024 

Verksamhetsplan och budget beslutades för 2023 och 2024 som en sammanhängande 
planeringsperiod. Detta för att skapa en långsiktighet och förutsägbarhet för 
verksamheterna. För 2024 togs en kompletterande verksamhetsplan fram för att möta 
uppkomna behov av förändringar i styrning till följd av ett ytterligare försämrat omvärlds- 
och säkerhetsläge.  

Länsledningens särskilda inriktning för 2024 var att arbetet med totalförsvarsplanering och 
att öka förmågan till civilt försvar ska ges ökad prioritet. Myndighetens uppgifter inom 
totalförsvarsplanering och civilt försvar berör hela verksamheten. Samtliga enheter gavs i 
uppdrag att prioritera detta arbete i förhållande till aktiviteter utan tydlig koppling till av 
regeringen prioriterade uppdrag.  

Likt för 2023 ska samtliga enheter och verksamheter även under 2024 prioritera säkerhet, 
informationssäkerhet och säkerhetsskydd; hållbar och livskraftig organisation samt 
Länsstyrelsens kultur - en fråga om tillit, demokrati, statlig värdegrund och ORK (omtanke, 
respekt och kommunikation; de egna värdeorden). 

Varje avdelning och enhet har tagit fram en planering för den egna verksamheten. 
Uppföljningen av verksamhet och budget sker tre gånger under kalenderåret. 
Verksamhetsrapporteringen fokuserar på resultatredovisning, analys samt prognos och 
utgår från de bedömningsgrunder som återfinns i årsredovisningen.  

Verksamhetsplaneringen utgör en länk mellan vision och övergripande mål, nationell 
politisk styrning genom budgetproposition, regleringsbrev och regeringsuppdrag, lagar och 
förordningar samt uppdragsmål, aktiviteter och resultatindikatorer.  

Totalförsvarsplanering ökad förmågan till civilt försvar 

Hela myndigheten har prioriterat beredskapsplanering, deltagande i kompetenshöjande 
insatser - exempelvis aktiviteter inom ramen för handlingsplanen för civilt försvar. Även 
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om arbetet att öka förmågan pågår både brett och intensivt tar det tid att kunna se 
effekter. Länsstyrelsen har fortfarande utvecklingsbehov att utifrån höjd beredskap och 
krig öva egen organisation samt upprätthålla ledning, samverkan och samband.  

Säkerhet, informationssäkerhet och säkerhetsskydd 

Förändringar i omvärlden har ställt nya krav på såväl Länsstyrelsen som organisation som 
på medarbetarnas förhållningssätt till information och säkerhet. Medvetenheten om hot 
och sårbarheter har behövt öka hos varje medarbetare samtidigt som annat 
säkerhetshöjande arbete pågått.  

Att öka säkerheten, informationssäkerheten och säkerhetsskyddet är ett fortskridande 
arbete som inriktas på såväl fysiska åtgärder som en nödvändig kulturförflyttning. 
Processen för säkerhetsprövning har utvecklats och förbättrats och uppföljande 
säkerhetsprövningar genomförs löpande. Kunskapen om informationshantering har ökat 
genom utbildningar och stöd finns för att bedöma informationsklassning av upprättade och 
inkomna handlingar. Över 100 medarbetare har i dagsläget gått två utbildningar i 
säkerhetsskydd.  

Säkerhetsarbetet har intensifierats ytterligare bland annat till följd av den ökande utsatthet 
som enskilda medarbetare har. Påfrestningen är stor särskilt på Länsstyrelsens 
medarbetare inom djurskyddsområdet och handräckning av polis är vanligt förekommande.  
Kontroll av kollegors tjänstekort vid inpassering i Länsstyrelsens lokaler har 2024 blivit en 
självklarhet. Länsstyrelsen genomlyser löpande vilka möjligheter som finns för att förbättra 
situationen med hjälp av de verktyg som finns tillgängliga för en enskild myndighet.  

Vid flytten till de tillfälliga lokalerna har arbete med säkerhet och säkerhetsskydd haft 
högsta prioritet men det finns inte optimala förutsättningar att möta de behov som finns.  

Hållbar och livskraftig organisation 

Frågor som rör verksamhetsplanering, styrning och uppföljning bedöms ha fått en tydligare 
roll i arbetet med att dels få bättre resultat, dels för att få en bättre arbetsmiljö för chefer 
och medarbetare. Omvärlden förändras i snabb takt och regeringens ökande tempo i att 
genomföra förändringar kräver en mottagande myndighet som kan vara både robust och 
snabbfotad. Ett gott ledarskap och tydlighet i styrning är viktiga faktorer för att 
medarbetare ska förstå prioriteringar och acceptera dem. Förståelse för kopplingen mellan 
det dagliga arbetet och de mål som finns för verksamheten är viktigt för att skapa en 
hållbar och livskraftig organisation.  

För att stärka cheferna i detta utvecklingsarbete har obligatoriska utbildningar i 
förändringsledning anordnats. En ny chefspolicy och en ny medarbetarpolicy har tagits 
fram för att klargöra roller och förväntningar.   

Distansavtal som möjliggör arbete från annan plats än kontoret upp till två dagar per vecka 
ses fortsatt som en viktig pusselbit för att skapa balans mellan arbete och privatliv. 
Distansarbete är möjligt för ungefär 80 procent av alla anställda på Länsstyrelsen, oavsett 
anställningsform. Detta hanteras genom individuella distansavtal. Målet är att bidra till 
ökad hållbarhet för chefer och medarbetare ur såväl socialt, miljömässigt som ekonomiskt 
perspektiv genom att bidra till minskat resande, genom att underlätta medarbetares 
livspussel men även för att vara en attraktiv arbetsgivare och möta de förväntningar som 
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finns av anställda och potentiellt kommande anställda.  

För den interna kompetensutvecklingen och för sammanhållningen finns tid avsatt på 
fredagar för husgemensam fika samtidigt som medarbetare presenterar något från sin 
verksamhet. Tillfället kallas ”Nyfika” och är ofta välbesökt. Fem gånger om året samlas 
också alla medarbetare på personalinformation under ledning av landshövdingen för att få 
strategisk, ekonomisk och värderelaterad information och kunskap som rör verksamheten 
och arbetsplatsen.  

Länsstyrelsens kultur, en fråga om tillit, demokrati, statlig värdegrund och ORK  

Den statliga värdegrunden liksom Länsstyrelsens egna värdeord - omtanke, respekt och 
kommunikation (ORK) ska genomsyra allt arbete. Genom att integrera dessa värden och 
perspektiv i det dagliga arbetet skapas goda dialoger internt såväl som externt. 
Länsstyrelsen ska vara och uppfattas som en tillgänglig och tydlig myndighet som arbetar 
för Östergötlands bästa. Detta bidrar vidare till en ökad tillit till Länsstyrelsen som 
myndighet och stärker därmed demokratin och dess institutioner. 
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Organisation 

 

Under 2023 genomfördes förändringar inom Länsstyrelsen Östergötland för att skapa en 
mer hållbar organisation. Inga förändringar har genomförts i organisationen under 2024.  

För att bättre kunna möta arbetstoppar och tillfälliga uppdrag på Länsstyrelsen skapades 
under 2023 en ny enhet – Enheten för handläggarstöd. Bland annat är syftet att det ska 
finnas en ständig beredskap att kunna ta emot nationella uppdrag som till exempel 
handläggning av stödinsatser. När inga sådana uppdrag finns är medarbetarna tillgängliga 
för internt utlån till verksamheter som under en period behöver förstärkas. Under 2024 
beslutades efter utvärdering om ett permanentande av verksamheten. 

Insynsråd 
Insynsrådet består av representanter för bland annat näringslivet, den lokala politiken, 
forskningen, civilsamhället och Försvarsmakten som har bred kompetens och erfarenhet av 
samhällsviktiga frågor. Rådet ska utöva en demokratisk insyn och representera ett 
medborgerligt inflytande. Möten med insynsrådet hålls fyra gånger per år då olika aktuella 
ämnen tas upp och diskuteras.  
 
Insynsrådet är en värdefull diskussionspartner som ger engagerade och insiktsfulla råd om 
svåra prioriteringar och om utvecklingen av Länsstyrelsen. Det finns ett stort förtroende 
för den kompetens som rådet besitter och Länsstyrelsens ledning har nytta av att ha ett 
öppet förhållningssätt till de utmaningar och problem som finns i styrningen av 
Länsstyrelsen. 
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Miljöprövningsdelegationen och viltförvaltningsdelegationen 
En delegation är en självständig funktion inom länsstyrelserna som har rätt att ta beslut för 
alla länsstyrelsers räkning inom sitt ansvarsområde. Landshövdingen ansvarar för att 
delegationerna tilldelas de resurser som krävs för arbetet.  
 
Miljöprövningsdelegationen fattar beslut i ärenden om tillstånd för miljöfarlig verksamhet 
och i ärenden som rör ändring av tillstånd eller villkor för sådana verksamheter. 
Miljöprövningsdelegation vid Länsstyrelsen hanterar ärenden för Östergötlands och 
Jönköpings län. 
 
Viltförvaltningsdelegationen fattar beslut om övergripande riktlinjer för bland annat 
skyddsjakt och licensjakt på rovdjur samt hanterar frågor som rör skötseln av älgstammen. 
Landshövdingen är ordförande i delegationen. Ledamöterna representerar olika intressen 
som jakt- och viltvårdsintresset, ägare och brukare av jordbruksmark, naturvårdsintresset, 
näringsliv och turism. 

Kansli för sydöstra civilområdet 
I sydöstra civilområdet ingår även Kalmar och Jönköpings län. Landshövdingen i 
Östergötlands län är civilområdeschef och har ett civilområdeskansli till stöd. 
Civilområdeskansliet leds av en kanslichef och under 2024 har kansliet fortsatt att 
rekrytera handläggare. 

 

Länsstyrelsegemensamma stödverksamheter 
Ett antal av länsstyrelsernas stödverksamheter har inordnats i nationella funktioner med 
hemvist vid en länsstyrelse. Redovisning av länsstyrelsegemensamma stödverksamheter 
finns samlad i bilaga E. 

Dessa är: 

• IT-avdelningen (värdlän Västra Götaland) 

• Telefonistorganisation (värdlän Kronoberg) 

• Samordnad löneservice (värdlän Kronoberg) 

• Ekonomiadministration LstEA (värdlän Örebro) 

• Dataskydd och informationssäkerhet (värdlän Stockholm) 

• Gemensamma kansliet (värdlän Västmanland) 
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Myndighetsövergripande 
resultatredovisning 
I det här avsnittet redovisas resultat av övergripande verksamhet som berör flera 
verksamhetsområden eller som inte kan placeras i ett enskilt verksamhetsområde. 

Verksamhetsöversikt 
Nyckeltal: Verksamhetsöversikt 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 324,0 326,9 316,5 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 227,8 229,9 222,5 

Antal årsarbetskrafter män 96,0 97,0 94,0 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 31 972 32 484 30 740 

Antal beslutade ärenden 32 769      28 769 34 804 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 324 518 1 178 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 412 504 385 470 371 937 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 350 782    202 241 193 206 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Kommentar till nyckeltal: 

Tabellerna med nyckeltal är framtagna med hjälp av ett länsstyrelsegemensamt 
rapportpaket. Det innebär att talen innehåller decimaler vilket kan resultera i mindre 
avrundningsdifferenser.  

Årsarbetskrafter 

Efter att ha ökat i antalet årsarbetskrafter de senaste åren har i stället en mindre minskning 
skett sedan föregående år. I antal är det i första hand inom naturvård och i synnerhet inom 
förvaltning samt skydd av områden och arter som denna minskning märks med -5,9 
årsarbetskrafter. EU-valet 2024 som krävt fler resurser tillsammans med uppbyggnad av 
civilområdet har bidragit till att minskningen totalt för myndigheten endast motsvarar -2,9 
årsarbetskrafter. 

Länsstyrelsen har samma obalanserade könsfördelning på helheten som 2023. Det är ett 
mål att ha en mer jämställd könsfördelning på myndigheten. Arbete för att nå detta mål 
kommer att fortsätta, exempelvis genom pågående arbetet med kompetensbaserad 
rekrytering, kvalitetssäkra rekryteringsannonser och att löpande utvärdera 
rekryteringsarbetet ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Ärendeflöden och beslutstakt 

Ungefär en tredjedel av myndighetens ärenden rör de areal- och djurbaserade stöden inom 
Sveriges strategiska plan för EU:s gemensamma jordbrukspolitik 2023–2027. I samband 
med införandet av den nya strategiska planen 2023 ändrades utbetalningsplanen, så att 
flera stödformer betalas ut först året efter. Därav sjönk antalet beslutade ärenden kraftigt 
under 2023, för att 2024 återigen hamna på en jämn nivå. Det som ser ut att vara en 
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minskning i antal fattade beslut under 2023 är därmed beslut som först kunnat verkställas 
under 2024. 

Antalet ärenden som är äldre än två år fortsätter att minska till följd av aktiva prioriteringar 
inom enskilda ärendeområden där särskilt lönegarantiärenden fått stort genomslag.  

Verksamhetskostnader 

Myndighetens verksamhetskostnader har fortsatt att öka. Ökning kan noteras inom 
verksamhetsområdet landsbygd, där projekt inom det tidigare landsbygdsprogrammet 
håller på att avslutas i en högre takt än tidigare. Perioden för möjliga utbetalningar upphör 
under 2025.  

Även uppbyggnaden av civilområdet har gett ökade kostnader. Arbetet med verifierande 
provtagningar inom förorenade områden har gett ökade konsultkostnader som följd. 
Kostnader för allmänna val (EU val 2024) och högre kostnad för djurskyddsarbetet har 
tillkommit under året. Myndighetsövergripande kostnader kopplade till flytt till tillfälliga 
lokaler har också ökat. Inom verksamhetskostnaden för valet ligger även 
säkerhetskyddshöjande åtgärder som genomfördes i samband med detta.  

Lämnade bidrag 

Bidrag som Länsstyrelsen betalar ut har ökat. Nästan hela ökningen avser bidrag inom 
lönegaranti som varierar med antalet konkurser och rekonstruktioner för de tre län som 
Länsstyrelsen Östergötland hanterar utbetalningar för. 
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Nationella mål, samverkan, tillsyn, länets 
utveckling och Agenda 2030 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2§ p1 Verka för att nationella mål får genomslag Länsstyrelseinstruktion 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och samordna olika samhällsintressen och 
statliga insatser 

Länsstyrelseinstruktion 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa tillståndet Länsstyrelseinstruktion 

2§ p4 Främja samverkan Länsstyrelseinstruktion 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Länsstyrelseinstruktion 

2§ p6 Vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet inom länet Länsstyrelseinstruktion 

6§ Generationsmål för miljöarbetet och riksdagens miljökvalitetsmål 
(övergripande) 

Länsstyrelseinstruktion 

1A1 Främja arbetet med Agenda 2030 Regleringsbrev 

1C1 Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt vid målkonflikter Regleringsbrev 

1D7 Effektivitet, enhetlighet och handläggningstider vid tillsyn och prövning Regleringsbrev 

 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Nationella mål 
Länsstyrelsen arbetar och verkar för att nationella mål ska få genomslag i länet. Arbetet är 
tvärsektoriellt och samordnas ofta med andra uppdrag som myndigheten har. På så sätt 
kan synergieffekter uppnås och arbetsinsatsen bli mer effektfull. Regleringsbrev 1C1 
Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt vid målkonflikter har till exempel 
kunnat integreras i det accelererade arbetet med att främja tillväxt i länet och redovisas 
därför nedan.  

Målkonflikter och behov av prioriteringsordning eller vägledning 

I arbetet med att mer effektivt hantera målkonflikter i beslut har ett behov identifierats om 
en övergripande prioriteringsordning som stöd i arbetet. Östergötland har stora arealer 
jordbruksmark och har ett näringsliv som är viktiga producenter av livsmedel. Samtidigt 
har Försvarsmakten markbundna behov i länet och det finns utpekade riksintressen. I flera 
kommuner finns stora företag och ett behov av att bygga såväl bostäder som 
verksamhetsområden. Länsstyrelsen har dessutom en viktig roll i att leda frågan om 
energiförsörjningen i länet. 

Att identifiera målkonflikter eller målsynergier och göra avvägningar är tidskrävande och 
ställer höga krav på myndigheten. Genom vägledningar och värderingar av vad som är 
viktigast för Östergötland skapas såväl en effektivare prövning som en mer transparent 
process. Att beakta tillväxtperspektivet i Östergötland kan betyda olika saker beroende av 
ärendets karaktär. Tillväxtperspektivet har vägt särskilt tungt i arbetet rörande Ostlänken 
och verksamhetsområdet Distorp-Gärstad. Länsstyrelsen eftersträvar att den interna 
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processen ska vara så tidseffektiv som möjligt.  

Det är viktigt att företagen och kommunerna förstår värdet av att genomgå en 
tidskrävande process för att få ett tillstånd. Rättskraften i ett tillstånd är viktigt för 
företagets garantier att fortsatt kunna bedriva sin verksamhet. Det är också viktigt för att 
säkra de miljömässiga konsekvenserna av verksamheten. Tillit mellan företag, Länsstyrelsen 
och kommunerna är viktigt och något som Länsstyrelsen lägger stor vikt och mycket kraft 
för att upprätthålla. Det handlar om allt från ett gott bemötande till ett pragmatiskt 
förhållningssätt till sökanden. Ambitionen är att underlätta för företagens tillväxt och gröna 
omställning.  

Exempel ansökan om etablering av solceller 

Solcellsparker är fortsatt en aktuell typ av ärende. Under året har beviljade solcellsparker 
resulterat i att 60 hektar åkermark, fördelat på fem kommuner, kommer att tas i anspråk 
för elproduktion. I länet har solcellsparker med en planerad effekt av 60 MWh beviljats 
medan 25 MWh avslagits. För vissa solcellsparker har dessutom frivilliga ansökningar om 
miljötillstånd inkommit. 

Ett sätt är att göra det lättare för företagen att göra rätt från början är en vägledning som 
tagits fram för vilka regler som gäller och vilken hänsyn som bör tas vid val av lämplig plats 
för en solcellspark. Broschyren innehåller värdefulla tips till markägare och projektörer 
som ska göra anmälan och ansökan enligt miljöbalken. Genom denna information kan mer 
kompletta och redan avvägda ansökningar lämnas in och processen blir mer transparent 
för den som söker. 

 

Samordna samhällsintressen och främja 
samverkan 
Länsstyrelsen i Östergötland har ett nära och gott samarbete med länets 13 kommuner, 
med Region Östergötland samt med såväl näringsliv som de statliga myndigheter som 
ligger i länet. Länsstyrelsens förmåga att regionalt bidra till ett gott samverkansklimat är 
god. Myndigheten har en hög förmåga att samla aktörer som alla bidrar till det regionala 
utvecklingsarbetet.  

Under året har statliga myndigheter i länet bjudits in för att ta del av föredragning om 
NATO och kopplingen till civilt förvar, vilket var mycket uppskattat. Östgötabänken deltog 
tillsammans med länets större företag på en samverkansdag med tema om systemhotande 
brottslighet. Välfärdsbrottslighet, civilt försvar och krishantering utifrån exemplet E22 har 
varit på dagordningar i flera sammanhang liksom djurskyddsarbetet och den situation som 
länsstyrelsens medarbetare möter i samhället men även den arbetsmiljöproblematik som 
följer med det. Dessutom har områden som Ostlänken, tillståndsprövningar och 
Försvarsmaktens förutsättningar att bedriva verksamhet i länet också lyfts i olika 
sammanhang. 

Kommunernas ekonomiska situation och behov av prioriteringar gör att Länsstyrelsen 
behöver synkronisera det interna arbetet. Syfte och mål med nätverksinbjudningar behöver 
vara tydliga, kontakter med kommuner bör i den mån det är rimligt samordnas och 
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avvägningar utifrån kännedom om mottagarkapacitet är viktigt.  

Samtliga nätverk där både Region Östergötland och Länsstyrelsen i Östergötlands län 
medverkar har under 2024 genomlysts för att fastställa mål och syfte, vilka aktörer som 
medverkar och vilket mandat de som representerar de olika organisationerna har. Arbetet 
har använts som ett underlag för ett uppdaterat samverkansavtal mellan Länsstyrelsen och 
Region Östergötland. 

 

Främja länets utveckling och följa tillståndet i 
länet 
Länsstyrelsens arbete med regional utveckling består till största del av att samordna och 
samverka med lokala och regionala aktörer för att möjliggöra tillväxt. Landshövdingen har 
också i sin roll en position att föra samman internationella företag med lokala och att bidra 
till investeringsfrämjande verksamhet i länet i samverkan med Business Sweden. 

Ambassadörer från Polen, Tysklands och Central- och Latinamerika har under året besökt 
länet och tagits emot som gäster i residenset. Dessutom har ett besök av en delegation från 
Linz i Österrike besökt länet och ett samarbete mellan regionernas Science parks initierats.  

Strategisk plan för den gemensamma jordbrukspolitiken 

Östergötland är ett jordbruksintensivt län med omfattande livsmedelsproduktion. Den 
utvecklingspotential som finns på landsbygden är viktig att värna och ta om hand. Sveriges 
strategiska plan för den gemensamma jordbrukspolitiken 2023–2027 skapar 
investeringsmöjligheter som Länsstyrelsen Östergötland lägger stor kraft på för att 
kommunicera till möjliga mottagare.  

Regional kraftsamling för effektivare tillståndsprocesser 

Länsstyrelsen har tillsammans med Cleantech Östergötland och Östsvenska 
Handelskammaren bjudit in företag, miljökonsulter och företrädare för prövning och tillsyn 
inom miljöområdet till 3 träffar under året under rubriken Regional kraftsamling för 
effektivare tillståndsprocesser. 

Träffar har genomförts i dialogform med syfte att öka kunskapen inom såväl näringslivet 
som det offentliga för att möjliggöra effektivare och mer förutsägbara miljöprövningar. 
Detta initiativ har genomförts utifrån uppdrag Länsstyrelsen har inom områdena 
miljöprövning, bidra till grön omställning, främja länets utveckling samt förenkla för 
företag.   
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Tillsyn 
Tillsyn enligt miljöbalken samt regleringsbrev 1D7 Effektivitet, enhetlighet och 
handläggningstider vid tillsyn och prövning 

Under 2024 har Länsstyrelsen fortsatt att arbeta med att effektivisera och samverka kring 
tillsynen enligt miljöbalken; det vill säga förorenade områden, miljöfarlig verksamhet, 
naturskydd, vattenskyddsområden och vattenverksamhet. Ett fokusområde har under året 
varit att förbättra utförandet och samordningen av behovsutredning och tillsynsplan. Det 
har förts gemensamma diskussioner om olika behov och prioriteringar, vilket resulterat i en 
mer medveten prioritering inom och mellan tillsynsområden. Länsstyrelsen har dessutom 
deltagit i Miljösamverkan Sveriges projekt ”Enhetlig tillsynsredovisning” vilket bidragit med 
ett nationellt perspektiv på utförande och samordning av behovsutredning och tillsynsplan.  

De fyra enheter på Länsstyrelsen som utför miljöbalkstillsyn har under året genomfört en 
internrevision av alla tillsynsområden med utgångspunkt från det nationellt framtagna 
materialet som används vid uppföljning av kommunernas miljöbalkstillsyn. 
Internrevisionens syfte var att belysa hur Länsstyrelsen uppfyller tillsynsuppdraget, men 
även hur prioriteringar görs då alla resurser inte räcker för uppdraget. Resultatet var gott, 
men några förbättringsområden hur register och tillsynsplaner ska uppdateras 
identifierades.  

I syfte att tillsynen i länet ska utföras resurseffektivt och med rätt kompetens har 
Länsstyrelsen under året påbörjat ett arbete med att gå igenom överlåtelsebeslut med 
kommunerna för att förtydliga fördelningen av tillsyn. Länsstyrelsen har också deltagit i 
Miljösamverkan Sveriges projekt ”Överlåtelse av tillsyn till kommuner”, vilket syftar till 
likvärdiga bedömningar om överlåtelse mellan olika länsstyrelser.  

Tillsyn enligt Sevesolagstiftningen 

Länsstyrelsen Östergötland deltar aktivt i nationella länsstyrelsegemensamma grupper 
omkring tillsyn och tillsynsarbete enligt Sevesolagstiftningen. Samarbetet som till exempel 
innefattar att ta fram gemensamma rutiner och dela erfarenheter har resulterat i ökad 
likabehandling samt en effektiv och rättssäker tillsyn. Det har också resulterat i 
uppdatering av tillsynsplan och en mer medveten prioritering av tillsyn.   

Tillsyn inom ANDTS-området 

Länsstyrelsen har tillsynsansvar över kommunerna inom alkohollagen, tobakslagen och 
tobaksfria nikotinprodukter. Under året har en dialog om rökfria miljöer påbörjats med 
kommunernas miljöförvaltningar. Ingen konkret tillsyn har genomförts utan fokus har varit 
på dialog för att förstå vad kommunerna behöver för framtida stöd. Dialogen har lett till att 
Länsstyrelsen har färre, men större möten. Det har även framkommit att kommunerna 
önskar mer kunskap inom ekonomisk granskning.  

Länsstyrelsen bjuder även in kommunerna till nätverksträffar där det diskuteras sådant 
som är relevant för kommande tillsyn, och att kommunernas arbete ska bli så rättssäkert 
som möjligt. Dessa nätverksträffar genomförs tillsammans med Länsstyrelsens 
samordnarfunktioner inom ANDTS och brottsförebyggande arbete, Polismyndigheten och 
Center mot arbetslivskriminalitet. 
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Regler och villkor inom livsmedelsstrategin 

Länsstyrelsen Östergötland arbetar sedan 2018 med projektet ”Regler och villkor” inom 
Livsmedelsstrategin. Syftet med projektet är delvis att tjänstepersoner i Östergötlands 
kommuner och Länsstyrelsen ska få en ökad kompetens gällande bemötande, goda 
relationer och samtal kopplat till temat regler och villkor i bland annat sitt tillsynsarbete.  
Målet är att skapa nya arbetssätt och samarbetsformer för en mer hållbar 
livsmedelsproduktion. Projektet finansieras av Landsbygdsprogrammet.  

Under 2024 har projektet bland annat bidragit till att förenkla och förbättra tillsyn genom 
att branschsamverkan med Lantbrukarnas riksförbund (LRF), Hushållningssällskapet (HS), 
Växa, Lovang Lantbrukskonsult, miljöinspektörer på kommuner och personal på 
Länsstyrelsen genomförts för att diskuterat praktiska tillsynsfrågor. Representanter från 
nära alla enheter har deltagit på ett studiebesök på ett lantbruk för att få förståelse för vilka 
uppdrag Länsstyrelsen har gentemot en lantbrukare och hur de påverkar lantbrukarens 
arbete och förutsättningar att bedriva sin verksamhet.  

Vid behov bistå regeringen och 
Regeringskansliet 
Länsstyrelsen Östergötland har under året bistått regeringen i beredningen av ansökan om 
tillstånd för den havsbaserade vindkraftsparken Dyning. Uppdraget varade från januari till 
början av november då regeringen avslog ansökan om tillstånd och Länsstyrelsens uppdrag 
upphörde. Under perioden som Länsstyrelsen beredde ansökan gjordes det i projektform 
enligt den modell som tagits fram gemensamt av länsstyrelserna. 

Generationsmålet, miljökvalitetsmål och Agenda 
2030 
Utveckling i länet avseende Miljökvalitetsmålen  

Flera åtgärder för att nå miljökvalitetsmålen genomförs i samverkan mellan aktörer på 
regional och kommunal nivå, nationellt samt på EU-nivå genom flera projekt. En 
framgångsfaktor i Östergötland är nätverk och samverkan mellan offentliga aktörer, 
näringsliv och organisationer som tillsammans bidrar med insatser som främjar miljömålen. 
Inom Länsstyrelsen Östergötland består arbetet med att nå miljökvalitetsmålen av bland 
annat bildande av nya naturreservat, tillsyn och prövning av miljöfarlig verksamhet samt att 
hänsyn tas till kultur- och miljövärden i samhällsplaneringen. 

Bedömningen av Generationsmålet är att Östergötland, likt Sverige som helhet, är för långt 
ifrån den samhällsomställning som krävs. Detta innebär att vi kommer lämna över 
miljöproblem till nästa generation. Mer än vad som är möjligt att genomföra idag av någon 
enskild aktör krävs för att hejda förlusten av biologisk mångfald och samtidigt minska 
klimatpåverkan.  

De 16 miljömålen konkretiserar arbetet för att nå Generationsmålet. Den årliga regionala 
uppföljningen av miljökvalitetsmålen 2024 visar fortsatt att av de tolv mål som bedöms på 
regional nivå, bedöms enbart Bara naturlig försurning som nära att nås till 2030. Detta är 
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tack vare begränsad försurningsproblematik, relativt små nederbördsmängder samt att det 
finns stora områden med kalkhaltiga jordar i länet. En negativ utveckling gäller för målen 
Ett rikt växt- och djurliv, Ett rikt odlingslandskap och Levande skogar.  

De största miljöproblemen i Östergötlands sötvatten är fysisk påverkan, miljögifter och 
övergödning. I många vatten överskrids gränsvärden för exempelvis PFOS och PAH, vilket 
innebär att god kemisk status inte uppnås. För miljömålet Levande sjöar och vattendrag 
lyfts fortsatt övervakningsbehov då det saknas tillräckliga data för bedömning av 
vattenförekomsternas status. Dessutom saknas medel för tillräcklig uppföljning av åtgärder 
för att kunna bedöma om genomförda åtgärder får rätt effekt. 

Regionala överenskommelser 

Om utsläppen fortsätter enligt nuvarande trend nås inte det regionala klimatmålet, att 
Östergötland ska vara klimatneutralt år 2045. Det är redan synligt att ett förändrat klimat 
ger konsekvenser för samtliga miljökvalitetsmål och därmed även Generationsmålet.  

Ett nytt regionalt åtgärdsprogram för miljömålen i Östergötland antogs den 12 juni 2024 av 
Länsstyrelsen Östergötland och Skogsstyrelsen. Programmets syfte är att samla ihop och 
komplettera redan pågående arbete för miljömålen och miljödimensionen av Agenda 2030. 
Programmet är uppdelat i tre teman med totalt 24 åtgärdsområden och 129 åtgärdsförslag 
som fungerar som prioriteringsunderlag och vägledning för Länsstyrelsen Östergötland, 
Skogsstyrelsen, kommunerna och andra regionala aktörer i genomförandet av regionalt 
miljömålsarbete fram till och med år 2030.   

Målen för Östergötlands regionala livsmedelsstrategi knyter an till flera av de globala målen 
i Agenda 2030 samt de nationella miljömålen. De starkaste kopplingarna finns till 
miljömålen Begränsad klimatpåverkan, Giftfri miljö, Ingen övergödning och Ett rikt 
odlingslandskap. Arbetet med ett hållbart livsmedelssystem har även direkta som indirekta 
kopplingar till alla mål inom Agenda 2030. Främst lyfts God hälsa och välbefinnande, Ingen 
hunger, Hållbara arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt. Den regionala livsmedelsstrategin 
syftar till att främja, utveckla samt säkerställa en hållbar produktion av regionalt 
producerade livsmedel.  

Länsstyrelsen Östergötlands arbete med Agenda 2030 

Under 2024 antogs en hållbarhetspolicy för att tydliggöra det interna och externa 
hållbarhetsarbetet. Hållbarhetspolicyn utgör en av grundpelarna i det pågående arbetet 
med att skapa en hållbarhetsledning och se över den interna arbetsstrukturen för 
hållbarhetsintegrering.  
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Integrering av tvärsektoriella frågor 
Länsstyrelseinstruktionens 5 § tar upp ett antal tvärsektoriella frågor som ska integreras i 
allt myndighetsarbete. Bland annat ingår jämställdhet, könsuppdelad statistik, 
barnperspektiv, tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning, 
mänskliga rättigheter, folkhälsa samt att förenkla för företag.  

Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Länsstyrelseinstruktion 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som fördelningsgrund Länsstyrelseinstruktion 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn, analysera 
konsekvenserna och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom att belysa, analysera och beakta 
dem, särskilt skyddet mot diskriminering 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med bl. a regional tillväxt, 
samhällsplanering, krishantering samt alkohol och tobak 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Paragraf 5 övergripande 
Länsstyrelsen Östergötland arbetar på flera sätt med uppdragen i5 § 
Länsstyrelseinstruktionen. Exempel för att samla kraft i arbetet har varit via en 
sektorsövergripande arbetsgrupp samt genom en årlig enkät för uppföljning av 
prestationer och aktiviteter.  

Rörande de horisontella perspektiven i 5 § punkt 1-5 har handlingsplan för lika villkor på 
myndigheten tagits fram för 2024-2027. Planen är en del i att genomföra uppdraget om 
jämställdhetsstrategi internt, Länsstyrelseinstruktionens § 5 samt aktiva åtgärder i enlighet 
med diskrimineringslagstiftningen. Handlingsplanen bygger på Ekonomistyrningsverkets 
verksamhetslogik. 

En utbildningsfilm har tagits fram om perspektiven i paragraf 5 (punkt 1–5) som lyfter alla 
offentligt anställdas ansvar gällande mänskliga rättigheter och jämställdhet samt pekar ut 
hur enskilda medarbetare och enheter kan arbeta med dessa frågor. Filmen visas för alla 
nyanställda men har även diskuterats på många enheters arbetsplatsträffar under året. En 
frivillig utbildningsinsats om diskriminering och mänskliga rättigheter erbjöds även 
samtliga anställda.  
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Jämställdhet och könsuppdelad statistik 
JIM+ 

Under 2024 har Länsstyrelsen Östergötland deltagit i  Jämställdhetsmyndighetens särskilda 
stöd för jämställdhetsintegrering i myndigheter riktade till Länsstyrelserna (JIM+). I år har 
fokus varit på det brottsförebyggande arbetet. JIM+ har inneburit att olika sakuppdrag 
inom myndigheten samverkar mer strategiskt genom att tidigt i ett uppdrag bestämma hur 
uppföljningen ska ske, vad jämställdhetsbudgetering innebär och att gemensamt göra 
avvägningar om hur ett uppdrag ska avgränsas för att ge störst effekt. Resultatet från JIM+ 
är ett närmare samarbete mellan sakkunniga inom jämställdhet och brottsförebyggande 
och konkreta arbetssätt som utvecklats när det brottsförebyggande arbetet 
jämställdhetsintegrerats. Detta arbete kommer även att fortgå under 2025 med utvecklat 
stöd till kommunerna samt insatser för att även få in kvinnor i avhopparverksamhet. Idag 
har ingen kommun i länet kvinnor i sin avhopparverksamhet trots att detta är en grupp 
som har en växande medverkan i grovt kriminella verksamheter.  

Rätt att försvara 

Stabsarbetet på myndigheten fortsätter att utvecklas utifrån ett jämställdhets- och 
jämlikhetsperspektiv med stöd i materialet Rätt att försvara. 

Könsuppdelad statistik 

Det finns en svårighet med att arbeta med könsuppdelad statistik då myndighetens 
ärendehanteringssystem inte är anpassad efter detta. Verksamheter som arbetar i ett 
system tillhandahållet av Jordbruksverket har större möjligheter att föra statistik över hur 
deras ekonomiska stöd fördelar sig. Av 130 beviljade stödansökningar har nio gått till 
kvinnor eller företag som leds av kvinnor, fem till sökande där ansvaret delas lika mellan 
män/kvinnor och resterande till män. 

Kommunikationsarbete 

Länsstyrelsens kommunikation ska vara inkluderande både i text och bild som inte skapar 
eller reproducerar stereotyper eller fördomar, i enlighet med gällande 
kommunikationsstrategi. Myndigheten arbetar med könsneutrala begrepp där så är möjligt 
och flera enheter arbetar med att se över redan publicerat bildmaterial och bilder i 
bilddatabaser.  

 

Barnrätt 
Statsbidrag integration 

I arbetet med statsbidrag inom integration ingår ett rättighetsperspektiv, vilket innebär ett 
säkerställande av att statbidragsfinansierade insatser inte bidrar till att någon missgynnas 
utifrån diskrimineringsgrunderna. Barnperspektivet beaktas och insatserna följs upp. Detta 
bidrar till ökad kunskap och medvetenhet om rättighetsperspektivet bland de sökande 
organisationerna. 
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Tillståndsprövningar 

Vid tillståndsprövningar tas extra hänsyn till barnens rättigheter, som vid bedömningar av 
lämplighet av trafik vid skolor och transportmöjligheter för barn. Detta påverkar 
barnsäkerhet i trafiken. Kulturmiljöverksamheten beaktar barns rättigheter bland annat vid 
tillståndsprövning av skyddad bebyggelse som skolor. Information om kulturminnen 
anpassas för läsare i tonåren som syftar till att öka ungas kunskaper. 

Naturum Tåkern 

Vid Naturum Tåkern anordnas kostnadsfria aktiviteter som riktar sig till barn och som ökar 
barns kunskap om naturen. Naturlekplatsen, Prinsessan Estelles sagostig, en rithörna, ett 
labb och aktiviteter såsom håvning uppmuntrar till lek eller kreativitet och gör barnen 
delaktiga i utställningen. Naturum har även haft öppet under skolloven och har anordnat 
aktiviteter för att skapa en meningsfull fritid för barn och unga. Under året har 62 
skolklasser (1 368 skolelever) besökt Naturum där de har fått delta i utomhuspedagogiska 
aktiviteter anordnade av Naturums personal.  

Barnperspektiv inom totalförsvaret 

Inom interna utbildningar om totalförsvaret lyfts verksamhet för barn (barnomsorg och 
skola) samt att barn i så stor utsträckning som möjligt ska behålla sin vardag och trygghet i 
händelse av kris eller krig.  

Barnperspektiv i strategidokument 

Länsstyrelsens informationsmaterial om ANDTS  och i den regionala strategin för mäns 
våld mot kvinnor ”Ett Östergötland fritt från förtryck och våld”  lyfts barn fram som en 
viktig målgrupp och det tydliggörs att barn är och ska ses som egna rättighetsbärare.  

Utbildningsinsatser 

Utifrån Länsstyrelsens särskilda uppdrag med fokus på barns rätt i skyddat boende 
genomfördes en utbildningsinsats i syfte att höja kompetensen hos yrkesverksamma. Den 
önskade effekten är att flera barn som är utsatta för våld får den trygghet som barn 
behöver och har rätt till. En annan utbildning har genomförts om Länsrutinen – rutiner 
kring handläggning av vålds- och sexualbrott mot barn med syftet att ju fler 
yrkesverksamma som har kännedom om ämnet våld mot barn, desto fler barn skyddas i 
dessa sammanhang. 

Alla barn i Östergötland 

Länsstyrelsen driver tillsammans med kommunerna i länet ett samordnat, långsiktigt och 
strukturerat utvecklingsarbete för att främja goda och jämlika uppväxtvillkor för barn och 
unga. Länsstyrelsen erbjuder ett kunskaps- och processtöd för att utveckla det främjande 
och förebyggande arbetet tillsammans med kommunerna. 
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Mänskliga rättigheter och folkhälsa 
Länsstyrelsen Östergötland deltar i länsstyrelsernas gemensamma arbetsgrupp vars syfte 
är att ta fram ett metodstöd för rättighetsbaserat arbetssätt som ska underlätta arbete 
utifrån alla rättighetsfrågor. Metodstödet görs tillgängligt 2025. 

Länsstyrelsen har under året arbetat för att integrera mänskliga rättigheter och folkhälsa i 
den egna verksamheten. Detta har inkluderat bland annat kunskapshöjande insatser med 
rättighetsfrågor i fokus. Nationella minoriteters rättigheter har särskilt lyfts. Medarbetare 
har kunnat ta del av en utbildning om nationella minoriteter och en film om 
minoritetsstress. Ökade kunskaper om nationella minoriteter önskas leda till ökat 
inflytande och delaktighet för den målgruppen. På den externa webben finns även 
information om nationella minoriteters rättigheter.  

Mänskliga rättigheter lyftes även då myndigheten bjöd in lärare och skolelever från Bergska 
gymnasiet i Finspång för att berätta om sina återkommande resor till koncentrationsläger i 
Polen och elevernas upplevelser av dessa. Elevernas intryck av vad som kan hända när 
mänskliga rättigheter inte efterlevs har förhoppningsvis ökat intresse för 
rättighetsfrågorna hos våra medarbetare. Presentationen gjordes vid ett välbesökt Nyfika, 
ett tillfälle för medarbetare att träffas och lära sig mer om varandras verksamhetsområden.  

Mänskliga rättigheter har förts in i utbildningsinsatser som i huvudsak behandlat andra 
frågor. Under flera tillfällen under året har exempelvis medarbetare tagit del av information 
och utbildning om totalförsvaret och civilt försvar, vilka även tagit upp vikten av mänskliga 
fri- och rättigheter kopplat till försvarsvilja, motståndskraft och vad vi ska skydda. Den 
förväntade effekten är att medarbetare och invånare i länet får kunskap och förståelse för 
varför totalförsvaret byggs upp igen och att mänskliga fri- och rättigheter hela tiden måste 
försvaras. 

Myndigheten har strävat efter att inkludera flera perspektiv i sin verksamhet. 
Länsledningen har exempelvis under året haft samråd med nationella minoriteter samt 
dialog med Studenternas insynsråd, ett samarbete med studentkårerna vid Linköpings 
universitet för att stärka unga vuxnas representation av medborgerligt inflytande. Att få 
direktkontakt med olika målgrupper ökar möjlighet för inflytande och delaktighet. 
Länsstyrelsen deltog i Linköpings Prideparad samt har uppmärksammat HBTQI-personers 
rättigheter på intranätet och i sociala medier. Förväntad effekt av vår deltagande och 
öppenhet blir att öka tydlighet om HBTQI-personers rättigheter.  Som arbetsgivare stöttar 
HR-verksamheten cheferna i kompetensbaserad rekrytering samt följer upp myndighetens 
rekryteringar. 

I samband med den årliga enkäten från Myndigheten för delaktighet gjordes en 
undersökning av tillgängligheten på Länsstyrelsen. Resultatbedömningen visar att 
tillgängligheten har förbättrats i jämförelse med förra årets mätning, men även att det finns 
områden där tillgängligheten kan förbättras, såsom inom upphandling, lokaler och 
kommunikation. Uppföljningens resultat kommer att leda till flera 
kompetensutvecklingsinsatser som kommer att leda till större delaktighet för personer 
med funktionsnedsättning. 
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Tillgängliga lokaler 

Vid bokning av lokaler för utbildningar och konferenser används de lokaler som 
Länsstyrelsen har avtal med och i första hand tillgänglighetsanpassade lokaler. Det är ett 
problem att det statliga ramavtalet för lokaler inte garanterar tillgängliga lokaler.  

Ett tillgängligt Naturum 

Besöksområdet vid Naturum Tåkern är anpassat för personer med funktionsnedsättning. 
Under året genomfördes en kartläggning av besöksområdet för att beakta vilka 
uppdateringar av besöksområdet som behöver genomföras för att säkerställa olika typer av 
tillgänglighetsbehov. 

Tillståndsprövning av skyddad bebyggelse 

Kulturmiljöarbetet beaktar löpande funktionsrättigheter, exempelvis vid tillståndsprövning 
av skyddad bebyggelse i syfte att säkerställa funktionsnedsatta personers rättigheter.  

Inom ramen för uppdraget brottsförebyggande föräldraskapsstöd har ett kunskapsunderlag 
tagits fram gällande vilka insatser kommuner erbjuder till föräldrar och barn med 
funktionshinder.  

Folkhälsa 

Länsstyrelsen samordnar och samplanerar ett flertal nätverk som har bäring på jämlik hälsa 
i länet. Nätverk för folkhälsa, ANDTS, brottsförebyggande arbete, krishantering, 
samhällsplanering, miljö- och hälsoskydd, smittskydd samt för företag är viktiga för att 
skapa ett likvärdigt folkhälsoarbete i länet då de olika ingående aktörerna har olika 
förutsättningar och resurser för att arbeta aktivt med frågorna. Länsstyrelsen har på olika 
sätt höjt kunskapen kring folkhälsa i länet genom utbildningar och seminarier inom olika 
områden riktad till olika målgrupper. Länsstyrelsen har bland annat deltagit och utbildat 
Folkhälsopolitiskt nätverk i jämställdhet samt samordnat projektet ”krogar mot knark”. 

Mäns våld mot kvinnor 

Länsstyrelsens uppdrag om att mäns våld mot kvinnor ska upphöra är också en 
folkhälsofråga. Bedömningen är att insatser såsom utbildning i Länsrutinen – rutiner kring 
handläggning av vålds- och sexualbrott mot barn i Östergötland samt utbildning om digitalt 
våld bidrar till att våldet ska upphöra och främja en god folkhälsa. 

Länsstyrelsen bedriver ett långsiktigt arbete med ANDTS som utgår från en förebyggande 
struktur för att bidra till att hälsoklyftorna i samhället minskar. Folkhälsopolitikens åtta 
målområden finns med som en grund i ANDTS-arbetet och de utbildningar som hållits 
inom området. Detta för att skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik hälsa. 
Hela tillsynsuppdraget med fokus på alkohol och tobak grundar sig på skyddslagar som 
finns till för att berika folkhälsan och reglera försäljningen av alkohol och tobak.  

Naturum Tåkern 

Länsstyrelsens arbete med att tillgängliggöra skyddad natur som en resurs för friluftsliv har 
som mål att bidra till folkhälsan. Genom att skydda natur bidrar Länsstyrelsen till att bevara 
rekreationsmiljöer kopplat till friluftsliv. På Naturum Tåkern främjas friluftsliv och den 
positiva effekt det har på folkhälsan. En mat- och friluftslivsfestival genomfördes under 
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hösten där ett av fokusen var friluftsliv och att hjälpa personer att hitta till länets 
friluftslivsorganisationer. Naturum Tåkern gjorde också under året en satsning för att locka 
besökare från socioekonomiskt utsatta områden i Linköping, Norrköping och Motala där 
fem bussar chartrades för besökare från dessa områden. Vid Naturum genomfördes 
guidningar under en heldag riktade till de 203 besökarna.  

Länsstyrelsen anordnar också natur- och kulturguidningar som i år varit mycket populära. 
Totalt deltog 630 personer.   

Idrottsdagen 

Även under Idrottsdagen, som är ett årligt evenemang där länets kommuner och andra 
aktörer bjuds in, var fokus på att nå medborgare i socioekonomiskt utsatta områden. Där 
lyftes särskilt exempel på framgångsrika arbetssätt i socioekonomiskt utsatta områden för 
att ge barn mer jämlika uppväxtförhållanden.  

 

Förenkla för företag 
Länsstyrelsen i Östergötlands län arbetar för att underlätta för företag att hitta rätt 
information via länsstyrelses webbplats. Det ska exempelvis vara lätt att hitta blanketter för 
att söka bidrag eller tillstånd. Länsstyrelserna arbetar också gemensamt med att lansera en 
portal för e-tjänster på lansstyrelsen.se. Portalen är en plats där länsstyrelsernas samtliga 
e-tjänster kan hittas. Portalen har tagits fram för att förbättra servicen och göra det 
enklare att hitta den e-tjänst som behövs för att utföra aktuellt ärende, oavsett vilken 
länsstyrelse det gäller. Länsstyrelsen arbetar kontinuerligt med att förbättra 
förutsättningarna i till exempel e-tjänster generellt för att underlätta inlämnande av 
handlingar, samt digitalisera i syfte att underlätta. 

Under 2024 har länsstyrelsen haft fokus på att förenkla för företag genom att bland annat 
genomföra en workshop för merparten av länsstyrelsens enhetschefer tillsammans med 
Svenskt Näringsliv. Workshopen följdes upp internt med diskussioner inom 
verksamhetsområden om hur arbetet kan förenklas utifrån de problemformuleringar som 
framkom. Flera bra förslag för att ytterligare förenkla för företagare framkom. Bland annat 
har inspiration tagits från Skatteverket som arbetar med utgångspunkten att ”alla vill göra 
rätt”. Utifrån detta har kommunikationen med företag som har pågående ärenden 
utvecklats. En annan utveckling är att ett arbetssätt som innebär att komplexa ärenden där 
möjliga målkonflikter eller målsynergier identifieras tidigt har initierats.  

Länsstyrelsen Östergötland, Östsvenska Handelskammaren och Cleantech Östergötland 
har tillsammans under året genomfört en regional kraftsamling för effektivare 
tillståndsprocesser. Satsningen omfattade tre konstruktiva dialogtillfällen tillsammans med 
företag rörande processer kring tillståndsprövning. Samarbetet kommer att fortsätta och 
resultat förväntas att bli märkbara redan under 2025.  

Myndigheten har även drivit projektet Regler och villkor som finansieras av 
Landsbygdsprogrammet 2014–2020. Projektet syftar till helhetstänk och dialog mellan 
myndigheter, kommuner och livsmedelsproducenter samt att bidra till det nationella målet 
att öka den svenska livsmedelsproduktionen. Inom projektet har en studieresa anordnats 
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där syftet var att lyssna in lantbruksföretagarens syn på Länsstyrelsens arbete, hitta 
utvecklingsmöjligheter som förenklar både för företagen och för myndigheten samt 
samverka för att kunna utveckla och hitta synergieffekter både internt och externt. 
Målgruppen för resan var samtliga enhetschefer på myndigheten. 

Länsstyrelsen Östergötland anlitar många externa leverantörer och entreprenörer i arbetet 
med skötsel av skyddad natur. För att förenkla har digitala avtalsunderskrifter möjliggjorts 
vilket underlättar och snabbar på processen för leverantörer, myndigheten som helhet och 
dess medarbetare. Arbetet har mött olika hinder som behövts lösas för att kunna tillämpa 
det nya arbetssättet, exempelvis säkerhetsrutiner, fördelning av kostnader, användande av 
bank-id etcetera. Arbetet har blivit klart i slutet av 2024 och arbetssättet förväntas fungera 
fullt ut under 2025.  

Jämställdhetsuppdraget har på olika sätt utökat interaktionen med företag genom 
samverkan och att bjuda in företag bredare. Exempelvis anordnade Länsstyrelsen 
Östergötland, i samverkan med Styrelseakademin, ett föredrag om jämställdhet och 
jämställt företagande för Styrelseakademins kursdeltagare som är företagare.  

Inom artbevarandearbetet kommer myndigheten i kontakt med många företagare på 
landsbygden. Myndigheten informerar om naturvärden och hotade arter på deras 
fastigheter vilket ökar kunskaperna om naturvärde de förvaltar. Informationen är viktig för 
företagarna eftersom hänsyn till skyddsvärda arter vid exempelvis skogsbruk faller inom 
deras ansvarsområde. Länsstyrelsen har också deltagit i miljögårdsvandring för att lotsa 
företagare genom de regler som gäller på gårdsnivå. 
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Arbetsmiljö och medarbetare 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 3§ förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 3 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
I maj genomfördes den sjunde medarbetarundersökningen för Länsstyrelsen Östergötland 
som internt refereras till som pulsmätning.  

Mätningen bestod av 19 frågor, med en svarsfrekvens på 87% vilket är bra men något lägre 
än den mätning som gjordes 2023 som hade en svarsfrekvens på 92%. 
Bakgrundsvariablerna är kön, ålder, chef och medarbetare. Styrkor på den totala nivån i 
pulsmätningen är att medarbetarna skattar högt gällande området gruppdynamik, kunskap 
och utveckling, arbetssituation och att arbetet känns meningsfullt. Resultatet i mätningen 
visade också på utvecklingsbehov inom områdena ledarskap, stöd (som syftar till 
medarbetarnas upplevda stöd från sin närmsta chef), återhämtning och arbetsbelastning. 

På en övergripande nivå kan Länsstyrelsen också göra en analys utifrån 
bakgrundsvariablerna kön, ålder och medarbetare och chef. Gällande bakgrundsvariabeln 
kön är skillnaderna mellan män och kvinnor små, men värdena visar att männen generellt 
är något mer nöjda än kvinnorna. Gruppen enhetschefer skattar generellt frågeområdena 
högre än gruppen medarbetare, förutom återhämtning där enhetschefernas medelvärde är 
lägre. Gällande arbetssituation och gruppdynamik skattar båda grupper lika.  

Resultatet för det systematiska arbetsmiljöarbetet och riskbedömningar för Länsstyrelsen 
sticker ut på ett liknande sätt gällande återhämtning och arbetsbelastning. Diskussioner 
kring resultatet har förts på ledningsnivå och samverkats med de fackliga parterna inom 
ramen för Länsstyrelsens samverkansavtal (CESAM).  

Hot och våld mot tjänstepersoner har förekommit vilket är oacceptabelt och allvarligt. 
Framför allt har medarbetare inom djurskydd behövt utveckla arbetssätt och rutiner för att 
hantera risker för hot och våld. Exempel på åtgärder som genomförts under 2024 är 
implementering av den säkerhetsrutin som togs fram 2023. Förstärkning av larmsystem via 
Rakel med möjlighet att ta med personlarm är en annan åtgärd som tillämpats under året 
vilket gör att det finns fler sätt än RAKEL att tillgå för att minimera risker i arbetet. Under 
2024 har 20 incidenter rapporterats som handlar om hotfulla situationer, försök till 
otillbörlig påverkan eller annat oacceptabelt bemötande. Under 2023 rapporterades 23 
incidenter inom motsvarande kategorier. Rapporterade händelser hanteras systematiskt i 
incidentrapporteringssystemet (IA-systemet) och åtgärder diskuteras löpande med 
berörda chefer och relevanta stödfunktioner såsom säkerhetschef och HR. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet konstateras på det stora hela vara gott, även om det 
finns utvecklingsbehov för verksamhetsområdet djurskydd. 
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Kompetensförsörjning 
År Avgångna tillsvidare % Nyanställda tillsvidare % 

2024 10,5 10,5 

2023 14,0   19,9 

2022 12,7   18,4 

2021 10,9   21,1 

Uppgifterna hämtade från verksamhetssystemet LISA.  

Personalomsättningen i form av avgångna tillsvidareanställda minskar för första gången på 
tre år. Färre har valt att lämna Länsstyrelsen jämfört med tidigare. En effekt av det är att 
Länsstyrelsen under 2024 har fått minskade rekryteringskostnader.  

Nya tillsvidareanställda har också minskat jämfört med föregående år. Länsstyrelsen har 
inte fått lika många nya uppdrag som tidigare tre år och har heller inte behövt 
ersättningsrekrytera vilket ger ett påtagligt genomslag i statistiken. 

Länsstyrelsen arbetar med ARUBA-modellen (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behålla, 
Avveckla) för kompetensförsörjning och med metoden Rätt kompetens för 
kompetensanalys. Vartannat år genomförs kompetensanalys i samband med 
verksamhetsplaneringen. Under hösten genomfördes senast en kompetensanalys av alla 
Länsstyrelsens verksamheter. Den har klargjort vilka kompetenser som anses vara av 
avgörande betydelse för att Länsstyrelsen ska lyckas med sitt uppdrag, på kort- och lång 
sikt. Individuella utvecklingsplaner utformas för alla medarbetare årligen utifrån 
kompetensanalysen. För att klara kompetensförsörjningen på sikt arbetar Länsstyrelsen 
med utveckling av befintlig kompetens, nyrekryteringar och ibland viss avveckling av 
kompetens enligt Länsstyrelsens strategi för kompetensförsörjning. 

Nyanställda får en digital introduktionsutbildning samt två fysiska träffar med 
länsledningen. Vad gäller kompetensutveckling har enskilda medarbetare fått utbildning i 
projektledning, svåra samtal med starka känslor, hjärt- och lungräddning. Samtliga 
medarbetare har utbildats i totalförsvar.  

Länsstyrelsen Östergötland har en ledarskapstrappa vars syfte är att ha en tydlig process 
för kompetensutveckling för nya, erfarna och etablerade chefer. Exempel på insatser i 
ledarskapstrappan är utbildningarna Chef i staten samt Utveckling av grupp och ledare 
(UGL). Under 2024 har 9 chefer genomfört UGL-utbildningen. Målsättningen är att senast 
2026 ska samtliga chefer ha genomgått UGL.  

Samtliga chefer har under året fortsatt med utbildning i förändringsledarskap, kallad 
Ledarskap i en föränderlig värld. Syftet med utbildningen är att rusta samtliga chefer i 
ledarskapet för att kunna möta de stora och små förändringar som sker. Genom detta kan 
cheferna skapa trygghet för sina medarbetare vid förändringar.   

Sammanfattningsvis konstateras att resultatet är utmärkt. Kompetensen vid Länsstyrelsen 
är hög och anpassad till verksamhetens mål, krav och förutsättningar.  

Statligt myndighetssamarbete för kompetensförsörjning i Östergötlands län 
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Enligt Arbetsgivarverket är bristen på arbetskraft med spetskompetens fortsatt en av de 
största utmaningarna som statliga arbetsgivare står inför under kommande år. För att 
främja kompetensutbyte och kompetensutveckling mellan olika myndigheter, samt stärka 
statens arbetsgivarvarumärke i Östergötland, fortsatte Länsstyrelsen under 2024 sitt 
samarbete med övriga nio myndigheter som har sina huvudkontor i Östergötlands län. 
Under året har samarbetet lett till ett antal personallån med gott resultat. 

Personallån som verktyg samt nätverkets arbetssätt utvärderades under slutet av året och 
visar att verktyget är mer än bara kostnads, -resurs- och tidseffektivt. Det bidrar också till 
ett dynamiskt lärande mellan myndigheter, vilket gynnar såväl staten som helhet, 
myndigheter och medarbetare. 

Ökad användande av personallån 

Länsstyrelsen arbetar proaktivt med att använda personallån som en möjlighet till 
kompetensförsörjning, främst genom utlån till andra myndigheter under 2024. Utöver 
samarbetet med nio myndigheter i länet, sker personallån även till andra myndigheter. 
Majoriteten av utlånen till myndigheten utanför länet sker till andra länsstyrelser. 

 Antal 
utlån 

Antal 
inlån 

2024 18 4 

2023 7 2 

Källa: Uppgifter hämtade i Platina 

Effekten till följd av arbetet med personallån är att det blir en ökad effektivitet i 
statsförvaltningen, det utvecklar verksamheter som medarbetare och främjar samarbete 
samt skapar förutsättningar till bättre beredskap för att hantera krissituationer. 
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Sjukfrånvaro 
Kön och ålder 2024: 

Antal 
anställda1 

2024: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2024:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

2023: 
Antal 

anställda 

2023: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2023:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

2022: 
Antal 

anställda 

2022: 
Total sjuk-
frånvaro i 

för-
hållande 

till 
samman-

lagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%) 

2022:  
Sjuk-

frånvaro 
60 dagar 

och längre 
i för-

hållande 
till total 

sjuk-
frånvaro 

(%) 

Män ≤ 29 år2 --- --- --- --- ---  --- --- --- --- 

Män 30–49 år 53,5 1,3% 24,1% 50,1 1,3   0 49 1,4 0 

Män ≥50 år 40,2 2,4% 78,4% 41,9 1,7  77,0  40,6 3,0 73,1 

Män totalt 100,2 1,9% 54,5% 102,1 1,5  49,2  98,8 2,1 56,2 

Kvinnor ≤ 29 år2 --- --- --- 13,6 2,9  43,6  18,7 3,1 0 

Kvinnor 30–49 år 170,6 5,4% 73,3% 165,6 4,3  54,5  154,6 4,5 68,4 

Kvinnor ≥ 50 år  77,0 6,4% 72,3% 77,6 4,2  58,1  71,3 4,4 58,0 

Kvinnor totalt 253,9 5,7% 72,7% 256,8 4,2  55,4  244,6 4,4 62,3 

Samtliga ≤ 29 år 12,8 4,3% 50,0% 23,7 2,2  34,7  27,9 2,7 0 

Samtliga 30–49 år 224,1 4,4% 70,2% 215,7 3,6  51,3  203,6 3,7 64,7 

Samtliga ≥ 50 år  117,2 5,0% 73,4% 119,5 3,3  61,7  111,9  3,9  63,1  

Samtliga totalt 354,1 4,6% 70,7%  358,9 3,4  54,7  343,4  3,7  61,2  

Källa: Uppgifterna hämtade från verksamhetssystemet LISA.  

Sjukfrånvaron i förhållande till sammanlagd ordinarie arbetstid har ökat jämfört med 
föregående år. Sjukfrånvaron 2024 var 4,6 procent, det vill säga en ökning om 1,2 
procentenheter. Sjukfrånvaron ökar både för män och för kvinnor, där det ökar mest hos 
kvinnor med 1,7 procentenheter.  Sjukfrånvaron ökar även i samtliga åldersgrupperna, dock 
mest i yngsta åldersgruppen med nästan en dubblering. Ökningen där är med hela 2,2 
procentenheter. Om sjukfrånvaro mer än 60 dagar analyseras går det att se att den också 
har ökat kraftigt jämfört med 2023. Fler är långtidssjukskrivna jämfört med tidigare. Detta 
bland alla åldersgrupper och både hos män och kvinnor.  

Länsstyrelsen ser en ökning av sjukskrivningar i likhet med Försäkringskassans 
lägesrapport som visar på detsamma i samhället. Del av sjukskrivningar är kopplat till 
arbetsrelaterad stress vilket bland annat gör att länsstyrelsen använder sin 
företagshälsovård samt arbetar mer med arbetsmiljön. 

Sammanfattningsvis konstateras att resultatet är gott.  

 

1 Antal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 
tjänstledighet om 100%. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda 
arbetstimmar under anställningsperioden. 
2 Enligt 7 kap. 3§ FÅB (2000:605) framgår att uppgifter för grupper med högst 10 anställda inte ska lämnas 
och inte eller om uppgiften kan hänföras till en enskild individ. Uppgifter har därför utelämnats. 
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Länsstyrelsens arbete med nationella 
stödverksamheter och resurssamverkan 

IT-avdelningen 
Servicefunktionen vid Länsstyrelsen deltar regelbundet på nationellt pulsmöte med 
länsstyrelsernas gemensamma IT-avdelning. Här sprids viktig information och aktuella 
frågor tas upp genom dialog. Mötena bidrar till att kunskapen inom området ökar, 
nationella kontakter knyts och erfarenhetsutbyte sker. Under början av 2024 utökades 
förvaltningsobjektet IT-arbetsplats med företrädare från verksamheten, som 
sammanställer och prioriterar länsstyrelsernas samlade behov och önskemål. Samtidigt 
etablerades ett nätverk för servicecheferna för de olika länsstyrelserna. Förändringarna har 
medfört ökat inflytande och insyn för Länsstyrelsen och möjlighet att balansera 
utvecklingsinsatser mot ökade säkerhetskrav, beslutade förvaltningsplaner och den 
nationella styrningen i övrigt. Länsstyrelsen har deltagit i projektet digital samverkan som 
testat, utvärderat och implementeringen har påbörjats av en ny plattform för digitala 
möten och samarbetsverktyg, både till intern och extern nytta. 
 

Telefonistorganisation 
Länsstyrelsen är ansluten till den gemensamma telefonistorganisationen. Länsstyrelsen 
följer IT-avdelningens rekommendationer och krav gällande gemensam telefoni. För att 
säkra kostnadseffektivitet och minska miljöpåverkan återanvänds de telefoner som är 
möjliga.   

Samordnad löneservice 
Länsstyrelsen har sedan flera år ett nära samarbete med den samordnande löneservicen 
som finns för flera län. Länsstyrelsen bedömer att det är ett väl fungerande samarbete med 
en uppdragsfördelning som fungerar effektivt med hög leveranssäkerhet. 

Ekonomiadministration LstEA  
Länsstyrelsen Östergötland har bidragit med ekonomikompetens inom den gemensamma 
ekonomiadministrationen (LstEA). En del i rollen är att bistå i att lämna support till övriga 
länsstyrelser inklusive att fånga in önskemål och behov från de olika länen.  

Det filskick av inkassoärenden som sedan tidigare förberetts för, har under året fått pausas 
på grund av kostnader för det tillägg i ekonomisystemet som krävs. Arbetet planeras upptas 
under kommande år. Under 2024 har arbete i stället främst skett med hantering av 
markarrenden. 

Dataskydd och informationssäkerhet  
Länsstyrelsen har en informationssäkerhetssamordnare och två dataskyddssamordnare 
som deltar i det länsstyrelsegemensamma nationella nätverket för dataskydd och 
informationssäkerhet.  
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Gemensamma kansliet 
De flesta av de 11 medarbetarna är objektspecialister eller förvaltningsproduktledare. 
Länsstyrelsen ser ett värde i att bidra med resurser för den gemensamma utvecklingen för 
alla länsstyrelserna, dels för att det ger progress i utvecklingsfrågorna, dels för att det ger 
medarbetare möjlighet till utveckling och karriär.  

Länsstyrelsen i Östergötland bidrar med resurser till gemensamma kansliets nationella 
stödverksamhet och de förvaltningsobjekt som finns. Dessa resurser motsvarar 2,8 miljoner 
kronor. Länsstyrelsen bidrar med resurser till sex förvaltningsobjekt (FO). Där 
Länsstyrelsen förstärker mest är till förvaltningsobjekt Generellt kartstöd med 41 % av alla 
resurserna. Därefter resursstärker Länsstyrelsen förvaltningsobjektet Ekonomi och 
personal med 40 % av resurserna.  

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med miljömålen (RUS)  
Länsstyrelsen har deltagit i delar av de aktiviteter och träffar som Regional utveckling och 
samverkan i miljömålssystemet (RUS) har genomfört. Under året har en nationell 
nätverksträff för miljömålssamordnarna på länsstyrelserna genomförts fysiskt samt den 
årliga konferensen ”Miljömålsdagarna”. RUS är huvudarrangör för den förstnämnda och 
medarrangör till den andra, då tillsammans med bland andra Naturvårdsverket.  

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med energi och klimat 
(LEKS)  
Länsstyrelsen Östergötland deltar aktivt i arbets- och styrgruppen för nätverket. Arbetet i 
arbetsgruppen är fokuserat på att stötta i LEKS verksamhet samt skapa tvärsektoriell 
samverkan mellan länsstyrelsernas olika sakområden. Detta har gett en ökad kunskap om 
ämnesområdet samt förbättrad tvärsektoriell samverkan internt. Länsstyrelsen 
Östergötland har deltagit i de aktiviteter och träffar som hållits inom länsstyrelsernas 
energi- och klimatsamverkan. Under året har två nätverksträffar genomförts vars syfte har 
varit att öka kunskap och utbyta erfarenheter mellan olika länsstyrelser samt 
verksamhetsområden, till exempel samhällsbyggnadsnätverket som deltog på en av 
träffarna. Vidare har utbildningstillfällen kring olika ämnesområden samt möten om olika 
remisser arrangerats av LEKS under året. Träffarna och utbildningarna har varit ett bra 
stöd i den dagliga verksamheten och har underlättat arbetet. 

Miljösamverkan Sverige 
Länsstyrelsen Östergötland har på flera sätt bidragit till Miljösamverkan Sveriges arbete 
nationellt genom att ha en ledamot i styrgruppen och en handläggare som 
heltidsprojektledare. Länsstyrelsen har också under 2024 deltagit i arbetsgrupperna för 
projekten: Överlåtelse av tillsyn till kommuner, Uppföljning och utvärdering av 
kommunernas tillsyn samt Enhetlig tillsynsredovisning. Arbetet i projekten och även i 
styrgruppen har lett till att Länsstyrelsen Östergötland har uppdaterat sina rutiner för 
kommunuppföljning, förbättrat innehållet i tillsynsplaner och uppföljning av föregående års 
tillsyn. Det har också bidragit till myndighetens interna tillsynssamverkan inom 
miljöbalkens olika områden.   
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Digital samverkan 
Olika informations- och kommunikationsinsatser har gjorts löpande under året riktade 
både till chefer och medarbetare i syfte att skapa transparens och trygghet. Samtliga 
verksamheter har även förberett sig för införandet genom att göra riskanalyser.  

Under senare delen av året har det planerats för utbildningar i informationssäkerhet och 
till de nya digitala verktygen. Några medarbetare har dessutom varit testpersoner för de 
nya verktygen.  

Inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet har alla verksamheter gjort en särskild 
riskbedömning med fokus på det förändrade stödet för digital samverkan. Det 
sammanställda resultatet gav en bild över vilka övergripande insatser som behövs i syfte att 
underlätta vid ett kommande införande, framför allt inom kompetensutveckling och 
kommunikation. 
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Resultatredovisning per 
verksamhetsområde 
Länsstyrelsen bedriver följande verksamheter: 

Verksamhet 
(VÄS) 

Benämning Resultatbedömning 

20–21, 25 Övrig förvaltning och trafikföreskrifter  Gott 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor  Utvecklingsbehov 

30, 34 Regional tillväxt och infrastrukturplanering  Gott 

40–41 Hållbar samhällsplanering och boende  Utvecklingsbehov 

42 Energi och klimat  Gott 

43 Kulturmiljö  Utvecklingsbehov 

45–46 Samhällsskydd och beredskap Gott 

50–58 Naturvård och miljöskydd  Gott 

60–62 Areella näringar Gott 

70, 80–85 Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. Gott  

 

För varje verksamhetsområde har en samlad bedömning gjorts, enligt tabellen. 
Resultatbedömningen är nedbruten till lägre målnivåer under respektive avsnitt.   
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Övrig förvaltning och trafikföreskrifter 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p1 De allmänna valen Länsstyrelseinstruktion 

17§ Kampsportsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

18§ Viltförvaltningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar många olika uppgifter och uppdrag. Som regionala 
valmyndigheter ansvarar länsstyrelserna för att planera och genomföra allmänna val, val till 
Europaparlamentet och nationella folkomröstningar. Mellan valen utses efterträdare för 
ledamöter och ersättare i region- och kommunfullmäktige som avgår under 
mandatperioden.  

Vidare fattar länsstyrelserna beslut om diverse förordnanden som borgerliga 
vigselförrättare. Inom trafikområdet har länsstyrelserna bland annat ansvar för att besluta 
om lokala vägtrafikföreskrifter i vissa fall. Även tillstånd till tävling på vägar, skyltar och 
andra anordningar längs vägar samt beslut om sjötrafikföreskrifter ingår i länsstyrelsernas 
uppgifter och uppdrag. 

När det gäller jakt- och viltvård beslutar länsstyrelserna om licensjakt och skyddsjakt på 
stora rovdjur, klövdjur och vildsvin, bedriver tillsyn, bildar och upplöser viltvårdsområden, 
arbetar för att öka den frivilliga jaktsamverkan inom älgförvaltningen, granskar 
förvaltningsplaner och skötselplaner, beslutar om bidrag ur älgvårdsfonden, informerar om 
skadeförebyggande åtgärder och beslutar om ersättning för viltskador. Detta sker i 
samverkan med regionala intressen genom länets viltförvaltningsdelegation, som också 
fastställer övergripande riktlinjer för verksamhetsområdet. 

Det övergripande nationella målet för viltförvaltningen är att alla djur som naturligt lever i 
Sverige ska finnas kvar på lång sikt i livskraftiga bestånd. Samtidigt ska tamdjurshållningen 
inte påtagligt försvåras och socioekonomisk hänsyn ska tas. Det nationella målet 
kompletteras i vissa fall med nationella och regionala mål för specifika arter. 

Länsstyrelsen är utbetalande myndighet inom lönegarantin, vilket är en 
koncentrationsuppgift. Det gör att Länsstyrelsen betalar ut lönegaranti i Östergötland, 
Jönköping och Kalmar län. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Under 2024 har Länsstyrelsen, förutom att bibehålla en effektiv hantering av löpande 
handläggning av lönegaranti, ytterligare intensifierat och prioriterat arbetet med att 
avsluta, avskriva samt arkivera lönegarantiärenden bland annat genom att utöka 
handläggargruppen med ytterligare en resurs. Under 2024 har avskrivning gjorts med 406,5 
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miljoner kronor, jämfört 201,9 miljoner kronor år 2023. 

Arbetet med att avsluta, avskriva och arkivera äldre lönegarantiärenden har, liksom 
föregående år, under 2024 prioriterats högt. Det gäller i huvudsak ärenden inkomna 2022 
och tidigare. Att minska antalet fysiska akter har varit ett viktigt mål för att öka 
digitaliseringen och som förberedelse inför överlämnande av verksamhet till Skatteverket. 
Under året har viss samverkan nationellt skett med Skatteverket inför tänkt övertagande av 
lönegaranti från och med 1 februari 2025. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Övrig förvaltning och trafikföreskrifter (20–21, 25) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 19,0 17,1 22,6 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 12,4 12,3 16,0 

Antal årsarbetskrafter män 6,6 4,8 6,6 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 7 991 7 521 7 190 

Antal beslutade ärenden 8 276 7 687 7 190 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 8 60 275 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 22 212 19 494 24 996 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 280 156 138 936 117 074 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Andel av länets totala 
jaktareal som ingår i något 
älgskötselområde (%) 

Ökad 
samverkan i 
älgförvaltning
en 

Jakt och 
viltvård (218) 

JaktAdm1 * 90,3 90,4 89,1 

*Målvärde för jaktareal finns inte nationellt och har heller inte tagits fram regionalt.  

Kommentarer till tabell och resultatindikator 

Skillnader inom antal årsarbetskrafter beror främst på allmänna val. Dels EU-val 2024 samt 
valet 2022. Antal ej beslutade äldre ärenden har minskat sedan tidigare år, främst kopplat 
till en insats inledd under 2023 inom lönegarantin att avsluta, avskriva och arkivera 
ärenden. Ökningen av såväl inkomna ärenden som lämnade bidrag härrör sig också till 
lönegaranti. Det senare speglar att antal konkurser och rekonstruktioner ökat i de tre län 
som Länsstyrelsen Östergötland ansvarar för att göra utbetalningen i. 

Inom förvaltningsärenden har antalet beslutade ärenden ökat jämfört med året innan. En 
bidragande orsak har varit digitalisering av processer kring hantering av utströende av aska 
efter avliden vilket kunnat öka beslutstakten.  

Angående samverkan i älgförvaltningen bedöms den vara på en tillfredsställande nivå men 
utvecklingen mäts inte. 

 

 

1 Administrationssystem, Länsstyrelsen 
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De allmänna valen 

Under 2024 genomfördes val till Europaparlamentet. Inför detta gjordes en risk- och 
sårbarhetsanalys. Arbetet med den slutliga sammanräkningen genomfördes på ett korrekt 
sätt inom planerad tidsram, vilket till stor del berodde på en effektiv organisation och 
rättssäkra rutiner. Länsstyrelsen utbildade såväl kommunernas valnämnder som 
rösträknarna som genomförde röstsammanräkningen. Vid röstsammanräkningen användes 
såväl egna medarbetare som tillfälligt anställd personal.  

Förvaltningsärenden 

Under 2024 inkom 164 ansökningar om svenskt medborgarskap. Från den 1 oktober 2024 är 
det Migrationsverket som hanterar Länsstyrelsens tidigare ansvar kring anmälan om 
medborgarskap för nordiska medborgare. 

Inom stiftelse- och begravningsverksamhet samordnas tillsynen på nationell nivå. Det finns 
många samordningsvinster med en gemensam nationell inriktning på tillsynen. Genom en 
likartad och förutsebar bedömning verkar Länsstyrelsen för rättssäkerhet samt att utfallet 
av granskning får genomslag på nationell nivå. Inom stiftelseverksamhet har fokusområdet 
varit stiftelser som varit sena med att komma in med årsredovisningar de senaste tre åren. 

Den nationella inriktningen för tillsyn inom begravningsverksamhet löper under åren 
2023–2026. Fokusområdet för tillsyn under 2023–2026 är krematorier. Särskild 
uppmärksamhet under 2023–2026 är vid granskning av årsberättelser på 
begravningsombudens samråd med revisor i frågor som rör huvudmannens årsredovisning 
och kravet på särredovisning av begravningsverksamhetens intäkter och kostnader. 

Andelen ärenden avseende stiftelser har haft en uppåtgående trend under de senaste åren 
men under 2024 har det skett ett trendbrott. Under året har antalet inkomna ärenden varit 
något lägre. 

 
Vilt- och rovdjursförvaltning 

Under året genomfördes två sammanträden samt en utbildningsdag med 
viltförvaltningsdelegationen. Syftet med utbildningsdagen var att förbereda delegaterna för 
deras uppdrag och ansvar. En obligatorisk utbildning har visat sig leda till en mer 
lösningsorienterad delegation som lyssnar och försöker förstå andra parter. 
Delegationen beslutade om ett nytt förvaltningsmål för lodjur, rekommendationer för 
älgjakten i länet och revidering av förvaltningsplanerna för klövvilt respektive rovdjur i 
Östergötlands län. Arbetsutskottet var delaktig i processer som till exempel revidering av 
förvaltningsplanerna vilket medförde en ökad delaktighet av olika intressen och 
transparens av processen. Vid revideringen av förvaltningsplanen för rovdjur gjordes 
planen mer överskådlig och tydlig än föregående plan för att effektivt informera 
myndigheter, organisationer och allmänheten om hur rovdjursförvaltningen är uppbyggd 
och ska genomföras. 

Verksamheten som berör rovdjur krävde under 2024 ännu större insatser än tidigare år. De 
nyligen etablerade vargreviren i den norra delen av länet, samt en stor påverkan av 
vandringsvargar i den södra delen ledde till ett ökat behov av information från 
Länsstyrelsen. Under året skedde 14 angrepp av varg på nöt och får samt fyra angrepp av 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

42 

lodjur på får, vilket medförde att Länsstyrelsen Östergötland beslutade om skyddsjakt efter 
varg vid sju tillfällen. Licensjakt efter lodjur bedrevs i syfte att stabilisera 
lodjurspopulationen mot det beslutade förvaltningsmålet för länet.  

Inom älgförvaltningen har Länsstyrelsen de senaste två åren ökat dialogen med länets 
älgförvaltningsgrupper i syfte att få bättre inblick i länets lokala förutsättningar och kunna 
bidra med stöd och rekommendationer i linje med de regionala målsättningarna. 
Älgförvaltningsgruppernas förvaltningsplaner harmonierar i stor utsträckning med länets 
förvaltningsplan för klövvilt i Östergötlands län 2024–2028. Dock fälldes endast 73 procent 
av beslutad avskjutning i älgförvaltningsplanerna under jaktåret 2023/2024. Målet att 
färska betesskador för årsskada på tall ska vara maximalt fem procent per år, i genomsnitt 
per älgförvaltningsområde, har ännu inte uppnåtts enligt Älgbetesinventering år 2024 (15 
procent).  

Under året producerade Länsstyrelsen inom Samverkansprojekt om vildsvin- och 
dovhjortsförvaltning filmer om samverkad förvaltning och tog fram ett beräkningsverktyg 
för att underlätta förvaltningen. Länsstyrelsen deltog vid ett seminarium och föredrog 
erfarenheter och framgångsfaktorer från projektet. Projektet har medfört en ökad 
samverkan mellan lantbrukare, markägare och jägare.  

Antalet ansökningar om skyddsjakt under 2024 som inkom till Länsstyrelsen var 65 stycken, 
varav 13 stycken avsåg skarv samt 18 stycken avsåg bäver. Endast 11 ansökningar avsåg 
dovhjort, vilket är en kraftig minskning jämfört med tidigare år. Anledningen till 
minskningen är Länsstyrelsens beslut om en övergripande skyddsjakt efter dovhjort som 
var giltigt i åtta kommuner under året. Länsstyrelsen fattade även ett övergripande beslut 
om skyddsjakt efter skarv i Östersjön i Östergötlands län i syfte att minska allvarlig skada 
på fiskbestånd orsakad av skarv. De övergripande besluten om skyddsjakt har gett effekt 
genom möjlighet att i tidigt skede kunna minska risken för allvarlig skada.  

 
Lönegaranti 

Utbetalning av lämnade bidrag inom Länsstyrelsens övriga förvaltning avser till största del 
lönegaranti. Länsstyrelsen Östergötland har under 2024 betalat ut 277,5 miljoner kronor i 
lönegaranti, en fördubbling jämfört med de 138 miljoner kronor som utbetalades år 2023. 
Trenden med ökat antal konkurser i samhället och därmed lönegarantiärenden och 
utbetalningar har därför fortsatt även under 2024. 

Totalt har 2 749 personer fått lönegarantiersättning under 2024, jämfört med 1 707 
personer 2023. Ökningen med ca 1 000 personer syns i antalet verkställda utbetalningar 
under året som ökade från 3 969 till 6 637 stycken. Antalet företag som gått i konkurs har 
ökat till 292 jämfört med 248 stycken år 2023. Antalet rekonstruktioner var 13 stycken 
under 2024, medan det under 2023 var 8 stycken.  

Ärendebalansen med äldre ej beslutade ärende har i stort sett helt arbetats bort under 
2024. Handläggningstakten har varit 165 %. Aktivt arbete med att exempelvis påminna 
personer som behövt komplettera sina uppgifter har gett effekten att ärenden som stannat 
av kunnat slutföras. Detta samtidigt som personer som väntat på sin ersättning i nya 
ärenden inte har påverkats. Utbetalningstakten har kunnat hållas även under tiden när 
äldre ärenden handlagts klart, samtidigt som det nya ärendeinflödet har varit högt.  
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Lönegarantifordran har värdereglerats under 2024 med 83,6 procent. Procentsatsen för 
värdereglering räknas fram som ett genomsnitt av de senaste fem åren och utgör 
skillnaden mellan utbetalad och återbetalad lönegaranti. Principen för värdereglering är 
framtagen gemensamt mellan de länsstyrelser som hanterar lönegaranti.  

Arbetet med att öka digitaliseringen pågår även inom lönegarantin via bland annat 
framtagen e-tjänst för ansökan om utbetalning av uppsägningslön. Under 2024 kom 3 481 
ansökningar in.  Av dessa skickades 95 procent in digitalt genom e-tjänsten. Detta kan 
jämföras med 86,4 procent för 2023. Ökningen är en effekt av medvetet arbete med att i 
första hand hänvisa till e-tjänsten. Pappersblanketter skickas bara ut efter begäran. Genom 
ett ökat antal digitalt inkomna handlingar har handläggningen kunnat effektiviseras. 

 

Resultatbedömning 
Samlat för hela området Övrig förvaltning och trafikföreskrifter bedöms resultatet vara 
gott. 

Länsstyrelsen bedömer att resultatet för EU-valet som utmärkt eftersom Länsstyrelsens 
arbete genomfördes på ett rättssäkert sätt inom planerad tidsram. 

Länsstyrelsen bedömer vidare att resultatet för anmälan om svenskt medborgarskap och 
ansökan om tillstånd att strö ut aska efter avliden är utmärkt, då målsättningen för 
handläggningstider uppfylls i hög utsträckning.  

Att öka beslutstakten inom lönegaranti för att minska ärendebalansen har prioriterats högt, 
samtidigt som ökat inflöde av nya ärenden kunnat hanterats. Trots det höga inflödet har en 
kvarhållen utbetalningstakt för mottagare av lönegaranti i de tre koncentrationslänen 
kunnat bibehållas.  

Det höga antalet rovdjursangrepp under året innebar en mycket hög arbetsbelastning för 
Länsstyrelsens personal. Trots att arbetet var intensivt med flera oförutsedda händelser, 
högt medialt intresse och stora påtryckningar från allmänheten bedömer Länsstyrelsen att 
arbetet genomfördes med gott resultat. Länsstyrelsen bedömer även att arbetet inom övrig 
viltförvaltning genomförts med gott resultat, men att det framöver kommer krävas fortsatt 
dialog samt ökade utbildnings- och informationsinsatser för att bemöta förvaltningens 
behov av adaptivitet och transparens. 

För stiftelser samt godkännande av personal inom bevakningsföretag bedömer 
Länsstyrelsen att utvecklingsbehov föreligger, då målsättning för handläggningstider 
uppfylls i låg utsträckning. Andelen fattade beslut inom målsatta tider för handläggning är 
dock högre jämfört med tidigare år. Gällande stiftelser beror långa handläggningstider 
främst på att det finns en obalans mellan volymen av inkomna ärenden samt resurser 
avsatta för verksamheten. Som en konsekvens av Länsstyrelsens prioritering av 
verksamhetsområden som bidrar till tillväxt samt tävlingar på väg har handläggningstiderna 
för stiftelsehantering ökat. Vid ansökan om godkännande av personal inom 
bevakningsföretag är Länsstyrelsen är beroende av handläggningstider hos andra aktörer 
för att kunna avsluta ärenden inom utsatt tid. Även tidpunkten för inbetalning av avgiften 
påverkar handläggningstider.  
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Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor samt ledning 
och samordning av åtgärder mot djursjukdomar 

Länsstyrelseinstruktion 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra vid Europeiska 
kommissionens samordning av revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Länsstyrelseinstruktion 

1D1 Kontrollplan för livsmedelskedjan Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D.  

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet kan delas in i områdena livsmedelskontroll, djurskydd, smittskydd, 
allmänna veterinära frågor, foder och animaliska biprodukter samt tillsyn av hund och katt. 

Tillstånd och prövning, tillsyn och kontroll, samverkan och samordning samt information är 
de arbetsmetoder som används för att genomföra uppdragen. 

Kontroller genomförs av verksamheter som bedriver primärproduktion av livsmedel 
och/eller foder. Inom livsmedelsområdet har länsstyrelserna ansvar för samordning av 
kontrollverksamhet inom det egna länet. Länsstyrelserna ansvarar också för kontrollen när 
det gäller insamling, omlastning och transport av animaliska biprodukter och därav 
framställda produkter som inte är matavfall. 

Efterlevnaden av djurskyddsbestämmelser kontrolleras hos både verksamhetsutövare och 
privatpersoner. Området omfattar även till exempel förprövning av djurstallar, besiktning 
av djurtransporter och tillståndsprövning. 

Smittskyddsområdet omfattar samverkans- och samordningsuppdrag kopplade till bland 
annat epizooti- och smittskyddslagens sjukdomar, men även hälsoövervakning samt 
kontroll av seminverksamhet och hygien.  

Inom allmänna veterinära frågor bedrivs bland annat tillsyn av djurhälsopersonal, kontroll 
av läkemedel på gård samt kontroll av hästpass och avelsorganisationer. 

Ärenden inom ramen för lagen om tillsyn av hund och katt är händelsestyrda och omfattar i 
allt väsentligt ärenden där hundar orsakat, eller riskerar att orsaka, skada. 

I den nationella kontrollplanen för livsmedelskedjan (NKP) finns operativa mål för 
merparten av områdena. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära 
frågor (28) 

2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 18,2 18,4 17,4 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 17,8 17,9 17,1 

Antal årsarbetskrafter män 0,4 0,5 0,3 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 2 807 2 953 2 840 

Antal beslutade ärenden 2 665 2 930 2 795 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 2 4 7 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 27 934 24 842 21 268 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 0 0 0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till tabell 

De ökade kostnaderna för verksamhetsområdet kan förklaras med kraftigt ökade kostnader 
för omhändertaganden av djur. En anledning till minskat antal ärenden är att 
verksamhetskoderna för kontroll av livsmedel respektive foder har slagit ihop så att dessa 
typer av kontroller ofta hanteras inom samma ärende. En annan anledning är att antalet 
upprättade ärenden i form av planerade kontroller sjunkit på grund av mycket 
händelsestyrd verksamhet i form av stora omhändertaganden.  

Skillnader mot 2022 när det gäller verksamhetskodstrukturen finns också där arbetet med 
registerkontroller inom jordbrukarstöden har flyttats från verksamhetsområdet areella 
näringar (60-62) till detta område (28). Det gjorde att cirka en årsarbetskraft flyttades 2023 
mellan områdena i statistiken, fast i realiteten har ingen förändring mellan områdena skett.  

 

Resultatindikator Mål Uppgift 
eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

 2024 2023 2022 

Andel genomförda 
normalkontroller (i 
förväg planerade och 
riskbaserade kontroller) i 
förhållande till 
anmälningskontroller 
(kvot) 

Nationella 
kontrollplanen 
för livsmedels-
kedjan (NKP) 

Djurskydd DUS1 ≥1 1,19 2,16 2,09 

Andel kontrollobjekt med 
livsmedelsproducerande 
djur som ingått i 
planerad normalkontroll 
(%) 

Nationella 
kontrollplanen 
för livsmedels-
kedjan (NKP) 

Djurskydd DUS 10 % 5% 8% 8% 

Andel utförda av 
tilldelade 
primärproduktionskontr
oller (%) 

Nationella 
kontrollplanen 
för livsmedels-
kedjan (NKP) 

Livsmedel
skontroll 

PRIMÖR2 100 % 100 % 98 % 100 % 

 

1 Register, Jordbruksverket 
2 Register, Länsstyrelsen 
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Kommentarer till resultatindikatorer 

Andelen planerade djurskyddskontroller har sjunkit på grund av hög belastning av 
händelsestyrda ärenden, vilket har krävt omfattande omprioriteringar. 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra vid Europeiska kommissionens 
samordning av revisioner enligt artikel 124 
Länsstyrelsen Östergötland har inte varit föremål för revision under 2024.  

Lokal livsmedelskontroll 
Länsstyrelsen anordnade under året två samverkansmöten för livsmedelsinspektörer i 
länets kommuner. Ett av dessa möten var en större träff som genomfördes tillsammans 
med kommunernas miljö- och hälsoskyddsinspektörer inom Miljösamverkan Östergötland, 
MÖTA. Mötena bidrog till ökat samarbete mellan kommunerna samt kunskapsutbyte. 
Ytterligare samordning av kommunernas livsmedelskontroll skedde även inom MÖTA 
genom en arbetsgrupp för livsmedel med en undergrupp för dricksvatten. 

Djurskydd 
År 2024 har varit ett mycket ansträngande år för djurskyddskontrollen i Östergötland. 
Målsättningen har som vanligt varit att uppnå samtliga nationella mål men det blev ett år 
då det händelsestyrda ledde till omfattande omprioriteringar i arbetet med 
djurskyddskontrollen.  
 
Antal klagomål har legat på samma nivå som under 2023, 680 stycken. Även antalet 
omhändertaganden ligger på samma nivå som under 2023 då 69 beslut tagits. Utöver detta 
har 14 fastställanden av Polismyndighetens beslut om omhändertaganden gjorts. Det som 
har varit den stora skillnaden är att antalet omhändertaganden som omfattat många djur 
har ökat. 2023 var antalet omhändertaganden över 20 djur fyra stycken, 2024 var antalet 
omhändertaganden som omfattade över 20 djur sju stycken och antalet djur var mångfalt 
fler. 
 
Tabell, stora ärenden över 20 djur  

2023 32 hundar 14 fåglar +  
10 fiskar 

22 fjäderfä 70 nöt    

2024 43 hundar 21 katter 1000 får 135 fjäderfä 58 marsvin + 
27 kaniner +  
4 katter 

124 
hundar 

34 nöt + 
4 hästar 

 
Att verkställa omhändertaganden av ett stort antal djur kräver stora arbetsinsatser, inte 
bara från Länsstyrelsen utan även från upphandlade samarbetspartners. Att klara av att 
överta en besättning på 1 000 får, eller hämta och placera 124 hundar kräver mycket 
förberedande arbete, ofta under hård tidspress. Att gå igenom djuren med de 
undersökningar som krävs, att bedöma djurens status och att hitta ett bra sätt att förmedla 
de djur som går att förmedla tar tid och kräver gott samarbete. Bara omhändertagandet av 
de 124 hundarna krävde fyra personer som i princip arbetade heltid med ärendet under 1-2 
månader. Länsstyrelsen var också tvungen att hantera rent praktiska saker i ärendet med 
de 1 000 fåren, som att hjälpa till med att gå igenom djuren ihop med anlitad personal. 
Djurskyddsärenden med så stora brister som leder till omhändertagande leder också oftast 
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till en polisanmälan och många gånger till djurförbud. Det är en omfattande administrativ 
hantering av både beslut och efterföljande överklaganden.  
Ärendena väcker också stort intresse både massmedialt och på sociala medier, vilket leder 
till att frågor från allmänheten behöver hanteras och ökningen av utlämnande av 
handlingar ökar kraftigt. Även faktureringshanteringen efter dessa stora ärenden är 
omfattande och kostnaderna för både Länsstyrelsen och djurhållarna blir oerhört stora. 
Kostnaderna för omhändertaganden har ökat från 2,3 miljoner 2023 till att 2024 landa på 
4,4 miljoner. Dessa kostnader som exempelvis omfattar kostnader för uppstallning betalas 
först av Länsstyrelsen för att sedan debiteras den tidigare djurhållaren. I många fall leder 
detta till kundförlust där vi ser att de har ackumulerat från ca 600 000 år 2023 till ca 1,3 
miljoner år 2024. 
 
På grund av arbetsmängden som beskrivits ovan har Länsstyrelsen i år endast klarat av att 
kontrollera 5,1% av antalet lantbruk med djur i länet. Även andra planerade kontroller har 
nedprioriterats som kontroller av försöksdjursanläggningar, personer med djurförbud med 
mera. 
 
Länsstyrelsen anser att planerade kontroller är viktiga för ett gott samarbete med näringen 
och för en god livsmedelssäkerhet och gott djurskydd i länet samt för att skapa ett 
förtroende hos konsumenterna för regional livsmedelsproduktion. I nuläget läggs 
majoriteten av resurserna för djurskyddskontroll och omhändertaganden av djur på 
sällskapsdjur. En fortsatt nedprioritering av planerade kontroller kommer att ha negativa 
effekter på sikt som exempelvis fler djur som utsätts för lidande men också en risk att 
förtroendet för länets livsmedelsproduktion sjunker hos allmänheten. 
 
Länsstyrelsen Östergötland har haft stort fokus på arbetsmiljön avseende 
djurskyddskontrollen under året. Ärenden som hanteras inom djurskyddet är mestadels 
mycket allvarliga. Det beror dels på hårdare klimat inom samhället, dålig ekonomi och 
psykisk ohälsa, dels på att det görs så hårda prioriteringar så det förebyggande arbetet 
måste stå tillbaka. På grund av dessa prioriteringar görs kontrollerna i ett skede då 
situationen redan är mycket allvarlig. Medarbetarna möter djur och människor i mycket 
utsatta situationer och får sällan komma ut och se fina djurhållningar. Länsstyrelsen 
upplever också påtryckningsförsök som otillbörlig påverkan eller rena hot. Länsstyrelsen 
har arbetat aktivt med att genomföra åtgärder för att skydda de medarbetare som arbetar 
med djurskydd genom omprioritering av resurser, nya uppdaterade säkerhetsrutiner, 
planering för handledning och kompetenshöjning inom ämnesområdet och mycket mer. 
Länsstyrelsen bedömer dock att ytterligare åtgärder är nödvändiga både på regional och 
nationell nivå. 
 
Arbetet med att stärka arbetsmiljön har intensifierats under 2024. Dialog sker löpande med 
myndighetsledningen för att hitta åtgärder som kan underlätta verksamheten. Det handlar 
om både konkreta åtgärder i form av rekrytering och i form av olika informationsinsatser. 
Länsstyrelsen har rekryterat bland annat en administrativ resurs men även fler 
djurskyddshandläggare som en av åtgärderna för att komma förbättra arbetsmiljön framåt. 
Ett flertal insatser har genomförts för att medvetandegöra läget, både internt och externt 
exempelvis har riksdagspolitikerna i Östgötabänken informerats om den mycket krävande 
och farliga arbetssituationen som råder för medarbetare inom djurskydd. 
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Övrigt 
Länsstyrelsen har noterat vid tillsyn att det har blivit vanligare att gårdar som redan har 
djur utvecklar sin verksamhet med att exempelvis visa upp sina djur för besökare. Det är 
positivt för den enskilda lantbrukaren och för regionen att konsumenter kommer till 
gården. Länsstyrelsen har dock noterat att det finns dålig kännedom bland djurhållare att 
de då ofta behöver tillstånd för offentlig förevisning. Länsstyrelsen har informerat om 
detta, bland annat via webbinarier, men ser att det skulle behövas fler insatser på området 
för att göra det enklare för företagen att göra rätt. Länsstyrelsen kan konstatera att 
lagstiftningen kring offentlig förevisning skulle behöva ses över och förtydligas så att det 
blir enkelt för verksamheter att förstå vilka krav som rör deras typ av djurhållning. 
Länsstyrelsen bedömer att lagstiftningen skulle behöva förenklas just för dem som 
exempelvis har lantbruksföretag, dock utan att djurskyddskraven sänks.  
 
Förprövning av djurstallar är en viktig del av det förebyggande arbetet. Under 2024 kan 
Länsstyrelsen konstatera att antalet inkomna ansökningar har minskat från 47 inkomna 
ärenden 2023 till 39 stycken 2024 och antalet beslut om förprövning har också minskat. 
Den tendens som Länsstyrelsen anade 2023 har fortsatt. Det tyder på en försiktighet bland 
lantbruken att investera i ett svårt ekonomiskt läge om det inte finns möjligheter till 
ekonomiskt stöd och de avvaktar med om och tillbyggnader. Förprövningsärendena har till 
97% procent beslutats inom målsatta 56 dagar. 
 
Djurhälsa och smittskydd – ledning och samordning av åtgärder mot djursjukdomar 
 
Länsstyrelsen Östergötland fick under året in 111 anmälningar om anmälningspliktiga 
sjukdomar fördelade på 50 ärenden. Antalet anmälda sjukdomar ligger därmed på i stort 
sett samma nivå som tidigare år. En värphönsbesättning i länet drabbades av 
epizootisjukdomen Newcastlesjuka. Länsstyrelsen genomförde tre interna 
epizootiövningar under hösten, en för länsledningens ledningsgrupp och två för staben. 
Två samverkansmöten med Region Östergötlands smittskydd genomfördes under året, 
vilket bland annat resulterade i att en gemensam skrift om rabiesvaccinering för 
djurhälspersonal togs fram. 

Ett operativt mål i Sveriges fleråriga kontrollplan är att länsstyrelserna ska delta i 
erfarenhetsutbyten, vilket också gjordes i stor omfattning. Ett annat operativt mål är att 
upprätta en kontrollplan för kontroller av animaliska biprodukter. Länsstyrelsen 
prioriterade inte att genomföra en större revidering av befintlig kontrollplan inför 2024, 
utan införde i stället de planerade kontrollerna i verksamhetsplaneringsverktyget. De två 
planerade kontrollerna av transporter av animaliska biprodukter genomfördes inte 
eftersom veterinära resurser prioriterades till andra arbetsuppgifter.  

Sveriges fleråriga kontrollplan innefattade inte några aktiviteter för länsstyrelserna 
avseende kontroll av seminverksamheter. Länsstyrelsen planerade inte in egna aktiviteter 
eller kontroller inom området, utan avvaktade nya föreskrifter och eventuell vägledning för 
kontrollen.  
 
Ett av Länsstyrelsens mål med koppling till veterinär folkhälsa var att sprida information 
om begreppet ”One Health”, zoonoser och antibiotikaresistens. Länsstyrelsen genomförde 
bland annat informationsinsatser om hygien vid gårdsbesök och antibiotikaresistens samt 
uppmärksammade världsrabiesdagen i sociala medier.  
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Fler än de 30 planerade kontrollerna av allmänna hygienregler hos djurhållare 
genomfördes. En av två planerade kontroller av särskilda hygienregler hos 
besöksverksamheter genomfördes, och samtliga planerade kontroller av hygienplaner i 
veterinära verksamheter. Länsstyrelsen bedömer att hygienkontroller leder till ökad 
kunskap och förbättrad hygien, vilket i sin tur kan leda till minskad smittspridning och 
minskad antibiotikaanvändning.  
 
Allmänna veterinära frågor 
 
Länsstyrelsens målsättning avseende tillsyn av djurhälsopersonal var att kontrollera 35 
personer inom kategorin och av dessa genomfördes 32. Utöver planerad tillsyn 
genomfördes en uppföljning och tre kontroller efter klagomål. Den största delen av 
tillsynen av veterinärerna genomfördes som dokumentkontroller i samband med anmälan 
om villkorad läkemedelsanvändning. Även fysiska kontroller genomfördes och dessa 
kombinerades då med kontroll av hygienplaner eller kontroll av djurhållares hantering av 
läkemedel. Avvikelser konstaterades vid 66 procent av kontrollerna. Detta är en ökning 
med 50 procentenheter, vilket troligen beror på okunskap om ny lagstiftning. De 
allvarligaste avvikelserna handlade om brister i samband med läkemedelsförskrivning och 
bristande eller utebliven journalföring. Ett ärende ledde till föreläggande med vite. 
Länsstyrelsen bedömer att tillsyn av djurhälsopersonal medför en säkrare hälso- och 
sjukvård för djur samt minskad antibiotikaförskrivning.   

Övriga mål som berörde allmänna veterinära frågor uppnåddes i hög utsträckning. 
Länsstyrelsen gav ut nyhetsbrev för djurhälsopersonal två gånger under året samt 
genomförde tre samverkansmöten med Distriktsveterinärerna och ett med Växa. Fler än 
det planerade antalet kontroller av djurhållares hantering av läkemedel och 14 av 15 
kontroller av hästpass genomfördes. 
 
Primärproduktionskontroll 
 
De operativa målen för primärproduktionskontrollen i Sveriges fleråriga kontrollplan som 
berörde Länsstyrelsen 2024 handlade om spårbarhet för ägg, glykoalkaloider i potatis, 
hygien vid odling av bladgrönsaker, försäljning av opastöriserad mjölk samt deltagande och 
genomförande av samsynsövningar. Att genomföra kontroller enligt nationell 
kontrollplanering var också ett operativt mål. De operativa målen uppnåddes genom 
samsynsövningar, genomförande av de planerade kontrollerna samt informationsinsatser 
på webben och i nyhetsbrev.   

Samsynsövningar, både inom Länsstyrelsen och i samverkan med andra länsstyrelser, 
genomfördes regelbundet under året. Månatliga möten genomfördes med 
samverkanslänen Jönköping, Södermanland, Kalmar och Gotland. Tillsammans med dessa 
länsstyrelser genomfördes även en samsynsövning på initiativ av Jordbruksverket. 
Detaljerade beskrivningar av genomförda kontroller rapporteras till Livsmedelsverket och 
Jordbruksverket i den årliga myndighetsrapporteringen. 
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Tillsyn av hund och katt 
 
Antalet ärenden fortsätter att ligga högt avseende anmälningar i enlighet med Lag 
(2007:1150) om tillsyn över hund och katt. Även dessa ärenden har prioriterats ned under 
året till viss del på grund av den höga arbetsbelastningen avseende verkställighet av 
omhändertaganden av djur, men de mest akuta ärendena har hanterats direkt.  

Resultatbedömning 
Sammantaget bedömer Länsstyrelsen att resultatet inom området livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna veterinära frågor har utvecklingsbehov, då myndigheten har haft 
stora utmaningar gällande arbetet med djurskydd under året. Utmaningar bedöms 
uteslutande bero på ett mer ansträngt läge i samhället generellt, med hårdare 
samhällsklimat och tuffare ekonomisk situation för många.  

Inom djurskydd bedömer Länsstyrelsen att resultatet för 2024 otillfredsställande då stora 
delar av verksamheten har fått stå tillbaka för det händelsestyrda arbetet.  

Inom områdena djurhälsa och smittskydd samt veterinärmedicinska preparat har de 
nationella och regionala målen nåtts i hög grad och resultatet bedöms vara gott. Endast ett 
fåtal kontroller har inte kunnat genomföras.  

Länsstyrelsen har inom området kontroll av livsmedel och foder i primärproduktionen 
uppnått ett utmärkt resultat. Av 67 tilldelade kontroller har samtliga genomförts. 

Länsstyrelsen har prioriterat resurser till bland annat arbete med civilt försvar, vilket har 
fått konsekvensen att alla kontroller inte har genomförts inom de veterinära områdena. 
Inom de områden som omfattas av Sveriges fleråriga kontrollplan där Länsstyrelsen har 
satt upp regionala mål gällande antalet kontroller som ska genomföras, har målen satts 
utifrån vad som är rimligt med befintliga resurser. Om kontrollfrekvensen skulle öka, till 
exempel genom nationella mål, skulle resurserna inte vara tillräckliga.  
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Regional tillväxt och infrastrukturplanering 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p3 Regional tillväxt Länsstyrelseinstruktion 

3§ p4 Infrastrukturplanering Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och skapa förutsättningar för samverkan mellan viktiga aktörer i länet, för att 
skapa tillväxt i länet.  

• Fördela bidrag och stöd för strategiska utvecklingssatsningar i länet. 

• Bidra till planering av vägar och järnvägar genom att tillhandahålla statliga 
planeringsunderlag, godkänna miljökonsekvensbeskrivningar, samverka med sökanden i 
processen, besluta om tillstånd enligt miljöbalken och ha tillsyn över kommunala 
detaljplaner. 

• Ingå i strukturfondspartnerskap för de regionala programmen för Europeiska regionala 
utvecklingsfonden och för de regionala handlingsplanerna för Europeiska 
socialfonden+. 

Målet för den regionala utvecklingspolitiken är utvecklingskraft med stärkt lokal och 
regional konkurrenskraft för en hållbar utveckling i alla delar av landet, vilket inkluderar 
statliga myndigheters medverkan i det regionala tillväxtarbetet. 

Den regionala utvecklingspolitiken ska även bidra till att nå andra mål: 

• Den regionala utvecklingspolitiken ska bidra till att nå det långsiktiga klimatmålet och 
etappmålen för minskad klimatpåverkan samt bidra till att nå övriga relevanta miljömål. 

• Den regionala utvecklingspolitiken har en geografisk utgångspunkt där landsbygder 
ingår och därför ska den bidra till att uppnå landsbygdspolitikens mål. 

Transportpolitikens övergripande mål är att säkerställa en samhällsekonomiskt effektiv och 
långsiktigt hållbar transportförsörjning för medborgarna och näringslivet i hela landet. 
Utöver det övergripande målet finns ett funktionsmål om tillgänglighet och ett hänsynsmål 
om säkerhet, miljö och hälsa. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Regional tillväxt och infrastrukturplanering (30, 34) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 3,3 3,4 7,2 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 2,1 2,5 5,2 

Antal årsarbetskrafter män 1,2 0,9 2,0 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 38 42 464 

Antal beslutade ärenden 29 45 508 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 4 1 2 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 5 007 4 952 8 785 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 190 282 3 726 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till tabell och resultatindikator 

Omsättningsstöd till näringsidkare avvecklades under 2022, därav den stora skillnaden i 
ärendeflödet och fattade beslut mellan 2022 och 2023. Minskning av verksamhetskostnader 
och årsarbetskrafter mellan år 2022 och 2023 är främst kopplade till detta. Liksom 
förändringen av lämnade bidrag mellan 2022-2023. Skillnader i lämnade bidrag mellan 2024 
och 2023 beror på variation i insatser inom projektverksamhet. 

Regional tillväxt 

Arbetet inom regional tillväxt har, genom samverkan med främst regionalt 
utvecklingsansvarige men även andra regionalt relevanta aktörer, lett till att statens 
perspektiv lyfts i regionala strategier, aktiviteter och insatser. Enade regionala aktörer 
skapar en ökad tydlighet gentemot näringsidkare och invånare i länet där krafterna samlas i 
en riktning för att nå uppsatta mål. 

Näringslivs- och innovationsstrategi 
En viktig regional strategi är pågående Näringslivs- och innovationsstrategi för 
Östergötland. Arbetet inleddes i februari 2024 av Region Östergötland och Länsstyrelsen 
har deltagit i arbetet. Strategin planeras att läggas fram för regionpolitiskt beslut under 
våren 2025. Den regionala strategin kommer, tillsammans med den nationella strategin för 
hållbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, vara ledstjärnan för myndighetens 
arbete inom området för regional tillväxt. 

Investeringsfrämjande arbete 

Länsstyrelsen är part i Region Östergötlands arbete med investeringsfrämjande arbete, 
Expand and retain. Arbetet bedrivs i nära samverkan med Business Sweden och länets 
kommuner. Arbetet innebär att föra dialog med utländskt ägda företag och aktivt agera för 
att behålla och skapa följdinvesteringar i länet för att främja regional utveckling och tillväxt. 
Länsstyrelsen ses som en viktig aktör och har medverkat i insatser för att bidra till positiva 
beslut från, i första hand, utländska bolagsledningar om att utöka engagemang och 
tilläggsinvesteringar hos företag som är etablerade i länet. 
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Varselsamordning 

En plan för varselsamordning mellan Region Östergötland, Arbetsförmedlingen samt 
Länsstyrelsen har tagits fram under året. Planen tydliggör ansvarsfördelning samt 
underlättar kontakter för omfattande varselsituationer i berörda företag. Planen 
underlättar för berörda aktörer, i pressade situationer, genom att beskriva insatser som 
behöver genomföras och kontakter som ska initieras.  

Kompetensförsörjning 

Kompetensförsörjning är en fråga som är högst aktuell hos länets företag och som 
genomgående lyfts som en utmaning för att företagen ska kunna utvecklas och växa. Under 
2023 tog Region Östergötland fram en kompetensförsörjningsstrategi för länet. 
Länsstyrelsen deltar som en part i det regionala kompetensforum som träffas regelbundet 
på temat. Länsstyrelsen är också huvudman för det länsövergripande initiativet Industridag 
Östergötland. Industri och teknikföretagens utveckling är avgörande för en positiv 
utveckling i länet och arbetet ligger i linje med den regionala 
kompetensförsörjningsstrategins mål ”Hållbart samarbete mellan ansvariga aktörer inom 
regionalt strategiskt kompetensförsörjningsarbete - I Östergötland finns ett strukturerat 
arbete mellan ansvariga aktörer där alla bidrar och tar ansvar.” Under året har Industridag 
Östergötland genomförts för sjätte gången i länet, denna gång med Motala kommun och 
Vadstena kommun som värdar. Initiativet har bidragit till ökad samverkan mellan skolan 
och näringslivet vilket bedöms som viktigt för framtida kompetensförsörjning i länets 
industri- och teknikföretag.   

Nationella och regionala skogsprogram 

Det regionala skogsprogrammet i Östergötland genomförs i samverkan med Region 
Östergötland, Skogsstyrelsen, Linköpings universitet, Lantbrukarnas Riksförbund (LRF) och 
Vreta Kluster. Fokus är att tydliggöra det regionala arbetet med den nationella 
skogsstrategin. För detta har en genomförandeplan tagits fram. Genomförandeplan för 
Östergötlands regionala skogsprogram syftar till att främja hållbar utveckling med skogen 
som utgångspunkt och visar på identifierade insatser och aktiviteter utifrån ett antal 
prioriterade styrdokument med koppling till skogliga mål. 

Samordningsinsatser kring det regionala skogsprogrammet genomförs med flera regioner 
och länsstyrelser i Götaland. Samverkan mellan de regionala skogsprogrammen ska syfta 
till att öka kompetensen och dialogen mellan regioner. Diskussioner pågår för att hitta 
synergier och finansiering för gemensamma satsningar i programmen.  

Som ett bidrag till det regionala tillväxtarbetet för små och medelstora företag (SME) inom 
det regionala skogsprogrammet i Östergötland bedrivs Interreg Europe projektet Policies 
to promote the competitiveness of forest-based SMEs in resource-efficient European 
regions (FBI4EU). Det är ett samarbetsprojekt som syftar till att främja utvecklingen och 
konkurrenskraften för europeiska mindre och medelstora företag i skogsbaserade 
industrier. Under året har projektet haft partnerskapsmöte i Slovenien och Polen med 
studiebesök och kompetenshöjande insatser.  

Länsstyrelsen, Region Östergötland och Norrköpings kommun möter regelbundet 
branschorganisationer inom skogsindustrin i Norrköping. Syftet med mötena är att skapa 
förutsättningar för dialog mellan industrin och myndigheter. Ämnesområden som bland 
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annat diskuteras är företagens utmaningar och möjligheter, myndighetsprocesser, EU-
direktiv samt aktuella frågor som berör skogsindustrin. Mötena har skapat en ökad 
förståelse för respektive verksamhet. 

EU, projekt och samverkan 

Länsstyrelsen Östergötland och Region Östergötland ansvarar för att genomföra möten 
med kommuner och organisationer för att diskutera och informera om aktuella EU-frågor 
och internationella aktiviteter, vilka ska öka förståelsen om EU och internationellt arbete i 
regionen. 

Länsstyrelsen Östergötland representerar samtliga fem länsstyrelser i 
Strukturfondspartnerskapet för Östra Mellansverige och har under året deltagit i 
prioriteringar och beslut kring ansökningar som kommit in till ERUF och ESF baserat på 
regionala mål och identifierade fokusområden. I arbetet ingår också att informera och 
stämma av med övriga berörda länsstyrelser. Arbetet innebär att EU-medel prioriteras för 
att genomföra insatser inom Östra Mellansverige. 

Förenkla för företag genom digitalisering 
Länsstyrelserna arbetar gemensamt med att lansera en portal för e-tjänster på 
lansstyrelsen.se. Portalen är en plats där länsstyrelsernas samtliga e-tjänster kan hittas. 
Portalen har tagits fram för att öka servicen och göra det enklare att hitta den e-tjänst som 
behövs för att utföra aktuellt ärende, oavsett vilken länsstyrelse det gäller.  

Länsstyrelsen Östergötland anlitar många externa leverantörer och entreprenörer i arbetet 
med skötsel av skyddad natur. För att underlätta avtalshanteringen har möjligheten till   
digitala avtalsunderskrifter tagits fram, något som skapar effektivitet för såväl 
Länsstyrelsen som företagen.  

Samverkan med länets aktörer 

Under 2024 har länsstyrelsen haft fokus på att förenkla för företag genom att bland annat 
genomföra en workshop i april 2024 för merparten av länsstyrelsens enhetschefer 
tillsammans med Svenskt Näringsliv. Workshopen följdes upp internt med egna 
diskussioner i egna verksamhetsområden om hur arbetet kan förenklas utifrån de 
problemformuleringar som framkom. Flera bra förslag för att ytterligare förenkla för 
företagare planeras införas i verksamheten under 2025. Ett annat resultat efter 
workshopen med Svenskt Näringsliv är att inspiration har tagits från Skatteverket som 
arbetar med utgångspunkten att ”alla vill göra rätt”. Utifrån detta har kommunikationen 
med företag som har pågående ärenden utvecklats.  

Utvecklade arbetssätt 

Länsstyrelsen Östergötland, Östsvenska Handelskammaren och Cleantech Östergötland 
har också jobbat tillsammans under året för att genomföra en regional kraftsamling för 
effektivare tillståndsprocesser. Satsningen omfattade tre konstruktiva dialogtillfällen 
tillsammans med företag rörande processer kring tillståndsprövning.  

Länsstyrelsen bedriver också ett arbete för att ta fram arbetssätt där myndigheten 
identifierar stora och/eller komplexa ärenden samt fångar upp eventuella målkonflikter 
tidigt för ärenden som bidrar till grön omställning, samhällsplanering och, eller i andra 
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avseenden, är viktiga för utveckling i Östergötland. Arbetet är också en del i att 
effektivisera processer, korta handläggningstider och förenkla för företag. 

Betaltjänstuppdraget 

Länsstyrelsen Östergötland har under året inom grundläggande betaltjänstuppdraget 
arbetat med projektet ”Samverkansprojekt kompetens över länsgränser” tillsammans med 
Länsstyrelsen Värmland och Länsstyrelsen Örebro. Syftet med projektet är att få fler och 
mer kvalificerade resurspersoner inom grundläggande betaltjänster och utveckla ett 
nätverk i Värmland, Örebro och Östergötlands län som stöd för resurspersonerna. En 
resursperson i detta sammanhang är någon som utbildar andra i grundläggande 
betaltjänster. De deltagande resurspersonerna frän Östergötland är från SeniorNet. 
Tillsammans med Länsstyrelsen Södermanland har en utbildning anordnats i digitala 
betaltjänster i Östra Husby, Norrköping. Länsstyrelsen har medverkat på en seniormässa 
arrangerad av Linköpings kommun. Mässan innebar ett utmärkt tillfälle att genom samtal 
och enkät få in underlag till bevakningsarbetet. Länsstyrelsen har tillsammans med 
Brottsofferjouren under All Digital Weeks anordnat två föreläsningar i Norrköping och 
Linköping om ”Säkerhet på nätet för äldre”. 

Infrastrukturplanering 

Länsstyrelsens uppdrag inom infrastrukturplanering omfattar kunskapsöverföring, 
samordning och handläggning av beslut kopplade till infrastrukturprojekt i länet. 
Länsstyrelsen deltar också i dialoger med Region Östergötland och Trafikverket kring 
åtgärdsplaneringen. En stor del av Länsstyrelsens insats handlar om att tvärsektoriellt 
samordna och avväga olika intressen. Arbetet utförs genom löpande ärendehandläggning 
och fortlöpande dialog med Trafikverket och andra infrastrukturhållare. Förutom 
handläggning av ärenden enligt väglagen och lagen om byggande av järnväg behöver 
Länsstyrelsens handläggning av ärenden enligt speciallagstiftning, såsom miljöbalken och 
kulturmiljölagen, koordineras med varandra inom respektive infrastrukturprojekt. Ett 
flertal olika enheter och sakområden inom Länsstyrelsen medverkar i hanteringen.  

Insatser med planläggning av infrastrukturprojekt som inte sorterar under Ostlänken har 
haft en begränsad omfattning under 2024, men en del mindre projekt pågår. Länsstyrelsens 
insatser styrs helt av tempot i Trafikverkets planläggningsprocesser och flera projekt 
uppges ha blivit fördröjda på grund av problem med finansieringen. Länsstyrelsen har 
avstämningsmöten med Trafikverket två gånger per år för hantering av löpande frågor och 
för en gemensam lägesbild över den pågående planeringen.  

Genomförande av flera större och viktiga infrastrukturprojekt är aktuella i länet, bland 
annat pågår utbyggnad av dubbelspår på järnvägssträckan Stenkullen-Degerön, 
ombyggnad av riksväg 50 Nykyrka-Brattebro backe samt ombyggnad av riksväg 35. Inom 
kort väntas också ombyggnaden av väg E22 förbi Söderköping påbörjas. Dessa projekt har 
stor betydelse för att stödja både regional och lokal utveckling. Väsentliga delar av 
infrastrukturplaneringen sker också via kommunal planläggning enligt plan- och bygglagen, 
inte minst då behov finns att anpassa den lokala infrastrukturen till statliga 
planläggningsprojekt. 
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Ostlänken  

Länsstyrelsen Östergötland har samordningsansvar för länsstyrelsernas insatser med 
planeringen kring byggandet av järnvägssträckan Ostlänken (Järna – Linköping). Ostlänken 
är ett strategiskt mycket betydelsefullt projekt nationellt och i synnerhet för 
Östergötlands, Södermanlands och Stockholms län. Planläggningen har avslutats eller är 
under fastställelseprövning för flertalet etapper i Stockholms och Södermanlands län. I 
Östergötland har två järnvägsplaner lämnats till fastställelseprövning medan 
planläggningsarbete pågår för kvarvarande tre etapper. Ansträngningar görs för att 
länsstyrelsernas uppgifter ska samordnas på ett sätt som bidrar till god kvalitet och 
effektivitet. I arbetet är målet för Länsstyrelsen att koordinera insatser för en korrekt och 
effektiv planläggningsprocess. För hanteringen av Ostlänken finns en särskild organisation 
med en arbetsgrupp inom Länsstyrelsen där alla berörda sakområden deltar. I 
arbetsgruppen sker den tvärsektoriella beredningen av ärenden som gäller Ostlänken. 
Regelbundna avstämningsmöten hålls med Trafikverket, liksom med berörda kommuner 
kring planläggning av Ostlänken men även med övriga tre läns arbetsgrupper efter behov. 
Arbetssättet och de aktiviteter som genomförts bedöms medverka till en korrekt och 
effektiv planläggning. Arbetet ger goda kunskaper och erfarenheter om hur 
länsstyrelsernas och Trafikverkets arbetsprocesser bör utvecklas för ett bra resultat i 
infrastrukturplaneringen. 

Resultatbedömning 
Sammantaget för verksamhetsområdet bedöms resultatet som gott. 

Inom länet finns en god samverkan med berörda aktörer för regional tillväxt och utveckling 
och resultatet bedöms vara gott. Med de begränsade resurser Länsstyrelsen har inom 
tillväxt och utveckling har ansträngningar gjorts för att försöka möta behovet i länet, men 
det finns ett behov av att göra mer, både inom myndigheten men också i samverkan med 
externa aktörer. Området  kräver ständiga insatser och kontakter för att länet ska fortsätta 
utvecklas. Detta förutsätter ett kontinuerligt aktivt arbete, både inom länsstyrelsens olika 
sakområden och i länet, vilket medför fortsatt behov och prioritering av insatser för 
regional tillväxt. 

Länsstyrelsen har ett gott resultat av insatserna med transportinfrastruktur genom att 
samverkansinsatser har genomförts och handläggning av ärenden har skett enligt uppsatta 
mål. Länsstyrelsen ser det som en viktig sak för att underlätta och effektivisera 
arbetsprocesserna både på Trafikverket och Länsstyrelsen. En avvikelse är dock att det 
under 2023 och 2024 har varit mindre mellanregional samverkan kring Ostlänken än 
tidigare år. Det beror till viss del på att länsstyrelserna har behövt göra andra 
resursprioriteringar. Vissa insatser kring masshantering har dock skett. Ett bredare 
samverkansarbete ska återupptas under kommande år. 

Arbetet med Ostlänken har genomförts med gott resultat på så vis att Länsstyrelsen 
vanligtvis har haft god kontinuitet med att lämna besked och inte har orsakat några 
fördröjningar i Trafikverkets planläggningsprocess. Resurserna för hantering av Ostlänken 
konkurrerar dock med motsvarande insatser med andra samhällsbyggnadsprojekt, som inte 
sällan, inom en del sakområden, fördröjs på grund av långa handläggningstider hos 
Länsstyrelsen. 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

57 

   

Ostlänkens planeringsprocess har snabbats upp under senare år. Det medför konsekvenser 
för Länsstyrelsen genom att prioriteringen av handläggarresurser för Ostlänken gentemot 
andra samhällsbyggnadsprojekt blir alltmer ansträngd. Den tilldelning av resurser som 
gjordes av regeringen i samband med att Ostlänkens tillåtlighetsprövning täcker långtifrån 
länsstyrelsernas samlade behov och på grund av lång planeringstid börjar dessa medel nu 
helt att ta slut. Om medlen till Ostlänken är otillräckliga riskerar kommande planeringen 
och genomförandet att fördröjas, så att projektet inte kan fullföljas enligt Trafikverkets 
tidplan. Till följd av de prioriteringar som ändå behöver göras för Ostlänken minskar 
resurserna att utföra arbetsuppgifter inom motsvarande sakområden, särskilt inom 
områden så som kulturmiljö, plan, risk- och säkerhet, klimat samt landsbygd. Med hänsyn 
till de övriga uppdrag myndigheterna har, samt storleken på behoven i den här 
verksamheten, görs bedömningen att en sådan kommande nedprioritering skulle riskera 
att leda till en utveckling som allvarligt kan hämma samhällsbyggandet, tillväxten och 
totalförsvarsupprustningen inom länet. 
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Hållbar samhällsplanering och boende 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Länsstyrelseinstruktion 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder tillgodoses Länsstyrelseinstruktion 

1C2 Bidra till ett ökat bostadsbyggande i samarbete med kommuner  Regleringsbrev 

3C7 Arbeta för kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna de planeringsunderlag som olika myndigheter tar fram som stöd till 
kommunens planläggning (natur- och kulturvärden, infrastruktur, militära intressen, 
vattenfrågor). 

• Samordna sina uppdrag om rådgivning och vägledning till kommunerna inom ramen för 
tidig dialog för ökat bostadsbyggande.  

• Utveckla sitt arbete med digital samhällsbyggnadsprocess. 

• Samordna och ta tillvara statens intressen i den kommunala översiktsplaneringen, 
detaljplaneringen och framtagande av områdesbestämmelser.  

• Granska översikts- och regionplaner, detaljplaner och områdesbestämmelser. 

• Pröva detaljplaner, områdesbestämmelser och överklagande av kommuners beslut 
enligt plan- och bygglagen.  

• Vägleda och följa upp enligt plan- och bygglagen. 

• Ansvara för att analysera och rapportera hur bostadsmarknaden ser ut i länet, t ex tas 
varje år fram en regional bostadsmarknadsanalys.  

• Ge stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter och till bostäder för äldre, samt 
stöd till energiåtgärder. Länsstyrelserna deltar i genomförande och tillsyn av EU:s 
återhämtningsplan i stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter samt stöd till 
energiåtgärder i flerbostadshus. 

• Samordna arbetet med klimatanpassning, strandskyddsdispenser och havsplanering. 

Det övergripande målet för området samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och 
lantmäteriverksamhet är att ge alla människor i alla delar av landet en från social synpunkt 
god livsmiljö. För området bostadsmarknad är målet långsiktigt väl fungerande 
bostadsmarknader där konsumenternas efterfrågan möter ett utbud av bostäder som 
svarar mot behoven. 

Länsstyrelserna ska även verka för genomslag av andra nationella mål, som gestaltad 
livsmiljö och miljömålet god bebyggd miljö. 
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Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har som huvudsaklig prioritering inom området att stödja samhällsbyggandet 
i länet genom en tvärsektoriellt präglad och effektiv ärendehandläggning samt att föra en 
nära dialog med berörda kommuner, bland annat genom regelbundna länssamråd och 
handläggarmöten.   

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Hållbar samhällsplanering och boende (40–41) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 13,3 13,7 12,6 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 8,5 8,3 8,3 

Antal årsarbetskrafter män 4,8 5,4 4,3 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1 017 1 258 647 

Antal beslutade ärenden 1 181 860 864 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 4 5 34 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 17 026 16 509 14 293 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 0 0 0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar till nyckeltal: 

Införandet av bidrag till energieffektivisering i småhus har varit anledning till att antal 
inkomna ärenden till Länsstyrelsen ökade 2023. Söktrycket har sedan mattats av under 
2024 och minskat med 35 procent jämfört med förra året.   
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Målvärde 2024 2023 2022 

Antal påbörjade 
bostäder (st.) 

Ge alla människor i alla 
delar av landet en från 
social synpunkt god 
livsmiljö, där en 
långsiktigt god 
hushållning med 
naturresurser och 
energi främjas samt där 
bostadsbyggande och 
ekonomisk utveckling 
underlättas. 
Långsiktigt väl 
fungerande 
bostadsmarknader, där 
konsumenternas 
efterfrågan möter ett 
utbud av bostäder som 
svarar mot behoven.  

Årlig analys och 
rapport om läget i 
länet på 
bostadsmarknaden 

SCB1  - 1099 2485 

Antal färdigställda 
bostäder (st.) 

Se mål ovan. Årlig analys och 
rapport om läget i 
länet på 
bostadsmarknaden 

SCB  - 2583 2768 

Länsstyrelsens 
handläggningstid 
för överklagade 
bygglov för 
bostäder, dock inte 
fritidshus; andel 
avgjorda inom 80 
dagar (%) 

Se mål ovan. Prövning enligt plan- 
och bygglagen 

Platina2 75%  94% 27% 

Länsstyrelsens 
handläggningstid 
för överklagade 
bygglov för 
bostäder, dock inte 
fritidshus; andel 
ärenden avgjorda 
inom 120 dagar (%) 

Se mål ovan. Prövning enligt plan- 
och bygglagen 

Platina 90%  100% 38% 

 
Kommentarer till resultatindikatorer 

Statistikuppgifter om bostadsbyggande under 2024 finns ännu inte tillgängliga, utan 
publiceras först i februari och då i preliminär form. Länet har, sett till volymer, haft en god 
utveckling av bostadsproduktionen fram till sommaren 2022. Därefter visade byggandet en 
starkt vikande trend för att sedan stabiliserats på en lägre nivå än tidigare. Byggandet 
under 2023 låg på en nivå som motsvarar ungefär hälften av det av Boverket beräknade 
behovet för Östgötaregionen och att döma av de uppgifter som ännu finns för 2024 syns 
inte tecken på någon uppgång av antalet påbörjade bostäder. Bostadsbyggandet under 

 

1 Statistiska centralbyråns statistik: Nybyggnad av bostäder. 
2 Ärendehanteringssystem, Länsstyrelsen. 
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2024 bedöms ligga på ungefär samma nivå som föregående år. Antalet färdigställda 
bostäder kommer med säkerhet att minska väsentligt eftersom de ganska höga 
produktionstalen för 2023 byggde på byggprojekt som startade 2022 eller tidigare. 
Länsstyrelsens och kommunernas insatser för att stödja ökat bostadsbyggande har 
begränsad betydelse för att mildra nedgången i byggandet, som i första hand beror på 
ekonomiska faktorer, framför allt sämre lånevillkor och höga byggkostnader tillsammans 
med allmän konjunkturnedgång. Kommunernas planläggningsarbete har dock fortsatt för 
att skapa planberedskap inför en förväntad konjunkturuppgång. Planläggningsinsatser för 
annat än bostäder, framför allt för att säkerställa utrymme för näringslivets behov av 
lokaler, har också varit ett tydligare inslag än tidigare.  

 
Bostadsbyggande och boende 

Länsstyrelsen prioriterar att utveckla en effektiv handläggning med god koordinering av 
alla slags ärenden som gäller bostadsbyggande och boende. För att ett bostadsprojekt ska 
kunna genomföras krävs en rad olika kontakter och myndighetsinsatser från Länsstyrelsen. 
Under året prioriterades arbetet med handläggning och rådgivning inom kommunala 
detaljplaner, översiktsplaner och sedan länge upparbetade nätverk för dialog och 
rådgivning om inriktning för bostadsförsörjningen. Samverkan sker till exempel via 
regelbundna samråd som Länsstyrelsen genomför med kommunledningarna och de 
kommunala samhällsbyggnadsförvaltningarna. Tack vare dessa dialoger har Länsstyrelsen 
en god vardaglig dialog med flertalet kommuner. I den interna hanteringen av yttranden 
eller inför beslut bereds mer komplexa ärenden regelbundet i en tvärsektoriell 
planberedning. Syftet med beredningen är att den ska bidra till att Länsstyrelsens besked i 
plan- och bostadsbyggnadsärenden får en tvärsektoriell genomlysning. Utifrån ett 
tvärsektoriellt perspektiv bidrar samhällsplaneringsperspektivet med viktiga aspekter även 
i andra typer av ärenden, såsom handläggning av strandskydds- eller 
biotopskyddsdispenser, Natura 2000-tillstånd, anmälningar eller tillstånd om 
vattenverksamhet eller andra miljöprövningar. 

Samhällsbyggande och bostadsförsörjning  

I april arrangerades det årliga dialogmötet kring länets bostadsmarknadssituation där även 
resultatet av årets bostadsmarknadsenkät diskuterades. Länsstyrelsens ambition är att 
successivt utveckla bostadsmarknadsanalysen till ett viktigt kunskapsunderlag som 
kommer till användning i kommunernas och andra aktörers planering av bostäder i 
Östergötland. Som ett led i arbetet med bostadsmarknadsanalysen genomförde 
Länsstyrelsen individuella dialoger med flertalet kommuner i länet. Vid samtalen 
medverkade medarbetare både från verksamheterna samhällsbyggnad och social 
hållbarhet. Under året har Länsstyrelsen också arbetat vidare med insatserna med 
hemlöshetsuppdraget genom ett regionalt seminarium med fokus på erfarenhetsutbyte 
kring kommunala arbetssätt. Socialstyrelsen medverkade på seminariet genom att 
presentera den nationella hemlöshetskartläggningen. Målet för dessa insatser, som ska 
pågå till 2026, är att stödja kommunernas arbete med att motverka hemlöshet och även i 
ett bredare perspektiv främja socialtjänstens medverkan i samhällsplaneringen.  

Under året har Länsstyrelsen också fortsatt det tvärsektoriella arbete med att hantera 
kommunala vattentjänstplaner enligt Lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster. Här har 
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Länsstyrelsen Östergötland haft särskilt fokus på att lämna råd om hanteringen av 
planernas miljöbedömningar. Fastighetsbildningsärendena har under året fått en större 
prioritet genom att mer handläggarresurser har lagts på dessa frågor, köer på ärenden har 
undvikits samt utåtriktad kommunikation har genomförts, bland annat genom att ett 
kunskapsseminarium har ordnats för länets lantmätare. Effekten är kortare svarstider samt 
en bättre dialog mellan Länsstyrelsen och lantmäterierna, både kommunala och det statliga 
lantmäteriet.  

Länsstyrelsen verkar för att behovet av bostäder tillgodoses  

Uppdraget att verka för att tillgodose behovet av bostäder omfattar hela Länsstyrelsens 
verksamhet. Länsstyrelsens ambition är att synliggöra detta perspektiv i första hand genom 
att ha ett tvärsektoriellt helhetsperspektiv på de insatser som görs inom området hållbar 
samhällsplanering och byggande men också med ambition att dessa insatser ska 
koordineras med övrig myndighetsutövning och främjandeåtgärder som sker inom 
Länsstyrelsen. Således är det till stor del med bostadsförsörjningen i centrum som arbetet 
med att föra en god dialog med kommunerna utvecklas och de egna 
handläggningsprocesserna effektiviseras. Under 2024 har dessa insatser i första hand skett 
genom ordinarie processer inom den fysiska samhällsplaneringen, samråd om kommunala 
riktlinjer för bostadsförsörjningen samt vid upprättandet av den årliga 
bostadsmarknadsanalysen. Övergripande mål med insatserna är att synliggöra och sprida 
kunskap om bostadsbehoven och bostadsfrågorna som allmänt intresse, främja goda 
boendemiljöer samt att koordinera Länsstyrelsens olika insatser för att stödja ett effektivt 
byggande. Slutsatserna av den regionala bostadsmarknadsanalysen har kommunicerats 
med länets kommunledningar. Länsstyrelsen ser att det finns fortsatta stora behov av att 
öka kunskaperna om bostads- och boendefrågor och att vidareutveckla systemen för 
koordinering av olika myndighetsinsatser. Detta arbete pågår kontinuerligt. 

 
Redovisning regleringsbrevsuppdrag- 1.C.2 Samverka med kommunerna för att öka 
bostadsbyggandet 

Länsstyrelserna ska, inom ramen för sina uppgifter i fråga om samhällsplanering och 
boende, redovisa vilka åtgärder som har vidtagits i samverkan med kommunerna för att 
främja ett ökat bostadsbyggande där det finns underskott på bostäder. Andelen kommuner 
i Östergötland med underskott på bostäder har dock minskat sedan föregående år, en 
trend som också återfinns nationellt. Stora behov finns dock fortsatt i flera kommuner även 
om de ekonomiska förutsättningarna att bygga har försvagats. Länsstyrelsen bedömer att 
betydande insatser behövs både på nationell och regional nivå för att öka byggandet. 
Oavsett byggkonjunktur, som nu är svag, krävs åtgärder i form av politiska initiativ som 
bidrar till ökat byggande av bostäder för särskilda grupper samt stöd till hushåll som har 
svårt att komma in på bostadsmarknaden. Användningen av kommunens bostadspolitiska 
verktyg behöver också utvecklas och utökat samarbete med privata och offentliga aktörer 
krävs. Länsstyrelsen kommunicerar bostadsbyggnadssituationen med länets kommuner 
och uppmanar dem att lämna förslag och ta egna initiativ som främjar ökat byggande. 
Samtidigt uppmuntrar Länsstyrelsen kommunerna att fortsätta sitt planeringsarbete för att 
få fram fler byggrätter. Så sker också även om många kommuner beskriver brist på 
byggklara tomter som, tillsammans med höga byggpriser, en av de mest begränsande 
faktorerna för ett byggande som motsvarar behoven. Svårighet att bedöma kommande 
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marknadsintresse är en viktig förklaring till detta. Inriktningen för planeringen är delvis 
annorlunda med mer småhustomter och färre satsningar på flerbostadshus. Avvecklingen 
av det statliga stödet för hyreslägenheter har gett tydligt avtryck i form av minskad 
bostadsproduktion eftersom 2024 är det sista året som det har färdigställts bostäder som 
en följd av dessa stöd. Länsstyrelsen arbetar konsekvent för att synliggöra 
bostadsförsörjning som allmänt intresse och stödjer kommunens byggande på traditionellt 
sätt genom den rådgivning och dialog som sker i samband med översiktsplanering och 
detaljplanering. Här är Länsstyrelsens mål och prioritering att ha ett brett tvärsektoriellt 
anslag i planeringens tidiga skeden samt god koordinering av länsstyrelseinsatser under 
planernas slut- och genomförandeskeden. Länsstyrelsen avser att fortsätta med samverkan 
för ökat bostadsbyggande kommande år. 

Redovisning regleringsbrevsuppdrag- 3.C.7 Nätkoncessioner 

Under 2024 har det inte varit aktuellt med ledningsprojekt i Östergötland som kopplar till 
detta uppdrag. 

Energieffektivisering i småhus 

Genom handläggning av ansökningar om bidrag till energieffektivisering i småhus har 
Länsstyrelsen bidragit till en minskning av behovet av el i småhus. Länsstyrelsen har fattat 
beslut om bidrag med cirka 6,3 miljoner kronor i 206 ärenden. Under året har det kommit 
in totalt 396 ansökningar om bidrag. Länsstyrelsen fortsätter med handläggning av bidrag 
även under 2025 då regeringens satsning är flerårig och fortgår under perioden 2023–2025. 

Resultatbedömning 
Sammantaget bedömer Länsstyrelsen att resultatet inom området hållbar 
samhällsplanering och boende har utvecklingsbehov men arbetet går i rätt riktning. Under 
2024 har målen för handläggningstider och proaktiva kommundialoger till viss del kunnat 
upprätthållas. Länsstyrelsens arbete har bidragit till att den kommunala 
samhällsplaneringen via till exempel detalj- och översiktsplaner har fått högre kvalitet och 
att statliga målbilder implementerats i den kommunala planeringen.  

Ett gott resultat har nåtts inom områdena handläggning, samråd och rådgivning gentemot 
kommuner och andra statliga myndigheter i olika samhällsplaneringsfrågor – verksamheter 
som har prioriterats under året. Den övergripande bedömningen är att Länsstyrelsen kan 
leva upp till målen för effektiv handläggning inom de flesta områden. Vid ett fåtal ärenden 
har eftersläpning av svarstiderna förekommit inom vissa ärendegrupper exempelvis 
detaljplaner, vilket kan förbättras ytterligare genom vidareutvecklade rutiner och 
gemensam kunskapshöjning inom Länsstyrelsen. Länsstyrelsen bedömer att verksamheten 
lever upp till målen för planberedningen och anser att den tvärsektoriella beredningen 
också bidrar till bättre samordning och totalt sett ökad träffsäkerhet i 
ärendehandläggningen.  

Energieffektivisering i småhus 

För energieffektivisering i småhus bedömer Länsstyrelsen att utvecklingsbehov föreligger 
gällande handläggningstider. Länsstyrelsen har vidtagit flertal åtgärder för att korta 
handläggningstiden inom stödhantering. Exempel på åtgärderna är översyn av 
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handläggningsprocesser samt tagit stöd av Länsstyrelsen i Skåne för att få fler 
arbetstimmar inom stödhantering.  

Energi och klimat 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p6 Energi och klimat Länsstyrelseinstruktion 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat 
klimat 

Länsstyrelseinstruktion 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelsernas uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet sammanfattas i 
nedanstående punkter. Länsstyrelserna ska: 

• Leda och samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken i syfte 
att bidra till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, förbättrad 
energiberedskap och trygg energiförsörjning. Inom uppdraget ska länsstyrelserna 
bland annat:  

» Revidera de regionala energi- och klimatstrategierna.  

» Påbörja arbetet med att ta fram regionala handlingsplaner för elektrifiering och på 
så sätt utveckla den regionala energiplaneringen. 

»  Erbjuda stöd till, och främja samverkan mellan, kommuner och andra lokala och 
regionala aktörer i arbetet med energiplanering och klimatåtgärder.  

» Arbeta för ett ökat genomslag av de nationella energimålen inom sina relevanta 
verksamhetsområden, till exempel i plan- och tillståndsprocesser.  

» Administrera Klimatklivet och främja tillkomsten av viktiga klimatinvesteringar som 
kan finansieras genom Klimatklivet.  

» Vidta åtgärder för att främja utbyggnaden av hemmaladdning för elfordon för 
hushåll i flerfamiljshus. 

• Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat klimat utifrån 
uppdrag i förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete (2018:1428). Där 
regeringens övergripande mål i skrivelsen ”Nationell strategi och regeringens 
handlingsplan för klimatanpassning” ska ge stöd och riktning. 

Energipolitiken syftar till att förena ekologisk hållbarhet med konkurrenskraft och 
försörjningstrygghet. Den ska skapa villkoren för en effektiv och hållbar energianvändning 
och en kostnadseffektiv svensk energiförsörjning med låg negativ påverkan på hälsa, miljö 
och klimat samt underlätta omställningen till ett ekologiskt hållbart samhälle. Riksdagen 
har tagit beslut om två nya energipolitiska mål, ett planeringsmål med bedömningen om 
300 TWh elanvändning till 2045 och ett leveranssäkerhetsmål för elsystemet. Sedan 
tidigare finns målen om 50 procent effektivare energianvändning till 2030 jämfört med 
2005 och att elproduktionens sammansättning år 2040 är 100 procent fossilfri. 
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Det övergripande klimatmålet innebär att Sverige senast år 2045 inte har några 
nettoutsläpp av växthusgaser för att därefter uppnå negativa utsläpp, med etappmål 2030 
och 2040. 

Regeringens mål för samhällets anpassning till ett förändrat klimat är att utveckla ett 
långsiktigt hållbart och robust samhälle som aktivt möter klimatförändringar genom att 
minska sårbarheter och ta tillvara möjligheter. 

Det finns även andra relevanta mål för verksamhetsområdet, till exempel under 
generationsmålet i miljömålssystemet. I årsredovisningen redovisas information av 
väsentlig betydelse i förhållande till dessa mål. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
I länets energi- och klimatstrategi anges följande regionala mål: 

Övergripande mål 

1. År 2045 ska Östergötland vara klimatneutralt. Etappmål är 70 procent lägre 
växthusgasutsläpp år 2030 jämfört med 1990. Nuläge år 2020: minskning med 30 
procent. 
 

Underliggande mål 
 

2. År 2030 ska produktionen av fossilfri och återvunnen energi uppgå till minst 90 
procent av den totala energiförsörjningen i länet. Nuläge år 2019: 83 procent av den 
totala energiproduktionen. 

3. År 2030 ska energianvändningen vara 60 procent effektivare jämfört med år 2008. 
Nuläge år 2019: minskning av energianvändningen per BRP i länet med 40,6 
procent. 

4. År 2030 ska växthusgasutsläppen från transporter i Östergötland vara minst 70 
procent lägre jämfört med år 2010. Nuläge år 2020: minskning med 29,5 procent. 

5. År 2025 ska mängden hushållsavfall minska till högst 350 kg per person/år och till 
år 2030 högst 300 kg. Delmål: År 2025 ska mängden mat- och restavfall minska till 
högst 150 kg per person/år. Nuläge år 2021: totalt avfall 443 kg och av det 186 kg 
mat-och restavfall per person. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Energi och klimat (42) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 4,7 6,2 6,0 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 4,1 4,7 4,4 

Antal årsarbetskrafter män 0,6 1,5 1,5 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 88 74 127 

Antal beslutade ärenden 116 78 112 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 25 21 24 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 6 589 7 932 7 228 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 479 0 194 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Antal inlämnade 
ansökningar under året 
inom Klimatklivet per  
10 000 invånare (st.) 

Sveriges 
klimatmål 

Stöd till 
klimatinveste
ringar 

Naturvårs-
verket1 

* 1,3  1,1  2,0  

*Under 2024 genomfördes fyra ansökningsomgångar för klimatklivet. Resultatindikatorn för klimatklivet saknar 

målvärde, varvid det inte redovisas i tabellen. 

Kommentarer till tabell och resultatindikator 

Under året har årsarbetskraften minskat på grund av avgångna tillsvidareanställningar, 
vilket också bidragit till minskade verksamhetskostnader jämfört med år 2023.  

Lämnade bidrag under året avser transferering av bidrag till andra projektpartners i 
projektet Energy4data. 

Antalet inkomna och upprättade ärenden utgörs i huvudsak av ärendegruppen Klimatklivet. 
Antalet inkomna och upprättade ärenden har ökat något jämfört med 2023, men det ligger 
fortfarande under värdet för 2022. Antalet beslutade ärenden har ökat under 2024, detta 
beror bland annat på utformningen av processen för klimatklivet, där Naturvårdsverket 
fattade ett mindre antal beslut under 2023.  

Energi och klimat 

Energi- och klimatstrategi för Östergötland uppdaterades år 2023 enligt den tidplan som 
fastställdes vid antagandet år 2019. Arbetet har genomförts tillsammans med Region 
Östergötland. Strategin bedöms följa de energipolitiska målen och revideras därav inte igen 
under år 2024. Under perioden 2024 till och med början av 2025 revideras strategins 
handlingsplaner, som utgörs av sex insatsområden. Dessa går i linje med de energipolitiska 
målen och stärker det gemensamma energi- och klimatarbetet i länet. Den nära samverkan 
mellan Länsstyrelsen och Region Östergötland utgör en viktig del i arbetet med att få 
genomslag för strategin.  

Viktiga samverkansaktörer i det regionala energi- och klimatarbetet utöver Region 
Östergötland är länets kommuner, Östergötlands Energi- och klimatråd samt länets 
näringslivsaktörer. Dessa träffar Länsstyrelsen inom olika samverkansforum så som 
exempelvis energi- och klimatrådsmöten där kommunalråd, företrädare för ideella 
organisationer samt näringsliv deltar. Energi- och klimatrådet samordnas av Länsstyrelsen 
i samverkan med Region Östergötland och fungerar som en referensgrupp för det regionala 
energi- och klimatarbetet. Vidare finns nätverk för kommunernas energi- och 
klimatstrateger som drivs tillsammans med Region Östergötland. De olika nätverken 
möjliggör dialog, nya kontakter och erfarenhetsutbyte mellan olika aktörer i samhället med 
fokus på klimatomställningen. Genom projektet ”Elsmarta ÖMS” har ett samverkansforum 
för elkapacitetsfrågor startats. Deltagare i nätverket är främst elnätsägare, kommuner samt 
representanter från näringslivet. Detta stärker samverkan kring elektrifiering i länet och 
kan på sikt bidra till effektivare arbete med exempelvis tillståndsprövningar.  

 

1 Naturvårdsverkets ärendehanteringssystem 
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Klimatklivet 

Ett fortsatt arbete genomförs för att öka den interna samverkan i Klimatklivet med 
miljötillsyn och prövning. Samverkan har också skett inom Länsstyrelsen med 
samhällsplanering, naturskydd, miljöprövning och GIS för att ta fram ett gemensamt 
kartunderlag för vind- och solkraft i syfte att tydliggöra var statliga intressen finns i länet. 
Detta ska bli ett stöd för länets kommuner och näringsliv för att underlätta utbyggnaden av 
dessa energislag.  

Under år 2024 har fyra ansökningsomgångar genomförts inom Klimatklivet, varav två med 
anbudsförfarande för vätgastankstation respektive laddinfrastruktur. Det har resulterat i 64 
ansökningar i länet. Planering och förberedelser har genomförts för ytterligare två 
ansökningsperioder som planerades till slutet av året, men som senare sköts fram av 
Naturvårdsverket. Länsstyrelsen har under året bland annat arrangerat och genomfört tre 
inspirationswebbinarier om Klimatklivet. 

Under året har stöd beviljats till 37 åtgärder i Östergötland på totalt cirka 383 miljoner 
kronor. Dessa stöd beräknas bidra med en årlig minskning med 71 339 ton 
koldioxidekvivalenter/år (CO2e/år).   

Östergötland är det län som har näst störst klimatnytta totalt genom Klimatklivet sedan 
dess start år 2015. Totalt har 1 498 miljoner kronor beviljats i stöd till 308 åtgärder i länet, 
vilka beräknas minska CO2e-utsläppen med 530 212 ton per år. Östergötland är det län som 
har högst total årlig beräknad CO2e-minskning per 10 000 invånare, 11 226 ton/år. Detta 
kan ses som resultat av det arbete som skett inom ram för Klimatklivet Östergötland och 
som pågått sedan 2015. 

Klimathandlingar för kommuner 

Under året har Länsstyrelsen Östergötland arbetat med att utveckla initiativen 
”Klimathandlingar för kommuner” och ”Klimathandlingar för företag”. Dessa initiativ syftar 
till att skapa ett större engagemang för att genomföra de prioriterade åtgärder som har 
identifierats inom ramen för Energi- och klimatstrategins sex insatsområden. 
Klimathandlingar för kommuner ska lanseras under år 2025 och delen för företag 
etablerades under 2023. Företagen består av 17 av länets större företag, vilka har antagit 
upp till fyra olika klimathandlingar. Initiativen innebär att Länsstyrelsen stärker kontakten 
med länets kommuner och företag och lättare kan stötta dem i energi- och 
klimatomställningen.  

Fossilfritt 2030 

Inom det storregionala projektet Fossilfritt 2030 blev den regionala 
drivmedelsöverenskommelsen klar under våren. Anslutna aktörer är: Länsstyrelsen 
Östergötland, Region Östergötland, Linköpings kommun, Mjölby kommun, Motala 
kommun, Åtvidabergs kommun, Finspångs kommun, Vadstena kommun, Ödeshögs 
kommun samt Ydre kommun. Vidare har projektet under vår och höst arrangerat minst ett 
kunskapshöjande miniwebbinarium i månaden kopplat till aktuella ämnen och 
omvärldsbevakning. Detta har ökat kunskapen gällande fossilfritt resande hos främst 
kommuner.  
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Klimatanpassning 

Länsstyrelsen arbetar med klimatanpassning genom den interna handlingsplanen för 
klimatanpassning som finns för perioden 2021–2025. Den förändrade situationen avseende 
finansieringen av Länsstyrelsens klimatanpassningsarbete har inneburit en lägre 
ambitionsnivå i arbetet. Bland det arbetet som genomförts under 2024 finns arbete med att 
hantera risker för ras och skred i samband med tillsyn av miljöfarliga verksamheter enligt 
miljöbalken och Sevesolagstiftningen. Resultatet av Länsstyrelsens arbete är att företag 
genomför åtgärder för att kunna klara större översvämningar, i syfte att miljön inte 
förorenas samt att verksamheten kan fortskrida.  

Länsstyrelsen Östergötland har också utfört åtgärder för att hålla kvar vatten i landskapet, 
detta genom att under 2024 genomföra hydrologiska åtgärder i skyddade områden. 
Resultatet av detta är fördröjning och utspridning av vattnet. Två av åtgärderna är 
lokaliserade i delavrinningsområden med mycket hög risk för ytvattenbrist. Länsstyrelsen 
har arbetat med en checklista för hantering av vattenfrågor i samhällsplanering. Resultatet 
av detta är en förenkling för planhandläggare att få in vattenfrågorna i fysisk planering, till 
exempel i detaljplaner, översiktsplaner och fördjupade översiktsplaner. 

Länsstyrelsens arbete med uppdraget från (2018:1428) om myndigheters 
klimatanpassningsarbete exemplifieras på följande sätt:  

1. Initiera, stödja och följa upp kommunernas klimatanpassningsarbete:  
I november anordnade Länsstyrelsen en regional konferens på temat Grönplanering – 
klimatanpassning med många mervärden, där cirka 80 personer deltog. Syftet med 
konferensen var att stödja länets kommuner i arbetet med hur naturbaserade lösningar kan 
skapa synergier och värden inom samhällsplaneringen som främjar klimatanpassning, 
biologisk mångfald, ekosystemtjänster samt människors hälsa.  

2. Analysera hur länet, och vid behov angränsande län, påverkas av klimatförändringarna: 
En klimat- och sårbarhetsanalys genomfördes under 2020. Denna har legat till grund för 
handlingsplanen för klimatanpassning. 

3. Stödja och följa upp regionala sektorsmyndigheters klimatanpassningsarbete:  
Under 2024 har inget arbete genomförts inom ramen för denna punkt. Detta till följd av att 
det råder oklarhet om hur regionala sektorsmyndigheters verksamheter ska följas upp i 
relation till hur de centrala delarna av samma myndigheter följs upp.  

4. Bidra till och ta fram underlag för ökad kunskap och planering:  
Under året har klimatanpassningsperspektivet involverats i granskningen av kommunala 
planer inom fysisk planering.  

5. Stödja arbete i älvgrupper:  
Älvgruppen för Motala ström har under året haft ett antal möten. Förutom de två årligt 
återkommande mötena med fokus på förebyggande åtgärder, tillkom under 2024 möten för 
att hantera en akut situation med höga flöden och översvämningar i Motala ströms 
avrinningsområde under perioden februari-mars. 
Klimatanpassningssamordningsfunktionen var representerad vid de flesta av årets möten. 
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Resultatbedömning 
Med den goda samverkan som finns i länet samt säkrad projektfinansiering bedöms arbetet 
med att genomföra uppdragen inom området energi och klimat för år 2024 som gott.  

Energi- och klimat  
Utsläppen i länet fortsätter att minska vilket är positivt men inte i den takt som behövs för 
att nå satta mål år 2030 och 2045.  

Samverkan med Region Östergötland har fortsatt att utvecklas under 2024 och det finns nu 
en bättre struktur för gemensamt arbete inom exempelvis elnätskapacitet i länet genom ett 
nystartat samverkansforum. 

De beviljade projekten gör att verksamheten kan fortsätta enligt de prioriteringar som är 
satta i energi- och klimatstrategin med tillhörande vägledningar som har uppdaterats. 
Ökade dispositionsrätter underlättar arbetet inom området.  

Klimatanpassning  
Länsstyrelsen gör bedömningen att utvecklingsbehov finns avseende myndighetens 
klimatanpassningsarbete. Detta mot bakgrund av de begränsade förutsättningar som finns 
inom området. Klimatanpassningen av samhället går för långsamt. Det saknas framför allt 
ekonomiska och juridiska förutsättningar för att kunna hålla den takt som krävs för att inte 
hamna i samhällskriser kopplade till klimatet. Under året uppstod bland annat utmaningar i 
samband med höga flöden och översvämningar i Motala ströms avrinningsområde under 
vårvintern. Höga vattennivåer i de stora sjöarna Vättern, Roxen och Glan orsakade lokala 
översvämningsproblem för bebyggelse, vägar och ställverk. Stora arealer jordbruksmark 
hamnade under vatten i flera månader. Länsstyrelsen skulle ha haft större kännedom om 
det funnits resurser för löpande tillsyn av vattenverksamhet. Vattennivåerna hade också 
kunnat hållas på en lägre nivå om vattnet reglerats på ett annat sätt. Regleringen styrs av 
bestämmelser i vattendomar som enligt lag måste följas. I ett förändrat klimat behöver 
vattendomarna klimatanpassas. 

Uppkommen situation berodde på en kombination av stora nederbördsmängder och 
bristande underhåll av invallningar vid främst Roxen och Glan. Effekterna av de stora 
vattenvolymerna hade kunnat lindras genom väl underhållna invallningar. Länsstyrelsen 
skulle ha haft kännedom om invallningarnas kondition om det funnits resurser för löpande 
tillsyn av vattenverksamhet. Vattennivåerna hade också kunnat hållas på en lägre nivå om 
vattnet reglerats på ett annat sätt. Regleringen styrs av bestämmelser i vattendomar som 
enligt lag måste följas. I ett förändrat klimat behöver vattendomarna klimatanpassas. Under 
sommaren uppstod också översvämningsproblem i samband med kraftigt regn på flera håll 
i länet. Värst drabbades Mantorp i Mjölby kommun, där några villaområden hade 
återkommande översvämningsproblem. Uppkommen situation visar vikten av en 
klimatanpassad samhällsplanering. Den har också visat på de utmaningar som finns med att 
klimatanpassa den redan befintliga bebyggda miljön. Ansvarsfördelningen mellan en 
kommun och en enskild fastighetsägare är inte tydlig.   
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Kulturmiljö 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p7 Kulturmiljö Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamheten består av tillsyn och tillstånd enligt kulturmiljölagen och miljöbalken, samt 
prövning av kulturmiljöbidrag till vård, information, kunskapsuppbyggnad och 
tillgänglighetssatsningar. Kulturmiljöhänsyn tas till stor del i annan lagstiftning än i 
kulturmiljölagen. Samverkan genom dialog är ett viktigt verktyg för att främja, utveckla och 
förnya kulturmiljöarbetet i samverkan med länets aktörer. 

De fyra nationella kulturmiljömålen är: 

• Ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, används och 
utvecklas. 

• Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och möjlighet att förstå och ta ansvar för 
kulturmiljön. 

• Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön som gemensam källa till kunskap, bildning 
och upplevelser. 

• En helhetssyn på förvaltningen av landskapet som innebär att kulturmiljön tas tillvara i 
samhällsutvecklingen. 

Kulturmiljöarbetet utgår också från fyra prioriterade miljökvalitetsmål: God bebyggd miljö, 
Levande sjöar och vattendrag, Ett rikt odlingslandskap, Levande skogar. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Kärnverksamheter är kyrkoantikvarisk verksamhet, samråd och tillståndsprövning runt 
arkeologiska åtgärder, forn- och kulturlandskapsvård, skydd och vård av historisk 
bebyggelse, förmedlingsuppgifter, samhällsplanering genom PBL-beredning (Plan- och 
bygglagen), skydd av kulturegendom i väpnad konflikt, samråd och tillståndsprövning i skog 
och runt vattendrag.  

Det höga exploateringstrycket i delar av länet, delar som dessutom besitter många 
kulturhistoriskt värdefulla miljöer och objekt, renderar ett högt antal inkommande 
samråds- och tillståndsärenden enligt Kulturmiljölagen, Plan- och bygglagen och 
Miljöbalken. Det renderar köer inom vissa verksamhetsområden tex prövning av ingrepp i 
fornlämningar. Länsstyrelsen prioriterar att korta ärendebalanserna och 
handläggningstiderna inom dessa områden men handläggningstiden överstiger ändå den 
fastställda handläggningstiden. Långa handläggningsköer påverkar samhällsutvecklingen 
och kommenteras regelbundet av länets kommuner. I syfte att arbeta proaktivt bedriver 
Länsstyrelsen även utbildningsinsatser gentemot sökandegrupper, till exempel kommuner, 
samt prioriterar framtagande av kunskapsunderlag som kan komma sökande till del som 
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beslutsunderlag innan ansökningar lämnas till Länsstyrelsen. Insatserna skapar bättre och 
mer precisa ansökningar vilket påskyndar handläggningen i förlängningen. 

Länsstyrelsen, Region Östergötland och Östergötlands museum har under året avslutat ett 
treårigt projekt, det av Kulturrådet delfinansierade Hållbart kulturarv. Projektet syftar till 
att implementera kulturmiljöns värden och betydelse i kommunal samhällsplanering och 
pedagogisk verksamhet i respektive kommun. Länets aktörer ska samverka för att bevara 
och utveckla väsentliga delar av det fysiska kulturarvet till förmån för allmänheten. Efter 
projektavslutet har de tre parterna fortsatt samverkan i arbetsgruppen Hållbart gemensamt 
i syfte att utveckla och implementerar metodiken i länets kommuner. 

Länsstyrelsen prioriterar dessutom folkbildande insatser, som publicering och 
kommunikationsinsatser, kunskapsspridning runt byggnadsvård, kulturreservat och 
besöksfornlämningar. Även strategiskt arbete, metodutveckling samt utbildning utgör 
viktiga redskap för att nå målen.  

 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Kulturmiljö (43) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 11,6 10,7  10,8 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 6,3 6,3  7,3 

Antal årsarbetskrafter män 5,2 4,4  3,4 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1 047 1 054  1 057  

Antal beslutade ärenden     1 009 1 145  1 040  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 44 28  22  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 17 347  16 970 15 467 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 9 511 7 014  7 080 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till nyckeltal: 
Angående ökningen av antalet ärenden äldre än 2 år så ser vi en ökning med 16 ärenden på 
ett år vilket kan bedömas vara en måttlig ökning i ljuset av det totala antalet inkomna 
ärenden. Orsaken är att några äldre 431-arkeologiärenden har tillkommit samt några väckt 
fråga om byggnadsminnesförklaring 4321. Sistnämnda handläggs i mycket låg omfattning 
varför det uppstår en ökning av de äldre ärendena från kön. Vad gäller antalet 
årsarbetskrafter så har en könsutjämning skett under perioden 2022-2024.  

Under 2024 ökade lämnade bidrag inom byggnadsvård och kulturhistoriska värdefulla 
miljöer. Totalbeloppet för av Länsstyrelsen utbetalade bidrag har ökat med ca 2,5 miljoner 
mellan 2023 och 2024. Orsaken är en kombination av viss ökad medelstilldelning från 
Riksantikvarieämbetet för bidragsutbetalningar och myndighetens prioriteringar. Mer 
medel har utbetalats som bidrag 2024 än som 2023 då medel i stället togs i anspråk för 
egeninitierad verksamhet - så kallat ianspråktagande av medel. 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Andel av länets 
skyddade bebyggelse 
(byggnadsminnen 
och kyrkobyggnader) 
som har tillsynats 
under året (procent)1 

Främja ett hållbart 
samhälle med en 
mångfald av 
kulturmiljöer som 
bevaras, används 
och utvecklas 

Länsstyrelsen 
har ansvar för 
det statliga 
kulturmiljö-
arbetet i länet 

Platina, 
Bebygge
lseregist
er2 

5% 10% 10% 10% 

Andel av 
kulturmiljöanslaget 
som har använts till 
regionala och 
kommunala 
kunskapsunderlag 
(procent)3 

Främja människors 
delaktighet i 
kulturmiljöarbetet 
och möjlighet att 
förstå och ta 
ansvar för 
kulturmiljön 
- Främja ett 
inkluderande 
samhälle med 
kulturmiljön som 
gemensam källa till 
kunskap, bildning 
och upplevelser 

Förordning 
2010:1121 
om bidrag till 
förvaltning av 
värdefulla 
kulturmiljöer 
9§ 

Länsstyr
elsernas 
handläg
gningsst
öd ASK- 
Bidrag 

10% 14,8% 12,8% 3,7% 

Andel av länets 
riksintressen som har 
aktualitetsprövats 
(procent)4 

Främja en 
helhetssyn på 
förvaltningen av 
landskapet som 
innebär att 
kulturmiljön tas till 
vara i samhälls-
utvecklingen 

Förordning 
(1998:896) 
om 
hushållning 
med mark 
och vatten-
områden 
§§ 2,4 

Platina, 
förteckn
ing  
Riksintre
ssen5 

10% 0 0 25% 

 

Kommentar till resultatindikatorer 

Tillsynen av byggnadsminnen och kyrkor har inskränkts till händelsestyrd tillsyn. Ingen 
aktiv planerad egen tillsyn har utförts. I snitt har Länsstyrelsen delfinansierat ett 
kommunalt kulturmiljöprogram per år de efterfrågade åren, även 2022. Emellertid har 
bidragsbeslutet för 2022 fattats med hänvisning till felaktig föreskriftsparagraf, vilket 
förklarar den låga procenten det året. Inga riksintressen har aktualitetsprövats av 
Riksantikvarieämbetet i form av en omprövning, dock har 22 områden (25%) 
aktualitetsprövats 2022 av Riksantikvarieämbetet. Vidare pågår planering för revidering av 
18 områden i länet.  

Ärendeflöden 
 
Länsstyrelsen ser ett generellt högt intresse och uppmärksammande av kulturmiljöfrågor i 
länet. Efterfrågan på antikvariernas medverkan och sakkunskap fortsätter att vara hög såväl 
internt på myndigheten som externt då kulturmiljöfrågor hanteras inom ramarna för ett 

 
1 Anges i % av länets bestånd av skyddad bebyggelse enligt Kulturmiljölagen (1988:950) 
2 Riksantikvarieämbetets Bebyggelseregister 
3 Anges i % av länsstyrelsens utbetalningsram 
4 Anges i % av länets riksintressen 
5 Riksantikvarieämbetets förteckning av riksintressen för kulturmiljövård 
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stort antal frågor och lagrum.  Det kan åskådliggöras bland annat genom medialt intresse.  
Sedan lång tid noterar myndigheten även en hög efterfrågan på Länsstyrelsens 
kulturmiljökompetens genom en stabil ärendeingång från år till år samt efterfrågan på 
medverkan från interna och externa parter. Emellertid har de tre sista åren inneburit en 
viss stagnering av flödet enligt nedan.  

2021:  ca 1800 varav internremisser ca 700 
2022: ca 1600 varav internremisser ca 600 
2023: ca 1530 varav internremisser ca 700  
2024: ca 1670 varav internremisser ca 630  

Den negativa samhällsutvecklingen i stort vad gäller ekonomiskt läge antas vara orsak till 
den totala minskningen. Intern efterfrågan på kulturmiljökompetens är dock konstant 
mycket hög från naturvården, samhällsplaneringen, miljöskyddet och 
landsbygdsutvecklingsverksamheterna. Det som efterfrågas är stöd i 
myndighetsutövningen till exempel enligt Plan- och bygglagen och Miljöbalken.  
 
Kulturhistorisk bebyggelse 
 
Lagskyddad bebyggelse (byggnadsminnen enligt 3 kap Kulturmiljölagen) har bevakats 
genom tillståndsprövning. Ett antal ansökningar om nybildning har avslagits. Inga 
nybildningar har skett. Annan kulturhistoriskt värdefull bebyggelse uppmärksammas och 
skyddas i internremissberedningar av kommunala detaljplaner inom myndigheten. I 
handläggningen av överklaganden av bygglov inkluderas kulturmiljökompetens/expertis 
vid behov och relativt ofta. Länsstyrelsen har bidragit ekonomiskt till framtagande av ett 
kommunalt kulturmiljöprogram under året i syfte att förbättra förutsättningarna för 
kommunal kulturmiljövård i samhällsplaneringen. 
 
Ärendekategorin ”Tillstånd till ändring av det kyrkliga kulturarvet” (VÄS 433) har ökat 
kraftigt under perioden 2021–2024. 2021 inkom 107 ärenden, 2022 inkom 147 och 2023 
inkom 239 under året. Under 2024 inkom 251 ärenden. Den kyrkoantikvariska 
verksamheten är den näst största enskilda verksamheten inom kulturmiljöområdet, 
internremisser från andra enheter borträknat. Den kyrkoantikvariska verksamheten 
samordnas inom den Regionala samrådsgruppen (RSG) som omfattar Linköpings stift samt 
de tre länsstyrelser som ingår i stiftet. Ansökan om placering av solceller på lagskyddade 
kyrkoanläggningar har inte förekommit, vilket bedöms ha att göra med den av 
Länsstyrelsen framtagna strikta Solcellspolicyn för kyrkomiljöer. Stora 
handläggningsinsatser under 2021-2024 har resulterat i att ärendebalansen i stort arbetats 
av under åren och antalet inneliggande ansökningar är ca 65 i december 2024. Insatserna 
har renderat mycket positiv återkoppling från Svenska kyrkan. 

Arbetet med att skydda, förvalta och underhållsfrämja kulturhistoriskt värdefull bebyggelse 
bidrar starkt till kulturmiljömålens uppfyllelse. 

7/2-anslaget för bidrag till vård av kulturmiljöer 
 
I arbetet med att bidra till de nationella målen beslutar och utbetalar Länsstyrelsen 
kulturmiljövårdsanslaget som varje år tilldelas länet från Riksantikvarieämbetet. Prövning 
och utbetalning av bidrag till byggnadsvårdsåtgärder dominerar och en stor andel av 
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bidragsmedlen har även använts till förvaltningen av de statliga kulturreservaten 
Smedstorp och Öna samt avtalsskötselområdet Föllingsö samt betydande 
fornvårdsinsatser. Byggnadsvårdsbidrag har lämnats för vård av viktigare kulturhistoriska 
byggnader och anläggningar, primärt till byggnadsminnen och bebyggelse inom 
riksintresseområden för kulturmiljövården. 
 
Andra betydelsefulla insatser för länets kulturmiljöer är att bidra eller delta i projekt för 
riktade insatser till exempel, som nämnts, samverkansprojektet Hållbart kulturarv. 
Projektet består i att Länsstyrelsen samverkar om kulturarvsfrågor med Region 
Östergötland och Östergötlands museum. Ytterligare exempel är myndighetens arbete 
med riksintresserevideringar och bidrag till kommunala kulturmiljöprogram som under 
2024 lämnats till Vadstena kommun.  

Under året har Länsstyrelsen även lämnat stöd till Östergötlands museum för upprättande 
av digitala StadsGIS-skikt rörande utförda arkeologiska åtgärder i Skänninge och 
Söderköping. Materialet används aktivt inom samhällsplaneringen av stat och kommun. 

De ekonomiska stöden genom anslaget 7/2 är ett mycket viktigt verktyg i det regionala 
kulturmiljövårdsarbetet. Det allmänna skicket på bidragsobjekten skulle vara avsevärt 
sämre utan stödet. Likaså skulle arbetet med  att bedriva proaktiva kunskapsprojekt varit 
omöjliga att bedriva regionalt om inte 7/2-anslaget funnits tillgängligt för Länsstyrelsen. 
Genom anslaget kan regionalt kulturmiljövårdsarbete drivas i linje med riksdagens 
kulturmiljöpolitiska mål. 

Det redskap som kulturreservatsbildande utgör är med tvekan ändamålsenligt ur ett 
kulturmiljövårdsperspektiv. Orsaken är de svaga resursmässiga förutsättningarna för 
skapande av nya reservat och kostnaderna för förvaltning av befintliga reservat. Den 
omfattande förvaltningen av de ur ett länsperspektiv två små reservaten i förhållande till 
det stora antalet andra kulturmiljöer av värde i länet, konsumerar oproportionerligt hög 
andel av det regionala kulturmiljövårdsanslaget. Länsstyrelsen avser därför inte bilda fler 
kulturreservat av förvaltnings- och resursskäl.  

Tvärsektoriellt arbete   
 
Kulturmiljömålen implementeras i varierande grad i delar av myndighetens övriga 
verksamhet, till exempel i naturreservatsbildande, miljöbalksprövningar, 
landsbygdsutvecklingsstöd, arbete kring tillämpningen av plan- och bygglagen (PBL), 
samråd och informationsframtagande vad gäller vattentillsynen av dammar samt i 
miljöskyddssaneringar.  

Länsstyrelsens arbete med stöd, rådgivning och tillsyn gentemot det kommunala 
samhällsplaneringsväsendet är mycket viktigt för måluppfyllelsen. Samråd sker regelbundet 
via de så kallade Länssamråden då Länsstyrelsens sakområdesrepresentanter och 
länsledningen möter de större kommunernas politiska- och tjänstepersonsorganisationer i 
samhällsbyggnadsfrågor. Samråd med kommunala PBL-handläggare sker också 
regelbundet i aktuella exploateringsärenden. En omfattande verksamhet är samråd och 
granskning av kommunala översikts- och detaljplaner. 

Arkitektur och gestaltad livsmiljö uppmärksammas löpande i myndighetens PBL- 
samrådsyttranden. Det är svårt att påtala direkta effekter av myndighetens 
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detaljplaneremissvar rörande gestaltad livsmiljö. Arbetsinsatsens betydelse bör dock inte 
underskattas, utan pekar på vikten av att arkitektur- och gestaltningsfrågorna tillåts vara 
väsentliga delar av den löpande samhällsplaneringen. Länsstyrelsen efterlyser en samlad 
nationell analys och bedömning kring funktionaliteten i gällande lagstiftning samt de 
processer som styr gestaltnings- och bevarandefrågor i den kommunala hanteringen. 
Sannolikt skulle regelverksöversyner vara positiva för kulturmiljön likväl som riktade 
rådgivningsinsatser till enskilda kommuner.  

Länsstyrelsen Östergötland ser ett ökat exploateringstryck från stora industrisatsningar 
och infrastrukturprojekt i länet, med mer omfattande samrådsprocesser jämfört med 
tidigare år. De arkeologiska processerna ligger ofta ett till tre år före själva 
miljöprövningen. Det innebär att ändringar kan komma i senare skeden och därmed får 
Länsstyrelsen ofta hantera ärenden flera gånger i olika prövningar och enligt olika 
lagstiftning (som kulturmiljölagen, plan- och bygglagen samt miljöbalken) samt i olika 
skeden i verksamhetsutövarens process. Det kräver tydlighet, stringens och 
bemanningskontinuitet samt rutiner för hur myndigheten svarar och ensar bedömningar. 
Länsstyrelsen arbetar kontinuerligt för att förbättra förutsättningar för detta. 

Myndigheten upplever att hänsynstagandet till kulturmiljömålen kan utvecklas ytterligare i 
fler samhällsområden till exempel inom samhällsplaneringen, biotopskyddet, 
naturreservatshanteringen och NAP. Högre effekt kan nås genom regleringsbrevsuppdrag 
till andra sakområden i syfte skydda och vårda kulturmiljöerna. Under året har samverkan 
med naturreservatsförvaltningen inom Länsstyrelsen utvecklats. Förvaltningen sköter vissa 
fornvårdsobjekt och delar av kulturreservaten. Arbetet är effektfullt, ca 800 
fältarbetsarbetstimmar har utförts på kulturmiljöobjekten vilket resulterar i bättre 
resursnyttjande internt och bättre förutsättningar för allmänhetens besök på de utvalda 
objekten. 

Även om bedömningen är att kulturmiljövärden kommer att tillmätas större betydelse, 
förstås bättre och väcka intresse och delaktighet efter dessa insatser, återstår arbete att 
utföra för att nå måluppfyllelse. 

 
Arkeologi och fornlämningsskydd 
Länet är mycket fornlämningstätt. Det ställer krav på effektiv handläggning för att 
samhällsbygget ska fortgå utan förseningar. Skydd av fornlämningar genom samråd och 
tillståndsprövning samt prövning av uppdragsarkeologisk verksamhet är det mest 
omfattande uppdraget inom verksamhetsområdet. Ett flertal arkeologiska insatser kan 
kopplas till länets städer där det råder högt exploateringstryck, samt infrastrukturprojektet 
Ostlänken. Trycket mot fornlämningar i skogen är också omfattande genom skogsbrukets 
drift. Under året har en handfull anmälningar för misstänkt brott mot Kulturmiljölagen 
gjorts av Länsstyrelsen. Dessa har varit medialt uppmärksammade regionalt och förmodas 
även ha haft proaktiva effekter. 

Under året har väntetiden för arkeologiska tillstånd statistiskt varit ungefär lika lång som 
under de sista åren, 6-12 månader. Det har föranlett inrättande av nya 
handläggningsrutiner, prioriteringar och särskilda bemanningssatsningar i syfte att korta 
handläggningstiderna. Insatserna har gjort nytta men inte löst kötiden för ärendekategorin. 
Vid årsslutet inväntade 256 fornminnesärenden. 
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Den omfattande mängd arkeologiska undersökningar som ofta uppmärksammas medialt i 
kombination med Länsstyrelsens aktiva arbete med förmedling (visningsverksamhet, 
publikations- och podpublicering samt skyltprogram) av utvalda besöksfornlämningar och 
kulturreservat ger bra effekter i linje med kulturmiljömålen. Insatserna skapar delaktighet i 
kulturmiljöarbetet och därmed möjlighet att förstå och ta ansvar för kulturmiljön. I 
förlängningen skapas ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, 
används och utvecklas. Kulturmiljön kan då användas som källa till kunskap, bildning och 
upplevelser. Höjd kunskap och medvetenhet innebär att kulturmiljön tas tillvara i 
samhällsutvecklingen. Detta kedjeresonemang är indikativt och utgör grunden till syftet 
offentlig kulturmiljövård så som riksdagen beslutat i riksdagens kulturmiljömål. 

Länsstyrelsen samverkar med Skogsstyrelsen på flera sätt vad gäller kulturmiljöhänsyn i 
skogen och ingår i strategiska nätverksgrupper både lokalt, regionalt och nationellt i syfte 
att minska skogsbrukets skador på forn- och kulturlämningar. Hänsynsuppföljningar 
avseende skador på forn- och kulturlämningar i skogen visar dock på att mer än var 10:e 
lämning skadas i samband med skogsbruksåtgärder. Statistiken är starkt negativ över tid 
med sjunkande antal fattade fornlämningsbeslut sedan några år i förhållande till avsevärt 
högre antal avverkade ytor i närheten av fornlämningar.  

Civilt försvar  

Länsstyrelsens uppgifter med utmärkning och undanförsel av kulturegendom ingår i 
ansvaret för det civila försvaret. Genom kriget i Ukraina har både kulturarvets utsatthet för 
stridshandlingar och betydelse för försvarsviljan tydliggjorts. I samverkan med regionala- 
och lokala organisationer, har Länsstyrelsen under 2024 genomfört utmärkning i fält med 
blå-vit skyddsskylt av 69 fasta kulturobjekt i länet. I arbetet med undanförselplaneringen av 
lös kulturegendom har omfattande kartering och kontakter med regionala- och lokala 
samlingsförvaltare av kulturegendom genomförts. Länsstyrelsen har under 
verksamhetsåret deltagit i det nationella nätverket för utmärkning och undanförsel av 
kulturegendom samt bedrivit en omfattande regional samrådsverksamhet med 
samlingsägare i syfte att planera för undanförsel. 

Energifrågor  

Antalet inkommande ärenden om uppförande av solcells- och vindkraftsanläggningar har 
ökat avsevärt de sista åren. Myndigheten arbetar aktivt för att dessa anläggningar ska 
kunna uppföras utan skadlig påverkan på kända värdefulla kulturmiljöer, till exempel i 
riksintressen för kulturmiljövården. Inga ansökningar har dock inkommit som berör 
skyddade kyrkor eller byggnadsminnen. 

 

Tillsyn 

Länsstyrelsen Östergötland konstaterar att behovet av nödvändig tillsyn av kulturmiljön är 
stort. Under året har mer löpande och akut verksamhet prioriterats. Bristen på tillsyn av 
kulturmiljön i länet är ett resultat av att förebyggande och proaktivt arbete inte kunnat 
genomföras i den omfattning som egentligen krävs. Det får till följd att kulturhistoriska 
värden kan skadas samt att ovarsamma ändringar kan ske på fornlämningar, 
byggnadsminnen och skyddade kyrkor.  
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Samverkansformer 
 
Länsstyrelsen har medverkat i flera nationella och regionala nätverk, till exempel 
länsstyrelsernas Kulturmiljöforum och Linköpings stifts regionala och lokala 
samrådsgrupper. Länsstyrelsen samverkar med Östergötlands museum inom ramen för 
verksamheten Kulturarv Östergötland. 
 
En antikvarisk styrgrupp och arbetsgrupp med chefer respektive medarbetare från de tre 
länsstyrelser som berörs av Ostlänken har kontinuerligt samverkat under året. Syftet är att 
öka samordningen av kulturmiljöarbetet under järnvägsbygget. Vidare har en branschträff 
arrangerats tillsammans med Trafikverket och länsstyrelserna i Sörmland och Stockholm i 
syfte att samordna och gemensamt informera den regionala arkeologisektorn om aktuella 
frågor i Ostlänkenprojektet.  

Under året har Länsstyrelsen genomfört avstämningar med de dominerande arkeologiska 
aktörerna i länet rörande arbetet i det uppdragsarkeologiska systemet. Kulturmiljöfrågor 
bereds regelbundet till exempel vid interna myndighetsplansamråd med flera enheter. Ett 
exempel är interna tvärsektoriella samrådsgruppen för Ostlänkssamordning. 

Länsstyrelsernas Kulturmiljöforums RUS-grupp (Regional Utveckling och Samverkan i 
miljömålssystemet) internutbildar och förmedlar värdefull omvärldsinformation om bland 
annat miljömåluppfyllelse och tvärsektoriellt arbete som kulturmiljömålen. Funktionen är 
mycket viktig att upprätthålla och bör stärkas ytterligare då den utgör ett utmärkt stöd i 
måluppfyllelsearbetet.  

Flertalet medarbetare har genomgått Länsstyrelsen i Skånes länsstyrelseutbildning via 
Skype för antikvarier vid länsstyrelserna kopplat till olika former av Miljöbalksprövningar. 
Utbildningen har givit bra kunskapsspridning i processerna. Internt har myndigheten 
utbildat handläggare vid andra fältenheter i fältkunskap runt fornlämningar och 
kulturlandskap, vilket varit mycket uppskattat och kunskapshöjande.  

Deltagande i dessa grupper ger ömsesidig strategisk information och möjlighet till 
påverkan på tunga institutioners och parters kulturmiljövårdsarbete i linje med 
kulturmiljömålen.  

Kulturlandskapsvård och riksintressen 
 
Länsstyrelsen Östergötland arbetar aktivt med landskapsvård och information om 
kulturmiljöer vid ett urval av olika objekt. Allmänheten ges där möjlighet att på plats 
reflektera över tid, socioekonomiska levnadsförhållanden, kulturlandskap- och historisk 
utveckling. Det sker bland annat vid Länsstyrelsens två kulturreservat och ett större 
avtalsskötselområde samt vid 133 vårdade fornlämningsmiljöer över hela länet. Under året 
har vårdinsatser även gjorts på flera av länets 133 runstenar. 

Länsstyrelsen arbetar sedan fem år aktivt med uppdatering av alla länets 
riksintresseområden. Under året har arbetet bedrivits långsammare på grund av stor 
efterfrågan från Ostlänksprojektet. Materialet har stor betydelse för den kommunala och 
statliga samhällsplaneringen i till exempel infrastruktursammanhang, detaljplanering och 
översiktsplanering.  
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Vattenanknutna kulturmiljöer 
 
Länsstyrelsen ansvarar för samverkansprocessen inför omprövningarna av moderna 
miljövillkor för Sveriges vattenkraft (NAP). Med anledning av detta är behovet av 
kulturhistoriska utredningar och kunskapsunderlag för kulturmiljöer knutna till 
vattenkraftsanläggningar med tillhörande dammar betydande. Arbetet med vattenanknutna 
kulturmiljöer har utökats med att även omfatta övriga tillståndsansökningar för 
vattenverksamhet samt biotopvårdande åtgärder som kommuner och 
intresseorganisationer utför där kulturmiljöer berörs. Arbetet bedrivs sedan 2021 av en 
vattenantikvarie. 

För att arbetet ska kunna bedrivas på ett rättvist och rättssäkert sätt vill Länsstyrelsen peka 
på att kontinuerligt centralt stöd från sektorsmyndigheterna behövs samt jämnare 
resursfördelning mellan olika myndigheter. Det är också av betydelse att kunskap kring 
tillämpning av befintlig lagstiftning, såsom miljöbalken, ökar gällande kulturmiljö hos flera 
sektorer. På detta sätt utgör villkor för hänsyn och bevarande av kulturhistoriskt värdefulla 
vattenmiljöer en juridisk bedömningsgrund. 

Länsstyrelsen vill även peka på att kulturhistoriska värden inom 
vattentillsynsverksamheten har svårt att hävda sig då ägare till vattenverksamheter samt 
andra vattenanknutna anläggningar enligt miljöbalken alltid har rätt till utrivning. På grund 
av denna rätt rivs och förvanskas idag värdefulla kulturmiljöer i våra vattendrag med 
statligt ekonomiskt stöd. De regelverksförändringar som genomfördes 2018 och 2021 för 
befintliga dammar är positiva i sammanhanget men otillräckliga. Under året har 
Länsstyrelsen fortsatt att ingå i Kulturmiljöforums vattengrupp i syfte att bättre samordna 
det nationella arbetet. 

 
En viktig del i arbetet är att tillgängliggöra information om värden i vattenmiljöerna. Det 
bidrar till att exempelvis verksamhetsutövare, kommuner och allmänhet i samband med 
åtgärder kan beakta kulturhistoriska värden vid vattendrag i större utsträckning. 
Kulturmiljö deltar också i samråd och är med i fält. I syfte att höja kunskapsnivån hos 
kulturmiljöhandläggare inom Länsstyrelsen genomförs kontinuerligt utbildningar och 
informationsträffar. Föredrag har hållits i flera sammanhang för olika externa 
organisationer. 

Inom ramen för den så kallade Riskhanteringsanalysen till skydd mot översvämning i 
Norrköpings stad har Länsstyrelsen bedrivit inventeringsarbete i syfte att dokumentera 
vilken kulturhistorisk bebyggelse längs Motala ström som är känslig mot översvämning. 
Projektet är flerårigt (Målnr D11-12 samt D21 och D31) och ska syfta till att säkra värdefull 
historisk bebyggelse i stadskärnan. 

 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsen samlande bedömning är att resultaten inom verksamhetsområdet kulturmiljö 
delvis når upp till uppsatta mål. Utvecklingsbehov föreligger därmed.   

Myndigheten upplever hög extern och intern efterfrågan av tjänster inom 
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kulturmiljöområdet. Länsstyrelsen bedömer att kulturmiljömålen i stort sett är uppfyllda 
inom områdena: tillståndsprövning avseende arkeologi, kyrkligt kulturarv och 
byggnadsminnen, byggnadsvårdsbidrag, forn- och kulturlandskapsvård med därtill 
anknuten förmedlingsverksamhet samt inom samhällsplanering som exempelvis 
planhantering och Ostlänkenprojektet. Resultatet gällande kulturmiljömålen bedöms därför 
som gott.  

Målsättning för vissa handläggningstider är beslutade nationellt av länsråden. I de flesta 
kärnområden av verksamheten uppfylls målsättningarna. Undantagen är lång 
handläggningstid för samråd/ansökningar om fornlämningar, nybildning av 
byggnadsminnen med flera ärenden på JK-listan trots insatser, samt tillsyn av 
byggnadsminnen, skyddade kyrkor samt riksintresseområden. Handläggning med 
målsättning att kunna hantera ärendebalansen i tid i dessa verksamheter har till stor del 
lösts genom projektanställningar och interna prioriteringar. Finansiering har skett via 
omfördelning av resurser från andra verksamhetsområden. Resultatet gällande 
handläggningstider bedöms som otillfredsställande inom 431 Arkeologi och 432 Nybildning 
byggnadsminnen. Länsstyrelsens bedömning är att om de långa handläggningstiderna 
kvarstår, riskerar det att påverka förutsättningarna för långsiktigt bevarande samt ger 
konsekvenser för samhällsplaneringen. 

Inom 433 Kyrkligt kulturarv bedöms resultatet vara utmärkt i och med den låga 
ärendebalansen/korta handläggningstiden. Inom övrig verksamhet (434 och 435, 
Byggnadsvård respektive kulturlandskapsvård) bedöms resultatet vara gott då proaktiva 
insatser, ärendebalanser och handläggningstider är acceptabla.   
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Samhällsskydd och beredskap 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och höjd beredskap Länsstyrelseinstruktion 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Länsstyrelseinstruktion 

7 a § Civilområdesansvar, utsedda länsstyrelser Länsstyrelseinstruktion 

7 b § Beredskapsmyndighet Länsstyrelseinstruktion 

Hur medel för att förstärka arbetet med civilt försvar har använts (Fö2023/00751) Övriga uppdrag 

1B3 Redovisa arbetet med civilområdena Regleringsbrev 

1E1 Redovisa utvärdering av det egna informations-säkerhetsarbetet Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar. 
Nedanstående punkter sammanfattar de viktigaste uppgifterna och uppdragen. 
Länsstyrelserna ska genom sitt geografiska områdesansvar: 

• Vara sammanhållande inom krisberedskapen före, under och efter en kris inom sitt 
geografiska ansvarsområde och verka för en gemensam inriktning och vidta nödvändiga 
åtgärder.  

• Vara länets högsta civila totalförsvarsmyndighet i händelse av höjd beredskap. Detta 
innefattar bland annat att samordna de civila försvarsåtgärderna och verka för att 
sådan verksamhet, hos civila myndigheter och andra civila organ som har betydelse för 
försvarsansträngningarna, bedrivs med enhetlig inriktning. Vidare ska länsstyrelserna i 
samråd med Försvarsmakten och med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig 
verka för att det civila och det militära försvaret samordnas. 

• I samråd med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att länets 
tillgångar fördelas och utnyttjas så att försvarsansträngningarna främjas. 

• Ansvara för räddningstjänst och sanering efter utsläpp av radioaktiva ämnen från 
kärnteknisk anläggning. 

• Ansvara för att ständigt ha en tjänsteman i beredskap och en förmåga att snabbt 
upprätta en krisledningsorganisation och vid behov en krigsorganisation. 

• Ansvara för uppföljning av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar. 

• Ansvara för att bevaka riskhänsyn i samhällsplaneringen. 

• Hantera uppdrag enligt Sevesolagen. 

Uppgifter för civilområdesansvariga länsstyrelser är att verka för länsöverskridande 
samordning av länsstyrelsernas planering och förberedelser, samt utgöra en gemensam 
funktion för stöd till länsstyrelsernas hantering av uppkomna fredstida kriser. 
Civilområdesansvarig länsstyrelse får även under vissa omständigheter ta över ansvaret för 
kommunal räddningstjänst. 

Civilområdesansvariga länsstyrelser ska inför höjd beredskap samordna planeringen med 
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statliga myndigheter och Försvarsmakten, stödja länsstyrelsernas planering och 
förberedelser inom respektive län, samt samordna civila aspekter av planering för 
värdlandsstöd. 

Under höjd beredskap ska civilområdesansvariga länsstyrelser verka för att största möjliga 
försvarseffekt uppnås genom att samordna åtgärderna inom det civila försvaret. 
Civilområdesansvariga länsstyrelser ska samråda med Försvarsmakten, ge länsstyrelserna 
vägledning i fråga om prioriteringar samt hålla regeringen informerad. 
Civilområdesansvariga länsstyrelser ska under höjd beredskap också samordna den civila 
delen av värdlandsstödet. 

Målet för samhällets totalförsvar är att ha förmåga att försvara Sverige mot väpnat angrepp 
och värna vår säkerhet, frihet, självständighet och handlingsfrihet. 

Målet för Seveso-tillsynen är att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor samt att säkerställa en nödvändig skyddsnivå ur miljö- och 
säkerhetssynpunkt. Att säkerställa att den kommunala räddningstjänsten har kunskap, 
bemanning och beredskap för Seveso-olyckor är också en viktig målsättning. 

Målet för skydd mot olyckor är att, med hänsyn till de lokala förhållandena, i hela landet ge 
människors liv, hälsa, egendom och miljö ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot 
olyckor. 

Målen för samhällets krisberedskap är att: 

• Minska risken för olyckor och kriser som hotar vår säkerhet. 

• Värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som demokrati, 
rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla samhällsviktig 
verksamhet och hindra eller begränsa skador på egendom och miljö när olyckor och 
krissituationer inträffar. 

Mål för det civila försvaret är att ha förmåga att: 

• Värna civilbefolkningen. 

• Säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna. 

• Upprätthålla en nödvändig försörjning. 

• Bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i vår omvärld. 

• Upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och bidra till att 
stärka försvarsviljan. 

• Bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra påfrestningar på 
samhället i fred. 

• Bidra till förmågan att delta i internationella fredsfrämjande och humanitära insatser 
med tillgängliga resurser. 
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Regionala prioriteringar och uppdrag 
 
Kansli för sydöstra civilområdet  
 
I verksamhetsplanen för 2024 var ett antal områden prioriterade av civilområdeschefen. 
Dessa var att utveckla samlade lägesbilder, verka för att totalförsvaret har en enhetlig 
inriktning, ta initiativ till åtgärder, hålla samman planering och förberedelser av civila 
aspekter av värdlandsstöd, ta fram en första plan för krigsorganisation som 
civilområdesansvarig länsstyrelse samt ta fram en plan för övertagande av kommunal 
räddningstjänst. 

Samverkan Östergötland 

Länsstyrelsen har tillsammans med flera aktörer i länet kommit överens om Strategi för 
samverkan i Östergötlands län före, under och efter samhällsstörningar samt en revidering 
av Inriktning och plan för utveckling av civil beredskap i Östergötland 2023–2026. Strategin 
beskriver övergripande förhållnings- och arbetssätt för samverkan. Inriktningen och 
planen beskriver prioriteringar, mål och aktiviteter för egen och gemensam planering. 
Effekten är bättre förutsättningar för samverkan under samhällsstörningar, samt för egen 
och gemensam verksamhetsplanering. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Samhällsskydd och beredskap (45–46) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 24,2 22,2 15,5 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 11,6 12,1 8,4 

Antal årsarbetskrafter män 12,6 10,1 7,1 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 358 334 277 

Antal beslutade ärenden 445   262 179 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 18 17 23 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 44 185 39 604 24 560 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 0 0  0 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till tabell och resultatindikator 

Ökningen i antalet årsarbetskrafter och verksamhetskostnader beror främst på det ökade 
ansvaret som civilområdesansvarig länsstyrelse och utökning av kansliet för det sydöstra 
civilområdet. 

Ökningen av antal beslutade ärenden inom väs 45 beror främst på att en helhetsöversyn 
över öppna ärenden från både 2024 och tidigare år gjorts och fler ärenden har därmed 
avslutats under 2024.  

Årsredovisningen 2022 särredovisades värden för civilområdet (46). Från årsredovisning 
2023 och i tabellen ovan är detta områden sammanslaget med samhällsskydd och 
beredskap (45). 
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Kansli för sydöstra civilområdet  
 
En central uppgift under året har varit att utveckla samlade lägesbilder till civilområdeschef 
och för att rapportera till Försvarsmakten. Kansliet har under året upprättat månatliga 
lägesbilder som baseras främst på information från de i civilområdet ingående 
länsstyrelserna och sektorsansvariga myndigheter. Kansliet har även en aktiv roll i att driva 
utvecklingsarbetet på nationell nivå inom ramen för samverkan med Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap (MSB), samt genom att skapa framdrift inom den 
civilområdesgemensamma arbetsgruppen för lägesbilder. 

Civilområdeschefen i det sydöstra civilområdet har i juni 2024 beslutat om en inriktning för 
det sydöstra civilområdet. Inriktningen syftar till att skapa förutsättningar inom det 
sydöstra civilområdet för kommande arbete och gemensam beredskapsplanering. 
Inriktningen ska verka för att totalförsvaret har en enhetlig inriktning inom de tre 
geografiska nivåerna; den högre regionala, regionala och lokala nivån. Beslutet baseras 
bland annat på de tre ingående länens förmågebedömningar. Beslutet om inriktning har 
varit ett ingångsvärde för prioriteringar i totalförsvarsarbetet i de tre länsstyrelsernas 
verksamhetsplanering. 

I april genomfördes den första årliga övningen i ledning, samordning och beslutsfattande 
för ledningsnivåer från civilområdeschef till chef på kommunal nivå. En liknande övning 
kommer att genomföras årligen för att vidmakthålla och utveckla förmågan. 

Under året har Sydöstra och Södra civilområdeskansliet arbetat tillsammans med Södra 
militärregionen för att upprätta planer för samverkan mellan civilt och militärt försvar, 
bland annat vid värdlandsstöd och kommit överens om hur samordning behöver ske. 
Arbete pågår med att ta fram en struktur för civil-militär ledning för hela hotskalan. 

En första version av krigsorganisation som omhändertar ansvaret som 
civilområdesansvarig länsstyrelse är beslutad. Organisationen är förberedd för att 
kanslichef och biträdande kanslichef ska bli operativt ansvariga chefer med 
civilområdeskansliets handläggare på funktionerna 3, 5 och 9. Dessa funktioner ska 
upprätta samordningskanaler med Södra militärregionen och sektorsansvariga 
myndigheter. 

Tjänsteperson i beredskap (TiB) har fått nya rutiner för att klara av myndighetens ansvar 
inom totalförsvaret. Kanslichef blir nu informerad vid händelser som kan komma att röra 
flera av länen inom civilområdet, samt vid rapporter om exempelvis påverkansoperationer 
eller annan antagonistisk aktivitet. TiB har även fått en ytterligare uppgift att följa läget i 
omvärlden ur civilområdets perspektiv. 

Under året har en plan för övertagande av kommunal räddningstjänst tagits fram och i 
slutet av året är planen ute på remiss hos relevanta aktörer inom civilområdet.  

Riskhantering 

Länsstyrelsen har säkerställt att riskhänsyn beaktas i fysisk planering i översiktsplaner och 
detaljplaner samt i arbetet med Ostlänken. I förlängningen förväntas detta leda till en lägre 
sannolikhet för olyckor i samhället. 
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Skydd mot olyckor och räddningstjänst 

Myndigheten har inför och under skogsbrandssäsongen kommunicerat risker kopplat till 
skogsbränder till allmänheten. Information och rutiner för att upptäcka och hantera 
bränder har samordnats mellan berörda aktörer i länet. Myndighetens tjänsteperson i 
beredskap har bevakat skogsbrandsrisken samt beslutat om skogsbrandsbevakning med 
flyg. Effekten är en ökad medvetenhet hos allmänheten om skogsbrandsrisker samt en 
samordnad beredskap vid skogsbränder i länet. 

Myndigheten har genomfört utbildning och övning för berörda befattningar och funktioner 
i syfte att öka förmågan till räddningstjänst och sanering vid kärnteknisk händelse. 
Samverkan med närliggande län och aktörer inom ramen för planeringszonen runt 
Oskarshamns kärnkraftverk har fortsatt under 2024. Effekten är att Länsstyrelsens 
beredskap för en kärnteknisk händelse är fortsatt god och att den uppfyller lagstadgade 
krav. 

Seveso 

Sevesotillsynen har under 2024 utförts i enlighet med den beslutade tillsynsplanen och 
upprättade tillsynsprogram för varje Sevesoverksamhet. Nödlägesberedskap har varit ett 
tema vid flertalet tillsynsbesök. Tillsynen har visat på att verksamheterna har 
nödlägesberedskap, men att de behöver planera och utföra övningar i en större 
utsträckning. I tillsynsplanen har prioriteringar gjorts utifrån Länsstyrelsens bedömning av 
varje verksamhet utifrån risker och lagefterlevnad. Prioriteringarna görs också så att alla 
delar av respektive verksamhet blir granskad inom några årsintervall.  

Länsstyrelsen Östergötland samarbetar med räddningstjänsterna i de kommuner där det 
finns Sevesoverksamheter och de medverkar vid de flesta tillsynsbesöken. Den 
gemensamma tillsynen ger en tydlig signal till företaget om vikten av att eventuella brister 
åtgärdas, då Länsstyrelsen och räddningstjänsterna ofta ställer krav kring samma brister. 
Förutom tillsynsbesök är räddningstjänsterna också remissinstans när Länsstyrelsen 
handlägger ärenden kopplade till Sevesoverksamheterna. Det goda samarbetet med 
räddningstjänsterna bidrar till att förebygga olyckor, men också beredskap om de händer.  

Enligt 20 § Sevesoförordningen ska länsstyrelserna samordna Sevesotillsynen med den 
tillsyn som görs enligt miljöbalken och arbetsmiljölagen. Länsstyrelsen Östergötland har 
därför under 2024 samarbetat med Arbetsmiljöverket för att dela uppgifter som båda 
parter kan ha nytta av i respektive tillsyn.  

Förmågehöjande planering 

De resultat som beskrivs nedan under övning och utbildning, säkerhetsskydd, 
krisberedskap och civilt försvar svarar på hur medel för att förstärka arbetet med civilt 
försvar har använts (Fö2023/00751). 

Övning och utbildning 

Länsstyrelsen Östergötland har planerat, genomfört och deltagit i ett stort antal 
utbildningar och övningar internt och externt under 2024. 

Länsledning, chefer och medarbetare har utbildats och övats i enlighet med en 
myndighetsintern handlingsplan för utbildning och övning. Bland annat övas 
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krisledningsorganisationen under en vecka på våren och en vecka på hösten. Effekten är att 
myndigheten har ett ökat antal chefer och medarbetare som kan delta i att hantera kriser i 
länet, samt en ökad medvetenhet om vilka krav totalförsvaret ställer på den enskilde 
medarbetaren och på Länsstyrelsens olika verksamhetsområden. 

Länsstyrelsen har deltagit i flera externa övningar, bland andra Försvarsmaktens 
ledningsövning inom Södra militärregionen, gemensam Totalförsvarsvecka v 22 inom Södra 
militärregionen, Försvarsmaktens fältövning Värdlansstöd, Kalmar läns kärnkraftsövning 
Fenix och flera andra mindre övningar i samverkan med centrala myndigheter.  

Länsstyrelsen har tillsammans med Älvgrupp Motala ström planerat och genomfört 
övningen Översvämning Motala ström. I övningen deltog både offentliga och privata 
aktörer utifrån både ett fredstida scenario och ett scenario under höjd beredskap. Effekten 
är en ökad privat och offentliga förmåga att gemensamt hantera översvämningsrisker. 

Säkerhetsskydd och säkerhet 

Behov av säkerhetsskyddsåtgärder har fortsatt öka i och med en förändrad hotbild och 
återupptagen totalförsvarsplanering. Under året har Länsstyrelsen genomfört följande 
åtgärder för att möta behovet: 

- Införande av en gemensam funktion för signalskyddstjänst, expedition och 
informationssystem för säkerhetsskyddklassificerade uppgifter. 

- Anpassning av lokaler och passersystem för ökat säkerhetsskydd. 
- Ambitionshöjning inom fysisk säkerhet gällande nuvarande och framtida lokaler. 
- Otillåten påverkan mot enskilda handläggare inom exempelvis djurskydd fortgår. 
- Säkerhetssamverkan med bland annat länets kommuner, Region Östergötland, 

Försvarsmakten, Säkerhetspolisen och andra länsstyrelser. Effekten är bättre 
underlag för ansvariga myndigheter samt ökad förmåga till samlad lägesbild. 

Informationssäkerhet 

Behovet av ett systematiskt och riskbaserat informationssäkerhetsarbete är fortsatt stort 
och angeläget. Informationssäkerhetsarbetet internt vid Länsstyrelsen har under 2024 
främst fokuserat på utbildningsinsatser rörande informationsklassning och de uppdaterade 
användarriktlinjerna för informationssäkerhet. Utvecklingsbehoven inom 
informationssäkerhet är omfattande och arbetet tillsammans med säkerhetsskyddet är 
fortsatt prioriterat. 

Krisberedskap, civilt försvar samt folkrätt 

Det finns en plan för att omgående kunna bemanna en krisledningsstab med lång 
uthållighet och en plan för att vid behov kunna prioritera ner eller upp olika delar av 
myndighetens uppgifter och uppdrag. Utifrån en Handlingsplan för civilt försvar pågår 
arbetet med att ta fram planer för flera verksamheters omställning från fredstid till höjd 
beredskap och krig. Tillsammans med genomförda utbildningar och övningar är effekten en 
ökad förmåga till uthållighet i krisledning och omställning till krigsorganisation. Det finns 
även en ökad kompetens att arbeta med totalförsvarsfrågor inom myndighetens olika 
verksamhetsområden. 

Länsstyrelsen Östergötland har medverkat till att stödja Försvarsmaktens beredskaps- och 
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mobiliseringsplanläggning samt förberedelser för värdlandstöd inom så kallade 
understödsområden, främst genom att verka för samverkan och samordning av civila 
åtgärdsbehov. Samverkan på både regional och lokal nivå med berörda kommuner, Södra 
militärregionen, Linköpings garnison och Helikopterflottiljen har fördjupats. Arbetet med 
avtal samt relevant författningsberedskap har påbörjats. 

I oktober arrangerade Länsstyrelsen och Helikopterflottiljen en årlig 
totalförsvarskonferens i syfte att öka kunskapen om totalförsvaret och stärka samverkan 
mellan det civila och militära. Länsstyrelsen har informerat och fört dialog om 
totalförsvarsplaneringen i flera olika sammanhang, exempelvis vid länsledningens 
kommunbesök, med näringslivets säkerhetsdelegation, på seminarier tillsammans med 
företag och branschorganisationer inom sektorn livsmedel samt på gymnasieskolor. 
Effekten är en ökad kunskap om civilt försvar och möjligheter till kontaktskapande hos en 
bred målgrupp av aktörer inom sydöstra civilområdet. 

Länsstyrelsen har i enlighet med regleringsbrevet nationellt mål 5 skapat ett nätverk för 
utbildning och stöd för kontinuitetsplanering för dricksvattenförsörjningen. Effekten är att 
kommunerna getts förutsättningar att minska sårbarheter i dricksvattenförsörjningen.  

Länsstyrelsen har i enlighet med uppdrag S2022/03174 fortsatt gett stöd till kommunerna i 
form av utbildning och planering tillsammans med Region Östergötland i deras arbete med 
den kommunala hälso- och sjukvårdens och socialtjänstens beredskap (KHOSS). Effekten är 
att genom arbetet under året med framtagandet av stödmaterial för beredskapsplanering 
inom KHOSS, har en kunskapshöjning skett i länets kommuner kring hur ett arbete kan 
bedrivas med särskild inriktning på detta område. Dessutom kommer bildandet av ett 
nätverk för KHOSS-ansvariga i länets kommuner samt för Region Östergötland att bidra till 
att skapa förutsättningar för att fortsatt kunna stödja kommunerna i arbetet. 

Länsstyrelsen har stöttat Energimyndigheten med kartläggning av drivmedelsbehov i 
samhällsviktiga transporter och reservkraft hos sex av länets kommuner. 

Uppföljning av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar 

Länsstyrelsen har genomfört uppföljning av länets samtliga tretton kommuners arbete med 
krisberedskap och civilt försvar. Uppföljning har skett genom granskning av kommunernas 
styrdokument, planer och övriga dokument inom området. Dessutom har det genomförts 
uppföljning av samtliga kommuners användning av statliga medel inom områdena 
krisberedskap och civilt försvar. Uppföljningen har gett flera positiva effekter i form av 
bland annat en ökad grad av systematik i kommunernas arbete med krisberedskap och 
civilt försvar. Bedömningen är att kommunerna i stort uppfyller de lagstadgade kraven 
genom att ha de planer och dokument som föreskrivs samt att användning av statliga 
medel överensstämmer med villkor för användning. 

Redovisning och återrapportering av sårbarheter, åtgärder och förmåga 

Länsstyrelsen har under året lämnat en risk- och sårbarhetsbedömning för myndigheten 
och länet till Regeringskansliet, Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, 
Livsmedelsverket samt till civilområdeschefen för sydöstra civilområdet. Länsstyrelsen har 
även enligt regeringens anvisningar återrapporterat vilka åtgärder myndigheten vidtagit 
eller planerar att vidta och vilken förmåga myndigheten har kopplat till målen för det civila 
försvaret. 
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Hantering av hot och händelser som har eller hade kunnat eskalera till samhällsstörningar 

Funktionen tjänsteperson i beredskap (TiB) har upprätthållits dygnet runt samtliga dagar 
på året. Funktionen har upptäckt, larmat och hanterat flera händelser, dock färre än 
föregående år. Den vanligaste händelsen som föranlett någon typ av agerande har varit 
väderrelaterad.  

Under perioden februari-april var det höga eller mycket höga flöden i en stor del av Motala 
ströms avrinningsområde. Lokala översvämningsproblem uppstod på flera ställen, främst i 
kommunerna Norrköping och Linköping. Under perioden hölls sammanlagt nio regionala 
samverkansmöten med inriktnings- och samordningsfunktion (ISF). Älvgrupp för Motala 
ström utsågs till ISF-stöd. Älvgruppen hade fem sammankomster under perioden. Då även 
delar av Jönköpings län var översvämningsdrabbat, inom samma avrinningsområde, var 
Länsstyrelsen Jönköping representerad i både ISF och ISF-stöd. Syftet med den regionala 
samverkan var att löpande upprätta en samlad regional lägesbild med fokus på att beskriva 
eventuell påverkan på samhällsviktig verksamhet. Utifrån den samlade lägesbilden togs 
beslut om inriktning och samordning av händelsen. Trots att det var en relativt liten 
händelse med kulmen på en nivå med 50 års återkomsttid och med marginell påverkan på 
samhällsviktig verksamhet, var det ett högt medialt tryck på flera aktörer. Den viktigaste 
effekten av att få till en samlad regional lägesbild var att kommunikationen blev samordnad 
och ensad då alla inblandade aktörer hade samma information att utgå ifrån.  

Sedan september genomför Länsstyrelsen tillsammans med aktörerna inom Samverkan 
Östergötland veckovisa samverkanskonferenser i syfte att tidigt upptäcka hot och risker, 
samt stärka förmågan till samverkan via Rakel. Tjänsteperson i beredskap (TiB) har även på 
veckobasis deltagit i Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps (MSB) nationella 
samverkanskonferenser. 

Under juni månad upprätthöll Länsstyrelsen en länsstyrelsegemensam semesterberedskap 
i syfte att bevaka väderrelaterade hot och risker, samt ha beredskap att tidigt stödja och 
samordna länsstyrelsernas hantering av en omfattande kris. 

Länsstyrelsen har även regelbundet deltagit i samverkansmöten med Försvarsmakten samt 
representanter från länsstyrelserna, Polismyndigheten, Kustbevakningen och Tullverket 
inom Södra militärregionen. Syftet har varit att utifrån det säkerhetspolitiska omvärldsläget 
skapa en samlad lägesbild och bedöma åtgärdsbehov i egen organisation. 

Utifrån en hemställan från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) 
sammanställer och rapporterar Länsstyrelsen varje månad en lägesbild för länet till MSB. 

Effekten är att myndigheten enskilt och tillsammans med andra myndigheter proaktivt 
hanterat hot och händelser samt ökat beredskapen för samhällsstörningar. 
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Resultatbedömning 
Sammantaget bedömer Länsstyrelsen resultatet som gott, men med utvecklingsbehov för 
att möta regeringens intentioner. 
 
Kansli för sydöstra civilområdet  
Sammantaget finns stora utvecklingsbehov de närmaste åren, men målen som sattes för 
2024 är uppfyllda. För att fullt ut kunna ta ansvar för uppdragen i förordning 2022:525 om 
civilområdesansvariga länsstyrelser behöver processer och arbetssätt förbättras och 
ytterligare resurser tillföras.  

Genom konkreta inriktningar, gemensam verksamhetsplanering och övningar har förmågan 
inom civilområdet och med militärregionen stärkts. Erfarenheten är att militärregionernas 
tydliga roller och arbetssätt har varit en god grund för ett starkt samarbete och tydlighet i 
civilområdesansvarig länsstyrelses roll som samordnande för planeringen för civila aktörer. 
Utvecklingen framåt omfattar bland annat gemensamma övningar och planeringsaktiviteter 
med flera viktiga aktörer.  

Samplanering med beredskapssektorerna har påbörjats, men för att fullt ut implementera 
ledningskedjan i det civila försvaret behöver samordningen mellan sektorer och 
civilområden tydliggöras och förbättras.  

Fortsatt utveckling kommer att behöva prioriteras och omfattning och ambitionsnivå 
anpassas efter regeringens styrning, tidsförhållanden och tilldelade medel. Under 2025 
prioriteras särskilt utveckling inom lägesbilder, stöd till Försvarsmakten och ”Host Nation 
Support” (HNS) ledning och samverkan samt samplanering med sektorerna.  

Skydd mot olyckor och räddningstjänst 

Förmågan att hantera skogsbränder i skog och mark bedöms fortsatt vara utmärkt på både 
lokal, regional och nationell nivå. Skogsbrandflyg, luftburna släckresurser, samordnad 
information till allmänheten, aktiv dialog om eldningsförbud och ökad samverkan mellan 
räddningstjänsterna är faktorer som stödjer detta. Myndighetens förmåga att hantera en 
kärnteknisk händelse uppfyller lagstadgade krav. Resultatet av framtagna planer, 
genomförda utbildningar och övningar ger måluppfyllnad inom vissa delar. Trenden är 
positiv men det finns fortsatt utvecklingsbehov inom området, exempelvis i arbetet med 
mätning och analys av resultat, logistik kring jodtabletter, sanering samt planering och 
övning för utrymning och inkvartering. 

Övning och utbildning 

Utvecklingen är positiv då Länsstyrelsen under året genomfört övningar och utbildningar i 
stort sett enligt plan med gott resultat. Det finns fortfarande stora utvecklingsbehov i att 
utifrån perspektivet höjd beredskap och krig öva egen organisation samt civil och militär 
samverkan. Det finns även fortsatta utvecklingsbehov i att under störda förhållanden 
upprätthålla säkert samband på olika nivåer dvs på så kallad skadeplats, mellan 
krisledningar på regional nivå samt mellan lokala, regionala, högre regionala och nationella 
aktörer. 
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Säkerhetsskydd 

Arbetet med säkerhetsskydd och signalskydd sker idag med högre systematik än 
föregående år, trenden är positiv. Utvecklingsbehoven på sikt är dock omfattande för att 
möta kraven inom särskilt fysisk säkerhet som är både kompetens-, kostnads- och 
tidskrävande. 

Krisberedskap, civilt försvar samt folkrätt 

Totalförsvarets krav har under 2024 fortsatt beaktas i myndighetens olika uppdrag i högre 
grad än de senaste åren, och trenden är positiv. Arbetet har kommit i gång brett med att 
säkerställa att samhällsviktig verksamhet inom myndigheten alltid kan upprätthållas utan 
avbrott (så kallad kontinuitetshantering), samt planering för att kunna genomföra 
prioriterad verksamhet under höjd beredskap och krig. Resultatet är dock 
otillfredsställande i förhållande till regeringens och riksdagens mål, och 
utvecklingsbehoven är omfattande. Det handlar dels om att avsätta tid för planeringen i 
förhållande till andra uppgifter, dels om att öva, följa upp och revidera framtagna planer. 

Det finns en fortsatt positiv trend i hur samverkan med Försvarsmakten genom Södra 
militärregionen och Garnisonen samt Helikopterflottiljen utvecklats på lokal och regional 
nivå under 2024. Planeringen för att stödja Försvarsmakten har nått goda och konkreta 
resultat, men stora utvecklingsbehov kvarstår kopplat till Försvarsmaktens tillväxt och nya 
krav som allierad i NATO. 

Förmågan till krisledning och samverkan i länet bedöms vara fortsatt gott. Länsstyrelsen 
har en väl övad krisledningsorganisation, och det finns upparbetade rutiner samt positiva 
erfarenheter från den aktörsgemensamma inriktningen och samordningen vid 
samhällsstörningar och kriser de senaste åren. Under 2024 har det främst handlat om att 
hantera det försämrade säkerhetspolitiska omvärldsläget samt väderrelaterade händelser 
kopplat till översvämningar i Motala ström och trafikstörningar vid snöoväder. 

Det finns stora utvecklingsbehov i länet kopplat till planering för höjd beredskap och krig. 
Trenden är positiv för de delar där det finns ett regleringsbrev med en tydlig koppling och 
styrning mellan nationell, regional och lokal nivå. Resultatet är otillfredstillställande 
utifrån den planering som förväntas komma igång i och med den så kallade 
strukturreformen och införandet av beredskapssektorer.  
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Naturvård och miljöskydd 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Länsstyrelseinstruktion 

6§ Verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål som 
riksdagen har fastställt nås och ska vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets 
utveckling 

Länsstyrelseinstruktion 

14§ Miljöprövningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

1A3 Dricksvatten enligt EU-direktiv Regleringsbrev 

1A4 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden Regleringsbrev 

1A5 Förorenade områden inkl. PFAS Regleringsbrev 

1A6 Användande av kunskapsunderlag om kulturmiljö för översyn av miljö-
kvalitetsnormer inom NAP 

Regleringsbrev 

1B4 Tillämpning och avvägning av 3 kap. miljöbalken i beslut om skyddade 
områden 

Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna det regionala miljömålsarbetet, utarbeta åtgärdsprogram samt följa upp och 
redovisa det regionala läget för miljömålen. De ska också utarbeta 
miljöövervakningsprogram och genomföra miljöövervakning. 

• Samordna och stimulera arbetet med de nationella friluftslivsmålen samt samordna, 
stimulera och lämna bidrag till lokala vattenvårdsprojekt. 

• Skydda områden och arter genom bland annat beslut om områdesskydd samt 
utarbetande av förvaltningsplaner och åtgärdsprogram. 

• Bevara och förvalta naturvärden i skyddade områden. 

• Besluta om tillstånd och dispenser för naturskydd, skydd för djur och växtarter, 
terrängkörning och vilthägn samt ansvara för samråd enligt 12 kap 6 § miljöbalken. 

• Ansvara för prövning och tillsyn av vattenverksamhet och markavvattning. 

• Samordna vattenförvaltningsarbetet genom de fem vattenmyndigheterna. 

• Ansvara för samråd, yttranden och tillstånd för mineralfyndigheter, miljöfarlig 
verksamhet, kemiska produkter och avfall. 

• Planera och genomföra tillsyn och ansvara för regional samordning och 
tillsynsvägledning samt vidareförmedling av statliga bidrag. 

• Samordna, följa upp och utvärdera kommunernas tillsynsverksamhet inom miljö- och 
hälsoskydd. 

• Kartlägga, undersöka, utreda och riskklassa förorenade områden. 

• Genomföra restaurering av försurade, näringsrika och värdefulla vatten. 
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Generationsmålet är det övergripande målet för miljöpolitiken och beskriver att vi till nästa 
generation ska lämna över ett samhälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan att 
orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges gränser. De 16 miljökvalitetsmålen 
beskriver det tillstånd i den svenska miljön som miljöarbetet ska leda till. 

Utöver miljömålen och dess preciseringar är nedanstående nationella mål av väsentlig 
betydelse för länsstyrelsernas miljöarbete: 

• Alla miljöfarliga verksamheter med tillstånd enligt Miljöskyddslagen ska vara 
omprövade enligt Miljöbalken. 

• Tillsyn ska ske i sådan omfattning att den bidrar till att regelefterlevnaden överlag är 
god och att alla inkommande ärenden handläggs med tillfredsställande kvalitet. 

• En effektiv och enhetlig miljötillsyn är avgörande för att säkerställa att en hållbar 
utveckling främjas som innebär att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras 
en hälsosam och god miljö. 

• Tillsynsvägledande myndigheter ska aktivt verka för samordning och samverkan i 
frågor om tillsynsvägledning. Länsstyrelserna ska ge tillsynsvägledning i länet. 

• Det övergripande målet för friluftslivspolitiken är att stödja människors möjligheter att 
vistas i naturen och utöva friluftsliv med allemansrätten som grund. 

• Samtliga omprövningar av vattenkraft ska genomföras fram till 2042. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har tillsammans med Försvarsmakten arbetat med att möjliggöra ändring av 
flygverksamhet med JAS Gripen E. Den 12 december fattade regering beslut om att godta 
en ändring av antalet flygrörelser under 2025. Detta ärende har varit högt prioriterat och 
fick en för länet och Försvarsmakten mycket god utgång. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Naturvård och miljöskydd (50–58) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 99,9 104,7  104,2  

Antal årsarbetskrafter kvinnor 64,4 65,9  64,8  

Antal årsarbetskrafter män 35,2 38,8  39,4  

Antal ärenden, inkomna och upprättade 3 576 3 538  3 302  

Antal beslutade ärenden 3 482 3 678  3 108  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 188 186  258  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 159 000 151 469  154 197  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 28 128 33 125  49 999  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Resultatindikator Mål Uppgift 
eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Antal miljöfarliga 
verksamheter där 
ursprungstillståndet är från 
Miljöskyddslagen (st.) 

Alla miljöfarliga verksamheter 
med tillstånd enligt 
Miljöskyddslagen ska vara 
omprövade enligt Miljöbalken 

Miljö-
prövning 

NikITA1 0 41 40 41 

Areal strikt skyddad natur 
(nationalparker (NP), 
naturreservat (NR), 
naturvårdsavtal (NVA), 
biotopskyddsområden 
(BSO)) (ha) 

Levande sjöar och vattendrag, 
Hav i balans samt levande kust 
och skärgård, Myllrande 
våtmarker, Levande skogar, Ett 
rikt odlingslandskap, 
Storslagen fjällmiljö, Ett rikt 
växt- och djurliv 

Verka för 
att 
miljömåle
n nås (6§ 
länsstyrel
seinstrukt
ionen) 

NVR 
(Naturvårds
registret)2 

72 650 69 871 68 850 64 652 

 

Kommentarer till tabell och resultatindikatorer 

Minskningen av lämnade bidrag gäller främst statliga bidrag till utredningar och åtgärder 
inom efterbehandling av förorenade områden. 

Ökningen i verksamhetskostnader kan till stor del hänföras ökade konsultkostnader för 
provtagning inom förorenade områden där kostnaden 2023 var låg. 

§3 p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd 

Under året har markägare ersatts genom att 96% av tilldelad årsbudget på 46,3 mkr 
utbetalats till intrång och köp i syfte att bilda naturreservat. Länsstyrelsen arbetar med 
långsiktigt formellt skydd på land och i vatten, både i form av markägarinitierade skydd, 
med planlagt skydd hos större och mindre markägare enligt väntelista, samt med 
bevarande av nytillkommande, hittills okända naturvärden. Om Länsstyrelsen, i linje med 
Sveriges utfästelser till EU, fortsätter att skydda natur i samma omfattning som under 
perioden 2000-2020 innebär det att ytterligare omkring 3 800 hektar skogsmark skyddas 
fram till 2030. Med nuvarande årlig tilldelning av medel för intrång kommer det målet inte 
att nås och det kommer vara markägare som får vänta ett eller flera år på ersättning för 
skog med höga naturvärden. 

Länsstyrelsens uppdrag är att förvalta den övervägande majoriteten av länets skyddade 
områden så att natur-, kulturmiljö- och friluftslivsvärden bevaras och utvecklas. Arbetet 
med olika naturvårdande skötselåtgärder i form av till exempel slåtter, bete, röjning och 
naturvårdsbränningar har bidragit till effekt i form av bevarad biologisk mångfald. Därtill 
har arbetet med till exempel leder, parkeringar, grillplatser, renhållning och information 
bidragit till att tillgängliggöra skyddad natur för friluftslivet. Det praktiska arbetet har 
genomförts både med Länsstyrelsens personal och genom externa utförare. Genom 
Länsstyrelsens LIFE-projekt (LIFE är EU:s finansieringsinstrument för miljö och klimat) har 
arbeten kunnat fortsätta att beställas av lokala entreprenörer på ungefär samma nivå som 
tidigare år, trots att schablonanslaget sjunkit. Myndighetens prioriteringar har utgått ifrån 
principen ”bevara först, restaurera sist”, men framöver behöver uppföljningsarbetet 

 

1 Ärendesystem, Länsstyrelsen 
2 Utdrag från Naturvårdsverkets system 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

93 

utvecklas så att en regional bild av statusen skapas på de värden Länsstyrelsen är satta att 
förvalta. Behovet av ett sådant uppföljningsarbete ligger i linje med slutsatserna i 
Riksrevisionens granskningsrapport ”Förvaltning av skyddad natur”. 

Invasiva främmande arter 

Medvetenheten hos allmänheten gällande invasiva främmande arter (IAS) har ökat genom 
myndighetens informationskampanj i sociala medier. För att underlätta och förbättra 
samordningen av insatser och informationsspridning har Länsstyrelsen genomfört 
samverkansmöte med representanter från länets kommuner vid två tillfällen. Länsstyrelsen 
har även deltagit i den nationella IAS-konferensen som anordnades av Västra Götaland. 
Under året har Länsstyrelsen också svarat på remissen angående den nationella 
förteckningen av invasiva främmande arter. Fynduppgifter, rapporterade av allmänheten 
via invasivaarter.nu, har verifierats vilket resulterat i förbättrad kunskap gällande 
förekomsten av dessa i länet. Inom 1:3 anslaget från Naturvårdsverket samt 1:11 från Havs- 
och Vattenmyndigheten har bekämpningsåtgärder av invasiva främmande arter genomförts 
inom skyddade områden samt utvalda vattensystem. Dessa delar rapporteras direkt till 
Naturvårdsverket respektive Havs- och vattenmyndigheten. 

Projektmedverkan 

Länsstyrelsen Östergötland är fortfarande aktiv i flera olika större projekt knutna till natur- 
och miljövård. Deltagandet i LIFE RestoRED har bland annat resulterat i att 3,4 hektar 
kalkkärr har återställts och att stora ytor trädklädda gräsmarker inom Natura 2000-
områden har fått förbättrad status. Inom ramen för LIFE 2 Taiga har en naturvårdsbränning 
genomförts. Länsstyrelsen deltar i LIFE-projektet Improve Aquatic LIFE som pågår under 
åren 2024 – 2031. Inom projektet kommer vattenmiljöer, från källa till hav, att restaureras 
inom Södra Östersjöns och Västerhavets vattendistrikt. Länsstyrelsen deltar även i 
INTERREG-projektet Baltic Reed under åren 2023 – 2026 som undersöker vasskörd som en 
åtgärd för minskad övergödning och bättre livsmiljö för kustlevande arter. Under året har 
projektet skördat vass i grunda vikar i Gryts skärgård. Länsstyrelsen har tillsammans med 
aktörer från fyra olika länder startat ett EU-projekt som syftar till att förbättra 
vattenkvaliteten i Östersjön. Projektet Water shed safety plan, WSSP, har blivit beviljat 
finansiering av EU:s INTERREG Central Baltic program och ska pågå 2024-2027. Projektet 
syftar till att minska mängden farliga ämnen i vattenmiljöer. Förutom Länsstyrelsen 
Östergötland består projektparterna av universitet och myndigheter från Sverige, Estland, 
Finland och Lettland. Under året har Länsstyrelsen varit aktiva i flera olika förarbeten för 
nya större projekt inom LIFE. 

Prövning- och tillsynsärenden  

Inflödet av prövnings- och tillsynsärenden inom naturvård är fortsatt högt. Tidigare sågs  
en årlig ökning på mellan 5-10% per år men där ökningen ser ut att ha avstannat under 
2024. Antalet ärenden har ökat från cirka 950 ärenden år 2020 till omkring 1150 ärenden år 
2024. Exempelvis har antalet händelsestyrda tillsynsärenden dubblerats sedan 2020. 
Länsstyrelsen har jobbat aktivt med att minska handläggningstider inom naturprövning. 
Mest synligt resultat kan ses i överprövningar av kommunala strandskyddsdispenser där 
handläggningstider har gått ner från cirka 1 år under 2021 till 6 månader under 2024. 

Under året har beviljade solcellsparker resulterat i att 60 hektar åkermark, fördelat på fem 
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kommuner, kommer att tas i anspråk för elproduktion. I länet har solcellsparker med en 
planerad effekt av 60 MWh beviljats medan 25 MWh avslagits. För vissa solcellsparker har 
dessutom frivilliga ansökningar om miljötillstånd inkommit. Under året har även ärenden 
kopplade till vindkraftparker och havsbaserad vindkraft handlagts. I samband med 
handläggning av havsbaserad vindkraft tillsattes en projektgrupp inom myndigheten för att 
hantera de olika intresseområdena på ett samlat sätt i prövningen.  

När det gäller regional samordning för tillsynsvägledning sköts det strukturerat inom 
Miljösamverkan Östergötland (MÖTA), vilket är en samverkan mellan länets kommuner och 
Länsstyrelsen. Under 2024 har Länsstyrelsen tillsammans med länets kommuner 
arrangerat en tvådagarsutbildning för ca 140 handläggare inom miljöskydd, hälsoskydd och 
livsmedel på temat ”Kris och beredskap vid tillsyn”. Det har också arrangerats 
handläggarträffar inom lantbruk, svinpest kopplat till avfallsanläggningar och om 
medelstora förbränningsanläggningar samt en branschsamverkan inom lantbruk. Effekten 
av handläggarträffar är främst att en likformighet i beslut och bedömningar skapas och att 
gemensamma tillsynsprojekt utförs. En stor del av Länsstyrelsens tillsynsvägledning 
innebär att yttra sig i kommunernas ärenden om miljöfarliga verksamheter. Att 
Länsstyrelsen yttrar sig har resulterat i att antal ärenden från kommunerna har ökat med 
40% de senaste två åren och bidragit till enhetligare bedömningar mellan 
tillsynsmyndigheter. 

Miljö- och hälsoskydd 

Inom arbetet med samordning, uppföljning och utvärdering av kommunernas 
tillsynsverksamhet inom miljö- och hälsoskydd har Länsstyrelsen under 2024 besökt tre av 
länets tretton kommuner. Målet att alla länets kommuner besökts under denna 
mandatperiod är därmed uppnått. Vid uppföljningarna har ett material från Miljösamverkan 
Sverige använts som underlag, men fokus för kommunuppföljningarna under denna 
mandatperiod har varit behovsutredning och tillsynsplaner. Vid de tre kommunerna som 
besöktes 2024, liksom föregående år, har brister konstaterats framför allt kring tillsyn av 
strandskydd. Besöket syftar dock främst till att ge kommunerna stöd i sitt tillsynsarbete, att 
kommunerna ska kunna effektivisera sin tillsyn och att tillsynen är likvärdig inom länet. 
Under 2024 har Länsstyrelsen också deltagit i Miljösamverkan Sveriges projekt att 
uppdatera materialet som används vid kommunuppföljningarna, samt i arbete med 
realiseringen av ”Plan för ökad digitalisering” i syftet att förenkla inhämtandet av uppgifter 
från kommunerna till Länsstyrelsen. 

Avfallsbrottslighet och miljöbrott 

Sedan 2022 har det inom arbetet mot avfallsbrottslighet arrangerats regelbundna 
samverkansmöten med kommuner samt regionala och nationella myndigheter. Under 2024 
har fokus varit avfallstransporter där bland annat Naturvårdsverket och samordnare för 
gränsöverskridande transporter medverkat. Samverkansmötena utmynnade konkret i att 
Länsstyrelsen, tillsammans med kommunerna och Polisen, utfört gemensam tillsyn av 
avfallstransporter vid avfallsanläggningar. En del brister i regelefterlevnad upptäcktes vid 
tillsynen. Efterlevnad av regelverket ger en sund konkurrens och bidrar till att avfall 
hanteras på ett likvärdigt sätt för att förhindra föroreningar i miljön och skador för 
människors hälsa. 

Länsstyrelsen startade 2023 en samverkan med åklagare och polis med fokus på hur 
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Länsstyrelsens handläggare inom natur och miljö ska agera när de uppmärksammar 
miljöbrott. Under 2024 har samverkan utökats med att även innefatta länets kommuner. 
Under 2024 har en befintlig rutin för hantering av miljöbrott gemensamt uppdaterats, 
vilket kommer att resultera i mer likvärdig hantering vid upptäckt av miljöbrott. En 
handlingsplan för 2025 är klar och innehåller bland annat en utbildningsdag om miljöbrott 
för handläggare på länets kommuner och Länsstyrelsen. 

Cirkulär masshantering 

För att bidra till en ökad cirkularitet av massor, har Länsstyrelsen tillsammans med Statens 
väg- och transportforskningsinstitut (VTI) och Linköpings universitet under åren 2022–
2024 deltagit i Formas-projektet ”Cirkulär masshantering – planering och beslutsprocesser 
för ökad resurseffektivitet (CiMPIa)”. Projektet syftar till att hitta lösningar för att öka 
återanvändning av massor, men även en snabbare ärendehandläggning. Slutrapporten 
kommer att innehålla rekommendationer för främst kommuner att öka återanvändning av 
massor vid anläggningsarbeten.   

1A5 Förorenade områden 

En nyckelfaktor för att takten ska öka i åtgärdsarbetet är en god dialog och samverkan med 
länets kommuner. Länsstyrelsen jobbar aktivt med att ha regelbundna kontakter med de 
kommuner som driver statligt finansierade projekt eller visar intresse för att driva projekt. 
Under året har Länsstyrelsen skickat ut information om det nationella arbetet kopplat till 
huvudmannaskap. Tillsammans med några av länets kommuner deltog Länsstyrelsen även 
vid ett utbildningstillfälle för huvudmän i februari. En viktig del i Länsstyrelsens arbete är 
stöttning till kommunerna genom tillsynsvägledning så att de kan ta fram nya utredningar 
och genomföra åtgärder på sina tillsynsobjekt. Länsstyrelsen har under året även granskat 
de handlingsplaner som kommunerna tagit fram som en del i den nationella 
tillsynsstrategin. 

Kontakterna med länets kommuner har lett till att Länsstyrelsen under 2024  lämnat bidrag 
till ett par huvudstudier med kommunala huvudmän. Flera kommuner samt Sveriges 
geologiska undersökning (SGU) genomför åtgärdsförberedande undersökningar där 
Länsstyrelsen medverkar i projekten. Flera kommuner har även lämnat in ansökan om 
bidrag för åtgärdsförberedelser samt åtgärd. Länsstyrelsen jobbar aktivt som huvudman för 
en huvudstudie samt utredningar av sedimenten i Vättern och har lämnat in ansökan för 
ett par nya MIFO fas 2-undersökningar. Länsstyrelsen ansvarar även för arbetet med 
verifierande provtagning av sediment där undersökningar av tio sedimentobjekt har 
avropats, men det är bara ett sedimentobjekt som är slutrapporterat hittills.  

Länsstyrelsen verkar för att de kommuner som redan jobbar med statligt finansierade 
projekt ska färdigställa pågående projekt samt ansöka om medel för nya projekt. Dialog har 
skett med flera kommuner inför nya ansökningar. Länsstyrelsen har jobbat aktivt med att få 
in slutredovisningar  av bidragsprojekt till Naturvårdsverket. Genom att slutföra projekt 
frigörs tid och energi för att påbörja nya bidragsprojekt. 

Inom tillsynsarbetet har Länsstyrelsen prioriterat arbete med riskklass 1-objekt samt att 
avsluta pågående ärenden. Händelsestyrda ärenden har hanterats där utredning och 
åtgärder av föroreningar blivit aktuella i samband med ut- och ombyggnad eller avveckling 
av verksamheter. Ansvarsutredningar för flera av Länsstyrelsens tillsynsobjekt har tagits 
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fram och kommunicerats inför kommande åtgärdsförberedelser och åtgärder. Dessutom  
har Länsstyrelsen också drivit ärenden om undersökningar och åtgärder vid flera 
tillsynsobjekt.   

6§ Generationsmål och miljökvalitetsmål  
 
Länsstyrelsens miljömålsarbete utgår från fyra uppdrag i länsstyrelseinstruktionen, dessa 
presenteras nedan tillsammans med exempel på hur Länsstyrelsen Östergötland genomfört 
uppdragen. 

1. Samordna det regionala mål- och uppföljningsarbetet, 

Länsstyrelsen följer årligen upp miljömålsarbetet både internt på Länsstyrelsen och 
regionalt. Resultatet kommuniceras genom att kommunala åtgärder skickas ut som ett 
nyhetsbrev till kommunerna. Information sprids även bredare genom sociala medier samt 
internt till medarbetarna.   

Samordningen av miljömålsarbetet genomförs även via Länsstyrelsen Östergötlands miljö- 
och klimatberedning där frågor kopplat till miljömål, energi och klimat, vatten, naturvård 
samt klimatanpassning hanteras. Under året har Länsstyrelsen prioriterat framtagandet av 
det nya åtgärdsprogrammet för miljömålen, vilket gjort att miljö- och klimatberedningen 
inte samverkat i den utsträckning som initialt planerats för. 

2. Utveckla, samordna och genomföra regionala åtgärdsprogram med bred 
förankring i länet för att nå generationsmålet och miljökvalitetsmålen, 

Under 2024 har fokus i miljömålsarbetet legat på att färdigställa det nya 
åtgärdsprogrammet för miljömålen i Östergötland med programperioden juli år 2024 till 
och med år 2030. Syftet är att förstärka och komplettera det arbete kopplat till miljömålen 
som redan sker inom andra befintliga planer, strategier och program på regional och lokal 
nivå. Vidare ska programmet främja samverkan mellan olika aktörer regionalt samt vara en 
vägledning för miljömålsarbetet i Östergötland. I processen att ta fram det nya 
åtgärdsprogrammet har intern och extern förankring skett, dels genom en intern workshop 
med sakkunniga inom de olika miljömålen, dels genom en workshop med 
kommunrepresentanter tillsammans med målansvariga från Länsstyrelsen Östergötland. 
Dialog har även förts med Skogsstyrelsen och Östgötatrafiken för att förankra 
åtgärdsförslag som arbetas fram i programmet.  

Länsstyrelsen bidrar till miljömålen genom åtgärdsarbete, bland annat genom finansiering 
för restaurering av miljöer för specifika arter, skötsel av slåtterängar och gräsbränning. 
Andra konkreta åtgärdsexempel är inventering av specifika arter och uppföljning av arter, 
strukturer och naturtyper. Ett syfte med miljöövervakningen som genomförs av 
Länsstyrelsen är att den ska vara en bra grund för utvärderingen av miljömålen. 
Miljömålsarbetet går exempelvis i linje med verksamheten för vattens utvecklingsstrategi 
där prioriterade områden är väl grundade och motiverade utifrån miljömålens 
preciseringar för målen Levande sjöar och vattendrag, Hav i balans samt levande kust och 
skärgård, God bebyggd miljö, Ett rikt odlingslandskap med flera.  
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3. Stödja kommunerna med underlag i deras arbete med generationsmålet och 
miljökvalitetsmålen, 

Länsstyrelsen anordnar flera seminarier, workshops och sprider information och 
publikationer där kommunerna är en av huvudmålgrupperna. Utbyte av kunskap och 
erfarenheter mellan kommuner och Länsstyrelsen samt andra aktörer i länet sker även 
genom olika samarbetsytor och nätverksträffar. Länsstyrelsen har anordnat en 
informationsträff för länets kommunekologer gällande myndighetens naturvårdsarbete. 
Löpande under året delges mycket information till länets kommunekologer vad gäller 
utbildningar och informationsmaterial. 

Länsstyrelsen Östergötland har tillsammans med tre andra länsstyrelser arrangerat en 
webbaserad utbildning på två halvdagar inom ansvarsutredningar. Effekten av denna är att 
när kommunens inspektörer får kunskap och kan göra egna ansvarsutredningar kommer 
ansvaret öka på verksamhetsutövare som är skyldiga till föroreningar. Verksamheten inom 
förorenade områden har även jobbat med bidragsärenden med ny teknik, inventerat 
deponier och sett till att många kommuner har en handlingsplan för förorenade områden. 

Länsstyrelsen har under 2024 genomfört gruppaktiviteter som bidrar till miljömålet Ett rikt 
odlingslandskap. Exempelvis har en fågellivsvandring genomförts med fokus på att delge 
information om hur fågellivet i åkerlandskapet kan gynnas. Två föreläsningar om vikten av 
naturbetesmarker har genomförts för elever på driftsledarutbildningen med målet att 
påverka den nya generationen av lantbrukare. 

Inom projektet kompetensutveckling Ekologisk produktion har Länsstyrelsen genomfört 
nio gruppaktiviteter riktade till ekologiska lantbrukare för att stärka deras verksamhet. 
Exempel på aktiviteter är fältvandring kulturspannmål för att visa upp fördelarna med 
odling av kulturspannmål som enligt forskning kan vara en framtidsgröda. En annan kurs 
som genomfördes av extern aktör var Plöjningsfri odling, vilket är en produktionsmetod 
som är gynnsam för miljön. 

Länsstyrelsen har under året bidragit till uppföljningen av miljömålen: Giftfri miljö, Ingen 
övergödning, Ett rikt växt och djurliv och Myllrande våtmarker. Detta har framför allt skett 
genom stödhandläggning för den strategiska planen. Några exempel på hur stöden bidrar 
till miljömålen är: 

• Ingen övergödning: Stödet till vattenvårdsåtgärder bidrar till att uppfylla målet. 
Avseende stödet till kalkfilterdiken beviljades totalt fem ansökningar stöd om totalt 
2 268 144 kronor. Avseende stödet till täckdikning beviljades 41 ansökningar och det 
beviljade beloppet var 13 930 742 kronor.  

• Begränsad klimatpåverkan: Inom investeringsstödet till ökad konkurrenskraft finns 
inriktningen minska ammoniakavgång, vilket är ett stöd för att bland annat minska 
utsläppen från gödsel inom lantbruket. År 2024 beviljades åtta ansökningar stöd, 
som sammanlagt fick 3 657 975 kronor i stöd. 

• Myllrande våtmarker: Inom stödet till vattenvårdsåtgärder går det att söka stöd för 
att anlägga och restaurera våtmarker. Under 2024 beviljades stöd för att anlägga 5 
våtmarker, som totalt beviljades 8 796 000 kronor. 

• Ett rikt odlingslandskap: Verksamheten inom landsbygd hanterar ett nationellt stöd 
för att restaurera naturbetesmarker vilket bidrar till att uppnå detta miljömål. 
Under 2024 beviljades 742 136 kronor i stöd till sex ansökningar. 
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• God bebyggd miljö: Länsstyrelsen jobbar aktivt för att minska byggande på 
åkermark och gör det i arbetet med planärenden och i andra sammanhang där 
frågan är aktuell. 

 4. Verka för att generationsmålet och miljökvalitetsmålen får genomslag i den 
lokala och regionala samhällsplaneringen och i det regionala tillväxtarbetet, 

Länsstyrelsen utvecklar löpande det interna arbetet för att säkerställa att kommunerna tar 
hänsyn till miljömålen i sin samhällsplanering genom granskning av bland annat översikts- 
och detaljplaner. Kalibreringsövningar har genomförts inom myndigheten för att öka 
samarbetet mellan enheter som arbetar med ett rikt odlingslandskap på myndigheten. 
Information om jordbrukspolitikens strategiska plan för åren 2023–2027 har spridits både 
internt och externt för att ge förutsättningar för fler att söka stöd, vilket möjliggör ett ökat 
nyttjande av länets odlingsmark. Odlingsmarken lyfts upp alltmer i samhällsplanering och 
beredskapsarbete som en avgörande aspekt. Vid fältbesök följs rutiner för att hantera 
misstänkta miljöbrott.  

Under 2024 har Länsstyrelsen deltagit i och drivit flera EU-projekt och ett flertal nationellt 
finansierade åtgärdsprojekt, som innebär att myndighetens bredd och kompetens ökar 
samt att fler miljöåtgärder genomförs. Projektarbete är ett effektivt sätt att växla upp 
begränsade resurser och uppnå resultat i miljön i snabbare takt. I flertalet av dessa projekt 
deltar Linköpings universitet, kommuner och/eller företag i Östergötland, vilket även 
bidrar till en utveckling av miljöperspektivet i den regionala samhällsplaneringen och 
tillväxtarbetet.  

Från Länsstyrelsens håll sker projektarbeten i de flesta fall tvärsektoriellt. Några exempel är 
tvärgruppen Odlingslandskapets naturvärden samt tvärgrupp Träd, med representanter 
från flera verksamheter inom myndigheten. Gruppen är ett forum för diskussion och 
tvärsamverkan som bidrar till att miljömålen och Generationsmålet få genomslag i 
samhällsplaneringen och det regionala tillväxtarbetet. Ett annat exempel på tvärsektoriellt 
arbete är de mindre grupper av målansvariga personer som finns på Länsstyrelsen för 
respektive miljömål. För exempelvis miljömålet God bebyggd miljö bidrar verksamheten 
inom social hållbarhet för att stötta och bidra med jämställdhetsperspektiv och kunskap 
som bidrar till Generationsmålet.  

Miljöövervakning 

Genom insamling av data inom miljöövervakningen kan Länsstyrelsen följa upp miljömål, 
bedöma tillståndet och se trender i miljön. Data från miljöövervakningen ligger till grund 
för framtagande av kunskapsunderlag som används för att bedöma påverkan på miljön, för 
att prioritera åtgärdsinsatser och för att se åtgärders effekt i miljön. Löpande regional 
miljöövervakning planerades under 2021–2026 inom 26 delprogram i luft, på land och i 
vatten för 2024. På grund av neddragningar i tilldelade medel kunde dock endast 20 av 
delprogrammen genomföras. 

14§ Miljöprövningsdelegationen 
 
Miljöprövningsdelegationen vid Länsstyrelsen ansvarar för prövning av 
tillståndsansökningar för både Östergötland och Jönköpings län. 
Miljöprövningsdelegationens sammansättning under året har varit tre ordföranden med 
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juridisk kompetens samt tre sakkunniga tillhörande miljöprövningsverksamheten. 

Under året har det inkommit 53 prövningsärenden, vilket är en ökning på 55% från 2023. 
En stor del av ökningen är tillståndsansökningar avseende lantbruk. 32 av de inkomna 
ärendena är helprövningar och ändringstillstånd. Under året inkom ansökningar avseende 
frivilliga tillstånd för solcellsparker, vilket är en nytt för Miljöprövningsdelegationen. Flera 
samråd avseende frivilliga tillstånd har genomförts av Länsstyrelsen och dessa ansökningar 
väntas inkomma under 2025. 

Miljöprövningsdelegationen har fattat beslut i 34 ärenden under 2024 och på grund av 
ökningen av inkommande ärenden har den totala ärendebalansen ökat under året.   

Fokus under året har varit att fortsatt arbeta med de äldsta ärendena, vilket har bidragit till 
att antalet äldre ärenden, de över 1 år, fortsätter att minska. Vid utgången av 2024 var det 
37 ärenden över ett år jämfört med 54 vid ingången av året.  

Handläggningstiden om 180 dagar för ärenden med hel tillståndsprövning och 
ändringstillstånd, från komplett ansökan till beslut, nås i 42% av ärendena som beslutats 
under 2024. Att det fortsatt är låg måluppfyllnad beror på det fortsatta arbetet att minska 
balansen av äldre ärenden. 

1A3 Dricksvatten enligt EU-direktiv 
 
Östergötland har under de senaste åren drabbats av perioder med torka där vattenbrist har 
uppstått i olika områden med stora konsekvenser för samhället. Den samlade bilden för 
länet visar att flera kommuner står inför stora utmaningar när det gäller 
vattenförsörjningen under de kommande åren, framför allt kopplat till förändringar i 
klimatet. Detta har bidragit till att anpassningar måste ske på både kort och lång sikt. 
Länsstyrelsen arbetar tvärsektoriellt för att fokusera på användningen av vattenresurser 
och dess kvalitet samt hur en långsiktigt hållbar vattenresursförvaltning kan byggas upp i 
länet.  

Länsstyrelsen har under 2024 genomfört en uppföljande screening av vattenförekomster 
som används till dricksvattenändamål enligt uppdrag 2C från Vattenmyndigheterna. 
Undersökningen var en fortsättning på den screening som gjordes under 2023. Prover togs 
i fyra av de fem vattentäkterna som ingick under 2023. 

Under hösten 2024 har Länsstyrelsen fortsatt ett internt samarbete med dricksvatten 
under höjd beredskap. Samarbetet resulterade i en föreläsningsdag som genomfördes den 
4 december 2024 av Norconsults specialistteam inom krisberedskap. De som deltog på 
föreläsningen var kommuner, VA-producenter och medarbetare från Länsstyrelsen. 

Länsstyrelsen har sammankallat till sju möten tillsammans med länets vattenproducenter 
och Lantbrukarnas Riksförbund (LRF) under 2024. Under mötena redovisar Länsstyrelsen 
det senaste läget vad gäller vattenflöden och tillgång i yt- och grundvatten utifrån underlag 
från Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut (SMHI) och Sverige geologiska 
undersökning (SGU). Vattenproducenterna rapporterar i sin tur läget i respektive kommun 
och LRF berättar om läget för lantbrukare. Detta är återkommande månadsmöten som har 
genomförts sedan 2020och som ger Länsstyrelsen tillgång till en regional lägesbild gällande 
vattenförsörjningen.  
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Länsstyrelsen har fortsatt varit sammankallande till styrgruppsmöten med kommunala VA-
chefer med syftet att utreda möjligheten till regional vattenförsörjning i framtiden. Arbetet 
har fortsatt utanför ett tidigare projekts ramar och Länsstyrelsens roll är att sammankalla, 
planera möten och föra minnesanteckningar, medan kommuner och kommunala bolag är 
processledare.  

Länsstyrelsen har fortsatt granskat kommunala fysiska planer med bland annat den 
regionala vattenförsörjningsplanen som stöd.  

För att få bättre kunskap om grundvattennivåer i länet har Länsstyrelsen installerat ett 
flertal nivåmätare (divers) i befintliga grundvattenrör i utvalda vattenförekomster.  

1A4 Översyn bevarandeplaner för Natura 2000-områden 
 
Länsstyrelsen har inte reviderat någon bevarandeplan under 2024. De bevarandeplaner 
som ligger i prövningsgrupper med vattenkraftverk som ska omprövas de närmaste åren 
har redan omfattats av översynen tidigare år.  

1A6 Kunskapsunderlag om kulturmiljö vid översyn av miljökvalitetsnormer inom NAP  
 
Länsstyrelsen har bedömt möjligheten till KMV-kulturmiljö (kraftigt modifierad 
ytvattenförekomst) genom att titta på påverkan från utpekade värden såsom riksintressen, 
byggnadsminnen och fornlämningar. I det arbetet har hittills inga KMV enligt kulturmiljö 
pekats ut. Översynen gjordes inför uppstart av NAP (Nationella planen för omprövning av 
vattenkraft).  

Målsättningen framåt är att: 

• arbeta enligt nytt processchema som förtydligar var kulturmiljö ska in i NAP-
arbetet. 

• ha kunskap om vilken typ av underlag som ska ligga till grund för bedömning. 
• ta fram underlag. 
• ha löpande diskussioner kring eventuella KMV-kulturmiljö. 

1B4 Tillämpning och avvägning av 3 kap. miljöbalken i beslut om skyddade områden 

Länsstyrelsen Östergötland har i syfte att skydda områden som avses i 3 kap 2, 3, 4 och 6§ 
inrättat nya naturreservat samt utvidgat befintliga. I samtliga syften ingår områdenas 
betydelse från allmän synpunkt på grund av deras naturvärden eller kulturvärden eller med 
hänsyn till friluftslivet. Särskild avvägning mot 3§ har skett vid bildande av 
Sandstorpskärret, Aspenäs och Idebo naturreservat samt vid utvidgning av Trangölamyren 
och Harsbo-Sverkersholm. Karshults naturreservat är tätortsnära och har utvidgats med 
särskild avvägning mot 6§. Länsstyrelsen har även bistått i arbete med utvidgning av det 
kommunala naturreservatet Händelö med särskild avvägning mot 6§. Naturreservatet 
Ysundamarken utvidgades efter hänsyn till 4§ där områdesskydd med intrångsersättning 
kombinerades med hänsynsfull avverkning. Överlag bedöms de beslutade naturreservaten 
inte påverka 4§ negativt då områden som kommer ifråga för skydd domineras av ytor som 
skogsbruket inte kan bedrivas i på grund av dess karaktär av hänsynskrävande biotoper. 
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Resultatbedömning 
 

Sammantaget bedömer Länsstyrelsen att resultatet för verksamhetsområde naturvård och 
miljöskydd är gott. 

Vid senaste uppföljningen av miljömålen regionalt bedöms att ett av tolv mål kan nås till 
2030, det är målet Bara naturlig försurning. Negativa trender syns för Ett rikt växt- och 
djurliv, Ett rikt odlingslandskap samt Levande skogar. Resultatbedömningarna nedan utgår 
därför från andra kriterier än de för miljömålen för att visa på den förflyttning som 
Länsstyrelsen bidragit till. 

Skydd och skötsel av värdefull natur 

Områdena skydd och skötsel av värdefull natur bedömer Länsstyrelsen genomförts med 
gott resultat då hög nyttjandegrad av tilldelad länsram för markintrång nyttjas. 
Östergötland står för en betydande del av landets utpekade reservat, både i antal och 
pengar, som ingår i Sveriges återhämtningsplan. Skötsel av skyddade områden förstärks 
genom aktivt deltagande i bland annat LIFE-projekt, vilket också bidrar till bedömningen. 
Trenden bedöms vara neutral. 

Resultatet av arbetet med invasiva främmande arter bedöms vara gott. Bedömningen 
baseras på att myndigheten fått ökad och kvalitetssäkrad kunskap om förekomst av 
främmande arter samt att bekämpningsåtgärder genomförts i länet.  

Tillsyn och prövning inom miljöbalken 

Generellt bedöms området tillsyn och prövning inom miljöbalken fortsatt ha 
utvecklingsbehov. Främsta skälen till det är fortsatt hög ärendebalans inom miljöprövning 
med låg måluppfyllnad för handläggningstider, verksamheter finns fortsatt kvar med 
tillstånd enligt miljöskyddslagen samt att tillsynen inom miljöbalken av prioriteringsskäl 
inte kan göras efter de behov som finns. Länsstyrelsen konstaterar till exempel att ärenden 
med händelsestyrd tillsyn inom naturområdet dubblerats sedan 2020. 

Inom miljöprövning består behovet av att minska ärendebalansen samt öka måluppfyllelsen 
för handläggningstider. Miljöprövningsverksamheten har varit prioriterad resursmässigt på 
myndigheten. Länsstyrelsen Östergötland har dessutom efterfrågat stöd från andra 
länsstyrelser för att både kunna möta det relativt stora inflödet av ärenden samt att nå till 
beslut i äldre ärenden.  

För övrig prövningsverksamhet inom miljöbalkens område kan nämnas positiv trend inom 
natur med ökad måluppfyllnad i handläggningstider.  

Vatten 

Resultatet av arbetet inom vatten, både dricksvatten samt förberedelse för prövning inom 
nationell plan för vattenkraft, bedöms vara gott. Detta då översyn av Natura 2000 som 
berörs är i fas samt den kontinuerliga samverkan i länet kring vattenresursförvaltning.  
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Förorenade områden 

Verksamhetens resultat inom området efterbehandling av förorenade områden bedöms 
vara gott. Detta genom den aktiva dialogen med kommuner i länet, bidragen som utdelats 
till huvudstudier samt åtgärdsförberedande studier. 

Tillsynsvägledning 

För verksamhetsområdet tillsynsvägledning inom miljöbalken bedöms resultatet som gott 
men med ökade behov framöver. Vägledningen är strukturerad och planerad och görs efter 
de behov som både Länsstyrelsen och länets kommuner ser.  
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Areella näringar 
Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Länsstyrelseinstruktion 

3§ p11 Fiske Länsstyrelseinstruktion 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken Länsstyrelseinstruktion 

1A7 Genomförande av den strategiska planen inom jordbrukspolitiken 2023–
2027 m.m. 

Regleringsbrev 

1A8 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Besluta om och kontrollera jordbrukarstöd till jordbruksföretagare inom strategisk plan 
för ny jordbrukspolitik. 

• Kontrollera vissa andra stödformer till jordbrukare som Jordbruksverket handlägger, till 
exempel stöd för djuromsorg. 

• Besluta olika projekt- och investeringsstöd inom strategisk plan för nya 
jordbrukspolitik.  

• Inom ramen för landsbygdsprogrammet besluta olika landsbygdsstöd som företagsstöd, 
miljöinvesteringar och projektstöd och arbeta med samarbetsprojekt kopplat till 
livsmedelsstrategin. 

• Erbjuda kompetensutveckling, information och rådgivning till lantbrukare och 
företagare på landsbygden.  

• Ansvara för ängs- och betesmarksinventering. 
• Ansvara för behörighetsutbildningar för att yrkesmässigt använda växtskyddsmedel 

utomhus. 
• Ansvara för tillsyn av flyghavre och vissa skadegörare. 
• Ansvara för regionalt genomförande av de fiskeripolitiska målen för yrkesfiske och 

vattenbruk samt hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd. 
• Ansvara för handläggning av jordförvärvsärenden vid köp av jord- och 

skogsbruksfastigheter.  
• Förordna fisketillsynspersoner och ansvara för olika fiskevårdsåtgärder. 
• Handlägga stöd inom europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden (EHFVF). 

Målet för areella näringar, landsbygd och livsmedel är att insatserna ska bidra till goda 
förutsättningar för arbete, tillväxt och välfärd i alla delar av landet. De gröna näringarna ska 
vara livskraftiga och bidra till klimatomställningen och att naturresurserna används 
hållbart. 

Riksdagen har även beslutat om ett övergripande mål för livsmedelskedjan: 

• En konkurrenskraftig livsmedelskedja där den totala livsmedelsproduktionen ökar, 
samtidigt som relevanta nationella miljömål nås, i syfte att skapa tillväxt och 
sysselsättning och bidra till hållbar utveckling i hela landet. Produktionsökningen, både 
konventionell och ekologisk, bör svara mot konsumenternas efterfrågan. En 
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produktionsökning skulle kunna bidra till en ökad självförsörjningsgrad av livsmedel. 
Sårbarheten i livsmedelskedjan ska minska. 

Det övergripande målet för fiskepolitiken är att bidra till livskraftiga fisk- och 
skaldjursbestånd, ett hållbart fiske och hälsosamma ekosystem samt att stärka 
måluppfyllnaden i Maritima strategin och Livsmedelsstrategin. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen Östergötland har ett samordningsuppdrag gällande bitillsynen i länen 
Jönköping, Kalmar och Östergötland. Samordningsuppdraget innebär löpande dialog med 
bitillsynsmännen i nämnda län samt med övriga samordningsansvariga län i landet och med 
ansvariga på Jordbruksverket. I uppdraget ingår att förordna bitillsynsmän för utförande av 
tillsynen i respektive län, administrera arvoden, sammanställa uppställningsplatser och 
bistå bitillsynsmännen med underlag. Andra arbetsuppgifter är att meddela utbrott av 
smittsamma bisjukdomar till Jordbruksverket. Övriga arbetsuppgifter är att ha aktuell 
information om regler gällande bitillsyn samt bitillsynsdistrikt, samt översikt 
bitillsynspersoner på den externa webben. Arbetet inom tillsynen bidrar starkt till att öka 
kunskaperna kring bisjukdomar. De konkreta åtgärder som ingår i bitillsynsmännens 
arbetsuppdrag är förutsättningar för att förhindra smittspridning.  

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Areella näringar (60–62) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 31,5          33,3 38,5 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 23,9 25,0 26,8 

Antal årsarbetskrafter män 7,6 8,3 11,8 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 12 107 12 466 12 782 

Antal beslutade ärenden 12 802 8 787 16 790 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 20 185 523 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 45 260 39 706 41 511 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 2 483 1 652 2 044 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och 
Jordbruksverket. 

 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Andel ekologisk brukad 
jordbruksmark (%)1 

En 
konkurrens
kraftig 
livsmedelsk
edja 

Jordbrukarstöd 
Kompetensutveck
ling och 
rådgivning 

Jordbruks
-verket2 

  
24,5% 26,7% 

 

1 Det saknas färdig statistik för 2024 när det gäller ekologiskt brukad mark. I föregående årsredovisning 
saknades färdig statistik för år 2023. Siffrorna i årsredovisning 2023 skiljer sig därför åt jämfört med 
årsredovisning 2024. 
2 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 
uppdrag 

Källa Mål-
värde 

2024 2023 2022 

Areal betesmarker och 
slåtterängar (ha) 

Miljömål Ett 
rikt 
odlingsland
skap 

Jordbrukarstöd 
Miljöersättningar 
Kompetensutveck
ling och 
rådgivning 

Jordbruks
-verket 

 42 203 42 731 42 975 

 

Kommentarer till tabell och resultatindikatorer 

En förändring i verksamhetskodsstrukturen 2023 gjorde att registerkontroller inom 
jordbrukarstöden har flyttats från areella näringar (60-62) till livsmedelskontroll, 
djurskydd, allmänna veterinära frågor (28) vid föregående årsredovisning. Innebörden är att 
cirka en årsarbetskraft flyttades mellan områdena i statistiken mellan 2022 och 2023 utan 
att någon egentlig förändring inom verksamheten skett.  

Resultatredovisning  
Areal- och djurbaserade stöd 

Länsstyrelsen Östergötland tog under 2024 emot 3000 SAM-ansökningar (en samordnad 
ansökan om jordbrukarstöd). En SAM-ansökan består vanligtvis av ansökan om olika 
stödformer och betalas ut i flera omgångar. Det medför att en enskild SAM-ansökan 
genererar flera beslut. Antalet stödansökningar var 11 252 under 2024. Inför 2024 kvarstod 
väldigt lite av handläggningen från 2015–2022 års areal- och djurbaserade stödansökningar. 
De ärenden som har kunnat göras klart systemmässigt har handlagts under 2024. Några 
ansökningar kvarstår, framför allt från 2015 som gäller kontrollärenden, där funktionerna 
för att göra klart i handläggningssystemet inte var framtagna under året. Däremot hade 
inga av de kvarvarande ärendena utbetalningar att göra, eftersom de har hanterats 
manuellt i annat utbetalningssystem. 

Under 2024 har Länsstyrelsen fattat 7681 beslut om utbetalning för stödår 2024. Många av 
stöden har ingen delutbetalning under 2024 utan hela summan betalades ut på en gång och 
det gjordes under december 2024. Slututbetalning av kompensationsstödet och 
miljöersättningarna till betesmarker och slåtterängar, skyddszoner och anlagda 
skyddszoner samt vallstöd sker i januari året efter ansökan. För de ettåriga miljö och 
klimatstöden ekologisk produktion, kolinlagring och minskat kväveläckage samt 
precisionsjordbruk planering har utbetalningar för både 2023 och 2024 års ansökningar 
gjorts 2024 i enlighet med den beslutade utbetalningsplanen. 

 
Drygt 744 miljoner kronor har betalats ut vid årsskiftet 2024/2025. Det innebär att 97 % av 
direktstöden och 92% av miljöstödsersättningarna har handlagts klart för utbetalning helt 
eller delvis för 2024. 
Länsstyrelsen har även fattat 4 138 beslut gällande stöd för perioden 2015–2023. Det gör att 
Länsstyrelsen vid årsskiftet 2024/2025 har 674 ärenden kvar att avsluta för dessa stödår. 
Merparten, 619, av dessa ärenden är från 2023 vilka berör återkrav, men det finns även 
många av dessa ärenden som är avslag/avskrivning/avvisningar och som ännu inte kunnat 
beslutas. Det finns begränsningar i IT-systemen som gör att dessa inte kan avslutas.  
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Investeringsstöd och projektstöd inom den strategiska planen för jordbrukspolitiken 2023-
2027 
 
Arbetet med att avsluta det tidigare programmet för jordbrukspolitiken 2014-2023 närmar 
sig sitt slut. I Östergötland återstår ca 40 tal ärenden att hantera under det första halvåret 
2025. Projektstöd för bredband är avslutat i länet.  
 
Uppstarten och genomförande av den strategiska planens investeringsstöd och projektstöd 
har varit god. Information om ansökningsomgångar och utlysningar har skett via 
kommunikationskanaler som Länsstyrelsen webbsida, nyhetsbrev, sociala medier 
(instagram, facebook), nyhetsbrev till konsulter och Länsstyrelsens tidning Grödan  
(målgruppen jordbruksföretagarna i länet). Länsstyrelsens strategi samt tydlig information 
när det går att söka investeringsstöd, ger god framförhållning (ett år framåt) avseende de 
tillfällen då olika stöd går att söka. Syftet med detta är att kunna administrera stöden och 
ge stödsökande besked inom skälig tid. Länsstyrelsen bedömer att söktrycket har varit högt 
inom alla områden förutom för bevattningsdammar, vattenåtgärder och växthus.  
 
Investeringsstöd för djurstallar, torkar och startstöd har haft ett högt söktryck under året 
och den tilldelade budgeten inom investeringsstöd är låg i förhållande till den 
investeringsvilja som finns i länet. Det högre stödtaket på 2 400 000 kr i den strategiska 
planen i investeringsstödet medför att färre beviljas stöd. Länsstyrelsen bedömer att det 
kommer bli svårt att nå målvärdet utifrån de enhetsbelopp som har använts vid 
framtagning av målstyrningen/indikatorer på nationell nivå. Jordbruksverket bör 
genomföra en översyn av samtliga målvärden/indikatorer i den strategiska planen i början 
av programperioden.  
 
Investeringsstöd för täckdikning har haft bra genomslag i Östergötland och intresset är 
stort. Under året har det beviljats 13 930 742 kr till 41 stödsökande.  
 
Länsstyrelsen har hög prioritering på utbetalningar i tidigare landsbygdsprogrammet samt 
investeringsstöd i den strategiska planen. Detta för att bidra till de nationella 
utbetalningsmål som finns inom den strategiska planen men framför allt för att likviditeten 
hos många av jordbruksföretagen är ansträngd på grund av det ekonomiska läget.  
 
Kompetensutveckling, rådgivning och information till länets landsbygdsföretagare 
 
Länsstyrelsen driver flera projekt inom landsbygdsprogrammet, vilka nu befinner sig i 
avslutningsfas och förväntas slutföras under första halvåret 2025. Syftet med projekten är 
att höja kompetensen hos markägare, jordbrukare och länets övriga landsbygdsföretagare, 
att främja hållbar utveckling inom jordbruket och livsmedelsproduktionen samt att bidra 
till miljömålen och ökad lönsamhet för landsbygdsföretagare. Projekten inom Skapa nya 
jobb, Greppa Näringen, Ett rikt odlingslandskap och Ekologisk produktion genomförs i 
egen regi. En stor andel upphandlas i projekten främst inom Skapa nya jobb, Ekologisk 
produktion samt Greppa Näringen. Projekten syftar till förbättrad klimatanpassning, 
minskad urlakning av näringsämnen, ökade kunskaper om skötselmetoder för att bevara 
ängs- och betesmarker, ökad ekologisk produktion men framför allt till att utveckla 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

107 

företagandet på landsbygden. Aktiviteterna bidrar till ett långsiktigt och hållbart stärkande 
av företagandet och sysselsättningen inom turism, jordbruk och livsmedelsproduktion och 
bidrar även till att målen i den sammanhållna jordbrukspolitiken nåd. Samarbetet mellan de 
gröna näringarnas rådgivningsorganisationer samt Lantbrukarnas Riksförbund (LRF) och 
Länsstyrelsen är en förutsättning för att erbjuda aktiviteter som efterfrågas av 
målgrupperna. Effekterna av Länsstyrelsens kompetenshöjande aktiviteter är svåra att 
mäta. Länsstyrelsen bedömer dock att genom företagarnas deltagande i aktiviteterna som 
erbjudits under 2024 (rådgivning, fältvandringar, kurser, studieresor och webbinarium) har 
förutsättningar skapats för att kunna driva konkurrenskraftiga jordbruksföretag, samt 
effektiv produktion som är hållbar för miljö, klimat, djur och människor. Företagarna har 
även fått ökade kunskaper om ekologisk produktion, växtskydd, växtnäringsutnyttjande, 
biologisk mångfald och företagande. Detta tillsammans förbättrar måluppfyllelsen för 
investeringar, miljöstöd och övriga insatser som har beviljats som stöd inom 
landsbygdsprogrammet och den strategiska planen. 
 
Under hösten har Länsstyrelsen påbörjat nya projektstöd i den strategiska planen. Vid 
dialogmöten med länets rådgivningsorganisationer och regionala marknadsaktörer inom 
kompetensutveckling finns en förväntan att Länsstyrelsen fortsatt administrerar projekten 
i den strategiska planen för att erbjuda upphandlade kompetenshöjande aktiviteter och 
rådgivning. Projekten kommer fortsättningsvis att drivas vidare i myndighetens egen regi, 
men parallellt kommer även budgetar att utlysas inom samtliga områden; miljö och klimat, 
konkurrenskraft, djurvälfärd och livsmedelsproduktion samt besöksnäring i den strategiska 
planen. 
 
Behörighetsutbildningar för bekämpningsmedel 
 
Länsstyrelsen ansvarar för att erbjuda kurser årligen för säker användning av 
växtskyddsmedel. Tillsammans med Jordbruksverket och övriga länsstyrelser sker en 
samverkan kring utbildningsplaner för att kunna erbjuda utbildningar i samtliga 
produktionsinriktningar och även erbjuda utbildningsplatser från andra län. Under 2024 
har en grundkurs genomförts och för repetitionskurserna har två digitala och två fysiska 
tillfällen erbjudits. Totalt har 172 deltagare fått behörighet eller förnyat sin behörighet. Den 
ökade kunskapen om bra sprutteknik och förståelsen för växtskyddsmedlens egenskaper 
och inverkan på omgivningen och närliggande miljö bidrar till miljömålet En giftfri miljö 
och Grundvatten av god kvalitet.  
 
Jordförvärvsärenden  

Uppdraget hos Länsstyrelsen är att besluta om jordförvärvstillstånd enligt 
jordförvärvslagen (1979:230). Detta uppdrag syftar till att främja sysselsättning och 
bosättning i glesbygd samt att bevara balansen i markägandet mellan fysiska och juridiska 
personer. Under 2024 har Länsstyrelsen handlagt 22 ärenden, varav fem ärenden är 
juridiska personer och resterande är från fysiska personer. Antalet inkommande ärenden 
har minskat något de senare åren och anledningen kan vara dels det höga ränteläget, samt 
att det är färre förvärv från kommunala och andra byggprojektörer. Därutöver kan ett allt 
tydligare rättspraxis gällande juridiska personers förvärv, samt att utrymmet till 
testamentering till juridisk person ej är möjligt, påverka antalet inkommande ärenden.  
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Nationella stödet för ängsmark, betesmark och hamlade träd 
 
Länsstyrelsen har haft en första ansökningsperiod, juni – augusti 2024, gällande det 
nationella restaureringsstödet för ängs- och betesmarker samt tidigare hamlade lövträd. 
Responsen var god med tanke på det korta tidsintervallet för marknadsföring av 
ansökningsperioden. Ca 59% av länets tilldelade budget kunde beslutas och totalt 567 717 kr 
fördelades på sex ansökningar. De som har beviljats detta stöd får ökade kunskaper och 
förståelse om kultur- och naturvärden och de konkreta skötselåtgärderna som sökande 
genomför bidrar i hög grad till miljömålet Ett rikt odlingslandskap och Generationsmålet.   
 
Ängs- och betesmarksinventering säsong 2024 
 
Under 2024 har Länsstyrelsen inte arbetat med inventeringsuppdraget utan fokuserat på 
att avsluta egna projekt inom Ett rikt odlingslandskap, Samverkansprojekt ängs-och 
betesmarker samt med uppstarten av det nya nationella restaureringsstödet för hamling av 
lövträd, ängs- och betesmarker.  
 
3§ p11 Fiske 

Länsstyrelsen har enligt Länsstyrelseinstruktionen uppgifter i fråga om fiske.  

En prioriterad fråga inom ämnesområdet de senaste åren har varit kustlevande rovfisk med 
fokus på gädda. Rovfiskbestånden längs Östersjökusten har minskat kraftigt de senaste 20 
åren, vilket har resulterat i en ekologisk obalans i grunda kustmiljöer med stora mängder 
spigg och fintrådiga alger. Under 2024 har Länsstyrelsen följt upp gäddbestånden i grunda 
vikar längs Östersjökusten. Länsstyrelsen har även drivit tre stycken sälskrämmor vid tre 
grunda vikar som är särskilt viktiga för gäddreproduktion för att minska predation från säl. 
Dessutom har Länsstyrelsen stöttat arbetet med att anlägga och restaurera kustnära 
våtmarker som fungerar som reproduktionsområde för gädda. Arbetet bedrivs bland annat 
bed stöd av det samlade 1:11 beslutet från Havs- och vattenmyndigheten. : 

Länsstyrelsen har medverkat i flera samverkansgrupper under året. Samarbetet med olika 
grupper runt Vättern är omfattande och Länsstyrelsen har medverkat i samordning Vättern 
och samförvaltning Vättern. Länsstyrelsen förvaltar tillsammans med övriga län runt 
Vättern yrkesfisket i sjön, främst genom att hantera redskapsdispenser. Länsstyrelsen har 
även medverkat i tre beredningsgrupper; Stora sjöarna, beredningsgrupp Öst och 
beredningsgrupp Östersjön utsjö. Syftet med grupperna är att få till ett ökat samarbete 
mellan länsstyrelserna och Havs- och vattenmyndigheten. 

 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken 
 
Länsstyrelsens uppdrag är att bedriva tillsyn över att avveckling sker i dödsbon där det 
finns egendom taxerad som lantbruksenhet. Dödsboet ska ha avvecklat fastighetsinnehavet 
senast fyra år efter utgången av det kalenderår då dödsfallet inträffat. Ärenden påminns om 
det lagrum som finns gällande dödsbon efter två år, anstånd beviljas i de fall det efterfrågas. 
De dödsbon som inte avvecklas i tid erhåller ett föreläggande. Detta är den ärendegrupp 
som har lång handläggningstid. Totalt har Länsstyrelsen 141 öppna ärenden inom området. 
Av dessa är 77 nyinkomna ärenden. Under året har 24 ärenden hunnit att få påminnelser i 
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form av information om risk för föreläggande, medan nio har fått föreläggande. Resterande 
har varit under bevakning. 

1.A.7-Genomförande och samordning av arbetet med Sveriges strategiska plan för den 
gemensamma jordbrukspolitiken 2023–2027  

Länsstyrelsernas chefsnätverk för lantbruk och landsbygd, LD21, träffas regelbundet för att 
tillsammans utveckla genomförandet och samordningen av strategisk plan mellan 
länsstyrelserna.  
  
Länsstyrelserna har stärkt sin samordning av arbetet med Sveriges strategiska plan för den 
gemensamma jordbrukspolitiken 2023–2027 genom samarbetsstrukturen (SamS) där alla 21 
länsstyrelser ingår. Syftet är att åstadkomma ett effektivt genomförande av politiken där 
likabehandling och rättssäkerhet står högt, likaså trygghet inom stödhandläggningen.  
  
Genom SamS har fokusområden med åtgärder inom ökad effektivitet och samordning för 
strategisk plan 2025 tagits fram. Utöver det nationella arbetet med effektivisering inom den 
strategiska planen fortgår arbetet på Länsstyrelsen för att uppnå en högre effektivitet 
genom ett mer flexibelt arbetssätt. Den satsning på kompetenshöjning som påbörjades 
2023 genom att bredda medarbetarnas kunnande inom både handläggning och kontroller 
har fortsatt 2024, så att ett större flöde av medarbetare mellan olika enheter och 
arbetsuppgifter nu är möjligt. 

Inom projekt- och investeringsstöden har webbinarium arrangerats för handläggning av 
åtgärden ökad konkurrenskraft i syfte att ge handläggarna bättre beslutsstöd. Vidare har 
ett arbete om synkronisering av länsstyrelsernas ansökningsomgångar inom projekt- och 
investeringsstöden genomförts i syfte att nå ökad målstyrning. Detta har gjorts i samverkan 
med lantbruksnäringens företrädare.  

För samtliga ärendetyper inom den strategiska planen har länsstyrelserna skapat 
forumgrupper för frågor och svar för handläggare, med eskaleringsfunktion för olösta 
frågor eller sådant som behöver tas vidare till Jordbruksverket i syfte att snabba på 
ärendehandläggningen.  

Länsstyrelserna har genomfört en samordnad satsning för att minska ärendebalanserna 
som fanns inom jordbrukarstöden i landsbygdsprogrammet för att få ut äldre ärenden som 
inte tidigare kunnat hanteras i Jordbruksverkets IT-system. Handläggare från flera 
länsstyrelser, inklusive från Östergötland, arbetade med ärenden hos de länsstyrelser som 
hade flest ärenden kvar. Satsningen innebar en hög grad av måluppfyllelse och inför 2025 
finns endast en mindre mängd äldre ärenden kvar. Dessa kommer att hanteras första 
kvartalet 2025. Länsstyrelserna har även startat ett liknande arbete kring avslutandet av 
projekt- och företagsstöd inom landsbygdsprogrammet för att nå ett högt 
budgetutnyttjande och minimera att stöd inte kommer att hinna betalas ut innan 
programperiodens slut.   
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1A8 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin 
 
I december 2023 beslutade Länsstyrelsen att anta Färdplan för Östergötlands regionala 
livsmedelsstrategi 2023-2030. Denna färdplan är framtagen i samarbete med Region 
Östergötland och Vreta Kluster och är en tydlig vägledning för att öka och stärka hållbar 
livsmedelsproduktion i länet. Färdplanen har gått på remiss till berörda aktörer under 2022 
och 2023 och fungerar som ett verktyg för att sammanföra aktörer kring de gemensamma 
målen i livsmedelsstrategin, främja hållbar livsmedelsproduktion och motverka 
klimatpåverkan. 
 
För att nå målen har en samverkansgrupp etablerats där aktörer från gröna näringar, 
offentlig sektor och intresseorganisationer deltar. Syftet är att samverka för att nå de 
strategiska mål i länet som är kopplade till den strategiska planen samt den nationella och 
regionala livsmedelsstrategin. Länsstyrelsen har i samråd med Regionen utsett deltagarna 
till samverkansgruppen för hållbara livsmedelssystem. Samverkansgruppen hållbara 
livsmedelssystem består av aktörer inom de gröna näringarna, offentlig sektor samt 
rådgivnings- och intresseorganisationer. De som ingår i samverkansgruppen är från Region 
Östergötland, AgroÖst, Vreta Kluster, Agtech2030, Linköpings universitet, Norrköpings 
kommun, Mjölby kommun, Ydre kommun, Lantbrukarnas Riksförbund (LRF), Folkungaland 
och Hushållningssällskapet Östergötland (HS). Samverkansgruppen arbetar med att följa 
upp arbetet inom livsmedelsstrategins mål på regional nivå, identifiera åtgärder för att 
förbättra måluppfyllelsen över tid, samt effektivisera samarbetet mellan aktörer för att följa 
trender och säkerställa resiliens inom jordbruket och livsmedelsnäringen i Östergötland, 
såväl den nationella som den regionala. Målet är att öka fokus på livsmedelsstrategins mål 
och underlätta arbetet med dessa. Under året har det identifierats ett behov att kunna 
mäta måluppfyllelsen över tid för att följa trenderna inom jordbruks- och 
livsmedelsnäringen i Östergötland.  

Under 2024 har samverkansgruppen hållit flera möten där lägespresentationer visat 
kopplingar mellan färdplanens fokusområde, strategiska åtgärder, finansieringsmöjligheter 
och behovet av framtagning av indikatorer.   
 
Ett antal olika indikatorer har tagits fram av Regionen, Vreta Kluster och Länsstyrelsen som 
har processats i samverkansgruppen. En gång årligen ska denna uppföljning av 
indikatorrapport genomföras som då ger en lägesbild och överblick över ifall de åtgärder 
som sker i länet ger någon effekt, men även visualisera behov av insatser inom 
fokusområden där mer åtgärder behövs. Denna indikatorrapport fokusera på åtgärder och 
handling och ska vara enkel att ta fram från Jordbruksverkets statistikdatabas, Vreta 
utbildningscentrum eller Vreta Kluster statistikinsamling av livsmedelsinköp till offentlig 
sektor. 
 
Ett projekt fokuserar på att underlätta samarbetet mellan aktörer genom en gemensam 
kommunikationsplattform. Målet är att skapa en effektiv och tydlig dialog mellan 
myndigheter, jordbruksföretag och andra aktörer för att säkerställa att livsmedelsstrategin 
är välkänd och ger konkreta resultat. Detta stärker kopplingen mellan 
livsmedelsproduktionen och konsumtion av livsmedel som är producerade i Östergötland.  
 
Under 2024 läggs stort fokus på behovet av att bygga upp en robust och konkurrenskraftig 
livsmedelsberedskap i länet. Detta är särskilt viktigt i en tid av ökande utmaningar för 
livsmedelsförsörjningen. En intern samverkansgrupp har bildats med representanter från 
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olika enheter inom Länsstyrelsen som arbetar med frågor som livsmedel, vatten och 
beredskap. Gruppen har som mål att identifiera behov av samverkan och skapa tydligare 
strukturer för hur olika verksamhet kan arbeta tillsammans. Målet är att optimera det 
tvärsektoriella samarbetet och identifiera vad som krävs för att bygga upp en hållbar 
livsmedelberedskap. Utmaningen är att identifiera vilka förutsättningar som krävs för att 
både myndigheter, jordbruksföretagare och andra aktörer ska kunna påbörja detta arbete.  
   
Länsstyrelsen arbetar tvärsektoriellt med att implementera medvetenhet kring 
livsmedelsstrategins mål och kopplingar till berörda verksamhetsområden inom 
Länsstyrelsen. Detta sker inom det interna remissarbetet inom myndigheten mellan 
tjänstepersoner. Ett annat exempel på detta är en studieresa för chefer från olika enheter 
inom Länsstyrelsen. Genom att besöka lantbruk skapades insikt om förutsättningarna för 
livsmedelsproduktion i länet där dialog med jordbruksföretagen stärker samarbetet. Syftet 
med studieresan var att öka förståelsen för helheten och förbättra myndighetsdialogen 
med lantbruksnäringen.  

Länsstyrelsen deltar även i länssamråd med kommunerna där frågor kopplat till byggnation 
och samhällsplanering diskuteras. Här lyfts särskilt vikten av att förvalta ett landskap och 
jordbruksmark långsiktigt, samt undvikande av konsekvenser som minskar länets förmåga 
att säkra livsmedelsförsörjningen när jordbruksmark exploateras.    

 

Resultatbedömning 

Sammantaget bedömer Länsstyrelsen resultatet inom areella näringar som gott. Samtliga 
verksamhetsområden inom de areella näringarna har bidragit till Länsstyrelsens helhetsbild 
av läget inom lantbrukssektorn samt givit uppmärksamhet till vikten av att arbeta med 
livsmedelsstrategins mål. 

Areal och djurbaserade stöd 

Under 2024 har Länsstyrelsernas arbete med handläggning och kontroller av de areal- och 
djurbaserade stöden löpt på bra i Östergötland. Länsstyrelsen har nått målen i den 
nationella SUSS-planen (Styr- och Uppföljningssystem i Samverkan), vilken är en 
gemensam nationell framtagen plan i samverkan mellan Länsstyrelserna och 
Jordbruksverket.  

Utmaningen 2024 har varit att hinna prioritera och vara flexibel med och mellan 
arbetsuppgifter inför enskilda mål för att kunna klara det slutliga uppdraget med klara 
kontroller i fält till slututbetalningar. Handläggningsprocessen och erfarenheten är goda 
med väl inarbetade rutiner. Dessutom har samarbetet kring effektivisering med SamS 
Länsstyrelsens nationella samarbetsstruktur för effektivt genomförande av strategisk plan 
2023–2027, lett till ett gott resultat. 

Investeringsstöd och projektstöd inom den strategiska planen för jordbrukspolitiken 2023-
2027 
 
Länsstyrelsen samlade bedömning är gott inom handläggning av investeringsstöd och 
projektstöd, egna projekt inom kompetensutveckling, behörighetskurser, bitillsyn, 
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nationellt restaureringsstöd, jordförvärvsärenden och avveckling av dödsbon. 
Länsstyrelsen fungerar som en objektiv part i utvecklingsarbetet inom det regionala 
livsmedelsstrategiarbetet. Genomförandet av både egna aktiviteter i samverkansinsinsatser 
med andra myndigheter, kommuner, Region Östergötland och rådgivningsorganisationer 
främjar en konkurrenskraftig och hållbar livsmedelsproduktion i Östergötland.  

1A8 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin 

Verksamhetens resultat bedöms som gott, då flera positiva framsteg har gjorts i arbetet 
med att stärka och utveckla hållbar livsmedelsproduktion i Östergötland. Färdplanen för 
Östergötlands regionala livsmedelsstrategi 2023–2030 har antagits och fungerar som en 
tydlig vägledning för att uppnå strategins mål. Samverkansgruppen har effektivt identifierat 
och följt upp åtgärder, med fokus på att skapa samarbete mellan aktörer och förbättra 
livsmedelsberedskapen i länet.  

Länsstyrelsen har också arbetat för att öka medvetenheten kring strategins mål internt och 
i samråd med kommuner, vilket stärker kopplingen mellan livsmedelsproduktion och 
samhällsplanering. Det pågående arbetet tyder på en positiv utveckling mot en mer hållbar 
och konkurrenskraftig livsmedelsförsörjning. 
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Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p12 Folkhälsa Länsstyrelseinstruktion 

3§ p13 Jämställdhet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p14 Integration Länsstyrelseinstruktion 

13 a§ Länsstyrelsen Östergötland, nationellt centrum mot hedersrelaterat våld 
och förtryck. 

Länsstyrelseinstruktion 

1A2 Redovisa kommuners eventuella medverkan till bosättning i annan kommun Regleringsbrev 

3B14 Delta i anvisning av ensamkommande barn och nyanlända Regleringsbrev 

3B15 Möjliggöra spridning av information om frivillig återvandring Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet omfattar områdena folkhälsa, 
jämställdhet, mänskliga rättigheter och integration. Nedanstående punkter sammanfattar 
uppgifterna och uppdragen. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och utveckla det förebyggande arbetet mot alkohol, narkotika, dopning, 
tobak och spel (ANDTS) i länet. Länsstyrelserna har även ett regionalt tillsynsansvar 
inom alkohol och tobak. 

• Samordna och ge stöd inom jämställdhetsområdet genom att kartlägga och följa 
utvecklingen av jämställdhet i länet. 

• Ansvara för att den nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot 
kvinnor får genomslag i länen. 

• Samverka och samordna arbetet med mänskliga rättigheter inklusive stöd till andra 
aktörer som arbetar med mänskliga rättigheter inom områdena barnets rättigheter och 
barnkonventionen, funktionshinder, nationella minoriteter och minoritetsspråk.  

• Samordna och samverka när det gäller att driva och delta i planering, organisering, 
genomförande och uppföljning av integrationsinsatser. 

• Bevilja statsbidrag till kommuner för personligt ombud. 

• Ansvara för att utveckla det brottsförebyggande arbetet på regional nivå. 

Följande punkter sammanfattar målen inom verksamhetsområdet. 

• Det övergripande målet för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar 
för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna 
inom en generation. 

• Målet för alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken (ANDT) är ett samhälle 
fritt från narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador orsakade av 
alkohol och ett minskat tobaksbruk. 

• Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Det finns också sex jämställdhetspolitiska delmål. 
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• Målet för politiken för mänskliga rättigheter är att säkerställa full respekt för Sveriges 
internationella åtaganden om mänskliga rättigheter. 

• Målet för barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras och ges möjlighet till 
utveckling och trygghet samt delaktighet och inflytande. 

• Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå jämlikhet 
i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktionsnedsättning i ett 
samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad jämställdhet och till att 
barnrättsperspektivet ska beaktas. 

• Målet för politik mot diskriminering är ett samhälle fritt från diskriminering. 

• Målet för politiken avseende nationella minoriteter är att ge skydd för de nationella 
minoriteterna och stärka deras möjligheter till inflytande samt stödja de historiska 
minoritetsspråken så att de hålls levande. 

• Det övergripande målet för integrationspolitiken är att utrikes födda kvinnor och män 
ska ha samma skyldigheter, rättigheter och möjligheter som den övriga befolkningen 
att leva ett fritt, värdigt och självständigt liv inom samhällsgemenskapen. Detta 
förutsätter att den som långvarigt befinner sig i Sverige anstränger sig för att bli en del 
av det svenska samhället och att samhället både ställer krav och ger möjligheter till 
integration. Integrationspolitiken ska bidra till social och kulturell, ekonomisk, språklig 
och demokratisk integration samt att genom utbildning förbättra förutsättningarna för 
flickor och pojkar med utländsk bakgrund. 

• Målet för samhällets insatser mot spelberoende är att minska skadeverkningarna av 
överdrivet spelande. 

• Målet för kriminalpolitiken är att minska brottsligheten och att öka människors 
trygghet. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Folkhälsa, Jämställdhet, integration m.m. (70, 80–85) 2024 2023 2022 

Antal årsarbetskrafter totalt 40,3 39,4 32,0 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 35,4 34,9 28,5 

Antal årsarbetskrafter män 4,9 4,5 3,5 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 223 212 183 

Antal beslutade ärenden 191 290 231 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 6 9  5 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 60 806 58 641 55 071 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 29 835 21 233  13 091 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentarer till tabell och resultatindikator 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningar avser till största delen arbetet mot 
hedersrelaterat våld och förtryck. Under 2024 uppgick dessa utbetalningar till 18 975 tkr 
(inkl. återbetalningar) jämfört med 13 791 tkr (inkl. återbetalningar) år 2023. Denna ökning 
har möjliggjorts av att anslaget för 2024 ökat för detta uppdrag. Av dessa utbetalningar har 
allt lämnats till etableringen av resurscentra till elva verksamheter i tio län. 
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Den största ökningen inom särskilda jämställdhetsåtgärder beror således på en högre 
tilldelning av bidrag till andra länsstyrelser, för att stödja utvecklingen av regionala 
resurscentra för att förebygga och bekämpa hedersrelaterat våld. Det är också den del som 
har ökat mest mot tidigare år (2023: 13 791 tkr, 2022: 7 211 tkr). 

Bidrag har även betalats ut inom uppdragen personligt ombud, prostitution och 
människohandel, där mindre ökningar har skett. Det högre antalet beslut under föregående 
år beror på projekt inom regionala resurscentra som löper under två år och bidrar till färre 
beslut under 2024.  

Folkhälsa 

Under året har Länsstyrelsen Östergötland gett stöd till implementeringen av den 
nationella folkhälsopolitiken på regional och lokal nivå. Myndigheten har tillsammans med 
Region Östergötland samplanerat sju regionala folkhälsonätverksträffar för politiker och 
tjänstepersoner i länets kommuner. Nätverksträffarna har hög närvaro och samplaneringen 
uppskattas mycket av länets kommuner. Det har gett goda förutsättningar för 
erfarenhetsutbyte, spridning av systematiskt arbetssätt och ökad kunskap om uppföljning 
och analys utifrån nationella och regionala indikatorer som följs över tid inom varje 
målområde. Länsstyrelsen har tagit del av exempel från lokal nivå, Region Östergötland och 
den nationella uppföljningen som genomförs av Folkhälsomyndigheten. 

Det nationella folkhälsomålet är att skapa samhälleliga förutsättningar för en god och 
jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. 
Till det övergripande målet finns åtta målområden som är områden som har stor betydelse 
för människors livsvillkor. Länsstyrelsen har arbetat tematiskt utifrån dessa målområden 
såsom det första, det tidiga livets villkor. Utifrån en tematisk utgångspunkt synkroniseras 
också regionala processer och dialog med utvecklingsledare från LGVO (Ledningsgrupp 
vård och omsorg). LGVO är Region Östergötland och länets tretton kommuners 
gemensamma organ för ledning och styrning av länsövergripande utvecklingsarbeten och 
gemensam kunskapsstyrning inom vård och omsorg. De arbetar med en utredning av 
förutsättningar för en gemensam samverkansstruktur. Fokus i utredningen är på tidigt 
samordnade insatser, förebyggande arbete, resurseffektivitet, uppföljning och bygger på 
delaktighet med barn, unga och deras familjer. Utredningen tar stöd och hänsyn till det 
arbete som pågår i länets kommuner via Länsstyrelsens ”Alla barn i Östergötland”, vilket är 
myndighetens samlade kommunstöd som syftar till att främja god och jämlik hälsa bland 
barn och unga. Arbetet utgår från Preventionsstjärnan och fokuserar på tre skyddsfaktorer; 
meningsfull fritid, måluppfyllelse i skolan och goda föräldrabarnrelationer. Dessa 
skyddsfaktorer kan samtidigt sägas vara rättigheter. Det innebär att det arbete som pågår 
även går ut på att stärka barnets rättigheter, vilket kan sägas hänga ihop med 
Länsstyrelsens uppdrag om barns rättigheter. 

Under året har arbete genomförts tillsammans med en av länets kommuner med syfte att 
främja ett samordnat, långsiktigt och strukturerat utvecklingsarbete för att främja goda 
och jämlika uppväxtvillkor för barn och unga i kommunen. Länsstyrelsen bedömer att 
arbetet kommer att resultera i stärkta förutsättningar och strukturer för det lokala 
främjande och förebyggande arbetet genom det kommunnära processtödet som 
kommunen får. 

För att uppnå det övergripande målet för folkhälsopolitiken arbetar myndigheten med 
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insatser inom olika sakområden. Det är områden såsom ANDTS-arbete, 
brottsförebyggande arbete, integration, jämställdhet, mänskliga rättigheter, friluftsliv, 
samhällsplanering, veterinär folkhälsa med mera. Myndigheten arbetar bland annat utifrån 
regionala strategier, ger stöd att utveckla ett kunskap- och problembaserat arbete, 
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte i olika nätverk. Ett exempel är att temat ”En 
god och jämlik hälsa utifrån ett jämställdhetsperspektiv” var i fokus på Folkhälsopolitiskt 
nätverk i mars. Kunskapen höjdes avseende hur folkhälsopolitiken och 
jämställdhetspolitiken hänger ihop, och hur det påverkar det regionala och lokala arbetet 
för en god och jämlik hälsa. Vid samma nätverksträff uppmärksammades även det sjätte 
delmålet inom jämställdhetspolitiken; Mäns våld mot kvinnor ska upphöra, vilket är en 
förutsättning för att främja en god och jämställd hälsa. 

Läs vidare om Länsstyrelsens arbete med insatser inom olika sakområden under 
myndighetsgemensamma uppgifter – folkhälsa (§5). 

Jämställdhet 

Länsstyrelsen har i uppdrag att verka för att de nationella jämställdhetspolitiska målen får 
genomslag i länet, arbeta med samordning och samverkan, samt arbeta 
sektorsövergripande. För att genomföra detta har Länsstyrelsen sedan 2019 ett 
jämställdhetsråd bestående av ledamöter från privat, ideell och offentlig sektor. Rådet 
träffas fyra gånger per år och verkar för att föra ut de jämställdhetspolitiska målen i sina 
nätverk och i sina organisationer. Arbetet med rådet innebär att jämställdhetsfrågor lyfts 
på höga nivåer i länet och i samtliga sektorer. 

Genom rådet togs 2021 initiativ till en utbildning i systematiskt jämställdhetsarbete för 
chefer och ledare i Länsstyrelsens regi. Under vintern 2024/25 genomförs utbildningen för 
fjärde gången och hittills har 66 chefer och ledare i länet utbildats. Utbildningen har även 
utvärderats med mycket goda resultat. Utbildningen bedöms tillföra kunskap och 
kompetens för ledare i länet, något som är av stor vikt för att lyfta jämställdhetsarbetet.  

Utöver Jämställdhetsutbildningen har Länsstyrelsen bistått aktörer i länet med utbildning 
om jämställdhet och jämställdhetsintegrering. Under året har föreläsningar genomförts om 
ojämställda arbetsvillkor för Vårdförbundets medlemmar och politiker; Föreläsningarna har 
handlat om jämställd hälsa inom det folkhälsopolitiska nätverket som drivs tillsammans av 
Länsstyrelsen Östergötland och Region Östergötland, föreläsning om att jobba jämställt 
med Styrelseakademien, utbildning om jämställt ledarskap för Svenska kyrkan/Linköpings 
stift, samt utbildning om jämställdhet och jämlikhet i skolan för Norrköpings kommun. 
Resultatet bedöms vara ökad jämställdhetskompetens i länet. 

Länsstyrelsen driver ett Rättighetsnätverk i länet som är ett forum för tjänstepersoner 
inom kommun och region som arbetar med olika frågor inom social hållbarhet. Nätverket 
startades 2022 genom sammanslagning av flera enskilda saknätverk och har under 2024 
haft fyra träffar. Nätverket ska utvärderas i början av 2025 men bedömningen är att 
forumet ger möjlighet till kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och kollegialt stöd för 
tjänstepersoner i länet, något som bedöms kunna lyfta dessa frågor generellt. Nätverket ger 
även möjlighet att arbeta samlat med rättighetsfrågor. 

Ett fokus för Länsstyrelsens jämställdhetsarbete under 2024 har varit att föra ut länets 
jämställdhetsstrategi, som tagits fram i enlighet med regleringsbrevsuppdrag. I 
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jämställdhetsstrategin prioriteras tre av de politiska delmålen vilka utgör de regionala 
fokusområdena; en jämn fördelning av makt och inflytande, ekonomisk jämställdhet, och 
att mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Gällande det sjätte jämställdhetspolitiska målet, att 
mäns våld mot kvinnor ska upphöra, förstärker jämställdhetsstrategin den regionala 
strategin om ett Östergötland fritt från våld och förtryck. Den regionala strategin har 
följande sex mål:  

• Ett utvecklat hälsofrämjande och förebyggande arbete för att motverka mäns våld 
mot kvinnor 

• Tidigare upptäckt av våldsutsatthet och ett individanpassat och rättssäkert stöd 
och skydd för våldsutsatta kvinnor och barn som bevittnar våld 

• Ett utökat arbete med våldsutövare för att våldet ska upphöra 
• En effektiv bekämpning av brott som rör mäns våld mot kvinnor  
• Ett jämlikt omhändertagande av våldsutsatta och barn som bevittnat våld i länet  
• En ökad kunskap och metodutveckling i länet 

I jämställdhetsstrategin lyfts därtill problem som ytterligare identifierats; att flera av länets 
kommuner saknar handlingsplaner för sitt förebyggande arbete mot hedersrelaterat våld 
och förtryck samt mot prostitution och människohandel. Länsstyrelsen kan vara behjälplig 
och stödja länets kommuner i framtagandet av sådana planer, vilket kan bidra till införande 
och/eller stärkt strategiskt arbetet i länets kommuner. 

Jämställdhetsstrategin beslutades i början av 2024 och lanserades i samband med 
internationella kvinnodagen den 8 mars. Därefter har kommunikativa satsningar gjorts för 
att länets aktörer ska ansluta sig till jämställdhetsstrategin. Lanseringen av strategin och 
anslutningsförfarandet har även kommunicerats via flera av Länsstyrelsens råd och nätverk 
samt genom Länsstyrelsens kanaler i sociala medier. Under året har följande aktörer 
anslutit sig: Bildningsförbundet Östergötland, Polismyndigheten Polisområde Östergötland, 
Siemens Energy AB, RF-SISU Östergötland och Toyota Material Handling Manufacturing 
Sweden. Fler aktörer förväntas ansluta sig inom kort. Aktörerna som ansluter sig åtar sig 
att arbeta med jämställdhet, vilket kan antas bidra till att nå de jämställdhetspolitiska 
målen. På internationella kvinnodagen 2024 lanserades även Östergötlands 
jämställdhetspris, instiftat av Jämställdhetsrådet för att hylla och uppmärksamma goda 
jämställdhetsinsatser i länet. Priset delas ut första gången i mars 2025. Jämställdhetspriset 
har kommunicerats via pressmeddelande och flertalet gånger via sociala medier. Även 
andra satsningar har gjorts i sociala medier för att uppmärksamma jämställhet, såsom på 
internationella mansdagen. 

Länsstyrelserna har i uppdrag att stödja statliga myndigheters arbete med 
jämställdhetsintegrering på regional och lokal nivå. I Östergötland sker det främst inom 
ramen för befintlig jämställdhetsutbildning.  

Länsstyrelserna har haft en dialog med Statistikmyndigheten (SCB) kring regional 
jämställdhetsstatistik och gjorde hösten 2023 en beställning från SCB på regional statistik 
för samtliga län. Leverans skedde i december 2023 och februari 2024. Beställningen har 
möjliggjorts genom länsstyrelsernas medel för särskilda jämställdhetsåtgärder avseende 
jämställdhetsintegrering. Statistiken har under året levererats till kommuner och regionen i 
länet genom rättighetsnätverket.  

Länsstyrelserna var under året partner till den årliga nationella konferensen Forum 
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Jämställdhet. Genom partnerskapet hade länsstyrelsernas uppdrag inom jämställdhet och 
mäns våld mot kvinnor en gemensam monter på konferensen samt arrangerade seminariet 
Utjämna skillnaderna mellan kvinnors och mäns arbetsvillkor. Seminariet utgick från 16 
länsstyrelsers rapport om skillnader i arbetsvillkor mellan kvinnodominerade och 
mansdominerade yrken i kommuner och regioner och medverkade i seminariet gjorde 
länsstyrelser och kommuner. Seminariet var välbesökt, mycket uppskattat och bidrog till 
att stärka länsstyrelsernas regionala och nationella roll i genomförandet av 
jämställdhetspolitiken. 

Länsstyrelsens uppdrag rörande det sjätte jämställdhetspolitiska delmålet Mäns våld mot 
kvinnor, redovisas i särskild ordning. 

För Länsstyrelsens interna arbete med jämställdhet, se avsnittet om paragraf 5 i 
länsstyrelseinstruktionen. 

Redovisning regleringsbrevsuppdrag- 1.A.2 Identifiera förekomst av aktiv medverkan till 
bosättning i annan kommun 

Enligt uppdraget ska Länsstyrelsen inom ramen för befintlig verksamhet, såsom till 
exempel arbete som avser hållbar samhällsplanering och boende, integration och 
främjande av samverkan mellan kommuner, redovisa om kommunerna i länet aktivt 
medverkar till att deras kommuninvånare bosätter sig i en annan kommun. Frågan har 
behandlats i samband med de individuella kommundialoger som genomförts inom ramen 
för bostadsmarknadsanalysen. Några indikationer på att sådan aktiv medverkan 
förekommer har dock inte kunnat konstateras. Däremot sker ibland samarbeten mellan 
kommuner kring exempelvis olika former av vårdboende där medborgare kan byta 
kommuntillhörighet. Länsstyrelsen uppfattar dock inte att bosättning i annan kommun av 
sådana skäl ingår i den fråga som skulle studeras inom ramen för uppdraget. 

Integration  

Länsstyrelsen har under året fortsatt arbetet med en vidareutveckling av den regionala 
samverkan där Östergötlands integrationsråd utgör styrgrupp med politisk representation 
från länets 13 kommuner, Region Östergötland, Migrationsverket och Arbetsförmedlingen. 
Till rådet är en beredningsgrupp kopplad med tjänstepersoner från samma organisationer. 
För att möta utmaningarna med den långsiktiga integrationen på arbetsmarknaden av 
utrikesfödda personer har integrationsrådet förstärkts med representation från 
näringslivet. Länsstyrelsens samordnande roll med upparbetade strukturer på politisk, 
strategisk och operativ nivå har bidragit till gemensamma regionala satsningar, 
kunskapshöjande insatser, informationsutbyte och spridning av goda exempel. Den 
regionala överenskommelsen ”Hållbar integration i Östergötland 2021 – 2025” har varit den 
gemensamma utgångspunkten för samverkan i länet. 

Året har präglats av omvärldsbevakning och informationsspridning kring de förslag och 
förändringar som skett eller föreslås ske i regelverk rörande migration och integration på 
nationell nivå. Länsstyrelsen bedömer att de kunskapshöjande insatserna har bidragit till 
att säkra beredskap och kapacitet i mottagandet och etableringen av asylsökande, 
nyanlända och skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet i länet. Aktiviteterna har 
möjliggjort och underlättat samverkan och erfarenhetsutbyte mellan aktörer och till en 
ökad kunskap inom migrations- och integrationsområdet på nationell och regional nivå. 
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Länsstyrelsen har fortsatt arbetet med att bidra till en sammanhållen omvärldsbevakning 
och dialog om mottagandet av skyddsbehövande från Ukraina. För att möta behovet av 
regional information kring folkbokföring av målgruppen har Länsstyrelsen som ett exempel 
arrangerat ett informationsmöte för länets kommuner och berörda myndigheter 
tillsammans med Migrationsverket, Arbetsförmedlingen och Statens Servicecenter. 

Länsstyrelsen har under året fortsatt att stärka civilsamhällets roll genom att arrangera 
kompetensutvecklingsinsatser för civilsamhällets aktörer. Aktiviteterna har bidragit till  
ökad samverkan och erfarenhetsutbyte mellan aktörer samt  kunskapshöjning om de 
förändringar som sker inom migrations- och integrationsområdet. Ett nytt initiativ har 
varit att Länsstyrelsen i samarbete med Bildningsförbundet Östergötland erbjudit 
kommuner och ideella organisationer utbildning i reserverad upphandling. Syftet har varit 
att öka kunskapen och underlätta för aktörer att tillämpa reserverad upphandling i sina 
verksamheter. Länsstyrelsens bedömning är att de genomförda aktiviteterna har bidragit 
till att främja etableringen av de målgrupper som civilsamhället möter. 

Länsstyrelsen har under 2024 beviljat statsbidrag till fyra insatser för att utveckla 
kommuners kapacitet och beredskap i mottagandet av nyanlända samt för att underlätta 
etablering i samhället för asylsökande, nyanlända, ensamkommande barn och 
skyddsbehövande som omfattas av massflyktsdirektivet. Samtliga insatser bedöms viktiga 
för integrationsarbetet i Östergötland då medlen möjliggör verksamhetsutveckling och 
stärkt samverkan inom området. Årets utlysning av statsbidrag för tidiga insatser för 
asylsökande har identifierat ett stort behov av insatser i länet och intresset från ideella 
organisationer att söka statsbidraget har varit  stort. Länsstyrelsen har utifrån detta beviljat 
medel till fyra insatser till målgruppen asylsökande. 

Inför arbetet med kommun-, andels- och fördelningstal 2025 anordnade Länsstyrelsen ett 
informationstillfälle tillsammans med Migrationsverket. På mötet fick kommuner och 
myndigheter information om de fördelningsmodeller som ligger till grund för talen, 
processen i länet kring talen samt vägledning kring möjligheten till omfördelningar av tal. 
Länsstyrelsen bedömer att de kunskapshöjande insatserna kring talen har bidragit till att 
kommuner har valt att omfördela kommun- och andelstal mellan sig. Omfördelningarna av 
tal har bidragit till ett större kommunalt inflytande över det organiserade mottagandet av 
nyanlända och ensamkommande barn i kommunen, då större hänsyn har tagits till enskilda 
kommuners förutsättningar och behov. Inga önskemål kom in från kommunerna till 
Länsstyrelsen gällande omfördelning av fördelningstal för anvisning av skyddsbehövande. 

Under 2024 har Länsstyrelsen fortsatt haft rollen som nodföreträdare för öst-länen i 
länsstyrelsernas gemensamma samverkan kring uppdragen som rör ensamkommande barn 
och i den nationella samverkansgruppen för dessa frågor. Detta ger en närmare kontakt 
med nationella myndigheter samt andra länsstyrelser och Sveriges kommuner och regioner 
(SKR), vilket resulterar i direkt och fördjupad information i aktuella frågor samt möjlighet 
att påverka vid framtagande av rutiner och nationella utbildningar utifrån de behov som 
finns i Östergötland. Som nodföreträdare har Länsstyrelsen också samordnat 
kompetenshöjande seminarier på efterfrågade teman: Stöd i återvändandeprocessen för 
ensamkommande barn samt Ensamkommande barn i nätverkshem. Till seminarierna har 
även civilsamhällsorganisationer bjudits in, vilket har gett dessa möjlighet till information 
och dialog med ansvariga myndigheter. 
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Inom den regionala samverkan har Migrationsverket getts möjlighet att sprida information 
om frivillig återvandring. Aktörer i den regionala samverkan har även tagit del av 
information från en kommun i länet som driver projektet ”Regional samverkan kring frivillig 
återvandring” mot bakgrund av Migrationsverkets uppdrag att stödja och informera om 
möjligheten till frivillig återvandring. 

Som ett komplement till de träffar som har varit och för att nå ut till fler aktörer i länet har 
Länsstyrelsen spridit regelbundna nyhetsbrev med aktuell regional och nationell 
information samt inbjudningar till seminarier och utbildningar inom migration- och 
integrationsområdet.      

Länsstyrelserna har deltagit i genomförandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning 
av ensamkommande barn, nyanlända och personer med tillfälligt skydd till kommuner. Den 
nationella bosättningsgruppen inom länsstyrelsernas integrationsnätverk har 
representerat länsstyrelserna i Migrationsverkets samråd kring fördelningsmodellen av 
länstal och bidragit till utvecklingen av modellen. En särskild arbetsgrupp bestående av 
Migrationsverket, Arbetsförmedlingen, SKR och länsstyrelserna har löpande under året 
haft dialog om länstal, kommuntal och årsplaneringar.  

Länsstyrelserna har även medverkat i Migrationsverkets samrådsprocess gällande översyn 
av fördelningsmodellen avseende asylsökande ensamkommande barn samt personer med 
tillfälligt skydd. 

 

Resultatbedömning 
 
Sammantaget bedömer Länsstyrelsen resultatet inom det sociala hållbarhetsområdet 
folkhälsa, jämställdhet och integration som gott. Länsstyrelsen har genom statligt 
helhetsperspektiv arbetat sektorsövergripande med att samordna olika insatser så att 
yrkesverksamma i kommuner och hos andra aktörer på ett effektivt sätt fått stöd genom 
bland annat kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och gemensamma insatser som 
möter efterfrågade behov i länet. 

Folkhälsa 

Länsstyrelsen bedömer myndighetens resultat inom folkhälsa i relation till verksamhetens 
uppgifter, uppdrag och mål som gott. Det positiva resultatet beror på att Länsstyrelsen 
fortsatt har valt att prioritera arbete med folkhälsa för att slutföra det arbete som 
genomfördes under den period då länsstyrelserna hade ett förstärkt uppdrag. Det stärkta 
samarbetet med Region Östergötland och länets kommuner har på så sätt kunnat 
bibehållas på ett tillfredställande sätt. En nära och välfungerande samverkan och 
kompetenshöjande insatser inom olika sakområden där Länsstyrelsen har uppdrag inom 
folkhälsoområdet har bidragit till resultatet. Länsstyrelsen har dock inte kunnat ge stöd till 
aktörer i länet i samma omfattning som tidigare, som då länsstyrelserna hade särskilt 
uppdrag att stödja den regionala implementeringen av den nationella folkhälsopolitiken 
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Jämställdhet  

Inom jämställdhetsområdet bedömer Länsstyrelsen resultatet som gott. Stödjande 
strukturer inom jämställdhet finns etablerade och flera strategiska insatser såsom 
jämställdhetsutbildning för chefer och ledare, anslutningssystem för jämställdhetsstrategin 
likväl som andra utbildningsinsatser har bidragit till ett gott resultat. Jämställdhetslyftet 
bidrar till en positiv trend och bedöms som en starkt bidragande orsak till genomförda 
satsningar och en förutsättning för att kunna leverera i enlighet med 
jämställdhetsstrategin. 

Integration  

Länsstyrelsen bedömer resultatet inom integrationsområdet som gott. Länsstyrelsen har 
en väletablerad samverkan som underlättar utförandet av uppdragen och som bidrar till ett 
fungerande mottagande av nyanlända. I länet kan samverkan kring etableringsinsatser 
stärkas ytterligare. Länsstyrelsen bedömer vidare att de beviljade statsbidragen inom 
ramen för tidiga insatser för asylsökande, §§ 37 och 37a bidrar till att fylla behov i länet. 
 

Nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och 
förtryck (2017:868 13 a§) 

Verksamhetens uppdrag och mål 
Nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och förtryck (NCH) vid Länsstyrelsen i 
Östergötland drivs i enlighet med Förordning (2022:1235) om nationellt centrum mot 
hedersrelaterat våld och förtryck. Förordningen anger övergripande att centrumet ska 
stödja och bidra till ett strategiskt, förebyggande och kunskapsbaserat arbete mot 
hedersrelaterat våld och förtryck på nationell, regional och lokal nivå. Detta ska ske genom 
att bland annat: 

- Ge stöd till kommuner och regioner att genomföra kartläggningar av 
hedersrelaterat våld och förtryck samt att implementera och följa upp arbetssätt 
för förebyggande arbete och stöd till utsatta. 

- Främja informationsutbyte och samverkan mellan kommuner, regioner och statliga 
myndigheter i stödet till utsatta. 

- Tillgängliggöra kunskapsstöd och stöd på generell nivå till yrkesverksamma på olika 
sätt 

- Tillse att det finns en nationell stödfunktion för människor som är eller riskerar att 
utsättas för våld och förtryck, samt deras närstående. 

- Genomföra egna kartläggningar av förekomsten av hedersrelaterat våld och 
förtryck samt följa utvecklingen av samhällets insatser. 

- Samla och sprida kunskap baserad på forskning och beprövad erfarenhet 

Centrumet ska årligen redovisa en analys av verksamhetens resultat och effekter. Denna 
analys ska lämnas in till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 30 mars 2025. 
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Förordningens bestämmelser ligger till grund för NCH:s verksamhetsstyrning och 
uppföljning, vilket hanteras enligt Ekonomistyrningsverkets modell för resultatstyrning. 
Resultatstyrning bygger på en verksamhetslogik där tydligt definierade effektmål 
(formulerade som önskade tillstånd eller förändringar) ligger till grund för de prestationer 
verksamheten ska leverera.  

NCH:s visionära mål anger att ”Hedersrelaterat våld och förtryck, oavsett uttrycksform, ska 
upphöra” och är framtaget med utgångspunkt i delmål 6 för den nationella 
jämställdhetspolitiken om att mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Effektmålen ska bidra till 
en positiv förflyttning mot det visionära målet.  

Verksamhetens resultat 
Resultatindikator Mål Uppgift eller uppdrag 

NCH har publicerat en sammanställning 
av kvalitetssäkrade arbetssätt och 
metoder för olika yrkesgruppers stöd till 
utsatta och det förebyggande arbetet 
mot HRV på hedersförtryck.se, samt 
informerat om sammanställningen i sitt 
nyhetsbrev. 

 

 

 
 

Kommuner och 
regioner har via NCH 
tillgång till kunskap 
om kvalitetssäkrade 
arbetssätt och 
metoder för stödet 
till utsatta och det 
förebyggande arbetet 
mot HRV. 

Förordning 2022:1345 
3§ 1p: Stödja 
kommuner och 
regioner i deras 
arbete med att 
införa, följa upp och 
utvärdera arbetssätt 
och metoder för 
stödet till utsatta och 
för det förebyggande 
arbetet mot 
hedersrelaterat våld 
och förtryck 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller uppdrag 

1. En majoritet av de deltagare 
(individer) som svarar på en enkät om 
myndighetsnätverket under fjärde 
kvartalet 2024, anser att nätverket fyller 
myndighetens behov av 
informationsutbyte i frågor som rör 
HRV. 
 
2 a. Under sista kvartalet 2024 har 
hedersförtryck.se minst 68 000 
sidvisningar (cirka 10 procent fler än 
motsvarande period 2023).  
 
2 b. I december 2024 har NCH:s 
nyhetsbrev minst 300 prenumeranter.  
 
2 c. Vid uppföljning genom formulär på 
hedersförtryck.se under det fjärde 
kvartalet 2024, uppfattar en majoritet av 
respondenterna informationen på 
webbplatsen som aktuell och allsidig.  
 
2 d. Vid enkätuppföljning till 
prenumeranter av NCH:s nyhetsbrev 
under det fjärde kvartalet 2024, 
uppfattar en majoritet av 
respondenterna informationen i 
nyhetsbrevet som aktuell och allsidig. 

1. 
Myndighetsnätverket 
fyller deltagande 
myndigheters behov 
av 
informationsutbyte i 
frågor som rör HRV. 
 
2. Hedersförtryck.se 
och NCH:s 
nyhetsbrev används 
och uppfattas som 
källor till aktuell och 
allsidig information 
om frågor som rör 
HRV. 

Förordning 2022:1345 
3§ 2p: Främja 
informationsutbyte 
mellan statliga 
myndigheter i frågor 
om hedersrelaterat 
våld och förtryck 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller uppdrag 

1. Vid uppföljning under det fjärde 
kvartalet 2024, uppger en majoritet av 
RC- länen att det stöd som NCH 
erbjuder med utgångspunkt i sitt 
uppdrag tillgodoser länets behov. 

 

2 a. Vid uppföljning under det fjärde 
kvartalet 2024, uppger en majoritet av 
RC-länen att de under året har ökat sin 
förmåga att erbjuda samordnat och 
specialiserat stöd till utsatta. För att RC-
länen ska anses ha ökat sin förmåga 
länet kunna ge minst ett exempel på hur 
förmågan har ökat.  

 

2 b. Vid uppföljning under det fjärde 
kvartalet 2024, uppger en majoritet av 
de RC-län som anser sig ha ökat sin 
förmåga, att NCH har bidragit till detta. 
För att NCH ska anses ha bidragit till 
den ökade förmågan ska länet kunna ge 
minst ett exempel på hur NCH har 
bidragit till denna. 
 

1. Resurscentralänen 
erbjuds, med 
utgångspunkt i NCH:s 
uppdrag, ett riktat 
stöd som tillgodoser 
behoven utifrån 
länens specifika 
förutsättningar.  
 
2. NCH bidrar till att 
resurscentra har 
förmåga att erbjuda 
samordnat och 
specialiserat stöd till 
utsatta. 

Förordning 2022:1345 
3§ 3p: Stödja 
kommuners, 
regioners och statliga 
myndigheters 
samordning av 
insatser till utsatta 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller uppdrag 

1 a. Hedersförtryck.se har uppdaterats 
med information om och länkar till 
relevanta nationella myndigheters 
kunskapsstöd om HRV, som riktar sig till 
olika yrkesgrupper.  

 

1 b. Vid uppföljning genom formulär på 
hedersförtryck.se under det fjärde 
kvartalet 2024, uppfattar en majoritet av 
respondenterna i målgruppen 
yrkesverksamma att webbplatsen ger 
aktuell och relevant information om 
kunskapsstöd om HRV.  

 

1 c. Vid enkätuppföljning till 
prenumeranter av NCH:s nyhetsbrev 
under det fjärde kvartalet 2024, 
uppfattar en majoritet av 
respondenterna i målgruppen 
yrkesverksamma att nyhetsbrevet ger 
aktuell och relevant information om 
kunskapsstöd om HRV. 

1. Yrkesverksamma 
får via 
hedersförtryck.se 
och NCH:s 
nyhetsbrev en aktuell 
överblick över 
nationella 
myndigheters 
kunskapsstöd om 
HRV. 

Förordning 2022:1345 
3§ 4p: 
Med utgångspunkt i 
nationella 
myndigheters 
kunskapsstöd, ge 
stöd på generell nivå 
till yrkesverksamma 
som i sin verksamhet 
hanterar frågor om 
hedersrelaterat våld 
och förtryck 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller uppdrag 

1. Under det fjärde kvartalet 2024 har 
den nationella funktionen mottagit i 
genomsnitt 50 samtal per månad från 
personer som är utsatta eller riskerar att 
utsättas för HRV samt deras närstående.  

 

2 a. Vid uppföljning under det fjärde 
kvartalet 2024, uppger en majoritet av 
RC-länen att de under året har ökat sin 
förmåga att erbjuda samordnat och 
specialiserat stöd till utsatta. För att RC-
länen ska anses ha ökat sin förmåga 
länet kunna ge minst ett exempel på hur 
förmågan har ökat. Bara ESS 

 

2 b. Vid uppföljning under det fjärde 
kvartalet 2024, uppger en majoritet av 
de RC-län som anser sig ha ökat sin 
förmåga, att NCH har bidragit till detta. 
För att NCH ska anses ha bidragit till 
den ökade förmågan ska länet kunna ge 
minst ett exempel på hur NCH har 
bidragit till denna. Bara ESS 

1. Personer som är 
utsatta eller riskerar 
att utsättas för 
hedersrelaterat våld 
och förtryck och 
deras närstående 
nyttjar den nationella 
funktionen för råd 
och vägledning på 
generell nivå. 
 
2. NCH bidrar till att 
resurscentra har 
förmåga att erbjuda 
samordnat och 
specialiserat stöd till 
utsatta. Bara ESS 

Förordning 2022:1345 
3§ 5p: 
Säkerställa att det 
finns en särskild 
nationell funktion dit 
enskilda som är 
utsatta eller riskerar 
att utsättas för 
hedersrelaterat våld 
och förtryck samt 
deras närstående kan 
vända sig för råd och 
vägledning på 
generell nivå 

NCH har publicerat en sammanställning 
av kvalitetssäkrade metoder för 
kartläggning av HRV på lokal och 
regional nivå på hedersförtryck.se, samt 
informerat om sammanställningen i sitt 
nyhetsbrev. 

Kommuner och 
regioner har via NCH 
tillgång till 
kvalitetssäkrade 
metoder för 
kartläggning av HRV. 

Förordning 2022:1345 
3§ 6p: 
Stödja kommuner 
och regioner i deras 
arbete med att 
kartlägga 
förekomsten av 
hedersrelaterat våld 
och förtryck 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

127 

Resultatindikator Mål Uppgift eller uppdrag 

1. NCH har sammanställt och analyserat 
kunskap och kunskapsluckor gällande 
omfattningen av HRV i Sverige och 
utifrån detta identifierat lämpligt 
område för NCH att kartlägga.   

 

2. NCH har sammanställt och analyserat 
samhällets insatser mot HRV i Sverige 
inom minst två områden.  

 

1. NCH har en 
lägesbild av kunskap 
och kunskapsluckor 
gällande 
omfattningen av HRV 
i Sverige.  
 
2. NCH har en 
lägesbild av 
samhällets insatser 
mot hedersrelaterat 
våld och förtryck 
inom vissa områden. 

Förordning 2022:1345 
3§ 7p: 
Regelbundet 
undersöka 
omfattningen av 
hedersrelaterat våld 
och förtryck i Sverige 
och utvecklingen av 
samhällets insatser 
på området 

1 a. Vid uppföljning genom formulär på 
hedersförtryck.se under det fjärde 
kvartalet 2024, anser en majoritet av 
respondenterna att de genom 
webbplatsen får kunskap om aktuell 
forskning om HRV. 

 

1 b. Vid enkätuppföljning till 
prenumeranter av NCH:s nyhetsbrev 
under det fjärde kvartalet 2024, anser en 
majoritet av respondenterna att de 
genom nyhetsbrevet får kunskap om 
aktuell forskning om HRV. 

 

1 c. Vid enkätuppföljning i samband med 
NCH:s forskningskonferens anser en 
majoritet av respondenterna att de 
genom konferensen har fått kunskap om 
aktuell forskning om HRV.   

 

2. NCH har publicerat sammanställd 
kunskap om beprövad erfarenhet för 
arbetet med stöd till utsatta samt det 
förebyggande arbetet mot HRV på 
hedersfortryck.se, samt informerat om 
sammanställningen i sitt nyhetsbrev. 

1. Yrkesverksamma 
får via 
hedersförtryck.se, 
NCH:s nyhetsbrev 
samt NCH:s 
forskningskonferens 
en överblick över 
aktuell forskning om 
HRV. 
 
2. Yrkesverksamma 
har via NCH tillgång 
till kunskap om 
arbetssätt och 
metoder för arbetet 
mot HRV som är 
baserad på beprövad 
erfarenhet. 

Förordning 2022:1345 
3§ 8p: 
Samla och sprida 
kunskap om 
hedersrelaterat våld 
och förtryck baserad 
på forskning och 
beprövad erfarenhet 

 

Tabellen redovisar för de resultatindikatorer, mål och uppdrag som legat till grund för 
verksamhetsår 2024. Tabellen redovisar inte utfall utifrån uppgivna resultatindikatorer. En 
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analys av verksamhetens resultat och effekter kommer närmare redovisas i NCH:s separata 
årsredovisning till Arbetsmarknadsdepartementet.  

 

Resultatbedömning  
Verksamhetsår 2024 var NCH:s andra verksamhetsår sedan inrättandet hösten 2022. 
Verksamhetsplaneringen som legat till grund för verksamhetsåret 2024 har dels bestått av 
aktiviteter och prestationer vars syfte har varit att öka förutsättningarna i verksamheten 
för att nå önskade effektmål över tid. Dels aktiviteter och prestationer vars syfte varit att 
bidra till att nå verksamhetens mål för 2024, vilka utgör etappmål på vägen till 
verksamhetens långsiktiga övergripande mål.  

Resultatredovisning och en analys av utfall i förhållande till resultatindikatorer och mål 
återges i NCH:s separata årsredovisning som ingivs till Arbetsmarknadsdepartementet. 
Resultatbedömningen i denna årsredovisning för Länsstyrelsen Östergötland redogör 
därför inte för en analys av resultat och effekter av NCH:s verksamhet. 
Resultatbedömningen utgår därför utifrån förhållandet mellan genomförda aktiviteter och 
prestationer i relation till uppsatta ambitioner inför verksamhetsår 2024. Baserat på detta 
är resultatbedömningen att 2024 varit ett positivt verksamhetsår där 
verksamhetsplaneringen kunnat realiseras utifrån uppsatta ambitioner. Till vilken grad 
dessa aktiviteter och prestationer bidragit till att skapa önskade effekter och måluppfyllelse 
adressers separat, men det kan konstateras att planerade aktiviteter och prestationer 
kunnat genomföras på önskvärt sätt.  

 

Övrig redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

3 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

3 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Avsnittet innehåller information som Länsstyrelsen bedömer är av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning enligt 2 kap. 4 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag samt uppgifter enligt 3 kap. 1§ och 2§ i samma 
förordning. 

Information av väsentlig betydelse 
Regeringen gav den 16 december Jämställdhetsmyndigheten i uppdrag att förbereda 
inordnandet av vissa av Länsstyrelsen i Östergötlands läns uppgifter enligt förordningen 
(2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och förtryck så att 
Jämställdhetsmyndigheten kan överta uppgifterna den 1 januari 2026. 
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Sammanställning av väsentliga uppgifter 
Sammanställningarna är gjorda enligt 2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag. Belopp angivna i tkr. 

Sammanställning väsentliga övriga 
uppgifter 

År  
2024 

År  
2023 

År  
2022 

År  
2021 

År  
2020 

Beviljad Låneram i Riksgälden 9 000  11 000  10 000 9 000 9 500  

Utnyttjad Låneram i Riksgälden 5 333  6 917  6 798 6 147  4 988 

Beviljad Räntekontokredit i 
Riksgälden 

17 000  18 000  18 000 18 000 18 000  

Utnyttjad Räntekontokredit i 
Riksgälden 

0 0 0 0 0 

Ränteintäkter Räntekonto 1 343  2 533  598  0  0   

Räntekostnader Räntekonto 0  0  0  0 -0 

Budget Avgiftsintäkter som 
disponeras 1) 

3 889  3 700  3 275 - - 

Utfall mot budget Avgiftsintäkter 
som disponeras 1) 

4 864  4 450  3 817  -  - 

Utfall enligt resultaträkning 
Avgiftsintäkter som disponeras 

25 518  19 133  14 613  14 017  12 827 

Budget Avgiftsintäkter som inte 
disponeras 

14 100  14 100  13 350  13 350  14 450 

Utfall Avgiftsintäkter som inte 
disponeras 

15 330  15 380  14 578  13 401  12 970 

Antal årsarbetskrafter2) 324  327  317  315  282 

Medeltal anställda3) 354 359  343  341  303  

Driftkostnad per årsarbetskraft 1 263  1 170  1 168  1 061  1 063 

Årets kapitalförändring -56 748  5 198  25 935  9 803  23 685 

Balanserad kapitalförändring 114 350  109 079  83 144  73 341  49 656 

1 Länsstyrelsen har inte särredovisat uppgift tidigare år (2020-2021). 
2 Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd arbetad tid 

divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid 1 710 timmar.   

3 Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 

tjänstledighet om 100 %. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda 

arbetstimmar under anställningsperioden. 

 
Sammanställning väsentliga uppgifter 
anslagskredit 

År 2024 År 2023 År 2022 År 2021 År 2020 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 
styrelse 01 05 001 004 Länsstyrelserna m.m.  

6 489 6 380 5 636 4 521 4 020 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 01 Rikets 
styrelse 01 05 001 004 Länsstyrelserna m.m. 

0  0  0  0  683  

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 13 
Jämställdhet och nyanlända invandrares 
etablering 13 03 001 001 Särskilda 
jämställdhetsåtgärder E-län 

- - - - - 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 13 
Jämställdhet och nyanlända invandrares 
etablering 13 03 001 001 Särskilda 
jämställdhetsåtgärder E-län 

- - - - - 

Beviljad Anslagskredit utgiftsområde 19 Regional 
tillväxt 19 01 001 004 Regionala 

- 3  50  63  63  
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Sammanställning väsentliga uppgifter 
anslagskredit 

År 2024 År 2023 År 2022 År 2021 År 2020 

utvecklingsåtgärder 

Utnyttjad Anslagskredit utgiftsområde 19 Regional 
tillväxt 19 01 001 004 Regionala 
utvecklingsåtgärder 

0 0  0  0  0  

 

Sammanställning väsentliga uppgifter 
anslagssparande 

År 2024 År 2023 År 2022 År 2021 År 2020 

Summa anslagssparande utgiftsområde 01 
Rikets styrelse 01 05 001 004 
Länsstyrelserna m.m. 

4 548   3 953 2 802 4 044 0 

Summa anslagssparande utgiftsområde 13 
Jämställdhet och nyanlända invandrares 
etablering 13 03 001 001 Särskilda 
jämställdhetsåtgärder E-län 

96  868 784 9 738  
 

3 707 

Summa anslagssparande utgiftsområde 19 
Regional tillväxt 19 01 001 004 Regionala 
utvecklingsåtgärder 

12  11 281 220 26 

- Därav intecknade åtaganden med stöd av 
anslagssparande 

0  0  0  0  0  

 

Sammanställning väsentliga uppgifter 
tilldelade bemyndigande/åtaganden inom 
bemyndigande  

År 2024 År 2023 År 2022 År 2021 År 2020 

Tilldelade bemyndigande: Utgiftsområde 19 
Regional utveckling 19 01 001 004 

0 0 350 700 2 000 

Åtaganden inom bemyndigande: 
Utgiftsområde 19 Regional utveckling 19 
01 001 004 4) 

0 0 0 935 1 881 

4 Under 2021 uppstod projektförseningar på grund av pandemin vilket resulterade i ett överskridande av 
bemyndiganderamen inför 2022. De utestående åtaganden (935 tkr) rymdes dock enligt Regeringsbeslutet 2022 
för aktuell anslagspost (1 000 tkr). De utestående åtagandena verkställdes eller avslutades inom tilldelat anslag 
2022. 

Avgiftsbelagd verksamhet 
Avgiftsbelagd verksamhet redovisas i enlighet med 3 kap. 2 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag. Tabellerna i avsnittet visar intäkter, kostnader och 
utfall för Länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelningen för 
återrapportering som framgår av budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna 
disponeras i regleringsbrevet. 

Belopp angivna i tkr. 
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Avgifter – Offentligrättsliga avgifter 
 

 

Avgifter – Uppdragsverksamhet 
Verksamhet År 

2022: 
Ack. 

 utfall  

År 2023: 
Utfall 

intäkter 

År 2023: 
Utfall 
kost-

nader 

År 
2023: 
Netto 
utfall 

År 2024: 
Budget 
intäkter 

År 2024: 
Utfall 

intäkter 

År 2024 
Budget 

kost-
nader 

År 2024: 
Utfall 
kost-

nader 

År 2024: 
Netto 

budget 

År 2024: 
Netto 
utfall 

År 2024: 
Ack. 
utfall 

Resurssamord
ning 

3  4 028  4 029  -1  2 700  4 506  2 700  4 506  0  0  2  

Övrig 
uppdragsverks
amhet 

0  0  0  0  - 0  - 0  - 0  0  

Summa avgift 
upp-
dragsverksa
mhet 

3  4 028  4 029  -1  2 700  4 506  2 700  4 506  0  0  2  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Kommentar till tabeller avgiftsbelagd verksamhet 
Tabellen visar den avgiftsbelagda verksamheten i jämförelse mot budget. Indelningen utgår 
ifrån avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna disponeras enligt punkt 6.1 i länsstyrelsernas 
regleringsbrev. Budgetvärden har hämtats från prognos enligt budgetunderlaget 2024–
2026. Kostnaderna för år 2023-2024 redovisas i samma storleksordning som intäkterna. 
Huvuddelen av uppdragsverksamheten avser avgifter för länsstyrelsernas 
resurssamordning. Så som gemensam funktion för nationell organisation för dataskydd, 
WebbGIS, miljöskydd, ekonomi och personal inklusive LISA-förvaltning, samt arbete inför 
EU:s nya landsbygdsprogram. Skillnaden mellan åren gällande registreringsavgifter 
jaktområdet  är ej jämförbara därför att det har noterats att det egentliga värdet är 44 tkr 
för året 2023. 

       

Verksamhet År 
2022: 

Ack. 
 utfall  

År 
2023: 
Utfall 

intäkter 

År 2023: 
Utfall 

kostnader 

År 
2023: 
Netto 
utfall 

År 
2024: 

Budget 
intäkter 

År 
2024: 
Utfall 

intäkter 

År 2023: 
Budget 

kostnader 

År 2024: 
Utfall 

kostnader 

År 
2024: 
Netto 

budget 

År 
2024: 
Netto 
utfall 

År 
2024: 

Ack. 
utfall 

Registreringsavgift 
för jaktområden 

0  351  351  0  370  25  370  25  0  0  0  

Djur och lantbruk 
(avgift för extra 
kontroller m.m.) 

0  373  373  0  340  362  340  362  0  0  0  

Delgivning 0  86  86  0  39  114  39  114  0  0  0  
Övrig 
offentligrättslig 
verksamhet 

0  535  535  0  440  374  440  374  0  0  0  

Summa 
offentligrättsliga 
avgifter 

0  1 345  1 345  0  1 189  875  1 189  875  0  0  0  
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Året i siffror 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 2§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2 kap. 4§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2.1 Årsredovisning i enhetlig struktur, redovisning av statistik m.m. Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Tabell A – Verksamhetskostnader 2022–2024 
Belopp angivna i tkr. 

Verksamhetsområde 2024 2023 2022 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning1 12 729 12 616 13 479 

201 Allmänna val 1 913 210 3 335 

25 Trafikföreskrifter 673 723 710 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 20 770 18 034 15 224 

30 Regional tillväxt 2 023 2 214 4 821 

34 Infrastrukturplanering 1 507 1 363 1 397 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 8 874 9 357 7 208 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 2 670 1 980 2 664 

42 Energi och klimat 4 528 5 596 5 202 

43 Kulturmiljö 12 735 12 840 11 738 

45 Samhällsskydd och beredskap 18 992 20 100 17 299 

46 Civilområde 12 731 9 274 694 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 14 353 16 359 17 917 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 60 319 56 432 63 568 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 4 989 4 571 3 814 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 14 787 14 534 14 812 

54 Mineralfyndigheter 89 6 11 

55 Miljöfarlig verksamhet 12 978 12 942 10 488 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 529 362 276 

57 Förorenade områden, efterbehandling 9 636 5 994 6 915 

58 Restaurering 3 302 3 580 1 745 

60 Lantbruk och landsbygd 31 988 26 504 27 836 

62 Fiske 1 100 1 853 1 707 

70 Folkhälsa 5 462 5 119 4 618 

 

1 Eftersom allmänna val har inkorporerats i 3 § (3 § p. 1) i förordningen (2017:868) med 
länsstyrelseinstruktion och därmed jämställs med övriga uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig 
förvaltning (VÄS 20–21) fr o m 2018. 
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Verksamhetsområde 2024 2023 2022 

80 Jämställdhet  30 716 29 628 30 439 

81 Nationella minoriteter 155 113 74 

82 Mänskliga rättigheter 1 503 2 417 2 804 

85 Integration 4 525 4 568 4 300 

10 Myndighetsövergripande verksamhet 27 416 25 209 21 011 

11 Administration och intern service 83 535 77 305 72 592 

99 Resurssamverkan 1 4 976 3 664 3 242 

20–85 Summa produktion 296 576 279 290 275 093 

10–85 Summa verksamhetskostnad exkl. resurssamverkan 407 528 381 805 368 696 

10–99 Total verksamhetskostnad 2 412 504 385 470 371 937 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Inom myndighetsövergripande verksamheten (10) har kostnader för säkerhetsskydd och 
ledningsstödjande arbetet fortsatt öka. En trend som inledes redan förra året. För hela 
myndigheten har även kostnader ökat inom administration och intern service (11) till följd 
av flytt till tillfälliga kontorslokaler i slutet av 2024. Länsstyrelsen Östergötland bidrar också 
med något fler årsarbetskrafter i det nationella arbetet inom ramen för resurssamverkan 
(99) vilket ökad kostnaderna.  

Under året har EU-val genomförts vilket ger skillnader för allmänna val (201). En annan 
trend är också ökade kostnader för omhändertagande av djur (28). I verksamhetskostnader 
märks dessutom kostnadsökningen på grund av uppbyggnaden av civilområdet (46). Under 
året har flertal provtagningar genomförts inom förorenade områden (57) med ökade 
konsultkostnader som följd. Länsstyrelsen haft dessutom haft mer kostnader via 
Länsstyrelsedrivna projekt inom landsbygdsprogrammet (60). 

Några av de områden som kostnadsminskningar har skett är inom energi och klimat (42), 
övergripande inom naturvård och miljövård (50), fiske (62) samt mänskliga rättigheter (82). 
Energi och klimat beror på skillnad i projektverksamhet, natur och miljövård för 
minskningar inom arbetet med miljöövervakning och tillsynsvägledning samt fiske för 
skillnader i kostnader för samordning Vättern. Inom mänskliga rättigheter har 
personalbemanningen minskat. 

 

  

 

1 Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11). 
2 Totalsumma verksamhetskostnader ska stämma överens med verksamhetskostnader enligt 
resultaträkningar. 
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Tabell B– Verksamhetskostnader och 
myndighetsgemensam verksamhet 
Belopp angivna i tkr. 

Tabell B1 – Verksamhetskostnader 2024 
Verksamhetsområde Kostnad 

exkl. OH 
(tkr) 

Kostnad 
exkl. OH 

(%) 

OH-
kostnad 

(tkr) 

OH-
kostnad 

(%) 

Kostnad 
inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
inkl. OH 

(%) 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 12 729 3,12% 5 794 5,32% 18 522 4,57% 

201 Allmänna val 1 913 0,47% 774 0,71% 2 687 0,66% 

25 Trafikföreskrifter 673 0,17% 329 0,30% 1 002 0,25% 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 
och allmänna veterinära frågor 20 770 5,10% 7 164 6,58% 27 934 6,89% 

30 Regional tillväxt 2 023 0,50% 785 0,72% 2 808 0,69% 

34 Infrastrukturplanering 1 507 0,37% 692 0,64% 2 199 0,54% 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 8 874 2,18% 4 176 3,84% 13 050 3,22% 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 2 670 0,66% 1 305 1,20% 3 975 0,98% 

42 Energi och klimat 4 528 1,11% 2 060 1,89% 6 589 1,63% 

43 Kulturmiljö 12 735 3,13% 4 639 4,26% 17 374 4,29% 

45 Samhällsskydd och beredskap 18 992 4,66% 6 889 6,33% 25 881 6,38% 

46 Civilområde 12 731 3,12% 5 573 5,12% 18 304 4,52% 

50 Övergripande och gemensamt 
för naturvård och miljöskydd 14 353 3,52% 5 466 5,02% 19 819 4,89% 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av 
skyddade områden 60 319 14,80% 13 262 12,19% 73 581 18,15% 

52 Prövning och tillsyn för skydd 
av naturen 4 989 1,22% 2 425 2,23% 7 414 1,83% 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 14 787 3,63% 6 196 5,69% 20 983 5,18% 

54 Mineralfyndigheter 89 0,02% 43 0,04% 132 0,03% 

55 Miljöfarlig verksamhet 12 978 3,18% 6 120 5,62% 19 098 4,71% 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 529 0,13% 259 0,24% 788 0,19% 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 9 636 2,36% 3 444 3,17% 13 080 3,23% 

58 Restaurering 3 302 0,81% 802 0,74% 4 104 1,01% 

60 Lantbruk och landsbygd 31 988 7,85% 11 820 10,86% 43 808 10,81% 

62 Fiske 1 100 0,27% 352 0,32% 1 452 0,36% 

70 Folkhälsa 5 462 1,34% 2 486 2,28% 7 947 1,96% 

80 Jämställdhet  30 716 7,54% 13 012 11,96% 43 728 10,79% 

81 Nationella minoriteter 155 0,04% 73 0,07% 228 0,06% 

82 Mänskliga rättigheter 1 503 0,37% 726 0,67% 2 229 0,55% 
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Verksamhetsområde Kostnad 
exkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
exkl. OH 

(%) 

OH-
kostnad 

(tkr) 

OH-
kostnad 

(%) 

Kostnad 
inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 
inkl. OH 

(%) 

85 Integration 4 525 1,11% 2 148 1,97% 6 674 1,65% 

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet  27 416 6,73%       
11 Administration och intern 
service 83 535 20,50%       
99 Resurssamverkan 4 976   2 136   7 112   

20–85 Summa produktion 296 576 72,77% 108 815 100,00% 405 392 100,00% 

20–85 varav personalkostnad 
kontoklass 4 221 971           
10–85 Summa 
verksamhetskostnad exkl. 
resurssamverkan 407 528 100,00%     405 392 100,00% 

10–99 Total 
verksamhetskostnad 412 504       412 504   

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell B2 – Myndighetsgemensam verksamhet 
2024 

Myndighetsgemensam verksamhet Kostnad exkl. OH 
(tkr)1 

Kostnad exkl. 
OH(%)2 

113–115 Samkostnad nivå 1 - Utrustning och gem service, lokaler 
och IT-verksamhet 

59 858 26,97% 

110–112, 116–119 Samkostnad nivå 2 - Ekonomi- och 
personaladministration 

23 678 10,67% 

100–109 Samkostnad nivå 3 - Myndighetsövergripande 
verksamhet/ledningsfunktion 

27 416 12,35% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Myndighetens totala verksamhetskostnader har ökat sedan tidigare år. Fördelning av 
kostnader mellan verksamhetsstödjande verksamhet och produktion är i stort detsamma 
bara mindre skillnad mot tidigare år (2023: 73,15%).   

Samtliga tre samkostnadsnivåer har ökat men främst samkostnad 1 som består av 
kostnader knutna till service, lokaler och IT. Ökningen här härrör i första hand från 
lokalkostnader och merkostnader kring flytt till andra kontorslokaler som skedde i slutet av 
2024, tillsammans med säkerhetshöjande och ledningsstödjande arbetet. Under 2024 var 
den länsstyrelsegemensamma procentsatsen för samkostnader oförändrad mot tidigare år 
(38 % för samkostnadsnivå 1-2). Vilket är den nivå som tillämpats som huvudprincip av 
myndigheten. 

 

1 Summan på nivå 1–3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och 
Administration och intern service. 
2 Den procentuella fördelningen skall visa resp. nivås andel av personalkostnaderna vht 2–8 (kkl 4). 
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Tabell C – Årsarbetskrafter 2022–2024 
Verksamhetsområde 2024 ÅA 

totalt 
2024 ÅA 
kvinnor 

2024 ÅA 
män 

2023 ÅA 
totalt 

2022 ÅA 
totalt 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 15,9 10,2 5,7 15,7 16,7 

201 Allmänna val 2,0 1,6 0,4 0,3 4,8 

25 Trafikföreskrifter 1,0 0,6 0,4 1,1 1,1 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 18,2 17,8 0,4 18,4 17,4 

30 Regional tillväxt 1,6 1,6 0,0 1,9 5,5 

34 Infrastrukturplanering 1,7 0,5 1,2 1,5 1,7 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 9,8 7,0 2,8 11,0 8,9 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 3,4 1,5 2,0 2,7 3,7 

42 Energi och klimat 4,7 4,1 0,6 6,2 6,0 

43 Kulturmiljö 11,6 6,3 5,2 10,7 10,8 

45 Samhällsskydd och beredskap 13,8 7,8 6,0 15,3 15,1 

46 Civilområde 10,4 3,8 6,6 6,9 0,3 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 12,6 9,1 3,4 15,1 15,0 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 37,3 20,3 16,7 40,7 43,3 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 6,7 3,8 2,8 6,4 5,4 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 16,5 11,5 5,0 16,8 18,0 

54 Mineralfyndigheter 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 

55 Miljöfarlig verksamhet 15,3 11,9 3,4 16,2 13,7 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0,7 0,4 0,3 0,5 0,4 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 8,5 5,5 3,1 7,5 7,4 

58 Restaurering 2,2 1,7 0,5 1,6 1,0 

60 Lantbruk och landsbygd 30,5 23,8 6,8 32,3 37,9 

62 Fiske 0,9 0,1 0,8 1,0 0,6 

70 Folkhälsa 5,4 4,5 0,8 5,7 4,3 

80 Jämställdhet  27,8 23,8 4,1 25,8 19,1 

81 Nationella minoriteter 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1 

82 Mänskliga rättigheter 1,5 1,5 0,0 2,6 3,2 

85 Integration 5,4 5,4 0,0 5,2 5,2 

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet 20,4 15,2 5,2 20,1 16,1 

11 Administration och intern service 32,9 23,1 9,9 33,4 30,2 

99 Resurssamverkan 4,7 3,1 1,7 4,2 3,5 
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Verksamhetsområde 2024 ÅA 
totalt 

2024 ÅA 
kvinnor 

2024 ÅA 
män 

2023 ÅA 
totalt 

2022 ÅA 
totalt 

20–85 Summa årsarbetskrafter 
produktion 265,9 186,4 79,2 269,3 266,7 

10–85 Summa årsarbetskrafter 
exkl. resurssamverkan 319,3 224,7 94,3 322,8 313,0 

10–99 Summa årsarbetskrafter 
totalt 324,0 227,8 96,0 327,0 316,5 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

 

Tabell D – Representation 
Nyckeltal 2024 totalt 

(tkr) 
2024 per ÅA 

(kr) 
2023 totalt 

(tkr) 
2023 per ÅA 

(kr) 
2022 totalt 

(tkr) 
2022 per ÅA 

(kr) 

Intern 
representation 228 704 301 922 124 392 

Extern 
representation 383 1 181 406 1 241 395 1 247 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Den externa representationen är normalt ett forum för internationella, nationella och 
regionala kontakter, vilket bidrar till en viktig arena i länet för att främja nationella måls 
genomslag, samverkan, länets och näringslivets utveckling.  

Den interna representationen har minskat något sedan föregående år och den större delen 
av kostnaden består av ett sommarmingel för personalen som också var avtackning av 
avgående landshövding. Skillnader mot 2022 intern representation är orsakat av återgång 
efter pandemin. 

Nivån på representationen bedöms rimlig med hänsyn till verksamhet. 
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Tabell E – Lokaler 
Nyckeltal1 Lokal 2024 2023 2022 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 103 2 Residens 4 027 2 539 2 404 

Lokalyta (m2) Residens 1 493 1 493 1 493 

Lokalkostnad per m2 (kr) Residens 2 697 1 701 1 610 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 113 3 Lokaler, övriga3) 18 235 17 435 15 954 

Lokalyta (m2) Lokaler, övriga 7 503 7 971 8 555 

Lokalkostnad per m2 (kr) Lokaler, övriga 2 430 2 187 1 865 

Lokalkostnader per årsarbetskraft (tkr) Lokaler, övriga 56 53 50 

Lokalyta per årsarbetskraft (m2) Lokaler, övriga 23 24 27 

Kontorslokalyta (m2) 4 Kontorslokaler 7 503 7 971 8 555 

Kontorslokalyta per årsarbetskraft (m2) Kontorslokaler 23 24 27 

Lokalkostnader (tkr) Lokaler totalt 22 262 19 974 18 358 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Lokalkostnaderna i denna tabell har ökat i jämförelse med tidigare år främst beroende på 
sedvanlig indexreglering. I slutet av 2024 omlokaliserades myndigheten till två 
evakueringslokaler på grund av ombyggnation. I samband med det sänktes 
hyreskostnaden dock har övriga lokalkostnader tillkommit i samband med flytt men är av 
tillfällig karaktär. På grund av flytt till evakueringslokaler är lokalytan för 2024 viktad.  

Planerade större lokalförändringar 

Under 2024 har planeringen av en omfattande renovering och anpassning av 
Länsstyrelsens kontorslokaler fortsatt. Hyresavtal har tecknats med ett gemensamt mål att 
skapa miljöcertifierade lokaler som långsiktigt stödjer myndighetens verksamhet. Lokalerna 
ska vara färdigställda för återinflytt under år 2026. Då Länsstyrelsen Östergötland har 
skyddsvärd verksamhet och dessutom ett civilområdeskansli har extra fokus lagts på 
säkerhetshöjande åtgärder. I slutet av 2024 flyttade Länsstyrelsen ut till tillfälliga lokaler i 
avvaktan på att renoveringen genomförs och de säkerhetshöjande åtgärderna adderas. 
Länsstyrelsen kommer i samband med återinflytt att ha minskat den förhyrda kontorsytan i 
nämnda lokal med cirka 15 procent genom nya arbetssätt, effektivisering och ökad 
nyttjandegrad. 

 

  
 

1 Urvalen för lokalkostnaderna som redovisas i denna tabell är inte desamma som de urval som görs för de 
lokalkostnader som redovisas i resultaträkningen. Dessa tabeller har inte samma definition. 
2 Residensets lokalkostnader redovisas under VÄS 103 Servicestöd till ledningen. 
3 Med lokaler, övriga avses samtliga utrymmen förutom residenset som kontorslokaler, förråd, källare och 
garage. Med lokalkostnader avses hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader 
m.m. Dessa kostnader redovisas under VÄS 113 Lokaler.  
4 Med kontorslokaler avses ytor ovan mark som kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, 
närarkiv, närförråd etc. 
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Tabell F – Redovisning av ärenden 2024 
(samtliga ärenden oavsett databas) 

Verksamhetsområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 

ärenden 

Utgående 
balans 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år 

10–11 Myndighetsövergripande, 
administration och intern service 

103 2 126 594 2 573 250 5 

20–21 (exkl. 201) Övrig 
förvaltning 

972 6 218 1 012 7 540 662 7 

201 Allmänna val 6 538 11 551 4 0 

25 Trafikföreskrifter 34 205 7 185 61 1 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 
och allmänna veterinära frågor 

224 1945 862 2665 366 2 

30 Regional tillväxt 8 8 2 3 15 3 

34 Infrastrukturplanering 6 26 2 26 8 1 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

169 525 8 573 129 4 

41 Stöd till boende och 
energiåtgärder 

525 484 0 608 401 0 

42 Energi och klimat 118 78 10 116 90 25 

43 Kulturmiljö 448 989 58 1 009 486 44 

45 Samhällsskydd och beredskap 221 226 84 410 121 18 

46 Civilområde 8 36 12 35 21 0 

50 Övergripande och gemensamt 
för naturvård och miljöskydd 

198 396 33 434 193 44 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av 
skyddade områden 

197 219 436 568 284 20 

52 Prövning och tillsyn för skydd 
av naturen 

186 998 55 1064 175 3 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

138 260 48 293 153 33 

54 Mineralfyndigheter 0 5 0 1 4 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 364 611 103 731 347 58 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 39 279 7 295 30 2 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

78 78 33 80 109 28 

58 Restaurering 9 11 4 16 8 0 

60 Lantbruk och landsbygd1 4 783 11 881 77 12 633 3 975 19 

 

1 Under 2024 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete hanterat stöd i den nya strategiska planen för ny 
jordbrukspolitik där jordbrukarstöd och projekt- och investeringsstöd hanteras i Jordbruksverkets IT-
system. I den ingående balansen ingår dock jordbrukarstöd och landsbygdsstöd från ÅR 2023 och tidigare. 
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Verksamhetsområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 

ärenden 

Utgående 
balans 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år 

Landsbygd 60*        

Landsbygd 601* 4 444 11 171  11 820 3 795 13 

Landsbygd 602* 46 73  94  0 

Landsbygd 603* 137 343  372  0 

62 Fiske 26 135 14 169 6 1 

70 Folkhälsa 10 19 81 97 13 2 

80 Jämställdhet  25 33 34 54 38 4 

81 Nationella minoriteter 0 1 0 0 1 0 

82 Mänskliga rättigheter 11 9 1 7 14 0 

85 Integration 15 39 6 33 27 0 

10–85 Totalt antal ärenden 8 921 28 378 3 594 32 769 7 991 324 

Varav Miljöprövningsdelegationens 
ärenden  

61 65 0 44 82 14 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

 

Tabell G – Överklagade beslut 2024 
Verksamhetsområde Antal överklagade 

beslut1 
Antal beslut2 Andel överklagade 

beslut3 (%) 

10–11 Myndighetsövergripande, 
administration och intern service 

2 2 573 0,1 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 33 7 540 0,4 

201 Allmänna val 1 551 0,2 

25 Trafikföreskrifter 11 185 5,9 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor 

43 2 665 1,6 

30 Regional tillväxt 0 3 0,0 

34 Infrastrukturplanering 0 26 0,0 

40 Hållbar samhällsplanering och 
boende 

48 573 8,4 

 

Helt rättvisande statistik över handlagda ärenden inom området jordbrukarstöd (601) är inte möjliga att 
hämta ut i sin helhet. Statistik för ansökan om åtaganden och några få mindre stödformer ingår inte. För 
landsbygdsstöden (602) och projekt- och investeringsstöden (603) redovisas komplett ärendestatistik av 
både ansökningar om stöd och utbetalningar. Det som redovisas här är den ärendestatistik som hämtas 
från Länsstyrelsens ärendehandläggningssystem Platina summerat med ärenden från Jordbruksverkets IT-
system, BLIS. 
1 Avser beslut som överklagats till högre instans 2024, oavsett vilket år som beslutet är fattat. 
2 Avser beslut som fattats av Länsstyrelsen under 2024. 
3 Avser antalet överklagade beslut under 2024 dividerat med antalet beslut under 2024. 
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Verksamhetsområde Antal överklagade 
beslut1 

Antal beslut2 Andel överklagade 
beslut3 (%) 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 14 549 2,6 

42 Energi och klimat 0 116 0,0 

43 Kulturmiljö 1 1 009 0,1 

45 Samhällsskydd och beredskap 1 410 0,2 

46 Civilområde 0 35 0 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 

24 434 5,5 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 

2 568 0,4 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 

21 1064 2 

53 Vattenverksamhet och 
vattenförvaltning 

10 293 3,4 

54 Mineralfyndigheter 0 1 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 13 731 1,8 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 1 295 0,3 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling 

0 80 0 

58 Restaurering 0 16 0 

60 Lantbruk och landsbygd 14                              347 4,0 

62 Fiske 0 169 0,0 

70 Folkhälsa 0 97 0,0 

80 Jämställdhet  0 54 0,0 

81 Nationella minoriteter 0 0 0,0 

82 Mänskliga rättigheter 0 7 0,0 

85 Integration 0 33 0,0 

10–85 Totalt antal ärenden 239 20 424 1,2 

Varar Miljöprövningsdelegationens 
ärenden 

10 52 19,2 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina. 
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Tabell H – Överklagade beslut som ändrats i 
högre instans 2024 

Verksamhetsområde Antal 
överklagade 

beslut med 
dom i högre 

instans1 

varav antal 
ändrade beslut 
i högre instans2 

Andel ändrade 
beslut (%)3 

10–11 Myndighetsövergripande, administration 
och intern service 

1 0 0 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 27 0 0,0 

201 Allmänna val 1 0 0 

25 Trafikföreskrifter 14 1 7,1 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

41 5 12,2 

30 Regional tillväxt 0 0 0,0 

34 Infrastrukturplanering 1 1 100,0 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 54 10 18,5 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 6 1 16,7 

42 Energi och klimat 0 0 0,0 

43 Kulturmiljö 1 0 0,0 

45 Samhällsskydd och beredskap 4 0 0,0 

46 Civilområde 0 0 0 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård 
och miljöskydd 

33 9 27,3 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och 
skötsel av skyddade områden 

2 0 0 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 28 9 32 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 6 1 17 

54 Mineralfyndigheter 0 0 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 19 9 47 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0 0 0 

57 Förorenade områden, efterbehandling 0 0 0 

58 Restaurering 0 0 0 

60 Lantbruk och landsbygd 16 0 0 

62 Fiske 0 0 0 

70 Folkhälsa 0 0 0,0 

80 Jämställdhet  0 0 0,0 

81 Nationella minoriteter 0 0 0,0 

 

1 Avser antalet beslut som överklagats i högre instans vars domar/beslut inkommit till Länsstyrelsen under 
2024. 
2 Avser beslut som ändrats under 2024 på grund av domar/beslut i högre instans. 
3 Antal ändrade beslut i högre instans under 2024 dividerat med antal beslut som överklagats till högre 
instans med dom/beslut under 2024. 
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Verksamhetsområde Antal 
överklagade 

beslut med 
dom i högre 

instans1 

varav antal 
ändrade beslut 
i högre instans2 

Andel ändrade 
beslut (%)3 

82 Mänskliga rättigheter 0 0 0,0 

85 Integration 0 0 0,0 

10–85 Totalt antal ärenden 254 46 18 

Varar Miljöprövningsdelegationens ärenden 15 9 60 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina. 

 

Tabell I – Handläggningstider 
VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2022–
2024 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 

(%) 
2023 

Utfall 
(%) 

2022 

Medel- 

antal 
dagar 

2024 

Medel- 

antal 
dagar 

2023 

Medel- 

antal 
dagar 

2022 

202 Anmälan om svenskt 
medborgarskap 

45 97 96 99 15 15 11 

204 Begravningsfrågor 45 97 95 96 7 14 10 

212 Auktorisation av 
bevakningsföretag* 

180 - - - - - - 

282 Ansökan om tillstånd enligt 6 
kap 4§ djurskyddslagen 

90 86 96  93 58 27 18 

282 Ansökan om förprövning 
djurstall 

56 97 92 98 37 32 25 

282 Anmälningsärenden 
djurskydd 

90 95 95 97 28 26 23 

40321 Överklagande av lov, 
förhandsbesked 

150 47 32 33 322 423 331 

40322 Överklagande av bygglov 
för bostäder, dock ej 
fritidsbostäder 

120 100 100 38 49 54 209 

4034 Överklagande av kommuns 
beslut enligt plan- och bygglagen 

180 57 20 14 340 665 771 

505 Överklagade kommunala 
beslut miljöbalken m.fl. författn. 

180 52 15 10 295 600 709 

525 Samråd enligt 12 kap. 6§ 
miljöbalken 

42 75 68 66 39 47 49 

526 Granskning av kommunal 
strandskyddsdispens 

21 99 99 97 8 8 8 

551 Prövning miljöfarlig 
verksamhet 9 kap. miljöbalken - 
Ansökan om tillstånd (konc) 

180 42 43 43 344 253 292 

555 Anmälan ändring 
tillståndspliktig miljöfarlig 
verksamhet 

75 84 67 69 60 189 161 
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VÄS och ärendeslag med 
gemensamma mål 

Mål 
dagar 
2022–
2024 

Utfall 

(%) 
2024 

Utfall 

(%) 
2023 

Utfall 
(%) 

2022 

Medel- 

antal 
dagar 

2024 

Medel- 

antal 
dagar 

2023 

Medel- 

antal 
dagar 

2022 

562 Prövning av avfall och 
producentansvar 

40 79 97 90 30 25 31 

566 Tillsyn av avfall och 
producentansvar 

30 95 97 95 15 9 16 

602 Ansökan om stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
företagsstöd 

180 100 71 49 111 157 235 

602 Ansökan om stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
projektstöd 

180 100 92 61 9 35 217 

602 Ansökan om stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
miljöinvesteringar 

180 75 97 97 124 58 5 

603 Ansökan om stöd i strategisk 
plan – investeringsstöd** 

180 63 - - 148 - - 

603 Ansökan om stöd i strategisk 
plan -projektstöd 

180 0 0 0 0 0 0 

622 Ansökan om stöd från 
Fiskerifonden – företagsstöd 

180 0 0 0 0 0 0 

622 Ansökan om stöd från 
Fiskerifonden – projektstöd 

180 0 0 0 0 0 0 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
företagsstöd 

120 83 89 96 88 73 51 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
projektstöd 

120 54 70 74 155 116 92 

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till 
landsbygdsutvecklingsåtgärder – 
miljöinvesteringar 

120 81 70 92 87 103 80 

603 Ansökan om utbetalning av 
stöd i strategisk plan – 
investeringsstöd 

120 99 100 0 40  54 0 

603 Ansökan om utbetalning av 
stöd i strategisk plan – 
projektstöd 

120 0 0 0 0 0 0 

622 Ansökan om utbetalning av 
stöd från Fiskerifonden – 
företagsstöd 

180 0 0 0  0 0 0 

622 Ansökan om utbetalning av 
stöd från Fiskerifonden – 
projektstöd 

180 0 0 0 0 0 0 

623 Ansökan tillstånd flyttning 
och utsättning av fisk 

30 70 98 64 23 20 20 

623 Ansökan om förordnande 
som fisketillsynsman 

40 96 100 100 26 22 17 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

145 

Källa: Ärendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket. 

* Eftersom antalet ansökningar understiger tio enheter redovisas inte måluppfyllelse i tabellen. 

** I tabellen redovisas inte handläggningstiden för 2023 avseende projekt- och investeringsstöd i strategisk plan 
(603) då problemen i uppstartsfasen var omfattande. Handläggningstider redovisades inte i årsredovisningen 
2023 av samma anledning. 

Förklaring till tabellen:  

Gällande ärendeslaget 202 Anmälan om svenskt medborgarskap redovisas inkomna 
ärenden fram till sista september 2024 då verksamheten övergår till Migrationsverket 1 
oktober 2024. 

Ärendeslagen 202 Anmälan om svenskt medborgarskap, 204 Begravningsfrågor, 212 
Auktorisation av bevakningsföretag är koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, 
Östergötlands, Skåne, Västra Götalands, Dalarnas, Västernorrlands och Norrbottens län. 
2023 fanns inte siffrorna med eftersom antalet ansökningar understiger tio enheter och 
därför redovisas inte måluppfyllelse i tabellen. För 2024 understiger antalet också 10.  

Gällande ärendeslagen 282 Ansökan om tillstånd enligt 6 kap 4§ djurskyddslagen, 282 
Ansökan om förprövning djurstall och 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. 
miljöbalken - Ansökan om tillstånd är målet satt från komplett ansökan.  

Gällande ärendeslaget 526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens är det enligt 19 
kap 3 b § miljöbalken. 

Gällande ärendeslaget 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan om 
tillstånd så är det koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, 
Kalmar, Skåne, Hallands, Västra Götalands, Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, 
Västerbottens och Norrbottens län.  

Gällande ärendeslagen 602 och 603 som avser ansökan om stöd gäller att 
handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till att 
Länsstyrelsen har fattat beslut om stöd. Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla 
ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90% av ansökningarna om stöd ska vara 
beslutade inom 180 dagar.  

Gällande ärendeslagen 602 som avser ansökan av stöd hanterade Länsstyrelsen detta i 
början av året innan landsbygdsprogrammet stängde för beslut på ansökningar. 

Gällande ärendeslagen 602 och 603, målet enligt SUSS (Uppföljningssystem i samverkan för 
LB, SP, Fiskestöden). Underlaget hämtas från Jordbruksverkets uppföljningsverktyg BLIS. 

Gällande ärendeslagen 602 och 603 som avser ansökan om utbetalning gäller att 
handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till beslut. 
Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de 
kom in. 90% av ansökningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 4 månader (120 
dagar) inom ärendeslagen 602 och 603. Gällande ärendeslagen 622 är motsvarande period 
80 dagar. 

Ärendeslag inom 622 hanteras av Länsstyrelsen Stockholms län.  
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403 Överklagade ärenden enligt plan- och bygglagen 

Under de senaste åren har ett flertal åtgärder vidtagits för att utveckla och effektivisera 
ärendehandläggningen där överklagade ärenden enligt plan- och bygglagen varit ett berört 
ärendeslag. Länsstyrelsen har under året minskat den totala ärendebalansen avseende 
pågående ärenden för det aktuella ärendeslaget från 104 till 79 ärenden. Länsstyrelsen kan 
konstatera att full måluppfyllelse uppnåddes för andra året i rad för det av Regeringen 
högst prioriterade ärendegruppen inom 403 Överklagade ärenden enligt plan- och 
bygglagen, det vill säga Överklagande av bygglov för bostäder, dock ej fritidsbostäder. 

40321 Överklagande av lov, förhandsbesked samt 4034 Överklagande av kommuns beslut 
enligt plan- och bygglagen 

Utifrån den reducerade ärendebalansen har Länsstyrelsen skapat sig bättre förutsättningar 
för att uppnå högre måluppfyllelse för kalenderåret 2025. Länsstyrelsen kan se att 
måluppfyllelsen redan har ökat, särskilt inom ärendeslaget 4034 Överklagande av kommuns 
beslut enligt plan- och bygglagen, där måluppfyllelsen tredubblats. 

505 Överklagade kommunala beslut miljöbalken m.fl. författn. 

På samma sätt som för överklagade ärenden enligt plan- och bygglagen har ett flertal 
åtgärder vidtagits de senaste åren för att utveckla och effektivisera ärendehandläggningen. 
Länsstyrelsen har under året fortsatt att minska den totala ärendebalansen för det aktuella 
ärendeslaget och måluppfyllelsen har även där tredubblats med förbättrade möjligheter att 
för året 2025 kunna förbättra måluppfyllelsen ytterligare. 

551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan om tillstånd (konc) 

Länsstyrelsen kan konstatera att handläggningstiden för det ifrågavarande ärendeslaget 
fortfarande är för lång. Under året har det fortsatt varit fokus på att minska den totala 
ärendebalansen men fokus på äldre ärenden. Under året avslutades några av de allra äldsta 
ärendena vilket påverkar möjligheterna till att nå måluppfyllelsen för handläggningstiden 
för det aktuella ärendeslaget. Under året har flertal åtgärder vidtagits för att utveckla och 
effektivisera ärendehandläggningen samt ökade resurser ger ökade möjligheter att för året 
2025 kunna förbättra måluppfyllelsen. 
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Finansiell redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppdrag/Uppgift Källa till uppgift/uppdrag 

7 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

7 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Resultaträkning 
Belopp i tkr. 

 2024 2023 Not 
Verksamhetens intäkter     
Intäkter av anslag 216 418  212 763  1 
Intäkter av avgifter och andra ersättningar 25 518  19 133  2 
Intäkter av bidrag 168 889  150 880  3 
Finansiella intäkter 1 416  2 576  4 
Summa 412 241  385 351   

     

Verksamhetens kostnader    

Kostnader för personal -274 274  -264 357  5 
Kostnader för lokaler -23 627  -20 961  6 
Övriga driftkostnader -111 224  -97 329  7 
Finansiella kostnader -482  -313  8 
Avskrivningar och nedskrivningar -2 896  -2 509  9 
Summa -412 504  -385 470   

     

Verksamhetsutfall -263  -118   

     

Uppbördsverksamhet    

Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 15 330  15 380  10 
Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet -15 330  -14 240  11 
Saldo 0  1 140   

     

Transfereringar    

Medel som erhållits från statens budget för finansiering av 
bidrag 21 275  15 864  12 

Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 311 662  156 996  13 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag -41 497  33 646  14 

Finansiella intäkter 4  37  15 
Avsättning till/upplösning av fonder m.m. för 
transfereringsändamål 855  433  16 

Lämnade bidrag -348 785  -202 800  17 
Saldo -56 485  4 176   

     

Årets kapitalförändring -56 748  5 198  18 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

148 

Balansräkning 
Belopp i tkr. 

Tillgångar  2024-12-31 2023-12-31 Not 

Immateriella anläggningstillgångar 
   

Summa 0 0 19  
   

Materiella anläggningstillgångar    
Byggnader, mark och annan fast egendom 0 0  
Förbättringsutgifter på annans fastighet 2 082  2 858  
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 4 446  4 059  

Pågående nyanläggningar 0 0  
Förskott avseende materiella anläggningstillgångar 0 0  
Summa 6 528 6 917 20  

   
Utlåning    
Utlåning 46  136  

Summa 46  136 21  
   

Varulager m.m.    

Summa 0 0   
   

Kortfristiga fordringar    
Kundfordringar 1 939  2 505 22 
Fordringar hos andra myndigheter 28 250  32 150 23 
Övriga kortfristiga fordringar 61 634  117 373 24 
Summa 91 823  152 029   

   

Periodavgränsningsposter    
Förutbetalda kostnader 3 435  4 349  
Upplupna bidragsintäkter 25 183 13 389  
Övriga upplupna intäkter 5 077  4 453  
Summa 33 695  22 191 25  

   

Avräkning med statsverket    
Avräkning med statsverket 44 816  23 952  
Summa 44 816  23 952 26  

   
Kassa och bank    
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 14 060  72 644 27 
Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 17 917  15 707 28 

Kassa och bank 1 091 1 070 29 
Summa 33 067 89 422  
     

Summa tillgångar 209 975 294 647  
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Kapital och skulder  2024-12-31 2023-12-31 Not 

Myndighetskapital 
   

Statskapital 1 451 272  
Donationskapital 0 0  
Balanserad kapitalförändring 114 350  109 079  
Kapitalförändring enligt resultaträkningen -56 748  5 198  
Summa 59 053  114 549 30  

   
Fonder    
Fonder 2 345  3 200  
Summa 2 345  3 200 16  

   
Avsättningar    

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 49  0 31 
Övriga avsättningar 1 784  1 776 32 
Summa 1 833  1 776   

   
Skulder m.m.    
Lån i Riksgäldskontoret 5 333 6 917 33 
Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0 0 33 

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 16 335  18 117 34 
Leverantörsskulder 11 894  11 148 35 
Övriga kortfristiga skulder 9 024  8 795 36 
Depositioner 17 909  15 697 37 
Summa 60 495  60 673   

   

Periodavgränsningsposter    
Upplupna kostnader 20 432  19 239  
Oförbrukade bidrag 65 818  95 210  
Övriga förutbetalda intäkter 0 0  
Summa 86 250 114 449 38 
     

Summa kapital och skulder 209 975 294 647  
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Anslagsredovisning 

Redovisning mot anslag 
Belopp i tkr.  

Anslag Ing. 
överförings-
belopp 

Årets till-
delning 
enligt 
regl. 
brev 

Om-
disponerat 
anslags-
belopp 

Utnyttjad 
del av 
medgivet 
över-
skridande 

In-
dragning 

Totalt 
disponi-
belt 
belopp 

Utgifter Ut-
gående 
över-
förings-
belopp 

Not 

         
 

Utgiftsområde 1          
Rikets styrelse          

01 05 001 004 
Länsstyrelserna m.m. 

3 953 216 328 0 0 0 220 281 -215 733 4 548 39 

          
Utgiftsområde 13          
Jämställdhet och 
nyanlända invandrares 
etablering 

         

13 03 001 001 
Särskilda 
jämställdhetsåtgärder 
E-län 

868 
 

22 000 0 0 -868 
 

22 000 -21 904 96 40 

          
Utgiftsområde 19          
Regional tillväxt          
19 01 001 004 
Regionala 
utvecklingsåtgärder 

11  68 0 0 -11  68 -56 12 41 

 
         

Summa 3 953 238 396 0 0 0 242 349 -237 693 4 656  

 

Redovisning mot inkomsttitel 
Belopp i tkr.  

Inkomsttitel Beräknat belopp Inkomster Not 

2511 021 Expeditions- och ansökningsavgifter 1 700 1 686  
 

2537 121 Miljöskyddsavgift 10 000 11 016  

2552 Övriga offentligrättsliga avgifter 1 100  1 210  

   2552 119 Avgifter enligt stiftelseförordning tillsyn och prövningsavgift - 340  

   2552 219 Registerhållningsavgift och registreringsbevis, stiftelseförordningen - 489  

   2552 319 Avgifter enligt avfallsförordningen (Lst) - 381  

2714 Sanktionsavgifter m.m. 1 000 1 406  

   2714 119 Sanktionsavgifter enligt arbetsmiljölagen - 992  

   2714 535 Särskild avgift enligt utlänningslagen - 414  

2811 Övriga inkomster av statens verksamhet 300 193  

   2811 209 Övriga inkomster - 193  

Summa 14 100 15 510 10 
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Kommentar till Redovisning av inkomsttitel     
Beräknat belopp är hämtat från fastställda värden som finns i regleringsbrev år 2024 för 
länsstyrelsen. Avvikelser finns mot beräknat belopp, främst gällande miljöskyddsavgifter 
och sanktionsavgifter. Miljöskyddsavgifternas avvikelse avser ökat antal anläggningar som 
betalat avgift. Sanktionsavgifterna avviker och de är mycket svåra att beräkna, då de avser 
beslut fattade av Arbetsmiljöverket eller domstol. Länsstyrelsen fakturerar sedan berörda 
parter för beslutade avgifter. 

Sammanställning av anslagsfinansierad utlåning mot inkomsttitel 

Redovisning mot inkomsttitel Utfall Not 

2811 209 Övriga inkomster  
  

Såddlån 185 21 

 

Anslagsfinansierad utlåning Låne-
fodringar 

IB 

Nyutlåning Amort
ering 

av lån 

Avskrivnin
g av lån 

Låne-
fodringar 

UB 

Not 

Lånefodringar med villkorad 
återbetalninsskyldighet 

  
    

19 01 001 004 Regionala tillväxtåtgärder 
Länsstyrelsen Östergötlands län 

      

Såddlån 272 0 180 0 92 21 

 

Reserveringar för låneförluster IB Årets 
förändring 

UB Lånefodringar 
efter 

reserveringar 
UB 

Not 

Värderegleringar (50%) 
  

   
19 01 001 004 Regionala tillväxtåtgärder 
Länsstyrelsen Östergötlands län 

     

Såddlån 136 -90 46 46 21 

 

Kommentar till Redovisning mot inkomsttitel – utlåningsverksamhet 
Beloppet avser amortering (180 tkr) och ränta (5 tkr) mot inkomsttitel under 2024 (2023: 27 
tkr). Ökningen beror på att ett lån slutamorterades i sin helhet. Endast ett lån är aktivt. 
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Tilläggsupplysningar och noter 

Allmänt  
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat inte anges. De flesta belopp i 
resultatredovisning och de finansiella delarna är framtagna med hjälp av ett 
länsstyrelsegemensamt rapportpaket i Excel. Det innebär att talen innehåller decimaler, 
vilket ger avrundningsdifferenser.  

Länsstyrelsens redovisning följer god redovisningssed enligt 6 § förordningen (2000:606) 
om myndigheters bokföring. Brytdatum, det datum då löpande bokföring på 
räkenskapsåret avslutas, är den 3 januari 2024.  

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag (FÅB) samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till 
förordningen. 

Med årsarbetskrafter avses antalet anställda personer omräknat till heltidsarbetande. 
Sammanlagd arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 
timmar. Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med 
anställningsperiod samt tjänstledighet om 100 %. Därutöver räknas timanställdas 
anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställnings-
perioden. 

Avvikelser från generella ekonomiadministrativa 
regler 
I regleringsbrevet 2024 har regeringen beslutat om följande undantag från det 
ekonomiadministrativa regelverket: 

• ”Bestämmelsen i 3 kap. 1 § andra stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag om att resultatredovisningen ska omfatta antalet och 
styckkostnaden för handläggningen av ärendeslag som omfattar ett stort antal ärenden, 
ska inte tillämpas på länsstyrelserna.” 

• ”Med undantag från vad som gäller enligt 3 kap. 1 § tredje stycket och 3 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och 
årsarbetskrafter redovisas i en för länsstyrelserna enhetlig struktur efter närmare 
anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län.”. 

Redovisnings- och värderingsprinciper 

Periodavgränsningsposter 
Inkomna fakturor t.o.m. brytdag har bokförts. Fakturor som erhålls efter brytdagen 
redovisas som periodavgränsningspost. Beloppsgränsen för periodavgränsningsposter har 
fastställts till ett prisbasbelopp (57 300 kr).   

Löpande under året periodiseras förutbetalda kostnader som hyror med mera för att 
kostnaden ska belasta rätt period. Skulder till personalen i form av kompledighet och 
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semesterlöner redovisas månadsvis och värderegleras i samband med bokslut. 

Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. 
Kostnader motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits, periodiseras och redovisas 
som upplupna bidragsintäkter. 

Anläggningstillgångar 
Materiella tillgångar med en ekonomisk livslängd om minst 3 år och ett anskaffningsvärde 
som uppgår till minst ett basbelopp redovisas som anläggningstillgångar. När det gäller 
förbättringsutgifter på annans fastighet uppgår anskaffningsvärdet till minst 100 tkr samt 
infrastrukturella tillgångar (naturmiljötillgångar) till minst 250 tkr.  

Stationära och bärbara persondatorer kostnadsförs direkt på grund av den tekniska 
utvecklingen och prisnivån samt för bärbara datorer eftersom de utsätts för extra stort 
slitage. 

För Immateriella tillgångar är anskaffningsvärdet satt till 100 tkr. 

På anskaffningsvärdet görs linjär avskrivning månadsvis. 

Tillgångstyp Avskrivningsplan 

Immateriella anläggningstillgångar 5 år 

Markanläggningar Respektive komponents nyttjande period 

Förbättringsutgift på annans 
fastighet 

Högst 7 år 

Maskiner 5 år 

It-teknisk utrustning 3 år 

Leasingavtal 3 år 

Bilar och transportmedel 5 år 

Konst Ingen avskrivning 

Övriga inventarier 5 år 

Pågående nyanläggningar Avskrivning startas vid färdigställning och inplacering i 
anläggningsgrupp 

 

Av 2 kap. 6 § kapitalförsörjningsförordningen (2011:210) följer att naturmiljötillgångar ska 
finansieras med anslag. Dessa regler gäller för samtliga investeringar i materiella 
anläggningstillgångar som finansieras från anslag 1:3 Åtgärder för värdefull natur, oavsett 
om det är Naturvårdsverket eller en annan myndighet som anskaffar tillgångarna. 
Investeringar i immateriella anläggningstillgångar som görs med medel från anslag 1:3 ska 
finansieras med lån i Riksgäldskontoret. 

Skrivningen innebär att länsstyrelserna inte behöver lånefinansiera anläggningstillgångar 
som finansieras av 1:3 anslaget.  

Under 2024 fanns möjligheten att använda årets anslag från 1:3 ap 2 för att finansiera ett 
slutförande av återstående avskrivningskostnader på sedan tidigare lånefinansierade 
materiella tillgångar. Länsstyrelsen i Östergötlands län tillämpar inte detta. 
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Lånefordringar 
Länsstyrelsen gör bedömning av nedskrivningsbehov inför årsbokslut. 

Värdering av fordringar och skulder 
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt. 
Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs.  

Lönegarantifordran värdereglerats kollektivt med 89,3 procent, vilket motsvarar det 
erfarenhetsmässiga sambandet mellan utbetalningar och utdelningar. 

Stora genomslag i den finansiella redovisningen 

Verksamhetens intäkter och kostnader 
Länsstyrelsens samlade intäkter och kostnader har ökat i jämförelse med 
föregående år. Främst har finansiering från andra statliga myndigheter ökat.  Det är inget 
dock enskilt verksamhetsområde som lämnar ett genomgående stort finansiellt genomslag, 
ökningar och minskningar kan ses på flera områden.  
 
Personalkostnader har ökat, i allt väsentligt beroende på årlig lönerevision.  
Vad gäller antal årsarbetskrafter har det skett en viss minskning i jämförelse med 
föregående år. Minskningen uppgår till med 3 årsarbetskrafter totalt.  
Länsstyrelsens driftskostnader har ökat i jämförelse med föregående år. Främst har det 
skett ökning inom inköp av tjänster, såsom konsulttjänster.   
 

Transfereringar 
Lämnade bidrag har ökat inom framför allt handläggning av lönegaranti.  
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Uppgifter om rådsledamöter enligt 7 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och 
budgetunderlag 
Redovisning av skattepliktiga ersättningar och andra förmåner till rådsledamöter och 
ledande befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rådsledamot i 
andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag. 

Namn Ersättning 
kronor 

Andra uppdrag 

Landshövding 
  

Graf, Carl Fredrik  
(till och med 2024-07-31) 

1 199 429 Ordförande, Försvarshögskolans styrelse 

Ledamot, AB Alexander Graf (bolaget ej 
aktivt) 

Ledamot, Regeringens Krishanteringsråd  

(upphörde 2024-07-31) 

Ledamot, Insynsrådet MSB  

Suppleant, EREV United AB 

Särskild utredare, Utredningen om 
kommuners och regioners beredskap 
Fö:2023-2 (upphörde 2024-09-30) 

Holmlid, Ann  
(vikariat från 2024-08-01 tills 

vidare, ersättning avser från period 
till och med december 2024). 

484 758 Ledamot i Folkhälsomyndighetens 
insynsråd 

Ordförande i Tåkernfonden 

Ordförande Stiftelsen Övralid 

Ledamot i styrelsen för Linköpings 
studentsångare    

Nomineringsperson till styrelsen för 
Linköpings universitet 

Länsråd  
 

Holmlid, Ann  

(till och med 2024-07-31, därefter 
vikarierande som landshövding,  

ersättning avser från januari till och 
med period 2024-07-31) 

674 984  

 

Ledamot i Folkhälsomyndighetens 
insynsråd 

Ordförande i Tåkernfonden 

Ordförande Stiftelsen Övralid 

Ledamot i styrelsen för Linköpings 
studentsångare 

Nomineringsperson till styrelsen för 
Linköpings universitet 

Jenny Knuthammar 

(vikariat från 2024-08-01, ersättning 
avser från period till och med 
december 2024) 

 

423 717 Inga uppdrag 
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Insynsråd  
 

Angervåg, Torsten 5 700 Inga uppdrag 

Detlefsen, Sanna 5 700 Ordförande, Nilla Fischer AB 

Ledamot styrelsen för RF-Sisu Östergötland 

(avgått sedan förra årsmötet) 

Ledamot, Merförfler AB 

Ledamot, Famna - branschorganisation för i 

debuten vård och omsorg 

Ledamot, Stiftelsen Hospice Östergötland   

Ledamot, Riksföreningen Sveriges 
stadsmissioner 

Sandborg, Stefan 5 700 Ledamot, Trafikverket 

Borring, Peter 5 700 Ordförande, styrgruppen i Agtech Sweden,  

 

Axelsson, Karin 5 700  Inga uppdrag 

Miranda, Lena 3 800  Ledamot, Tekniska Fakulteten Linköpings 
universitet 

Ledamot, Visual Sweden 

Suppleant, Miranda Makes AB 

Löfstrand, Johan  

(till och med 2024-02-28) 

1 900 Ordförande, Sveriges Allmännytta 

Ledamot, Riksdagsstyrelsen 

Ledamot Tekniska Verken AB 

Ledamot, Kombispel 

 (till och med 2024-09-26) 

Ledamot, Nordic lottery  

(till och med 2024-09-26) 

Henriksson, Mark  

(från 2024-03-01) 

1 900 Ordförande, Motala Rådhus AB 

Ordförande, Sjöstaden Motala Mark 
Aktiebolag   
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Noter till resultaträkning 
Belopp i tkr.  

Not 1- Intäkter av anslag 
 

2024 2023 
01 05 001 004 Förvaltningsanslag 213 433  209 365 
13 03 001 001 Särskilda jämställdhetsåtgärder E-län 2 929  3 341 
19 01 001 000 Regionala tillväxtåtgärder 56  57 
Summa intäkter av anslag 216 418  212 763  

Kommentar till Not 1 
Skillnaden mellan summan av intäkter av anslag och utgifter i anslagsredovisningen 
återfinns i not 12 Medel som erhållits från statens budget för finansiering av bidrag.  

 

Not 2- Intäkter av avgifter och andra ersättningar 
 

2024 2023 
Offentligrättsliga avgifter 2 165  2 122 
Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen 16 300  11 740 
Intäkter av andra ersättningar 7 053  5 271 
Summa 25 518  19 133 
   
Varav intäkter av avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen består av   
Intäkter uthyrning 865  878  
Intäkter utbildning/konferenser 1 474  1 234 
Intäkter konsultuppdrag 12 720  8 781 
Intäkter övriga 4 § avgifter 1 240  848 
 16 300  11 740 
   

Kommentar till Not 2 
Den i separat tabell redovisad avgiftsbelagd verksamhet är inte jämförbar med denna not. 
Den separata tabellen avser enbart sådan verksamhet som ska ge ett årligt resultat. Övriga 
intäkter av avgifter har inte motsvarande kostnader och uppvisar inte något resultat utan 
ingår bl.a. i anslagsredovisningen, älgvårdsfond och externa medel gentemot andra 
myndigheter.  I intäkter från andra ersättningar har bland annat stor ökning skett gällande 
verkställighet av omhändertagande enligt djurskyddslagen jämfört med föregående år.  
Intäkter av konsultuppdrag har även ökat och främst inom verksamhet restaurering vatten, 
skötsel av skyddade områden och miljöfarlig verksamhet. 
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Not 3- Intäkter av bidrag 
 

2024 2023 
Bidrag från statliga myndigheter 154 301 134 608 
   varav   
Naturvårdsverket 44 647  44 166  
Länsstyrelsen i Örebro län 39 207  33 986  
Statens jordbruksverk 23 180  13 364  
Havs- och vattenmyndigheten 14 405  10 807  
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 7 216  6 701  
Riksantikvarieämbetet 4 883  5 398  
Kammarkollegiet 4 309  2 347  
Trafikverket 3 354  5 240  
Länsstyrelsen i Västmanlands län 2 027  1 124  
Arbetsförmedlingen 1 761  523  
Länsstyrelsen i Uppsala län 1 511  171  
Post- och telestyrelsen 1 192  995  
Länsstyrelsen i Västra Götalands län 1 184  1 429  
Länsstyrelsen i Jönköpings län 1 033  817  
Länsstyrelsen i Stockholms län 875  589  
Övriga myndigheter 3 518  6 952  
   
Bidrag från övriga 14 588  16 272  
varav bidrag från EU:s fonder 10 126  6 536  
   EU institutioner eller andra organ 0  536 
   Life - program för miljö- och klimatpolitik 6 381  4 160  
   Interreg Europe 2021-2027 415  377  
   Interreg Baltic Sea Region 2021-2027 943  214  
   Interreg Central Baltic Programme 2021-2027 2 388  1 249  
Summa 168 889 150 880 

 

Kommentar till Not 3 
Bidrag från Statens jordbruksverk har ökat främst inom projektstöd, jordbrukarstöd och 
landsbygdsstöd. Bidrag i form av dispositionsrätter från Örebro har ökat, främst beroende 
på Europaval, insatser inom energiområdet, naturskydd samt hedersrelaterat våld. Bidrag 
från Havs- och Vattenmyndigheten har ökat främst inom marint områdesskydd och tillsyn 
inom vattenverksamheten. Bidrag från övriga har minskat totalt men bidrag från EU har 
ökat då EU-projekten har ökat i antal. Jämförelsetal för 2023 har manuellt specificerats för 
respektive EU-program då det inte särredovisades vid årsredovisningen 2023.  
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Not 4- Finansiella intäkter 
 

2024 2023 
Räntekonto i Riksgälden 1 343  2 533 
Övriga finansiella intäkter 73  43 
Summa 1 416  2 576   

Kommentar till Not 4 
Finansiella intäkter har minskat i jämförelse med föregående år till följd av sänkt 
inlåningsränta hos Riksgäldskontoret. 

Not 5- Kostnader för personal 
 

2024 2023 
Lönekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och 
andra avgifter enligt lag och avtal 

-180 739  -174 646 

varav   
Lönekostnader för insynsråd och ej anställd personal 
(uppdragstagare) 

-1 037  -1 074 

Arbetsgivaravgifter, pensionspremier samt övriga kostnader för 
personal 

-93 535  -89 712 

Summa -274 274  -264 357 

Kommentar till Not 5 
Kostnader för personal har ökat främst till följd av den årliga löneökning samt arbete med 
EU-val. Arbetskraften har minskat med tre årsarbetskrafter i jämförelse med föregående år.  

Not 6- Kostnader för lokaler 
 

2024 2023 
Kostnader för lokaler -23 627 -20 961  

Kommentar till Not 6 
Lokalkostnaderna har ökat främst beroende på sedvanlig indexreglering. Lokalkostnaderna 
som redovisas i tabell E i resultatredovisningen överensstämmer inte med denna not. I 
tabellen ingår endast kostnader för kontorslokaler och residenset, kostnader för bevakning 
samt avskrivningar för förbättringar på annans fastighet.  

Not 7- Övriga driftskostnader 
 

2024 2023 
Övriga driftskostnader -111 224 -97 329  

Kommentar till Not 7 
Ökning har skett inom olika verksamhetsområden. Störst kostnadsförändringar har skett 
för inköp av konsultkostnader, och vidare har kostnadsökningar skett inom inköp av övriga 
tjänster. Inom konsulttjänster består ökningen av bland annat verifierande provtagning 
inom förorenade områden, och projektverksamhet inom landsbygdsverksamheten.  
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Not 8- Finansiella kostnader 
 

2024 2023 
Räntekostnader i Riksgälden -245  -225  
Övriga finansiella kostnader -237  -88  
Summa -482  -313  

Kommentar till Not 8 
Finansiella kostnader har ökat och härrör främst till stigande bankavgifter i ramavtalsbank. 

Not 9- Avskrivningar och nedskrivningar 
 

2024 2023 
Avskrivningar och nedskrivningar -2 896   -2 509  

 

NOT 10- Avgifter m.m. som inte disponeras, inkomsttitel och 
verksamhet 

 
+/- 

2022 
+/- 

2023 
Budget 
intäkter 

2024 

Intäkter 
2024 

Kostnader 
2024 

+/- 
2024 

Ackumulerat 
+/- utgående 

2024 
Avgifter med bestämt ekonomiskt mål1)       0  
2511 Expeditions- och ansökningsavgifter 1 041  -381  1 700  1 686  -3 487  -1 

801  
-1 141  

2537 Miljöskyddsavgifter 10 108  -6 491  10 000  11 016  -11 080  -64  3 554  
2552 Övriga offentligrättsliga avgifter 176  -329  1 100  1 210  -1 447  -237  -391  
    varav avgifter enligt stiftelseförordning -112  -482   828  -1 185  -356  -950  
    varav avgifter enligt avfallsförordningen 281  151   381  -262  119  551  
    varav övriga avgifter 7  1   0  0  0  8  
         
Övriga intäkter som inte disponeras och 
inte har bestämt ekonomiskt mål 

1 547 
 

1 450 1 300 1 418 
 

 1 418  

        
2714 Sanktionsavgifter enligt arbetsmiljölagen 1 305  1 252 1 000  992   992  
2714 Särskild avgift enligt utlänningslagen 190  144  414   414  
2811 Övriga inkomster 52  54 300  13   13  
        
Summa avgifter redovisade mot 
inkomsttitel 

  14 100 15 510     

   Varav redovisade via Balansräkningen 
(2811) 

   - 180     

   Varav redovisade via Resultaträkningen   14 100 15 330    

1) Ackumulerat utfall avser åren 2022, 2023 och 2024. 

Kommentar till Not 10 
Uppgifterna speglar tabell 6.2 i Regleringsbrev för budgetåret 2024 avseende 
länsstyrelserna. Noten är uppdelad på avgifter med bestämt respektive inte bestämt 
ekonomiskt mål. Länsstyrelsen bedömer att kostnaderna för 2024 är mer rättvisande än 
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tidigare då ett aktivt utvecklingsarbete skett de senaste två åren kring 
kostnadsredovisning. 

Tabellen är delvis manuellt bearbetad bland annat till följd av inkomsttiteln övriga 
inkomster för såddlån redovisas mot balansräkningen. Expeditions- och ansökningsavgifter 
består bland annat av medborgarskap, auktorisation, tävling på väg, vattenverksamhet och 
förvärv av jordbruksfastigheter. Inga större förändringar mellan åren gällande de olika 
avgifterna förutom en mindre ökning gällande sanktionsavgifterna. 

Not 11-Medel som tillförts statens budget från 
uppbördsverksamhet 

 
2024 2023 

Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet -15 330  -14 240 
 

Not 12- Medel som erhållits från statens budget för finansiering 
av bidrag 

 
2024 2023 

01 05 001 004 Förvaltningsanslag 2 300 2 073   
13 03 001 001 Särskilda jämställdhetsåtgärder E-län 18 975 13 791 
Summa 21 275 15 864 

Kommentar till Not 12 
Ökning av medel från särskilda jämställdhetsåtgärder består främst av högre tilldelning av 
bidrag till andra länsstyrelser för att stödja utvecklingen av regionala resurscentra för att 
förebygga och bekämpa hedersrelaterat våld. Denna ökning har möjliggjorts av att anslaget 
för 2024 ökat för detta uppdrag. Från förvaltningsanslaget har det skett utbetalningar enligt 
regleringsbrevet till övriga länsstyrelser för den nationella samordningen avseende mäns 
våld mot kvinnor.  

Not 13- Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av 
bidrag 

 
2024 2023 

Från myndighet 
  

Kammarkollegiet 261 848 108 977 
Naturvårdsverket 17 131  24 093 
Havs- och vattenmyndigheten 15 865  11 208 
Riksantikvarieämbetet 9 511  7 014 
Socialstyrelsen 5 343  4 936 
Länsstyrelsen i Örebro län 1 484  692 
Övriga myndigheter 481 77 
Summa 311 662 156 996 

Kommentar till Not 13 
Länsstyrelsen rekvirerar medel från Kammarkollegiet för att betala ut lönegaranti, vilket 
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har haft en större omfattning under 2024. Färre bidrag har betalats ut under 2024 för 
förorenade områden finansierade av Naturvårdverket.  

Not 14-Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 
 

2024 2023 
Lönegaranti konkurser 22 205 90 399 
Lönegaranti rekonstruktioner -63 137 -56 629 
Bygdemedel 83 74 
EU institutioner eller andra organ 0 -1 
EU/ Övrigt 10  189 
Privata sektorn 123  83   
Älgvårdsfonden -781 -470   
Summa -41 497  33 646 

Kommentar till Not 14 
Inom lönegaranti har det skett stora avskrivningar av tidigare ärenden. Det har minskat 
beloppen för såväl konkurser som rekonstruktioner jämfört med föregående år trots ökade 
utbetalningar för året. När det gäller rekonstruktionerna har avskrivningarna fortsatt varit 
större än utbetalningarna. För älgvårdsfonden så översteg kostnaderna intäkterna från 
fonden 2024, intäkter minskade i huvudsak på grund av minskade fällavgifter. 

Not 15-Finansiella intäkter 
 

2024 2023 
Finansiella intäkter i transfereringsverksamhet 4  37  

Kommentar till Not 15 
Avser ränta på medel från valutakonto båda åren. 
 

Not 16- Avsättning till/upplösning av fonder med mer för 
transfereringsändamål 

 
2024 2023 

Ingående balans 3 200 3 633 
Årets förändring -855 -433  
Utgående balans 2 345 3 200 
Uppdelat på   
Älgvårdsfonden   
   ingående balans 2 178 2 648 
   övriga erhållna medel för finansiering av bidrag -781 -470  
   lämnade bidrag -142 0 
   utgående balans 1 255 2 178 
Bygdemedel   
   ingående balans 1 022 985 
   övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 83  74 
   lämnade bidrag -15 -38 
   utgående balans 1 090 1 022  
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Not 17- Lämnade bidrag 
 

2024 2023 
Lämnade bidrag till den offentliga sektorn -52 938  -49 047  
Lämnade bidrag till internationella organisationer -135  0  
Lämnade bidrag till övriga samt periodiseringar -295 712  -153 753  
Summa Lämnade bidrag -348 785 -202 800  
   
Inom verksamhetsområden   
Lönegaranti -277 490  -138 012  
Jämställdhetsfrågor -20 459  -14 471  
Miljömål -15 406  -11 178  
Byggnadsvård -7 905 -6 230 
Efterbehandling av förorenade områden -7 285  -8 902  
Frågor inom mänskliga rättigheter -5 343  -4 936 
Förvaltning och skötsel av skyddade områden -4 948 -5 026 
Jakt och viltvård -2 651 -886 
Allmänt och övergripande inom jämställdhet -2 300 -2 073 
Fiskevård och fritidsfiske -1 892 -1 523 
Kulturhistoriskt värdefulla miljöer -1 565 -464 
Tillsyn av förorenade områden och miljöriskområden 0  -6 129  
Övriga områden -1 541 -2 970 
Summa Lämnade bidrag -348 785  -202 800  
varav finansiering genom EU-fonder 0  0 

Kommentar till Not 17 
Lämnade bidrag har ökat i jämförelse med år 2023. Störst ökning härrör från utbetalning av 
lönegaranti följt av jämställdhetsåtgärder där nationell stödfunktion är ny verksamhet för 
2024. Inom jakt och viltvård har kostnaderna för rovdjursangrepp ökat jämfört med 2023, 
även ersättning för skador på grödor har ökat. Bidrag för rovdjursavvisande stängsel har 
flyttats från landsbygdsprogrammet till viltskadeanslaget vilket ger en omfördelning av 
kostnader mellan verksamhetsområdena. 
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Not 18- Årets kapitalförändring 
 

2024 2023 
Verksamhetsutfall 

  

Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan -2 -118 
Ej lånefinansierad anläggningstillgångar - årets avskrivningar -260 0 
Summa verksamhetsutfall -263  -118  
   
Uppbörd 

  

   
Transfereringar   
Lönegaranti konkurser 6 714 61 700  
Lönegaranti rekonstruktioner -63 289 -56 965  
Såddlån befarad förlust/värdereglering  90  581 
Summa transfereringar -56 575 4 735  
Summa årets kapitalförändring -56 748 5 198  

Kommentar till Not 18 
Saldo för uppbörd i resultaträkningen jämförelseår 2023 avser utfall mot statskapital och 
hanteras inte som årets kapitalförändring. I saldo summa transfereringar ingår endast 
transfereringar för lönegaranti. I årsredovisning 2023 ingick även beloppet för såddlån 
befarad förlust/värdereglering. 
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Noter till balansräkning 
Not 19- Immateriella anläggningstillgångar 

 
2024-12-31 2023-12-31 

Bokfört värde immateriella anläggningstillgångar 0 0 
 

Not 20- Materiella anläggningstillgångar 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Byggnader, mark och annan fast egendom   
Bokfört värde 0 0 
Förbättringsutgifter på annans fastighet   
Ingående anskaffningsvärde 13 890 13 454 
Årets anskaffning 218 436 
Årets försäljning, utrangering -7 250 0 
Utgående anskaffningsvärde 6 858 13 890 
Ingående avskrivningar -11 032 -9 970  
Årets avskrivningar -994 -1 063  
Årets försäljning, utrangering 7 250 0 
Utgående avskrivningar -4 776 -11 032  
Bokfört värde 2 082 2 858  
   
Maskiner, inventarier, installationer mm.   
Ingående anskaffningsvärde 31 473 29 658  
Årets anskaffning 2 289 2 225  
Årets försäljning, utrangering -9 506 -410  
Utgående anskaffningsvärde 24 257 31 473  
   
Ingående avskrivningar -27 414 -26 344  
Årets avskrivningar -1 902 -1 446  
Årets försäljning, utrangering 9 506  376  
Utgående avskrivningar -19 811 -27 414  
Bokfört värde 4 446 4 059 
   
Pågående nyanläggningar   
Bokfört värde 0 0 
   
Bokfört värde materiella anläggningstillgångar 6 528  6 917 

Kommentar till Not 20 
Årets investeringar avser bland annat av utförande av laddning för el-bilar på Linköpings 
slott (residenset) samt en ny landshövdingebil. En större inventering av samtliga 
anläggningar i och med att Länsstyrelsen lämnar tidigare kontorslokal har resulterat i 
utrangering av ca 225 anläggningar. Länsstyrelsen har även köpt två bilar till ett värde av 
1 359 tkr under året, där dessa anläggningar är naturvårdstillgångar (1:3 anslag via 
Naturvårdsverket) och avräknas mot kapitalförändringar. 
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Not 21- Utlåning 

Kommentar till Not 21 
Inga nya lån har beslutats sedan 2015. Endast ett lån kvarstår. 

 

Not 22- Kundfordringar 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Kundfordringar - utomstatliga 1 939 2 505 
Summa 1 939 2 505  

 

Not 23- Fordringar hos andra myndigheter 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Diverse fordringar andra myndigheter 23 823 27 780  
Mervärdesskatt 4 428 4 371  
Summa 28 250  32 150  

Kommentar till Not 23 
Diverse fordringar har minskat främst mot Trafikverket för arbetet med Ostlänken. Posten 
består främst av rekvisition för lönegarantier i december. 

  

 
2024-12-31 2023-12-31 

Lånefordringar med villkorad återbetalningsskyldighet   
Såddlån 

  

Lånefordringar IB 272 1 434 
Amortering -180  -22 
Avskrivning 0 -1 140 
Lånefordringar UB 92 272 
Reservering låneförlust IB -136 -717 
Årets förändring 90 581 
Reservering låneförlust UB -46 -136 
Lånefordringar efter reservering UB 46 136 
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Not 24- Övriga kortsiktiga fordringar 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Lönegarantifordringar 60 359 116 146  
Uppbördsfordringar 1 256 1 218  
Övriga kortfristiga fordringar 19  9  
Summa 61 634 117 373  

Kommentar till Not 24 
Lönegarantifordringar består av statens fordran på företag som genomgått en 
rekonstruktion eller gått i konkurs. Samtidigt som utbetalning av lönegaranti fördubblats 
mellan 2024 och 2023 har också avskrivning av fordringar fördubblats mellan åren. 
Skillnaden mellan åren består även av värdereglering av lönegarantifordringar där 
värderegleringen 2024 var 89,3% medan den 2023 var 83,6%. Fordran värderegleras utifrån 
historiska utdelningar och återbetalningar de senaste fem åren 2020–2024. 

Not 25- Periodavgränsningsposter 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Förutbetalda kostnader 

  

Förutbetalda hyror 3 411 4 233  
Övriga förutbetalda kostnader 24 116  
Summa förutbetalda kostnader 3 435 4 349     

Upplupna bidragsintäkter 
  

Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter 20 127  12 153  
varav   
Statens jordbruksverk 16 734  9 244  
Länsstyrelsen i Jönköpings län 2 085  1 267  
Trafikverket 390  1  
Naturvårdsverket 373  795  
Länsstyrelsen i Västra Götalands län 255  200  
Forskningsrådet för miljö, areella näringar och samhällsbyggande 66  95  
Socialstyrelsen  57  0  
Havs- och vattenmyndigheten 54  14  
Riksantikvarieämbetet 33  366  
Länsstyrelsen i Örebro län 33  152  
Övriga myndigheter 48  20  
   
Upplupna bidragsintäkter från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner 

5 056  1 237  

varav finansiering genom EU-fonder   
    EU institutioner eller andra organ  1 614  1173 
    Interreg Europe 2021–2027 403  0 
    Interreg Baltic Sea Region 2021–2027 464  138 
    Interreg Central Baltic Programme 2021–2027                                  1 798  1035 
Totala upplupna bidragsintäkter 25 183  1 237  
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Övriga upplupna intäkter 5 077 4 453  
Summa periodavgränsningsposter 33 695  10 038  

Kommentar till Not 25 
Ökning av upplupna bidragsintäkter beror främst på verksamhet gällande Länsstyrelsens 
handläggning av EU:s landsbygdsprogram via tekniskt assistansmedel och projektstöd där 
programperioden avslutas. Förutbetalda hyror har minskat till följd av flytt till 
evakueringslokaler under slutet av året med tillfälligt lägre hyreskostnader. Jämförelsetal 
för 2023 har manuellt specificerats för respektive EU-program då det inte särredovisades 
vid årsredovisningen 2023. 

Not 26- Avräkning med statsverket 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Uppbörd 

  

Ingående balans -1 228 -120  
Redovisat mot inkomsttitel (-) -15 510 -15 402  
Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 15 472 14 294  
Skulder avseende uppbörd -1 265 -1 228  
   
Anslag i icke räntebärande flöde 

  

Ingående balans 192  148  
Redovisat mot anslag (+) 21 960 17 189  
Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till 
icke räntebärande flöde (-) 

-22 153 -17 145  

Fordringar avseende anslag i icke räntebärande flöde 0  192  
   
Anslag i räntebärande flöde   
Ingående balans -3 953 -2 802  
Redovisat mot anslag (+) 215 733 211 437  
Anslagsmedel som tillförts räntekonto (-) -216 328 -212 588  
Skulder avseende anslag i räntebärande flöde -4 548 -3 953  
   
Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto    
Ingående balans 28 940 72 249  
Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 435 629 264 139  
Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -420 620 -310 299  
Betalningar hänförliga till anslag och inkomsttitlar (+/-) 6 680 2 851  
Övriga fordringar på statens centralkonto 50 629 28 940  
   
Summa utgående balansavräkning med statsverket 44 816 23 952  
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Not 27- Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Räntekonto i Riksgälden 14 060 72 644 

Kommentar till Not 27 
De medel som finns bokförda på räntekontot vid bokslutsdagen varierar beroende på hur 
stora betalningar som gått ut i december och i vilket flöde. 

Not 28- Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Övriga tillgodohavanden i Riksgälden Deponeringar 17 917 15 707 

Kommentar till Not 28 
Medel avser huvudsakligen arrende- och hyrestvister enligt jordabalken samt nedsättning 
enligt lagen 1927:56 om nedsättning av pengar hos myndighet.  

Not 29- Kassa och bank 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Bygdemedel Fond Sjön Sommen 336 317  
Bygdemedel Fond Motala Ström/Vättern 754 717  
Valutakonto 0  36  
Summa 1 091 1 070  

 

  



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

170 

NOT 30-Förändring av myndighetskapitalet 
 

Statskapital Balanserad 
kapitalförändring, 

anslagsfinansierad 
verksamhet 

Balanserad 
kapitalförändring 

avgiftsbelagd 
verksamhet 

Balanserad 
kapital-

förändring, 
bidrags-

finansierad 
verksamhet 

Kapital-
förändring 

enligt 
resultat-
räkning 

Summa 

Utgående balans 
2023 

272  -717  930  108 865  5 198  114 549  

Ingående balans 
2024 

272  -717  930  108 865  5 198  114 549  

       
Föregående års 
kapitalförändring 

0  581  -118  4 735  -5 198  0  

       
Årets förändring       
varav       
Sådd lån (4132) 
amortering 

-180  0  0  0  0  -180  

Såddlån befarad 
förlust/värdereglering 

0  0  0  0  90  90  

Ej lånefinansierad 
anläggningstillgångar 
- årets anskaffning 

1 359  0  0  0  0  1 359  

Ej lånefinansierad 
anläggningstillgångar 
- årets avskrivningar 

0  0  0  0  -260  -260  

Avgiftsfinansierad 
verksamhet och 
resurssamverkan 

0  0  73  0  -2  70  

Lönegaranti 
konkurser 

0  0  0  0  6 714  6 714  

Lönegaranti 
rekonstruktioner 

0  0  0  0  -63 289  -63 289  

Summa årets 
förändring 

1 179 0 73 0 -56 748 -55 496 

       
Utgående balans 
2024 

1 451 -136 885 113 601 -56 748 59 053 

Kommentar till Not 30 
Störst del i förändring av myndighetskapitalet är inom den bidragsfinansierade 
verksamheten gällande lönegaranti. Under året har två nyinvesteringar skett med 
finansiering av bidrag från Naturvårdsverket med stöd av regelverket för undantag för 
lånefinansiering. Rättningar om 73 tkr har skett under 2024 gällande avslutade projekt inom 
den avgiftsbelagda verksamheten.  
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Not 31- Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 
Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 2024-12-31 2023-12-31 
Ingående avsättningar 0  0  
Årets pensionskostnader 75 0  
Årets pensionsutbetalningar -26 0 
Utgående avsättning 49 0 

 
Kommentar till Not 31 
Ett nytt beslut har tagits under året för avsättning gällande pension 2024-2025. 
 

Not 32- Övriga avsättningar 
Övriga avsättningar 2024-12-31 2023-12-31 
Lokalt omställningsarbete   
Årets förändring 8  363  
Utgående balans 1 784  1 776 

  
Omstruktureringsåtgärder   
Årets förändring 0  0  
Summa övriga avsättningar 1 784  1 776  
   

Kommentar till Not 32 
Avser kompetenshöjande åtgärder för personalen, där 2024 års aktiviteter har främst varit 
riktade till chefer och ledarskapsutveckling. Medlen beräknas att förbrukas ca 25 % under 
2025. 
 
Not 33- Lån i Riksgäldskontoret och räntekontokredit 

 
2024-12-31 2023-12-31 

Lån i Riksgäldskontoret   
Ingående balans 6 917  6 798  
Under året upptagna lån 1 051  2 661 
Årets amorteringar -2 635  -2 543  
Utgående balans 5 333  6 917  
Beviljad låneram 9 000  11 000  
   
Räntekontokredit i Riksgäldskontoret   
Beviljad kreditram 17 000  18 000  

 
Kommentar till Not 33 
En anläggning till beloppet 97 tkr har inkommit sent på året efter upptaget lånet som 
upptogs 2024-12-27. 
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Not 34- Kortfristiga skulder till andra myndigheter 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Diverse skulder inkl. leverantörsskulder 6 371  6 890  
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 9 712   9 781  
Mervärdesskatt 251  1 445  
Summa 16 335  18 117  

Kommentar till Not 34 
Lagstadgade arbetsgivaravgifter innefattar både anställd personal samt lönegaranti. 

Not 35- Leverantörsskulder 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Leverantörsskulder 11 894  11 148  

 

Not 36- Övriga kortfristiga skulder 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Personalens källskatt 3 808  3 833 
Övriga kortfristiga skulder 5 215  4 962 
Övriga kortfristiga skulder består av 

  

Preliminärskatt lönegaranti 4 263  4 070 
EU-medel för vidarebefordran 0 0 
Övrigt 952  892 
Summa 9 024  8 795 

 

Not 37- Depositioner 
 

2024-12-31 2023-12-31    

Depositioner 17 909 15 697  

Kommentar till Not 37 
Deponerade medel beräknas regleras till ca 70% av inkomna ärenden inom 12 månader. 
Skillnaden mellan år beroende på beloppsnivå i aktuella kvarstående ärenden. 
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Not 38- Periodavgränsningsposter 
 

2024-12-31 2023-12-31 
Upplupna kostnader 

  

Upplupna löner, arvoden inkl social avg 28  58  
Upplupna semesterlöner inkl social avg 19 297 17 112  
Övriga upplupna kostnader 1 107 2 069  
Summa upplupna kostnader 20 432 19 239  
   
Oförbrukade bidrag från annan myndighet 58 669  81 310  
   varav   
Naturvårdsverket 18 578  22 406  
Statens jordbruksverk 8 984  8 988  
Länsstyrelsen i Örebro län 8 840  9 834  
Havs- och vattenmyndigheten 6 296  14 662  
Riksantikvarieämbetet 5 375  6 580  
Kammarkollegiet 2 436  5 536  
Länsstyrelsen i Skåne län 2 382  203  
Länsstyrelsen i Uppsala län 1 898  3 410  
Socialstyrelsen 921  1 078  
Länsstyrelsen i Västmanlands län 716  1 905  
Länsstyrelsen i Stockholms län 562  1 208  
Övriga myndigheter 1 679  5 503  
   
Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att 
användas 

  

   inom tre månader 11 179  12 728  
   mer än tre månader till ett år 28 181  40 476  
   mer än ett år till tre år 19 309  27 493  
   mer än tre år 0 613  
   
Oförbrukade bidrag från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner 

7 150 13 900 

   varav finansiering genom EU-fonder  1 498 5 797 
EU-institutioner eller andra organ 41  41  
Life - program för miljö- och klimatpolitik 1 454  5 644  
Interreg Europe 2021–2027  0  12  
Interreg Baltic Sea Region 2021-2027 0  100  
Interreg Central Baltic Programme 2021-2027 3  0  
   
Summa oförbrukade bidrag 65 818 95 210  
Summa förutbetalda intäkter 0  0  
Summa periodavgränsningsposter 86 250 114 449  
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Kommentar till Not 38 
Förändringen av inomstatliga oförbrukade bidrag beror främst på minskade anslag från 
Havs- och Vattenmyndigheten och Naturvårdsverket samt att några större EU LIFE-projekt 
har förutbetalda bidragsintäkter som delvis har upparbetats under 2024. Oförbrukade 
bidrag genom EU-fonder har minskat på grund av att tidigare rekvirerade medel har 
upparbetats under året. Jämförelsetal för 2023 har manuellt specificerats för respektive 
EU-program då det inte särredovisades vid årsredovisningen 2023. 

Noter till anslagsredovisning 
Not 39- Förvaltningsanslag för Länsstyrelsen i Östergötlands län          
01 05 001 004  

Belopp Utfall 
Anslagskredit 6 489 0 
Anslagsbehållning som disponeras 6 608 4 548 
Kredit på räntekonto 17 000 0 
Låneram för anläggningstillgångar 9 000 5 333 
Högst 2 600 000 kronor får användas för utbetalningar till övriga 
länsstyrelser för den nationella samordningen avseende mäns 
våld mot kvinnor. (Östergötland) 

2 600 2 300 

Kommentar till Not 39 
Anslagssparandet från 2024 bedöms förbrukas i sin helhet efterföljande år. Samtliga 
investeringar enligt plan har dock inte genomförts vilket lämar ett visst utrymme kvar i 
låneramen. Hela beloppet för medel till andra länsstyrelser för samordningen avseende 
mäns våld mot kvinnor har inte förbrukats då ett av länen fick vakant personal. 

 
Not 40 - Särskilda jämställdhetsåtgärder - del till Länsstyrelsen i 
Östergötlands län 13 03 001 001 

Villkor för anslag Belopp Utfall 
Anslagskredit 0 0 
Anslagsbehållning som disponeras inget Inget 
Länsstyrelsen i Östergötlands län ska i enlighet med förordningen 
(2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och 
förtryck, 3 § 5 p säkerställa att det finns en nationell funktion dit 
HRV-utsatta individer och deras närstående kan vända sig. För 
detta ändamål avsätts under 2024 högst 4 000 000 kronor till 
Länsstyrelsen i Östergötlands län att fördela. 

4 000 4 000 

Länsstyrelsen i Östergötlands län ska i enlighet med 
länsstyrelsernas regleringsbrev för 2024 fortsatt erbjuda 
länsstyrelserna stöd vid utvecklingen av regionala resurscentra i 
syfte att ytterligare främja arbetet med att förebygga och bekämpa 
hedersrelaterat våld och förtryck i hela landet. För detta ändamål 
avsätts under 2024 högst 18 000 000 kronor till Länsstyrelsen i 
Östergötlands län att fördela. 

18 000 17 926 
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Not 41 - Regionala tillväxtåtgärder, Länsstyrelsen i Östergötlands 
Län 19 01 001 004 

Villkor för anslag Belopp Utfall 
Anslagskredit 0 0 
Anslagsbehållning som disponeras inget Inget 
Uppföljning och utvärdering 68 56 

Kommentar till Not 41 
Under 2024 tilldelades endast ett mindre belopp för uppföljning och utvärderingssystemet 
NYPS. 
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Landshövdingens underskrift av 
årsredovisningen 
Årsredovisningen är beslutad den 18 februari 2025. 

Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av 
kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 

Linköping den 18 februari 2025 

Ann Holmlid 

Tillförordnad Landshövding  
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Bilagor 

Bilaga A Länsstyrelseinstruktionen 
Paragrafer i Förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, som redovisas i 
årsredovisningen 

Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig 
förvaltning i länet 

Om Länsstyrelsen 
 
Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 

2§ p1 Verka för att nationella mål får 
genomslag 

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och 
samordna olika samhällsintressen och 
statliga insatser 

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa 
tillståndet 

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p4 Främja samverkan i länet Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

2§p6 Vid behov bistå regeringen och 
Regeringskansliet inom länet 

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 

Alla län 

3§ p1 De allmänna valen Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna 
veterinära frågor samt ledning och 
samordning av åtgärder mot 
djursjukdomar 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

3§ p3 Regional tillväxt Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p4 Infrastrukturplanering Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

3§ p6 Energi och klimat Energi och klimat Alla län 

3§ p7 Kulturmiljö Kulturmiljö Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt 
försvar och höjd beredskap 

Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Naturvård och miljöskydd Alla län 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Areella näringar Alla län 

3§ p11 Fiske Areella näringar Alla län 

3§ p12 Folkhälsa Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3§ p13 Jämställdhet Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3§ p14 Integration Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav 
avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken 

Areella näringar Alla län 

4§ p2 Barentssamarbetet i Västerbottens och 
Norrbottens län 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Västerbotten, 
Norrbotten 

4§ p3 I utpekade län göra de utredningar om 
det allmänna fiskeintresset som begärs 
av andra myndigheter i ansökningsmål 
enligt 22 kap. miljöbalken 

Areella näringar Norrbotten, 
Västernorrland, 
Västra Götaland 

4§ p4 Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län, uppgifter som framgår 
av förordningen (2022:1379) om 
förvaltning av program för vissa EU-
fonder 
 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Jämtland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 

4§ p5  
 

Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län, behörig myndighet 
enligt lagen (2017:244) om kontroller 
och inspektioner på plats av Europeiska 
byrån för bedrägeribekämpning m.m. 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Jämtland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 

4§ p6 Dalarnas, Värmlands och Västra 
Götalands län, uppgifter som följer 
av jordförvärvslagen 
(1979:230) och jordförvärvsförordningen 
(2005:522) m.m. 

Regional tillväxt och 
infrastrukturplanering 

Dalarna, 
Värmland, 
Västra Götaland 

4 a§ Utföra de uppgifter som en 
medlemsstat ska utföra vid Europeiska 
kommissionens samordning av 
revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som 
fördelningsgrund 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan 
röra barn, analysera konsekvenserna 
och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet 
för personer med funktionsnedsättning 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom 
att belysa, analysera och beakta dem, 
särskilt skyddet mot diskriminering 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

https://lagen.nu/2022:1379
https://lagen.nu/1979:230
https://lagen.nu/1979:230
https://lagen.nu/2005:522
https://lagen.nu/2005:522
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med 
bland annat regional tillväxt, 
samhällsplanering, krishantering samt 
alkohol och tobak 

Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Integrering av 
tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med 
anpassningen till ett förändrat klimat 

Energi och klimat Alla län 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder 
tillgodoses 

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

6§ Verka för att det generationsmål för 
miljöarbetet och de miljökvalitetsmål 
som riksdagen har fastställt nås och ska 
vid behov föreslå åtgärder för 
miljöarbetets utveckling 

Övergripande om natio-
nella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling och 
Agenda 2030 
 
Naturvård och miljöskydd 

Alla län 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

7 a§ Länsstyrelserna i Norrbottens, Örebro, 
Stockholms, Östergötlands, Västra 
Götalands och Skåne län ska vara 
civilområdesansvariga länsstyrelser 
enligt förordningen (2022:525) m.m. 

Samhällsskydd och 
beredskap 

Norrbotten, 
Örebro, 
Stockholm, 
Östergötland, 
Västra 
Götaland, Skåne 

7 b§ Beredskapsmyndighet Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 

13 a§ Vid Länsstyrelsen i Östergötlands  
län ska finnas ett nationellt centrum mot 
hedersrelaterat våld och förtryck. 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Östergötland 

14§ Miljöprövningsdelegation Naturvård och miljöskydd Stockholm, 
Uppsala, 
Östergötland, 
Kalmar,  
Skåne, Halland, 
Västra 
Götaland, 
Örebro, 
Dalarna, 
Västernorrland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 

15§ Vattendelegation Naturvård och miljöskydd Norrbotten, 
Västernorrland, 
Västmanland, 
Kalmar, Västra 
Götaland 

16§ Delegation för rennäringsfrågor Areella näringar Norrbotten, 
Västerbotten, 
Jämtland 

17§ Kampsportsdelegation Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Örebro 

18§ Viltförvaltningsdelegation enligt 
förordning (2009:1474) 

Övrig förvaltning och 
trafikföreskrifter 

Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

19§  Fjälldelegation Naturvård och miljöskydd Dalarna, 
Jämtland, 
Västerbotten, 
Norrbotten 
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Bilaga B Regleringsbrevsuppdrag  
Bilagan innehåller återrapporteringar och uppdrag som redovisas i årsredovisningen och 
som framgår av länsstyrelsernas regleringsbrev 2024. 

Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1A1 Främja arbetet med 
Agenda 2030 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål  

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling 
och Agenda 2030 

Alla län 

1A2 Redovisa kommuners 
eventuella medverkan till 
bosättning i annan 
kommun 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

1A3 Dricksvatten enligt EU-
direktiv 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A4 Översyn 
bevarandeplaner Natura 
2000-områden 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A5 Förorenade områden 
inkl. PFAS 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A6 Användande av 
kunskapsunderlag om 
kulturmiljö för översyn av 
miljö-kvalitetsnormer 
inom NAP 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A7 Genomförande av den 
strategiska planen inom 
jordbrukspolitiken 2023-
2027 m.m. 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål 

Areella näringar Alla län 

1A8 Måluppfyllelse inom 
livsmedelsstrategin 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
A. Nationella mål  

Areella näringar Alla län 

1B1 Hantering, 
konsultationer samiska 
folket 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Jämtland, 
Västerbotten och 
Norrbotten 

1B2 Webbplatsen 
informationsverige.se 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Västra Götaland 

1B3 Redovisa arbetet med 
civilområdena  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Samhällsskydd och 
beredskap 

Norrbotten, 
Örebro, Stockholm, 
Östergötland, Väst 
Götaland och 
Skåne 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1B4 Tillämpning och 
avvägning av 3 kap. 
miljöbalken i beslut om 
skyddade områden
  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1B5 Redovisa bedömning 
av kriterier kraftigt 
modifierade eller 
konstgjorda vatten 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
B. Sektorsövergripande och 
samordnande 

Naturvård och miljöskydd Län som är 
vattenmyndig-
heter 

1C1 Redovisa bidrag till 
tillväxt och beskriv arbete 
för tillväxt vid 
målkonflikter  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
C. Främjande av länets 
utveckling 

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling 
och Agenda 2030 

Alla län 

1C2 Bidra till ett ökat 
bostadsbyggande i 
samarbete med 
kommuner  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
C. Främjande av länets 
utveckling 

Hållbar samhällsplanering 
och boende 

Alla län 

1D1 Kontrollplan för 
livsmedelskedjan 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor 

Alla län 

1D2 Markärenden ovanför 
odlingsgränsen 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Areella näringar Jämtland, 
Västerbotten och 
Norrbotten 

1D3 En hållbar rennäring 
och en gynnsam 
bevarandestatus för stora 
rovdjur 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Naturvård och miljöskydd Dalarna, 
Västernorrland, 
Jämtland, 
Västerbotten och 
Norrbotten 

1D4 Långsiktigt hållbar 
rennäring 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Areella näringar Berörda län 

1D5 Renbetesavtal Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Areella näringar Jämtland 

1D7 Effektivitet, 
enhetlighet och 
handläggningstider vid 
tillsyn och prövning 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
D. Tillsyn 

Övergripande om 
nationella mål, samverkan, 
tillsyn, länets utveckling 
och Agenda 2030 

Alla län  
Lst Västernorrland 
samordnar 

1E1 Redovisa utvärdering 
av det egna informations-
säkerhetsarbetet  

Mål och 
återrapporteringskrav /  
E. Övriga 
återrapporteringskrav 

Samhällsskydd och 
beredskap 

Alla län 
Lst Stockholm 
samordnar 

2.1 Årsredovisning i 
enhetlig struktur, 
redovisning av statistik 
m.m. 

Organisationsstyrning Året i siffror Alla län 

3B4 Samverkansråd vid 
Statens kulturråd 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Kulturmiljö Gotland 

3B14 Delta i anvisning av 
ensamkommande barn 
och nyanlända 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

3B15 Möjliggöra spridning 
av information om frivillig 
återvandring 

Uppdrag / B. Samordnande 
och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 
integration mm. 

Alla län 

3C7 Arbeta för kortare 
ledtider vid prövning av 
nätkoncessioner 

Mål och 
återrapporteringskrav /  
C. Främjande av länets 
utveckling 

Hållbar samhällsplanering  Berörda län 
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Bilaga C Övriga uppdrag  
Bilagan innehåller exempel på regeringsuppdrag och hänvisningar till paragrafer i 
förordningar i vilka det uttryckligen framgår att återrapportering/redovisning ska ske i 
årsredovisningen. 

Uppdrag/Förordning Område Avsnitt i årsredovisning 

2 kap. 4 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag  

Förhållanden av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning 
av verksamheten 

Övrig redovisning 

3 kap. 1 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Information av väsentlig betydelse Övrig redovisning 

3 kap. 2 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Avgiftsfinansierad verksamhet Övrig redovisning 

3 kap. 3§ förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag  

Kompetensförsörjning Arbetsmiljö och medarbetare 

7 kap. 1 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Tilläggsupplysningar som 
Ekonomistyrningsverket föreskriver 

Finansiell redovisning 

7 kap. 2 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Skattepliktig ersättning till ledamöter i 
styrelse, råd utsett av regeringen och 
myndighetens ledande 
befattningshavare 

Finansiell redovisning 

7 kap. 3 § förordning 
(2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag 

Frånvaro på grund av sjukdom Arbetsmiljö och medarbetare 

Hur medel för att förstärka 
arbetet med civilt försvar har 
använts (Fö2023/00751) 

Anvisningar för det civila försvaret för 
försvarsbeslutsperioden 2021-2025 

Samhällsskydd och beredskap 
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Bilaga D Redovisas i särskild ordning 
Bilagan innehåller regleringsbrevsuppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2024 som 
redovisas i särskild ordning.  

Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

1D6 Utveckla analysen av 
överklagade beslut som 
ändras i högre instans 

Mål och 
återrapporteringskrav / 
D. Tillsyn 

2025-01-31 Finansdepartementet 
Lst Gävleborg samordnar 

2.2 Underlag till tabeller i 
årsredovisningen 

Organisationsstyrning 2025-02-22 Lst Örebro 

3A1 Energi- och 
klimatpolitiska målen 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-21 Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
Lst Dalarna samordnar 

3A2 Regionala analyser och 
kunskapsunderlag samt 
kontinuitetsplanering för 
avloppsrening och 
dricksvattenproduktion  

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 
 

3A3 Restaurering och 
anläggning av våtmarker 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet  
Lst Gotland samordnar 

3A4 Leda och samordna 
regionalt arbete med 
naturvård, biologisk 
mångfald m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket och Havs- 
och vattenmyndigheten) 

3A5 Uppgifter om 
strandskyddsbeslut 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 
 

Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket) 

3A6 Regionala arbetet med 
friluftspolitiken 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Naturvårdsverket) 

3A7 Skydda 
dricksvattenförsörjningen 
m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Klimat- och 
näringslivsdepartementet, 
Lst Kalmar samordnar 

3A8 Kontinuitetsplanering 
dricksvattenförsörjning, 
utbildning och stöd m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 
Lst Jönköping samordnar 

3A9 Kostnader för hantering 
av EU-stöden 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2024-03-01 Statens jordbruksverk (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A10 Driva nationellt 
centrum för mathantverk 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-02-28 Gäller Lst Jämtland Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet 
och Tillväxtverket 

3A11 Ersättning för skada av 
vilt på annat än renar, fisk 
och fiskeredskap 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2024-03-15 Naturvårdsverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3A12 Föregående års 
fisketillsyn 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-15 Havs- och vattenmyndigheten 
(kopia till Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3A13 Tillämpningen av 
barns rättigheter 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2025-03-01 Socialdepartementet,  
Lst Dalarna samordnar 

3A14 Förstärka tillsynen av 
försäljning av alkohol, tobak 
m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 
mål 

2026-03-31 Socialdepartementet 

3B1 Statlig närvaro och 
service i länet 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-06-14 Finansdepartementet, 
Lst Örebro samordnar 

3B2 Inriktningsmål för 
överklagade kommunala 
beslut om lov 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-02-28 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3B3 Kommunernas riktlinjer 
för ökat bostadsbyggande 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-06-15 Bostadsmarknadsanalys till 
Boverket enligt 2 § förordningen 
(2011:1160) (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3B5 Tillämpning av lagen 
(2009:724) om nationella 
minoriteter och 
minoritetsspråk 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-11-15 Kulturdepartementet (kopia till 
Lst Stockholm och Sametinget) 

3B6 Verka för 
minoritetspolitikens 
fastställda mål 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-31 Gäller Lst Stockholm 
Kulturdepartementet 

3B7 Främja samverkan, följa 
upp och genomföra insatser 
för romsk inkludering 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-31 Gäller Lst Stockholm 
Kulturdepartementet 

3B8 Genomförande av 
skyddet av tätortsnära natur 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-09-30 Gäller Lst Stockholm, Skåne och 
Västra Götaland  
Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

3B9 Nationell digital lösning 
för inlämning av företags- 
och verksamhetsutövares 
miljörapportering 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-02-28 Naturvårdsverket redovisar  
Lst Jämtland samordnar 
 

3B10 Föräldraskapsstöd - 
utsatta områden, bekämpa 
och förebygga kriminalitet 
hos barn och unga m.m. 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-03-01 
2025-03-01 
2026-03-01 
2027-03-01 

Delredovisning 
Delredovisning 
Delredovisning 
Slutredovisning 
Berörda Lst till 
Socialdepartementet 

3B11 Stödja kommuner och 
regioner i arbetet med 
mänskliga rättigheter  

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-01 
 

Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Dalarna samordnar 

3B12 Stödja kommuner och 
regioner i arbetet med att 
genomföra 
funktionshinderspolitiken 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-01 
 

Socialdepartementet 



LÄNSSTYRELSEN I ÖSTERGÖTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2024 

 

187 

Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3B13 Jämställdhetspolitiska 
målen och länsstrategier 
2024-2027 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2024-03-31 
2025-03-01 
2028-03-01 

Beslutad strategi 
Delredovisning 
Slutredovisning  
Arbetsmarknadsdepartementet 
(kopia till 
jämställdhetsmyndigheten) 

3B16 Mottagande 
ensamkommande barn, 
asylsökande m.fl. enligt 
förordningen (2016:1363 
och 2010:1122) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 

3B17 Insatser för 
asylsökande m.fl. enligt 
förordningen (2016:1363 
och 2016:1364) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 

3B18 Statlig ersättning för 
insatser för vissa 
utlänningar enligt 
förordningen (2010:1122) 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-03 Arbetsmarknadsdepartementet 
Lst Västernorrland samordnar 

3B19 Fördela medel till 
projekt som anordnar 
utbildningar för nyanlända, 
asylsökande med flera 

Uppdrag / B. 
Samordnande och 
sektorsövergripande 

2025-03-31 Socialdepartementet 
Lst Stockholm samordnar 

3C1 Hantera målkonflikter 
vid handläggning av 
ärenden med anledning av 
den pågående 
nyindustrialiseringen 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2024-11-30 
2025-04-10 
2026-04-10 
2027-02-10 

Delredovisning 
Delredovisning 
Delredovisning 
Slutredovisning 
Gäller Lst Norrbotten och 
Västerbotten 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet 

3C2 Redovisa arbetet för att 
stärka svensk 
konkurrenskraft, 
näringslivsutveckling m.m. 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2025-05-01 Klimat- och 
näringslivsdepartementet 
Lst Kronoberg samordnar 

3C3 Utveckla sitt arbete med 
att förenkla för företag 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2025-02-15 Klimat- och 
näringslivsdepartementet (kopia 
till Tillväxtverket) 
Lst Kronoberg samordnar 

3C4 Redovisa beslutade och 
utbetalade EU-medel för 
territoriella program Nord 
m. fl. 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst Jämtland, Norrbotten 
och Västerbotten  
Tillväxtverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3C5 Redovisa den svenska 
beslutade och utbetalda 
medfinansieringen av 
territoriella program Aurora 
m.fl. 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst Jämtland och 
Norrbotten 
Tillväxtverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleringsbrev 
2024 

Område Rapporterings-
datum 

Rapportering till 

3C6 Redovisa beslutade och 
utbetalade EU-medel för 
territoriella program Aurora 
m. fl. 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2024-03-27 Gäller Lst Jämtland, Norrbotten 
och Västerbotten  
Tillväxtverket (kopia till 
Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet) 

3C8 Regionala resurscentra 
hedersrelaterat våld m.m. 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2025-03-01 Gäller Lst Östergötland 
Arbetsmarknadsdepartementet 
 

3C9 Mäns våld mot kvinnor 
inkl. kommunernas 
regionkoordinatorer mot 
prostitution och 
människohandel 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2025-03-01 Arbetsmarknadsdepartementet 
 

3C10 Kunskapshöjande 
insatser och främja 
erfarenhetsutbyte rörande 
barn i skyddat boende m.m. 

Uppdrag / C. 
Främjande av länets 
utveckling 

2024-04-30  
2026-04-30  
2028-04-30 

Samlad delredovisning   
Muntlig delredovisning 
Samlad slutredovisning 
Arbetsmarknadsdepartementet. 
Lst Östergötlands samordnar  

3D1 Redovisa uppgifter från 
byggnadsnämnderna, 
tillämpning PBL  

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3D2 Redovisa 
byggnadsnämndernas 
tillsynsarbete – olovlig 
användning 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 
och infrastrukturdepartementet) 

3D3 Effektivisera tillsyn och 
tillsynsvägledning enligt 
miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-02-15 
2026-02-15 
2027-02-15 

Delredovisning 
Delredovisning 
Samlad redovisning 
Naturvårdsverket 
Lst Västernorrland samordnar  

3D4 Prövning enligt 
miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2024-12-31 
2025-12-29 

Delredovisning 
Samlad redovisning 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet  
Lst Västra Götaland samordnar  

3D5 Redovisa 
avgiftsunderskottet för 
offentlig kontroll inom 
djurskyddet 

Uppdrag / D. Tillsyn 2024-04-29 Landsbygds- och 
infrastrukturdepartementet 
Lst Södermanland samordnar 

3E1 Redovisa prognoser Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2024-02-05 
2024-04-23 
2024-07-26 
2024-10-21 

Hermes 

3E2 Åtgärder för att öka 
säkerheten i digital 
infrastruktur 

Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2024-12-31 Finansdepartementet, 
Lst Västra Götaland samordnar 

3E3 Vidta åtgärder vid 
dammanläggningen 
Hackekvarn  

Uppdrag / E. Övriga 
uppdrag 

2025-01-31 Gäller Lst Kronoberg 
Klimat- och 
näringslivsdepartementet och 
Finansdepartementet 
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Bilaga E Länsstyrelsegemensamt  
Länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag som samordnas. 

Gemensamma kansliet 
Gemensamma kansliet är en av länsstyrelsernas gemensamma stödverksamheter med 
uppdrag att stärka och stödja det länsstyrelsegemensamma utvecklings- och 
förvaltningsarbetet kopplat till digitalisering. Kansliets arbete syftar till att skapa en 
enhetlig och effektiv styrning samt en stärkt samverkan mellan de 21 länsstyrelserna. 
Värdlän för Gemensamma kansliet är Länsstyrelsen i Västmanlands län. Under 
verksamhetsåret har flera strategiska framsteg uppnåtts, samtidigt som kansliet identifierat 
och hanterat centrala utmaningar. 

Förbättrad kommunikation och samordning 
Kansliet har under året stärkt kommunikationen till förvaltningsobjekten och 
implementerat tydligare strukturer för informationsflödet. Genom att klargöra 
beröringspunkter och ansvarsområden i samarbetet med IT-avdelningen har en mer 
effektiv och ändamålsenlig samordning etablerats och har resulterat i ett starkare 
strategiskt samarbete. Förvaltningsobjekten har erhållit ett förstärkt stöd genom 
gemensamma möten och konferenser. 

Förtydligad styrning och strukturell utveckling 
Arbetet med att tydliggöra den länsstyrelsegemensamma styrningsstrukturen har bidragit 
till ökad transparens och enhetlighet. Ramar, mandat och strukturer för 
förvaltningsobjekten har preciserats, vilket skapar tydligare ansvarsområden och 
förbättrad styrning. Vidare har kansliet tagit viktiga steg i att utveckla en effektivare 
förvaltningsmodell tillsammans med IT-avdelningen. Dessa initiativ har förutsättningar att 
stärka länsstyrelsernas gemensamma kapacitet att möta framtida krav. 

Stärkt verksamhetsutveckling och beslutsstöd 
Genom att arbeta enligt etablerade processer har kansliet förbättrat förutsättningarna för 
att identifiera och bereda behov av gemensam utveckling. Analyser och beslutsunderlag har 
vidareutvecklats, vilket underlättar för ledningen att fatta välgrundade beslut. Fördjupad 
förståelse för verksamhetsarkitektur har också stärkt strukturkapitalet och samverkan 
mellan länsstyrelserna. 

Utmaningar och fortsatt arbete 
Under året har kansliet mött utmaningar kopplade till att balansera behovet av strategisk 
utveckling och operativ hantering av gemensamma uppdrag. Den komplexa samordningen 
mellan 21 länsstyrelser ställer höga krav på tydlighet i styrning och prioriteringar. Att 
säkerställa långsiktig ekonomisk hållbarhet och upprätthålla en hög grad av samordning har 
fortsatt varit en central fråga. 

Den ekonomiska samordningen har inneburit hantering av finansiella medel för den 
länsstyrelsegemensamma utvecklings- och förvaltningsportföljen, vilket inkluderat 
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utbetalning av ersättningar för nedlagd arbetstid. Detta arbete är avgörande för att 
säkerställa ekonomisk balans och en transparent redovisning mellan länsstyrelserna. 

IT-avdelningen 
Länsstyrelsernas IT-avdelning är en nationell verksamhet som arbetar med 
länsstyrelsegemensamt perspektiv. IT-avdelningen levererar och utvecklar IT-tjänster till 
alla länsstyrelser. Länsstyrelsen i Västra Götaland är värdlän för IT-avdelningen.  

Utvecklingsprogrammet för förstärkt digital motståndskraft har fortgått under året med 
målet att genomföra regeringsuppdraget förstärkt säkerhet i länsstyrelsernas digitala 
infrastruktur. 

Länsstyrelsernas IT-avdelning har bidragit i den länsstyrelsegemensamma 
portföljstyrningen i förvaltning och projekt inom bland annat digitalisering av 
samhällsbyggnadsprocessen och att ta fram ett nytt system för vatteninformation. IT-
avdelningen har bidragit i Projektet Digital Samverkan som är ett länsstyrelsegemensamt 
projekt som går ut på att etablera en eller flera lämpliga och användarvänliga tjänster för 
att kunna samverka digitalt inom länsstyrelsen och med andra myndigheter och externa 
parter. 

Telefonistorganisation 
Funktionens uppdrag är att hantera samtal för 20 länsstyrelser genom vår gemensamma 
växel och En väg in (EVI) Kundsupport för jordbrukarstöd. Den övergripande inriktningen 
för telefonistorganisationen är att bedriva verksamhet med balans mellan 
kostnadseffektivitet, kvalitet och god service. Värdlän för telefonistorganisationen är 
länsstyrelsen i Kronobergs län.  

Telefonistorganisationen har haft ett balanserat år med till exempel en sommar utan 
extremväder som påverkat. Under första halvåret ökade samtalstrafiken och därefter har 
den minskat något.  

En stor mängd samtal har fortsatt handla om energieffektiveringsstöd men också 
inledningsvis varningsmottagare för invånare i kärnkraftslänen. 

Under 2023 påbörjades en ny programperiod för jordbrukarstöden och lantbrukarna har nu 
ett års erfarenhet av förändringarna som infördes vilket har märkts av för Kundsupporten 
för jordbrukarstöd.  

En kontinuitetsplan har tagits fram och är nu grunden i vår beredskap. Den kommer hjälpa 
oss att stå bättre rustade mot olika typer av scenarion. 

Telefonistorganisationen har under året lagt mycket fokus på förarbetet till utvecklingen 
att bli en kundtjänst. I slutet av året skickades en behovsinventering till alla län. Planering 
är påbörjad för stegen i utvecklingsprojektets olika faser.  

Tillsammans med IT-avdelningen har ett anpassat verktyg utvecklats (Telefonidiariet) som 
kommer vara källan till att möjliggöra den nya servicenivån. 
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Samordnad löneservice 
Funktionens uppdrag är att hantera löner för samtliga länsstyrelser. Löneservice har även 
sedan ett antal år en överenskommelse om lönetjänst med Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor, MUCF. Löneservice huvuduppgift är att hantera löneutbetalningarna 
och leveranser inom utsatta tider för uppdragsgivarna med hög kvalitet och med god 
service. Värdlän för Löneservice är Länsstyrelsen i Kronobergs län. 

Under 2024 har Löneservice i snitt hanterat 7 600 löner per månad för länsstyrelserna, 
vilket är samma snitt som för 2023. I jämförelse med 2022 är snittet 300-400 löner färre 
per månad. Årets EU-val generade cirka 900 tillfälligt anställda valarbetare som påverkar 
snittet totalt för året.  

Från den 1 januari kom förändringar i Villkorsavtalen samt i det statliga 
tjänstepensionsavtalet som Löneservice har arbetat med under året. Från och med 1 juli 
kom även ändring i Lag om ändring i lagen om sjuklön. 

Samordningen bidrar till en enhetlig och kostnadseffektiv hantering av 
löneutbetalningarna. Samordningen av lönehanteringen underlättar även i kontakt med 
andra myndigheter till vilka rapportering ska ske, exempelvis pensionsuppgifter, statistik 
och skatteuppgifter som rapporteras varje månad. Samarbetet i länsstyrelsernas nationella 
arbete blir enklare avseende lönerelaterade frågor och rutiner. 

Ekonomiadministration LstEA 
LstEA har i uppdrag att effektivisera och samordna ekonomiadministration och 
redovisningsmodell så att länsstyrelsernas ekonomiska information är enhetlig, jämförbar 
och rättvisande. Värdlän för ekonomiadministrationen är Länsstyrelsen i Örebro län.  

LstEA har bland annat gett stöd till länsstyrelsernas ekonomifunktioner samt bidragit till 
att effektivisera arbetet genom att hantera drygt 1 000 supportfrågor via LstEA supporten, 
ta fram en gemensam overheadprocent samt leverera uppdaterade handböcker och guider. 
Genom att göra drygt ett 30-tal centrala utsökningar ur ekonomisystemet för 
länsstyrelsernas räkning har LstEA också bidragit till ökad kvalitet i den information som 
lämnats.  

LstEA har bidragit till ett ökat riskmedvetande och reservlösningar gällande 
stödfunktionens ansvarsområden genom kompetenshöjande insatser, kontinuitetsarbete 
och övningar.  

VÄS-förvaltningen har under året levererat en uppdaterad verksamhets– och 
ärendestrukturen (VÄS).  

Årsredovisningsmallgruppen har under året utvecklat den länsstyrelsegemensamma 
årsredovisningsmallen och levererat en mall som ligger till grund för länsstyrelsernas 
årsredovisningar.  

LstEA har under året bidragit med att utveckla länsstyrelsernas arbete med e-handeln 
genom support, olika workshops och erfarenhetsutbyten. 
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Dataskydd och informationssäkerhet 
Safirs uppdrag är att främja informationssäkerhet och dataskydd både i det 
länsstyrelsegemensamma perspektivet och inom varje länsstyrelse. I funktionen ingår 
länsstyrelsernas dataskyddsombud och den länsstyrelsegemensamma 
informationssäkerhetssamordnaren. Värdlän för Safir är Länsstyrelsen i Stockholms län. 

Tillsammans med förvaltningsorganisationen, Gemensamma kansliet och IT-avdelningen 
arbetar Safir systematiskt och riskbaserat med ständiga förbättringar i hanteringen av 
länsstyrelsernas information. Samverkan med IT:s säkerhetsenhet har fördjupats inom 
ramen för Utvecklingsprogrammet för stärkt digital motståndskraft, och Safir är 
regelmässigt involverade i gemensamma utvecklingsinitiativ och insatser på både operativ 
och strategisk nivå. 

Som en följd och del av länsledningarnas beslut om en ny styrmodell för hantering av risker 
i de länsstyrelsegemensamma portföljerna har Safirs i år inlett sitt nya uppdrag: Leder 
informationssäkerhetsanalyser för förvaltningsobjekten och gemensamma projekt, med 
förstärkt bemanning. Under året har ett fyrtiotal analyser genomförts och dessa bidrar 
påtagligt såväl till riskhanteringen i sig som till ett systematiskt arbetssätt med ökad 
medvetenhet för hela organisationen. Vidare har Safir under året samordnat och stöttat 
länsstyrelsernas i granskning av avtalsvillkor för den stora mängd digitala arbetsredskap 
och ”molntjänster” som de enskilda myndigheterna själva anskaffat.  

Genom ovanstående insatser och det löpande stödet till de enskilda länsstyrelserna, inte 
minst genom informationssäkerhets- och dataskyddssamordnarna, har Safir under året 
fortsatt att utveckla förutsättningarna för det länsstyrelsegemensamma ledningssystemet 
för informationssäkerhet. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
Agenda 2030 
Det gemensamma arbetet syftar till att stödja länsstyrelserna i regleringsbrevsuppdrag för 
Agenda 2030. Exempel på prestationer och effekter: 

• Under 2024 togs ett omtag på grund av ett behov av nyorientering i arbetet. Syftet var 
att säkra samnyttjande och kopplingar mellan olika uppdrag samt beakta 
omvärldsfaktorer och regeringens styrsignaler. Detta inleddes med ett arbetsmöte i 
Karlstad som samlade en bred representation av landshövdingar, länsråd, chefer och 
strateger. Resultatet remitterades och förslag till fortsatt arbete har tagit fram, med 
fokus på samhällsutmaningar och arbetssätt. Arbetet ska samtidigt bygga vidare på det 
tidigare gemensamma arbetet. 

• Länsstyrelserna ingår i myndighetsnätverket GD-forum Agenda 2030 och samordnar 
sedan 2022 GD-forum; dels Lilla GD-gruppen, där landshövdingen i Värmland är 
ordförande, och den så kallade Operativa gruppen. Arbetet har resulterat i en ny 
samverkansplan med fokus på kompetens i omställning och krisberedskap. 
Länsstyrelsen har medverkat till 2024 års nätverksträff om hur myndigheter kan stärka 
samverkan med näringslivet. 

• Dialog har skett med Regeringskansliet och intervjuer med Riksrevisionen i pågående 
granskning av regeringens arbete med Agenda 2030. 
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• Erfarenhetsutbyten har skett avseende hur Agenda 2030 beaktas i beslut och processer, 
data/analys, kommunikation samt hur komplexa hållbarhetsutmaningar kan hanteras. 
Möten med länsstyrelsegemensamma grupper i arbetet har genomförts. 

Bedömningen är att resultatet är gott och i allt väsentligt uppnår målet för det 
länsstyrelsegemensamma arbetet. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
könsuppdelad statistik 
Individbaserad statistik redovisas inte genomgående könsuppdelat vid länsstyrelsen. Den 
främsta anledningen till det är att länsstyrelserna saknar systemstöd som möjliggör 
uppdelning av ärendestatistik efter kön. Tillsammans med de krav som finns på hantering 
av personuppgifter och att arbetet skulle kräva stora personella och ekonomiska resurser 
har det bidragit till att arbetet med att vidareutveckla länsstyrelsernas könsuppdelade 
statistik inte har kunnat prioriteras. Under 2024 har länsstyrelserna inlett en dialog kring 
hur utvecklingen av länsstyrelsernas e-tjänster kan ge nya möjligheter att ta fram och 
redovisa individbaserad statistik könsuppdelad. I och med lagen om användning av 
myndighetsgemensam infrastruktur för digital post 1 januari 2026 kommer fler ärenden 
innehålla personnummer, vilket ger nya möjligheter att ta fram könsuppdelad statistik. Det 
finns även fortsättningsvis behov av att identifiera vilka ärendegrupper som är relevanta att 
redovisa könsuppdelad statistik inom. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
miljömålen (RUS) 
Regional Utveckling och Samverkan i miljömålssystemet (RUS) arbetar med 
miljömålsuppföljning, stöd i åtgärdsarbetet och förstärker länkarna mellan nationell, 
regional och lokal nivå. Arbetet bedrivs utifrån en verksamhetsplan med mål för 2022-2024. 
I styrgruppen ingår berörda chefsnätverk på länsstyrelserna, Skogsstyrelsen samt 
Naturvårdsverket och SKR som adjungerade. I arbetsgruppen ingår medarbetare från flera 
länsstyrelser. RUS finansieras genom anslag 1:2 Miljöövervakning. Exempel på prestationer: 

• Lanserat budskap för att stärka miljömålsuppdraget framåt när miljömålen fyllt 25 år. 
Tillsammans med Naturvårdsverket publicerat film om miljömålen 25 år. 

• Samordnat regional årlig uppföljning av miljömålen som underlag för nationell 
uppföljning och regional kunskap. Sett över hur uppföljningen kan utvecklas i 
samarbete med Naturvårdsverket. Bidragit i miljöövervakning och 
miljöinformationsförsörjning. 

• Tagit fram vägledning för länsstyrelsernas åtgärdsprogram för miljömålen. Medverkat i 
förvaltning av Åtgärdswebb för miljömålen. Genomfört olika erfarenhetsutbyten. 

• Inom projekten samhällsekonomisk analys, synergier, länstransportplanering och 
hållbar betesbaserad nötköttsproduktion publicerat rapporter och kommunicerat 
resultat. Bidragit i myndighetssamarbetet samverkansplattform urban utveckling. 
Genomfört 10 webbinarier om hållbar konsumtion och cirkulär ekonomi för 
länsstyrelser, regioner och kommuner. 
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• Samordnat, medverkat i och kommunicerat arbete inom Miljömålsrådet och Agenda 
2030. 

• Medarrangerat miljömålsdagarna i Luleå och årligt möte för länsstyrelsernas 
miljömålsuppdrag. 

Bedömningen är att RUS insatser i allt väsentligt bidragit till de uppsatta målen för 2022-
2024. 

 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
energi och klimat (LEKS) 
Länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning (LEKS) har som uppdrag att stödja, 
effektivisera och bidra till att utveckla länsstyrelsernas arbete med energiomställning och 
minskad klimatpåverkan. Genom dialog med Regeringskansliet om uppdrag och 
finansiering, presentation på länsrådsmöte, samt bidragit till en ledningskonferens med 
temat Strategiska avvägningar och synergier i miljö, klimat och tillväxt, har LEKS stöttat 
länsledningarna i det utökade uppdraget att leda den regionala energi- och 
klimatomställningen. 

Länsstyrelserna har under 2024 snabbt fått en gemensam kunskapsgrund och förståelse för 
det nya deluppdraget kring utvecklad regional energiplanering genom det omfattande stöd 
som LEKS erbjudit länsstyrelserna genom exempelvis webbinarier, nätverksträffar och 
samarbetsytor. LEKS bedömning är att detta tillsammans med gemensamt 
kommunikationsmaterial, omvärldsbevakning och framtagna underlag har underlättat, 
effektiviserat och utvecklat länsstyrelsernas regionala arbete med att leda och samordna 
det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken.  

LEKS har utvecklat investeringsstöden Klimatklivet (stöd, utbildningar, rutiner, IT-
utveckling, kommunikation) tillsammans med Naturvårdsverket och Elektrifieringspiloter 
(stöd, mallar och rutiner) tillsammans med Energimyndigheten. LEKS har kunnat agera 
snabbt när det skett förändringar och när uppdrag så som deltagande i genomförandet av 
Sveriges återhämtningsplan har tillkommit och på så sått underlättat för länsstyrelserna. 
LEKS bedömning är att samordningen har bidragit till en mer enhetlig, rättssäker och 
kostnadseffektiv hantering av stöden. 

Dialoger och samarbeten med andra länsstyrelsenätverk under året bedöms ha stöttat olika 
sakområden med energi- och klimatintegrering samt hantering av målkonflikter. Dialoger 
och samarbeten som skett med andra myndigheter, externa nätverk, arbetsgrupper 
bedöms bidra till ett samordnat och effektivt arbete med genomförandet av 
länsstyrelsernas uppdrag. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
civilområden 
De civilområdessansvariga länsstyrelserna har ett geografiskt områdesansvar och är högsta 
civila totalförsvarsmyndighet inom respektive civilområde. Inför och vid höjd beredskap 
ska de civilområdesansvariga länsstyrelserna bland annat samordna de civila 
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försvarsåtgärderna och den civila delen av värdlandsstödet samt verka för att det civila och 
militära försvaret samordnas. De ska vidare ansvara för att en samlad lägesbild 
sammanställs och hålla regeringen informerad om händelseutvecklingen samt ge 
länsstyrelserna inom civilområdet vägledning i fråga om inriktning och prioritering. Vid 
fredstida kriser ska civilområdesansvariga länsstyrelser ha förmåga att stödja ingående 
länsstyrelser. Civilområdesansvariga länsstyrelser kan också ta över ansvaret för kommunal 
räddningstjänst. 

Civilområdeskanslierna har under 2024 vidare bidragit till den nationella 
beredskapsplaneringen och utvecklat samverkansstrukturer på högre regional nivå och 
med militärregionerna. Vidare har civilområdeskanslierna utvecklat förmåga att ta emot, 
sammanställa och delge information, samt verka inom den nya strukturen. Förmågan att 
analysera och sammanställa en samlad lägesbild för respektive civilområde behöver 
fortsättningsvis ytterligare utvecklas och stärkas. Civilområdeskanslierna har nu 
bemannade arbetsgrupper inom alla sektorer och andra områden för att verka för att 
totalförsvaret har en enhetlig inriktning. Effekten av detta kommer att visas i planverk för 
beredskapsplanering på högre regional nivå. Rutiner finns för samordnad planering och 
förberedelser för fredstida krissituationer, samt för att ta över ansvar för kommunal 
räddningstjänst. Det finns även en inriktning för att utgöra en gemensam funktion för stöd 
till länsstyrelsernas hantering av en kris. Civilområdesansvariga länsstyrelser har utvecklat 
principer för krigsorganisering.   

Året har präglats av Sveriges medlemskap i Nato. Civilområdes- och kanslichefer har 
deltagit i kompetenshöjande insatser i besök till Nato-delegationen och Natos 
resilienskommitté. Natomedlemskapet har även bidragit till upprättande av strukturer för 
värdlandsstöd och tillhörande planläggning. Övningsverksamhet har förberetts och 
genomförts inom samtliga civilområden tillsammans med Försvarsmakten. 

 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
uppdrag 1D7 Effektiv och enhetlig tillsyn och 
prövning 
Uppdraget har omfattat inventering, sammanställning och analys inom följande tre 
frågeställningar: 

• Hur har länsstyrelserna utvecklat arbetet med att tillämpa länsstyrelsegemensamma 
arbetsmetoder? 

• Hur har samarbetet vid arbetstoppar utökats? 

• Har vidtagna åtgärder inom områden där gemensamma arbetsmetoder tillämpats 
bidragit till kortare handläggningstider? 

Redovisningen baseras på resultat från den enkätundersökning som riktats till 
förvaltningsobjekt och samverkansorgan, samt kompletterande förfrågningsunderlag till 
chefsnätverken. Dialog har även förts med länsstyrelsernas HR-nätverk kring arbetstoppar, 
samt med projektledare för andra uppdrag och utvecklingsinitiativ.  
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Länsstyrelsernas strategi för att utveckla en effektiv och enhetlig tillsyns- och 
prövningsverksamhet bygger främst på tre tillvägagångssätt: 

• Skapa bättre förutsättningar oavsett verksamhetsområde bland annat genom att: 

» Beskriva vår verksamhet utifrån ett processorienterat perspektiv.  

» Samordna och prioritera gemensamma utvecklingsbehov. 

• Fokusera på de regleringsbrevsuppdrag (RU) länsstyrelserna får.  

• Driva kontinuerligt förbättringsarbete inom ramen för förvaltningsobjekt, 
samverkansorgan eller verksamhetsnätverk. 

Nyutveckling sker i de allra flesta fall genom länsstyrelsegemensamma utvecklingsprojekt 
med deltagare från olika länsstyrelser. Nedan följer några exempel på utvecklingsinsatser 
som har genomförts eller påbörjats under året, och som syftar till en mer effektiv och 
enhetlig tillsyns- respektive prövningsverksamhet; 

• Miljötillsynsuppdraget (RB 3D3) – Det fleråriga uppdraget syftar till att skapa en effektiv 
och enhetlig tillsyn samt tillsynsvägledning enligt miljöbalken, samtidigt som dialogen 
med verksamhetsutövare stärks. Uppdraget redovisas separat. 

• Miljöprövningsuppdraget (RB 3D4) - Uppdraget syftar till att skapa en mer effektiv och 
förutsebar tillståndsprövning enligt miljöbalken. De vidtagna åtgärderna förväntas 
också leda till kortare handläggningstider, stärkt konkurrenskraft för företag samt 
främja den industriella klimatomställningen. Uppdraget redovisas separat. 

• Särskilda medel kopplat till havsbaserad vindkraft – Länsstyrelserna ska tillsammans 
utveckla kunskap och samordna arbetet med att hantera ärenden om tillstånd för 
havsbaserad vindkraft. 

Under året har förvaltningsobjekt, samverkansorgan och verksamhetsnätverk genomfört 
flera förbättringar som har bidragit till att utveckla länsstyrelsernas tillsyns- och 
prövningsarbete: 

• Införande av automatiserad handläggning 

• Utveckling av samarbetsytor samt genomförande av interna dialoger, 
samsynsdiskussioner och övningar 

• Proaktiva informationsinsatser och genomförande av tillsynsprojekt 

• Utvecklade bedömnings-, analys- och stödverktyg 

• Förbättrade arbetsrutiner, instruktioner och flödesscheman 

• Uppdaterade mallar för dokument och rapporter 

De fullt implementerade utvecklingsinsatserna förväntas bidra till enklare processer för 
intressenter, effektivare arbetssätt och mer enhetliga bedömningar. Det är fortfarande för 
tidigt att dra några slutsatser om effekterna på handläggningstider, men det bedöms att 
åtgärderna kommer att leda till kortare handläggningstider på sikt. För att ytterligare 
förkorta handläggningstiderna behöver varje länsstyrelse utvärdera och anpassa sina 
arbetssätt för att öka både effektivitet och enhetlighet, baserat på de specifika 
förutsättningarna för varje länsstyrelse och verksamhetsområde. 

Den gemensamma utvecklingsresan har lett till ett ökat fokus på både de personer 
länsstyrelserna är till för och på verksamhetsutveckling. En viktig förutsättning för denna 
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gemensamma utveckling är att de enskilda länsstyrelserna har möjlighet att bidra med 
både resurser och kompetens. Detta har dock beskrivits som en utmaning av vissa 
länsstyrelser. En annan utmaning som lyfts är de otydliga strukturerna för implementering 
av genomförd gemensam utveckling, vilket medför en risk för att effekterna inte fullt ut tas 
tillvara. 

Att länsstyrelserna stöttar varandra med kompetensförsörjning vid arbetstoppar är ett 
effektivt sätt att förvalta gemensamma resurser och samtidigt attrahera, behålla och 
utveckla kompetens. Genom en gemensam inriktning för personallån har länsstyrelserna 
ökat sina möjligheter att hjälpa varandra vid arbetstoppar. Arbetet fortsätter med att 
implementera den gemensamma stöddokumentation som togs fram under 2023. 

Med årets insatser har länsstyrelsekollektivet bättre förutsättningar att hantera 
arbetstoppar på ett mer frekvent, smidigt och effektivt sätt. Genomförda insatser bidrar till: 

• Gemensam struktur för länsstyrelserna 

• Minskad risk för negativa effekter, såsom förlängda handläggningstider 

• Förbättrad förmåga att hantera övertalighet 

• Stärkt kompetensöverföring mellan medarbetare och länsstyrelser 

• Reducerad sårbarhet inom organisationen 

En gemensam struktur för registrering av personallån underlättar uppföljningen av hur 
många lån som genomförts under ett år. År 2023 registrerades 36 överenskommelser om 
personallån, medan antalet för 2024 uppgick till 100. Av dessa har 13 lån skett inom 
tillsynsverksamheten och 26 inom prövningsverksamheten. En stor del av övriga 
personallån sker på grund av jävssituationer snarare än för att hantera arbetstoppar. Olika 
felkällor gör det svårt att exakt bedöma hur många personallån som genomförts på grund 
av en arbetstopp, men trenden tyder på en positiv utveckling. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 
uppdrag 1E1 Utvärdering av 
informationssäkerhetsarbetet 
Länsstyrelsen i Stockholm har under 2024 samordnat uppdrag 1E1. Uppdraget syftar till att 
ta reda på om länsstyrelserna genomfört utvärdering av det egna 
informationssäkerhetsarbetet genom något analysverktyg och om åtgärder har vidtagits 
utifrån resultaten. Uppdraget har genomförts genom en enkätundersökning som samtliga 
21 länsstyrelser besvarat. 

Länsstyrelser som: 2024 

genomfört utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet 21 

vidtagit åtgärder baserat på utvärdering 16 

använt analysverktyg vid utvärdering 21 

använt MSB:s Infosäk- / Cybersäkerhetskollen 21 
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Samtliga länsstyrelser uppger att de utvärderat det egna informationssäkerhetsarbetet och 
alla har använt sig av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps verktyg 
Infosäkkollen. Dessutom har ett mindre antal länsstyrelser uppgett att de även har 
utvärderat informationssäkerhetsarbetet med hjälp av nano-learning, internrevision och 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps verktyg Mognadsdialog.  

16 länsstyrelser har vidtagit åtgärder utifrån genomförd uppföljning. Majoriteten anger 
utbildning som främsta åtgärd. Utbildning har varit i form av utbildning till samtliga 
medarbetare på myndigheten respektive målgruppsanpassad. Även uppföljning av 
genomförd utbildning har genomförts i enstaka fall.  
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