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Bakgrund

Blekinge l4n &r ett av de 1an som tagit emot flest nyanlanda® i Sverige de senaste &ren. Dartill
har vi en stor del asyls6kande boende i vart lan i forhallande till var storlek. Vi har sedan
2013 en 6verenskommen regional samverkan kring mottagande av nyanldnda samt
ensamkommande barn. Vi har dven en fungerande samverkansstruktur for det regionala
arbetet med mottagande och etablering.

Inflodet av asylsokande har minskat till vart land och idag ar det svarare att fa ett
uppehallstillstand. Darfor har forutsattningarna forandrats for stat och kommun. Idag finns
mindre behov av tidiga insatser sa som kartlaggning av individers arbetslivserfarenhet eller
validering av uthildning. Dock kvarstar behovet av bostader pga anhériginvandringen och
egenbosattningen. Men andra trangande omraden har visat sig, sa som foraldrastod,
sprakpraktikplatser och en mer grundldggande samhéllsorientering. Dérfor fortsatter vi att
utveckla var regionala samverkan.

Avsikt

Den har éverenskommelsen syftar till att utveckla och skapa effektiva insatser for de som ar
nya i lanets etablering i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Var samverkan ska bidra till att vi
utnyttjar lanets befintliga resurser pa ett effektivt satt. En effektiv etablering bidrar till
Blekinges tillvaxt genom att ensamkommande barns, asylsokandes och nyanlandas
kompetenser tillfors arbetskraften i lanet, framjar entreprendrskap samt framjar livskvalitet
och personlig utveckling.

Det ar parternas vilja att ensamkommande barn, asylsdkande och nyanlénda, oavsett status for
uppehallstillstand, bereds mojlighet att ta del av information om vart samhélle, att fa en
djupare kunskap om de rattigheter och skyldigheter som utgor grunden i vart samhalle samt
paverka sin egen livssituation utifran denna kunskap. Parterna &r éverens om att det &r vi som
ansvarar for att, genom samverkan, skapa dessa mojligheter. Parterna ar 6verens om att dela
med sig av med- och motgang till dvriga aktorer for att sprida den kunskap vi forvarvat oss.

Vi, som ingatt denna 6verenskommelse, tar ett gemensamt ansvar utifran vara respektive
roller och uppdrag. Ett gemensamt ansvar innebér ocksa att tillsammans skapa verksamhet
inom oreglerade omraden sa att vi i Blekinge far en hallbar och heltdckande integrationskedja.

LOK:arna, de lokala 6verenskommelserna, & ROK:ens handlingsplan utifran de lokala
forutsattningarna.

Overgripande mal
Vi som ingatt denna 6verenskommelse ska efterstrava samhandling i vart arbete med att
integrera individer som ar asylsdkande eller nyanlédnda. | samhandlingen ligger aven ett

1 Berdknad per capita. Nar det i texten namns ensamkommande, asylsékande och nyanlanda, manniskor,
personer eller individer menas kvinnor och man, flickor och pojkar, sa val som manniskor med
konsoverskridande identitet eller uttryck.




ansvar att arbeta pa ett satt som harmonierar med Gvriga aktorers arbete. Varje aktor ska
utforma sina verksamheter sa att de racker till for lanets och kommunens mottagande.

Delmal

Organisationernas samsyn

Vi som ingatt denna dverenskommelse ska ha kunskap om varandras uppdrag och
ansvarsomraden. Aven inom organisationerna ansvarar var och en for att kunskap fors vidare.

Mottagning

Vi har en regional syn pa mottagande av asylsokande, nyanlanda och ensamkommande barn.
Vi ska striva efter “en-véag-in”-principen och formedla till individen de uppdrag som vara
samverkanspartners har. Vi ska bereda varje individ méjlighet att fa ta del av information om
vart samhalle, rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Vi ska strava efter att bygga skalbara
system som fungerar bade vid hogt och lagt mottagande. Vi ska tanka hela kedjan fran
asylsokande till nyanland till etablerad pa arbetsmarknaden, fran tidiga insatser till langsiktig
struktur. Vi delar med oss av insatser nér det finns mojlighet.

Vi ska arbeta och planera for ett hallbart boende for de som anvisas till lanet och for de
sjalvbosattare som befinner sig i ohallbara boendesituationer. Vi ska dven ta hojd for de
ensamkommande barnens utslussning fran HVB-hem nar vi planerar boendet.

Etableringsaktiviteter

Vi har en regional syn pa etableringsaktiviteter for nyanlanda kvinnor och méan. Vi varnar om
lanets kompetensforsorjning och ser gruppen nyanlianda som en tillgang i lanets tillvéxt. Vi
ska jobba for ett gott mottagande och arbeta i vart uppdrag sa att det harmonierar med andra
aktorers uppdrag kring malgruppen. Vi ska strava efter att etableringsinsatser ska vara
individanpassade och ha ett konkret mal. Vi samverkar inom SFI och annan vuxenutbildning
for kortare ledtider. Vi utvecklar den samverkan som lanet har inom samhélls- och
halsokommunikationen. Vi som ingar i denna 6verenskommelse ska anvanda de
arbetsmarknadspolitiska insatser som erbjuds for att skapa forutsattningar for nyanléanda att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Regionala utvecklingsomraden

For att bygga skalbara system som fungerar nar vart mottagande &r litet och nar det ar stort
bor vi flytta fram positionerna i lanet. Detta gor vi genom att 6ka samverkan inom olika
utvecklingsomraden for att kunna ta emot manniskor pa ett sadant satt att vi nar inkludering
och motverkar segregation. Vi strévar alltid efter att maéta individen dér hon eller han &r och
pa sa satt skapa insatserna efter de egna forutsattningarna. Detta, oavsett om individen ar
asylsokande, nyanland eller ett ensamkommande barn.

Vart mal &r att rusta manniskor for ett liv i Sverige oavsett i vilken fas vi traffar dem. Vi ska
ha en dialog infor lanstal och kommuntal for ev. omfordelningar mellan kommunerna. Vi ska
sprida goda exempel pa bostadslésningar mellan varandra. Vi ska utveckla méjligheter till




bade bosattning och sysselsattning. Vi ska bosatta nyanlanda pa ett sadant satt att vi medvetet
motverkar segregation. Vi ska arbeta for att starka invandrade foraldrar i sin foraldraroll
genom att erbjuda olika insatser kring ett positivt fordldraskap. Vi ska aktivt arbeta med att
starka ensamkommande barns mojligheter till egen forsorjning. Vi ska arbeta med att starka
var samverkan med idéburen sektor.

Malgrupp

Malgruppen fér dverenskommelsen och handlingsplanen &r asylsékande vuxna och
ensamkommande barn, bosatta via Migrationsverket i Blekinge Lan. Malgruppen for
overenskommelsen och handlingsplanen &r nyanlanda vuxna och ensamkommande barn,
kommunplacerade med uppehallstillstand. Darutéver kan aven andra nyanlanda invanare fa
tillgang till insatser som upprattats i handlingsplanen, dar det ar mojligt.

Organisation

Integrationsradet bestar av ytterst ansvarig tjansteperson i respektive organisation.
Kommundirektor, regiondirektor, regionchefer fran Arbetsformedlingen, Migrationsverket
och Forsakringskassan. Lansradet ar ordforande och lansstyrelsens integrationssamordnare &r
foredragande. Syftet med gruppen &r att pa strategisk niva diskutera och komma Gverens om
viljeinriktningen pa integrationsarbetet i lanet. Integrationsradet ska faststalla
overenskommelsen samt folja upp det operativa arbetet med de lokala 6verenskommelserna.

Beredningsgruppen bestar av operativ chef fran varje organisation, utsedd av
Integrationsradet. | beredningsgruppen kan dven samordningsfunktioner, fran medverkande
organisationer, ingd. Beredningsgruppen driver lanets regionala arbete. Gruppen tillsétter
arbets- och eller fokusgrupper efter behov. Beredningsgruppens medlemmar utgor lanken
mellan det lokala arbetet och samverkansparterna pa regional niva och ansvarar for att
aterfora information och gemensamma insatser till den egna organisationen. Léansstyrelsen ar
sammankallande i beredningsgruppen.

Arbets- och fokusgrupper kan vara permanenta eller tillfalliga och tillsatts av
beredningsgruppen efter behov. Beredningsgruppen utser sammankallande aktor for
sakfragan.




2N / Integrationsrédet\

Lansstyrelsen
Arbetsformedlingen
Migrationsverket
Forsakringskassa
Region Blekinge

Kommuner
(2 ggr/ar)

Beredningsgrupp
(4 ggr/ar)

Arbets- och fokusgrupper

(Formas och traffas efter behov)

Handlingsplanen
ROKens handlingsplan ar varje kommuns lokala 6verenskommelse (LOK).

Uppfoljning och revidering

Den regionala samverkan foljs kontinuerligt upp av beredningsgruppen genom gruppens
moten under aret. Varje lokal samverkansgrupp (LOK) ansvarar for att folja upp och méta
sina egna insatser inom sina respektive uppdrag. Vid inlamning av lagesbild till
Lansstyrelsen pa hosten ansvarar kommuner och regionen att besvara en utokad lagesbild
utifran lokal och regional samverkan samt fungerande verksamheter. Lansstyrelsen ansvarar
for aterrapportering till Integrationsradet samt aterrapporterar till regeringen genom
myndighetens arsredovisning.

Revidering av handlingsplanen sker kontinuerligt genom beredningsgruppsmoten. Revidering
av dverenskommelsen i sin helhet sker vart annat ar.

Reglerade uppdrag och ansvar

Arbetsformedlingen har ett samordnande ansvar for etableringsinsatserna samt ska vara
stottande och padrivande i férhallande till andra aktorer. Fr om 1 januari 2018 galler
forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Denna
innehaller bestammelser om det arbetsmarknadspolitiska programmet for vissa nyanlanda




invandrare (etableringsprogrammet). Syftet med lagandringarna ar att det inte langre &r nagon
rattighet till etableringsinsatserna utan personen anvisas till etableringsprogrammet om man
tillnér malgruppen och bedéms kunna tillgodogdra sig programmet. Arbetsférmedlingen
ansvarar for planeringen for individer inom etableringsprogrammet. UtOver detta galler att
Arbetsformedlingens ordinarie tjansteutbud ska erbjudas nyanlénda.

Kommunernas uppdrag ar mottagande och praktisk hjalp i samband med boséttning.
Kommunerna ska erbjuda SFI och SO och annan vuxenutbildning. Kommunerna ska
ombesorja skola, forskoleverksamhet, barnomsorg och andra insatser for barn och ungdomar.
Kommunen ansvarar for bosattning av ensamkommande barn i HBV eller familjehem. | vissa
situationer ge forsorjningsstod och andra insatser inom det sociala omradet. Tillse att dvrig
kommunal verksamhet och service kommer nyanlanda till del.

Migrationsverket ansvarar for anvisningar av individer till kommunerna via nationella
bosattningsenheten. Myndigheten ska kartldgga och utreda den nyanléandes bakgrund under
asyltiden. Verket ska stimulera asylsokande till arbete och praktik under asylprocessen,
informera om etableringens mojligheter samt kommunplacering. Migrationsverket ansvarar
for att placera kvotflyktingar. Beslut och utbetalning av LMA-ersattning till individen samt
besluta och utbetala ersattning till kommuner och landsting.

Forsakringskassan betalar ut etableringsersattningen som Arbetsférmedlingen beslutat om
samt beslutar om och utbetalar etableringstillagg och bostadsersattning till individen.
Myndigheten ansvarar for information om den svenska socialforsékringen samt beslutar och
utbetalar dessa formaner.

Region Blekinge ska erbjuda halsoundersokningar till asylsokande. Samverkan med andra
aktorer i fraga om hélso- sjuk- och tandvard med fokus pa férebyggande insatser. Halso- och
sjukvarden ska informera om sin verksamhet pa ett sétt sa att nyanlanda kan ta den till sig.
Regionen samordnar arbetet med kompetensforsorjning i Blekinge. Stddjer och engagerar
andra aktérer. Samordnande ansvar for kulturupplevelser for malgruppen. Utover detta bidra
med olika delar inom regional tillvéxt.

Lansstyrelsen Blekinge ska verka for att det finns beredskap och kapacitet hos kommunerna
for mottagande av nyanldnda. Myndigheten ska besluta om férdelningen mellan kommunerna
utefter det lanstal som framréknas av Arbetsformedlingen. Lansstyrelsen ska fora dialog med
kommunerna i syfte att framja kommunernas arsplanering for mottagande. Framja och driva
samverkan mellan berdrda aktorer i lanet for att utveckla och forbéttra integrationen av
nyanléanda individer. Besluta och utbetala utvecklingsmedel s.k. § 37 och § 37a-medel.




Integrationsradet

Helena Morgonskoéld, Lansrad, Lansstyrelsen Blekinge Lan

Jennie S6rman, Omradeschef, Migrationsverket

Nicklas Levine, Omradeschef, Arbetsférmedlingen

Maja Bjarme, Enhetschef, Forséakringskassan

Peter Lilja, regiondirektdr, Region Blekinge

Daniel Wappling, Kommundirekttr, Karlshamns kommun
Carl-Martin Lanér, Kommundirektor, Karlskrona kommun
Iréne Robertsson, Kommundirektor, Olofstroms kommun
Tommy Ahlquist, tf Kommundirektér, Ronneby kommun

Lars Ericsson, Kommundirektdr, Sélvesborgs kommun

Den regionala 6verenskommelsen 2019-2021 &r antagen av Integrationsradets medlemmar
enligt mailkedja.
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