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Riktlinjer for internrevisionen vid Lansstyrelsen Skane

Inledning
Dessa riktlinjer har till uppgift att k]argéra och faststalla formerna for hur internrevi-

sionen skall bedrivas inom Lansstyrelsen Skane. Internrevisionen ska éirligen bedoma

om det finns skal att omprova dessa riktlinjer.

Enligt 48§ forordningen (2007:825) med lansstyrelseinstruktion ska Lansstyrelsen i
Skéne lan tillimpa internrevisionsférordningen (2006:1228). Det innebir att

Lansstyrelsen ska ha en internrevision med en anstalld chef for internrevisionen.

Landshévdingen ar internrevisionens uppdragsgivare och ska enligt 10 §
internrevisionsférordningen besluta om riktlinjer for internrevisionen, revisionsplan
for internrevisionen och atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser

och rekommendationer.

Internrevisionens syfte
Enligt 3 § myndighetsférordningen (2007:515) ska myndighetsledningen, dvs.

landshévdingen, se till att verksamheten bedrivs:

effektivt

enligt gallande ratt och andra forpliktelser mot EU
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt och

YV VY

att myndigheten hushallar val med statens medel.

Internrevisionen ska utifran en analys av verksamhetens risker sjalvstandigt granska
om myndighetens interna styrning och kontroll ar utformad sa att lansstyrelsen med
rimlig sakerhet uppfyller myndighetsforordningens krav. Internrevisionens uppgift
ar att vara till stéd for landshévdingen genom gransknings- och
radgivningsverksamhet inom omradet for ledningsprocesserna, riskhantering samt
styrning och kontroll. Internrevisionens granskningar ska inriktas pa att vardera om
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ledningens styrning och kontroll ar utformad s3 att myndigheten med rimlig
sakerhet uppfyller myndighetsférordningens krav. Internrevisionen ska tillhandahalla
oberoende och objektiva séikrings- och rédgivningsaktiviteter med uppgift att tillfora

varde och forbattra léinsstyrelsens verksamhet.

Internrevisionen ska bista landsh6vding och ledning for lansstyrelsen att nd sina
verksamhetsmal och fullfolja sina uppdrag. Detta ska ske genom att identifiera och
utvirdera betydande risker genom systematisk och strukturerad virdering. Pa sa satt
kommer effektiviteten att kunna 6kas i riskhantering, styrning och kontroll samt i

ledningsprocesser.

Organisation m.m.

Landshévdingen ar internrevisionens uppdragsgivare och ska besluta om

1. Riktlinjer f6r internrevisionen

2. Revisionsplan for internrevisionen

3. Atgérder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer

Internrevisorn ska ledas av en chef som ska vara anstélld vid Lansstyrelsen. For att
sakra kraven pa objektivitet, oberoende och integritet dr Internrevisionen
administrativt placerad direkt under landshévdingen.

Landshévdingen beslutar om resurser for internrevisionen.

Internrevisionens genomférande
Internrevisionen ska granska om Lansstyrelsen Skane féljer férordningen (2007:603)

om intern styrning och kontroll.

Internrevisionen ska hjilpa Lansstyrelsen att na sina mal genom att verksamheten
granskas och bedoms utifran ett risk- och vésentlighetsperspektiv. Detta sker nar
internrevisionen lamnar férslag till férbéittringar av myndighetens processer for

intern styrning och kontroll.

Internrevisionens granskning omfattar all verksamhet som myndigheten bedriver

eller ansvarar for.

Hur arbetet inom internrevisionen ska genomféras styrs i huvudsak av:
® Internrevisionsférordningen (2006:1228)
® Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad till
internrevisionsforordningen (ESV Cirkular 2009:5, ESV Cirkular 2013:7)
® Ekonomistyrningsverkets Handledning internt kvalitetsarbete for statliga
internrevisorer (2010:34)
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° Ekonomistyrningsverkets Handledning statlig internrevision for

myndighetsledningar (2014:1)

° Ekonomistyrningsverkets Handledning en introduktion till den statliga
internrevisionen (2015:30)

® Riktlinjer for yrkesmassig internrevision, utgiven av Internrevisorernas
forening

® Internationella standarder for intern revision, beslutade av The Institute of
Internal Auditors (IIA).

Internrevision ska bedrivas enligt savil god internrevisionssed som god
internrevisorssed. Detta innebar att internrevisionen ska vara oberoende och
internrevisorn objektiv i utférandet av sitt arbete. Internrevisionen ska ha hog
integritet och vara objektiv nar insamling, utvardering och kommunikation sker
kring den verksamhet som granskas.

Till stod for arbetet har internrevisionen upprattat och beslutat om en
dokumentation av revisionsprocessen och ett program for kvalitetsséikring och

kvalitetsforbattring (dnr 105-16923-16) som i tillimpliga delar ska foljas.
Internrevisionen ska inte delta i det dagliga operativa arbetet inom myndigheten.

Befogenhet och ansvar
Internrevisionen beslutar sjéilvstéindigt i fr%igor som ror gransknings— och réidgiv—
ningsverksamhetens genomférande fran planering till rapportering.

Internrevisorn avgor vilken information som behovs for att fullg('jra ett
revisionsuppdrag. Informationen ska vara tillracklig, tillforlitlig, relevant och

anvandbar for att nd malet med uppdraget.

Landshovdingen skall, i den man hinder inte moter pa grund av bestammelse om
sekretess, se till att internrevisionen far tillgang till de uppgifter och upplysningar
som den behover for att fullgora sitt uppdrag. Tjansteman vid Lansstyrelsen ska ta
fram och bistd med det material som internrevisionen begar samt hjalpa till vid
tolkning av informationen. Hansyn ska om mgjligt tas till berérd enhets
arbetssituation.

Internrevisorn deltar regelmassigt vid Stora chefsgruppens sammantriden.
Internrevisorn far nérvara som observator vid foredragningar for lanséverdirektoren
och nar myndighetschefer eller avdelningar/enheter sammantrader nar narvaron
framjar myndighetens eller internrevisionens verksamhet (t.ex. vid
tertialuppféljningar). Berérd chef bor underrittas i forvag om ett sadant besok

planeras. Internrevisionen far adjungeras till myndighetens sékerhetsgrupp.
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Internrevisorn ska lépande halla landshovdingen underrattad for att sikerstilla att
internrevisionens resurser ar lampliga, tillrackliga och effektivt utnyttjade for att
uppna den beslutade planen. Upphandling av stéd sker nar kompetens eller resurser
saknas inom internrevisionen for att utféra av landshévdingen beslutad granskning.
Detta kan dven ske av andra skil, exempelvis for att fa en ”second opinion” eller om

en javsliknande situation riskerar att uppsta.

Internrevisionen ska genom avtal eller pa annat satt tillforsakras moilighet att
g P J11g
granska lansstyrelseinformation vars behandling 6verlatits pa annan myndighet —

Véirdrnyndighet.

Internrevisorn far lamna revisorsintyg. Uppdrag som paskrivande revisor ska be-
slutas av landshévdingen.

Internrevisionen far utbyta information med annan statlig revision.

Revisionsplanen och riskanalysen

For internrevisionen ska, efter forslag fran internrevisorn, landshévdingen
arligen besluta om en revisionsplan som ska omfatta tiden fran mars till och
med februari paféljande ar. I revisionsplanen faststills internrevisionens mal
och inriktning fér de kommande tolv manaderna samt de granskningsinsatser
som kravs for att pa ett effektivt och andamalsenligt sitt uppna malen.
Revisionsplanen ska for varje revisionsinsats ange syfte, omfattning, re-
sursbehov och tidsplan.

[ revisionsplanen bor tid avsattas for uppféljning av att landshévdingens beslut
om atgarder - som grundar sig pa internrevisionens granskningar - genomfors.
I planen bor dven tid avsittas for kinda radgivningsuppdrag, oférutsedda
gransknings- och radgivningsuppdrag, fortbildning, samverkan med 6vriga
lansstyrelser samt erfarenhetsutbyte med andra statliga myndigheter med
internrevision. I en akt for varje revisionsinsats dokumenteras Viktiga
hindelser dar arbetspapper och annan dokumentation sparas.

Internrevisionen kan initiera och genomfbra utredningar utanfér planen men dessa
skall godkéinnas av landshévdingen. Vid storre féréindringar i granskningens
inriktning och omfattning ska landshévdingen fatta beslut om reviderad

revisionsplan.

Internrevisionen kan félja fran ledningssynpunkt viktiga utvecklings- och
forandringsprocesser, kallade studier. Studierna beslutas i revisionsplanen.
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Revisionsplanen ska bygga pa en riskanalys. Riskanalysen ska upprittas arligen och

omfatta all verksamhet som myndigheten bedriver eller ansvarar fér. Riskanalysen
ska utga fran savil myndighetsledningens identifiering, vardering och hantering av

risk enligt ESV:s foreskrifter till 3 § férordning (2007:603) om intern styrning och
kontroll som fran internrevisionens egen riskbedomning.

Riskanalysen ska utmynna i en bruttoférteckning over onskvarda
granskningsinsatser. Dessa ska rangordnas och féredras for landshovdingen.

Granskning som utfors av Riksrevisionen eller av annan statlig internrevision t.ex.
Statens Jordbruksverk, Havs- och vattenmyndigheten samt Boverket ska beaktas i

riskanalysen .

Radgivning

Radgivningen ar ett viktigt inslag i internrevisionen. Genom den far internrevisionen
kontakt med aktuella fragestallningar och problem i verksamheten. Internrevisionen
far dock inte vara operativt verksam inom granskningsomradet.

Internrevisionen ska ge rad och stod till landshévdingen inom ledningsprocesserna
riskhantering, styrning, kontroll och ledning. De rad och st6d som internrevisionen

ger frantar inte myndighetsledningen dess ansvar.

Rad och st6d kan limnas (ad-hoc-radgivning) till andra an landshévdingen. Dessa ska
ligga inom internrevisionens kompetensomrade och kan antas med utgangspunkt
fran mojligheten att forbattra myndighetens process for intern styrning och kontroll.
Omfattande, langvarig eller betydelsefull sadan radgivning ska anmilas till lands-

hévdingen .

Om oberoendet och objektiviteten gentemot de/den granskade inte kan sakerstallas
i samband med ett rﬁdgivningsuppdrag bor internrevisionen avsta fran att lamna rad.
Detta forhallande bor beskrivas och meddelas bestallaren av réidgivningstj ansten.

Rapportering
Internrevisorn rapporterar till Landshévdingen.

Landshévdingen ska 16pande muntligen informeras om hur internrevisionens arbete
fortskrider. Internrevisionen ska snarast méjligt muntligen eller skriftligen meddela
iakttagelser av véisentlig betydelse.

Efter avslutad granskning ska internrevisionen direkt till landsh6vdingen rapportera
iakttagelser och rekommendationer muntlig och skriftligt eller enbart muntligt.
Fore avlimnandet av en rapport skall berérda parter ges majlighet att limna
synpunkter pa det sakliga innehéllet i rapporten.
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En rapport fran en granskning kan innehalla rekommendationer om dtgarder
eller 6verenskomna atgarder. Rapporteringen ska grunda sig pa
dokumentation av vad som granskats, granskningens omfattning, nar och hur
granskningen skett och vilka bedémningar eller slutsatser som gjorts.

Landshévdingen beslutar om ﬁtgéirder med anledning av internrevisionens
rapportering. Av beslutet ska framgé vem som ar ansvarig for genomférandet
av ﬁtgéirderna samt nar dessa ska ha genomférts.

I en arsrapport ska sammanfattas verksamhetsarets genomforda gransknings- och
radgivningsuppdrag samt andra aktiviteter som framgar av internrevisionsplanen.
Arsrapporten ska pa ett 6vergripande satt beskriva de vasentligaste iakttagelserna
under dret. [ arsrapporten skall ocksa inga en redovisning av genomférda atgarder
med anledning av landshévdingens beslut som grundar sig pa internrevisionens
rekommendationer. Om denna redovisning ar omfattande kan i stallet sarskild

uppfoljningsrapport lamnas.
Internrevisorn informerar insynsrédet vid behov om det bedrivna revisionsarbetet.

Kompetens och kompetensutveckling

Internrevisorn ska ha relevant hogskoleexamen motsvarande tre ars heltidsstudier,
god inblick i och forstaelse for den verklighet som myndighetens chefer moter samt
adekvat arbetslivserfarenhet. Det dr 6nskvirt att internrevisorn har tidigare
erfarenhet av revision. Interrevisorn bor dven ha goda kunskaper om den statliga
miljon. Internrevisorn ska ha de personliga och yrkesmissiga fardigheter som kravs
for att kunna utféra sina granskningar och kunna ge rad och stod till landshovdingen.

For nyanstalld internrevisor ska lansstyrelsen ligga upp ett lampligt introduktions-

program .

Internrevisionens kunskaper och firdigheter ska férbattras genom fortlopande yr-
kesmassig utveckling. Internrevisorn ska genom fortbildning och pa annat satt efter-
strava att uppfylla kraven i ESV:s forslag (2007-12-11) till kompetensprofil och
kompetensutvecklingsprogram for statliga internrevisorer.

Internrevisionen ska omfattas av ett program for kvalitetssakring och
kvalitetsforbattring (dnr 105-16923-16) som inkluderar intern och extern
kvalitetsbedomning. Intern bedémning gors dels genom fortlépande intern
kvalitetskontroll och dels genom érlig sjilvutvirdering. Extern bedomning ska
genomforas minst en gang vart femte ar av en kvalificerad extern oberoende
granskare eller granskningsteam. Resultatet av de interna och externa
kvalitetsbedomningarna ska redovisas till landshovdingen.
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For samverkan mellan léinsstyrelser med internrevision finns ett samverkansavtal

som syftar till kunskapsitervinning och effektivitet i internrevisionsverksamheten.

Lénsstyrelsen faststaller dessa riktlinjer att gélla fran den 27 juni 2016 och tills

vidare. Sarntidigt upphor tidigare beslutade riktlinjer for internrevision

(dnr 105-1019-11) att gilla.

Beslut i detta arende har fattats av undertecknad landshévding Margareta Palsson. I
den slutliga handléiggningen deltog aven vikarierande lansoverdirektor Goran

Enander samt tf. internrevisionschef Anders Ask som féredragande.

Margareta Palsson
Anders Ask

Detta beslut har bekraftats digitalt och har darfor ingen namnunderskrift.



	Riktlinjer för internrevisionen vid Länsstyrelsen Skåne  

