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Lénsstyrelsen i Stockholms 14n (Lansstyrelsen) tillstyrker forslagen i remissen och
vill framf6ra foljande synpunkter.

Sammanfattning:

1. Lansstyrelsen tillstyrker forslaget om att utoka diskrimineringslagen (DL)
till att omfatta all offentlig verksambhet.

2. Lansstyrelsen tillstyrker forslaget om forstérkt skydd i arbetsmiljo-
lagstiftningen mot trakasserier och sexuella trakasserier frin tredje man.

3. Lénsstyrelsen foreslar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ges i
uppdrag att ta fram végledning i syfte att klargora pa vilka sétt
arbetsgivaren kan samla in statistik for andra diskrimineringsgrunder &n
kon och alder pé ett sadant sétt att eventuellt kdnsliga uppgifter som
framkommer inte kan kopplas ihop med ndgon medarbetare.

Bakgrund

Redan 12004 ars regleringsbrev fick Lénsstyrelsen i uppdrag att ta fram
handlingsplaner for hur kunskapen och medvetenheten om de méanskliga
rittigheterna och sérskilt arbetet mot diskriminering hos de anstéllda skulle kunna
Oka. Utover det har Lansstyrelsen sedan 2020 tilldelats ett nationellt
regeringsuppdrag att samordna och utveckla ldnsstyrelsernas arbete mot rasism pa
arbetsmarknaden inom ramen for den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott.

7.3 Forslag om forbud mot diskriminering inom offentlig verksamhet

Utredningen har identifierat att stor del av den offentliga verksamheten inte
omfattas av DL och att enskildas skydd mot diskriminering frén offentligt
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anstéllda &r haltande. Vi &r positiva till att forbudet i 2 kap. 17 § DL utokas till att
omfatta alla atgérder som utfors 1 forhéllande till allménheten. Det innebér att
forbudet t.ex. kommer att omfatta myndighetsutdvning i forhéllande till enskilda,
beslut, innehall i rad eller information i samband med handldggning av drenden
samt stéllningstaganden som ligger till grund for beddmningar som gors i sak.
Samtidigt anser vi att det bor finas mojlighet till sdrbehandling i vissa situationer,
dé det kan finnas legitima skdl som gor en sdrbehandling godtagbar.

Vidare anser Lansstyrelsen att flera aktorer ska ges en forstérkt roll i arbetet mot
diskriminering. For att resultatet av utredningens forslag verkligen ska bli
forbattrad efterlevnad av diskrimineringslagens bestimmelser behdvs
kompletterande insatser som ska 6ka kunskapen och analysférmagan om
diskriminering. Det géller exempelvis Arbetsformedlingen, Migrationsverket,
Skolinspektionen, Arbetsmiljoverket, Forsdkringskassan.

9.4.6 Ett forstarkt skydd 1 arbetsmiljolagstiftningen mot trakasserier
och sexuella trakasserier frin tredje man

Lénsstyrelsen har i arbetet med aktiva atgérder noterat att den strikta
uppdelningen mellan diskrimineringslagen och arbetsmiljolagstiftningen inneburit
en oklarhet och forsvarat samverkan mellan olika kompetenser. Vi anser att om
diskrimineringen innebér ett arbetsmiljoproblem ska det finnas ett sarskilt skydd i
arbetsmiljolagstiftningen. Vi tillstyrker utredningens forslag om att forstarkningen
sker savél 1 DL som 1 arbetsmiljélagstiftningen. Det bor alltsa 1 bdda regelverken
finnas ett skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier d&ven nar handlingarna
utfors av tredje man.

Vidare bedomer vi ett behov av fordjupad samverkan mellan DO och
Arbetsmiljoverket, vilket i sin tur kan gynna efterlevnaden av bestimmelserna om
aktiva atgérder. Vi anser dirfor att regeringen bor ge myndigheterna 1 uppdrag att
ndrmare samarbeta vad géller systematiskt arbetsmiljoarbete sarskilt 1 forhallande
till aktiva atgirder.

Ovriga synpunkter

Enligt DL ska arbetet med aktiva atgérder ske fortlopande i fyra steg (undersoka,
analysera, dtgdrda samt f6lja upp och utvirdera) inom fem omraden
(arbetsforhdllanden, 16ner och andra anstéllningsvillkor, rekrytering och
befordran, utbildning och kompetensutveckling samt fordldraskap och arbete).
Enligt Lansstyrelsens kunskap om arbetet med aktiva atgérder tar det stopp redan
vid det forsta steget “undersoka”, eftersom det rader sa stor osédkerhet om vad som
far goras i den undersokningen. Aktiva atgirder ska bygga pd kunskap om
faktiska sakforhallanden i1 verksamheten men utan undersokning saknas underlag
att bygga atgéarderna pa vilket forklarar varfor inga aktiva dtgiarder kommer till
stand.
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Pé Jamstalldhetsmyndighetens hemsida, jamstéll.nu, forklaras nddvandigheten av
att ha statistik for att kunna gora nddvéndiga jimforelser for att bedriva ett
frimjande arbete for lika rittigheter och mojligheter.

Uppdelad statistik dr ett nodvandigt verktyg for ett systematiskt och malstyrt
arbete med att frdmja lika rattigheter och mojligheter och arbetsgivare behover ha
klarhet vad de kan och inte kan gora nédr de undersoker forhéllandena i den egna
organisationen i arbetet med aktiva atgérder.

Lénsstyrelsen foresldr att DO ges 1 uppdrag att ta fram végledning i syfte att
klargora pa vilka sdtt arbetsgivaren kan samla in statistik for andra
diskrimineringsgrunder dn kon och alder pa ett sddant sitt att eventuellt kénsliga
uppgifter som framkommer inte kan kopplas ihop med ndgon medarbetare.

Beslutande

Beslutet har fattats av linsoverdirektdr Asa Ryding med utvecklingsledare
Vladimir Guala som foredragande. I den slutliga handlaggningen har dven
avdelningscheferna Anna Conzen och Helena Remnerud medverkat.

Denna handling har godkints digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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