Laget 1 lanet

Tema: Alla barn i Ostergotland - samverkan for goda och jamlika uppvaxtvillkor

Juni 2022

LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND

Lansstyrelsens uppdrag

Lansstyrelsen arbetar med fragor kring social hallbarhet utifran
en mangd uppdrag. Uppdragen ges i férordning och
regleringsbrev men aven direkt fran regeringen eller
departement. Dessa handhas pa enheten f6r social hallbarhet.
Manga av uppdragen har i sin utformning samma malgrupper
som till storsta del primart ar lanets kommuner. Huvudmalet ar
dock férbattrade villkor fér invanarna i Ostergétland.

| uppdragen ar manga insatser liknande nar det galler att
forbygga barn och ungas utmaningar kring olika risker och
framja de faktorer som fungerar som ett skydd.

Nulage

| uppdragen arbetar vi med en mangd politikomraden som
ibland tangerar varandra. For att skapa mottaglighet for alla
uppdrag i samtliga kommuner har vi valt att skapa ett
utvecklingsarbete som vi kallar Alla barn i Ostergétland -
samverkan for goda och jamlika uppvaxtvillkor.
Karnkomponenterna for att lyckas med vart arbete ar att vi
anpassar vart stod till de faktiska forutsattningarna och aktuella
behov i kommunerna och att vi arbetar utifran en stravan att
Oka de skyddande faktorerna. Arbete sker med fokus pa
maluppfyllelse i skolan, goda foréldra- barnrelationer och en
meningsfull fritid.

Laget framat

Sex av lanets kommuner har i dagslaget genomgatt processen
och under 2022 arbetar vi tillsammans med Linkopings
kommun. Vi genomfor minst tre boostdagar per ar dar vi
fokuserar pa de tre skyddsfaktorerna. Syftet med dessa ar att
ge tjanstepersoner och politiker som arbetar med fragorna en
kunskapspafylinad i form av forskning och goda exempel fran
lanet samt att halla arbetet levande.

Fram till den 16 september ar det maojligt for de sex aterstaende
kommunerna i lanet att anstka om att fa delta i arbetet.

Utmaningar

Att genomfora ett utvecklingsarbete som ar hallbart éver tid ar
en utmaning. | Alla barn i Ostergétland stravar vi efter att hitta
en langsiktighet och struktur for det framjande arbetet. Avsikten
ar att fortsatta utvecklingsarbetet i minst sju ar till.

En annan utmaning ar att fortsatt ifrdgasatta oss sjalv i vart
arbete. Att fortsatt vara nyfiken och dppen foér nya inspel aven
nar vi ar trygga i den formen vi har valt. Blir férandring for
hemtamt och vardag finns risk att vi stagnerar. Tilsammans
med goda relationer och aktiv medverkan fran alla viktiga
aktorer i lanet orkar vi vara nyfikna och kan ta arbetet framat.
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