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Bjud in naringslivet
till det brotts-
forebyggande arbetet

Brottslighet forsdmrar tryggheten och
livskvaliteten for invdnarna i en kom-
mun. Manga ganger innebir det stora
ekonomiska konsekvenser fOr privat-
personer, féretagare och foreningsliv.
Att forebygga brottslighet dr kommu-
nens och polisens ansvar - men sam-
tidigt hela samhillets intresse. Sam-
ordnade insatser mojliggdr att béttre
resultat kan uppnés. Historiskt har sam-
verkan inom brottsforebyggande arbete
ofta inneburit att polis och kommun
fordelat ansvar och befogenheter mellan
sig. Numera dr det vl kint att samver-
kan mellan flera olika akt&rer ger mer.

I DEN HAR skriften vill vi sirskilt lyfta
fram néringslivets roll och potential.
Genom att inkludera néringslivet far
det brottsférebyggande arbetet en
starkare forankring, genomslag och
fordndringseftekt.

Det finns massor av goda exempel
och beprovad erfarenhet pd hur det kan
fungera i praktiken. Lat er inspireras
och anvind skriften som underlag f6r
involvering av ndringslivet i ert lokala
brottsférebyggande arbete.

I det nationella brottsférebyggande
programmet Tillsammans mot brott
(2016/17:126) lyfts vikten av att utveckla
samhallets gemensamma riktlinjer for
att forebygga brott. De tva huvudsakliga

riktlinjerna dr att det ska vara kunskaps-
baserat och att det ska ske i samverkan.

Riktlinjerna aterspeglas dven i lagen om
Kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete (2023:196).

I REGERINGENS nationella strategi
Barridrer mot brott beskrivs ett antal
atgdrdsomraden som &r angelidgna

for att dels bryta rekryteringen av barn
och unga till kriminella ndtverk, dels
férhindra att barn och unga involveras
och utnyttjas i kriminalitet och dels fa
individer som begdr brott att upphdra
med beteendet. Inom ramen for det
brottsforebyggande arbetet kan det
framst uppnas genom olika typer av
sociala insatser som paverkar individens
bendgenhet att begd brott, sa kallad
social prevention. For att forebygga
brott behdver dven situationella
preventiva atgirder vidtas, som riktas
mot tillfdllet, platsen eller ssmmanhanget
dér brott begés. Inom savil social som
situationell brottsprevention ir det
lokala néringslivet en viktig och
vérdefull samarbetspartner.

Vill ni ldsa mer om hur ni lokalt kan
bygga en fungerande samverkan i brotts-
forebyggande arbete rekommenderar
vi boken Samverkan i lokalt brottsfore-
byggande arbete, som finns publicerat pa
www.bra.se m
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Det finns ménga aktdrer inom bade niringslivet
och civilsamhillet som kan gora vdrdefulla insatser;
exempelvis kopmannaf6reningar, enskilda foretag,
ideella féreningar och trossamfund. De kan bidra
med information i kartldggningen av brottsproblem
och som en viktig part i 16sningen av dem.

Foretag kan ha olika roller i relation till brottslig-
het. De kan vara brottsoffer, genom att direkt utsit-
tas for brott, eller genom att exempelvis bli utnytt-
jade som brottsverktyg
av den organiserade
brottsligheten.

Foretag kan dven
paverkas mer indirekt
genom att anstéllda,
underleverantorer eller
andra samarbetspart-
ners drabbas av brotts-
lighet, eller genom att
kommunen, orten eller

| alla lokalpolisomraden
finns minst en kommun-
polis och en omradespolis
for varje kommun. Kom-
munpolisen arbetar mer
strategiskt medan omra-
despolisen har ett mer
operativt uppdrag. Det &r
lokalpolisomradeschefen
som har huvudansvaret
for verksamheten inom
sitt lokalpolisomrade.
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Grunden for det
brottsforebyggande

Manga féretag bade vill och kan bidra till det brottsférebyggande
arbetet pa lokal niva. Med lite planering, vilja och tydlig ansvars-
fordelning kan ndringslivet bli en aktiv och sjdlvklar samarbetspart.

omrdadet de verkar i far ”daligt rykte”.

Det brottsforebyggande arbetet dr ddrmed rele-
vant for foretag. Dértill har Corporate social respon-
sibility, CSR, blivit en sjdlvklar del av verksamheten
f6r manga foretag, dir de tar ansvar for fragor som
ror allt frdn ménskliga rittigheter och miljo, till
socialt ansvar och anti-korruption.

Sammantaget ser vi att manga foretagare kan och
vill ta ett stort ansvar i att forebygga och bekdmpa
brottslighet och att de ser behov av férdndring
dér deras insats kan gora skillnad. Det syns genom
engagemang i férebyggande atgirder sdsom bevak-
ningsgrupper, grannsamverkan, samarbeten med
skolan, trygghetsvandringar och centrumsamver-
kan. Exempel som hela samhéllet vinner pa.

Fran ar 2023 har kommuner ett ansvar enligt lag
(2023:196) att forebygga brott. Lagen innebdr att
kommuner ska arbeta utifrdn framtagna ldgesbilder
och I6pande uppfdljningar av arbetet, girna
i ndira samverkan med polis och andra aktorer.



Initiera samverkan

Uppfdljning

Genomfdorande

Egna
forberedelser

Samverkans-
overenskommelse

Gemensamma
forberedelser

S& har kan en samverkansprocess i det lokala brottsférebyggande arbetet se ut.

Enligt lagen ska

Lansstyrelserna har .
kommuner ta ett visst

i uppdrag att samordna

och stédja utvecklingen ansvar for samordning

QY e G av det lokala brotts-
lokala brottsforebyggan- .
de arbetet. férebyggande arbetet

genom att skapa en
Alla kan kontakta aktuell
[ansstyrelse for att stalla
fragor, fa tips eller ge
forslag pa gemensamma
insatser som beror flera
kommuner.

organisatorisk struktur
och tillsdtta en sam-
ordningsfunktion.

Kommuner ska dven
verka for att skriftliga
brottsférebyggande
overenskommelser om samverkan ingds med rele-
vanta aktorer, som kan vara sdvil polis, ndringsliv
som civilsamhdlle.

En god modell for arbetet

Det hinder att olika brottsproblem stélls mot
varandra och det kan vara svart att veta hur
prioriteringar ska goras. For att kunna vilja och

ldgga resurserna pa rdtt insatser dr det viktigt
att allt brottsférebyggande arbete utgdr fran ett
kunskapsbaserat arbetssétt utifran fragor som
vad, varfor och hur brottsproblem uppstar.

Dértill dr det viktigt att veta omfattningen pa
brottsligheten samt hur mycket skada det innebér
for invanare och lokala foretag. Det dr ocksa viktigt
att veta vilka forutsdttningar som finns for att arbe-
ta med frdgorna och vilka aktdrer som kan och bér
involveras.

Ett bra sitt att omsitta arbetssdttet lokalt &r att
arbeta utifrdn samverkansprocessen i lokalt brotts-
férebyggande arbete. Det 4r en modell som i fem
steg for samman det kunskapsbaserade arbetssdttet
med de lokala forutséttningarna.

Arbetssittet forklaras utforligt i boken Samverkan
i lokalt brottsforebyggande arbete (2025) som Brd,
Linsstyrelsen, Polisen och Sveriges kommuner och
regioner gemensamt tagit fram. Boken hittar ni pa
www.bra.se.
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Kommunen och polisens roll

For att uppna bést effekt bor det
operativa brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet med sitt
”hédr och nu-perspektiv” alltid kombi-
neras med ett strategiskt langsiktigt
perspektiv. Darfor finns det i néstan
alla kommuner en samverkans-
overenskommelse med polisen.

I allt fler kommuner tecknas lik-
nande overenskommelser dven med
andra aktdrer, sdisom ndringsliv och
civilsamhille.

Overenskommelserna ska ge struk-
tur 4t de samverkande aktdrernas
gemensamma brottsforebyggande
arbete och tydliggora vilka ataganden parterna
ska genomfora.

Det dr viktigt att foretagen och invdnarna vet vem
de ska kontakta om de har fragor eller vill delta
i arbetet. Ddrfor dr det fordelaktigt om méanga kom-
munala funktioner har kunskap och kinnedom om
det brottsférebyggande arbetet och kan férmedla
kontakter vidare till rdtt funktion. Vanliga ingadngar

Det brottsférebyggande arbetet kan ses som ett pussel
ddr en rad olika insatser kan kombineras utifran de lokala
férutsattningarna och behoven.

for foretagen till kommuner &r via dess ndrings-
livsenhet eller sdkerhetschef, ddrfor dr de ménga
ganger nyckelfunktioner i linken mellan néringsliv
och det brottsférebyggande arbetet. m

Exempel pa hur néringslivet kan engageras

| KARTLAGGNINGEN AV BROTTSLIGHETEN

For att kartldggningen ska bli komplett behdver ndringslivets
utsatthet och iakttagelser inkluderas. Har kan ndringslivet delta
genom att till exempel svara pa en enkdtundersokning eller bidra
med information till en ldgesbild.

SOM INFORMATIONSKANAL

De anstdlldas iakttagelser pd arbetsplatsen och i samhéllet kan
bidra med tips om platser dar brott sker eller tips om personer
som har ett avvikande beteende. En foretagare har ofta god koll
pa och &verblick Gver sitt ndromrade, vare sig det ar

i stadskérnan, industriomradet eller ett kontorshus.

SOM AMBASSADORER

Foretagsledare dr inte séllan nyckelpersoner i lokalsamhallet -
personer som manga kanner, eller kanner till, och kan fungera
som en ambassaddrer ett gemensamt “tillsammans-klimat” inom
det brottsférebyggande arbetet.
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1 SOCIAL BROTTSPREVENTION

Det vill sdga i insatser som riktar sig till individer f&r att minska
risken att de utvecklar ett kriminellt beteende. Foretagare kan
till exempel finnas i skolan som f&rebilder fran vuxenvérlden som
bidrar med kunskap, varderingar och vérdefulla insikter.

I SITUATIONELL BROTTSPREVENTION

Det vill saga i insatser i den fysiska eller digitala miljon som frhin-
drar eller férsvarar moéjligheter for brott att uppstd. Féretagare
kan exempelvis arbeta med allt fran att halla rent och snyggt i och
runt sin fastighet eller markomrade till att géra investeringar som
stérker skalskydd eller uppmuntrar till laglydigt beteende.

Som finansidr eller samarbetspart i sdval enskilda projekt som
tidsmdssigt langre brottsférebyggande satsningar.



15 tips fOr att
inkludera naringslivet

Har foljer en verktygslada med praktiska tips och goda rad for hur
naringslivet kan inkluderas i det lokala brottsférebyggande arbetet.
Ta ett steg i taget och borja med det verktyg som bést passar era
lokala férutséttningar. Vaga testa och utmana!
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1. Kartligg brottslighet och otrygghet

Foretagens anmilningsfrekvens &r av olika
anledningar 1ag (14s mer om detta och hur man
kan 6ka anmilningsbenédgenheten pa sidan 18).
Morkertalet for brott mot féretag dr dirfor stort.

Ett sdtt att fa in en mer verklighetsbaserad bild av

foretagens brottsutsatthet och otrygghet i den
lokala ldgesbilden dr att genomftra en trygghets-
mitning riktad mot de
lokala féretagen.

Ménga kommuner kan
genomfora en trygghets-
undersdkning pa egen
hand med hjilp av enkét-
verktyg som kommunen
har tillgdngligt internt
eller genom att upphand-
la ett konsult-/analysforetag som hjdlper till att
genomfdra undersokningen.

Ni kan utga fran fragorna och metodiken i Natio-
nell trygghetsundersékning (NTU), som &r riktad mot
allménheten, och Politikernas trygghetsundersokning,
som ir riktad mot politiker. Bdda undersékningarna
genomfors av Bra.

Under ar 2025 kommer Bra dven publicera
Foretagarnas trygghetsundersokning (FTU) vilket
kommer ge er virdefull information om foretagar-
nas upplevda utsatthet och otrygghet.

Genom att undersoka foretagens utsatthet for
brott, och upplevda otrygghet, fair kommun och
polis en enhetlig och heltdckande kartldggning infor
planeringen av lokala brottsforebyggande atgdrder.
Inspiration kan &ven himtas fran Bra:s fordjup-
ningsmaterial, Kartliggning och ligesbild i lokalt
brottsforebyggande arbete, tillganglig pa www.bra.se.

Observera att det dr vanskligt att jimfora

olika trygghetsundersokningar med varandra.

Var dérfor noggrann att endast jimfora er egen
utveckling 6ver tid, i de fall ni gor eller medverkar
i lokala undersokningar.

TIPS PA INSATS

Genomfor en lokal trygghetsundersékning om de lokala
foretagens utsatthet fér brott och upplevda otrygghet.
Det ger er en mer heltdckande bild av brottsligheten och
otryggheten i en kommun eller pd en ort.

Tillsammans med naringslivet mot brott och otrygghet 7
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Checklista for en
trygghetsmitning

FORMAT

Digital enkat dr att foredra. Har ni ett befintligt
enkdtverktyg som kan anvandas?

MALGRUPP

Ni vill nd ut till s3 manga féretag som mojligt
i kommunen oavsett storlek, geografi och bransch.

DISTRIBUTION

Ta hjdlp av kommunens naringslivsenhet och lokala
foretagarforeningar. Lagg lankar i nyhetsbrev och
pa sociala medier.

SVARSTID

Stressa inte, 1at enkaten ligga ute tills ni &r nojda
med antalet svar.

RESULTAT

Kommunens brottsférebyggande samordnare och
kommunpolis star vanligtvis for analysen av enkdtsvaren.

ATERRAPPORTERING

Det dr viktigt att pa nagot sdtt aterrapportera till
naringslivet vad som framkommit och vilka atgdrder
som planeras utifran analysen av resultatet.

VAD ENKATEN BOR INNEHALLA
o Foretagsfakta - lokalisering, bransch, storlek

e Oro for brott

e Utsatthet for brott

o Anmalningsfrekvens

e Konsekvenser av eventuell oro och utsatthet
o Befintliga brottsférebyggande dtgarder

e Nuvarande samverkan

Tillsammans med naringslivet mot brott och otrygghet

2. Famed foretagen
i den lokala lidgesbilden

Foérutom vikten av att inkludera foretagen i den
lokala ldgesbilden dr det kontinuerliga samtalet ett
viktigt verktyg. Att arrangera kontinuerliga dialog-
moten med lokalt ndringsliv dr ett vdrdefullt sdtt
att fa till sig foretagarnas berdttelser om utsatthet
och iakttagelser i samhillet. Det &r bra om dialog-
motena inte dr allt for stora.

Ett sdtt dr att samla foretag som verkar pa
en specifik plats eller ort. Ett annat sdtt dr att
arrangera motet tillsammans med en foretagar-
férening. Dialogmoten med respektive gruppering
kan med fordel arrangeras en gang per ar.

Det dr viktigt att relevanta aktdrer frdn kommun
och polis dr pa plats. Dialogmdotena blir naturligt
en plats ddr samverkan forstédrks utifran brotts-
férebyggande fragor. Det bidrar till den lokala
brottsforebyggande planeringen som da ocksd kan
inkludera insatser riktade till ndringslivet. Genom
att inkludera néringslivet i arbetet stdrker man
ocksa relationen mellan ndringsliv och polis.

Ett bra sétt att komma igang &r att kontakta
kommunens néringslivsenhet. I ménga kommu-
ner arrangeras ndringslivstriffar dir dialogen om
brottsférebyggande arbete kan inkluderas.

TIPS PA INSATS

Inkludera insatser och aktiviteter riktade mot naringslivet
i det brottsforebyggande arbetet.



3. Involvera fler
delar av kommunen

Ofta stannar det lokala brottsférebyggande arbetet
i ett samarbete mellan kommunpolis och brottsfo-
rebyggande samordnare, dér socialforvaltning och
utbildningsforvaltning kopplas in vid
specifika tillfdllen. Det finns stora vérden i att
bredda det interna kommunala
samarbetet i det brottsforebyg-
gande arbetet. Genom utdkat
samarbete stidrks ocksa kunskapen
hos fler férvaltningar om vérdet av
brottsforebyggande arbete.

Hér dr nagra exempel pa
avdelningar och forvaltningar dir
brottsférebyggande samordnare
och kommunpolis bér forstéirka
sitt samarbete:

Niringslivsenheten

For att fa en bittre forstaelse for niringslivets
utsatthet, och for att hitta kontaktvigar till
niringslivet for kontinuerlig dialog och
kommunikation.

Samhéllsbyggnadsavdelningen

For att fa med brottsforebyggande och trygghets-
skapande perspektiv tidigt i en planprocess. Det
kan handla om exempelvis planering av gron-
strukturers utformning och gang- och cykelbanors
placering.

Gatu- och parkavdelningen

For att fa in de brottsférebyggande och trygghets-
skapande aspekterna i den kontinuerliga driften
och utvecklingen av kommunens torg, parker och
gator. Exempelvis vid utformning av buskage och
belysning.

TIPS PA INSATS

Involvera fler av kommunens avdelningar och
forvaltningar i det brottsférebyggande arbetet.

4. Anordna
trygghetsvandringar

En trygghetsvandring kan arrangeras under olika
tider pa dygnet for att studera hur ett omrade upp-
levs. Ni kan med fordel gora trygghetsvandringar
under olika drstider och tider pa dygnet.

Samtliga aktorer som verkar i omradet bjuds
in att delta. Det kan vara foreningar,
foretag, fastighetsdgare, kommun,
polis, kollektivtrafik, och eventuella
sdkerhets- och ordningsvakter, men
dven allmdnhet. Ett bra sdtt komma
igdng dr att samarbeta med Polisens
volontdrer.

Iakttagelser i den fysiska miljon, som
skapar otrygghet eller underldttar for
brottslighet, noteras. Iakttagelserna
omvandlas dérefter till en dtgirdslista.
De atgirder och insatser som behdver genomforas
fordelas mellan aktorerna.

Utgdngspunkten &r att alla aktdrer har méjlighet
att bidra till ett tryggare omrade. Exempelvis kan
insatser for bdttre belysning innebéra att kommu-
nen behdver anpassa belysning av allmén plats,
fastighetsdgare behdver forstirka fasadbelysning
och nédringsidkare kan gora justeringar av
belysning i skyltfonster.

TIPS PA INSATS

Anordna trygghetsvandringar och bjud in aktorer
som verkar och ror sig i omradet. Omvandla dérefter
iakttagelserna till en dtgardslista.




LOKALT EXEMPEL

Sa utvecklades foretagarnas
trygghetsforum och Jarfalla-

modellen

Naringslivet i Jarfilla efterfragade béttre
samarbete i trygghetsfragor. Det ledde till
Jarféallamodellen och ett forum dar fore-
tag, kommun och polis méts. Tillsammans
har de stérkt dialogen och genomfért
konkreta atgirder for 6kad trygghet.

Leif Nyrén, ndringslivschef i Jarfilla kommun,
beskriver hur arbetet borjade ar 2021. I Svenskt
Néringslivs nationella undersdkning av foretags-
klimatet hade kommunens ranking forsdmrats.
Foretagen efterfrigade framforallt mer samarbete
inom trygghetsfrdgan. En strukturférdndring var
nddvindig, sa Leif och hans kollegor tog pa sig att

arbeta fram det som kom att kallas Jarfdllamodellen.

En viktig del av modellen var utvecklandet av
foretagarnas trygghetsforum, dir lokalt niringsliv
kontinuerligt kunnat diskutera trygghetsfragor. Det
tillkom efter ett antal workshops med lokalt
ndringsliv. En styrgrupp bildades med representan-

ter fran de fOretag som visat storst intresse att delta.

- Forumet, med ett antal deltagande foretagare
och polisen, har varit oerhort viktig fér den fram-
gang som vi har haft. Alla involverade parter har
varit vildigt engagerade. Det dr en nodvéndighet da
vi representerar olika delar i samhéllet och det &r

10 Tillsammans med naringslivet mot brott och otrygghet

bara utifran samverkan som man kan fa det hir att
fungera, sdger Leif Nyrén.

KOMMUNEN OCH POLISEN har fatt 6kad kun-
skap om det lokala ndringslivet tack vare forumet
och kan pd ett enkelt sitt nd ut till féretagarna.

I borjan var fokus att tillsammans arbeta med fragor
som var enkla att utfora, fOr att pa s sitt fi mer fart
pd arbetet. Numera genomfors trygghetsvandringar,
seminarium, niringslivsdagar, frukostmd&ten och
rundabordssamtal.

- Vi har tidigare genomfort manga trygghetsvand-
ringar i bostadsomraden, men ville testa att gora det
i centrumomréden och handelsplatser. Vi tittar bade
ur ett kundperspektiv och ett personalperspektiv,
sdger Ida Dehnisch, kommunpolis i Jérfélla.

Lukas Carlstedt, trygghetssamordnare Jdrfdlla
kommun, fyller i:

- Ett exempel pd ndr vi fick en god effekt var nir
vi identifierade mycket nedskrdpning pa och om-
kring ett centrumomrdde. D4 gick centrumégaren
och kommunen ihop och genomf&rde en gemensam
stddning. Det dr viktigt att det lokala niringslivet
ser att det finns en gemensam kraft och vilja. Nu
genomfors en arlig varstidning i omradet.

En férdel av foruminitiativet dr att det har
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Lukas Carlstedt, Trygghetssamordnare Jarfélla kommun, Ida Dehnisch, kommunpolis Jérfélla och Leif Nyrén, nédringslivschef Jarfélla
kommun

blivit ldttare att i andra omrdden komma igdng med
platsutveckling och platssamverkan. Det har dven
underldttat samarbetet internt mellan enheter och
foérvaltningar inom kommunen.

SAMVERKANSAKTIVITETERNA ir ett ypperligt
tillfdlle fOr polis och ndringsliv att {4 en bittre
forstdelse for varandras verksamheter. Flera av
foretagen i kommunen hade en historia av att inte
anmila brott. Nédr fragan stélldes pa en workshop
framkom det att det fanns fortroendebrist som till
stor del byggde pa okunskap om hur polisen arbetar
med utredningar.

Ida Dehnisch utvecklar:

- Anmilningsbendgenheten har vi pratat mycket
om. Jag minns att det var en ont-i-magen-kénsla nir
jag sag resultaten fran workshopen. Det fanns en
kunskapsbrist som kunde paverka bade anmilnings-
benigenheten och fortroendet. Vi identifierade flera
mojligheter till att bredda kunskaperna hos nérings-
livet fOr att kunna fora en bittre dialog.

En stor del av arbetet dr att kommunen och poli-

sen gor saker tillsammans och stdr som gemensam
avsdndare.

— Alla de hir olika aktiviteterna blir win-win for
oss eftersom vi ldr oss sa mycket av varandra. I slut-
dndan handlar det om att vi alla vill gora Jarfilla
till en mycket béttre plats, sdger Ida Dehnisch. m

LEIF, IDA OCH LUKAS BASTA TIPS

e Det dr en fordel om det sammanhallande ansvaret ligger
hos kommunens naringslivsavdelning med st8d och hjalp
fran en trygghetsavdelning.

e Involvera ndringslivet i bade lokal ldgesbild och
orsaksanalys.

e Genomfdra Foretagarnas trygghetsundersékning for att
kunna jamféra med andra kommuner.

e Vi konkurrerar inte med varandra. Samverka gdrna éver
lansgranser och ha en 6ppenhet mot varandra.

e Arbetet behdver goras tillsammans och polisen behdver
vara med och vara engagerad. Det dr inte sdllan polisen
som har hogst trovardighet.

e Forsok fa ihop en grupp av foretagare fran olika
branscher, fran olika platser i kommunen som har ett
genuint engagemang,
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5. Utveckla ert lokala
brottsforebyggande rad

I en kommun bor det finnas ett strategiskt lokalt
brottsférebyggande rdd dér otrygghets- och brotts-
problem hanteras. Det strategiska radet kan ledas
av en politiker eller tjinsteperson.

I radet finns represen-
tanter fran kommunens
berdrda forvaltningar,
polisen, samt samar-
betspartners som kan
variera fran kommun till
kommun.

For att stdrka den
lokala ldgesbilden med

observationer fran stor-

re arbetsplatser, handels- och restaurangintensiva
strak, industriomraden och liknande, dr det en
stor fordel om nédringslivet ingdr i radet. Férutom
mer tréffsdkra brottsforebyggande atgdrder kan
det brottsférebyggande arbetet, tack vare né-
ringslivets medverkan, fa en béttre forankring
i lokalsambhdllet.

Hér dr nagra forslag pa parter fran niringslivet
som kan inkluderas i ett brottsforebyggande rad:

e Kommunens ndringslivschef/utvecklare
e Foretrddare for centrumbolag
e Nyckelpersoner frdn det lokala niringslivet

e Foretridare for exempelvis ett stort
industriomrade

e Ordftranden i lokala foretagarforeningar

e Foretrddare for storre arbetsgivare/foretag

TIPS PA INSATS

Utveckla lokala brottsférebyggande rad till att inkludera
olika parter fran naringslivet.

6. Uppmuntra samver-
kan mellan foretagare

Samverkan mellan olika aktorer dr inget nytt, i
manga bostadsomraden runt om i Sverige finns
exempelvis en etablerad samverkan mellan polis,
kommun och fastighetsbolag. Foretag som finns
i samma omrade kan ocksd samverka med dem
och med varandra. Fran enkla saker som att ldra
kédnna varandra och 6ka kommunikationen, till att
gemensamt samla mer information och kunskap
om brottsforebyggande atgérder.

En sddan samverkan kan leda till investeringar
i gemensamma bevakningstjdnster, larmsystem,
belysningsprogram med mera.

En stor férdel med att foretag viljer att sam-
verka inom ett geografiskt omrade dr att det kan
underldtta for polis och kommun att hitta kontakt-
végar for kontinu-
erlig kontakt med
néiringslivet.

Det finns ocksd
manga fOretagare
som dr ensamma
i sin verksamhet.

Da kan samverkan

bidra till diskussio-

ner och gemensam-

ma atgdrder bidra till en béttre arbetsmiljo.

Runt om i Sverige tas det initiativ till att for-
malisera samverkan i sd kallad Foretagssamverkan
mot brott, vilket kan liknas vid en grannsamverkan
mellan foretag. Lds mer om detta pa www.bra.se.

TIPS PA INSATS

Uppmuntra och skapa forutsdttningar fér det lokala
naringslivet att samverka for trygghet och mot brott.

-



7. Fain rapporter
fran niringslivet

Manga kommuner har inlett arbete med konti-
nuerlig inrapportering enligt modellen effektiv
samordning for trygghet (EST) eller andra liknan-
de ldgesbildsavstimningar. Syftet &r att skapa en
16pande gemensam ldgesbild med den information
om iakttagelser och
héndelser som rappor-
terats in till nyckelfunk-
tioner inom kommun
och polis. Det utgdr ett
underlag till att utveck-
la forslag pé riktade
insatser.

Att lata foretrddare
fran néringslivet vara
inrapportorer ger en
djupare och mer komplett ldgesbild. Néringslivets
foretrddare kan ocksa vara en resurs for att for-
stdrka de insatser som genomfors.

Det dr viktigt att ndringslivsforetrddarna har
en bra lokal forankring och nitverk. Kommunens
niringslivsenhet och lokala féretagarforeningar
har ofta en god bild av vilka foretrddare som kan
vara ldmpliga att inkludera.

TIPS PA INSATS

Skapa en process ddr lokala ndringslivsforetradare
regelbundet rapporterar in iakttagelser och handelser till
kommunen och polisen.

8. Samverka kring
offentlig plats

Gaturum, parker och torg upplevs ofta som otryg-
ga, och dr ibland ocksd brottsbelastade. Det dr
kommunens ansvar att se till att den fysiska miljon
utformas fOr att vara trygghetsskapande, men en
nira samverkan med néringsliv och polis kan bidra
till att atgdrder forstdrks, utokas, blir mer innova-
tiva och platsspecifika.

Hir dr nagra exempel pd situationer ddr ett
samarbete med nédringslivet kan ge goda resultat:

Planprogram och detaljplaner

P4 ett tidigt stadie kan trygghetsskapande och
brottsférebyggande aspekter inkluderas. Hir dr det
viktigt att ber6rda fastighetsidgare och byggherrar
far chans att medverka. Om inte kommunens
brottsférebyggande samordnare och kommun-
polisen dr delaktiga i arbetet bor dven de inkluderas.

Situationell brottsprevention

Situationell brottsprevention dr insatser som
férsvarar genomforandet av brott, och kar
uppticktsrisken i den fysiska miljon. Genom att
inkludera ndringsidkare och fastighetsigare far
man en storre utviaxling pa atgirderna. Genom
metodiken i CPTED (crime prevention through
enviromental design) kan fysiska miljoer analy-
seras och forebyggas. Det kan till exempel handla
om samfinansiering, samordning av bevakning,
koordinering av belysningsinsatser, och planering
av gronstrukturer.

Gemensam forvaltning av plats

Om kommun, fastighetsédgare och néringsidka-

re gemensamt ansvarar for att halla platsen ren,
védlunderhallen och vacker kommer den automa-
tiskt kinnas tryggare. Till exempel genom klotter-
sanering, belysning, snoskottning, skotsel av
gronska, renovering av fasader och fénster, och
avfallshantering.

TIPS PA INSATS

Samarbeta med naringslivet for att skapa tryggare
offentliga miljcer.
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LOKALT EXEMPEL

Samverkan och trygghets-
ronderingar bidrar till
ett sikrare Uddevalla

Uddevalla kommun stdrker det brotts-
forebyggande arbetet genom samverkan
med naringslivet och polis. Genom trygg-
hetsronderingar och 6kad dialog skapas
en sakrare miljo for foretagare.
Kommunen deltar daven i pilotprojektet
Foretagssamverkan mot brott.

Uddevalla kommun har ett systematiskt brottsfore-
byggande arbete som dr organiserat i olika typer av
samverkansformer mellan kommunen, polis, myn-
digheter, externa organisationer, ndringsliv samt
civilsamhille.

Det brottsforebyggande arbetet har tillsammans
med néringslivet utvecklats mycket de senaste dren,
berittar Ulrika Engelbrektsson, brottsférebyggande
samordnare pd Uddevalla kommun:

- Representanter fran niringslivet har numera
en plats i vart lokala brottsforebyggande rad och
dr involverade i rapporteringen till EST (Effektiv
samordning for trygghet). Genom att foretagare
far majlighet att aterkoppla och bli inkluderade i
uppfoljningar av hindelser och anmilningar skapas
ett stérre engagemang for samverkan kring brotts-
forebyggande atgirder.

TILLSAMMANS MED KOMMUNENS nérings-
livsutvecklare planeras aktiviteter och information
till ndringslivet dér fokus dr att 6ka tryggheten och
minska brott samt att fa néringslivet mer delaktiga
i det brottsférebyggande arbetet. Det har gjorts
trygghetsronderingar, dven kallat trygghetsvand-
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ringar, bland fOretagare i centrala delarna av staden.
Fler trygghetsronderingar planeras och utdkas med
fler omraden.

Med p4 trygghetsronderingarna var néringslivs-
utvecklare, centrumutvecklare, polis, brottsoffer-
jouren och brottsférebyggande samordnare. De sag
att brottsofferjourens del i trygghetsronderingarna
var mycket viktig. Flera niringslivsidkare har rdkat
ut for hiindelser som de inte kunnat bearbeta.

De har kint sig ensamma och har inte fatt nagon
aterkoppling efter sina anmélningar och liknande.
Ett extra fokus under trygghetsronderingarna har
handlat om vikten av att polisanmaéla brott. Bade
kommunen och polisen behdver hjilp fran niringsli-
vet for att kunna arbeta brottsférebyggande.

- Trygghetsronderingarna har gett ringar pa
vattnet och vi ser ett 6kat intresse fran néringslivet
exempelvis att vi bjuds in till olika aktiviteter dér
vi tillsammans pratar om niringslivets betydelse
i arbetet och hur ldgesbilden i var kommun ser ut,
sdger omradespolisen Tony Bengtsson

SEDAN HOSTEN 2023 har Uddevalla kommun till-
sammans med Trollhittans stad varit pilotkommu-
ner fOr ett nytt koncept kring Foretagssamverkan mot
brott (inspirerat av konceptet Grannsamverkan).
Pilotprojektet finansieras av Bra och foljs av
forskare fran Malmo universitet. Syftet med Fore-
tagssamverkan dr att gora avgrinsade geografiska
omrdaden mindre attraktiva f&r brottslig verksamhet
mot niringslivet. Detta gors genom 6kad samverkan
och uppmirksamhet bland ndringslivsaktdrerna i



Tony Bengtsson, omradespolis Uddevalla och Ulrika Engelbrektsson, brottsférebyggande samordnare Uddevalla kommun.

omradet samt 6kad formaga till egenskydd. Syftet dr
ocksa en mer strukturerad samverkan i trygghets-
frdgor med andra offentliga aktorer, som polis och
kommun.

I CENTRALA DELEN av Uddevalla kommun finns
ett omrade som dr med i pilotprojektet kring fore-
tagssamverkan. I omradet finns tva féretagshotell
ddr ménga smé och medelstora féretag och orga-
nisationer har sina kontor. De utvalda kontaktom-
buden, f6r respektive kontorshotell, dr rapportorer
i EST, vilket gor att foretagssamverkansomradet
bidrar till kommunens ldgesbildsarbete.

For att nad framgang i arbetet behdver foretagen
arbeta fram en struktur for ldgesbildsdelning inom
det egna omrddet och samordna trygghetslosningar
utifran ldgesbilderna.

- Den storsta ldirdomen sa hér langt i projektet dr
att det dr vildigt viktigt att utvalda kontaktombud
har ett stort engagemang och kan motivera foreta-
gen i omradena att vara delaktiga i det brottsfore-
byggande arbetet, sdger Ulrika Engelbrektsson.

Polis, kommun och kontaktombud gor regel-
bundet trygghetsronderingar i omradena, atgdrder
som ska vidtas dokumenteras i bilder och med en
tydlig ansvarsfordelning. Nér dtgdrderna dr utforda

informeras berdrda féretag, exempelvis genom en
Foretagssamverkansfrukost.

- Vid de personliga mé&tena pd plats bygger vi
relationer med foretagen och de fir en aterkoppling
och méjlighet att stélla fragor, sdger Ulrika
Engelbrektsson. m

ANSVARSFORDELNING FORETAGSSAMVERKAN

Uddevalla kommun ska dela kommunens lagesbild
avseende brott och otrygghet till kontaktombuden och
organisera regelbundna informationsmdten med dem.
Alla kontaktombud som dr med i arbetet skall erbju-
das utbildning och rapportdrsbehérighet i det digitala
inrapporteringssystemet. Polisen dr aktiva i EST-arbetet
och bidrar till kommunens ldgesbild avseende brott och
otrygghet och ska rikta den operativa verksamheten utefter
vad som framkommer i kommunens ldgesbild. De ska dven
medverka vid uppstartsmoten for nya foretagssamverkans-
omraden, trygghetsronderingar och bista med brottsfore-
byggande rad och kunskapsst&d till foretagen

- | det brottsférebyggande arbetet tillsammans med
naringslivet ar det av storsta vikt att tanka langsiktigt, det
finns inte alltid en naturlig samverkan mellan féretagen,
kdnslan av att det inte dr ndgon mening att polisanméla och
att inte bli sedda och lyssnade pa &r viktigt att ta med sig
in i det brottsférebyggande arbetet. Det dr en upplevelse
som behover férdndras och det dr Uddevalla kommuns
erfarenhet att det gors bast i personliga méten. Genom
att kunskapshdja, skapa ett intresse och engagemang 6kar
samverkan och arbetet mot brott och otrygghet blir effek-
tivare, avslutar Ulrika Engelbrektsson.
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9. Skapa lokala
branschnatverk

Olika delar av ndringslivet har varierande typer av
problem med brott och otrygghet. For att hitta ritt
brottsforebyggande dtgirder for specifika
problem &r det en god idé att ha separata samtal
med speciellt utsatta branscher.

Genom att kommun och polis bjuder in till dter-
kommande samtal med en specifik bransch kan
insatser for 6kad trygghet och minskad brottslig-
het genomfdras, efter analys och framtagande av
gemensam ldgesbild.

Hér dr nagra exempel pa hur branschspecifika
samarbeten kan se ut:

e Chefer for lokala livsmedelsbutiker som triffas

kontinuerligt for omvérldsanalys, tips och samar-
bete, till exempel for att rada bot pa stolder eller

skadegorelse.

e Samverkansgrupper for fastighetségare i speci-
fika geografiska omraden som upphandlar trygg-
hetsskapande dtgirder tillsammans. Detta kan vara
sdrskilt viktigt i citykdrnor och utsatta omraden.

e Krogarnitverk som tréffas for att enas om
gemensamma insatser for en tryggare stad och
andra fragor som berdr branschen.

¢ I samband med storre byggprojekt: byggforetag
och entreprendrer som tréffas for samtal kring
brottsférebyggande dtgirder kopplade till inbrott
och skadegdrelse.

TIPS PA INSATS

Uppmuntra och stdd bildandet av lokala branschndtverk
dar foretagare tillsammans kan vidta brottsférebyggande
och trygghetsskapande insatser.
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10. Dela er kunskap
med niringslivet

En tydlig konsekvens av den 6kade brottsligheten
dr att foretag tvingas investera pengar, tid och re-
surser i olika brottsférebyggande dtgirder. Det kan
till exempel handla om larm, viktare och kamera-
bevakning.

Foretag ldgger miljarder om dret pa sidkerhets-
atgdrder, men fragan dr om det dr ritt insatser?
Att hantera brottsférebyggande och trygghets-
skapande dtgirder dr nytt for manga foretag, och
for att kunna gora rétt val behdvs kunskap och
information.

Polis och i de flesta fall &ven kommunen har
erfarenhet, kunskap och information om effektiva
brottsférebyggande dtgirder som dr virdefulla for
foretagen. Denna kunskap kan delas med nérings-
livet genom till exempel digitala nyhetsbrev
eller genom att polis eller brottsférebyggande
samordnare pd kommunen kontinuerligt deltar
vid foretagartriffar och niringslivsfrukostar.

Kommunens ndringslivsenhet kan ofta hjdlpa till
att lokalisera ritt informationskanaler till foretagen.

TIPS PA INSATS

Bade polis och kommun har erfarenhet, kunskap och
information om effektiva brottsférebyggande atgarder.
Dela med er av denna kunskap till ndringslivet.



11. Samverka kring geografiska omraden

Platssamverkan handlar om att offentliga och priva-
ta aktorer gdr samman och tar gemensamt
ansvar for ett geografiskt avgrdnsat omrdde.
Tidigare har arbetssittet mest anvéints i stads-
kédrnor, men de senaste dren har flera goda
exempel utvecklats i mer socialt utsatta omraden.

Nyckeln till en fungerande platssamverkan &r att
inkludera alla parter pé platsen — kommun, polis,
néringsidkare, fastighetsédgare, civilsamhdlle och
foreningar - i framtagande av en gemensam ldges-
bild och handlingsplan. Dérefter behdver arbetet
organiseras och struktureras s att ansvars-
férdelningen blir tydlig. Absolut viktigast dr att
utse, anstilla, eller anlita en koordinator/process-
ledare som ser till att arbetet drivs framat.

Hir dr tre exempel pé etablerade modeller:

BID Business Improvement District

En utvecklingsplattform som knyter samman akto-
rer pa en plats. En strukturerad och samfinansierad
organisation med syfte att stirka platsens attrak-
tivitet genom att arbeta med fokus pd rent, snyggt,
tryggt samt utbudet pa platsen. Utbudet kan till
exempel handla om en offentlig service, kommersi-
ella aktdrer och kulturella upplevelser.

En statlig utredning Stdrkt trygghet i den offentliga
miljon har i januari 2025 lagts fram till regeringen i
syfte att stdrka omrddessamverkan med bland annat
fastighetsdgare.

TIPS PA INSATS

G3 samman med ndringslivet och ta ett gemensamt
ansvar for ett geografiskt avgransat omrade.

Purple Flag

Purple Flag ér en ceritfierad samverkansmodell
ddr det grundliggande malet &dr en sdker och trygg
plats med ett variationsrikt kvéllsutbud for alla.
Hér samverkar polis, kommun, fastighetsédgare och
kvillséppna verksamheter for en trygg och siker
upplevelse som stéirker platsens varumérke och
attraktionskraft.

Foretagssamverkan

Foretagssamverkan dr en samverkansmodell som
bygger pa att flera féretag samverkar och koordi-
nerar arbetet fOr att deras utsatthet f&r brott ska
minska. Nér foretag gar samman och samverkar
med polis och kommun skapas ett tryggare klimat
for alla foretagare i ett omrade.

Malet med arbetet &r att minska brottsligheten
och &ka tryggheten for féretagarna genom forbatt-
rad organisering, 6kad informationsspridning,
effektivare koordinerade brottsférebyggande atgar-
der och forbittrade dialogvigar mellan néringsliv,
polis och kommun.

Samverkansmodellen har potential att bli ett
av de mest anvdndbara verktygen for att lokalt
niringsliv och lokala brottsforebyggande aktorer
tillsammans ska kunna motverka och férebygga
brott mot féretagare. Férhoppningen dr att arbetet
ocksa ska bidra till 6kade vinster for ndringslivet.
Mer information om Foretagssamverkan hittar du
pa www.bra.se.




12. Oka anmiilnings-
frekvensen

Mainga foretag viljer att inte alltid anméla brott
som de utsitts for. Aven om anmilningsfrek-
vensen har 6kat de senast dren sa dr det enligt
rapporten Brottsbarometern endast hélften av
de tillfragade foretagen som anmdler samtliga
brott. Manga foretag anser att det helt enkelt
inte dr modan virt. Det upplevs komplicerat
och tidskrdvande att anmadla i férhéllande till
vad det i slutidndan ger.
Konsekvensen blir att den
brottsstatistik som poli-
sen anvinder i planering
av resurser och insatser
inte speglar verkligheten.

For att Oka fOretagens
benigenhet till anmélan med i din polisanmlan.
behovs mer information
om varfor anmaélan &r
viktig och dven information om de olika sétt en
anmadlan kan géras pa.

P4 platser ddr niringslivet, tack vare olika
samverkansprojekt, fatt en ndrmare relation med
lokal polis 6kar fortroendet och forstaelsen av
vdrdet av att anmila varje brott. Det finns exem-
pel ddr kommuner gatt fore och 6kat sin egen
anmadlningsfrekvens, vilket inspirerat féretag att
gora likadant. Foretagen har i dessa fall sett hur
okad anmilningsfrekvens lett till 6kade polisidra
insatser och nérvaro, vilket stiarkt deras for-
troende och bendgenhet att sjédlva anmila.

TIPS PA INSATS

Genom att 6ka foretagens bendgenhet att anméla brott
far ni ett béttre underlag for det brottsférebyggande
arbetet.

Information om polisanmalan

Polisen finns tillganglig via digitala méten genom
e-tjdnster pa polisen.se, distansmotet via 114 14 och
genom fysiska besok pa en polisstation. Genom att
nyttja de digitala tjdnsterna kan ndringsidkare anméla de
brott de utsatts for pa en tid nar det passar dem.

Pa polisen.se finns guidning kring vad som beh&ver vara

13. Bredda niringslivs-
strategin

De flesta kommuner har en néringslivsstrategi
som kontinuerligt revideras. En néringslivs-
strategi hanterar oftast fragor som kompetens-
torsorjning, service och bemdtande vid myn-
dighetsirenden. Aven fragor som infrastruktur,
tillgdng till verksamhetsmark och bes6ksnéring.

Atgirder for minskad brottslighet och otrygg-
het i niringslivet, kan
med fordel lyftas in som
en prioriterad friga. I de
flesta fall kompletteras
en ndringslivsstrategi
med en arligt uppdate-
rad handlingsplan, med
prioriterade insatser
inom respektive nérings-
livsstrategiskt omrade.
Insatser inom det brottsférebyggande omradet
tas dels fram i dialog med néringslivet och dels
utifran en framtagen légesbild om foretagens
brottsutsatthet.

I handlingsplanen enas parterna - polis,
kommun och foretag — om vilka dtgérder som
kan vidtas for att 6ka néringslivets trygghet och
minska dess utsatthet for brott. Ansvaret for
overenskomna insatser fordelas mellan parterna.

Glom inte att handlingsplanen ska komplet-
tera och forstédrka andra riktlinjer och policy-
dokument hos alla parter.

TIPS PA INSATS

Inkludera dtgarder mot brottslighet och otrygghet
i kommunens naringslivsstrategi och handlingsplaner.
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LOKALT EXEMPEL

Brottsforebyggande
gardsvandringar i Halland

Inbrott och stélder slar hart mot lantbru-
kare. For att minska utsattheten startade
polisen och Hushallningssillskapet ett
brottsforebyggande projekt. Genom
konkreta tips och gardsvandringar har
fler foretagare nu starkt sitt skydd.

Hushallningssillskapet och Polisen i Halland ini-
tierade hosten 2021 projektet Brottsforebyggande pd
landsbygden. De sokte ekonomiskt stod hos Lins-
styrelsen Halland for att arbeta fram broschyren
Forebygg brott pa landsbygden.

Bakgrunden var relaterad till det d& pagaende
Inlandsprojektet samt att lantbrukarna och foretag
pd landsbygden drabbats hart av brottslighet. Vanli-
gast var inbrott och st6lder med stora ekonomiska
forluster, samt aktivistaktioner.

Projektet utvidgades att dven inkludera Lanssty-
relsen Halland, Lansforsdkringar och Lantbrukarnas
riksférbund LRF.

GEMENSAMT FARDIGSTALLDES EN broschyr
innehallande en checklista med 10 tips pd hur
foretagare kan skydda sig mot inbrott och stéd samt
forklaringar kring varfor brott sker. Dérefter pla-
nerade och férberedde samverkansgruppen de tva
forsta gdrdsvandringarna i Laholm och Hylte. Ett
podd-avsnitt sldpptes pa temat dér polisen, Hushall-
ningssdllskapet samt forsdkringsbolag deltog.

Under genomférandet fanns samtliga samverkans-
partners representerade. Polisen ledde vandringen pa
garden, beskrev ldget utifran lokalt férankrad statistik

T

Mikael Eliasson och Kristian Nilsson, polisomrade Halland,
genomfdr vandringarna.

samt gick igenom de tips som broschyren lyfter.

Under vandringen skedde 16pande gemensamma
diskussioner. Uppf6ljningen av de forsta omgang-
arna, med cirka 100 deltagare, visade att brotts-
térebyggande gdrdsvandringar gett ny kunskap till
85 procent av de medverkande. 9o procent svarade
att de hade fitt tips som de kunde vidta for att
forebygga brott pd sina egna gardar.

UPPFOLJNINGEN RESULTERADE I att det pla-
nerades in ytterligare tva vandringar i samverkans-
gruppen. Efter vandringarna genomfordes en mer
kvalitativ uppf6ljning dér deltagarna kontaktades
och fick uppge deras upplevelse av vandringen och
om de vidtagit nagra dtgirder.

Deltagarna uppgav att de inforskaffat kameror,
plockat undan verktyg av vérde, last in sina verktyg
samt att de ville fortsitta att prata brottsforebyg-
gande arbete. m
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14. Samverka for att forebygga vilfardsbrott,
osund konkurrens och kriminella etableringar

Fa fragor dr sa aktuella f6r kommuner som behovet
att forebygga vilfardsbrott. Férutom riskerna med
att resurser fran det offentliga forsvinner till perso-
ner och verksamheter som inte har ritt till dem sd
riskerar dven det offentliga att goda den kriminella
ekonomin. Det dr férodande for seridsa néringslivs-
aktorer. Dirtill utsdtts tjdnstepersoner for patryck-
ningar som dr demokratihotande.

Det finns dmsesidiga behov att utveckla sam-
verkan fOr att motverka negativ utveckling och
osund konkurrens. Bra har tagit fram arbetssitt for
att forebygga fel och brott mot vélfirdssystemen.
Crime Proofing dr en analysmodell som hjélper
kommuner att riskanalysera regelverk eller andra
system som styr till exempel gynnande beslut,
tillstdnd, avtal eller utbetalningar.

Det finns exempel ddr kriminella ndtverk och
verksamheter har etablerat sig i mindre orter och pa
landsbygden genom att kopa egna fastigheter eller
hyra lokaler som ldnge har statt tomma. For att for-
hindra etableringar som paverkar samhadllet negativt

sd kan kommuner och fastighetsédgare ta fram en
gemensam policy for granskning och kontroller av
etableringsforfragningar.

Befintliga rutiner fOr exploatering pd kommunal
mark kompletteras med rutinkontroller genom &pp-
na och littatkomliga killor sdsom kreditvirdighet.
Fordjupade kontroller av verksamhetens foretrida-
re, organisationsstruktur och beslutsordningar kan
goras med hjdlp av 6ppna, men lite mer svaratkom-
liga kéllor.

Ekobrottsmyndighetens checklista f6r hur ni und-
viker att ingd avtal med oseriosa aktorer kan med
térdel anvindas for att veta vilka uppgifter som bor
kontrolleras.

TIPS PA INSATS

Infér rutiner for att upptédcka oseriésa och kriminella eta-
bleringar i kommunen. Ekobrottsmyndigheten har en bra
checklista att utgd ifrdn.

15. Utoka samarbetet mellan skolor och naringsliv

En viktig del av det brottsférebyg-

gande arbetet dr social brottspre-

vention, vilket bland annat handlar

om beteendepdverkande atgirder for

att barn och unga inte ska hamna i
kriminalitet och missbruk. Ett vérde-

fullt férebyggande verktyg dr vuxna

forebilder som barn och unga kan se

upp till, lita pa och fa bekréftelse av.

En lokal foretagare kan vara en sddan forebild.

Att skolan och fOretagen hittar varandra kan
leda till béttre kunskaper om allt fran yrkesval och
arbetsmoral till sociala interaktioner, privatekonomi
och sambhillets uppbyggnad. En 6kad forstdelse for
sadana fragor kan bidra till att motivera unga till
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nya mal i livet och en vilja att skapa

sin egen framgang. Till exempel att

ga ut med fullstdndiga betyg, vilja

utbildning och yrke.

Stdm av med néringslivsenheten

i din kommun hur samarbetet

mellan skolan och foretag funge-

rar idag och hur det skulle kunna

utvecklas med exempelvis mentor-
skap for att &ven bidra till ett socialpreventivt syfte.

TIPS PA INSATS

Utveckla samarbetet mellan skola och naringsliv till att @ven
innefatta social brottsprevention.



LOKALT EXEMPEL

Foretagen och kommunen
samarbetar fOr att stoppa
gangrekryteringen

Efter polisens varning om att gangen
rekryterar allt yngre i Umea tog Foretagarna
kontakt med kommunen. Nu skapar de ett
system dadr foretag sponsrar aktiviteter
for att engagera barn och unga och stoppa
rekryteringen.

Polisens varningsord om nitverkskriminalitetens
férandring och 6kande nirvarande i Umea fick
flertalet foljdeffekter. Dels avsatte Umed kommun
nidrmare 60 miljoner kronor till sitt brottsférebyg-
gande arbete, dels knackade de lokala foretagen pa
hos kommunen for att frdga hur de ocksa kunde
vara behjélpliga. Nu kommer f&reningar och idrotts-
klubbar kunna fa pengar for sédrskilda dndamal.

- Intresset har varit fantastiskt. Att lokala féretag
i Umea vill vara med och sponsra civilsamhillet dr
inget att ta for givet och vi har dédrfor prioriterat
foretagarnas initiativ och arbetat pa en modell
for att samarbetet med lokala féretag ska fungera
effektivt och hallbart, sdger Frida Puntonet Davidila,
brottsférebyggande samordnare pa Umed kommun,
och fortsitter:

- Det dr manga ekonomiska, juridiska och orga-
nisatoriska aspekter som styr hur sponsring ska
fungera, sa detta har tagit tid att fa pd plats. Men nu
har vi hittat ett bra upplégg.

UPPLAGGET BYGGER PA att féreningar och
organisationer skickar in en ansokan till kommu-
nens brottsforebyggande samordnare enligt en mall
for sponsring av ett initiativ. Samordnare bedomer
initiativets brottsférebyggande potential samt
assisterar i ansokningsprocessen. I nésta steg atar
sig kommunens féreningsbyra och sidkerhetsavdel-
ning att kolla upp historiken pa féreningar for att
beddma ldmpligheten for mottagande av sponsring.
Slutligen dr det Féretagarnas arbetsgrupp som
beslutar om vilka initiativ som ska fa sponsring. Det
dr ocksd Foretagarna som samlar in och betalar ut
medlen. Kommunens brottsférebyggande samord-
nare leder uppfoljningsarbetet.

Frida Puntonet Davidila fortsitter:

- Det ska vara kunskapsbaserat, ha hdga redo-
visningskrav och vara rigordst uppfoljt. En férdel
med att anvdnda externa medel dr att vi kan stélla
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Bakre rad fran védnster: Anna Ericsson, Aron Starkman, Fredrik Leek, Bedros Sakayan.
Frémre rad fran vénster: Susanne Waleij, Hanna Wiik, Camilla Dahl, Emelie Conradzon

tydligare krav pd mottagaren, samtidigt som vi far
storre frihet att stodja insatser som kommunen

inte kan finansiera. Det Sppnar exempelvis upp for
sponsring av kostnader som 16n till ledare, vilket
stdrker mojligheten att bedriva det sociala arbete vi
efterstrévar - arbete som skiljer sig fran traditionellt
foreningsarbete.

MEDLEN SKA EXEMPELVIS kunna anvidndas

till att arvodera en trinare eller ledare att kunna

ha tid att hdmta upp ungdomar som plotsligt inte
dyker upp pa triningen eller inte har férdldrar som
kan skjutsa, eller for de som har extra kontakt med
sdrskilda individer. Det ska ocksd kunna anvéndas
till att hjédlpa till med utrustning och avgifter fér den
som har det behovet.

- Kommunen kan inte finansiera allt det som
féreningar soker efter, exempelvis arvoden, och det
dr dérfor en stor fordel att foretagens medel kan an-
véndas till just det. Det finns fa ledare som har den
fardighet och kunskap som krivs for att skapa en
trygg relation och stddja vissa personer. De ledare
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som vill gora sociala insatser &r sa otroligt viktiga
och mdste fdngas upp. Men utan ekonomiskt stéd
har dessa ledare inte mojligheten att gora sociala

insatser, sdger Frida Puntonet Davidila.

ANNA ERICSSON, som dr ansvarig for initiativet
fran Foretagarnas sida, 4r mycket ndjd med samar-
betet med kommunen.

- Det kinns fantastiskt bra med vért samarbete
med UmeBra (Umeds lokala brottsférebyggande
radd) och kommunens Foreningsbyrd som ger vart
projekt trovirdighet, sdger Anna Ericsson och fort-
satter:

- Vi héller precis pa att teckna avtal med de bolag
som redan uppmédrksammat oss och vi har en dialog
med ett troligt forsta projekt som ska fa ta del av
fondens medel. Nésta steg blir en riktig lansering
av Framtidens Umed och vi hoppas pa stort enga-
gemang fran ndringslivet. Viktigast av allt blir att
engagera barn och ungdomar i bdde féreningsliv,
praktikplatser, sommarjobb och arbete. m



[.as mer om

Brottsforebyggande arbete

40 steg till ett tryggare samhdlle
Slutrapport fran SKR:s programberedning
C@> Lank till PDF

Samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete
Fordjupning fran Polisen, Bra och SKR
¢@> Lénk till PDF

Tillsammans mot brott
Ett nationell brottsfrebyggande program
¢&> Lank till PDF

Kommuner mot brott

Lagen om kommunernas stdrkta ansvar
for brottsférebyggande arbete

C@> Link till riksdagen.se

Corporate social responsibility
Hur féretag engagerar sig i samhallet

C@> Link till socialhallbarhet.se

Kunskapsbaserat brottsférebyggande arbete
En fordjupning fran Bra
€@> Léank till bra.se

Polisens brottsforebyggande strategi

¢@> Léank till PDF

Nationella trygghetsunders6kningen

¢@> Lank till PDF

Politikernas trygghetsundersokning

(&> Lénk till PDF

Lokalt foretagsklimat, Svenskt Naringsliv

Hur foretagens upplevelse av brott och otrygghet
paverkar foretagsklimatet i din kommun

C@> Liank till foretagsklimat.se

Barridrer mot brott
Regeringens nationella strategi

C@> Link till regeringen.se

Brottsbarometern 2024

En rapport fran Svenskt Ndringsliv som visar hur
brottsligheten tar sig uttryck inom ndringslivet.

€@> Lank till PDF

Brottsanmalan saknas

En rapport fran Féretagarna om foretagares
bendgenhet att polisanmadla brott.

¢@> Lénk till PDF

Starkare tillsammans

Rapport fran Fastighetsdgarna om tryggare och att-
raktivare livsmiljéer genom BID-inspirerad samverkan

€@> Link till PDF

Starkt trygghet i den offentliga miljon

Statlig utredning for att starka omradessamverkan
med bland annat Fastighetsdgare

¢@> Lank till PDF

Purple Flag
Boverket om samverkansmodellen Purple Flag

C@> Lank till boverket.se

Vet du vem du gor affdrer med?

Checklista fran Ekobrottsmyndigheten
Lank till ekobrottsmyndigheten.se

Kartlaggning och lagesbild i lokalt brotts-
forebyggande arbete

Boken beskriver hur kartldggningar kan genomforas
och hur ldgesbilder for lokalt brottsférebyggande
arbete kan tas fram

¢@> Lank till PDF

Crime proofing

Regelverksanalys fran Bra for att forebygga
vélfardsbrott

C@> Link till bra.se
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https://skr.se/download/18.73dcf598192ae40e29464ba5/1730190986114/Slutrapport-programberedning-for-trygghet.pdf 
https://bra.se/download/18.222cc16193dec903af5b70e/1736756066675/2025_Samverkan-i-lokalt-brottsf%C3%B6rebyggande-arbete.pdf
https://data.riksdagen.se/fil/E1AE8DF0-9CA9-4ECE-A44D-169CB04CFFAC
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2023196-om-kommuners-ansvar-for_sfs-2023-196/
https://www.socialhallbarhet.se/vad-ar-corporate-social-responsibility-csr/
https://bra.se
https://polisen.se/siteassets/dokument/forebygga_brott/pm-2022-12-polismyndighetens-strategi-for-det-brottsforebyggande-arbetet.pdf
https://bra.se/download/18.403f39de192bd4311312c81/1730114738563/2024_8_Nationella-trygghetsundersokningen-2024.pdf
https://bra.se/download/18.3808406a192bd2f0b72349b/1730211815421/2023_14_Politikernas-trygghetsundersokning-2023.pdf
https://www.foretagsklimat.se
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/barriarer-mot-brott--en-brottsforebyggande-strategi/
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/ni4q1h_rapport-brottsbarometern-2024pdf_1223673.html/Rapport+-+Brottsbarometern+2024.pdf
https://www.foretagarna.se/contentassets/a0410ffb73614fac89585f3d051a1610/2024-11-brottsanmalan-saknad.pdf
https://www.fastighetsagarna.se/globalassets/rapporter/gemensamma-rapporter/fastighetsagarna_starkare_tillsammans_rapport.pdf
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/landsbygds--och-infrastrukturdepartementet/presentationsbilder-fran-overlamningen-av-utredningen-om-atgarder-for-starkt-trygghet-i-den-byggda-miljon-17-januari-2025.pdf
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/stadsutveckling/brottsforebyggande-och-trygghetsskapande-atgarder/metoder/samverkansmodeller/purple-flag/
https://www.ekobrottsmyndigheten.se/checklista-undvik-oseriosa-aktorer/
https://bra.se/download/18.1537f1c6192bd251bfcb0d/1729786065933/2021_Kartlaggning_och_lagesbild.pdf
https://bra.se/kunskapsstod/metodstod-och-verktyg/crime-proofing

Denna skrift dr utgiven i ett samarbete mellan Brottsférebyggande radet,
Svenskt Naringsliv, Lansstyrelserna och Polisen.

BRA - KUNSKAPSCENTRUM FOR RATTSVASENDET

Myndigheten Bra verkar for att brottsligheten minskar och trygg-
heten okar i samhdllet. Det gor vi genom att ta fram fakta och
sprida kunskap om brottslighet, brottsbekampning och brottsfo-
rebyggande arbete, till i foérsta hand regeringen och myndigheter
inom réttsvdsendet.

LANSSTYRELSERNA

I varje Ian finns en ldnsstyrelse. Lansstyrelsen har regeringens
uppdrag att framja en hallbar utveckling och géra verklighet av
nationella mal utifran ldnens forutsattningar. | detta uppdrag ingar
sedan 2017 att stodja den regionala samordningen av det brotts-
férebyggande arbetet.

din

Lansstyrelserna

bra

SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv samlar 60 ooo féretag och 50 bransch- och
arbetsgivarorganisationer. Vi ar vad vi heter - rosten for det
svenska naringslivet. Vi driver de fragor som &r viktiga for alla
foretag, oavsett bransch och storlek.

POLISEN

Polisens brottsbekampande arbete bestar av en brottsforebyg-
gande del och en utredande och lagférande del. Tillsammans med
ovriga myndigheter inom och utom rattsvasendet ska polismyn-
digheten genom sina insatser bidra till malet for kriminalpolitiken
- att minska brottsligheten och 6ka manniskors trygghet.

SVENSKT NARINGSLIV
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