Narmare
arbetsmarknaden
med DAGS ?

Ett utbildningsmaterials kvalitet,
bredd och spridning

aan
Lansstyrelsen
E, Stockholm



NARMARE ARBETSMARKNADEN MED DAGS ?

Titel: Narmare arbetsmarknaden med DAGS ?
Forfattare: Mats Jutterstréom
ISBN: 978-91-7937-393-1

Rapportnummer: 2025:44
Utgivningsar: 2025
Omslagsbild: DAGS



NARMARE ARBETSMARKNADEN MED DAGS ?

Forord

Sammanfattning:

I slutet av 2010-talet gjorde nigra personer, som arbetar med att hjélpa
gruppen utrikes fodda narmare arbetsmarknaden i Sverige, en upptackt.
Det saknades grundlaggande material till stod for detta arbete som var
anpassat till malgruppens behov. Svaret blev att utveckla ett sadant
material, till stod for malgruppen och for att forbattra matchningen
mellan arbetslosa och arbetskraftsbehov i Sverige. Det material man
borjade utveckla kom att kallas DAGS (Digital Arbetsmarknadsvagledning
Genom Sprak).

DAGS éar ett material som syftar till att 6ka moéjligheten for utrikes fodda i
Sverige att fa ett forvarvsarbete, genom yrkesvigledning integrerat med
spraktraning i svenska. DAGS-materialet bestar av ett antal filmer om olika
yrkesvagledningar, generella arbetsrelaterade utmaningar, och
digitaliseringskunskap. Till flertalet filmer finns aven ett tillhorande
arbetsmaterial, for spraktraning parallellt med arbetsrelaterade
reflektioner. Allt finns tillgangligt pa Lansstyrelsens hemsida (se lank i
rapporten). Cirka ett halvt decennium efter starten med att borja utveckla
DAGS-materialet kanner projektledarna huvudsakligen till att DAGS
anvands av studie- och yrkesvagledare (SYV) och SFI-larare i tre av Sveriges
290 kommuner. Innan en eventuell satsning pa att 6ka kinnedomen om,
och anvandningen av, DAGS-materialet behévde projektledarna gora en
undersokning av hur materialet uppfattas av SFl-larare, SYV och andra
professionella intressenter. Har kom foreliggande undersokning in, vilken
paborjades runt arsskiftet 2024 /2025. Tre delsyften for undersékningen
sattes upp:

For det forsta att presentera en sammanstallning av vad DAGS ar, for
praktiker och berdrda organisationer som potentiellt ar
intresserade av att anvanda materialet.

For det andra att sammanstalla uppfattningar om DAGS-materialets
kvalitet och relevans, bland praktiker som kanner till det, anvant
det, eller skulle kunna anvianda det i kontakter med malgruppen.

For det tredje, att sammanstalla rekommendationer och tips fran
berorda praktiker om hur materialet kan utvecklas samt na storre
spridning i Sverige.

Resultaten for det forsta delsyftet innefattar en sammanstallning av DAGS-
materialets olika delar, och hur praktiker kan fa tillgang till det. Viss
kontextuell data om malgruppens delar sammanstélls dven.
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Resultaten for det andra delsyftet visar att materialet allmant uppfattas vara
relevant, av god kvalitet och vardefullt for sprakundervisning och
yrkesvagledning. Filmer uppfattas ocksa vara ett viktigt komplement till
annat material. Tva utmaningar kopplade till materialet som tas upp ar
osakerhet kring bredden i anvindningen, samt att det kan fa nedsldende
effekter pa arbetssokande nér enskilda kommuner inte kan motsvara den
bild av méjligheter som filmerna samlat féormedlar. En grundlaggande
16sning pa dessa tva utmaningar som framkommer i undersokningen ar en
situationsanpassad anvandning av materialet.

Resultaten for det tredje delsyftet visar pa en mangfald av kompletterande
satt for att fa 6kad spridning och kinnedom om DAGS-materialet, diribland
utnyttjandet av etablerade natverk, anvandning av professionella sociala
medier, sammanstallande av ambassadorer for materialet, och att paketera
materialet inom storre arbetsmarknadsinsatser.

2025-09-23

Mats Jutterstrom
Handelshogskolan i Stockholm
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1. Introduktion

Arbetsloshet medfor manga grundliggande utmaningar for saval individer
som kommuner, regioner och stater. Vissa grupper av manniskor stir ocksa
"langre ifrdn arbetsmarknaden” an andra i s métto att de generellt har
svarare att fi en anstallning - till exempel genom att de diskrimineras eller
saknar vissa kunskaper och erfarenheter som efterfragas. Personer som
invandrat till Sverige ar en sddan grupp (hadanefter 'malgruppen’) dar
bristande kunskaper i svenska spraket, i kombination med kortare
utbildning hos en del av dem, bidrar till att de oftare an andra hamnar i
langtidsarbetsloshet (Arbetsformedlingen, 2022).

For att motverka negativa effekter av arbetsldshet och utanférskap arbetar
offentlig sektors organisationer i Sverige, liksom i manga andra lander
(Diedrich och Czarniawska 2023), med olika riktade insatser mot flykting-
invandrare och andra invandrare. Sprakundervisning i svenska och
anpassad yrkesvagledning ér tva sddana omfattande insatser, dar Sveriges
kommuner tillhandahéller SFI-utbildningar (Svenska For Invandrare) inom
ramen for Komvux, samt olika former av yrkesvagledning. Denna rapport tar
sin borjan i en identifierad utmaning kopplad till dessa tva stodformer i
slutet av 2010-talet - att det finns en brist pd utbildnings- och stodmaterial
som dr anpassat till malgruppens behov. Personer som pé olika satt arbetar
med att stodja och hjalpa denna stora grupp manniskor sdg sammantaget
ett grundlaggande problem.

Ur insikten om denna brist startades ar 2020 projektet DAGS (Digital
Arbetsmarknadsvagledning Genom Sprik) i syfte att forbattra mojligheterna
for malgruppen att fa ett arbete. Det utbildningsmaterial som skulle
utvecklas behdvde vara pedagogiskt, yrkesvagledande, inspirerande, och
anpassat for personer med jamforelsevis 1dga sprakkunskaper i svenska.
DAGS-materialet bestar ett halvt decennium senare sammantaget av:

e ett antal filmer om framst olika yrkesinriktningar, men aven om
generella arbetsrelaterade utmaningar, och om
digitaliseringstraning

o tillhorande arbetsmaterial, for spraktraning parallellt med
arbetsrelaterade reflektioner

Filmerna, och det tillhérande arbetsmaterialet till respektive film, ar framst
framtagna for att anvandas vid studie- och yrkesvagledning (SYV och
jobbcoacher’), i SFI-utbildningar (traning i svenska) och av andra
organisationer som méter malgruppen i potentiellt Sveriges alla 290
kommuner. Sammantaget ska DAGS ge svenskatraning och inspirerande
yrkesvagledning samtidigt, och bada kunskaperna fora respektive elev
narmre arbetsmarknaden. Sedan projektets borjan har allt fler filmer tagits
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fram, tillhérande arbetsmaterial utvecklats, och bade filmer och
arbetsmaterial utvarderats mot SFI-elever i nigra olika kommuner (en mer
detaljerad oversikt av DAGS-materialet ges i kapitel tva i denna rapport).

Trots satsningen och fragans vikt ar spridningen av DAGS-materialet dnnu sa
lange liten. Framst ar anvandningen i de tre kommuner dar materialet
utvarderats pa SFI-elever (Strangnas, Trosa, Haninge) kiand av projektledarna.
De tvd organisationer som star bakom DAGS - Linsstyrelsen Stockholm och
Region Sormland - behovde en extern sammanstallning och utvardering av
projektet som stod for det fortsatta arbetet med att sprida och utveckla
DAGS-materialet. Undersdkningen skulle primart undersoka uppfattningar
om DAGS-materialet och dess spridning bland dem som arbetar med att
utbilda och yrkesvagleda malgruppen.

Fragorna for undersokningen ér flera, och framst féljande. Hur uppfattas
filmerna och det tillhérande materialet av SFI-larare och Studie- och
yrkesvégledare (SYV) som arbetar med malgruppen? Ar filmer om yrkes-
inriktningar och utbildningar, som samtidigt tranar sprak, ett bra
komplement till exempelvis bocker och annat material i undervisning och
stod? I vilken mén, och hur, bér materialet utvecklas for att fungera sa bra
som mojligt? Hur kan kannedom om DAGS ga fran huvudsakligen 3
kommuner varen 2025 till optimalt Sveriges alla 290 kommuner pa ett
effektivt satt? Mot bakgrund av ovanstdende behov och fragestallningar ar
syftet med denna undersékning enligt nedan.

Syfte
Syftet med undersokningen av DAGS och denna rapport ar trefaldigt.

For det forsta att presentera en sammanstallning av vad DAGS ar, for
praktiker och berérda organisationer som potentiellt ar intresserade
av att anvanda materialet.

For det andra att sammanstélla asikter om DAGS-materialets kvalitet och
relevans, bland praktiker som kanner till det, anvant det, eller skulle
kunna anvanda det i kontakter med malgruppen.

For det tredje, att sammanstalla rekommendationer och tips fran berérda
praktiker om hur materialet kan utvecklas samt na storre spridning i
Sverige.

Tillvagagangssatt

Undersokningen har bedrivits pa deltid (40%) under cirka ett halvar
(december 2024 till och med juni 2025) av rapportforfattaren (docent i
foretagsekonomi, universitetslarare, och verksam vid Handelshogskolan i
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Stockholm). For att uppfylla projektets tre delsyften gick jag till viga pa
foljande satt:

Projektet genomfordes i foljande 6vergripande faser: 1) Projektplanering
samt insamlande och genomgang av sekundarmaterial (texter, DAGS-
material), 2) Insamling av data fran faltet, genom langa intervjuer,
deltagande observationer, och ytterligare texter. 3) Sammanstallning och
analys av insamlat material. 4) Forfattande, avstamning och presentation
av rapport.

Intervjuerna kan delas in i tva kategorier. Den forsta med vad som kan
benamnas indirekta praktiker — det vill siga med DAGS projektledare i
Region Stockholm och Region Sérmland, SFI-rektorer med flera - som har
kannedom om DAGS-materialet men inte anvander det sjalva. Den andra
med direkta praktiker, framst SFI-larare och Studie- och Yrkesvagledare
(SYV), som sjalva anvander eller kan anvanda DAGS-materialet i kontakterna
med malgruppen. Intervjuerna med de indirekta praktiker som verkar som
projektledare for DAGS har bidragit med insikter om DAGS-projektets
utveckling sedan lanseringen 2020, och om utmaningar i processen.
Projektets utvecklingsprocess aterges inte som en separat del i denna
rapport dé det ligger utanfér undersokningens delsyften, men inslag fran
processen tas upp i rapporttexten. Intervjuerna med direkta praktiker
utfordes huvudsakligen, men inte enbart, med praktiker i de tre
kommunerna Strangnas, Trosa och Haninge. Sammanlagt genomfordes 22
semi-standardiserade intervjuer, de allra flesta 40 till 80 minuter langa.
Samtliga intervjuer har spelats in och transkriberats'. Semi-standardiserade
intervjuer har méjliggjort foljdfragor och en 6ppenhet for vad respektive
person tagit upp under intervjuerna. Intervjumaterialet har anonymiserats,
av hansyn till dem som stallt upp i undersékningen. Deltagande
observationer genomfordes vid tre utvarderingstillfallen av en DAGS-film
med tillhdrande arbetsmaterial i en SFI-klass, niva 2C (28 februari, 7 mars, 14
mars 2025: Haninge kommun), vid en halvdagskonferens om DAGS och dess
tva nya filmer (7 april, 2025), samt vid Jobbfestivalen i Kungstradgarden,
Stockholm (20 maj, 2025).

Analysen och presentationen av resultaten ar tematisk. Det innebar att jag
forsokt hitta monster i svaren fran de intervjuade, och strukturerat rapporten
efter tongivande kategorier och underkategorier av svar. De teman jag lyfter
fram i rapporten speglar studiens andra och tredje delsyfte. Rapportens
teman illustreras fortlopande med citat fran intervjupersonerna, vilket dven
bidrar till att fora ldsaren narmare det praktiska arbetet med att hjalpa
malgruppen narmare arbetsmarknaden i Sverige. Datainsamling, analys och

! Transkriberingsverktyget Klang.ai har anvants for fullstandiga transkriberingar.
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textforfattande ar ett vetenskapligt arbete, dvs utan paverkan fran
undersokningens intressenter. Ansvaret for undersdkningen och rapporten
vilar pa rapportforfattaren.

Rapportens upplagg

Rapporten dr organiserad pa foljande sitt. Efter den inledande
introduktionen, med undersokningens bakgrund, syfte, tillvigagangssatt
och fortsatta upplagg, sa ger kapitel tva ldsaren en dversikt av DAGS-
materialet och dess ingdende delar, med en viss kontext till detta. Kapitel
tva visar aven hur man enkelt kan fa tillgang till materialet. I kapitel tre
redogors for ett antal teman i synen pd DAGS - om kvalitet, bredd,
utvecklingsmadjligheter, tillganglighet, spridning med mera. I kapitel fyra
atervander rapporten till de tre delsyften som stélldes upp i introduktionen,
och sammanstaller undersdkningens resultat under vart och ett av dessa.
Rapporten avslutas med nidgra kommentarer till undersékningens resultat,
framst avsett for diskussion om det fortsatta arbetet med DAGS.



NARMARE ARBETSMARKNADEN MED DAGS ?

2. Vad ar DAGS?

DAGS och malgruppens behov

Digital arbetsmarknadsvégledning genom sprak (DAGS) ar ett projekt som
riktar sig till utrikes fédda med en jamforelsevis svag anknytning till
arbetsmarknaden. Att denna stora grupp "star langre ifrdn arbetsmarknaden”
som flera praktiker beskriver, har sin grund i att de har begriansad féormaga
att prata och skriva svenska, samt att en stor andel aven har kort tidigare
skolgang (se statistik nedan, kalla: Skolverket, rapportforfattarens
sammanstallning). Vidare har de generellt sett 1dga kunskaper om den
svenska arbetsmarknaden, och om olika yrken och yrkesutbildningar.
Osakerheten om hur det svenska samhallet fungerar ar generellt sett stor.
Ménga har flytt konflikter och krig. Samtidigt som ovanstaende ar
utmarkande for gruppen, eller stora delar av den, ar gruppen ocksa
heterogen. Pa individniva kan det finnas vasentliga skillnader vad galler ovan
namnda faktorer och andra.

Inom SFI (Svenska For Invandrare) speglas skillnaderna i svenskakunskaper
av fyra nivaer av kurser i svenska: A, B, C, D, dir A-nivan ar den lagsta och D
den hogsta. Vidare delas eleverna in efter tidigare studieerfarenhet, fran 1
(kort eller ingen skolbakgrund i hemlandet) till 3 (l4ng tidigare
skolbakgrund, motsvarande gymnasium eller hogskola). Projektledande
personer beskriver att DAGS-materialet framst ar avsett for B- och C-
kurser, och for studienivé 1 och 2 (se tabell 1 nedan). Det vill siga for andra
delar av malgruppen dn dem med jamforelsevis hoga svenskakunskaper och
lang tidigare utbildning. Uppfattningen om vilka delar av mélgruppen som
materialet passar béttre eller mindre bra for skiljer sig dock at i
undersokningen. Bredden i anvandningen beror ocksa till stor del pa
lararens, vigledarens etc formaga att anpassa anvandningen av DAGS-
materialet efter forutsattningar och syfte (se kapitel 3).

Tabell 1. SFl-elever 2023 (totalt ca 153 000 elever)

Studievag Kurs Elever Andel (%) DAGS, lamplighet
1 (19%) A 6 766 4,4 Begransad
B 10628 7,0 Ja
C 8131 53 Ja
D 3563 2,3 Begransad
2 (40%) B 24414 16,0 Ja
C 20517 13,4 Ja
D 16 083 10,5 Begréansad
3 (41%) C 42913 28,1 X Elever for hog
kunskapsniva
D 19 659 12,9 X Elever for hog
kunskapsniva

10
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Huvudskalet till att DAGS-projektet uppstod var ett identifierat behov av ett
utbildningsmaterial som var anpassat till malgruppens forutsattningar. Runt
2018 sag initiativtagarna till DAGS att inte minst Arbetsférmedlingen
saknade siddant utbildningsmaterial fér malgruppen. Deras material passar
huvudsakligen personer med svenska som modersmaél. En person inom
Lansstyrelsen i Stockholm beskriver:

"I dialogen med dem [Arbetsformedlingen] sd framkom det att det
fanns en mdlgrupp som man inte nddde. Och det var de som har
en ganska svag anknytning till arbetsmarknaden rent generellt.
Bdde utbildningsmdssigt och erfarenhetsmdssigt och vdldigt
begrdnsade kunskaper i svenska sprdket.”

I november 2021 publicerades DAGS-projektets forsta filmer, utvecklade av
Lansstyrelserna i Stockholm och i Sérmland tillsammans med
Arbetsformedlingen.

Vem kan anvanda DAGS?

For att passa malgruppen skulle DAGS-materialet ga att forsta for personer
med begransade kunskaper i svenska. Det skulle ocksé vara inspirerande
genom att innehalla intervjuer med utrikes fodda personer som fatt jobb i
Sverige, och darmed aven féormedla en igenkanningsfaktor till SYV-stodda
personer, SFI-elever m fl. DAGS-materialet skulle aven vara utvecklande
och roligt att jobba med, genom att bygga pa en speciell och varierad
pedagogik.

En central tanke med materialet ar att det ska visa en respekt for
professionaliteten hos SFI-larare och Studie- och yrkesvagledare, och for att
lokala behov skiljer sig at. Tanken ar att SFI-larare, SYV med flera ska kunna
anvinda det samlade materialet sdsom de tycker passar de enskilda
forutsattningarna bast - till exempel genom att valja mellan filmerna och
tillhorande material, anvianda filmerna pa olika satt, anpassa
arbetsmaterialet, gora egna ovningar till filmerna etcetera. En
intervjuperson beskriver:

"Man ska kunna ta den delen av materialet som man dr hjdlpt av
i den situationen”.

Grundtanken med DAGS-materialet ar att det ska kunna anvandas bade
inom studie- och yrkesvagledning, och inom sprakkurser i svenska (SFI)
med flera professioner som méter malgruppen. Aven om kunskaper i
svenska okar mojligheterna att fa en anstéllning pa den svenska
arbetsmarknaden, s beskriver en av projektledarna att det ar viktigt att
DAGS inte bara blir ett material fér SFI. Det ar minst lika viktigt att det
anvands i yrkesvagledning och i olika arbetsmarknadsprojekt, vilket i sig
okar bredden i DAGS-materialets anvandning:

11
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"Sjdlva grunden dr att det hdr dr ett vdagledningsmaterial till
utbildning och arbete. Det ska inte specifikt endast ses som ett
studiematerial som man kan anvdinda i SFI. Sen dr materialet
gynnsamt for mdlgruppen ocksd i och med att de dr i en fas ddr
man ska ldra sig sprdket”.

Materialet kan dven anvdndas av andra aktdrer som moéter malgruppen, till
exempel inom andra kommunala verksamheter, myndigheter,
civilsamhallesaktorer och foretag vars tjanster upphandlats.

DAGS - filmer med tillhorande
arbetsmaterial

DAGS bestar av ett antal filmer med tillhdrande arbetsmaterial. Fem filmer
beskriver en specifik yrkesinriktning, tva filmer handlar om att allmant
narma sig arbetsmarknaden, samt fyra filmer om att anvanda digitala
verktyg. Fler filmer ar planerade att tillkomma, bland annat ’Att flytta till
arbete’ och ’Anlaggning och Bygg'.

Vid forfattandet av denna rapport (juni 2025) finns f6ljande
yrkesvdgledningsfilmer:

Barn och fritid

I denna film far eleven mota tre personer som utbildat sig for
att arbeta som barnskdtare och elevassistent och samtidigt
lart sig svenska. De berattar om hur de har lyckats med
detta. (Filmen ar 8,02 minuter 1ang).

Park- och ytterskotsel

Denna film beskriver hur det ar att arbeta med park- och
ytterskotsel, och hur man lar sig detta. Eleverna far traffa tva
personer som gar en yrkesutbildning i park- och ytterskotsel
och en person som har fatt en sddan anstallning. De berattar
om sina erfarenheter och ger tips. (8,25 minuter).

Vard och omsorg

I denna film far eleverna mota tva personer som studerar en
yrkesutbildning inom vard och omsorg och en person som
har fatt jobb. De berattar om sina erfarenheter och ger tips.
(7,36 minuter).

Kott och chark

I denna film far eleverna se hur det &r att jobba med
livsmedelsproduktion, exempelvis gora korv eller stycka

12
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kott. Filmen visar olika jobb inom koétt och chark och
berattar mer om utbildning for att fa jobb. (9,00 minuter).

Fordonsverkstad

Denna film visar vad yrket fordonsmekaniker kan innebara,
och hur man utbildar sig till det. Eleverna moter tva
personer som utbildar sig inom fordonsverkstad och en
person som arbetar som mekaniker. Personerna berattar om
hur de gjort och ger tips. (10,07 minuter).

Det finns dven tva allmdnna filmer om att nirma sig arbetslivet:

Inspiration att hitta vagen till arbete

Denna film ger inspiration for att hitta vagar mot jobb. I
filmen moter eleverna tva personer som liser pa SFI. De
berattar om sina erfarenheter och ger tips om vad man kan
gora for att integreras i det svenska samhallet. (10,27
minuter).

Inspiration till dig som ar hemma

Filmen vander sig till kvinnor som har varit hemma lange och
vill hitta motesplatser och nya vanner. Det ar ofta viktiga
steg pa vagen till ett arbete. I filmen medverkar Fida Reyes
frdn Syrien, Sanni Sylvan fran Sverige, Nahrain Nilsson fran
Syrien och Mema Sarah fran Kongo. (7,52 minuter).

Vidare finns fyra korta filmer om att anvanda digitala verktyg, till exempel
for att s6ka arbete:

Film 1: Dator

Denna film berattar om hur man sétter pa en dator, stanger
av datorn och anvander tangentbordet. (1,31 minuter).

Film 2: Mejl
Denna film berattar om hur man skapar en mejladress och

hur man kan logga in med sitt anvandarnamn och l6senord.
(2,39 minuter).

Film 3: Appar och hemsidor

I denna film far eleverna se hur de laddar ner appar och
kommer in pa olika hemsidor via sékmotorn Google. (2,34
minuter).
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Film 4: Hitta pa internet

Denna film visar hur eleverna kan soka efter olika saker pa
internet. (1,49 minuter).

Tillhoérande arbetsmaterial till filmerna:

Varje film har ett tillhérande arbetsmaterial for att trana
svenska, och for att diskutera filmens innehéll (finns dock ej
till filmerna om digitala verktygen). Arbetsmaterialet
innehaller exempelvis ordlistor fran enskilda intervjuer,
tankekartor, utskrivna berdttelser, ldsforstdelse med fragor,
muntligt dterberdttande, skriftligt dterberdttande, lucktest,
hérdvningar, 6vningar for att presentera sig sjdlv, parvisa
intervjudévningar med mera.

Arbetsmaterialets dvningar liknar dem som allmant finns i
bocker for sprakundervisning?, och materialet kopplas ocksé
till 6vergripande mal och riktlinjer for SFI.

Sa har hittar du DAGS-filmerna och arbetsmaterialet (juni 2025):

e Anvand lanken:
https: / /integration.lansstyrelsen.se /mottagande-och-
etablering-av-nyanlanda /projekt-dags-lara-tillsammans /

o Eller, sok efter: "DAGS Filmer Léansstyrelsen” pa sokmotorn
Google.

e (OBS! Arbetsformedlingens hemsida innehaller tyvarr bara en
del av DAGS-filmerna).

2 till exempel bokserien “Sprakvigen” (Sanoma utbildning) som flera intervjuade SFI-
larare i olika kommuner beskriver att de anvander.
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3. DAGS - Kvalitet, Bredd,
Spridning

I detta avsnitt beskrivs resultaten av hur SFI-larare, Studie- och
yrkesvagledare (SYV), SFI-rektorer med flera, ser pA DAGS-materialet och
dess anvandning. Tips och idéer om hur DAGS-materialet kan na 6kad
spridning i Sverige sammanstalls aven. Avsnittet ar ordnat i ett antal teman,
som framkommit i analysen av det samlade datamaterialet. Presentationen
av resultaten stdds med illustrerande citat frdn undersokningens intervjuer.

Vardet av filmer i utbildningen

En aterkommande fraga under intervjuerna galler vilket varde filmer har i
undervisning och stdd av malgruppen allmant sett. Tillfor just filmer
nagonting speciellt vid sidan av bocker, ljudfiler och annat material?

Ett genomgaende resultat ar att intervjuade SFI-larare och SYV vardesétter
tillgangen till filmer i undervisning av, och stdd till, malgruppen. Filmer
beskrivs som en viktig kompletterande grundkomponent vid sidan av
larobocker, ljudfiler med mera. Citatet av en bitradande SFI-rektor
illustrerar detta:

"Jag tycker att det dr jdtteviktigt att anvdnda annat material [dn
bocker]. Om man tdnker just dd pa filmer som frdagan gdller sd dr
det ocksd en mdjlighet for eleverna att hora ndgon annan tala
svenska dn sin ldarare och sina klasskamrater. Jag tror att mdnga
ldrare anvdnder filmer i ganska hog utstrdckning i sin
undervisning. Som utgdngspunkt for diskussioner till exempel”.

Flera personer betonade att filmer skiljer sig fran bocker och ljudfiler i
undervisning och stdd, och att rorliga bilder har ett positivt varde i sig.
Filmer har darmed ett kompletterande varde, bland annat genom att beréra
fler sinnen, och ge speciella mojligheter att férmedla och inspirera:

Forskare: "Om vi tar det hdr med att det dr filmer dd, tycker du
att filmer i sig tillfor ndgonting? Eller skulle man lika bra kunna
jobba med endast en bok eller liknande?”

SFI-ldrare: "Nej men absolut, filmerna tillfér. De [eleverna] ser
folk som har utbildat sig eller hdller pd att utbilda sig. Alltsd
visuella effekter ska vi inte underskatta. Sjdlvklart, liksom. De var
valdigt taggade, mina deltagare, mdste jag sdga [dd de arbetade
med DAGS-filmen "Barn och fritid”]. De har valdigt ldtt att
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identifiera sig med just de personerna. Jag tror att tre eller fyra
tdnkte soka nu.”

Samtidigt beskriver manga intervjupersoner att tillgangen pa filmer om
yrkesvagledning, som samtidigt kan anvandas i svenskundervisningen, ar
liten. Vid sidan av DAGS-filmerna namner ett par personer UR-Play, och de
fyra korta filmer "Fran SFI till arbete” om yrkesutbildningar for malgruppen,
som finns dar (Forskolekock; Snickare; Tandlakare; Skraddare och
egenforetagare)®. UR-filmerna har en hogre sprakniva an DAGS-filmerna, ar
kortare, och saknar tillhérande arbetsmaterial.

Aven studie- och yrkesvigledare ser ett vérde av att anvanda filmer i stodet
till malgruppen, vid sidan av annat material. Det galler bade de som &nnu
inte anvant DAGS-materialet i praktiken, och de som gjort det. En SYV i
Viéstra Gotaland som nyligen kommit i kontakt med DAGS-materialet sag
det som lampligt for hennes arbete med malgruppen, inte minst for att
filmerna formedlar en hog "igenkanningsfaktor” for stodpersonerna. En SYV
i Haninge kommun som kant till DAGS-materialet sedan en langre tid,
beskriver att hon anvander DAGS-filmerna bade i grupp for gemensam
diskussion, och vid individuellt stod.

Ytterligare en fordel med filmer som tas upp i undersokningen ar att elever
och arbetssokande kan ta del av dem nar som helst. Vagledning och
inspiration om enskilda utbildningar blir betydligt enklare och effektivare
att formedla, jamfort med att bjuda in tidigare elever eller ordna
arbetsplatsbesok. En intervjuad person beskriver:

"Det blir ungefdr som ndr jag var uppe i Stockholm, att man bjéd
in gamla elever som hade fdtt jobb och de fick komma till
klassrummet och berdtta att nu jobbar jag hdr och jag gick den
hdr utbildningen och sd. Nu har vi det pa film istdllet. Vi kan ta
fram det ndr som helst. Skulle ndn elev sdga imorgon: jag dr
intresserad av vdrd eller jag dr intresserad av det hdr. Ja men dd
kan vi ta fram en film och visa och kéra.”

Fordelar med DAGS-materialet

[ undersokningen framkommer att anvandningen av DAGS-materialet
tranar tre grundkompetenser samtidigt, som alla tar eleverna narmare
arbetsmarknaden. Dels kunskaper om studie- och yrkesvagar, dels svenska,
dels samhallskunskap. Medan vissa intervjuade personer lyfter fram dessa
omsesidigt forstarkta kompetenser av DAGS, som 6kar majligheterna till

3 https: / /urplay.se /serie /232026-fran-sfi-till-arbete
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anstallning, tar manga andra intervjuade personer dock inte upp detta.
Svenska kan tranas med material om i princip vilka amnen som helst, och
bredden av amnen ar ocksé generellt sett stor i SFI-laromedel. Exempelvis
"Sprakvagen C” (Ekblad och Séderqvist, 2022), har tio kapitel om olika
omraden, varav ett handlar om utbildning och ett om arbete. P4 en konkret
fraga om det skulle vara bra fér malgruppen att i storre utstrackning trana
svenska genom att prata om yrkesvagledning och liknande, betonade en
SFI-larare att malgruppen behdver lara sig andra omraden ocks3, till
exempel ordforrad for att uppsoka vard, om boende etc. Ur perspektivet att
arbete och utbildning ar centrala omraden for malgruppen, men inte de
enda, s kan DAGS-materialet potentiellt ocksa vara en central komponent i
svenskundervisningen, men inte den enda.

Ett tydligt resultat av undersokningen ar att DAGS-materialet allmant
beskrivs vara av god och rétt kvalitet for malgruppen. Omvant sa ar det
ingen person i undersdkningen som havdar motsatsen om DAGS-materialet
i sig. Detta galler bade SFI-larare och SYV (studie- och yrkesvagledare). En
SFI-larare beskriver:

"Det kdnns autentiskt och det dr liksom vdldigt enkelt och tydligt.
Det mdrks att det dr en ldrare som har utvecklat det.”

Det finns heller inte ndgot skal for rapportforfattaren (universitetslarare
med lang undervisningserfarenhet) att betvivla denna kvalitet i materialet,
efter att ha gatt igenom det samlade DAGS-materialet samt observerat
anvindningen av det vid tre tillfillen i en SFI-klass (studieniva 2 B, 1,5 timme
langa lektionspass). Flera intervjuade personer pekade aven pa att DAGS-
materialet ar relevant for malgruppen ur yrkesvagledningssynpunkt. En
studie- och yrkesvagledare i Haninge beskriver:

"Jag reagerade pd att det dr yrken som dven dr aktuella. Som jag
mdrker att vdra elever med svenska som andraspradk fragar om”.

Dock framkom olika uppfattningar bland intervjuade personer om hur
bred /smal mélgruppen for DAGS-materialet ar, och om vilka delar av den
samlade malgruppen som det fungerar battre eller samre for. (Vi ater-
kommer till detta under sektionen "Utmaningar med DAGS-materialet”, da
bredden i materialet och materialets férutsattningar diskuteras).

Vidare ses det som en fordel att filmerna har ett tillhérande arbetsmaterial,
och att det ocksé gar bra att valja ut och justera delar av detta efter behov.
Nagra SFI-ldrare framhaller att det ar bra att det kompletterande arbets-
materialet tagits fram, eftersom man som larare ofta har begransat med tid
att sjalv ta fram 6vningar till filmer, bocker, ljudfiler etc.

Flera personer som arbetat med materialet framholl att det motiverar
eleverna att soka sig mot olika yrken och yrkesutbildningar.
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Igenkanningsfaktorn ar en bidragande orsak - att de far se intervjuer med
personer i liknande situation som dem sjélva, som fitt en anstéllning
och/eller yrkesutbildat sig. En SFI-larare beskriver:

"Dd hade jag ju en ganska tidig B-nivd, sd jag tyckte att det
passade ganska bra. Och om man ska se det som dr positivt dr ju
att det dr elever i filmerna som sjdlva dr nya i sprdket och
utrikesfodda och kan inspirera. Sd det tror jag dr jdttebra. Och
arbetsmaterialet, ja, det ldg ju pd den nivd som passade min
mdlgrupp da.”

En SYV i en stdrre kommun beskriver att manga personer i malgruppen
efterfragar praktikplatser och mer information om vad olika yrken innebér.
Hon beskriver att DAGS-materialet 0kar elevernas forstdelse for vad olika
yrken faktiskt innebér. En SYV i en mindre kommun, som precis sett tva av
filmerna men inte anvant dem sjalv, vardesatter respekten for de
arbetssokande i filmerna. Hon beskrev materialet s& har:

“Jag har ju forsokt att hitta sadant hdr material for att ha i vara
grupper. Jag tycker ibland att vissa filmer man stéter pd dr pa en
lite l6jlig nivd, det dr lite sd att man klappar dem pd huvudet. Det
tyckte jag inte att det var i de hdr filmerna. Det kdndes som en
bra nivd. Ja, det kdndes bdttre dn de jag tittat pad forut. Att det
inte blev nedldtande, for det tycker jag att vissa kan vara.”

Till de intervjupersoner som arbetat med DAGS-materialet i sina klasser,
stallde jag frdgan om hur de beddmer att filmerna uppfattades av eleverna.
Det generella svaret ar att de uppfattats positivt av eleverna, som citatet
nedan illustrerar:

"De uppskattade filmerna. Det var ju intressant... Jag fragade lite
sd har explicit om vad de tyckte om filmerna. Ja, det var jdttebra...
Och de identifierade sig med deltagarna. Sa det var ju lyckat.”

Samtidigt beskriver flera intervjupersoner att man ofta far ett positivt svar
av eleverna, oavsett vad de egentligen tycker. Och att det da ar battre att
forsoka vardera ett material eller 6vning utifran om man uppfattar att det
finns en positiv attityd bland eleverna, och om de ar aktiva.

Utmaningar med DAGS-materialet

I undersokningen har tva huvudsakliga utmaningar kopplade till DAGS-
materialet fram-kommit, vilka behandlas nedan. Den forsta galler
bredden i materialet visavi malgruppen. Den andra géller kommuners
olika forutsattningar. Nagra ytterligare mindre utmaningar tas aven upp,
liksom den generella 16sning pa utmaningarna som flera intervjuade
personer berort.
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Olika uppfattningar om DAGS-materialets bredd

Ett 6vergripande resultat ar att SFI-larares och SYVs uppfattningar om vilka
delar av malgruppen som DAGS-materialet lampar sig for, viasentligen
skiljer sig at. Vissa intervjuade personer med praktisk erfarenhet av
materialet tycker att det gar bra att anvanda pa studievag 1, och da pa kurs
B, C och dven D. En SFI-rektor i en kommun beskriver att materialet
fungerade mycket bra nir det testades pa olika kursnivéer i studievag 1,
samt studievig 2 kurs B. En SFI-larare med lang och bred erfarenhet av att
undervisa inom SFI:s olika kursnivaer och studievagar ger en liknande bild:

"Mdnga gdnger pratar vi om bokstavsnivderna, att det kan vara
svdrt for dem som dr pd A-nivd, men att B, C och ibland dven D
kan fungera battre... Och studievdg 1 och 2, ddr tycker jag
definitivt att man kan visa dem [filmerna].

En SFI-larare i en annan kommun, som sjalv inte anvant filmerna i sin under-
visning, ansag att DAGS-materialet kan passa pa studievag 2 allmant sett.
Men att materialet ar for svart for studievag 1, oavsett kursniva (A, B, C, D):

"Det dr alldeles for svdrt for vdra elever pd studievdg 1. Mina
kollegor [pd olika kursnivder inom studievdg 1] har inte jobbat
med det, for de kdnde att det hdr dr inte ndgonting vi har ndgon
nytta av.”

En SFI-larare i ytterligare en annan kommun beskriver hur de for
narvarande har manga SFI-elever som antingen ar pa en for lag, eller fér
hog, niva for DAGS-materialet. Personen beskriver att elever pa 1A i vissa
fall ar narmast analfabeter, och d& ar DAGS-materialet for svart. Samtidigt
kan de som laser pé studievig 3, manga ganger med akademisk utbildning,
tycka att de yrken som filmerna behandlar inte &r sé intressanta for dem
och spraknivan for enkel. Ytterligare en SFI-larare tar upp att hon saknar
information i DAGS-materialet om vilka grupper det vander sig till.

En SYV, som samverkar med SFI, beskriver att sprakkraven ar relativt hoga
nar det galler yrkesutbildningar. Det galler aven i studie- och
yrkesvagledningen dar anvandningen av DAGS-materialet kan stalla hogre
krav pa sprakniva och tidigare studieerfarenhet an i vissa SFI-kurser.
Yrkesutbildningar kraver generellt hogre svenskakunskaper hos eleverna for
att de ska kunna tillgodogora sig utbildningen. Det inbegriper ocksé att
kunna skriva bra pé svenska. Vidare s riktar sig de flesta kommunala
yrkesutbildningar till personer som laser studievig 2. Oavsett studieniva
och kursniva inom SFI har dock ganska manga elever redan forvarvsarbete
(exempelvis ca 45% av SFI-eleverna i Strangnas, enligt dess rektor), nagot
som flera intervjuade personer beskriver vasentligen bidrar till deras
mojligheter att utveckla sin svenska. Det gor, som en person beskriver, att
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de aven kan bli inspirerande exempel i klassrummen vid sidan av
personerna i DAGS-filmerna.

Kommuners skilda forutsattningar

En andra utmaning med DAGS-materialet som flera intervjuade personer
tar upp, ar att DAGS-filmerna visar ett antal moéjligheter och vagar till
arbetsmarknaden som i praktiken kan vara vildigt begransade i den
kommun dar eleven bor. I synnerhet befolkningsmassigt mindre kommuner
kan ha f4 yrkesutbildningar att erbjuda. Yrkesinriktningar och praktikplatser
med mera begransas ocksa av de privata och offentliga verksamheter som
finns lokalt.

Att kunna ga en for eleven intressant yrkesutbildning kan ibland 18sas
genom samarbete mellan narliggande kommuner. Undersokningen
innehaller flera exempel pa sddan samverkan, dven om flera intervjuade
personer understryker att denna samverkan mellan kommuner skulle kunna
utvecklas betydligt mer. Men i manga fall finns inte heller enskilda
yrkesutbildningar i narliggande kommuner. Till exempel vad galler
bristyrket fordonsmekaniker kan en elev behdva bege sig till 6vre Norrland
for att kunna ga en dnskad yrkesutbildning, samtidigt som familjen bor i
mellersta eller sodra Sverige. Filmernas generella budskap av manga
mojligheter riskerar sammantaget att bli missvisande och nedslédende i
praktiken. En SFI-larare beskriver:

"Till exempel Strdngnds som dr en liten kommun och inte har sd
stort utbud av utbildningar och sdnt... Det var det jag tyckte var
svdrt, att visa de hdr yrkena och sen sdga att "fast det hdr finns

7”7

inte hdr i Strdangnds™.

Detta generella problem ar nagot mindre i storre kommuner, men beskrivs
som ett grundlaggande problem aven dar. En SYV i en storre kommun
beskriver:

"De hdr filmerna dr ju vdldigt generella. Det har ocksd varit
filmer som inte dr forankrade i den lokala utbildningsmarknaden.
Sa ddr har jag kdnt att man ldgger fram information om ndgot
som kanske egentligen inte dr verkligt for vara deltagare...”.

En SYV ger en liknande beskrivning av denna utmaning, som ar storre an
sjalva DAGS-materialet men anda paverkar forutsattningarna for att fa
malgruppen narmare arbetsmarknaden:

"Jag dr dverlag jdttepositiv till att det skapas ett utbildnings-
material for den hdr mdlgruppen... Men om inte kommunerna
skapar utbildningstillfillen for dem sd faller det ju platt dndd”.
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En generell I6sning — Situationell anpassning av DAGS

De bada 6vergripande utmaningarna med DAGS-materialet som lyfts fram
ovan - om hur det passar olika delar av malgruppen, och kommuner med
olika forutsattningar - handlar bdda om DAGS-materialets anvandning vid
skilda situationer. Manga personer i undersokningen talar om DAGS-
materialet som en detaljrik statisk enhet som ska anvandas i sin helhet. Da
uppstar problem néar det ska passa in i det enskilda klassrummet,
yrkesvagledningen och den enskilda kommunen.

Den centrala tanken med DAGS-materialet ar dock den omvanda. DAGS
utgor ett grundmaterial, som ska anpassas till forutsdttningarna ddr det ska
anvdindas (situationell anpassning). Materialet ger alltsa stora frihetsgrader
till anvandaren, en forutsattning for att det ska fungera bra. Detta dr en
grundtanke bland de som utvecklat materialet.

Att DAGS ar ett grundmaterial som behéver anpassas, innebar att SFI-larare
och SYV kan anvanda det pa olika satt mot olika delar av malgruppen.
Genom att anvandningen av filmerna och évningsmaterialet anpassas efter
elevernas kunskapsnivaer och intressen, sa 6kar ocksa DAGS-materialets
bredd vasentligt. En SFI-rektor beskriver hur vissa larare i hennes kommun
anpassat materialet:

"I samhdllsorienteringen har man format materialet sd att det
fungerar for den mdlgrupp man har. Likadant ndr man haft det
mot studievdig 2B-elever. Dd har man kanske gjort svenskan lite
svdrare sd att man mdste éva lite mera, och lagt till fler ord. Dd
kan du sitta och prata pd ett annat sdtt dn pd studievdg 1, for ddr
har du inte sprdket med dig. Men pd studievdg 2 och 3 kan man
ha intervjuer med varandra, det blir pd en lite annan nivd”.

Vidare kan kommuner valja och véalja bort filmer att arbeta med, beroende
pa kommunens forutsattningar, sasom vilka yrkesutbildningar och praktik-
platser som finns eller inte finns lokalt och regionalt. I takt med att antalet
filmer blivit fler finns ocksa mer att valja mellan for att passa de lokala
forutsittningarna. Aven i detta avseende gor materialets 6kande bredd att
det kan anvandas vid fler skilda situationer.

Anpassningen av DAGS till den enskilda situationen bygger pa
professionalitet. Lararyrket ar exempel pa en stark profession som ska
kunna justera, utveckla och vaxla mellan delar av ett generellt
utbildningsmaterial s att det passar enskilda elever och situationer pa
basta satt. En SFI-larare med ldng undervisningserfarenhet beskriver:

"Lararen fdr ju ha den professionaliteten att man plockar ut det
som passar for min grupp. Och det dr vdl ocksd sd materialet dr
tdnkt att fungera”.
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Nagra ytterligare utmaningar

I undersokningen har det dven framkommit nagra ytterligare, mindre
grundlaggande synpunkter pa DAGS-materialet, som tas upp nedan.

For det forsta: en SFI-lirare papekade att automattextningen i filmerna bor
vara valbar, istallet for automatiskt pa. Skélet ar att nar man som larare har
lassvaga elever som det ofta ar pa studievag 1, sa tdnker eleverna dndé att
de ska forsoka hanga med och lasa textningen. Men oftast har de inte den
lashastigheten som kravs for hinna ldsa och forsté. Resultatet blir att
manga missar filmens budskap. Automatinstallningen borde istéllet vara pa
'ingen text.

For det andra: Nagra intervjuade personer tar upp att dven om det finns fa
yrkesvagledande filmer som samtidigt tranar sprak pa ett pedagogiskt satt,
sé finns det en uppsjo av potentiellt undervisningsmaterial av olika slag for
SFI-liarare och SYV. DAGS-materialet behover alltsa ta plats bland en stor
mangd annat material som kan konkurrera om uppmarksamheten. En
bitradande rektor beskriver ocksa att hon séllar rejalt bland allt
undervisningsmaterial som hon blir tillskickad och tipsad om for SFI, innan
hon skickar vidare en liten del till SFI-larare i sin verksamhet. Sallningen
gors for att hjalpa SFI-lararna att fa mer tid till sina karnuppgifter. Att det
allmant finns en stor mangd potentiellt utbildningsmaterial som
konkurrerar om SFI-larares och SYV:s uppmarksamhet kan vara viktigt att
beakta vid fragor om hur DAGS-materialet kan nd storre spridning. Ur ett
overgripande perspektiv kan den konkurrens om uppmarksamhet som
DAGS-materialet moter tyckas stor. Men med en nyanserad bild av
pedagogiskt yrkesvagledande och spraktrdnande filmbaserat material for
malgruppen, sa visar undersokningen att DAGS-materialet fyller ett omrade
som i princip inget annat material gor.

For det tredje: En SFI-larare pekade pa att manga SFI-ldrare ar vana vid att
arbeta med ett visst material och pé ett visst satt, vilket innebar en
férandringstroghet i sig. Detta stigberoende kan DAGS-materialet i viss man
beho6va utmana for att uppna 6kad spridning. Goda och illustrerande
exempel av hur andra gor, och kollegial spridning av materialet lyftes fram
av flera intervjuade personer som sannolikt effektiva satt for att fa SFI-
larare, SYV med flera att prova nytt undervisningsmaterial och nya
undervisningssatt. En idé som uppkom under undersokningen ar att addera
en inspirationsfilm till DAGS-materialet om hur exempelvis skaparen av
filmerna, lararen Margrét Atladottir, sjalv anvander dem i sin undervisning
av SFI-klasser.

For det fjdrde: en SFI-larare onskar att det samlade DAGS-materialet fanns i
bokform eller som ett kompendium, for att slippa haftade stenciler.
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Hur na 6kad spridning av
DAGS-materialet?

Sedan projektets start runt &r 2020 har mycket tid och anstrangningar lagts
pa att utveckla DAGS-filmerna och tillhérande arbetsmaterial. Genom att
utgora ett grundmaterial som kan anpassas fritt till olika forutsattningar, ar
det tankt att passa manga lokala situationer (klassrum, yrkesvagledande
insatser), kommuner (med olika forutsattningar etcetera), och intressenter
som vill hjélpa mélgruppen nirmare arbetsmarknaden. Annu s linge ar
dock spridningen av materialet mycket begransad i Sverige, och kanne-
domen om det liten bland SFI-larare, SYV och andra praktiker. Féreliggande
undersokning starker den bilden. Projektledarna bakom DAGS kanner
huvudsakligen till tre kommuner som pa ett mer genomgripande satt
arbetar med materialet (Strangnas, Trosa, Haninge). Mot bakgrund av att
Sverige har 290 kommuner, dir dven manga civilsamhallesorganisationer
ordnar spraktraning och stdd fér malgruppen, ar spridningspotentialen
omfattande. Mot bakgrund av detta har en viktig fraga till intervjuade
personer i undersokningen varit: hur kan man gora for att na okad spridning
och kannedom om DAGS-materialet?

Som inledande svar pa fragan tar nagra personer upp vikten av att lagga tid
pa att sprida kdinnedom om, eller "marknadsféra”, ett material som DAGS pa
ett genomtéinkt sitt. Man kan inte lita pa att ett bra material sprider sig
sjalv, ar uppfattningen. Och hur bra ett material &n &r sa spelar det liten roll
om fa kanner till det.

Ménga intervjuade personer pekar pa professionella ndtverk som viktiga for
att sprida materialet. I professionella natverk kan DAGS och annat
utbildningsmaterial ocksa diskuteras, och praktiska erfarenheter delas
mellan SFI-larare, SYV och andra. En SYV i en storre kommun beskriver ett
sadant professionellt natverk:

"Vi har ett litet SYV-nidtverk mellan Haninge, Tyreso och
Nyndshamn. Vi dr tre samverkanskommuner gdllande just
Komvux utbildning. Sd vi kan lyfta utmaningar, be om rdd och
tips pd hur man kan gd vidare”.

En person namner att mer formaliserade professionella ndtverk kan ha
inlagda studiedagar, arbetsplatstraffar (APT) och liknande. Natverken
beskrivs med férdel kunna ta upp ett pedagogiskt material som DAGS som
en innehallspunkt. En annan person tar upp att det ar viktigt att larare
pratar med larare for att 6ka DAGS-materialets spridning. Detta eftersom
larare, enligt personen, har en tendens att lyssna mer pa andra larare.
Sadant kollegialt utbyte mellan larare kan anvandas bade inom och mellan
skolor. En SFI-larare tar dock upp att hon upplever att man allmant sett inte
traffar larare fran andra skolor pa samma satt som man gjorde forr -
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kontakter som underlattar tips och diskussioner om praktiskt arbete,
undervisningsmaterial och liknande.

En person som ar med och utvecklar DAGS-projektet lyfter fram
mdjligheten att bjuda in sig till de olika natverk och traffar som lansstyrelser
och regioner med flera etablerat, och presentera DAGS-materialet dar:

"Vi vet ju att alla, bdde regioner och lansstyrelser, har ldnstrdffar
med vuxenutbildningen i olika konstellationer och att det dr en
jdttebra forsta grej att nd vuxenutbildningen. Aven SKR har ju
ndtverk. Alltsd nationella ndtverk med vuxenutbildningen med
olika ndtverkstrdffar och dagar. Sd att fd komma pa agendan pa
ndgon sdadan trdff sd att man kan komma och berdtta om
materialet, det dr ju bra.”

Flera intervjuade personer tipsar om sociala plattformar som Facebook och
liknande for att sprida information om DAGS-materialet. Och att manga
Facebookgrupper redan finns som passar bra for detta. Nagra tar upp
Facebookgrupperna 'SYV forum Sverige’ (4,4 tn medlemmar), 'SFI-larare i
Sverige’ (2,2 tn medlemmar), 'SFI-larare studievag 1’ (1,1 tn medlemmar) som
sddana lampliga grupper for att sprida information om DAGS-materialet.
Men att det ocksa finns fler liknande grupper pa Facebook dar materialet
kan beskrivas och lankar till filmerna laggas ut. Sammantaget beskrivs
etablerade natverk mellan involverade grupper och personer som effektiva
medel for att snabbt kunna sprida kinnedom om ett pedagogiskt material
som DAGS.

En bitradande SFI-rektor vander pa frdgan om hur man kan 6ka DAGS-
materialets spridning: hur skulle hon sjalv ga till viga om hon letade efter
nytt material som exempelvis DAGS? Hon beskriver:

"Om jag letade undervisningsmaterial om ndgot specifikt sd hade
jag sokt i ndgon av de hdr Facebookgrupperna, forutom att prata
med kollegorna i skolan. Och dven kanske gatt till Nationellt

Centrum?”.

En intervjuad SFI-larare tar upp vikten av att fa rektorer, bitrddande rektorer
och andra personer inom skolledningen att sprida information om DAGS-
materialet inom sina respektive skolor, och tipsa om dess anvandning. Det

* Nationellt Centrum fér svenska som andrasprak (NC) ar en nationell organisation
(lokaliserad vid Stockholms universitet) som arbetar for att elever med svenska som
andrasprak i hela skolvasendet, ska erbjudas goda forutséttningar att klara sina studier.
(https:/ /www.su.se /nationellt-centrum-for-svenska-som-andrasprak)
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kan ocksa inkludera forsteldrare i en skolas arbetslag. Hennes podng ar att
man lyssnar mer pa nagot som har stod uppifran, som citatet illustrerar:

"Vi som jobbar, vi lyssnar ju pd vdra chefer pa méten och
liknande, vad de har for information att ge oss.”

Aven e-post tas upp av nigra intervjuade personer som ett "kraftfullt
verktyg” for att effektivt sprida information om ett material som DAGS.
Samt att sddan information med fordel kan inga i "veckobrev” och liknande
inom en skola eller SYV-verksamhet, nagot som ofta anvinds pa skolor och
andra arbetsplatser.

Ett ytterligare forslag for att sprida DAGS som uppkom i undersokningen ar
att hitta och lista ambassadorer for materialet. Dessa ambassadorer skulle
fortlopande kunna informera om DAGS-materialet, om nyheter kopplade till
DAGS, diskutera dess anvandning med mera - antingen inom sin egen
organisation, utanfor den, eller bade och. Dels skulle det kunna vara fraga
om 'pro bono’-ambassadérer med mindre l6pande lokala spridningsinsatser,
dels om storre avlonade spridningsinsatser i man av resurser.

Flera intervjuade personer tog upp moéjligheten att fa andra organisationer
att hjalpa till att sprida DAGS-materialet via sina kanaler. Genom att
overtyga sadana andra organisationer om betydelsen av detta, kan bade
spridning och kannedom okas vasentligt till liten eller ingen kostnad for
upphovsmannen. Exempel pa sddana organisationer som togs upp i
undersokningen ar:

o SKR (Sveriges Kommuner och Regioner)

e VIS (Vuxenutbildning I Samverkan) och deras konferens
e Arbetsformedlingen

e Svenskt Naringsliv

e Nationellt Centrum for svenska som andrasprak

e Redo for jobb (Region Sérmland)

e Migrationsverket

e Lansstyrelserna

En person tog upp idén att andra organisationer som kan sprida kinnedom
om DAGS éaven skulle kunna vara de som tillhandahéller eget
utbildningsmaterial, sdsom utbildningsforlag och Utbildningsradion (UR).
DAGS-materialet skulle alltsd kunna ndmnas i annat utbildningsmaterial
riktat till malgruppen.

Flera personer tog upp mdjligheten att ordna digitala seminarier via Teams
eller Zoom, och brett bjuda in berérda grupper som SYV, SFI-larare och
liknande i Sveriges kommuner. (Ett sddant mote ordnades ocksa i april 2025,
en formiddag med presentation av DAGS och tva nya filmer, presentationer
om anvandningen av DAGS, diskussioner i digitala smagrupper, fragor etc).
Dessa personer understrok ocksé vikten av att DAGS inte begrénsas till
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vuxenutbildningen, utan aven inkluderar olika grupper kopplade till
arbetsmarknad:

"Eftersom malgruppen dr sd bred sd finns det oanade méjligheter
med spridningen. For vi fastnar latt i vuxenutbildningen, for det
dr den ldttaste. Men civilsamhdillet dr ocksd en jdtteviktig
mottagare och dven SYV, alltsd studie- och yrkesvdgledare och
arbetsmarknadscoacher.”

En person tog upp mdijligheten att aven kunna integrera DAGS i andra
insatser mot malgruppen, for att hjalpa den narmare arbetsmarknaden.
Hon beskriver:

"DAGS dr kanske inte tillrdckligt, att bara komma med det, utan
man kan pa ndgot sdtt ocksd paketera det med andra insatser
som dr stoérre.”

Att hitta filmerna och tillhorande
material

I undersokningen stélldes frdgan om hur intervjuade personer hittade
DAGS-filmerna och tillhérande material. Mdnga svarade att de gick till
Arbetsformedlingens hemsida, och att den uppfattas ligga narmast till hands
for att hitta denna typ av material. Det beskrevs ocksa finnas ett varde i att
det fullstindiga materialet ligger dar. En studierektor fér SFI beskriver:

"Arbetsformedlingen dr nog ddr jag sjilv hade letat efter
sdnt hdr”.

Nar jag (rapportforfattaren) beskriver att Arbetsformedlingen vid tiden for
denna undersokning endast visar fyra av DAGS yrkesvagledande filmer
(utover de fyra digitaliseringsfilmerna) av de sju som finns pa Lansstyrelsens
hemsida, blir ménga intervjuade personer férvianade. Dels for att de inte
forvantat sig att hitta DAGS-materialet pa Lansstyrelsens hemsida, dels for
att Arbetsformedlingens hemsida inte har det fullstandiga uppdaterade
DAGS-materialet. Flera personer uttrycker ocksa det bristfalliga i detta hos
Arbetsformedlingen. En SFI-rektor beskriver:

"Lansstyrelsens hemsida, dit gdr inte ldrare. Det dr helt
felplacerat. Arbetsférmedlingen gdr vi in pd for att visa eleverna,
men Lansstyrelsen, det var 6verraskande”.

Vidare vad géller Arbetsformedlingens hemsida sé uttrycker nagra personer
att DAGS-materialet ar svart att hitta dar. Det finns heller ingen information
om att det DAGS-material som sidan innehaller ar ofullstindigt, eller ndgon

lank fran Arbetsférmedlingens hemsida till Lansstyrelsen och det full-
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standiga DAGS-materialet. En av projektledarna beskriver att de forsokt
16sa problemet genom att pavisa det for personer pa olika nivaer inom
Arbetsformedlingen, dock utan resultat.

Konsekvensen av att manga praktiker tar for givet att Arbetsférmedlingens
hemsida har det fullstandiga DAGS-materialet, blir att de inte kanner till
flera av de nyare filmerna. Flera personer i undersokningen beskriver
spontant materialets tillganglighet och placering som stora och viktiga
fragor for materialets spridning. Om det fullstindiga DAGS-materialet pa
lansstyrelsens hemsida skulle kunna nas med lankar fran flera andra
hemsidor sé beskrivs det kunna 6ka dess spridning och anvandning.
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4. Slutsatser och
kommentarer

I inledningen till denna rapport stélldes tre delsyften med undersok-
ningen upp: att presentera DAGS-materialet och dess innehall; att
sammanstalla praktikers uppfattningar om DAGS-materialets kvalitet
och relevans, och att sammanstilla rekommendationer och tips om hur
DAGS-materialets kan utvecklas och na storre spridning. Detta ar ocksa
vad rapporten huvudsakligen behandlat och illustrerat med citat fran
intervjuerna. Nedan atervander jag till dessa tre delsyften och samman-
fattar kortfattat huvudresultaten av undersokningen under respektive
delsyfte. (For en mer nyanserad och heltackande bild rekommenderas att
lasa kapitel 2 och 3 i rapporten).

Delsyfte 1: Vad ar DAGS?

DAGS (Digital Arbetsmarknadsvéagledning Genom Sprak) ar ett material
som syftar till att hjalpa utrikes fédda i Sverige narmare arbetsmarknaden,
genom yrkesvagledning integrerat med spraktraning i svenska. DAGS-
materialet bestar av ett antal filmer om olika yrkesvagledningar, generella
arbetsrelaterade utmaningar, och digitaliseringskunskap. Till flertalet
filmer finns aven ett tillhérande arbetsmaterial, for spraktraning parallellt
med arbetsrelaterade reflektioner. Allt finns tillgdngligt gratis pa
Léansstyrelsens hemsida®.

DAGS riktar sig framst till de delar av malgruppen som har en jamforelsevis
svag koppling till arbetsmarknaden, genom lagre kunskaper i svenska och
kortare tidigare studieerfarenhet. Projektledarnas insats for att utveckla
DAGS-materialet inom offentlig sektor kan narmast beskrivas som
entreprendriell, det vill saga: identifiera ett problem, utveckla kreativa
l6sningar, arbeta klokt med sma resurser, och férsoka skala upp det som
visat sig fungera val fér malgruppen.

DAGS-materialet ar ett grundmaterial, som ska kunna anpassas fritt efter
olika situationer, behov och lokala forutsattningar. SFI-larare och SYV ar
forhallandevis starka professioner som ska kunna gora sddana anpassningar,
for att kunna vagleda och utbilda malgruppens individer pa basta satt.

° https://integration.lansstyrelsen.se /mottagande-och-etablering-av-
nyanlanda/projekt-dags-lara-tillsammans/
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Materialet kan dven anvandas av andra som moéter malgruppen, till exempel
inom kommuner, myndigheter, civilsamhallesorganisationer och foretag.

Delsyfte 2: DAGS kvalitet och relevans?

Undersokningen har givit ett antal centrala resultat om hur DAGS-
materialets kvalitet och relevans uppfattas av professioner som arbetar med
att utbilda och stodja malgruppen (intervjuade personer i undersékningen
ar huvudsakligen kopplade till SFI och SYV).

Virdet av filmer. Ett tydligt resultat i undersokningen ar att filmer anses
utgora en vardefull kategori av material i bade sprakundervisning och
yrkesvagledning. De kompletterar annat material som bocker och ljudfiler,
de har potential att ge fler intryck an andra kategorier av material, och de
utgor ett effektivt satt att informera och inspirera om yrkesinriktningar och
yrkesutbildningar.

Integrerade grundkunskaper. Undersokningen visar att DAGS-materialet
tranar flera grundkunskaper parallellt, som alla tar malgruppen narmre
arbetsmarknaden: kunskap om yrkesinriktningar och studier;
svenskakunskaper; kunskap om det svenska samhallet.

DAGS-materialets kvalitet. Ett huvudresultat i undersokningen ar att DAGS-
materialet anses vara av god och ratt kvalitet for malgruppen i stort. Ingen i
undersokningen har uttryckt motsatsen om DAGS-materialet i sig
(utmaningar med DAGS-materialet finns dock kring tva relaterade fragor, se
nedan). Manga intervjuade personer beskriver filmerna som inspirerande,
och med hog igenkanningsfaktor fér SFI-elever och utrikes fédda personer
med stéd inom studie- och yrkesvégledning. Aven det tillhérande
arbetsmaterialet beskrivs allmant som relevant och dandamaélsenligt, och
som ett bra komplement till filmerna. Manga intervjuade personer
understryker spontant vikten av att det tas fram material som DAGS for de
inom malgruppen som star langre ifrdn arbetsmarknaden. Aven om nagra
andra yrkesvagledande filmer riktade till utrikes fodda namndes, kanner
ingen i undersokningen till ndgot material som liknar DAGS i sitt upplagg.

Elevernas uppfattning. Flera intervjuade personer uppfattar generellt att
elever/stodda personer varit positiva till DAGS-materialet. Samtidigt som
nagra pekar pa en risk att elever uttrycker en positiv uppfattning nar man
fragar dem, oavsett vad de egentligen tycker, sa har SFI-larare och SYV
kunnat avldsa en positiv attityd bland mottagarna och aktivitet.

Olika uppfattningar om DAGS-materialets bredd. Ett 6vergripande resultat
ar att uppfattningarna om vilka delar av mélgruppen som DAGS-materialet
lampar sig for, vasentligen skiljer sig at bland SFI-larare, SYV med flera.
Exempelvis har vissa SFI-ldrare som inte provat att anvanda DAGS-
materialet valt bort det for vissa kursnivaer och studievagar, dar andra SFI-
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larare beskriver att det fungerar val. Bland SYV beskrivs att nar DAGS-
materialet anvands for studie- och yrkesvéagledning sa kan det ofta stalla
hogre krav pa svenskakunskaper och studieerfarenhet dn inom delar av
SFI:s verksamheter - i synnerhet om personer ska slussas in i
yrkesutbildningar.

Kommuners skilda forutsdttningar. En utmaning med DAGS-materialet som
flera intervjuade inom SFI och SYV tar upp ar att DAGS-filmerna visar ett
antal yrkesvagar till arbetsmarknaden som i praktiken kan vara valdigt
begransade i den kommun eller region dar personen bor. Filmernas
generella budskap av minga mojligheter blir ddrmed missvisande i
praktiken, vilket kan bli nedsldende fér dem som inspirerats till att soka sig
mot ett speciellt yrke.

En generell l6sning - situationell anpassning av DAGS. De bada 6vergripande
utmaningarna med DAGS-materialet som tas upp i undersokningen — om
vilka delar av malgruppen det passar for, och om kommuners skilda
forutsattningar — handlar bada om DAGS-materialets anpassning till skilda
situationer. Manga personer i undersokningen uttrycker en syn pa DAGS-
materialet som en statisk och nyanserad enhet som ska anvandas pé ett
specifikt satt. Konsekvensen av detta blir ett synsatt dar manga delar av
malgruppen inte passar in, och méjligheterna att anvanda DAGS-materialet
drastiskt krymper. Grundtanken med DAGS ar dock den omvanda. DAGS
utgor ett grundmaterial, som ska anpassas till forutsittningarna dar det ska
anvindas (s k situationell anpassning). Materialet ger alltsé stora frihets-
grader till anvandaren, och mojlighet till stor variation mellan kommuner
och regioner (efter tillgangliga yrkesutbildningar, praktikplatser, lokala
arbetsgivare etc). En situationell och lokal anpassning av DAGS-materialets
anvandning blir sammantaget en forutsattning for att det ska fungera bra.

Delsyfte 3: Hur kan DAGS na storre
spridning?

Sedan projektets start har mycket tid och resurser lagts pa att utveckla
DAGS-filmerna och tillhérande arbetsmaterial till stdd for malgruppen. Men
an sa lange anvands materialet endast av ett fatal av Sveriges 290
kommuner. Fragan om hur DAGS-materialet kan na stdrre spridning och
kannedom bland alla dem som arbetar med att stddja och utbilda
malgruppen i Sverige, gav manga tips och idéer i undersokningen.

Mer centrala tips var att:

e Anvanda redan etablerade professionella natverk for att sprida,
presentera och diskutera DAGS-materialet

¢ Anvanda de médnga sociala plattformar som redan finns for SFI-larare,
SYV etc
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o Fi skolledningar, SYV-chefer etc att informera och stddja
anvandningen i sina verksamheter

e Anvanda e-post till berorda professioner for effektiv spridning

e Hitta ambassadorer for DAGS-materialet, som lopande kan sprida
information. Ambassadorer kan vara bade individer och enskilda
organisationer.

e Mobilisera andra berdrda organisationer (till exempel genom
referensgruppen) att hjalpa till med spridningen via sina kanaler,
forum och hemsidor

¢ Ordna digitala seminarier brett riktade mot kommuner och berérda
professioner

e Paketera DAGS-materialet som en del av storre insatser pa
arbetsmarknaden

Moijligheten att enkelt kunna hitta DAGS-materialet ar en forutsattning for
en effektiv spridning. Ett tydligt resultat av undersokningen ar att det rader
en utbredd oklarhet om var man kan hitta det fullstandiga DAGS-materialet,
samt att materialets tillganglighet kan bli betydligt battre.

Flera personer i undersokningen beskrev Arbetsféormedlingen som den
organisation dar man framst forvantade sig att hitta ett material som DAGS.
De trodde ocksi att Arbetsformedlingen visade DAGS-materialet i sin
helhet, vilket inte stammer. Att nyare DAGS-filmer inte finns pa
Arbetsféormedlingens hemsida framgar star heller inte pd hemsidan. Vidare
saknas en lank till Lansstyrelsens hemsida, dar det fullstandiga DAGS-
materialet finns.

Nagra avslutande kommentarer

DAGS-materialet ar ett forsok att hjalpa den stora gruppen utrikes fodda
narmare arbetsmarknaden i Sverige. Darmed ar det ocksé ett arbete for att
motverka arbetsloshet och utanférskap - som i betydligt hogre utstrackning
drabbar malgruppen an inrikes fodda —och de negativa effekter som foljer
av detta. Att unders6kningen visat att offentlig sektors organisationer inte
sjalvklart bistar varandra i viktiga gemensamma samhaéllsutmaningar, till
exempel genom att 16sa enkla hinder som att lanka viktig information till
varandras hemsidor, blir i detta perspektiv besvarande. SFI-larare och SYV
beskriver Arbetsformedlingens hemsida som en naturlig punkt att soka sig
till nar de letar material av den typ som DAGS innehéller. Mot bakgrund av
detta ar det hogst rimligt att Arbetsféormedlingen snarast och fortlépande:
dels informerar om att DAGS-materialet inte ar fullstindigt pa deras
hemsida (utifall organisationen inte tanker om kring att visa hela
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materialet), dels hanvisar med lank till Lansstyrelsens hemsida dar det
fullstindiga materialet finns®,

Ett ofta effektivt sédtt att n storre spridning av ndgot nir resurserna ar sma,
ar att 6vertyga andra organisationer om att insatsen ar viktig och darmed fa
dem att hjélpa till med spridningen. Intervjuade personer har givit manga
forslag pa sadana organisationer (se kapitel tre). Att fa med fler av dem i
DAGS referensgrupp - en ambition som ocksa tagits upp i undersékningen
- ar ett satt att nd samsyn. Det kan ocksa vara ett satt att utoka antalet
ambassadorer for DAGS-materialet. Idén om att integrera eller paketera
DAGS-materialet som en del av storre projekt riktade mot
arbetsmarknaden, liksom i annat utbildningsmaterial riktat mot
malgruppen, ar forslag som kan ge liknande effekter med sma resurser.

DAGS-materialet ar ett grundmaterial, som behdver anpassas till lokala
forutsattningar och behov for att fungera val. Poangen med materialets
mojliga och lampliga flexibilitet i anvandningen ar central. Dels eftersom
forutsattningarna fér personer, grupper, i klassrum, i kommuner etc ofta
varierar stort. Dels eftersom det respekterar SYV:s, SFI-larares med fleras
professionalitet (dvs relativt stora sjalvbestimmande och forméaga till
situationsanpassning i sitt arbete, pa basis av hogre utbildning). DAGS
projektledare kan behdva tydliggéra denna avsedda flexibilitet i
anvandningen av materialet for att motverka den typ av dvergripande
utmaningar som flera praktiker tagit upp i undersékningen. En idé som
framkommit i undersokningen ar att utforma en inspirationsfilm om hur
man kan jobba med filmerna vid studie- och yrkesvagledning och i SFI-
klasser. Dock skulle det da vara viktigt att understryka att detta ar nagra
moijliga satt pa vilka DAGS-materialet kan anvandas, men att manga andra
satt dr mojliga och ibland dven ldmpliga beroende pé situation.

En specificerad méalsattning for spridningen av DAGS-materialet i Sverige
kan vara ett viktigt hjdlpmedel for att astadkomma 6nskad fordndring. Den
kan f6ljas upp med en mycket kort enkat till ett urval av landets SYV, SFI-
larare med flera professioner for att mata kinnedom och anvandning, en
viss tid efter att spridningsatgirderna paborjats.

6 Eventuella juridiska invandningar bor kunna l6sas med en enkel ansvarsfriskrivning.
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