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Sammanfattning

Lanets kommuner, raddningstjanster, Region Gavleborg,
Polismyndigheten, Férsvarsmakten och Lansstyrelsen Gavleborg har
beslutat om gemensamma arbetssatt infor, under och efter fredstida
kriser och hojd beredskap.

Det aktOrsgemensamma arbetet bygger pa beredskapssystemet och
gallande maél for krisberedskapen, det civila och militara forsvaret samt
totalforsvaret. Aktdrerna arbetar enskilt och tillsammans utifran ett antal
forhallningssatt:

Helhetssyn
Perspektivforstdelse
Kommunikation
Proaktivitet

Medvetet beslutsfattande
Prestigeldshet

Dessa syftar till att 6ka den samlade féormagan och motverkar vanliga
brister i krishantering. Det finns ocksd en medvetenhet om att
jamstalldhet, barnperspektiv och manskliga rattigheter behover beaktas
sarskilt i kommunikation, underlag, lagesbilder, analyser och samverkan.

Lanets aktorer samverkar inom en Regional radsstruktur for totalforsvar
och krisberedskap genom ett antal olika motesforum. Radsstrukturen
nyttjas for att inrikta och samordna genom samverkan, for effektiv
utveckling av formaga dver tid samt for hantering vid fredstida handelser
och hojd beredskap.

Under rubrikerna Utgangspunkter, Forhallningsatt, Ansvar och roller och
Sekretess beskrivs dvergripande det allmangiltiga ramverket for
krisberedskapen och totalforsvaret. Detta kan lasas som orientering for
den som inte ar insatt i beredskapssystemet.
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Inledning

Denna strategi ar framtagen i samrdd med nyckelaktorer! inom
krisberedskap och totalférsvar i Gavleborgs lan. Strategin beskriver
overgripande hur lanets aktorer samverkar med varandra infor, under
och efter fredstida kriser och hojd beredskap som i dokumentet ersatts
med begreppen kris och krig. Dokumentet beslutades i Regionala radet
2025-11-14 och galler tills vidare.

Lanets aktorer ska kunna agera snabbt och samordnat for att uppna
storsta mojlig effekt i hela hotskalan. Det innebar att aktérerna genom
en tydlig och gemensam styrning och samverkan vid en handelse har
forméaga till effektiv inriktning och samordning.

I Bilaga 1 finns en sammanstallning av lanets samtliga gemensamma
planer inom omradet.

Dokumentet har tagits fram med stod av Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) och anslag 2:4 Krisberedskap.

Arbetssatt for samverkan

Vid kris och krig behover oftast flera olika aktdrer samarbeta. For att det
samarbetet ska fungera smidigt och effektivt — och for att vi ska kunna
anvianda samhaéllets resurser pa bésta satt — ar det viktigt att arbetet har
en tydlig inriktning och ar samordnat.

Att uppna inriktning och samordning kan ske aktérsgemensamt eller
inom enskild aktdr men arbetssatten skiljer sig at beroende pa
forutsattningar.

! Lansstyrelsen, lanets kommuner och raddningstjanster, Region
Gavleborg, Polismyndigheten, Kustbevakningen, Trafikverket,
Forsvarsmakten
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Figur 1: Beskrivning av skillnader i hur inriktning och samordning uppnds

Regional radsstruktur

I Gavleborg finns en férutbestamd struktur med ett antal etablerade

motesforum som nyttjas i det aktérsgemensamma arbetet inom
krisberedskap och totalférsvar. Radsstrukturen syftar till att sakerstélla
en samordnad planering, delat agarskap, gemensamma synsatt och
samordning av processer. Strukturen nyttjas infor, under och efter
handelser inom hela hotskalan. Inom strukturen sker aktorsgemensam

samverkan for inriktning och samordning.

Under kris och krig anpassas samverkan i och med att respektive aktor

har en kris- eller krigsorganisation som deltar i det aktorsgemensamma
arbetet. Rddsstrukturen fungerar dock pa ett sa likartat satt som mojligt,
for att skapa forutsagbarhet.
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Regional radsstruktur totalférsvar och krisberedskap
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Figur 2: Regional rddsstruktur for aktérsgemensam inriktning och samordning

INRIKTNINGS OCH SAMORDNINGSFUNKTION (ISF)

ISF ar en tillfalligt sammansatt aktdrsgemensam funktion for att sluta
overenskommelser om inriktning och samordning. Métena mojliggor
for de berorda aktorerna att dela perspektiv kring en handelse samt
att bidra till att samtliga inblandade ansvarstagande. Det handlar om
att styra hanteringen mot de mest angelagna behoven utifran en
helhetssyn snarare an att enbart se till den egna organisationens
uppgifter, samtidigt som ansvarsprincipen fortfarande galler. ISF-
stod ar ett tillfalligt sammansatt forum som bereder underlag infor
regional ISF. Lansstyrelsen ar sammankallande och ordférande for
regional ISF utifran sitt geografiska omradesansvar i lanet.
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Forum for samverkan

Regionalt rad

Det regionala radet ar det hogsta beslutande forumet i strukturen med
overgripande ansvar for det aktdrsgemensamma arbetet. Radet ska
framja atgarder som syftar till att reducera risker, hot och sérbarheter
samt 0ka formagan i hela hotskalan fran kris till krig.

Infor kris och krig: I det Regionala radet fattas aktdrsgemensamma
overenskommelser om inriktning och prioritering pa strategisk niva. I
radet sker aven l6pande informationsdelning for orientering.

Under kris och krig: Regional inriktnings- och samordningsfunktion
(Regional ISF) genomfors av radet. En regional ISF syftar till att sluta
overenskommelse om Overgripande prioriteringar och atgarder under
pagaende hindelse. Den kan ocksa nyttjas for att orientera beslutsfattare
under en pagaende handelse.

Deltagare: Beslutsfattare eller dess erséttare fran respektive aktor.
Moétesledaren ar densamma som ordférande i radet.

Alla aktdrer kan begira att radet sammankallas via Lansstyrelsen.
Samtliga aktorer kallas alltid till varje mote.

[Aktf)rer: \

e Lansstyrelsen (Ordférande)

e Lanets kommuner

e Lanets raddningstjanster

e Forsvarsmakten (Mellersta Militarregionen)
e Polismyndigheten

e Region Gavleborg

\ e Annan aktor (utifran behov) /

Regionalt samordningsforum och ISF-stéd

Det regionala samordningsforumet initierar och driver det
aktorsgemensamma forberedande arbetet. Forumet har ansvar att
identifiera behov av gemensam inriktning och samordning.
Informationsdelning sker 16pande for att uppmarksamma dessa behov.

Infor kris och krig: Samordningsforumet ar motorn i radsstrukturen dar
behov av samordning och gemensamt arbete mellan aktorer identifieras
och adresseras. De ar ocksé ansvariga for framtagande och beredning av
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underlag till beslut for Regionala radet i det forberedande arbetet.
Forumet beslutar aven om regionala planer av operativ karaktar.

Under kris och krig: Samordningsforumet ersatts i detta lage av att
Lansstyrelsens stab (LST stab) kallar till moéten (ISF-stod) infor eller efter
Regional ISF. Vid ISF-stdd bearbetas beslutsunderlag infor ISF.
Alternativt omsatts redan beslutade 6verenskommelser genom
koordinering och samordning av atgirder. Samtliga aktorer forvantas
kunna bistd med kompetens inom aktuellt omrade nar Lansstyrelsen
kallar till ISF-stod.

Deltagare: Beslutsfattare inom siakerhet och beredskap eller dess
ersittare fran respektive aktor. Alternativt sakkunnig inom aktuellt
omrade vid ISF-stod.

Alla aktdrer kan pékalla behov av att samordningsforum eller ISF-stod
sammankallas. Lansstyrelsen ar sammankallande.

ﬁktﬁrer: \

e Lansstyrelsen (Ordférande)

e Lanets kommuner

e Lanets raddningstjanster

e Forsvarsmakten (Mellersta Militarregionen)
e Polismyndigheten

e Region Gavleborg

e Trafikverket

e Kustbevakningen

\ e Annan aktor (utifran behov) /

Koordinator

Koordinatorn i den regionala radsstrukturen skapar férutsattning for
natverk och arbetsgrupper att arbeta effektivt utifran ramar satta av
samordningsforumet och ar lanken till dessa.

Infor kris och krig: Koordinatorn samordnar och koordinerar
arbetsgrupper och natverk vid behov. Stodjer samordningsforumet
genom att forbereda underlag samt foljer upp arbetet. Tar fram forslag
till nya arbetsgrupper och natverk utifrdn behov.
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Under kris och krig: Lansstyrelsens tjansteperson i beredskap (TIB)
alternativt Lansstyrelsens stab ersatter i detta lage ordinarie
koordinator, och ansvarar da for att kalla till samverkanskonferenser dar
samverkan och samordning mellan aktorer kan ske. Vid behov av
inriktning ansvarar de for att initiera en regional ISF.

Koordinator:

e Lansstyrelsen

Arbetsgrupper

Samordningsforumet kan tillsitta arbetsgrupper for tillfalliga insatser
med tydlig start och uppdragsbeskrivning i det férebyggande och
forberedande arbetet. Alla arbetsgrupper har en uppdragsbeskrivning
som antas av samordningsforumet.

Arbetsgrupper verkstiller uppdrag genom att ta fram underlag for
senare beslut i samordningsforumet. Exempelvis planer, rutiner eller
analyser.

Deltagare: Bestams av samordningsforumet utifran vilka aktorer som
berors och behdvs for respektive uppgift. Deltagare ansvarar for att tillse
att den egna aktoren bidrar med efterfragade resurser.

Natverk

Lansstyrelsen sammankallar ett antal natverk for erfarenhets- och
kunskapsutbyte. I dessa kan deltagarna samverka inom sakomraden for
att stotta varandra och utbyta goda exempel. anges. Alla natverk har en
verksamhetsbeskrivning som antas av samordningsforumet.

Deltagare: Det ar respektive aktdrs behov av samverkan inom ett
verksamhetsomrade som styr tillkomsten och deltagande i ett natverk.

Samverkanskonferens

Samverkanskonferenser anvands som forum under hantering av kris och
krig. De syftar till att dela information och ta fram en samlad regional
lagesbild, samordna kommunikation, inrikta atgarder, men ocksa att
identifiera samverkans- och samordningsbehov som behéver
omhandertas i ytterligare forum. Utifran den specifika handelsens
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karaktar kan deltagande aktorer anpassas, men det ar oftast av vikt att
aven aktorer som inte drabbats deltar utifran att dven de bidrar till
helhetsbilden och kan behdva stodja drabbade aktdrer. Handelsen och
samverkansbehov styr ocksad med vilken regelbundet det genomfors
regionala samverkanskonferenser.

Sa lange det inte kravs en aktorsgemensam 6verenskommelse om
inriktning och samordning hanteras handelsen inom ramen for
samverkanskonferens, direkt samverkan mellan aktorer samt utifran
ansvarsprincipen.

Efter aktorsgemensam hantering

Efter en handelse dd verksamheter atergatt till det normala, ar det viktigt
att handelsen utvarderas av berorda aktorer. Syftet med utvarderingen
ar att ta till vara erfarenheter och lardomar.

Efter utvardering sammanstalls de viktigaste slutsatserna som tas vidare
inom den regionala radsstrukturen. Samordningsforumet ar ansvariga
for att folja upp att eventuella atgirder och forandringar genomfors.

Krav pa deltagare i forum

Nar vi samverkar inom lanet ar det centralt att kunna vara innovativ,
handlingskraftig och beslutsmassig. I den regionala radsstrukturen
forvantas deltagarna agera i proportion till fragans komplexitet,
allvarlighetsgrad samt tid till férfogande.

Den som medverkar ska:

o fOretrada aktuell organisation med mandat att agera pa motet

e vara insatt i processen, motets uppgift och aktérens roll

e varainsatt i och forberedd for aktuellt arende

e ansvara for att omsatta inriktning och prioritering till &tgarder
och verksamhet i egen organisation

Under respektive mote foretrader personen en aktor och tillfér darmed
unika perspektiv, resurser och férmagor, men férvantas agera utifran
samhallets och totalforsvarets bésta i atanke.

10
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Gemensam inriktning och samordning
infor kris och krig

I det forebyggande- och forberedande arbetet inom krisberedskap och
totalforsvar arbetar lanet aktorsgemensamt utifran en Regional
inriktning for totalférsvar och krisberedskap. Dessa éverenskommelser
tas fram och revideras pa uppdrag av det Regionala radet och beslutas av
samma forum. De innehdller mal och delmal inom de omriden lanets
aktorer prioriterar de narmsta aren. Samordningsforumet ansvarar for
att folja upp arbetet.

Rutiner for inriktning och samordning
under kris och krig

Lanets rutiner for inriktning och samordning under handelser bygger pa
Gemensamma grunder- ramverk for ledning och samverkan, som ar
framtaget av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Rutinerna
beskrivs mer detaljerat i dokumentet Regionala rutiner for inriktning och
samordning vid kris och krig.

Utgangspunkter

Enskilda aktorers samt det lansgemensamma arbetet ska utga fran de
nationella mélen for krisberedskapen, totalférsvaret och det civila
forsvaret. P4 sa vis bildas en gemensam grund for samarbetet inom lanet.

Mal for krisberedskapen

De av regeringen angivna malen for krisberedskapen ar att:

« minska risken for olyckor och kriser som hotar var sakerhet,

» varna manniskors liv och halsa samt grundldggande varden som
demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter genom
att uppratthélla samhallsviktig verksamhet och hindra eller begransa
skador pa egendom och miljo da olyckor och krissituationer intréffar.

Arbetet med krisberedskapen bor aven bidra till att minska lidande och
konsekvenser av allvarliga olyckor och katastrofer i andra lander.

11
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Mal for totalforsvaret

Det overgripande malet for totalforsvaret ar att ha férmaga att forsvara
Sverige och var befolkning mot vapnat angrepp, havda vart lands
sjalvstandighet, suveranitet och territoriella integritet samt medverka till
forsvaret av allierade. Verksamhet inom totalforsvaret ska kunna
bedrivas enskilt och tillsammans med andra, inom och utom landet och i
enlighet med Sveriges dtaganden som medlem i Nato.

Mal for det civila forsvaret

Malen for det civila forsvaret ar att ha formaga att:

+ sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna,

* inom ramen for Natos kollektiva férsvar och uppgifter i dvrigt, bidra
till det militara forsvarets formaga,

+ skydda civilbefolkningen,

« uppritthalla forsvarsviljan och samhallets motstandskraft mot
externa patryckningar.

Mal for det militara forsvaret

Malen for det militara forsvaret ar att ha féormaga att:

» forsvara Sverige mot vapnat angrepp,
+ havda Sveriges territoriella integritet,

+ varna rattigheter och nationella intressen utanfor svenskt
territorium i enlighet med internationell ratt,

* inom ramen for Natos kollektiva forsvar och uppgifter i dvrigt,
uppfylla Sveriges metod for inriktning och samordning vid ho6jd
beredskap och krig ataganden som medlem i Nato,

« framja var sakerhet samt forebygga och hantera konflikter och krig
genom att i fredstid genomfdra operationer pa vart eget territorium
och i nairomradet samt delta i internationella fredsframjande insatser,

» skydda samhallet och dess funktionalitet genom att med befintlig
formaga och resurser bista ¢vriga samhallet saval i fred som vid hojd
beredskap.

Jamstalldhet, barnperspektiv och
manskliga rattigheter

Den ojamlikhet som redan finns i samhallet forstarks i tider av kris och
krig. Den som lever i en utsatt situation i vardagen tenderar att drabbas

12
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hardare nar krisen kommer och riskerar da att inte fa sina méanskliga
rattigheter tillgodosedda. Det ar sarskilt viktigt att varna de manskliga
rattigheterna i en situation nar de utmanas. Fér den som behover stod
att klara vardagen eller har valdigt sma marginaler kommer stodbehovet
att vara storre. Att ldnets invanare upplever trygghet och kan
uppratthalla sin vardag under olika pafrestningar bidrar till samhallets
funktionalitet, robusthet och uthallighet.

Olika gruppers forutsattningar behover beaktas i det lansgemensamma
arbetet med krisberedskap och totalférsvar. Detta ska beaktas i
kommunikation, underlag, lagesbilder, analyser och samverkan.

Kommunikationen behover vara tillganglig och inkluderande. Underlag
och lagesbilder behover synliggdra olika gruppers villkor och
forhallanden och analyseras utifran vilka foljder det far fér kvinnor och
man, flickor och pojkar, ickebinara och tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning. Analysen ska ligga till grund for de atgarder som
behover vidtas utifran de olika gruppernas behov.

En bra utgangspunkt for att identifiera ytterligare grupper ar att utga
ifran diskrimineringsgrunderna: kon och kdnsoverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning och alder. Dessa behover kompletteras med
kunskap om socioekonomiska forutsattningar, fysisk och psykisk halsa,
skillnader mellan stad och land och mdjligheten att ta till sig information.

Forhallningssatt

Gemensamma forhallningssatt bidrar till att skapa en grund for
aktorsgemensam hantering. Syftet med forhallningssatten ar att de ska
oka formagan att hantera uppgifter under hojd beredskap och motverka
vanliga brister vid hantering av svara och komplexa handelser. Féljande
forhallningssatt ska pragla det aktdrsgemensamma arbetet i
totalforsvaret.

Helhetssyn - Se den egna organisationen som en del av en helhet och en
pusselbit i ett storre system. Nar vi har helhetssyn tar vi ansvar for
det egna uppdraget samtidigt som vi aktivt bidrar till att den
gemensamma hanteringen blir sé effektiv som majligt.

Perspektivforstaelse - Andras perspektiv dr viktiga komplement till de
egna. Om vi ar nyfikna, staller fragor och aktivt forsoker forst
andras perspektiv far vi en mer heltdckande bild av situationen och
behoven.

13
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Kommunikation - Genom ett kommunikativt forhallningssétt kan vi
battre forstd informationsbehov hos varandra och anpassa var
information till de som ska ta emot och agera utifran den. Ett
kommunikativt forhallningssatt paverkar fortroendet positivt.

Proaktivitet — Vi agerar pa tidiga signaler och vidtar konkreta atgarder i
ett tidigt skede. Nar vi ar forutseende, flexibla och initiativrika kan vi
enklare hantera komplexa och dynamiska hiandelseférlopp
tillsammans.

Medvetet beslutsfattande - Vi stravar efter ett tillrackligt bra beslut
snarare an det perfekta och ar darav handlingskraftiga. Vi utdvar
analytiskt beslutfattande i den man vi hinner. Tid ar en faktor vi alltid
maste ta hansyn till. Darfor anpassas arbetssatten utifran vad
situationen kraver.

Prestigeloshet - Vi stravar efter en kultur av prestigeloshet. Genom att
vara 6ppna med vara styrkor och svagheter eller behov ges mdjlighet
att hitta I6sningar tillsammans. Ett pragmatiskt forhallningssatt
bygger fortroende och tillit, vilket starker den gemensamma
formagan.

Ansvar och roller

Strukturen for det svenska krishanteringssystemet bygger pa geografiskt
omradesansvar och sektorsansvar. Geografiskt omradesansvar betyder
att det inom ett geografiskt omrade finns en aktor som verkar for
samordning av tvarsektoriella atgarder och kommunikation under hela
hotskalan. Regeringen ar geografiskt omradesansvarig pa nationell niva,
civilomradesansvarig lansstyrelse pa hogre regional niva (endast vid hojd
beredskap), lansstyrelserna pa regional niva och kommunerna pa lokal
niva.

Grundlaggande principer

Den civila beredskapen bygger pa tre grundlaggande principer.

Ansvarsprincipen innebar att den som ar ansvarig for en verksamhet
under normala forhéllanden ocksa har det vid samhallsstdrning och
hojd beredskap. Ansvarsprincipen innebér ocksa att aktorerna ska
samverka for att hantera hindelsen pé basta sitt.

14



Overenskommelse i Regionala radet fér totalférsvar och krisberedskap

Likhetsprincipen innebdr att verksamheten ska fungera pa ett liknande
satt sd langt som mojlighet vid en samhallsstorning.

Ndrhetsprincipen innebar att kriser skall hanteras pa lagsta mojliga niva i
samhallet. Med detta avses att den ledningsniva eller instans som
nirmast berors skall svara for ledningen av de atgiarder som
erfordras for att kunna hantera en samhallsstorning pa ett effektivt
satt.

De grundlaggande principerna giller aven vid h6jd beredskap sé lange
inte annat framgar av lagstiftning, till exempel fullmaktslagar som kan
aktiveras av regeringen.

Utover grundprinciperna finns aktorsspecifika regleringar for de aktorer
som berdrs av denna strategi, som inte redovisas i detta dokument.

Geografiskt omradesansvar

Geografiskt omradesansvar innebar att utpekade aktdrer har ansvar att
stddja samordningen mellan berdrda aktorer infor, under och efter
fredstida kris och krig inom ett specifikt geografiskt omrade. Det innebar
inte att aktoren Overtar ansvar eller uppgifter fran 6vriga aktorer.

De 6vergripande uppgifterna for en aktér med geografiskt
omradesansvar kan delas in i tre delar:

« Sammanhallande roll inom krisberedskap och totalférsvar genom att
exempelvis etablera forum fér samverkan.

» Aktiv roll i det gemensamma férebyggande och férberedande arbetet
genom att exempelvis ta fram risk- och sarbarhetsanalyser, vidta
atgarder for att minska sarbarheter, ta fram planer och genomfora av
ovningar.

»  Aktiv roll vid gemensam hanteringen av handelser genom att
exempelvis ta initiativ till samverkan for inriktning och samordning
av atgarder, sammanstilla samlad lagesbild och samordna
kommunikation till allmanheten.

GEOGRAFISKT OMRADESANSVARIGA AKTORER

Nationell niva: Regeringen (vissa uppgifter genomfors av MSB)

Hogre regional niva: Civilomradesansvarig ldnsstyrelse (endast vid
hojd beredskap)

Regional niva: Lansstyrelsen

Lokal niva: Kommunen
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Overenskommelse i Regionala radet fér totalférsvar och krisberedskap

Lansstyrelsernas roll som hogsta civila
totalféorsvarsmyndighet

Lansstyrelsen ar hogsta civila totalférsvarsmyndighet inom lanet och den
civilomradesansvariga lansstyrelsen? pa hogre regional niva.

Som hogsta civila totalférsvarsmyndighet ingar att verka for att storsta
mojliga forsvarseffekt uppnas om Sverige ar i krig. Dessa uppgifter har
lansstyrelsen endast under hojd beredskap (eller efter sarskilt beslut av
regeringen) men maste forberedas i fredstid och tillsammans med lanets
aktorer.

Denna roll innebér ansvar att:

« Samordna de civila férsvarsatgirderna.

+ Verka for att sddan verksamhet hos civila myndigheter och andra
civila organ som har betydelse for forsvarsanstrangningarna bedrivs
med en enhetlig inriktning.

o Isamrad med Forsvarsmakten verka for att det civila och det militara
forsvaret samordnas.

» Verka for att tillgdngar fordelas och utnyttjas sé att
forsvarsanstrangningarna framjas.

Beredskapssektorer

Beredskapssektorerna och beredskapsmyndigheternas syfte ar att starka
samarbetet i Sveriges civila forsvar och ge de basta forutsattningarna for
att samhallet ska fungera aven under kriser och krig. Varje
beredskapssektor har en sektorsansvarig myndighet som ska leda
arbetet med att samordna atgarder vid fredstida kriser och vid hoéjd
beredskap inom sin beredskapssektor. De ska ocksa driva pa arbetet
inom beredskapssektorn, stodja beredskapsmyndigheterna samt verka
for att uppgifter och roller inom beredskapssektorn tydliggors.

Sektorsansvariga myndigheter ska dven verka for att samverkan med
naringslivet sker i den utstrackning det beh6vs. Samverkan mellan
lansstyrelser och sektorsansvariga myndigheter sker bade regionalt och
via de civilomrddesansvariga lansstyrelserna.

2 Gavleborg ingér i det mellersta civilomradet och Lansstyrelsen Orebro
ar civilomradesansvarig lansstyrelse. I det mellersta civilomradet ingar
aven Uppsala, Sédermanland, Vastmanland, Varmland och Dalarna.
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Overenskommelse i Regionala radet fér totalférsvar och krisberedskap

Sekretess

Sekretess innebar ett forbud mot att roja eller utnyttja en viss uppgift
och regleringen finns i offentlighets- och sekretesslagen.® Vid samverkan
mellan myndigheter ar fragan om sekretess viktig att beakta fér samtliga
inblandade aktorer. I huvudsak handlar det om vilken typ av information
som kan lamnas ut och vem som ar behorig att ta del av informationen.
Samtidigt behovs forstielse for att alla samverkansaktdrer ar beroende
av informationsdelning for att gemensamt kunna 16sa uppgifterna infér
eller under en handelse.

Det ar av storsta vikt att samtliga har kunskap om vilka
sekretessbestimmelser som ar tillampliga inom eget omrade och har en
organisation for att kunna gora ratt beddmningar. Det ar aven viktigt att
tydliggéra om information som avhandlas ar 6ppen eller sekretessbelagd
for att missforstand inte ska uppsta.

Hanteringen av sekretessbelagd information ar densamma oavsett om
det sker i forberedande arbete, vid en samhallsstorning eller i h6jd
beredskap.

3 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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