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Inledning

Mains vald mot kvinnor ar ett allvarligt och omfattande samhéllsproblem som or-
sakar stort fysiskt och psykiskt lidande och innebidr ocksé stora samhaéllskostnader
for bland annat hélso- och sjukvarden, rattsvasendet och det sociala valfardssyste-
met. Mins vald mot kvinnor dr den yttersta konsekvensen av den maktobalans som
rdder mellan kvinnor och mén. De flesta mén utdvar inte vald men bland valdsut-
Ovare dr den absoluta majoriteten min. Att mins vald mot kvinnor ska upphéra och
att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha ritt till kroppslig integritet ar ett av

vara nationella jimstélldhetspolitiska mal.

Fler &n 300 kvinnor i Sverige har dodats av sina mén de senaste 20 &ren. Det dr 1
genomsnitt mer dn en kvinna i manaden. Morden har ménga ganger skett trots att
kvinnorna, och dven garningsméannen, tidigare hade varit i kontakt med polisen,
socialtjansten, varden eller psykiatrin. For att kunna forebygga véldet behdver
myndigheter bli béttre pa att arbeta tillsammans. En viktig forebyggande insats ar
att upptécka valdet sa tidigt som mdjligt, och erbjuda stéd och skydd'.

Att vara utsatt for vald och leva i1 glesbygd innebir speciella svarigheter. Det ér ofta
langt till stodverksamheter och utryckningstiderna ér langre. Utsatta 1 glesbygd

far senare samhdllets hjélp och ndr de far det har de ofta utsatts for ett grovre vald
under en lidngre tid. I ett l&in som Visterbotten ar det viktigt att myndigheternas ar-
bete anpassas efter dessa forutsittningar och att myndigheter agerar for ett jimlikt
stod, oavsett var personer bor?.

Sverige har undertecknat Europarddets konvention om forebyggande och bekamp-
ning av vald mot kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen) vars syfte ar
att skydda kvinnor och flickor mot alla former av vald och att férebygga, lagfora
och avskaffa vald mot kvinnor och vald i hemmet. Konventionen ar det forsta juri-
diskt bindande avtalet om vald mot kvinnor i Europa.

!Jamstdlldhetsmyndigheten (2023) Méns vald mot kvinnor.
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/ [2024-02-23]
2Se bland annat Larsson Anna Karin, Pettersson Joakim och Strand Susanne. (2023). Att bedéma och hantera

risk for vald i néra relation i gles- och landsbygd. Nyttiggorande av forskningsresultat fran
RISKSAM-projektet i dialog med socialtjanst och polis. Orebro universitet.
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Enligt den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvin-
nor avser begreppet mins vald mot kvinnor alla former av fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald och hot om vald. Fokus &r kvinnor och flickors sirskilda utsatthet for
foljande valdsuttryck:

. Vald 1 néra relation.

. Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnédktenskap,
tvangsiktenskap och konsstympning.

. Prostitution och manniskohandel med fokus pa sexuella &ndamaél.

. Sexualiserat vild oberoende av relation.

. Kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen 1 reklam, medier
och pornografi, i syfte att reproducera forestéllningar om kvinnors
underordning.

Strategin omfattar dven pojkars, méns och hbtqi—personers utsatthet for vald samt
kvinnors och flickors utévande av vald. Det ar viktigt att synliggéra hur valdsutsat-
tas situation paverkas av fler livsvillkor &n kon, till exempel socioekonomisk status,
alder, sexuell ldggning eller funktionsnedséttning, och beakta detta i arbetet.

Den regionala handlingsplanen for att férebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor knyter an till den regionala jamstélldhetsstrategin Ett jamstéllt Vasterbot-
ten 2023—2030 samt till arbetet med Agenda 2030 for hallbar utveckling.
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Genom denna handlingsplan har vi for avsikt att, utifran det egna myndighetsan-
svaret, 1 samverkan stirka arbetet med att forebygga och bekédmpa méns vald mot
kvinnor i Visterbotten:

Umead den 12 mars 2024
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Region Visterbotten Lansstyrelsen Visterbotten
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Syfte

Handlingsplanen ska bidra till att skapa en samlad bild av aktuella utmaningar
och prioriteringar samt till ett samordnat och kunskapsbaserat arbete i ldnet och pa
sa satt stirka arbetet med att forebygga och bekdmpa méns och pojkars vald mot
kvinnor och flickor.

Avgransningar

Handlingsplanen fokuserar pa samverkan mellan handlingsplanens aktorer och
gemensamt kunskapsbyggande. Arbetet utgar fran den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor. Ett antal regionala prioriteringar
har gjorts och de gemensamma insatserna fokuserar pa dessa.

Uppfoljning och revidering av handlingsplanen

Handlingsplanen ska f6ljas upp och ses 6ver arligen av den regionala samordnings-
gruppen. Beslut om eventuella revideringar tas av styrgruppen.

Utarbetandet av handlingsplanen

Handlingsplanen har utarbetats gemensamt av de fyra organisationer som star
bakom den. En styrgrupp med representation fran de fyra organisationerna har lett
och en arbetsgrupp har utfort arbetet. Lansstyrelsen har samordnat. Underlaget till
de prioriteringar som gors 1 handlingsplanen har arbetats fram framfor allt 1 dia-
log med yrkesverksamma 1 ldnet under workshops som genomférts under hdsten
2023. Handlingsplanen ska ses som en start pa ett regionalt sektorsdvergripande
ledningsstyrt samarbete for att forebygga och bekdmpa méns vild mot kvinnor i
Visterbottens lan. For att ett sddant arbete ska fa genomslag och verkan finns det
andra aktorer med en viktig roll och ett sarskilt ansvar kopplat till dessa frdgor som
skulle behdva ingé 1 samverkan, inte minst kommunerna. Avsikten dr att bjuda in
dessa att medverka i det gemensamma arbetet.

Prioriterade omraden

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
omfattar fyra malomraden. [ Vésterbotten pagar arbete pa olika sétt inom dessa
mdlomraden. For det gemensamma arbetet kopplat till foreliggande handlingsplan
har ett antal prioriteringar gjorts, dessa ligger i linje med den nationella strategin:

Stirkt samverkan genom arenor for samverkan
Samverkan mellan framfor allt socialtjénst, polis och hélso- och sjukvard beho-
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ver utvecklas. Ofta dr samverkan personbunden och det saknas formella rutiner,
kontaktvigar etcetera. Det finns ett behov av att bygga fortroende mellan or-
ganisationer men det behdvs ocksé byggas tillit till hela systemet. Det dr viktigt att
samverkande myndigheter vet varandras ansvar och roller och kan hdnvisa vidare
men samtidigt kan se till och ta ansvar for helheten. Ett sétt att stirka samverkan &r
att se till att det finns arenor for samverkan, genomfora gemensamma utbildningar
och skapa forum for erfarenhetsutbyte och informationsdelning. Sekretess och se-
kretessbrytande bestimmelser dr en grundldggande fraga nir det giller samverkan.
For att vaga bryta sekretessen, nir sa ar mojligt, behovs kunskap men dven fortro-
ende mellan organisationer.

Likvirdigt skydd och stod

I Visterbotten finns fa specialistverksamheter géllande véald och resurserna ar i stor
utstrackning koncentrerade till kusten. Lanet saknar en lansdvergripande centrum-
bildning samt resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Umed kommun
och Skellefted kommun har dock egna centrum mot vald (CMV), vilka kan ta

emot stodsokande fran andra kommuner. Vid bada centrumbildningarna inryms

en KAST-mottagning (mottagning for kdpare av sexuella tjdnster) och en Mika-
mottagning (mottagning for personer med erfarenhet av sexuell exploatering).
CMYV Umea inrymmer dven ett Barnahus. Det pdgér en 6versyn av forutséttning-
arna att etablera ett CMV sddra Lappland. I lanet finns fem kvinnojourer och tre
tjejjourer fordelade 6ver kust och inland. Det finns behov av att sékra tillgangen till
dels hjélp och stod for utsatta dels spetskompetens for yrkesverksamma oavsett var
1 lanet man bor eller verkar.

Samlad information till utsatta vuxna och barn, de som utévar vald samt
yrkesverksamma

Beroende pa var man bor i ldnet kan det vara olika litt att hitta information om
vilken st6d och hjilp som finns for valdsutsatta eller vilken behandling som finns
for en valdsutovande person. Nir det géller malgruppsanpassad information till
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck eller prostitution och ménniskohandel
varierar informationen dn mer. Behov finns av en sammanhéllen information om
var stod och hjdlp finns att fa i lanet men ocksa en sammanhallen information till
yrkesverksamma.

Grundliggande kunskap inom respektive organisation

Handlingsplanen fokuserar pa den gemensamma kunskapsutvecklingen men det

ar ocksa viktigt att respektive myndighet sékerstéller att kompetens om méns vald
mot kvinnor finns i alla led i den egna organisationen. Har kan med fordel de natio-
nella webbkurser som finns inom omradet anvéndas:
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Webbkurs om vald

Webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck

Webbutbildning sexuell exploatering av barn, prostitution och ménniskohandel

Basprogram om vald mot barn och unga

Webbutbildning V4ald i néra relation - agera som chef eller kollega

Webbkurs Valdsforebyegande arbete
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Gemensamma aktiviteter 2024

Genomfora en gemensam utbildningsinsats géllande sekretessbrytande
bestimmelser under varen.

Utbildningsdagen om sekretessbrytande bestimmelser foljs upp med
en natverkstriff, Forum Kvinnofrid, under hosten for kunskapspédfyllnad
och erfarenhetsutbyte.

Undersoka mojligheterna for, med mélséttningen att skapa en, for ldnet
gemensam hemsida med information om vilket stod valdsutsatta vuxna
och barn kan fé och vilken behandling som finns for personer som vill
fordndra ett valdsamt beteende samt information for yrkesverksamma.

Tillsammans arbeta for att sikra tillgéng till spetskompetens samt stod
till utsatta lokalt 1 syfte att bidra till likvérdigt stod och skydd 1 hela
lénet.

I enlighet med handlingsplanens intentioner bjuda in och arbeta for att
vésentliga aktorer inom omradet, inte minst kommunerna, successivt
inforlivas 1 samverkan kring den regionala handlingsplanen.

Regional samverkansstruktur for genomforande av handlingsplanen

Regional ledningsgrupp

I den regionala ledningsgruppen deltar chef for polisomrade
Visterbotten, kammarchef for dklagarkammaren 1 Umead, regiondirektor
vid Region Visterbotten samt lansrad vid Lansstyrelsen Vésterbotten.

Triffas tva ganger under aret, en gdng pa varen och en pa hosten.

Varje deltagare kan utse en person med sakkunskap om méns véld mot
kvinnor fran den egna organisationen som kan delta tillsammans med
men inte ersitta chef vid ledningsgruppens sammantriaden.

Foljer laget 1 1dnet vad avser utveckling och hiandelser inom omradet och
kan vid behov ta initiativ till extra sammantriden, till exempel vid en
samhéllsstorning.

Arlig uppféljning samt revidering av handlingsplanen infor
ndstkommande 4r.

Utser representanter till samverkansgruppen (utom aklagarkammaren).
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Regional samverkansgrupp

. Traffas fyra ganger per ar samt om behov uppstér dér utover.

. Planerar, genomfor och foljer upp gemensamma insatser utifran
handlingsplanen.

. Sammanstéller samlad lagesbild.

. Foljer arligen upp handlingsplanen.

Forum Kvinnofrid

. Arena for dialog, kunskapspafyllnad och erfarenhetsutbyte for
yrkesverksamma.

. Genomfors arligen.

Linsstyrelsen

. Sammankallar ledningsgrupp och samverkansgrupp.

. Bereder underlag till ledningsgruppen.

. Ansvarar for uppfoljning och revidering av handlingsplanen.

Ledningsgrupp

Lansstyrelsen (samordning)

Forum Kvinnofrid

10
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