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INTRODUKTION

Jamstalldhetsprojektet

“Mdn i Forskola/Fritidshem”

ett Mal 3-projekt

i samarbete mellan
Lansstyrelsen - Arbetsformedlingen - Natverk for man i barnomsorgen
Barn och Utbildningsforvaltningen
Gotland

Bo Hansen, projektledare

Initiativet till projektet vaxte fram i MIB och vandrade sedan vidare via Buf och Lansstyrelsen till att bli ett
sk. BRYT-projekt viaAMS.

BRYT é&r projekt for att bryta kdnsdominansen inom olika yrken t.ex. barnomsorgen som &r kvinnodominerad
dler tekniska yrken som & mansdominerade. Allt for att verka for en mer jamstélld arbetsmarknad.

Praktisk forstudie

Projektet startade den 1 februari 2002. Det var en forstudie som innebar att ett antal arbetssbkande mén
erbjdds att fa prova pa att jobbai barnomsorgen. | borjan av marstill slutet av juni genomfdordes en ” prova pa
period”.

12 mén gick som en "skugga' till sin handledare

for att se om yrket var nagot att satsa pa.

Tanken var att handledarna skulle vara man. 1|-H_- f

Eftersom de flesta méannen finns pa fritidshem L

(Inom forskolan fanns endast tva man!)placerades
de flesta pa fritidshem (10). Tva provade pa
forskola.

Parallellt med att prova pa genomfordes ett antal
seminarier med tyngdpunkt pa genuskunskap och
jamstalldhetsfragor/forskning, men aven pedagogik
och organisation. Projektledaren har &ven resonerat
med deltagarna om framtiden/utbildning.

Projektet vinlade sig att erbjuda barnom-
sorgens/skolans persona att héra vara externa
forelasare pa kvallstid.

Det hela avd utades med en gemensam utvarderings- och visionsdag for handledare och deltagare.



Huvudprojekt
1/8 2002 — 29/8, 2003

Plan:

Barnskotarutbildning 48 veckor (16 platser) .
8v. Praktik + 40v. paLernia
Preparandutbildning med platsgaranti pa
lararuthildningen, 20 veckor (19platser) pa
Gotlands hogskola.

Fortbildning i jamstalldhetsfragor for deltagare,
handledare och arbetd ag.

I ntervjuer kring jamstalld barnomsorg med
deltagare samt man och kvinnor i barnomsorgen.

Barnskotar utbildningen

Frén 13/9 — 18/11 var 17 man, pa heltid, i praktik. Sju var pa fritidshem och nio i férskola. De pa
forskolor hade kvinnor och de pa fritidshem hade man som handledare. Fran 27/1 var tretton i
forskola.

Den 18/11 startade teoridelen pa Lernia. Den avslutas 29/8-03. 16 deltagare.

Elevernagick 3 dgr./vecka pa Lerniaoch tvadgr.i Vfu (=verksamhetsforlagd utbildning).
Forhoppningen var att man skulle fa lust och mod att studera och kanske soka lararutbildningen 2003
eller langre fram. Om inte ska man anda fatt en god grundkompetens som barnskétare.

Efter utbildningen har dessa méan gétt ut for att vikarierai barnomsorgen och pa sikt fa en tjanst.

Preparandutbildningen har drivits av hogskolan med start i januari. Tre dagar/vecka var man i
praktik (forskolalfritidshem) Tvadagar pa htgskolan.
Mgjlighet fanns att lasain 1-2 amnen pa Komvux under preparandtiden.19 startade.

Fortbildning jamstalldhetsfragor

Jamstélldhetsenheten tillsammans med projektledaren skulle hdlla fortbildning for deltagarna,
barnomsorg och skola. Aven externa forel sare anlitades. Vi sag till att véra forel dsare dven upptrédde
pakvallstid sa att alla fick mojlighet att hora dem.

I ntervjuerna syftade till att forsoka se vad som gor att det & safaman i barnomsorgen.

Projektledarens uppgift, nér alla var i utbildning, har varit att folja projektet, traffa deltagare och
handledare regel bundet. M 6ta berdrda fran framfor allt Arbetsférmedlingen och Buf och facket for att
se framét. Implementera projektets syften till en tid dd projektpengar inte langre finns. Mannen
behtvs ju aven efter projektet! Inte bara ur jamstaldhetssynpunkt utan aen for att dppna en
arbetsmarknad for en halva till av befolkningen, i en framtid dér det kommer att behtvas mycket
personal i verksamheten.

Lyckas det har har vi kanske kommit fram till metoder som ar bra och som kan spridas till resten av
Sverige och till andra branscher.

Avslutningsvis kan namnas att det fanns en styrgrupp med deltagare fran Buf, Af/Lst och MIB.
Det fanns en referensgrupp med representanter fran Buf , Af, MIB, Handledare, Lansstyrelse och
SKAF. Det finns &ven ett nationellt ndtverk for liknande projekt.



MiFF - Praktisk forstudie

Projektperiod: 1/2- 31/7 2002.
Projektfinansiering: LSYAMSAf + BUF

Kort vagbeskrivning.
Aktiva aktorer i forstudien ar :

?? Lansstyrelsen/Arbetsmarknad (L st)

?? Arbetsformedlingen (Af)

?? Léansstyrelsen/Kvinnor- och Ménhuset (KoM)

?? AMS/BRY T-projekt

?? Barn- och UtbildningsForvaltningen)-Gotlands kommun (BUF)
?? Man | Barnomsorgen (MIB)

Forstainitiativet till forstudien kommer fran det manliga natverket, MIB. Tanken var att fa
arbetssokande méan att prova pa arbete inom barnomsorgen . Detta for att vacka ett intresse att
utbilda sig och arbetainom ett kvinnodominerat yrkesomrade (huvudprojekt). Alltsa att bryta
konsdominansen.

Arbetet borjade med att kontakta presumtiva handledare. Malet var att fa mén som hand-
ledare da det naturligt gav en mojlighet att fa traffa de man som redan finnsi barnomsorgen
och att man antog att det skulle vara en trygghetsfaktor.

Varje handledares arbetslag erhdll en ekonomisk ersattning (1500:-) for att de tog emot en
praktikant. En blygsam summa for att underlétta méjligheten att faloss handledarnatill vara
moten och seminarier.

Den 21/2 genomfdrdes ett informationsmote for intresserade man.

Efter personligaintervjuer fanns det en grupp som gick ut i en ”prova pa-period” som varade
fran 18/3-21/6. Allamed en man som handledare. Deltagarna har gétt som sin handledares
skugga. Foljt samma arbetsschema. Projektledaren har gjort besok pa plats hos var och en.
Parallellt med praktiken har ett antal seminarier genomfoérts for deltagarna och en del aven for
handledarna och arbetslagen. Innehallet har haft inriktning mot pedagogik och genusfragor.
Framfor allt mot mén i kvinnodominerade yrken.

| juni genomfordes en utvardering med bade deltagare och handledare. Bade i form av enkéter
och diskussioner.

En styrgrupp har varit med fran start som stéd for projektledaren samt for att f6lja och styra
forstudiens vagar framét i enlighet med intentionerna . Representanter for ovan namnda
organisationer var medlemmar i gruppen.

En referensgrupp har ocksa funnits. Den bestod av representanter for MI1B, BUF och
Forskolechefer/Rektorer for forskolor pa Gotland. Gruppen skulle varatill for att folja
projektets utveckling. For att implementera projektets mal utei verksamheten. For att fungera
som feedback for projektledaren. (For att senare anstdlla mannen!)

Det har varit sténdiga kontakter med Af, Buf, Rektorer, Forskolechefer, MIB och
Arbetscentrum..

En stor del av arbetet har handlat om att planera och implementera en fortséttning till hdsten
for att fAman att gdin i utbildning (huvudprojekt).



En nagot mer grundlig beskrivning av vissa delar i forstudien.

Start

Forstudien var fran start val forankrad inom deltagande instanser. Det innebar att allt satte
igang med valdig fart. Snart var mannen ute i barnomsorgen. Fordelen med detta var att allt
kom igang . Nackdelen var att introduktionen for handledarna, arbetslagen och deras chefer
blev valdigt kort och otillracklig. Anda har det gétt brap.g.a. god vilja, men i utvarderingen
(handledarnas) bekraftas att det gick lite for fort i starten. Man hade 6nskat mer information
béde om projektet och om deltagarna.

Handledarna

Sa gott som alahandledare & medlemmar i MIB. Det har inte alls varit svart att fa nagon att
varamed. Snarare tvartom. Bade i Visby och paresten av 6n. Alla handledare kallades till
mote innan praktiken satte igang. For information och uppladdning. Handledarna har varit
aktivt deltagande i fleraav de gemensamma seminarierna.

Begransningarna hos praktikanterna har varit geografiska. Man har inte kunnat ta sig utanfor
Visby. Déarfor har det varit en koncentration till Visby . 1/3 av deltagarna var utanfor Visby.
Endast tva handledare arbetar med forskolebarn. Det innebar att de flesta deltagarna har varit
pa fritidshem. Bristen pajamstalldhet & storst i forskolan, vilket borde inneburit att de flesta
borde praktisera dér. Nu prioriterades att man skulle ha en man som handledare.

Intranat

En egen mapp for projekt ”MiFF’ har uppréttats pa det lokala natverket "Tjelvar". Den &r till
for deltagarna och de aktiva handledarna. Dar ska det finnas mojlighet att diskutera och
resonera kring sitt uppdrag med varandra och med projektledaren. Under forstudien har det
blivit mer av en informationskanal. Dock en god och fungerande sadan. For fleraav
deltagarna blev projektet &ven en introduktion till datakommunikationsvéarlden.

Offentligt méte

Annonsi tidningarna med inbjudan till arbetsstkande mén som kunde varaintresserade av att
provapaatt arbetai barnomsorgen

Den 21/2 genomfordes métet med representanter for MIB, Af, Arbetscentrum och
projektledare som informerade. Métet var valbesokt. En klar fordel var att man som arbetar |
barnomsorgen var med och beréttade om yrket och varfor de sokt sig dit.

Deltagare

De som anmdlde sitt intresse fick nérmare information och samtal med projektledare.

Né&r man kommit dverens om att borja har en handledare tilldelats. En traff med handledaren
arrangerades pa arbetsplatsen. Arbetscentrum (Gotlands kommun) administrerade den
formella placeringen. Dérefter var man igang.

Slutligen startade 14 man i alder 20-43. Samtliga arbetssokande med noll erfarenhet av arbete
i barnomsorg. De flesta kom fran typiskt manliga yrkesomraden.

Till hosten &r det 8 som klart vill fortsdtta. Tva har inte bestamt sig i skrivande stund. Under
projekttiden har 10 mén hért av sig och visat intresse for fortsattning till hdsten.

Vad hande med de som inte ville ga vidar e?:

Tva har avskrevs pa grund av omotivation i form av 1&g nérvaro.

Tvafick arbete sommaren fran borjan av maj. En av dem ville &erkommatill hosten. En gick
over till Lérlingsutbildning inom byggbranschen.

En blev langtidsjukskriven. Han vill fortséttatill hosten.



Seminarier
For att fa ett smakprov pa utbildning samt en insikt i yrkesomrédet, pedagogik och genus-
kunskap har ett antal seminarier genomforts. Vi har anvant oss av inhemska och externa
forelasare.
Seminarieinnehdll:
?? Barnomsorgens organisation och yrkesframtid. Sekretess och lagar.
Forelésare: Freddy Sirland , sakkunnig i barnomsorgen, BUF.
?? Pedagogikens historia
Berit Forsblom, f.d. Prefekt forskollararlinjen, HLS.
?? Leken och dess betydelse.
Ette Nilsson, forskollrare.
?7? Jamstalldhet och genusfragor.
Stefan Villkatt, journalist, Motala.
?? Manniskosyn och genuskunskap.
Projektledare och Anna Olof sdotter, KoM-huset .
"Fjollor och riktiga karlar” — om mén i kvinnodominerade yrken och aktuell
mansforskning.
Marie Nordberg, Etnolog och maskulinitetsforskare , Karlstad universitet.
?7? "Clint Eastwood med disktrasai naven’- Om forvantningar pAman i
kvinnodominerade yrken.
Marie Nordberg.

33

Seminarierna har fatt varierande omdome av deltagarna. Se utvéardering.

Vi har varit mdna om att bjudain arbetslag inom forskol a/fritidshem och andra anstélldai
kommunen till de externa forelésarna. Det var en medveten tanke att forsoka fa forel ésarna att
genomfor tvaforelasningar. En for MiFF och en for 6vriga anstalldai kommunen (kvallstid).

Styrgrupp

Styrgruppen har bestétt av representanter for MIB, Af, Buf, Lst, KoM-huset samt
projektledare.

Projektledare har varit ordforande och sekreterare.

Styrgruppen har setts 8 ganger. Gruppens uppgift har varit att folja utvecklingen av projektet
och att driva det vidare pa basta sétt enligt forstudiens intentioner. Givetvis har uppdraget
varit att aerfora allt till sin myndighet.

Styrgruppen har innehdllit livliga diskussioner och stor aktivitet. Den har varit ett gott stod for
projektledaren. Den har arbetat fram en modell f6r huvudprojektet.

Referensgrupp

En referensgrupp fanns. Den bestod av representanter fran MI1B samt alla forskolechefer och
rektorer med forskoleansvar. Gruppen var framfor allt till for att se 6ver méjligheterna att fa
man kommain och stannainom barnomsorgen. Att implementera projektets mal i
verkligheten. Varaval insattai projektet syfte och utveckling. Att &terkopplatill sina
verksamheter. Sa smaningom, att anstélla flera man!

Ett mo6te har genomforts.



M ediabevakning

Projektet har haft god uppmérksamhet i pressen. Flera artiklar i lokalpressen som beskrivit
och foljt projektet utifran enskilda deltagare.L okalradion har &ven gjort ett reportage om hela
projektet. Aven "BUF-nytt” (Buf:sinformationsblad) har haft information om projektet.
Kommunens interntidning ” Framtidningen” har haft ett helt nummer kring projektet och dess
intentioner.

Det géller att fortsdtta med den goda kontakten med media. Det &r ett av de viktigaste medlen
att hlla ett projekt aktuellt for medborgarna pa Gotland. Att s& manga som majligt blir
medvetna om vad som sker & mycket viktigt for projektets implementering i samhéllet.

Samarbetspartners

Buf: Forstudien &r riktad mot barnomsorgen sa samarbetet med Buf:s representant (ingdr i
styrgruppen) har varit tétt. Projektledaren har varit placerad pa Buf en dag per veckafor att
bygga upp kontakter och storre majlighet att na berdrda personer samt indirekt pavisa var
projektets ursprung och mal hér hemma.

Af: Formedlarna har varit viktiga for att fa deltagare till projektet. En formedlare har haft
samordningsansvar i samarbete med Arbetscentrum. Hon ingick i styrgruppen.
Arbetscentrum: Behjé plig med placeringen av deltagarna och uppfoljning.

KoM-huset: Jamstélldhetsenheten pa lansstyrel sen. Representanten har stéttat
projektledaren paolikavis framfor allt kring Genusfragor och seminarier. Projektledaren har
varit lokaliserad pa KoM-huset.

L &nsstyrelsen, utbildningsansvarig: Arbete med huvudprojektet, utbildning. Upplégg, anbuds-
forfarande 0.s.v.

Kontakter i dvrigt

Projektledarens arbete har inneburit en mangfald kontakter for att fa projektet att rullaigang
och sedan halla det rullande. Exempel:

Chefskonferens pa BUF. Information om forstudien och huvudprojektet.

Af: information for hela formedlingsgruppen. Enskilda kontakter.

MIB viaderas hemsida.

Handledarnas chefer.

Nétverk for BRY T-projekt, AMS. Tvakonferenser pa fastlandet.

Hogskolan

Komvux



Utbildning - framtid

Under projektperioden har projektledaren resonerat, enskilt, med varje deltagare om dennes
syn paatt utbilda sig. Alternativet med hogskola var inte populért. Detta av olika orsaker. En
del har inte réd, andra har inte lust att sittai banken, nagra kande sig "skolskadade" av olika
orsaker - daligt 5avfortroende infor studier.

| resonemanget visade det sig att s gott som allakunde tanka sig lasatill barnskétare pa ett
ar. Forslaget till styrgruppen blev da att organisera en ettarig barnskotarutbildning med start i
augusti-03. En vég att fanga upp dessa intresserade méan och att ge dem en utbildning som kan
fungera som en grundkompetens for arbete inom férskol a/fritidshem. En utbildning som &r
verksamhetsfériagd en del av veckan. En utbildning som & sa bra att den kan vécka lusten att
studera vidare eller &tminstone ge ett okat salvfortroendei forhdlandetill studier.

Detta antog Styrgruppen och arbetet paoorjades.

Slutfunderingar
Egna funderingar varvat med tankar och kommentarer fran alla inblandade.

Trots en alltfor ivrig start har det hela gétt bra. Deltagarna och handledarna har gett det hela
Va Godkant. Att 8 man helt klart vill gavidare & vadigt positivt!

Dessutom &r det flera som hort av sig infor en fortséttning.

Det som varit 6verraskande som projektledare ar den enorma tid det har tagit att sprida
information, halla kontakt och forankra forstudien. Samtidigt ar just det en valdigt viktig del i
implementeringen av ett projekt i samhallet. Alla maste vara med pa taget. Hela narsamhallet
maste veta om och forsta vad det hela handlar om. Alltsa & medias roll viktig.
Projektledarensroll blir valdigt viktig. | en framtid utan projektfinansiering ar det viktigt att
det finns en samordnare som uppmuntrar, stéttar, och knyter ihop det hela.

Att det gatt sa bra beror ju ocksa pa att s manga instanser varit med fran start och verkligen
sett det som en viktig fraga. MIB maste framhdllas som en stor tillgang fore och under
forstudietiden. En aktiv engagerad styrgrupp & en annan tillgang.

Né&got som kunde varit béttre hade varit mer tid for forankring ute i arbetslagen. Att fa med
fler i diskussion om vikten av en jamstalld arbetsplats. Bade ur personal synpunkt och
barnsynpunkt.

Ur metodisk synvinkel hade det varit intressant om haften av handledarna varit kvinnor for
att se om det har ndgon betydelse. Nu har vi ju provat enbart med man.

| forstudien har 80% varit pafritidshem. Det & beroende pa bristen av man som handledare
inom forskolan. | fortséttningen maste méan ut i forskolan ocksa. Savid en fortséttning maste
vi aven ha kvinnliga handledare.

Det har varit braatt vi haft seminarier med jamstélldhetstema for att se vilka problem som kan
uppsta nér man gar ini ett yrke som domineras av motsatt kon. Bra ocksa for att diskutera
fordelar med att fain fler mén i barnomsorgen.

Allaseminarier har inte varit bra. Kénns som vi ibland " képt grisen i sécken”.

Slutsatsen av det & att varamer noga med innehal och forelasare. Att varamer tydlig med
vad man vill ha. Att varatydlig mot ahorarna och forelasaren vilket syftet &r.

Det hade varit bra att fa med handledarna annu mer. Likasa hela arbetslag.

Handledarna hade behdvt mer uppbackning och fortbildning/handledning. Det récker inte att
baravara man.



Ett problem som upprepats &r tidsbrist. Att faen sadan hér insats att riktigt " sittasig” kraver
tid och mycket utbyte ménniskor emellan. Barnomsorgen har det tufft ur den synpunkten med
nedskarningar och vikariestopp. Det &r ju klart ett problem dven framét.

Nasta steg:

Det racker inte bara att vara man. Kompetens kravs. | maj |dmnades en ansbkan om fortsatt
projekt till AMS. Ansokan har bordlagts p.g.a att planboken var tom. Darfor lamnas istallet
en ansokan till Mal-3.

Tanken med fortséttningen &r att faigang ndmnda barnskotarutbildning inkl. praktik och
mojlighet till komplettering av grundéamnen.

Fortsatta seminarier samt undersdka vad som far vissaman att stannai barnomsorgen och
varfor en del dutar.

Jobba mer mot BUF for att forbereda ett mottagande nér projektet ar klart.

Ocksa hitta vagar att fa det hela att rulla vidare utan projektpengar.

Halla kontakt med liknande projekt i Sverige for att hitta och dela med sig av bra metoder.
Att faigang en dialog med hogskolan for att fa fler man att utbilda sig mot férskola och
fritidshem.

Vi maste helt enkelt jobba vidare och djupare!

Vid tangentbordet juli-02  Bo Hansen, projektledare

Utvardering av forstudie — deltagare
Sehilaga 1.

Alder: 20-43 &r (snitt: 33)

Ganska hog medeldl der?

Fraga 1: Hur fick du kontakt med projektet?
Deflesta via Af och informationsmétet. Bra att Af varit aktiva, mycket viktig del av
forstudien och i framtiden.

Fraga 2:Vad visste du om barnomsorgen som arbetsplats?

Snitt: 6/10

Tva har praktiserat inom barnomsorg tidigare. Ovrigas ev. erfarenhet & som forader. Alltsa
& det sd att de flestager sigini ett helt nytt yrkesomréde.

Fraga 3: Hur blev du mottagen pa arbetsplatsen?
Snitt:9/10
Sa gott som alla upplever sig som mycket val mottagna . Over forvantan.

Fraga 4: Hur har du trivts med arbetsuppgifterna?
Snitt: 8/10
Sa gott som allaar mycket ndjdai motet med barnomsorgen.

Fraga 5: Din kontakt med barnen?
Snitt: 8/10
Mycket positivt.



Fraga 6: Nytta av handledaren?
Snitt: 8/10
Mycket positivt.

Fraga 7: Vad har seminarierna gett dig?

Snitt:7/10

Positivt, fast ovant att sitta still. En del forel&sare mindre bra. Lite mer konkreta kunskaper |
forhallande till barnen 6nskvart

Fraga 8: Motiverad for studier?
Snitt: 7/10
Positivt. Osékerhet hos en del infor skolbénken. Framfor allt hogskola.

L 6sa kommentarer:

Hog trivsel och gemenskap. — Ser fram emot hdsten — Bra kontakt — Raka puckar — Som
fisken i vattnet — Viktigt med manlig handledare —

Man blir poppis— Barnen kommer till en nér de har problem — Det &r en avslappnad stémning
— bristande kommunikation med handledare — Ar man en tillgang eller ett hot? - mm.

Sammanfattning:
Det & mycket positivt fran deltagarna, trots en del enstaka funderingar som kan atgardas.
Tid for samtal/feedback fran handledare har varit for en bristvara.
Seminariernas nytta har inte varit helt tydlig.
Hur far vi yngre man att soka sig till barnomsorgen?

Utvardering - handledare
Se hilaga 2.

Alder: 30-47 (Snitt:36r)
God blandning, ganska |8g snittalder jamfort med kommunanstdlldai ovrigt.

Fraga 1: Hur fick du kontakt med forstudien?
80% via MIB. Resten via projektledare.
Visar pAMIB:s betydelsei starten. God forankring.

Fraga 2: Hur mycket visste du innan?
Snitt:7/10
Ganskavd insattainnan. ViaMIB.

Fraga 3: Hur har din deltagare blivit mottagen?
Snitt: 7/10
Allaligger paden 6vre halvan= okej. En del bristande forkunskaper i arbetslagen

Fraga 4: Hur har du trivts med uppgiften?
Snitt:8/10
Positivt. Tidsbrist till att sétta sig och prata.

Fraga 5: Din kontakt med deltagaren?
Snitt: 7/10
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Bra. Sjukdom, ledigheter trasslar till det lite for nagra.

Fraga 6: Arbets agets engagemang?
Snitt: 6/10
Okegj. Spritt dver hela skalan. Turbulent, press pa jobbet, daliga forkunskaper.

Fraga 7: Introduktion fran projektledare?
Snitt: 6/10
Kunde vara béttre. For snabbt.

Fraga 8: Fortsatta som handledare?
Snitt: 9/10
Ja, gévklart!

Kommentarer: For l&tt att gdut och ini projekt — Bra projekt, konkret — Salj idén till
sukvarden m.fl — Bramed seminarier — Béttre forkunskaper, bade om projektet och
deltagarna.

Sammanfattning:

Aven har 6verlag positivt om &n med ndgot mer spridning. Det har varit mindre bra med
introduktion och alltfér snabb start for handledarna och kanske framfor allt Arbetslagen.
Viktigt att alla & med pa taget!

Dock en entusiasm infor fortséttningen !
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MiFF-proj ektet

Barnskoétarutbildning

Urvalet gick till s att de som deltog i forstudien hade en garanterad plats. De blev sex i
slutandan. Det fanns femton platser. Aterstod nio platser. Samtliga sbkande intervjuades av
projektledaren och en forskollarare. Intervjuernainnehdll fragor/samtal kring motivation,
bakgrund och eventuella hinder for att arbeta med barn. Det visade sig en skiljelinje vid
tidigare erfarenhet av skola och barnomsorg. Av alla sbkande hade elva varit ute och
vikarierat. Dessa antogs. Alltsa startade sjutton mén. Samtliga deltagare hade krav pa sig att
visaintyg ur brottsregistret for att fa deltaga.

Atta hade sin Vfu (verksamhetsforlagd utbildning) pa fritidshem och nio paférskola. | slutet
av januari bytte fleraplats. Tretton placerades dai forskola och tva pafritidshem. Detta
eftersom ojamstalldheten &r storst i forskolan. De forsta tvd ménaderna bestod av vfu pa
heltid. (Detta hade sin orsak i att de forsta utbildningsférslagen inte accepterades av AMS
lokalt. En ny anbudsomgang gjorde att det drog ut pa tiden. Effekten blev dock att deltagarna
rejalt komin i verksamheten och darigenom fick en klarare uppfattning om den. Det galler
framfor allt de som var i forskolan eftersom fa hade den erfarenheten sedan tidigare.)
Dérefter bestod uthildningen av 2dgr. vfu och tre dagar pa Lernia per vecka.

Utbildningen har byggt pa gymnasiets " barn- och fritidsprogram”, karaktarsamnen. De har
anpassats till vuxna deltagare. Man har haft en grundlig pedagogisk inriktning med sténdig
koppling till barnomsorgen (VFU). Léararna har géva erfarenhet av arbete i barnomsorg,
pedagogisk verksamhet och som larare pa Barn- och fritidsprogrammet. Deltagarna & mycket
ndjda med uthildningen och lararna. Larare och elever har motts pa en dmsesidig och vuxen
nivadér var och ens erfarenhet varit en grund. Det har varit ett mycket aktivt diskuterande och
stélningstagande. Alltid med koppling till verksamheten (VFU). Fler har fétt en ny, mer
positiv, syn pa utbildning. De flesta sager sig ha ett béttre s avfortroende 6verhuvudtaget
efter utbildningen. Det aterstar att, efter entid i barnomsorgen, se om deras uppfattning
kvarstar.

Tyvarr visar fa, i dagslaget, att de kan tanka sig en vidareutbildning till forskollarare eller
fritidspedagog. Fortfarande finns alltsa en osakerhet infor hogskolestudier. Det ska ségas att
en viktig del av detta problem & ekonomi. Manga har, under aren, tagit pa sig utgifter och
omkostnader sa att det blir for stort "svinn” i planboken att leva pa studielan. Detta &r ett
bekant nationellt problem inom vuxenutbildning.

Meningen var att man dven skulle hamajlighet att 1asain behorighet for hogskola pa
Komvux. Intresset for det var dock svalt. Dessutom hade det inte varit rimligt att genomféra
tidsméssigt.

Av de gutton genomforde femton utbildningen och examinerades som barnskotare. En
deltagare tog, efter 2 manader, ett |angtidsvikariat pa gymnasiet . Den andra borjade, efter 3
manader, att studera pd Komvux.

Under de forsta 6 veckorna efter utbildningen har tolv av femton varit utei vikarierat med

olika varaktighet. De star pa fortur for vikariat i barnomsorgen. Ett oanat problem visade sig
vara att ungefér halva gruppen inte innehar korkort vilket inneburit att man begrénsats till att
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vikarierai Visby med omnejd. En klar begrénsning da manga nya forskolor startas pa
landsbygden.

| utvarderingen sager majoriteten av mannen att de féredrar fritidshem fore forskola. Det
motiveras med att man kanner sig mer "hemma’ pafritids. Att forskolan kanns svérare att
kommain i. Kvinnodominansen ar storrei forskolan. Man tycker att det finns en storre frihet i
verksamheten pa fritids. Forskolan upplevs som mer begransad och " rutinstyrd”. Att man
saknar (eller inte ser!) en medveten pedagogik.

Deltagarna har, parallellt med utbildningen, fortbildats i Jamstélldhetsfragor. Delsi grupp av
projektledaren tillsammans med en representant fran Lansstyrel sens jamstalldhetsenhet, dels
av externaforelasare (se avsnitt ” Fortbildning” ). Handledarna har deltagit i de externa
forelasningarna samt varit inbjudnatill de interna. En " Kick-off-dag” arrangeradesi boérjan
for att 1arakénna varandra och kéraigang.

Preparandutbildning

Deltagarna valdes ut via personligaintervjuer av projektledaren tillsammans med en
sakkunnig vagledare pa Af. Intervjuinnehdllet liknade Barnskotarnas med tillagg om
studiemotiv och behérighet for lararutbildning. Kriteriet for de som antogs var att ha
pedagogisk erfarenhet fran forskol alfritidshem/skola samt ha hdgst 2 &mnen att |asain for
behorighet. Detta utifran att denna utbildning var en termin medan liknande pa andra
hogskolor varit patvaterminer. Darfor kréavdes att man hade insikt i verksamheten. En
minoritet hade erfarenhet av forskola. Majoriteten hade vikarierat inom skola och fritidshem.
Elva placerades pa forskola, sex pafritidshem och en i skolan. Aven preparanderna fick
skaffa utdrag ur brottsregistret for att bli antagna.

Den teoretiska delen pa htgskolan innebar att deltagarna provade pa de inriktningar som finns
att valjapa, fick inblick i olika pedagogiska teorier, se pa sina egna skolerfarenheter och
arbeta med dokumentation i form av film. Man har arbetat pa ett kreativt och skapande sétt.
Ett litet smorgasbord kan man siga.

Deltagarna var dverlag ndjda med utbildningen. . Synpunkter om att férlagga praktiken hela
veckor varvat med hela veckor pa hogskolan for en béttre helhet kom fram. Flera tyckte ocksa
att det var rorigt med lokaler och scheman — manga andringar pa vagen. Kopplingen till
forskola/fritidshem har varit skral.

Att praktiserai barnomsorgen var helt okej. De flesta var, fran start, instéllda pa utbilda sig
mot skolan, framfor allt mellan- och hogstadienivd. Erfarenheten fran praktiken ansags anda
varaen viktig erfarenhet att hamed sig in i skolvérlden. Fleravalde att bytainriktning till
forman for forskolalfritids! Nu hoppas man  att lararutbildningarna fangar upp den viljan.
Tyvarr & det ju ett problem pa manga lararutbildningar att man inte lyckas med det

Av de arton som genomforde utbildningen gar nu elva palararutbildning, nioi Visby, eni
Kamar, eni Linkoping. En antogs men avstod av ekonomiska skél. 6 blev inte klaramed
sina behorighetsstudier pa Komvux. (Samtliga sager att de tanker soka lararutbildning 2005!)
Hur manga som kommer att examineras med inriktning forskola/fritidshem far vi se om 3.5
a&r. Preparanderna genomgick fortbildning i jamstalldhetsfrégor.
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Fortbildning

Externaforelasningar/seminarier (7) har varit ett indlag i projektet. Vid dessatillfalen har
aven handledare deltagit.

Innehdllet i dessa har varit aktuell maskulinitetsforskning, pedagogik, forskolepedagogikens
historia, barnomsorgens organisation/sekretess och lagar.

Projektet har haft som mal att fatill tvaforelasningar per forelasare. En pa kvallstid for
anstdlldai kommunen (framfor allt barnomsorg/skola) samt en speciell for deltagarna och
deras handledare. Tanken med detta har varit att sprida jamstélldhetsfragorna/debatten i
kommunen. Innehdllet har ju berdrt fler omréden an just barnomsorgen! En form av
implementering kan man siga. Deltagandet blev tyvarr inte sa stort. Troligen behtvs
samordning av informationen (ratt kanaler) om forelasningarna och en inarbetning att de
faktiskt forekommer. Projektet har " fangat” upp foreldsare som varit pa Gotland via andra
instanser. Forelasningarna har varit av varierande kvalité. Det som varit bra &r att deltagarna
och handledarna fatt chansen att tréffaforel asarna enskilt . Dar har det funnitstillfallen till
klargoranden och diskussion.

Projektledarens uppfattning &r att de forel asningar som avhandlat pedagogiska fragor — motet
med barnen, har engagerat mest. De kanske har kants ligga nérmast den verklighet man verkar
i, barnomsorgen. Deltagarna och handledarna sager att de fatt manga tankstallare och insikter
inom bade genus- och pedagogikomradet. Engagemanget fran deltagarna/handledarna har
varit stort vilket gjort dessa méten dynamiska och alldeles sdkert givande aven for
forelasarna.

Foreldsare/amne:

?? Bengt Grandelius - Att séttagranser - om barn, vuxna, arbetsliv och realtioner.

?? KgsaWahistrom - Vad gor vi med varabarn? -Bemotande av pojkar och flickors
konsroller.

?? Thomas Wetterberg - Vill MAN hajamstalldhet?- Man och jamstalldhet.
?? Ulla Sundberg,
Anna-ClaraTidholm - Barnet, spréket, livet... - om barnet och spraket.
?? Annie Norell Beach - Goda grunder, pedagogiska méjligheter - vardegrundsfragor i

forskola/skola.
?? Ingemar Gens - Konsroller pojkar och flickor.
?? Berit Forsblom - Forskolepedagogikens historia.

Det har aven anordnats ett antal interna seminarier. Fem halvdagar/grupp har genomforts
regelbundet i barnskotargruppen och preparandgruppen. Handledarna har haft en staende
inbjudan att deltaga. En representant for KoM-huset (jamstalldhet/Lst) och projektledaren har
ansvarat. Innehallet i dessa har varit att ga fran strukturell niva (lagar-samhallstruktur) till
personlig (attityder). Den strukturella nivan har till stor del varit i forelasningsform. Den
personliga nivan har varit i form av évningar och diskussioner i grupp utifran individens egna
erfarenheter av livet.

Bada grupperna gick igenom samma program. Den ena gruppen upplevde mot dlutet att det
blev "for mycket Genus’. Det upplevdes som lite tjatigt. Man upplevde att den egna gruppen
redan var jamstalld dade var pavéag ini ett "kvinnoyrke”. Det var for mycket fokus pa att de
var man istédllet for blivande pedagoger. Mannen saknade kvinnors synpunkter. Att fa med
handledarna pa dessa seminarier hade varit vettigt. Det var ju 13 kvinnor i den gruppen. De
hade tyvarr valdigt svart att gaifran sitt arbete.

Ett inslag i dennafortbildning var att tréffa en stor grupp anstalldainom Aldreomsorgen (90%
kvinnor). Tréaffen bestod av forel&sning och dérefter diskussioner om verksamheterna ur
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rekryterings- och jamstélldhetsperspektiv. Det blev en givande och verklighetsnédra diskussion
Mannens slutsatser var dock att det kan vara svart att rekryteratill yrken nar de som galvaér i
verksamheten inte alls verkar vara ndjda med sin arbetssituation.

Per sonalfortbildning

Ett forel dsningspaket har erbjudits personal grupper inom forskola — skola pa Gotland, kring
genusfragor. Den &r, i princip, upplagd efter samma plan som ovan ndmnda seminarier, fran
struktur till individ. Allt kom dock igang sent i projektet vilket innebar att vi endast hann med
tva skolor (fran forskolatill hogstadium). Dessatva var lyckade och har férhoppningsvis
Gppnat for en diskussion, medvetenhet och nyfikenhet kring genusfragor pa dessa skolor.
Majligen kan det bli en fortséattning inom ordinarie verksamhet. Barnomsorgen i Norrmalms
stadsdel (Stockholm) har visat intresse for detta.

Samma forel dsning sammankopplad med redovisning av projektet har genomforts med Af:s
personal, en halv dag. Har med fokus pa motet med de arbetssokande.

Handledar utbildning

Ett mal i projektet var erbjuda handledarna utbildning/handledning i sitt handledande och i
genusfragor. Det blev inte av p.g.a. tidsbrist och svarigheter att "faloss’ personaen fran sina
ordinarie arbeten.. Genusfragor har dock behandlats inom tidigare namnda forel sningar som
handledarna inbjuditstill.

Ett behov och en lust att handledarutbilda sig har uppstatt som Buf och Hogskolan bor tavara
pa.

Djupintervjuer

Tanken med dessa var att soka fa en uppfattning om vad man tror om méns vara/icke-varai
barnomsorgen.

Hogskolan kontaktades for detta uppdrag. Efter en tids "bollande” mellan olika personer pa
hogskolan gav vi upp den tanken.

Dock hann projektledaren med ndgra samtal med personal pa en mindre strukturerad niva.
Utvéarderaren Elof Pettersson kompletterade med att auskultera patvaforskolor déar han
samtalade med personalen kring dessa fragor.(se e.0.p:s utvarderingsrapport)

Till dettafinns gott om skrivna rapporter (se e.0.p:s litteraturgenomgang).

Vad det galler projektledarens samtal sa visar det sig att det kan vara en skillnad mellan ddre
och yngre kvinnor syn pa saken. Det var ocksa vad de sjdvakom fram till. " Vi &dre kanske
mer bevakar vart revir — sldpper intein killarna. S ér vi vél inte s sugna att andra pa for
mycket”

De yngre ser inget problem med man. Har inte tankt pa det. Daremot kan det vara svart att
som ung sléppasin i arbetslagen. "Man vet pavilka stéllen man vill fortsétta vikariera”

" Chefens instélIning betyder mycket for att man ska komma tillbaka/stanna. Om man blir
bemdtt med respekt och uppskattning kommer man géarnaigen.” En del stéllen kommer man
aldrigini —blir inte insl&ppt”

Det verkar fler aspekter pa detta rekryteringsproblem. Ar det inte bara ett

" jamstalldhetsproblem” utan ocksa ett generationsproblem?

Mannen i sin tur sager (se avsnitt Barnskotarutb.) att forskolan &r for rutinstyrd, begransande..
FOr mycket " stickningsprat” sager andra. For daligt betalt. Mycket av dennakritik star &ven
kvinnor for. Man upplever att man inte far plats med ” pedagogiken” mest p.g.a. tid- och
utrymmesbrist samt allt stérre barngrupper. Manga uttrycker ocksa att de inte trivs med
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samtal samnena pa rasterna. Handlar det om kvinnor/mén eller &r det en allman
personalfraga?

Styrgrupp

En styrgrupp tillsattes under forstudien. Deltagarna representerade L ansstyrel sen-
arbetsmarknad (L st), Arbetsférmedlingen (Af), Barn-och utbildningsforvaltningen (Buf),
L énsstyrelsen - jdmstall dhetsfunktionen, natverket Mén | Barnomsorgen (MIB). Mote
genomfordes ungefar 1ggr/manad.

Under hosten-02 diskuterades vilka som var "effektivast” att hamed i en styrgrupp. Detta
mest med tanke pa framtida implementering i ordinarie verksamheter. Det beslutades att dra
ner antalet. Lst, Buf och MIB anmodades att diskutera detta och utse mest |ampad person att
sittai styrgruppen. Den nya gruppen kom att besta av |ansarbetsdirektoren (L st/Af),
sakkunnig i barnomsorg (Buf), utredningssekreterare (Buf), en medlem i MIB, projektledare
samt E.O.P-konsult (adjungerad).

| efterhand har gruppen sett att man anda riktade sig fel inom Buf. Det hade varit [ampligt att
aven ha med Personalchefen (Buf). Det handlar ju om rekrytering!

Om styrgruppen verkligen fungerat som styrgrupp far utvéarderingen ge svar pa. Det &r svart
att se var gransen gar mellan styrgrupp och referensgrupp.

Gruppen har varit kreativ med hogt i tak. Diskussionerna har ibland gétt htga och anda, i
suténdan, har man kommit fram till strategier och idéer om hur man skulle ga vidare. En
fungerande styrgrupp & nerven i ett projekt. En inflytelserik, insatt grupp som har overblick
fran olika fronter och som driver utvecklingen framét i enlighet med de mal som satts upp.
Det &r alltsa mycket viktigt med styrgruppens sammanséttning! Att det ar personer med
engagemang, men ocksa inflytande i sina verksamheter. Med mdjlighet och mandat att ta
beslut. En styrgrupp av sadan kaliber & nodvandig dven i en ordinarie verksamhet utan
projektmedel. Framfor allt nér det kravs samverkan mellan fler instanser.

Viastyrgruppen har kanaler, mellan myndigheter, dppnats, framst med tanke pa Af, Buf och
&ven Hogskolan pa Gotland. En samverkansgrupp mellan dessa bildades for att fa en
samordnad bild av rekryteringsbehov och utbildning.

Referensgrupp

Under forstudien férekom moten med berdrdainstanser for aterkoppling till verksamheten
(barnomsorgen). Deltagarna var olika fran gang till gang men bestod av M1B-repr. och
forskolechefer/rektorer. Deltagarna holls ajour med hur projektet framskred. Man diskuterade
hur man skulle kunna ga vidare. Under hosten omorganiserades det hela. Nu bestod gruppen
av tvarektorer, en handledarrepresentant, en MIB:are, en arbetsformedlare, en fran Buf:s
personalavdelning, en fran SKAF och projektledaren. E.O.P.-konsult deltog vid ett antal
tréffar.

Fortfarande handlade det om feedback fran projektet ut till verksamheten samt synpunkter pa
detta”frén golvet”. Aven har har det varit hogt till tak. Hur man sedan &terfort till sina
verksamheter kan vi inte svara pa, bara hoppas att det fungerat. Det har varit valdigt viktigt att
SKAF varit med pataget, framfor allt med tanke pa framtida anstalIningar, LAS osv.
Referensgruppen har setts ca. 5ggr. Af:srepresentant var med vid ett méte. Rektorernafick,
med tiden, svarare och svarare att varamed p.g.a. tidsbrist.
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Nationellt natverk "BRY T-projekt”

AMS finansierar ett antal projekt som handlar om en jamstalld arbetsmarknad. En grupp av
dessa &r riktadetill man. Bland projekten finns: man till skolalbarnomsorg; Man till
sjukskaéterskor; Man till varden; Man till utbildning. Traffarna har handlat om utbyte mellan
projekten, foreléasningar m.m.

Under projekttiden har ca. 6 traffar genomfértsi olika delar av landet.

Nationellt natverk "Man till skola/barnomsorg”.

| juni-03 bildadesi Visby ett nytt nétverk som verkar mot sasmmamal. Ett natverk for att
stotta och lara av varandra. Deltagare ar projektledare fran AMS och lararutbildningar:
Linkdpings universitet, Malmo hogskola, Lararhdgskolan i Stockholm, Hogskolan i Falun,
Lan-Véasterbotten, Lan-Norrbotten, Lst-Visby.

Tvamoten har hallits ett i Visby och ett i Stockholm De har haft en konstituerande karaktar. .

Det ska papekas att MiFF-projektet varit det enda, i bada natverken, som speciellt riktat sig
mot forskola/fritidshem. Likasa det enda som satsat pa att utbilda bade mot hogskola och
icke hogskoleniva.

Externa kontakter
Via projektet har kontakter knutits pa olika nivaer:
?? En samverkansgrupp har bildats mellan Buf, Af och lararutbildningen pa Gotland.
?? Barnomsorgen i Stockholm har tréffat projektledaren for information om
tillvagagangssattet. Fortsatta kontakter
Projektledaren har tréffat en riksdagsman (v) fran utbildningsutskottet for information.
Utbildningsminister Lena Hallengren har tréffat projektledaren, samt viamail fatt
information och kommentarer kring projektet. Projektledaren har &ven varit pa
utbildningsdepartementet for att delge synpunkter till ansvarig utredare fér en ny
barnskétarutbildning.
Projektledaren har deltagit i temadagar pa Donnersgymnasiet pa Gotland.
Deltagande idémassai Visby med presentation av projektet i form av bildskarm.
deltagit vid utbildningsméssa (Buf) med MiFF-filmen.
samtliga deltagare deltog vid en gemensam konferens med MI1B med foreldsning av
Buf:sforvaltningschef och landshdvdingen.
Deltagit vid "frukostmdte” arrangerat av Frisam-Gotland.
Projektledaren har vid tvatillfallen informerat Barn och utbildningsnamnden om
projektets utveckling.

33

33II

33

Utvarderare

En extern utvérderare har anlitats under hosten-02 fram till projektets slut, Elof Pettersson
(E.O.P.-konsult). Hans uppdrag har varit otraditionell i utvarderingssammanhang. Projektet
har inte 6nskat en avslutande resultatutvardering utan snarare en processutvardering. Elof har
foljt projektet pa alla nivaer. Framfér alt har han f6ljt och stottat projektledaren. Han har dven
studerat mycket av den litteratur och forskning som finns kring Man i ”kvinnodominerade’
yrken. Han har &ven slutintervjuat méannen i barnskétarutbildningen. Resultatet gar att studera
i hans rapporter.

M assmedia

Projektet har haft en valdigt god tackning i massmedia, framfér allt i de lokalatidningarna,
men aven Buf:s personaltidning, lokalradion, Kommunalarbetaren och Dagens Nyheter.
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Film

Projektledaren har, tillsammans med Kjell Mamros (Buf) sammanstéllt en film om Man i
forskola och fritidshem. En film pa 6 minuter med indag av forvaltningschefen
(Buf),lansarbetsdirektor, kvinnor och méan i barnomsorgen.

En del av materialet bygger paintervjuer som nagraav deltagarna utfort inom projektet.
Tanken & att pa ett annorlunda satt sprida projektets syfte: fler méan i barnomsorgen! En film
for arbetsférmedlingar och skolor.

Finansiering

Projektet &r till 25% finansierat av Ma 3, ca. 8 % av Buf (handledare och deras arvode) och
67% Lst. Under preparandperioden réknades 10% av projektledarens |6n bort eftersom
preparandutbildningen inte ingick i Mal3-ansokan.

| dvrigt hanvisastill sérskild budgetredovisning viaLst.

Projektledaren

Projektledaren har varit lanken mellan allainblandade, myndigheter, handledare, rektorer,
MIB:are, deltagare, natverk o.s.v. Att driva projektet framdt, sammanstalla, entusiasmera och
finnas tillhands. Dennaroll har, liksom styrguppen, varit viktig. Det har handlat om att halla
alla dessa ndmnda kontakter vid liv. Att soka upp, ansikte mot ansikte - personliga méten . Att
varamitt i centrum och anda utanfor och ovanfor. Att varamed deltagarna och deras
handledare. Fora samman personer till utvecklande méten. Hur detta gatt bor man lasa ut ur
E.O.P:s utvérdering.

Som tillagg till denna korta rapport foljer Projektledarens egna personliga synpunkter plus en
modell som styrgruppen resonerat fram.
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M odell

En modell for rekrytering och utbildning vaskades fram i styrgruppen. En pragmatisk model |
som bygger pa vara goda erfarenheter av projektet och den framtida arbetsmarknad som kan
skonjas redan idag med en stor brist pa uthildad personal.

Modellen riktar sig till vuxna arbetssokande. Den bygger pa flera utbildningssteg:

1. En”provapéperiod” viaAf i samverkan med barn- och utbildningsforvaltning. Af
rekryterar intresserade. Buf tillhandahaller praktikplatser och goda handledare.
Perioden bor vararejdlt tilltagen s att deltagaren far en tydlig uppfattning om vad
yrket gar ut p& Ca. 3 manader kan vararimligt. Den hér perioden har av ménnen i
projektet uppskattats val. De fick en chans att kanna om det var ndgot for dem att satsa
paplus att de fick feedback fran sin handledare. Férmedlare och handledare féljer upp
praktiken tillsammans med deltagaren. Uppmuntrar eller avréder vidare utbildning
"Negativa’ val ar likaviktigal Saman inte gar for langt i felvalet. De som gar vidare
ar verkligen motiverade. Samhaéllet och individen "koper inte grisen i sacken”.
Avhoppen minimeras.

2. En ettérig pedagogisk grundutbildning (t.ex. reviderad barnskotarutbildning) som inte
kraver hdgskolebehodrighet. Den ska ge en grundbehorighet for arbete i barnomsorgen.
Den skavara av god pedagogisk kvalitet dels ur yrkesperspektiv men &ven for att ge
de studerande en positiv instéllning till studier. Innehallet bor utformas sa att den
fungerar som en grund for att ga vidare till |ararutbildning. Denna del &r ett Stt att
klara personalbehovet och erhdlla personer med en grundkompetens som krévs for
yrket.

3. Ut och arbetai barnomsorgen!

4. Eventuella Komvux-studier for den som vill vidare till htgskola och behéver
komplettera sin behorighet.

5. Lararutbildning for den som vill gavidare. En forkortad variant d& man redan har en
ettarig grund och har praktisk erfarenhet, t.ex. 60 p.

6. Uti arbete.
7. Vidareutbildning.

Detta & " det livsddnga larandet” som Utbildningsdepartementet talar om!

Huvudsyftet med alla dessa steg &r att fanga upp ALLA som &r intresserade av och |ampade
for arbete med barn. Att klara av rekryteringsbehovet utan att sléppa kravet pa kompetens. Att
alai barnomsorg och skola maste fa en god grundkompetens att sta pa. Samtidigt ska det
finnas vagar att ga vidare om man vill och det ska man uppmuntras att goral

En sadan modell kréaver en aktiv styrgrupp som samverkande instans mellan alla inblandade.
Den har ocksa nytta av en samordnare. En person som smorjer nar det kérvar och bromsar nar
det gar for fort. En som har kontakt med alla och foljer deltagare pa deras vag. En som ser till
att kvalitén inte gunker utan sténdigt &r i utveckling.
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Projektledar ens egna kommentarer

Detta & ett personligt tyckande utifran mina erfarenheter av projektet, som pedagog och
utbildare av forskollarare och barnskotare under ménga ar.

Projektsynpunkter

Projektet har varit framgangsrikt. Elvaméan gar pa lararutbildning, sex kommer att soka dit
senare, 15 méan &r utbildade barnskdtare och gor nu sinainsatser i barnomsorgen.

Att favara projektledare i detta projekt har varit inspirerande och larorikt. Det bemdtande som
projektet fétt fran allahdll ar fantastiskt.

Jag har &nda négra synpunkter pa vad som kan goras béttre en annan gang.

Forstudien som var start for hela projektet var egentligen inte en "forstudie”. Allt satte fart pa
en gang med deltagare, praktik 0.s.v. Vi skulle hatagit oss tid att "startsakra' projektet. Det
kan innebéra att t.ex. tréffa handledarna och deras arbetdag. Diskutera projektets syften,
inbjudatill ndgra seminarier kring jamstalldhet. Samma géller deras chefer, rektorerna.
Likasa arbetsformedlingens personal. En mer genomténkt styrgrupp hade kunna arbetats fram.
Vi borde helt enkelt tagit oss mer tid i borjan och inte rusaivag. Ett projekt implementeras
lika mycket innan som efter. Slutet av projektet far inte heller ga for fort. Man maste folja
upp alatradar, utvardera efter ett tag, sprida kunskap och erfarenheter.

Man i forskola och fritidshem

Jag tror att den sakraste framgangsfaktorn, for jamstalldhet i barnomsorgen, &r att fler mén
kommer att finnas i verksamheten. Finns det fler mén sa sprider sig goda cirklar. Det &r ocksa
vad man nu kommit fram till inom BRY T-projekten pA AMS nationellt. P4 arbetsmarknaden
kan man ana en forflyttning fran tillverkningsindustri (man) mot offentlig sektor. Inom den
privata sektorn forlorar manga sina arbeten medan arbetskraft behdvs inom den offentliga.
Det kan innebdra att mannen kommer att gora ett storre intréde i den kvinnligt dominerade
sektorn. Arbetsplatserna kommer sdkert att bli mer jamstallda rent fysiskt. Om nu
jamstalldheten blir béttre av sig sjavt varfor ska man da genomféra sadan projekt som vi
gjort? Den viktigaste anledningen &r att de som jobbar i barnomsorgen ska ha en god
kompetens. Vi behover alltsa fler som utbildar sig! Det racker inte att man & Man eller
Kvinna. Personalen har ett ma och en medveten pedagogik som medel i arbetet med vara
barn. Ett tydligt arbetssatt/profil & nagot som lockar fler att vilja arbeta med sma barn. Darfor
ar det viktigt att ha en gemensam grund som personalen star pa

Hur kan man fortsatta?.
Det skulle vara av véarde att genomfora ytterligare en eller tva utbil dningsomgangar, antingen
i ordinarie verksamhet eller i projektform.

En kombinerad barnskotar- och preparandutbildning som utvecklats utifran varatidigare
erfarenheter. Under tva ar skulle ytterligare 20-30 man ga ut i verksamheten och ytterligare
fler efter 3-6 & pa lararutbildningen.

Vi behover ocksa utreda hur lararutbildningarna ska klara att erbjuda en intressant och
lockande utbildning riktad mot de |agre ddrarna. Parallellt arbetar man med att implementera
en modell som kan permanentas av ordinarie verksamheter. En modell som &r vérd att
"exportera’ till andra kommuner, arbetsférmedlingar och hdgskolor. Den hér typen av projekt,
som manga andra, handlar ju inte bara om Gotland utan & av nationellt intresse. Allt detta blir
speciellt intressant nér utbildningsdepartementet just nu utreder en framtida
barnskétarutbildning
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Rekryteringsbehov - kompetens - utbildningar

Behovet av pedagoger (hogskoleuthildade) & mycket stort. Nagra ar framét & problemet annu
storre med tanke pa de stora pensionsavgangar som nalkas. Det kommer troligen inte récka
med hogskolornas utbildningar for att klara rekryteringsbehovet. Darfor kan det vara bramed
en stegvis utbildningsvag for att klara behovet och samtidigt ge en grundkompetens med
majlighet att gavidarei flerasteg. Det & viktigt man inte, trots akut rekryteringsbehov, tullar
pa kompetensen. Det finnsen risk att landet fylls av allehanda validerade
korttidsutbildningar. Varabarn & varda mer 8n sdl Jag anser att en ettérig god pedagogisk
utbildning & en rimlig grund for att arbetainom barnomsorg. L &ggs innehallet dessutom upp
sd att den blir en del av en fortsattning till lararutbildning sa blir det en utbildningsbana som
ger mojligheter under helalivet. Barnskétare och forskoll&rare blir en del av varandraistéllet
for mot varandra som debatten ibland visar exempel pa.

En annan anledning att forsvara denna grundutbildning &r att manga vill arbetai barnomsorg
men, av olika anledningar, inte kommer att ga hogskola. De behdvs ocksa! Det &r positivt att
ha en blandning av bakgrund och kompetens. Sedan & det upp till arbetsgivaren att
uppmuntratill och underlétta sin persona att gavidarei sin utveckling inom yrket.

Arbetsmarknad - utbildning
Det finns ett glapp mellan arbetsmarknad och utbildning. For arbetsgivare, arbetsformedlingar
och hogskolor &r det mycket viktigt att bygga upp en samverkan som gor att man utbildar
efter de behov som finnsi samhéllet. Att man & man om att upplysaintresserade blivande
studerande vilka inriktningar som ar lampligast att valjafor att senare fa arbete. Nar det galler
forskola och fritidshem verkar det som lérarutbildningarna férst nu insett att
arbetsmarknadsbehovet ar sa stort. Dessa inriktningar har dessutom fatt stryka pa foten i
samband med att |&rarutbildningen omorganiserades. Man séger att elevernainte gor de
valen... En av anledningarna skulle vara att man far béttre betalt som larare pa skolniva Det
ar valdigt enkelt att atgarda for arbetsgivaren! En annan anledning som framfors &r att det har
lagre status att arbeta med sma barn. Anda tycker manga att det &r det viktigaste arbetet. Min
asikt &r att lararutbildarna (entusiasterna) for den pedagogik som forskollarare och
fritidspedagoger star for har forsvunnit eller "gett upp”. Har man ndgon insikt i pedagogik sa
vet man att det &r stor skillnad mellan forskolans/fritidshemmens pedagogik och
grundskolans. Det &r tva skilda kulturer och traditioner. Av nagon anledning har grundskolans
kultur dominerat inom l&rarutbildningarna. Andé & det s att riksdag och regering anser att
forskolans pedagogik ska genomsyra skolans! Skavi fa elever att valjainriktning mot sma
barn sa maste det finnas entusiaster for detta bland |ararna och en kunskap/erfarenhet av den
traditionen. Jag vill pasta att en lararutbildare med bakgrund frén grundskolainte har den
kunskapen/kulturen och entusiasmen. Det & ingen anklagel se utan snarare ett konstaterande.
En tydlighet fran arbetsgivare om rekryteringsbehoven och en entusiasm fran hogskolorna for
forskole- och fritidspedagogiken &r tva viktiga vagar for att nd en [6sning.

Man - Kvinnor

Forskning menar att jamstéllda arbetsplatser fungerar mer dynamiskt och framgangsrikt an
de dér en kategori dominerar. Nér det géller barnomsorg/skola & jamstalldhetsdiskussionen
patvanivaer: Personalen och barnen. Jag ska forsoka att tanka ur personal perspektiv i forsta
hand eftersom det & projektets uppdrag.

Forskolan och Fritidshemsverksamheten &r redan en bra verksamhet som kan bli &nnu béttre
med jamstalldhet i personalen. Jamstalldhet handlar dock inte bara om att fa effektivare
arbetsgrupper. Det handlar ocksa om att medborgare ska uppleva en mgjlighet att valjayrke,
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fritt frén fordomar, utifran intresse och talang. S& & det inte idag dar Sverige, utifran kon, har
en av Europas mest segregerade arbetsmarknader.

Arbetsmarknaden styr mycket var vi tar vagen men det finns hinder for att brytavara
konsmonster vid yrkesval. Mycket har hant och andainte. Efter att studerat ett studiematerial
fran dutet av 70-talet (Konsroller i barnomsorgen, Socia styrelsen) och de samtal jag haft med
deltagare och handledare plus nyare rapporter sa finner man fortfarande, néstan ordagrant,
samma kommentarer!

"Antligen har vi fatt en "pappafigur” for de ensamstdende mammornas soner."
"Det ar bra med en kille sa vi far slut pa skitsnacket i fikarummet."

"Dedr lite darviga, barnsliga, bara leker med barnen”

"Vad han ar Duktig!"

"Du behdver inte gora det dar! Det kan jag gora..”

"Bara for att han & man behdver han val inte vara bra"

Som minoritet blir man synlig och observerad. Forvantningar blir starka. Nagraav vara
deltagare sade; "Vi ar sa trotta pa att det bara pratas om att vi ar man. Vi vill vara
pedagoger!"

Kanske &r det sa att om man gor ett otraditionellt yrkesval, man som kvinna, s & man
intresserad av Yrket, t.ex. pedagog. Far man da férvantningar pa sig som inte direkt hor till de
forvantningar man galv har kan det gora att man drar sig ur. Jag véljer inte yrket for att jag &r
man utan for att det &r intressant och ett viktigt yrke for mig. Jag kanske inte allsvill, eller
kan, vara den man som forvéantas. Det blir krock!

Forskolans historia ar praglad av traditionellt kvinnligt perspektiv. Pa 60- och 70talet véxte
forskolan starkt p.g.a. av arbetsmarknadens behov. Arbetskraft behtvdes och arbetskraftens
barn behdvde tillsyn. Efter det har forskolan helatiden varit pa vag mot en forskola for barnet
istallet for tillsyn. Andatror jag att det finns kvar traditioner av tillsyn utifrén traditionella
kvinnliga monster. Det innebér inte att det & daligt. Daremot kan det innebéra att det kan var
svart att antingen kommain i eller bryta det monstret som minoritet. Ja, &ven for kvinnor.

Jag tror att det & av véarde att se pasinaroller, utifran genusperspektiv, for att komma
narmare jamstalldhet i barnomsorg. Man sager att forskolan &r sa rutinstyrd, man blir sal8st
av mattider, vilam.m. Det &r storre frihet pa fritids. En del sager sig sakna en medveten
pedagogik. Andra att det ar for mycket tjejsnack. Intressant ar att manga kvinnor sager
samma sak! For mig innebér detta att det & pedagogiskt problem, kanske inte ett
konsrollsproblem.

Vad behdver barnen? Vad ska forskolan/fritids ge och framfor allt hur? Vad ska utféras av
personalen oavsett kdn? En medvetenhet om de monster och traditioner vi rér ossi och en
konsekvent medveten pedagogik &r en forutséttning att fa verksamheten attraktiv. Inte bara for
man utan ocksa kvinnor och unga. Givetvis &r dettalika viktigt i utbildningssammanhang.
Dérefter kravs att man tas emot som en medarbetare i forsta hand med de talanger och
intressen var och en har. For allt detta krévs medvetna, duktiga chefer som stéttar och driver

pa.
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Utvarderingsrapport.

LANSSTYRELSENS MiFF-PROJEKT
"Man i1 forskola och fritidshem”

Projektet kan ses som ett brytprojekt inom ramen for det regional a jamstélldhetsarbetet:
Man har fatt hjalp att "bryta’ sigini ett kvinnodominerat yrkesomrade. Dessutom innebér
projektet en specifik utbildning och arbetsmarknadsinsats. De personer som projektet rik-
tat sig till har inte varit personer i storsta allménhet utan |angtidsarbetsl 6sa mén, varav ala
inte frén borjan varit instéllda pa att arbeta med barn, &n mindre inom ett utpraglat kvin-
noyrke. Som ”brytare” har de getts en dubbel uppgift; dels att bryta sin arbetsl6shet, dels
att med omskolning till barnskétare fa majlighet att bryta en genusrelaterad och sned be-
manningssituation inom barnomsorgen.

Projektansvaret har vilat pa arbetsmarknadsdirektor Tina Ersson vid |ansstyrel sens enhet
for arbetsmarknad och néringdliv. Till sin medhjdlp har hon haft en projektledare, Bo
Hansen, heltidsanstélld under projekttiden from augusti 2002 tom september 2003. Dérut-
Over har projektet kontrakterat en extern utvarderare, E. O. . Konsul t, med uppgift att dels
utvardera delar av projektet, dels ge projektledningen stod i det interna utvéarderingsarbe-
tet.

Denna slutrapport & skriven som en dvergripande sammanfattning och utvardering. Tva
tidigare rapporter kan ses som delrapporter inom samma utvardering:

1. "Léansstyrelsens MiFF-projekt: Man i forskola och fritidshem; litter aturgenom-
gang med tonvikt vid projektets jamstalldhetsinriktning och genusproblematik.”
Denna delrapport om genuslitteratur &r relaterad till manligainbrytningar i den ”kvinn-
liga” barnomsorgen. Delrapporten finnsi tvaversioner: Dels en komplett version pa
79 sidor med sammanfattningar och forslag samt kommentarer till samtliga referenser,
dels en avkortad version pa 18 sidor som enbart inkluderar de sammanfattande férslag
som litteraturgenomgangen genererat. Dessa aterfinnsi Bilaga 2.

2. "Lansstyrelsens MiFF-projekt: Man i forskola och fritidshem; utvardering av
projektets barnskétar utbildning.”
Dennarapport bygger i huvudsak pa de 15 kursdeltagarnas upplevel se, bedomningar
och forslag. Delrapportens ” Sammanfattning och slutsatser” aerfinnsi Bilaga 3.

Projektledarens interna utvardering fyller dessutom pa med en rapport om den preparand-
utbildning som ingatt i projektet, en prova-pa-termin for arbetslsa man inom hogskolans
utbildning till larare/férskollérare, samt en rapport om projektet i sin helhet.
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Utvarderingens utgangspunkter

Ursprungligt uppdrag

| uppdragsforslag fran 2002-10-22 beskrevs utvarderingens ansatser: Den externa utvérde-

ringen bor vara processinriktad; den summativa utvarderingen ligger inom projektetsin-

terna uppfoljning och redovisas i projektets egen sluttrapport. | det processinriktade arbe-
tet ingdr att som extern utvarderare stodja och handledai arbetet med den interna uppfolj-
ningen och utvérderingen:

%5 Bevaka, stbdja och berika arbetet med den interna uppfdljningen och utvarderingen.

&< Aktivt fOlja arbetsprocessen och projektet for att kunna bidra med ifrégaséttanden av
ambitionsnivaer, mal, medel, strategier och deras inbordes avvagningar. Aven aktivt
soka berika projektet med " lateral@’ idéer.

%5 Stodja arbetsprocessen genom att finnas tillganglig som ”bollplank” for projektled-
ningen utifran ett mentorrelaterat forhallningssétt.

% Medverkai och stodja den vetenskapliga studien av faktorer som kan tankas paverka
och styrarekrytering, studie- och arbetsmotivation for man i relation till ett kvinnodo-
minerat bristyrke.

=& Medverka ifragasittande och stodjande i projektets arbete inom omradet kunskaps-
spridning och mainstreaming, vilket bor ske inom ramen for ett mamedvetet arbete att
infoga och forankra de koncept som utgér grunden for samt resultaten av projektet.

%5 Bevaka och understtdja det organisatoriska lérandet.

Tillkommande uppdrag

Den 15/4 2003 bedl 6t lansstyrel sen att tillfoga ett uppdrag som enligt offert av 2003-03-31

innebar:

1. Framtagning och redigering av litteraturkompendium. Genomgang av litteratur med
relevans for projektets kartlaggning av genusfargade arbetsvillkor inom barnomsorgen
samt en presentation av denna genomgang i form av en annoterad bibliografi. Insatsen
kan ses som en forstarkning av projektledningens arbete med hénsyn tagen till projekt-
ledarens begransade tidsresurser for planerad FoU -insats.

2. Handledning och aktiv medverkan i projektledningens understkning av arbetsmiljo
och arbetsvillkor inom barnomsorgen. | detta arbete ar det viktigt att som grund ha den
foresagna litteraturgenomgangen, sa att den planerade FoU-insatsen blir baserad pa
redan etablerade erfarenheter och kan bygga vidare pa dessa.

! FoU= Forskning och utveckling.



Uppdragets genomférande

Konkreta insatser

Det sistnamnda litteraturkompendiet har framtagits och omfattar 74 annoterade referenser,
nio tematiska sammanfattningar enligt valda amnesgrupper? samt en 6vergripande sam-
manfattning med idéer och forslag pa framtida handlingslinjer for barnomsorgen. Den
overgripande sammanfattningen aterfinnsi Bilaga 2.

En utvardering av barnskétarutbildningen har redovisats i separat rapport. Rapportens
sammanfattning och slutsatser ligger i Bilaga 3.

Den utvarderande och stédjande insatsen har pagatt from november 2002 tom september
2003. Sammantaget har projektet foljts och understétts enligt ursprungligt avtal under 172
timmar. Arbetsinsatsen for litteraturgenomgangen & emellertid inte inkluderad i dennatid
utan tillkommer. Uppgiften att ta fram litteraturanalysen har behandlats som en produkt-
bestélIning utan tidsspecifikation. Bilaga 1 redovisar det samlade underlaget for utvarde-
ringen.

Teoretiska utgangspunkter och valt arbetssatt

"Utvardering skaledatill utveckling och ett kreativt arbetsklimat” skriver Lena Fejan
Ljunghill.®> Samma uppfattning har utgjort utgangspunkt fér denna utvardering.

Thomas Schwandt skriver (1bid. s.104) att man bor se pa utvarderingsinsatser ”som en typ
av atgardsorienterad savforstéelse.” -- Jag instdammer men kan i efterhand se att jag inte
haft tidsméssig mdjlighet att involvera projektledning, utbildare och barnomsorg i utvéarde-
ringsarbetet s som jag skulle ha 6nskat. Det externa utvarderingsarbetet bor innefattain-
satser for att eliminerakritikradsla och stimulera lusten till ifrégasittande forbéttringsarbe-
te. Utvarderarens uppgift blir i detta perspektiv att bidratill ” dtgardsorienterad sjalvforsta
else” och faigang forbattringsdiskussioner pa olika plan, inte att varderai skoltermer av
godkant/inte godkant.

Schwandt menar att istallet for att tala” om fortjansten, betydelsen eller vardet av nagot
som utvérderats skulle utomstdende utvarderare kunna vara mer som léarare och guider.”

(s. 105) Forsok har gjorts att tillampa detta forh@Iningssatt i foreliggande utvardering. Det
har emellertid inte varit okomplicerat. Fragan & hur det har lyckats.

Michael Alexandersson, professor i pedagogik, vill se utvardering som en analytisk kun-
skapsprocess. (1bid. s.108.) Utvéarderingar bor med fordel skapa”en form av social praktik

2 Tematiska omraden: (1) Policydokument for jamstalldhet. (2) Jamstélldhet inom familj- och arbetsliv;
trender och brytinsatser. (3) Konkreta forslag for okad jamstélldhet. (4) Kvinnors arbetsvillkor. (5) Pojkar,
man och maskulinitet. (6) Om barn och utbildning av personal inom foérskola/fritidshem. (7) Mén inom
barnomsorgen. (8) Politik kring férskola och barnomsorg. (9) Mé&n och kvinnor i genusforskningens per-
spektiv.

% Fejan Ljunghill, Lena. Utvardering skaledatill utveckling. Sid. 8-10 i Thors Hugosson, Christina. Red.
Vérdera och utvérdera. Stockholm, Lérarférbundets Forlag, 2003.
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dar syftet & att via kommunikation utveckla en gemensam forstael se av verksamheten.”
Utvarderingar bor syftatill att de olika verksamhetsaktorerna " tillsammans pa ett mera
systematiskt och kritiskt sétt stéller fragor om olika foreteelser och situationer i den egna
verksamheten.” Utvarderingar bor foljaktligen ske i och genom ” kunskapssokande allian-
ser.” (s.109.)

Alexandersson fortsétter: ”| detta perspektiv blir utvardering inte bara ren sammanstall-
ning av insamlad data utan den bidrar ocksa till att ssmmanfatta, peka pa motsagelser, dra
slutsatser, skapa synteser och utveckla den kritiska formagan.” — Utvarderingen blir pasa
sétt inte ett sbkande efter Sanningen utan ” en analyserande processi vilken man ror sig
fram och tillbaka mellan olika perspektiv och téankbara forklaringsmodeller.” — P4 analogt
sétt & min forhoppning att minatre rapporter ska kunna fungera som ” gemensamma tex-
ter” att vardera och samtala kring. Med detta perspektiv borjar den interna utvarderingen i
form av verksamhetsutveckling, da den externa utvarderingen har slutforts,

Ove Karlsson, lektor i pedagogik, forstérker detta synsétt pa utvardering med formulering-
en att utvarderingsarbete bor vara” framétsyftande dér fragor om vad som ska hénda sedan
och vad man kan lara for framtiden utgor centralainslag.” (I1bid. s.124.) Samtidigt beho-
ver man beakta det som Jan-Olof Aberg insett, némligen att utvarderingar bedrivsi tvé
varldar, ”dels som en rationell och effektivitetsinriktad verksamhet, dels som ett projekt
som pagar i en mer politisk och irrationell kontext, dar aktorernas outtalade syften och
varderingar forefaller ha den viktigaste rollen.” (Ibid. s.125.) En viktig uppgift for externa
utvarderare &r, enligt mitt sétt att se, att beakta bada dessa véarldar, vilket da skapar tre-
dubbla balansdvningar, dels inom respektive "varld”, dels mellan de bada.*

Bedbmning av arbetssatt

Utvérderingar av utvarderingar gors givetvis av bestéllarna och andra involverade aktorer.
Men &ven en sdvbeddmning & i viss man majlig. Min tillbakablick ser ut pafoljande
satt:

Arbetsforutséttningarnai relation till projektets olika aktorer har varit 6ppna och smidiga.
Det har varit lattframkomligt och stimulerande att arbeta som extern utvéarderare. Jag har
blivit val inlemmad i projektets olika avsnitt och verksamheter. Samtidigt inser jag att
kombinationsrollen som mentor, som handledare for den interna utvarderingen och som
extern utvarderare ar svar. Dubbelrollen tenderar att mildratraditionell kritik. Samtidigt
kan detta varaen fordel. Syftet &r ju att faigang en framatsyftande och kreativ kommuni-
kation mellan de olika aktorerna, inte att hénga ut olika tillkortakommanden som aktuella
deltagare troligtvis redan & medvetna om. Negativ kritik 6kar inte alltid det individuella
eller det organisatoriska larandet.

Sammantaget &r jag tillfreds med det arbetssatt som anvants. Arbetsséttet har skarpt min
uppmérksamhet pa de svarigheter som ligger i att kombinera objektiv och vetenskaplig
stringensi utvarderingsarbetet med verksamhetsutvecklande mentorskap.

“ Boken ”Véardera och utvérdera” innehaller ett relativt stort antal referenser till rapporter som &gnat sig &
utvarderingar av barnomsorg och forskola. Se sidorna 18, 41, 43 och 116-127.

5



Projekt och partnerskap
Mal

Ursprungliga mal

Projektmalen redovisas i lansstyrel sens anstkningshandlingar (2002-07-12 & 2002-10-31)
till Svenska ESF-Radet pa Gotland, Vaxtkraft Mal 3. | dessa dokument betonas behovet av
forskollarare inom den kommunala barnomsorgen. Likasa framhalls den politiska mal satt-
ningen att bryta den kdnsuppdel ade arbetsmarknaden inom forskola och fritidshem med
over 95% kvinnor anstallda. Pa en bemanningsméssigt ”jamstalld arbetsplats’ ligger
konsfordel ningen pa minst 40/60. Nationellt ligger barnomsorgen pa 3/97.

I mitt fordag till utvarderingsinsats (2002-10-22) gjordes en specifikation av de mdl jag

kunde extrahera ur ansokningshandlingarna:

%5 Rekrytera arbetsldsa man for utbildning till barnskotare respektive forskollérare.

% Utbilda och stédja dessa man sa att avsedd kompetens utvecklas och lusten att kvarsta
i yrket forstarks.

ez Parallellt utbilda och paverkaforskole- och fritidshemspersonal till att ta emot och
handleda manliga medarbetare sa att barnomsorgen stéarks bade numerért och genus-
massigt.

% Genomgaende kartldgga motivation och paverkanskrafter i mannens stallningstagan-
den till att stanna kvar och vidareutbilda sig inom yrkesomradet.

%< |dentifiera och utveckla metoder for handledning av mén i kvinnodominerade yrken.

%<5 Tillsammans med BUF (barn- och utbildningsférvaltningen) utveckla lampliga former
for barnomsorgen att ta emot, integrera och tillvarata manliga medarbetare.

%<5 Tillsammans med hogskolan utveckla former for forstarkt rekrytering av man till for-
skoll&raruthbildningen.

z%5 Skapa en kunskapsuppbyggnad genom att ackumulera och systematisera gjorda erfa-
renheter om rekrytering, utbildning, utbildnings- och arbetsvillkor, dvs. erfarenheter
som kan utgdra en kunskapsbas for utbildning av barnskotare/forskollarare men aven
mer generellt vad avser utbildning av man inom kvinnodominerade yrken.

&5 Genomfora en genomténkt kunskaps- och informationsspridning inom nérsamhélle,
organisationer och forvatningar for att vidmakthalla och starkaintresset for och stodet
till projektidénsinlemmande i samhéllet (=mainstreaming).

Sammantaget avsag projektet sledes att stimulera en utbildning av fler forskollérare och
att 6ka jamstalldheten inom barnomsorgen. Fran dessa langsiktiga syftesbeskrivningar
hérleddes mer handgripligamal, bland annat att under |&saret 2002-03 utbilda 15-17 mén
till barnskotare. Till detta utbildningsmal fogades ett innehdllsmassigt och pedagogiskt
mal som innebar att 6ka kunskapen om jamstalldhet bland kursdeltagarna, deras handleda-
re inom barnomsorgen och bland personalen pa praktikarbetsplatserna.

Bland malen fanns ocksa ett som innebar att utveckla forbéattrade metoder for introduktion
och handledning av mén inom barnomsorgen sa att fler man soker sig till detta yrkesom-
rade och stannar kvar dar. Projektet skulle &ven genomfdra en FoU-insats for att oka kun-
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skapsbasen om det aktuella brytomradet genom att besvara tre fragor:

? Varfor véljer mén ett kvinnodominerat yrke?

? Varfor dutar man inom barnomsorgen i hogre grad én kvinnor?

? Vad kan goras for att fa mannen att stanna kvar?

Denna kunskapsbas skullei sin tur ledatill en identifikation av " utvecklingsomraden och
behov av adekvatainsatser for att kunna fa fler mén att arbetainom barnomsorgen och
forskolan.”

Tillkommande och reviderade mal

Ursprungligen avsag projektet att skapa en barnskétarutbildning som kunde ge en beho-
righet att studera vidaretill forskollarare vid hogskolan. Denna ambition skrinlades for att
kunna forena brytprojektet med den aktuella arbetsmarknadsutbildningen for 1angtidsar-
betd sa mén.

Till projektet fogades under ht 2002 ett delprojekt som innebar en rekrytering av 19 ar-
betsl6sa man till en specialdesignad prova-pa-termin (vt 2003) inom den grund- och for-
skoll&rarutbildning som hogskolan pa Gotland driver i samarbete med lararhogskolan i
Stockholm. Denna del av projektet har dock inte finansierats med Véaxtkraft Mal 3 medel
utan enbart med AM S-pengar. Preparandkursen har likval ingatt i MiFF-projektet och
legat inom ramen for dess avsikt att med arbetsmarknadsutbildning cka tillgangen pa man-
ligafdrskollarare och 6ka jamstélldheten inom barnomsorgen.

Projektets planerade upplaggning och faktiska genomfdrande

Organisatorisk ledning

Projektet 8gs av lansstyrel sens enhet for arbetsmarknad och néringdliv. Eftersom Gotland
inte har ndgon separat lansarbetsnamnd, sa ligger aven lanets arbetsformedlingar under
lansstyrelsen, vilket gor det extrarelevant att bygga samman arbetsmarknadsinsatser och
jamstéldhetsstravanden.

Till sin hjélp att leda projektet har arbetsmarknadsdirektoren haft en verkstallande projekt-
ledare och en radgivande referensgrupp (" styrgrupp”) med representanter for kommunens
barn- och utbildningsforvaltning. | denna grupp har &ven funnits en representant for MIB,

en intressent- och nétverksgrupp for Man inom Barnomsorgen. MIB var kraftigt padrivan-
dei projektets initiering och genomférande. Kontrakterad utvérderare har varit adjungerad
till projektets ” styrgrupp”.

Projektledaren har i sin tur enrollerat ett antal representanter for kommunens forskolor och
fritidshem och for utbildningsforvaltningens personalavdelning i en ” framtidsgrupp” med
uppgift att medverkai projektsatsningen och den framtida integreringen av man inom
barnomsorgen.

Vardagsadministration

Den administrativa samordningen och ledningen har i 6vervagande grad skoétts av Bo
Hansen i hans egenskap av heltidsanstélld projektledare. Upphandlingen av barnskétarut-
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bildningen (fran Lernia) och preparandutbildningen (fran hogskolan pa Gotland) har skétts
av Agneta Smitterberg, en av lansstyrel sens byradirektorer med ansvar for upphandling av
arbetsmarknadsutbildningar. Upphandlingen har skett i ndra samarbete med projektled-
ningen.

Organisatoriskt samarbete

Projektet har inneburit ett organisatoriskt samarbete mellan lansstyrel sens arbetsmark-
nadsenhet, lansstyrel sens jamstélldhetsenhet (KoM-Huset), arbetsférmedlingen, kommu-
nens barn- och utbildningsforvaltning samt lararhtgskolan i Stockholm via hégskolan pa
Gotland. Via upphandling har &en Lerniavarit involverat.

Insatser

Projektet har i hog grad inneburit

%< att initiera och medverkai insatser for rekrytering av arbetslésa man till de tva utbild-
ningarna (barnskotarutbildning inom Lernia och preparandutbildning inom hdgsko-
|lan),

%< att forma och upphandla dessa utbildningar,

ez att upprétthalla kontakten med utbildningsanordnarna och samordna olika utbildnings-
avsnitt,

ez att folja och pa olika sétt stodja de arbetsl 6sa man som gett sig in i projektets uthild-
ningar,

%< att organisera den verksamhetsforlagda utbildningen (” praktiken”) paforskolor och
fritidshem,

%5 ait rekrytera, introducera och stodja de ” kontrakterade” praktikhandledarnainom
barnomsorgen,

&< at ansvara for, medverkai och genomfdra utbildningarnas genusundervisning och
jamstalldhetsavsnitt,

%< at skota den vardagliga administrationen och den periodiska rapporteringen till pro-
jektets finansiarer,

%< ait bevaka och stimulera det massmediaaintresset for projektet,

%< att spridainformation om projektet,

%< ait bevaka och forsoka omsdétta de vunna erfarenheternai fortsatta aktiviteter som kan
ledatill att erfarenheternaintegrerasi det politiska och administrativa framtidsarbetet.

Finansiering

Budget och budgetutfall
Budget och budgetutfall redovisasi projektledarens uppfoljning/utvérdering.



Resultat

Utfall i relation till mal

Officiella méal

Insatser och utfall

Rekrytera arbetsl6sa mén for utbildning till
forskollarare, initialt till barnskotare.

Till projektet fogades under ht 2002 ett del-
projekt som innebar en rekrytering av 19
arbetsl6sa man till en specialdesignad pro-
va-patermin (vt 2003) inom den grund- och
forskollérarutbildning som drivs inom hog-
skolan pa Gotland.

1. Femton barnskdtare utexaminerades den
29 augusti 2003. De hade emellertid inte
getts behorighet att studera vidare vid
hogskolan. Denna ambition skrinlades
paett tidigt stadium for att kunna forena
brytprojektet med arbetsmarknadsut-
bildningen for de arbetslGsa mannen.

2. Arton mén genomgick under vartermi-
nen 2003 en preparandkurs inom hog-
skolans lararutbildning, varav 11 fortsatt
med studier till |&rare/forskollérare, nio
av dessai Vishy.

Utbilda och stddja dessa mén sa att avsedd
kompetens utvecklas och lusten att kvarsta i
yrket forstarks.

Det stdd som getts de enrollerade ménnen
under studietiden har varit generdst och
uppskattat. Samtliga 15 barnskétare angav
att de kommit "rétt” i sitt utbildningsval. De
12 preparander, som fortsatt sin utbildning,
anger samma sak aven om det annu &ar oklart
huruvida de kommer att vajaforskollarar-
banan.

Parallellt utbilda och paverka forskole- och
fritidshemspersonal till att ta emot och
handleda manliga medarbetare s att barn-
omsorgen stéarks bade numerart och genus-
massigt.

Nagon formell utbildning har inte genom-
forts for forskolans/fritidshemmens perso-
nal, daremot rimligaintroduktioner till
handledarna. Behovet av handledarutbild-
ning &r dock identifierat och kommer att
efterstréavasi framtida insatser av likartat
dag.

Utbildningsinsatserna for ordinarie personal
har varit minimala. Deras 6nskan att ta emot
manliga kollegor har likval varit pataglig.

Genomgaende kartlégga motivation och
paverkanskrafter i mannens stallningstagan-
den till att stanna kvar och vidareutbilda sig
inom yrkesomradet.

Denna kartl&ggning &r till viss del genom-
ford via Lernias fortgdende avstamningar,
proj ektledarens kontakter med kursdeltagar-
nai b&da kurserna samt den gruppintervju
som genomfdrdes i augusti 2003 med pro-
jektets blivande barnskétare. Bilaga 3.

I dentifiera och utveckla metoder for hand-
ledning av mén i kvinnodominerade yrken.

Denna FoU-insats har inte fatt avsedd tid.
Avsikten ar inte forverkligad.




Tillsammans med BUF (barn- och utbild-
ningsforvaltningen) utvecklalampligafor-
mer fér barnomsorgen att ta emot, integrera
och tillvarata manliga medarbetare.

Dettamdl har till viss del forverkligatsi
samarbetet med handledarnainom BUF.
Utvéarderingen av barnskétarutbildningen
visar emellertid att mycket aterstar att gora.

Tillsammans med hégskolan utveckla for-
mer for forstarkt rekrytering av man till for-
skoll&rarutbildningen.

Grundléggande rekryteringen av mén till
aktuellt yrkesomrade har framst skett i sam-
arbete med arbetsférmedlingen. Samtidigt
Den genomférda preparandutbildningen vid
hogskolan har varit framgangsrik och lockat
ett stort antal mén till att fortsétta studierna
till larare. Det & dock tveksamt huruvida
utbildningen till forskollérare darmed kom-
mer att valjas. Med nuvarande upplaggning
av forskollérarutbildningen (integrerad med
den vanliga lararutbildningen) och med gdl-
lande arbets- och |6nevillkor inom sko-
la/barnomsorg &r det tveksamt om uppsatta
ma kommer att forverkligas. Troligtvis be-
hover bade studieordning och |6nevillkor
andras innan avsedda resultat kan uppnas.

Skapa en kunskapsuppbyggnad genom att
ackumulera och systematisera gjorda erfa-
renheter om rekrytering, utbildning, utbild-
nings- och arbetsvillkor, dvs. erfarenheter
som kan utgdra en kunskapsbas for utbild-
ning av barnskoétare/forskollarare men ven
mer generellt vad avser utbildning av mén
inom kvinnodominerade yrken.

Dettamal kan till viss del sagas vara upp-
nétt via projektets organisatoriska larande
och framtagna rapporter. Svarigheter fore-
ligger emellertid att utifran gjorda erfaren-
heter féréndra de strukturella och politiska
ramar som omger och begransar utveck-
lingspotentialen.

Genomfoéra en genomténkt kunskaps- och
informationsspridning inom nérsamhélle,
organisationer och forvaltningar for att vid-
makthalla och stérkaintresset for och stodet
till projektidéns inlemmande i samhdllet.

Projektet har inte utarbetat ngon plan for
informationsspridning och massmedial be-
vakning. Arbetet med dessa frégor har ge-
nomforts utifran ett mer improviserat for-
hallningssatt. Resultatet forefaller likval
vara positivt i sa motto att projektinsatser
och resultat fétt fyllig bevakning i lokala
media.

Sammantaget avsag projektet att stimulera
en utbildning av fler forskollarare och att
Oka jamstéldheten inom barnomsorgen.

Fler forskoll&rare har inte utbildats men
daremot fler barnskétare. Pa sikt ar det moj-
ligt att fler man soker sig till forskollararut-
bildningen via den preparandkurs som ge-
nomforts och som projektet stimulerat en
upprepning av under varterminen 2004. De
ovannamnda strukturella hindren & dock
patagliga och behover foljaktligen dtgérdas.
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Projektet avsdg aven att 6ka kunskapen om
jamstéldhet bland kursdeltagarna, deras
handledare inom barnomsorgen och bland
personalen pa praktikarbetsplatserna.

Kunskaperna om jamstalldhet har tkat
bland kursdeltagarna och handledarna. Det
ar dock tveksamt huruvida 6vrig barnom-
sorgspersona paverkats. Huvuddelen av
genusundervisningen har genomfortsi klas-
rummen, inte pa arbetsplatserna.

Projektet skulle &ven genomfora en FoU-
insats for att 6ka kunskapsbasen om det
aktuella brytomradet genom att besvaratre
fragor:

? Varfor véljer man ett kvinnodominerat
yrke?

? Varfor slutar man inom barnomsorgen i
hogre grad an kvinnor?

? Vad kan goras for att fa mannen att stan-
na kvar?

Denna kunskapsbas skullei sin tur ledartill
en identifikation av " utvecklingsomraden
och behov av adekvata insatser for att kunna
fafler man att arbetainom barnomsorgen
och férskolan.”

Samtliga fragor har delvis besvaratsi
genomford litteraturgenomgang och via
gruppintervjun med de blivande barnskétar-
na. Nagon strukturerad FoU-insats har
emellertid inte genomforts, inte heller ndgon
sammanfattande identifikation av utveck-
lingsomraden. Men eftersom projektet resul-
terat i ett fortsatt och forstéarkt samarbete
mellan lansstyrel sen och BUF, sa finns goda
forutsattningar att inom detta fortsatta sam-
arbete tafram olika forslag till gemensam-
ma utvecklingsinsatser.

Smolk i bagaren

MiFF-projektet kan beskrivas som framgangsrikt: Arbets6sa man har utbildatstill barn-
skétare och ytterligare ett antal har via en prova-pa-termin vid hogskolan fatt lust att stu-
deravidare vid lararhtgskolan. Men projektet kan ocksa beskrivas som en racka missfor-
sténd: Barn- och utbildningsforvaltningen behdver och efterfrégar forskollarare men far
barnskotare som redan finns i dverskott. Projektet kan heller inte sékra en framtida for-
skoll&rarutbildning eftersom de statliga reglerna férhindrar sadan styrning.

Chefen for barn- och utbildningsforvaltningen ” bestallde” under 2001-2002 maén till barn-
omsorgen. Sedan 15 man va fardigutbildats till barnskotare i augusti 2003, kunde emel -
lertid endast fyra ges omedelbar anstéallning. Behovet av personal inom forvaltningen an-
gavsvid dettatillfalle (2003-09-17) inte gélla barnskdtare utan forskollarare.

Ingen av de 15 barnskotarna var for tillfallet installd pa att |asa vidare till forskollarare.
Flertalet ville av arbetsmiljoméssiga skal helst inte arbetainom férskolan utan féredrog
arbete inom fritidshem. Fleraav barnskdtarna hade inte behdrighet att bedriva hdgskol e-

studier.

Av de sa kallade preparandernainom MiFF-projektet, som fétt tillfalle att prova paen
termins lararstudier vid hogskolan, var det tveksamt om négra éverhuvudtaget skulle vélja
forskollararlinjen. Detta visar sig forst om nagot/négra &r. Statens regler for lararutbild-

11




ningen gor det formellt omgjligt att driva en ren férskollararutbildning; utbildningen till
forskollérare ska vara néraintegrerad med 6vrig lararutbildning.

Sidoeffekter

De beskrivna forvecklingarnaillustrerar patagliga samordningssvarigheter mellan kom-
munens barnomsorg, dess personal planering, och lansstyrel sens arbetsmarknadsinsatser.
Likasa har férvecklingarna klargjort interna samordningssvarigheter inom barn- och ut-
bildningsforvaltningen. Insikterna om dessa svarigheter och betydelsen av att bearbeta
dem far emellertid ses som betydelsefulla resultat av projektet. En kombinerad sjalvinsikt
och vilja att forbéttra samarbetet inom och mellan organisationerna maste ses som en be-
tydelsefull sidoeffekt med goda l6ften for framtiden.

MiFF-projektet har sdledes skapat forutséttningar for ett fordjupat samarbete inom organi-
sationerna och Gver organisationsgranserna. Viljan att tillvarata dennainsikt forefaller
otvetydig. Darmed skulle det bli mgjligt att béttre an tidigare samordna och forstérka ar-
betskraftforsorjningen, arbets Gshetsinsatserna, strukturomvandlingen och utbildningspoli-
tiken i regionen. | dessa samordnade insatser kan &ven ingd ett regionalt arbete att paverka
och férsoka anpassa den statliga utbildningsideologin till en mer ménnisko- och verklig-
hetsndra ambition med mer flexibla utbildningsvagar och kompetensutvecklingsinsatser an
vad som idag erbjuds.

Organisatoriskt larande

De organisationer som varit mest engagerade i projektet ar lansstyrelsens enhet for ar-
betsmarknad och naringsliv, arbetsformedlingen, lansstyrel sens jamstalldhetscentrum samt
kommunens barn- och utbildningsférvaltning. Samtliga har i samtal och méten angett att
projektet gett [ardomar som man avser att tillvarata. Inte minst géller det behovet av en
forstérkt samverkan och intern koordination. Representanter for BUF har angett att de
hade 6nskat mer samarbete med lansstyrelsen i anslutning till studieuppl&ggningen och
upphandlingen.

Framtidseffekter

Framtidseffekterna ar svarbedomda. Mycket beror pa politiska och ekonomiska villkor
kring arbetsmarknadsinsatser, forskolans bemanning och jamstalldhetsarbetet. Behovet av
barnomsorgspersonal forefaller att pasikt vara stort. Forskoleminister Hallengren har
deklarerat att regeringen vill se en ateruppvéackt/bibehdllen om &n reviderad barnskétarut-
bildning som komplement till férskollararutbildningen.> Dessutom har regeringen till satt
en sarskild delegation med uppgift att forstarka jamstalldhetsarbetet, bland annat genom
att forsoka oka andelen man inom barnomsorgen.® Till detta kommer regeringens skrivel-
se, som bilagatill budgetpropositionen i host, om intensifierade satsningar att tka jam-
stalldheten. Sammantaget indikerar dessa signaler och foreteel ser att MiFF-projektets
ursprungliga intentioner och genomfordainsatser ligger rétt i tiden och bor kunnavidare-
utvecklas. Forhoppningsvis blir det &ven mgjligt att tillvarata Lernias erfarenheter av en
framgangsrik barnskotarutbildning.

® Hallengren, Lena. Barnskétarnas status behéver stérkas. Lararnas tidning 14/2003.
® Bengtsson, Anna. Miljonsatsning pa dagis ska framja jamstalldhet. SvD 030816.
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Avslutning, sammanfattning

En traditionell utvarderingsfraga lyder: Varfor blev det inte som man hade planerat? | rela
tion till detta projekt gar det att fraga: Varfor blev det sa hér bra? Visst finns det misslyck-
anden och ouppnadda ambitioner inom MiFF-projektet, men resultatet &r i det storahela
gott. Femton arbetsl6sa man har fatt en meningsfull utbildning till barnskétare; arbete
finns eller kommer att ordnas. Elva arbetsl6sa man har funnit en ny yrkesméassig inriktning
och har borjat en hdgskoleutbildning till l&rare/forskollérare. Utprovad preparandutbild-
ning i form av en prova-patermin inom hogskolans lararprogram ska dterkomma under vt
04. Det organisatoriska samarbetet kring de fragor som ror utbildning av man for arbete
inom barnomsorgen har stérkts. Samarbetet har utvecklats och formaliseratsi en fortsatt
samordning mellan kommunens barn- och utbildningsférvaltning och lansstyrel sens enhet
for arbetsmarknad och néringdliv inkluderande arbetsformedling och jamstélldhetsenhet.
Feedback fran projektets utvardering har resulterat i interna reflexioner kring arbetssétt
och organisation inom Af, BUF och Lernia.

Forklaringarna &r flera:

&5 Stabil och tydlig projektledning.

z&s Hangiven eldga som projektledare.

&5 Klok och langsiktig rekryteringspolicy inkluderande sel ekterande prova-pa-perioder.
2z Omsorgsfullt urval av kursdeltagare, val motiverade att arbetainom yrkesomradet.
%5 Kompetenta utbildningsanordnare.

£\ 8@ sammansatta |ararlag.

%5 \/@komponerade och vl strukturerade utbildningar.

&% Kloka och tAlmodiga handledare inom barnomsorgen.

%5 Stodjande forskole- och fritispersonal.

Resultaten av projektet antyder att utfallet och l&randet inte enbart & kortsiktigt, utan att
erfarenheternakommer att tillvaratas for fortsatt arbete att skapa en bemanning inom
barnomsorgen som férenar kompetens med okad jamstélldhet. FoOr att underl&tta denna
onskvarda utveckling torde det dock varaviktigt att pa olika sétt beakta arbetsmiljon inom
forskoleverksamheten, som idag tycks skramma bort ett stort antal mén, och att paolika
sétt forstarka forskolornas mojligheter att med handledning skapa verksamhetsutveckling
inklusive fordjupade insikter om ofrankomlig genusproblematik.

Visby den 30 september 2003.

El of Gskar Petterson E. O P. Konsult
el of .petterson@telia.com Tfn 0708-566342
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Bilaga 1. Redovisning av underlag for genomford utvardering.

Projektdokument

% Andersson Rolf. Anbud ”Barnskotare” dnr 3920-02. Skrivelse fran Lerniatill Lanssty-
relsen, Agneta Smitterberg, 2002-10-03.

ez Andersson Rolf & Granegard Christer. Avtal mellan Lansstyrelsen i Gotlands 1an och
Lerniaom utbildning av barnskétare: ” Barnskétare for méan, ma 3.” 2003-11-19.

%5 Ersson Tina. Ansbkan om stod for kompetensutveckling av arbetslGsa man mot ett
kvinnodominerat bristyrke. Skrivelse 2002-07-12 fran Lansstyrel sen Gotlands 1an, En-
heten for arbetsmarknad och naringdliv till Svenska ESF-Radet i Gotlands lan, Véxt-
kraft Ma 3, Visby.

%5 Ersson Tina. Ansdkan (nr 2) om stéd for kompetensutveckling av arbetsl 6sa man mot
ett kvinnodominerat bristyrke. Skrivelse 2002-10-31 fran Lansstyrelsen Gotlands |an,
Enheten for arbetsmarknad och néringdliv till Svenska ESF-Radet i Gotlands lan,
Vaxtkraft Mal 3, Vishy.

£ Hansen Bo. MiFF-projekt 2002, Gotland. Forstudie: "Man i forskolalfritidshem”. Vis-
by, Lansstyrelsen, juli 2002.

& Hansen Bo. Jamstalldhetsprojekt "Mén i forskola/fritidshem” MiFF. Visby, Lanssty-
relsen, 2002-09-25.

& Norstrom Jorgen. | nformation om barnskétarutbildningen pa Lernia. 2003-01-29.

%5 Smitterberg Agneta. Anbudsinbjudan: Lansstyrelsen i Gotlands |an inbjuder leveranto-
rer att |dmnaanbud i upphandling av arbetsmarknadsutbildning. Barnskotare med dnr
3920-02. 2002-09-17.

=& Smitterberg Agneta. Beslutsprotokoll: Lansstyrelsen i Gotlands lan. Upphandling av-
seende barnskotare med dnr 3920-02. 2002-10-17.

Intervjuer och samrad

z&s Andersson Lena. Af-chef, Arbetsférmedlingen Visby, 2003-09-25.

z&5 Annas Toni. Gotlands kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen, Utvecklingsav-
delningen, 2003-03-24.

25 Bostrom Jan. Gotlands kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen, Komvux, 2003-
03-11.

% Ersson Tina. Lansstyrelsen pa Gotland, Enheten for arbetsmarknad och néringsliv,
2003-03-04. Huvudansvarig for MiFF-projektet.

%5 Gottleben Selja. Gotlands kommun, Ledningskontorets arbetsgivarteam, 2003-03-25.
Ansvarig fér samordning och redovisning av kommunens jamstalldhetsarbete.

% Hansen Bo. Lansstyrelsen pa Gotland, projektanstalld av Enheten for arbetsmarknad
och néringsliv med placering inom KoM-Huset Jamstalldhetscentrum Gotland. Fortl 6-
pandei princip veckovisa moéten/samrad from december 2002. Projektledare for MiFF-
proj ektet.

%< | srael sson Magnus. Gotlands kommun, Barn- och utbildningsforvaltningen, Personal-
avdelningen, 2003-03-21. Samordnare av jamstélldhetsarbetet inom forvaltningen.
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2 Nordstrom Jorgen m fl. Lernias lérarlag med ansvar for barnskétarutbildningen inom
MiFF-projektet. Samrad 2003-02-04, 2003-02-20 samt skriftlig dokumentation fran &
rargruppen 2003-05-07.

ez Olofsdotter Engstrom Anna. Lansstyrelsen pa Gotland, projektanstélld av Enheten for
arbetsmarknad och néringsliv med placering inom KoM-Huset Jamstélldhetscentrum
Gotland. 2003-03-19. Projektledare for Janus-projektet.

%< Smitterberg Agneta. Lansstyrel sen pa Gotland, Enheten for arbetsmarknad och nér-
ingsliv, 2003-03-04. Ansvarig for upphandling av barnskétarutbildningen inom MiFF-
proj ektet.

%5 Stenbom Bo, | sraelsson Magnus & Edin Eva. Gotlands kommun, Barn- och utbild-
ningsforvaltningen, Personalavdelningen, 2003-04-16. Skriftligt tillagg fran personal-
chef Bo Stenbom 2003-05-24.

%5 Gruppintervju med blivande barnskétare.

Den 21 och 28 augusti 2003 genomfordes tre gruppintervjuer med fem respondenter |
varje grupp. Dettainnebar att samtliga deltagare i MiFF-projektets barnskotarutbild-
ning intervjuades nagra dagar fore sin examination. Gruppintervjun fokuserade pa des-
sa arbets 6sa mans passage fran arbets 6shet till utbildning och praktik inom barnom-
sorgen fram till examinationen som fardiga barnskétare. Intervjuns avsikt var att fanga
in deltagarnas upplevelser, erfarenheter och tankar om denna passage samt deras tan-
kar och aspirationer om framtiden.

Mdéten
z&5 MiFF-projektets styrgrupp:
2003-02-14
2003-03-11
2003-04-01
2003-05-05
2003-06-03
2003-08-19
2003-09-17
=5 MiFF-projektets referensgrupp
2003-01-24
2003-03-20

Studiebestk och samtal med personal vid tva forskolor

%5 Forskolan Forellen i Visby 2003-04-22. Halvdag: 4 timmar.
%5 Forskolan Snobben i Vibble 2003-04-29. Halvdag: 4 timmar.

Bevistade foredrag med anknytning till projekt och projekttematik

£&s Amundsdotter Eva. Den jamstéllda arbetsplatsen. 2003-01-27.

%< Eliasson Anna. Kvinnors kompetens och ledarskap. 2003-03-10.

&5 Gens Ingemar. Konsroller. ”003-05-26.

z&s \Wahl Anna. Relationer kén och makt; kvinnligt och manligt ledarskap. 2003-07-10.
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Bilaga 2. Utdrag ur delrapporten
" Litteraturgenomgang med tonvikt vid projektets jamstalldhetsin-
riktning och genusproblematik”

Sammanfattande intryck och forslag

En vilsen delvis forvirrad véarld

Efter att halast refererad litteratur, intervjuat sakkunniga och samtalat med en mangd
manniskor om dmnet jamstalldhet’, sdinfinner sig en bild av ett svarfangat och motsagel-
sefullt samhéllsomrade. Manga uppfattningar, forestallningar och stallningstaganden om
genus och jamstalldhet kan I&tt uppfattas som vilsna och forvirrade och som uttryck for
stor osdkerhet och ambivalens bland aktérerna. Engagemanget for jamstalldhetsarbetet
och genusfragorna tycks omspanna allt fran militant korstagsandartill oengagerade gasp-
ningar.

Halla handen

Men vardagen finns dar med mén och kvinnor pavag till sitt gemensamma arbete, nagra
inom barnomsorgen. Dessa viktiga vagvisare for barn och forddrar behdver enligt min
uppfattning ett kraftfullt stod i den otydliga, vilsna och osakra varld som dagens jam-
stalldhetssamhaélle utgor. Stodet tror jag personalen galv kan skapa, om dessa kvinnor och
man inom barnomsorgen far de rétta forutséttningarna och det tveklosa stod de fortjanar:
Det bor avséttas tid och resurser for vagledda personalsamtal och aven resurser for réatt-
fram professionell handledning av personalgrupperna. Mannen och kvinnorna bor fa hjélp
att "hdllavarandrai handen.” For detta krévs det politiskt och administrativt stod uppifran
som inte bara medger utan aven kréver tid och engagemang for personal- och verksam-
hetsutvecklande reflexioner.

Favill till vardags och i arbetet stodja oréttvisor. Allaforefaller Gverens om att vi kan och
bor hjélpas &t och att vi kan komplettera varandra. Komplikationernainfinner sig da det
visar sig att det finns manga olikaidéer om vad oréttvisa respektive jamstalldhet &. Kom-
plikationernablir inte mindre av att det i vart samhalle finns de som anser sig veta bast
och kréver monopol pa siktsutrymmet. Aterigen menar jag att den lyssnande dialogen &r
vad som skapar framsteg, gdrna med en engagerande konflikt i grunden. Samtalet och
samreflekterandet kan leda utvecklingen framét, inte politiska doktriner eller asiktsdikta-
tur.

Aven om man inte systematiskt foljer forskning och debatt om jamstalldhet, s& nés man av
de motstridiga och vilsnaimpulser som omradet omfattar. Ocksd av denna anledning blir
det véardefullt med reflekterande personalsamtal for att tydliggora det som flyter omkring i
tidsandan.

" Se Bilaga 1 med forteckning dver bevistade féredrag, kontakter, samréd och intervjuer under projektets
gang.
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Mycket av dagens genudlitteratur kan uppfattas ha ett budskap som anger att vi far jam-
stalldhet om vi bussar kvinnor och man pa varandra, att det ror sig om fortryck och kéns-
kamp. Sakerligen ror det sig i manga enskilda fall om manligt fortryck av enskilda kvinnor
och om ett strukturellt, patriarkalt fortryck med djupa historiska rotter. Men bade litteratur
och observationer avsl6jar mangder av god viljatill samarbete. Margareta Havungs av-
handling om manligaforskollérare i en kvinnovérld ger en god illustration av denna tes.
Medan Havung byggt upp sin avhandling pa fortryck- och konfrontationsteorier, sa visade
sig verkligheten innehdlla en fungerande sarartspraktik med man och kvinnor som med
goda resultat forsokte hjalpas at.

En komplikation och ett hinder i jamstalldhetsarbetet skulle kunna vara att mycket av den
dvergripande genuspolitiken utgadr fran strukturella oréttvisor som extrapoleras ner pain-
divid- och genusniva. Istéllet for ondskefulla planer fran patriarkatet skulle det nuvarande
strukturella fortrycket till storadelar kunnarérasig om historisk tréghet och slentrian som
det stora flertalet, man som kvinnor, garnavill andra pa. | safall bor dessa manniskor fa
den mdjligheten. Dessa manniskor befinner sig pa enskilda arbetsplatser, pa verkstéder
och férskolor. Men de kan behova végledning och utméit tid for uppgiften.

Personal inom férskola, skola och fritidshem borde ha utomordentliga forutsattningar att
utveckla en fungerande, levande och fortsatt nyskapande jamstélldhet. Skélet ar att de inte
enbart har varandra att beakta utan &ven de uppvéxande barnen. Vad gor vi? Vad & rim-
ligt att vi gor? Vad anser vi vararétt och riktigt att gora? Med barnen i fokus kan vi lyfta
0ss bortom motsattningarna mellan kénen. Med barnens befriel se och livsrikedom som
md borde vi l&ttare kunna fa fatt pa vara egna oréttvisor och villfarel ser.

Mitt foresprékande av 6kad tid och forstarkta resurser (inklusive handledning) for barn-
omsorgens personal vilar ocksa pa litteraturens klarlaggande av en stor vilsenhet om vad
kon innebér: Vad innebér det att vara kvinna? Vad & en man? Vad innebdr maskulinitet?
Hur ska pojkar och flickor f& mota sina konsidentiteter? Vilken vagledning kan de fa ut-
Over den sexualiserade pavekan som mode och kommersialism smyger pa dem? Ocksa har
behover personalen tid, tid att fundera pa sin egen identitet. Vem &r jag? Vad stér jag for?
Varfor tycker jag som jag gor? Ar jag fritankare eller fange i trenderna? -- Det behovstid
att ifrégasitta, reflektera och diskutera. Den tiden ges sdllan idag. Den bor tillskapas. Pa-
rallellt behovs det professionella resurser for att hjé pa personalen genom svéra passager.
Det &r faktiskt inte &t att se sig §é&lv, &h mindre att inse vem man &r och vill varai dagens
genusforvirrade samhélle.

| princip borde &en féréldrarna dras in i dessa reflekterande samtal om genus- och samar-
betsproblematik tillsammans med daghemspersonalen. Behovet av handledning skullei
sadana fall bli annu storre. Litteraturen hanvisar till beprévade modeller och &ven konkreta
arbetssétt for kartl&ggning och utveckling av barnomsorgsverksamheten.

Forédraengagemang och foral dramedverkan forvantas och efterfragas. Samtidigt finns en
professionaliseringstrend inom barnomsorgen. Fragan &r vad detta leder till. Kommer per-
sonal och férddrar nérmare varandra eller skapas det en distans mellan ” experter” och
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lekman. Invaggas fordldrarnai en tro att de tryggt, utan engagemang kan lamna sina barn
till dessa” experter”?

Professionalisering: Omvardnad vs pedagogik

Vissaforskare och forfattare anfor att forskolepedagogiken &r skild fran den pedagogik
som forsiggar i hemmen och att den & av hogre klass. Eftersom fackens stravan efter makt
och status ofta gar via professionalisering, sa tillkommer ocksa viafacken en betoning pa
pedagogiken; det ar |éttare att i relation till pedagogik hévda en professionalitet an i for-
hallande till omvardnad.

Manga man som gar in i barnomsorgen havdar pedagogikens betydelse, kanske darfor att
de darmed kan sérskilja sig fran kvinnorna, vinna " distans” till det (hotande) kvinnliga och
hévda en manlig sarartskompetens. Detta fenomen kan sdkert tolkas som ett sétt att " for-
manliga” jobbet, dels uttrycka ett dolt forakt for den kvinnliga omvardnaden, dels finna ett
sétt att konkurrera med/ut kvinnorna.

Men manga kvinnor hakar ocksa pa pedagogiktrenden. Den hjé per ocksa dem att havda
sin professionalism.

Barnomsorgen inom ramen for den stora samhallsbilden

Att infora nu pagdende " elevifiering” av barnen kan medféra en avhumanisering, och att
vi for in barnen som brickor i spelet om var egen framgéang och identitet. Det svenska
mammans omskrivna borda av daligt samvete med omvéaxlande under- och Gverkompen-
serande insatser for barnen borde helst inte resulterai absurda foréldraambitioner riktade
mot forskolorna.

Dagens utbyggnad och forstérkning av barnomsorg och férskola skulle kunna ses som ett
sétt att fortingliga barnomsorgen, att skapa ett aff arsomrade for kommersialiserad barna-
karlek. Fa diskussioner fors, om ens nagra, om balansen mellan att bygga en framtida bétt-
re vérld for barnen och att skapa en materiell vallevnad just nu i dagens konkurrensinrik-
tade samhdlle.

Politik som marknadsféring

Dagens politiska samhélle kan ses som en modebutik som salufor tillfélliga trender. Poli-
tiskt marknadsf¢rs férskolan i konkurrens med omsorg om barnen i hemmet. Har kan man
skonjaen av de fa aterstédende vanster/héger-linjernai politiken. Samtidigt uppmuntras
foradldrarna att 6ka sitt engagemang for dagisverksamheten. For manga torde dessa signa-
ler forefallamotsagelsefulla: A ena sidan skavi som fordldrar med dlt storre trygghet
kunna 6verlamna forskolebarnen till altmer professionaliserade pedagoger och valut-
byggda daghem, & andra sidan bor vi som forddrar 6ka vart engagemang for barnen inom
dagisverksamheten.

Forskoleverksamheten byggs ut och subventioneras. Foraldrarnas majligheter att 1amna
bort barnen okar. Samtidigt uppmuntras foréldrarna att 6ka sitt uttag av féradraledighet,
inte minst méannen. Nagra foresprakar rent av ett tvangsuttag for mannens del, i vart fall en
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individualisering enligt kon istéllet for familj. | detta sammanhang infinner sig en konflikt
mellan den feminism som kan ses som banerférare for likhetsrattvisa och mangfal dsfemi-
nismen som foresprakar individualism bortom genusgranserna.

Barnomsorgen, ett politiskt affarsomrade for kommersialiserad karlek

Moderskap och att ta hand om hus och hem beskrivs av vissa skribenter som nérmast
"fult.” Att tahand om barn i hemmet betraktas av vissa feminister som en form av be-
straffning. | vart fall &r det inte glamorost eller vabetalt. Med géllande regler om sérbe-
skattning mm kommer den som stannar hemma med barnen att ekonomiskt bestraffas pen-
sionsméssigt. Familjen & inom viss feminism en ”"ond” institution eftersom den anses
gynna det manliga fortrycket. Nagra forfaktar att det vore béttre med ett matriarkat. Vad
jag tror att vi bor fokusera pa & maktfragorna och sarskilt i situationer da makt missbrukas
eller dverutnyttjas. Den gamlatanken att se pa familjen som ett aktiebolag borde aterupp-
livas.

Lonesattning som maktfaktor och symbolhandling

Officiellt politiskt far forskolan ett patagligt stod i vart samhéle. Inofficiellt, viaradande
|6neséttning, diskrimineras den. Manniskor som véljer att arbetainom barnomsorgen har
det jamforelsevis knapert. Med de traditionella krav som fortfarande finns pa méannen, inte
minst bland dem sjalva, att "forsorja’ sin familj, blir det svart for manga man att stanna
kvar inom det barnnéra dagisjobbet. Anderssons (1995) och Hornells studier i Sundsvall
och Timra klargor tveklost detta forhdllande. Som regel uttrycker stallningstagandet om
genusrollernas uppdelning pa forsorjning respektive reproduktionsansvar inte ndgon kon-
flikt mellan mannen och hustrun. Daremot tyder mycket pa att samhallets genusordning
skapar denna” naturliga’ rollfordelning.

Som manga anser, sa kravs det nog att vi som samhalle [6nemassigt prioriterar upp barn-
omsorgen. Forst da torde den nu rédande konssegregeringen kunna minska. Samtidigt
finns det en risk att 80-talets vulgarargument om narande- respektive tarande sektorer ater
dyker upp. | safal finns det anledning att fraga sig vilka sektorer som &r tarande pa sin-
nen, gdar, kroppar, relationer, miljoer och globala resurser.

Kon, samarbete och motsattningar: Likhet respektive sarart.

Konsrollerna & under stort och delvis motstridigt tryck. Vad vi kan forsoka ar att medve-
tandegtra vad vi utsétts for, vad vi menar, vill, bor och kan. Hur skavi stéllaosstill denna
diskussion om likhet respektive sarart? Ar det en felstalld fréga? Finns det ett Sitt att 16sa
detta dilemma genom att vi lyfter oss upp paen annan niva och diskuterar fragan i ett an-
nat perspektiv? — Hur ska en manlig barnskétare forhallasig till kvinnogruppens forvant-
ningar att i honom se en "riktig karl”? Tank om han sokt sig till barnomsorgen for att slip-
pavara macho, barasig §év?

Fleraforfattare har lyft fram vardet av sérart men samtidigt varnat for att en okritisk beto-

ning pa konsrelaterad sérart kan komma att forstérka gamla kbnsmonster som vi siger 0ss
viljaandra pa
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Otvivelaktigt utstts vi for ett stort paverkanstryck att tankai viss riktning med serverade
forestallningar om kon. Aven konsrollerna & kommersialiserade eftersom de & utmérkta
att hanga upp olika modetrender pa, bade idémassigt och affarsmassigt. Moden &r passe-
rande. Samma sak med genusforestéllningar. Suttiotal ets velourmén sags bli mobbade i
dagens forskola om de av misstag skulle vaga visa sig dar. Aven konsroller och genusupp-
fattningar finns ute pa marknaden med dagssamhéllets kommersialiserade syn patillvaron.
Vad & inne? Vad kommer harnast? Just nu tycks det vara den totala individualismen dér
kon och sexuell 1aggning ansesirrelevant och foljaktligen ska kunnalaggas at sidan.

Det vore vardefullt med storre historierelaterad kontakt med den utveckling som foregatt
var egen tid. Forfattare kan uttrycka forvaning 6ver att det ar relativt 18t for kvinnor att
kommain i mansjobb, medan mén har det svarare att kommain i kvinnojobb. Forvaning-
en tror jag bygger pa brister i historiekunnandet. Under bada vérldskrigen visade kvinnor-
na att de galant kunde ta 6ver manga traditionella mansjobb. Mannen daremot har aldrig
nagonsin varit "nodvandiga’ inom kvinnosektorn eller "tvingade” in i kvinnojobb.

Vad ar manlighet? Vad ar kvinnlighet?

Vad som sdllan tycks komma upp i litteraturens genusdiskussioner & vara atavistiska syn-
sétt pa man/kvinnor, till exempel méans och kvinnors forestélningar om man> muskler>
kraft> maskulinitet> kraftfullhet> makt> dominans> annorlundaskap> 6verlagsenhet.
Samtidigt som dessa primitiva synsétt florerar, sa finns en misstanke och réadsla att hela
denna tankekonstruktion &r fel, att den &r en chimér. Men &r det inte s att vi svenskar be-
domer soner/pojkar/man som mer vardefulla an déttrar/flickor/kvinnor — att vi &r lika
"primitiva’ som alla andra? Att en mamma ar en mamma men att en pappa bara ar en for-
ader? Mgjligtvis ocksa familjens 6verhuvud?

Undersokningar sags visa att man & mer karriarinriktade an kvinnor. Kvinnor hallstillba-
ka (frivilligt eller ofrivilligt) av omsorg om barn och familj. Samtidigt tycks denna omsorg
kunna ge en vidgad och fordjupad dimension i kvinnornas véarld i forhdllande till méannens.
Men detta & givetvis svart for manga unga, barnl6sa, tévlingsinriktade kvinnor att uppfat-
ta, sarskilt som de under sin uppvaxt kanske mest noterat sina mammors kamp med dubbla
uppgifter och daliga samveten. Eftersom arbetsmarknaden i 6vervagande grad & manspri-
oriterad tenderar mannen att " flyta upp” och ldmna kvinnojobben. L 6neséttningen spelar
givetvisin.

"Koénskamp”

Enligt min mening l&ggs alltfor stor vikt inom forskning och politisk debatt vid att andra
paméannens daliga sidor. Alltfor lite arbete laggs vid att utveckla de goda sidorna. Sa gott
som ingen talar om att kvinnor skulle kunna ha ndgra skuggsidor.

Sexualitet

Néagon gang ibland kommer frégan om sexualitet in i genusdiskussionerna och forskning-
en men relativt sdllan. Ar vi radda och osakrainfor frégan? Ar det lugnast att inte |&tsas
om detta dionysiskaindag i var tillvaro? Men vad leder det till att vi inte tar tag i fragan?
Sexualiteten &r en komplikationsskapande kraft som man kanske garnavill undvikai sin

20



"stilla” socialavardag. M6ten mellan kvinnor och mén kan alltid kompliceras av sexuali-
tet. Inom daghem och forskola kompliceras fragan ytterligare av tillfalliga manifestationer
av pedofili. Dartill finns en tendens att misstankliggdra vissa man att vara homosexuella
som skdl att soka sig till barnomsorgen. Kanske & de homosexuella. Vad innebér det i sa
fall? For kvinnorna? For de andra mannen? For barnen? — Vi behdver bli modigare och
tydligarei varasamtal om sexualitet.

En fragainom detta omrade som inte skulle behtva vara sa svar eller kontroversiell galler
hur vi modellerar barnens konsroller och bejakar (eller fornekar) deras spirande och ge-
nusrelaterade sexualitet. Ett annat omrade skulle kunna rora rel ationen manliga barnskota
re och ensamma mammor. Mer svarhanterlig & observationen inom viss forskning som
anger att manga méan betonar sin maskulinitet i kvinnodominerade arbetsomraden. Kan
man vara” konstydlig” utan att vara sexuellt beredd?

Det vore emellertid fel att enbart se sexualiteten och att vi konstant tycks vara” latentkata’
pa varandra som ett problem. Mycket talar for att sexualiteten &r en vitaliserande kraft som
vé hanterad pa en arbetsplats kan ge manga positiva effekter, intei ett vulgéart sasmman-
hang utan som ett viktigt krafttillskott i arbetet att inspirera varandra.

| arbetet med att se pa barn och sexualitet torde det vara viktigt att ocksa understka vad de
kommersiella krafterna bidrar med i modellerandet av konsroller och relationer. Vad inne-
bér det att modeindustrin idag lanserar stringtrosor och bh-toppar till 3-ariga flickebarn?
Vad innebér det att barnen sexualiserasi s& hér tidig 8lder? Aven det massmediala trycket
pa forskolebarnen finns skdl att granska och att granska det tillsammans med foraldrarna.
Men det kravs bade tid och mod for sddanainsatser samt ett stort matt av medvetenhet om
var man gav stér i dessafragor.

Ansvar for och incitament till utveckling

Nér fragan stélls vem som har ansvar for ett visst samhéllsomrade sa blir svaret som regel:
Allal S4 ocksa betréffande barnomsorgen. Politiker, " politiska’ administratrer och for-
valtningar, chefer — inte minst pA mellanniva, personal, foraldrar, medborgare; alla har ett
ansvar for att barnomsorgen fungerar och utvecklas. Denna standpunkt medfor att de
medborgerliga samtalen bor stimuleras. | dessa samtal borde alla de motséttningar och
paradoxer som ofrankomligen uppstar bli diskuterade. Personalen har sannolikt en nyckel-
roll i dessa diskussioner. Foljaktligen bor personalen ges resurser och tidsmassiga utrym-
men.

Det livsviktiga samtalet

Samhaéllssituationen, med en turbulent omstrukturering i ekonomi och kénsuppfattningar
samt ett motsagelsefullt och forvirrande bombardemang av genusasikter, skapar ett stort
behov inom konssegregerade arbetsplatser (som inte uppnétt relationen 40/60) av utrym-
me for egna och handledda samtal kring genusfragorna. | synnerhet inom arbetsomraden
som rér omsorg och uppfostran. Personal pa daghem/férskolor lever i en utsatt situation
och kan behova hjép utifran med samtal, reflexioner och handledning. Forskolorna beho-
ver utvecklas till " reflekterande institutioner” med genusfragor, mal och arbetssétt i fokus.
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Genusfragorna behover hallas aktuellabade i relation till barn och foraldrar och till perso-
nalgrupp/arbetsplats. De tva aspekterna griper ini varandra. En stor styrkaligger i genus-
samtal som kan inkludera en snegling mot och inkorporering av filosofiska och breda
samhaéllsméassiga aspekter.

Personalen behover vara standigt ifrégasittande, fragande och involverande. Fa omraden
& sa politikimpregnerade och sa utsatta for tillfalliga trender inom genusdebatt (feminism)
och massunderhallning. Samhéllet och manniskornas varderingar befinner sig i en snabb
omstallning. Dessa omstallningar skapar forvirrande paradoxer. Barnomsorgen torde vara
ett sarskilt kandigt omrade, som bor beskyddas mot modetrender och tillfélliga tyckanden.
En fraga bor stéllas om och om igen: " For vem?’ Vem &r vi till for? — For dagssamhallet
och de vuxnajust nu? Fér barnen och var framtidsvarld?
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Bilaga 3. Utdrag ur "Utvarderingsrapport om projektets ut-
bildning av arbetslésa man till barnsko6tare”

Sammanfattning och slutsatser

Lansstyrelsens enhet for arbetsmarknad och néringsliv har under Tina Erssons projektan-
svar drivit en arbetsmarknadsutbildning foér 17 arbetsl6sa mén varav 15 fardigutbildats till
barnskétare. Uthildningen, som upphandlats av |ansstyrelsen fran utbildningsforetaget
Lernia, har pagatt fran slutet av augusti 2002 till och med augusti 2003. Projektet har fi-
nansierats av medel fran lansstyrel sen/arbetsmarknadsverket och EU Vaxtkraft Mal 3.

Denna specialdesignade barnskdtarutbildning féregicks av en rekryteringsinsats under
tiden februari-juli 2002. Under dessa varmanader fick 12 arbetsl6sa méan provasitt intresse
for arbete inom barnomsorgen. Sex av dessa avstod, medan sex valde att anmélasig till
barnskotarutbildningen. Rekryteringen av 6vriga 11 deltagare skedde foretradesvis genom
tidningsannonser, personliga kontakter fran projektledningens sida samt via kontakter re-
spektive anslag inom arbetsformedlingen.

L&rargruppen inom Lernia med dess ledare Jorgen Norstréom erholl mycket goda omdo-
men frén kursdeltagarnas sida. Samma géller projektledaren Bo Hansen, som engagerat
och energiskt drivit pa och stéttat deltagarnai deras utbildningsbesiut och arbete.

Utbildningen har genomforts som varvad teori och praktik med en inledande praktikperiod
vid fritidshem och férskolor pa 9-12 veckor. Dérefter, from 2002-11-18, har kurveckorna
bestatt av tva dagars vfu (verksamhetsforlagd utbildning) pa daghem/fritidshem samt tre
dagars teoristudier inom Lernia.

Enligt ursprunglig projektplan skulle utbildningen leda till hogskolebehorighet s att del-
tagarnai man av intresse skulle kunna studera vidare till forskollarare. Sa har inte blivit
fallet.

Vfu-delen har inneburit att kursdeltagarna haft personliga handledare fran barn- och ut-
bildningsforvaltningen pa sina arbetsplatser som hjép dem att fa ut det mesta méjliga av
praktikdelen. Aven flertalet handledare fick positiva omddmen av kursdeltagarna, men det
angavs att handledarna borde fétt mer introduktion och tid for sin uppgift. Enligt projekt-
planen skulle handledarna ha fatt sddan utbildning. Denna avsikt forverkligades emellertid
adrig.

Praktikerfarenheterna medférde att flertalet (9) inte garna dnskade arbetainom dagens
forskola utan foredrog arbete vid skola/fritidshem. Skalen till denna preferens tycktes dels
vara genusrelaterade (lattare/roligare att som man arbeta med &dre barn), dels arbetsmilj6-
relaterade. Flertalet man uttryckte missnoje med den verksamhet och arbetskultur som de
upplevde inom forskolan. Géllande organisation behdver antagligen diskuteras eftersom
ledarskapsfragorna kan verka diffusa med en ambulerande administrativ chef (rektor), en
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pedagogisk ledare (en av forskollararna) och manga ganger en informell chef dartill (ofta
en av de seniora barnskétarna).

Projektet initierades ursprungligen som ett sa kallat brytprojekt inom ramen for landets
jamstalldhetsarbete: En insats for att ge arbetslésa mén en kompetensutveckling som skul-
leledatill att de skulle kommaini ett kvinnodominerat bristyrke. Det har dock varit svart
for kursdeltagarna att omedelbart se yrkesarbetet inom forskola/fritidshem som ett bristyr-
ke: Enbart fyraav de 15 var erbjudna arbete inom denna yrkessektor efter fullgjord utbild-
ning till barnskétare.

Huruvida det varit ett lyckat brytprojekt aterstar att se. Flertalet kursdeltagare fick inget
arbete inom barnomsorgen efter avslutad barnskétarutbildning. Flertalet ville hellre arbeta
inom skolans fritidsverksamhet &n inom forskolan.

Projektet torde likva kunna betraktas som ett lyckat arbetsmarknadsprojekt. Mycket tyder
pa att samtligainom en snar framtid kommer att fa sina eftersokta arbeten inom barnom-
sorgen.

Nagra idéer utifran gjorda iakttagelser

Det forefaller rimligt att bade barn- och utbildningsforvaltningen och arbetsférmedlingen
dvervager en genomgang av sina arbetsrutiner med tanke pa de iakttagel ser som gjortsi
andlutning till MiFF-projektets barnskotarutbildning. BUF borde internt diskutera sam-
ordningen mellan att fran lansstyrelsen " bestdla” manlig arbetskraft till barnomsorgen och
att utveckla de arbetsvillkor och den arbetsmiljo som finnsinom férskolan, sa att den man-
liga personalen soker sig dit och blir kvar.

Likasa torde det vara viktigt att lansstyrelsen Gvervager huruvida man i arbetet med upp-
handling av arbetsmarknadsutbildningar borde skapa ett nérmare samarbete med de ur-
sprungliga” bestéllarna” for att dérmed béttre anpassa sina utbildningar till avnamarnas
behov och aktuella situation.

Den jamstalldhetsutbildning som genomforts har i Gvervagande grad varit koncentrerad pa

kursdeltagarnai deras skolbankssituation. En fortsatt genusutbildning borde med fordel
kunna forlaggastill arbetsplatserna sa att hela personal gruppen involveras.

© E.O.P. Konsult & Lansstyrelsen i Gotlands lan
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E. O P. Konsult

Lansstyrelsens MiFF-projekt

"Man i1 forskola och fritidshem”

Litteratur och referenser

Referenserna & upplagdai alfabetisk ordning med titlarna pa allmanna rapporter (utan forfat-
tarnamn) i en forsta avdelning. Dérefter f6ljer en andra avdelning med motsvarande redovis-
ning av bocker, artiklar och rapporter utifran forfattarnamn.

Syftet med denna genomgang har dels varit att skapa en viss dversikt Gver det som skrivits om
genusfragornai Sverige och dainte med tonvikt enbart pa forskningdlitteratur utan med inkor-
porering av litteratur och dokument utformade av det genuspolitiserade samhdllet. | dessa se-
nare publikationer tydliggors béttre de krafter och strémningar som férsoker forandra samhd-
let och dess genusordning, ett forsok till forandring som MiFF-projektet ingar i.
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&% Barn- och fritidsprogrammet; programmal, kursplaner, betygskriterier och kom-
mentarer. Gy 2000:01. Stockholm, Skolverket, 2000.
Foreskrivna kurser redovisasi SKOLFS 2000:1. Barn- och fritidsprogrammets kéarnémnen
(750 poang) ar svenska A+B 200, engelska A 100, matematik A 100, estetisk verksamhet 50,
idrott & hélsa A 100, naturkunskap A 50, religionskunskap A 50, samhdllskunskap A 100.
Gemensamma karaktérsdmnen (700) ar arbetsmilj6 och sékerhet 50, arbetssétt och l&rande 50,
barn-, kultur- och fritidsverksamhet100, datorkunskap 50, fritidskunskap 50, hél sopedagogik
50, kommunikation 50, pedagogiskt ledarskap 100, utveckling, livsvillkor och socialisation
200. Ett projektarbete bor finnas inlagt och ska omfatta 100 poéang. Med inriktning pa pedago-
gisk och socia verksamhet krévs ytterligare 300 poang fordelade paforskola, skola, fritidshem
200 samt psykosocialt arbete 100. Inom gymnasieskolan & kdrndmnena och de gemensamma
karaktérsdmnena obligatoriska. — Karaktérsdmnet Barn-, kultur- och fritidsverksamhet har som
mal att eleverna efter kursen ska ha (1) éversiktliga kunskaper om dagens forskola, skola och
fritidshem, (2) dversiktliga kunskaper om kultur- och fritidsverksamhet for aladdrar, (3) erfa-
renhet av olika aktiviteter och verksamhetsformer och forstéel se for deras pedagogiska vérde.
Mer specifikt ska kursdeltagarna efter kursens slut bland annat ” ha kunskap om och kunna
medverkai planering, genomférande och utvérdering av aktiviteter”. De ska aven "forsta de
pedagogiska krav som stélls for arbete inom de olika verksamheterna’ samt " forsta hur miljo-
er, anlaggningar, lokaler och utrustning har betydelse for verksamheten.” -- Frégor kring jam-
stalldhet torde kommain under detta sistamal. -- Delkursen Forskola, skola, fritidshem ” skall
ge fordjupade kunskaper om barns behov och utveckling ur ett helhetsperspektiv samt ge for-
staelse av hur olika pedagogiska arbetsformer kan starka och utveckla barnen och verksamhe-
ternainom forskola, skola och fritidshem. ... Kursen skall dven utveckla formagan att planera,
utforma och leda verksamheter i barngrupp. Kursen skall dessutom geinblick i olika samver-
kansformer mellan hem, forskola, skola och fritidshem.” — Bland de specifika ma som eleven
ska ha uppnétt kan namnas att de efter genomgangen kurs ska ” ha fordjupade kunskaper om
barns behov och utveckling, vad som paverkar utvecklingen samt ha forstéelse for hur barn
tanker, tolkar och bearbetar upplevelser.” -- Eleverna ska ocksd halart sig " forsta hur vuxnas
forhallningssétt till varandra och barn paverkar forutséttningarna for jamstalldhet” och ”ha
kunskap om barns behov av omsorg for halsa, personlig omvéardnad och sakerhet.” — For att fa
betyget Godkand, maste eleven, med handledning, kunna planera, genomféra och utvardera
pedagogiskt arbete samt beskriva olika samverksansformer. De maste ocksa kunna beskriva
sin egen betydelse som forebild samt méta barn med respekt for deras behov. Denna senare
malformulering torde innebéra att de som gar utbildningen bor kunna beskriva sig §évaoch
sin egen betydelse och inverkan pa barnen dven i ett genus- och jamstéll dhetsperspektiv. —
Inom karaktarsamnet Pedagogi skt ledarskap ska eleverna bland annat fa " kunskap om grupp-
processer och hur dessa paverkar ledare, individ och grupp. Kursen ska dven speglaolika for-
utséttningar om kvinnligt och manligt ledarskap samt etik- och moralfragor férknippade med
pedagogiskt ledarskap.” — Bland de specifika malen kan namnas att el everna efter genom-
gangen kurs ska " ha kannedom om den pedagogiska ledarens roll i utvecklingen av etik- och
moraluppfattningar samt hans eller hennes betydel se som forebild.” -- Vidare ska eleven ”ha
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kunskap om och erfarenhet av grupprocesser ur bade deltagar- och ledarperspektiv.” -- Darut-
Over ska eleven "kannatill och analysera olika uppfattningar om kvinnligt och manligt ledar-
skap.” — For betyget Godkand méste eleven bland annat kunna beskriva ” olika uppfattningar
om manligt och kvinnligt ledarskap.”
&5 Barn- och utbildningsforvaltningens jamstélldhetsplan 2000-2001. Visby, Gotlands
Kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen, 2000.
Detta annu gdlande jamstall dhetsdokument fran 2000 anger att jamstalldhetsarbetet pa arbets-
platserna ska kombineras med pedagogiskainsatser bland de barn och elever som omfattas av
forvaltningens arbete: " Det pedagogiska jamstall dhetsarbetet ska paborjas redan i forskole-
verksamhet.” -- Likasa ségs det " att all personal som arbetar med barn och elever (bor) ges
mojlighet att inhamta kunskap och insikt om de egna vérderingarna och handlingsmonstren...
med avseende pa konsroller. | rapporten redovisas andelen man/kvinnor inom olika yrkes-
grupper under aren 1995, 1997 och 1999. Andelen manliga forskollarare &g under dessa ar
konstant vid 3%. Andelen manliga barnskétare var pa motsvarande sétt 5%.
z&s BAS-systemet for kommuner. Stockholm, L dneanalyser AB, 2002.
BAS-systemet har valts av Gotlands Kommun och utgor ett bland flera system for arbetsvarde-
ring godkénda for |6nekartlaggning i samband med framtagning av kommunala jamstalldhets-
planer. Systemet bygger pafyra arbetsfaktorer: (1) Kunnande, (2) problemlosning, (3) ansvar
och (4) arbetsforhdllanden. Kunnande &r i sin tur indelat i (1) utbildning, (2) erfarenhet och (3)
kontakter/samarbete. Ansvarsfaktorn delasini (1) handlingsfrihet/befogenhet, (2) omfang, (3)
paverkan, (4) personalansvar samt (5) ansvar for manniskor. Arbetsforhallanden delas ocksain
i fem delar: (1) Fysiks miljo, (2) fysisk anstréngning, (3) varsamhet/uppmérksamhet, (4) bun-
denhet/ryckighet samt (5) psykisk pafrestning. — V arderingarna kan goras antingen med ut-
gangspunkt fran faktiska arbetsinsatser eller utifran avsedda arbetsuppgifter.
% Hoga klackar och 1&gt status, osminkat om forandring av kvinnors ar betsvillkor.
Stockholm, Arbetdlivsfonden, 1994.
En sammanstélIning av genomgangar och diskussioner fran tre seminarier varen 1994 om for-
andring och utveckling av kvinnojobb inom vardsektorn, stadbranschen och verkstadsindu-
strin. | referaten talas det om manlig gavokultur dar gavorna ar fortroenden som binder upp.
Bland ménnen tycks detta system fungera medan kvinnorna forefaller att ha svarare att tillam-
padenna strategi. Resultatet kan bli att ”en kvinnlig 18kare (kan) ha det bra mycket javligare
an ett bitrade — det beror inte minst pa attityderna hos de andra kvinnornai hierarkin. De har
en tendens att krossa sina kvinnliga chefer.” — Inom verkstadsbranschen noterar forskarna att
kvinnornafinner barnen, mannen och hemmet viktigare &én jobbet. M@nnen torde ha en annan
prioritering. Kvinnor inom verkstadsindustrin har " fatt mycket mer bekraftel se som mamma
och fru @ som metallarbetare.” -- Enligt seminarieledarna var denna prioritering helt OK.
Kvinnorna skulle inte behtva anamma mannens varderingar. Jamstaldheten gar inte ut ” pa att
andra kvinnorna sa de blir som sinamanligakollegor. ” — For kvinnorna maste det vara OK att
dska sinabarn och sin man och att vara en bra husmor. Daremot innebér det inte att de maste
sta for allt hemarbete sjalva. Bade méannen och kvinnorna bér enligt seminariets slutsatser
kunnatalika stort ansvar for reproduktion och produktion samt hemmaarbete.
ez Jamstalldhetslagen (1991:433). Stockholm, Jamstalldhetsombudsmannen, 2001.
"Lagen siktar till att forbéttra framst kvinnornas villkor i arbetslivet.” — Lagen omfattar enbart
" arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmgjligheter i arbetet (jamstalld-
het i arbetdlivet).”




es Jamstalldhetspolicy; jamstalldhetsplan 2000-2001 for Gotlands Kommun. Visby,
Gotlands Kommun 2000.
I mars 2003 fanns fortfarande inte gallande jamstélldhetsplan i tryck utan enbart pa pdf-fil
inom ledningskontoret. Den géllande planen, Jamstaldhetsplan 2003 fér Gotlands kommun,
antogs av KF 2001-12-17. Den sags kommaii tryck ndgon gang under 2003.
-- Géllande policy skiljer sig intei namnvéard grad fran den for aren 2000-2001 fransett de sta-
tistiska uppgifterna. Ett ” pappaindex” har tillkommit for beskrivning av den andel av foréldra-
ledigheten som utnyttjas av papporna. For Gotlands del 13g indexet pa 22% under ar 2000.
Likafordelning av foraldraledigheten skulle ge ett index pa 100%. Gotland 1ag nagot 6ver
riksvardet, 20%. Det hogsta vardet fanns for V asterbotten, 29%.—
| forverkligandet av jamstélldhetsplanen ingdr att man och kvinnor ges lika réttigheter, skyl-
digheter och mgjligheter. Kvinnors och méans erfarenheter och kompetens ska vérderas lika,
och de ska vara anstéllda pa samma villkor. Kvinnors och mans kombinerade erfarenheter och
kompetens ska ses som en stimulerande och utvecklande tillgang.
-- Jamstalldhet ger enligt dokumentet ett antal fordelar: (1) Okad arbetstillfredsstéllelse. (2)
Baéttre arbetsmilj6. (3) HOjd effektivitet genom att verksamheten erbjuds en bredare kompetens
som i sig dessutom kan fungera som en stimulerande ny tillgang. (4) Vidgat beslutsunderlag,
dvs. béttre beslut da bade mans och kvinnors kompetens tillvaratas vid problemlsning och
beslutsfattande. (5) Paskyndad och forbéattrad teknikutveckling samt forbattrade arbetsvillkor
som foljd av att bada kénens erfarenheter och behov tillgodoses.
— Jamstal I dhetspolicyn poangterar lagens krav pafrihet for alafran sexuella trakasserier. |
dokumentet betonas att sexuella trakasserier inte enbart bertr sexuel It laddade konfrontationer
utan aven " uttryck for maktbehov eller fientlighet gentemot personer av andra konet.”
—Varjeforvatning dlaggs att utse en jamstallighetshandl dggare och att arligen kartlagga jam-
stélldheten inom sin verksamhet. En plan over forvaltningens jamstélldhetsprojekt tas fram.
Varje forvaltning maste presentera minst ett jamstalldhetsprojekt per ar. Forteckningen over
forvaltningens jamstalldhetsprojekt utgor forvaltningens jamstalldhetsplan. Samtliga jam-
stalldhetsprojekt ska utvarderas och en eller flera projekt/insatser ska nominerastill kommu-
nens jamstalldhetspris. Priset kan dels vara ett penningpris (10.000 kr), dels ett vandringsprisi
form av ett konstverk. Pris delas ut till det/de projekt som lett eller leder till 6kad jamstalldhet.
— Policyn innehdller dven ett avsnitt om anstallningsvillkor. | detta ségs det bland annat att alla
i princip ska erbjudas den sysselsittningsgrad de 6nskar. Vid nyinréttade tjanster ska utgangs-
punkten vara heltidstjanst. Innan vakant tjanst tillsétts ska deltidsanstallda erbjudas 6kad
tjanstgdring. En 6kad flexibilitet betréffande arbetstider bor efterstravas inom kommunen.
— B&de mén ock kvinnor bor vara representerade i lednings-, projekt- och arbetsgrupper. Jamn
fordelning anses uppnadd da rel ationen & 40-60%.
— Kommunens arbetsorganisation ska utformas sa att de anstdllda kan férena arbete och forald-
raskap. | policyn ingdr &ven att uppmuntra mén att ta ut pappal edighet. Ett uttag av foréldrale-
dighet ska ses som en form av personlig utveckling.
& Krankande sérbehandling samt generellaregler for att motverka sexuella trakasseri-
er. Visby, Gotlands Kommun, odater ad.
Detta policydokument redovisar definitionen pa krankande sérbehandling. | denna definition
ingdr inte enbart sexualisering, fortal, nonchalans, grova skamt eller osynliggdrande utan &ven
|6nedi skriminering. Rapporten noterar att arbetsplatsens organisation kan vara utformad sa att
krankande sarbehandling underl&ttas eller utvecklas. De organisatoriska faktorer som kan un-



derlétta uppkomsten av sexuella trakasserier ar (1) otydligheter i chefs- och funktionsansvar,

(2) otillracklig information till de anstéllda samt (3) organisationsférandringar. For att minime-

rariskernafor krankande sarbehandling poéngteras arbetsgivarens och arbetsledarens ansvar.

Detta ansvar bor enligt policyn omfatta god introduktion foér nyanstéllda och hjélp att finnasig

tillréttai arbetsgruppen. Arbetskamrater ska a sin sida” visa respekt och acceptera varandras

olikheter.” En sarskild punkt som tas upp betréffande sexuella trakasserier behandlar arbets-
platser dar det ena konet &r Gverrepresenterat. Pa sadana arbetsplatser kan det forekomma att
sexuella trakasserier uppstar som foljd av maktutdvning och olika forsok att starka sin egen
maktposition.

z&s Mer personal till fritis. Ledare. Lararnas Tidn., 6/2003.

Denna ledare redovisar utvecklingen genom aren 1990-2002. Under denna period har det ge-

nomsnittliga barnantalet pa fritis okat frén 18 till 34 barn. Ar 2002 var det enbart 10% av fri-

tidshemmen som hade férre &n 17 barn. Under 90-talet har det samtidigt skett en halvering av
personaltatheten, fran attatill 18 barn per arsarbetare. Andelen anstallda med pedagogisk ut-
bildning har ocks& minskat under aktuell period. Ar 2002 var andelen anstéllda med pedago-
gisk utbildning 57%. Ledaren baserar sina synpunkter pai tidningen redovisade uppgifter tag-
na ur skolverkets utvardering av maxtaxan.

& Uppfoljning av jamstalldhetsar betet | Gotlands Kommun; statistik per 011231 och
sammanstallning av ar srapporten 2001. Visby, Gotlands Kommun, L edningskonto-
ret, 2002.

| april 2003 utgdr denna rapport den senaste jamstélldhetsrapporten for Gotlands Kommun.

Nagon rapport for 2002 berdknas inte bli framtagen med hansyn till sjukfranvaro patjansten

som jamstélldhetssamordnare. Av rapporten framgar att de jamstélldhetspriser som inréttades

1994 inte delats ut under olika &r. Skalet sags vara brist pa nomineringar respektive |ag kvalitet

paforeslagna nomineringar. Av kommunens 14 forvaltningar hade endast tre rapporterat nagra

jamstélldhetsprojekt for 2001. Elvaforvaltningar bryter sledes mot kommunens jamstalld-
hetspolicy. Loneutvecklingen for man/kvinnor beskrivs for aren 1994-2001. Tabellen visar att
kvinnol 6nerna under 2001 |3g pa 84% av mannens [6ner, och att nagon férandring inte intrétt
under de sju aktuella aren.

z& Amundsdotter Eva & Gillberg Minna. Den jamstéllda ar betsplatsen; en metodbok.
Stockholm, Bilda Forlag, 2001.
Forfattarna anammar slutsatsen fran ett forandringsarbete vid Ronnens forskolai Malmo " att
ett forandringsarbete ur ett konsperspektiv maste borja med personalen, med pedagogerna.”
For att synliggora gédllande normer foredar forfattarna att man genomfor en analys dar man
borjar med att se pa aktuell praxis. Denna praxis analyseras sedan i ljuset av méjligheter (sy-
stemvillkor och stodjande strukturer), viljefaktorer (motiv, vérderingar, drivkrafter) och kun-
skap (kognitiva faktorer). Tillsammans anses dessa tre krafter skapa och vidmakthalla gallande
norm; det torde sdledes varai detta spelrum som forandrade normer kan skapas.
Pa sidan 126 foresprakar forfattarna ett inréttande av ledningssystem for jamstalldhet: " Ett
processverktyg som skapar strukturer, rutiner och kontinuitet i jamstélldhetsarbetet.” Det prak-
tiska forverkligandet av denna processtruktur delasin i olika steg: Steg 1 innebér att ledningen
tar ett tydligt initiativ och ansvar for forandringsarbetet. Steg 2 innebér att det genomfors en
kartlaggning av jamstalldhetsarbetet, bland annat genom en projektorganisation som driver pa
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och dokumenterar arbetet.
-- For kartlaggningsarbetet redovisar forfattarna fyra” verktygsador” som kan utnyttjas for att
beskriva aktuell genusrepresentation, foretagets befattningsstruktur, majligheterna att kombi-
nera foraldraskap och forvarvsarbete och, slutligen, en metodik for omvéarldsanalys. — Forfat-
tarnalamnar @ven ett fordag till uppfoljning/utvardering med en vidhangande checklista.
-- Boken &r i sin helhet mycket handfast med ménga anvandbara forslag for aktivt jamstalld-
hetsarbete. Dessutom vécker den fragor som kan vara relevanta for MiFF-projektet, t ex vad
som torde avgdra om projektet skalyckas eller misslyckas, t ex vilka framgangsfaktorer man
bor halla 6gonen pa. | dagslaget ar det inte alltid klart vem eller vilka som strévar efter att in-
forajamstalldhet: Efterfragad eller padyvlad? En foljdfragainfinner sig: Behover arbetsplat-
sernaforandras? Hur i safall? Behovs det ledningssystem for jamstalldhetsarbetet liknande det
som forfattarna fores ar?
z&s Andersson Lars-Olof. Forskolan —en platsfor man? Harnésand, Mitthégskolan, In-
stitutionen for beteendevetenskap, 1995.
Rapporten utgor en B-uppsats i psykologi med syftet att jamfora samtalsklimat, konflikttéthet
och konsroll sperspektiv pa en ren kvinnoarbetsplats med en kvinnodominerad arbetsplats med
kvinnodominans men med flera man anstallda. Understkningen genomférdes vid tva férskolor
i Sundsvall. Vid den enaférskolan arbetade 13 kvinnor, vid den andra 16 kvinnor och fem
mén, sammanlagt 21. Underlaget inhamtades med hjép av fragor, dels en enkét till samtliga,
dels djupintervjuer med fem personer: tva man och tva kvinnor fran den dubbelkénade arbets-
platsen samt en kvinna fran forskolan med enbart kvinnor. Enkéten besvarades av 16 (21) vid
den enaférskolan, av 12 (13) vid den andra. Kartlaggningen avsdg arbetsklimat, kommunika-
tionsmonster, hierarkier, sasmmanhallning, styrningsprinciper (regel- eller strukturstyrning),
konflikter och konflikthantering. Pa fragan huruvida man ville ha fler mén till férskolan svara-
de allaja utom en kvinnavid det dagis som inte hade nagon man anstalld. Likval fanns det oro
och vissilska bland kvinnorna vid bada enheterna 6ver vad man uppfattade som en orattvis
"kvotering” av man in i barnomsorgen. Forfattaren menade i detta sammanhang att det inte
tycks racka att rekrytera man till barnomsorgen utan att man samtidigt maste skapa verksam-
het som fé&r de anstéllda, bade méannen och kvinnorna, att ifrégasitta och utveckla sina genus-
roller. Om sainte sker kan det finnas risk att gamla konsroller cementeras ytterligare da man
rekryterastill barnomsorgen. Ett ské for personalen att bredda rekryteringen genusmassigt var
att man med jamnare konsfordel ning uppnadde en béttre arbetsmiljo och en hojd kvalitet i ar-
betet genom att fler kompetenser kunde forenas och utnyttjas. — Uppsatsen redovisar samtliga
djupintervjuer, vilket ger en fyllig bild av tankar och tankesétt kring fragan om fler man till
barnomsorgen. | svaren framkommer iakttagel ser och tankar kring de kdnsskillnader som kan
observeras och som gruppmassigt sarskiljer man och kvinnor i deras forhalningssatt till ar-
betsuppgifterna och arbetsrutinernainom barnomsorgen.
% Bengtson Urban. Kart dagisbarn har manga namn. L &rar nas tidning 14(4):55, 2003.
Vad innebér det och vad ligger bakom dagens forsok att dopa om dagistill forskola? Ar det
framst ett forsok fran facket att uppgradera avtal ssituationen for de anstallda genom att kalla
de anstéllda for forskollarare? Att kallafoérskolan for dagis uppfattas fran ombudsmannahall
som en nedvérdering. Forfattaren haller inte med om detta. FOr hans del bor samtliga uttryck
levakvar: dagis, daghem, forskola, barnstuga. Enligt Bengtson finns det ingen férdel med en
"elevifiering” av dagbarnen. Snarast innebéar det ett forl6jligande av barnomsorgen. Trolleri
med gamla ord behdver inte alltid fallava ut.



2 Boman Ann. Arbetei utveckling — pa kvinnorsvis. Slutrapport fran Arbetslivsfon-
dens ALFA Q program. Stockholm, Arbetslivsfonden, 1995.
Rapporten anger att det kan behtvas andra strategier for att utveckla kvinnliga arbetsplatser an
manliga. Bakgrunden till denna standpunkt utgér fran tre observationer:
1 Kvinnors arbetsmilj6 ar ofta outvecklad eftersom uppgifterna betraktas som en
forlangning av hemarbetet.
{ Kvinnors livsomstandigheter tas oftainte med i berakningen da man genomfor
utvecklingsarbete.
1 Eftersom kvinnornavarit underordnade i arbetdlivet har de inte getts utrymme att deltai
utvecklingsarbete tidigare.
| slutklammen konstaterar Bi Puranen att ” ett kvinnoperspektiv innebér att ha kvinnor som
norm for kvinnor.” — Uppenbarligen &r det inte alltid sa.
z& Calander Finn. Fritidspedagoger lika sdllsynta som honstander. Lararnas Tidn.,
6/2003.
Skribenten & verksam vid pedagogiska institutionen, Uppsala universitet, med en forsknings-
studie om lararutbildningar och yrkesidentitet. Han anser att den nya l&rarutbildningen medfér
svarigheter att rekrytera fritidspedagoger och forskollarare. Genom att det gamla férskollérar-
programmet slopats, har antalet studenter med forskol e nriktning minskat markant. Antal et
studenter som inom den nya l&rarutbildningen (fran 2001) valt inriktning mot fritidspedagog
har nastan reduceratstill noll. Att antalet studenter med forskoleinriktning minskat mellan 30
och 50% hanforstill de oklara granser som skapats inom den nya l&rarutbildningen mellan
olika kategorier av larare. Istéllet att som tidigare sortera studenternatill olika utbildningslinjer
vid uttagningen, sa far studenterna forst under utbildningen individuellt valjainriktning. Detta
har medfort att det "reservat,” som blivande forskollérare och fritidspedagoger tidigare haft,
numerainte finns. De infogasi majoritetsgruppen som laser till 1&rare. PAgrund av status- och
[6neskillnader finnsrisk att allt storre andel av lararstudenterna soker sig till grundskolan och
intetill forskola/fritidshem. Situationen blir problematisk da man beaktar att besut fattats att
Oka satsningen pa forskolan.
&5 Connell R. W. Orosmoment; storande maskuliniteter och skolvasendet. Fronesis
4/2001. s. 15-34.
Genusforskningen har fokuserat pa kvinnornas situation och utgatt fran feministiska tankemo-
deller. Connell menar att &ven mannens situation maste studeras: " Ett av de kulturella under-
stoden &t mans makt & underlatenheten att stalla fragor om maskulinitet.” —Inom skolan har
den ensidiga fokuseringen pa flickornas situation medfort att man startat hja pprogram som
kunde vidga flickors yrkesméassiga och intellektuella horisont, bekréfta kvinnors vérde och
skrivain kvinnor padagordningen ...” —Men kanske behtver man ocksa studera och agerai
relation till pojkarnas genusskapande. Utifran méns livsberéattel ser forsoker Connell fafram en
bild av méns och pojkars utformning av maskulinitet.
Connell anser att den form av maskulinitet som skapas bland pojkar inte enbart sker genom en
absorbering av en kénsroll. Den & ocksa en aktiv konstruktionsprocess som dger rum i ett falt
av maktrelationer och inbegriper forhandlingar kring alternativa sétt att vara maskulin. Skolpe-
rioden & i detta sammanhang viktig. Under dennatid formas inte bara undervisning och laran-
de kring skolplanersinnehall utan ocksa en konstruktion av maskulinitet relaterat till familje-
liv, arbete, sexuellaforhallanden, vanskap och politik. Genuskonstruktionen &r saledes en bred
kollektiv process med ett antal nyckelhandel ser som dynamiskt formar maskuliniteten (och



femininiteten). En faktor relaterad till skolan ar dess auktoritetsstruktur. For vissa pojkar for-
mas deras maskulinitet som en antagonism mot denna struktur. En annan fragainom skolan ar
sexualiteten: ”Inom masskolans system &r sexualiteten allestades narvarande och otillaten pa
en och samma gang. Att agera sexuellt eller att tala om sexualitet ar en Gvertradelse av ord-
ningen, en sortstrubbel i sig. Men samtidigt & det ett st att bibehalla ordningen — patriarka-
tets ordning — medel st underordningen av kvinnor och upphdjandet av ens egen manlighet.” —
| dagens samhélle har maskulinitet blivit en handelsvara; man véljer en av flera maskuliniteter
ungefar som man véljer ett fotbollslag att heja pa. Pa detta st kan skilda maskuliniteter ska-
pasi en och samma skola. Men helt fritt att vélja ar det inte; valen struktureras starkt av makt-
relationer. Skolans agenda organiserar kunskap hierarkiskt och ordnar pa samma sétt eleverna
i en akademisk hierarki. Differentieringen av maskuliniteter & darfor inte barafraga om indi-
viduellavagval utan ocksa en kollektiv process painstitutionsniva och i organiserandet av
forhallanden i pojkkollektivet. Dessa forhallanden innebar samtidigt att de maskuliniteter man
véljer kan forandras och att man kan vaja om. En faktor av betydelse & foraldrarnas/familjens
syn pa utbildning. Om familjestrategin &r att "tvinga’ barnen att studera vidare, safar detta
givetvis en konsekvens for skapandet av maskuliniteten. Genom att som arbetargrabb plugga
vidare| ett teoretiskt program skaffar han sig en annan sorts maskulinitetskonstruktion &nh om
han valt en yrkeslinje med hantverksinriktning. Maskuliniteten kan omformas mot rationalitet
och ansvarstagande liksom mot stolthet och aggressivitet. Trots foraldrars patryckningar kan
det vara svart for en ung man att vinkla om sin framtids- och manlighetssyn. A ena sidan kan
han paverkas av det institutionella skol systemets funktionssatt med de formaner som delas ut
inom detta, dels kan han dras mot kamratgruppens angrepp mot samma system. Maskulinite-
ternaskiljer sig &. | vissman blir den klasspecifik: dels en torr teknokratisk maskulinitet inom
den akademiska abstraktionens hagn, dels en hogljudd, brakig maskulinitet renodlad bland
véarstingar. En viss maskulinitet formar utbildningen och utbildningen formar maskuliniteten.
Hér finns ocksa en koppling till professionalitet som uttryck for kunskap kopplat till makt och
ekonomiska privilegier. P4 detta sétt kan man se den akademiska och professionelladelen av
samhallet som en institutionaliserad version av maktansprak, nagot som &r centralt inom den
hegemoniska maskuliniteten. ” En man som férfogar 6ver denna professionella makt har inget
behov av ridpiskor och maskinlarm fér att havda sin maskulinitet. Hans maskulinitet havdas
och utvidgas pa en oandligt storre skalaav samhallet sjalvt.”

En konsekvens av dessa samhallsforhdllanden &r, enligt Connell, att de man som ger sig i kast
med feministisk politisk teori som regel kommer fran privilegierade klassbakgrunder. Denna
tendens forstérks av att dagens feminism kan ses som ”en mycket litterdér politisk rorelse.” —
Det blir heller inte [&ttare for ”vanliga” mén eftersom " feministisk politisk teori ar otillganglig
for de flesta méan och fordrar en enorm anstrangning hos dem som kommer i kontakt med
den.” — I praktiskt genusarbete hander det att man, som i grunden &r positivt installdatill ge-
nusproblematiken, vander sig bort da de uppfattar att de blir forebradda och saknar metoder att
handskas med fragan. Forebrael ser och skuld blir alltfér dominerande.

| skolans véarld med profeministiska medel klassman blir situationen darfor extra svar for
manga pojkar med bakrund inom arbetarklassen. Men den kan vara svar éven for andra pojkar
eftersom lérarnas egna personligheter och sexual politiska stéllningstaganden kan var minst
lika komplexa som pojkarnas, mycket darfor att |ararnas stéllningstaganden aldrig varit i fo-
kus. Pojkarna kan forma sin maskulina struktur genom angrepp pa skolans auktoritara eller
undfallande struktur, genom att fogain sig i den akademiska faran eller genom en krokig un-
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derhandling om olika mgjligheter.
-- Connell kommer tillbakartill sexualpolitiken i skolan: ” Den dolda agendan inom sexual poli-
tiken & maktigare an den uttalade. Detta skapar ett dilemma for manniskor som &r syssel satta
med att demokratisera genusrelationernai skolan. De verksamheter som skolan erkanner som
sinaifrdga om genus, och som den darfor beredvilligt kan diskutera under rubriken lika moj-
ligheter eller kamp mot diskriminering, & mindre betydel sefulla &n de som den inte erkanner.”
— Enligt Connell tar de flest jamstalldhetsprogram inom skolan upp frégor som ror flickor,
vilket & naturligt med tanke painriktningen mot lika méjligheter. Han menar emellertid att
dessa genusinsatser ocksa, och i hog grad, borde rikta sig mot pojkarna. | detta ssmmanhang
racker det inte att fogain denna genuspaverkan i kurser utanfér den centralaléroplanen, somt
ex i sex och samlevnad, utan denna paverkan pa pojkarna maste ske inom ramen for den exi-
sterande agendan och skolorganisationen och tvérs éver amnesgranserna: ” En skolasom ...
forsdker undersoka och reflektera kring maskulinitet med sina elever gor detta med avseende
pasavdl idrott, naturvetenskap, konst och litteratur, personliga forhalanden inom kamratgrup-
per, forhdlanden mellan larare och elev som skolans egna institutionella praktiker sdsom exa-
minering, nivagruppering och auktoritetsutévning.” —Men enligt Connell &r det " fortfarande
lang vag kvar till en genomtankt, genomgripande strategi for genusundervisning dar maskuli-
nitetens motstromningar kan finnaen rost.” Och han dterkommer till sexualitetens centrala
betydel se genom att citera vad en annan forskare skrivit (Lee 1986): "Moralfragor kring sexu-
ellaforhdllanden, vald i hemmet och objektifiering av flickkor skulle sta pa schemat. Istallet
for att enbart fokusera pa preventivmedel s funktionssétt, borde skaen till att bara en tredjedel
av sexuel It aktiva tonaringar faktiskt anvander preventivmedel kritiskt undersokas ... Det &
genom att utmana villkoren for flickors deltagande i det socialalivet som pojkar och flickor
kan uppmuntras att uppfatta varandra inte pa sexistiska, stereotypiska sétt eller som sexobjekt,
utan efter sina manskliga kvaliteter.”
-- Connells uppsats med amerikanska referenspunkter vécker fleratankar. Ar situationen jam-
forbar i Sverige? Har hans rekommendationer relevans ocksa har?
-- Med 6kande tonvikt vid feministisk frigorel se tycks dagens ungdomsvérld ha blivit mer sex-
istisk och fortryckande @n under 50- och 60-talen. Varfor? Kan det varaforsoken att rivaner
patriarkatet som mobiliserat ett manligt motstand? Ar det manlig rollforvirring som gor att
man vill prova extrempositioner? Ar det motsagel serna och forvirringen i masskulturen? Eller
ar det kopplat till den totalaindividualiseringen dér man géalv i en relativiserad och vardenihi-
listisk varld maste véja sin egen konsroll och identitet? Och vad betyder det uttkade utbud av
genusroller som den 6kade multietniciteten medfdr? Kan méan femininiseras och samtidigt
behalla sin maskulina hegemoni? Och vad betyder den kvinnliga dominansen inom skola och
barnomsorg for barnen? Vet vi det? Medfor det att pojkarna blir & mer negativt maskulina?
225 Cox Roland. Stopp! Om trakasserier pa grund av kon. Stockholm, Utvecklingsr adet,
2001.
Forfattaren redovisar forutom aktuell statistik ocksa sétt som trakasserier kan uttryckas pa.
Aven strukturer kan foda trakasserier: Maktobal ans, maktl6shet, konsuppdel ad arbetsmarknad.
| dessa strukturer kan olika hérskartekniker utnyttjas. Osynliggorande, forl6jligande, undan-
hallande av information, dubbelbestraffning (vad man én gor uppfattas det som fel), paforande
av skuld och skam. Rapporten avslutas med atgardsfordag.
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ez Cox Roland. Ny tid. Ny man? Stockholm, Utvecklingsr adet for den statliga sektorn,
2000.
"Ny tid. Ny man?’ & en rapport fran en konferens om jamstélldhet i oktober 1999. Med refe-
rens till foredragshallarna redovisas sammandrag pa de féredrag som hélls och de diskussioner
som foljde.
Michael Kimmel, amerikansk sociolog, utgick i sin framstallning fran en undersokning som
gjordesi USA 1970 och pa nytt 1995 om amerikanska kvinnors syn pa man och sin egen livs-
situation i ett genusperspektiv. Tidgamforelsen anger att kvinnorna ar mindre tillfreds med
mannens ageranden och véarderingar idag an for 30 ar sedan. Forklaringen som ges &r att man-
nen inte forandrats, déaremot kvinnornas syn pa méannen utifran deras forandrade roll i samhél-
let. Den manligaideologin har inte andrats i nagon namnvard grad: " Trots att var vérld ar va-
digt annorlunda mot véara pappors vérld, sa & den manligaideologin ungefar densamma.” —
Kvinnornas vérld har déaremot andrats radikalt med ett storre engagemang i arbetslivet utanfor
familjen, béttre samhdlsstod for att kunna forena arbete och familj, tydliggérande av genus-
fragor och Okad sexuell frihet. Med referenstill sin landsman Robert Brannon menar Kimmel
att amerikanska man fortsétter att leva efter fyra enkla principer: (1) Inget fjolleri! Trang bort
allt som kan verka feminint. (2) Strava uppat! Rikedom, makt och status &r viktigt. Setill att
bli herre patéppan. (3) Stafast som en klippa! Var pdlitlig i kriser &ven med risk att bli helt
rigid. Var stoisk. Klagainte. Gnall inte som ett fruntimmer! (4) Lat dom fase pafan! Taris-
ker! Var oradd och aggressiv! Krig, konkurrens, vinnare och ”loosers’. — Kopplat till dessa
varderingar finns enligt Kimmel det monster av vald som préglar det "civila® samhéllet: Kvin-
nor misshandlas inomhus av méan de kadnner, man misshandlas utomhus av man de inte kanner.
Fa kvinnor misshandlas utomhus av ndgon okand. Situationen & densammai Sverige. Man
misshandlas mest: 1997 misshandlades ca 14.000 kvinnor och 19.000 man. Jamfoért med
kvinnor satar man oftatill vald; racker inte valdet tar man géarnatill ytterligare vad. Enligt
Kimmel behtver mén som kanner sig tryggai sin maskulinitet inte tatill vald i samma omfatt-
ning som man som & osakrai sin manligaidentitet. Vald blir ett sétt for man och pojkar att
visasin manlighet. | sparen av forvirrad och osaker manlighet okar valdet. De egenskaper som
man skulle behdvafor att bli béttre fader, vanner och makar blir de varden som undantrangs:
talamod, medkéansla, karleksfullhet, vanlighet. Kimmel menar att det riskbeteende bland mén
som resulterat i att 90% av allamed HIV/AIDS i USA & man, skulle kunna hénférastill os&
ker manlighet. Manga man &r idag villiga att ta storarisker bade affarsmassigt, privat och sex-
uellt.
-- Kimmels dutklam innebér att vi nu bor fréga oss vad det blir av denna markliga kombina-
tion av manlig stereotypi och kvinnlig frigérelse. — De tankar som vacks av Kimmels genom-
gang & huruvida och till vilken grad kvinnor tar dver manliga stereotypier. Haller det manliga
uppatstravandet pa att inkorporerasi det kvinnliga normsystemet? Blir allt fler kvinnor inrik-
tade pa att |&ta manniskor omkring sig ”fa se pafan” genom att aggressivt "tafor sig” ? Kan
det ocksavarasa att allt fler kvinnor i detta aggressiva uppatstravande férvantar sig annu mer
av mannen i detta avseende? Vad riskerar mannen i sin relation till kvinnorna om de blir allt-
mer kvinnligt tillmotesgaende? Gar det for mannen (och tilléter kvinnorna) att méannen blir
varmt manskliga? Kan en karl vara bade varmt ménsklig och manligt beundransvard? Finns en
risk och rédsla hos mannen att bli avsagad av kvinnan? Vad hande med vel ourménnen under
70-talet? De blev utbuade. Kan det finnas ett samband mellan det 6kade mansvaldet och den
osakra och flytande mansidentitet som skaptsi detta omstallningsskede?
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-- Kommentarer frén andra forskare till Kimmels presentation presenterasi rapportens andra
avsnitt. Dar konstateras att mannen fortfarande kan utga fran sin 6verlagsna muskel styrka,
mullrande basrost och aggressivitet i kontakterna med kvinnor. Samtidigt som feministisk po-
litik bekémpar detta fysiologiska 6vertag kan det finnas kvinnor som upplever dessa egenska-
per som sexuellt och partnerméssigt vardefulla. Frégan ar hur denna paradox och ambivalens
ska hanteras. Bade kvinnor och mén forefaller osakrai sinagenusroller. Aven om institutiona-
liserade forsok gors att f& unga man och kvinnor att forsta varandra och métas pa ett rent
medmanskligt plan, sa finns krafter av kommersiell natur som inte fangar upp sammainrikt-
ning, utan som i viss man renodlar en framstallning av genusmassiga stereotypier. — Mans in-
riktning pa kamp och att vinna ger aven utslag i direktionsrum och inte enbart pa krogar och i
gathérn. Medicinsk forskning har visat att man i chefstallning far sankt testosteronhalt da de
forlorar sina chefgobb. Nar nya chefsjobb erbjuds, stiger halten pa nytt. Mannens inriktning pa
makt ger sdledes kroppsliga utslag, vilket kan forklara att tre ganger fler man &n kvinnor i ad-
rarna 45-64 dor av hjart-kéarlsjukdomar och olyckor/vald. Om man fick ett bredare handlings-
register och blev mindre beroende av de manliga normerna , skulle de kanske ma béttre och
levalangre.

-- Tredje kapitlet tar upp fragor som aktualiserades i Kimmels forelasning med tonvikt vid de
forandringar som faktiskt kan iakttas inom manskollektivet, att en allt storre andel mén visar
ett intresse for fora draskap och omsorg. Referatet talar om en ”kluven generation” bade vad
gdller kvinnor och man. Nagra mén kan lyfta fram en androgyn karaktér medan vissa kvinnor
kan visa upp en vadsbenédgenhet utéver den manliga. Kvinnornas andel av registrerad krimi-
nalitet har nastan fordubblats mellan 1975 och 1995.

-- Vissaman och vissa kvinnor véjer otraditionella konsroller. De konsroller som erbjuds pa
samhdllets genusmarknad & sammansatta av fleraolikaroller i manga olika dramer. Kanske
en roll pajobbet, eni korplaget, en dar hemma, en pa krogen. Referatet kommenterar att det
inte heller & samma sak att ha varderingar och att leva sina vérderingar. Vad som ytterligare
komplicerar genusomstallningarna &r att manga unga manniskor i karrigren garnavill férandra
sinakonsroller men att dei karridrsammanhang méter den foregaende generationens varde-
ringar och synsatt da de ska forsoka avancera. En undersokning av bolagsstyrelser visade att
man efterfragade |ojala man som sétter arbetet framst, aven fore familjen. Likval forvantas
paldggskalvarna ha ett harmoniskt familjeliv, garna med en representativ hustru. Det blir svart
att |6sa ekvationen. Trettiodriga kvinnor sjukskrivs pa grund av utbréandhet, medan unga man
talar om familj, hem och daligt samvete. Forvirringen forefaller stor.

-- Kapitel fyra behandlar en presentation av Pia H60k om ledarskap och sexualitet. Hon har
konstaterat i sin forskning att man vill hdlla sexuella kéangor borta fran jobbet. Dessa kanslor
ska hora det privatatill. Pajobbet jobbar man. Om méan jobbar med mén riskerar deinte att
storas av sexuella spanningar. Dessa introduceras da kvinnor trader in pa arbetsplatsen. Man
forefaller 1dgga stor vikt vid en separation av arbete och privatliv. Den privata delen omfattar
natur, kropp, kansla och reproduktion. Den offentliga, dar arbetet h6r hemma, handlar om kul-
tur, intellekt, fornuft och produktion. Ho0ks forskning har inriktat sig pa kvinnor som gjort
entré pa manliga arbetsplatser. Troligen kan likartade reaktioner noterasi en omvand entré av
maén i ett kvinnodominerat arbetsomréde. | vilket fall har hon funnit att man kan kénna sig
distraherade da kvinnor tréder in pa det manliga arbetsgolvet. Mannens sexualitet triggas av
kvinnan och mannen kan uppfatta sig som ett offer. Man som H60k intervjuat anger att kvin-
nor kan utnyttja sin sexualitet for att vinna fordelar, och om en kvinnatyr sig till nagon sér-
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skild man kan de andra méa daligt genom att kanner sig bortvaldal Men inte bara kvinnor utan
aven homosexuella man uppfattas som barare av sexualitet pa jobbet, vilket kanske till dels
forklarar arbetsrelaterad homofobi. Ett skdl till "kravet” pa mannen att vara gifta kan, enligt
Ho0k, vara att det darmed garanterar heterosexualitet. Ett gemensamt porrklubbsbesok kan
fylla samma funktion, ndmligen att ge en symbolisk garanti pa att den andre &r heterosexuell
och man har mgjlighet att Slappna av i relationen.
-- Slutkapitlet tar upp vardet av jamstallda arbetsplatser: ” Olikheter gynnar skapandet. — San-
nolikheten for intelligenta handlingar & direkt proportionell mot mangfalden av perspektiv i
beslutsprocessen.” -- Chansen att ifragasatta 6kar da olika och nya perspektiv introduceras,
och risken att handla utifran etablerade forestalIningar (en form av vidskepelse) minskar; det
ar lattare att uppratthdlla kandan av att forstd om man haller verkligheten pa en armlangds
avstand.
%5 Dalla Costa Mariarosa & James Selma. Kvinnor na och samhallsomst6rtningen. Fro-
nesis 9-10/2002, s. 80-97.
Forfattarna skriver att " Kvinnan har ... isolerats i hemmet och tvingats utfra vad som anses
varaokvalificerat arbete; arbeta med att foda, uppfostra, disciplinera och férbereda arbetaren
for produktionen.”
-- Foljaktligen héftar det en ton av 1ag kvalitet vid det arbete som de utfor for att reproducera
arbetskraft, oavsett om det a kvinnor eller man som utfor arbetet. Arbetsdelningen blev i och
med industrialismens framvaxt homosexualiserat i den meningen att man och kvinnor skildes
at, "kvinnor i hemmen och méan pa fabriker och kontor,” Det skapades en " homosexuell ram
for livet,” och dennaram har tenderat att vidmakthallas dven da barnomsorgen industrialise-
rats. FOrst sedan barnomsorgen fétt rekryteringssvarigheter och det skapats en grupp med
"vardelosa” méan i bemarkelsen arbetsl 6sa méan, sa startar rekryteringen av manin i detta” hus-
hallsarbete.”
ez Danielsson Anna. Kvinnor stora férlorare; inga tecken pa att skillnaderna mellan
klass och kén minskar enligt LO. SvD 030402.
En nypublicerad rapport fran LO i samarbete med SCB (" Roster om facket och jobbet”) redo-
visar skillnader mellan kvinnor och méan utéver renaloneskillnader. Laga kvinnolGner ar t ex
koppladetill daliga formaner ocksai andra avseenden: Hard styrning pa jobbet och liten frihet
att exempelvis ta paus eller ledigt en timmaunder arbetstid utan |6neavdrag. Kvinnor i |agbe-
talda yrkesomraden har séllan tillgang till gratis |akarvard eller subventionerade luncher. Den
grupp som har samst hélsa (Iagavlnade kvinnor) har samst tillgang till subventionerad sjuk-
vard. Villkoren &r enligt rapporten de samma alltsedan 1988. De l&gst betalda har fortfarande
det minstainflytandet. Rapporten, som baserats pa offentlig statistik i kombination med en
enkét till drygt 5000 personer, visar att kvinnor i kommunal anstéllning har minst méjlighet att
paverka arbetstid och ledighet oavsett om de & andutnatill SACO, TCO eller LO. LO-
anslutna kommunalt anstéllda kvinnor har ocksa den hardast styrda arbetssituationen.

Procent med liten méjlighet | Procent med hart styrd ar-

paverka arbetstid, ledighet | betssituation
Personalgrupp Kvinnor Man Kvinnor Méan
LO kommunal 49 39 45 39
TCO kommunal 44 - 36 -
SACO kommunal 41 20 36 36
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z& Ekman Daniel. En mansbok; om manlig identitet —teorier, ideal, verklighet. Stock-
holm, Natur & Kultur, 1995.
Boken handlar till stor del om mans férhallande till manlighet, om olika sétt att bli raknad som
"en riktig karl.” Eftersom vi alablir féremal for system av genusférvantningar, s blir vi ala
tvungna att pa ndgot sétt hantera och forhalla oss till dessa forvantningar. Det som under sena-
re tid varit idgonenfallande har varit problematiseringen av manlighet, och att denna proble-
matisering utgatt fran kvinnor som vill granska och foréndra mannen. Mannen daremot ” har
knappast &nnu vagat uppfatta sig gjalva som forema for en diskussion.” (s. 43) Dessutom har
problematiseringen framst fokuserat pa”daliga’ sidor att forandra, mindre eller inte alls pa
goda sidor att behdlla eller forstarka. — | ett kapitel om "Biologi och kultur” framhdller forfat-
taren att den mest patagliga skillnaden &r att kvinnor kan foda barn, vilket mén saknar formaga
till. Man har som grupp en storre muskelkapacitet an kvinnor, men samtidigt finns det enskilda
méan som & klart underl&gsna vissa kvinnor rent muskulart. Fortplantning och sexualitet &
sdledes viktiga faktorer i studiet av genus. Samtidigt noteras det att fortplantning och sexualitet
ar tva olika storheter som behover héllasisar eftersom deinte &r identiska.
— | mansrorelsen finns liksom inom kvinnororelsen olikariktningar: Den ”konservativa® sko-
lan menar att mannen utifran sin biologi ar kvinnans beskyddare och att ménnen déarmed har
rétt att dominera bade politiskt och socialt. Den " profeministiska’ skolan anser istéllet att pat-
riarkatet & en tvangstréja som deformerar och begransar mannens méjligheter att kunna ut-
vecklasig till en mansklig varelse. En tredje skola vander pa perspektivet och menar att det ar
méannen och inte kvinnorna som ar mest utsatta. Forsorjarborda och prestationskrav blir en
hélsorisk for ménnen som alltfor tidigt 1agger dem i graven. Mannen &r diskriminerade pa oli-
kaplan, inte minst nar det gdller rétten att fata hand om sina barn. Ett fjarde perspektiv anger
att mannen forvekligats genom att de 6vertagit en kvinnlig uppfattning om sig gélva och att de
foljaktligen méaste finns en &kta maskulinitet, annorlunda &n den som demonstreras idag.
Mannen ska inte bara vara kvinnligt livsbevarande utan &ven livgivande enligt férestélIningar i
kulturens myter, sagor och ritualer. | detta perspektiv rader i hdg grad ett jungianskt synsétt pa
arketyper och manliga forebilder. Pojkar kan bli mén forst ndr det kvinnligai deras uppfostran
kompletteras med den goda manligheten och goda manliga forebilder under pojkarnas upp-
vaxt. — En femte inriktning pa den relativt svaga mansrorelsen ar den socialistiskt praglade. |
denna menar man att genusmonstret & formad av den ekonomiskt determinerade klasstruktu-
ren. Ocksa man ar understéllda den patriarkala kapitalismen; den kapitalistiska strukturen for-
delar makt inte bara efter genus utan aven efter klass och ras.
-- | Sverige forefaller ingen av dessa riktningar speciellt framtradande. Enligt forfattaren sa
verkar mansrorelsen for svenska man ndrmast som en rorelse for avveckling av de egna privi-
legierna, vilket inte tycks mobilisera séarskilt ménga man. — Man skatillagna sig en konsrolls-
identitet som uppvisar egenskaper, attityder och intressen som bekréftar deras konstillhdrighet.
Att tréffafel kan medfdra att de hamnar i femininisering, homosexualitet eller Gverdriven
maskulinitet. Att bgaka sin maskulinitet respektive femininitet blir samtidigt |&tt skuldbelagt i
populrlitteratur. Mannen far inte uppfattas som auktoritara och kvinnorna far inte visa tecken
paatt inte deltai sitt kons befriel sekamp. Uppenbarligen ar det en svar och osaker balansgang
for manga. Pojkarna maste hantera sin otillfredsstéllda langtan efter narhet, trygghet och mo-
derlighet samtidigt som sin r&dslafor att bli krénkta och férédmjukade. Vad som |&tt blir resul-
tatet av dessatvatyper av angest (” separationsangest” respektive ”kastrationsangest”) &r att
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pojkarna som man férbinder sin langtan efter ndrhet med hotet om dvergivenhet. Det manliga,
menar forfattaren, vilar for manga méan pa en hemlig antagonism mot det kvinnligainom dem
géava. Dade kanner sig hotade &r det 14t att denna antagonism blommar ut. Det blir heller inte
|attare for mannen om de rékar ut for kvinnor som upplever att de behdver hdamnas pa enskilda
man for tidigare of Orrétter som drabbat deras g8l vkansla, men som den enskilde mannen oftast
& oskyldig till. — Minatankar och slutsatser av denna genomgang av psykosociala faktorer
som formar mén, &r att pojkar kan férgas av radslainfor sin lust till nérhet med modern, men
att de undflyr denna langtan genom att rikta sig mot frihet och autonomi. Manga mammors
motstridiga signaler till sina soner skapar kanske ocksa en lust att komma undan och in i auto-
nomin. Mammor vill att sdnerna skavara”stora’ och gavstandiga, ofta alltfor tidigt. Samti-
digt ska pojkarna kvarsta som gossar och varagosiga—i vissafall gosiga erséttare for sina
fader. Mitt i allt detta vill mammorna att sbnerna utvecklas heterosexuellt. — Situationen fore-
faller ratt komplicerad.

-- Etnologiska perspektiv pa manligt-kvinnligt antyder att svenska kvinnor utanfor storstads-
omrédena inte blivit nojdare med 6kande jamstélldhet. Trots 6kad jamstélldhet upplever
manga kvinnor att de inte &r tillrackligt hogt varderade. Kanske har de frantagits special upp-
gifter som gav gladje och stolthet. Att levai ett snurrande ” genusmaskineri” behdver inte vara
l&tt. De tva konens mode och ideal skiftar " med en pafallande hastighet och uppenbar nyck-
fullhet.” (s. 69) Samtidigt som genussystemet skiftar ar det svart att iaktta det, eftersom vi be-
finner oss mitt i det; det framstar som galvklart och svarupptéckt.

Sociologisk litteratur som behandlar mannen anger att vasterlandska man anammat fyra for-
vantningar som manga inférlivat som véarderingar (s. 71):

1. Undvik allt som uppfattas som kvinnligt.

2. Var konkurrens- och framgangsinriktad.

3. Visaprov pastyrka och sjavfortroende.

4. Var djérv och aggressiv.

Mycket talar for att kvinnor som vill géra karriégr anammar flera av dessa” uppmaningar.” Men
man har inte bara en sorts manlighet. Sociologin menar, enligt bokens forfattare, att det finns
en traditionell och en moden manlighet. Den forralégger tyngdpunkten vid fysisk styrka och
aggressivitet, den senare pa framgang och beharskning. Andra menar att denna skillnad ar
socialgruppsbaserad. Den traditionellarollen aterfinns | &ttast inom arbetarklassen, den ” mo-
derna’ rollen inom medelklassen. Samtidigt dyker den klassiskarollen upp i fritidssamman-
hang medan den moderna reserveras for jobbet. Nagra man vill frigora sig fran traditionell
forsorjningsplikt. Nagra gor det for att inte uppfattas som en ” gammaldags’ man, andra som
en motreaktion mot kvinnornas krav pa att vara gavforsorjande. Y tterligare andra kan gora
det utifran en Onskan att kvarstai ett 5@vcentrerat och oansvarigt ungkarlsliv. Man kan se hur
kvinnor klarar sig §alva, aven aktenskapligt. Som regel har kvinnor det storstainflytandet pa
barnens uppfostran. Vid skilsméssatar de barnen och forsvinner. Kvinnorna styr reproduktio-
nen. De vanligaste preventivmedlen &r p-piller och abort. Det &r alltsa kvinnan som avgor om
ett barn ska bli till. Man kan sdledes séga att det finns ett kvinnosamhalle inom manssamhallet
just kring fortplantning och barnuppfostran. | anslutning till fortplantningen kan man foéljaktli-
gen kanna sig maktlosa. De behover darfér andra arenor, t ex arbete och idrott. Manga man har
foljaktligen ett passionerat forhallande till sport. Mannens fortecken, sarskilt i ett kapitalistiskt
samhaélle, sdgs vara konkurrens och prestation. Detta uttrycks i arbete, sport och sexualitet.
Mannens entré i barnomsorgen skulle saledes kunna ses som ett sétt fér ménnen att skaffasig
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en starkare maktposition inom det reproduktiva omradet. (s. 74)

-- |déhistoriker letar efter manligaidoler och forebilder. For 50 & sedan 1&r det ha varit Tar-
zan. |dag sags det vara en man av James Bond-typ: Tuff, klipsk och med stil. Men ocksa har
torde det vara ett stort urval av valfriaidoler for ménnen. Omsattningstakten &r stor och olika
grupper har olika férebilder. Diversifieringen kommer in &ven hér, liksom valfrihet och forvir-
ring. — En sérskild sociologisk inriktning ser pa genus ur ett sexologiskt perspektiv. Med dessa
forskardgon kan det forefalla som om sexualiteten & mannens basta uttrycksmedel och kom-
munikationsvég. (s. 82) Ocksa hér kan det finnas ett stort matt av prestation: " Mannen kanner
trycket pa sig att han ska prestera. Férmodligen ar detta ocksa ett svar pavarfor den sexuella
angesten &r sa pass utbredd bland man.” (s. 83) Fragan & om inte denna manliga prestations-
angest &aven sprider sig bland dagens kvinnor. — Ytterligare en utgangspunkt for att studera
man & den mytopoetiska. | denna analys, som mycket hamtar sin inspiration fran Jung, letar
man efter arketypiska maskulina monster. Det nagra forfattare funnit ar att mannen héarbérge-
rar bade en riddare och en trédgardsméstare. (s. 89) En av huvudaktérernai den mytopoetiska
litteraturen om mén, amerikanen Robert Bly, menar att utpréglade " mjukisman”, man som
ensidigt odlat sin kvinnliga sida & olyckliga och saknar energi. Enligt Bly kan man gérnalyfta
fram sina kvinnliga egenskaper, men de behtver samtidigt férena denna kvinnliga sida med
sin djupa manliga sida for att mannen ska kunna utforma sitt liv utifran ett kraftfullt handlan-
de, medkansla och beslutsamhet: ” Mannen maste ocksa dgna sin energi & annat an att “gladja
sinmor”, och istéllet anvanda sina krafter &t att soka efter sina egna undermedvetna rotter.” (s.
90) — Massmediala forskare utgar fran tanken att vi till storadelar formar varaliv efter impul-
ser fran massmedia: " Masskommunikation av idéer, begrepp och bilder bidrar till samhéllets
stabilitet och till att vardegemenskap uppréatthalls.” (s. 92) Understkningar av genusbilder i
reklam antyder att maskuliniteten andrats mer an femininiteten: ” Maskuliniteten har bade sex-
ualiserats och femininiserats.”

-- Senare tiders reklam innefattar &ven homoerotiskainslag, ofta medvetet mangtydiga for att
aven locka kvinnliga betraktare. En frégainfinner sig huruvida det homosexuellainslaget ska
tolkas som en annan form av kvinnoférakt, eller rent av som gdvférakt. — Inom marxistiskt
fargad genusforskning anfors att ” Maskuliniteten & klasspecifik, man fran olika klasser har
olika stereotyper och ideal.” (s. 96) Arbetarklassens mén sigs ha press pasig att leva upp till
ett klasspecifikt ideal av karlavulenhet. Medelklassen daremot & den grupp som tydligast har
anammat samhallets jamstall dhetssatsningar. Relationen mellan man fran dessa grupper blir
darfor inte altid enkel, specidllt inte om medelklassméan ser ned pa arbetarkl assens neandertal -
varianter och arbetarklassen féraktar medelklassens supermesar. Landsbygdens agrara kultur-
arv skiljer sig gavklart fran stadsmiljon kulturarv med sin prégling av klassisk borgerlighet. —
Klasskillnader synliggors ocksa i interaktionen med dlder. Studier av kroppsbyggare som
missbrukar dopingmedel tycks exempelvis vara storst bland ” valkammade ynglingar med for-
ddrar i medelklassiktet.” (s,123) Flickors problem med bulemi och anorexi tycks ocksa vara
koncentrerade till medelklassen. Detta kan tolkas som att bade flickor och pojkar fran medel-
klassen &r sarskilt otryggai sin konsidentitet. | vilket fall menar forfattaren att det ar " viktigt
att ta hansyn till mannens livscykel nér man vill veta hur mannen préglas, hur olika ddrar &
kulturellt organiserade och vilka handlingsutrymmen som finns.” (s. 125) — Risken med ge-
nusbilderna &r att de l&tt blir stereotyper. Allakulturer har en méangd mallar for hur respektive
kon ska framtrada. Individen kan &t kommai klam. Man och kvinna ses som varandras mot-
satser, medan det i §alv verket kan rora sig om individuella schatteringar. Genusbilderna kan
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darmed bli begransande: " Enkom for att en individ & av manligt kon forutsétts det att han &r
en inkarnation av manligheten.” (s.102) Respektive kon ses|att som en flock istéllet for som
individer. Samtidigt som varje trad & unikt, sdingar det dock i en viss sorts skog. Problem
uppstar 1att i samtalen om manlighet darfor att vi ofta blandar ihop maskulinitet med samhélls-
struktur, psykisk struktur och patriarkat. Men man utgér inte ett evigt brodraskap aven om de
har en mangd egenskaper gemensamt. Som regel kan vi inte ens betrakta mannen som en in-
tressegemenskap. Likva uppstar det inte alltfor sallan samtal kring maskulinitet utifran ”en
darvig schablonbild av en abstrakt genomsnittsman.” (s.106) En frégainfinner sig: Ar det |-
tare att acceptera kvinnlig individualitet anh manlig? Séger det fria kladvalet bland kvinnor och
det mer restriktiva kladvalet bland mén nagot om situationen?

— | kapitlet om kulturella skillnader skriver forfattaren att kvinnors frigérelse ” skrammer man,
bade invandrarmén och svenskaman.” (s. 110) Trots skillnader i familjesystem och arbetsfor-
delning mellan svenska och nysvenska familjer, sd menar forfattaren att rédslan & densam-
ma.— | avsnittet om tidsstrukturella skillnader papekar forfattaren att familjens forvandling
under 1900-talet fran produktionsenhet till konsumtionsenhet kan hainfluerat genusrel ationer-
na och genusformandet. | anslutning till konsumtionssamhallet erhaller reklamen ett stort me-
dialt utrymme och utrymmei varaliv. | reklamens varld, som inte |amnar oss opaverkade,
forekommer enligt mediaanayser ofta bilden av mannen som aktiv, medan kvinnan framstélls
som mera léttjefull. — Manlighet kan betraktas som ett forhallningssétt som forandras och ut-
vecklas, ndgot som formas inom mannen i férhallande till allt det som finnsi och utom honom.
Méan kan bli betraktade som "riktiga karlar” eller som "karringar”, men definitionen av vad det
innebar att varaen "riktig karl” kan skifta pa flera olika plan. Konsroller skapas och forstarks
inom den egna konsgruppen men ocksa av det motsatta konet. Flera olika krav och forvant-
ningar, ibland motstridiga, skapar osakerhet. Men eftersom " hela vart samhélle ser den salv-
standiga manniskan som ett hdgre vasen @n den beroende”, sa framstar de manliga egenska-
pernal&tt som mer beundransvarda.

--” Aven kvinnor beundrar mén som gor saker paegen hand.” (s. 143) Tydligen galler det att
kamma hem vinster och tareda pa vilken stil som ger de hogsta pluspoangen. Vilka beteenden
uppmuntras? Inners inne galler det kanske att finna och forma en genusroll som goér att man
mér som allrabast. Mén vill gérna vinna andras uppskattning inte minst kvinnors. En viktig
bel6ning aterfinnsi sexualiteten. —-Dagens man maste standigt erdvra kansan av manlighet;
manligheten kan helatiden ifrégaséttas. Sjalvkansa och genusroll samverkar: ” Ju samre §jév-
kansla en man har, desto mer angdligt upptagen blir han av var granserna gar mellan manligt
och kvinnligt.” (s. 151) Bristande sjalvkanda kan medfdra att grundldggande tecken pa man-
lighet stors, t ex sexuell potens och erektion. Nar sa sker kan genusidentiteten ytterligare ifr&
gaséttas: " Ty en man & stark och har ett gott gévfértroende. En man gor sig inga problem av
litet oro utan |6ser dem pa egen hand.” (s.152)

-- | kontakten med andra méanniskor far mannen gensvar och reaktioner pa sin maskulinitet.
Sexualiteten skapar en ofrankomlig sortering av manniskor: ”| ett vanligt karleksforhallande
forverkligas viktiga varden hos bada parter. De bekréftar varandras identitet som man och
kvinna.” (s. 155) | denna situation &r bada sa traditionella de kan vara. Darutver erbjuder id-
rotten, sérskilt kropps- och styrketréning uttryck for traditionell manlighet. Enligt forfattaren
baseras de flesta mans g alvkansa pd manlig dominans, och maktforlust innebér som regel en
stor vanda. Tankbart &r att kvinnor garnavill ge uttryck for sin form av dominans genom att
fogain sigi relation till en dominant man med manskliga drag. — Svarigheter att orienterai
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detta flytande samhaélle & dock stort. En man ska ge uttryck for att vara en dominerande man
samtidigt som han inte ska ifrégasétta jamstalldhetsvarderingar i ett icke jamstallt samhdlle. |
vilket fall upplever mén som regel ett starkt beroende av att kvinnor ser upp till dem for att
kunna fa sin konsidentitet befast. Foljaktligen klagar manga man ” pa att det & tungt att vara
man. De upplever att det krdvs mod, vardighet, kamp och seger. ... en balansgang mellan vad
han &r, vad han forvantas vara, vad han tilldts vara, vad han vill vara, vad han tror sig vara, vad
han verkar och kan vara.” (s. 161) Manga méan klagar darfor pa de motstridiga fordringar som
riktas mot dem. De hinner inte rétta sig efter trenderna. Medan manlighet ofta beskrevs som en
sjukdom under 70-talet, sa har det nu kring sekelskiftet svangt mot att omfatta ett flertal goda
ock efterstravansfulla egenskaper, till exempel att vara stark men inte altfér dominerande. |
vart fall finns det ingen enhetlig mansbild. Skillnader i upplevelsen av manlighet mellan gene-
rationer & ibland s stora att man kan tro att de kommer fran olika kulturer. Sarskilt svart blir
det da dessa kulturkrockar uppstar mellan far och son. Kanske styrs generationsskillnaderna
inte langre av en gradvis utveckling utan av tvarakast i reklamens och massmediernas harda
arbete att uppréatthalla ett " nyhetsintresse” . Generationsbryggorna skadas.

— Ett avsnitt behandlar méns relationer till man. | detta beskrivs mans relationer som att dessa
till stor del omfattar " projektsallskapande och hierarkisamvaro”: ”De greppar varje hamstra
for att bevisafor omgivningen vad de & kapablatill, vad de vet och minsann kanner till.” (s.
179) Méan sags vara beroende av konkurrens med andra man. Man lagger beslag pa sa mycket
tid. En tolkning &r att mannen med detta inte séger nagot annat an: ” Se mig, alskamig!” (s.
181) Man tycker om att umgas med man . Likval forefaller det som att mannen |&ttare anfort-
ror sitt innerstatill en kvinna an till en man. — Man konkurrerar och samarbetar men som oftast
i hierarkier. Att visa 6dmjukhet medfor att hierarkisystemet och konkurrensen faller platt.
Foljaktligen maste dven samarbetet forsiggai en konkurrensatmosfar. Alltsa kan man heller
inte tala om egna eller lyssnatill andra méns svarigheter. Att genomskada och erkanna den
dverhoghet som réder i manliga kollektiv behover inte goras eftersom det uppfattas som en
galvklarhet. Att klaga eller erkanna lidande kan uppfattas som gravt omanligt. Riktiga man
skatdlaoch tiga, garna var kacka da det verkligen ar svart. — Mannens relation till kvinnor
fargastill stor del av kvinnornas ” obestridliga makt dver sexualitet, familjeliv, barnomsorg och
forskola.” (s. 187) Kvinnorna styr reproduktionen. Samtidigt férvantar sig &en kvinnor att
mannen intar en éverordnad stallning. Denna kombination av kvinnlig makt att styra sexualitet
och att krédva manlig 6verhtghet medfor att kvinnor fér ”all tankbar makt att stympaman.” Sa
samtidigt som vi talar om mans makt 6ver kvinnor, sa har kvinnan ocksa makt 6ver mannen,
men " hennes makt & mer diffus och kan med fordel ocksa utdvas fran ett underlage.” (s. 190)
Det &r foljaktligen inte |&tt att levatillsammans: Olika relationsmonster, personliga tolknings-
ramar, skilda forstéel seprocesser. For att lyckas krévs som regel forméagan att ga utanfor sig
gélv, dvs. verklig empati. — Mans och kvinnors sétt att samtala skiljer sig ofta &. Man &r fost-
rade att inte ge luft & funderingar, tankar och kanslor av " ofardigt sag.” Kvinnornaletar sig
|attare fram i samtalen. Detta sétt att samtala kan |&tt bli motbjudande i mannens sinne efter-
som han sa garnavvill fa kvinnors bekréftelse pa att de uppfattas som hannar. (s. 194) Mgjligt-
visfinns har en koppling till vissaméns vald mot kvinnor. N&r kvinnor inte kan beméstraen
situation vander de sig oftaindt, medan mén blir utédtagerande. — Mans relationer till barn kan
varakomplicerade. Ett talesétt sager att "déar barnen &r befinner sig ingaman.” Eftersom
manga vardyrken karakteriseras av en ” att-varamentalitet” kan det bli svart for manga man
som trivs béttre i en ” att-verka-mentalitet.” Skilda mentalitetsinriktningar, olika sétt att samta-
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la och relatera samt manga ganger hart etablerade forestalIningar och forvantningar pa genus-
roller kan gora det svart att fogain man i kvinnodominerade vardyrken med barn: "Manga
kvinnor har mycket av sin identitet knuten till varden av barnen. Det kan darfor vara komplice-
rat att gora avkall pa ndgot som ar s ndra knutet till det egnajaget. ... Varden och omsorgen
om barnen & ju en kvinnlig maktsfar i det i 6vrigt mansdominerade samhéllet.” (s. 209) Enligt
héavd & det manligt att géra barn men omanligt att varda dem. En vanlig situation inom barn-
omsorgen, dd man kommer ini denna, & att kvinnorna har honom under stéandig uppsikt, och
alt han gor betraktas med forvaning, beundran eller skepsis. (s. 210) Om samarbetet kvinnor-
man kan vara svart inom barnomsorgen, sa & jamstalldhetsidealen heller inte |&tta att hanterai
kontakten med barnen. Pojken maste till exempel " fa bekréftelse pa sin manlighet, nar han
bejakar intressen och utfor sysslor som traditionel It betraktats tillhdra enbart kvinnornas sféar.”
(s. 216)
-- Forfattaren konkluderar att " mannen &r sarskilt forvirrade just nu.” (s.218) Forfattaren &r
man, sa &ven jag som skriver dettanu. Men jag tolkar Daniel Ekmans standpunkt som att vi
bor efterstravaindividualitet fri fran genusstamplar, narmast en form av androgynitet. Forfatta-
ren hamnar oftai stéllningstagandet att man i férsta hand &r individer som bor betraktas som
individer, inte som mansgrupp. Likval tycks Ekman ofta hamnai den schablonisering som han
gév vill eliminera. En frdga som varken stélls an mindre besvaras & huruvida det & mojligt
att behdllatydliga genusskillnader utan att behdlla patriarkatet. Respekten och tilliten behover
Oka paallaplan, inte minst mellan kvinnor och méan, bland annat genom att man blir béttre pa
att séttasig in i hur kvinnorna upplever sin situation och hur de reagerar pa méannens sétt att
vara. Samtidigt kan det vara viktigt att beakta den "omoraliska’ kraft som finnsi sexualiteten.
z& Eldh Christer. ” Rember, all racing at own risk!” Fronesis 4/2001. s. 44-54.
Forfattarens tes & att yrkesidentiteten minskar i betydelse for maskuliniteten. Den kontinuerli-
gajamfoérelse man gér med andra man forflyttas, enligt Eldh, altmer till fritiden.
z&5 Fagerli Oddvar, Lillemyr Ole Fredrik & Sobstad Frode. Vad ar férskolepedagogik?
Lund, Studentlitteratur, 2001.
Norsk larobok anpassad efter svenska forhallanden och svensk |aroplan for forskolan, Lpfo 98.
Forfattarnatalar om tre myter: Myten om den goda modern, om den goda forskolan och om
den kompetenta eleven. Utifran dessa komponenter skapas en syntes med tankar och forslag
om en utvecklande forskola. — Pa sidan 42 konstateras att " den viktigaste faktorn i det pedago-
giska arbetet ar forskollérarens personlighet. Darfor ar det ... nddvandigt att vuxna som utfor
pedagogiskt arbete har ett reflekterande forhdllandetill sig sjalva. Pedagogen maste ha en tyd-
lig personlig identitet och kdnna sig alv. Det har ocksa stor betydelse att den vuxna pedago-
gen har kontakt med det barn hon/han sjélv en gang var. ... Samtidigt maste man kunna svara
pafragan: Vem & jag som yrkesperson? En bra férskola har vuxna med en genomténkt peda-
gogisk grundsyn ...” —Innebdrden i detta sags bland annat vara” att de anstéllda diskuterar
pedagogiska fragor, gér pa kurs och laser bocker och artiklar som &r relevanta for forskolear-
betet.” — Samtidigt poangterar forfattarna att ett av de basta hjalpmedlen for att utvecklasi sin
yrkesroll &r att observera det som sker inom férskolan, att lyhort och uppméarksamt fanga upp
det som sker. De vuxna bor med andra ord ha en ” undrande attityd.”
En langsiktig utvardering av forskolan bor enligt forfattarna ge svar pa fragan huruvida barnen
fick "en upplevelse av en lycklig barndom.” For att svaret ska bli jakande menar man att for-
skolléraren " bor haen mangsidig repertoar och spela pa manga strangar.” Forskollarare bor
beakta forskolans fysiska och estetiska miljo, den sociala miljon samt pedagogisk grundsyn
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och praxis. | dettaingar som en grundbult frégan hur man ser " pa barn, lekutrymme, narhet

och véarme, osv. Samarbete och stabilitet inom personal gruppen tycks vara avgérande.”

Samspel sperspektivet far i kapitel 5 ett eget utrymme: ” Detta samspel bor praglas av omsorg,

Oppenhet for kanslor, lek, skapande verksamhet och upplevelser, och samtidigt béras av vart

samhalles grundlaggande normer och varderingar.” | detta komplex ingér dven genusfragorna.

Boken &gnar dock inte ndgot egentligt utrymme & bemanningsfragan.

z&s Fundberg Jesper. Kom igen, gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter. Stockholm,
Carlssons Férlag, 2002.

Boken handlar om manlig fostran via pojkfotboll. Om manlig gemenskap och om skapandet av

manlig identitet.

& HOrnell Assar. Projekt MIKY; slutrapport fran ett projekt fér man i kvinnodomine-
rade yrken i Sundsvalls och Timra kommuner 1994-96. Sundsvall, Sundsvalls kom-
mun, odater ad.

Ménnen kom in i barnomsorgen under 80-talet. Av dem som borjade slutade cirka hélften fram

till mitten av 90-talet. Skalen som angavs var 13g 10n, 13gt status och otillfredsstéllande arbets-

villkor. Hornell menar att ménnen kom att tillampafyra olika strategier: (1) Trygga och stabila
svenska méan tog och fick det utrymme de behovde; deras maskulinitet uppskattades bade av
de kvinnliga medarbetarna och av barnen. (2) Man som inte kunde eller ville ta ett maskulint
utrymme €eller riskerade konflikter med kvinnorna utan som feminiserades och anlade en 13g

profil. (3) Den tredje gruppen trivsi jobbet men l&éser vidare eller blir fackligt engagerade. (4)

Den fjérde gruppen l&mnar arbetsomrédet av olika anledningar. Ar 1994 var andelen mén

inom forskolan 3%. — Ur denna bemanningssituation har myndigheter stimulerat till projekt-

verksamhet for att 6ka andelen man inom barnomsorgen. Denna aktion har dock inte varit
okomplicerad. Vissa kvinnor har kant sig hotade och négra har reagerat mot att man far sa
stort utrymme, jamstélldhet ska ju handla om de utsatta kvinnornal Allra minst ska jamstalld-
hetsprojekt drivas av man! Bland méan har det férekommit en ”bogradsla’ som avhallit vissa

fran att soka sig till yrkesomrédet. Andra har skyggat infor tanken att hamna som ensam man i

en dominerande kvinnogrupp. Samtidigt har flera, bdde man och kvinnor insett att bada be-

hévs inom barnomsorgen och att de tillsammans ska kunna skapa forbéttrade arbetsplatser. —

Hornells rapport omfattar en fyllig redovisning av utvecklingsprojekt inom omradet. De forsta

forsoken att systematiskt studera méns entré och arbete inom forskolan gjordes redan pa 80-

talet. Darefter har projekten foljt varandra runt om i Sverige. Flertalet projekt har emellertid

fokuserat pa mannens situation och deras uppfattningar om arbetsvillkoren inom barnomsor-
gen, daremot inte i namnvard grad om det dubbla perspektivet. -- Projektet i Sundsvall/Timra
omfattade tva mdl. Dels paverka tondringar pa hogstadiet och i gymnasieskolan att soka till
kvinnodominerade yrken, dels att f& redan anstéllda man i dessa yrken att stanna kvar. Tonvik-
ten 1ag vid att forandra attityder. Ingetdera ma uppnaddes. Antalet man minskade i bada
kommunerna under projektperioden. -- Satsningen att behdlla mannen inom forvaltningen ut-
gick fran en kartlaggning inom barnomsorgen genomford av Bengt Nystrom 1992, som visade
att nérmare 50% av anstallda man hade slutat. Skalen som angavs var 1&g |6n, |&gt status, sma
karriarmdjligheter, arbete som ensam man i kvinnogrupp och kvinnors negativa attityder mot
dem. — Projektet kunde trots sitt "misslyckande” avsl6ja ett antal viktiga forhalanden: Méan
som véljer att soka arbete inom barnomsorgen har i de flestafall haft mojlighet att prova pa att
arbetainom yrkesomradet. Intresset for arbetsuppgifterna var otvetydigt. Mannen var medvet-
na.om den |aga |6nenivan men hade trots detta sokt sig till uppgiften. Nar det socialt blev dags
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att bilda familj, skaffa hus mm, s& uppstod svarigheter kopplade till den 1agalonen. Betydligt
fler man an kvinnor bedrev extraknéck. Mannen betraktade sig som familjeférsorjare. De av-
skydde deltidstjanster, vilket kvinnor inte alltid gor. -- Bristen pa manliga arbetskamrater kan-
des svar &ven om vissa man efterhand anpassade sig till rollen som ensammainom en férskola
Som ensam man var det ofta svart att havdasig i personalgruppen, men blev man tva blev
samtal sklimatet béttre. Mannen angav att det tog |ang tid att 1ara sig hantera vad de kallade for
”kvinnokulturen.” — Inget tydde pa att mannen skulle vara sémre an kvinnorna pa att "hdlla
flerabollar i luften.” Samtidigt fanns tendensen att mannen garna ville specialisera sig medan
kvinnorna garna kunde forbli generalister. En del av den kvinnliga kulturen var enligt mannen
att allaskulle gora allt. En annan kritik fran méannens sida vara att kvinnorna dgnade for myck-
et tid at " kvinnliga sysselséttningar och rutiner” och att pedagogiken fick for lite utrymme me-
dan omvardnaden fick fér mycket tid. Kvinnor och man forefoll ha olika definitioner av " bra
kvalitet.” Medan kvinnorna férknippade bra kvalitet med trygghet och omvardnad, sa knét
ménnen denna beddémning till pedagogiska verksamheter och aktiviteter. Enligt ménnen tar
kvinnorna med sig hemmet in i jobbet. Medan méan gor ett aktivt val dade gar ini barnomsor-
gen, satycks kvinnor kunna”glidain i” detta kvinnodominerade yrke, som &r kopplat till
kvinnoroll och forankrat i hemmet. Man inom barnomsorgen tenderar utifran sitt medvetnaval
att strava mot karriarutveckling mer &n kvinnorna. Resultatet kan bli dverprestationer, stress
eller goda utvecklingsresultat kopplade till férbéttrad sjélvbild for mannen. Karridrintresset
medfor samtidigt att fleraman l[amnar yrket, gar dver till administrativa uppgifter eller fackligt
arbete. — Relationen mellan ménnen och kvinnorna & inte okomplicerad. Samtidigt som man-
nen kan fa en privilegierad stéllning pa arbetsplatsen, kan de utséttas for orimliga krav och
negativ sarbehandling. Mannen ska bade vara duktiga pa”kvinnogora’ och klaraav alatradi-
tionella mangjobb. Ofta fick de trédain som extra vaktmastare. Unga mén betraktades ofta
som omogna av kvinnorna och kunde i et sammanhanget betraktas som extra barn att ta hand
om eller réttatill efter. Nagra man blev tuppar i honsgarden, medan anddra fick klagoma pa
sig att de inte holl rent och ordning omkring sig. Mannen konstaterade att de hamnat i ett ar-
betsomrade format av kvinnlig tradition, kvinnliga normer, forestéllningar, samtal sémnen osv.
Méanga man hade svart att forsta kvinnornas rel ationsbeteenden. 1bland hamnade de i skottlin-
jen nér kvinnor tvistade. — Mannen inom barnomsorgen upplevde att de var efterlangtade av
barnen. Manga mén fick tréadain i en papparoll. Genom mannens narvaro pa forskolan aktive-
rades fler pappor i omsorgen om sinabarn. Det blev |&ttare for papporna att méta sina barn pa
dagis da det fanns mén som arbetade dér. — Den kvinnliga personalens attityd till mén inom
barnomsorgen praglades av en instdlning som krévde "riktiga karlar — annars far det vara.” |
princip kunde kvinnorna emellertid inte beskriva vad som ingick i deras forestalining om en
"riktig karl.” Den beskrivning som kom att dominera vara att ménnen inte skulle vara” mjuki-
sar.” Uppenbarligen ska de vara ndgon sorts ” hardingar.” — Vissa kvinnor tycker att méannen
far orattvist mycket uppskattning for vad de gor. Detta trots att ménnen ofta anses vara daliga
pa att se vad som behover goras, de & daliga pa att plocka upp, stéada och halla ordning; de
glommer |&tt bort viktiga rutinuppgifter som att ta fram mat och vattna blommor. Fordelen
med man i arbetsgruppen var enligt kvinnorna att de " gnéllde mindre,” de bidrar till béttre och
snabbare beslut och reducerar " skitsnacket.” — Sexuella trakasserier var mycket sdllsynt men
ibland kunde ndgon man fa en kommentar som ifragasatte hans manlighet. — Hornells forslag
till atgarder for att forstarka mannens situation inom barnomsorgen och andra kvinnodomine-
rade yrken omfattade bland annat f6ljande: (1) Arbetsvillkor och |6ner bor forbéttras; perso-
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nalminskningar bor undvikas; deltidstjanster undvikas eftersom mannen som regel ar beroende
av heltiddéner. (2) Kommuner bor forbéttra sin rekrytering av man genom béttre marknadsf6-
ring och med hjélp av préva-paarrangemang. (3) Nar man kommit in i utbildning respektive
arbete inom ett kvinnodominerat arbetsfalt " maste man aktivt ta hand om dem och varda
dem.” (s. 52) Helst ska deinte placeras ut en och en utan i ndgon form av manlig gemenskap.
Nya man bor séttasi kontakt med de manliga nétverk som finns. (4) Varje arbetsplats bor i
forvag hagjort klart for sig hur man pa basta sétt ska ta hand om man som tréder in i yrkesom-
rédet, oavsett niva. | andlutning till denna forberedande planering &r det viktigt att varje ar-
betsplats ocksa klargor vilken ”kvinnokultur” som rader och vad man anser om denna. Genom
den generationsomséttning som ar pa gang med adre kvinnor métande unga man, aktualiseras
rollrelationer extra mycket. (5) Projektverksamhet samt FoU bor stimuleras inom omradet man
inom kvinnodominerade yrken. — Rapporten avslutas med en omfattande litteratur- och refe-
renslistaframtill och med 1996.
£ James Selma. Introduktion till Kvinnorna och samhallsomstértningen. Fronesis 9-
10/2002, s. 71-79.
Om det & som Selma James ser det att kvinnornas situation ar ett uttryck for manligt fortryck,
sablir det givetvis problematiskt att lotsain méni sk kvinnoyrken relaterade till barnomsorg
ty da kan radande |6neoréttvisor inte langre forklarasi feministiska termer utan man kan pa
nytt behdvatatill marxistisk klasskampsteori. " Osynlig” barnomsorg vénder sig till ”osynlig”
arbetskraft, till den reservarbetskraft som finns bland husmodrar respektive arbetsl6sa man.
Vad forfattaren tycker sig se &r att den sociala gemenskapens sfar alltmer organiseras som en
fabrik i ett "fabrikssamhdlle.” Forskolan kan med detta synsétt bli en social fabrik som produ-
cerar arbetskraft som en vara.
&5 Jansson Maria. Konsarbetsdelning i fokus; en introduktion till den feministiska dis-
kussionen om arbete och kon. Fronesis 9-10/2002, s. 64-70.
Forfattaren aktualiserar ett antal fragor som hor till "konsarbetet,” dvs. hur arbete i produktion
respektive reproduktion organiseras och avldnas for mén respektive kvinnor. Eninitial fraga
fokuserar pa synen pa barnaf6dande och barnomsorg som en form av fritidssyssel sattning
likartad annan hobbyverksamhet. En annan fraga som behandlas & huruvida kvinnofrigorelse
infinner sig ” automatiskt sa fort kvinnor ger sig ut pa arbetsmarknaden.” Ett tredje diskus-
sionsomréde ror frégan vad som & produktion respektive reproduktion: Ar t ex hushdllsarbete
inklusive barnuppfostran produktion? — L 6nearbetets tendens att alienera ménniskan fran sig
sév och fran det hon producerar skapar speciella klurigheter da produktionen géller barnom-
sorg: " Skavi se barnomsorg som en producent av framtida medborgare? Eller ... skavi se
modrar som arbetskraftsklackarmaskiner?’ — En fraga kopplad till den foregdende & huruvida
"kvinnor till sin natur & mer moraliska eller fredliga eller karlekfulla @n mén;” om det finns
vad man kallar en form av essensialism, en speciell kvinnlig natur sarskilt [ampad for barn-
omsorg. Fragan kvarstar varfor traditionellt kvinnliga yrken ska avlonas samre &n traditionel It
manliga yrken. Dennafragarinner i sin tur 6ver i nasta med fragan varfér omsorg om andras
barn &r vart ” att aviéna, men inte omsorgen om de egna.” Hur kommer det sig att arbetsuppgif-
ter relaterade till det traditionella hushallsarbetet knappt bedéms som arbete och att dess upp-
gifter skalagavlonas? Varfor " hushdllsarbete altid forlaggs langst ner i ett samhélles hierarki-
er.” —Ytterligare en fréga ber6r den konsrel aterade arbetsfordel ningen inom barnomsorgen:
"Nér det utfors av modrar kallar vi det médrande ... nér det utfors av anstéllda kallar vi det
okvalificerat.” -- Forfattaren fortsdtter sin problematisering med att skriva att ” moderskapet &r
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antingen en sa hogt stéende verksamhet att den befl dckas om den betalas, eller sa &r det en
verksamhet som tas sa for given att den inte behover betalas.” — Varfor ar t ex familjeforsak-
ringens ersattning for att ta hand om barnen 10-20 % |&gre &n 16nen for forvarvsarbetet? — Vad
som tycks ske i vart samhélle, enligt forfattaren, &r att vi forsoker ” rationalisera bort barnom-
sorg och hushdllsarbete snarare &n att forandra strukturerna. ... --- ... Hemarbete och barnom-
sorg blir till en global marknad som inte bara forflyttar reproduktionen langst bort fran produk-
tionen, utan ocksa aterskapar dess mindre varde.” -- Var syn pa barnomsorg tycks vara att den
& ringavard. For att befria oss fran denna ” okvalificerade uppgift”, far vi rekrytera kvinnor
fran tredje vérlden eller arbetsl 6sa mén.
& Johansson Anna. " Lérarna ar avgorande for jamstalldheten.” Genus 3/2002.
Forfattaren utgér fran en litteraturgenomgang och menar att jamstalldhetsdebatten har férand-
rats fran att ha varit en ideologisk fraga, en kritiskt analyserande verksamhet, till en pedago-
gisk fréga. Larare maste idag ta hansyn till konsperspektivet i planeringen och genomfdérandet
av sitt pedagogiska arbete. Samtidigt maste |ararna kunna analysera och se sin egen situation i
den radande genusordningen. Annars &r det svart att genomfdra en meningsfull pedagogisk
insats for okad jamstélldhet bland barnen. -- Vissaforskare ar pessimistiska avseende lararnas
formaga att skapa ett rimligt pedagogiskt genusperspektiv i sin undervisning. Skalet &r att " de
har sa lite kunskap om sina egna positioner och sitt handlingsutrymme som kénade aktorer
inom skolans genusordning.” Tyvarr 1&r huvudvikten i genusforskningen halagts vid studier
av elevernas situation, medan ringa uppmarksamhet riktats mot skolans géllande genusregim,
vilken paverkar bade larare och elever. Man glémmer se att lararna & likainskrivnai genus-
ordningen med dess begransningar som eleverna. Lararna kan féljaktligen 1&gga ut pedagogis-
ka ansatser med genushansyn utan att vara sarskilt medvetna om sin personliga férmedling av
genusi egnatankar, varderingar och forhallningssétt. Det torde saledes vara dags ” att séitta
sokarljuset palararna och undersoka deras yrkesroll ur ett genusperspektiv. Hur ar lararen som
konad aktor?” (s. 14) Vad ddpar man med sig in i skolan av omedvetna budskap? Ett forslag
& att utnyttja aktionsforskning for att fa syn pasig sav som larare och fa syn pa olika proces-
ser och maktstrukturer inom den géllande konsdefinitionen.
=& Kalat Anders & Kalat Anne-Sofie. Frihet, jamlikhet och broder skap; manlig homo-
socialitet inom den svenska ar betarr orelsen. Fronesis 4/2001. s. 68-79.
Frégan som stéllslyder: "1 vilken relation stér de dkade klassklyftornatill ckade/bibehdlna
klyftor mellan mén och kvinnor?’ Analysen utmynnar i att den manliga hegemonin finns
genomgaende i samhéllet, inte minst inom arbetarrdrelsen och den fackliga rorelsen. Darfor,
menar forfattarna, racker det inte med likal onsprinciper. Aven maktfrégorna méaste synliggo-
ras. Dessa maktrelationer blir &er synliga under ekonomiska recessioner. Att kvinnol6nerna
fortsétter att vara lagre &n méannens beror enligt makarna Kalat inte enbart pa relationen ar-
betsgivare/arbetstagare utan ocksa pa relationen kvinnor/man.
% Kalat Anne-Sofie & Nordvall Henrik. Man, feminism och forandring; fran jam-
stalldhetsrefor mism till radikal allianspolitik. Fronesis 4/2001. s. 92-98.
Utgangspunkten beskrivs pa foljande sétt: ” Det svenska jamstalldhetsarbetet har inte i grunden
rubbat den maktobal ans som rader mellan konen. Vi kan dessutom konstatera att mén som
grupp inom arbetarrorelsen i jamlikhetens namn befast en dverordnad position gentemot kvin-
nor.” — Forfattarna menar att medelklassméannen tillagnat sig en kameleontisk retorik anpassad
efter en normerande forestéllning om jamlikhet. Detta sker genom en ny kanslobejakande
manlighet. Forlegade och traditionella maskuliniteter tillskrivsistéllet grupper av man inom
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arbetarklassen och invandrare. Paradoxalt nog forekommer det att mén, som Oppet foresprakar
jamlikhet, aktivt aterskapar manlig dominans. Denna dominans kan yttra sig som osynliggo-
rande av kvinnor, ockupation av talarutrymme samt homosocial spegling. ” Ett framhavande av
det egna stodet och arbetet for jamstalldhet behdver i praktiken ... inte vara of érenligt med —
utan kan snarare ge en ursakt for — fortsatt genusbaserad maktutévning.” — Ett exempel pa
manlig normering, som att man skulle representera ett neutralt allmanintresse, gesi beskriv-
ningen av manliga politiker som just politiker, inte som manliga politiker. Daremot talar man
om kvinnliga politiker, som att dessa skulle representera ett sérintresse. Dessa delvis dolda
strategier for fortsatt dominans innebér enligt forfattarna att jamlikhetsarbetet neutraliseras:

" En abstrakt forkarlek for feminismen inkorporeras paradoxalt nog i den hérskande ideologin
och genom att dettainte motsvaras av en kraftfull politisk praktik gors feminismen harmlés.” —
Med referenser till Susan Faludis bok Stélld noterar forfattarna att det nykapitalistiska samhdl -
let gjort manga man vilsna och frustrerade: Ett konsumistiskt mansideal har etablerats varige-
nom man forlorat en identitet som produktiva, yrkesstolta och behévda. En uppvéxt utan fader,
risk for arbets 6shet och krévande férvantningar pa prestation har, enligt Faludi, gjort ménnen
"gtallda’ med foljden att de borjat leta efter en tydlig fiende att skuldbelégga, dvs. skapa ett
forenklat konfrontationsperspektiv som tycksliggai linje med en dominerande manlig tolk-
ningsparadigm. Fienden definieras som feministerna samtidigt som mangai kvinnororelsen
fastnat i samma manliga paradigm, ndmligen att sbka en fiende och finna den i mannen. Detta
antagonistiska perspektiv finns sdledes trots att det inte kunnat " forklara det internaliserade
fortryck som gor att kvinnor vid makten inom medierna, reklam och film ofta producerar
samma fornedrande bilder som sina manliga motsvarigheter.” — Uppenbarligen, menar forfat-
tarna, behdver vi ett annat perspektiv an det antagonistiska for att skapa en gemensam emanci-
pering.

z&s Korczak Janusz. Barnetsratt till respekt. Stockholm, Natur & Kultur, 1998.

Korczak foéddesi Polen 1878 och avréttades av nazisterna 1942. Hans ursprungliga namn var
Henryk Goldszmit. Korczak var en av hans forfattarpseudonymer. Hans verksamhet omfattade
intei forsta hand forfattarskap utan arbete som barnldkare. | denna skrift har ett antal forelas-
ningar fran 1920-talet sammanstalltstill en bok. Korczaks tankar om barn torde vara relevanta
&ven idag, bade for foraldrar och andra som har med barn att gora. — Mitt referat tar upp kom-
mentarer ur boken som dels vackt mina funderingar, dels kan ténkas vara relevanta for blivan-
de barnskotare och forskollarare.

Barn forvantas vara undergivna och uppfora sig val. Framforallt far de inte stéllakrav. De
lyssnar inte. De verkar ohdrsamma med flit. De ger uttryck for tankl6s odygd, vettlGsa upptag,
oansvariga utbrott. De & "till synes undergivna och oskyldigamen i verkligheten listiga och
forradiska. Ett barn kan slingra sig undan var kontroll, sdva var uppmarksamhet och lura oss.”
(s. 27) De ér inte tacksamma for vad vi gor for dem. — Korczak talar om foérestallningar om
barn som torde férekomma dven idag. Han namner att " férd drar tenderar vara 6verseende,
deras Overseende bottnar i en tydlig k&nsla av skuld ver att ha satt barnet till vérlden eller en
kanda av att ha gjort ndgot fel nar barnet misslyckas.” Denna situation far forskol epedagogen
levamed: "Medan han har ansvaret for barnet maste han ocksa ta konsekvenserna av tvivel ak-
tiga beslut som fattas av de lagliga formyndarna — hans arbetsgivare. ... Man kanner sig miss-
nojd med den otacksamma uppgiften: den Gud vill straffa gor han till pedagog.” (s.34-5) —
Men Korczak har i grunden en annan uppfattning och det & den han redovisar i dessa sina
forelasningar: " Det & inte sant att vanlighet gor barn trotsiga och att gensvaret pa mildhet &r
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egenmaktighet och oordning. Mentadigi akt sd att du inte med vanlighet menar sldpphanthet,
ineffektivitet och dumhet. ... Ibland forsoker en larare vinna barnens fortroende i ett enda slag,
snabbt och till ringa kostnad, utan anstrangning. Han vill bara sig & som en tok med dem nér
han &r pa gott humor hellre én att modosamt forsoka organisera socialt fungerande liv. 1bland
avbryts hans 6verlagsna 6verseende med plotsliga utbrott av ddligt humor.” (s. 39) -- Koczaks
mangariga arbete med barn (férutom I&kare var han dven barnhemsforestandare) hade gett
honom insikten att ” barn fortjanar respekt, fortroende och vanlighet. Deras goda sidor kommer
frami en trivsam atmosfar av lyhord 6ppenhet, av glada skratt, av de forsta trevande forsoken
och dverraskningarna, av enkla och okonstlade gladjeamnen.” -- Men det & inte l&tt att shunta
samman sitt eget liv med uppgiften att vagleda andrai derasliv: ”Om en |arare standigt soker
efter de karaktarsdrag och varderingar som enligt hans asikt &r sarskilt vardefulla, om han for-
soker stopaalai en form, séta upp sammamal for alla, kommer han att begad misstag.” (s.40)
Fragan &r till viken grad vi kanske valdfér oss pa barnen da vi vill forma dem efter dagens
ideologiska innetrender. — Korczak varnar for att det ar 1&tt att som pedagog réatta barnens fel
medan "vi doljer vara egnafel och tvivelaktiga handlingar. Barnen forvantasinte kritisera eller
lagga marke till vara brister, daliga vanor och |gjligasérdrag.” (s. 42) -- Men barnen ar skarp-
syntavarelser, "fornuftiga varelser. De kanner sdva vilka behov, svarigheter och hinder de
har. ... det som behovsi barnuppfostran &r taktfulla Gverenskommelser, en tro pa erfarenheten,
samarbete och samexistens. ... ...det finnsinte fler dumbommar bland barn an bland vuxna.”
(s.51) -- Vad de vuxna bor gora & enligt forfattaren att respektera barnens okunnighet: " Vi
tjatar, formanar, bannar och bestraffar i stéllet for att i al vanlighet ge dem de upplysningar de
behdver.” (s. 51-2) -- Korczak tar &ven upp barnens uttryck for starka kanslor. Bland annat
sager han att barnens tarar " &r tarar av maktloshet och uppror, en fortvivliad och médosam pro-
test; trarna &r rop pa hjap, ett klagoma pa slarvig omsorg, oférstandigt tvang och ofrihet, ett
tecken pa dalig salvkansla och alltid ett uttryck for lidande.” (s. 53) -- Panastasidatalar
Korczak om respekten for barnen i form av respekt for deras dgodelar: ” Barns dgodelar &r inte
nagot vardel 6st skrap, det &r en tiggares tillhorigheter, de utgor material for barnens arbete,
forhoppningar och minnen.” — Sakert var det mer uttala pa 20-talet bland fattiga barnhusbarn
an idag da varje svenskt barn i genomsnitt ager 6ver 200 leksaker. Men da kan det ocksa gélla
att se igenom dennainflation och nogsamt respektera de ofta enkla ting som verkligen betyder
nagot, sd att inte likgiltigt slit-och-slang blir till en sorglig avtrubbning och uppgivenhet. —
Korczaks prosa ar i stycken poetisk och gripande. Om inte annat darfor kan hans snart 90-ariga
tankar gripa oss. Hans tankar torde aven idag kunna ge material fér rannsakan, sjdvinsikt och
utveckling. Att vara pedagog innebar enligt Koczak inte minst ett fokus pa oss §éva, inte bara
pa barnen: ”Om jag blir arg forstor jag inte var relation, men jag forgiftar ett viktigt 6gonblick
i barnets liv genom ett elakt och hamndgirigt 6gonblick i mitt eget.” (s. 57) -- Vi maste darfor
"vaksamt gripatag i varalogner, avsl6ja den sjalviskhet som ddljs under de tomma fraserna.
Demonstrativ gélvuppoffring &r i gévaverket en vanlig form av bedrégeri. ... Pedagoger
l&gger sig garnatill med de vuxnas privilegium: att iaktta barnen, inte sig §ava, att 1&gga
mérke till barnens brister, inte sinaegna.” (s.61) " Ett barns brister blir likamed allt det som
hotar de vuxnas sinnesfrid, ambitioner och bekvamlighet, det som hotar och upproér oss, det
som stor vara vanor, det som inkraktar pavar tid och varatankar.” -- Istéllet for att ga halva
végen, for att komma barnen till métes och pa det séttet underlétta vart liv tillsammans, ” bru-
kar vi inte i stéllet vara ganska envisa, lynniga, aggressiva och nyckfulla?’ (s. 62) — Redan pa
1920-talet iakttog Korczak varlden ur ett socialmedicinskt perspektiv. Det var inte bara hem-
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men som hade betydel se utan barnens hela uppvaxtmiljé med gard, gata och trappuppgang.
Vissa barns utsatthet pétalades sarskilt: " Barn till alkoholister far upplevavald och vansinne.”
-- Det géller darfor inte bara att tillfora det goda utan ” de forsta besluten géller ... att bekampa
den kraft som styr det onda. Det som andra barn har fatt gratis och fritt, det som &r alldagligt
och oviktigt for de andra, ljusa dagar och sjddlig balans, sadant far dessa barn bara som fruk-
ten av svett och moda. De ser sig om efter hjdlp. Om det finns ndgon de vagar lita pa kommer
de att nérma sig den personen och bonfalla och kréva: Hjélp mig! Barnet vill anfértro oss sina
hemligheter och vill forandrasig salv en gang for alla, genast, i ett enda steg.” (s. 67) -- Peda-
goger bor kampa for barnets rétt att fa vara barn, skriver Koczak. | vart specialiserade och dif-
ferentierade samhélle kan det for barnomsorgens personal darfor vara vardefullt att knyta kon-
takter Over professionsgranser. Kanske har forskolepedagoger en hel del att 1&ra av missbru-
karvardens persona som arbetar med missbrukares barn — och vice versa. — Korczak var i sin
idealism och starka humanism ocksa 6dmjuk. Vi har vara svagheter och begransningar. Sva
righeten att acceptera dessa egna svagheter kan ibland resulterai éverambitioner pa barnens
bekostnad: " Vi kan inte beordra en blaklint att bilda sddeskorn.” -- For att inte bli kvacksalvare
maste vi se upp med " var hycklade langtan efter perfektabarn.” (s. 73) -- Korczak inser att
livet inte & |&tt att leva, varken for vuxna eller barn. Véaraliv bestams av personliga upplevel -
ser och tillkortakommanden, av samhdllets oréttvisor och historiens tragedier. Men Koczak
stannar inte vid detta: Manniskan kan paverka sin situation och framtid, ja, hon inte bara kan
det utan ar aven skyldig att gora det. Sa skriver i vart fall Sven och Ros Mari Hartman i bokens
efterskrift.: " Det vore inte anstandigt att |amna varlden sadan den &r.” (s.86) | efterskriften tar
makarna Hartman ocksa upp nagra andra kannetecken pa Korczaks forhallningssétt till barn.
Bland annat menade Koczak att éverbeskydd fortvinar och forlamar. Vidare varnade han for
vuxnas tendens att se barn som investeringsobjekt. Barnen maste fa leva sitt har och nu som
barn och inte bara betraktas som blivande vuxna. Han menade redan pasin tid att det var skad-
ligt att stressa barn med 6verkrav. Krav bor helatiden anpassas till barnens utvecklingsniva
och personliga forutséttningar. Dettainnebar emellertid inte att barnen ska fa gora precis som
devill: " Aldrig i livet: det skulle forvandla en uttrdkad slav till en uttrdkad tyrann. Genom vara
regler starker vi deras (barnens) viljestyrka, om an barai fraga om sjalvbeharskning och sjév-
fornekelse; vi stimulerar deras fantasi, genom att sétta granser for deras verksamhet, och deras
formaga att dra sig undan kontroll, vi vacker deras kritiska sinnelag.” (s. 89). — Men att upp-
réthalla disciplin innebér inte att fungera som bestraffare. Det &r i kraft av sin storre erfarenhet
som den vuxne ska samverka med barnen. Enligt Korczak skulle den pedagogiska ledaren an-
svarainfor barnen att de gemensamma ordningsreglerna blev dtlydda av alla. Genom att beja-
ka barnens upplevelser av tillvaron ges tillfélle att skapa ett moraliskt engagemang for social
jamlikhet och rattvisa, for stod & svaga och fortryckta. Enligt Korczak var det viktigt att 1arar-
natog fasta pa de moraliska aspekterna pa de upplevelser som barnen forde med sigini barn-
hemmet/forskolan. Detta stéller hoga krav pa pedagogen. Det & inte |t att bade ha ett starkt
engagemang i moraliska fragor och en medveten betoning pa den vuxnes aktiva ansvar i fost-
ran och undervisning. Fungerar det inte kan det ge upphov till svart pedagogik. Svarigheten
men ocksa utmaningen torde enligt Korczak liggai att vara moraliskt medveten men aldrig
moraliserande. Enligt Korczak ska barnen "inte baraléra sig & ska sanningen, utan ocksa kan-
naigen en [6gn, inte bara aska utan hata, inte bara respektera utan avvisa, inte bara ha 6verse-
ende utan upproras, inte barafoga sig utan gora uppror.” (s. 91) — Korczak talade med erfaren-
het fran ett oroligt Centraleuropa under mellankrigstiden. Makarna Hartman paminner oss om

27



tankarnas relevans ocksd i dagens sa kallade va fardssamhélle. Boken avslutas med forslag pa
fragor att samtala kring, fragor som bertr var personliga och aktuella syn pa barnens rétt till
respekt ocksdi var tid.
s Lager|of Ingvar & Petterson Agneta. Kraftigt minskat intresse for att bli for skollara-
re. Lararnastidning 14(4):4, 2003.
Den nyalé@rarutbildningen, som startade 2001, har medfort att alt farre utbildar sig till forskol-
larare. Vid vissa hogskolor har antalet halverats. Eftersom utbildningen till grundskoleldrare &
likalang, och anstéllning inom grundskolan ger béttre betalt, sa minskar intresset for utbild-
ningen till forskollarare. Villkoren pa arbetsmarknaden styr studievalet. De hogskolor som har
Oppen intagning, dvs. mer flexibla studiegangar har kant av den storsta nedgangen, men éven
hogskolor med intagning till bestémd utbildning har noterat ett minskande intresse for utbild-
ning till forskollarare. Detta noteras trots att det framover torde bli lattare att fa arbete inom
forskolan an inom grundskolan.
% Lannvik Duregard Maria. Svensk manlighet inte g alvklart bast. Léararnastidning
5/2003.
Artikeln utgor ett referat av en forelasning hallen av forskaren Richard Jonsson om invandrar-
pojkars syn pa maskulinitet i relation till den syn som forharskar i den svenska skolan. Jonsson
varnar for att manga larare enbart kan se det avvikande i invandrarpojkarnas syn pa maskulini-
tet utan att problematisera den forhérskande synen pa” svensk” maskulinitet inom skolan. Fa-
ran, menar Jonsson, ar stor fér grova kategoriseringar och for en nyanslds definition av in-
vandrarna som avvikare. Men vad avviker de ifran? Enligt Jonsson finns det ett stort behov av
att problematisera de osynliga gévklarheter som lararnalever i.
&5 Lindroth Siv & Leymann Heinz. Vuxenmobbning av man i bar nomsor gen. Stock-
holm, Arbetar skyddsstyrelsen, 1993. Del 61 rapportserie om mobbning.
Rapporten handlar om en studie med syftet att se om det fanns skillnader i hur manlig och
kvinnlig barnomsorgspersonal upplever sin psykosociala miljo med tonvikt pafragor relatera-
de till mobbning. Med mobbning avses hér att man rakat ut for ” mobbningshandlingar och om
dessa forekommit minst en gang i veckan under minst ett sammanhéngande halvt &.” Vid
maéatningen av vuxenmaobbning utnyttjades ett enk&tformul&r utvecklat som en kombination av
LIPT-testet (Leymann Inventory for Psychological Terrorization) och PAK-testet (Psykosocial
arbetsmiljo-kartlaggning). LIPT-testet méter inte huruvida man upplevt sig utsatt fér mobb-
ning utan huruvida man varit utsatt for vissa konkreta handlingar samt dessa handlingars fre-
kvens och varaktighet. PAK-testet méter fem arbetsfaktorer relaterade till arbetstillfredsstéllel-
se respektive stress och stressrelaterad franvaro. Faktorernai PAK-testet kan beskrivas som
egenkontroll i arbetet, arbetsledningsklimat, arbetsstimulans, arbetsgemenskap och arbetsbe-
lastning.
Undersotkningen genomférdes i Stockholm inom barnomsorgen med ett distrikt dar man gjort
insatser for att inlemma mannen i arbetet och ett annat distrikt dér sddana aktiviteter inte ge-
nomforts. Vid det forstndmnda distriktet kontaktades 98 personer, vid det andra 132 personer.
Svarsfrekvensen blev 6verlag 88%, men var samtidigt s lag som 67% i det distrikt dar man-
nen fétt sarskild omsorg. En annan snedsits framkom i analysen som visade att ménnen i 6ver-
véagande grad var fritidspedagoger medan kvinnliga forestandare fanns 6verrepresenterade i
kvinnogruppen. Totalt sett var det en manlig Gverrepresentation av pedagoger och en kvinnlig
Overrepresentation av barnskétare. Dessutom fanns en dominans av manliga pedagoger i det
forsta distriktet och av kvinnliga barnskétare i det andra. Daghem och fritidshem var ungefar
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jamt representerade bland den understkta personalen. Genomsnittsaldern skilde sig inte mel-
lan mannen och kvinnorna, men kvinnorna som grupp hade arbetat |angre inom barnomsorgen
an ménnen. — Resultaten visade att en storre andel av kvinnorna @n av mannen inom det forsta
distriktet Overvagt att byta arbetsplats; relationen visade sig var den motsatta inom det andra
distriktet. Likval var det en storre andel man an kvinnor inom det forsta distriktet som rappor-
terade vantrivsel, medan det omvéanda forhallandet radde inom det andra distriktet. Inom bada
distrikten fanns ett samband mellan kon och arbetsmotiv satillvida att mannen 6verlag hade en
storre tonvikt vid arbetstillfredsstall el se utifran en personlig yrkestillfredsstallelse an vid den
sociala aspekten i form av arbetskamratrelationer. Kvinnorna hade en jdmnare fordelning mel -
lan dessatvainstalIningar till arbetet. Ett mérkligt samband visade sig vad avser omgivningens
attityd till barnomsorgsyrket: Medan ménnen upplevde stor uppskattning fran omgivningen da
de jobbade pa dagis och betydligt mindre pafritis, sa var forhdlandet det omvanda for kvin-
norna. — Andelen personer som utsatts for mobbning var genomgaende 13g, 6%, men med en
viss dvervikt for mannen inom bada distrikten. Det vanligaste mobbningsbeteende var att
"kamrater” talade illa om nagon bakom ryggen. Indirekta antydningar forekom ocksa liksom
rena utskalIningar och inskrankningar i rétten att yttrasig. Nagon tydlig skillnad mellan de tva
distrikten kunde inte fasts as. Kvinnor som mobbats hade blivit mobbade av andra kvinnor.
Bland mobbade mén var de ungefar jamt fordelat mellan man och kvinnor som mobbare. Ett
samband kunde bel 8ggas mellan antal et mobbningstillfallen man utsatts for och sukskriv-
ningstid. Ett visst matt av mobbning fran kvinnor mot méan forefdll vara kopplad till makt och
radsla att forlora makt; ett visst matt av avundsjuka mot ménnen kunde ocksa noterasi sa mot-
to att ett antal kvinnor upplevde jamstélldhetsarbetet som en specifik mansaktivitet. Det fore-
kom ocksa negativa kommentarer om mannens néatverk for omsesidigt stod; av nagra kvinnor
gick den manliga néverksgruppen under beteckningen ” boggruppen”. Ett konstaterande som
forfattarna gor ar att " kampmetoderna for att hindra minoritetskonet att uppna jamstalldhet
fors med samma vapen, med samma attityder och med samma &thavor oberoende vilket kon
det gédller...”
&5 Lundberg Camilla A, Nordvall Henrik & Sjéstrém John. Mannen —en kénskon-
struktion med politisk forandringspotential. Fronesis 4/2001. s. 6-14.
Uppsatsen introducerar ett antal artiklar om Mannen. Redovisningen omfattar dels dagens
forskningsfront vad galler mans- och genusforskning, dels en problematisering av denna
forskning och den genuskamp som pagar. -- Nar s gott som alla politiska partier beskriver sig
som feministiska finns det anledning att problematisera begreppet och jamstalldhetens forverk-
ligande. Forfattarna menar att den hegemoniska maskuliniteten fortfarande upprétthaller en
koénsmaktsordning mellan méan och kvinnor och en makthierarki mellan méan. Interaktionen
mellan kon och klass diskuteras och forfattarna finner att det stélls olika krav pa mannen som
familjeforsorjarei olika samhéllsklasser. Arbetsdsa mén inom arbetarklassen har t ex ett stor-
retryck pa sig som familjeforsorjare an arbetslésa mén inom medelklassen. -- Oavsett klass
genomsyras vart samhalle och var kultur av medvetna hierarkiserings- och tavlingsstrategier.
Sarskilt pojkar har svart att undkomma eftersom tavling och erévring sammankopplas med
maskulinitet. Aven om f& man forkroppsligar hegemonisk maskulinitet, s drar majoriteten av
méan fordel av och understodjer de hegemoniska maskulinitetspraktikerna. Den skillnad i upp-
fattning av maskulint och feminint som rader i vart samhéalle medfor att man kan kdnnasig
”symboliskt nedsolkade” i sin identitet genom associationer till femininitet. Att trédaini ett
kvinnodominerat yrke kan déarvidlag innebara en utmaning som kraver ett avstandstagande
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fran delar av de manliga hierarkier och forestdllningar som &r starkt befastainom mansdomi-
nerade yrken och samhdllet i stort. Arbetet spelar stor roll i beféstandet av genusroller. Samti-
digt minskar identitetens beroende av arbetet och dess kontext. Detta forhallande paverkar
viljan att handla kollektivt och politiskt utifran upplevda gemensamma intressen. Jamstaldhet
& sdledesinget oproblematiskt ideal. Tendenser i USA pekar mot en kombination av kons-
kamp med andra " marginaliseringsforeteelser” som t ex sexualitet, etnicitet och klass, dvs. da
ett fortryck inte enbart utgdr fran genustillhorighet utan fran multipla strukturer.
z&sMessner M. A. Att satta den multietniska feminismen i den politiska diskur sens cent-
rum. Fronesis 4/2001. s. 110-119.
Forfattaren redovisar sin syn paolikateorier kring kénsrelationer. Efter att ha avvisat marxis-
tisk klassreduktionism och radikalfeministisk kénsreduktion hamnar han bland teorier som
forsoker begreppsliggora flerdimensionella, semiautonoma och sammanfldtade system av
ojamlikhet. Bland annat tar han upp " multietnisk feminism” som kan illustrera att kvinnainte
altid & det samma som kvinna utan behtver preciseras, t ex svensk medel klasskvinna respek-
tive invandrarkvinna fran Kurdistan. | USA, skriver Messner, s3” & svarta kvinnor ofta “outsi-
dersinom.” -- Som kvinnor & de outsiders inom den manligt dominerade afroamerikanska
rorelsen; som svarta &r de outsiders inom den vita feminismen.” -- Detta dubbla utanforskap
kan ge speciellainsikter, som borde kunna utnyttjas i genus- och maktanalyser. Att vara dub-
belt utsatt "ger dem ... en unik standpunkt utifran vilken komplexa mekanismer och samman-
flatningar av makt och fortryck mer tydligt kan dekonstrueras och majligtvis ocksa motarbe-
tas.” — En annan fraga som Messner tar upp & ocksa den relaterad till interaktionen genus och
etnicitet. | USA ror det frégan varfor svartaméan ofta bér sig illa é mot kvinnor, och varfor
detta far sadan fokusering, medan vita medel- och 6verklassmans strukturellavald forblir
osynligt. Privilegierade man ¢r ofta osynliga” darfor att deras ras-, klass- och genusmaéssiga
makt &r forknippad med deras positioner i olika institutioner, inte med deras individuella bete-
ende pa gatan. Faktum &r att det de gor varje dag inom politiken, i féretag och pa utbildnings-
institutioner definieras som “normalt” manligt beteende.” -- Hur skaman, frégar forfattaren,
kunna fa ocksa dessa former av hegemonisk maskulinitet att framsta som " ddligt uppforande” ?
Kanske kan multietnisk feminism leda oss pa rétt vag.
%5 Nilsson Johan. K oka makaroner. Stockholm, Wahlstrém & Wistrand, 2002.
Boken redovisar en pappas upplevel ser tillsammans med sin son under dennes forsta levnads-
ar. En pappabok som blottlagger var syn pa konsroller och som redovisar en omsorgstagande
manlighet. Konsbundna foraldraroller och svarigheter att uppna jamlikhet behandlas.
z& Nordberg Marie. Constructing masculinity in women’s worlds, men working as pre-
school teachers and hairdressers. Stencil utan datum.
I sin avhandling fann Nordberg att méan bar med sig " férdomar” om sin maskulinitet men att
de dven matte forvantningar pa de kvinnliga arbetsplatserna som tryckte in mannen i forestall-
ningar om maskulinitet som de ville undgd. Dessa genusstereotyper blir speciellt ofta projice-
rade mot den grupp som representerar det kon som befinner sig i minoritet. Men genusstereo-
typerna & inte statiska. De konstrueras och ifragasatts fortgaende. Nordbergs forskning égnar
sig speciellt a detta forhdllande: Hur konstrueras och ifragasétts konsidentiteter da man trader
ini kvinnodominerade yrkesomraden? En tes som framfors & att mén som trader ini kvinno-
yrken 6verbetonar traditionell maskulinitet och maskulin hegemonitet for att motverka fére-
stéllningar om man i kvinnoyrken som veka, feminina eller homosexuella. De kan med andra
ord tendera att tai lite extrai tupprollen for att slippa bli betraktade som omanliga. Denna ten-
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dens torde accentueras av uppfattningen att det utan mén i en forskola saknas négot vasentligt.
Med denna forestélining att man & annorlunda &n kvinnor och att de behdvs som komplement,
saintroduceras méannen pa forskolan forst och framst som man, i andra hand som forskollara-
re. Mannen kan moéta forvantningar att spelarollen av saknad pappa och att gora forskolan till
en komplett ” heterosexuell familj.” Mannen och manligheten betraktas som en bristvara och
blir darmed en forsdljningsprodukt inom ett ekonomistiskt samhélle. N&r socialgrupp och
klasstillhdrighet dessutom tonas ned i ett postmodernt samhélle, tenderar kon att bli &n mer
fokuserat som identitetsmarkdr och rent av fetischiserat. (Fetisch=dyrkat féremal, amulett.) |
ett snabbt foranderligt samhélle blir kon och kropp det enda som forblir stabilt, och dessa ka-
rakteristika kan darmed ge en |6sning pa den ambivalens som idag finns i sokandet efter en
identitet. Dartill kan en betoning av kropp och maskulinitet hjalpatill att uppratthalla patriar-
katets fordelar, speciellt med tanke pa att maskulinitet i sahog grad & " naturligt” kopplad till
kroppen.

Egna tankar: Kvinnor som later sig maskuliniseras accepteras lattare an man som later sig
feminiseras. -- Man som gar in pa en kvinnodominerad arbetsplats far valja mellan att anam-
ma eller omvandla den kvinnliga traditionen. | den kvinnliga traditionen ingar somregel att
maskulinisera mannen och tilldela honom” manlig” makt. — M&n tror somregel att de kan
lara sig kvinnliga forhallningssétt till barnen och ” kvinnlig” omvardnad, &ven om detta i vissa
fall kan krava att de samtidigt demonstrerar traditionell maskulinitet (kroppssprak, klader etc)
i sin presentation av sig galva. Kvinnor tycks ha svarare att anamma sin formaga att lara sig
och utéva” manliga” aktiviteter och forhallningsséatt. Eventuellt hor detta samman med den
heter osexuella familjemodell man forestaller sig som modell for forskolan.

Nordbergs forklaring, till varfor det inte récker med kvinnlig maskulinitet i forskolan, ar att
kvinnorna énskar se en maskulinitet representerad av den manliga kroppen. Detta antagande
stods av forhallandet att feminiserade velourpappor idag narmas betraktas som pinsamma pa-
rodier och inte som "riktigaman.” -- Men forvirringen och motstridigheten kvarstér. Resultatet
blir enligt Nordberg att ménnen bade méste visa tecken pa att vilja omvandla genusrel ationer-
na och att reproducera gamla genusmaonster! Nar hon empiriskt studerar man i kvinnodomine-
rade yrken finner hon att de tycks |&gga tonvikten paen av dessainriktningar. Antingen beto-
nar de den professionellarollen som forskollarare med alla sina kvinnliga konnotationer, eller
ocksa betonar de sin position som man med tonvikt vid arbetsuppgifter som traditionellt upp-
fattas som manliga.

N&r manliga forskollarare métsi manliga nétverk ar det enligt Nordberg tillhorigheten till
kretsen av man som &r central. Samtidigt kan det i dessa grupper finnas konflikter kring fragan
hur man ska ge uttryck for sin maskulinitet. Nagra blir 1&ttade da de far tillfale att vara man
bland mé&n, medan andraméar daligt av den grabbighet som da kan utvecklas. Motsittningarna
reds emellertid som regel ut och man férhandlar sig fram till en form av ”kollektiv maskulini-
tet.” Hur ménnen fran denna position sedan forflyttar sig fran mansgruppen till arbetet i kvin-
nogruppen framgar emellertid inte i Nordbergs redovisning. | viss man sker denna ateranpass-
ning till arbetsplatsen beroende pa hur kvinnorna definierar sig 5jdva; mannen har namligen
kvinnorna att definiera sig mot. Pa detta sétt, menar Nordberg, uppratthdlls genusordningen,
och de maktrelationer som hdller kvinnor tillbaka ifragasétts inte. Huruvida det forhdller sig sa
som Nordberg beskriver situationen framgar emellertid inte, utan kan narmast ses—som en
fraga att ytterligare beforska. -- Enligt Nordberg &r det tre relationer som &r viktigai skapandet
av maskulinitet: (1) Man blir mén i forhallande till kvinnor. Som man jamfor jag mig med
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andraman, somi sin tur ser sig som man motsatta/annorlunda an kvinnor. (2) Man blir man i
forhdlande till andra mén. Antingen markerar man sin manlighet som sammanfallande med en
forhéarskande norm eller ocksa skapar man en modifikation. Manliga forskollérare tenderar
enligt Nordbergs observationer att avsaga sig den hegemoniska manliga normen. (3) Man blir
man i forhdllande till kvinnors forvantningar och forhandlingar. FOr kvinnor &r det viktigt att
méannen uppfor sig enligt deras forvantningar. Ofta torde det inte varalatt. En kvinnai Nord-
bergsintervjumateria uttryckte sin syn paA mén som kunde tolkas som att de skulle upptrada
som g alvsakra fegisar. Mannen ska tvekldst vara”karlar” men inte auktoritéra eller aggressi-
va, kalla eller emotionellt oartikulerade. Kvinnornas férvantningar medfor enligt Nordberg att
kvinnliga arbetsplatser blir gammaltraditionella da man gor sin entré. Méannen fosesin i tradi-
tionella mansroller antingen de vill eller inte. Hur och varfor detta egentligen uppstar framgar
inte. Ar kvinnorna ointresserade av vissa uppgifter? Kanner de sig mindre kompetenta? Vill de
Overlata vissa uppgifter till méannen eftersom de anser mannen béttre eller vill de helt enkelt
slippa vissa uppgifter som de finner ointressanta? — Uppenbarligen finns det anledning att fa
igang analyserande samtal pa arbetsplatser som genomgar en genusomdaning. Vad kommer att
hénda? Vad hander? Vem paverkar och hur skapas det nya genusmoénstret? — Det som kan
hénda nér en ensam person av motsatt kon kommer in i en enkelkdnad arbetsmiljo ar att denna
person forvandlas till en form av maskot. Ensamma kvinnor kan forvandlastill " riktiga karlar”
medan man som trader in pa kvinnoarenor knappast kan bli till "riktiga kvinnor.” | safal finns
stor riska att de uppfattas som parodier eller som homosexuella. Mgjligtvis kan de bli till ett
”lyckodjur” men troligast &r att de som "man” forvéantas taledningen och hoja bade [6n och
yrkesstatus. Under trycket av dessa forvantningar ligger det nératill hands att ménnen 6ver-
kommunicerar sin maskulinitet. Eftersom inte minst kvinnor kan uppfatta kvinnlighet som
underordnat s& kan demonstrationen av manlighet uppfattas som extra viktig, aven bland ho-
mosexuellaméan. Som Nordberg noterar sa kan det handa att det inte alls ga hem pa en forsko-
la om en man upptrader chict androgynt. | vart fall leder det inte automatiskt till jamstalldhet. -
- Sammanfattningsvis anger Marie Nordberg att kdn och maskulinitet tycks ha blivit egenska-
per som kan marknadsforas eftersom de inom vissa omraden uppfattas som bristvaror. | denna
situation dér jamstalldhet kan uppfattas som bade likhet och skillnad och som likhet eller
skillnad, sd hamnar man, da de gar ini kvinnodominerade yrken, i en situation dar de bade
maste reproducera och omférhandla genusrelationerna. Uppgiften forefaller inte l&tt. Forutom
de tre paverkansfaktorer som Nordberg raknade upp, finns troligen massmedialainnetrender
vad avser konsroller och dartill kommer inom forskolan paverkanskrafter fran bade barn och
forddrar. Om man véjer att som man ”sdlja’ sin maskulinitet till forskolan infinner sig fragan
vilken typ av maskulinitet som man vill vdja. Valjer man att inte stélla upp painnetrenden
utan star kvar vid velourmansidealen? Forsoker man kommain som androgyn varelse, som en
flextyp, som en man utan hierarkiska ansprak eller med ansprak pa manlig makt och hierarki?
Uppenbarligen & det en kandig passage och det gér 14t att forestdlla sig att ” obetanksamhet” i
sammanhanget kan ledatill olyckliga konsekvenser. Foljdfragan infinner sig automatiskt: Gar
det att pa bra sétt "badda’ for mansintréade i kvinnodominerade yrken?

z&s Nordberg Marie. Hegemonier inom mansfor skningsféltet. Fronesis 4/2001. s. 35-43.
Uppsatsen behandlar fragor kring styrningen av genusforskning. Ar det s& att den maskulina
hegemonin ocksa verkar dar? Vad kan det i safall innebarafér mansforskningen? Blir denna
forskning tydlig vad géller de tva skilda fragorna: Mans problem respektive problemet med
man. Vad Nordberg varnar for & den ” standpunktsfeminism” som séager att enbart kvinnor kan
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formulera feministiska problem och forskningsfréagor. Om motsvarande installning tillampas
inom mansforsningen torde det bli fel —for bade man- och kvinnoforskning. Vad som behévs
ar " ett analytiskt perspektiv som kan anvandas av bade manliga och kvinnliga forskare for att
skapa mer komplexa forstael ser bade av data och av forskningsomrédet.” -- Nordberg menar
att om mansforskningen kopierar viss kvinnoforskning sa finns en risk " att mansforskningen
blir inriktad pa att lyfta fram mén enbart som missforstadda offer, kampande mot andra méan
och utan egentligt maktutrymme.” — K 6nsmaktsordningen man/kvinna maste problematiseras
ocksa inom mansforskningen, menar Nordberg.
z&s Nordberg Marie. Kvinnligt — manligt; hur formas konsmonster i skola och for skola?
Utbilder 2/2000. (Tidskrift for pedagogisk debatt inom Karlstads universitet).
Undersokningen fokuserar pa fragan huruvida genusuppfattningen om " positiv sérart” gynnar
eller missgynnar jamstalldheten i skolan/forskolan. Med positiv sérart menas att manniskor
uppfattar att man och kvinnor har lika varde samtidigt som konsolikheter beaktas, men att sar-
arten inte omfattar nagon hierarkisk relation. Alternativet ar att som under 70-talet betonalik-
het och utbytbarhet mellan konen. Ett tredje synsétt, som forfattaren tar upp, &r att ”varken
sérart eller likhet betonas och ... att kropparna (inte) forvantas bara med sig speciella egenska-
per ini verksamheten.” (s. 15) -- Dennatredje tes fann emellertid ingen respons bland personal
inom skola/forskola. Daremot de tva andra uppfattningarna, och forfattaren konstaterade att
bade likhetsstravanden och poangtering av sarart kunde ske i namn av jamstélldhet. -- Flickor
i Sverige forefaller halétt att prova manliga positioner, medan pojkar har svart att prova
kvinnliga positioner. De pedagogiska alternativen blir i detta sammanhang att antingen lyfta
fram "likheterna’, att bada skakunnagaini varandras " likheter.” Ett annat alternativ blir att
utifran sérartsperspektivet separera pojkar och flickor och ge dem " anpassad” utbildning. | det
senare faler finns enligt Nordberg en risk att gamla kdnsskillnader befésts. Hon menar att just
detta sker i dagens skola/forskola, bland annat som féljd av nerdragningar, var och en fér gora
det hon/han &r bra pd, och bland annat pa enkelheten att applicera sarartsmodellen pa arbetssi-
tuationen — kanske delvis som en reaktion mot vad man upplevde som 70-talets dverdrifter i
likhetsstrévanden. -- Nordberg opponerar sig mot denna utveckling och anfor att sko-
lan/forskolan istéllet borde prova den motsatta strategin, utan att nédvandigtvis forneka sér-
artstanken, namligen att personalen (och barnen) skulle fa préva pa det de inte & bra pa for att
pasasitt "fatillgang till en méangd erfarenheter och tillfallen att prova nya konsoverskridande
positioner.” (s. 16) Hon menar att vi ”genom att tankai sérart och skillnad forbiser likheter,
avvikelser, motstand och omforhandlingar.” (s. 17) -- Sarartstankandet behover foljaktligen
problematiseras, och hon namner olika sétt att gora detta. Det viktigast forefaller vara att noga
observeravad vi faktiskt gor, varfor och vad det kan ledatill i skapandet eller uppratthallandet
av hierarkier i strid mot jamlikhetsstravandenai samhéllet.
zz< Nordberg Marie. ” Livet & skont. Det beror ju padet en gor det till.” Tommy, Lars
och Ake—tremén i kvinnodominerade yrken. S. 228-257, 320-322.
Nordberg forsoker i denna”beréttelse” om tre man i kvinnodominerade yrken (g ukskoterska,
forskollérare, damfrisor) fanga méannens sétt " att omvandlainneborden i vad som betraktas
som manligt.” Enligt MN problematiseras manlighet oftai negativa termer. Det man beskriver
ar mans osékerhet och radsla att inte rackatill, att inte varatillrackligt mycket man. Det &r
mannen som ska andra pa sig. Kvinnorna framstélls som barare av nu eftertraktade sétt att
vara. Manlighet framstélls som ett problem. Men MN frégar i uppsatsen om det inte finns al-
ternativa sétt att vara man pa som kan peka pa positiva sétt att skapa maskulinitet. Hennes svar
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finnsi tre falstudier av man som " uppréttar likhet och skillnad bade till kvinnor och till andra
man och tar avstand fran vissa maskulinitetsformer.” (s. 231) — | forfattarens studie sager hon
sig ocksa vilja studera hur mannen uppfattar kvinnornas sétt att relateratill dem, huruvida
ménnen blir behandlade som likar eller genom sérartsforstael se blir betraktade som olika och
annorlunda. — Efter presentation av de tre mannen, allainom kvinnodominerade yrkesomré
den, sd genomfor MN en analys av mannens iakttagel ser och bedémningar utifran ett antal
parametrar. En av dessa ar " sprék och praktik”. Vad man uttrycker och talar om &r av betyde -
se for den omforhandling som pagar infor genusidentiteten. | dessa samtal om maskulinitets-
forstaelse finner MN att diskursen till stor del handlar om ” den emotionelle och socialt kompe-
tente mannen. ... som inte behover tatill vald och dominans for att uppfattas som manlig.” (s.
248) | denna omdefinition av maskulinitet ingar enligt forfattaren bade en omdefinition av
likheter och olikheter, bade i forhdlande till kvinnor och andra mén. — En annan parameter i
MN:s analys & ” den manliga kroppen” och vad den for med sig for forvantningar paA ménnen
i deras upptradande och genusrelationer. Inom férskolan noterar MN att ménnen forvéntas
utgora manliga modeller for pojkarna, men ”vilken manlighet som ska uttryckas definierasinte
utan lamnas Oppet for tolkningar.” (s.254) -- Mannen tycks enligt min lésning darmed utséttas
for stor frihet, stor osékerhet och motstridiga krav. — En tredje parameter beskrivs som ”empa-
ti, familjeorientering och ett nytt maskulinitetsideal.” | dettaideal skainga att uttryckakandor,
tona ner dominans, ta avstand fran vald och bejaka familjeorientering. Utan att upptrada som
velourman ska man liera sig med kvinnorna och i feministisk anda verka foér en uppvéardering
av kvinnor i samhéllet. Vad som sker i verkligheten, nér man orienterar sig i ett kvinnodomi-
nerat yrke, & att man kan vélja olika strategier for att forhdllasig till kvinnogruppen. Men i
samtligatre fall menar MN att de vidareformedlar, om &n pa olika sétt, ett patriarkalt konssy-
stem uppbyggd runt ett isarhallande av kdnen och en kvinnlig underordning. Huruvida detta
forhallningssatt aven vidmakthalls av kvinnorna framgar inte. Forfattaren talar om positiv och
negativ manlighet men daremot enbart om kvinnlighet utan kvalitativa fortecken.
ez Nordberg Marie. Manliga kroppar pakvinnliga arenor; konskonstruktioner i frisor-,
forskollarar- och gukskoéter skeyrket. Rapport till Konferensen ” Svensk genusfor sk-
ning i varlden” Orebro 30/11 —1/12 2000. K arIstad, Jamstalldhetscentrum, 2000.
| sin undersokning av foérskoll&raryrket kunde Nordberg konstatera” hur heterosexualiteten och
familjen som tankefigur genomsyrar forskolléraryrket.” Hon konstaterar ocksa att ” Gransen
mellan yrkets arbetsuppgifter ligger i férskolan ndra mamma/kvinnouppgifter, &en om pro-
fessionaliseringsstravanden sokt lyfta fram den pedagogiska miljon som skild frén hemmet.” --
| studiet av man inom dessa tre kvinnodominerade yrken finner forfattaren en motsagel sefull-
het: ” Samtidigt som kénsmonstret alltmer i det senmodern samhéllet kommit att Overskridas
far konskategoriernai vart samhalle ocksa okad betydelse.” Liksom andra som studerat kons-
problematik finner Nordberg att det i vart samhalle bade finns ” moder nitet med uppl 6sande
och ifragasattande av ddre sociala monster, och motmodernitet i ett framhévande och forharli-
gande av tidigare sétt att vara.” -- Det uppstar ett samtidigt utmanande av konsgranser och ett
poangterande av konskategoriernas betydelse. —” Kon som forklaringsgrund blir bade ndgot att
utmana och att varnaom.” — Den ambivalens som skapats som f6ljd av uppluckringen av de
sociaa hierarkierna medfor samtidigt en 6kad fokusering pa konskategorierna. Nordberg me-
nar ocksa att dagens inriktning mot individualism, att var och en maste skapa sig §év, sin
egen identitet, for "med sig en konsfetischism. Konskategorin blir det, ..., som ersétter teolo-
gin som forklaring till ménskliga erfarenheter.” — Genom att motstridiga forklaringar fran bio-
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logi och sociologi hélls samman, kan det medfdra att " mans bestdende patriarkala fordelar
doljsi ett liberalt samhalle som fokuserar pa fria kontraktsrelationer och allas lika méjlighe-
ter.” — Det som karakteriserar dagens genusuppfattningar tycks vara motsagel sefullhet, forvir-
ring och osakerhet. De kvinnor och man som Nordberg foljt ”kan uttrycka diametralt skilda
konsmonster och forstaelser i olika situationer och pa skilda platser utan att sjalva problemati-
seradetta, ...” -- Vid ssmmatillfélle kan de ” oproblematiskt skifta mellan skilda artikulations-
positioner.” -- Uppenbarligen & de motsagel sefulla, utan att det tycks valla storre problem.
Marie Nordbergs huvudfokus &r att studera genusfragornai ett maktperspektiv. Vilka maskuli-
nitets- och femininitetsforestéllningar & det som forhandlas fram och foredrasi olika situatio-
ner? | vilken grad paverkar dessa forestallningar den hegemoniska, dominanta maskuliniteten?
Déarutdver vill hon studeratill vilken grad olika konsforestalningar ” finns institutionaliserade
och materialiserade i lokaler, i organisationer och i verksamhetens utférande.” —Vad hon indi-
rekt fragar & om det & majligt att inom exempelvis en forskola ” aterskapa en Sorgardsidyll
byggd pa kons- och familjekomplementaritet” utan att det samtidigt skapar en traditionell
maktfordelning till mannens fordel. Hon funderar vidare: Om man vill att barnen ska” kdnna
sig som hemma’ padagis innebéar dainte detta att man suddar ut gréansen mellan privat och
offentligt? Att man pa detta sétt och med stod av aktuell managementkultur vill gora arbets-
platsen till ”en familj” med alla de konsekvenser det kan ha pa konsrollerna? Néar dennatrend
dessutom kombineras med samhallets allt starkare inriktning paindividen, olikheter och ett
bejakande av mangfald, blir det dainte sa att konstillhtrigheten gors extra betydel sefull i savél
familj som pa arbetsplats? -- Hennes iakttagel ser far henne att misstanka att det verkligen &r
s& " Konstillhtrigheten ges alltmer vikt da den kan utgora grunden for ett kollektivt identitets-
skapande.” -- Dessutom tycks det forhalla sig sa att nér man " trader in pa de kvinnodominera-
de arbetsplatserna aktualiseras kon pa ett annat sétt an tidigare.” — Bade kvinnor och mén som
Nordberg moter ger uttryck for uppfattningar att kvinnor inte kan forsta vad pojkar behtver
och att deinte heller kan ge dem vad de beh6ver. En feminiseringstes far stod bland bade méan
och kvinnor att bade "man och pojkar feminiseras genom sin vistelse i den kvinnodominerade
miljon, ... Den vard som tidigare oproblematiskt utforts av kvinnor sexualiseras och bekoénas
... genom det manligaintradet.” — N&r "konsforstaelse” aktualiseras genom att mén trader in
pakvinnliga arenor hander det att kvinnorna far flytta sig bort fran vissa arbetsuppgifter. Till
vilken grad detta sker tycksi sin tur htra samman med olika forhallningssétt till yrke respekti-
ve kon. Antingen blir det en betoning pa yrkestillhtrigheten, och konstillhdrigheten hamnar i
bakgrunden eller ocksa blir kontillhorigheten mer dominant an yrkestillhorigheten och andra
tillhdrigheter. | det senare fallet kan det resulterai att mannen ger uttryck for en ” éverkommu-
nicerad maskulinitet” ndgot som kan ses som en form av fetischism. Mannen dverbetonar ste-
reotypa manligadrag i kladsel, forhallningssétt etc. Men vad mannen &n gor tycks det inte vara
oproblematiskt. Dels utsétts de for positiv uppmérksamhet, dels for olika misstankliggoranden:
Ingen "riktig karl”, kanske homosexuell eller pedofil.

Vad Nordberg tar upp fran denna problematik &r fragan huruvida det finns méjligheter att ska-
paaternativa bilder av manlighet. Manlighet tycks idag definieras bade bland mén och kvin-
nor som att man ar karridrinriktade, vill ha htg 16n, soker chefsbefattningar, vill utmarkasig.
Frégan & da huruvida man kan avsta fran dessa beteenden och énda uppfattas som maskulina.
| vilket fall tycks de inte komma bort ifran den motsagel sefullhet som tycks réda pa genusare-
nan: "Méannen hamnar ... i den paradoxala situationen att de samtidigt som yrkesvalet 6ppnar
for formandet av en alternativ maskulinitet (sd) moter (de) forvantningar pa att bade i scensétta
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sig som riktiga man och att ta avstand ifran vissa sétt att varaman. Mannen kan ... inteiscen-

sétta sig hur som helst och ndrma sig det som ses som kvinnligt alt for mycket utan att ses

som suspekta av sina kvinnliga kollegor.” — Mitt i denna delikata forvirring kvarstar den poli-

tiska jamstalldhetstanken att méan och kvinnor ska ha samma majligheter och skyldigheter i

samhdllet och inte begransas av konstillhorighet. For att kunnagavidare i dennariktning me-

nar forfattaren att det & viktigt att inom forskolan hallaisér fragan om de manliga forskoll&-

rarna som forebilder fér barn och de manliga forskollérarnas relation till sinakvinnliga kolle-

gor — &ven om fragorna skulle hanga ihop. Fran 70-talets strévan att utplana kénsskillnader har

det i dagens samhdlle intrétt en rédsla att konskategorierna ska upplosas. Utan man i forskolan

kanske pojkarnainte blir méan! Eller & det sa att det basta séttet att lockaman ini ett kvinno-

dominerat 1agloneyrke &r att poangtera mannens maskulinitet? Marie Nordberg beskriver da-

gens otydligheter och mangtydighet. Svaren pa de frégor som dagens svartolkade foreteel ser

vécker dterstar att finna.

% Nordin Jonas. Socialt kon; skapade konsskillnader gar att férandra. SvD 030320.

En utmarkt och koncentrerad sasmmanfattning av jamstalldhetskunnandet idag och om behovet

av fortsatt genusforskning. Skribenten &r historiker vid Stockholms universitet.

% Nystrém Bengt. M an inom barnomsorgen. Timr &, Timra kommun, KOM -pr oj ektet,
1992.

Rapporten ingadr som Nr 2 i MIKY -projektets rapportserie. Understkningen galldei forsta

hand att utreda varfoér sa fa man soker sig till barnomsorgen och varfér sd manga dutar. Infor-

mationsunderlaget baserades pa en enkét och ett antal djupintervjuer. Antalet enkéter var 255

men enbart 115 svar lamnades (45%). Av de som svarade hade narmare 50% slutat inom barn-

omsorgen. Uppskattningsvis gallde denna siffrafor hela gruppen. Anledningen till att ha slutat

angavsi 6vervagande grad varalonen. Som ungkarl gick det att leva palonen, men da det var

dags for familjebildning med huskop mm, sa fann méannen att de inte kunde fa sin barnom-

sorgsl6n att stamma med familjebudgeten. Istallet for att sluta skaffade sig nagra mén extrain-

komster vid sidan om anstallningen. De som fran borjan hade sokt sig till barnomsorgen be-

domdes som hdgmotiverade och hade garna velat stanna kvar, men de ansag att ekonomin

hindrade dem fran detta. Andra ska som angavs for att dnska sig bort frén barnomsorgen var

— svarigheter att samarbeta med kvinnor; aven trakigt att samarbeta med kvinnor;

-- svarigheter att farespons paforsag till andringar i arbetssatt och rutiner;

-- stereotypa forvantningar fran kvinnorna pa mannen;

-- brist pa manliga arbetskamrater;

-- kommunens besparingar inom barnomsorgen; politikers framtidsvisioner i naslangd;

-- bristen pa karriar- och utvecklingsmajligheter;

-- daliga arbetstider;

-- 1&gt status for man att arbetainom barnomsorgen.

£ Ohlsson Johan. Att bryta ett monster; en processutvardering av lansar betsnamndens
brytprojekt " Fler man till larare.” Luled, Luled Tekniska Universitet, 2003.

Arbetsl 6sa méan med relativt &g gymnasial kompetens rekryterastill lararutbildning. | Luled

genomforde | ansarbetsndmnden en studie som innebar att man foljde 15 man pa deras vag fran

att vara arbets0s till att vara lararkandidat. Rapporten redovisar deltagarnas uppfattningar om

dennavandring. Uppfattningarna samlades in viaintervjuer. Av de ursprungliga 15 blev 13

intervjuade. Bland slutsatserna fanns forslaget att det i samband med rekryteringen av arbets-

|6sa bor finnas en tydlig struktur med klararegler och en viss begransning pa flexibiliteten.
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Eftersom arbetsformedlarna fyller en central funktion i projektarbetet, sa efterfragades en stor-
re ordning och redai Af:s arbete. Trots det relativt nedsldende resultatet i forhallande till bryt-
principen, s redovisar rapporten vardefullainsikter om vandringsprocessen utifran deltagar-
nas uppfattningar och reaktioner pa de erfarenheter de fatt under projekttiden. Insikterna, som
redovisas i sammanfattningen, kan varaav varde foér andra likartade projekt.
z&5 Olsson Jeanette. Fackligt 16fte med for hinder ? Genusor dningen i fackfor eningsr 6rel-
sen. LO Idédebatt Nr 2 1999.
Bra sammanfattning av kvinnans sociala situation i Sverige med tonvikt pa arbetsmarknad. De
uppdelningar som uppmaéarksammas &r
-- uppdelningen mellan betalt och obetalt arbete, hemmet respektive arbetsplatsen
-- uppdelningen av kvinnor och mén pa olika arbetsomraden, t ex vard respektive verkstad
-- uppdelningen av kvinnor och mén pa olika hierarkiska nivaer inom samma arbetsomrade,
chefer respektive understéllda
-- uppdelningen av kvinnor payrken med |&galoner, mycket stress, sma karriarméjligheter,
litet beslutsutrymme och dalig arbetsmilj6 -- av mén pa yrken med hogre |6ner, stérre besluts-
utrymme, mindre stress, mindre enformighet, battre karridrmojligheter och béttre arbetsmiljo
Kvinnornas arbetsloner ligger pa 78% av mannens; 1-8% av denna skillnad saknar férklaring,
dvs. forklaras ofta som diskriminering. -- | de 10 mest kvinnodominerade yrkesgrupperna
1996 fanns 46% av kvinnorna och 5% av méannen. | de 10 mest mansdominerade yrkesgrup-
pernafanns samma ar 0,5% av kvinnorna och 16% av méannen. Forklaringen som gestill for-
hallandena &r att méan dominerar och att de utifran sin makt varderar sitt arbete hogre an kvin-
nors och att de inte tillatit kvinnor konkurrera med man pa arbetsmarknaden. Kvinnor och mén
jobbar ungefar likamycket men méan far betalt for sitt externa arbete, medan kvinnornainte far
betalt for sitt hemarbete. Kvinnornas l&gre 16ner forklaras som att de i hdgre grad jobbar del-
tid, 52% av kvinnornamot 9% av mannen, att de har 1&gre positioner och befinner sig inom
|&gbetal da kvinnoyrken. Mannens arbete ger ekonomiskt oberoende vilket kvinnornas arbete
inte ger.
Ur facklig synvinkel finner Olsson att kvinnor maste sdlja sitt arbete till [&gre pris och under
samre villkor &n ménnen. Anledningen beskrivs historiskt som att fackforeningarna utgétt fran
den manliga arbetskraftens intressen och inte efter kvinnornas behov. Fack och arbetsgivare
hjaptes &t att fora kvinnornas underordnade position i hemmen ut i arbetslivet. Kvinnans un-
derordnade stallning konfirmerades i bade hem och arbete genom en intresseallians mellan
man oberoende av klass. De kvinnor som hade arbete fick inte sin arbetssituation betraktad
som viktig, utan facket struntade i dem for att koncentrera sig pa méannens villkor.
Kvinnornas underordnade situation pa arbetsplatserna forstarktes av att fackens politiska gren,
arbetarrorelsen, inte s3g pa kvinnorna annat &n som madrar. Social demokratin och arbetarnas
fackliga gren skapade en kdnsmaéssig rollfordelning som innebar att kvinnorna definierades
som hemmafruar och ménnen som familjeférsorjare. Samtidigt fastslog man att kvinnorna
skulle vara ekonomiskt beroende av méannen.
Sa sent som 1943 var det viktigt for LO att fa vissa jobb klassade som kvinnliga sa att arbets-
givarnainte " trakasserade en manlig arbetare genom att sétta honom pa ett |13gbetalt ackords-
arbete.” -- | sévaverket var det enligt Olsson mannens sétt att freda sig for kvinnorna pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarna tyckte ocksa att det var bra med |aga kvinnol6ner till jobb dar
man tidigare kunnat utnyttja billigt barnarbete.
Mannen dominerade och kunde darmed definiera varlden. Arbete blev saledes definierat som
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betalt arbete och samhadllet definierades som véarlden utanfor hemmet. Kvinnornas krav beak-
tades inte och det var forst nar LO 1967 dopte om Kvinnoradet till LO:s Familjerad som man
borjade bry sig om kvinnofrégorna. | och med att mannen visade intresse for kvinno- och fa-
miljefragornafick dessa fragor ett forhajt status, enligt Olsson. Pa detta sétt kunde mén och
kvinnor buntas ihop " och det nervosa mellanrummet mellan dem, dar makt och oférenliga
intressen kunde tankas forekomma’ kunde osynliggoras.
L edarskap har enligt Olsson definierats som synonymt med manlighet. Aven inom fackfore-
ningsrorelsen foreligger en kraftig mansdominans pa de hogre posterna. Fackligt aktiva kvin-
nor tvingas bli som man for att fa respekt.
Olsson avslutar sin rapport med funderingar kring mansfallan respektive kvinnofallan. Enin-
tressant aspekt &r till vilken grad mannen kanner sig ”vardeldsa’ som manniskor om de place-
rasi kvinnosysslor. Dar spekuleras ocksa om manga méans upprordhet 6ver att vissa man bry-
ter den traditionella konssegregeringen pa arbetsmarknaden. En slags homofobi?
Méannen, menar Olsson, maste "vaga se sig 5jalva som ett diskussionsamne.” Och bada parter
behdver gesigini "en levande kdnsdialog.” For fackens del behover dessata sinakrav om
likalon paallvar genom att upphava uppdel ningen mellan betalt och obetalt arbete.
=% Petter son Agneta. Solweig Eklund: Forskollararnasoner maste héjas. Lararnastid-
ning 14(4):4, 2003.
Den laga l6nen for forskollarare ses som en forklaring till det sjunkande antalet studenter som
vill studeratill detta yrke. En annan férklaring anges vara att antalet htgskolelarare med kom-
petens fran forskolan har sjunkit under 90-talet: ” Studenterna far inte mota kompetenta larare
forran altfor sent under utbildningen.” — Dessutom finns det enligt Lararférbundet for fa kur-
ser paforskoleomradet.
e Petterson Elof . Genusfragor med speciell tonvikt pa arbetdliv, respektive familjeliv,
karridr och ledarskap. Vaxj6, Sociologiska institutionen, kur suppsats 1999.
En genomgang och kritisk analys av 18 rapporter med fokus pa genusfragor dar aven familjen
tas med som en komponent i samspelet man/kvinnor.
%< Soder qvist Jan. Pojkboksaventyr pa kamelrygg genom Sahara. SvD 030321.
I en filmrecension misstéanker skribenten ” att manligheten ytterst dikteras av kvinnors beund-
rande blickar.”
& Ulmanen Petra. Pappa, kom hem! Ordfronts Magasin 4/2003.
Vaskriven och problematiserande artikel om ford draledighet. Frégan séttsin i sin dagsaktua-
litet samtidigt som forfattaren ger en bred bakgrundsbeskrivning utifran lagstiftning och debatt
fran 70-talet och framét. Dels ifragasatts ” pappal edighet som kungsvagen till ett hagrande
jamstélldhetsparadis,” dels diskuteras olika sétt att utveckla lagstiftningen sa att forutséttning-
arna Okar att man tar ut sin pappaledighet, t ex via en individuell foraldraférsakring. 1dag
(2001) utnyttjar mannen enbart 14% av den totala tiden som samhéllet erbjuder som foréldra-
ledighet. Forklaringen som forfattaren ger &r att mannen lever kvar i ett manssamhdlle dér man
fortfarande daltar med mannen, dels att fragan ar kopplad till klass sétillvida att kvinnorna &r
de som i 6vervagande grad tar hand om trista och |gavl6nade arbetsuppgifter. Om kvinnor har
att valja mellan moderskap och ett tungt arbete inom vard och omsorg, sa ligger det nératill-
hands att vélja foraldraledigheten. Tillganglig statistik visar att |agavlénade kvinnor tar ut mer
av foraldraledigheten an hogavlonade. (Det torde dock finnas fler sétt att forsta och forklara
detta forhdlande, t ex olika familjesyn och varderingsgrunder i olika samhéllsgrupper. Forfat-
tarens utgangspunkt forefaller innebara att foraldraskap uppfattas som en bestraffning.) -- For-
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fattaren menar att fora draforsakringens tonvikt pa familjen (istallet for paindividen) befaster
den manliga makten. Samtidigt anfor hon att feminism i dagens tappning framst kan ses som
ett vinnande koncept for framgangsrika kvinnor ur medelklassen. Deras framgang tycks ocksa
innebéra att kvinnokampen alltmer blivit institutionaliserad inom den offentliga maktappara-
ten. Darmed, menar hon, |6per feminismen en " stor risk att inte bara uppfattas som en sak som
gynnar redan val bestallda kvinnor, utan ocksd som en rost ovanifran, en maktens rost:” Kvin-
nor blir mindre beroende av médn men istéllet mer beroende av stat och offentlig sektor. Ul-
manen noterar &ven att det svenska samhallet ocksai detta omrade tenderar att bygga bort
konskonflikter genom att satsa pa en expansion av befintligt system (foraldraforsakring) istél-
let for ekonomisk omfordelning mellan kvinnor och mén. Eftersom incitamenten fér méan att ta
stoérre ansvar for barn och hem saknas, tror forfattaren att omfordelningar och forandringar
kommer att utebli. Forst genom att uppvéardera traditionellt kvinnliga arbetsomraden , torde en
forandring kommatill stand: ” Satsa pa en mansklig véardighet inom varden, skolan och omsor-
gen: [6Gneméssigt, arbetsmiljomassigt, kvalitetsmassigt.” En individuell forél draforsakring
skull kunna fungeraforst nér " det finns ett vardigt arbetsliv for kvinnor att frigorastill.” —Man
kan ta ut 50% av foréddraledigheten. De tar ut 14%. Varfor? Med referens till en nyligen pub-
licerad avhandling av Lisbeth Bekkengen ("Man far véja; om foraldraskap och forddraledig-
het i arbetsliv och familjeliv”) skriver Ulmanen att det enbart & mannens egoism som styr det
|&ga uttaget av ford draledighet, inte ekonomi, inte att kvinnorna mutat in foral draskapet eller
att arbetsgivarna skulle vara ogina. Nagot som tycks komplicera samtalen om pappal edighet ar
att det finns skilda motiv for denna ledighet och dessa motiv &r inte altid |1&tta att férena: Mén
skavara foraldralediga utifran kravet pajamstélldhet; mén ska vara pappalediga for barnens
skull; man ska vara hemma under barnenstillblivelsedr for att kunna skapa sig en ny mansroll.
| vilket fall, anser forfattaren, sd daltas det med mannen, vilket medfor att individuell foréldra-
ledighet eller andra politiska reformer knappast torde paverka jamstalldheten. Mirakelmedicin
saknas. Pappal edighet innebér inte nddvandigtvis jamlikhet. Inte heller leder individuell for-
aldraledighet automatiskt till jamlikhet.
z&s\Wahl Anna. Kvinnor och arbete. Mans férestallningar om kvinnor och chefskap.
SOU 1994:3.
Bra litteraturgenomgang. Ett avsnitt tar avstamp i Moss Kanters beskrivning (1977) av minori-
teter. Utgangspunkten & begreppen synlighet, kontrast och assimilering. Min uppfattning &
att Kanters observationer och kvalitativa beskrivningar har relevans ocksa for mén i kvinno-
dominerade yrken. Ocksa man far inom begreppet synlighet (1) representera konet, inte bara
sig galva, (2) maste vara béttre an normen men (3) likval inte vara béttre an dei gruppen.
Betraffande kontrast framhalls det att en grupp blir radd da ndgon outsider dyker upp; man
tror att man skaforlorasin kultur. En atgéard man vidtar &r att spetsatill skillnaderna. Hand-
gripligt kan det medféra att man haller nykomlingen utanfér méten och liknande, inte minst
i informella sammanhang.
Magjoriteten passar ocksa pa att utsdtta nykomlingen for olika lojalitetstester. Dettatorde in-
nebara att man tvivlar pa den nyes lojalitet. En minoritetsperson kan som lojalitetstest hamnai
" gatekeeper-position”, dvs. fatill uppgift att halla andraav sin sort utanfér gruppen. En annan
lojalitetstest som namns &r att minoritetspersonen maste kunnafinnasig i att man skamtar,
aven ratt, med den grupp hon/han representerar. En tredje |ojalitetstest innebar att man visar
tacksamhet, att man inte visar missngje eller for stora ambitioner.
Som tredje mekanism namns assimilering och ster eotypering. Minoritetspersoner uppfattas
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utifran sitt avvikarskap, inte som individer utan som stereotyper, som generaliseringar -- i det-
ta sammanhang av "kvinnan.” -- Kvinnornatvingasin i bestamdaroller utifran de forvant-
ningar som kénsmassigt dominerar. Ett sitt att handskas med detta & att assimilerarollen,
stereotypin. Det kan dven ga darhan att den som assimilerar rollen forstarker den.

Kvinnornas utsatthet som chefer under deras fertila period tycks vara val dokumenterad. De
har inte markservice som mannen. Resultatet blir stress, tidsbrist, skuldkénslor, som givetvis
inte forstéarker ledarskapet utan forsvagar det. Stressnivan for kvinnorna kunde hanféras inte
baratill tidspressen utifrén de dubbla uppgifterna utan dven fran forhallandet att de bade var
ensamma, isolerade som minoritetspersoner och utsatta utifran sin speciella synlighet som
"avvikare”. Kvinnors defensiva hallning kan kanske ocksa bidratill en 6kad stressniva. | stal-
let for att ge utlopp for stressen sa hdlls den tillbaka. Samtidigt tycks de sittai en ravsax. Ju
mer de ger uttryck for sina chefsambitioner, desto mer motstand maéter de.

Inte nog med att kvinnor utsétts for diskriminering i en mansdominerad organisationskultur, de
utsétts aven for storre svarigheter &n man da de nétt en chefsposition. Enligt Wahl stor kvinn-
liga chefer forestallningen om vad ledarskap &r. Kon &r inget symmetriskt forhadlande i vart
samhdlle utan ett assymmetriskt hierarkiskt maktforhdlande. En kvinnlig chef gor oss | &tt for-
virrade bade i forhdllande till var definition av kvinnlighet och till var definition av ledarskap.
En manlig chef behtver inte tona ner sin kdnsidentitet, tvéart om. En kvinnai chefsposition
maste daremot tona ner sin kvinnlighet, bli mer kénsneutral och darmed forneka delar av sig
galv. Att bli bekraftad som man och som chef faller gott samman. Att bli bekraftad som chef
och som kvinna blir ndstan omgjligt, i vart fall férvirrande. -- En trolig konsekvens av detta
forhallande ar att kvinnor, som har potentiella chefsambitioner och ledaregenskaper, avstar
fran chefskarridren eftersom de ser sina chefssystrar bli tillknycklade och smétt forvridnai sin
identitet och konsroll. Ovanpa allt detta kommer forvirringen att man som kvinnavill vara
chef, dvs. "man”, och att man samtidigt vill vara chef paett kvinnligt, dvs. annorlunda, oman-
ligt sétt. Ekvationen blir svér att |6sa. -- Det verkar heller inte ldttare i en kvinnlig arbetsmiljo.
Att tillhéraen minoritet i chefskapet skapar extra stora svarigheter enligt Kanter eftersom
chefsarbete bestér av tre vasentliga och dominerande delar: osikerhet, kommunikation och
total hangivelse. Utifran dessa forhallanden kréver chefer pataglig identitet och likhet av sina
medarbetare for att kdnna sig trygga. Chefer behéver homogenitet och konformitet. Av denna
anledning passar det inte med en "token” i en organisation. | manliga organisationer, som sa
totalt dominerar vart samhalle och var civilisation, passar det foljaktligen inte med kvinnor.
Dérutdver finns det forskare, t ex Cynthia Clockburn (1991), som menar att méan kanner ” ett
kulturellt motstand” mot kvinnor. Att ha en kvinna som chef uppfattas av manga man som
forodmjukande och otankbart. Om det &r pa detta sétt sd har kvinnor givetvisinte samma moj-
ligheter som mén i vér organisationsvérld. De konkurrerar inte pa samma villkor &ven om det
ytligt sett kan forefalla sa.

AnnaWahls dversikt om kvinnans situation ger en bred och problematiserande beskrivning av
genusfragan. Hennes litteraturdversikt och litteraturgenomgang ar foredomlig. Kvar blir kom-
plikationerna men samtidigt ett Okat intresse att agerai ett klokt samhallsperspektiv. Samhdl -
let, sager hon med referenstill Hirdman (1990), kan beskrivas utifran tva barande logiker: at-
skillnader och hierarkier. Inom bada dessa logiker finns konsordningen manifesterad.
Méannen har makten. Darfor maste mén intresserade av makt orientera sig mot andra man.
Ocksa kvinnorna maste orientera sig mot mén eftersom mannen har makten. Kvinnornas ” he-
terosocialitet” medfor att de maste lara sig sa mycket som méjligt om mannens behov och for-
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vantningar. Med den kunskapen kan de skaffa sig utrymme att manévrera. Om kvinnorna far
utveckla heterosocialitet, si utvecklar mannen homosocialitet.

Inom segregerade och hierarkiska yrkesgrupper somt ex lakaryrket, juristyrket och bland in-
genjorer s placeras kvinnorna dels atskilda, med andra uppgifter, dels hierarkiskt understéllda
mannen. Kvinnorna gér in i understallda tjanster och inom omraden med 1agt status. Dakvin-
nornakommer ini ett "manligt” omréde eller pa en chefsposition sa sjunker arbetsomradet
eller arbetsplatsen i status for ménnen.

FOr mannen ar aktenskapet en tillgang i karriaren, for kvinnorna en nackdel. Larwood & Gutek
(1987) menar att aktenskapet ar en av fem faktorer man bor titta pa for att forsta kvinnans so-
cialadituation i samhéllet. De fem faktorerna ar:

-- Utbildning och praktik. Har torde kvinnor ha hyfsade méjligheter i forhalande till ménnen
-- Faktiska arbetsmarknadsmajligheter. Vi kan t ex taférhallandet med kvinnopraster

-- Aktenskapet, tillgang eller hamsko i karridren

-- Graviditet och barnomsorg

-- Aldersuppfattningar, 8lder d& man har hunnit fram till en chefskarriér. Ménnen &r klaravid
40 da kvinnorna far mojlighet att borja.

Till de strukturella faktorerna kommer de mentala. Manga menar att kvinnor foredrar platta
nétverksorganisationer medan man foredrar hierarkiska pyramider. Denna skillnad kan givet-
vishasin orsak i olika forestallningsvéarldar och preferenser, men det kan ocksa vara uttryck
for forhadlandet att man opererar som chefer inom hierarkier medan kvinnorna agerar som
operativa specialister pa horisontell niva Pa horisontell niva mérker bade man och kvinnor att
de hierarkiskt placerade chefernas kontrollbehov ofta hdmmar verksamheten. Det kan kanske
darfor vara s att de svarigheter man ser i forsok att skapa tvarsektoriella samarbetsformer
Over olika organisationsgranser mer hér samman med maktposition och arbetsuppgift &n med
konsidentitet.

En fréga dyker upp: Ar kvinnor diskriminerade bara darfor att de inte vill leka samman lekar
som man? Sa & det nog trots att lekarna avgor maktforndllanden. Makt kostar och kostar pa.
Kvinnor har |&ttare att avsta. Pa ett personligt plan kan makt vara destruktivt. Mannen har ing-
et att vélja pa. Kvinnorna har alternativ.

Wahl skriver med hanvisning till Ethelberg (1985) att ” Alla kvinnor maste pa nagot vis hante-
radet faktum att de lever i ett mansdominerat samhélle for att samtidigt kunna behdlla sin
géavkanda.” -- Sammagdler for de flesta man. Ocksa de maste inse att de & dominerade av
andra for att kunna behdlla sin galvkansla. Frégan & var konformismen respektive upproret
eller den civila olydnaden kommer in. Fortryck i olikaformer finns pd manga hall utan att be-
hova vara konsrelaterade.

Wahl skriver om kvinnans diskriminering utifrén mannens syn pa kvinnans situation. Enligt
henne ser man pa kvinnor som att de har sitt biologiska handikapp i barnaf 6dandet, att de prio-
riterar familjen framfor sin egen karriar inklusive mannens arbete och karriar. Ar det kanske s&
att kvinnorna har andra (klokare) prioriteringar och att kvinnor ser till sin egen vinst genom att
prioritera mannens karriar och battre maojligheter att drain mer pengar till familjen. -- Aven
Wahl plockar bort familjen och tycks mena att kvinnors lyckafinnsi att pa egen hand gora
karridr, fa” storre och snabbare bilar, utlandsresor och mer egenkontroll.” (s. 32)
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=& \Wetterberg Tomas. Vill man ha jamstalldhet? Slutrapport for projektet Man och
jamstélldhet. Stockholm, Regeringskansliet, 2002.
Centralafragor: (1) Varfor soker safaman till yrken som domineras av kvinnor? (2) Varfor tar
mén ut sa lite foraldraledighet? (3) Varfor misshandlar s manga man sina kvinnor?
Forklaringarnatill dessa foreteel ser sags finnas i mannens ” hegemoniska maskulinitet”, att
mannen har mer makt 8n kvinnorna och att de inte vill forlora denna makt: Beslutsmakt, |6ne-
makt, statusmakt och den makt som ligger i att vara norm. Utredningen redovisas med férslag
till atgarder utifran malsattningen att skapa ett samhélle " Dar mén & del aktiga med samma
réttigheter, skyldigheter och mgjligheter som kvinnor.” s. 180. Sammanlagt redovisas 17 for-
slag varav fleratycks harelevans for MiFF-projektet: (1) " Infor konspedagogik i forskolorna”
enligt forebilder i Gavle (Tittmyran och Bjorntomten). (2) Infoér genusvetenskap i al utbild-
ning pa hogskoleniva’. (3) For att fain fler mén i kvinnodominerade yrken foreslas ” att vi
infor ett system med positiv sdrbehandling av méan. ... kvotering av pojkar/man till yrkesut-
bildningar som idag domineras av kvinnor”.(4) " Infor genuskunskap i lansarbetsndmndernas
brytprojektprogram.”

Elof Oskar Petterson 2003-12-08
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