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SAMMANFATTNING

Vid den s k ”Statens dag” i september 2005 inleddes ett arbete med malsittningen
att finna mojligheter f6r en forbattrad statlig samverkan och samordning. Att
skapa samverkan for samordning ir en viktig del av Linsstyrelsens arbete, och
rollen som samordnare slis fast i bade myndighetens regleringsbrev och ett antal
térordningar. Genom samverkan med statliga myndigheter skapas mojligheter att
kunna ta tillvara pa férdelar och vinster for staten 1 helhet.

Under hosten och vintern har ett antal sektorsmyndigheter besokts, dir
verksamhetschefer har intervjuats utifrin en 1 forvig distribuerad gemensam
fragemall. I Gotlands lin har 21 sektorsmyndigheter verksamhet, 18 av dessa har
besckts. Fragorna har behandlat mojligheter och behov av samverkan och
samordning som kunnat identifieras inom frimst, men e¢j uteslutande, tre
omraden; Forvaltningspolitik, Jimstalldhetsintegrering och Regional utveckling.
Dessa tre omraden star som viktiga delar i arbetet for en hallbar utveckling i linet,
ett nationellt uppdrag som dr en viktig del 1 Lansstyrelsens verksamhet.

Vi foreslar att:

e det etableras en gemensam utbildningsinsats for nyanstallda vid statliga
myndigheter.

e den tidigare arliga sammankomsten, “Statens dag”, dger rum tvd ganger
per ar, och innefattar mer information om regional utveckling,
sektorsmyndigheternas uppdrag och arbetet med jimstalldhetsintegrering.

e det skapas arbetsgrupp/nitverk, ett inom varje huvudomrade, for att lata
de mest aktiva inom respektive omrade arbeta tillsammans och dela de
vinster som samverkan har att erbjuda. Inom dessa arbetsgrupper/nitverk
erbjuds mojlighet till samrad, metodstéd och 1 vissa fall utbildning,
samtidigt som de kan fungera som forum for erfarenhetsutbyte.

Dessa olika insatser forvintas starka statlig regional samverkan och gemenskap
mellan olika myndigheter och bilda en god grund fér samordning av strategiska
viktiga utvecklingsfragor inom den statliga sektorn i linet.



INLEDNING

Linsstyrelsen har, som regional statlig myndighet, ett ansvar att samverka med
och i vissa fall samordna Ovriga statliga myndigheter i linet. En befintlig
organisation for detta dndamdl, ”Statens dag”, finns i bruk sedan 1992/93.
”Statens dag” innebdr att ledningen for statliga myndigheter med verksamhet pa
Gotland traffas vid Linsstyrelsen under en halvdag pa inbjudan av
landshévdingen en giang per ar. Under “Statens dag” diskuteras de
forindringsprocesser som  vissa myndigheter eventuellt genomgar och
Linsstyrelsen informerar om laget och utvecklingen 1 linet.

Vid 6verliggningar med sektorsmyndigheterna vid “Statens dag” 2005, som holls
28 september, gavs Linsstyrelsen mojligheten att underséka behoven av, och
mojligheterna till, utokad och forbittrad statlig samverkan och samordning.
Forslaget att Lansstyrelsen skulle genomféra en inventering av behovet av statlig
samordning och samverkan, och direfter presentera potentiella atgirder for att
fylla dessa behov, ir ett led 1 Lansstyrelsens program att utgéra en mer aktiv part
som samordnare fOr statlig verksamhet i linet. Ansvaret for statlig samordning
och samverkan dr alltsa saledes intet nytt, utan denna insats syftar till att stirka
arbetet kring ett sedan tidigare redan existerande uppdrag. Linsstyrelsens roll
gillande statlig samordning och samverkan har i och med Linsstyrelsens
regleringsbrev f6r 2006 ocksa ytterligare fortydligats, vilket 1 sig forutsitter ett mer
aktivt arbete inom omradet.

Linsstyrelsen och samordningsrollen

Regleringsbrevet konstaterar att Lansstyrelsen skall verka for ett langsiktigt
hallbart forverkligande av den nationella politiken, och att detta skall bland annat
genom ske samordning.'

Linsstyrelsen skall stirka det sektorsovergripande arbetet och samordningen av de
olika sakomradena for att uppna effektiva l6sningar och Linsstyrelsen skall
samordna de statliga myndigheternas insatser i det regionala utvecklingsarbetet.”

Linsstyrelsen har dven att bidra till att de jimstalldhetspolitiska malen 1 linet
uppnas. Detta skall ske genom samverkan med strategiska statliga myndigheter
och stéd till viktiga aktérer i linet med jamstilldhetsintegrering.’

Likaledes patalas i en rad olika férordningar och lagar att Lansstyrelsen, som den
regionala statliga myndigheten, skall verka for statlig samordning och samverkan.
Inom Verksférordningen (1995:1322), foreskrivs Linsstyrelsen att samarbeta med
andra myndigheter for att ta till vara pa de fordelar som siledes kan vinnas at
staten som helhet.’

Linsstyrelsens roll 1 regionen patalas och utvecklas ocksd genom Foérordningen
om regionalt utvecklingsarbete (2003:595), dir det fastslas att Lansstyrelsen skall
samordna de statliga myndigheternas insatser 1 det regionala utvecklingsarbetet,
samt halla sig uppdaterad om hur myndigheternas l6pande verksamhet f6ljer det
regionala utvecklingsprogrammet. Linsstyrelsen har enligt férordningen dven att

! Regleringsbrev 2000, § 1.1.1 Ml 1

2 Regleringsbrev 2006, § 1.1.1.1 M4l 1 och 1.1.1.2 M4l 1b
3 Regleringsbrev 2000, § 1.1.1.1 Mal 4

4§ 7, http:/ /www.notisum.se/tnp/sls/lag/19951322.htm



informera de regionala statliga myndigheterna om de regionala utvecklingsmalen,
och myndigheterna har 4 andra sidan en skyldighet att halla sig informerade om
dessa.’ Genom férséket med dndrat regionalt utvecklingsansvar, har Gotlands
kommun som Kommunalt Samverkansorgan (KSO) huvudansvaret i linet f6r
regional utveckling. Savil linsstyrelsen som statliga sektorsmyndigheter ar skyldiga
att beakta och 1 sin myndighetsutévning i tillimpliga delar agera i enlighet med de
strategier som beslutas i dokument som Regionala Tillvaxtprogrammet (RTP) och
regionala utvecklingsprogrammet (RUP). Detta finns reglerat i Lag om
forsoksverksamhet med idndrad regional ansvarsfordelning (1996:1414). Inom
Gotlands kommun ansvarar det regionala utvecklingsteamet (RUT) for arbetet.
Linsstyrelsen har dock fortfarande ansvaret for att samordna de samlade statliga
insatserna i den regionala utvecklingen 1 linet.

Linsstyrelsen har genom Foérordning med Linsstyrelseinstruktion (2002:864),
dven att utifran ett statligt helhetsperspektiv samordna olika samhallsintressen i
sitt arbete for att de nationella malen skall fa genomslag i linet. Lansstyrelsen har i
och med denna foérordning att arbeta med jamstilldhet och miljokvalitetsmalen
specifikt, savil som med regional utveckling generellt. Linsstyrelsen skall i sitt
arbete samrada med andra statliga myndigheter i ldnet i sidana fragor som kan
tinkas paverka denna myndighets verksamhet.’

Syfte

Arbetet med denna inventering syftar ssmmantaget till att utréna vilka méjligheter
det finns for att, utifran Linsstyrelsens samordningsroll forbittra det statliga
arbetet med att utveckla Gotland, och att identifiera mojliga atgirder. Syftet ar
med denna rapport dr ocksa att presentera ett dokument som kan utgéra ett
gemensamt underlag f6r vidare arbete med fragorna.

METOD

Arbetet med inventeringen initierades 1 och med “Statens dag” hosten 2005, dar
myndigheterna ingick en o6verenskommelse om att en inventering skulle
genomforas, och att Linsstyrelsen skulle besoka de statliga myndigheterna.
Respektive verksamhetsledning kunde hirigenom sta som nyckelaktér i
identifieringen av behoven och modijligheterna angiende statlig samverkan och
samordning, samt att de genom dessa moéten skulle kunna ge forslag pa mojliga
férindringar och atgirder for att tillgodose behoven. Infér inventering gjordes en
granskning av myndigheternas regleringsbrev, och denna har legat som underlag
infér utformningen av inventeringen’.

Samtliga respondenter har fatt ta del av fragematrisen 1 forvig. Alla har ocksa fatt
granska och korrigera de métesanteckningar som forts vid samtalen. Samtalen har
forts frimst med verksamhetschefer och stodpersonal vid respektive myndighet,
och métena har hallits under perioden 23/11 2005 — 31/1 2006. Av de 21

58§ 9, 14, 19 och 21, http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20030595.htm
¢ §§ 2, 3, 5 och 39, http://www.notisum.se/rnp/SLS /T.LAG /20020864.HTM
7 Se bilaga ”Sammanstillning av granskning av sektorsmyndigheternas regleringsbrev 2005”




sektorsmyndigheter som har verksamhet pid Gotland, har 18 deltagit i
inventeringen.

Vid samtalen med ledningarna frin respektive myndighet har, i stérsta mojliga
man, en for myndigheterna tidigare kidnd kontaktperson frin Linsstyrelsen
medverkat, vilket ocksa tjdnat till att ytterligare férankra studien pa Lansstyrelsen.
De nytillkomna myndigheterna som etablerat sig pa Gotland har ingatt i
inventeringen, de ovriga kommande myndigheterna kommer delges information
om arbetet med inventeringen. Se bilaga!

Friagemall

Lansstyrelsen identifierade i ett tidigt skede ett par nyckelomraden som fokus for
arbetet, namligen Jdmstilldhetsintegrering och Regional utveckling. Efter
overliggning med sektorsmyndigheterna under ”Statens dag” tillkom omradet
Forvaltningspolitik (bland annat “en forvaltning i demokratins tjanst”). Ett
ytterligare mal har varit att skapa en bild 6ver hur arbetet bedrivs gillande
miljémal, miljéledning och landsbygdsutveckling. Under motena har det givits
stora mojligheter for respondenterna att presentera potentiella mojligheter och
atgirder inom de behovsomriden som identifierats. Utéver detta utformades
redan initialt ndgra potendellt intressanta samarbetsformer/atgirder som
diskuterats under intervjuerna.

Med forvaltningspolitiken som omride har vi férsékt att astadkomma tva saker,
dels att fa en inblick i hur de statliga myndigheterna 1 linet arbetar med att skapa
”En forvaltning 1 demokratins tjanst”, avsedd att sitta medborgaren i fokus, dels
att kartlagea huruvida det sker nagon 6vergripande kommunikation mellan olika
myndigheter. Nagra nyckelpunkter som éterfinns inom det férvaltningspolitiska
omradet dr mojligheten till gemensamma utbildningsinsatser i nagon form,
mojligheter att samverka kring forvaltningspolitiska fragor mer generellt, samt
slutligen huruvida det finns intresse for att skapa en regional myndighetsportal.

Det andra huvudomridet dr Jimstilldhetsintegrering. Linsstyrelsen har som roll
att arbeta med denna fraga inom linet, och skall stodja de statliga myndigheterna 1
linet 1 sina  respektive  arbeten @ med  Jdmstalldhetsintegrering.
Jamstilldhetsintegreringen har som malsittning att alla samhallsomraden ska
priglas av ett jimstalldhetsperspektiv. Da jimstilldhet skapas dir beslut tas och
resurser fordelas, bor jamstalldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.
Det innebir bland annat att konsekvent tydliggéra hur alla forslag och beslut
paverkar kvinnor respektive min, samt att den som har ansvar for en verksamhet
ocksa ansvarar for jamstilldheten i den. Malet dr att jimstalldhetsperspektivet
finns med som en naturlig del inom alla delar av arbetet inom en organisation.

En nyckelfraga inom detta omrade dr huruvida det finns behov, och i sa fall
intresse, fOor att lata Lansstyrelsen starta ett mer aktivt arbete med att stodja
myndigheternas arbete inom politikomradet. Utgangspunkten for att ett sadant
stod skulle kunna vara nigon form av atbetsgrupp/nitverk/nitverk, dir
utbildning, metodstéd och samrad skulle kunna erbjudas.

Det tredje huvudomradet, Regional utveckling, dr ocksa det omrade som mest
direkt fokuserar pa fraigan om Linsstyrelsens roll i den regionala utvecklingen och
hur statlig samordning skall fungera fér detta dandamal. De andra omradena, alla



viktiga delar av en regional utveckling, kan dock sidgas behandla dmnet mer
indirekt. Inom regional utveckling har frigorna varit tudelade, dels har de syftat till
att ge oss information om huruvida myndigheterna idag deltar, pa nagot sitt, 1 det
regionala utvecklingsarbetet, dels hur de skulle kunna delta mer aktivt. Inom
ramen for ett mer aktivt arbete inom omradet underséks moijligheterna till
niarmare samverkan och utvecklad samordning.

Vidare berors omridet risk- och sirbarhetsanalyser, dir fokus stir pa de
myndigheter som stir utanfér Gotsam®, och huruvida de kan knytas tydligare till
Linsstyrelsens arbete inom omradet genom att man fran bada parter delar med sig
av eventuella analyser. Kartliggningen har ocksd syftat till att inventera vilka
myndigheter som arbetar med miljémalen, vilka som eventuellt implementerat
miljoledningssystem eller som bedriver andra former av miljorelaterat arbete, saval
som vilka som arbetar med Landsbygdsutveckling, eller som har aktivteter som
har beréringspunkter med det sistnimnda.

8 Gotsam ir ett samarbete mellan fem myndigheter och kommunen pa Gotland. Samarbetet, som
ar ett uppdrag frin regeringen, syftar till att samordna resurser for att férbattra hanteringen av
allvarliga olyckor och samhallskriser. http://www.gotsam.se/servlet/GetDocPmeta id=1002
060109




RESULTATREDOVISNING

Inledningsvis skall hir kortfattat resultaten av motesrundan presenteras, som
efterféljs av en sammanstillning av de behov och mdjligheter som
respondenterna identifierat. Utifrain dessa resultat presenteras i nistfoljande
kapitel forslag pa ett antal atgarder.

En f6rvaltning i demokratins tjdnst

De begrepp som stir i centrum for handlingsplanen ar vilkinda och har beaktats
och 1 manga fall arbetats aktivt med. I manga fall har detta arbete foranletts av att
de férekommit som mal 1 regleringsbrev, férordning eller annan instruktion, inte
genom att handlingsplanen i sig varit vigledande. Angiende handlingsplanen for
”En forvaltning i demokratins tjanst”, kan sdgas att kinnedomen om denna varit
lig, och att dokumentet i sig inte i ndgon storre utstrackning statt som
utgangspunkt for arbetet med att tillimpa handlingsplanens intentioner.

Ett av de mal som delats av flest myndigheter dr 724/77, alltsd 24-timmars
myndighet. Arbetet har nira sammankopplats med andra atgirder for att oka
tillgingligheten och servicenivan generellt. Savil E-legitimation och utékade
anvindningsméjligheter via hemsidor dr vanliga metoder i tillginglighetsarbetet,
som att utoka telefontiderna. Milet att gora det moijligt f6r medborgare att limna
asikter och darmed paverka myndigheternas arbete, liksom malet att striva efter
enkelhet 1 sprak, har varit mera sillsynt. Fa forefaller ha sammankopplat
handlingsplanen till att vara 6ppna for samverkan, att vara férinderliga och att
utvirdera sin verksamhet och sin roll utifran detta perspektiv.

Manga myndigheter utvirderar sin verksambhet, eller mer specifikt sin servicegrad,
via kundundersckningar. Arbetet forefaller ga i ritt riktning, och de flesta dr ndjda
med arbetet. Man upplever inte nagra kompetensbrister att kunna hantera dessa
fragor.

Fa tror att samverkan mellan statliga myndigheter har niagot positivt att tillféra
arbetet med de centrala begreppen i handlingsplanen for “en férvaltning i
demokratins tjanst”, det finns dock nagra enstaka undantag.

Av de vi triffat sa har fa deltagit i SAMPO eller personalsamverkan péd chefsniva,
och bland dem som tidigare varit involverad i dessa samarbeten ir de
samverkansformerna inte lingre intressanta. De fi som tidigare varit deltagare,
anser idag att deras myndighet 4r antingen for stor eller for liten for att det skall
vara fruktbart med ett liknande samarbete.

Gaillande personalen, sirskilt bland nyanstillda, ser man frin mangas hall ett
behov av kunskap om rollen som statsanstilld. Kunskap om etik/moral och
forvaltningsritt 4r omraden som ndstan alla vill samverka kring, vissa har dven
nimnt miljokunskap och kunskap om jimstilldhet som intressanta omriden.
Nistan alla verksamhetschefer stiller sig positiva till att samverka kring gemensam
utbildning f6r nyanstillda. Att orientera nyanstillda om myndighetsmiljon, alltsa
att ge grundliggande kunskap om vilka andra myndigheter som finns och vad de
gor, staller de flesta sig positiva till. Nagon enstaka myndighet férde ocksa fram
att ett eventuellt samarbete bor vara funktionellt eller tematiskt till sin karaktir,
och att det ej enbart bor innefatta statliga myndigheter. Olika grupper bor skapas



sa myndighetens nyanstillda triffar personal fran andra, fér dem relevanta
myndigheter och aktérer.

En majoritet anser att det skulle vara bra att skapa en regional myndighetsportal
pa natet, som med foérdel kan innehalla grundliggande information om, och
kontaktinformation till de olika myndigheterna. De flesta myndigheter ser
Linsstyrelsen, med dess samordnande roll, som ansvarig for en sadan insats.

Forvaltning och samverkan

Det sker en aktiv samverkan mellan myndigheter gillande irendehantering, en
samverkan som oftast dr behovsbaserad och inte har en fast struktur, manga
undantag finns dock. ”Statens dag” dr en uppskattad aktivitet, och man ser inget
behov av att, undantaget nedan sagda, utoka Linsstyrelsens roll som skapare av
kontaktytor myndigheterna emellan.

Ett av dessa behov som dock finns dr gemensam information, vilket efterfrigas av
nagra av respondenterna. Vissa vill att Lansstyrelsen skall informera
sektorsmyndigheterna angaende storre externa forandringar, alltsa att den bedriver
viss form av omvirldsanalys. Som exempel ges Ansvarskommitténs
slutbetinkande, dir Lansstyrelsen kan inbjuda till triff och informera om dess
konsekvenser. Skulle samma sak ha kunnat goras angiende ”En forvaltning i
demokratins tjanst”? Beroende pa hur ofta sidana férindringar sker, kan detta
arbete forliggas antingen till “Statens dag” eller ske i form av triffar, som
organiseras varje halvar. Detta foreslas av respondenterna genomférs som en del
av “Statens dag”, eller att Lansstyrelsen kallar till information och 6verliggningar
utanfor ’Statens dag” var sjitte manad eller vid behov.

Vissa har fort fram att myndigheter bor forséka samverka kring konferenslokaler,
samt att man gemensamt skall fors6ka ta an sig bostadsproblemet f6r nyanstallda.
Nigra papekar att det finns stora vinster att gora ifall man kan anvinda varandras
faciliteter vid behov, da det dr kostsamt att hyra privat.

Vissa myndigheter siger sig ocksa ha mojlighet att stda som resurs gillande savil
vid information om externa forindringar, som vid introduktionsutbildning av ny
personal.

Jamstilldhetsintegrering

Ungefir hilften av respondenterna uppger att de har jimstilldhetsintegrering som
verksamhetsmal. Ytterligare ndgra papekar att de har en jamstalldhetsplan som de
arbetar aktivt med. Kunskapen om hur man arbetar med jimstalldhetsintegrering
kan generellt sigas vara begrinsad, detta kan ses i ljuset av att det dr sillsynt att
det finns nagon specifik kompetens att tillga f6r arbetet.

Det finns fa uppstillda specifika mal, utan det forefaller mer om att skapa 6kad
medvetenhet om jimstalldhetsintegrering. Nistan samtliga arbetar for att
konstordelningen ska bli mer jaimstilld. Ansvaret dligger oftast personalansvarig
eller den kompetens som handhar fragor rérande arbetet med etnisk méngfald
och likabehandling. Manga aterger for Gvrigt att de ser arbetet med etnisk
mangfald och jimstilldhetsarbetet som starkt relaterade arbetsomraden, eller att



det dr tva sidor av samma problematik. Sammantaget kan sigas att manga har
svart att halla isir pd uppdraget med jamstilldhetsintegrering och att ha en
jamstilldhetsplan.

Det st6d som finns att inhdmta ar oftast fran den hogre nivin, inte sillan fran
centralkontor eller ambetsverk. Det forekommer ocksa att sidant st6d saknas helt.
Stodet dr oftast i form av utbildningsméjligheter, och da frimst riktat till den
ansvarige, inte personalen i helhet. Angaende utbildning dr det manga som uppger
att personalen inte far ta del av kunskap angiende jamstalldhetsintegrering vid
introduktionen.

Nir det giller redovisning av arbetet gillande jimstilldhetsintegrering forefaller
det forekomma hos nistan alla respondenter, men da det sallan finns specifika mal
for arbetet, verkar det inte heller férekomma ndgon mer detaljerad redovisning,
forutom angaende personalférindringar férdelat pa kon.

De flesta myndigheternas verksamhetschefer uppger att arbetet med frigorna
fungerar vil, och att arbetsplatsen och dess personal inte innebdr nagot hinder.
Rent generellt identifieras fa hinder i arbetet med fragorna, férutom mojligtvis da
kunskap. Att det handlar om attityder fastslar méanga, och drar dar slutsatsen att de
problem som idnda finns, dven om det inte identifierat dem specifikt, ir av
karaktiren en generationsfriga. Det har dven patalats att arbetet med fragan
forsvaras, da den édr sa pass politisk. Detta har dock inte varit majoritetens
uppfattning. Andra hinder, som endast nagra fi identifierat, dr tids- och
resursbrist, att det saknas inspiration, att myndigheten dr for centralstyrd for att
kunna arbeta mer effektivt med fragan, samt att yrkets natur (som dominerar
myndigheten), dr for teknisk. Lag personalomsittning som hinder f6r att justera
konstordelningen av personalen har dven nimnts av nagra myndighetsforetridare.

Nistan samtliga av de myndigheter som har som uppdrag att arbeta med
jamstilldhetsintegrering, vilket dr ungefir halften av samtliga av de i denna
inventering berérda myndigheter, anser att behovet av 6kade kunskaper kan 16sas
genom nigon form av gemensam utbildning eller arbete. Négra ser sig ocksa som
potentiella resurser 1 ett sidant gemensamt arbete.

Avslutningsvis kan sdgas att fi myndigheter arbetar med begreppet hallbar
utveckling, och att fa har ndgon uppfattning om relationen mellan hallbar
utveckling och jamstilldhet.

Regional utveckling

En minoritet av de statliga myndigheterna berérda i denna inventering, deltar i det
regionala utvecklingsarbetet genom det regionala partnerskapet for tillvixt. Vidare
finns det ett antal myndigheter som tror sig kunna arbeta mera aktivt, kanske
genom nitverk eller i det regionala partnerskapet for tillvaxtarbetet. Tillsammans
utgér de ovan nimnda ungefir halften av aktorerna. De myndigheter som idag
deltar i det regionala partnerskapet for tillvixt 4r Hogskolan pa Gotland, Svenska
ESF-radet och Vigverket.

Den andra halvan vill till 6vervigande del delta mer aktivt, men inte aktivt nog for
det regionala partnerskapet for tillvixt. Respondenterna frin denna grupp anser



sig fa for lite information om det regionala utvecklingsarbetet och malen for att
kunna beakta dessa i sina beslut, nir sa dar mojligt. De som inte arbetar aktivt med
regional utveckling, identifierar Linsstyrelsens roll som att férse myndigheterna
med relevant information.

Ingen identifierar nagon avsaknad av kompetens for att delta i det regionala
utvecklingsarbetet. Problem som framforts dr att den samlade staten dr osynlig
som aktOr for regional utveckling. Linsstyrelsen bedomer att de statliga aktorerna
1 det regionala partnerskapet for tillvaxt bor bli tydligare. I Ovrigt bedomer
Linsstyrelsen att statens bidrag till den regionala utvecklingen maste fortydligas
for att kunna uppna de nationella malen med politiken. Det har dessutom
framférts  att  allmdnheten far fo6r lite information om det regionala
utvecklingsarbetet.

Ovrigt

Inom omradet risk- och sarbarhetsanalyser kan foljande slutsatser dras: Firre dn
hilften gor egna risk- och sarbarhetsanalyser, och bland dem som gér det ingar de
flesta i Gotsam. Det finns dock ett mindtre antal som atbetar inom omradet, och
som girna skulle vilja fa ta del av lanets analys. Dessa ir ocksa villiga att delge sina
planer till Lansstyrelsen.

Ytterst f4 myndigheter arbetar med de regionala miljomalen, men desto vanligare
med milj6ledningssystem. Redovisning av miljoarbetet pa arlig basis dr det
vanligaste sittet, och flera respondenter anser att Gotlands fysiska lige forsvarar
miljoarbete. Det vanligaste exemplet dr bristen pa tankningsstationer for
milj6vinliga drivmedel.

Ungefir hilften av myndigheterna bedriver nagon form av aktivitet direkt riktat
mot landsbygden, de flesta dr dock av informerande art. Nagra fa myndigheter
anser sig syssla med regelritt landsbygdsutveckling. Nagra av de nya
myndigheterna kommer kanske att kunna sta som resurs och ge metodstod
angaende landsbygdsutveckling, men denna méjlighet ligger 1 framtiden.
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Oversikt av identifierade behov och méjligheter

Forvaltningspolitik
Inom detta omrade forefaller behoven vara:

» Funskap i forvaltningsratt

* Information om statstjanstemanna rollen

* Information om myndighetstfloran i lanet

» Skapandet av en gemensam, regional, myndighetsportal

Jamstilldbetsintegrering
Inom detta omride har behoven visat sig vara:

* Tttetligare kunskap om jamstilldhetsintegrering
» Méjligheter att samverka om hur man arbetar konkret inom omradet

Regional utveckling
Inom detta omrade dr behoven som féljer:

+ Information om det regionala utvecklingsatbetet och dess mal

» Mojlighet att samverka for att arbeta mer aktivt och sammanhallet

* Information om omvarldsforandnngar som potentiellt kan berora oss som
statliga myndigheter

Owrigt

* Stora bostadsproblem for nyanstallda
+ Stora vinster finns i gemensam lokalanvindning
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MOJLIGHETER TILL SAMVERKAN FOR SAMORDNING

Utifran de ovan angivna behoven och méjligheterna skall det i detta avslutande
kapitel presenteras ett antal dtgirder for att tillgodose behoven och for att ta till
vara pa de mojligheter som finns for ett mer samordnat arbete myndigheterna
emellan pa Gotland.

Slutresultatet av denna inventering, och de atgirder som hir presenteras édr av tva
typer, dels allminna atgirder, som riktar sig mot samtliga myndigheter, dels
atgirder som 4dr mer exkluderande, som fokuserar pa de mest aktiva
myndigheterna, och da i form av tematiska/funktionella arbetsgrupp/nitverker.

»Statens dag”

Den forsta av de tva mer allmant riktade insatserna tar sin fokus pa “Statens dag’”.
Den existerande samradsformen, ”Statens dag”, foreslas utvidgas till att I6pande
genomforas tva ganger per ar. Vi foreslar dven att “Statens dag” innehallsmissigt
reformeras, men den kommer fortfarande att fylla sin gamla uppgift, alltsa att vara
ett forum dir ligesbeskrivning och verksamhetsforindringar av olika slag kan
presenteras.

Forutom ovan sagda tillkommer foljande funktioner till ”Statens dag’™:

e Linsstyrelsen tar ansvaret fOr att uppdatera myndigheterna om eventuella
externa férindringar som kan paverka det statliga uppdraget, t ex
Ansvarskommitténs slutbetinkande och handlingsplanen f6r ”En
forvaltning i demokratins tjanst”.

e Linsstyrelsen tar ansvaret fOr att informera om begreppet och arbetet med
Hallbar utveckling (HUT), detta dd inklusive tva av de viktigaste
arbetsomradena —

O Det regionala utvecklingsarbetet och dess malsittningar
O Det statliga ansvaret for, och arbetet med, jamstélldhetsintegrering

e Samtliga myndigheter far mojlighet att beskriva det arbete som utfors i
den regionala verksamheten utifran sitt nationella uppdrag,.

. Myndigheter
kiyndigheter B kyndigheter

\ /

Samrid och STATEIS JTamstilldhets-
information DaG integrering
Lansstyrelsen Regionalt
informerar om Sektorsuppdrag utvecklings-
omyvarldsforindrmingar diskuteras arbete
Myndighet /
g st kiyndigheter
Myndigheter
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En gang om dret under ”Statens dag” kommer Linsstyrelsen att informera om
linets Risk- och sarbarhetsanalys, och distribuera analysen. Vi samma tillfille ges
sektorsmyndigheterna en moijlighet att delge Linsstyrelsen sina Risk- och
sarbarhetsanalyser, for att pa sa sitt lata Lansstyrelsens samla alla analyser. Detta

arbete inleda under viren 2006.

Gemensam introduktionsutbildning

I och med att den statliga verksamheten pa
Gotland nu genomgir en utdkning och
torindring, ser Lansstyrelsen en mojlighet att
samtidigt gbra en insats for att forbéttra
sammanhallningen mellan de statliga
myndigheterna. Genom att initiera en
gemensam introduktionsutbildning kan

vi pa ett mer effektivt sitt samla den statliga
verksamheten, och ge méjlighet att knyta
kontakter mellan de nya, och de sedan tidigare
existerande myndigheterna.

Den andra insatsen, som riktar sig till samtliga
Intresserade myndigheter, dr alltsa etablerandet
av en struktur l16pande f6r en gemensam
introduktionsutbildning fér anstéllda pa statliga
myndigheter. Forslagsvis sa 16per utbildnings-
insatserna tva ganger per ar, och ansvaret vilar
hos Linsstyrelsen. Det har funnits manga
gemensamma namnare for de statliga
myndigheterna nir det giller utbildnings-
behovet for anstillda inom statlig verksambhet,
och féljande block foreslds inga i
introduktionsprogrammet:

O Rollen som statsanstalld

O Det regionala utvecklingsprogrammet
och dess relation till statliga myndigheter

0 Information om de statliga myndigheternas
samverkan, uppdrag och arbetsformer

O Linsstyrelsens och de statliga
myndigheternas roll i linet

0 Introduktionen till arbetet med
jamstilldhetsintegrering

O Europeiska Unionen och dess paverkan
pa regionala statliga myndigheter

Linsstyrelsen angmaras/
samordnar utbildningen

Nymstilldapa stalipn
myidigheter pa Gotland
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Utbildning och arbetsgrupp/nitverk f6r Jimstilldhetsintegrering

Forutom de mer allmint inriktade dtgirderna, dir jimstilldhetsintegrering ingar
som en del, féreslas att det skapas en kanal f6r dem som vill arbeta mer aktivt
inom omradet. Inledningsvis skulle detta innebira att tvda grupper skapas, en for
verksamhetschefer, for att pa sa satt forankra arbetet ytterligare 1 ledningarna, och
en for utvalda delar av myndigheternas personal. Initialt i detta arbete kommer
samtliga myndigheter inbjudas till att delta, for att sedan efter en inledande
utbildning viljas ut 1 enlighet med uttryckt intresse for ett mer aktivt arbete och
beroende pa hur uppdraget dr formulerat hos respektive myndighet.

Inledningsvis sker alltsa en samling f6r verksamhetscheferna for alla myndigheter,
som ges grundliggande information om arbetet av en extern utbildare, detta
foreslas ske under maj manad 2006.

Direfter foreslds att Lansstyrelsen, med sin sirskilda sakkunnig i jimstalldhet,
utbildar den andra grupperingen, personalen. Detta foreslas ske under hosten
manad 2006.

Nista steg blir att sedan, sisom ovan nidmnts, inbjuda de myndigheter som har
intresse, att inga i en arbetsgrupp/nitverk for jaimstilldhetsintegrering. Detta bor
kunna ske 1 borjan av hosten.

Under hésten 2006 idr férhoppningen enligt detta forslag, att vi kan inleda arbetet
med arbetsgruppen/nitverket, ett arbete som syftar till att erbjuda ett forum for
erfarenhetsutbyte, att ge kunskap och metodstéd. Arbetsgruppen/nitverket
kommer att fa mojlighet att triffas kontinuerligt for att utveckla sitt arbete med
jamstilldhetsintegrering.

Langstyrelsen erbjuder

, , May: Informationstillfalle
SEathga e med extem informator ges till
p Juitod verksamhetschefer
Statliga myndigheter Hé?ten: L@sstﬁelsen Hosten: Arbetsgrupp
pi Gotland erfoder uthildning/ecfarn- bildas och atbetet initieras
hetsutbyte till utvald personal
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Arbetsgrupp/nitverk for regional utveckling

Linsstyrelsen foreslir dven bildandet av en andra arbetsgrupp/nitverk med
regional utveckling i fokus och hur de statliga myndigheterna kan bidra till denna.
Hir kommer Linsstyrelsen att sta som ansvarig, och kommer att arbeta
tillsammans med de myndigheter som har storst insats och storsta behovet av att
delta 1 den regionala utvecklingen. Malsittningen fér “resursgruppen for regional
utveckling ur ett statligt perspektiv’ bor vara ett forum déir de mest aktiva kan
arbeta tillsammans, utbyta idéer och metoder, och denna gruppering blir alltsa ett
komplement till den allminna insatsen med att informera om det regionala
utvecklingsarbetet ~ vid  ”Statens  dag”. Ambitionen dr  ocksa  att
arbetsgruppen/nitverket skall tydliggra staten som aktor i den regionala
utvecklingen och dstadkomma mer gemensamma statliga insatser 1 det regionala
partnerskapet for tillvixt.

Nigra nyckelkompetenser frain Linsstyrelsens sida dr teamet f6r Hallbar
utveckling, teamet for statlig samordning, beredskap och infrastruktur samt en
representant for den strategiska ledningsgruppen pa Lansstyrelsen.

Utifran utryckt intresse och hur uppdraget ser ut har
vi preliminirt identifierat nagra aktorer for att

ingd i denna arbetsgrupp/nitverk,

dessa ir:

Arbetslivsinstitutet
Hégskolan pa Gotland
Luftfartswerket
Svenska ESF-ridet
Wigverket

Arbetsgrupp/nitverk for Forvaltningspolitik

Linsstyrelsen avser slutligen dven att starta en mindre arbetsgrupp/nitverk med
fokus pa att arbeta med utveckling och samverkan inom Férvaltningspolitik,
bland annat angaende de frigor som “En forvaltning 1 demokratins tjanst” beror,
men dven andra relevanta omrdaden. Arbetet att etablera en gemensam, regional
myndighetsportal, kan till exempel med férdel diskuteras och problematiseras i
denna arbetsgrupp/nitverk. Huruvida man pa ett effektivt sitt skulle kunna
samverka kring lokalanvindning dr ytterligare en fraga som kan hanteras, i alla fall
delvis, av arbetsgrupp/nitverken. Arbetsgrupp/nitverken innebidr ocksid en
mojlighet for erfarenhetsutbyte och metodutveckling.

Lansstyrelsen och Hogskolan pa Gotland férslas tillsammans sta som ansvariga
for denna arbetsgrupp/nitverk.

Utifran utryckt intresse och hur uppdraget ser ut
har nagra aktérer preliminirt identifierats
for att ingd 1 denna arbetsgrupp/nitverk,

dessa ar: o
Arbetslivsinstitutet

Centrala studiestodsnamnden
Hégskolan pd Gotland
Eronofogdemyndigheten
Wigverket



APPENDIX

Forteckning over statliga myndigheter
Kursiv stil innebar att de dessvirre inte kunnat delta 1 inventeringen.

Arbetslivsinstitutet Skeppsbron, 621 57 Visby Goran Brulin

Centrala

studiestbdsnamnden Artillerigatan 11, 621 45 Visby Johnny Bjersander
0771-276 000 csn(@csn.se

Foérsvarsmakten 621 86 Visby Ronny Larsson
0498-29 50 00 exp@mdg.mil

Forsikringskassan Box 1164, 621 22 Visby Inga-May Engberg

0498-20 06 00

fk.ootland@fk(9.sfa.se

Gotlands Tingsrétt

Box 1143, 621 22 Visby
0498-28 14 00

Sture Stenstrom
gotlandstingsratt@dom-se

Hégskolan pd Gotland

Cramérgatan 3, 621 67 Visby
0498-29 99 00

Leif Borgert, Hans Svensson
registrator@hgo.se

Kriminalvirdsmyndigheten

Box 1268, 621 23 Visby
0498-66 21 00

Marita Olsson
kvm.visby(@kvv.se

Kronofogdemyndigheten

Box 1263, 621 23 Visby
0498-25 82 00

Britt-Marie Olsson

kfm@Jkfm01.rsv.se

Kustbevakningen Norra Hansegatan 2C Jan Johansson
621 45 Visby, 0498-29 31 39 jan.johansson@kustbevakningen.se
Landsarkivet Visborgsgatan 1 Tryggve Siltberg
landsarkivet@Ilandsarkivet-
621 57 Visby, 0498-21 05 14 visby.ra.se
Lantmitetiet Artillerigatan 2B Ragnvald Larsson
621 45 Visby, 0498-28 37 00  www.lantmateriet.se
Luftfartsverket Visby Flygplats, 621 41 Visby =~ Gunilla Defour
0498-26 31 11 www.lfv.se
Linsritten Box 1036, 621 21 Visby Peter Freudental
0498-28 14 80 registrator@iri.dom.se
Polismyndigheten Box 1153, 621 22 Visby Anette Wilén

0498-29 35 00

Sidas Ostersjenhet

Donnersplats 1, 621 57 Visby
08-69 84 500

Thomas Johansson

Sjotartsverket

Ostkustens Sjotrafikomrade
Box 2047, 572 02
Oskarshamn

0491-162 30

Peter Hellberg

www.sjofartsverket.se

Skatteverket

Artillerigatan 11, 621 87 Visby
0771-778 778

Peter johansson
linkoping@skatteverket.se

Svenska ESF-radet

Box 1416, 621 25
0498-28 82 52

Eva Jupither, Anneli Lindberg

Vigverket Box 1203, 621 23 Visby Sven Ahlstrém
0771-119 119 WWW.VV.Se

Vigverket - Skarpshillsgatan 13 Bertil Virgin

Kundtjinst Fordon 621 41 Visby

Aklagarmyndigheten Box 1267, 621 23 Visby Bjorn Lindqvist

0498-29 35 00
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Frigemall

1a FORVALTNINGSPOLITIK

Utgangspunkten for detta avsnitt vilar pa handlingsprogrammet ”en forvaltning i
demokratins tjanst”. Hir fastslas att myndigheterna skall ha ett tydligt
brukarperspektiv nir man utformar sina tjinster. Sammanfattningsvis skall
myndigheterna forse medborgarna med en god service, dppenbet, tillganglighet, att de
skall #/lata medborgarna limna synpunkter och paverka och att servicen skall priglas av
enkelbet, alltsa att medborgaren skall behéva ha kontakt med sa fa myndigheter
som moijligt.

For att kunna uppna dessa mal fastslir man att det krivs en kontinuerlig
kompetensutveckling. Myndigheterna bor vara firanderliga, alltsi vara redo att
forindras i och med nya forutsittningar, de bor samwerka och de bor stindigt
utvirdera och priva sin verksambet och detta bor ske systematiskt, lingsiktigt och
med medborgaren i centrum.

Fragor inom omradet Férvaltningspolitik 1a
Arbetar ni med/utifran handlingsplanen ”en forvaltning i demokratins
tjanst’’?

Om s, vilka mal ar uppsatta f6r arbetet?

Har ni identifierat nagra speciellt viktiga/intressanta omraden for er
verksamhet?

Hur arbetar ni/vilka metoder?

Hur ser ni pa resultatet av ert arbete?
Hur utvirderar ni ert arbete inom omradet?

Hur ser er kompetens ut pa omradet?
Finns det ett behov av utbildning?

Deltog ni 1 SAMPO samarbetet? (Samverkan mellan myndigheter och
kommunen f6r genomférandet av gemensamma utbildningar)

Finns det idag ett intresse/behov av mojligheten att kunna genomféra gemensam
introduktion f6r statligt anstillda hir pd Gotland?

Deltog ni i personalsamverkan pa Chefsniva? (Natverkstriffar for personalcheferna fran
statlign, kommunala och privata instanser angiende personalfrigor)

Finns det intresse for att skapa en gemensam portal/hemsida for myndigheterna pa
Gotland?
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Hur ser ni mojligheterna till samordning/samverkan angiende dessa
forvaltningsfragor?

1b FORVALTNINGSPOLITIK

Ett viktigt omrade for att kunna na framgang i sitt arbete dr samstimmighet, att
alla arbetar it ett hall, eller att man i alla fall inte arbetar mot varandra. Det finns
potentiellt ett behov av samordning nir det giller hur vi férmedlar information
om vira beslut, i de fall dessa beslut kan paverka andra myndigheters
forutsittningar och mojligheter att bedriva sitt arbete. Forindringar i detta
sammanhang ar menat 1 vid bemarkelse, det kan vara budget-, organisations- eller
kompetensforindringar.

Fragor inom omridet Férvaltningspolitik 1b

Sker det nagot kontinuerligt samrad mellan er och andra myndigheter
pa 6n idag?

Inom vilket omrade/vilken kontaktyta sker eventuellt samrad?

Hur ser ni pa behovet av samrad nir férindringar sker 1 en myndighet,
som kan paverka moijligheter och foérutsittningar for andra
myndigheters arbete?

Om behov finns, inom vilka omriden? (Budget, organisation, kompetens,
verksamhetsutévning)

Hur bor samrad ske/organiseras?

2 JAMSTALLDHETSINTEGRERING

For att Lansstyrelsen ska kunna veta pa vilket sitt vi bist ska stodja arbetet med
jamstilldhetsintegrering, med myndighetens malarbete 1 jimstilldhet,
utbildningsinsatser, metodstdd och samordning hos statliga myndigheter behover
vi fa ett kunskapsunderlag f6r att kunna gora prioriteringar men ocksa fa veta var
arbetet med fragan star i dag i respektive myndighet. Linsstyrelsen har enligt
regleringsbrevet 2005, och kommer formodligen att har ett antal ar framover, ett
uppdrag att stodja statliga myndigheter med jamstilldhetsintegrering.

Fragor inom omradet jamstélldhetsintegrering

Hur ser ert uppdrag ut inom politikomradet?
Hur linge har uppdraget funnits?
Vilka 4r mélen?

Vilken kompetens finns for arbetet inom politikomradet?
Tar ni del av ndgon utbildning?
Om inte, har ni behov av kompetenshéjande insatser?

Hur arbetar ni f6r att uppna malen inom politikomradet (metoder)?
Samarbetar ni med andra aktorer inom politikomradet?

Vilken typ av stéd har ni att tillgad i ert arbete inom politikomradet?
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Hur 4r uppféljningen/redovisningen gillande politikomridet
utformat?

Hur bedémer ni att ni utfér uppdraget inom politikomradet?

Om problem med att fullf6lja uppdraget finns, varfér har ni dessa
problem?

Tror ni ett mer samordnat arbete kring fragorna skulle innebara nagot
positivt for er mojlighet att arbeta inom omradet?

Hur tror ni att ett mer samordnat arbete inom omradet skulle kunna
se ut?

Vilka (statliga) aktorer pa Gotland bor en samordningsstruktur idealt
innefatta?

Vilken koppling ser ni mellan Hallbar utveckling och jamstélldhet i er
verksamhet?

3 HALLBAR REGIONAL UTVECKLING

I férordningen om regionalt utvecklingsarbete (2003:595) regleras de statliga
regionala insatserna inom den regionala utvecklingspolitiken. Didr anges att
linsstyrelsen skall samordna de statliga myndigheternas insatser, men &ven
myndigheternas ansvar att 1 sin  verksamhet beakta de regionala
utvecklingsprogrammen.

Fragor inom omradet hallbar regional utveckling
Ingér det 1 era rutiner att halla er I6pande underrittade om de
regionala utvecklingsmalen?

Hur beaktar ni de regionala utvecklingsmalen i er verksamhet?
Hur ser er redovisning pa omradet ut?

Hur bor linsstyrelsen samrada med er gillande ert arbete for att bidra

till de regionala utvecklingsmalen? (Linsstyrelsen har som uppdrag att halla
sig uppdaterad om hur de statliga myndigheterna beaktar de regionala
utvecklingsmalen)

Hur ser er kompetens ut (for att kunna medverka i/beakta det

regionala utvecklingsarbetet)?
Finns det behov av utbildning?

Finns det behov av att samverka inom detta omrade?
Risk- och sarbarhetsanalyser

I enlighet med Forordning (2002:472) om atgirder for fredstida krishantering och
h6éjd beredskap skall alla myndigheter géra en risk- och sarbarhetsanalys.
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Linsstyrelsen har ett omradesansvar och arbetar darfér med andra nyckelaktorer
inom linet med dessa fragor, linsstyrelsen skall ocksa samordna de statliga
insatser som potentiellt erbjuds kommunen vid en tid av svar pafrestning.

Fragor inom omradet Risk- och sarbarhetsanalys

Tar ni del av ldnets egen analys?
Tar Linsstyrelsen del av eran analys (Om inte, skulle Lansstyrelsen kunna ta del av er
analys (och ddrmed samla alla analyser hos sig))?

Miljomaélsarbetet

Linsstyrelsen har genom férordning (2002:864) linsstyrelseinstruktionen att verka
for att miljokvalitetsmalen uppnds samt svara for regionalt uppfoljningsarbete.
Det ligger dven pa linsstyrelsen att samordna och ta initiativ for att stimulera
positiv utveckling gillande miljémalsarbetet.

Fragor inom omradet Miljomalsarbete
Har ni ett uppdrag att delta i miljomalsarbetet?

Deltar ni pa annat sitt i miljomalsarbetet?

Har ni krav att ha ett miljéledningssystem (regeringsuppdrag till ca 200
myndigheter)?

Hur mirker ni detta i er verksamhet pa Gotland?
Bedriver ni annat miljéarbete?
Foljer ni upp ert arbete mot miljomal?

Landsbygdsutveckling

Landsbygden idr en viktig del gillande den regionala utvecklingen, och dirmed av
intresse fOr oss ndr vi skall skapa oss en bild av det arbete som pagar runt om i
linet med hallbar regional utvecklingen.

Fragor inom omradet Landsbygdsutveckling
I vad man bidrar er myndighet till landsbygdsutveckling pa Gotland?

(T ex geografisk nirhet, tillginglighet och service, trygghet, infrastruktur)

Har ni nagra direkt riktade atgirder mot landsbygden?

Planerar ni sddana atgérder?

Ar eventuella itgirderna riktade mot sirskilda grupper, t.ex. ungdomar eller kvinnor pa
landsbygden?
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Utdrag ur fé6rordningar och lagar

Forordning (2003:595) om regionalt utvecklingsarbete

1§ I denna férordning finns bestimmelser om

1. regionalt utvecklingsarbete f6r linsstyrelser och 6vriga statliga myndigheter samt, i
térekommande fall, samverkansorgan eller regionala sjilvstyrelseorgan,

2. regionala utvecklingsprogram,

3. regional sektorssamordning, och

4. myndighetsinformation i frigor som har betydelse f6r den regionala utvecklingen.

6 § Linsstyrelsen och samverkansorganet eller det regionala sjilvstyrelseorganet skall
verka for att det av riksdagen faststillda malet f6r regional utvecklingspolitik uppnis i
linet och beakta de nationella malen f6r integration, jaimstilldhet och milj6 for att
sdkerstilla en hallbar regional utveckling.

7 § Samverkansorganet eller det regionala sjilvstyrelseorganet skall samordna det
regionala utvecklingsarbetet.

9 § Linsstyrelsen skall

1. samordna de statliga myndigheternas insatser 1 det regionala utvecklingsarbetet, och
2. hélla sig underrittad om hur den 16pande verksamheten vid de statliga myndigheterna
foljer det regionala utvecklingsprogrammet.

10 § Om landstinget eller nidgon av linets kommuner begir det skall linsstyrelsen
informera dem om de statliga insatserna f6r regional utveckling.

12 § Det regionala utvecklingsprogrammet skall utformas sa att det utgér underlag f6r
1. samverkan mellan och inom statlig och kommunal verksamhet.

14 § Det regionala utvecklingsprogrammet skall utarbetas i samrad med kommuner och
landsting, niringsliv, organisationer samt berdrda statliga myndigheter.

15 § Nir ett samverkansorgan eller ett regionalt sjalvstyrelseorgan har faststillt ett
regionalt utvecklingsprogram skall detta organ samordna insatserna fér genomférandet av
programmet och dirvid samverka med kommuner och landsting. Samverkan bor ocksa
ske med niringslivet och berérda organisationer. Berdrda statliga myndigheter skall
samverka med samverkansorganet eller det regionala sjilvstyrelseorganet.

Linsstyrelsen skall i samtliga fall samordna de statliga myndigheternas insatser i det
regionala utvecklingsprogrammet.

18 § Statliga myndigheter skall inom sina verksamhetsomriden verka f6r att malet f6r den
regionala utvecklingspolitiken uppnds genom att

1.1 sin planering av verksamheten beakta de regionala utvecklingsprogrammen och de
regionala tillvaxtprogrammen,

2. beakta moijligheterna till decentralisering av sin verksambhet,

3.1god tid samrdda med linsstyrelsen om de avser att minska eller dra in service 1
glesbygds- eller landsbygdsomraden eller fatta beslut som ir av visentlig betydelse f6r den
regionala utvecklingen i ett lin, och

4. vid 6verviganden om verksamhetsminskningar, sirskilt 1 de nationella stédomradena
och EG:s strukturfondsomraden, i samrad med ldnsstyrelsen och tillsammans med andra
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berérda myndigheter, kommuner, landsting och privata intressenter, underséka
moéjligheten att genom samordning eller samverkan uppritthilla eller utveckla
verksamheten inom omradet.

For att minska verksamheten pa orter i de nationella stbdomradena eller EG:s
strukturfondsomraden bor det finnas sirskilda skal.

19 § Statliga regionala myndigheter skall informera sig om malen for ldnets utveckling
som de framgir av det regionala utvecklingsprogrammet, och skall redovisa for
linsstyrelsen, och i férekommande fall samverkansorganet eller det regionala
sjalvstyrelseorganet, hur de i sin planering av verksamheten avser att bidra till att uppna
milen f6r linets utveckling.

20 § Statliga myndigheter skall pd ett dandamalsenligt sitt bistd lansstyrelsen, och i
térekommande fall samverkansorganet eller det regionala sjilvstyrelseorganet, i det
regionala utvecklingsarbetet.

21 § De statliga regionala myndigheterna skall 16pande informera linsstyrelsen, och i
férekommande fall samverkansorganet eller det regionala sjilvstyrelseorganet, om
pagaende och planerad verksamhet som har betydelse £6r linets utveckling.

Verksforordning (1995:1322)
1§ Denna férordning tillimpas pa myndigheter under regeringen i den omfattning som
regeringen foreskriver i myndighetens instruktion eller i ndgon annan férordning,.
7 § Myndighetens chef skall se till att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och
effektivt.

Chefen skall
2. verka for att myndigheten genom samarbete med andra myndigheter och pd annat sitt
tar till vara de fordelar som kan vinnas for staten som helhet,
4. beakta de krav som stills pd verksamheten nir det giller totalférsvaret,
regionalpolitiken, en ekologisk hallbar utveckling, jimstilldheten mellan kvinnor och min
samt integrationspolitiken,
5. se till att allménhetens och andras kontakter med myndigheten underlittas genom en
god service och tillginglighet, genom information och genom ett klart och begripligt
sprak i myndigheternas skrivelser och beslut,

Lag (1996:1414) om forsiksverksambet med dndrad regional ansvarsfordelning

6 § Det regionala sjilvstyrelseorganet skall samverka med linets kommuner och landsting
samt med linsstyrelsen och 6vriga berérda statliga myndigheter.

8 § Ett faststillt regionalt utvecklingsprogram skall beaktas av alla statliga myndigheter
som bedriver verksamhet i ldnet.

Linsstyrelsen och 6vriga statlign myndigheter skall inom sina verksamhetsomraden
limna det regionala sjilvstyrelseorganet det bitride som det behdver f6r det regionala
utvecklingsarbetet. De skall ocksé 16pande informera det regionala sjilvstyrelseorganet
om pigdende och planerade verksamheter som har betydelse for linets utveckling.

Forordning (2002:864) med lansstyrelseinstruktion

2 § Linsstyrelsen skall verka for att nationella mal far genomslag i linet samtidigt som
hinsyn skall tas till regionala férhallanden och férutsittningar.

Linsstyrelsen skall utifrin ett statligt helhetsperspektiv samordna olika
samhillsintressen inom myndighetens ansvarsomrade.

Linsstyrelsen skall frimja linets utveckling och noga folja ldnets tillstind samt
underritta regeringen om vad som ir sirskilt viktigt f6r regeringen att fi veta om linet
och hindelser som intréffat dar.
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3 § Linsstyrelsen har bland annat uppgifter i friga om:

1. naturvard och miljéskydd,

8. jamstilldhet mellan kvinnor och min,

10. regional utveckling,

11. hallbar samhallsplanering och boende,

12. civilt férsvar, fredstida krishantering och rdddningstjinst.

5 § Linsstyrelsen skall verka for att de av riksdagen faststillda miljékvalitetsmalen uppnis
och skall dirvid svara fér regionalt mal- och uppféljningsarbete.

38 § Innan en central myndighet meddelar ett beslut som ir av visentlig betydelse for ett
ldn, skall myndigheten samrdda med ldnsstyrelsen.

39 § Linsstyrelsen skall samrida med andra statliga myndigheter i och utanfér linet i
sadana fragor inom ldnsstyrelsens verksamhetsomride som paverkar eller har betydelse
f6r den myndighetens verksamhet.

43 § Vid linsstyrelsen skall det finnas en sirskild sakkunnig f6r frigor om jamstilldhet
mellan kvinnor och min. Han eller hon skall utifrin de nationella malen f6r
jamstilldhetspolitiken frimja jimstilldhetsarbetet i linet och medverka till att integrera
jamstilldhetsaspekten 1 linsstyrelsens uppgifter.

50 § Linsstyrelsen har inom linet ett ansvar for atgirder for fredstida krishantering och
héjd beredskap enligt férordningen (2002:472) om édtgirder f6r fredstida krishantering
och hojd beredskap. Linsstyrelsen skall halla sig underrittad om hindelseutvecklingen i
sadana situationer och verka for att n6dvindig samverkan kan astadkommas.
Linsstyrelsen dr den hogsta civila totalférsvarsmyndigheten inom ett ldn.

52 § Linsstyrelsen skall inom linet

2. verka for att beredskapsforberedelserna for den civila verksamhet som bedrivs 1 linet
far en enhetlig inriktning och att nédvindig samverkan kommer till stind,

5. ge kommunerna och berérda myndigheter, organisationer, trossamfund och foretag
stdd och underlag f6r deras fredstida krishantering och beredskapsférberedelser.
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Sammanstillning av granskning av sektorsmyndigheternas regleringsbrev

— utifrdn begreppen tillvixtarbete/regional utveckling,
jamstilldhetsintegrering och miljéarbete. Arbetet giller
regleringsbreven f6r 2004/2005.

Centrala Studiest6dsnimnden
(Regeringsbeslut 45, 2004-12-16)

Domstolsverket (Regeringsbeslut 19, 2004-12-22)
Vidare skall myndigheten rapportera om édtgirder som

Vidtagits for att strukturer och férhéllningssitt inom Domstolwecket
domstolsvisendet skall bidra till att skapa jimstilldhet

mellan min och kvinnor. Rottifikationsyerket
Aven atgirder som vidtagits for att sikerstilla ett Bt

korrekt bemotande av brottsoffer i domstol, bl.a.
kvinnor utsatta for olika former av sexualbrott skall Rk
aterrapporteras. AT AL
Forsvarsmakten (Regeringsbeslut 8, 2004-12-22) Hogshola pa Gofland
Mpyndigheten har ett gediget miljéansvar, som bland annat

omfattar att: "Férsvarsmakten skall fortsitta att f6rdjupa Kriminxlxﬁrdsmyndigheten

arbetet med sektorsansvar f0r ekologisk hallbarbet for

forsvarssektorn” och skall under 2005 ”fortsitta sitt KUSthWkﬂngBﬂ

systematiska hallbarhetsarbete i enlighet med Sveriges

nationella strategi £6r hallbar utveckling”. .
Lantmitene

Angidende Jamstilldhet har Férsvarsmakten,

Forsvarshogskolan och Totalférsvarets pliktverk fatt i Luftfutsoerket

uppdrag “att uppritta strategier for att framja jamstalldbet,

Oka mangfalden och for att skapa en miljé dir alla Ribsatkivet

individer, oaktat t ex kon, etnisk tillhdrighet eller sexuell
liggning, ges samma mojligheter och goda bemé&tande”. Rikspohsstyrelsen
Forsidkringskassan (Regeringsbeslut 9, 2004-12-16) ,
Mpyndighetens aterrapportering géllande resultatanalys ska Hitrfken
beakta jamstélldbets-, milji och folkhdlsopolitik. Myndigheten skall I
dven arbeta for att forbittra tandhilsan for de mest utsatta,  5yensky ESF-adet
arbeta for att handikappade ska kunna ta full del av

samhillet samt arbeta for 6kad folkhdilsa (halvera sjukfrinvaron). defﬂf[SVEIkEt

Angiende jimstilldhet skall myndigheten analysera
skillnader mellan min och kvinnor inom verksamhets-
omridet. De omriden som ir i storst behov skall foreslas ‘
atgdrder for att forbdttra jamstilldbeten (bade mal och indikatorer). Sida

Shattevethet

Hogskolan pa Gotland (Regeringsbeslut 8, 2004-12-16) Tullvetket
Vidare skall myndigheten gillande tillvixtaspekten arbeta
for att “kvaliteten och den internationella konkurrenskraften VigVEkat
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skall 6ka inom hégre utbildning och forskning. Den hogre
utbildningen skall svara mot savil arbetsmarknadens behov
som studenternas efterfrigan”.

Vid rekrytering ... under fyraarsperioden 2005-2008 skall
hégskolan vid anstillning av professorer och lektorer striva

efter att andelen kvinnor skall ligga inom intervallet 40-60 procent eller
nirma sig detta intervall”. ”’I malet inkluderas befordrade
professorer och gistprofessorer, men inte adjungerade professorer.”

Kriminalvardsstyrelsen (Regeringsbeslut 13, 2004-04-14)

Mpyndigheten har som krav att i drsredovisningen beskriva pa vilket sdtt kvinnors sdrskilda
sitnation uppmdrksammas. Vidare skall dven “antal anstillda som under dret genomgatt
utbildning i diskriminerings- och mangtaldsfragor” fortiljas.

Kustbevakningen (Regeringsbeslut 8, 2005-04-21)

Inom myndigheten ligger dven malet att skapa “en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar
livsmedelsprodnktion som speglar konsumenternas efterfrigan”, ”ett ekologiskt héllbart fiske
och vattenbruk” och “en ekonomiskt och socialt hdllbar ntveckling av landsbysden”
Mpyndigheten skall dven bidra till det transportpolitiska malet, att ”... sdkerstilla en
samhaillsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar transportforsorining f6r medborgarna

och niringslivet 1 hela landet” uppnas.

Vidare skall Kustbevakningen ”vara en samverkanspart i de regionala tillvixtprogrammen
genom att bidra med analys-, metod- och kompetensstdd inom sitt ansvars- och
kompetensomride”.

Mpyndigheten har ett omfattande ansvar for att skydda miljon. Beredskap for att leda
oljebekdmpningsinsatser och bekdmpa utsldpp har som mal att minimera konsekvenserna
for milion gillande olyckor. Aven deltagande internationellt skall vara méiligt. Arbete
skall ocksd ske preventivt inom dessa omriden.

Kustbevakningen som mal att: ... #// ndsta generation kunna lamna dver ett samhdlle dar de
Stora miljoproblemen i Sverige ar lista”.

Milet dr att utsldpp (olja och kemikalier) frin fartyg skall vara foérsumbara inom Jstersjon
och visterhavet 2010.

Vidare skall myndigheten skapa ”en god miljo, dér sjotransportsystemet anpassas till krav
pa god och hdlsosam livsmilji t6r alla och dir en god hushdllning med naturresurser frimjas”.
’Sjétransportsystemets utformning skall bidra til] att de nationella miljokvalitetsmalen nas.”

Angiende jimstilldhet har myndigheten malet att arbeta {61 “esz jamstillt sjotransportsystem,
dir sjotransportsystemet dr utformat sia att det svarar mot bade kvinnors och mins
transportbehov”. ”Kvinnor och min skall ges samma mdijligheter att paverka
sjotransportsystemets tillkomst, utformning och férvaltning och deras virderingar skall
tillmitas samma vikt.” Didrutover skall Kustbevakningen redovisa det arbete som
bedrivits {01 att motverka olika former av diskriminering.

Vidare, ”Kustbevakningen skall fortsatt verka £6r att framyja jamstalldheten mellan mén och
kvinnor som arbetar inom myndigheten och for att jimstilldhetsaspekten beaktas i
myndighetens verksambe?”. ”Kustbevakningen skall 6ka intresset for och kunskapen om
myndigheten 1 syfte att 6ka rekryteringen av kvinnor och personer med annan etnisk
bakgrund 4n svensk.”
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Lantmiteriet (Regeringsbeslut 33, 2004-12-10)

”Boende- och bebyggelsemiljon skall bidra till jamiika och virdiga levnadsforhallanden och
sdrskilt frimja en god uppvixt f6r barn och ungdomar.” ”Vid planering, byggande och
forvaltning skall en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar utveckling vara grund for
verksambeten.”

Angiende milj6n dligger det myndigheten att ... tillgodose samhillets behov och bidra
till en effektiv och langsiktigt hallbar anvindning av fastigheter, mark och vatten”

Luftfartsverket (Regeringsbeslut, 2004-12-16)
Det 6vergripande malet f6r myndigheten ér att ”... sikerstilla en samhbdllsekonomiskt effektiv
och langsiktigt hallbar transportforsorjning £6r medborgarna och niringslivet i hela landet”.

Det innefattar att Luftfartsverket skall arbeta f6r: ett tillgingligt transportsystem, dér
flygtransportsystemet utformas sa att medborgarnas och ndringslivets grundliogande
transportbehov kan tillgodoses” och ”en hog transportkvalitet, dir flygtransportsystemets
utformning och funktion skall medge en hdg transportkvalitet £6r medborgarna och
niringslivet”. Vidare ligger i myndighetens ansvar att “tillgingligheten f6r medborgare
och niringsliv mellan regioner och omvirlden samt mellan centralorter och omvirlden
skall forbittras”.

Nir det giller tillvixtaspekten skall myndigheten bidra till “en positiv regional ntveckling, dir
flygtransportsystemet bidrar till att utjimna skillnader 1 méjligheterna fér olika delar av
landet att utvecklas och motverka nackdelar av langa transportavstind”.

Angiende miljé: ”en god milj6, dir flygtransportsystemets utformning och funktion
anpassas till krav pd god och halsosam livsmilji for alla, dir natur- och kulturmiljé skyddas mot
skador samt att en god hushdllning med mark, vatten, energi och andra naturresurser
frimjas. Flygtransportsystemets utformning skall bidra till att de nationella miljokvalitetsmalen

o 9>

nas

Vidare skall Luftfartsverket ... bidra till att luftfartspolitikens etappmal f6r en god miljé
och de nationella miljokvalitetsmalen nas” och ... verka for ett 6kat resande med
kollektivtrafik till och fran Stockholm Arlanda flygplats” sivil som “redovisa hur
Luftfartsverket har minskat sin miljépéaverkan vid sina anliggningar genom att begrinsa
buller fran flygtrafik, minska utslipp till luft och vatten, samt minimera uppkomsten av
avfall och kemikalieanvindning”.

Mpyndigheten skall verka £6r ez jamstallt flygtransportsystem, dir flygtransportsystemet ar
utformat sa att det svarar mot bade kvinnors och mins transportbehov” och att kvinnor
och min skall ges samma moijligheter att paverka transportsystemets tillkomst,
utformning och férvaltning och deras virderingar skall tillmitas samma vikt”.

Riksarkivet (Regeringsbeslut, 2004-12-22)

Milet for myndigheten dr att frimja ”... en samhaillsutveckling som kinnetecknas av
Jamstilldbet mellan kvinnor och man, respekt och tolerans och dir etnisk, kulturell, spriklig
och religios mangfald tillvaratas som en positiv kraft samt att bidra till minskad
diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism”.

Rikspolisstyrelsen (Regeringsbeslut 16, 2005-06-16)

En fokus inom myndighetens verksamhetsomrade dr bl a ” valds- och sexualbrott, sarskilt
brott mot kvinnor och mot barn”, ”ekonomiska brott, inklusive miljébrott” och ” brott
med rasistiska, frimlingstientliga, antisemitiska eller homofobiska inslag samt olaga

diskriminering”

26



b3

Mpyndigheten skall verka f6r det transportpolitiska malet sdkerstilla en
samhillsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar transportforsorining f6r medborgarna
och niringslivet i hela landet”. Vidare, ”En god milj6, dir vigtransportsystemets
utformning och funktion anpassas till krav pa god och hilsosam livsmiljé f6r alla, dir
natur- och kulturmiljé skyddas mot skador”.

Rikspolisstyrelsen skall frimja en positiv regional utveckling och ”skall vara en
samverkanspart 1 de regionala tillvixtprogrammen genom att bidra med analys-, metod-
och kompetensstéd inom sitt ansvats- och kompetensomrade”.

Angiende jimstilldhet skall myndigheten rapportera om atgirder som vidtagits for att
strukturer och férhallningssitt inom polisen skall bidra 2l att skapa jamstilldbet mellan
kvinnor och man” samt “atgirder som vidtagits fOr att reducera de hinder som finns mot att
rekrytera kvinnliga chefer”.

Rikspolisstyrelsen skall dven redovisa vilka dtgirder som vidtagits for att Oka antalet
kvinnor med chefsbefattning samt visa pd “atgirder som vidtagits for att 6ka antalet
kvinnor som soker till polisutbildningen”.

Vidare skall styrelsen redovisa andelen kvinnor i ledningskompetens férdelad pd dels
poliser dels civilanstillda. Redovisningen skall ocksid vara fordelad pid poliser,
polisaspiranter, Gvrig personal och kon.

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige (Regeringsbeslut I11: 8, 2004-12-16)
Angiende arbetet for jimstilldhet giller att chefer och medarbetare skall ha
grundliggande kunskap om vad jimstilldhet innebir och om de centrala
jimstilldhetsfragorna inom sina ansvarsomriaden, 1 syfte att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv 1 myndighetens verksamhet.

Mpyndigheten skall dven rapportera om kompetensutvecklingsinsatser som genomforts i
syfte att integrera jaimstilldhetsfragorna.

Gillande ESFs roll i tillvixt arbetet stir att myndigheten ”skall vara en samverkanspart i
de regionala tillvixtprogrammen genom att bidra med analys-, metod- och
kompetensstdd inom sitt ansvars- och kompetensomride”.

Sjofartsverket (Regeringsbeslut, 2004-12-16)

Sjofartsverket skall i enlighet med transportpolitiken, som . skall sikerstilla en
samhillsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar transportforsorining f6r medborgarna
och niringslivet 1 hela landet”.

2

”Sjotartsverket skall vara en samverkanspart i de regionala tillvixtprogrammen genom att
bidra med analys-, metod- och kompetensstéd inom = sitt ansvars- och
kompetensomride.”

Mpyndigheten ”skall med utgingspunkt i regeringens innovationsstrategi, Innovativa
Sverige - En strategi for tillvixt genom fornyelse (Ds 2004:36), redovisa vilka insatser
som gors fOr att skapa ett gott innovationsklimat och stimulera till innovation i den egna
verksamheten.”

Gillande miljén skall myndigheten arbeta £6r ”en god miljo, dar sjotransportsystemet anpassas
til] kray pa god och hélsosam livsmilji £6r alla och dir en god hushdllning med naturresurser
frimjas”. 7’Sjotransportsystemets utformning skall bidra till att de nationella
milj6kvalitetsmalen nés.” Sjofartsverket skall ... pa ett féretagsekonomiskt sitt och inom
ramen for en samhillsekonomiskt effektiv och Zangsiktigt hallbar transportforsirjning bidra till
att de transportpolitiska malen uppfylls”.
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Mpyndigheten skall dven arbeta for ett jimstallt sjGtransportsystem, dér ingdr att: ”’ge en
analys av kvinnors och mins utnyttjande av sjotransportsystemet samt deras mojligheter
att paverka dess utveckling och forvaltning med avseende pa bla. resmonster, restider
och resekostnader, tillging till aktuell trafikinformation, antal dédade och svirt skadade,
samt Okad rorlighet mellan regionerna”, samt redovisa “andelen kvinnor och min som
medverkar i arbetsgrupp/nitverker eller andra samarbetsfora i myndighetens externa
verksamhet...”,

Vidare skall atbetet utféras med mdlet att skapa etz jamstillt sjotransportsystem, dir
sjotransportsystemet 4r utformat si att det svarar mot bade kvinnors och mins
transportbehov”. ”Kvinnor och min skall ges samma mdijligheter att paverka
sjotransportsystemets tillkomst, utformning och férvaltning och deras virderingar skall
tillmatas samma vikt.”

Skatteverket (regeringsbeslut 24, 2004-02-09)

Styrelsen for internationellt utvecklingsarbete (Regeringsbeslut 111: 10, 2004-12-22)
Angiende miljén har Sida som uppgift att inom ramen for sin verksamhet bidra till att
bevara, skydda och forbdttra miljon omkring Sstersjon och nordvistra Ryssland.

Vidare, ”som ett bidrag till de svenska férberedelserna av uppfdljningen av de mal som
overenskoms vid virldstoppmotet om hallbar utveckling i Johannesburg skall Sida, 1
dialog med Utrikesdepartementet, limna analytiska redovisningar av de aktiviteter som
gjorts i relation till de teman som behandlas under kommande tva-arscykel (CSD 14 och
15)”.

Sidas rapportering ... skall ocksa relatera till de tvirsektoriella teman som anges i
Kommissionens f6r héllbar utveckling (CSD) handlingsplan (t.ex fattigdomsfrigor,
bevarande av naturresursbasen, hallbara konsumtions- och produktionsmonster samt
jamstilldhet och utbildning)”.

”Sida skall, i linje med EU: s handlingsplan f6r klimatarbete med utvecklingslinderna
rapportera om sitt stdd inom prioriterade omraden till klimatarbete, inklusive
forskningssamatrbetet, sdrskilt siddant som tr6r anpassning till effekter av
klimatférandringar.”

Gillande Sidas arbete med jamstilldhet ... skall Sida redovisa sitt arbete med att frimja
Jémstilldbeten pa Sida genom lika méjligheter till befordran och utveckling f6r kvinnor och
min samt att identifiera och avskaffa eventuella osakliga lineskillnader”. Sida skall dven ..
medverka i Utrikesdepartementets arbetsgrupp/nitverk for jamstilldbetsintegrering med
jamstilldhetskartligoningar ~ och  -analyser  vad  giller det internationella
utvecklingssamarbetet”.

Aterrapportering skall sirskilt behandla hur Sida ... har arbetat for att dels forbittra
kvinnors och flickors m&jlighet till fri, siker och tillginglig abort, dels stirka HBT-
perspektivet  (Homosexuella, Bisexuella ~och  Transpersoner), bla genom
kapacitetsh6jande stod for att stirka kvinnors, ungdomars och HBT-personers rittigheter
i samarbetslinderna”. (Andring, Regeringsbeslut I11: 3, 2005-05-04)

b3

2

Sida skall dven ”... rapportera om sina insatser for att stodja samarbetslindernas samt
enskilda och frivilliga organisationernas deltagande i FN: s kvinnokommissions
tioarsuppfoljning av kvinnokonferensen i Peking; i Sidas 'Jamstalldhetsar’ £6r 2005; samt i
arrangemang kopplade till femdrs-jubiléet av FN: s sdkerhetsrdds resolution 1325”.
Tullverket (Regeringsbeslut 25, 2004-12-09)

Vigverket (Regeringsbeslut, 2004-12-10)
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Sasom andra myndigheter har vigverket som transportpolitiskt mal att ”... sdkerstilla en
samhillsekonomiskt effektiv och lingsiktigt hillbar transportférsorjning...”

Vigverket skall ocksa ”vara en samverkanspart i de regionala tillvixtprogrammen genom
att bidra med analys-, metod- och kompetensstdd inom sitt ansvars- och
kompetensomrade”.

Mpyndigheten har gedigna dtaganden gillande miljon, bl a ska vigverket skapa en god
milj6 Likval en hdalsosam livsmiljo t6r alla, och skall vidare bidra till att de nationella miljomalen
nds. Man har ocksd som mil att reducera utslipp av olika slag, samt att skapa en behaglig
livsmilj6 i titorter gillande buller nivier. Propositionen “Infrastruktur f6r ett langsiktigt
héllbart transportsystem mm” styr utvecklingen av transportsystemet.

Vigverkets arbete med jimstilldhet har som wal att skapa ett jamstillt vigtransportsystens,
med lika moijligheter att péaverka transportsystemets tillkomst, utformning och
torvaltning.

Mpyndigheten skall ocksd rapportera om min och kvinnors mojligheter att utnyttja
systemet.

Detta innefattar att gbra en Rartliggning av kinsménster 1 resande, restid, kostnader, skador,
trafikinformation mm.

Vigverket ska efterstriva en jimn fordelning av makt och inflytande mellan min och
kvinnor inom myndigheten och kons uppsittning i arbetsgrupp/nitverker och andra
forum 1 myndighetens externa verksamhet skall redovisas.

Aklagarmyndigheten (Regeringsbeslut 37, 2004-12-16)
Inom myndighetens verksamhetsmal ligger 7valds- och sexualbrott, sdrskilt brott mot
kvinnor och barn...” samt ”’brott mot miljén”.

Aklagarmyndighetens har som krav att rapportera om ”... insatser som har genomforts i
fraga om bekdmpning av vald mot kvinnor och mot barn samt ungdomsbrottslighet”.

Angiende jimstilldhet skall ”... atgdrder f6r att uppmuntra de anstillda att utveckla sin
kompetens sd att de kan utgéra en bas f6r framtida chefsrekrytering (bl a fOr att uppna en
Jémnare kinsfordelning pa chefsniva)” rapporteras. Vidare skall myndigheten genomféra ...
atgirder f0r att framja jamstalldber”.

Gillande arbetsmilj6 skall myndigheten genomféra ... atgirder for att minska
gukfranvaron  och  fér att  vidareutveckla  rehabiliteringsinsatserna  avseende
langtidssjukskrivna” samt rapportera om “antalet anstillda som under det gingna éret
genomgitt utbildning i diskriminerings- och mangfaldsfragor”
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