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Inledning och lasanvisningar

"Det som ger energi i vattendirektivsarbetet dr alla moten med engagerade medborgare.
Genom diskussioner med vattenraden lir vi oss otroligt mycket, det ir roligt att vara ute och
triiffa folk och fa hora deras syn pé saker.” (Peter Landergren, Lénsstyrelsen Gotland)

Detta dokument ir en processbeskrivning av arbetet med att bilda vattenrad Fﬁ Gotland, ur tre
linsstyrelsetjinstemins perspektiv. Den beriittar hur beredningssekretariatet” vid lansstyrelsen
har ghtt tillviiga for att initiera sju vattenrdd pa Gotland och innehéller reflektioner och rad
som kan vara till nytta i liknande processer. Skriften viinder sig till beredningssekretariat i
hela Sverige, men iven till den som jobbar med samverkan kring andra naturresurser. [
skrivandets stund (oktober 2008) ir arbetet i full ging och alla vattenrdd dnnu inte bildade,
diirfor kan man se detta dokument som en ligesbeskrivning — mitt i processen. Lisaren bor ha
i dtanke att vattenradsarbetet inte ir ett projekt som ska avslutas, utan malet ir att vattenraden
blir vil férankrade och fungerar langt in i framtiden. Att arbeta med vattenrid innebér att vara
en del i en process av stindigt lirande och det som beskrivs i detta dokument dr hur vi ser pa

det idag.

Om man vill skaffa sig en uppfattning om hur vattenradsbildande kan gi till pa en plats med
sma avrinningsomriden och som saknar vattenvérdsforbund eller andra tidigare strukturer for
vattenférvaltning, rekommenderas att lisa forsta stycket - Vaitenrddsarbetet pd Gotland. Den
som didremot mest ir intresserad av vilka metoder vi har anviint hinvisas till avsnittet
Demokratiska moten och processer. 1 detta stycke kan lisaren fa konkreta tips pd hur man
bjuder in till och hur man ligger upp ett mote. Den sista delen, Tips och rdd vid
vattenrddsarbete, behandlar vara erfarenheter av vattenriadsarbetet och innehaller reflektioner
kring vad som gétt bra, det som varit svirt och vad vi lért oss.

Vattenradsarbetet pa Gotland

"Det iir full aktivitet i bygdegérden. Ett 40-tal personer sitter i mindre grupper med
kaffekopparna pa borden och samtalar, vissa hogljutt och andra mer f&rsiktigt och trevande.
De har av kviillens métesledare blivit uppmanade att diskutera de frigor som de tycker ér
angeldgna nir det giller vattnet i omradet. Diskussionerna handlar om vad man vill bevara,
utveckla eller atgiirda, de handlar om speciella vattendrag och specifika platser och det ar
bade konkreta idéer och mer évergripande dsikter som luftas, S4 smaningom skrivs de
viktigaste punkterna ner pa blidderblockspapper som grupperna har fétt. Si samlas man ater i
den stora ringen for att beriitta for varandra vad man pratat om.”

Detta beskriver en situation frin ett storméote som linsstyrelsen bjudit in till for att visa pd
mdijligheten att bilda vattenrdd fér ett avrinningsomride. Denna gruppdvning gors for att
deltagarna ska fa visa for varandra vad man vill med vattnet i omridet och skapa bérjan till ett
forum for vattenfrigor. Linsstyrelsen papekar sedan att de frigor som kommer upp vid
gruppdiskussionerna limpar sig mycket vl att fortsétta behandla i ett vattenrid.

Vattendirektivet

EUs ramdirektiv for vatten infordes 2000 och 2004 delades Sverige in i fem vattendistrikt
med vattnets griinser som ledstjirna. Sodra Ostersjons vattendistrikt, dar Gotland ingar,
omfattar allt vatten som rinner till S6dra Ostersjon. Liksom alla andra EUs linder har Sverige

! Har pa uppdrag av sédra Ostersjons vattenmyndighet ansvar for vattendirektivet och darmed aven
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ett uppdrag att na god status pa allt vatten till 2015. Med detta som maél ska man 6vervaka,
bedoma och kartligga alla vatten, och med det underlaget ska atgérdsplaner arbetas fram. En
viktig del i den nya vattenforvaltningen ér dven att de som berdrs ska ha méjlighet att delta i
beslutsprocessen. Denna lokala samverkan kan ske genom vattenrid, det vill siiga lokala
vattenforeningar dir de som bor och verkar inom ett avrinningsomrade samarbetar.

Vattenrad pa Gotland

Under varen 2007 hélls méten pa atta platser pa Gotland dir linsstyrelsen berittade om
vattendirektivet, den nya vattenforvaltningen och om méjligheten att bilda vattenrad. Efter
dessa méten togs initiativ pa tre platser och med hjilp av linsstyrelsen bildades sa sméaningom
vattenrad for dessa omriden. De omfattar Gotlands tva strsta avrinningsomriden Gothemsén
och Snoderin, samt Ostergarnslandet (Ostra Gotlands vattenrad).

[ mars 2008 uttkades beredningssekretariatet till tre personer och arbetet med att initiera
vattenrdd i andra omraden pa Gotland intensifierades. Méten hélls i fyra omraden diir inga
initiativ till vattenrdd hade tagits. En presentation om vattenkvaliteten i omradet
kombinerades med att frigan om vattenrid lyftes. Efter detta bildades interrimsstyrelser eller
arbetsgrupper i dessa omraden och arsmoten med vattenradens officiella bildande holls under
september for Nirsan, Norra Gotland och Viistra Gotland. Kartan nedan visar de sju
vattenraden som finns eller ir under bildande i dagsliget (2008-10-25). I dessa vattenrad finns
LRF representerade, liksom dikningsforetag, Naturskyddsféreningen, kommunen,
hembygdsforeningar, samfilligheter och privatpersoner. Uppdelningen av Gotland i dessa
omriden har av beredningssekretariatet bedémts innebiira en hanterbar storlek. For att
medlemmarna ska kunna jobba med de fragor man dr mest intresserad av, har flera av
vattenraden pa sikt planer pa att dela upp sig i mindre grupper kring specifika intressen och
begriinsade geografiska omraden.

Vattenrad pa Gotland

Nordvéstra
Gotland? Norra Gotlands
vattenrad
Gothemans vattenrad
Vastra Gotlands i
Vatmriad Ostra Gotlands
vattenrdd
Narséns vattenrad

Snoderéns vattenrid

Bild 1. Omraden fér Gotlands vattenrid

De vattenrad som idag har officiell status i och med att de ir godkiinda av vattenmyndigheten,
har redan borjat fungera som remissinstans i och med svar pa "Viisentliga frigor”
(Vattenmyndigheten, 2008), nigra remisser giillande miljoprovning samt linets
flerArsprogram for miljéovervakning. Beredningssekretariatet for Gotland har dessutom haft
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god hjilp med utformandet av atgirdsprogrammet for Gotlands vatten, vilket ska ut pa remiss
under 2009, Samverkan kring dessa frgor har givit linsstyrelsen en bred och rik bas till att
formulera ett vilgrundat Atgirdsprogram. Bilden nedan beskriver forenklat hur
vattenradsbildandet har gitt till.

Stormote

Lansstyrelsen bjuder in till
att prata vattenkvalitet och
vattenrad. 1-2 méten halls

fér varje omrade. \

Intresserade bildar

interimsstyrelse

Med stod av lansstyrelsen
forbereds bildandet och fler
aktérer tillfragas. 2-3 méten
behovs innan man kan halla
arsmaéte,

\

Arsméte
Stadgar antas och
vattenradet bildas officiellt.

/

Godkinnande vattenmyndigheten
Med stéd av l&nsstyrelsen utformar
vattenraden ansdkan till vattenmyndigheten
och blir godkénda som vattenrad.

Bild 2. Flodesschema Gver vattenridsbildande pa Gotland

Demokratiska moten och processer

[ vattenmyndighetens handledning om vattenréd kan man ldsa att "delaktighet dr grunden”
och att "alla brukare gynnas av att fora en dialog om hur resurserna skall anvdéindas och av
att hitta ldngsiktiga ldsningar”. Vidare skriver man att "samverkan dr en stindig process som
innebiir att félja med i diskussioner, komma med forslag, pdpeka egna behov och vara lyhérd
fér andras synpunkter” (Vattenmyndigheterna, 2006). I Vattenrad — teori och praktik
(Vattenmyndigheterna, 2007), kan man ldsa att en viktig del av vattenradsarbetet dr lokal
delaktighet och lokal férankring. Vidare ska man inkludera alla som berdrs och utgd frin
lokala behov. Grundidéerna for vart arbete med vattenradsbildande ér dérfor att allas kunskap
lyfts fram — lokal kunskap i kombination med myndigheters, och att de som berdrs far vara
med i beslutsprocessen fran borjan. Det ir dd mer sannolikt att besluten blir realistiska och
efterfoljs och att vi fir en hallbar vattenforvaltning.

Hur dstadkommer man d& delaktighet och god samverkan? For att 6ka chanserna att uppna
detta mal kan man medvetet vilja vilka former och metoder man anviénder 1 processen.

Sedan ndgra decennier pagér det bide i Sverige och globalt ett arbete som syftar till att
utveckla hanterbara metoder som Skar den medborgerliga delaktigheten i lokala
utvecklingsprocesser av skilda slag. Det finns idag en rik skatt av beprévade metoder som ger
forutsittningar for minga intressenters delaktighet under processer och méten. Det handlar



dels om former, dels om férhallningssitt, dir négra nyckelord ir dialog, tillit, transparens,
medborgarskap samt nya demokratiska motesformer (Setterwall, 2007).

Hur stor delaktigheten blir bestims mycket i sjiilva métet. En bra métesform 6kar chansen att
allas olika perspektiv inkluderas. Om man skapar ett bra samtalsklimat dir deltagarna vagar
och vill yttra sig och fér en kinsla av att andra verkligen vill lyssna, gir det bittre att
gemensamt hantera kolliderande intressen. Om de flesta tycker att det finns méjlighet att bidra
efter fallenhet och engagemang ir det troligt att en gemensam vilja att delta i arbetet skapas.
Dessutom okar méjligheten att konstruktiva 16sningsférslag formuleras av nigon, och att det
fér stod (Setterwall, 2007). Mer kunskap synliggérs och delas, och det gemensamma lirandet

blir storre.

Nedan foljer ndgra konkreta metoder som anviinds vid vattenrddsméten pi Gotland. Betonas
bor dock att métesledaren bor ha ett flexibelt forhallningssitt till dessa metoder. Det finns
inga felfria metoder eller métesformer och varje situation ér unik och kriver lyhordhet och
Overviganden.

® Motesledare som ansvarar for motesformen, att dagordningen féljs samt att tiden halls.
Ibland kan det vara bra att ha en utifrin kommande métesledare som inte har nigot
eget intresse i maotets tema.

e Moblering: Sirta i ring si att alla ser varandra och for att 6ka kiinslan av samhérighet,

e Tid for tyst tinkande for att formulera sin asikt.

Post-it-lappar som sitts upp pa viiggen till allas beskidan. Det kan framférallt i stérre
grupper, ibland dven i mindre, vara littare att forst skriva ner sina idéer #n att
presentera dem muntligen.

o Det faktum att ménniskor har mycket olika beniigenhet att vilja/viga ta ordet i stora
grupper hanteras. Tid tas till att minska anonymiteten genom att synliggtira vilka
personer/grupper som ir ndrvarande,

e  Brainstorm dir alla forslag skrivs upp.

En demokratisk process underliittas dven av andra formfrigor, sdsom inbjudans utformning
och innehall, var inbjudan ir synlig, val av tid och plats fér méten, om det skrivs om frigan i
press etc. Exempelvis ir det mycket viktigt hur inbjudan till ett méte formuleras, dir man bér
friga sig vilka man vill nd, om alla éir viilkomna och om inte, varfér det. Inbjudan bér vara
tydlig, enkel och sann. Man ska ocksa vara medveten om att den tid och plats man viljer
ocksd i viss man mojliggor eller forsvarar for olika personer att delta. Dessutom r tydlighet
kring beslut och mandat av yttersta vikt genom hela processen. Férvéiintningar bor forvaltas,
till exempel ska man vara tydlig kring vilka fragor som inte kommer att behandlas vid ett
motestillfille. Uppstir konflikter bér dessa behandlas, de ér oftast inte skapade av processen,
utan fir sitt uttryck i processen. Ligg inte locket pa, men se till att dialogen gir vidare. Hir
finns en stor férdel med utomstiende métesledare utan egna intressen i frigorna (Setterwall,

2005).

Tips och reflektioner

Detta avsnitt bygger pa beredningssekretariatets erfarenheter och tankar kring nigra av de
metoder vi anviinder och ytterligare tips om vad man kan tiinka pd i vattenridsarbete och
andra samverkansprocesser, Véra kontaktuppgifter finns i slutet av dokumentet.



Piverkansmdjlighet

Om minniskor ser att det finns en m&jlighet att péverka och att framféra sina dsikter, tror vi
att man &r mer intresserad av att delta, Dérfor har vi valt att bjuda in allménheten till Gppna
stormaten. Var och en som ir intresserad och kinner sig berord ska ha mojlighet att vara med.

For att uppna ett aktivt deltagande ligger vi upp méten pA ett sitt som underlittar for alla
deltagare att vara aktiva och ha mdjlighet att uttrycka sin &sikt. Att moten ir av en sadan
karaktir ska dven framgd i inbjudan och i all annan kommunikation utat.

Inbjudan, tid och plats
Tyck till om vattnet i Néirkin!
Alla berérs vi av vattenfrdgor pd ett eller annat sditt — Du som yrkesverksam, privatperson,
ticinsteman eller politiker cir véilkommen till ett méte om ditt vatten.

S4 borjar inbjudan till ett inledande stormbte om vattenkvalitet och vattenrad i Nérsans
avrinningsomrade pa sodra Gotland. Vi tror att det #r viktigt att formulera inbjudan pa ett sitt
som gor att alla kinner sig bertrda och viillkomna. Dessutom, som némnts ovan, ir det viktigt
att man forstar att man har mojlighet att delta med Asikter och idéer, "inte bara sitta tyst och
lyssna pd myndigheterna”, som en deltagare uttryckte ofta varit fallet vid liknande méten som

myndigheter arrangerat.

Inbjudan har synts i tidningarna, lokala annonsblad och som affischer pa affirer. P4 Gotland
har annonsen varit i tidningen en knapp vecka innan métet, med pidminnelse motesdagen.
Denna korta framférhallning fungerar bra pi Gotland. De allra flesta méten har hallits pd
kvillen for att mojliggora att si manga som mojligt kan delta. Vi har fér dessa moten forsokt
vilja en plats som ligger littillgéinglig for ménniskor dver hela avrinningsomradet. Néigra
ganger har vi forsokt ta in anmilan till moten, vilket ogillats av deltagarna. Detta innebir
svarigheter med att planera fika och lokal, men att anpassa sig till raidande ordning ér viktigt®

Métesformer

Som beskrivits tidigare i dokumentet (Se Demokratiska méten och processer) bestims graden
av delaktighet mycket i sjalva métet. Darfor dr vrt frimsta tips att gora medvetna val kring
vilka métesformer man anviinder och reflektera ver vilken betydelse dessa har for motets
utging, samt dver vad som fungerar i varje specifikt ssmmanhang. Genom att folja den
principen forsoker vi i Gotlands beredningssekretariat uppna en lingsiktighet och hallbarhet i
vattenforvaltningen.

Métesledare

Att ha en tydlig rollférdelning infor ett mote rekommenderas starkt. Det ir en nistintill
omdjlig uppgift att ensam ansvara for bade innehill och form. Som tjénsteman vid
linsstyrelsen har man rollen som expert och ansvarig myndighetsperson och méngden fragor
som man forvintas kunna svara pa iir stor. Att dessutom agera métesledare som ser till att
deltagarna héller sig inom ramen for motet och hilla ordning p& agenda och tid, kan innebéra
en krock mellan olika roller. Det forenklar vésentligt om négon har rollen som motesledare s
att Hvriga tjinstemiin kan slappna av och fokusera pi sakfrigan. Det tar dven bort lite av
spanningen nér man inte behdver kiinna ansvar for att gi in och bryta langdragna inldgg och
diskussioner. Den expertkunskap som linsstyrelsens tjinstemin besitter kommer da mer till
sin rétt. Tbland kan det vara motiverat att hyra in en helt utomstiende motesledare. Detta



gjorde vi vid samrad om Visentliga fragor (Vattenmyndigheten, 2008) och det fungerade
mycket bra.

Motesledaren bor ha ett forhallningssitt som férmedlar en 6vertygelse om att ALLA har nigot
viirdefullt att bidra med (eftersom det ir viktigt att alla perspektiv pa de gemensamma
angeligenheterna kommer fram).

Méoblering

Vi har mycket god erfarenhet av att méblera salen med endast stolar i en ring. I den sittningen
ser alla varandra, stimningen blir &ppen och man pratar med varandra. Man kan inte gémma
sig”, utan alla maste std for vad de siger. Flera av de linsstyrelsetjinstemiin som deltagit i
dessa moten upplever det som mer bekviimt att sitta med i ringen in att sta framfor deltagarna
ndr man diskuterar nigot. Nidr man befinner sig pd samma fysiska nivd och kommer lingre
ifrin "vi-och-dom-situationen”, kiinner man sig inte utsatt pA samma vis och det ir liittare att
svara pa fragor fran deltagarna.

Métesverktyg

Att anviinda sig av post-it-lappar nér en grupp ska brainstorma kring négot imne har fungerat
mycket bra. Gang pa ging har vi dverraskats av hur mycket engagemang som kommer till
uttryck och hur ménga idéer som synliggars nir alla har samma majlighet att delta. Alla
bidrar, iven de som kanske inte skulle ha sagt s& mycket om man hade fort diskussionen
endast muntligen. Néir man anvinder sig av lappar dér deltagarna skriver ner sina synpunkter,
blir allas idéer lika virdefulla. En annan fordel med detta verktyg ir att det blir synligt for alla
deltagare vad alla andra tycker och tidnker. Det iir inte bara den mest verbala eller den med
starkast rost som héivdar sig. Nir alla har skrivit sina lappar och satt upp den p4 en vigg,
pratar man tillsammans igenom vad som stér och drar slutsatser och/eller beslutar. Ett
alternativ till post-it-lappar dr att alla far ndgra minuter att tyst tinka igenom temat for
diskussionen och skriva ner detta for sig sjilv. Sedan far alla i tur och ordning siga vad de
skrivit. Exempel pd fragor dir vi anviint denna metod ir: "Vilken representation bor
vattenridets styrelse ha?"” och "Vilka vattenfragor ir viktgast i vart avrinningsomrade?”.

Ett siitt att synliggora och tydliggéra vad man kommit fram till #r att sammanfatta
diskussionen pi ett blidderblockspapper. Det kan vara givande att efter en, eventuellt rérig,
diskussion tvingas sammanfatta vad man pratat om och ha ndgot att samlas kring. Detta
verktyg har vi anviint for diskussioner i mindre grupper (4-6 personer) och de stora pappren
fungerar bra for redovisning infér storgrupp.

En talboll kan kan anviindas for att markera visuellt vem som har ordet och sétta talaren i
fokus. Den som har bollen kan yttra sig utan att bli avbruten och bollen gor det littare att
koncentrera sig pd den som har ordet. Bollen kan med fordelas skickas runt i en runda, till
exempel som avrundning av ett méte. En pinne kan anviindas fér att fi en koncentrerad
diskussion kring ett &mne. Pinnen ligger i mitten av ringen och den som vill siga nigot méste
héimta pinnen och ligga tillbaka den niir hon/han ir firdig. Detta kan underliitta for en del att
vaga ta ordet och, pi samma siitt som med bollen, vet man att man inte blir avbruten nir man

talar.



Bild 3. Vattenridsmote med motesverktyget talpinne. Ska man fd ordet giller det att vara snabb...

Aktiviteter

Vi har goda erfarenheter av att i samband med vattenridsméten ordna nigon form av aktivitet.
Méten har kombinerats med avandringar, férevisning av elfiske, information om vatmarker
eller redogorelse for vattenkvaliteten i omridet. P sd sitt 8kas det gemensamma lirandet och
trivseln i gruppen.

Férankring och representativitet

Niir vet man att man har en bred forankring? Nir kan man vara nojd? Denna friga mar bra av
att hillas levande och diskuteras d och d&. Man kan inte tvinga in nagon i ett vattenrid, men
man kan gora sd mycket som mojligt for att visa pa mojligheten att engagera sig.
Uppbyggnaden av ett vattenrdd ér en process som tar l&ng tid och om man har lagt en bra
grund kan man antagligen rikna med att ringarna pé vattnet si sminingom sprider sig.

Det kan ocksd vara bra att pdminna sig om att de som engagerar sig och kommer pa moten ar
de som har valt att gbra det och att dessa just darfor dr “ritt” personer. Det bista for att fa en
langsiktig process dr att bygga pé positiva krafter och inte utesluta nigon som vill vara med.

Vi tror att det dr av yttersta vikt att ha bra kontakt med “tunga” vattenaktorer, dérfor kan det
ge mycket att kontakta dem separat och bjuda in till vattenraden. Pi Gotland har
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) spelat en viktig roll. De har drivit fragan inom
organisationen och deltagit aktivt pd moten i alla vattenrdidsomraden. Ett tips frin oss ir
diefor att vid vattenridsbildande i jordbruksbygder se till att samarbetet med LRF fungerar
bra. Aven kontakten med kommunerna (pé Gotland kommunen) &r viktiga att varda i
vattenridsarbetet. Medlemmarna i vattenraden pa Gotland dr ména om att kommunen ska vara

med.



[ vattenmyndighetens handledning om vattenrid stdr att man ska striva efter en jimn
konsfordelning i vattenrdaden. Majoriteten av deltagarna pa vattenradsmotena dr medelélders
mén. Vi har forsokt att bjuda in sa 6ppet som mojligt, men kanske skulle vi, om vi gjort
annorlunda, ha kunnat fa fler kvinnor och yngre aktérer att komma till métena? Man far dock
paminna sig att vi har att gora med gamla strukturer dir miinnen traditionellt siitt ansvarar for
fragor som hanterar mark och vatten, Detta dr nagot vi funderar vidare 6ver och vill satsa pa

framover.

Hur motiverar man medverkan i vattenraden?

Varfor vill linsstyrelsen att vattenrdd bildas? Ar det for att kunna gléinsa infor
vattenmyndigheten? Varfor ska vi engagera oss? Sidana fragor dyker upp da och da nir
linsstyrelsen dr ute i bygderna for att visa pa mojligheten for lokalbefolkningen att starta
vattenrdd. Vi brukar svara att det handlar om att fa en héllbar vattenforvaltning som alla tjénar
pa. For att besluten ska bli hallbara kriivs det att de viixer fram genom gemensam dialog dir
den lokala kunskapen kombineras med myndigheternas. Det har visat sig att om ménniskor
far vara med och bestimma och didrmed kinner att de “Ager besluten”, sa ir det mer sannolikt
att lagar och forordningar sedan efterféljs. Dessutom innebér den nya vattenférvaltningen att
den rika lokala kunskapen om vatten kommer med i besluten. Ménniskor som bor i ett omrade
och upplever vattnets férindringar besitter en enorm kunskap. De vet helt andra saker &n
lansstyrelsen kan miita vid provtagningar. Genom vattenraden kan denna kunskap tas till vara
1 beslutsfattande och vi kan fa atgérder och forslag som ér realistiska och hallbara.

En medlem i ett vattenrad pekar pa nyttan i att ha formella strukturer for samarbete kring
vatten: "De hir frigorna har vi diskuterat varje sommar, nu samlas fler perspektiv och
samtalet breddas.” (Hir syftande pa Gotlands grundvattenproblematik.)

Lansstyrelsens nya roll

Vattendirektivet innebdr ett nytt arbetssétt dir myndighetens roll férskjuts fran styrande mot
att stotta och underlitta for vattenraden att sjilva organisera sig. Det kan vara svirt for bada
parter att hitta en balans i detta, da man tidigare sett tjansteménnen som uppifran
kontrollerande. For vattenradsprocessen finns ingen given mall for hur man ska organisera sig
och vilka fragor man ska arbeta med. Detta har vi upplevt bade som positivt och som en
utmaning. Fordelen ér att vattenrdden figer sin egen process och arbeta pi ett siitt som passar
deras specifika sammanhang. Det kluriga dr att i uppstartsskedet stétta lagom mycket och att
sta till svars for de fria strukturerna. Vattenraden styr, men vi pa linsstyrelsen bistar dem med
den hjilp de 6nskar. Parallellt med det utdtriktade arbetet dr det ocksé bra att klargora och
eventuellt arbeta med de interna strukturerna (inom ldnsstyrelsen), och att uppritta en
langsiktig plan for hur vattenradsarbetet ska fortskrida. Trots de l6sa strukturerna for
vattenraden ér det viktigt att ha en 6ppen agenda, bade giillande det man vet och det man inte
kan svara pd. Transparens i processen ger mindre dverraskningar och underlittar samarbete.

Att arbeta med vattenrad innebir att skapa tillit. Det ir av stort virde att allménheten far svar

pé sina fragor i den niira kontakten med linsstyrelsen, men det handlar ocksi om fértroende —
att de kinner att myndigheten verkligen bryr sig och tar sig tid. Det finns ndmligen hos manga
pa Gotland en misstinksamhet mot myndigheter i allménhet, som har sin grund langt tillbaka i

tiden.
Det maste fa ta tid for linsstyrelsens tjdnstemén att hitta sina nya roller. Nya kunskaper

behdver utvecklas, till exempel i processledning, och stdd for detta gor stor nytta (Eksviird et
al, 2006).
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Vattenrddens organisation

Enligt vattenmyndighetens skrivelser (Vattenmyndigheten 2006 och 2007) har vattenraden
frihet att organisera sig som de vill. Med tanke pd att vattenraden p& Gotland &r relativt smd,
har linsstyrelsen pd Gotland rekommenderat dem att bilda vattenrdd som ideella foreningar.
P4 si sitt tinker vi oss att vattenriden inte ska i for tung administrativ borda, utan de ska
kunna figna sig at det de samlats kring, nimligen att prata vatten. For att underlitta for
vattenriden har beredningssekretariatet tagit fram ett forslag till stadgar, som raden sedan har
frihet att arbeta om sé att de passar deras sammanhang, Stadgeforslaget dterfinns i bilaga 1.

Ovrigt

Vi i beredningssekretariatet har ju ett ansvar att finnas som resurs for vattenriden, vilket
innebir att vi i mojligaste man ska hjilpa dem i olika frigor. Utifrin vattenridens énskemal
ska vi under hosten bland annat géra en oversiktlig kartliggning av vilka vattenrelaterade stdd
som finns for vattenrdden att soka och vi ska dven beskriva vilken roll linsstyrelsen
respektive kommunen har i vattenforvaltningen. Att lyssna pé, och finnas som resurs for,
vattenrdden pa deras villkor 6kar fortroendet for oss och diirmed deras vilja att engagera sig.
Att samverka tar tid och energi. Vi i Gotlands beredningssekretariat tycker att det dr mycket
givande och roligt att vara ute och triffa engagerade medborgare, men ett stormote per vecka
riicker! (Om man inte har ett stort beredningssekretariat, vill siiga.)

Nagra avslutande ord

Liksom andra delar av arbetet med vattendirektivet, ér vattenrdd nagot nytt. Vi proveyklar
denna forsta omgéng av den nya vattenforvaltningen (2003-2009) och vi lr oss efter hand.

Vattenridens officiella status dr dnnu som remissinstans till vattenmyndigheten, men vir
forhoppning ir att denna unika tillging till lokal kunskap och chans till bred férankring ska
utnyttjas iiven av andra. Olika avdelningar bide inom linsstyrelsen och inom kommunen kan
utnyttja vattenriden som bollplank, remissinstans, informationskanal osv. Vi vill att
vattenriden ska vara den naturliga basen for diskussion och handling kring véra vattenfragor.
Ett viil fungerande vattenrad frimjar dialogen kring vir gemensamma resurs vatten, innebér
ett rikt samarbete och verkar dirmed fér en héllbar utveckling.

For att halla i lingden méste vattenrdden kiinna att det de gor och samlas kring har betydelse.
Det #ir viktigt att vi som beredningssekretariat stindigt féljer upp deras arbete, att vi fortsitter
skicka remisser och att vi finns som resurs. Vi har nu ett stort ansvar och ett rikt fértroende att
forvaltal
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Kontakt

Om du som liser vill veta mera &r du vilkommen att kontakta oss som jobbar med vattenrad
pa Gotland.

Grundvattenexpert:
Frida.Eklund @i.lst.se 0498-202117

Ytvattenexpert:
Peter.Landergren@i.lst.se 04989-292119

Samordnare vattenrad, forfattare av denna skrift:
Sofia.Scholler@i.lst.se  0498-292081

Kallor
Eksvird mfl (2006). Ga en mil i mina skor — P4 viig mot samforvaltning. SLU, CBM, UU.

Setterwall, Agneta (2005). Checklista samradsprocesser och medborgardialoger.

Setterwall, Agneta (2007). Skrivet inom ramarna for konsultverksamheten Riiven & Korpen —
Hallbar Kommunikation,

Vattenmyndigheterna Sédra Ostersjons och Visterhavets vattendistrikt, 2006. Handledning
om Vattenrad.

Vattenmyndigheterna Sédra Ostersjons och Visterhavets vattendistrikt, 2007. Vattenrad —
Teori och praktik.

Vattenmyndigheten S6dra Osterjon, 2008. Visentliga frigor, samridshandling.

Denna skrift édr forfattad av
Sofia Scholler, 2008-10-25
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Bilaga 1. Forslag till stadgar vattenrad

§ 1 Foreningen/Vattenradets namn

§ 2 Foreningen/Vattenradets geografiska verksamhetsomrade inklusive vattenomraden
Avrinningsomréide och dirutdver vattenomriden som avses ingd i verksamhetsomridet
Tilligg av vattenomriden kan goras efter beslut av styrelsen.

Till foreningen/vattenridet kan omridesavgrinsade vattengrupper knytas vilka skall
godkinnas av styrelsen. Dessa omraden kan ligga utanfor vattenradets ursprungliga
verksamhetsomrade.

§ 3 Foreningsform
Foreningen dr en ideell forening.

§ 4 Vattenradets syfte
Féreningens syfte dr att frimja en god vattenhushéllning, en god vattenkvalitet och att frimja

langsiktig biologisk méangfald om sa ir mojligt.

§ 5 Verksambhets- och rikenskapsar
Verksamhets- och rikenskapsaret &r den 1 januari till den 31 december.

§ 6 Medlemskap
Som medlem antas envar som ir knuten till verksamhetsomradet antingen som boende,

forening, verksamhetsutévare eller juridisk person.
Ansdkan om medlemskap sker till styrelsen som bereder fragan. Medlemskap ér forenat med
medlemsavgift som faststills av Arsstimman. Arsstimman dr beslutande om medlemskap.

§ 7 Uttriide och uteslutning
Medlem som vill uttrida ur foreningen/vattenridet skall skriftligen anmila detta till styrelsen

och anses dirmed omedelbart ha limnat ridet. Medlem kan uteslutas om denne motverkar
foreningens syfte. Uteslutning kan endast ske efter majoritetsbeslut i styrelsen. Vid lika
rostriikning har ordféranden utslagsrost.

§ 8 Styrelsen
Styrelsen ansvarar for foreningens/vattenradets medlemsmatrikel, bidragsanstkningar, beslut

som tas pi arsmoten och Gvrig verksamhet. Styrelsen bestér av ordférande, kassor, sekreterare
och minst tva ledaméter. Vid behov kan iven vice ordférande, vice kassor, vice sekreterare
och extra ledaméter viljas., Samma person far inte ha mer én en post i styrelsen. Styrelsen
viljs pa arsméte och tilltriider direkt efter valet.

§ 9 Revisorer

For granskning av foreningen/vattenradets rikenskaper och forvaltning viljs pa arsmote en
eller tvé revisorer. Valbar ér person som inte sitter i styrelsen. Revisorer behdver inte vara
medlem i foreningen/vattenradet

§ 10 Valberedning
For att ta fram forslag pa personer till de i stadgarna foreskrivna valen kan drsmotet vilja en

eller flera valberedare. Valbar dr medlem i féreningen.

§ 11 Ordinarie arsmote
Ordinarie arsmote skall hillas senast den 31 mars varje r. Styrelsen beslutar om tid och plats.

For att drsmotet skall anses vara behorigt utlyst méste foreningens medlemmar meddelas
minst 14 dagar i forvig.
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Foljande drenden skall alltid behandlas pé ordinarie drsméte:
1. Motets Sppnande

Motets behorighet

Val av métets ordférande

Val av métets sekreterare

Val av tva personer att justera protokollet

Styrelsens verksamhetsberiittelse

Ekonomisk berittelse

Revisorernas berittelse

9. Ansvarsfrihet

10. Styrelsens forslag pa verksamhetsplan

11. Arets budget

12. Val av styrelse

13. Val av ordférande

14. Val av revisorer

15. Valberedning

16. Ovriga frigor

17. Mbtets avslutande

% NO LA W N

§ 12 Extra arsmote

Om styrelsen vill, eller revisor eller minst hilften av foreningens medlemmar skriftligen begiir
detta, skall styrelsen inom 28 dagar kalla till extra arsmdéte. Vid giltigt krav pé extra drsméte
kan den som kriivt detta skta kallelsen. For att vara behorigt maste foreningens medlemmar
meddelas minst 14 dagar i férviig. Pa extra drsméte kan bara de drenden som nidmnts i

kallelsen behandlas.

§ 13 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av foreningens ordforande och kassdr var for sig. Om sérskilda
skiil foreligger kan annan person, som styrelsen utser, teckna forenings firma.

§ 14 Rostratt
Endast nirvarande medlem har rostriitt pd rsméte. Pa styrelsemdten har endast nérvarande ur

styrelsen rostritt.

§ 15 Rostetal
En rost per medlem.

§ 16 Stadgeéindring

Dessa stadgar kan bara dndras pd drsméte. For att vara giltig méste dndringen antas med minst
tva tredjedelar av antalet rister, D stadgeéindringen ska ske mdste forslaget delges
medlemmarna i kallelsen till mdtet. I annat fall maste dndringen antas enhilligt. Andring av
foreningens stadgar om féreningsform (§3), syfte (§4), stadgedndring (§16) och uppldsning
(§17) kriiver likalydande beslut pa tva pa varandra foljande drsméten, varav minst ett méste
vara ordinarie,

§ 17 Upplosning

Forslag om foreningens upplosning far endast framliggas pa drsmote. Att uppldsning skall
behandlas méste framgd i kallelsen. Vid uppldsning skall foreningens skulder betalas.
Direfter skall foreningens tillgdngar om méjligt ga till nigot vattenvérdsprojekt. Hur detta
skall ske beslutas pa det sista arsmotet.
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