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Inledning

Som en del av Lansstyrelsen i Gotlands lans regeringsuppdrag om att framja arbetet med
jamstalldhet i lanet, skickades hosten 2011 en enkat ut till 93 aktorer i lanet med fragor om hur de
arbetar med jamstalldhetsintegrering i sina verksamheter. | denna rapport redovisas resultatet av de
svar som kom in och en kort analys gors.

Sammanfattningsvis visar resultaten av enkaten pa
- ett fortsatt kunskapsbehov om vad jamstalldhetsintegrering handlar om
- vissa konkreta exempel pa insatser, men fortsatt behov av dokumentation, spridning och
koppling mellan insats och resultat.
- en onskan om stéd i form av erfarenhetsutbyte, goda exempel och utbildning.

Resultatet ar ett viktigt underlag for lansstyrelsen fortsatta utveckling av arbetet med att verka for de
jamstalldhetspolitiska malen och stédja lanets aktorer i sitt arbete.

Lansstyrelsen i Gotlands lan vill tacka alla de som tog sig tid att svara pa fragan och tar nu med
resultatet in i planeringen av det fortsatta arbetet.

Elin Turesson

Sarskilt sakkunnig i jamstalldhet
Visby 2011
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1. Lansstyrelsens jamstalldhetsuppdrag och insatser

| detta avsnitt sdtts enkédten och resultaten fran den i ett sammanhang genom att Lénsstyrelsens
uppdrag inom jamstdlldhetspolitiken presenteras. Mdlen som styr arbetet och ett urval av de insatser
som ldnsstyrelsen har genomfért under Gren beskrivs ocksa.

Enkaten och denna rapport ar en del av lansstyrelsens regeringsuppdrag att framja utvecklingen av
jamstalldhetsarbetet i lanet. Sedan mitten av 90-talet har lansstyrelserna ett sarskilt uppdrag att
stodja aktorer i lanet och det dr de nationella jamstalldhetspolitiska malen som ar utgangspunkten
for arbetet.

Mal och strategi for jamstilldhetspolitiken i Sverige
Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Det innebar:
®* En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och
moijlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren i beslutsfattandet.

* Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

®* En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha majlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

* Mains vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
ratt till kroppslig integritet.

Strategin for jamstéalldhetsarbetet i Sverige ar jamstalldhetsintegrering, vilket enligt Europaradets
definition innebar:
(om-) organisering, forbattring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av

processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Lansstyrelserna ska bedriva, samordna och stodja det Overgripande arbetet med
jamstalldhetsintegrering pa regional niva. Vi ska verka for de nationella malen och stédja aktorer i
lanet. Som ett stdd i arbetet finns en sarskilt sakkunnig i jamstalldhet vid varje lansstyrelse. Arbetet
formaliserades 1995 d& en person anstlldes som jamstalldhetsexpert pa lansstyrelsen. Aret efter tog
lansstyrelsen fram en lansstrategi for jamstélldhet under aren 1996- 2001. Nedan redovisas ett urval
av de olika insatser som lansstyrelsen har genomfort under aren 1995-2011. sammanfattningsvis gar
det att se hur insatserna har dndrats fran separata projekt till integrering och insatser som férvantas
ha mer av strategisk effekt. | bilaga 4 gar det att se en mer detaljerad 6versikt indelad efter varje ar.

Initiering och samordning av natverk for erfarenhetsutbyte:
® Natverk for kvinnor som studerar teknik pa Hogskolan pa Gotland,
® Natverk for skolpersonal for att 6ka jamstalldhetsarbetet i skolans olika verksamheter,
® néatverk for jamstalldhetshandlaggare-/ansvariga i foretag och organisationer,
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Samordning av Familjevaldsgruppen for information och erfarenhetsutbyte om mans vald
mot kvinnor och barn samt vald i néra relationer.

Natverk for de statliga myndigheterna for erfarenhetsutbyte och gemensam
kompetensutveckling.

Genomforande av utbildningar, konferenser och seminarier for en mangd olika yrkesgrupper,

myndigheter och organisationer:

Seminarium om jamstalldhet fér man.

Seminarium for kvinnor i det mansdominerade arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser.

Tva seminarier under Almedalsveckan om jamstélldhet och innovationer och
samhallsplanering ur ett jamstalldhetsperspektiv.

En konferens om hur vi kan skapa jamstéllda foérutsattningar for kvinnors och mans
foretagande.

Initiering och stottning av projekt:

IT-projekt for kvinnor, "Tjelvars déttrar” och ”Gotlandsgallerian”,

Komhuset.

BRYT-projekt fér fler man i vard och omsorg.

Vaxt-huset for att fler kvinnor skulle starta foretag.

FOCUS-projektet for unga man med inriktning pa utbildning och varderingar kring kon.
ESJ-jamt for att stodja ESF-projekten med jamstalldhetsintegrering.

Kunskapsunderlag och broschyrer:

Informationsfolder om mans vald mot kvinnor och évergrepp mot barn.

Mediagranskning; ”Bara Bilder?” av de lokala tidningarna samt flertalet av arets
turistbroschyrer.

Folder med regional konsuppdelad statistik (2005, 2007, 2009)

En skrift av vart eget arbete med jamstalldhetsintegrering, ”Sa har gor vil”

En rapport om kénsférdelningen mellan kvinnor och man i naringslivets styrelser pa Gotland,
”Makt och inflytande 2007 — en fraga om kompetens?”

Kartlaggning om arbetet med jamstalldhetsintegrering i de olika forvaltningarna i Gotlands
kommun

En studie om gotlandska aktorers erfarenheter och kunskap om hur man kan motverka
manniskohandel for sexuella &ndamal och prostitution pa Gotland.

En uppfoljning av regeringens satsning pa att frdmja kvinnors foretagande, “Kvinnorna pa
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2. Sa har gjorde vi

Efter flera drs insatser inom jamstdlldhetsomradet finns behov av bdde reflektion och Idrande. Fér att
kunna fortsdtta utveckla ldnsstyrelsens roll i arbetet med att stédja jimstdlldhetsarbetet i Iéinet, dr
det viktigt att fG veta mer om vad som gérs och vilket stéd olika aktérer behéver. | detta avsnitt
beskrivs hur arbetet med enkdten gick till.

Som ett led i jamstalldhetsuppdraget skickade Lansstyrelsen i Gotlands lan under hésten 2011 ut en
enkat till 93 aktorer i [lanet om hur de arbetar med att integrera jamstalldhet i sina verksamheter och
vilket stod de skulle vilja ha for att utveckla sitt arbete. Enkdten fokuserade pa jamstélldhet i
verksamheter (jamstalldhetsintegrering) och inte det jamstdlldhetsarbetet som regleras i
diskrimineringslagen, t.ex. I6nekartlaggningar och rekryteringar. Se bilaga ett for hela enkdten med
alla fragor. Enkaten inneholl bland annat fragor om:

- vilka insatser som har gjorts?

- vilka insatser aktérerna planerar att genomfora?

- vilket stod aktorerna skulle vilja fa i sitt arbete?

- vilken som ar den viktigaste jamstalldhetsfragan for Gotland?

Aven de som inte arbetar med jamstélldhet i sin verksamhet idag ombads svara fér att kommentera
varfor de inte gor det och vad de skulle behéva for att utveckla sitt arbete. Resultatet av enkéaten
kommuniceras genom denna rapport, men ocksa genom spridning pa utbildningar, natverk och
andra aktiviteter.

Respondenterna valdes ut baserat pa nagra olika kategorier; statliga myndigheter, kommunala
forvaltningar, utbildningsaktorer (t.ex. studieférbund), frivilligorganisationer, politiska partier,
religiosa samfund/féreningar, féretag och naringslivsaktorer (t.ex. utvecklingsbolag). Den kompletta
listan med alla aktorer finns i bilaga tva. Ambition var att fa ett brett spann av aktérer for att fa en
bred bild av vad som gors i lanet, men ocksa for att visa pa hur jamstalldhet berdr en stor variation av
verksamheter.

Enkaten var i elektronisk form och besvarades via en lank pd Internet. | forsta hand skickades
enkaten till chefer eller personer i annan ledningsfunktion och nar det inte var mojligt skickades den
till en gemensam e-postadress eller annan kontaktperson. Enkdten skickades ut via mejl den 15
september 2011 och respondenterna hade fram till och med 25 oktober pa sig att svara. Ursprungligt
sista svarsdatum var den 14 oktober, men skots fram for att ge respondenterna mer tid pa sig att
kunna svara. Tre paminnelser gick ut via mejl till dem som inte hade pabdérjat eller avslutat enkaten.
Enkaten sandes till 93 aktorer och besvarades av 51 (ytterligare 16 pabdrjade enkdten men slutforde
den inte). Om vi réknar pa dem som slutférde enkaten ger det en svarsfrekvens pa 55 procent, vilket i
statistiska sammanhang inte ar tillfredsstallande. Men eftersom denna enkat inte syftar till att gora
statistiska analyser baserat pa en viss malgrupps storlek och att varje aktors svar ar viktigt for sig ar
inte svarsfrekvensen avgorande for analysen. Det kan dock vara en indikation pa hur viktigt och
prioriterat jamstalldhetsomradet anses vara.

Data har hanterats genom webbprogrammet (Relationwise), som skapar diagram och tabeller. Vissa
respondenter har, som tidigare ndmnts, pabdérjat men inte slutfort hela enkdten och for att kunna
jamfora svaren redovisas resultaten enbart baserat pa dem som slutfért enkaten.
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3. Resultatet av svaren

| detta avsnitt presenteras resultaten av respondenternas svar i enkdten. Svaren presenteras i
diagram och tabeller och kommenteras i text. Resultatet i diagrammen redovisas i antal.

3.1. Vilka svarade pd enkdten?

Majoriteten av dem som svarade pa enkaten tillhorde en frivilligorganisation/férening och darefter
kommer kategorin foretag och sedan statlig myndighet. | forhallande till hur manga som har fatt
enkaten inom kategorin ar skolor/utbildningsaktérer de som har lagst svarsfrekvens och kommunala
forvaltningar har hogst.

Antal som fatt enkaten Antal som svarat Svarsfrekvens

Statlig myndighet 13 10 77 %
Kommunal férvaltning 6 5 83%
Frivilligorganisation/férening 30 14 47 %
Religiost samfund/férening 5 3 60 %
Foretag 24 13 54 %
Skola/utbildningsaktor (t.ex. studieférbund) 15 6 40 %
TOTALT 93 51 55 %
BAKGRUNDSINFORMATION -
. s =
Vilken typ av organisation representerar du? Antal
0 2 4 6 8 10 12 14 16
1
3
13
6

m 1. Statlig myndighet m 2. Kommunal férvaltning

m 3. Frivilligorganisation/férening O 4. Religiést samfund/férening

O 5. Foretag 0O 6. Skola/utbildningsaktor (t.ex. studieférbund)




| enkaten fragades efter kén pa den person som fyllde i enkdten. Det var fler kvinnor (57 procent) an
man (43 procent) som svarade pa enkaten, men férdelningen var relativt jamn och inom 40/60-
spannet.

Kon (pa dig som fyller i enkéten)?
Antal

0 5 10 15 20 25 30 35

m 1. Kvinna @ 2. Man m 3. Annat

En framgangsfaktor for ett bra jamstalldhetsarbete ar ledningens instéllning och insatser. Det kan
darfor vara intressant att se vilken position de som svarade pa enkaten har. Majoriteten av dem som
fyllde i enkaten &ar chefer/ordférande, 67 procent, och 24 procent var medarbetare. De som har
kryssat in alternativet ”"annat” har alla angett nagon form av ledningsposition (personalchef,
bitradande rektor, kanslichef, vide ordférande, vd och fd. ordférande).



Vilken position har du som svarar pa enkaten?

10 15 20 25 30

35

Antal

40

m 1. Chef/ordférande m 2. Medarbetare/medlem m 3. Annat
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3.2. Vilka arbetar med jamstdlldhetsintegrering?

84 procent anger att de arbetar med att integrera jamstalldhet i sina verksamheter och 16 procent
svarar att de inte gor det. De som svarade ja ombads beskriva hur de gor det.

Arbetar ni med att integrera jamstélldhet i er verksamhet?
Antal

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

m 1. Jam2. Nej

Flera beskriver vid flertalet tillfdllen i enkdaten hur det arbetar med rekryteringar, arbetsmiljo,
jamstalldhetsplaner, l6nerevision etc. Det ar inte ar fokus fér denna rapport sa fokus kommer att
ligga pa de svar som handlar om verksamhetsintegrering. Flera beskriver ocksa hur de arbetar med
att integrera jamstalldhet i sina verksamheter. Nedan foljer nagra citat fran fritextsvaren.

Vi arbetar systematiskt genom att utbilda personalen kontinuerligt. [...] Vi har samordnare
inom varje omrade som ska fordjupa sig och vara uppdaterad och dela information i
organisationen. [...] (Statlig myndighet)

I allt vi gor ligger jamstalldhetsperspektivet. (Statlig myndighet)
Vi har tagit fram en broschyr [...]. For att forsoka inarbeta ett tank dven i den verksamhet som

bedrivs med vara aktorer ute i landet. Samt att gora det kdnt inom enheten. (Statlig
myndighet)

11



Jamlikhetsomradet ar ett omrade som vi endast har paborjat arbetet med att forbattra. Det
krdvs ett systematiskt och langsiktigt arbete for att dels fa en bra bild av vilka insatser som
kravs och dels hur vi planerar for forbattringar. [...] (Kommunal férvaltning)

Jamn konsfordelning i styrelsen, strdvan efter en jamn konsfordelning i deltagarkaren.
(Utbildningsaktor)

Vi kartlagger hur var verksamhet riktar sig till bade man och kvinnor. (Utbildningsaktor)

Eftersom detta ar en skola arbetar vi med vardegrundfragor hela tiden, och jamstalldhet ar en
av dessa. Det ska genomsyra verksamheten, bade bland elever och personal. Det ar alltsa inte
sd att vi uttalat sager; “nu ska vi arbeta med jamstalldheten” utan den ska bara finnas dar.
(Utbildningsaktor)

For oss ar det en sjalvklarhet att bade i praktisk mening sdsom varvade listor som i mer
strukturell mening med genomtankta utbildningar, verksamhet som upphaver patriarkala
strukturer. Vi arbetar med att medvetandegora strukturer. (Politiskt parti)

Av dem som valt att ge nagon form av beskrivning av deras arbete (47 av 51) ar det flera som enbart
beskriver internt jamstalldhetsarbete utifran diskrimineringslagen.

Vi tanker det vid rekrytering och har en plan for hur vi 6nskar arbeta med dessa fragor. (Foretag)
Enligt var Jamnstalldhetsplan i det Systematiska arbetsmiljoarbetet. (Féretag)

Vart bolag har en diskrimineringspolicy som uppdateras enligt vart kvalitetssakringssystem. Denna
policy omtalar jamstalldhet, arbetsforhallanden, utbildning/kompetensutveckling, rekrytering,
I6neutveckling och férvarvsarbete/foraldraskap. (Foretag)

[...] Vid likvardig skicklighet bland sékande bor personer av det underrepresenterade konet prioriteras
vid anstéllning. Ansvaret ligger hos enhetscheferna. Vid chefsrekryteringar ska uppmarksamhet dgnas
at hur konsfordelningen ser ut i chefsgruppen vid rekryteringstillfallet for att jamna ut eventuella
snedférdelningar. [...] (Statlig myndighet)
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3.3. Vilka insatser genomfors?

| en frdga ombads respondenterna att svara pa vilka typer av insatser de har genomfort.

Vilka insatser genomfdrde ni under 2009-2010 inom jamstélldhetsomradet?
(kryssa géarna flera)
Antal
0 5 10 15 20 25 30
18
24
21
4
1 4
13
5

m 1. Utbildning/féreldsning m 2. Varderingsdwningar m 3. Kartlaggning
0O 4. Policy/handlingsplan 0 5. Checklista 0O 6. Handledning
O 7. Erfarenhetsutbyte o 8. Kunskapsunderlag/rapport m 9. Andrade rutiner/arbetssétt
m 10. Annat O 11. Inget

Kartldggning ar den allra vanligaste insatsen. Eftersom flera i tidigare svar har namnt internt
jamstalldhetsarbete kan det antas att nagra av svaren har handlar om |6nekartlaggningar eller andra
typer av kartldggningar om personalen/arbetsplatsen och inte om verksamheten.

Topp-5 med de vanligaste svaren:

Kartlaggning

Policy/handlingsplan

Utbildning/foreldsning

Annat

Erfarenhetsutbyte och Andrade rutiner/arbetssitt (delad femteplats)

vk wnN e

Under alternativet ‘annat’ anges sadant som information till allmdnheten, paverka politiker,
forhallningssatt, bemotande och jamn fordelning pa moten.
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Alla kurser ska pa ett sjalvklart satt innehalla ett genusperspektiv — inga sarskilda insatser bara
ett naturligt férhallningssatt. (Utbildningsaktor)

Vi betraktar jamstalldhet som en basvardering som ligger som en sjalvklar grund i allt vi gor.
(Religiost samfund/forening)

Vi har som ideell forening verksamhet i form av olika méten och da efterstravar vi jamstalld
sammansattning. (Ideell forening)

En viktig del av enkéten var att fa veta mer om det arbete som bedrivs av olika aktérer runt om pa
Gotland. Flera har beskrivit vilka insatser de genomfor och har foljer nagra exempel:

Vi har som mal att férdelningen mellan kvinnor och man vad géller nystartande ska vara inom
40/60 (fér narvarande ca 50/50). Undervisningsmaterial dr genomganget; bilder, exempel
m.m. All resultatstatistik ar fordelad pa kon. Vi erbjuder sarskilda satsningar for det
underrepresenterade konet, t ex "kopa féretag for kvinnor" (Foretag)

Skogsagare som ar kvinnor forsoker vi f& mer engagerade i brukandet av skogen genom
radgivning. Oftast ar det mannen man har kontakt med men vi forsoker dven fa kontakt med
kvinnan. Vid brevutskick forsoker vi alltid skriva kvinnans namn férst. (Statlig myndighet)

Utbildning pa namndniva/politiker, utbildning all personal som moéter ungdomar i yrket,
attitydarbete for fritidsledare - hur beméter vi brukaren, samt vilka signaler siander vi och
lokalerna som skall vdlkomna unga maénniskor pa sin fritid. Bidragséversyn, hur férdelar vi
bidrag. (Kommunal forvaltning)

Jamlikhetsomradet &r ett omrade som vi endast har paborjat arbetet med att forbattra. Det
kravs ett systematiskt och langsiktig arbete for att dels fa en bra bild av vilka insatser som kravs
och dels hur vi planerar foér forbattringar. Pagdende och genomforda arbeten idag:
[...]
- Paborjar framtagande av uppfoljningskriterier for de nationella riktlinjerna for
sjukdomsforebyggande atgarder och da ocksa ur ett jamstalldhetsperspektiv.
- "Vaga fraga", nationell satsning om fragor géllande valdutsatthet
Plan for kvinnofrid
- Uppfoljning patientenkdter och medborgarenkdter ur ett genusperspektiv.
(Kommunal férvaltning)

1

Arbetar i projektform med att utveckla jamstéllda tjanster sedan 2010. Sker med nationellt
stod via SKL. Fokusomraden:
- Ungdomsverksamhet, jamstalldhetsintegrering i ungdomsgardarnas arbete
- Jamstalld samhallsplanering, genom medborgarkommunikation och
sociotopkartlaggning i stadsmiljo.
- Utveckling av jamstalld styrning o uppféljning med koénsuppdelad statistik.
(Kommunal férvaltning)

Vi ser att lagar o undersékningar om mat o hélsa har friska man som utgangspunkt. Vi tar fram
annan forskning och erfarenhet som handlar om barn, kvinnor, och svaga personer. Vi sprider
kunskapen med féredrag och utstallningar. Féreningens syfte ar att 6ka kunskapen om hur
mat, halsa o miljo hanger samman. (Skola/utbildningsaktor)

Vi arbetar med jamstalldhet med var personal och med vara elever. Med personalen har vi haft
en grupp som arbetat med jamstéalldhetsfragor. [...]. Idag har vi istdllet med fragorna i var
ledningsgrupp. Med eleverna arbetar vi bade med elevmedverkan och genusfragor. Forra arets
enkatundersdkningar, framst bland skolans &ldre elever visade att eleverna upplever skolan
och dess innehall olika beroende pa vilket kén de tillhor. Dessa fragestallningar har vi lyft upp
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och tanken &r att vi skall arbeta mer med genusperspektivet &n tidigare.
(Skola/utbildningsaktér)

Mer maéan i styrelsen, balans mellan pojkar och flickor i vara aktiviteter. O-tolerans mot
konsdiskriminering i vara internationella projekt. Ibland aktiviteter sarskilt riktade mot flickor
eller pojkar om den sociala situationen sa kraver. (Frivilligorganisation)

Valberedningen har uppdraget att foresla jamn konsfordelning. | de olika ideella
arbetsuppgifterna vi har ar det sa langt mojligt var ambition att bade man och kvinna gor
samma saker (Religiost samfund/férening)

Vi registrerar kon, om man ar svenskfodd och fran vilken bakgrund som idébéarare och foretag
kommer for att utvardera hur vi pa ett bra satt kan korrigera var verksamhet fér att bli mer
jamstalld. (Naringslivsaktor)

Vi efterstravar lika del man och kvinnor i styrelser och arbetsutskott/projekt. | projekten har
ofta en uttalad och nedtecknad policy. | vart nuvarande Elbilsprojekt har vi uttryckt det pa
foljande satt: Elfordon star for en ren och tyst framtid inom transportsektorn. Electric Mobility
verkar for att antalet elbilar pa Gotland skall 6ka. Detta syfte utmanar den nuvarande synen pa
bilen som statussymbol. Eftersom det galler att sprida intresse och att utmana och férdndra
varderingar ar det av storsta vikt att engagera och vanda sig till bade kvinnor och mén i detta
projekt. Var erfarenhet ar att tekniska projekt mestadels vander sig till en manlig malgrupp,
ofta for att projektgrupper inom tekniska omraden vanligtvis bestar av man. For att forvissa
oss om att detta projekt kommer att tilltala och verka for ett 6kat intresse for elbilar, saval
bland kvinnor som man, kommer foljande atgarder att vidtas:
projektets styrgrupp bestar av hélften kvinnor och halften méan, dialogmotenas upplagg
kommer inte att innehalla for mycket traditionellt “teknik-nérderi” utan ocksa 6ppna for dialog
i ett storre perspektiv, dialogmoétenas annonsering kommer att utformas sa att bade kvinnor
och man kanner sig vialkomna, de kvinnliga foretagsledarna [..] kommer att bjuda in till
projektets moten genom sina egna natverk, vid Expertforeldsningarna kommer majoriteten av
foreldsarna vara kvinnor. (Frivilligforening)

Exemplen visar att det finns flera aktorer som bedriver ett arbete. Ingen specifik fraga stélldes
om resultat av genomférda insatser och ingen beskriver nagot resultat av insatserna.

3.4. Hur framgdngsrikt bedéms arbetet vara?

For att fa en bild av hur aktérerna sjalva uppfattar sitt arbete med jamstalldhet stélldes en fraga om
hur framgangsrikt aktorerna sjilva bedomer att deras arbete ar. De fick vardera sig sjalva pa en skala
fran 1 till 5 (dar 1 betyder inte alls framgangsrikt och 5 betyder mycket framgangsrikt). 48 procent
gav betyget 3 och 9 procent gav betyget 2. Enbart 11 procent gav det hogsta betyget.

15



Hur framgangsrikt bedémer ni att arbetet ar?
Antal

0 5 10 15 20 25

mi.2m2.3m3.404.5

De flesta aktorerna bedomer alltsa sjdlva att deras arbete ar bra eller ganska bra. Flera
beskriver arbetet utifran medvetenhet, kunskap och variationer inom organisationen.

Det finns en hog medvetenhet om fragorna i organisationen. (Statlig myndighet)

Nagra avdelningar ar laget mycket bra medan vi har avdelningar som kan klassas som
forbattringsomraden. (Kommunal forvaltning)

Det ar svart att bedéma sitt eget arbete i detta. Min kansla ar dock att vi kan géra mer an vad
vi gor idag. (Utbildningsaktor)

Vissa konkreta atgarder har genomforts, och styrelsen har lyft upp det som ett prioriterat
omrade. Kunskapsnivan hos medlemmar/aktiva dr dock fortfarande férhallandevis lag, och det
ar ibland svart att fa gehor for problemen med jamstalldhet. (Politiskt parti)

3.5. Vilka tidigare erfarenheter av jdmstdlldhetsintegrering finns?

En fraga stalldes om aktorerna hade tidigare erfarenheter, fére 2009, av arbete med att integrera
jamstalldhet i sina verksamheter. Det ar intressant dels for att se om det finns goda exempel och dels
for att se om det har bedrivits arbete tidigare men som nu stannat av.
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Har ni tidigare erfarenheter av arbete med jamstélldhetsintegrering, sedan

.. 3
fore 20097 Antal

0 5 10 15 20 25 30

m 1. Ja (beskrivvad) m 2. Nej (kommentera) m 3. Vet ej (kommentera)

Manga av respondenterna har erfarenheter av tidigare arbete.

Utredning av genusperspektiv i utbildningar. Ny likabehandlingsplan. Stor satsning pa att
stodja kvinnliga spelstudenter. (Statlig myndighet)

Jamstalldhetsforeldsningar med specialist inom omradet. Vi var engagerade i
jamstalldhetskonferensen tillsammans med Gotl. kommun dar man hade féreldasningar om

jamstalldhet [...]. (Statlig myndighet)

Folkhogskolan har under ca 10 ar aktivt arbetate med Jamstalldhet i styrning, beslutsprocesser
och verksamhet. [...] (Skola/utbildningsaktor)

Ja, vi hade ett par anstéllda som ingick i en jamstalldhetsgrupp. (Skola/utbildningsaktér)
Var ambition &r att i det dagliga arbetet integrera jamstalldhet och mangfald och pa sa satt
bade vara och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Diarmed kan vi attrahera den

kompetens som behdvs for att mota vara langsiktiga behov. (Féretag)

Nagra som har svarat att de har tidigare erfarenheter har sedan beskrivit ett mer begransat
arbete idag.
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3.6. Varfor arbetar ndgra inte med jamstdlldhetsintegrering?

De som svarade nej pa fragan om de arbetar med att integrera jamstéalldhet i sin verksamhet,
ombads svara varfor de inte gor det. Det ar framforallt aktérer inom kategorierna 'foretag’ och
‘naringslivsaktor’ som anger att de inte arbetar med jamstalldhetsintegrering.

Det finns ingen som driver fragorna. (Foretag)

Det har dnnu sa lange inte varit en aktuell fraga for oss. (Foretag)

Vi &r en liten organisation och vi uppfattar att vi arbetar jamstallt. (Foretag)
Vet egentligen inte varfor. [...] (FOretag)

Verksamheten ar nystartad. Vi har inte sett att jamstalldhet &r nagot som ar angelaget att
fokusera pa i nulaget. Dock &r vi medvetna om att vi arbetar med verksamhet som korsar
traditionella granser. (Naringslivsaktor)

3.7. Vilka planer finns for framtiden?

For lansstyrelsens planering framoéver ar det intressant att veta om det finns aktorer i lanet som
planerar vissa aktiviteter framover. Fragan ar ocksa viktig for att fanga upp dem som kanske an sa
lange inte kommit sa langt i sitt arbete, men som har planer att genomféra insatser framover.

Vilka insatser planerar ni att genomféra under 2011-2012 inom
jamstalldhetsomradet? (kryssa gérna flera)

Antal
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
18
18
1
14
13
O 1. Utbildning/férelésning m 2. Varderingsdvrningar m 3. Kartlaggning
O 4. Policy/handlingsplan O 5. Checklista O 6. Handledning
@ 7. Erfarenhetsutbyte O 8. Kunskapsunderlag/rapport m 9. Andrade rutiner
m 10. Annat 0O 11. Inget




Topp-5 med de vanligaste svaren:

Utbildning/foreldsning och Policy/handlingsplan
Erfarenhetsutbyte

Annat

Kartlaggning

vk wnN e

Varderingsévningar

Flera hanvisar till kommande verksamhetsplanering som &dnnu inte har inletts och andra skriver om
att nuvarande arbeta ska fortsatta eller utvecklas. Nagon hanvisar ocksa till uppdrag och krav utifran.

Kommer att diskutera detta under VP-processen 2011-11. (Statlig myndighet)

Fortsdtta kvalitetsutveckla i ledningssystemet som ger fordndring i arbetsgrupper och
arbetssatt. (Foretag)

Delvis beroende pa vilka nationella och regionala insatser som kommer att erbjudas och
kanske ocksa stéllas krav pa. (Kommunal forvaltning)

3.8. Vilket stod vill aktérerna har fér att utveckla sitt arbete?

Enligt en modell for att forstd hur ett framgangsrikt arbete med jamstélldhetsintegrering kan
bedrivas kravs fyra olika omraden (MUMS): mal och styrning, utbildning, metoder och stdd. Det ar
vanligt att en handlingsplan antas och att avgrdnsade utbildningsinsatser genomfors, men att det
inte finns nagot stdd for arbetet. Darfor ar den stodfunktion som lansstyrelsen utgor en viktig del for
att svensk jamstalldhetspolitik ska forverkligas. Darfor ar det av stort intresse for lansstyrelsens roll
och uppdrag ar att veta mer om vilket stod de olika aktorerna 6nskar for att komma vidare i sitt
arbete.
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Vilket stod skulle ni vilja ha for att utveckla ert arbete med

jamstélldhetsintegrering? (vélj max 3) Antal

0 5 10 15 20 25 30

6
1
8
m 1. Utbildning/férelasning m 2. Pengar m 3. Goda exempel
O 4. Handledning m 5. Erfarenhetsubyte/natverk O 6. Kunskapsunderlag
O7. Annat 0 8. Inget

Topp-5 med de vanligaste svaren:

Erfarenhetsutbyte/natverk och Goda exempel
Utbildning/féreldsning

Pengar

Inget

vk wN e

Kunskapsunderlag

Relativt fa kommentarer specificerar konkreta dnskemal om vilket stdd som behovs. Nar dnskemal
anges ar de ofta i mer av generella termer.

[....] Vi behover komma 6verens om vilka mal vi ska ha for jamstalldhetsarbetet innan vi kan
definiera ev behov av stod. (Kommunal forvaltning)

Natverk for jamstalldhetsintegrering i lanet, 6ppet for saval foretag som ideella organisationer
och offentliga verksamheter vore vardefullt. Mojligen kravs inte tdta moten men
kunskapsspridning/erfarenhetsutbyte/inspirationsdagar varje halvar skulle vara vérdefullt.
Lansstyrelsens sarskilt sakkunnige ar en viktig kompetensresurs i lanet. (Kommunal férvaltning)
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Finns det medel att soka for ett fordjupa arbetet inat och utadt sa gor vi garna det. (Politiskt
parti)

Sjalklart krévs det mer utbildning i samhallet for att forstaelsen ska 6ka. (Naringslivsaktor)

Det &r vanligt att jamstalldhetsarbetet ar nagot som prioriteras ner nar arbetsbelastningen ar hog
och/eller ekonomin &r dalig. Flera svarar att just tid ar nagot som behovs for att kunna jobba vidare.

Aven med bra stdd kan det bli svart att f& genomslag for arbetet med jamstilldhet. Det storsta
problemet &r att fa enskilda medlemmar att avsatta tid till utbildningar/forelasningar eller
annat arbete, men om lansstyrelsen riktade utbildningsinsatser eller stéd specifikt till
foreningar skulle vi forsoka engagera vara medlemmar att delta. (Politiskt parti)

For att uppmuntra och stddja man och kvinnor, killar och tjejer handla (sic!) det om att kunna
skapa tid. Tid ar pengar eftersom vi samtliga ar foretagare. (Naringslivsaktor)

Mycket av jamstélldhetsarbetet &r i sjdlva processen. Det géller att ge tid och resurser pa alla
nivaer for att fora en diskussion. Jamfér med begreppet rattvisa. Vad ar jamstéalldhet och hur
kan en halla diskussionen levande. (Statlig myndighet)

3.9. Vilken dr den viktigaste jamstdlldhetsfrdgan fér Gotlands utveckling?

Slutligen stalldes en fraga om vilken fraga som aktorerna tycker ar viktigast inom
jamstéalldhetsomradet for att Gotland ska utvecklas. Det kan dels vara en indikation fér vilka omraden
som ar viktiga att satsa pa framdéver men ocksa vilka fragor som intresserar de olika aktorerna.
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Vilket tycker du ar den viktigaste jamstélldhetsfragan fér Gotlands utveckling?

(vélj ett alternativ)
Antal

m 1. JAmstéllda Iéner

m 2. Jamn representation i folkvalda férsamlingar, styrelser etc.
m 3. Bryta genusstyrda val till utbildning och yrke

m 4. Jamstalld halsa

O 5. Mans vald mot kvinnor ska upphéra

oe. ?

0O 7. Annat

Topp-5 med de vanligaste svaren

Bryta genusstyrda val till utbildning och yrke
Jamn representation i folkvalda forsamlingar, styrelser etc.
Jamstallda I6ner och eget forslag

il

Jamstalld héalsa och Mans vald mot kvinnor ska upphora

Flera papekar att det inte gar att vélja bara ett av alternativen och att de menar att allt hanger ihop
och att allt ar viktigt.

Jag tycker inte man kan valja bara ett, alla ar viktiga [...]

Tycker att allt hanger ihop.
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4. Hur kan vi tolka resultaten?

| detta avsnitt analyseras och tolkas resultaten av svaren pd enkdten. De viktigaste slutsatserna dras
for vad vi kan Idra om arbetet med jimstdlldhetsintegrering pd Gotland och hur ldnsstyrelsen kan
utveckla sitt arbete framéver. Efter pilarna anges insatser som Iénsstyrelsen kan arbeta vidare med.

4.1. Behov av kunskap om vad jdmstdlldhetsintegrering innebdr

Precis som tidigare erfarenheter av lansstyrelsens insatser for att driva pa arbetet med
jamstalldhetsintegrering i lanet, visar denna enkat att det finns en bristande kunskap av vad
jamstélldhetsintegrerad verksamhet handlar om. Aven om skillnaden férklarades i bérjan av enkéten
och det stod att insatser inom ramen for diskrimineringslagen sasom lonekartlaggningar och
rekryteringar inte berors i denna enkat har manga respondenter beskrivit det arbetet dnda.

Det finns ett uppenbart behov av att diskutera hur vi arbetar med jamstalldhet pa arbetsplatserna, i
I6nekartlaggningar och rekryteringar och det ar en mycket viktig del av arbetet for 6kad jamstalldhet,
men det uppdrag som lansstyrelsen har fokuserar pa jamstéalldhet i verksamheter. Det finns alltsa ett
stort behov av att fortsatta forklara och tydliggéra vad olika typer av jamstalldhetsarbete handlar
om.

> Fortsatta erbjuda basutbildningar om jamstalldhet, genus och jamstéalldhetsintegrering

4.2. Konkreta exempel pd insatser och resultat

Aven om vissa exempel ges p3 insatser finns det ett behov av att koppla dem till resultat och sprida
dem. Goda och ldrande exempel ar nagot som manga efterfragar och dnskar som ett stod for att
komma vidare i sitt arbete. De som faktiskt jobbar med jamstalldhetsintegrering behover bli battre
pa att se, formulera, dokumentera och sprida sina insatser och resultat. En insats som lansstyrelsen
kan bidra med ar att stodja aktorer i att formulera och dokumentera sitt arbete och sedan sprida det
till fler.

> Sprida kunskap om vikten av dokumentation och hur det kan goras.

> Sprida de goda exempel som finns.

4.3. Framtida behov av stod

Utifran enkaten gar det att se att det dels krdavs fortsatta basutbildningar om vad
jamstalldhetsintegrering ar, varfor det ar viktigt och hur det kan ga till och dels insatser for att stodja
dem som redan &r igang och arbetar genom t.ex. erfarenhetsutbyte. Eftersom flera hanvisar till
tidsbrist, krav och styrning och verksamhetsplanering kan det adven krdvs paverkan pa en mer
strategisk niva att ge mandat och resurser till arbetet.

> Lyfta vikten av jamstalldhetsintegering i de strategiska natverk lansstyrelsen deltar i.
> Delta i den samverkan som alla lansstyrelser har med andra aktoérer pa nationell nivd och

lyfta behov av styrning och stod.
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Det ar dven vart att notera att pa fragan om vilket stéd som 6nskas kommer alternativet ‘Inget’ pa
plats nummer fyra, fore kunskapsunderlag. Det kan tyda pa flera saker; brist pa intresse, brist pa
resurser for att ta till sig stoéd eller ocksa en okunskap om vilket stod som skulle behévas for att

komma vidare.

> Vid planering av insatser ta hdnsyn till om det finns intresse och formaga att ta till sig det
stdd som erbjuds.

> Sprida kunskap om vikten av stod pa olika nivaer vid arbete med jamstalldhetsintegrering.
Lansstyrelsen beddomer ocksa att formerna for erfarenhetsutbyte bér utformas sa att de pa ett
effektivt satt utgor ett stod i form av handledning och ”padrivare” for att arbetet ska komma framat
med konkreta resultat for att inte bli ett allmant forum for att bara diskutera fragan. Det finns en
tendens att tro att det racker att sdga att fragan ska genomsyra allt som gors. Vetskap om vikten av
konkreta insatser och resultat och effekter bor spridas.

> Hitta lampliga former for erfarenhetsutbyte mellan aktorer i Gotlands lan.

Lansstyrelsen kommer nu att ta med sig resultatet in i den planering av fortsatt insatser som gors.
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Bilaga 1 - Enkat

Linsstyrelsen har ett uppdrag verka for att de jaimstilldhetspolitiska malen forverkligas i linet. Vi ska samordna,
stodja och folja upp utvecklingen.

For att fa vet mer om vad som gors inom jamstilldhetsomradet pa Gotland skickar vi nu ut en enkKiit till olika
myndigheter, foretag och organisationer i liinet. Syftet med enkiiten ér att kartléigga arbetet i linet. Resultatet
kommer att sammanstiillas och publiceras pa Linsstyrelsens hemsida och ir ett viirdefullt underlag for planering av
kommande insatser.

Observera att fragorna om jamstilldhet i enkéiten inte avser arbete inom ramen for diskrimineringslagstiftningen,
riktat till anstiilld personal, sasom jamstilldhetsplaner, lonekartléiggningar och rekryteringar. Vi undrar istillet hur
ni arbetar med att integrera jamstélldhet i er verksamhet.

Jamstilldhetsintegrering ér den strategi som bade FN och Sveriges riksdag har bestimt for jamstilldhetsarbetet.

"' Jamstélldhetsintegrering innebér (om) organisering, forbittring, utveckling och utviirdering av beslutsprocesser, sa
att ett jaimstilldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet."

Exempel pa jamstilldhetsintegrering:

En kommuns fritidsforvaltning analyserar hur fordelningen av ekonomiska bidrag kommer flickor och pojkar,
kvinnor och mén till del.

En tidning forsoker rapportera lika mycket om méins och kvinnors sportresultat.

En forening ser till att ha en jimn fordelning av kvinnor och miin i styrelsen och verkar for att bade kvinnor och mén
far tala ungefir lika mycket pa métena.

En skola arbetar med att ett bemdtande som sa att pojkar och flickor fa lika mycket utrymme i klassrummet.

En arbetsformedling presenterar konsuppdelad statistik 6ver arbetsmarknaden och arbetar for att fa fler personer av
underrepresenterat kon pa utbildningar och inom branscher.

Ett foretag som siljer klidder har reklam som bryter mot typiska konsroller och visar bade flickor och pojkar som
aktiva personer.

Era svar ér virdefulla for oss och vi vill giirna ha dem senast den 14 oktober. Observera att vi ir tacksamma om ni
gar igenom enkiiten iven om ni inte bedriver nagot arbete med jiimstilldhetsintegrering just nu, da vi géirna vill veta
vilken typ av stod ni skulle vilja ha.

Om ni har fragor om enkiiten far ni girna hora av er till elin.turesson @lansstyrelsen.se, tfn. 0498-292003
Med viinliga hilsningar

Elin Turesson
Sarskilt sakkunnig i jamstéilldhet
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BAKGRUNDSINFORMATION -
Vilken typ av organisation representerar du?

Statlig myndighet

Kommunal foérvaltning
Frivilligorganisation/férening

Religiost samfund/forening

Foretag

Skola/utbildningsaktor (t.ex. studieforbund)

ocooooo

Vad heter den organisation/det foretag som du representerar?

Kontaktuppgifter (frivilligt) for eventuella foljdfragor.

E-postadress

Telefon

Kon (pa dig som fyller i enk:iten)?

QO Kvinna
QO Man
Q Annat
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Vilken position har du som svarar pa enkiiten?

d Chef/ordforande
d Medarbetare/medlem
| Annat

Arbetar ni med att integrera jaimstilldhet i er verksamhet?

| Ja
Q Nej

Beskriv hur ni arbetar med jamstilldhetsintegrering.

Beskriv varfor ni inte arbetar med jimstélldhetsintegrering
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Vilka insatser genomforde ni under 2009-2010 inom jéimstéilldhetsomradet? (kryssa girna flera)

Utbildning/foreldsning
Virderingsdvningar
Kartldggning
Policy/handlingsplan
Checklista

Handledning
Erfarenhetsutbyte
Kunskapsunderlag/rapport

Andrade rutiner/arbetssétt

pcoodooo0opooou

Annat

U

Inget

Kommentar
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Har ni tidigare erfarenheter av arbete med jamstilldhetsintegrering, sedan fore 2009?

| Ja (beskriv vad)

d Nej (kommentera)

| Vet ej (kommentera)

Kommentar
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Vilka insatser planerar ni att genomfora under 2011-2012 inom jimstilldhetsomradet? (kryssa girna flera)

Utbildning/foreldsning
Virderingsdvrningar
Kartldggning
Policy/handlingsplan
Checklista

Handledning
Erfarenhetsutbyte
Kunskapsunderlag/rapport

Andrade rutiner

pcooooo0opooou

Annat

U

Inget

Hur framgangsrikt bedomer ni att arbetet #r? (med framgangsrikt arbete menas att arbetet har stod hos ledningen
och ir prioriterat, medarbetarna/aktiva medlemmar har kunskap om jéamstiilldhet och genus samt att det gors
konkreta verksamhetsforbittringar)

1 = Inte alls framgangsrikt

5 = Mycket framgangsrikt

a 1
a 2
Q 3
a 4
Q 5
Kommentar
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Har ni en handlingsplan eller liknande for ert arbete med jimstéilldhetsintegrering? (om ja, skicka den gérna till
elin.turesson @lansstyrelsen.se)

d Ja
Q Nej
| Vet ej

Hur bedomer ni nivan pa kunskapen i er organisation om jimstilldhets- och genusfragor? (1 = mycket lag, 5 =
mycket hog)

coooD
O N T N

Kommentar

31



Vilket stod skulle ni vilja ha for att utveckla ert arbete med jéimstilldhetsintegrering? (vilj max 3)

Utbildning/foreldsning
Pengar

Goda exempel
Handledning
Erfarenhetsubyte/nédtverk
Kunskapsunderlag

(I O I Wy Wy W

Annat

| Inget

Kommentar
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Ovriga kommentarer

Vilket tycker du ir den viktigaste jamstilldhetsfragan for Gotlands utveckling? (vilj ett alternativ)

Jamstillda 16ner

Jdmn representation i folkvalda forsamlingar, styrelser etc.
Jamstillt uttag av fordldraledigheten

Bryta genusstyrda val till utbildning och yrke

Jamstilld hélsa

Mins vald mot kvinnor ska upphdora
?

U 0oooo0oopo

Annat
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Bilaga 2 - Sandlista

ABF

ALMI Foretagspartner
Arbetsformedlingen
Atheneskolan AB

Attendo (Visby, Burgsvik)
Bilda

Brottsofferjouren

Cementa

Centerpartiet

CSN

Destination Gotland
Donnergymnasiet AB
Ekstroms klader

Exportradet

Feministiskt initiativ
Folkpartiet

Folkuniversitetet
Fralsningsarmén
Fard/Farésunds Foretagarforening
Foretagarna
Forsakringskassan

Gotland Montessori-Friskola
Gotlands Energi AB

Gotlands folkhogskola
Gotlands idrottsforbund
Gotlands Industrihus AB
Gotlands Konstskola

Gotlands lansbibliotek
Gotlands museum

Gotlands sjukhem (stiftelse)
Gotlandshem Ab

Guteskolan AB

Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen
Hansa utbildning AB
Hansahalsan

Hassela

Hattstugan Nar

Hoburgs Naringslivs Intresseforening
Halso- och sjukvardsférvaltningen
Hogskolan Gotland

Julia Hultgren

Katolska forsamlingen
Kriminalvarden
Kristdemokraterna

Kultur- och fritidsférvaltningen
Ledningskontoret

LRF

Medborgarskolan



Metodistkyrkan pa Gotland
Miljopartiet

Moderata samlingspartiet
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet
Payex

Pensionsmyndigheten
Pingstforsamlingen

Polisen

Praktikertjanst AB

Produkt Gotland

RFSL

RFSU

Riksantikvarieambetet
Riksutstallningar
Romafoéretagarna

Radda barnen

Roéda korset
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Science Park Gotland

Sensus

Sida

Skarphalll City Intresseférening
Skatteverket

Skogsstyrelsen

Slite Utveckling AB
Socialdemokraterna
Socialférvaltningen
Solrosen Visby (Skaningegard)
St:Clements Hotell
Stiftelsen Gotlandsmusiken
Stiftelsen Orionskolan
Studieframjandet
Studieférbundet vuxenskolan
Suderbys Herrgard
Svenska spel

Svenskt naringsliv
Sverigedemokraterna
Tillvéxt Gotland

UNG (Utveckling Norra G)
Virudden Utveckling AB
Visby Hotell

Visby Missionsforsamling
Visby Stift

Wisby Strand Congress
Vansterpartiet
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Bilaga 3 - Sammanfattning resultat

Avslutade:

51

=SS —————

N/A  N/A  N/A

BAKGRUNDSINFORMATION - Vilken typ av
Grafisk illustration
organisation representerar du?

I 1. Statlig myndighet

2 [ 2. Kommunal férvaltning

3 [l 3. Frivilligorganisation/férening

4 [ 4. Religiost samfund/forening

5 [ 5. Foretag

6 [ 6. Skola/utbildningsaktor (t.ex. studieférbund)
Totalt

Medelvarde

20,00%

12
6 10,00% n
17 28.3%% F Y
3 5,00% 2
14
14 2333% :

8 13,33%
60 100%
3,42

Vad heter den organisation/det féretag som du
representerar?
. L1

I Kontaktuppgifter (frivilligt) fér eventuella

foljdfragor.

I 1. E-postadress

B 2. Telefon

I I

.7

E Kon (pa dig som fyller i enkéten)? mm Grafisk illustration

1 M 1. Kvinna

2 [ 2. Man

3 M 3. Annat
Totalt

Medelvarde
E Vilken position har du som svarar pa enkaten?
1 M 1. Chef/ordférande

2 M 2. Medarbetare/mediem
3 MM 3. Annat
Totalt

Medelvarde

e B

25 42,37% _ 23
0
0 0,00%

59  100%

1,42

Antal [ProcentlGratisk lustration
39 65,00% 39

15 25,00% I

6 ®H 10,00% §

60  100%

1,45

Arbetar ni med att integrera jamstalldhet i er Grafisk illustration
verksamhet?

11 51 6, 44%?
2 MM 2. Nej 8 13,56% g
Totalt 50 100%
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Medelvarde 1,14

Beskriv hur ni arbetar med
jamstalldhetsintegrering.

jamstalldhetsintegrering

Vilka insatser genomférde ni under 2009-2010 Grafisk illustration
inom jamstalldhetsomradet? (kryssa garna flera)

H Beskriv varfor ni inte arbetar med
]

I 1. Utbildning/férelasning 15,91%
2 [ 2. Varderingsévningar 7 5,30% F 21
3 M 3. Kartlaggning 26 19,70% { =
4 [ 4. Policy/handlingsplan 21 15,91% by
5 [ 5. Checklista 4 3,03% 4
6 [16. Handledning 4 3,03% &
7 [ 7. Erfarenhetsutbyte 15 11,36% n 4
8 [ 8. Kunskapsunderlag/rapport 6 4,55% —— 1z
9 [ 9. Andrade rutiner/arbetssétt 13 9,85% 14
10 [ 10. Annat 14 "M 10,61%i1
11 [ 11. Inget 1 0,76%
Totalt 132 100%
Medelvarde 5,02
WM--_
|_BE
P e i MM
1 I 1. Ja (beskriv vad) o5 W 55,56%
2 M 2. Nej (kommentera) 13 [ 28,89% 13
3 M 3. Vet e (kommentera) 7 @ 15,56% ’
Totalt 45 100%
Medelvarde 1,60
EM--_
|_BE
Vilka insatser planerar ni att genomféra under
2011-2012 inom jamstéalldhetsomradet? (kryssa Grafisk illustration
garna flera)
1 M 1. Utbildning/férelasning 18 17,48% -
2 [ 2. Varderingsovrningar 9 8,74% ?
3 [ 3. Kartlaggning 12 11,65% 12
4 [ 4. Policy/handlingsplan 19 18,45% i
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5 [ 5. Checklista 3 2,91%

6 [_16. Handledning 5 4,85%
7 [_17. Erfarenhetsutbyte 14 13,59%
8 [ 8. Kunskapsunderlag/rapport 2 1,94%
9 M 9. Andrade rutiner 5 4,85%
10 [1 10. Annat 14 [E1 13,59%
11 [ 11. Inget 2 1,94%
Totalt 103  100%
Medelvarde 4,99

Hur framgangstrikt bedémer ni att arbetet ar? (med

framgangsrikt arbete menas att arbetet har stod

hos ledningen och &r prioriterat,

medarbetarna/aktiva medlemmar har kunskap om Grafisk illustration

jamstélldhet och genus samt att det gors konkreta
verksamhetsforbattringar) 1 = Inte alls
framgangsrikt 5 = Mycket framgangsrikt

1 1 0 0,00% [

2 22 4 9,09% i 4

3 IN3.3 21 47,73% i

4 [4.4 14 31,82% - f

5 I 5.5 5 11,36%
Totalt 44 100%
Medelvarde 3,45

iefkommentar | | [ |
[ _EB i

Har ni en handlingsplan eller liknande for ert

arbete med jamstélldhetsintegrering? (om ja, Grafisk illustration

skicka den garna till
elin.turesson@lansstyrelsen.se)

1 1. Ja 15 34,09% _ 15

2 WM 2. Ngj 26 59,09% F =
3

3 M 3. Vet ¢ 3 6,82%

Totalt 44 100%

Medelvarde 1,73

Hur bedémer ni nivan pa kunskapen i er
organisation om jamstélldhets- och genusfragor?

Grafisk illustration

(1 = mycket lag, 5 = mycket hog)

1 1. 0 0,00% d
2 2.2 5 9,62% _— g
3 3.3 19 36,54% 13
22
4 [[4.4 22 42,31%
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5 Il5.5 6 11,54%
Totalt 52 100%

Medelvarde 3,56

EM--_
R

Vilket stod skulle ni vilja ha for att utveckla ert Grafisk illustration
arbete med jamstélldhetsintegrering? (valj max 3)

1 M 1. Utbildning/forelasning 22,12%

=
2 W 2. Pengar "o e ?
3 M 3. Goda exempel 28 24,78% o
4 [ 4. Handledning 6 5,31% : E

5 [ 5. Erfarenhetsubyte/nétverk 27 23.89% M
6 [16. Kunskapsunderlag 7 6,19% , i
7 [ 17 Annat 1w 0,88% g
I

8 [[18. Inget 8 7,08%

Totalt 113 100%

Medelvarde 3,57
EM--_

|_BE
E--_

BB

Vilket tycker du &r den viktigaste HM

jamstalldhetsfragan for Gotlands utveckling? (valj Grafisk illustration

ett alternativ)
1 M 1. Jamstallda [6ner 13,21%

B2 Jamn representation i folkvalda férsamlingar, _ 7

styrelser etc. 1 20,75% _ 11

3 M 3. Jamstallt uttag av foraldraledigheten 0 0,00% |1
4 [ 4. Bryta genusstyrda val till utbildning och yrke 12 22,64% ? 12
5 [ 5. Jamstalld halsa 7 13,21% n d
6 [_16.Mans vald mot kvinnor ska upphéra 6 11,32% 2
7 7.2 g [T 15,09% [ 2
8 [ 8. Annat 2 3,77%

Totalt 53 100%

Medelvarde 4,15
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Bilaga 4 - Ett urval av lansstyrelsens insatser under aren 1995-
2011

1995
® En person anstélldes som jamstalldhetsexpert pa lansstyrelsen.

® Lansstyrelsen startade ett natverk for jamstamstalldhetsansvariga inom foretag och

organisationer.
® Lansstyrelsen startade en tidning om jamstalldhet. Den fick namnet Tema K&M.
® ”Damkraft” - ett regionalt resurscentrum (RRC) for kvinnor startades av lansstyrelsen.

® Lansstyrelsen fick i uppdrag av regeringen att ta fram en lansstrategi for jamstélldhet, vilket

ocksa genomfordes. Strategin gallde fér aren 1996- 2001.
® Lansstyrelsen tog fram en folder med statistik om ”“Kvinnor och man i Gotlands l&an”.

® Lansstyrelsen gav i uppdrag at ALMI att utreda problem och méjligheter for kvinnor att starta

foretag.

1997

®* En omfattande studie genomfordes av Stockholms universitet pa uppdrag av lansstyrelsen,

"Fran ord till handling”. Studien beskrev uppfattningar om jamstalldhet och koén i tre

Gotlandska organisationer.

® Linsstyrelsen tog initiativ till ett Ostersjdprojekt med Lettland, vars syfte ar att bilda ett

natverk for kvinnor landerna emellan.

1998

® Lansstyrelsen genomforde tillsammans med Gotlands kommun en stor konferens om

jamstalldhet. Malgruppen var medarbetare inom kommunen och lansstyrelsen.

® Lansstyrelsen tog initiativ till och stottade tva IT-projekt fér kvinnor, “Tjelvars dottrar” samt

”Gotlandsgallerian”.

* | september inrdttades en sarskild projektverksamhet, Komhuset, av lansstyrelsen. Syftet var

att bedriva jamstalldhetsarbete i projektform inom olika samhallsomraden.

® Lansstyrelsen tog initiativet till ett natverk for kvinnor som studerar teknik pa Hogskolan pa

Gotland.

1999

® Lansstyrelsen var stodjande aktor for de kvinnor och tjejer som ville starta en tjejjour i lanet.

Detta skedde inom ramen for projektet "Unga kvinnors villkor”. Tjejjouren blev sedermera en

ideell férening.

® Lansstyrelsen genomforde ett antal utbildningar i jamstéalldhet, t.ex. for personal pa statliga

arbetsplatser sasom Hogskolan, Skattemyndigheten samt var egen personal. Sammanlagt fick

cirka 1000 personer nagon utbildning i jamstalldhet under aret.

® Lansstyrelsen tog initiativ till ett natverk med skolpersonal for att 6ka jamstalldhetsarbetet

inom skolans olika verksamheter.

® Lansstyrelsen arrangerade ett seminarium om jamstalldhet for man, som besoktes av cirka
250 deltagare. En projektledare anstalldes for fortsatt arbete kring man och jamstalldhet.
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2000

2001

2002

2003

2004

Lansstyrelsen tog initiativ till ett BRYT-projekt fér man, vars syfte ar att 6ka antalet anstallda
inom vard och omsorg.

Lansstyrelsen tog initiativet till en omfattande informationsfolder om mans vald mot kvinnor
och 6vergrepp mot barn.

Lansstyrelsen startade projektet “Vaxthuset” for att konkret medverka till att fler kvinnor
startar foretag.

Lansstyrelsen, i samarbete med Barn- och utbildningsférvaltningen, startade ett
vardegrundsprojekt for ldrare inom Gotlands kommun. Projektet fick namnet ”Vardegrunden
jamt”.

Ett 6vergripande jamstalldhetsrad mellan lansstyrelsens ledning och ledningen i Gotlands
kommun bildades.

Lansstyrelsen startade det forsta jamstalldhetsprojektet for unga man, det s.k. “Focus-
projektet”, med inriktning pa utbildning och varderingar kring kon.

Lansstyrelsen tog initiativ till ett natverk for kvinnor vars man ar fiskare. Idag kallas natverket
"Fiskarkvinnorna” och utvecklar produkter i fiskskinn.

Ett projekt startades av lansstyrelsen for att stoétta upp och inforliva
jamstalldhetsperspektivet i Strukturfonderna for Mal 2 6arna samt Vaxtkraft Mal 3.

Projektet “Kvinnor pa norr” startades av Lansstyrelsen, vars syfte var att involvera fler
kvinnor i strukturomvandlingen pa Norra Gotland.

Lansstyrelsen startade ett omfattande utbildningsprojekt, "Gotland Jamt", som vande sig till
foretag och organisationer som beviljats Vaxtkraft Mal 3-medel.

Ett antal utbildningstillfallen rérande mans vald mot kvinnor genomférdes av lansstyrelsen
tillsammans med Gotlands kommun.

Lansstyrelsen tog initiativ till ett natverk for kvinnor som &ger skog. Natverket fick namnet
”Skogskallingarna”.

Lansstyrelsen startade ett lokalt natverk for jamstalldhetshandlaggare/-ansvariga i foretag
och organisationer, som ansags vara viktiga aktorer for regional utveckling.

Lansstyrelsen medverkade aktivt for att Gotlands kommun skulle delta i den nationella
satsningen att varje kommun ska en Genuspedagog som resurs inom kommunen.
Lansstyrelsen tog initiativ till en kartlaggning, den férsta i sitt slag i lanet, som pavisade
representationen av kvinnor och méan i foretagsstyrelser med fler an 25 anstallda pa Gotland.
Representationen av kvinnor och man i offentliga ndmnder, partnerskap och ideella
organisationer undersoktes ocksa.
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2005

2006

2007

Pa uppdrag av lanets jamstélldhetsrad genomfordes en konferens om jamstéalldhet for
personal inom Gotlands kommun och Lansstyrelsen. 200 personer deltog jamnt fordelat
mellan kvinnor och man.

Jamstalldhetsradet mellan Gotlands kommun och lansledningen avslutades.

Lansstyrelsen genomférde ett sarskilt seminarium for kvinnor i det mansdominerade arbetet
med risk- och sarbarhetsanalyser i lanet.

Lansstyrelsen genomforde en kartlaggning av mans vald mot kvinnor pa Gotland.
Lansstyrelsen genomférde en mediagranskning, “Bara Bilder?” av de lokala tidningarna samt
flertalet av arets turistbroschyrer.

Lansstyrelsen tog fram en regional statikfolder med kénsuppdelad statistik om kvinnor och
mén p& Gotland, Kén spelar roll. Over 1000 exemplar spreds under &ret till aktérer i lanet

En kvalitativ undersdkning genomfordes av Lansstyrelsen pa ett urval av de arbetsplatserna
om ingick i jamstalldhetsprojektet Gotland Jamt.

Lansstyrelsen stottade Gotlands kommun med ett antal utbildningstillfallen i jamstalldhet
bl.a. for missbrukarvarden inom socialtjansten, gymnasieskolan och ledningskontoret.
Lansstyrelsen stottade Gotlands kommun pa olika satt i sitt framtagande av ett kommunalt
handlingsprogram for kvinnofrid

Natverket Aktivt jamstalldhetsarbetet, som Lansstyrelsen bedrev, som stod till viktiga aktorer
i lanet, tog fram ett varderingsmaterial om jamstalldhet i form av en kortlek, Leka jamt.

Ett kunskapsunderlag kring den fysiska planeringen vid tre stora arbetsplatser arbetades
fram av Lansstyrelsen.

Lansstyrelsen genomforde ett antal utbildningsinsatser i jamstalldhet for Gotlands kommun.
Exempel pa foreldsningar: inom barn och utbildningsférvaltningen och inom regional
utveckling for ledningskontoret i framtagandet av ett regionalt utvecklingsprogram.

En konferens om jamstéalldhet genomférdes tillsammans med Gotlands kommun. Ca 100
personer deltog, flest kvinnor. Fragor som var aktuella pa konferensen var vikten av att
arbeta med jamstalldhetsintegrering, arbetet med jamstalldhetslagen samt hur sjukvard och
stadsplanering kan bli mer jamstalld.

Ett jamstalldhetsprojekt inom Gotland kommuns gymnasieskola, som Lansstyrelsen stottade
med handledning, avslutades under aret. Projektnamnet var Jamt gymnasium.

Lansstyrelsen genomforde ett antal utbildnings- och informationsinsatser om jamstalldhet i
lanet for olika myndigheter, organisationer och Gotlands kommun.

Lansstyrelsen tog under aret fram en skrift av vart eget arbete med jamstélldhetsintegrering,
Sa har gor vi!

En rapport om kénsférdelningen mellan kvinnor och man i naringslivets styrelser pa Gotland
gavs, Makt och inflytande 2007 — en fraga om kompetens?

Lansstyrelsen beviljade sex olika projekt medel for att framja kvinnors foretagande. Det var
medel for den sarskilda satsningen for att 6ka andelen féretag som drivs av kvinnor.
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2008

2009

2010

2011

Lansstyrelsen stottade Hogskolan Gotland i sitt arbete med att arbeta for 6kad jamstalldhet i
sin organisation. Arbetet har resulterat i ett underlag med foérslag pa hur organisationen kan
arbeta vidare med jamstalldhetsintegrering.

En kartldggning med att inventera arbetet med jamstalldhetsintegrering i de olika
forvaltningarna i Gotlands kommun avslutades och rapporterades till forvaltningsledningen.
Ett nationellt lansstyrelsegemensamt Socialfondsprojekt startades (ESF-jamt). Projektets
syfte ar att vara en stodorganisation for projektsékande och projektdgare inom socialfonden.

Lansstyrelsen tog fram olika kunskapsunderlag som uppmarksammade olika delar av
jamstalldhetspolitiken: fickbok med kénsuppdelad statistik, Kon spelar roll, och en studie om
gotlandska aktorers erfarenheter och kunskap om hur man kan motverka manniskohandel
for sexuella andamal och prostitution pa Gotland.

For att folja upp utvecklingen i lanet utifran de jamstalldhetspolitiska malen gjorde
Lansstyrelsen en analys av den regionala konsuppdelade statistik som har tagits fram sedan
2005. Analysen utgdr ett kunskapsunderlag och stéd med praktiska 6vningar och
diskussionsfragor om jamstalldhet pa Gotland.

Lansstyrelsen inledde ett arbete med att stddja de statliga myndigheterna i lanet genom att
starta upp ett natverk for erfarenhetsutbyte och gemensam kompetensutveckling.

Ett fokusomrade under aret var det fjarde jamstalldhetspolitiska delmalet om att méans vald
mot kvinnor ska upphora. Ldnsstyrelsen utvecklade arbetet med att fordela statsbidrag,
samordnade samverkansgruppen Familjevaldsgruppen, spred information och arrangerade
utbildningsinsatser, t.ex. om vald i samkonade relationer.

Lansstyrelsen publicerade en uppfdljning av regeringens satsning pa att framja kvinnors
foretagande, Kvinnorna pa 6n. En konferens arrangerades om hur vi kan skapa jamstallda
forutsattningar for kvinnors och mans féretagande.

Lansstyrelsen genomforde flera utbildningar under aret, t.ex. utbildning pa
Arbetsformedlingen, utbildning for chefer inom Region Gotland om chefens roll vid
jamstalldhetsintegrering och basutbildningar i jamstalldhet och genus.

Utbildningar arrangerades om hedersrelaterat vald och fortryck mot HBT-personer och
chefens roll vid arbete mot mans vald mot kvinnor.

Lansstyrelsen tillsatte en utredning om resultaten av de utvecklingsmedel som har beviljats
sedan 2006 inom omradet mans vald mot kvinnor.

Tva seminarier arrangerades under Almedalsveckan om jamstalldhet och innovationer och
samhallsplanering ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Lansstyrelsens projekt ESF-jamt, som stddjer ESF-projekten forlangdes.
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