
Integrationsstrategi för Kalmar län

”Lika rättigheter, skyldigheter 
och möjligheter för alla 
oavsett etnisk och kulturell 
bakgrund” 

(prop. 2008/09:01)



Vision och metod

Kalmar läns integrationsvision är att ge-

mensamt skapa förutsättningar för ett län 

med ett inkluderande mottagande. Ett mot-

tagande där individens resurser tillvaratas 

och ger en mångfald som bidrar till indivi-

dens, lokalsamhällets och regionens utveck-

ling.

Integration ska ses som en ömsesidig pro-

cess och är beroende av den växelverkan 

som sker mellan individ och samhälle. Inte-

grationsstrategin ska vara lösningsoriente-

rad och präglas av ett regionalt synsätt där 

varje länsinvånare betraktas som en resurs. 

Genom att samla aktörer och arbeta gemen-

samt utifrån ett helhetsperspektiv synliggörs 

mångfald som en viktig del av regionens ut-

veckling och kompetensförsörjning. Via 

samverkan kan vi tillsammans se till att 

Kalmar län blir ett län, där utrikes födda ges 

samma möjligheter som inrikes födda. 

                                             Foto: smålandsbilder.se      

Målgrupp

Integrationsstrategin vänder sig till en bred 

målgrupp och innefattar:

•	 Nyanlända kvinnor och män som om-

fattas av lagen (2010:197) om etable-

ringsinsatser för vissa nyanlända in-

vandrare och deras barn

•	 Ensamkommande flickor och pojkar

•	 Personer med uppehållstillstånd för 

studier, arbete, anknytning etcetera

•	 Samtliga samverkansparter inom inte-

grationsstrategin

•	 Länets invånare

Den prioriterade målgruppen är nyanlända 

och ensamkommande barn. Då målgruppen 

innefattar både vuxna och barn utgår det ge-

mensamma arbetet från FNs deklaration om 

de mänskliga rättigheterna och barnkonven-

tionen.

Samverkansparter
Samverkansparter i Kalmar län är: ALMI 
företagspartner, Arbetsförmedlingen, 
Coompanion, Företagarna, Försäkringskas-
san, Hushållningssällskapet, Kalmar läns 
museum, kommunerna, Landstinget, Lant-
brukarnas riksförbund, Linnéuniversitetet, 
Länsstyrelsen, Migrationsverket, Region-
förbundet, Skatteverket, Svenskt näringsliv 
och Polismyndigheten.
Fler samverkansparter är välkomna att an-
sluta sig över tid. Integrationsstrategin öpp-
nar även upp för möjligheten att i specifika 

frågor samverka med angränsande län.



Strategiska fokusområden

Det gemensamma arbetet har identifierat 

fem strategiska fokusområden för en effek-

tiv och hållbar integration. Områdena inne-

fattar arbete och kompetens, språk, hälsa, 

bostad samt social sammanhållning. 

Samtliga områden går in i varandra och ut-

gör lika viktiga delar. 

Arbete och kompetens syftar till en me-

ningsfull sysselsättning, där utbildning ska-

par förutsättningar för att träda in i arbetsli-

vet och arbetslivets betydelse för integrering 

och delaktighet inom andra områden. Sko-

lor och arbetsplatser ger individer möjlighe-

ter till social interaktion och en förståelse 

för olika perspektiv och mångfald. 

Språkfärdighet påverkar individens möjlig-

het till arbete, delaktighet och engagemang i 

samhället. 

En god hälsa skapar bättre förutsättningar 

för etablering och är en grund för varje 

människas möjlighet att utvecklas och vara 

delaktig i samhället.

Möjligheten till en egen bostad är en grund-

läggande faktor för en långsiktig och hållbar 

etablering. Boendeintegrering kan relateras 

till en balanserad mångfald i bostadsområ-

den, men även till individens tillgång till bo-

ende efter sina behov och förutsättningar för 

att minimera utsatta områden och känslor 

av utanförskap.

Integration berör alla som bor i ett samhälle 

och social sammanhållning innefattar både 

individens tillgång till sociala nätverk och 

relationer, såväl som samhällets öppenhet 

för minoriteter.



Organisation

För att integrationsstrategin ska kunna an-

vändas som en drivkraft för respektive ak-

tör, att det gemensamma arbetet följer och 

förenar utvecklingen i verksamheterna med 

Integrationsrådet består av de ytterst an-

svariga i respektive organisation i länet. 

Samtliga kommuner är representerade i rå-

det. Integrationsrådet fattar beslut om och 

reviderar strategin utifrån förslag från be-

redningsgruppen. Integrationsrådet följer 

arbetet och sprider information i den egna 

organisationen, samt ansvarar för förank-

ring av arbetet på lokal nivå. Landshövding-

en sammankallar.

Beredningsgruppen består av nyckelperso-

ner som har en övergripande funktion gäl-

lande uppdrag och verksamhet. Berednings-

gruppen arbetar strategiskt och kommer 

med förslag och förändringar inför integra-

tionsrådet. Beredningsgruppen följer det 

strategiska arbetet i förhållande till de ordi-

narie verksamheterna på lokal nivå. Läns-

styrelsen sammankallar.

Fokusgrupper bildas efter behov och for-

materas efter olika sakområden efter beslut 

i Integrationsrådet. 
Referensgrupp används och sammansätts 
utifrån behov och fokusområde.
Verksamhetsnätverk består av idag redan 
existerande nätverk och ger information till 
beredningsgruppen angående de ordinarie 
verksamheterna. 

strategidokumentet samt att det gemensam-

ma arbetet ska vara väl förankrat i den ordi-

narie verksamheten finns en organisation 

kopplad till strategin. 



Uppföljning
Integrationsstrategin revideras kontinuerligt 
och arbetet följs upp årligen genom att se 
till andelen utrikes födda i länet jämfört 
med riket som helhet. Lyckas vi med det ge-
mensamma arbetet kan det antas att fler ut-
rikes födda välja att bosätta sig och stanna 
kvar i länet.
Vid mätstart 2011 hade länet totalt 9,2 pro-
cent utrikes födda varav 9,4 procent kvinnor 
och 8,9 procent män. För riket som helhet 
var motsvarande siffror följande; totalt 15 
procent varav 15,4 procent kvinnor och 14,7 
procent män.
För fördjupad kunskap om integrationsstra-
tegins måluppfyllelse krävs mer ingående 
undersökningar. Vid datainsamling fördelas 
den i möjligaste mån på kön, för att synlig-
göra eventuella skillnader mellan kvinnor 
och män, flickor och pojkar. 
Det är av stor vikt att alla samverkansparter 
efterlever sina uppdrag och att integrations-
strategin får spridning i ytterligare samman-
hang.

Varför ett gemensamt arbete?
Det har i Kalmar län tidigare funnits en re-
gional överenskommelse om integration av 
nyanlända invandrare. Den reviderades se-
nast 2007 och sedan dess har flera föränd-
ringar skett. En ny reform för etablering av 
nyanlända trädde i kraft den 1 december 
2010. Flera aktörer har fått ändrade roller 
och nya aktörer har tillkommit. Länsstyrel-
sen har fått utökade uppdrag från regeringen 
när det gäller integration av nyanlända och 
ensamkommande barn. Länsstyrelsen ska 
bland annat främja regional samverkan mel-
lan berörda kommuner, myndigheter, före-
tag och organisationer. Tillika ska länssty-
relsen följa upp organiseringen och 
genomförandet av insatser för nyanlända på 
regional och lokal nivå samt samordna upp-
dragen mellan nyanlända och ensamkom-

mande barn. Ovanstående uppdrag ligger 
till grund för Länsstyrelsens sammankal-
lande funktion i ett regionalt strategiskt ar-
bete.
Kalmar läns befolkning består idag av ca tio 
procent utrikes födda, vilket kan jämföras 
med drygt 16 procent för riket som helhet. 
Samtliga av länets kommuner har överens-
kommelse om att ta emot nyanlända och en-
samkommande barn.
I Kalmar län råder det obalans i befolk-
ningsstrukturerna med en alltmer åldrande 
befolkning, unga som flyttar (flickor i högre 
utsträckning än pojkar), samt en låg andel 
utrikes födda i befolkningen. Länet har ock-
så under en längre tid visat en trend med vi-
kande befolkning. Utan invandring av utri-
kes födda skulle siffrorna vara ännu 
svagare. OECD1  beskriver flera utmaningar 
för regionen och menar att länet behöver 
underlätta för utrikes födda att utveckla sin 
kompetens, öka antalet kvinnor i den privata 
sektorn, skapa fler kunskapsintensiva före-
tag och stärka kopplingen till universitetet 
för att utveckla regionen och öka inflytt-
ningen. Vidare belyses vikten av att ta till-
vara på barn och unga som en resurs för re-
gionens framtid.
I mars 2012 antog Regionförbundets sty-
relse en regional utvecklingsstrategi,  
RUSen, efter överläggningar och dialoger 
med Länsstyrelsen, Linnéuniversitetet, 
Landstinget och länets kommuner.
Integrationsstrategin och den regionala ut-
vecklingsstrategin kompletterar varandra 
och sammanför regionens integrations- och 
utvecklingsmål.

1OECD 2012
http://www.oecd.org/gov/regional-policy/49903081.pdf







ALMI företagspartner i Kalmar län
•	 Aktivt arbeta med att årligen premiera 

”Årets Nybyggare” i länet.

•	 Erbjuda kostnadsfri individuell affärs-

rådgivning till utrikes födda som vill 

starta företag i Kalmar län.

•	 Erbjuda finansiering enligt ALMIs kri-

terier för finansiering.

Arbetsförmedlingen
•	 Arbetsförmedlingen har genom lagen 

om etableringsinsatser för vissa nyan-

lända invandrare ett övergripande an-

svar för nyanländas etablering på ar-

betsmarknaden.

•	 Arbetsförmedlingen genomför etable-

ringssamtal med samtliga nyanlända i 

målgruppen efter att den nyanlände har 

beviljats uppehållstillstånd. Upprättar 

en individuell etableringsplan med in-

satser, som ska underlätta och påskyn-

da den nyanländes etablering på arbets-

marknaden samt beviljar 

etableringsersättning för de som deltar 

i etableringsaktiviteter enligt plan.

•	 Arbetsförmedlingens bosättningsupp-

drag omfattar stöd till nyanlända med 

uppehållstillstånd och etableringsplan i 

att hitta bostad.

Coompanion
•	 Erbjuder rådgivning till grupper som 

vill starta kooperativa företag.

•	 Förmedlar mikrolån, risk- och ägarka-

pital samt garantier till småföretag och 

utvecklingsprojekt.

•	 Förmedlar Vinnovas Innovationscheck-

ar till kooperativa företag.

•	 Kan erbjuda företagsfrämjande insatser 

för nyanlända.

•	 Arbetar efter en Mångfaldspolicy där 

varje människa ses som den unika indi-

vid hon är och vi skall aktivt ta tillvara 

hennes specifika kompetens.

Företagarna
•	 Genomföra det nationella projektet 

”Jobbsökarna” på regional nivå. Pro-

jektet är ett samverkansprojekt mellan 

Företagarna och Arbetsförmedlingen i 

syfte att på ett bättre och effektivare 

sätt hitta rätt personal till företagen.

•	 Anordna nätverksträffar för att under-

lätta för utrikes födda att etablera/ut-

veckla företag.

•	 Anordna matchmaking mellan företa-

gare, där utrikes föddas kontaktnät tas 

tillvara som en grund för export och 

import.

•	 Aktivt arbeta med att öppna upp våra 

lokala nätverk för deltagande av utrikes 

födda företagare.

Försäkringskassan
•	 Tillhandahålla individuell information 

på telefon på olika språk genom tids-

bokning hos Försäkringskassans kund-

center.

•	 Tillhandahålla information på olika 

språk på Försäkringskassans hemsida.

Bilaga 1: Förteckning av respektive samverkansparts ansvar, uppdrag 
och arbete som är direkt kopplat till eller tangerar integrationsarbetet i 
Kalmar län. 



•	 Tillhandahålla information vid person-

ligt besök på Försäkringskassans servi-

cekontor.

•	 Informera om regler och ansvarsfördel-

ning.

•	 Betala ut etableringsersättning, etable-

ringstillägg och bostadsersättning.

Hushållningssällskapet
•	 Tillhandahålla kompetens inom gröna 

näringar i form av rådgivning och ut-

bildning inom lantbruk, skogsbruk 

samt övriga näringsgrenar inom natur-

bruket.

•	 Tillhandahålla resurser inom gröna nä-

ringar genom exempelvis lämpliga ut-

bildningslokaler och maskiner.

•	 Delta aktivt i integrationsarbetet i Kal-

mar län och tydliggöra organisations-

ens roll som leverantör av lämpliga ak-

tiviteter för att stödja grön integration.

Kalmar läns museum
•	 Ansvara för fokusområdet social sam-

manhållning.

•	 Ta fram material för att inspirera läns-

invånare att utveckla mångfaldens kul-

turarv i lokalsamhället.

•	 Erbjuda utbildningar och pedagogiska 

program inom social hållbarhet och in-

tegration utifrån ett kulturarvsperspek-

tiv, för skolor, föreningsliv och andra 

grupper.

•	 Erbjuda användning av länsmuseet som 

fysisk mötesplats. 

Kommunerna
•	 Ansvara för mottagande och bostads-

försörjning enligt lag (2000:1383) om 

kommunernas bostadsförsörjningsan-

svar.

•	 Ansvara för praktiskt mottagande i 

samband med bosättning och etable-

ring. 

•	 Ansvara för undervisning i sfi, annan 

vuxenutbildning och samhällsoriente-

ring 

•	 Ansvara för skola, förskoleverksamhet, 

barnomsorg och andra insatser för barn 

och ungdomar.

•	 Ansvara för insatser inom det sociala 

området och att övrig kommunal verk-

samhet och service kommer de nyan-

lända till del.

•	 Handläggning och beslut av ekono-

miskt bistånd och annat bistånd jml So-

cialtjänstlagen.

•	 Ansvara och bedriva boende för en-

samkommande barn.

Landstinget i Kalmar län
•	 Erbjuda hälso- och sjukvård samt tand-

vård för asylsökande i enlighet med 

den lag som finns om hälso- och sjuk-

vård åt asylsökande m.fl. (2008:344).

•	 Erbjuda en kostnadsfri inledande häl-

soundersökning till asylsökande och 

flyktingar. (SOSFS 2011:11 Socialsty-

relsens föreskrifter och allmänna råd 

om hälsoundersökning av asylsökande 

m.fl.). Detta innefattar även ensam-

kommande minderåriga utan vårdnads-

havare samt gömda. De personer som 

kommit på anknytning till någon anhö-

rig bosatt i Sverige och där den anhö-

rige innehaft permanent uppehållstill-



stånd i mindre än två år omfattas också 

(förordning 1990:927).

•	 När behov finns ska tolk användas på 

det språk som individen behärskar i en-

lighet med hälso- och sjukvårdslagen 

(1982:763).

Lantbrukarnas riksförbund
•	 Vid projektmedverkan kan Lantbru-

karnas riksförbund förmedla kontakter 

mellan lantbruksföretag och utlands-

födda när det gäller praktik- eller 

utbildningsplatser. 

•	 Anordna träffar mellan Arbetsförmed-

lingen, Försäkringskassan och LRF 

för att förmedla vilka möjligheter för 

nyföretagande och arbetstillfällen de 

gröna näringarna kan erbjuda.

Linnéuniversitetet
•	 Bidra för individens möjlighet till det 

livslånga lärandet genom att utveckla 

en rättssäker hållbar och transparent 

metod för validering av en individs 

kunskap och kompetens, samt erbjuda 

administrativt stöd för valideringsfrå-

gor mot högre utbildning.

•	 Främja nyanländas kontakt med uni-

versitetet genom exempelvis synliggö-

rande och erbjudande av universitetets 

utbud av kurser och program, gästföre-

läsningar och arrangemang. Aktivt ar-

beta för att skapa mötesplatser mellan 

flyktingar som har bakgrund och/eller 

intresse av akademin samt Linnéuni-

versitets studenter och anställda.

•	 Utveckla samverkan kring komplette-

rande utbildningar och kompetensut-

vecklingsinsatser för nyanlända akade-

miker samt för personal som arbetar 

med integrationsfrågor.

•	 Främja och synliggöra student- och 

forskningssamverkan inom området 

integration och etablering. 

•	 Arbeta för att internationella studenter 

känner till möjligheten att stanna och 

verka i regionen. 

Länsstyrelsen Kalmar län
•	 Främja regional samverkan mellan be-

rörda kommuner, myndigheter, företag 

och organisationer som anordnar akti-

viteter för nyanlända och ensamkom-

mande barn.

•	 Teckna överenskommelser om motta-

gande av nyanlända och ensamkom-

mande barn.

•	 Tillsammans med Regionförbundet 

samordna och utveckla den regionala 

samverkan kring introduktion och stöd 

av nyanlända. 

•	 Anordna riktade utbildningstillfällen i 

samverkan med Regionförbundet. 

Migrationsverket
•	 Verka för att samtliga nyanlända ge-

nomför Migrationsverkets informa-

tionspaket.

•	 Informera och bistå nyanlända som vill 

ha praktik eller jobba i Sverige.

•	 Samarbeta med föreningsliv och sam-

hällen där Migrationsverket är etable-

rade.

Gällande ensamkommande barn 

•	 Ta emot och fatta beslut av asylansökan

•	 Anvisa till kommun



•	 Ställa prognoser och planera för beho-

vet av mottagningsplatser för asylsö-

kande barn.

•	 Teckna överenskommelser med kom-

munerna om mottagande av ensam-

kommande barn som söker asyl och 

ensamkommande barn med uppehålls-

tillstånd.

•	 Fatta beslut om statliga ersättningar till 

kommuner och landsting.

Regionförbundet Kalmar län
•	 Beakta integrationsstrategin i det regio-

nala utvecklingsarbetet.

•	 Stödja ALMI IFS Kalmar, vars uppgift 

är att främja invandrarföretag

•	 Vidta särskilda åtgärder för att främja 

invandrade kvinnors företagande.

•	 Tillsammans med Länsstyrelsen sam-

ordna och utveckla den regionala sam-

verkan kring introduktion och stöd av 

nyanlända. Ett exempel är ”Regional 

samverkan av samhällsorientering på 

modersmål”.

•	 Anordna riktade utbildningstillfällen i 

samverkan med Länsstyrelsen.

Skatteverket
•	 Tillhandahålla information och folk-

bokföra nyanlända vid personligt besök 

på Servicekontor.

•	 Utfärda ID-kort vid personligt besök på 

Servicekontor.

•	 Informera om skatte- och grundläggan-

de regler vid informationsmöten och 

starta-eget-kurser.

Svenskt Näringsliv
•	 Stödja samverkan med näringslivet vid 

aktiviteter för nyanlända och ensam-

kommande barn.

•	 Främja förutsättningarna av ett bra fö-

retagsklimat som bidrar till fler invand-

rarföretag.

•	 Pådrivande för att skapa fler enkla jobb 

som inte kräver speciell utbildning. 

Jobb som kan vara det första steget in 

på arbetsmarknaden.

Polismyndigheten i Kalmar län
•	 Prioritera och medverka vid informa-

tionsträffar för nyanlända och ensam-

kommande barn i Kalmar län.

•	 Vara en av aktörerna i arbetet med inte-

gration av nyanlända och ensamkom-

mande barn. 



Framtagandet av en integrationsstrategi för Kalmar län 
har varit mycket givande där varje samverkanspart har 
bidragit med värdefulla erfarenheter, synpunkter och 
idéer.
Sverige har skrivit under samtliga konventioner om 
mänskliga rättigheter och har ett ansvar att ta emot nyan-
lända och ensamkommande barn. Min önskan är att inte-
grationsstrategin ska leda till att synliggöra alla utrikes 
födda som en resurs för Kalmar läns framtid och 
utveckling.  
Med länets framtida utmaningar som vikande befolk-
ningsmängd och generationsväxling på arbetsmarkan-
den behöver vi bli bättre på att ta tillvara alla nya länsin-
vånare.  Tillsammans kan vi arbeta attitydförändrande, 
medvetandegöra fördomar och samtidigt lyfta den kun-
skap och erfarenhet som utrikes födda bidrar med. 
Gemensamt skapar vi då förutsättningar för fler utrikes 
födda att vilja komma till och stanna i Kalmar län. 

Det är ett stort engagemang som visas i hela länet och 
jag ser framemot ett fortsatt och fördjupat samarbete!

Stefan Carlsson

Landshövding

www.lansstyrelsen.se/kalmar


