Integrationsstrategi for Kalmar lan
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Vision och metod

Kalmar lédns integrationsvision 4r att ge-
mensamt skapa forutséttningar for ett lin
med ett inkluderande mottagande. Ett mot-
tagande dir individens resurser tillvaratas
och ger en mangfald som bidrar till indivi-
dens, lokalsamhdllets och regionens utveck-
ling.

Integration ska ses som en 6msesidig pro-
cess och dr beroende av den vixelverkan
som sker mellan individ och samhélle. Inte-
grationsstrategin ska vara 16sningsoriente-
rad och priglas av ett regionalt synsitt dar
varje lansinvanare betraktas som en resurs.
Genom att samla aktorer och arbeta gemen-
samt utifran ett helhetsperspektiv synliggors
mangfald som en viktig del av regionens ut-
veckling och kompetensforsorjning. Via
samverkan kan vi tillsammans se till att
Kalmar lén blir ett 14n, dér utrikes fodda ges

samma mojligheter som inrikes fodda.

Malgrupp

Integrationsstrategin véinder sig till en bred

malgrupp och innefattar:

e Nyanlidnda kvinnor och méin som om-
fattas av lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanlidnda in-
vandrare och deras barn

¢ Ensamkommande flickor och pojkar

*  Personer med uppehallstillstand for
studier, arbete, anknytning etcetera

e Samtliga samverkansparter inom inte-
grationsstrategin

e Lénets invanare
Den prioriterade malgruppen dr nyanlinda
och ensamkommande barn. Da malgruppen
innefattar bade vuxna och barn utgar det ge-
mensamma arbetet fran FNs deklaration om
de ménskliga rattigheterna och barnkonven-
tionen.

Samverkansparter

Samverkansparter i Kalmar l14n dr: ALMI
foretagspartner, Arbetsformedlingen,
Coompanion, Foretagarna, Forsdkringskas-
san, Hushallningssillskapet, Kalmar ldns
museum, kommunerna, Landstinget, Lant-
brukarnas riksforbund, Linnéuniversitetet,
Linsstyrelsen, Migrationsverket, Region-
forbundet, Skatteverket, Svenskt niringsliv
och Polismyndigheten.

Fler samverkansparter dr vilkomna att an-
sluta sig over tid. Integrationsstrategin 6pp-
nar dven upp for majligheten att i specifika

fragor samverka med angridnsande l4n.



Strategiska fokusomraden

Det gemensamma arbetet har identifierat
fem strategiska fokusomraden for en effek-
tiv och héllbar integration. Omradena inne-
fattar arbete och kompetens, sprak, hilsa,
bostad samt social sammanhallning.
Samtliga omraden gar in i varandra och ut-
gor lika viktiga delar.

Arbete och kompetens syftar till en me-
ningsfull sysselsittning, dér utbildning ska-
par forutséttningar for att trida in i arbetsli-
vet och arbetslivets betydelse for integrering
och delaktighet inom andra omraden. Sko-
lor och arbetsplatser ger individer mojlighe-
ter till social interaktion och en forstaelse
for olika perspektiv och méangfald.
Sprékfirdighet paverkar individens mojlig-
het till arbete, delaktighet och engagemang i
samhdllet.

En god hilsa skapar bittre forutsattningar
for etablering och &r en grund for varje
manniskas mojlighet att utvecklas och vara
delaktig i samhdillet.

Mojligheten till en egen bostad &r en grund-
laggande faktor for en langsiktig och hallbar
etablering. Boendeintegrering kan relateras
till en balanserad mangfald i bostadsomra-
den, men #ven till individens tillgéng till bo-
ende efter sina behov och forutsattningar for
att minimera utsatta omraden och kénslor
av utanforskap.

Integration berdr alla som bor i ett samhélle
och social sammanhallning innefattar bade
individens tillgang till sociala nitverk och
relationer, savil som samhillets 6ppenhet

for minoriteter.




Organisation

For att integrationsstrategin ska kunna an-
vindas som en drivkraft for respektive ak-
tor, att det gemensamma arbetet foljer och
forenar utvecklingen i verksamheterna med

Fokusgrupper

Arbete inom
specifik
sakfraga

Beredningsgrupp

Integrationsrddet bestar av de ytterst an-
svariga i respektive organisation i ldnet.
Samtliga kommuner 4r representerade i ra-
det. Integrationsradet fattar beslut om och
reviderar strategin utifran forslag fran be-
redningsgruppen. Integrationsradet foljer
arbetet och sprider information i den egna
organisationen, samt ansvarar for forank-
ring av arbetet pa lokal niva. Landshovding-
en sammankallar.

Beredningsgruppen bestar av nyckelperso-
ner som har en 6vergripande funktion gil-
lande uppdrag och verksamhet. Berednings-
gruppen arbetar strategiskt och kommer

Strategiskt
overgripande g &
e Integrationsrad
Sakkunniga Beslutar och reviderar Ytterst ansvariga i
Nyckelpersoner integrationsstrategin respektive organisation

Referensgrupp

Bidrar med tankar och idéer

strategidokumentet samt att det gemensam-
ma arbetet ska vara vil forankrat i den ordi-
narie verksamheten finns en organisation
kopplad till strategin.

Verksamhetsnatverk

Informerar om ordinarie
verksamhet

med forslag och fordndringar infor integra-
tionsradet. Beredningsgruppen foljer det
strategiska arbetet i forhallande till de ordi-
narie verksamheterna pa lokal niva. Lins-
styrelsen sammankallar.

Fokusgrupper bildas efter behov och for-
materas efter olika sakomraden efter beslut

i Integrationsradet.

Referensgrupp anvinds och sammanstts
utifran behov och fokusomrade.
Verksamhetsndtverk bestar av idag redan
existerande nitverk och ger information till
beredningsgruppen angdende de ordinarie
verksamheterna.



Uppfoljning

Integrationsstrategin revideras kontinuerligt
och arbetet f6ljs upp arligen genom att se
till andelen utrikes fodda i ldnet jamfort
med riket som helhet. Lyckas vi med det ge-
mensamma arbetet kan det antas att fler ut-
rikes fodda vilja att bositta sig och stanna
kvar i lanet.

Vid matstart 2011 hade lédnet totalt 9,2 pro-
cent utrikes fodda varav 9,4 procent kvinnor
och 8,9 procent mén. For riket som helhet
var motsvarande siffror f6ljande; totalt 15
procent varav 15,4 procent kvinnor och 14,7
procent mén.

For fordjupad kunskap om integrationsstra-
tegins maluppfyllelse kridvs mer ingaende
undersokningar. Vid datainsamling férdelas
den i mojligaste man pa kon, for att synlig-
gora eventuella skillnader mellan kvinnor
och min, flickor och pojkar.

Det dr av stor vikt att alla samverkansparter
efterlever sina uppdrag och att integrations-
strategin far spridning i ytterligare samman-
hang.

Varfor ett gemensamt arbete?

Det har i Kalmar lén tidigare funnits en re-
gional 6verenskommelse om integration av
nyanlidnda invandrare. Den reviderades se-
nast 2007 och sedan dess har flera fériand-
ringar skett. En ny reform for etablering av
nyanldnda triadde i kraft den 1 december
20710. Flera aktorer har fatt dndrade roller
och nya aktorer har tillkommit. Lansstyrel-
sen har fatt utokade uppdrag fran regeringen
nér det giller integration av nyanlédnda och
ensamkommande barn. Linsstyrelsen ska
bland annat frimja regional samverkan mel-
lan berérda kommuner, myndigheter, fore-
tag och organisationer. Tillika ska ldnssty-
relsen f6lja upp organiseringen och
genomforandet av insatser for nyanldnda pa
regional och lokal niva samt samordna upp-
dragen mellan nyanldnda och ensamkom-

mande barn. Ovanstaende uppdrag ligger
till grund for Lansstyrelsens sammankal-
lande funktion i ett regionalt strategiskt ar-
bete.

Kalmar léns befolkning bestar idag av ca tio
procent utrikes fodda, vilket kan jaimforas
med drygt 16 procent for riket som helhet.
Samtliga av ldnets kommuner har 6verens-
kommelse om att ta emot nyanldanda och en-
samkommande barn.

I Kalmar lén rader det obalans i befolk-
ningsstrukturerna med en alltmer aldrande
befolkning, unga som flyttar (flickor i hogre
utstrackning dn pojkar), samt en 1ag andel
utrikes fodda i befolkningen. Lénet har ock-
sa under en langre tid visat en trend med vi-
kande befolkning. Utan invandring av utri-
kes fodda skulle siffrorna vara dnnu
svagare. OECD' beskriver flera utmaningar
for regionen och menar att linet behover
underlitta for utrikes fodda att utveckla sin
kompetens, 6ka antalet kvinnor i den privata
sektorn, skapa fler kunskapsintensiva fore-
tag och stdrka kopplingen till universitetet
for att utveckla regionen och oka inflytt-
ningen. Vidare belyses vikten av att ta till-
vara pa barn och unga som en resurs for re-
gionens framtid.

I mars 2012 antog Regionférbundets sty-
relse en regional utvecklingsstrategi,
RUSen, efter overldggningar och dialoger
med Lansstyrelsen, Linnéuniversitetet,
Landstinget och lanets kommuner.
Integrationsstrategin och den regionala ut-
vecklingsstrategin kompletterar varandra
och sammanfor regionens integrations- och
utvecklingsmal.

'OECD 2012

http://www.oecd.org/gov/regional-policy/49903081.pdf




|-°’.‘Kd|5ﬁ'|?. t

@\ Arbetsfor e%;nge% Alf Jonbson
Vﬁdﬂ/ Mo
A /MD@'(O(Y

Inger Schroeder
Arben Doroci

HULTSFREDS

BORGHOLMS
, KOMMUN

ded Wl

Lisbeth Lennartsson

Lars Resander

Linn€universitetet ]

%A:‘I%/aa/

Stephen Hwang

Forsakringskassan
\i)u»\ \ [/
ena Sjégren

Hushéllinings [ |
séllskape 5/

Mats Halling

C@MPANION %
Lansstyrelsen
% Kalmar lan
% 3 \
Emmaboda Ewa’Engdahl &&L@/, ‘
) kommun Stefan Carlsson
4 JANS,
M—(—— e
Ann-Marie Fagerstrom % §
IZ8 ' L y -
O L jern NU (&l/‘&é/\ :1\{:’ \;L ~\}n.‘:‘ )
/C")rjan Molander FONSTE
féretagarna X
¢ =

Per-Olov Larsson



Mébrbylinga

kommun

il JL

Kent Ingvar son

b v/%

Markus Lund

Oskarshamns
ommun

///

i Polismyndigheten
&1 Kalmar lan

L o

Henrik Malmquist

(7 O LL
1 f\y 7

Micael Glennfalk

HOGSBY

REGIONFORBUNDET

I KALMAR LAN

bz L

Hakan Brymelsson
Lars Blomberg

Kalmar kommun

w. KALNR +SE

Johan Persson

NYBRO KOMMUN

Y Vimmerby
kommun

é(’)\ Skatteverket

gl Gyt

Lena Bengtsson

SVENSKT NARINGSLIV

Christina Fosnes

Torsas
kommun

s

Igotsson

& SYDOST

Kicki Svensson

Vdsterviksékammun

/%ad HJaFn



Bilaga 1: Forteckning av respektive samverkansparts ansvar, uppdrag
och arbete som ar direkt kopplat till eller tangerar integrationsarbetet i
Kalmar lan.

ALMI foretagspartner i Kalmar lan

Aktivt arbeta med att arligen premiera
»Arets Nybyggare™ i liinet.

Erbjuda kostnadsfri individuell afférs-
radgivning till utrikes fodda som vill
starta foretag i Kalmar lan.

Erbjuda finansiering enligt ALMIs kri-
terier for finansiering.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har genom lagen
om etableringsinsatser for vissa nyan-
landa invandrare ett 6vergripande an-
svar for nyanlindas etablering pa ar-
betsmarknaden.

Arbetsformedlingen genomfor etable-
ringssamtal med samtliga nyanlidnda i
malgruppen efter att den nyanléinde har
beviljats uppehallstillstand. Upprittar
en individuell etableringsplan med in-
satser, som ska underlitta och paskyn-
da den nyanldndes etablering pa arbets-
marknaden samt beviljar
etableringsersittning for de som deltar
1 etableringsaktiviteter enligt plan.
Arbetsformedlingens bosittningsupp-
drag omfattar stod till nyanlinda med
uppehallstillstand och etableringsplan i
att hitta bostad.

Coompanion

Erbjuder radgivning till grupper som
vill starta kooperativa foretag.
Formedlar mikrolan, risk- och dgarka-
pital samt garantier till smaforetag och

utvecklingsprojekt.

Formedlar Vinnovas Innovationscheck-
ar till kooperativa foretag.

Kan erbjuda foretagsfrimjande insatser
for nyanlénda.

Arbetar efter en Mangfaldspolicy dér
varje ménniska ses som den unika indi-
vid hon &r och vi skall aktivt ta tillvara
hennes specifika kompetens.

Foretagarna

Genomfora det nationella projektet
”Jobbsokarna” pa regional niva. Pro-
jektet dr ett samverkansprojekt mellan
Foretagarna och Arbetsférmedlingen i
syfte att pa ett béttre och effektivare
sdtt hitta rétt personal till foretagen.
Anordna nétverkstriffar for att under-
latta for utrikes fodda att etablera/ut-
veckla foretag.

Anordna matchmaking mellan foreta-
gare, dir utrikes foddas kontaktnit tas
tillvara som en grund for export och
import.

Aktivt arbeta med att 6ppna upp vara
lokala nitverk for deltagande av utrikes
fodda foretagare.

Forsakringskassan

Tillhandahalla individuell information
pa telefon pa olika sprak genom tids-
bokning hos Forsékringskassans kund-
center.

Tillhandahalla information pa olika
sprak pa Forsikringskassans hemsida.



Tillhandahalla information vid person-
ligt besok pa Forsikringskassans servi-
cekontor.

Informera om regler och ansvarsfordel-
ning.

Betala ut etableringsersittning, etable-

ringstillagg och bostadserséttning.

Hushallningssallskapet

Tillhandahalla kompetens inom grona
néringar i form av radgivning och ut-
bildning inom lantbruk, skogsbruk
samt Ovriga ndringsgrenar inom natur-
bruket.

Tillhandahalla resurser inom grona né-
ringar genom exempelvis ldmpliga ut-
bildningslokaler och maskiner.

Delta aktivt i integrationsarbetet i Kal-
mar ldn och tydliggora organisations-
ens roll som leverantor av lampliga ak-
tiviteter for att stodja gron integration.

Kalmar lans museum

Ansvara for fokusomradet social sam-
manhéllning.

Ta fram material for att inspirera ldns-
invanare att utveckla mangfaldens kul-
turarv i lokalsamhallet.

Erbjuda utbildningar och pedagogiska
program inom social hallbarhet och in-
tegration utifran ett kulturarvsperspek-
tiv, for skolor, foreningsliv och andra
grupper.

Erbjuda anvindning av linsmuseet som
fysisk motesplats.

Kommunerna

Ansvara for mottagande och bostads-

forsorjning enligt lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsan-
svar.

Ansvara for praktiskt mottagande i
samband med bosittning och etable-
ring.

Ansvara for undervisning i sfi, annan
vuxenutbildning och samhéllsoriente-
ring

Ansvara for skola, forskoleverksambhet,
barnomsorg och andra insatser for barn
och ungdomar.

Ansvara for insatser inom det sociala
omradet och att 6vrig kommunal verk-
samhet och service kommer de nyan-
lénda till del.

Handlédggning och beslut av ekono-
miskt bistand och annat bistand jml So-
cialtjanstlagen.

Ansvara och bedriva boende for en-
samkommande barn.

Landstinget i Kalmar lan

Erbjuda hilso- och sjukvard samt tand-
vard for asylsokande i enlighet med
den lag som finns om hilso- och sjuk-
vard at asylsokande m.fl. (2008:344).
Erbjuda en kostnadsfri inledande hil-
soundersokning till asylsokande och
flyktingar. (SOSFS 2011:11 Socialsty-
relsens foreskrifter och allménna rad
om hilsoundersokning av asylsokande
m.fl.). Detta innefattar iven ensam-
kommande minderariga utan vardnads-
havare samt gémda. De personer som
kommit pa anknytning till nagon anho-
rig bosatt i Sverige och dir den anho-
rige innehaft permanent uppehallstill-



stand i mindre &n tva ar omfattas ocksa
(forordning 1990:927).

Nir behov finns ska tolk anviandas pa
det sprak som individen behirskar i en-
lighet med hilso- och sjukvardslagen
(1982:763).

Lantbrukarnas riksforbund

Vid projektmedverkan kan Lantbru-
karnas riksforbund formedla kontakter
mellan lantbruksforetag och utlands-
fodda nér det géller praktik- eller
utbildningsplatser.

Anordna triffar mellan Arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan och LRF
for att formedla vilka mojligheter for
nyforetagande och arbetstillfillen de
grona ndringarna kan erbjuda.

Linnéuniversitetet

Bidra for individens méjlighet till det
livslanga ldrandet genom att utveckla
en rittssiker hallbar och transparent
metod for validering av en individs
kunskap och kompetens, samt erbjuda
administrativt stod for valideringsfra-
gor mot hogre utbildning.

Framja nyanldndas kontakt med uni-
versitetet genom exempelvis synliggo-
rande och erbjudande av universitetets
utbud av kurser och program, géstfore-
lasningar och arrangemang. Aktivt ar-
beta for att skapa motesplatser mellan
flyktingar som har bakgrund och/eller
intresse av akademin samt Linnéuni-
versitets studenter och anstillda.
Utveckla samverkan kring komplette-
rande utbildningar och kompetensut-

vecklingsinsatser for nyanldnda akade-
miker samt for personal som arbetar
med integrationsfragor.

e Frdmja och synliggora student- och
forskningssamverkan inom omradet
integration och etablering.

e Arbeta for att internationella studenter
kanner till mojligheten att stanna och
verka i regionen.

Lansstyrelsen Kalmar ldn

*  Frimja regional samverkan mellan be-
rorda kommuner, myndigheter, foretag
och organisationer som anordnar akti-
viteter for nyanlinda och ensamkom-
mande barn.

e Teckna 6verenskommelser om motta-
gande av nyanlidnda och ensamkom-
mande barn.

e Tillsammans med Regionférbundet
samordna och utveckla den regionala
samverkan kring introduktion och stod
av nyanldnda.

*  Anordna riktade utbildningstillfillen i
samverkan med Regionférbundet.

Migrationsverket

e Verka for att samtliga nyanldnda ge-
nomfor Migrationsverkets informa-
tionspaket.

e Informera och bista nyanlianda som vill
ha praktik eller jobba i Sverige.

e Samarbeta med foreningsliv och sam-
hillen didr Migrationsverket dr etable-
rade.

Gdillande ensamkommande barn

e Taemot och fatta beslut av asylanstkan

e Anvisa till kommun



Stilla prognoser och planera for beho-
vet av mottagningsplatser for asylso-
kande barn.

Teckna 6verenskommelser med kom-
munerna om mottagande av ensam-
kommande barn som soker asyl och
ensamkommande barn med uppehalls-
tillstand.

Fatta beslut om statliga erséttningar till
kommuner och landsting.

Regionforbundet Kalmar léan

Beakta integrationsstrategin i det regio-
nala utvecklingsarbetet.

Stodja ALMI IFS Kalmar, vars uppgift
ar att frimja invandrarforetag

Vidta sirskilda atgédrder for att frimja
invandrade kvinnors foretagande.
Tillsammans med Lénsstyrelsen sam-
ordna och utveckla den regionala sam-
verkan kring introduktion och stod av
nyanlinda. Ett exempel dr "Regional
samverkan av samhillsorientering pa
modersmal”.

Anordna riktade utbildningstillféllen i
samverkan med Lénsstyrelsen.

Skatteverket

Tillhandahalla information och folk-
bokfora nyanlidnda vid personligt besok
pa Servicekontor.

Utfarda ID-kort vid personligt besdk pa
Servicekontor.

Informera om skatte- och grundldaggan-
de regler vid informationsméoten och
starta-eget-kurser.

Svenskt Naringsliv

Stodja samverkan med niringslivet vid
aktiviteter for nyanldnda och ensam-
kommande barn.

Framja forutséttningarna av ett bra fo-
retagsklimat som bidrar till fler invand-
rarforetag.

Padrivande for att skapa fler enkla jobb
som inte kréver speciell utbildning.
Jobb som kan vara det forsta steget in
pé arbetsmarknaden.

Polismyndigheten i Kalmar lan

Prioritera och medverka vid informa-
tionstréffar for nyanldnda och ensam-
kommande barn i Kalmar ldn.

Vara en av aktorerna i arbetet med inte-
gration av nyanldnda och ensamkom-
mande barn.



Framtagandet av en integrationsstrategi for Kalmar lan
har varit mycket givande dér varje samverkanspart har
bidragit med vardefulla erfarenheter, synpunkter och
idéer.

Sverige har skrivit under samtliga konventioner om
manskliga rattigheter och har ett ansvar att ta emot nyan-
ldnda och ensamkommande barn. Min 6nskan &r att inte-
grationsstrategin ska leda till att synliggora alla utrikes
fodda som en resurs for Kalmar lans framtid och
utveckling.

Med lanets framtida utmaningar som vikande befolk-
ningsmangd och generationsvaxling pa arbetsmarkan-
den behover vi bli battre pa att ta tillvara alla nya lansin-
vanare. Tillsammans kan vi arbeta attitydférandrande,
medvetandegdra fordomar och samtidigt lyfta den kun-
skap och erfarenhet som utrikes fédda bidrar med.
Gemensamt skapar vi da forutsattningar for fler utrikes
foédda att vilja komma till och stanna i Kalmar lan.

Det ar ett stort engagemang som visas i hela lanet och
jag ser framemot ett fortsatt och fordjupat samarbete!

Slebe. Cots

Stefan Carlsson

Landshovding

?ﬁr Lansstyrelsen

-

[ Eg Kalmar lan

www.lansstyrelsen.se/kalmar



