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4 INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN

Ett gemensamt arbete kring integration

Sverige har skrivit under samtliga konventioner
om ménskliga rittigheter och har ett ansvar att
ta emot nyanlédnda, asylsokande och ensamkom-
mande barn. Sverige ska @ven vara ledande i ge-
nomforandet av Agenda 2030 och de 17 globala
malen for hallbar utveckling. Regeringens mal
for integrationspolitiken aterfinns bland annat i
handlingsplanen for Agenda 2030 som en atgird
under tidsperioden 2018—2020:

’Lika réttigheter, skyldigheter och mojlighe-
ter for alla, oavsett etnisk och kulturell bak-
grund. Det giller savil kvinnor som mén och
uppnas fraimst genom generella atgirder for
hela sambhillet, vilket innefattar atgirder
inom omrdden som arbetsmarknad, utbild-
ning, hilso- och sjukvard samt bostadsbyg-
gande. Det kridver ocksa sérskilda insatser
for att fler nyanlénda snabbare och bittre ska
komma in i arbets- och samhillslivet. Sam-
hillet ska mota nyanldnda och erbjuda kun-
skap och dialog om det svenska samhillet.
Samhiillets stod, men ocksa forviantningar
byggda pa normer som jamstilldhet och
jamlikhet, ska goras tydliga for att ge alla en
plats i det fortsatta samhillsbygget.”
(Handlingsplan Agenda 2030, 2018-2020,
sida 42.)

Precis som atagandet av Agenda 2030 beror
integration oss alla. Genom en gemensam in-
tegrationsstrategi for Kalmar ldn synliggor vi
lanets utmaningar och mojligheter samt lyfter
den kunskap och erfarenhet som nya ldnsinva-
nare tillfor ldanet. [ Kalmar lén har vi utma-
ningar med en sjunkande befolkningsméngd,
aldrande befolkning, unga som flyttar fran ldnet,
svart att hitta rétt kompetens vid rekryteringar
samt generationsviaxlingar pa arbetsmarkna-
den. Det &r dirfor viktigt att arbeta tillsam-
mans med integrationen i ldanet for att fraimja
regionens framtida vilfird och ekonomiska
tillvaxt.

Gemensamt har vi ocksa storre mojlighet att
skapa goda forutsittningar for att fler utrikes
fodda vill komma till och stanna kvar i ldnet.

Samverkan och mal

Samverkan i linet ska vara l6sningsorienterad
och frimja regionens utveckling. Vi ska arbeta
for att gemensamt skapa forutsittningar for ett
inkluderande mottagande i hela lénet. Ett inklu-
derande mottagande innebdr att vi tar tillvara pa
individens resurser. Detta for att frimja en mang-
fald och 6ppenhet som bidrar till individens,

( )
Nyanlanda
Nyanland ar den person som har beviljats ett uppehallstillstand som kan ligga till grund for folkbokforing
Integrationsstrategin avser en person nyanland under de 24 manader som Arbetsférmedlingens etable-
ringsprogram pagar
Ensamkommande barn
Ett ensamkommande barn ar en person under 18 ar som vid ankomsten till Sverige ar skilt fran bada sina
fordldrar eller ndgon annan person som tratt i féraldrarnas stalle
Asylsokande
Asylsokande dr den som tar sig till Sverige och anséker om skydd (asyl) har, men som annu inte har fatt sin
ansokan avgjord
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lokalsamhdllets och regionens utveckling. Vi
utgar fran att integration #r en dmsesidig pro-
cess som dr beroende av den vixelverkan som
sker mellan individer samt mellan individ och
samhdlle.

Via samverkan kan vi tillsammans uppfylla
malet att Kalmar l4n &r ett lian dér utrikes fodda
har lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter
i samhillet som inrikes fodda.

Malgrupp

Integrationsstrategin vénder sig till en bred mal-
grupp som delas in pa foljande sitt:

Primdr malgrupp

* Nyanlénda

* Ensamkommande barn och unga
* Asylsokande

Ovrig mdlgrupp

» Personer med uppehallstillstand for studier,
arbete eller anknytning

e Samtliga samverkansparter inom
integrationsstrategin

* Linets invanare

Strategiska fokusomraden

Integrationsstrategin innefattar fem strategiska
fokusomraden: Arbete och kompetens, utbild-
ning och sprdk, hdlsa och viilbefinnande, bostad
och bosdttning samt social sammanhdllning.
Samtliga omraden gar in i varandra och utgor
lika viktiga delar.

Fokusomradena utgar fran Forenta Nationernas
(FN:s) grundliggande ménskliga réttigheter’,
FN:s barnkonvention?, mal i Agenda 20303

1Forenta Nationerna (FN), Allmdn férklaring om de mdénskliga
rattigheterna, 1948, tillganglig pa foljande lank: https://fn se/wp-
content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarat-
tigheterna pdf

2 Férenta Nationerna (FN), Barnkonventionen, 1989, tillganglig

pa foljande lank: https://unicef se/rapporter-och-publikationer/
barnkonventionen

3 Regeringskansliet, Att féréndra vdr vérld: Agenda 2030 for hallbar
utveckling, tillganglig pa foljande lank: https://agenda2o3odelega-
tionen se/”

som integrationsstrategin har direkta kopp-
lingar till samt samverkansparternas gemen-
samma prioriteringar for en effektiv och hallbar
integration.

Inom varje omrade tar vi hinsyn till skillnader i
forutsittningar och mojligheter utifran konstill-
horighet, alder och funktion samt barnets bésta.
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De atta Agenda 2030-mal som integrationsstrategin har
direkta kopplingar till. Mal 1 och mal 3 i Agenda 2030
syftar till att eliminera all fattigdom, frimja hidlsosamma liv
och 6ka vilbefinnande for alla. Ml 4 ska framja en inklu-
derande och likvirdig utbildning for alla. Mél 8 ska frimja
héllbar ekonomisk tillvéixt samt arbete med anstéindiga
arbetsvillkor for alla. Mal 11 syftar till att stider och bo-
sittningar ska vara inkluderande, héllbara och sikra. Mal 5,
10 och 16 ska uppna jamstilldhet, verka for att alla ménn-
iskor &r inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska
livet samt skapa fredliga och inkluderande samhillen.

16 FREDLIGA OCH INKL -


https://agenda2030delega
https://unicef
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Utbildning
och sprak
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Social
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Integrationsstrategins fem strategiska fokusomraden.

Vid prévning av barnets bésta &r det viktigt att
verksamheter lyssnar och tar hdnsyn till barnets
egna asikter. Enligt FN:s barnkonvention dr
barns rittigheter desamma oavsett legal status.

Fokusomrddet arbete och kompetens belyser
vikten av en meningsfull sysselsittning for indi-
vider i integrationsprocessen. Fokusomradet
omfattar dven betydelsen av att skapa mojlig-
heter for att gora vidgen kortare till arbete och
utbildning for nya lansinvanare och samtidigt
frimja ldnets framtida vilfiard och ekonomiska
tillvixt. Ritten till arbete och utbildning, till-
fredsstillande arbetsforhallanden och skydd

mot arbetsloshet dr en grundldggande ménsklig
rittighet i enlighet med FN:s allméinna deklara-
tion (Artikel 23).

Fokusomrddet utbildning och sprdk belyser
hur kunskaper i svenska ofta fungerar som en
nyckel in i samhillet. Sprakfardigheter dr dirav
centrala i integrationsprocessen och paverkar
individens mojligheter till arbete, delaktighet
och engagemang i samhillet. Individers mojlig-
heter till sprakutbildning och samhéllsoriente-
ring dr en viktig faktor att samverka kring for en
héllbar och langsiktig integration.
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Fokusomrddet hdlsa och vilbefinnande beto-
nar vikten av att skapa forutsittningar for att
utrikes fodda har samma mdojligheter till god
levnadsstandard, trygghet och vélbefinnande
som inrikes fodda i ldnet. Rétten till hilsa och
vilbefinnande ir en grundliggande ménsklig
rittighet i enlighet med FN:s allménna deklara-
tion (Artikel 25).

Fokusomrddet bostad och bosdttning belyser
vikten av att frimja mojligheten till ett 1angsik-
tigt och hallbart boende, en balanserad mang-
fald i bostadsomraden och forebyggande av ut-
anforskap och boendesegregation. Individers
mojligheter till en egen bostad &r en grundlidg-
gande faktor for en hallbar integration samt en
minsklig rittighet i enlighet med FN:s allménna
deklaration (Artikel 13 och 25).

Fokusomrddet social sammanhdallning fram-
héller behovet av att stirka arbetet kring sociala
nétverk, samhillets 6ppenhet for minoriteter
och mangfald samt partnerskap med civilsam-
hillets aktorer. Att individer far ta del av sam-
hillets kulturliv, idrottsliv, konst, vetenskap och
kinna social trygghet &dr dven det en grundlég-
gande rittighet i enlighet med FN:s allmédnna
deklaration (Artikel 22 och 27).

Organisation

I arbetet med strategin har samverkansparterna
identifierat vikten av en tydlig organisation for
att integrationsstrategin ska kunna anvindas
som en drivkraft for respektive aktor. Organisa-
tionen bestar av fem grupper: Integrationsrddet,
Beredningsgruppen, Verksamhetsnditverk, Med-
borgardialoger samt Arbetsgrupper.

Integrationsrddet bestar av ansvariga i respek-
tive organisation i ldnet. Landshovdingen sam-
mankallar Integrationsradet som tréffas runt tva
ganger per dr. Integrationsradet dr en plattform
for att framja samsyn, samverkan och delaktighet i
lanet. Integrationsradet ska:

* Verka for att radets arbete (till exempel beslut,
strategidokument, mal och information) far
genomslag i den egna organisationen.

* Vara padrivande for ett effektivare
integrationsarbete.

» Fatta beslut om och revidera strategin, uti-
fran forslag fran Beredningsgruppen.

* Fatta beslut om gemensamma prioriteringar
for en effektiv och hallbar integration.

Beredningsgruppen bestar av representanter
fran Arbetsformedlingen, Kommunforbundet

Integrationsrad

Beredningsgrupp

Organisationskarta.



Kalmar lén, Linnéuniversitetet, Linsstyrelsen

Kalmar 1én, Migrationsverket och Region Kal-

mar ldn. Linsstyrelsen sammankallar till Bered-

ningsgruppen. Beredningsgruppen ska:

* Forbereda Integrationsradets moten.

» Folja upp integrationsstrategin.

* Driva Integrationsradets arbete framat och
vara uppdaterad pa integrationsldget inom
den egna organisationens omrade.

Verksamhetsndtverk bestar av existerande nit-
verk hos respektive aktor som kan ge informa-
tion och lyfta strategiska behov till Berednings-

gruppen.

Medborgardialog/samrdd bildas efter behov
och ger insikt och kunskap om mélgruppens
erfarenheter av de specifika omraden som indivi-
den upplever fungerar bra/mindre bra i ldnets
mottagande och integration.

Arbetsgrupper bildas utifran behov och aktuellt
sakomrade genom beslut i Integrationsradet.
Utsedd organisation sammankallar och leder
arbetet i den specifika sakfragan. Aterkoppling
sker till Beredningsgruppen.

Samverkansparter

Linsstyrelsen Kalmar ldn har en sammankal-
lande funktion pa grund av lidnsstyrelsernas in-
tegrationsuppdrag fran regeringen att fraimja
den regionala samverkan.

Samverkansparter i Kalmar lan ar:

ALMI foretagspartner, Arbetsformedlingen,
Coompanion, Foretagarna, Forsidkringskassan,
Hushallningssillskapet, Kalmar ldns bildnings-
forbund, Kalmar ldns hembygdsférbund, Kal-
mar ldns museum, kommunerna, Kommunfor-
bundet Kalmar ldn, Lantbrukarnas riksforbund,
Linnéuniversitetet, Linsstyrelsen Kalmar lin,
Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polis-
myndigheten, Region Kalmar lédn, Rddda Bar-
nen, Skatteverket och Smaélandsidrotten.

Se bilaga 1 for mer information om samver-
kansparterna.
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Fler samverkansparter dr vilkomna att ansluta
sig over tid. I specifika fragor kan samverkan
dven ske med aktorer i angriansande lédn.

Uppfoljning

Beredningsgruppen reviderar integrationsstrate-
gin arligen genom att titta pa tillgénglig statistik
och dokumentation for att folja utvecklingen
inom strategins fem fokusomraden. Syftet med
en kontinuerlig uppfoljning ir dven att identi-
fiera nya utmaningar och mojligheter for inte-
grationsarbetet i ldnet. Vid uppfoljningen soker
Beredningsgruppen svar pa foljande fragor:

* Vilken kunskap finns om malgruppens forut-
séttningar och behov?

* Hur ser utvecklingen ut inom det specifika
fokusomradet?

* Vilka insatser finns och/eller behover
utvecklas?

For varje fokusomrade jamfors andelen utrikes
fodda med andelen inrikes fodda i ldnet. Statis-
tiken delas dven upp i alder och konstillhorighet,
for att synliggora eventuella skillnader. Vi soker
dven efter statistik pa kommunal niva nér sadan
finns tillgénglig.

Se bilaga 2 for mer information om uppfoljning-
en inom respektive fokusomrade.

Utover Beredningsgruppens arbete med upp-
foljning av integrationsstrategin dr det viktigt att
alla samverkansparter arbetar for att strategin
far spridning i ytterligare sammanhang.
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En halsning fran landshévdingen

Sedan 2013 har vi samverkat genom Kalmar lidns integrationsstrategi. Under de gangna aren har vi
tillsammans arbetat for att frimja integrationen i lidnet. Integration berér och ir viktigt for alla i
samhdllet! Vi behover till exempel samverka for att attrahera nya kompetenser till linet, skapa
mangfald, ett rikt kultur- och féreningsliv, frimja ett gott féretagsklimat och en levande landsbygd.
Nu star vi infér nya mojligheter och utmaningar som kréver fortsatt engagemang i lédnet.

Med vir integrationsstrategi ser vi till hela médnniskan vid mottagande och etablering. Oavsett om
individer dr asylsokande, ensamkommande barn eller nyanldnda, behover alla fa ett bra och effektivt
mottagande for att pa bista sidtt komma in i samhéllet.

Tillsammans okar vi mojligheten att uppna ma-
let med integrationsstrategin: Att Kalmar lidn dr
ett lin dér utrikes fodda har lika rittigheter,
skyldigheter och mojligheter i samhéllet som
inrikes fodda.

Jag ser fram emot att f6lja det fortsatta arbetet,
det stora engagemang och den expertis som
integrationsstrategins samverkansparter bidrar
med vid Integrationsradets strategiska dialoger
och aktiviteter.

Y -
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Thomas Carlzon, landshovding Landshdvding Thomas Carlzon. Pressbild.
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Bilaga 1 — Samverkansparter

Denna bilaga innehaller samtliga samverkansparters logotyper och information fran respektive aktor
om integrationsarbetet i ldnet.
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Almi

Erbjuda kostnadsfria seminarier och grupp-
radgivningar till entreprenorer med utlandsk
bakgrund.

Erbjuda via Almis hemsida digitala tjanster
sasom verktyg och radgivning, dven presen-
terat pa litt svenska.

Mojlighet att soka 14n enligt Almis kriterier
for kreditgivning och tillgang till hela Almis
utbud av kérnerbjudanden dér prioritering
gors utifran motpartens bedomda tillvixtpo-
tential och nytta av Almis erbjudanden.

Arbetsformedlingen

Ett overgripande ansvar f6r nyanlidndas eta-
blering pa arbetsmarknaden genom lag
(2017:584) for etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare. Malgruppen for eta-
bleringsinsatserna dr personer som har fyllt
20 men dnnu inte 65 ar och som har uppe-
hallstillstand som flykting, kvotflykting,
skyddsbehovande eller ér anhorig till nagon
av dessa. Arbetsformedlingens uppdrag med
etablering av nyanldnda syftar till att den ny-
anlénde sa snabbt som mojligt ska ldra sig
svenska, komma nirmare arbetsmarknaden
och klara sin egen forsorjning. Den nyanlin-
de kan under tva ars tid ta del av etablerings-
insatserna.

Kartldgga de nyanliéndas utbildningsbak-
grund, tidigare arbetslivserfarenhet samt be-
hov av utbildning och andra insatser som 4r
av betydelse for en etablering i arbets- och
samhillslivet. Arbetsformedlingen upprittar
en individuell planering tillsammans med
den nyanlédnde och i samverkan med berord
kommun, foretag och organisationer.

Erbjuda de nyanlinda de insatser och aktivi-
teter som bedoms stirka deras mojligheter
till etablering pa arbetsmarknaden. Olika in-
satser kombineras pa sa sitt att tiden i etable-
ringen utnyttjas maximalt. Arbetsformed-
lingen matchar den nyanlidnde med
arbetsgivare och till orter dir kompetensen
efterfragas. Arbetsformedlingen erbjuder olika

typer av ekonomiskt stod till arbetsgivare
som anstéller personer som star ldngre ifran
arbetsmarknaden.

Coompanion

Radgivning till personer som vill starta fore-
tag tillsammans oavsett bransch, frimst i ko-
operativ form.

Foretagsframjande insatser for nyanldnda.

Insatser for utveckling av den lokala servicen
och civilsamhdllet i ldnet.

Formedling av mikrolan, garantier och dgar-
kapital till smaforetag och utvecklingsprojekt
via Mikrofond Smaéland.

Foretagarna

Skapa vigar in for utrikes fodda att ldra kédnna
en foretagare.

Genomfora det regionala Europeiska Social-
fonden-projektet (ESF) ’Samverkan Leder
till Arbete’ 1 Kalmar ldn. Projektet &r ett
langsiktigt samverkansprojekt.
Projektdgare: Kommunforbundet Kalmar lén.
Aktorer: Visterviks kommun, Hogsby kom-
mun, Monsterds kommun, Oskarshamns
kommun, Morbylanga kommun, Torsas
kommun, Emmaboda kommun, Nybro kom-
mun, Arbetsformedlingen, Foretagarna,
Samordningsforbundet.

Syftet med projektet dr att metodutveckla
och hitta individanpassade insatser for att fa
individer som star langt ifran arbetsmarkna-
den att komma nirmare arbete samt fa 6kad
samverkan och kunskap i linet.

Marknadsfora den nationella verksamheten
"Yrkesdorren® 1 Kalmar ldn. Yrkesdorren dr
en ideell verksamhet som arbetar med att
matcha nya och etablerade svenskar inom
samma bransch. Syftet dr att hjédlpa nya
svenskar att bygga upp nitverk i Sverige,
men ocksa att fa etablerade svenskar att bjuda
in till sina nétverk, sa att Sverige blir bittre pa
att tillvarata den kompetens som personer
med utldndsk bakgrund har.



Forsakringskassan

Tillhandahalla individuell information pa te-
lefon pa olika sprak genom tidsbokning hos
Forsakringskassans kundcenter.

Tillhandahalla information pa olika sprak pa
Forsidkringskassans hemsida.

Tillhandahalla information vid personligt be-
sok pa Forsédkringskassans servicekontor samt
informera om regler och ansvarsfordelning.

Betala ut etableringsersittning, etablerings-
tilligg och bostadsersittning.

Hushallningssallskapet

Tillhandahalla kompetens inom gréna ni-
ringar i form av radgivare och lidrare inom
bl.a. vixtodling, skogsvard, naturvard, fiske,
vatten, miljo, bygg, ekonomi och certifiering.

Erbjuda vuxenutbildningar inom de grona
niringarna. Vi har utbildningar i Kalmar,
Torslunda pa Oland, Gamleby och Vimmerby.

Erbjuda alla kommuner i Kalmar Lin skrid-
darsydda utbildningar inom de grona
néringarna.

Kalmar lans museum

Erbjuda utbildningar och pedagogiska pro-
gram inom social hallbarhet och integration
utifran ett kulturarvsperspektiv, for skolor,
foreningsliv och andra grupper.

Erbjuda anvindning av ldnsmuseet som fy-
sisk motesplats.

Kalmar lans bildningsférbund

Underlitta och ldgga grunden for att nyan-
landa ska komma in pa arbetsmarknaden,
med sérskilt fokus pa kvinnor.

Bidra till att sprida kunskap om olika kultu-
rer och traditioner och skapa integrerande
informella moten mellan ménniskor i civil-
samhdllet.

INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN

Fungera som st6d inom foreningslivet. Stu-
dieforbunden bidrar till att skapa grunden for
ett Iangsiktigt integrationsarbete i ldnet ge-
nom att underlitta for nya foreningar att bil-
das och olika foreningar att motas.

Kalmar lans hembygdsforbund

Bidra till integrationen i Kalmar 1&dn genom
vara 107 medlemsforeningar med en hel-
tackande geografisk spridning i hela ldnet.

Verka for en levande hembygd 6ppen for alla.

Stodja vara medlemsforeningars arbete med
integration.

Kommunerna

Ansvara for mottagande och bostadsforsorj-
ning enligt lag (2000:1383) om kommuner-
nas bostadsforsorjningsansvar samt bedriva
boende for ensamkommande barn.

Ansvara for praktiskt mottagande och etable-
ring inklusive barnomsorg, férskoleverksam-
het, skola, svenska for invandrare (SFI), vux-
enutbildning, samhillsorientering samt
sociala insatser och service relevant for mal-

gruppen.

Handlidgga och besluta om ekonomiskt bi-
stand samt annat bistand enligt
Socialtjdnstlagen.

Kommunforbundet Kalmar lan

Beakta och stédja kommunernas integra-
tionsarbete pa medlemmarnas uppdrag,
kopplade till primdrkommunala fragor.

Anordna utbildningar och processtdd inom
projekt. Skapa webbplattform samt anviinda
nya arbetsformer och metoder for béttre in-
terkulturellt bemotande.

Bidra till att 6ka kunskapen hos nyanldnda
om det svenska samhillet, genom att erbjuda
insatser kring samhéllsorientering (SO).
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Lantbrukarnas Riksforbund (LRF)

Formedla kontakter vid projektmedverkan
mellan lantbruksforetag och utrikes fodda
nér det géller praktik- eller utbildningsplatser.

Anordna tréffar mellan Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och LRF for att formedla
vilka mojligheter for nyforetagande och ar-
betstillfdllen de grona niringarna kan
erbjuda.

Linnéuniversitetet

Bidra till individens mojlighet till det livs-
langa ldrandet genom att utveckla en rittssi-
ker, hallbar och transparent metod for valide-
ring av kunskap och kompetens samt erbjuda
administrativt stod for valideringsfragor mot
hogre utbildning.

Friamja nyanlidndas kontakt med universitetet
genom att exempelvis synliggora och erbju-
da universitetets utbud av kurser och pro-
gram, gistforeldsningar och arrangemang,
samt aktivt arbeta for att skapa motesplatser
mellan flyktingar som har bakgrund och/eller
intresse av akademin, Linnéuniversitets stu-
denter och anstillda.

Friamja och synliggora student- och forsk-
ningssamverkan och kompetensutveckling
inom omradet integration och etablering,
samt arbeta fOr att internationella studenter
ska kénna till mojligheten att stanna och ver-
kairegionen.

Lansstyrelsen Kalmar lan

Frimja regional samverkan mellan berérda
kommuner, myndigheter, foretag och organi-
sationer som anordnar aktiviteter for nyanlén-
da, asylsokande och ensamkommande barn.

Anordna riktade kompetenshdjande atgiarder
och stodja kommunerna i planering, organi-
sering och genomforande av insatser med
syftet att oka beredskap och kapacitet av det
kommunala mottagandet av nyanldnda och
ensamkommande barn.

Formedla och administrera statliga ersétt-
ningar for nyanldnda, asylsokande och en-
samkommande barn enligt forordningen
(2010:1122).

Migrationsverket

Erbjuda asylsokande ett informationspaket
samt arbeta for ett atervindande for de som
far avslag. De som far uppehallstillstand och
som dr boende pa Migrationsverkets anligg-
ningsboenden samt de som kommer via kvot
anvisar Migrationsverket till kommunerna.

Ta emot och préva ensamkommande barns
ansOkan om asyl, anvisa till kommun, arbeta
for att de barn som inte far uppehallstillstand
ska kunna atervinda samt stélla prognoser
och berikna behovet av boendeplatser i kom-
munerna.

Fatta beslut om statliga erséttningar till kom-
muner och landsting.

Pensionsmyndigheten

Informera om dldreforsdrjningsstdd och bo-
stadstillagg.

Efterlevandepension.

Polismyndigheten

Prioritera och medverka vid informations-
triffar for nyanlidnda och ensamkommande
barn i Kalmar lan.

Vara en av aktorerna i arbetet med integra-
tion av nyanldnda och ensamkommande
barn.

Region Kalmar lan

Erbjuda hilso- och sjukvard och tandvard for
asylsokande i enlighet med géllande lagar
och foreskrifter. Det innebér bland annat en
kostnadsfri inledande hédlsoundersokning till
asylsokande och flyktingar. Erbjudandet om-
fattar aven minderariga utan vardnadshavare,
gdmda och personer som vistas i landet utan
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nodvindiga tillstind samt personer som » Utfarda ID-kort vid personligt besok pa Ser-
kommit genom anknytning till anhérig bosatt i vicekontor.
Sverige.
* Informera om skatte- och grundliggande

* Information om tandvard och hilso- och regler vid informationsmdoten och
sjukvard till alla nyanlédnda och asylsokande starta-eget-kurser.
inom hilsokommunikation och andra utbild-
ningsinsatser. Smalandsidrotten

» Stérka och utveckla féreningar och forbund.

* Erbjuda kortare vég till utbildning och inte- Detta innebiir utbildning, processarbeten
gration: och rekryteringsinsatser pa aktivitetsledar-
- Regionens folkhogskolor erbjuder en bredd niva savil som organisationsledarniva.
av utbildningar for deltagare med svenska
som andrasprék. * Visa hur mangfald berikar, hur nya med-
- Utbildning i svenska och sprékpraktik for lemmar tillkommer och samhillsnyttan
nyanldnda med sjukvardskompetens, som en med insatser.
del i regionens personal- och kompetensfor-
sOrjningsstrategi. + Erbjuda utbildning och folkbildning pa savl
- Mojlighet att arbeta som lidkarassistent un- organisations-, grupp- som individniva for
der en kortare tid medan de forbereder sig att skapa forstaelse, ge kunskap och ett bre-
for de medicinska kunskapsproven. For sjuk- dare perspektiv pa idrottens viktiga del av
skoterskor kan en kortare anstidllning som vardagen for personer pa flykt, nyanlinda
underskoterska erbjudas av samma orsak och personer med uppehallstillstand.

som for ldkare. Detta ger praktik infor pro-
ven och dven infor ett framtida arbete inom
hélso- och sjukvérd i Region Kalmar ldn.

Radda Barnen

* Erbjuda inom var finansierade verksamhet
psykosocialt stod och coachande samtal med
fordldrar, barn och unga i utsatthet.

» Kartldgga samhillets vilfirdsinsatser och
identifiera systemfel, for att i samverkan med
ansvariga aktorer utveckla 16sningar.

* Lotsa nyanldnda in i foreningsliv, verksam-
heter och aktiviteter som bidrar till samhills-
etablering. Vara lokalforeningar och ideella
krafter erbjuder nyanlinda att engagera sig i
aktiviteter sa som sprakpromenader, ldx-
hjilp, korskola och barnaktiviteter.

Skatteverket

* Tillhandahélla information och folkbokfora
nyanlidnda vid personligt besok pa Service-
kontor.
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Bilaga 2 — Uppfdljning

Denna bilaga innehaller information, exempelfragor och killor for statistik och dokumentation som
Beredningsgruppen kan hamta uppgifter fran vid uppféljningen inom respektive fokusomrade.

é )
Forkortningar
AF = Arbetsférmedlingen AKU = Arbetskraftsundersékningar
SCB = Statistiska centralbyran SO = Samhallsorientering

\_ J

Arbete och kompetens

Barn/ungaellervuxna  Indikator Kdlla

Vuxna Hur har utvecklingen sett ut under dret av antal nyanlanda i arbete eller AF, Kolada
utbildning nittio dagar efter etableringsprogrammet inom lanet?

Barn/unga Hur har utvecklingen sett ut under aret angaende andel ungai aldrarna 16 SCB
till 29 i arbete eller studier?

Barn/unga och vuxna Hur ser behovet av ekonomiskt bistand ut? Socialstyrelsen, SCB

Utbildning och sprak

Barn/ungaeller vuxna Indikator Kdlla

Vuxna Hur har utvecklingen sett ut under aret 6ver antal personer i lanet som ar Skolverket
godkanda i SFI?

Barn/unga Hur anvands sprakpraktik? AF, kommun

Barn/unga Avslutade hogstadie- och gymnasiestudier med fullstandiga betyg? Skolverket

Vuxna Hur ser utvecklingen utinom samhaéllsorienteringen? Lansstyrelserna

genom SO-enkat

Halsa och valbefinnande

Barn/ungaellervuxna Indikator Kadilla

Barn/unga och vuxna Hur ser folkhélsans utveckling ut for den priméra malgruppen? Folkhalsans utveck-
ling - arlig rapport,
Folkhédlsomyndigheten

Barn/unga och vuxna Hur har utvecklingen sett ut under aret for halso- och sjukvardsverksam- Region Kalmar lan,
heter som tar emot nyanléanda, ensamkommande barn och asylsokande?  Lansstyrelsen genom
lagesbildsrapport
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Bostad och bosattning

Barn/unga eller vuxna Indikator Kdlla

Barn/unga och vuxna Hur har utvecklingen sett ut under aret for nyanlandas (sjalvbosatta och Lansstyrelsen genom
anvisade) intrade pa bostadsmarknaden i jamforelse med andra grupper? bostadsmarknadsanalysen

Barn/unga och vuxna Hur har utvecklingen sett ut i lanet angaende férdelningen av antal Migrationsverket
inskrivna asylsokande (inklusive ensamkommande barn)?

Social sammanhallning

Barn/ungaellervuxna Indikator Kailla
Barn/unga och vuxna Hur har utvecklingen sett ut under aret angaende antal utrikes fodda somar  SCB

aktiva inom féreningslivet i lanet?
Barn/unga och vuxna Vilken samverkan finns med det civila samhallet? Kommun
Barn/unga Vad visar den lokala uppfdljningen av ungdomspolitiken (LUPP) om infly- Regionforbundet

tande och demokrati, trygghet och fritid?



Denna strategi ska bidra till malet att i Kalmar lan har utri-

kes fodda lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter i
samhdllet som inrikes fodda

Forsta upplagan av lanets integrationsstrategi kom
2013 Idag har strategin 32 anslutna samverkanspartners
som tillsammans arbetar kring integration for att framja
lanets framtida valfard och tillvaxt

Strategin har fem fokusomraden: Arbete och kompe-
tens, utbildning och sprak, halsa och vélbefinnande, bo-
stad och bosattning samt social sammanhallning

Om ni ar en regional aktér som vill vara med i arbetet
valkomnar vi er att kontakta enheten for social hdllbarhet
pa Lansstyrelsen Kalmar [an Kontaktuppgifter finns pa
myndighetens webbplats Dar finns ocksa integrations-
strategin att ladda ner som pdf

Lansstyre sen
Ka mar an

www lansstyrelsen se/kalmar






