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I en allt mer komplex värld har Länsstyrelsen en unik roll som statens regionala företrädare 
och som sektorsövergripande samordnare. En förutsättning för att detta uppdrag ska genom-
föras på ett optimalt sätt är att vi är närvarande och ständigt för en dialog både med de vi är 
till för samt med aktörer inom länet men också nationellt. Vårt vinnande koncept att samverka 
med andra i olika frågor, att göra tillsammans, tänka brett, utmana och våga prova nya vägar 
har rönt framgång och utvecklat både Kronobergs län och vårt eget arbete. Vårt lösningsfoku-
serade arbetssätt med ett tydligt fokus på service och bemötande bidrar också till att skapa nya 
möjligheter till nytta för länet. 

2016 var ett år som kännetecknades av förändring, både inom länsstyrelsens väggar och i vår 
omvärld. Under året avslutade tidigare länsledning sina förordnanden. Efter nio år som Lands-
hövding, lämnade Kristina Alsér över en väl fungerande, modern och mänsklig myndighet, 
som sätter de vi är till för i fokus. Nytt länsråd fanns på plats i juli. Från oktober och resterande 
del av året var länsrådet tillförordnad landshövding, men i skrivande stund har undertecknad 
kommit på plats och länsledningen är återigen fulltalig.  

Omvärlden präglades av en ökad orolighet och det var ett år med stort fokus på skydd och 
beredskapsfrågor. Centralt för Länsstyrelsens arbete var civilt försvar, samhällsviktig verk-
samhet och analys av risk och sårbarhet. I kölvattnet av flyktingsituationen 2015 genomfördes 
också flera insatser. Länsstyrelsen prioriterade i samverkan med Krissamverkan Kronobergs 
aktörer även arbetet med att stärka länets krisberedskap. Tillsammans med Region Kronoberg 
och kommunerna fördes dialoger, om skydd av samhällsviktig verksamhet och civilt försvar, 
med lokala och regionala aktörer som driver samhällsviktig verksamhet. I slutet av november 
genomfördes en regional övning tillsammans med länets kommuner, Försvarsmakten, SOS 
Alarm, Polisen och Region Kronoberg. Regionala rutiner utvecklades och fastställdes och kris-
kommunikationen vidareutvecklades via arbetsgruppen, AG Kriskom. 

För att förbättra mottagandet och integrationen av de flyktingar som kom till länet under 
2015 samarbetade sakkunniga i integrationsfrågor på regional nivå och länets krisberedskap. 
Att koordinera frivilliga pekades tidigt ut som ett område med effektiviseringsbehov. Här togs 
bland annat en konceptbeskrivning och en hemsida fram. Planen var, och är fortfarande, att 
denna hemsida även ska kunna användas under kriser för att informera allmänheten och som 
en samverkansplattform för olika krisorganisationer. Utöver detta fokuserades det också på 
det långsiktiga perspektivet kopplat till flyktingsituationen. En analysgrupp med representanter 
från olika aktörer i länet tog fram en rapport som belyser mottagande och integration i kombi-
nation med samhällets framtida utmaningar och möjligheter.

2012 fick vi särskilda medel för att öka tillsynen av vattenverksamhet. Detta har kommit att bli 
ett komplext område som inkluderar olika motstridiga intressen. Vårt uppdrag att främja länets 
utveckling bygger på tre grundbultar, att vara kunskapsförmedlare, rättsgaranter och samhälls-
byggare. Denna tillsyn berör samtliga dessa fundament och kräver ett sektorsövergripande 
arbetssätt och att vi som myndighet för en dialog och belyser olika perspektiv och utmaningar. 
Under året genomfördes ett strategiskt samtal där de i många fall svåra målkonflikterna mellan 
kulturmiljö och vattenverksamhet lyftes. 

Länsstyrelsen har hittat ett framgångsrikt sätt att arbeta strukturerat med stora samhällsfrågor 
som involverar många aktörer. Under 2016 arbetade vi på detta sätt likväl med bredbands-, 
livsmedels- som med skogsstrategi. Skogsstrategin ska resultera i en gemensam strategi för 
de tre smålandslänen. Arbetet med strategierna är ett medvetet sätt att ta sig an uppgiften att 
bryta ner nationella initiativ till den regionala nivån och skapa en tydlig koppling mellan dessa 
samtidigt som hänsyn tas till de regionala förutsättningarna. 
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Implementeringen av den nya jordbrukspolitiken kantades av förseningar och problem med 
IT-system. Skadorna minskades genom prioriteringar och kommunikationsinsatser men slog 
ändå tydligt mot landsbygdsföretagen.

I vårt län, likväl som på flera andra håll samt även nationellt fördes det många diskussioner 
kring sträckningen av den framtida höghastighetsbanan. Oavsett var höghastighets banan 
kommer att byggas är detta ett område som kommer ha stor betydelse och påverkan för Kro-
nobergs län men också för Länsstyrelsen arbete framöver. 

Länsstyrelsen tillsammans med Naturvårdsverket, kommunerna och ideella föreningar arbetade 
under året tillsammans med bildandet av en nationalpark med målet att under hösten 2017 
lämna in ett förslag till regeringen. Under året fattades det även beslut om ett flertal nya natur- 
reservat. Utvecklingen av en regional plattform för samverkan av länets miljöarbete, GreenAct 
Kronoberg, startades också upp. Initiativtagare är förutom Länsstyrelsen, Region Kronoberg, 
Linneuniversitetet, Energikontor Sydost, Sustainable Småland och Miljö Linné. 

Enligt min bedömning har Länsstyrelsen i Kronobergs län under 2016 fortsatt bidragit positivt 
till länets utveckling. Jag intygar härmed att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verk-
samheten samt kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. Årsredovisningen 
för 2016 fastställs härmed. 

Ingrid Burman 
Landshövding
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Nedan redovisas en sammanfattning av Länsstyrelsen ur tre perspektiv – verksamhet,  
medarbetare och ekonomi.

Verksamhet 1) 2016 2015 2014

Inkomna och initiativärenden (st) 6 563 6 011 14 600

Beslutade ärenden (st) 6 554 5 969 14 327

Utgående ärendebalans (st) 1 523 1 469 1 559

Ej beslutade ärenden äldre än två år (st) 144 144 104

1)  Under 2016 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och landsbygdsstöden skett i Jordbruksverkets nya  
IT-system. Dessa system är ännu inte färdigbyggda, varför statistik över inkomna och handlagda ärenden inom området jordbrukarstöd 
(VÄS 601) inte är möjlig att hämta ut.

För landsbygdsstöden (VÄS 602) har siffror över inkomna och beslutade ärenden beträffande ansökningar om stöd kunnat hämtas från 
Jordbruksverkets system. Statistik för inkomna och beslutade ärenden om utbetalningar av stöd är inte möjlig att hämta ut och redovisas 
därför ej. Siffrorna som redovisas för 2015-2016 är därför ofullständiga och skiljer sig från tidigare års statistik. Det som redovisas här är den 
ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen summerat med inkomna och beslutade ärenden beträf-
fande ansökan om landsbygdsstöd.

För fiske (VÄS 622) har siffror över inkomna och beslutade ärenden beträffande ansökningar om stöd kunnat hämtas från Jordbruksverkets 
system. Statistik för inkomna och beslutade ärenden om utbetalningar av stöd är inte möjlig att hämta ut och redovisas därför ej. Det 
som redovisas här är den ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen summerat med inkomna och 
beslutade ärenden beträffande ansökan om fiske.

Kommentar tabellen
Antalet inkommande ärenden och initiativärenden har ökat sedan föregående år. Trots att även 
beslutstakten ökat i år kan vi se en viss ökning av den utgående ärendebalansen. Det är i sam-
manhanget dock positivt att det inte är antalet äldre ärenden som står för ökningen. 
 

Medarbetare 2016 2015 2014

Årsarbetskrafter (st) 149,9 148,4 143,4

– varav kvinnor 103,1 99,3 92,6

– varav män 46,3 47,8 45,2

Total sjukfrånvaro (%) 5,4  4,6  5,8  

– varav kvinnor 6,9  5,3  7,9 

– varav män 2,0  2,9  1,1 

Personalomsättning nyanställda,  
tillsvidareanställda (%)

16,5  12,8  5,7 

Personalomsättning avgångna,  
tillsvidareanställda (%)

10,5  16,6  4,3 

Kommentar tabellen
Antalet årsarbetskrafter är ungefär detsamma som 2015, andelen kvinnor har dock ökat något. 
Den totala sjukfrånvaron har ökat jämfört med förra året men är något lägre än 2014. Sjuk-
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talen är högst bland kvinnor. Målsättningen för sjukfrånvaron under 2017 är högst 4 procent. 
Personalomsättningen har ökat väsentligt under de två senaste åren. Det som framkommer i 
samband med avgångssamtalen är att man trivs bra men man söker sig till sin hemort. Detta 
gäller både för yngre och medarbetare som har pendlat långt. Utbytet av medarbetare mellan 
länsstyrelsen och kommunerna ökar i bägge riktningarna. Arbetsmarknaden är också god 
vilket påverkar rörligheten.

Ekonomi 2016 2015 2014

Verksamhetsintäkter (tkr) 150 823 148 713 141 125

- varav anslag (tkr) 75 012 73 518 69 720

- varav bidrag (tkr) 51 357 52 093 47 678

- varav avgifter och övrigt (tkr) 24 454 23 102 23 727

Verksamhetskostnader (tkr) 151 395 147 786 139 458

- varav kostnader för personal (tkr) 98 604 96 406 89 651

- varav kostnader för lokaler (tkr) 9 255 8 993 8 949

- varav övriga kostnader (tkr) 43 536 42 387 40 859

Lämnade bidrag och transfereringar (tkr) 31 770 37 385 49 737

Förvaltningsanslag av totala intäkter (%) 55 54 56

OH-kostnad av total kostnad (%) 26,42 26,56 27,08

Lokalkostnad per årsarbetskraft (tkr) 52,0 52,8 53,7

Kommentar tabellen
En viss ökning av verksamhetsintäkter har skett under 2016. Skillnaden beror i första hand på 
att anslagen årligen skrivs upp för att motsvara prisförändringarna. Inom avgifter och övrigt 
har intäkterna ökat avseende reservatshantering och förorenade områden. Kostnaden för 
personal ökar dels på grund av lönerevision, dels beroende på förändringar av antal årsarbets-
krafter. Lämnade bidrag och transfereringar har minskat under 2016 bland annat för kanalisa-
tionsstöd och regionalpolitiska medel.
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O R G A N I S A T I O N
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Resultatredovisningens ordningsföljd följer den av länsstyrelserna gemensamt beslutade verk-
samhets- och ärendestrukturen, (VÄS), som används för länsstyrelsernas ärende- och ekonomi- 
redovisning. 

Varje verksamhetsområde inleds med tabeller där utvecklingen av årsarbetskrafter, verksam-
hetskostnader, ärendehantering och bidragsutbetalningar presenteras samt i förekommande 
fall utfall av brukarundersökningar. Vissa verksamhetsområden är sammanslagna då de har ett 
tydligt samband. Tabellerna följs av kommentarer till de redovisade värdena samt kommenta-
rer till andra väsentliga prestationer och resultat inom sakområdet. Därefter följer återrappor-
teringen av de regleringsbrevsuppdrag som ska återrapporteras i årsredovisningen och som 
avser det aktuella verksamhetsområdet. 

De flesta belopp i resultatredovisningen är framtagna med hjälp av ett länsstyrelsegemensamt 
rapportpaket. Det innebär att talen innehåller decimaler, vilket ger avrundningsdifferenser. 
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat ej anges.

Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Samman-
lagd arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 timmar.  
I årsredovisningar från 2014 och tidigare är årsarbetskraften baserad på 1 760 timmar. Jäm- 
förelsetalen för 2014 är därför omräknade utifrån det nya värdet för en årsarbetskraft.  

Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod 
samt tjänstledighet om 100 procent. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning 
utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställningsperioden.

Årsredovisningsmallgruppen har haft en dialog med Finansdepartementet och enats om att 
regleringsbrevsuppdrag som rapporterats direkt till ett specifikt departement eller verk inte ska 
redovisas i årsredovisningen för att undvika dubbelrapportering.

Undantag från ekonomiadministrativa regelverket
I regleringsbrevet för 2016 har regeringen beslutat om följande undantag från det ekonomi- 
administrativa regelverket:

Vid redovisning av länsstyrelsernas uppgifter som avses i 2 § första – tredje styckena förord-
ningen (2007:825) med länsstyrelseinstruktion ska myndigheten inte tillämpa 3 kap. 1 § andra 
stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag om att resultatredo-
visningen ska avse hur verksamhetens prestationer har utvecklats vad gäller volym och kostna-
der.

Vad gäller fördelningen av verksamhetens totala intäkter och kostnader i resultatredovisningen 
enligt 3 kap. 2 § jämfört med 3 kap. 1 § tredje stycket förordningen (2000:605) om årsredo-
visning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och årsarbetskrafter redovisas i en för 
länsstyrelserna enhetlig struktur och enligt anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län. Detta 
innebär ett undantag från kravet att redovisa intäkter. 
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ÖVERGRIPANDE SAMORDINGSUPPDRAG

Länsstyrelseinstruktionen § 2 

Länsstyrelsen ska verka för att nationella mål får genomslag i länet samtidigt som hänsyn ska tas till 
regionala förhållanden och förutsättningar. 
 
Länsstyrelsen ska utifrån ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsövergripande och inom  
myndighetens ansvarsområde samordna olika samhällsintressen och statliga myndigheters insatser. 
 
Länsstyrelsen ska främja länets utveckling och noga följa tillståndet i länet samt underrätta regeringen  
om dels det som är särskilt viktigt för regeringen att ha vetskap om, dels händelser som inträffat i länet. 
 
Länsstyrelsen ska vidare ansvara för de tillsynsuppgifter som riksdagen eller regeringen har ålagt den. 
 
Förordning (2008:1346)

 
 
I detta avsnitt av årsredovisningen visar vi ett axplock av allt vi gör på vår Länsstyrelse under 
ett år. För att kunna fullfölja vårt uppdrag, att främja länets utveckling, är det en självklarhet 
och också en förutsättning för oss att arbeta sektorsövergripande och tillsammans med andra. 
Vi har därför valt att presentera vårt arbete utifrån ett helhetsperspektiv. Samtliga verksam-
heter bidrar genom sitt dagliga arbete till att de nationella målen uppnås. Det som inte lyfts i 
detta avsnitt redovisas under respektive sakområde.

Vi vill tydliggöra att vårt, alltså Länsstyrelsens, jobb görs för de människor som bor och verkar 
i vårt län. För att personifiera och visa på att vi är en modern och mänsklig myndighet som 
vill komma närmare medborgarna är formen något annat än vad den brukar vara. I år har vi 
tagit oss friheten att presentera vårt arbete utifrån Anwar, Leila, Ali, Mariam, faster Amira och 
farbror Maliks perspektiv. Dessa personer, inklusive Linus som har en mindre statistroll, är 
uppdiktade, likaså byn Gärdsgårdsåkra. Skulle någon tycka sig se att en eller annan av dessa 
personer liknar någon i verkliga livet, kan vi försäkra att det endast är en slump. Däremot är 
alla inslag som beskriver Länsstyrelsens arbete helt och hållet överensstämmande med verklig-
heten. Vi vill också förtydliga att berättelsen om familjen är idylliskt formulerad men som vi 
alla vet finns det lika många berättelser som det finns människor.

På väg till Gärdsgårdsåkra, en by på landsbygden i Kronoberg
Anwar och Leila satt på tåget till Alvesta. Ali, deras yngste son började få svårt att sitta still, 
inte konstigt, han var ju bara tre och ett halvt år och de hade ju rest i flera timmar. Mariam, 
deras lilla flicka, ja hon var ju inte så liten längre, hon hade precis fyllt arton, satt och tittade 
förundrat ut genom tågets fönster. Vart är vi på väg, här finns ju mest bara skog och steniga 
åkrar, tänkte hon för sig själv. Kanske inte så underligt med tanke på att hon och hennes familj 
kom från en stad med flera miljoner människor, de hade aldrig bott ute på landsbygden. Också 
Anwar funderade, han var både glad och sorgsen, en konstig mix av känslor for igenom hans 
kropp. De hade varit på en lång och mödosam och många gånger väldigt jobbig resa, de hade 
flytt från kriget i sitt hemland, fått lämna sitt hem, sina vänner och släktingar. Samtidigt var 
det så härligt att de nu fått uppehållstillstånd! De skulle flytta till en liten by utanför Alvesta 
som hette Gärdsgårdsåkra, där skulle de bo tillsammans med Leilas faster Amira och farbror 
Malik som bodde i ett hus vid en sjö. Det lät alldeles underbart, äntligen skulle de kunna få 
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lugn och ro och trygghet för sig och sina barn. Vilket kramkalas det blev när de träffades på 
stationen i Alvesta, de grät och skrattade om vartannat, det tog en stund innan de kunde stuva 
in sig i bilarna. Leilas farbror, Malik hade fått låna grannens bil för att alla skulle få plats, bara 
packningen fyllde ju nästan upp en hel bil. Amira, Leilas faster sken med hela ansiktet när hon 
styrde Volvon hem mot Gärdsgårdsåkra. I kväll skulle de bara umgås med varandra och prata 
om allt som hänt, att visa hur byn såg ut fick vänta tills i morgon.

Att arbeta för landsbygdens utveckling

Ny livsmedelsstrategi
När hennes släktingar gått och lagt sig satt faster Amira själv kvar på den inglasade veran-
dan, uppkrupen i fåtöljen med sin härliga pläd runt sig. Det hade varit en händelserik tid på 
Länsstyrelsen där hon nu hade hunnit arbeta nästan exakt ett år. Hon trivdes verkligen med 
sitt arbete som handläggare på landsbygdsenheten. Hon visste att det inte var en slump att ett 
av Länsstyrelsens övergripande mål sedan 2013 var att arbeta med landsbygdens utveckling. 
Uppdraget de hade från Regeringen, att utveckla länet, handlade ju allt som oftast om lands-
bygdens utveckling, inte så konstigt, Kronoberg var ju verkligen ett landsbygdslän. 

Hon tänkte tillbaka på allt de gjort under året. Oj, vilket arbete de hade lagt ned för att få klar 
livsmedelsstrategin, men det hade varit värt all möda. Nu var det ju inte bara hon och hennes 
kollegor på Länsstyrelsen som arbetat med strategin, den hade ju arbetats fram tillsammans 
med LRF Sydost och Region Kronoberg. Amira var väldigt nöjd med strategins syfte; ”I Kro-
nobergs län ska vi ta tillvara på landsbygdens och stadens möjligheter för en hållbar tillväxt i 
hela livsmedelskedjan från primärproduktion till konsument.” När beslutet under hösten togs 
av de tre organisationerna var hon speciellt stolt över att de samtidigt som de arbetade för en 
ekonomisk tillväxt också skulle arbeta för en hållbar utveckling. Vad spännande att få vara med 
om att arbeta för fler arbetstillfällen i länet och också arbeta för att öka framtidstron på lands-
bygden! Nej, dags att knyta sig, sa Amira till sig själv, samtidigt som hon gäspade stort, det var 
en dag i morgon också.

Gemensam skogsstrategi
Vid frukostbordet var det sannerligen liv och rörelse, vilken skillnad mot när det bara är Amira 
och jag, tänkte farbror Malik, när han försökte plocka fram frukosten utan att snubbla på Ali 
som hade spring i benen efter en god natts sömn. Skulle nog göra gott med en skogsprome-
nad efter frukosten, log Malik för sig själv. På tal om skogen, vilket bra möte han och Amira 
hade varit på i början av året. Det var ett så kallat strategiskt samtal, på Residenset i Växjö, om 
den nya skogsstrategin, vilka givande diskussioner de haft. Det hade verkligen varit ett stort 
intresse, minst åttio personer hade kommit dit, inte så konstigt egentligen, det fanns ju en hel 
del skog i länet, tänkte han vidare. På inbjudan de fått hade det stått att Regeringen kommer 
arbeta fram ett nationellt skogsprogram och att Kronoberg, Kalmar och Jönköpings län paral-
lellt skulle börja arbeta med en gemensam skogsstrategi. På mötet hade de fått höra att syftet 
med skogsstrategin är att öka sysselsättningen och tillväxten inom hela kedjan från skogsgård 
och fram till konsument. Att strategin ska bidra till en utveckling där företagande med kopp-
ling till skogens resurser stärks och att skogens värden nyttjas på ett hållbart sätt passade faster 
Amira och farbror Malik väldigt bra. De hade nämligen på sin fritid startat upp ett företag 
inom ekoturismen, de ville att fler skulle få komma och njuta av den vackra naturen och de var 
väldigt engagerade i att detta skulle ske på ett hållbart sätt. Farbror Malik tänkte också att det 
var bra att styrgruppen som tagit fram strategin bestod av personer från olika organisationer, 
det var representanter från de tre länsstyrelserna i Småland, regionerna, LRF, Södra, Södra 
Sveaskog, Skogsstyrelsen, Linnéuniversitetet, Jönköpings University och Naturskyddsfören-
ingen. Att samverkan också sker med Trästrategi Småland som redan sedan tidigare arbetar 
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med utveckling av träbranschen och kompetensförsörjning är ju också bra, tänkte han vidare. 
Länsstyrelsen i Kronobergs län hade sedan i höstas ordförandeskapet för styrgruppen. Han 
visste också att under förra året hade inriktningen varit att på bästa sätt strukturera arbetet och 
ta fram nulägesanalyser och utvecklingspotentialer. Han såg med spänning framemot att se 
den färdiga strategin senare under 2017.

MAT och Kugghjulsgalan
Leila kom ned för trappan och hade bara precis hunnit sätta sig vid frukostbordet när faster 
Amira började prata om sitt jobb, hon var verkligen engagerad, tänkte Leila. Det hade kanske 
egentligen varit skönt att bara sitta och njuta av den härliga utsikten över sjön som hennes fas-
ter och farbror hade från köksbordet. Men när faster Amira berättade om projektet MAT som 
Länsstyrelsen, Växjö kommun och Region Kronoberg drev tillsammans började hon verkligen 
lyssna, vad intressant det var! Det var inte bara en matmarknad det var också en mängd semi-
narier som hållits under dagarna tre varje höst sedan 2011. Leila förstod på faster Amira att 
detta evenemang även uppmärksammades nationellt och att ett viktigt syfte med evenemanget 
var att öka sysselsättningen för kvinnor och män inom länets livsmedelssektor. 

Faster Amira hade fått upp tempot, hon ville verkligen berätta om allt som gjordes för länets 
utveckling. Hon fortsatte att prata om Kugghjulsgalan, en landsbygdsgala som Länsstyrelsen 
arrangerat under fyra års tid. Personer som är med och presterar bra saker för landsbygden 
och driver utvecklingen framåt uppmärksammas. Även här samarbetar Länsstyrelsen med  
andra, i detta fall med Hela Sverige ska leva, LRF Sydost, och nätverket Hjälp för unga entre-
prenörer (ALMI, Coompanion, Drivhuset, Företagarna, Nyföretagarcentrum, Ung företag-
samhet och Unga för landsbygden).

Unga för landsbygden
Någon som vill ha nystekta pannkakor, frågade farbror Malik? Väldigt gärna, sa Mariam som 
nyss satt sig ned vid köksbordet. Det är ju väldigt fint här i Gärdsgårdsåkra, men hur kommer 
jag att hitta några kamrater, det är ju inte precis den pulsen jag är van vid, sa hon lite försiktigt. 
Hon ville ju inte att hennes mammas farbror och faster skulle ta illa upp, hon var ju väldigt 
tacksam för att de fick bo hos dem tills de hittat något eget. Tänk att jag visste att den frågan 
skulle komma upp, jag har ju hört av dina föräldrar vilken engagerad och aktiv person du är 
Mariam, sa faster Amira. Jag har redan pratat med Linus som bor i grannbyn, han är i din ålder 
och arbetar mycket för att det ska vara attraktivt även för er unga att kunna bo och verka på 
landsbygden. Han är med i nätverket ”Unga för landsbygden” som initierades 2014 av vår 
dåvarande landshövding, Kristina Alsér. 

Att öka in- och återflyttning och att öka sysselsättningen på landsbygden är några av de mål 
som detta nätverk arbetar för. Det är unga kvinnor och män som tillsammans arbetar för att 
förändra attityder och förutsättningar för att bo och verka på landsbygden. Målgruppen är 
unga personer mellan 15–35 år. Jag vet att nätverket från och med 2016 drivs som ett Leader- 
projekt och det finns ett stort engagemang inte bara från Länsstyrelsen utan även från orga-
nisationer som LRF, Smålandsidrotten, Södra, Naturbruksgymnasierna för att bara nämna 
några. I februari var Linus med på ett strategiskt samtal på Residenset där de tillsammans dis-
kuterade hur de skulle kunna arbeta ännu mer för att öka landsbygdens attraktivitet. Det skulle 
vara perfekt för dig att vara med i detta nätverk, sa faster Amira. Du skulle ju få nya kamrater 
samtidigt som du kan engagera dig, jag vet ju att du är väldigt ambitiös och vill förbättra och 
du har ju också en massa erfarenhet med dig från vårt kära hemland. Linus lovade att kom-
ma över och berätta mer, han tyckte att det var toppen om du kunde vara med. Ojoj, tänkte 
Mariam, här gick det undan, de hade bara varit här två dagar och nu var hon snart med i ett 
nätverk, vad intressant det lät. 
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Samverkan och samhandling, ett framgångskoncept
Vad är egentligen ett strategiskt samtal, undrade Anwar samtidigt som han tog en tugga av det 
hembakade brödet som farbror Malik bakat dagen till ära. Faster Amira tog ett djupt andetag, 
det såg till och med ut som om hon sträckte på sig, hon blev liksom några centimeter längre. 
Det berättar jag gärna för dig, sa hon stolt! För att Länsstyrelsens uppdrag ska få genomslag 
och bli verklighet och prägla människors arbete och alla de goda aktiviteter som ständigt görs 
behövs det till en samverkan, en samverkan som måste  ske på samtliga nivåer i samhället, 
också tvärsektoriellt. Att Länsstyrelsen arbetar med andra myndigheter och offentliga orga-
nisationer, med politiker, näringsidkare, privatpersoner, ideella organisationer med flera är en 
nödvändighet och ett framgångskoncept. De strategiska samtalen speglar just detta, till dessa 
samtal bjuds personer in som är nyckelpersoner inom respektive sakområde som behandlas. 
Centralt under dessa möten är dialogen med samtal som bjuder på erfarenhetsutbyte, inspi-
ration och kunskapsöverföring, ett unikt samarbete som för regionens utveckling framåt, 
avslutade faster Amira. Vilken underbar fru han hade, tänkte farbror Malik, hon var verkligen 
enastående duktig.

Samtidigt som faster Amira gick bort till köksbänken och skar upp lite extra gurka till sin ost-
macka, fortsatte hon prata. För att, på ett bra sätt, kunna arbeta med länets utveckling måste 
vi hela tiden ha en god dialog med kommunerna, tillsammans med dem kan vi identifiera vad 
som är bra och var vi behöver intensifiera våra insatser. Länsledningen har under hösten varit 
ute och besökt några av länets kommuner och resterande kommuner kommer de besöka i 
början på nästa år. Inte mindre än fyra gånger per år bjuder vi också in länets planerare för att 
prata och informera om aktuella planeringsfrågor och om lagens tillämpning.  För att vi under 
dessa samtal ska få in ytterligare dimensioner bjuder vi också in andra regionala aktörer, i år 
var exempelvis Region Kronoberg, Trafikverket och Lantmäteriet med. Ett av mötena genom- 
förde vi tillsammans med kulturmiljö och mötet bjöd bland annat på goda exempel från 
andra kommuner på hur de inkluderar kulturmiljöfrågorna i sitt planarbete. Att föra en dialog 
med olika aktörer, att samhandla och samverka och att lära av goda exempel, det är verkligen 
Länsstyrelsens melodi sa faster Amira och log. En förutsättning för att vi ska kunna sköta 
vårt uppdrag att främja länets utveckling är också vår kontakt med andra statliga myndigheter, 
näringslivet och intresseorganisationer. Länsstyrelsen roll gentemot andra myndigheter växlar 
också, här är vi exempelvis också remissinstans, finansiär eller uppdragsgivare, fortsatte hon.

För att gå tillbaka till kommunerna igen, fortsatte faster Amira, måste jag också säga att vi un-
der 2016, inför Ljungbys och Lessebos arbete med deras övergripande översiktsplaner, också 
var med på två strategidagar ute hos dem. I våra yttranden om kommunernas bostadsförsörj-
ningsplaner har vi även efterlyst analyser av den demografiska utvecklingen. Det finns flera 
olika aspekter som bör belysas; olika grupper är i behov av bostäder, marknadsförutsättning-
arna skiftar, arbetet med det befintliga bostadsbeståndet bör ses över och sist men inte minst 
brottas vi även i Kronoberg med en allmän efterfrågan på bostäder.

Nej, nu får vi börja röra på oss, sa farbror Malik, vi har mycket vi ska göra nu under helgen, på 
måndag är det ju arbetsdag för Amira och mig igen så vi får passa på att visa er runt så mycket 
vi hinner under dessa dagar. Dagen till ära har vi hyrt en minibuss så vi alla kan sitta i samma 
bil. Nu bär det av på sightseeing, skrattade farbror Malik. 

Förväntansfulla bänkade de sig i den knallröda minibussen. Vad kul det skulle bli att se sig 
omkring och också härligt att komma ut och röra lite på sig, tänkte Mariam. Leila lyfte upp Ali 
i bussen och spände fast honom i barnstolen.
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Projekt Nationalpark Åsnen
Först åker vi ned till sjön Åsnen och tittar sa farbror Malik. Amira, du kan väl berätta om den 
kommande nationalparken? Absolut, det vet du att jag gärna gör, sa Amira. Vi, alltså Läns-
styrelsen, Naturvårdsverket, kommunerna och ideella föreningar arbetar tillsammans för att 
bilda en nationalpark och vi hoppas kunna lämna in ett förslag till regeringen under hösten 
2017. Tyvärr har det dragit ut på tiden då markförhandlingarna tagit längre tid än väntat. Men 
det händer oerhört mycket, bland annat finns det en hemsida om arbetet, det planeras för  
värdskapsutbildningar för entreprenörer, ett strategiskt samtal har hållits och det har också 
skrivits en hel del om det i media. Vi arbetar också för att informationen om den kommande 
nationalparken ska vara jämställdhetsintegrerad, här gäller det att ta sig en ordentlig funderare 
kring frågeställningen ”Vems historia berättar vi?” Att tillgängliggöra nationalparken för alla är 
också  viktigt, här arbetar vi tillsammans med Handikapprörelsens Idé- och kunskapscentrum. 
När vi ändå pratar om naturen måste jag säga att vi verkligen har jobbat på under året, vi har 
nämligen också fattat beslut om sex nya eller utökade naturreservat som tillsammans omfattar 
704 ha, avslutade faster Amira med att säga.

Nu är det dags för en bensträckare, sa farbror Malik som bromsat in och höll på att parkera 
vid en av de kommande entréerna. Lilla Ali, såg hur nöjd ut som helst när han med stora steg 
tog sig framåt på den slingrande stigen.

Friluftsliv
Ni vet, i morse pratade vi om strategiska samtal, sa farbror Malik. Jag var på ett sådant samtal i 
höstas som Länsstyrelsen ordnade. De ville få fram hur samverkansbehoven inom friluftslivs-
området ser ut och vilka gemensamma åtgärder som efterfrågas. Som ni alltid gör, sa han och 
vände sig till sin fru, så arbetar ni tillsammans med andra organisationer och i detta fall tillsam-
mans med Skogsstyrelsen, Region Kronoberg, Växjö kommun, Linnéuniversitetet, Destination 
Småland och LRF. Jag har också hört att Länsstyrelsen bjudit in kommunernas planerare för 
att lyfta friluftsfrågornas betydelse under planeringsarbetet.

Hit måste vi åka tillbaka fler gånger sa Leila till Anwar när de gick bredvid varandra och bara 
njöt av det vackra landskapet och tystnaden, nåja, så tyst det nu kan bli med en skara på ser 
personer varav en treåring. Dags att åka vidare, nästa etapp på vår resa går nordost, sa farbror 
Malik samtidigt som han öppnade minibussens dörrar.

Glasriket – nationell, regional och lokal samverkan 
Nu kör vi in i Glasriket annonserade farbror Malik, är det någon som vill stanna till och se hur 
man gör glas, undrade han. Jaaa, det vill vi gärna, hördes det från flera håll. Innan vi är framme 
hinner jag berätta om Länsstyrelsen arbete i Glasriket, flikade faster Amira in. Redan 2012 fick 
vi berörda länsstyrelser, regioner och kommuner i uppdrag av regeringen att stärka besöks- 
näringen och den industriella utvecklingen. Regeringen har också sagt att Tillväxtverket, SGU 
och Naturvårdsverket ska stötta detta arbete. Samverkan både lokalt, regionalt och på nationell 
nivå med andra ord och nu har vårt uppdrag också förlängts till 2017. Vi har arbetat inom sex 
olika fokusområden och nu har även ytterligare två områden lagts till. Stort fokus under året har 
varit att arbeta med innovativ sanering där samordnade insatser och tillvaratagande av metaller 
och glasråvaran är prioriterat. Ett Vinnovafinansierat projekt har också startats upp och här 
ingår förutom de myndigheter jag räknade upp tidigare även SIG, Upphandlingsmyndigheten 
och Tillväxtanalys. Under tidig höst träffades samtliga inblandade parter och även generaldirek-
törerna för de nationella myndigheterna var på plats för att samtala om innovativ sanering.

Tillväxtverket har också initierat ett projekt som heter Glasrikesmiljonen. De vill genom före-
tagsstöd möjliggöra nyinvesteringar och tillväxt inom Glasriket. Berörda län har varit med och 
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finansierat och 12 miljoner har totalt delats ut till tolv företag. Då det föll väl ut kommer detta 
göras om ytterligare en gång, denna gång ska sökområdet utökas med två nya kommuner, 
avslutade faster Amira alldeles lagom tills att de svängde in i en av Glasrikets bruksorter.

Efter ett långt besök med både shopping, sightseeing och mat inblandat var det ett trött men 
glatt gäng som åter bänkade sig i minibussen. Ali, somnade i sin barnstol redan innan de rullat 
ut på den stora vägen. Faster Amira och Farbror Malik tittade på varandra och i samförstånd 
satte de på musik och när farbror Malik från passagerarsätet tittade bakåt i bussen var det visst 
fler än lilla Ali som passade på att vila ögonen.

Fokus på integrationsfrågor
Hur ser det ut med integration, är det frågor ni arbetar med, undrade Anwar samtidigt som 
han steg ur minibussen efter Mariam. Han hade arbetat som socionom i hela sitt liv och var 
genuint intresserad av hur människor har det.

Det gör vi absolut, svarade faster Amira, kom så går vi in och sätter på en kopp kaffe så ska 
jag berätta mer. Kaffebryggaren puttrade på ute i köket och de satte sig i vardagsrummet. 
Under året har vi bland annat arbetat med något som kallas TIA, tidiga insatser för asylsökande, 
ni vet ju själva hur viktigt det är att tidigt lära sig språket och också lära sig om det svenska 
samhället, började Amira. Haha, skrockade Anwar, vi har inte ens varit här ett dygn ännu 
och vi har redan lärt oss hur mycket som helst, både du och farbror Malik borde arbeta som 
lärare. Så bra, tack, sa Amira och log och sen fortsatte hon, ja, och vi har till och med anställt 
en person för att arbeta med detta uppdrag och denna person har fört en dialog med andra 
myndigheter och det civila samhället och jag förstår det som att det finns bra förutsättningar 
för att bygga upp en verksamhet som kan samordna dessa tidiga insatser för asylsökande, sa 
Amira. Vi arbetar också med hur samhället bättre kan ta emot ensamkommande. Här har vi 
lyssnat på ensamkommande ungdomar och fångat upp både förbättringsförslag och tankar om 
konkreta insatser som vi har förmedlat vidare både regionalt men också nationellt till bland 
annat Skolverket och till Socialstyrelsen. 

Kronoberg tillsammans
Under parollen ”Kronoberg tillsammans” arbetar vi också mot målet ”Ett värdigt mottag-
ande och en hållbar integration”. Här kopplas vårt integrationsuppdrag samman med krisled-
ningsarbete, kommunikation, social hållbarhet och sist men absolut inte minst med ett aktivt 
deltagande av länsledningen. Här har vi under året genomfört politikerdialoger, länsträffar, en 
analysgrupp har startats upp, en analysrapport med fokus på det långsiktiga integrationsarbetet 
har tagits fram och en hemsida, kronobergtillsammans.se har sjösatts. Hemsidan är ett nav för 
att visa på det engagemang som görs och för att sprida information om olika aktiviteter som 
de nyanlända kan nyttja samt för att kunna ”annonsera” om olika behov som finns. Dessa 
behov kan vara alltifrån brist på vinterkläder till behov av lokaler med mera.

Tillsyn ur ett jämställdhetsperspektiv
När mörkret låg tätt runt huset i Gärdsgårdsåkra och de andra gått och lagt sig, sjönk Amira, 
sin vana trogen, ned i sin älsklingsfåtölj på verandan. Vilken härlig dag de haft tillsammans, det 
var en av de bästa dagarna hon kunde minnas. Inte konstigt att hennes släktingar var trötta, 
hon och Malik hade ju pratat på och velat visa dem så mycket de bara kunde. Men i morgon 
kanske de ändå skulle dra ned på tempot lite. När hon satt där och bara njut av stillheten 
började hon tänka på Länsstyrelsens roll som tillsynsmyndighet. Det är verkligen en viktig del 
av Länsstyrelsen verksamhetsområden, de har ansvar för tillsyn inom cirka trettio olika verk-
samhetsområden. Under de senaste åren hade de också haft målsättningen att ytterligare öka 
insatserna inom olika tillsynsområden.
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Tillsynsvecka 
Faster Amira funderade vidare, vad bra den där veckan i april hade varit! De ville uppmärk-
samma och stärka Länsstyrelsens tillsynsroll och skapa en bättre förståelse för tillsynsarbetet 
och som ett led i detta anordnades en tillsynsvecka. Alla enheter hade varit med och det var 
verkligen full fart på deras tillsynsarbete och flera tillsynsbesök genomfördes. Under veckan 
uppmärksammades ett flertal brister och avvikelser i de verksamheter som de hade granskat.

Det som var nytt för i år var att de lyfte tillsynen ur ett jämställdhetsperspektiv. Amira var väl 
medveten om att jämställdhet hade pekats ut som ett prioriterat område i deras verksamhets-
plan och då passade det ju väldigt bra att kombinera tillsyn och jämställdhet, båda områdena 
var ju betydelsefulla för Länsstyrelsen roll som rättsgarant.

När de planerade veckan hade de också pratat om Länsstyrelsens roll som tillsynsmyndighet 
och om tillsynens roll i samhället och att detta behövde synliggöras såväl internt som externt. 
De hade arbetat för att skapa ett medialt intresse och hade bjudit in media att följa med ut 
under deras tillsynsärenden. Överlag hade intresset varit relativt svalt under veckan förutom ett 
djurskyddsärende angående silkesapor som blev mycket uppmärksammat. 

Faster Amira gick in i köket och satte på vattenkokaren, det skulle vara gott med en varm 
kopp te innan hon gick och la sig.

Här säger vi också adjö till faster Amira, farbror Malik, Leila, Anwar och deras barn Mariam 
och Ali. Vi hoppas att ni får fint väder i morgon och att ni får uppleva mycket av allt som vårt 
vackra län erbjuder. Vi hoppas också och tror att ni kommer få en fin framtid i byn Gärds-
gårdsåkra!

Återrapportering regleringsbrev 

1.1 Länsstyrelserna ska bidra till att statlig verksamhet på regional nivå är samordnad och ligger till 
grund för hållbara och långsiktiga helhetslösningar för Sverige och den offentliga förvaltningen. I detta 
uppdrag ska länsstyrelserna ta de initiativ som anses påkallade.

I efterdyningarna av flyktingsituationen under hösten 2015 har länsstyrelsen under 2016 
fortsatt sitt samordnande arbete med att få olika aktörer, där ibland statliga myndigheter, 
att gemensamt hantera de utmaningar som de ökade flyktingströmmarna för med sig. Men 
vi har också ansett det angeläget på att i dessa samarbeten påtala och påvisa de möjligheter 
som våra nya invånare medför. I ett tidigare utflyttningslän med kompetensförsörjningssvå-
righeter gäller det att ta tillvara och välkomna våra nya invånare på allra bästa sätt. För ett län 
på tillväxt krävs fler länsbor, och både asylsökande och nyanlända kvinnor, män, flickor och 
pojkar bidrar här till utvecklingen i Kronobergs län. Flyktingsituationen sedan hösten 2015 har 
dessutom bidragit till ett närmande mellan olika aktörer i länet. Inspirerad av de konferenser 
som genomfördes under parollen Sverige tillsammans har länet under det gemensamma målet 
Ett värdigt mottagande och en hållbar integration, under året fortsatt att skapa och genomföra 
insatser under parollen Kronoberg tillsammans, insatser där integrationsuppdragen kopplas till 
Länsstyrelsens uppdrag inom krisledning, social hållbarhet och kommunikation, och med aktiv 
medverkan av länsledningen. Flera politikerdialoger och länsträffar samt en gemensam analys-
grupp och en sammanställd analysrapport, med fokus på flyktingsituationen och långsiktiga in-
tegrationsinsatser, har genomförts parallellt med utvecklandet och lanseringen av webbplatsen 
www.kronobergtillsammans.se. Här manifesterar länet civilsamhällets och enskilda länsbors 
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engagemang, och samordnar både insatser för och aktiviteter till/av asylsökande och nyanlända 
på den gemensamma webbplatsen. Det nya uppdraget om tidiga insatser för asylsökande kom-
mer kunna dra stor nytta av en redan utvecklad och välkänd webbplats, för att sprida fler tidiga 
insatser för asylsökande.

Utöver arbetet med flyktingströmmarna och integrationsfrågor så strävar länsstyrelsen alltid 
att dra nytta av sin samordnande roll inom alla olika sakområden. De aktörer som kan bidra i 
arbetet välkomnas och inkluderas och inom många områden är olika statliga myndigheter vik-
tiga aktörer och utgör då en självklar part i samarbeten. Det lilla länet har sina fördelar i att det 
är nära mellan olika aktörer och kontaktvägarna är enkla och väl upparbetade. Som plattform 
för samarbetet finns det kontinuerliga forumet där länsstyrelsen regelbundet samlar samtliga  
statliga myndighetschefer för gemensamma överläggningar. I detta forum lyfts aktuella fråge-
ställningar som berör myndigheterna och fokus ligger på länets utveckling. För att nyttja platt-
formen på bästa sätt erbjuds alltid Region Kronoberg, som regionalt utvecklingsansvarig, att 
delta. Det lilla länet måste hitta smarta sätta att samarbeta och nyttja sina resurser på bästa sätt.  
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ÖVRIG FÖRVALTNING

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 20* och 21*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 1,0 0,7 1,0

Årsarbetskrafter kvinnor 2,6 2,8 4,3

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 2,43 2,39 3,73

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 4 836 4 532 5 959

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 3,60 3,45 4,80

Antal ärenden, inkomna och upprättade 540 449 444

Antal beslutade ärenden 551 450 450

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 2 2

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

717 463 226

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Inom ärendegruppen 20–21 återfinns de så kallade förvaltningsärendena. Det är bland annat 
ärenden om val, kamera och deponeringar liksom jakt och viltvård.

Antalet ärenden inom gruppen har ökat markant sedan föregående år (20 procent). Ökningen 
har främst skett inom ärendegruppen kamera. Där har antalet ärenden nästan fördubblats 
sedan föregående år. Även antalet beslut har ökat i motsvarande takt. Detta har skett samtidigt 
som andelen årsarbetskrafter och verksamhetskostnader endast ökat marginellt.

Under 2016 betalades bygdemedel ut till tre projektansökningar om sammanlagt cirka  
460 000 kr. Detta kan jämföras med 2015 då bygdemedel betalades ut till ett projekt om  
185 000 kr

Ökningen av bidragsutbetalningar avseende jakt och viltvård mellan 2014 och 2015 beror 
bland annat på att bidrag till en älgskyttebana lämnats med 131 500 kr under 2015. Under 
2014 och 2016 gjordes inga älgskyttebidragsutbetalningar alls. Mellan år 2015 och 2016 ökar 
dock bidragsutbetalningarna avseende viltskador på gröda samt bidrag till rovdjursavvisande 
stängsel med cirka 100 000 kr.
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Andra väsentliga prestationer och resultat

Kamera
Det har varit fortsatt stort intresse kring ämnet kameraövervakning. Även antalet inkommande 
ärenden har ökat markant. Frågorna rör oftast den svåra avvägningen mellan å ena sidan 
brottsbekämpning och att förebygga olyckor och å andra sidan risken att kränka den person-
liga integriteten. Tekniken utvecklas hela tiden och skapar nya frågor och ärenden. Under året 
har vi till exempel haft en hel del frågor som rör drönare och så kallade dashcams (vindrute-
kameror). Under hösten kom två vägledande rättsfall som rör dessa kameratyper. Rättsfallen 
klargjorde i huvudsak att kameraövervakning med drönare är tillståndspliktigt medan dash-
cams inte är det. Under hösten kom även en utredning som föreslår att kameraövervakning 
med drönare inte ska vara tillståndspliktigt. Detta förslag är på remiss och eventuellt lagförslag 
väntas under 2017. Planerad tillsyn har genomförts vid badanläggningar. Detta medförde en 
hel del intresse från media då det inträffat ett antal uppmärksammade brott i simhallar.

Under året har vi gjort en genomgång av vårt kameraregister. Ett brev skickades till alla med 
tillstånd och alla som anmält kameraövervakning till oss. I utskicket fick alla tillståndshavare 
en kopia på sitt tillstånd och uppmanades att kontrollera så att alla uppgifter var aktuella och 
att tillståndet följs. I vart fall 40 verksamheter med tillstånd hörde av sig om olika ändringar. 
Många tillstånd kunde återkallas för att verksamheten upphört. I några fall ledde vårt utskick 
även till att nya tillstånd söktes. De som anmält kameraövervakning fick ett brev där vi påminde 
om vad som gäller för den kameraövervakning de anmält. Insatsen innebär att vi nu har ett väl 
uppdaterat kameraregister.

Under året har vi också utvecklat vårt arbetssätt när det gäller kameraärendena på så sätt att 
det numera är två personer istället för en som handlägger ärendegruppen.

Viltförvaltning (övergripande)
Länsstyrelsen har beslutat i 239 ärenden inom jakt och viltvård.

Viltförvaltningsdelegationen vid Länsstyrelsen har haft tre sammanträden under året. Beslut 
som tagits och mer omfattande informations/utbildningsinsatser som gjorts är: Beslut om 
uppdaterade regionala planer för älg och vildsvin samt nya riktlinjer för skötseln av kron-
hjortsstammen i Kronobergs län, beslut om jakttider för älg och fällavgifter, utbildningsdag 
om rovdjur med personal från Rovdjurscentret de fem stora med besök i rovdjursutställningen 
på Naturum Kronoberg tillsammans med älgförvaltningsgrupperna i länet. Delegationen har 
även informerats om viltkameraanvändning i rovdjursförvaltningen och hur kameror ska börja 
användas i Länsstyrelsens övervakning.

De planer och riktlinjer som tagits fram är en grund för det fortsatta arbetet med förvaltning-
en. Nästa steg är att älgskötselområdena tar fram lokala älgskötselplaner samt älgförvaltnings-
gruppernas arbete med älgförvaltningen i länet. Gemensamma möten med älgförvaltnings-
grupperna och viltförvaltningsdelegationen ökar förståelsen för varandras arbetsuppgifter och 
roller i viltförvaltningen. Ökad kompetens om rovdjur som kan spridas vidare till fler.

Den 4 april anordnade Länsstyrelsen ett Strategiskt samtal på residenset om ”Ungskogen efter 
Gudrun – foder och vilt i balans”. Ungskogarna på hyggen efter stormen Gudrun är på väg att 
växa ur sitt stadie som en stor foderresurs för viltet. Hur möter vi denna förändring och hur 
kommer våra skogar att påverkas av ett förändrat klimat? Syftet med det strategiska samtalet 
var information, inspiration och dialog om ovanstående tillsammans med olika myndigheter, 
organisationer och föreningar som är en del av viltförvaltningen. Till exempel deltog Skogs- 
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styrelsen, skogsnäringen, jägareförbund, viltförvaltningsdelegationen, LRF, älgförvaltnings-
grupper och älgskötselområden.

Effekter: Uppstart på dialog och samverkan mellan olika aktörer som behöver fortsätta inom 
viltförvaltningen. Skogsstyrelsen har tagit över stafettpinnen och planerar ett uppföljande 
möte under 2017.

Älg
Länsstyrelsen har sedan tidigare utsett besiktningsmän för att intyga om otjänliga älgar under 
älgjakten för att underlätta för jägare i länets älgjaktområden att få en fälld älg som anses otjän-
lig/sjuk besiktigad. De utsedda besiktningsmännens arbete fungerar överlag bra men önskemål 
har kommit från jägare om att det behöver förtydligas vad som gäller. Länsstyrelsen har under 
året tagit fram skriftlig information om hantering av otjänliga älgar och älgar som avlivas av 
djurskyddsskäl (”40b älgar”) tillsammans med Svenska Jägareförbundet och Polismyndigheten. 
Till Länsstyrelsen har det under 2016 inkommit 21 ärenden om otjänliga älgar. Av dessa 21 
ärenden hör 7 stycken till jaktåret 2016/2017.

Effekter: Tydligare information om vad som gäller har kunnat spridas till jägare i länet och 
bättre förutsättningar har getts för korrekt och smidigare hantering.

Länsstyrelsen hade möte med älgförvaltningsgrupperna i länet den 2 mars om älgförvaltning-
en i länet. Mötet genomfördes i samverkan med Södra, Skogsstyrelsen och Svenska Jägareför-
bundet. Mötet började med att Skogsstyrelsen förevisade inventeringsmetoden som används i 
ÄBIN-inventeringen (älgbetesinventering) i fält.

Effekt: Länsstyrelsen skapar tillfälle för dialog, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan olika 
aktörer, vilket är viktigt för en fungerande viltförvaltning.

Vildsvin
44 tillstånd till belysning/bildförstärkare på vapen har getts för att underlätta skyddsjakten på 
vildsvin. (40 tillstånd 2015).

Effekt: Inkomna rapporter från jägare som nyttjat tillstånden vittnar om mycket goda resultat 
av hjälpmedlen vid skyddsjakten. Skadorna av vildsvin varierar inom länen men överlag har 
skadorna tenderat att minska. Dock inte mer än att fortsatt behov av tillstånd behövs för att 
hålla skadorna på en begränsad nivå.

Länsstyrelseinstruktion 4 § 

1. Länsstyrelsens uppgifter omfattar också de allmänna valen.

 
Länsstyrelsen har en viktig roll som regional valmyndighet och svarar för förberedelser och 
genomförande av allmänna val, val till Europaparlamentet och folkomröstningar. Under 
2016 har löpande arbete genomförts med att utse efterträdare för de ledamöter och ersättare 
i landstings- och kommunfullmäktige som avgår under mandatperioden. Något val har inte 
ägt rum i länet. Förberedelser har påbörjats inför de allmänna valen 2018. Bland annat har 
Länsstyrelsen bjudit in samtliga länets kommuner till en utbildningsdag med Valmyndigheten. 
Vidare har vissa förberedelser påbörjats för att få organisationen och bemanningen på plats.
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TRAFIKFÖRESKRIFTER

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 25*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,3 0,3 0,2

Årsarbetskrafter kvinnor 0,1 0,1 0,2

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 0,27 0,28 0,30

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 393 341 412

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,29 0,26 0,33

Antal ärenden, inkomna och upprättade 124 102 94

Antal beslutade ärenden 117 119 90

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 0 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

0 0 0

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Antalet ärenden inom trafikföreskrifter har ökat kraftigt under året (cirka 20 procent). Det 
är andra året i rad som det sker en stor ökning av antalet ärenden i denna grupp. Ökningen 
i år består främst av överklagade parkeringstillstånd. Kommunerna har blivit strängare i sin 
tillämpning vilket lett till fler överklaganden till Länsstyrelsen. 

Andra väsentliga prestationer och resultat
Trots en väsentlig ökning av antalet inkommande trafikärenden så har vi kunnat behålla beslut-
stakten och balanserna har inte ökat i ärendegruppen. Detta har skett utan ökade resurser. Vi 
lägger ner ungefär lika mycket tid på ärendegruppen som tidigare år, cirka 0,4 åak. Framgångs-
faktorn här är ett målmedvetet arbete med att hålla låga balanser och korta handläggningstider. 
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LIVSMEDELSKONTROLL, DJURSKYDD OCH ALLMÄNNA  
VETERINÄRA FRÅGOR

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 28*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 1,6 1,8 1,8

Årsarbetskrafter kvinnor 5,9 4,8 4,4

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 5,01 4,49 4,31

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 7 887 6 662 6 109

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 5,86 5,07 4,92

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1 804 1 272 1 261

Antal beslutade ärenden 1 749 1 280 1 254

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 0 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

0 0 0

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Anledningen till ökningen av antalet inkomna ärenden beror främst på ett större antal inkomna 
anmälningar om registrering som primärproducent av livsmedel. Även fler normalkontroller 
inom primärproduktionen av foder och livsmedel, tillsyn över djurhälsopersonal och kontrol-
ler av läkemedel på gård med flera resulterade i fler upprättade ärenden relativt föregående år.

Verksamhetskostnaden och antalet årsarbetskrafter har ökat jämfört med 2014 och 2015. 
Under slutet av 2015 anställde vi ytterligare en länsveterinär som arbetat hela 2016 för genom-
förande av kontroller. Vi har också tillfälligt förstärkt arbetet med att registrera primärprodu-
center av livsmedel i registret PRIMÖR.

Andra väsentliga prestationer och resultat

Livsmedelskontroll
Länsstyrelsens samordning av livsmedelskontrollen i länet ska långsiktigt leda till en mer en-
hetlig bedömning och en effektivare livsmedelskontroll. Ett verktyg för detta är samordnings-
möten för kommunernas livsmedelsinspektörer. Under 2016 har två sådana planerade möten 
genomförts tillsammans med Länsstyrelsen i Blekinge län, vid vilka även Livsmedelsverket 
har deltagit. Aktuella livsmedelsfrågor har tagits upp, bland annat hantering av konstaterade 
avvikelser vid livsmedelskontrollen, om krav på kommande näringsdeklaration på livsmedel, 
kontroll av ekologiska livsmedel i butik och samverkan mellan kommuner. De flesta av inspek-
törerna från samtliga kommuner i Blekinge och Kronobergs län deltog. Ett annat verktyg för 
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samordning är att Länsstyrelsen och Livsmedelsverket deltar vid kommunernas chefsmöte i 
Miljö- och byggsamverkan för Kronoberg och Blekinge. Under mötet diskuterades tillsam-
mans med miljö- och hälsoskyddscheferna främst varför livsmedelskontrollen behöver ske i 
samverkan mellan kommuner.

Länsstyrelsen har även i samband med de två planerade och genomförda revisionerna av 
lokal livsmedelskontroll i Lessebo och Alvesta kommun agerat för en ökad samverkan mellan 
kommunerna, bland annat genom att diskutera möjligheterna om en utökad samverkan mellan 
kommuner inom vissa kunskapsområden i livsmedelskontrollen, exempelvis dricksvatten-
kontroller. Sedan tidigare finns en etablerad samverkan mellan olika kommuner i Kronoberg 
för att kunna använda sig av olika specialkompetenser mellan kommunerna. Ett område för 
samverkan, som Länsstyrelsen har tagit upp vid revisionerna, är att kommunerna ska verifiera 
sina livsmedelskontroller, det vill säga att kvalitetssäkra sina inspektioner. En metod är att ge-
nomföra parallellkontroller, skuggkontroller, med hjälp av andra kommuners inspektörer och 
därigenom få återkoppling om kvaliteten på och effekten av inspektionen. Vid båda revision-
erna har genomförandet av offentlig kontroll kontrollerats genom att följa med ut på plats när 
inspektören utför kontrollen hos livsmedelsföretagare, så kallad skuggkontroll. Detta för att 
se om den offentliga kontrollen är effektiv och ändamålsenlig samt för verifiering av överens-
stämmelse med den planerade verksamheten, så att rutiner och bedömning av lagkrav genom-
förs i praktiken. Länsstyrelsen har särskilt reviderat finansieringen av livsmedelskontrollen och 
personalresurserna. De båda kommunerna bedömdes nå upp till en full kostnadstäckning för 
genomförandet av kontrollen. Hos en av kommunerna rådde vid revisionstillfället personal-
brist men det har senare åtgärdats genom nyanställning.

Länsstyrelsen har under 2016 arbetat aktivt med att etablera ett primärproduktionsregister 
med tillfredsställande kvalitet i registret PRIMÖR. Det har under våren skickats ut information 
om registrering till cirka 3 000 potentiella primärproducenter av livsmedel, namn som erhållits 
via ett inköpt adressregister från SCB. Detta medförde att cirka 10 procent av producenterna 
kom in med anmälan för att bli registrerade och riskklassificerade. Därefter har Länsstyrelsen 
ringt upp primärproducenter från ett SAM adressregister, ett arbete som kommer att fortsätta 
under 2017, för att direkt registrera och riskklassificera dem. 519 nya primärproducenter av 
livsmedel har totalt registrerats och riskklassats under året och totalt fanns 666 anläggningar i 
registret vid årsskiftet.

Det har under året genomförts 26 fullständiga normalkontroller och 14 normalkontroller, i 
samband med tvärvillkorskontroller, av primärproducenter av livsmedel, främst inom anima-
lieproduktionen. Det motsvarar cirka 6 procent av de registrerade anläggningarna. Relevanta 
krav kontrollerades. Länsstyrelsen har därmed följt sin uppsatta kontrollplan med målet att 
genomföra minst 20 fullständiga normalkontroller under året samt att genomföra riskbaserade 
kontroller där behoven är störst. 58 procent av de genomförda kontrollerna utgjordes av 
riskbaserade normalkontroller. Några systematiska eller större brister har inte konstaterats vid 
kontrollerna, vilket i så fall skulle medfört uppföljande kontroll. Kontrollerna har genomförts 
av länsveterinär i samband med djurskyddskontroller samt utifrån Livsmedelsverkets vägled-
ning. Kontrollerna har gett primärproducenterna en ökad medvetenhet om livsmedelshygien 
och risker.

Länsstyrelsen har i nuläget inte kunnat identifiera ett behov av länsstyrelsesamverkan för att 
utnyttja personalresurser och kompetens inom kontrollen av livsmedel i primärproduktionen 
beroende på typen av registrerade anläggningar.
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Djurskydd
Länsstyrelsen har totalt genomfört 524 djurskyddskontroller under året. Det är något fler 
jämfört med år 2015, då 503 kontroller genomfördes. Av årets kontroller genomfördes 209 
planerade normalkontroller av olika djurslag och djurtransporter, främst inom animaliepro-
duktionen, och 174 anmälningskontroller. Länsstyrelsen nådde därmed upp till målet om att 
antalet normalkontroller ska vara minst lika många som antalet anmälningskontroller (1,0), 
det vill säga utfallet blev 1,2. Länsstyrelsen använder sig av riskklassningsmodellen SToRK för 
uttag av normalkontroller. Länsstyrelsen har kontrollerat 11,4 procent (11,3 procent 2015) av 
kontrollobjekten med animalieproducerande djur under 2016. Med anledning av att byggnads-
konsulenten för förprövningsärenden slutade sin tjänst fördes öppna ärenden och, under en 
7-månadersperiod, inkommande ansökningsärenden över till Länsstyrelsen Kalmar för hand-
läggning. Detta medförde en viss fördröjning av handläggningstiden. 86 procent av ärenden 
handlades inom 56 dagar.

Under året anordnade Länsstyrelsen ett strategiskt samtal – Vilka är vinsterna med förpröv-
ning? – för mjölk- och nötköttsproducenter i länet, LRF Sydost, Hushållningssällskapet och 
andra företag inom lantbruksnäringen.

Foder och animaliska biprodukter
Det har genomförts 31 fullständiga normalkontroller av foder i primärproduktionen, främst 
av grovfoder och spannmål, vilket är den vanligaste foderproduktionen i länet. Det uppsatta 
målet var att kontrollera minst 30 foderföretagare. Inga större avvikelser har kunnat konstate-
ras vid kontrollerna.

Inga kontroller av insamling och transporter av animaliska biprodukter har genomförts bland 
annat med anledning av att de större transportföretagen har sina huvudsäten i grannlänen och 
att de då kontrolleras av länsstyrelserna i respektive grannlän.

Allmänna veterinära frågor – kontroll av husdjur som hälsokontroll, hästpass,  
avelskontroll, provtagning djur
Tillsyn över 11 veterinärer och två legitimerade djursjukskötare har genomförts genom inspek-
tioner, varav fyra av veterinärerna har förskrivning för villkorad läkemedelsanvändning. Målet 
för Länsstyrelsen under 2016 var att genomföra tillsyn över 10 personer inom yrkeskategorin 
djurhälsopersonal, inklusive fyra veterinärer med villkorad läkemedelsförskrivning. Detta inne-
bär att Länsstyrelsen kraftigt har ökat sin tillsyn över djurhälsopersonal jämfört med tidigare 
år. 22 procent av veterinärerna i länet med klinisk verksamhet har fått tillsynsbesök. Några 
större brister har inte konstaterats under tillsynen. Länsstyrelsen har använt sig av Jordbruks-
verkets vägledning vid tillsynen, bland annat avseende riskbedömning. Dokumentgranskning 
av anmälningar om villkorad läkemedelsanvändning för lantbrukets djur från veterinärer har 
samtidigt genomförts. Vid eventuella brister i läkemedelshantering kontaktas berörd veterinär, 
men under årets granskningar har detta inte varit aktuellt, då inga brister har kunnat konstateras.

Två kontroller av seminverksamheter för nötkreatur har genomförts under året, vilket var det 
planerade målet. Inga avvikelser kunde konstateras.

Det planerades att genomföra minst 10 kontroller av läkemedel på gård under året, vilket 
också uppfylldes med 12 genomförda kontroller. Inga större avvikelser kunde konstateras vid 
kontrollerna.
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Det har genomförts 245 kontroller av hästpass under 2016. Det uppsatta målet på 100 kon-
troller har därmed uppnåtts med råge. Kontrollerna har inte visat på avsaknad av hästpass eller 
brister i de uppvisade hästpassen.

Ledning och samordning av åtgärder mot djursjukdomar/smittskydd
Länsstyrelsen har reviderat epizootiberedskapsplanens adressregister under året. Sedan tidigare 
finns denna plan som en del i Länsstyrelsens övergripande krisberedskapssplan för extraordi-
nära händelser.

Salmonellaläget hos värphöns och slaktkyckling följs genom de provtagningsrapporter som 
kommer in till Länsstyrelsen.

Under februari 2016 genomförde Länsstyrelsen tillsammans med Länsstyrelserna i Kalmar, 
Blekinge och Jönköpings län samt SVA i Växjö ett informationsmöte för kliniskt verksamma 
veterinärer från nämnda län om bland annat vårdhygien för veterinärer, MRSA och andra anti-
biotikaresistenta bakterier. Det informerades även om beredskapsdiagnostik samt en beskriv-
ning av de senaste mjältbrandsutbrotten i landet och om VILA-mjölk.

Under året anordnade Länsstyrelsen tillsammans med Livsmedelsverket och Länsstyrelsen Jön-
köping en övning för kommunernas livsmedelsinspektörer, smittskyddsläkare, länsveterinärer 
och Folkhälsomyndigheten om utredning av livsmedelsburen smitta orsakad av EHEC/VTEC.

Återrapportering regleringsbrev

Tabell 1.1 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor

Länsfakta 2016 2015 2014

Antal personer som varit föremål för tillsyn 
över djurhälsopersonal

13 0 0

Årsarbetskrafter inom området djurskydd 5,1 5,2 5,0

Årsarbetskrafter inom området livsmedels- 
kontroll

0,53 0,2 0,1

varav årsarbetskrafter inom området offent-
lig kontroll av livsmedel i primärproduktionen

0,46 0,1 0

Årsarbetskrafter inom området offentlig  
kontroll av foder i primärproduktionen

0,1 0,1 0

Antalet genomförda kontroller av insamling 
och transport av animaliska biprodukter

0 1 0

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World, ärendehanteringssystemet Platina, Djurskyddskontrollregister.

Kommentar tabell 1.1
Personalresurserna ökade för normalkontroller av livsmedelsföretagare i primärproduktionen 
och tillsyn över djurhälsopersonal, vilket medförde att fler kontroller/tillsynsbesök genom-
fördes under 2016 jämfört med tidigare år. Inga kontroller av transporter av animaliska 
biprodukter genomfördes bland annat med anledning av att de större transportföretagen har 
sina huvudsäten i grannlänen och att samma transporter och chaufförer samt rutiner därmed 
kontrolleras av länsstyrelser i respektive grannlän.



25

R E S U L T A T R E D O V I S N I N G

L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

Länsstyrelseinstruktion 4 § 

2. Länsstyrelsens uppgifter omfattar också tillsyn över veterinärers verksamhet samt ledning och  
samordning av åtgärder mot djursjukdomar.

 
Tillsyn över 11 veterinärer, varav fyra av veterinärerna har förskrivning för villkorad läkemedels- 
användning (totalt fem sådana veterinärer finns i länet). Målet för Länsstyrelsen under 2016 
var att genomföra tillsyn över 10 personer inom yrkeskategorin djurhälsopersonal, inklusive 
fyra veterinärer med villkorad läkemedelsförskrivning.

Länsstyrelsen har reviderat epizootiberedskapsplanens adressregister under året. Sedan tidigare 
finns denna plan som en del i Länsstyrelsens övergripande beredskapsplan för extraordinära 
händelser. Inga allvarliga sjukdomar hos djur har förekommit i länet under 2016.
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REGIONAL TILLVÄXT

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 30*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,5 1,2 0,8

Årsarbetskrafter kvinnor 1,4 2,6 3,0

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 1,28 2,58 2,65

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2 774 6 515 8 513

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 2,06 4,95 6,86

Antal ärenden, inkomna och upprättade 23 27 39

Antal beslutade ärenden 16 24 38

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 5 1 3

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

2 303 5 535 8 421

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
Kommentar till tabellen
Som en följd av att såväl verksamhet som regionala utvecklingsmedel fördes över till Region 
Kronoberg 2015 har såväl antalet årsarbetskrafter som utbetalade bidragsmedel minskat på-
tagligt. Minskad insats av egna personella resurser i projektverksamhet har också bidragit. En 
minskad ärendevolym är också en naturlig följd av verksamhetsförändringen.

Andra väsentliga prestationer och resultat
De mycket begränsade regionala utvecklingsmedel som Länsstyrelsen nu förfogar över kan 
efter överföring av verksamhet till Region Kronoberg endast användas för medfinansiering 
av utvecklingsprojekt. Endast ett fåtal projekt har under 2016 beviljats medel. De viktigaste 
redovisas tillsammans med redan pågående strategiska projekt under den återrapportering som 
rör hur användningen av medel från anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder bidrar till att uppfylla 
målen i den regionala utvecklingsstrategin och regionala strukturfondsprogrammet. Övriga 
insatser med koppling till tillväxtarbetet redovisas mycket kort nedan. 

Strategiarbete
Den bredbandsstrategi som har tagits fram i samarbete mellan Länsstyrelsen, Region Krono-
berg, kommunerna och andra organisationer beslutades efter smärre justeringar under 2016.
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Med syfte att utveckla företag med koppling till livsmedel har en regional livsmedelsstrategi  
arbetats fram och beslut om denna fattades 2016. Detta redovisas närmare under Lantbruk 
och landsbygd. Med koppling till den lokala livsmedelsproduktionen genomfördes också det 
årligen återkommande evenemanget MAT där Länsstyrelsen är en av initiativtagarna. Här 
ingår aktiviteter som matmarknad, konditorstävling och seminarier. Denna sektor har ett bety-
dande kvinnligt företagande vilket Länsstyrelsen är angelägen om att stödja.

De tre smålandslänen tar i samverkan fram en skogsstrategi. Arbetet redovisas närmare under 
Lantbruk och landsbygd. Detta är i linje med övriga satsningar inom den profilbransch som 
trä utgör för Småland. Länsstyrelsen finansierar också andra projekt med koppling till trä, till 
exempel Smart Housing Småland som redovisas under den återrapportering som nämndes 
inledningsvis.

Strategiska samtal
Strategiska samtal som arbetsform för att stimulera till samverkan och arbetsfördelning inom 
olika områden har fortsatt under 2016. Flera samtal med teman kopplade till tillväxtarbetet har 
hållits, som exempelvis skogsstrategin, Åsnens nationalpark och kulturmiljöfrågor.

Landsbygdsgala
För fjärde året arrangerades den så kallade Kugghjulsgalan på Residenset. Galan innehåller 
bland annat inspirationsseminarier kring landsbygd, utveckling och tillväxt. Årets unga entre-
prenör, årets lantbrukare, årets lokala utvecklingsgrupp samt årets lanthandlare utses.

Bedömning av resultat
Länsstyrelsen bedömer att redovisade insatser, ovan och under de särskilda återrapportering- 
arna, påtagligt kommer att bidra till tillväxten både i tätorter och på landsbygden i linje med 
den regionala utvecklingsstrategin. Förutsättningarna för sysselsättning, företagande och boende 
förbättras för såväl kvinnor som män. Länsstyrelsens engagemang i integrationsfrågor, som 
till exempel insatsen Bosättning Kronoberg, som utgjorde en fortsättning på projektet Boende 
och etablering på G, ökar förutsättningarna för snabb och mer jämnt fördelad bosättning av 
asylsökande och bidrar till lösning av kommande arbetskraftsbehov.

Återrapportering regleringsbrev 

1.11. Berörda länsstyrelser ska redovisa exempel på inom vilka områden, inom den regionala tillväxt- 
politiken, där samverkan sker mellan länsstyrelsen och den aktör som har det regionala utvecklingsan-
svaret i länet och hur denna samverkan har utvecklats. Detta innefattar särskilt genomförandet av de 
regionala strukturfondsprogrammen 2014–2020, inklusive territoriellt samarbete avseende insatser  
inom det tematiska området ”stödja övergången till en koldioxidsnål ekonomi i alla sektorer” och  
övrigt arbete med de regionala klimat och energistrategierna.

 
Länsstyrelsen i Kronoberg och Region Kronoberg har under många år samarbetat i frågor 
som rör regional utveckling. Det har bland annat handlat om kompetensförsörjning, samhälls-
planering, folkhälsa och frågor som rör kultur, natur och klimat. Flera framgångsrika projekt 
har dessutom initierats tack vare detta samarbete, såsom MAT, Mot nya höjder och Innova-
tionsdagar. Samarbetet har fungerat väl och vi har nått bra resultat som vi troligen inte nått 
utan varandras kompetenser, nätverk och erfarenheter.
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För att säkra detta samarbete på sikt har de båda organisationerna valt att formalisera det ge-
nom en överenskommelse. Syftet är att tydliggöra våra respektive roller och vem som ansvarar 
för vad. Överenskommelsen skrevs under den 27 januari 2016 av dåvarande Landshövding 
Kristina Alsér och regionstyrelsens ordförande Anna Fransson.

I överenskommelsen beskrivs också att tjänstemän från båda organisationerna samarbetar 
kring genomförandet och att ledningarna har regelbundna möten, varav två per år med fokus 
på innovation, då även Linnéuniversitetets rektor deltar.

Strukturfondsprogrammen 2014–2020
En grupp för fondsamordning har bildats där Länsstyrelsen, regionen och de båda Leader- 
områdena deltar. Syftet är att hitta samverkan mellan fonderna och komma överens om gräns-
dragningarna mellan dessa för att undvika överlappningar. Genom denna samverkan får alla 
organisationer också en helhetsbild kring vilka olika typer av medel som kan användas i olika 
sammanhang och tidsskeden samt hur dessa kan kombineras för att på bästa och effektivaste 
sätt gagna utvecklingen i länet. Emellertid har det av olika skäl inte ägt rum något fysiskt möte 
under 2016.

Länsstyrelsen deltar med representant i den beredningsgrupp som behandlar ärenden inför 
beslut i strukturfonderna. Här ges även tillfälle till visst informationsutbyte mellan aktuella 
fonder vilket gagnar ett effektivt genomförande av såväl strukturfondsprogram som lands-
bygdsprogram.

Miljö och klimat
Inom miljöområdet samverkar Länsstyrelsen med regionen i det internationella projektet  
RESOLVE där Länsstyrelsen är projeketledare. Projektet handlar om att hantera två aktuella 
skeenden i europeiska städer parallellt, den vikande detaljhandeln och det ökande behovet 
av en övergång till hållbara transporter i stadsområden. Region Kronoberg, Växjö kommun, 
Växjö Citysamverkan och Energikontor Sydost ingår i intressentgrupp och är delaktiga i arbe-
tet som stödjer övergången till en koldioxidsnål ekonomi på hemmaplan.

GreenAct Kronoberg, där Landshövdingen är ordförande, ska fungera som en plattform för 
det regionala miljöarbetet genom att involvera alla aktörer, såväl privata, ideella som offentliga. 
Syftet med GreenAct Kronoberg är att öka samverkan och skapa en samhandlingsplattform 
för att nå de regionala miljömålen. Region Kronoberg har sina medlemmar i både styrgruppen 
(verkar för att öka farten i åtgärdsarbetet samt prioriterar inriktning och temagrupper) och 
samhandlingsgruppen (samordnar miljöarbetet och tydliggör styrgruppens uppgifter samt 
tar fram en plan för arbetet i temagrupperna). I styrgruppen finns i övrigt representanter för 
Energikontor Sydost, Sustainable Småland, Linnéuniversitetet och Miljö Linné. Samhandlings-
gruppen består av Länsstyrelsen, Region Kronoberg och Energikontor Sydost. Temagrupper 
genomför miljöarbetet med fokus på olika tematiska områden som för det åtgärdsinriktade 
arbetet framåt.

Service på landsbygden 
När Region Kronoberg bildades den 1 januari 2015 gick viss verksamhet inom tillväxt och 
infrastruktur över från Länsstyrelsen till Regionen. Det gällde exempelvis möjligheten att be-
vilja stöd till service på landsbygden enligt förordningen om stöd till kommersiell service samt 
ansvaret för det regionala serviceprogrammet.
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Att det finns möjlighet att bevilja investeringsstöd till service inom ramen för Landsbygds-
programmet, innebär att servicefrågorna återfinns i två olika program och att olika stöd till 
samma målgrupp handläggs av två olika organisationer, vilket ställer särskilda krav på väl fung-
erande samverkan. Eftersom igångsättningen av Landsbygdsprogrammet dröjde, hanterade 
Region Kronoberg alla delar inom stödet till kommersiell service under 2015. Under 2016 har 
handläggningen av investeringsstöd i Landsbygdsprogrammet successivt kommit igång och 
ett antal beslut har kunnat fattas. I och med detta har Region Kronoberg i praktiken avvecklat 
investeringsstödet enligt förordningen om stöd till kommersiell service även om möjligheten 
rent formellt finns kvar i förordningen. Länsstyrelsen och Region Kronoberg har löpande 
kontakter och informationsutbyte i stödfrågor.

Region Kronoberg bedriver med stöd av Tillväxtverket ett projekt som bland annat har till  
syfte att bredda servicefrågan till att vara en fråga för samhällsutvecklingen i stort. Inom 
ramen för projektet har regionens projektledning träffat samtliga kommuner och ett betydande 
antal butiker. Länsstyrelsen har deltagit vid ett flertal av dessa träffar och i dessa sammanhang 
bland annat passat på att föra in betaltjänstfrågan i diskussionen. Betaltjänsterna ingår som 
en åtgärd i det regionala serviceprogrammet med Länsstyrelsen som ansvarig. Länsstyrelsens 
uppdrag har därmed på ett bra sätt kunnat kopplas ihop med Region Kronobergs projekt och 
betaltjänst frågan har kunnat lyftas hos kommuner och butiker.

Länsstyrelsen bedömer att samverkan med Region Kronoberg kring servicefrågorna har ut-
vecklats och fungerar på ett mycket bra sätt.

Projektfinansiering
I samband med bildandet av Region Kronoberg kom Länsstyrelsen och Region Kronoberg 
överens om en modell för överföringen av regionala utvecklingsmedel till Region Kronoberg. 
Modellen innebär att Länsstyrelsen tar ansvar för utbetalningar och avslut av de ärenden där 
Länsstyrelsen har beslutat, mot att överföringen av medel till Region Kronoberg sker succes-
sivt under perioden fram till 2018, då Länsstyrelsens andel av 1:1-anslaget kommer att vara 
nere på den slutliga nivån. När nu år 2 i perioden är till ända kan Länsstyrelsen konstatera att 
den valda modellen har fungerat på ett bra sätt och påtagligt förenklat administrationen för 
alla parter.

Regionförbundet södra Småland och numera Region Kronoberg har under årens lopp vid 
flera tillfällen tillsammans med Länsstyrelsen samfinansierat projekt för att markera projektets 
dignitet och betydelse för den regionala utvecklingen. Efter tillkomsten av Region Kronoberg 
förfogar Länsstyrelsen numera över en blygsam andel av de totala regionala utvecklingsmedlen 
för länet, vilket naturligtvis begränsar Länsstyrelsens möjligheter till medfinansiering. Fort- 
farande finns dock ambitionen hos Länsstyrelsen att vara med i viktiga projekt men då utifrån 
den andel av de regionala utvecklingsmedlen som man nu förfogar över. Exempel på projekt 
som samfinansieras är Mot nya höjder 2.0, Smart Housing Småland och Regional skogsstrategi 
för Småland.

Bredbandsutbyggnad och övrigt strategiskt arbete
Den bredbandsstrategi som Länsstyrelsen och Region Kronoberg tog fram gemensamt under 
2015 justerades något 2016 och är efter detta beslutad av bägge parter. Liksom när det gäller 
servicefrågorna ligger numera, det strategiska ansvaret och samordningen av frågorna kring 
IT-infrastruktur hos regionen medan de ekonomiska verktygen i första hand återfinns på 
Länsstyrelsen. Detta ställer krav på nära samverkan. Länsstyrelsens uppfattning är att samver-
kan är god och har utvecklats. Under 2016 påbörjades planering av ett gemensamt strategiskt 
samtal runt i huvudsak bredbandsstrategin och genomförandet av denna.
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Befogenheten att besluta om stöd till anläggande av kanalisation överfördes till Region Krono-
berg 2015. Region Kronoberg och Länsstyrelsen samverkade kring besluten av de kvarvarande 
medlen.

I övrigt har Länsstyrelsen samverkat med Region Kronoberg i arbetet med Livsmedelsstrategi 
och Skogsstrategi. Detta finns mer utförligt redovisat under Lantbruk och Landsbygd.

Samfinansiering av statistik
Liksom tidigare år har Region Kronoberg, Länsstyrelserna och kommunerna samfinansierat 
databasen MONA, Microdata ON Line Access. Databasen ger möjlighet till kvalificerade och 
detaljerade analyser inom en rad områden i länet.

Återrapportering regleringsbrev 

1.12. Berörda länsstyrelser ska beskriva hur användningen av medel från anslag 1:1 Regionala  
tillväxtåtgärder inom utgiftsområde 19 Regional tillväxt bidrar till att uppfylla målen i den regionala 
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet och, i förekommande fall, de territoriella 
samarbetsprogrammen.

 
Efter överföring av viss verksamhet till Region Kronoberg 2015 återstår endast medfinansie-
ring av utvecklingsprojekt som möjlig användning av Länsstyrelsens regionala utvecklingsme-
del. Prioriterade områden i tillväxtarbetet har under längre tid varit förnyelse av näringslivet, 
arbetskrafts-/kompetensförsörjning och attraktivitet. Dessa områden är också framträdande 
inom de prioriteringar som gjordes i den regionala utvecklingsstrategin som antogs av Region 
Kronoberg under 2015. Ökad konkurrenskraft hos små och medelstora företag är också ett av 
insatsområdena i det regionala strukturfondsprogrammet för Småland och öarna.

Eftersom anslaget för regionala tillväxtåtgärder numera är på en mycket blygsam nivå innebär 
det att antalet projekt som Länsstyrelsen ekonomiskt kan engagera sig i blir begränsat. De åtta 
projekt som Länsstyrelsen har medfinansierat under året är företrädesvis inom områden där 
Länsstyrelsen har haft ett särskilt uppdrag och/eller där Länsstyrelsen har varit initiativtagare 
eller särskilt aktiv.

Ett sådant område är lokal matproduktion där Länsstyrelsen under flera år har varit starkt en-
gagerad i det årliga MAT-arrangemanget som genomförs i Växjö. Ett par mindre projekt med 
koppling till matmarknaden har finansierats under 2016 liksom projekt kring stadsodling och 
för att etablera Växjö som ett nav när det gäller stadsodling. En livsmedelsstrategi för länet 
har också tagits fram. Det finns ett starkt behov av att öka andelen kvinnor som driver företag 
i länet. Det är förhoppningen att satsningar inom just denna sektor ger till resultat ett ökat 
kvinnligt företagande på landsbygden.

Unga på landsbygden är ett projekt som ska öka landsbygdens attraktivitet för ungdomar.  
Syftet är att försöka förändra människors syn på att bo och verka på landsbygden genom att 
lyfta och skapa fördelar med ett landsbygdsliv. Länsstyrelsen var med och finansierade för-
studien som redovisades 2016. Projektet har beviljats medel från Leader Linné för fortsatta 
aktiviteter fram till 2019.

Viktiga större projekt med inriktning mot förnyelse av näringslivet som pågår sedan tidigare 
och med finansiering från Länsstyrelsen är Smart Housing Småland, Glasrikeuppdraget och 
Glasrikesmiljonen.
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Det Vinnovafinansierade Smart Housing Småland är ett initiativ som möter upp mot ett flertal 
utmaningar som behovet av nya bostäder, behovet av att bygga yteffektivt, flexibelt, modernt, 
energieffektivt och hållbart. Visionen är att Smart Housing Småland är en internationellt 
ledande innovationsmiljö som, med användaren i centrum, skapar smart boende och hållbar 
byggd miljö med bas i glas och trä. Projektet som drivs av SP Sveriges Tekniska Forsknings- 
institut, har pågått sedan 2013 och övergår från 2017 i Smart Housing 2 med avslut 2019. 
Innovationsmiljön inriktas på de tre intresseområdena digitalisering, byggande och boende. 
Eftersträvade resultat av projektet är exempelvis kontinuerlig utveckling av digitala processer 
och anpassningar i planprocesser, industriell produktion, byggprocesser, konstruktion och 
användarcentrerad design. Akademisk bredd och spets ska stödjas med fokus på trä och glas.  
På lång sikt är målet en befäst position som internationellt ledande nod kring boende och 
hållbar byggd miljö med bas i glas och trä.

Växjö har lång erfarenhet av att bygga stora hus med trästomme. För att dela med sig av sina 
erfarenheter från en långsiktig och medveten satsning bjöd Södra, Växjö kommun och Läns-
styrelsen in till en ”Trähussafari”. Då besöktes de första moderna höga trähusen som byggdes 
i Växjö liksom en byggplats där arbetet var i full gång. Målgruppen var kommunstyrelsens ord-
förande, ordförande i plan- och byggnadsnämnden och tjänstemän hos kommunerna i södra 
Sverige. Syftet var att sprida kunskap och inspiration om träbyggande till intresserade kommu-
ner. I en skogrik region som Småland är träbyggandet en möjlighet till regional utveckling. Vid 
safarin deltog cirka 40 deltagare.

För att ytterligare stärka skogs- och träbranschen i Småland tar de tre aktuella länen tillsam-
mans fram en skogsstrategi. Denna redovisas mer utförligt under Lantbruk och landsbygd.

För att värna Glasriket som varumärke och stärka utvecklingen i Glasriket gav regeringen år 
2012 berörda Länsstyrelser, regionförbund och kommuner i uppdrag att genomföra insatser 
för industriell utveckling och stärkt besöksnäring i regionen. Uppdraget blev sedan förlängt 
till 2017. Nationella myndigheter som Tillväxtverket, SGU och Naturvårdsverket har pekats 
ut att stötta uppdraget. Genom Glasrikeuppdraget har regionen Glasriket fått en plattform att 
mötas över gränserna. Det konstateras att det är genom samverkan lokalt, regionalt och natio-
nellt som de riktigt betydelsefulla resultaten åstadkoms. Utvecklingsarbetet har genomförts i 
ursprungliga sex identifierade fokusområden som har kompletterats med ytterligare två. Dessa 
är lokal och regional ledning, miljö och energi, kulturarv glasriket, incitament för besöksnäring, 
incitament för näringsutveckling, integration samt sociala innovationer. En rad insatser och  
aktiviteter har genomförts inom respektive fokusområde. Just nu ligger stort fokus på att  
sanera Glasriket på ett innovativt sätt med samordnade insatser och tillvaratagande av metaller 
och glasråvara. Ett Vinnovafinansierat projekt påbörjades under året, där förutom ovan nämnda 
myndigheter även SGI, Upphandlingsmyndigheten och Tillväxtanalys deltar tillsammans med 
länsstyrelserna och kommunerna. I september bjöds dessa generaldirektörer till Glasriket 
för ett möte om Innovativ sanering. Ett annat viktigt fokusområde handlar om att säkerställa 
Glasrikets arkiv och samlingar genom att föreslå att det inrättas ett nationellt ansvar för arkiv 
och samlingar, lett av ett nätverk från Glasrikeregionen. Besöksnäringsfrågan är också viktig, 
och samarbete har etablerats med AB Glasriket, för att finna former för utveckling av Glasri-
kets besöksnäring.

Med koppling till Glasrikeuppdraget tog Tillväxtverket initiativ till projektet Glasrikesmiljonen 
som var ett försök att med företagsstöd på högre belopp, 1 miljon kronor, åstadkomma fler 
nyinvesteringar och tillväxt i Glasriket. Med finansiering även från berörda län uppgick det 
totala tillgängliga beloppet till 12 miljoner kronor. Tolv företag inom skilda branscher fick 
del av medlen. Tillväxtverket bedömde utfallet så positivt att beslut fattades om ytterligare en 
omgång och då med en utökning av det geografiska området med två kommuner.
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I september 2015 arrangerades Association of  Space Explorers årliga konferens i Sverige. 
Stockholm, Linköping och Kronoberg var värdar för astronauterna och deras sällskap under 
en vecka. Länsstyrelsen startade 2014 tillsammans med Region Kronoberg och Linnéuniversi-
tetet projektet Mot nya höjder. Syftet var att öka intresset för naturvetenskap, teknik och mate-
matik samt att underlätta och skapa förutsättningar för mötet och samarbetet mellan skola och 
näringsliv. Flera företag såg värdet i att delta i Mot nya höjder och inleda ett samarbete med 
en eller flera skolor i länet med det gemensamma målet att bidra till länets framtida kompe-
tensförsörjning. Kontaktskapande aktiviteter mellan skola och näringsliv fortsätter nu fram till 
2017 inom ramen för Mot nya höjder 2.0. Målet är att projektet ska övergå i en process som 
varar över tid. Arbetet har rönt stor uppmärksamhet nationellt och kontakter har knutits med 
till exempel Tekniska museet som ser Kronoberg som en viktig samarbetspart framöver.

Bedömning av resultat
Det är Länsstyrelsens bedömning att den av myndigheten medfinansierade projektverksam-
heten påtagligt bidrar till tillväxten i länet i linje med den regionala utvecklingsstrategin och 
strukturfondsprogrammen.

Länsstyrelseinstruktion 5 § 

7. Länsstyrelsen ska i sin verksamhet verka för att förenkla för företag.

 
Året 2016 har varit något av ett mellanår när det gäller länsstyrelsernas gemensamma förenk-
lingsarbete men på de enskilda länsstyrelserna fortskrider arbetet. Länsstyrelsen i Kronobergs 
län hade under flera år ett särskilt regeringsuppdrag med riktade medel och man kunde där-
med växla upp förenklingsarbetet ordentligt både vad gäller länsstyrelsegemensamma insatser 
men också tillsammans och i dialog med andra myndigheter och organisationer. Under 2015 
erhölls ingen särskild finansiering för arbetet utan Kronoberg skulle enbart samordna återrap-
porteringen av länsstyrelsernas förenklingsinsatser under året. Även detta samordningsuppdrag 
försvann under 2016 men har inför 2017 återkommit i regleringsbrevet. 

De senaste årens intensifierade fokus på att förenkla för företag har gett avtryck och man kan 
konstatera att idag börjar förenklaperspektivet bli en naturlig och integrerad del av all verk-
samhet. Nedan ges ett axplock av de insatser som genomförts under året vid Länsstyrelsen i 
Kronobergs län.

Första kontakten
Länsstyrelsernas gemensamma Telefonistorganisation, som drivs av Länsstyrelsen i Krono-
bergs län, har även under 2016 arbetat för att öka tillgängligheten, korta svarstiderna, ge ett 
gott bemötande och att skapa kortare handläggningstider.

Alla telefonister är diplomerade värdar och har fokus på att kunderna som vill komma i kon-
takt med Länsstyrelserna ska känna sig välkomna, väntade och värdefulla. 

En kvalitetsundersökning har gjorts under 2016 av ett oberoende externt företag och ett quality 
index har tagits fram för att kunna jämföra med andra växelfunktioner och statliga myndig-
heter. Här når Telefonistorganisationen 94,0 att jämföra med den statliga som ligger på 88,4. 
Alla mätningar gjorda med samma mätmetod på växelfunktioner under 2016 ligger på 87,4. 
Det innebär att Telefonistorganisationen har nått guldnivå i tillgänglighets- och kundkommu-
nikationscertifieringen och vann SM i Telefoni och Kundservice 2016 i klassen fler än 5 000 
anknytningar.
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Utöver telefon är ofta hemsidan den första kontakten med Länsstyrelsen. Under året har flera 
insatser genomförts i Kronoberg för att förbättra informationen inom olika områden. Hem-
sidan behöver dock omarbetas rejält och då behövs en gemensam insats av alla länsstyrelser. 
Detta arbete har initierats och vi ser med spänning fram emot arbetet under 2017. Telefoni-
organisationen kommer aktivt delta i arbetet med den nya webbstrategin. Målsättningen är att 
skapa en mer kundanpassad webb. 

Digital ärendehantering
Länsstyrelsen arbetar med Lean-metodik inom flera verksamhetsområden. I stort sett samtliga 
medarbetare har nu genomgått åtminstone en grundläggande utbildningsdag inom Lean och 
ungefär hälften av organisationen har också erbjudits en fördjupning där man valt ut vissa 
processer och förenklat dessa. Ett av de viktigaste områdena har varit CD/arkiv, vilket lett 
fram till att vi nu har digitaliserat hela ärendehanteringen i organisationen. Samtliga funktioner 
handlägger nu digitalt i så stor utsträckning som möjligt vilket innebär snabbare handlägg-
ningstider men även snabbare återkopplingar och enklare kontakt med våra kunder. 

Information för att underlätta
I 2016 års besvärliga situation med fortsatta förseningar kopplade till utvecklandet av de admi-
nistrativa systemen runt stöd inom landsbygdsprogrammet och direktstöden har länsstyrelserna 
fortsatt sina utökade informationsinsatser. Vi har haft en stor supportorganisation för att 
stötta företagen i alla dessa frågor. Efter en kraftansträngning med hård prioritering, styrning 
och kompetenta, engagerade och ansvarstagande medarbetare har Länsstyrelsen dock lyckats 
över all förväntan med utbetalning till lantbruksföretag under 2016.

Dialog för ömsesidig förståelse och ökad kunskap
En modell för att skapa samhandling och förståelse mellan Länsstyrelsens verksamheter och 
företag är de av landshövdingen ledda strategiska samtal, som har utvecklats vid Länsstyrelsen 
i Kronobergs län. Ända sedan starten 2008 har modellen fungerat samlande för dem som är 
berörda. Genom information, inspiration, workshop och avslutande mingelsamtal, skapar vi 
kontakt mellan myndigheter och företag och kan lösa problem och diskutera oklarheter för 
att hitta gemensamma lösningar. Exempel på strategiska samtal under 2016 är Vinster med 
förprövning, Skogsstrategi och Nationalpark Åsnen 

I september genomfördes ett internt strategiskt samtal På tvären för dem vi är till för där 60 
medarbetare från Länsstyrelsen deltog. Fokus i samtalet var att jobba på tvären (tvärsektoriellt) 
gynnar dem vi är till för. Efter ett inspirerande inspel från Skatteverkets Ulrika Röhr om att gå 
från fruktad fogde till omtyckt servicemyndighet, blev det workshop med diskussioner med 
utgångspunkt i de fyra nationella kulturmiljömålen. Det material som med stort engagemang 
togs fram i workshopen bildar grunden för en handlingsplan på kort och lång sikt. Två arbets-
grupper har bildats och kommer under 2017 fokusera på interna rutiner och checklistor samt 
att bättre marknadsföra kulturmiljöer i olika processer. I juni genomfördes även ett externt 
strategiskt samtal kring Olika perspektiv på vatten & kulturmiljö med ett 70-tal deltagare. Syf-
tet var att belysa olika perspektiv vid hanteringen av småskalig vattenverksamhet genom inspel 
och information från Länsstyrelsen, Riksantikvarieämbetet, Havs- och vattenmyndigheten 
samt från olika representanter för ägare av småskalig vattenverksamhet i länet. Under samtalet 
gavs utrymme för dialog kring sakfrågor och diskussionerna kretsade kring problembilden 
med utmaningar, förslag på lösningar och ansvar och roller. Båda samtalen genomfördes med 
ett jämställdhetsintegrerat perspektiv i inbjudan och i redovisning av deltagare.
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Brukarundersökningar som verktyg
Ett annat viktigt instrument för att fånga upp synpunkter från företag är de brukarundersök-
ningar som genomförs varje år. Resultaten av dessa är en viktig input i utvecklingsarbetet och 
de diskuteras flitigt i såväl ledningsgrupp som ute i arbetsgrupper.

Justitiekansler på inspektion
Under våren 2016 genomförde JK en inspektion vid Länsstyrelsen i Kronobergs län. JK:s 
övergripande iakttagelse är att Länsstyrelsen i Kronobergs län är:

•	 en väl fungerande myndighet

•	 personalen är kompetent och ambitiös

•	 förhållandevis få gamla ärenden

•	 det informella informationsutbytet tillsammans med löpande uppföljningar är sannolika 
avgörande orsaker till så få gamla ärenden

JK lyfter också Länsstyrelsens strävan efter långtgående delegering för ökad arbetsglädje och 
minskad sårbarhet. JK lyfter fram flera starka sidor hos Länsstyrelsen och ger särskilt beröm 
till: Handläggningen av djurskyddsärenden är snabb, noggrann och rättssäker. Besluten är 
mycket bra disponerade med informativa rubriker. Mycket god ordning i akterna. Beträffande 
överklagade beslut enligt PBL är ordningen i akterna god och besluten är välskrivna och väl-
motiverade. Korta handläggningstider.

Förenkling inom sakområden
Ovanstående är bara ett axplock för att illustrera förenklingsarbetet vid Länsstyrelsen i Krono- 
berg. Det mesta av arbetet sker kontinuerligt i det dagliga arbetet inom olika sakområden 
genom allt från informationsinsatser, ständig förbättring av blanketter, mallar, beslutsformu-
leringar, uppdatering av hemsidor, samtal och dialog i olika former, användandet av ärendebe-
kräftelser till effektiviseringar och därmed kortare handläggningstider. 
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INFRASTRUKTURPLANERING

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 34*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,3 0,3 0,3

Årsarbetskrafter kvinnor 0,2 0,1 0,1

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 0,32 0,28 0,30

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 538 460 463

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,40 0,35 0,37

Antal ärenden, inkomna och upprättade 25 21 27

Antal beslutade ärenden 27 17 19

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 0 1

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

1 387 1 814 1 395

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Inga nya medel har av regeringen fördelats till anläggande av kanalisation för bredband och 
befogenheten att besluta i dessa ärenden övergick redan 2015 till Region Kronoberg. Genom 
inrättandet av tjänst som bredbandskoordinator har det samordnande uppdraget inom bred-
bandssektorn också tagits över av Region Kronoberg. Det har inneburit en betydande minsk-
ning av ärendevolym och årsarbetskrafter hos Länsstyrelsen inom just IT-infrastruktur. Trots 
detta har antalet ärenden och årsarbetskrafter totalt sett inom infrastruktur hållit sig på en i 
stort sett oförändrad nivå då antalet remisser från Trafikverket har ökat.

Andra väsentliga prestationer och resultat
Arbetet med utbyggnad av bredband har under 2016 främst skett inom ramen för Lands-
bygdsprogrammet. Utvecklingen och genomförda insatser inom IT- infrastruktur har redo- 
visats i särskild ordning till Post- och telestyrelsen. När det gäller grundläggande betaltjänster 
har bevakningsuppdraget genomförts och arbete har skett inom ett särskilt regionalt utveck-
lingsprojekt finansierat av Post- och telestyrelsen. Detta har redovisats i särskild rapport till 
Länsstyrelsen i Dalarna som i sin tur har lämnat en samlad rapport till regeringen. Övrig infra-
struktur redovisas under Hållbar samhällsplanering och boende.
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HÅLLBAR SAMHÄLLSPLANERING OCH BOENDE

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 40* och 41*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 2,2 2,1 1,7

Årsarbetskrafter kvinnor 2,9 2,8 2,9

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 3,42 3,31 3,27

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 5 643 5 318 4 820

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 4,19 4,04 3,89

Antal ärenden, inkomna och upprättade 369 463 375

Antal beslutade ärenden 366 432 332

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 17 1

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr) 

6 9 9

Brukarundersökning

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
403, Överklaganden av kommunens beslut 
enligt PBL 2)

36 – –

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
404, Tillsyn, vägledning och uppföljning PBL 3)

64 – –

Nöjdindex brukarundersökning – verksam-
het 407, Fastighetsbildning och frågor kring 
markanvändning 4)

82 – –

2) Nöjdindex för verksamhet 4032 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 19 deltagande länsstyrelser är 43.

3) Nöjdindex för verksamhet 404 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 11 deltagande länsstyrelser är 63.

4) Nöjdindex för verksamhet 407 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 15 deltagande länsstyrelser är 71.

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Hållbar samhällsplanering har under år 2016 haft en hög personalomsättning där två av fem 
medarbetare slutat. I början av året fanns även en deltidssjukskriven. Arbetsgruppen har 
därför periodvis varit kraftigt underbemannad. Arbetet fokuserats på ärendehantering och det 
dagliga arbetet. Ärendeflödet har kunnat upprätthållas tack vare kunnig och erfaren personal 
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som har arbetat mycket övertid. Poängteras kan att avdelningen hanterar flera komplexa, 
tvärsektoriella och stora ärenden inom samhällsplanering som kräver god kompetens. En 
mängd nya stödformer har tillkommit som ställer krav på erfarenhet. Alldeles i slutet av året 
har avdelningen fått förstärkning med två nya medarbetare som ska introduceras i arbetet. 

Deltagande i kurser och seminarier har därmed fått stå tillbaka under 2016. Ajourhållande när 
det gäller ny lagstiftning, nationella vägledningar mm har bedrivits med självstudier. Boverkets 
webbseminarier gällande förändringar i PBL har varit till hjälp.

Gällande Stöd till boende (41) så har den utgående balansen fortsatt att öka eftersom ram-
medel saknas för att besluta i stöd till installation av solceller. Samtidigt så infördes ytterligare 
fyra olika stöd under hösten. Stöden började gälla under oktober och november månad, med 
möjlighet till handläggning i mitten av december. De medel för installation av solceller som 
har tilldelats räcker endast till att besluta ärenden inkomna till och med november 2014. Då  
regeringen avsatt mer medel i budgetpropositionen för 2016 har detta medfört att antal ären-
den äldre än två år har minska något.

Inom 40-området ingår även en del ärendegrupper som handläggs av Länsstyrelsens Rätts-
funktion. Den stora gruppen här är prövning av överklagade kommunala beslut enligt plan- 
och bygglagen. Rättsfunktionen ansvarar också för handläggning av yttranden över nätkonces-
sioner, expropriationer och vissa ärenden som rör fastighetsbildning.

Vid halvårsskiftet flyttades prövningen av överklagade kommunala beslut om detaljplaner från 
länsstyrelserna till mark- och miljödomstolarna. Genom denna förändring kortades kedjan av 
instanser i förhoppningen att minska den totala handläggningstiden för överklagade detaljpla-
ner. Länsstyrelserna fick i gengäld uppdrag att i större utsträckning biträda med råd om hur 
allmänna och enskilda intressen bör beaktas i samband med kommunernas planläggningsarbete.

Antalet ärenden som rör överklagade bygglov har ökat markant sedan förra året (cirka 30 
procent). Ärendegruppen har prioriterats under året i syfte att nå Regeringens inriktningsmål 
för ökat bostadsbyggande.

Målen nås för fjärde året i rad utan att antalet årsarbetskrafter ökat inom ärendegruppen. 
Framgångsfaktorn är ett målmedvetet arbete på Rättsfunktionen med täta uppföljningar och 
kompetent personal.

Andra väsentliga prestationer och resultat

Kvartalssamtal och kontakter
Länsstyrelsen anordnar fyra gånger om året träffar för länets planerare för att samtala om 
aktuella planeringsfrågor och tillämpning av lagstiftningen. Andra regionala aktörer såsom 
Region Kronoberg, Trafikverket och Lantmäteriet bjuds också in. Kvartssamtalen under 2016 
har behandlat hur man kan arbetet med grönstrukturprogram och friluftslivsfrågor, hur vi 
förbättrar samverkan mellan stat och kommun, strandskydd (särskilda skäl och strandskydds-
delegationens arbete), inträde på bostadsmarknaden och Länsstyrelsens årliga bostadsmark-
nadsanalys, riksintresseuppdraget, nya och reviderade riksintressen samt klimatanpassning. En 
av träffarna har varit ett samtal i samverkan med kulturmiljö kring handlingsplan för att främja 
kommunalt kulturmiljöarbete och inspirera med goda exempel från andra kommuner.
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Hållbar samhällsplanering har ökat kontakten med Regionen Kronoberg för att hitta samar-
betsformer och för att öka samverkan inom fysisk planering. Det berör bland annat den mer 
strategiska översiktliga planeringen med koppling till den regionala utvecklingsstrategin. Även 
samverka kring planeringsunderlag och inspel från Regionen till Länsstyrelsens sammanfattande 
redogörelse har diskuteras.

Länsarkitekten besökte i december Byggnadsnämnden i Växjö kommun för att berätta och 
samtala om arbetet på Länsstyrelsen inom funktionen Hållbar samhällsplanering och Länssty-
relsens roll i planprocesser.

Detaljplaner
Det totala antalet detaljplaneärenden har ökat jämfört med 2015. Samråds- och gransknings- 
ärenden (VÄS-kod 402) har ökat med cirka 50 ärenden. Även antagandeärenden (VÄS-kod 
404) har ökat något. Liksom förra året har ett ökat antal ärenden avseende kommunernas  
begäran om yttranden inför beslut om bygglov och förhandsbesked registrerats på VÄS-kod 
404. Av samtliga 175 ärenden är cirka 40 procent initierade av Växjö kommun, vilken är en  
ökning med ytterligare 10 procent från 2015. Ärenden från Lessebo har i år ökat markant jäm-
fört med förra året och därmed med knapp marginal gått om Älmhult, Alvesta och Ljungby 
som inkommit med cirka 20 ärenden var. Totalt har cirka 45 procent av ärendena inkommit 
från dessa fyra kommuner. Resterande 15 procent är jämt fördelade på de övriga tre kommu-
nerna i länet, där aktiviteten varit låg. Liksom tidigare år har funktionens handläggningstider 
med god marginal hållits inom de tider som anges av kommunerna avseende samråd och 
granskning av detaljplaner. Detta kräver en rationell ärendehantering med aktivt deltagande av 
planberedningens representanter samt kompetensen att kunna göra väl avvägda yttranden.

De allmänna intressen som funktionen särskilt påtalat brister i har liksom 2015 till stor del 
handlat om att det behövs en tydligare redovisning när det gäller bullerhanteringen. Detta har 
särskilt uppmärksammats i och med lagändringen i PBL samt ny bullerförordning. Ett särskilt 
uppdrag angående buller har funnits i regleringsbrevet. Även dagvattenhantering och strand-
skydd har fortsatt varit aktuella frågor. Överprövningsfrågor avseende hälsa och säkerhet,  
miljökvalitetsnormer för vatten och redovisning av strandskyddsupphävande har härmed  
kunnat uppmärksammas tidigt i planprocessen. När det gäller strandskydd har fortsatta  
diskussioner förts avseende kommunernas åberopande samt motivering av det särskilda skälet 
för upphävandet.

Ingen detaljplan har överprövats eller upphävts under året.

Översiktsplaner 
Länsstyrelsen gör bedömningen att aktiviteterna i kommunerna kring översiktlig planering 
har ökat även om de formella samråden inte varit många under året. Älmhults kommun har 
fått en ny kommunomfattande översiktsplan som under året varit ute på granskning och 
blivit antagen. Växjö har antagit en fördjupning för Ingelstad. Tingsryds kommun har haft en 
samrådshandling till ny kommuntäckande översiktsplan på remiss. Alvesta kommun har haft 
en fördjupad översiktsplan för tätorten Alvesta på samråd. Lessebo har begärt och fått en 
översyn av den tidigare, av Länsstyrelsen framarbetade, sammanfattande redogörelsen inför ny 
översiktsplan.
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Länsstyrelsen har deltagit och medverkat på två strategidagar under hösten, i Ljungby och 
Lessebo kommuner, inför uppstart av kommunernas arbete med en ny kommunomfattande 
översiktsplan.

Länsstyrelsen uppfattar att Sverigeförhandlingen med en ny höghastighetsbana genom länet 
har gjort att berörda kommuner även lagt planeringsinsatser i detta arbete.

Hållbarhetsperspektiv
I samtliga planärenden arbetar funktionen i sin granskning utifrån ett hållbarhetsperspektiv 
där de ekonomiska, miljömässiga och sociala aspekter ses över på ett tidigt stadium i planpro-
cessen. De sociala frågorna såsom barnperspektiv, trygghet, folkhälsa, demokratisk delaktighet 
och inte minst jämställdhet kan därmed uppmärksammas i ärendena. Medarbetare inom social 
hållbarhet har lämnat synpunkter kring dessa aspekter i något större detaljplaneärende samt 
översiktsplaneärendena. Länsstyrelsen har yttrat sig över fyra grönstrukturprogram för tätorter 
i Växjö kommun. Dessa har haft ett brett hållbarhetsperspektiv, inte minst från social hållbar-
het. I yttrandena har till exempel vikten av att tillämpa ett jämställdhetsperspektiv, kvinnor och 
män, pojkar och flickor, framhållits. I remisser av kommunernas bostadsförsörjningsprogram 
har Länsstyrelsen lyft fram sociala perspektiv och behovet att uppmärksamma utsatta grupper.

Riksintressen 
Länsstyrelsen har under 2016 arbetat med regeringsuppdraget angående tillämpningen av miljö- 
balkens bestämmelser om riksintressen. Arbetet ska för vart och ett av åren 2015 och 2016 i 
samband med årsredovisningarna lämna en redovisning av inriktning och resultat. Länsstyrel-
sen i Kronobergs län har lämnat en slutredovisning 2017-01-17.

Under 2016 har Länsstyrelsen fortsatt att arbeta med översyn av riksintressen och att förbättra 
planeringsunderlagen till kommunernas översiktliga planering.

Vad gäller riksintresse för friluftsliv gjordes under 2016 ytterligare komplettering av värdetex-
terna för att förtydliga områdenas värden för rekreation. Arbetet skedde i en tvärsektoriell 
grupp tillsammans med representanter från natur, kultur och fiske och där plan höll samman 
arbetet. Nu inväntas Naturvårdsverkets beslut.

Länsstyrelsens funktion för kulturmiljö arbetar kontinuerligt med att fördjupa värdebeskriv-
ningar för länets riksintressen för kulturmiljö. Detta arbete sker i dialog med berörda kom-
munpolitiker och tjänstemän. Förslagen till fördjupningar skickas på remiss till kommunerna. 
Genom kommunbesök förs också en dialog kring riksintresset med olika förvaltningar och 
kommunpolitiker. Hållbar samhällsplanering har deltagit i arbetet och främst varit med på 
kommunbesöken eftersom underlagen har stor koppling till den fysiska planeringen.

Länsstyrelserna fick av Havs- och vattenmyndigheten i uppdrag att ta fram förslag till områ-
den av riksintresse för anläggningar för vattenförsörjning. Länsstyrelsen i Kronobergs län gav 
förslag på att vattentäkten, Bergaåsen, och tillhörande anläggningar ska anges som riksintresse 
och Havs- och vattenmyndigheten har under 2016 fattat beslut att peka ut det som riksintresse. 
Arbetet med riksintresset har inneburit en bra dialog med berörda kommuner, angränsande 
län och den centrala myndigheten. Länsstyrelsen ser det som värdefullt vattenfrågorna kommit 
tydligare i fokus och att stora regionala vattenintressen får en mer formell status som riksin-
tresse. Länsstyrelsens Vattenvårdsfunktion har hållit i arbetet men funktionen Hållbar sam-
hällsplanering har varit med i arbetet främst i dialogen med berörda kommuner.
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Infrastruktur 
Trafikverket har under året arbetat med att ta fram två etappvisa vägplaner för ombyggnaden 
av E4 mellan Ljungby och Toftanäs till motorväg. Det är ett stort projekt i länet där Länssty-
relsen har en viktig roll. Ombyggnaden innebär att stor hänsyn behöver tas till vattentäkten i 
Bergaåsen, vilken försörjer såväl Växjö som Alvesta med dricksvatten. Vattenskyddsåtgärder 
kommer att behöva genomföras och trafiken under byggtiden kommer att medföra svårighe-
ter. Även vattenskyddsåtgärder utmed grundvattenresursen som helhet, på grund av dess värde 
som en viktig framtida resurs för södra Sverige, har diskuterats. Detta projekt har inneburit en 
stor arbetsinsats för Länsstyrelsen.

Sverigeförhandlingen och Trafikverkets arbete med en ny höghastighetsbana genom länet 
pågår. Länsstyrelsen har bevakat frågan och har deltagit vid olika informationsträffar samt 
ingår i olika referensgrupper. Länsstyrelsens roll i det arbete som hittills pågått har varit oklar. 
Sverigeförhandlingens beslut innebär en västlig sträckning utan tågstopp i länet. Höghastig-
hetsbanan kommer att få mycket stor påverkan på länet inte minst fysiskt.

Svenska Kraftnät planerar en ny 400 kV kraftledning mellan Nybro och Hemsjö, vilken berör 
Tingsryds kommun i länet. Under 2016 har samråd skett med Länsstyrelsen angående några 
alternativa sträckningar eller justeringar utmed det huvudförslag som Svenska Kraftnät valt 
att gå vidare med inför en koncessionsansökan. Olika tillstånd som behövs för att genomföra 
kraftledningen har sammanställts och informerats om. Det har varit stora protester i länet 
från såväl kommuner, olika organisationer som enskilda mot denna kraftledning vilket krävt 
särskild uppmärksamhet och arbetsinsats. Uppförandet av kraftledningen kommer att innebära 
ett stort nytt ingrepp i landskapet med påverkan på många intressen.

Samråd har även skett kring sträckningen av en ny 130 kV kraftledning i Uppvidinge kommun. 
Ledningen behöver uppföras för att kunna ansluta nya och stora vindkraftsanläggningar till 
befintligt elnät.

Bostadsförsörjning 
Förändringar i lagen, 1 januari 2014, föreskriver kommunerna att under varje mandatperiod 
anta riktlinjer för bostadsförsörjning. Under året har Älmhult och Alvesta antagit bostadsför-
sörjningsprogram. Växjö och Ljungby har tagit fram förslag till nya bostadsförsörjningspro-
gram. Växjö kommun har ett bostadsförsörjningsprogram antaget 2012 och Ljungby kommun 
har ett bostadsförsörjningsprogram som antogs 2011. Länsstyrelsen har i sina yttranden sär-
skilt lyft fram behovet av en analys av den demografiska utvecklingen, efterfrågan på bostäder, 
bostadsbehovet för särskilda grupper, arbetet med det befintliga bostadsbeståndet och mark-
nadsförutsättningar.

Länsstyrelsens årliga bostadsmarknadsanalys innehåller mycket information om bostadstill-
ståndet idag och även statistik som visar på hur utvecklingen har varit. I analysen har även 
frågor om bostäder för nyanlända, hemlöshet och avhysning fått ett utökat utrymme. Den 
utgör ett viktigt underlag för kommunens analys av bostadsmarknaden och framtagande av det 
kommunala bostadsförsörjningsprogrammet.

Tillsynsvägledning 
Länsstyrelsen uppdaterade tillsynsvägledningsplanen i januari 2016 som avsåg åren 2016–2018. 
I tillsynsplanen fastställdes formerna för tillsynsvägledningen.
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Den 21 april anordnade Länsstyrelsen ett seminarium för länets kommuner om tillgänglighet 
med Barbro Lundqvist West, sakkunnig i tillgänglighetsfrågor, som föreläsare. Inbjudan gick 
även ut till kommunerna i angränsande län.

Länsstyrelsen är medlem i Byggsamverkan Kronoberg – Blekinge. Byggsamverkan är en sam-
verkan mellan Region Kronoberg, Länsstyrelsen i Kronoberg, Kronobergs kommuner samt 
Ronneby kommun i Blekinge. Länsstyrelsens deltagande i byggsamverkan är en del i arbetet 
med tillsynsvägledningen när det gäller kommunernas tillsyn samt råd och stöd i nämndens 
tillsynsarbete. De planerade kommunbesöken enligt tillsynsvägledningen har inte blivit av på 
grund av personalomsättning.

En sammanställning av enkäten avseende den del av regleringsbrevsuppdrag 43 som avsåg till-
synsvägledning över kommunernas tillsynsarbete för budgetår 2015 redovisades till Boverket i 
januari 2016.

Under året har två nationella träffar för tillsynsvägledning hållits för att samordna och under-
lätta arbetet. Länsstyrelsen Kronoberg var värd för den ena nationella träffen.

Övrig återrapportering regleringsbrev 
Uppdrag 19 och 20 har i januari 2017 redovisats i samband med den årliga plan- och bygg- 
enkäten från Boverket.

Uppdrag 24 angående användande av digital teknik avseende planeringsunderlag och ärende-
hantering redovisades till Boverket i maj 2016.

Hållbar samhällsplanering har deltagit i arbetet med uppdrag 23 om planeringsunderlag avse-
ende klimatfrågor. Uppdraget har tagits upp vid regional träff  med länets planerare. Funktio-
nen för Hållbar samhällsplanering har även deltagit i uppdrag 30 om friluftsliv och kulturfunk-
tionens uppdrag kring handlingsplan för kommunernas kulturmiljöarbete. Två av årets träffar 
med länets planerare har haft särskilt fokus på dessa frågor.

Uppdrag 49 har redovisats genom att vi i november 2015 skickade en återrapportering till 
Länsstyrelsen i Västra Götaland som sammanställde länsstyrelsernas rapporter och återrap-
porterade till Näringsdepartementet senast den 29 februari 2016. Uppdraget har genomförts 
gemensamt av funktionerna Hållbar samhällsplanering och Social hållbarhet vid Samhällsut-
vecklingsenheten

Uppdrag 50 redovisades genom att det i oktober 2015 skickades en avrapportering av upp-
draget till Länsstyrelsen i Skåne län som lämnade en samlad rapport till Näringsdepartementet 
senast den 29 januari 2016. I Kronoberg har Samhällsutvecklingsenhetens ledningsgrupp  
(chefer för Social hållbarhet, Hållbar samhällsplanering, Skydd och beredskap och Kultur- 
miljö) fungerat som styrgrupp för uppdraget. En arbetsgrupp har bildats, bestående av bostads- 
direktör och funktionsledaren för Social hållbarhet. Frågorna har delvis lyfts in i bostads-
marknadsanalysen, bland annat rörande problematiken kring brister på bostäder och utsatta 
gruppers möjlighet till inträde på bostadsmarknaden.

Regeringsuppdrag 
Den 28 januari 2016 beslutade Regeringen om ett uppdrag att stödja kommuner och andra 
aktörer i arbetet med att underlätta inträde på bostadsmarknaden. En delrapport skickades 
in till Länsstyrelsen Skåne i augusti 2016. Länsstyrelsen Skåne sammanställde länsstyrelsernas 
rapporter till Näringsdepartementet senast den 1 november 2016. En slutrapport med över-
gripande resultat och slutsatser ska lämnas till Näringsdepartementet, av Länsstyrelsen Skåne, 
senast den 31 januari 2018.
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ENERGI OCH KLIMAT

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 25*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 1,4 1,4 1,2

Årsarbetskrafter kvinnor 1,5 0,8 1,0

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 1,95 1,51 1,51

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3 412 2 564 2 088

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 2,54 1,95 1,68

Antal ärenden, inkomna och upprättade 35 50 9

Antal beslutade ärenden 34 5 9

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 2 2 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

30 100 285

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Anledningen till att det finns ett antal öppna ärenden beror på ansökningar inom Klimatkli-
vet, som inte avgjorts så snabbt som förväntat av Naturvårdsverket. Så snart ansökningarna 
avgjorts kommer dessa ärenden att avslutas. Anledningen till att det beslutats fler ärenden än 
föregående år beror bland annat på att Naturvårdsverket har beslutat om några Klimatklivs- 
ansökningar. Andra orsaker är flera ansökningar för projekt och startade projekt samt remisser 
och rapporteringsuppdrag. Arbetsområdet Klimat och energi skiljer sig från andra verksam-
heter som har en direkt koppling mellan arbetsuppgifterna och antal ärenden. Verksamheten 
samordnar en rad arbetsinriktningar såväl inom som utom Länsstyrelsen och arbetsuppgifter 
struktureras även ofta i större ärenden. Antal ärenden är därför ett bristfälligt mått på omfatt-
ningen av funktionens verksamhet.

Andra väsentliga prestationer och resultat
Länsstyrelsen har under 2016 lagt ett stort fokus på att ta fram ansökan ”LIFE IP CLIFF 
Kronoberg – Climate resilient and fossil fuel free” till EU-kommissionen, ett integrerat LIFE- 
projekt för klimatanpassning och utsläppsminskningar. Målet med ansökan var att under en 
6-årsperiod i sin helhet kunna uppfylla den regionala handlingsplanen för klimatanpassning 
samt temat klimat och energi i det regionala åtgärdsprogrammet för miljömålen. Ansökan 
omfattade en total budget på 15 049 731 € för att genomföra 33 olika klimatåtgärder som de 
16 ingående parterna skulle genomföra inom 5 teman; byggnader, förnyelsebar energi, trans-
porter, vatten samt strategiska åtgärder. Större delen av åtgärderna bestod i att bygga exempel-
vis, dagvattenåtgärder, stationsnära säkert cykelgarage med grönt tak, klimatsäkrat och giftfritt 
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samt energiproducerande dagis. Som strategisk åtgärd för att systematisera och på lång sikt 
säkra klimatarbetet skulle samtliga kommuner gå med i Covenant of  Mayors for Climate and 
Energy. Deltagarna var samtliga 8 kommuner i Kronoberg, Region Kronoberg, SGI, SMHI, 
Länsförsäkringar Kronoberg, Linnéuniversitetet, Växjö flygplats, Energikontor sydost samt 
Länsstyrelsen i Kronoberg. Arbetet med ansökan kostade 350 210 kr i personalarbetet och  
454 650 kr för konsulter.

Ansökan avslogs av EU-kommissionen men samarbetet mellan deltagarna har stärkts och de 
konkreta förslagen till åtgärder har i flera fall genomförts med andra medel. Genom att göra 
ansökan var det möjligt att samla länets nyckelaktörer för klimatarbetet och gemensamt arbeta 
med länets klimatutmaningar för att ta fram konkreta åtgärder. Majoriteten av deltagarna i pro-
jektet var positiva till att göra ett nytt försök att ansöka om ett integrerat LIFE-projekt, även 
under förutsättning att det skulle krävas en stor arbetsinsats för att få igenom en godkänd 
ansökan med liknande upplägg. Även en oberoende konsult bedömde att det fanns möjlig-
heter att lyckas med en ny ansökan. Bristande resurser hos Länsstyrelsen, främst inom klimat 
och energi, hindrar dock Länsstyrelsen att åta sig ansvaret att koordinera en ny ansökan under 
2017.

Återrapportering regleringsbrev 

1.15 Länsstyrelserna ska redovisa insatser med anledning av uppgiften att samordna det regionala  
och lokala klimatanpassningsarbetet. Med utgångspunkt från de regionala handlingsplanerna för  
klimatanpassning ska det i redovisningen ingå, vilka insatser som görs på länsstyrelsen och hos  
kommunerna i länet, vilken effekt detta får för länets anpassning till ett förändrat klimat samt hur  
det fortsatta arbetet ska bedrivas. Uppdraget finansieras delvis av medel från anslaget 1:10 Klimat- 
anpassning under utgiftsområde 20 Allmän miljö- och naturvård.

 
Redovisning av Länsstyrelsens insatser
En stor del av Länsstyrelsens arbete med klimatanpassning har, som beskrivs i 33b, bestått av 
LIFE IP CLIFF ansökan som gett upphov till mycket samverkan och spridning av klimatan-
passning. Länsstyrelsen koordinerade arbetet och höll tät kontakt med deltagarna i projektet, 
både direkt med enskilda deltagare och via fyra möten där alla deltagare var inbjudna. Mycket 
av kontakterna handlade om hur och vilka åtgärder som kommuner och andra skulle göra 
samt bedömning av vilka åtgärder som var tillräckligt bra för att bidra till helheten i den stora 
ansökan. Inför ansökan uppdaterades även Länsstyrelsens regionala handlingsplan för klimat-
anpassning för att bättre fånga upp och peka ut hur klimatanpassning i länet kan genomföras 
samt följas upp. Den uppdaterade handlingsplanen spreds effektivt genom att LIFE-ansökan 
som byggde på att handlingsplanen skulle genomföras och alla deltagares åtgärder var kopplade 
till den. Länsstyrelsen höll även en presentation på konferensen Klimatanpassning Sverige om 
det samarbete som arbetet med ansökan genererat och hur den förenklade att samla nyckelak-
törerna i länet för att arbeta med klimatfrågan.

Genom regleringsbrevsuppdraget 23, planeringsunderlag avseende klimatfrågor, har Läns-
styrelsen sammanställt befintliga planeringsunderlag för klimatanpassning och kommunicerat 
dem bland annat via en presentation på ett kvartalssamtal för länets kommuner den 25 novem-
ber. I samband med uppdraget uppdaterades även Länsstyrelsens hemsida med aktuell infor-
mation om klimatanpassning och relevanta underlag.
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Länsstyrelsen har kartlagt det kommunala klimatanpassningsarbetet dels genom samarbetet  
inom LIFE CLIFF projektet och nätverksmöten med kommunala kontaktpersoner för klimat- 
anpassning, samt att Länsstyrelsen tagit del av resultaten från IVL:s nationella enkät om kom-
munernas arbete med klimatanpassning som länets samtliga kommuner svarat på.

Nationellt har Länsstyrelsen samverkat i nätverket för Länsstyrelsernas klimatanpassningssam-
ordnare som finns sedan flera år för att byta erfarenheter och skapa samordningsvinster. Hela 
nätverket träffas två gånger per år och har tematiska arbetsgrupper som träffas oftare för att 
gå på djupet med en fråga och sedan rapporterar till övriga i nätverket. Länsstyrelsen i Krono-
berg har deltagit i arbetsgrupperna för uppföljning och sydlänen.

Redovisning av kommunernas insatser
•	 Samtliga åtta kommuner i Kronoberg har deltagit i LIFE-ansökan och deltagit i möten och 

utformat konkreta åtgärder för klimatanpassning.

•	 Fyra kommuner har analyserat hur de påverkas av ett förändrat klimat, tre har utgått ifrån 
Länsstyrelsens analys och en har gjort en egen analys. Alla åtta kommuner har undersökt 
goda exempel och rekommendationer vad gäller anpassningsåtgärder från myndigheter.

•	 I fem av kommunerna finns en huvudansvarig (det vill säga ansvariga för styrning) för kom-
munens klimatanpassningsarbete samt någon med tid avsatt för klimatanpassningsarbete.

I tabellen visas kommunala styrdokument där kommunerna anger att de integrerar klimatan-
passning. Två kommuner är dessutom med Covenant of  Mayors for Climate and Energy.

Styrdokument Antal kommuner

Översiktsplan                3

Detaljplan                4

Risk och sårbarhetsanalys                6

VA-plan                1

Förvaltningarnas ordinarie verksamhetsplaner                2

Effekter av klimatanpassningsarbetet
Det finns stora svårigheter i att mäta effekterna av klimatanpassningsarbetet som genomförs 
på grund av att klimatanpassning behöver integreras i alla de olika verksamheter som påverkas 
av ett förändrat klimat. Länsstyrelsen har heller inte rådighet över större delen av klimat- 
anpassningen som genomförs eller behöver genomföras. För att få konkreta indikatorer på 
riskerna för klimatrelaterade skador samt hur nya möjligheter tas tillvara skulle det behövas en 
nationellt koordinerad uppföljning som genomför insamling och sammanställning av data från 
en stor dela av samhället. Här redovisas de effekter Länsstyrelsen tolkar av enkätsvaren från 
kommunerna och erfarenheter i möten under LIFE IP CLIFF samt erfarenheter från ärende-
handläggning. Det är dock ingen en heltäckande bild av effekterna av klimatanpassningsarbe-
tet och baseras på ett tunt underlag.
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Kunskapsspridning
Klimatanpassning som begrepp och den regionala handlingsplanen för klimatanpassning blivit 
allt mer känt inom kommunerna. Kunskapen om att klimatförändringen pågår är mycket väl 
utbredd och att det medför ökade risker inom många områden. Vilka åtgärder som finns för 
att möta riskerna är däremot mindre känt och varierar mellan de olika områdena. Till exempel 
är det relativ känt att öppen dagvattenhantering kan vara en lösning för dagvatten men kun-
skapen om åtgärder inom vård och omsorg eller naturvård är mindre kända. Det finns också 
en brist på kunskap om hur de åtgärder som finns kan användas i praktiken och om de är 
kostnadseffektiva i olika typer av sammanhang. Exempel hur byggs en öppen dagvattenlösning 
i tätortsmiljö på bästa sätt och vad kostar det jämfört med en konventionell lösning?

Ansvar för klimatanpassning
Ansvaret för anpassning till ett förändrat klimat är fördelat på en mängd aktörer. Den ökade 
kunskapen om klimatanpassning medför i en del fall förtydligat ansvar eller möjlighet att ta sitt 
ansvar. Det finns dock områden med otydliga ansvarsförhållanden, främst i de fall flera aktörer 
påverkar en gemensam resurs eller bidrar till att skapa ett problem som även påverkas av kli-
matet. I flera fall är ansvaret även fördelat över flera olika delar av lagstiftningen vilket gör det 
svårt för många aktörer att tolka lagen och vilka bestämmelser som gäller. Otydliga ansvarsför-
hållanden leder till att det blir svårare att undvika klimatrelaterade risker och att investeringar 
i riskreducerande åtgärder väntar eller uteblir. Det gäller i stor utsträckning vattenfrågor men 
även exempelvis biologisk mångfald, kulturmiljö, hälsorisker kopplat till värmebölja med mera.

Förändring av risker som påverkas av klimatet
Klimatförändringen påverkar risker inom ett flertal olika områden som identifierats i den regio- 
nala handlingsplanen för klimatanpassning. När det gäller risk för skador ser Länsstyrelsen 
hos kommunerna en trend i ökad medvetenhet och systematiskt arbete med klimatanpassning. 
Länsstyrelsen ser samtidigt ett relativt högt exploateringstryck i områden som kan vara känsliga 
för klimatförändringar som vattennära eller förtätning i områden med bristande VA-kapacitet.

Infrastruktur av olika slag behöver klara framtida extremväder både genom tillräcklig dimen-
sionering och säkerhetsmarginaler samt ett underhåll som säkerställer god funktion. Här ser 
Länsstyrelsen ingen eller svag trend till klimatanpassning.

Biologisk mångfald kommer påverkas mycket av att växtzoner förskjuts kombinerat med 
dagens fragmenterade landskap som gör det svårt för många arter att flytta med växtzonerna. 
Här ser Länsstyrelsen en trend att klimatförändringen leder till ökade risker.

Areella näringar står inför både stora möjligheter och utmaningar med klimatförändringen i 
länet. En trend som Länsstyrelsen ser är att det planteras gran på torra marker istället för tall 
(tål torka betydlig bättre men är utsatt för högt betestryck) i kombination med ökade risker för 
sommartorka riskerar det leda till minskad tillväxt och ökad risk för skador på granskogen på 
torra marker.

Fortsatt arbete med klimatanpassning
Länsstyrelsen kommer att fortsätta följa den regionala handlingsplanen för klimatanpassning i 
sitt fortsatta arbete. Prioriterade frågor nästa år är:

Länsstyrelsen kommer hålla en utbildningsdag om klimatanpassad dagvattenhantering för 
kommunala tjänstemän i syfte att förbättra dagvattenhantering i fysisk planering.
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Uppföljning behöver förbättras både för att synliggöra behoven av klimatanpassning och 
redovisa effekten av vad som har gjorts. Idag är uppföljningen bristfällig i att kvantifiera nyttor 
med klimatanpassning, både sparade pengar jämfört med inga åtgärder och bevarade/skapade 
ekosystemtjänster. För att följa upp kommunernas planering av klimatanpassningen i länet 
kommer antingen IVL:s enkät om klimatanpassning användas igen eller så kommer en liknande 
skickas ut. Beredskap finns också för att delta i nationella initiativ för uppföljning.

För att bidra till det nationella arbetet med klimatanpassning och det Länsstyrelsernas natio-
nella nätverk för klimatanpassning kommer Länsstyrelsen delta i Swedish Standards Institutes 
arbetsgrupp för klimatanpassning (SIS/TK 207/AG 4 Klimatanpassning). Ett långsiktigt 
arbete som skulle kunna förenkla för exempelvis företag att integrera klimatanpassning i sin 
verksamhet.

Länsstyrelsen kommer att fortsätta sitt kontinuerliga arbete med kommunala kontaktpersoner 
för klimatanpassning som 2017 bland annat kommer fokusera på uppföljning. Det interna  
arbetet med att integrera klimatanpassning i handläggning av ärenden kommer också att  
fortsätta under 2017 med fokus på vattenfrågor, samhällsplanering och grön infrastruktur.  
I mån av tid och möjligheter kommunicerar även Länsstyrelsen behov av klimatanpassning till 
allmänheten. För att synliggöra behovet av klimatanpassning och vad naturskador kostar har 
Länsstyrelsen inlett ett samarbete med Länsförsäkringar Kronoberg.

Länsstyrelseinstruktion 5 § 

8. Länsstyrelsen ska samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat klimat.  
Förordning (2013:815).

 
Redogörs för under återrapporteringen av regleringsbrevsuppdrag 1.15.
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KULTURMILJÖ

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 43*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,8 0,9 2,0

Årsarbetskrafter kvinnor 4,4 3,4 2,7

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 3,49 2,89 3,30

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 7 599 7 007 6 900

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 5,65 5,33 5,56

Antal ärenden, inkomna och upprättade 723 923 764

Antal beslutade ärenden 838 886 626

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 35 17 11

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

64 124 320

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Ärendebelastningen inom Kulturmiljö är fortsatt hög och Kulturmiljö har, förutom Djurskydd, 
flest antal inkomna ärenden inom myndigheten. Antal inkomna ärenden har dock minskat 
med 200 ärenden sedan föregående år, vilket framförallt hör samman med minskat antal 
skogsbruksärenden inom verksamhet 431 Fornlämningar, som varierar beroende på konjunk-
turläget och virkespriser. Kulturmiljö erhöll resursförstärkning med en arkeologpraktikant  
under våren och en extra arkeolog under hösten, vilket bidrog till att samtliga öppna forn-
lämningsärenden kunde handläggas under våren och resulterande i endast 11 öppna ärenden 
vid halvårsskiftet. Under hösten har en vikarierande arkeolog inskolats i ärendehanteringen 
liksom nyrekryterad byggnadsantikvarie. Beslutade ärenden är 48 färre än föregående år. Ej  
beslutade ärenden äldre än två år har ökat med 18 ärenden. Dessa omfattar framförallt av 
fråga väckt om byggnadsminne, kyrkliga kulturminnen och förslag till ändring av värdebeskriv-
ning eller gränsändringar inom riksintressen. Arbetsbelastningen inom Kulturmiljö är ansträngd 
på grund av fortsatt hög ärendetillströmning och personalomsättning, men trots detta uppnås 
goda resultat med hög beslutstakt.

Bidragsutbetalningar görs av Riksantikvarieämbetet (RAÄ) efter Länsstyrelsens handläggning 
och registrering i RAÄ:s ekonomiska bidragssystem KÄLLA. Länsstyrelsens utbetalningar 
avser tilläggsbidrag till framtagande av kulturhistoriskt kunskapsunderlag för vattenförvaltning 
inom Blekinge, Kronoberg och Skåne län.
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Andra väsentliga prestationer och resultat

Upprätthålla rimliga handläggningstider
Länsstyrelsen prioriterar som tidigare år arbetet med att upprätthålla rimliga handläggnings- 
tider inom kärnverksamheten, det vill säga ärendehandläggning med tillstånd enligt kulturmiljö- 
lagen och bidragshantering, liksom tvärsektoriell samverkan kring statliga intressen i sam-
rådsärenden enligt miljöbalken och PBL. En trend är ett ökat tryck på bostadsbyggande och 
verksamhetsetableringar i länets tätorter, vilket resulterar i att dessa ärenden tenderar ta mer 
tid i anspråk. Samtliga medarbetare har erhållit fortbildning i Lean för att underlätta vid priori-
teringar i en sårbar verksamhet med begränsade resurser och mycket hög arbetsbelastning.

Tillsynsinsatser har begränsats till slutbesiktningar av kyrkliga kulturminnen och den årliga 
tillsynen i kulturreservatet. Tillsynen underlättar dialogen med fastighetsägare och uppföljning 
av genomförda insatser och framtida vårdbehov.

Majoriteten av ärenden som rör fornlämningar utgörs av anmälningar om föryngringsavverk-
ningar, tillstånd och samråd inför mindre markarbeten vid forn- och kulturlämningar och 
ansökningar att använda metallsökare. Förändrad lagstiftning kring metallsökarärenden har 
resulterat i en revidering av mallar och rutinbeskrivningar. Beställarna av uppdragsarkeologiska 
undersökningar är huvudsakligen länets kommuner och Trafikverket. Större projekt som 
hanterats är exempelvis planerad trafikplats Fagrabäck i Växjö, utbyggnaden av E4:an mellan 
Lagan och Kånna och marinarkeologi vid Kronobergs borgruin inför Statens fastighetsverks 
planer att uppföra nya broar.

I arbetet med kyrkliga kulturminnen har fortsatt fokus lagts på att utveckla det strategiska 
arbetet, både gällande den interna samverkan samt i de externa kontakterna. Kyrkoantikvarien 
deltog i maj på Svenska kyrkans kulturarvskonferens och i oktober tillsammans med smålands- 
länen vid Växjö stifts fortbildningsvecka. En ny samrådsgrupp bildades internt på Länsstyrel-
sen för hantering av ärenden som rör biotopskydd på kyrkogårdar och de konfliktytor som 
kan finnas mellan miljöbalken och kulturmiljölagen. Utgångspunkten är att implementera den 
nya vägledningen Fria eller fälla för avvägningar vid hantering av träd i offentliga miljöer. Några 
mer omfattande ärenden som hanterats är tillstånd till interiör omgestaltningen av Bergs kyrka, 
som varit stängd för sanering av golvbjälklaget, interiör omgestaltning av Vislanda kyrka samt 
yttre och inre renovering av Växjö stifts största kyrka i Urshult. Kyrkoantikvarien har under 
2016 hanterat tre större remisser, gällande den kyrkoantikvariska ersättningen, nationellt 
program för kunskapsuppbyggnad inom det kyrkliga kulturarvet och Riksantikvarieämbetets 
översyn av regelverket om de kyrkliga kulturminnena.

Kunskapsuppbyggnad
Fördjupade riksintressebeskrivningar bedrivs fortsatt enligt en vidareutvecklad dialogmodell, 
som Länsstyrelsen tog fram år 2008. Under 2016 genomfördes återstående sju fördjupade 
beskrivningar med slutliga planerade dialoger 2017 i Alvesta och Växjö kommuner. Växjö 
kommun har begärt tidigarelagda och flera utökade dialoger kring riksintresset Bergkvara 
godsmiljö. Kommunen har tydliggjort att man har en annan målbild än Länsstyrelsen gällande 
planering och byggande inom Bergkvara, som bygger på mer omfattande exploateringsbehov 
av både verksamheter och bostäder. Riksintresset omfattar medeltidens största godsbildning 
och ligger idag i anslutning till ett expansivt område med bland annat Växjö flygplats i norr. 
Länsstyrelsen har tagit fram ett mer omfattande planeringsunderlag där tålighet och känslighet 
för exploatering tydliggörs.
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Projektet Kulturmiljö och Vattenförvaltning, som sedan flera år tillbaka drivs av länsstyrelserna 
i Kronoberg, Blekinge och Skåne, har under året besökt och dokumenterat 25 vattenanknutna  
kulturmiljöer i länet längs Kårestadsån och Bräkneån. Syftet är att ge förutsättningar för 
välavvägda insatser och åtgärder. Det nationella projektet har avslutats och Länsstyrelsen har 
deltagit i slutkonferensen. Projektet har även hållit föredrag vid ett strategiskt samtal samt på 
Linnéuniversitetet om målkonflikter. Projektet har även haft föreläsningar för lokala förening-
ar i Ålshult i södra länet och för Bräkneåns vattenråd. Rapporterna över de olika vattendragen 
distribueras till markägare, lokala museer, bibliotek, hembygdsföreningar och kommuner samt 
finns tillgängliga digitalt på Länsstyrelsens hemsida och ökar kunskapen och tillgängligheten 
kring dessa miljöer.

Vård, Information och tillgängliggörande
Bidrag till förvaltning och vård av kulturmiljöer fördelas till största del till vårdinsatser av 
byggnader, landskap och informationsinsatser. Exempelvis har vårdbidrag beviljats till restau-
rering av sju byggnadsminnen som fasader på Åry herrgård, takarbeten på Norrhults Folkets 
hus och park, men också till beskäring av fruktträd i ängsfruktodlingar söder om sjön Åsnen. 
Vidare har informationssatsningar omfattat bland annat Kulturparken Smålands publikation 
om glasmosaik i Småland, utbyte av 23 skyltar till medeltida kyrkor, fyra nya vård- och under-
hållsplaner för byggnadsminnen som tagits fram av olika konsulter, åtta skriftmanus om riks- 
intressen och tryckning av nio nya byggnadsminnesskrifter. Inom fornvården har kostnads-
krävande restaurering av Bergkvara slottsruin förberetts genom omfattande och tidkrävande 
upphandling av både byggkonsult och byggnadsentreprenad. Ruinen och fornlämningen är ett 
stort besöksmål och ligger inom en privatägd godsmiljö. Länsstyrelsen ser att kompetensen 
för dessa större byggupphandlingar saknas hos Länsstyrelsen och borde hanteras av annan 
statlig myndighet med fastighetskompetens.

Sedan 2002 arbetar Länsstyrelsen med att upprätthålla skötseln av 1700-tals landskapet inom 
länets enda kulturreservat komministerbostället Råshult. Under året har sedvanlig vård- och 
skötsel av landskap och trädgårdar genomförts, men även nytryck av foldern till kulturstigarna, 
brand- och riskanalys med åtgärdsförslag för Linnéstugan liksom kostnadskrävande arbete 
med byta ut spångar i reservatet, allt i enlighet med Skötselplanen och Treårsplanen för bidrag. 
Effekterna är ett väl hävdat kulturlandskap som kan upplevas och besökas. Kulturreservatet är 
ett av länets större besöksmål med cirka 40 000 besökare per år.

I samverkan med Miljövårdsenheten utreds en eventuell utvidgning av kulturreservatet. Kultur- 
historiska och biologiska värden har inventerats och dokumenterats. Genom en eventuell 
utvidgning säkerställs brukandet av åker och betesmarker som omgärdar reservatet och som 
därmed kommer att skapa en helhet av miljöerna i odlingslandskapet. Separata möten har  
hållits med Älmhults kommun, Stiftelsen Linnés Råshult samt med markägare som är direkt 
berörda av en eventuell utvidgning. Vid mötena har en dialog förts om bland annat syftet med 
en utvidgning, hur processen går till, hur den enskilde blir berörd och om värden som på-
träffats. Mötesdeltagarna har gett sin syn på gränsdragning och informerat Länsstyrelsen om 
området. Arbetet med fortsatt dialog, värdering och beslut förväntas pågå 2017–2018.
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Återrapportering regleringsbrev 

1.20 Länsstyrelserna ska redovisa hur hela myndigheten, inom de olika delarna av verksamheten,  
verkar för att uppnå de nationella kulturmiljömålen. Länsstyrelserna ska analysera och redovisa  
utvecklingsmöjligheter för det tvärsektoriella samarbetet vad gäller bland annat värdering av kultur- 
miljö i olika processer och hur kulturmiljöperspektivet i högre grad kan prägla miljömålsarbetet. Läns- 
styrelserna ska särskilt redogöra för hur man arbetar för att överbrygga eventuella konflikter mellan  
naturvårdsintressen och kulturmiljöintressen vid hanteringen av småskalig vattenverksamhet.

 
Internt utvecklingsarbete och strategiska samtal som arbetsmetod vid målkonflikter
I början av året tillsatte länsledningen en intern arbetsgrupp med bred representation från 
samtliga enheter för att med utgångspunkt i de nationella kulturmiljömålen utveckla det 
tvärsektoriella arbetet både internt och externt. Uppdraget inleddes under våren med en enkät 
i syfte att kartlägga det tvärsektoriella arbetet inom myndigheten, hur olika funktioner verkar 
för att de nationella kulturmiljömålen ska uppnås, vilka utvecklingsmöjligheter som finns och 
vad som behöver förstärkas för att respektive funktions ansvarsområden bättre kan bidra till 
att kulturmiljömålen uppnås. I september genomfördes ett internt strategiskt samtal På tvären 
för dem vi är till för där 60 medarbetare från Länsstyrelsen deltog. Fokus i samtalet var att jobba 
på tvären gynnar dem vi är till för. Efter ett inspirerande inspel från Skatteverkets Ulrika Röhr 
om att gå från fruktad fogde till omtyckt servicemyndighet, blev det workshop med diskussio-
ner med utgångspunkt i de fyra nationella kulturmiljömålen. Det material som med stort en-
gagemang togs fram i workshopen bildar grunden för en handlingsplan på kort och lång sikt. 
Två arbetsgrupper har bildats och kommer under 2017 fokusera på interna rutiner och check-
listor samt att bättre marknadsföra kulturmiljöer i olika processer. I juni genomfördes även ett 
externt strategiskt samtal kring Olika perspektiv på vatten & kulturmiljö med ett 70-tal deltagare. 
Syftet var att belysa olika perspektiv vid hanteringen av småskalig vattenverksamhet genom in-
spel och information från Länsstyrelsen, Riksantikvarieämbetet, Havs- och vattenmyndigheten 
samt från olika representanter för ägare av småskalig vattenverksamhet i länet. Under samtalet 
gavs utrymme för dialog kring sakfrågor och diskussionerna kretsade kring problembilden 
med utmaningar, förslag på lösningar och ansvar och roller. Båda samtalen genomfördes med 
ett jämställdhetsintegrerat perspektiv i inbjudan och i redovisning av deltagare.

Återrapportering regleringsbrev 

1.21 Länsstyrelserna ska redovisa hur myndigheten strategiskt verkar för att uppnå de nationella  
kulturmiljömålen i samverkan med lokala och regionala aktörer. Särskilt ska samspelet avseende  
kommunala och regionala kulturmiljöunderlag, handlingsplaner och strategier, inklusive de regionala 
kulturplanerna, belysas.

 
Strategiskt arbete i samverkan med regionala aktörer
I samverkan med regionala aktörer har Länsstyrelsens huvudfokus under året varit att stötta 
kommunernas kulturmiljöarbete. Arbetet bedrivs i enlighet med Handlingsplan 2016–2020 
för att främja kommunalt kulturmiljöarbete, som togs fram 2015 parallellt med länets nya 
kulturmiljöstrategi 2016–2020. Den fokuserar på åtta åtgärder inom tre områden; förtydliga 
roller och utbyta erfarenheter, öka kompetens, sprida information och komplettera kunskaps-
underlag. Upplägget bygger på de nationella kulturmiljömålen, kommunernas behov och 
en dialogmodell med kommunbesök. I september arrangerade funktionen Kulturmiljö ett 
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kvartalssamtal i samarbete med funktionen Hållbar samhällsplanering, vilket markerade starten 
för genomförandet av handlingsplanen. Samtalet genomfördes med ett jämställdhetsintegrerat 
perspektiv i inbjudan och i redovisning av deltagare. Region Kronoberg, Kulturparken Små-
land och sju av länets åtta kommuner var representerade. Inbjudan riktade sig till en bredare 
krets från kommunerna med deltagare från samhällsplanering, kultur, fritid, landsbygdsutveck-
ling och näringsliv. Landskrona stad och Emmaboda kommun bjöd på inspirerande föredrag 
om sitt framgångsrika kulturmiljöarbete. Deltagarna fick i grupp samtala om roller, ansvar 
och samverkan i det kommunala kulturmiljöarbetet och om förväntningar och önskemål inför 
kommunbesöken som inleds 2017. Kartläggning av kunskapsunderlag hos kommunerna på-
börjades vid projektledarens besök i december i den första kommunen. Förväntade effekter är 
att genom kommundialogerna blir kulturmiljöfrågorna mer synliga i den kommunala verksam-
heten, vilket i sin tur kan öka förståelsen för att kulturmiljöer kan bidra till såväl tillväxt som 
hållbar utveckling. Betoning på kommunala kulturmiljöunderlagens betydelse stimulerar till 
revidering av befintliga underlag, framtagande av nya och till strategiskt kulturmiljöarbete.

Tabell 4.1

Länsfakta kulturmiljö 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Antal registrerade fornlämningar  
(exklusive marina)

35 282 35 117 35 038

Antal byggnadsminnen enligt 3 kap.  
kulturmiljölagen

37 37 37

Antal kyrkobyggnader enligt 4 kap.  
kulturmiljölagen

91 91 91

Riksintresseområden för kulturmiljövården, 
antal

36 36 35

Riksintresseområden för kulturmiljövården, 
yta (ha)

21 665 21 665 165 016

Kulturreservat, antal 1 1 1

Kulturreservat, yta (ha) 46,4 46,4 46,4

Andel av länets kommuner som har  
kulturmiljöprogram (%)

13 13 50

 
Källa:  
Fornlämningar – Riksantikvarieämbetets Fornminnesinformationssystemet (FMIS) (www.fmis.raa.se) 
Byggnadsminnen och kyrkliga kulturminnen – Riksantikvarieämbetets Bebyggelseregister (http://www.bebyggelseregistret.raa.se) 
Riksintresseområden och kulturreservat – Länsstyrelsens GIS-skikt

Andel kommuner med kulturmiljöprogram – Miljömålsportalen, indikator ”Planering kulturmiljö”.

Kommentar Tabell 4.1
Antalet registrerade fornlämningar har enligt FMIS (Riksantikvarieämbetets fornminnesinfor-
mationssystem) ökat med 165 poster. Ökningen hör samman med arkeologiska utredningar 
och undersökningar enligt 2 kap kulturmiljölagen.
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I Boverkets miljömålsenkät 2015 svarade endast en kommun i länet att de har ett sådant doku- 
ment som är kommunomfattande och fyller funktionen av ett kulturmiljöprogram. Arbete 
pågår i fler kommuner med att ta fram eller revidera kulturmiljöprogram (25 procent). Enkät-
svaren varierar från år till år avseende kommunernas bedömning av andel kulturmiljöprogram 
som finns. Länsstyrelsen bedömer dock att länets samtliga åtta kommuner har föråldrade 
kommunala kulturmiljöunderlag, som är i behov av revidering.

Tabell 4.2

Utbetalade bidrag för kulturmiljö,  
summa (tkr)

2016 2015 2014

Bidrag, vilka Länsstyrelsen fattar beslut om 
och betalar ut

0 0 0

Bidrag, vilka Länsstyrelsen har fattat beslut 
om, men där Riksantikvarieämbetet har gjort 
utbetalningen

8 470 8 190 8 060

 
Källa:  
Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World, Riksantikvarieämbetets handläggarsystem KÄLLA

Kommentar Tabell 4.2
Kulturmiljöanslagets storlek ligger på i stort sett samma nivå som föregående år. Länsstyrelsen 
erhöll extra anslag till kostnadskrävande ruinrestaurering på Bergkvara slottsruin. Fördelningen 
av anslaget till länen bygger på nyckeltal. Länsstyrelsen prioriterar insatser enligt länets Treårs-
plan (2016-2018).
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SKYDD MOT OLYCKOR, KRISBEREDSKAP OCH CIVILT FÖRSVAR

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 45*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 2,7 1,8 1,4

Årsarbetskrafter kvinnor 4,5 4,3 3,4

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 4,83 4,14 3,37

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 11 626 9 878 7 806

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 8,64 7,51 6,29

Antal ärenden, inkomna och upprättade 157 120 112

Antal beslutade ärenden 131 108 90

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 12 8 6

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

0 0 0

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Funktionen Skydd och beredskap har det senaste året fått fler medarbetare. Uppdragen växer 
och trycket på beredskapsfrågor blir allt viktigare i och med att omvärlden förändras. Fler 
ärenden har också strömmat in under året men med fler handläggare har också handläggnings-
takten ökat.

Andra väsentliga prestationer och resultat
Inom funktionen Skydd och beredskap har Länsstyrelsen i Kronoberg i år haft stort fokus 
på risk- och sårbarhetsanalys, samhällsviktig verksamhet och civilt försvar. En del arbete har 
också gjorts i kölvattnet av flyktingsituationen 2015. Länsstyrelsen har också arbetat med att 
stärka sin interna krisorganisation och länets krisberedskap genom samverkan i Krissamverkan 
Kronoberg samt genom övningar.

Risk- och sårbarhetsanalys, samhällsviktig verksamhet och civilt försvar
Länsstyrelsen har under året tagit fram en regional risk- och sårbarhetsanalys (RSA)som 
beskriver de risker och hot som finns i Kronobergs län men också förmågan att hantera de 
samhällskriser som uppstår. I beskrivningar av länets demografi och näringsliv har aktuell sta-
tistik specificerats utifrån kön. I arbetet med RSA:n involverades personer med sakkompetens 
från olika funktioner på Länsstyrelsen. För att göra innehållet i RSA:n mer lättillgängligt togs 
en populärversion fram.
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I den regionala RSA:n har identifieringen av samhällsviktig verksamhet utvecklats. I dialog 
med kommunerna och Region Kronoberg har Länsstyrelsen under året tagit initiativ till och 
drivit diskussioner kring samhällsviktig verksamhet på lokal och regional nivå. Länsstyrelsen 
har också haft kontakt med externa aktörer som bedriver samhällsviktig verksamhet inom till 
exempel bankväsendet, transportsektorn, handel och industri samt drivmedelsförsörjning. 
Länsstyrelsen har även besökt företag inom energisektorn och fört diskussioner kring skydd av 
samhällsviktig verksamhet och civilt försvar.

Länsstyrelsen har anordnat kompetensutveckling för kommunerna vad gäller civilt försvar 
genom att i början av 2016 ge en föreläsning om kommunernas ansvar kopplat till lagstiftning 
och hur kommuner och Region Kronoberg kan utveckla sitt arbete inom området. Länsstyrel-
sen har också tagit initiativ till ett utvecklingsarbete där man stöttar kommunerna i deras arbete 
med att ta fram säkerhetsskyddsanalyser. Med anledning av det förändrade säkerhetsläget har 
Länsstyrelsen under 2016 lagt fokus på att utveckla arbetsformer och hantering av information 
internt och i samverkan med andra aktörer.

Regionala rutiner
Under 2016 har ett arbete kring att implementera de gemensamma grunderna för samverkan 
och ledning vid samhällsstörningar pågått, där de regionala rutiner som finns för samver-
kan vid en samhällsstörning i länet har utvecklats och fastställts. Ett annat område som har 
utvecklats under året är kriskommunikationen där arbetsgruppen (AG Kriskom) har genom-
fört kriskommunikationsdag för kommunikatörer i länet samt tränat på och vidareutvecklat 
kommunikationskanalerna. En första utbildning för åtta frivilliga kommunikatörer (Criscom) 
har genomförts i syfte att vara en förstärkning för länet vid kris.

GUL (gemensamt utvecklande lärande), en metod för att utvärdera samverkan vid händelser, 
har använts vid flera tillfällen och har lett till konkreta åtgärder för att stärka förmågan till 
samordning och samverkan vid krissituationer.

Den 29–30 november genomfördes den regionala samverkansövningen Fenix. Deltagare  
utöver Länsstyrelsen var länets kommuner, Region Kronoberg, Polisen, Försvarsmakten och 
SOS Alarm. Övningens moment prövade framförallt de övade aktörernas förmåga att skapa 
 en gemensam inriktning genom en inriktnings och samordningsfunktion, använda våra 
gemensamma sambandsmedel och identifiera behov av förstärkningsresurser. Inför övningen 
genomfördes flera förövningar hos länets olika aktörer, inklusive hos Länsstyrelsen, för att 
stärka de funktioner som prövades under övningen. Övningen hade även ett lärande moment 
utifrån ett antal kunskapsseminarier som genomfördes i anslutning till övningen.

Analysgrupp flyktingsituationen
Flyktingsituationen hösten 2015 har haft effekt på Länsstyrelsens verksamhet även under för-
sta delen av 2016. På regional nivå har flyktingsituationen involverat både länets krisberedskap 
och sakkompetens inom integrationsområdet. I mars 2016 sammankallade Länsstyrelsen en 
analysgrupp för att se över långsiktiga perspektiv gällande förmågan till mottagande och inte- 
gration kopplat till befintliga utmaningar och framtida risker, påfrestningar och möjligheter. 
Gruppens arbete har, tillsammans med ytterligare material, sammanställts till en rapport som 
bland annat kan utgöra underlag i risk- och sårbarhetsanalyser på lokal och regional nivå.
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I samband med flyktingsituationen såg vi också ett stort behov av att effektivt samla och 
koordinera frivilliga. Vi har därför under det gångna året jobbat fram ett brett kontaktnät med 
många hjälporganisationer och byggt upp hemsidan ”Kronoberg tillsammans”. Syftet med 
sidan är att samla de frivilliga krafter som finns och matcha dessa mot de behov som dels 
uppstod akut i samband med flyktingkrisen och på sikt för att hantera koordineringen av frivil-
liga i relation till det ökade trycket och behovet från nyanlända och därmed avlasta trycket på 
samhället och minska social oro. Efter den akuta krissituationen har vi också påbörjat utveck-
ling för att använda sidan som en gemensam Krissida där allmänheten kan informeras om en 
pågående kris och där olika krisorganisationer kan samverka.

Vi har under året också haft fortsatta möten med AG frivillig där vi har utarbetat en koncept-
beskrivning som beskriver hur Frivilligorganisationer och Krissamverkan Kronoberg kan sam-
arbeta. Den 29 oktober genomfördes en ”Table Top” övning där olika frivilliga organisationer 
och Krissamverkan Kronoberg i anslutning undertecknande en gemensam avsiktsförklaring.

Uppföljning LEH
Länsstyrelsen har under året gjort uppföljning på 7 av länets 8 kommuner. Resultatet visar vid 
samtliga besök ett gott och engagerat arbete inom krisberedskap. Någon av kommunerna hade 
tidigare halkat efter men har tagit igen detta genom ett mycket målmedvetet arbete under året. 
Dialogen mellan kommunerna och Länsstyrelsen har fungerat mycket bra.

Jämställdhet
Inom skydd och beredskap är jämställdhetsperspektivet viktigt i den kommunikation som 
görs. I de budskap runt krishantering som går ut till allmänhet och våra samarbetspartners 
försöker Länsstyrelsen använda ett jämställdhetsintegrerat perspektiv. Under 2015 arbetades 
det särskilt hårt med detta i RSA och det arbetet har fortsatt under 2016. Rent numerärt har 
funktionen också sökt en balanserad könsfördelning i gruppen. Under 2016 har gruppen be-
stått av 5 kvinnor och 3 män. Ytterligare en man är på väg in i gruppen vilket gör att gruppen 
har en god balans könsmässigt.
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NATURVÅRD SAMT MILJÖ- OCH HÄLSOSKYDD

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 5*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 18,2 16,4 14,9

Årsarbetskrafter kvinnor 21,6 20,9 19,7

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 26,53 25,12 24,12

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 54 903 49 525 44 668

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 40,82 37,66 36,01

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1761 1883 1727

Antal beslutade ärenden 1763 1915 1589

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 57 83 65

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

20 387 19 469 29 016

Brukarundersökning

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
525, Samråd enligt 12 kap 6 § MB 1)

69 – –

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
535, Tillsyn av vattenverksamhet 2)

71 – –

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
562, Prövning av avfall och producentansvar 3)

74 – –

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
566, Tillsyn av avfall och producentansvar 4)

77 – –

1) Nöjdindex för verksamhet 525 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 1 deltagande länsstyrelser är 69
2) Nöjdindex för verksamhet 535 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 19 deltagande länsstyrelser är 66
3) Nöjdindex för verksamhet 562 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 19 deltagande länsstyrelser är 74
4) Nöjdindex för verksamhet 566 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 19 deltagande länsstyrelser är 70

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

Kommentar till tabellen
Miljövårdsenheten har fler kvinnor än män som arbetar på enheten, fördelningen är dock inte 
lika skev som på myndigheten i övrigt.
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Miljövårdsenheten har nu kommit i fas så att antalet beslutade ärenden ligger i nivå med an-
talet inkomna ärenden. Vi har även minskat andelen äldre öppna ärenden vilket är en positiv 
trend.

Miljövårdsenheten ligger strax över medelnivån på Nöjdindex vilket är positivt men vi strävar 
efter så bra resultat så möjligt.

Andra väsentliga prestationer och resultat

Förvaltning och skötsel av skyddad natur
Under året har särskilda insatser gjorts för att tillgängliggöra fler naturreservat. Sju leder, ett 
fågeltorn och ett antal p-platser har iordningställts.

En särskild insats gjordes kring naturvandringar och integration. Under ett flertal guidade 
naturutflykter som Länsstyrelsen anordnade medverkade tolkar som översatte till arabiska, 
dari, engelska och somali. Vid årets invigning av naturreservatet Hackekvarn gjordes en riktad 
inbjudan till det närbelägna asylboendet Blidingsholm. 20 personer från asylboendet kom. Två 
tolkar, en som översatte till engelska och en som översatte till arabiska, fanns på plats. Härutö-
ver har tolk medverkat vid ytterligare tre guidningar i Växjös omgivningar; vandring i Biparadi-
set, trädvandring och floravandring.

Särskilda insatser har också gjorts för att gynna den biologiska mångfalden genom avvecklingar 
av yngre granplanteringar i sju naturreservat. Stängsel har satts upp för att utöka betesmarker. 
I nio reservat har död ved placerats ut.

Cirka 30 naturvårdsavtal har gränsmarkerats och översyn av flera äldre gränser har utförts.

Ett strategiskt samtal hölls under året, i syfte att öka dialogen med de aktörer som Länssty-
relsen har skrivit avtal med för att sköta tillsynen av länets skyddade områden, till exempel. 
naturreservat. Målgruppen var berörda lantbrukare, Växjö stift, LRF med även andra aktörer 
som Skogsstyrelsen och Sveaskog. 55 personer deltog vid det strategiska samtalet. Resultatet av 
mötet blev en fördjupad dialog, där flera goda förslag togs fram som sedan tagits hand om av 
funktionen. Detta har bland annat resulterat i ett antal besök till lantbrukarna under hösten.

Områdesskydd
Nationalpark Åsnen
Projektet med att bilda Åsnens nationalpark drivs genom styrgrupp, arbetsgrupp och referens- 
grupp med representanter från Naturvårdsverket, Länsstyrelsen, kommunerna och ideella 
föreningar. Arbetet med föreskrifter, skötselplan och iordningställande av parken löper på 
enligt planerna men markförhandlingarna har dragit ut på tiden. Vid årsskiftet återstår tre vik-
tiga förhandlingar att slutföra. Målsättningen är att förslaget ska kunna lämnas till regeringen 
hösten 2017. Under året har planering och myndighetsprövning av de två entréerna skett och 
bygge av entré Trollberget påbörjades i oktober. Landshövding Kristina Alsér höll en ceremoni  
för alla som deltagit i processen vid uppstarten. Projektet har en hemsida med aktuell och 
fördjupad information. Två nyhetsbrev har under året spridits digitalt. Ett strategiskt samtal 
har hållits med referensgruppen på residenset. Planering av kommande värdskapsutbildning 
för entreprenörer har påbörjats.
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Information har getts till grupper som visat intresse och föredrag eller fältbesök har hållits 
för Kronobergs vetenskapliga förening, Mörrumsåns vattenråd, Centerpartiet i Västra Torsås, 
Brukarrådet (tillgänglighetsfrågor), kommunstyrelsen i Alvesta kommun, Nämnden för sam-
hällsplanering i Alvesta kommun och på Växjö bibliotek. Det var också en bemannad utställ-
ning på Hembygdsförbundets 100-årsjubileum på festplatsen Tyrolen i Blädinge. Studieresa 
har genomförts till Tivedens nationalpark och till en rysk nationalpark, Polystovskij, inom 
ramen för pågående utbytesprojekt. Medieinslag har under året funnits i flera olika lokaltid-
ningar och i lokalradio.

Övrigt områdesskydd
Under året har Länsstyrelsen fattat beslut om sex nya eller utökade naturreservat som tillsam-
mans omfattar 704 ha. Länsstyrelsen har också beslutat om stärkt skydd i ett befintligt natur-
reservat. De sju besluten är en ökning från 1 beslut och en sammanlagd areal om 216,2 ha 
2015. Länsstyrelsen har också tecknat 13 naturvårdsavtal som omfattar totalt 86,7 ha. 2014 
tecknades åtta naturvårdsavtal och 2015 18 st. Ett nytt kommunalt naturreservat har bildats 
i Ljungby kommun, Kronoskogen, och ett kommunalt naturreservat i Växjö kommun har 
utökats, Bokhultet. Länsstyrelsen har deltagit i processen kring skötselplan och statsbidrag till 
markåtkomst.

Den totalt sett ökade takten i områdesskyddsarbetet är en effekt av kontinuerlig bemanning, 
ökade resurser för markåtkomst och handläggning från Naturvårdsverket, samt en prioritering 
av äldre, icke avslutade ärenden.

Totalt sett har Länsstyrelsen skyddat 253,8 ha (+277,6 ha via kommunala naturreservat) pro-
duktiv skogsmark vilket gynnar växt- och djurliv som är beroende av gammal skog. Enlighet 
med 2016 års regleringsbrev har Länsstyrelsen under året prioriterat skydd av skog.

Länsstyrelsen har inom ramen för ett regeringsuppdrag arbetat med att uppdatera bevarande- 
planer för länets Natura 2000-områden. I samband med detta arbete har ett stort antal till-
synsbesök gjort, vilket bidragit till att ge en klarare bild av områdens tillstånd och behov av 
skötselåtgärder.

Inom de två Ramsar-områdena som finns i länet bedrivs arbete med områdesskydd. Inom 
Åsnen-området pågår arbete med en nationalpark samt bildande av naturreservatet Fårarm. 
Inom Tönnersjöheden-Årshultsmyren pågår arbete med naturreservatet Hunnsbergområdet. 
Detta område ingår även i Myrskyddsplan för Sverige.

Arbete med skydd av vattenrelaterade objekt har nedprioriterats.

Nytt områdesskydd 2016

Nytt eller utökat reservat Naturvårdsavtal Kommunala reservat

Hissö 602,1 ha

Hågeryd 12,0 ha

Skälhult (Komet) 62,7 ha

Skårtaryd 0,9 ha

Hyllesbolsö 19,7 ha
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Nytt områdesskydd 2016

Nytt eller utökat reservat Naturvårdsavtal Kommunala reservat

Hackekvarn 6,6 ha

Bistershult 1:1 (Komet) 14,8 ha

Dammarskulla 0,25 ha

Kavsjömåla 1:8 och 2:3 
(Komet)

3,5 ha

Kavsjömåla 2:4 (Komet) 3,6 ha

Kavsjömåla 2:6 (Komet) 4,8 ha

Kavsjömåla 2:10  
(Komet)

0,8 ha

Lyåsa 2:7 (Komet) 5,2 ha

Norratorp 1:5 (Komet) 3,9 ha

Lönshult 3:1 (Komet) 11,45 ha

Ulriksmåla 1:2 (Komet) 3,49 ha

Gyvik 1:4 (Komet) 13 ha

Bostorp 5:1 4,5 ha

Bokhultet 550

Kronoskogen 55,6

Summa 704,0 ha (7 st) 69,29 ha (12 st) 605,6 ha (2 st)

 
Åtgärdsprogram för hotade arter
Under 2016 har åtgärder för hotade arter utförts både i och utanför skyddade områden och 
i enlighet med Naturvårdsverkets prioriteringslista. Årets arbete har inriktats på 13 av de 35 
åtgärdsprogram vilka berör länet.

Årets inventeringsinsats består av åtta olika inventeringar, varav två är uppföljande invente-
ringar.

Ett samarbete med landsbygdsenhetens handläggare av Åtagandeplaner för särskilda värden 
innebär att ÅGP har handlett vid skrivandet av 13 Åtagandeplaner.

I enlighet med den beslutade trädplanen har värdetrakter i Älmhults kommun inventerats på 
skyddsvärda träd. 603 skyddsvärda träd har hittats.

Två av länets tre vityxnelokaler har fått en riktad skötsel i år och som en konsekvens har anta-
let plantor ökat på en av lokalerna.

På länets starkaste lokal för mosippa har utförts mossrivning.
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Åtgärdsprogrammet för Spindelörtsskinnbagge har slutredovisats till Naturvårdsverket.

Tre guidningar har genomförts inom ramen för Länsstyrelsens naturutflyktsprogram (skydds-
värda träd, smalbladig lungört och mosippa).

En uppföljning av skötseln av Diö stationsäng har gjorts. En utvärdering av skötseln har skick-
ats till Älmhults kommun och Trafikverket (vilka är samarbetspartners vad gäller skötseln av 
Diö stationsäng).

Rovdjursförvaltning
Under 2016 har 13 besiktningar av misstänkt rovdjursdödade tamdjur genomförts. I fem av 
fallen rörde det sig om angrepp av lodjur eller varg. Sammanlagt 75 410 kr har efter ansökan 
betalats ut till de fem djurägarna i ersättning för rovdjursdödade tamdjur.

78 rovdjursobservationer från allmänheten har mottagits av Länsstyrelsen under 2016. I 28 fall 
har kvalitetssäkring av observationerna kunnat genomföras vilket lett till fem kvalitetssäkrade 
vargobservationer och 10 kvalitetssäkrade observationer av enstaka lodjur samt två lodjurs-
föryngringar.

Länsstyrelsen inventerar varje år kungsörn i länet i samarbete med Kronobergs Ornitologiska  
förening. Årets inventering har resulterat i kännedom om tre besatta örnrevir, dock ingen 
lyckad häckning.

Två lantbrukare har fått sammanlagt 107 824 kronor i bidrag för förebyggande åtgärder mot 
rovdjursangrepp (rovdjursavvisande stängsel), vilket genererat 1,7 ha stängslad yta.

Rovdjursförvaltningen förekommer regelbundet i media och intresset är ofta stort framförallt 
vid rovdjursangrepp. För att öka intresset för inventering av rovdjur och allmänhetens benä-
genhet att rapportera rovdjursobservationer har Länsstyrelsen informerat aktivt både i lokal-
media och genom informationsbladet Landsbygd i Kronoberg.

För att underlätta inventeringen av framförallt lodjur har tillstånd till kameraövervakning avse-
ende 30 viltkameror sökts och beviljats under 2016 och kameror har köpts in.

En temadag om de stora rovdjuren i länet har hållits för länets viltförvaltningsdelegation samt 
ledamöter i älgförvaltningsgrupper för att sprida kunskap om rovdjuren och förvaltningen av 
dessa.

Länsstyrelserna i det södra rovdjursförvaltningsområdet har under 2016 kommit överens om 
gemensamma interna rutiner vilka kommer att underlätta hanteringen i händelse av skyddsjakt 
på varg.

Lona
LONA syftar till att stimulera kommunernas och ideella föreningars långsiktiga engagemang 
för naturvård. 17 projekt har varit igång i fem av länets kommuner. Länsstyrelsen har under 
året betalat ut 1 570 769 kr i bidrag till kommunerna [AE1] för deras arbete med nya (sju st) 
och pågående projekt. Vi har också slutbetalat tre projekt som avslutats under året. Ljungby 
kommun har under året blivit den andra kommun i länet som bildat ett kommunalt naturreser-
vat. Reservatet är tätortsnära. Två fina utflyktsguider för Åsnenområdet respektive Uppvidinge 
kommun har färdigställts. Exempel på andra åtgärder som pågår är anläggande av fjärilsgård, 
omvandling av ledningsgata i ett industriområde till biparadis, cykelled runt Bolmen, grön- 
strukturplan, friluftsplan med mera. Huvuddelen av projekten har en direkt koppling till bättre 
möjligheter för friluftsliv.
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Tillsyn
Länsstyrelsen har beslutat i 11 ärenden avseende tillsyn av områdesskydd (VÄS 515), 165 ären-
den avseende anmälan för samråd enligt 12:6 miljöbalken (VÄS 525), 137 ärenden avseende 
granskning av kommunernas strandskyddsdispenser (VÄS 526), 4 ärenden avseende tillsyn för 
skydd av djur- och växtarter (VÄS 527) samt 18 ärenden avseende tillsyn av vattenverksamhet 
(VÄS 535) varav 7 avser anmälning av anläggande av dammar.

Artskydd/CITES
Förra årets informationsinsats till zoohandlare resulterade i en ansökan om tillstånd att bedriva 
verksamhet. Två tillsynsbesök rörande CITES har genomförts, en zoohandel och en fågelupp-
födare.

Länsstyrelsen och Skogsstyrelsen har inlett ett mer omfattande samarbete kring hur artskydds-
frågorna i skogen ska hanteras, bland annat tas artlistor fram med anvisningar hur olika arter 
ska hanteras av respektive myndighet.

Prövning
Länsstyrelsen har beslutat i 56 ärenden om tillstånd och dispenser avseende naturskydd främst 
gällande dispenser från biotopskyddet och reservatsföreskrifter(VÄS 521), 9 ärenden om 
tillstånd och dispenser avseende skydd för djur- och växtarter (VÄS 522), 46 ärenden om övrig 
prövning avseende naturskydd främst gällande nedläggning av jordbruksmark samt 6 ärenden 
om tillstånd och dispenser avseende markavvattning (VÄS 531)

Miljöfarlig verksamhet
Tillsyn
För att effektivisera handläggningen har Länsstyrelsen under året fortsatt att arbeta fram rutin-
dokument och mallar. Länsstyrelsen arbetar numera med ärendefördelningsmöten, tidsplaner 
för olika ärenden, miljörapportsvecka samt ämnesinriktad tillsyn. Länsstyrelsen har under 2016 
varit kraftigt underbemannad inom miljöfarlig verksamhet. Dock har antalet tillsynsbesök 
fortsatt vara högt, även om antalet besök minskade lite jämfört med 2015. Ett resultat av till-
synsbesöken är att vi ökat antalet miljösanktionsavgifter och åtalsanmälningar från 7 stycken år 
2014 till 13 stycken år 2015 till 17 stycken år 2016. Den fortsatta ökningen antyder att tillsynen 
behöver utökas ännu mer för att kunna kontrollera att företagen efterlever sina villkor och 
lagstiftningens intentioner. Tillsynen behöver också utökas för att vi som tillsynsmyndighet 
ska kunna vara rådgivande och ge den information till företagarna som de behöver för att inte 
hamna i dessa situationer med åtal och miljösanktionsavgifter som följd.

Prövning energitorvtäkter
Under 2016 har Länsstyrelsen beslutat om bearbetningskoncession (tillstånd för brytning) för 
två energitorvtäkter. Ansökningarna kom in till oss under 2013 och 2014, men det var inte 
förrän 2016 som vi har haft möjlighet att fullfölja dessa prövningsprocesser.

Projekt om akuta skyddsåtgärder
Under 2016 påbörjades med hjälp av riktade medel från länsledningen i Kronobergs län 
projektet ”Akuta skyddsåtgärder vid glasbruk”. Målsättningen med projektet är att förhindra 
att framför allt barn utsätts för akuta risker vid de glasbruksområden som Länsstyrelsen har 
tillsynen över, genom att i de fall det är motiverat se till att akuta skyddsåtgärder utförs samt 
att informationen kommuniceras. Enligt experterna från miljömedicin är skyltning inte en till-
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räcklig skyddsåtgärd på områden där arsenikhalterna överstiger 1000 mg/kg TS om områdena 
inte är överbevuxna eller bedöms vara svåråtkomliga för barn. Under 2016 har Länsstyrelsen 
gått igenom befintligt glasbruksmaterial, prioriterat glasbruk, gjort platsbesök för att lokalisera 
områden som kan utgöra en potentiell risk, handlat upp konsult för att utföra XRF-mätningar 
samt påbörjat fältmätningar. 12 glasbruks scannades av under flera fältdagar. Länsstyrelsen har 
därefter tillsammans med Arbets- och miljömedicin i Lund utvärderat resultaten från fältmät-
ningarna och bedömt behovet av akuta skyddsåtgärder.

Projektet incitament för energieffektivisering
Under 2016 startade den EU-finansierade projektet Incitament för energieffektivisering. Sats-
ningen pågår under perioden 2016–2019 och är indelad i fyra faser. Projektet befinner sig nu i 
fas ett. Första fasen innebär att landets länsstyrelser kartlägger hur de själva samt kommunerna 
idag arbetar med energifrågan mot företag. Detta innebär att de företag som faller under Läns-
styrelsens och kommunens tillsyn idag kartläggs.

Ansvarsutredningar
Under 2016 har arbetet med att ta fram ansvarsutredningar på de 13 glasbruk där Länssty-
relsen har tillsyn fortsatt. Arbetet med att genomföra ansvarsutredningar för glasbruken är 
angeläget eftersom ansvarsutredningarna utgör grunden för tillsynsarbetet och kan påverka 
prioriteringsordningen. Arbetet pågår, men har visat sig ta längre tid än beräknat. Att arbetet 
tar längre tid än beräknat beror dels på ny praxis gällande vad som är förvaringsfall och vad 
som är deponi. De ansvarsutredningar som är gjorda visar på att det inte finns några förva-
ringsfall i Kronoberg gällande glasbruken.

Tillsynsvägledning
Miljöskyddsfunktionen har under 2016 gett ut fyra nyhetsbrev Råd & Stöd som är en form 
av tillsynsvägledning ut till de kommunala miljöinspektörerna. Nyhetsbrevet har innehållit till-
synsvägledning gällande anmälningsärenden, husbehovstäkter samt miljörapportering. Breven 
har även innehåll i information från andra statliga myndigheter som KEMI och Naturvårds-
verket samt information gällande dricksvatten och tillsyn av dricksvattentäkter.

Tillsyn vattenverksamhet
Länsstyrelsen har under året haft 21 tillsynsärenden, många med fokus på dammar och kraft-
verk. Länsstyrelsen bedriver tillsynen i dialogform vilket ger verksamhetsutövarna en möjlighet 
att förstå lagstiftningen samt inhämta ett eventuellt underlag för tidigare prövning av vatten- 
anläggningen eller verksamheten. Länsstyrelsen ser även gärna att verksamhetsutövaren fri- 
villigt söker tillstånd framför att bli förelagt om att söka tillstånd.

Förutom faktiska tillsynsinsatser har Länsstyrelsen under året arbetet mycket med att föra en 
dialog med verksamhetsutövare för att sprida kunskaper om miljöbalkens lagar och regler vad 
gäller dammar och kraftverk. På ett strategiskt samtal som handlade om kulturmiljöintressen 
kontra tillståndspliktiga anläggningar och verksamheter deltog 90 personer. Syftet var att in-
formera och diskutera runt lagstiftningen på området samt att resonera runt de målkonflikter 
som kan uppstå i dessa ärenden. Syftet var även att stimulera verksamhetsutövare till att själva 
söka tillstånd istället för att det ska påtvingas genom förelägganden.

Förutom tillsynen har Länsstyrelsen hanterat 47 anmälningsärenden om vattenverksamhet 
under året.
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Återrapportering regleringsbrev 

51. Länsstyrelserna ska i årsredovisningarna för 2015 och 2016 redovisa hur de  
a) integrerar arbetet med att nå generationsmålet och miljökvalitetsmålen i den övergripande verksam- 
hetsplaneringen,  
b) stödjer och stimulerar åtgärder i kommuner och näringsliv i länet, samt använder de regionala  
åtgärdsprogrammen för att åstadkomma a) respektive b).  
Återrapporteringskravet är en fördjupning inom ramen för den bredare redovisningen av läns- 
styrelsernas uppdrag inom miljömålssystemet enligt instruktionen.

 
a) Integrering av miljömålsarbetet i övergripande verksamhetsplanering
För att skapa en helhet samordnas organisatoriskt miljömålsfrågor även med frågor rörande 
klimat- och energi, klimatanpassning, miljöledning samt miljöövervakning. Ansvariga inom 
dessa arbetsområden träffas regelbundet för att stämma av hur arbetet med åtgärder och 
handlingsplan fortlöper. Syftet är att skapa en bred förankring av åtgärdsarbetet såväl internt 
som gentemot berörda externa aktörer. Det finns särskilt utsedda kontaktpersoner som har i 
uppdrag att bevaka att miljömålen kommer in i den dagliga verksamheten och för att följa upp 
och bedöma om målen kan nås till 2020.

Efter årets miljömålsuppföljning medverkade miljömålssamordnaren på Landsbygdsenhetens 
enhetsmöte och presenterade data från miljömålsuppföljningen om utvecklingen på länets 
landsbygd. Detta resulterade i att ett strategiskt samtal ska genomföras 2017 om hur den nega-
tiva utvecklingen på landsbygden kan brytas.

Arbetet med sektorsövergripande uppgifter (enligt § 5 länsstyrelseinstruktionen) är en del i 
Länsstyrelsens arbete med att verka för en hållbar utveckling i Kronobergs län. Under 2016 
har miljömålsfunktionen inlett samverkan med funktionen för Social hållbarhet samt Länssty-
relsens verksamhetscontroller för att vi internt ska bli bättre på att samordna de sektorsöver-
gripande uppgifterna och våra instruktioner till verksamheterna. Miljömålsamordnare samt 
jämställdhetssamordnare höll en gemensam presentation till samtliga chefer om sektorsöver-
gripande arbete inför VP-processen 2017. Som ett led i arbetet med integrering av de sektors-
övergripande uppgifterna, håller även en så kallad verktygslåda på att tas fram för publicering 
på intranätet. Verktygslådan består av olika former av metodstöd baserat på Länsstyrelsens 
övergripande processer och arbetssätt för att säkerställa att ett sektorsövergripande perspektiv 
finns i alla delar av Länsstyrelsens verksamheter. Utöver verktygslådan finns sakområdesansva-
riga tjänstepersoner tillgängliga som stöd till verksamheterna.

b) Stöd till kommuner och näringsliv
Arbetet med regionala mål och åtgärdsprogram, specifikt stöd till kommunernas miljömåls- 
arbete med mera redovisas under avsnittet § 5a i länsstyrelseinstruktionen.

För att genomföra regional samordning har Länsstyrelsen skapat GreenAct, som bygger vidare 
på arbetet inom den tidigare plattformen för klimat och energifrågor, Klimatkommission 
Kronoberg. Gruppen består av styrgrupp och en samhandlingsgrupp med representanter från 
Region Kronoberg, Linnéuniversitet, Sustainable Småland, Miljöresurs Linné, Energikontoret 
Sydost och från Länsstyrelsen i Kronobergs län. GreenAct leds av Länsstyrelsen med Landshöv-
ding som ordförande. GreenAct Kronoberg ska fungera som en plattform för regionalt miljöar-
bete genom att involvera alla aktörer, såväl privata, ideella som offentliga. Syftet med GreenAct 
Kronoberg är att öka samverkan och skapa en samhandlingsplattform för att nå de regionala 
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miljömålen. Temagrupper genomför miljöarbetet med fokus på olika tematiska områden som 
för det åtgärdsinriktade arbetet framåt. De nätverk som Länsstyrelsens tidigare samordnat som 
berör miljömål och klimat-och energiuppdraget kommer framöver att ingå i denna plattform.

Återrapportering regleringsbrev 

1.16. Länsstyrelserna ska redovisa vilka åtgärder som vidtagits för att öka antalet privatfinansierade 
efterbehandlingar av förorenade områden och redovisa arbetet med att åtgärda förorenade områden med 
statliga bidrag. Uppdraget finansieras delvis av medel från anslaget 1:4 Sanering och återställning av 
förorenade områden under utgiftsområde 20 Allmän miljö- och naturvård.

 
Inom Sanering av glasbruk övriga – Ett samverkansprojekt i Glasrikekommunerna med SGU 
som huvudman har följande hänt:

1.	En huvudstudie vid Björkå glasbruk slutförts.
2.	En huvudstudie för Älghults glasbruk påbörjats.
3.	En förstudie rörande avfallsfrågor i glasriket har slutförts.

En kompletterande riskbedömning med fokus på dioxin för Bolmens sågverk har blivit klar 
under året.

Samverkan med Länsstyrelsen i Kalmar län samt berörda kommuner har skett för tillsynsarbe-
tet i glasrikekommunerna.

Övriga åtgärder utförda under 2016:

•	 Vid före detta ytbehandlare i Hovmantorp (Malmen) har åtgärdsförberedande undersök-
ningar påbörjats.

•	 Sanering av Häradsbäck sågverk har slutförts under året. Saneringen har skett med bidrags-
medel och Älmhults kommun har varit huvudman.

•	 Vid en pågående grundvattensanering vid Hjortsberga sågverk i Alvesta kommun kommer 
en ny metod att testas med start i november 2016. Saneringen sker både med bidragsmedel 
och med privatfinansiering.

•	 Projekteringen av åtgärd vid Lessebo sågverk etapp 2 har slutförts under våren 2016. Hösten 
2016 påbörjades åtgärden. (Naturvårdsverket har beviljat 42 miljoner kronor).

•	 En ansökan om sanering inför bostadsbyggande vid Hovmantorps nya glasbruk (Udden) i 
Lessebo kommun har skickats till Naturvårdsverket.
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Återrapportering regleringsbrev 

1.17 Länsstyrelserna ska redovisa insatser som gjorts för att samordna och leda det Regionala arbetet  
med att förverkliga regeringens politik avseende naturvård, biologisk mångfald, friluftsliv samt vilt och 
rovdjur. Redovisningen ska omfatta arbetet med områdesskydd, hur länsstyrelserna arbetat med att  
slutföra ärenden om naturreservat i syfte att minska ärendebalanserna samt insatser för artbevarande, 
åtgärdsprogram för hotade arter, friluftsliv, lokala naturvårdsprojekt samt vilt- och rovdjursförvaltning. 
Uppdraget finansieras delvis av medel från anslaget 1:16 Skydd av värdefull natur och anslaget  
1:3 Åtgärder för värdefull natur under utgiftsområde 20 Allmän miljö- och naturvård.

Samordning av regionalt arbete med friluftsliv
Länsstyrelsen har samordnat och lett det regionala arbetet med friluftsliv genom bland annat 
följande åtgärder:

Länsstyrelsen har tillsatt både en intern och en extern arbetsgrupp med personer från olika 
verksamhetsområden för att planera hur länet ska ta sig an uppdraget och nå målen. I den 
externa arbetsgruppen ingår förutom Länsstyrelsen representanter från Skogsstyrelsen,  
Regionen, Växjö kommun, Linnéuniversitetet, Destination Småland samt LRF. Den externa 
gruppens huvudfokus har varit att planera och genomföra ett så kallat strategiskt samtal på 
Residenset som en kick off  för arbetet med uppdraget. Inbjudan gick ut brett och bland delta-
garna fanns personer från såväl kommuner, myndigheter, ideella föreningar och olika intresse- 
organisationer. Upplägget var information, inspiration och workshop och totalt deltog cirka 
75 personer. Syftet var att få fram behov av samverkan och vilka gemensamma åtgärder som 
efterfrågas i länet. Som ett resultat av det strategiska samtalet finns det ett embryo till en plan 
för det fortsatta arbetet med friluftslivet i länet.

Länsstyrelsen har också anordnat en träff  för kommunernas planerare för att belysa frilufts-
livsfrågor i planarbetet. Även personal från kommunernas fritidsförvaltningar deltog. Årets 
friluftskommun Örebro deltog på Skype med en föreläsning om sitt framgångsrika plane-
ringsarbete. Växjö kommun redovisade sitt arbete med en handlingsplan för friluftslivet och 
Länsstyrelsen informerade om LONA-medel och om skyddade områden som en reseurs för 
friluftsliv.

Samverkan har skett med Handikapprörelsen Idé- och kunskapscentrum om att tillgängliggöra 
vår blivande nationalpark för alla målgrupper. 10 personer med olika funktionsnedsättningar 
lämnade synpunkter på utformning av anordningar vid ett besök i fält.

Åsnentillsynen 
Åsnentillsynen är ett samarbete runt tillsyn av naturvärden och friluftsliv och om skötsel av 
skyddade områden i och omkring sjön Åsnen. Verksamheten finansieras av Länsstyrelsen, de 
tre kommunerna runt Åsnen och Åsnens fiskevårdsområdesförening. Verksamheten ger myck-
et goda förutsättningar för ett bra friluftsliv på sjön och bidrar till goda kontakter med turism- 
entreprenörer och boende i området. Arbetetet har en god effekt på begränsningen av bland 
annat överträdelser av tillträdesförbud inom fågelskyddsområden och förbud mot öppen 
eldning i terrängen. För att möta ett mer aktivt friluftsliv på sjön, till följd av den planerade 
nationalparken, har ett fördjupat samarbete påbörjats mellan Länsstyrelsen, kommunerna och 
näringsverksamheterna för att utveckla ett gott värdskap kring sjön Åsnen.
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Övrigt
Resultaten avseende områdesskydd, rovdjursförvaltning, åtgärdsprogram för hotade arter samt 
LONA redovisas under rubriken ”Andra väsentliga prestationer och resultat” för sakområdet 
Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd.

Resultaten avseende viltförvaltning redovisas under sakområdet Övrig förvaltning, under rub-
riken ”Andra väsentliga prestationer och resultat”.

Återrapportering regleringsbrev 

3.31. Länsstyrelserna ska ta fram regionala handlingsplaner för grön infrastruktur. Naturvårds- 
verkets riktlinjer för handlingsplanerna ska tjäna som vägledning för arbetet. I uppdraget ingår att  
- identifiera landskapets biotoper, strukturer, element och naturområden i land- och vattenmiljön  
inklusive i tätortsnära områden som tillsammans skapar ett ekologiskt sammanhang och som utgör  
förutsättningen för att bevara landskapets biologiska mångfald och främja ekosystemtjänster,  
- redovisa lämpliga bevarandeinsatser som hänsyn, skydd, skötsel och restaureringsinsatser, som  
bland annat kan utgöra grund för prövningsverksamhet och fysisk planering,  
- samarbeta med berörda landskapsaktörer inom exempelvis skogsbruk, jordbruk och fiske, samt  
- involvera det civila samhället i arbetet.  
Målsättningen är att handlingsplanerna till stora delar ska vara etablerade 2017. Vid genomförande  
av uppdraget ska effekterna av ett förändrat klimat beaktas. Uppdraget ska redovisas till regeringen  
(Miljö- och energidepartementet) samlat den 1 oktober 2017 av Länsstyrelsen i Västerbottens län.  
Länsstyrelserna ska även delredovisa utvecklingen av arbetet i sina årsredovisningar. Uppdraget  
finansieras delvis av medel från anslaget 1:3 Åtgärder för värdefull natur under utgiftsområde 20  
Allmän miljö- och naturvård.

Länsstyrelsen har i maj tillsatt en projektledare (på 70 procent) för arbetet med handlingspla-
nen för grön infrastruktur. Under året har grundläggande planering och struktur för arbetet 
skapats och lämpliga samverkansplattformer identifierats. Handlingsplanarbetet har presen-
terats för länets kommunledningar och en dialog med berörda tjänstemän har inletts. Även 
dialoger med andra aktörer som ses som potentiella användare av underlaget och/eller som 
delaktiga i framtagandet av handlingsplanen har hållits, till exempel inom skogsnäringen. Detta 
har lett till en ökad förståelse för tankarna bakom grön infrastruktur och de nyttor som sam-
verkan utifrån ett gemensamt underlag kan bidra med. Det också skapat goda relationer för 
utbyte av information och kunskap. Eftersom de flesta personer inte varit helt bekanta med 
begreppet grön infrastruktur har det varit nödvändigt att lägga fokus på att öka kunskapen 
om begreppet och syftet med handlingsplanen, snarare än att konkret diskutera innehållet i 
handlingsplanen.

För att långsiktigt kunna samarbeta med de som har rådighet över marken och därigenom 
åstadkomma konkreta åtgärder i landskapet för att gynna den gröna infrastrukturen har det 
bedömts vara nödvändigt att involvera enskilda markägare i arbetet. Därför har grunden lagts 
till ett dialogbaserat arbetssätt med ett underifrånperspektiv där landskapet och dess samband 
belyses tillsammans med lokala aktörer. Detta arbetssätt kommer att provas inom ramen för 
en fördjupningsdel av handlingsplanen. Tack vare de goda relationer som skapats genom för-
ankringsarbete har intresseorganisationerna Södra och LRF kunnat involveras för att nå ut till 
sina medlemmar.

Parallellt med detta har en grundstruktur för handlingsplanens utformning och tillhörande un-
derlag tagits fram. Sammanställning av underlag har påbörjats och likaså ett arbete med analyser 



67

R E S U L T A T R E D O V I S N I N G

L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

av befintliga underlag för att identifiera till exempel biotoper och värden. Analysarbetet sker 
såväl med hjälp av upphandlade konsulter som i länsgemensamma samarbeten och i egen regi.

För samordningen mellan länen har Länsstyrelsen deltagit i sydlänens grön infrastrukturgrupp 
samt varit sammankallande för den tematiska grupp som diskuterar frågor rörande tallskogens 
gröna infrastruktur. Länsstyrelsen har även deltagit på samordningsmöten med Naturvårds- 
verkets koordinator och nationella konferenser.

Länsstyrelseinstruktion 5a § 

Länsstyrelsens ska verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål som  
riksdagen har fastställt nås och ska vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets utveckling.   
Länsstyrelsen ska särskilt  
1. Samordna det regionala mål- och uppföljningsarbetet,  
2. Utveckla, samordna och genomföra regionala åtgärdsprogram med bred förankring i länet för att nå 
generationsmålet och miljökvalitetsmålen,   
3. Stödja kommunerna med underlag i deras arbete med generationsmålet och miljökvalitetsmålen, och   
4. verka för att generationsmålet och miljökvalitetsmålen får genomslag i den lokala och regionala sam-
hällsplaneringen samt bidra till att de beaktas i det regionala tillväxtarbetet.   
Länsstyrelserna ska i fråga om sitt miljöarbete rapportera till Naturvårdsverket och samråda med verket 
om vilken rapportering som behövs. Förordning (2013:815)

 
Regionala miljömål 
För att styra och underlätta det regionala arbetet med miljömålen och effektivt styra åtgärds-
arbetet har Länsstyrelsen för åren 2013–2020 antagit 45 regionala mål, som är både konkreta 
och uppföljningsbara. Ett flertal av länets kommuner har aktualiserat, eller är inne i processen 
med att ta fram nya lokala miljömål och har då använt de regionala målen i sitt arbete.

Regionalt åtgärdsprogram
Länets åtgärdsprogram för miljömålsarbetet 2014–2020 innehåller fyra temaområden. Hälsa i 
miljöarbetet, Det hållbara landskapet och Klimat och energi, beslutades 2014 och omfattar 118 
åtgärder som riktar sig till ett drygt 30-tal aktörer/aktörsgrupper. Det fjärde temat, Hållbar 
konsumtion, som beslutades 2015, tar ett bredare perspektiv på miljömålen och är starkt kopp-
lat till generationsmålet, vilket innebär att det fokuserar på samhällets möjligheter att använda 
produkter och tjänster med omsorg för att minska de miljömässiga, sociala och ekonomiska 
konsekvenserna av produkternas/tjänstens livscykelfaser.

För att få en bred regional uppslutning kring miljömålsarbetet och koppla det till länets åt-
gärdsprogram, bjuder Länsstyrelsen in intresserade parter för att teckna frivilliga avsiktsförkla-
ringar, ”Miljömålslöften”. Förutom att stimulera och lyfta fram det miljöarbete som går i linje 
med det regionala åtgärdsprogrammet är detta även ett sätt att höja aktörernas ambitionsnivå 
och vidga miljöarbetet. Under 2016 har sju av länets åtta kommuner förberett Miljömålslöften. 
Länsstyrelsen har utöver det påbörjat samtal med flera andra offentliga aktörer om att arbeta 
med ”Miljömålslöften”.

Miljömålslöften skrevs senast med LRF sydost, Naturskyddsföreningen Kronoberg, Sveaskog 
och Skogsstyrelsen. Tidigare har så kallade ”Klimatavtal” tecknats med Region Kronoberg 
(Landstinget Kronoberg undertecknade), HSB, Stena Aluminium samt Länstrafiken Krono-
berg, Linnéuniversitetet och Växjö taxi.
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Uppföljning av åtgärdsprogrammet
Då genomförandetiden för länets åtgärdsprogram snart är halvvägs var det under 2016 dags 
att följa upp genomförandet. Eftersom det totalt finns drygt 100 åtgärder i programmet har 
Länsstyrelsen valt att i första hand följa upp genomförandet av de åtgärder som har störst 
potential att påverka uppfyllande av miljömålen. De aktörer som har ett tydligt utpekat ansvar 
i åtgärdsprogrammet såsom länets kommuner, Region Kronoberg, Linneuniversitet med flera 
har fått besvara en enkät om hur de arbetar med sina åtgärder i åtgärdsprogrammen. Resultatet 
antyder att de större kommunerna har fler genomförda åtgärder än de mindre kommunerna.

Stöd till kommunernas miljömålsarbete
Sedan 2009 drivs ett nätverk för kommunernas miljöstrateger och miljösakkunniga, ”Miljö- 
målsnätet”. Syftet är att hitta samverkansmöjligheter, sprida erfarenheter, knyta kontakter och 
ge information till miljömålsansvariga i kommunerna. Nätverket utgör en viktig länsövergrip- 
ande arena för diskussion kring genomförandet av åtgärder för miljömålen och är ett viktigt 
verktyg i arbetet att driva miljömålsarbetet framåt. Nätverksträffarna kombineras när det är 
möjligt med studiebesök eller andra inspirationsseminarium. Under 2016 erbjöds bland annat 
studiebesök vid Macken i Växjö som är ett center för social hållbarhet och cirkulär ekonomi. 
Kommunernas miljösamordnare har även fått möjlighet lyssna på föreläsning om Slow fashion 
vilket kopplar till åtgärdsarbetet inom tema Hållbar konsumtion.

Verka för genomslag i den lokala och regionala samhällsplaneringen och i det regionala 
tillväxtarbetet
Länsstyrelsen var under 2016 värd för den årliga (sedan 2002) nationella konferensen Miljö- 
målsdagarna 2016 som samlade 290 personer. Nytt för året var det breda deltagandet från  
företag och kommuner, förutom den vanliga målgruppen från statliga myndigheter med 
ansvar i miljömålssystemet. Innehållet handlade framförallt om integrering av miljömålen i 
samhället. Planering och genomförande med bland annat studiebesök och workshop involve-
rade tjänstepersoner inom såväl Länsstyrelsens som kommunernas organisation.

Länsstyrelsen verkar i olika sammanhang för att säkerställa att miljömålen finns med i plane-
ringsarbetet på lokal och regional nivå. Kontinuerlig dialog inom de väletablerade nätverken 
med ansvariga för miljö-, klimat och energiarbetet på kommunerna är viktiga forum för att 
signalera, lyfta fram, och utreda eventuella frågor som rör det kommunala arbetet med miljö- 
målen och åtgärdsprogram. Länsstyrelsen granskar de kommunala översiktsplanerna, regionala 
tillsynsplaner och förslag till regionala strategiska planer.

För att sprida de insatser som genomförs lyfts regionala nyheter med miljömålskoppling 
regelbundet fram i Länsstyrelsens digitala nyhetsbrev för Miljö & Klimat som kom ut med tre 
nummer under 2016. Det når ett brett spektrum av läsare (över 300) i och utanför länet. Nyhe-
ter om miljömål- och åtgärdsprogramarbetet men även resultat av olika miljösatsningar lyftes 
fram. Regionala miljömålsnyheter sprids även i sociala medier genom Länsstyrelsens twitter-
konto för miljömålsarbetet, @miljomål_lst_G, som når över 200 följare.

Regional miljöövervakning
Länsstyrelsens uppgift är att samordna den regionala miljöövervakningen som bedrivs inom 
länet av olika aktörer. Den planerade verksamheten ska redovisas i länsvisa regionala miljö- 
övervakningsprogram med syfte att följa upp de regionala miljömålen samt utgöra stöd för 
den nationella miljömålsuppföljningen.
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Länsprogrammet för regional miljöövervakning för åren 2015-2020, som har godkänts av 
Naturvårdsverket, styr vilken verksamhet som kommer att bedrivas inom den regionala 
miljöövervakningen under de kommande sex åren. Totalt omfattas programmet av 24 delpro-
gram.

Under 2016 har det genomförts övervakning av tillståndet i miljön inom följande områden:

Luft – nedfall av luftföroreningar och markvattenkvalitet i skog, luftföroreningar i tätorter. 
Övervakningen utförs inom ramen för Kronobergs Luftvårdsförbunds verksamhet.

Skog – Miljötillståndet i Skog - med data från RIS (Riksskogstaxeringen).

Jordbruk – gräsmarker (ett gemensamt regionalt projekt som har utvecklats från projektet  
Nationell Inventering av Landskapet i Sverige, NILS)

Landskap – häckfågeltaxering, skyddsvärda träd, Naturens kalender (Fenologi), Exploatering av 
stränder vid sjöar och vattendrag

Sötvatten, främst övervakas effekter av olika former av påverkan genom de regionala program-
men för samordnad recipientkontroll och effektuppföljning av sjö- och vattendragskalkning, 
stormusslor, samt bestånden av fisken mal.

Grundvatten – råvattenkontroll, vattenkvalitet i naturliga källor samt grundvattennivåer

Miljögifter – screening av miljögifter,

samt inom området Hälsa – förtätning av Folkhälsomyndighetens nationella miljöhälsoenkät 
NMHE15.

Noggrannare redovisning sker till Naturvårdsverket i särskild ordning senast 31 januari 2017.

Bidraget från Naturvårdsverket är 852 00 kr årligen under hela perioden. Ett sätt att hantera 
det i praktiken minskande budgetutrymmet och samtidigt behålla en grundläggande nivå på 
övervakningen är att öka samordningen så mycket det går. Samordning är högt prioriterat och 
nödvändigt för att få en ändamålsenlig omfattning och kvalitet på miljöövervakningen. Sam-
ordning sker genom gemensam övervakning med andra län (så kallade Gemensamma delpro-
gram), med andra organisationer och ibland även med ideella krafter. Kostnaden för den totala 
miljöövervakning som redovisas i programmet är betydligt större än Naturvårdsverkets bidrag.

Sammanfattning av resultaten i miljömålsarbetet
Inga miljökvalitetsmål bedöms kunna nås i Kronobergs län till år 2020. Två mål, Frisk luft 
och God bebyggd miljö, är dock nära att nås. Strukturomvandlingen på landsbygden gör flera 
mål svåra att nå. Skärpt lagstiftning, effektivare styrmedel och att framtagna åtgärder verkligen 
genomförs behövs för att nå målen.

Det behövs minskade utsläpp av klimatgaser och partiklar. Transportvanor och konsumtions-
mönster måste ändras. Vattenskyddsområden måste fastställas och uppdateras i betydligt högre 
takt. Våtmarker och limniska miljöer behöver restaureras. Övergödningen från enskilda avlopp 
och jordbruksmark måste minska.

Sanering av förorenade områden åtgärdas, men takten behöver ökas för att omhänderta gamla 
miljösynder. Nya kemikalier innebär okända risker för människors hälsa. Information om att 
solvanor behöver ändras tycks inte nå fram.
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Förändringar i jord- och skogsbruket samt otillräckliga anslag för skydd och skötsel missgyn-
nar den biologiska mångfalden. Landsbygden förändras, särskilt skogsbygden. På 20 år har 76 
procent av mjölkbönderna och 28 procent av mjölkkorna försvunnit. Åkerarealen har under 
samma tid minskat med 17 procent, en utveckling som delas med Jämtland, Västernorrland 
och Norrbottens län. Samtidigt försvinner de naturliga gräsmarkerna, slåtterängarna och 
kulturmiljöerna, vilket innebär att variationen, och därmed den biologiska mångfalden i land-
skapet, minskar. Sånglärkan har till exempel minskat med 55 procent de senaste 30 åren. Även 
stare, rapphöna, tofsvipa, törnskata och storspov minskar.

Generationsskiften måste underlättas. Tillgängligheten på dagligvarubutiker och drivmedel på 
landsbygden är dålig. Bara hälften av länets hushåll har tillgång till bredband via fiber. Samti-
digt som det finns en ambition från riksdagen att öka den ekologiska produktionen, och insik-
ten ökar hos medborgarna om att konsumera ekologiskt och närproducerat, saknas tillräcklig 
lönsamhet för länets allt färre lantbrukare att bruka markerna i skogsbygden.
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LANTBRUK OCH LANDSBYGD

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 60*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 7,5 9,6 9,3

Årsarbetskrafter kvinnor 18,1 19,0 16,7

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 17,05 19,31 18,13

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 24 650 26 312 24 651

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 18,32 20,01 19,87

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1) 359 354 9397

Antal beslutade ärenden1) 364 422 9454

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1) 0 0 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

0 3 281 4 429

1) Under 2016 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och landsbygdsstöden skett i Jordbruksverkets nya IT-sys-
tem. Dessa system är ännu inte färdigbyggda, varför statistik över inkomna och handlagda ärenden inom området jordbrukarstöd (601) 
inte är möjlig att hämta ut.

För landsbygdsstöden (VÄS 602) har siffror över inkomna och beslutade ärenden beträffande ansökningar om stöd kunnat hämtas från 
Jordbruksverkets system. Statistik för inkomna och beslutade ärenden om utbetalningar av stöd är inte möjlig att hämta ut och redovisas 
därför ej. Siffrorna som redovisas för 2015-2016 är därför ofullständiga och skiljer sig från tidigare års statistik. Det som redovisas här är den 
ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen summerat med inkomna och beslutade ärenden beträf-
fande ansökan om landsbygdsstöd.

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
 
Kommentar till tabellen
Verksamhetskostnaden har minskat något beroende på att arbetet med att på uppdrag från 
Jordbruksverket ajourhållla blockdatabasen minskat. Även resurserna till åtagandeplaner kopp-
lat till nytt betesmarksstöd har varit mindre. Totalt sett finns en stor ryggsäck av arbete som 
bärs med in i 2017.

Införandet av en ny jordbrukspolitik har medfört kostnadsökningar för administrationen av 
landsbygdsprogrammet och direktstöden. Den verkliga kostnaden för hantering av EU-stöden 
per år går inte att beräkna på grund av att stödåren går in i varandra. Inom jordbrukarstöden 
finns en stor ryggsäck från 2015 och 2016 av utbetalningar, tvärvillkorsarbete, återkravsarbete, 
registrering av betesmarkskontroller, åtagandeplaner och ändringar av åtaganden. Ökad 
komplexitet samt hårda prioriteringar i IT-systemutvecklingen innebär en ökad resursåtgång i 
länsstyrelsernas handläggnings- och kontrollarbete inom både jordbruksstöd och landsbygds-
stöd. År 2013 betraktas i detta sammanhang som ett ”normalår” och då erhöll länsstyrelserna 
totalt 95 miljoner kr i TA-medel. Länsstyrelserna beviljades 113 miljoner kronor i TA-medel 
för verksamhetsåret 2016, varav 16 miljoner kronor var öronmärkta för åtagandeplaner.
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Inför 2016 bedömde länsstyrelserna att cirka 15 av handläggningen av 2015 års jordbrukar-
stödsansökningar plus efterarbete med fältkontroller kvarstod till 2016 vilket innebar ökade 
kostnader. Trots att vissa moment har effektiviserats jämfört med tidigare hantering saknar 
många delar fortfarande fungerande IT-stöd och de manuella inslagen är så stora att delar av 
2015 års handläggning kommer att slutföras först 2017. Hanteringen av åtagandeplaner är 
resurskrävande. Större delen av åtagandeplanerna för 2015 och 2016 har kunnat slutföras med 
hjälp av öronmärkta TA-medel, men vi har en del arbete kvar som måste slutföras 2017.

Även landsbygdsstöden har varit mer resurskrävande än normalt på grund av att nya arbets-
moment och rutiner såsom prioritering av ansökningar med poängsättning och urvalskriterier 
innebär ökade kostnader för hanteringen. Ärendebalanser har byggts upp under året i och 
med att möjligheten att handlägga ansökningar inte öppnade förrän i mars och möjligheten att 
handlägga slututbetalningar öppnade i december. De effektiviseringsvinster som åstadkoms 
genom digital hantering av ansökan äts upp av ökad administration inom andra delar, till  
exempel högre krav på utredning av LOU och ökade dokumentationskrav.

Under 2015 och 2016 har länsstyrelserna finansierat deltagandet i utvecklingsarbetet av Jord-
bruksverkets IT-system med länsstyrelsernas gemensamma utvecklingsmedel och TA-medel. 
Utvecklingsarbetet kommer att fortsätta under 2017.

I Kronobergs län är stödhanteringen inom jordbrukarstöd och landsbygdsstöd samt djur-
skyddsverksamheten organiserad tillsammans på Landsbygdsenheten. Det har inneburit att vi 
kan ha fler djurskyddshandläggare, som under del av året arbetar med kontroller och slutbe-
siktningar inom stödverksamheten. Detta ökar kontinuitet, flexibilitet och effektivitet i stöd-
verksamheten samtidigt som sårbarheten inom djurskyddet minskar. Att kunna disponera om 
personalresurser till olika delar av den starkt tidsberoende stödverksamheten är viktigt. Ett  
bra samarbete finns också med Jordbruksverket för ajourhållning av nya ortofoton som ger 
jämnare arbetsbelastning över året.

De beslutade ärenden som finns i Länsstyrelsens diariesystem rör främst jordförvärvsärenden 
samt remisser. I tabellen ovan ingår även inkomna och beslutade ärenden om ansökan av 
landsbygdsstöd.

Inom jordbrukarstöd och landsbygdsstöd är det Jordbruksverket som är utbetalande myndig-
het, medan Länsstyrelsen är beslutande. De utbetalningar som Länsstyrelsen gjort 2015 och 
tidigare handlar om medfinasiering av bredbandsstöd där vi betalat ut medel vi erhållit från 
PTS. Sådan medfinansiering är inte aktuell i det nya landsbygdsprogrammet.

Andra väsentliga prestationer och resultat

Bredband på landsbygden
Under 2016 har Länsstyrelsen kompletterat och deltagit i genomförandet av länets bred-
bandsstrategi i samverkan med Region Kronoberg och länets kommuner. Strategin har en 
nära koppling till arbetet med bredbandsstödet i landsbygdsprogrammet samt utvecklingen 
av IT-infrastruktur på landsbygden. Genom bredbandsstödet i landsbygdsprogrammet har 
Länsstyrelsen beslutat om 88,6 miljoner kronor till åtta projekt utifrån riktlinjer i den regionala 
handlingsplanen för landsbygdsprogrammet men också utifrån intentionerna i länets bred-
bandsstrategi. Tillsammans med Region Kronobergs nya bredbandskoordinator pågår också 
ett intensivt planeringsarbete för 2017 där fokus ligger på att uppdatera och implementera 
bredbandsstrategin i länet. För landsbygdens utveckling är en fungerande IT-infrastruktur av 
avgörande betydelse för företag samt för kvinnor och män i alla åldrar.
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Regional livsmedelsstrategi 
Länsstyrelsen har lett arbetet med länets livsmedelsstrategi fram till en beslutad strategi. 
Arbetet med Kronobergs läns livsmedelsstrategi är ett samarbete mellan Länsstyrelsen, LRF 
Sydost och Region Kronoberg. Strategin består av fem effektmål och en handlingsplan. För att 
förankra livsmedelsstrategin i länet har också en hearing och remissrunda genomförts under 
hösten. Beslut om livsmedelsstrategin för Kronobergs län har hösten 2016 tagits av de tre 
samverkande organisationerna Länsstyrelsen, LRF Sydost och Region Kronoberg.

Syftet med länets livsmedelsstrategi är: I Kronobergs län ska vi ta till vara på landsbygdens och 
stadens möjligheter för en hållbar tillväxt i hela livsmedelskedjan, från primärproduktion till 
konsument. I detta ingår att förena en hållbar utveckling med ekonomisk tillväxt som skapar 
förutsättningar för fler företag, jobb och framtidstro på landsbygden men också ökar mat-
produktionen och förädlingsgraden i länet. Vi tänker också främja en grön tillväxt, med ökad 
sysselsättning för kvinnor och män, samtidigt med möjligheterna för en hållbar produktion 
och konsumtion.

MAT 2016
Projektet MAT 2016, som är ett gemensamt initiativ av Växjö kommun, Länsstyrelsen och 
Region Kronoberg, bestod av en stor matmarknad och en mängd seminarier under tre dagar i 
september. MAT 2016 har uppmärksammats både regionalt och nationellt och är nu, sen 2011, 
ett årligt återkommande evenemang med en allt mer nationell prägel. Länsstyrelsen deltar 
med landshövdingen i spetsen i styrgruppen för MAT. Ett viktigt syfte med MAT är att skapa 
tillväxt och sysselsättning för kvinnor och män inom livsmedelssektorn i länet, inte minst då 
inom primärnäringen och förädling av lokala produkter. Något som också lyfts i länets livs-
medelsstrategi.

Regional skogsstrategi Småland
Arbetet som initierades under 2015, att ta fram en regional skogsstrategi för hela Småland har 
fortsatt. Under 2016 har Länsstyrelsen i Kronobergs län tagit över ordförandeskapet i styr-
gruppen. I styrgruppen ingår representanter för de tre länsstyrelserna, regionerna, LRF, Södra, 
Sveaskog, Skogsstyrelsen, Linnéuniversitetet, Jönköping University och Naturskyddsföreningen.

Syftet med den regionala skogsstrategin är att öka sysselsättning och tillväxt inom hela kedjan 
från skogsgård och fram till konsument. Strategin ska bidra till en utveckling där företagande 
med koppling till skogens resurser stärks och där fler av skogens värden nyttjas på ett hållbart 
sätt, tydliggöra skogens roll för Smålands utveckling och synliggöra skogens olika värden.

Arbetet bedrivs i tre arbetsgrupper inom följande områden, Skogens roll i ett hållbart biobase-
rat samhälle, Skogens biologiska, kulturella och sociala värden samt Den lönsamma skogsgår-
den. Arbetet ska ge en gemensam och väl förankrad regional skogsstrategi med en vision och 
en handlingsplan med konkreta och prioriterade åtgärder. Arbetet under 2016 har främst  
ägnats åt att på ett bra sätt strukturera arbetet samt arbeta med nulägesanalyser och utvecklings- 
potential inom olika områden.

Samverkan sker med det sedan tidigare etablerade Trästrategi Småland som arbetar med ut-
veckling av träbranschen och kompetensförsörjning. Målet är att strategin ska vara väl förank-
rad och klar under senare delen av 2017.
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Kugghjulsgalan – en landsbygdsgala
Länsstyrelsen har för fjärde året i rad anordnat en afton i landsbygdens tecken. Syftet är att 
uppmuntra och uppmärksamma landsbygdens driftiga kvinnor och män. Fyra olika priser de-
las ut under kvällen till: –Årets lantbrukare, – Årets lanthandlare, – Årets landsbygdsförening, 
– Årets unga landsbygdsentreprenör.

Förutom prisutdelningen bjöds det på inspirerande berättelser från lyckade landsbygdssats-
ningar. Arrangemanget genomförs i samarbete med Hela Sverige ska leva, LRF Sydost och 
nätverket Hjälp för unga entreprenörer (ALMI, Coompanion, Drivhuset, Företagarna, Nyföre- 
tagarcentrum, Ung företagsamhet och Unga för landsbygden). En jury från de olika organisa-
tionerna utser pristagarna.

Unga för landsbygden
Unga för landsbygden är ett nätverk, som initierades 2014 av landshövdingen, där unga kvin-
nor och män skapar nya kontakter och jobbar med kunskap- och attitydförändring. Uppläg-
get är framtaget av unga människor som bor på landsbygden, driver företag på landsbygden, 
utbildar sig på landsbygden eller helt enkelt bara gillar landsbygden. Från 2016 bedrivs det som 
ett Leader-projekt genom Leader Linné Småland i samarbete med Länsstyrelsen i Kronobergs 
län som ingår i referensgrupp och medfinansierat uppstarten av projektet. Målgruppen är 
unga mellan 15–35 år och en hel rad organisationer har valt att engagera sig (bland annat LRF, 
Smålandsidrotten, Jägareförbundet, Scoutförbundet, Södra, Naturbruksgymnasierna). Ett stra-
tegiskt samtal på residenset i Växjö hölls den 15 februari 2016 med över 50 deltagare. Syftet är 
att tillsammans skapa bättre förutsättningar för inflyttning, återflyttning, sysselsättning, rekrea-
tion och attraktivitet på landsbygden för ungdomar och unga kvinnor och män.

Projekt inom kompetensutveckling och rådgivning
Länsstyrelsen har sökt och beviljats 13 projekt inom landsbygdsprogrammet för kompetensut-
veckling och rådgivning. Syftet är att genom riktad upphandling, och i viss mån egen verksam-
het, främja miljömål, landsbygdsutveckling, minska fel i ersättningar och öka anslutningsgrad 
till stöd och ersättningar. De 13 projekten är inom områdena Ett rikt odlingslandskap, Ekolo-
gisk produktion, Greppa näringen, Nya Jobb och Kommersiell service. Alla områdena utom 
kommersiell service är indelade i tre projekt – kompetensutveckling, information och demon-
stration och rådgivning. Inom kommersiell service har vi enbart ett projekt inom rådgivning. 
Inom samtliga områden har upphandling gjorts under 2016 och verksamhet kommit igång.

Behörighetsutbildning för bekämpningsmedel
Behörighetsutbildningar för bekämpningsmedel har genomförts. I samverkan med länets 
Naturbruksgymnasium har en grundutbildning om fyra dagar med 19 deltagare genomförts. 
Därutöver har två endagars repetitionsutbildningar genomförts med totalt 64 deltagare.

Jordförvärvsärenden
121 jordförvärvsärenden har handlagts och beslutats. 111 styck har gällt fysiska personers 
förvärv och 10 ärenden har rört juridiska personer.
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Ajourhållning av blockdatabasen
För arbetet med ajourhållning av blockdatabasen är Jordbruksverket ansvarig och länsstyrel- 
serna har i olika utsträckning avtal för arbetet. Länsstyrelsen i Kronoberg har redigerat cirka  
1 400 block efter fältbesök i ajourhållningen under säsongen. Ytterligare ett stort antal block 
har redigerats efter besök vid fältkontroller och vid upprättande av åtagandeplaner. Dessutom 
har det via skärm redigerats många block i det samarbete runt ajourhållning efter nya ortofo-
ton som Jordbruksverket och Länsstyrelsen i Kronoberg har vintertid.

Äng- och betesmarksinventeringen
Inriktningen är att i första hand besöka de marker som saknar miljöersättning och de marker 
med miljöersättning som inte haft ett åtagandeplanbesök på länge. 2016 har 146 objekt i 
Lessebo och Tingsryds kommuner besökts. De enskilda objekten kan vara från 0,1 hektar upp 
till 10 hektar. Slutsatsen hittills är att en stor del av markerna i skogsbygden inte hävdas längre, 
framför allt om de ligger långt från tätorterna.

Nyhetsinformation, Landsbygd i Kronoberg
Länsstyrelsens nyhetsblad till lantbrukare ges ut med några nummer per år. Informationen ges 
ut både i tryckt form till lantbrukare och som e-brev till en vidare krets. I varje nummer finns 
en ledare där landsbygdsdirektören skriver om aktuella saker, under 2016 gavs tre nummer ut 
med artiklar inom följande områden:

Nr 1.  
Support och nyheter i SAM 2016, miljöersättningar för betesmarker och slåtterängar, nya 
djurvälfärdsersättningar, funktionstest för spridning av bekämpningsmedel, kontroller inom 
livsmedelskedjan, anmälan om primärproduktion livsmedel, nya regler om hästpass.

Nr 2.  
Regional livsmedelsstrategi, utveckla din verksamhet och landsbygden med landsbygdsstöd, 
ansökan om undantag från biotopskyddet, åtagande för ekologisk produktion, fältbesök 2016, 
ersättning för skador på grödor orsakade av fredat vilt mm.

Nr 3.  
Utbetalningar jordbrukarstöd 2016, registrering primärproduktion, handjur ska hållas lösa, 
djurskydd på hösten, lodjursinventering, sms tjänst för rovdjursvarning, invasiva arter som 
sjögull, hitta din kurs och rådgivning.

Återrapportering regleringsbrev 

1.2. Länsstyrelserna ska verka för ett genomförande av de uppgifter som åligger dem enligt förordningen 
(2014:1101) om EU:s direktstöd för jordbrukare, förordningen (2015:406) om stöd för landsbygds-
utvecklingsåtgärder och förordningen (1994:1716) om fisket, vattenbruket och fiskerinäringen som är 
kostnadseffektivt, enkelt för företagen och som minimerar risken för sanktioner.

Införandet av en ny jordbrukspolitik har medfört kostnadsökningar för administrationen av 
landsbygdsprogrammet och direktstöden. Ökad komplexitet samt hårda prioriteringar i IT-sys-
temutvecklingen innebär en ökad resursåtgång i länsstyrelsernas handläggnings- och kontroll-
arbete inom både jordbrukarstöd och landsbygdsstöd. Uppdatering av åtagandeplaner för 
betesmarker och slåtterängar samt kvarvarande arbete från 2015 har också inneburit förhöjda 
kostnader under 2016.
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Länsstyrelsen i Kronoberg intar en nationellt aktiv roll i införandet av nya stödformer. Lands-
bygdsdirektören ingår i LD-styrelsen, i styrgrupperna för LB-SUSS, Greppa Näringen och den 
Nationella kompetensutvecklingen samt är kontaktperson avseende länsstyrelsernas redo-
visning av tid och kostnader för stödhanteringen. En funktionschef  har också deltagit som 
representant i referensgruppen för den nationella handlingsplanen beträffande kompetensut-
veckling och rådgivning för att utveckla attraktiv landsbygd med mat.

I samband med verksamhetsplaneringen inför 2016 genomfördes en riskanalys där vi försökte 
förutse vilka risker vi såg som skulle kunna utgöra hinder för att nå våra mål med verksam-
heten. Riskanalysen har sedan uppdaterats kontinuerligt och handlingsplan har upprättas för 
samtliga identifierade risker. En av de kriterier vi prioriterat högst är att analysera personal- 
resurserna.

Vi följer Jordbruksverkets stödmeddelanden och deltar på utbildningar för att ha så aktuella 
kunskaper som möjligt. Alla medarbetare har egna dokumenterade, tydliga ansvarsområden 
som även innebär ett ansvar för att upprätthålla och utveckla kompetensen hos sina kollegor. 
Ambitionen är att företagen ska få så korrekt information som möjligt. En konsultträff  har 
anordnats för att informera om landsbygdsstöden och nyheter inom jordbrukarstöden och 
vad som var viktigt att beakta inför ansökan 2016. Information om olika stödformer och vilka 
supportmöjligheter som finns har lämnats bland annat via vårt informationsblad Landsbygd i 
Kronoberg.

Jordbrukarstöd
2016 har varit det andra året i stödperioden för jordbrukarstöden, vilket innebär att handlägg-
ningen har varit mer komplicerad än året innan. IT-systemen har stora brister och driftsätt-
ningar har gjorts sent med osäkert innehåll vilket inneburit att det varit svårt att planera och 
följa upp arbetet kontinuerligt. Sena driftsättningar har även medfört extremt korta handlägg-
ningstider. För rutiner som beslutats av Jordbruksverket får enskilda handläggare ansvar, de 
har även ansvar för att de gås igenom och analyseras innan arbetet startar. Vi har gått igenom 
processerna och arbetsrutinerna noggrant i arbetsgruppen inför varje driftsättning/arbetsmo-
ment. Detta för att alla skall få rätt information för att prioritera och arbeta på mest effektiva 
och korrekta sätt.

Flera medarbetare är delaktiga i arbetsgrupper på Jordbruksverket för att utveckla rutiner 
och system. Som ett av tre län har vi, med anledning av det goda resultat som nåddes 2015, 
efter inbjudan från Jordbruksverket, informerat om vårt sätt att arbeta med jordbrukarstöden. 
En handläggare är objektspecialist i förvaltningsgrupp Landsbygd och djur med ansvar för 
handläggningen av jordbrukarstöd, denne medarbetare deltog även vid höstens EU revision 
av nötkreatursstödet på Jordbruksverket. Bland andra arbetsgrupper där Kronoberg har haft 
en särskilt viktig roll är utveckling av mobil lösning för arealkontroll, ajourhållning block och 
åtagandeplaner. Vi har även deltagit med representanter för att utveckla och testa SAM internet.

Vi har även lagt mycket fokus på att ge så mycket support som möjligt till lantbrukarna främst 
under ansökningsperioden. De som inte har tillgång till dator eller har bristfälliga uppkopp-
lingar har erbjudits tillgång till dator på Länsstyrelsen. De har då även kunna få information 
om stödregler och teknisk support vid ifyllandet av ansökan i SAM-Internet. Vi är noga med 
att se till att alltid ha full bemanning i telefonsupporten EVI, som länsstyrelserna och Jord-
bruksverket driver gemensamt. EVI har utökat öppettiderna de sista veckorna under ansök-
ningsperioden att även omfatta kvällar och helger. De handläggare som inte ingått i EVI- 
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supporten har även de funnits tillgängliga i så stor utsträckning som möjligt för telefonrådgiv-
ning via växel eller direktnummer. Vi har även deltagit i jordbruksverkets webbaserade support 
”Fråga oss”.

För ansökan 2015 har inga åtaganden kunnat beslutas på grund av brister i IT-systemen. Detta 
innebar att sökandena inte hade information om vilka åtaganden de hade och vad de omfat-
tade när de skulle lämna sin ansökan för 2016. Vi skickade då ett personligt brev till samtliga 
brukare som ansökte om åtagande för miljöersättningar och ekologisk produktion 2015 med 
information om vad de skulle tänka på när de gjorde ansökan 2016.

Fältkontrollverksamheten gick bra att utföra i fält, men på grund av att IT-utvecklingen dragit 
ut på tiden så finns det fortfarande en hel del arbete kvar med framför allt miljöersättningen 
för betesmarker. Kontrollfrekvensen i gårdsstödet har varit 3,0 procent. Totalt har 102 areal- 
företag kontrollerats med sammantaget 2 763 skiften. Därutöver har 83 djurföretag kontrolle-
rats och 24 fullständiga tvärvillkorskontroller genomförts. Vi har även tillsammans med läns-
styrelserna i Jönköping, Kalmar och Östergötlands län genomfört en regional kurs angående 
arealkontroller.

I princip alla fältbesök föranmäls. Inom fältkontrollerna har arbetet med att även muntligt 
sammanfatta kontrollresultatet fortsatt under 2016 vilket kan vara en bidragande orsak till få 
erinringar mot kontrollresultaten. Bemötande är för övrigt ett område som vi fortsatt arbetar 
med. Även området samordnade kontroller har fortsatt att utvecklats. Kontroller av djur och 
tvärvillkor sker till stor del av djurskyddshandläggare och har kombinerats med djurskydds-
kontroller och i viss mån med foder och livsmedelskontroller. Detta ger höjd effektivitet och 
är till gagn för lantbrukarna som då utsätts för färre kontrollbesök från myndigheten.

Landsbygdsstöd
Stora delar av arbetsgruppen har gått igenom en Lean-utbildning. Varje vecka samlas vi för 
en lean-genomgång för att få en lägesbild och kunna sätta in resurser samt för att inte ”tappa 
några bollar”. Vid regelbundna möten tas information från Jordbruksverket och LD21 upp 
samt frågeställningar kring handläggning och stödgivning. Inneliggande ärenden och hand-
läggningsläget analyseras och vid behov omfördelar vi och omprioriterar för att bättre möta 
verkliga behov. Målet är att ge en gemensam och likartad hantering av ärenden. Frågor som vi 
själva inte har svar på ställer vi skyndsamt till Jordbruksverket. Ett antal frågor har också lyfts 
till LD styrelsen eller LB-SUSS för att skynda på svarsprocessen.

Ambitionen är att företagen ska få så korrekt information som möjligt. Som ett led i det-
ta har vi skickat ut riktat informationsbrev om ansökan utbetalning där vi uppmanat till att 
läsa beslutet noga, samt varnat för att skicka in något innan allt är klart, att det är viktigt att 
särredovisa kostnader och att inte skicka in redovisning efter ansökans slutdatum på grund av 
att då görs stora avdrag. Vi har också påmint företagen om när slutdatum närmar sig, erbjuder 
osäkra sökanden ett möte, ser till att alla får svar på mail och telefonsamtal så fort som möjligt. 
Vi har också spridit information ut till företag via vårt partnerskap. Partnerskapet har träffats 
två gånger under 2016, där vi förutom handläggningsläget och programmets allmänna tillämp-
ning bland annat har tagit upp förändringar i den regionala handlingsplanen, vilka områden vi 
ska handla upp inom rådgivning /kompetensutveckling för att tillgodose behoven i länet och 
bredbandsläget.
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Inom landsbygdsstöden bör särskilt nämnas funktionschefens deltagande i arbetsgruppen för 
att minska felfrekvenser. Felfrekvensgruppen har gått igenom beslut i avslutade ärenden för att 
se hur de kan förtydligas och förbättras. Vi har identifierat ett antal risker för sanktioner med 
de komplexa beslutsmallarna och att ett ganska stort antal sökanden har investerat innan pro-
grammet var klart verkar vara de värsta. De företag som byggt och investerat under 2014 och 
2015 har ju inte haft det färdiga programmet att förhålla sig till och där ser vi problem med att 
bland annat kraven på särredovisning leder till sanktioner.

Arbetet inom LB-SUSS har inneburit arbete med att sätta gemensamma mål för handlägg-
ningstider, att tillsammans med Jordbruksverket ställa krav på IT system för uppföljning av 
ärenden samt vägleda länen hur statistik tas fram.

Återrapportering regleringsbrev 

Handläggning och utbetalning av stöd och ersättningar 
1.3. Länsstyrelserna ska, tillsammans med Statens Jordbruksverk, säkerställa att direktstöd till lant- 
bruket och stöd till landsbygdsutveckling i så hög utsträckning som möjligt betalas ut så tidigt som  
regelverket tillåter.

Jordbrukarstöd
Driftsättningarna i IT-systemen har varit det som begränsat oss mest i att kunna arbeta effek- 
tivt med utbetalningar, då de varit sena och det varit osäkert vad de skulle innehålla. Även 
bristen på uppföljningsmöjligheter har begränsat oss vilket inneburit att det varit väldigt svårt 
att planera resurser och fördelning av arbetsuppgifter.

Stora insatser har lagts på effektivisering och kompetenshöjning av handläggarna genom 
detaljerade analyser och genomgångar av regelverk, rutiner och arbetsbeskrivningar. Detta 
har medfört att vi kunnat komma igång med utredningsarbetet snabbt vid driftsättningar 
och handläggarna har haft så bra förutsättningar som möjligt för att handlägga effektivt och 
korrekt.

Sammanlagt har Länsstyrelsen i Kronobergs län beslutat om utbetalning av 257,7 miljoner 
kronor under 2016. Under 2015 betalades det ut totalt 168,7 miljoner kronor. Förklaringen till 
att differensen är så stor är att det varit stora eftersläpningar i utvecklingen av IT-systemen.

Utbetalningar för 2015 och tidigare
Stora delar av utbetalningarna för 2015 har släpat efter och beslutats 2016 på grund av sena 
utvecklingar av IT-systemen.
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Tabell 1. Utbetalt under 2016 respektive 2015 som avser tidigare stödår.

Stödform 2016 2015

Utbetalat belopp för 2015 
och tidigare, tkr

Utbetalat belopp för 2014 
och tidigare, tkr

Gårdsstöd 4 177 342

Förgröningsstöd 2 762 0

Nötkreatursstöd 10 475 0

Stöd till unga lantbrukare 333 0

Föregående landsbygdsprogram 112 230

Nya landsbygdsprogrammet

Betesmarker och slåtterängar 179 -

Vallodling 0 -

Skötsel av våtmarker och dammar 345 -

Rest. betesmarker och slåtterängar 249 -

Kompensationsstöd 40 806 -

Ekologisk produktion 5 480 -

Ekologisk omställning 296 -

Summa 65 214 572

Utbetalningar för stödår 2016
För stödåret 2016 gjordes i oktober en delutbetalning på 85 procent av kompensationsstöd, 
stöd för ekologisk produktion, omställning till ekologisk produktion och miljöersättningar från 
föregående landsbygdsprogram. Det betalades även ut 70 procent av gårdsstöd, nötkreaturs-
stöd, förgröningsstöd samt stöd till unga. Dessa stödformer har tidigare år betalats ut under 
december månad.

I december betalades 85 procent av miljöersättningen för betesmarker och slåtterängar ut 
exklusive komplement såsom bränning, efterbete, lieslåtter med mera. Ytterligare en delutbe-
talning upp till 90 procent gjordes av gårdsstöd, nötkreatursstöd, förgröningsstöd samt stöd 
till unga. Utöver detta gjordes en slututbetalning för miljöersättningarna i det gamla lands-
bygdsprogrammet.
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Tabell 2. Totalt utbetalt belopp på respektive kalenderår för stödår 2016 jämfört med stödår 2015.

Stödform Utbetalt 2016, tkr Utbetalt 2015, tkr

Gårdsstöd 67 593   (90 procent) 72 881

Förgröningsstöd 37 175   (90 procent) 39 295

Nötkreatursstöd 28 709   (90 procent) 24 270

Stöd till unga lantbrukare 2 253   (90 procent) 1 970

Föreg. landsbygdsprogram 4 428 9 813

Nya landsbygdsprogrammet

Betesmarker och slåtterängar 10 366 (exkl. komplement) 19 858

Vallodling 13 0

Skötsel av våtmarker och dammar 353 Utbetalas 2016

Rest. betesmarker och slåtterängar 251 ”-

Kompensationsstöd 34 642 ”-

Ekologisk produktion 6 116 ”-

Ekologisk omställning 554 ”-

Summa 192 453 168 087
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Tabell 3. Andel ansökningar utbetalade per stödform för stödåret 2016 under kalenderåret 2016.

Stödform Antal  
ansökningar

Antal utbetalningar i %,  
delutbetalning I omfattande, 

70 % av direktstöd 85 % av  
miljöersättningar

Antal utbetalningar 
i %, delutbetalning II 

omfattande, 
20 % direktstöd

Gårdsstöd 2 249 92 79*

Förgröningsstöd 2 249 92 57*

Nötkreatursstöd 1 039 88  72*

Stöd till unga lant- 
brukare

186 79 53*

Föreg. landsbygds- 
program

368 67**

Nya landsbygds- 
programmet

Betesmarker och  
slåtterängar

1 418 64***

Vallodling 1 100 

Skötsel av våtmarker 
och dammar

34 68 

Rest. betesmarker  
och slåtterängar

23 100 

Kompensationsstöd 1 397 83 

Ekologisk produktion 114 90 

Ekologisk omställning 35 69 

*Många utbetalningsärenden hamnar under 1 000 kr vilket är gränsen för att utbetalning kan ske.
**Del- och slututbetalning. Antalet utbetalningsansökningar är för högt eftersom kunderna söker nya åtaganden för samma stöd i det nya 
landsbygdsprogrammet. Utfallet är därigenom större än det ser ut här.
***Extremt kort handläggningstid (endast ett fåtal dagar) mellan driftsättning och utbetalning innebar att resultatet blev lägre än i de 
övriga stödformerna.

Landsbygdsstöd
Länsstyrelsens möjlighet att besluta om förskott öppnade i maj och för delutbetalning juli-au-
gusti. Slututbetalningar har inte varit möjliga att besluta förrän i andra delen av december. 
Några förskott (3 st), delutbetalningar (5 st) och slututbetalningar (5 st) har gjorts under året 
men i begränsad omfattning. Totalt har drygt 7 miljoner kronor utbetalats. Beredskapen var 
dock god och arbetet kom igång direkt när systemen öppnade.

4.1 – 2A. Investeringsstöd inom jordbruk och trädgård
(Konkurrenskraft och lönsamhet) 
5 st delutbetalning och 3 st slututbetalning har sammanlagt fått 4 908 494 kr.
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4.4 – 4A. Stängsel mot rovdjur
2 ärenden har fått slututbetalning om 40 250 kr.

7.3 – 6C. Stöd till bredband
2 ärenden har fått förskott på sammanlagt 2 000 000 kr.

7.4 – 6B Stöd till investeringar i service och fritid på landsbygden
1 ärende har fått förskott på 156 546 kr

Totalt: 7 105 290 kr

Återrapportering regleringsbrev 

1.5. Länsstyrelserna ska avseende landsbygdsprogram för Sverige 2014-2020 tillsammans med  
Statens Jordbruksverk påbörja utarbetandet av ett styrnings- och uppföljningssystem (SUSS-LB  
och SUSS-JBR). 
Länsstyrelserna ska redovisa:  
- Handläggningstider och måluppfyllnad utifrån de mål som sätts inom ramen för detta arbete.  
- Vilka åtgärder som kommit igång under året.  
- Hur regionala prioriteringar och urvalskriterier bidrar till programmets mål.

 
Handläggningstider och måluppfyllnad utifrån de mål som sätts inom ramen för detta arbete
SUSS-JBR
Länsstyrelsen har lämnat synpunkter till den gemensamma så kallade SUSS-gruppen för läns-
styrelserna/Jordbruksverket inför deras styrgruppsmöten och har på så sätt kunnat medverka 
till att SUSS-planen byggs upp på ett korrekt sätt och går att följa i praktiken.

Uppföljning av SUSS-planen har däremot inte varit möjlig att genomföra på grund av att det 
saknas systemstöd för detta. Vi kan inte heller ta fram uppgifter om antal inkomna ansökningar, 
handlagda resp. beslutade ärenden.

SUSS-LB
Målen är satt ur ett brukarperspektiv och gäller från att ärendet lämnas in, oavsett om det är 
komplett eller ej. Ett betydande antal ansökningar har kommit in innan föreskrift, datasystem, 
urvalskriterier och handläggarstöd varit på plats. Eftersom tiden mäts från att ansökan kom-
mit in till myndigheten är det för närvarande långa handläggningstider här i länet precis som i 
övriga riket. För målen ansökan stöd 180 dagar och ansökan utbetalning 120 dagar ser det ut 
som följer:
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Ärendegrupper Handläggningstider 
2016

Utfall i %

Beskrivning Mål Mål

602 Ansökan om stöd till lands-
bygdsutvecklingsåtgärder

Företagsstöd – 0 av 52  
ärenden

180 0

Projektstöd – 4 av 57 ärenden 180 7

Miljöinvesteringar – 6 av 10 
ärenden

180 60

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till landsbygdsutvecklings-
åtgärder

Företagsstöd – 3 av 8 ärenden 120 38

Projektstöd – 3 av 3 ärenden 120 100

Miljöinvesteringar – 2 av 2 
ärenden

120 100

 
Ansökan om stöd
Landsbygdsprogrammet öppnade för ansökningar om företagsstöd för djurstallar och pro-
jektstöd för bredband i september 2014 och från 2015 för övriga stödformer. Fiskerifonden 
öppnade för ansökningar 2015. Länsstyrelsens möjlighet att besluta om ansökan om stöd i 
landsbygdsprogrammet öppnande inte förrän i mars 2016. Långa handläggningstider har också 
förstärkts inom de åtgärder där vi tillämpar beslutsomgångar då det egentliga arbetet inte kan 
börja förrän ansökningstiden för beslutsomgången har löpt ut. Arbetet under 2016 har till stor 
del bestått av att arbeta med gamla ansökningar. Detta förklarar den låga måluppfyllelsen.

Ansökan om utbetalning
Gällande utbetalningar av landsbygdsstöd så öppnade möjligheten för kund att söka delut-
betalning och förskott i april och slututbetalning i maj. Länsstyrelsens möjlighet att besluta 
om förskott öppnade i maj och för delutbetalning juli-augusti och först den 19 december kan 
beslut om slututbetalning ske i alla stödformer. Många företag har tagits ut för kontroll av 
Jordbruksverket, vilket förlängt tiden för utbetalning.

Vilka åtgärder som kommit igång under året
Totalt fanns 150 ärenden med ansökan om landsbygdsstöd, inkomna 2014 eller 2015, i balans 
den 1 januari 2016. Under 2016 har ytterligare 132 ansökningar om stöd inkommit. Sam-
manlagt har 119 beslut om ansökan stöd tagits under 2016. Balansen av ansökningsärenden 
vid årets slut är 163 st. En ansökan om stöd inom Fiske har inkommit som beräknas kunna 
beslutas i början av 2017. För utbetalningar medger inte IT-systemen möjlighet att ta fram 
motsvarande statistik.
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Efter att programmet på allvar öppnade under våren har vi haft fullt fokus på att producera 
beslut för de inneliggande ärenden som anhopats sedan möjligheten att ansöka etappvis för 
olika åtgärder öppnades under 2014 och 2015. Under 2016 har alla åtgärder öppnats utom 
samarbetsåtgärden, där Länsstyrelsen ännu inte gjort någon utlysning. Högst prioritet har vi 
haft på åtgärderna investeringsstöd i lantbruket och bredband, vilka öppnades redan i sep-
tember 2014. Hade det inte varit för olika oklarheter i tillämpningen av programmet och 
dess regelverk, bristfälliga datasystem (FLIT & ALF) och en längre sjukskrivning så hade vi 
kommit längre. Vi har ändå ganska framgångsrikt utifrån givna förutsättningar fattat beslut om 
ansökan om stöd som följer här.

4.1 – 2a. Investeringsstöd inom jordbruk och trädgård
(konkurrenskraft och lönsamhet) 
42 ärenden varav 11 avslag avvisade har fått dela på 25 788 160 kronor.

4.2 – 3a. Förädlingsstöd
1 ärende med avslag

6.1 – 2b Startstöd
2 ärenden med avslag

4.4 – 4a. Stängsel mot rovdjur
9 ärenden varav 1 avskrivning har fått dela på 400 200 kronor.

4.4 –- 4a. Engångsröjning av betesmark
1 ärende har fått 5 450 kronor.

6.4 – 5d. Investeringsstöd för jobb och klimat
(minska utsläpp av växthusgaser och ammoniak) 
1 ärende har fått 1 160 000 kronor.

6.4 –- 6a. Investeringsstöd för jobb
(nya jobb och diversifiering) 
6 ärenden varav 3 avslag/avskrivning har fått dela på 1 191 507 kronor.

7.3 –- 6c. Stöd till bredband
37 ärenden varav 29 avslag/avvisningar/avskrivningar har fått dela på 88 635 161 kronor.

7.4 – 6b. Stöd till investeringar i service och fritid på landsbygden
7 ärenden har fått dela på 1 436 901 kronor.

1.1, 1.2, 2.1 – 4abc och 5cd. Stöd till kompetensutveckling och rådgivning inom miljö och klimat
9 ärenden har fått dela på 4 272 488 kronor.

1.1, 1.2, 2.1 – 6a. Stöd till kompetensutveckling och rådgivning för att skapa nya jobb
3 ärenden har fått dela på 1 508 248 kronor.

2.1 – 6b. stöd till rådgivning för kommersiell service
1 ärende har fått 479 409 kronor.

Hur regionala prioriteringar och urvalskriterier bidrar till programmets mål
På grund av volymen beslutade ansökningar är det främst inom investeringsstöd till lantbruket 
vi hittills har sett effekter av regionala prioriteringar och urvalskriterierna. Det har under 2016 
visat sig att det i första hand har varit de regionala urvalskriterierna som gett utslag i priorite-
ringsordningen. Vår upplevelse under 2016 är att de regionala urvalskriterierna fungerar bra 
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för att prioritera ansökningar och bidra till målen. Regionalt känner vi att vi kunnat prioritera 
ansökningar som bidrar till utveckling i mindre gynnade områden, ökar lönsamheten i före-
taget, ger lyckade ägarbyten, leder till arbetstillfällen, bidrar till nyetablering på produktions-
platsen, förbättrar odlingssystems infiltrationskapacitet, vattenhushållning och reduktion av 
närsalter, gynnar betesdrift i landskapet och gynnar trädgård och biodling.

Återrapportering regleringsbrev 

1.6. Länsstyrelserna tilldelas särskilda medel för upprättandet av åtagandeplaner för betesmarker och 
slåtterängar under 2016-2017. Länsstyrelsen ska redovisa:  
- Hur många åtagandeplaner som upprättats på skärm respektive i fält under året.  
- Den genomsnittliga tidsåtgången för upprättande av åtagandeplaner på skärm respektive i fält.  
- En uppskattning av det eventuella återstående arbetet med åtagandeplaner som behöver upprättas  
under 2017.  
Uppdragen 4-6 finansieras av medel från anslagen 1:18 Åtgärder för landsbygdens miljö och struktur  
och 1:19 Från EU-budgeten finansierade åtgärder för landsbygdens miljö och struktur under utgifts- 
område 23 Areella näringar, landsbygd och livsmedel.

Hur många åtagandeplaner som upprättats på skärm respektive i fält under året
Totalt sökte 128 lantbrukare åtagande för särskilda värden med 355 block under 2016. Totalt 
återstod dessutom 113 åtagandeplaner med 350 ansökta block att upprätta från 2015. Rutinerna 
är uppbyggda att arbeta per block snarare än per åtagandeplan. En brukares åtagandeplan 
innehåller i genomsnitt strax under 4 block. Även 2016 har vi huvudsakligen arbetat brukarvis.

Sammanlagt upprättades 168 åtagandeplaner under 2016. Totalt har 562 ansökta block gjorts 
i fält och 31 ansökta block via skärm. Samtliga planer för 2015 kommunicerades klart under 
året medan kommuniceringen för 2016 görs i början av 2017.

Den genomsnittliga tidsåtgången för upprättande av åtagandeplaner  
på skärm respektive i fält
Tidsåtgången i länet under 2016 för att upprätta en plan i fält är 6,3 timmar per block inklu-
sive förarbete, genomförande och efterarbete. Tidsåtgången för att upprätta åtagandeplaner 
på skärm är 3,5 timmar per block. I tiden för skärm ingår även en del utredningstid för att 
fastställa om blocken går att göra via skärm eller inte.

Den arbetsgrupp som tillsattes av länsstyrelserna och Jordbruksverket för att hitta effektivi-
seringar har med tanke på nuvarande regelverk inte genererat några stora saker. Tidsåtgången 
2016 har istället ökat något jämfört med året innan och anledningen till det finner vi i att dels 
var 2016 första året då de nya handdatorerna med systemet Falken användes och dels att det 
var färre antal block per brukare och därmed mer utspridda.

En uppskattning av det eventuella återstående arbetet med åtagandeplaner  
som behöver upprättas under 2017
Sammanlagt 73 åtagandeplaner med 143 st ansökta block från 2016 återstår att upprätta 2017. 
Med hänsyn till antalet gamla åtaganden som löpt ut och därtill nya stödsökare bedömer vi att 
ytterligare cirka 250 block kan tillkomma i 2017 års ansökningar.
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Slutbesiktningar efter restaureringar av betesmarker har genomförts för 17 brukare med sam-
manlagt 31 block, vilka nu ska in i betesmarksstödet och få åtagandeplan för särskilda värden. 
Intresset för att restaurera betesmarker har kommit från 11 lantbrukare om totalt 19 ha, detta 
genererar på sikt fler betesmarker och ökar på vårt läns relativt låga andel särskilda värden.

Länsstyrelseinstruktion 4 § 

3. Länsstyrelsens uppgifter omfattar också tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap.  
7 § ärvdabalken. Förordning (2008:1346)

 
Alla bouppteckningar som har kommit från skattemyndigheten rörande dödsboägda jord-
bruksfastigheter har tagits emot och registrerats.
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FISKE

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 62*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,5 1,1 0,9

Årsarbetskrafter kvinnor 0,0 0,0 0,1

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 0,37 0,77 0,64

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 800 1 243 1 111

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,59 0,95 0,90

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1) 163 173 165

Antal beslutade ärenden 1) 159 170 161

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 0 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

313 13 125

1) För fiske (VÄS 622) har siffror över inkomna och beslutade ärenden beträffande ansökningar om stöd kunnat hämtas från Jordbruksver-
kets system. Statistik för inkomna och beslutade ärenden om utbetalningar av stöd är inte möjlig att hämta ut och redovisas därför ej. Det 
som redovisas här är den ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen summerat med inkomna och 
beslutade ärenden beträffande ansökan om fiske.

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
 
Kommentar till tabellen
Länsstyrelsen har under 2016 fått prioritera prövningar av vattenverksamhet där fiskbiologisk 
kompetens har varit nödvändig för att adekvata miljöhänsyn ska kunna prövas. Detta har 
reducerat tiden till att arbeta med fiskefrågor. Dock har Länsstyrelsen kunnat vidmakthålla en 
minimal insats och har prioriterat tid på de nödvändiga beslut som ankommer på Länsstyrel-
sen att fatta.

Andra väsentliga prestationer och resultat
I arbetet med fiskevården har Länsstyrelsen prioriterat arbetet med att skapa fria vandrings-
vägar i Mörrumsåns huvudfåra vilket skapar möjligheten för lax att etablera sig i Kronobergs 
län och bidrar till laxens bevarande.
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Återrapportering regleringsbrev

Tabell 1.2 Fiske

Länsfakta 2016 2015 2014

Antal fiskevårdsområden 147 147 147

Antal fiskelicenser 0 0 0

Antal personliga fiskelicenser 4 4 0

Antal inkomna ansökningar om stöd ur struktur-
fondsprogram

0 0 0

1) Från och med 1 oktober 2014 infördes nya regler om licens för yrkesfiske. Ändringen innebär att det inte behövs yrkesfiskelicens för fiske i 
havet, utan bara fartygstillstånd. Fartygstillstånd bytte också namn till fiskelicens. Ändringen innebär också att benämningen yrkesfiske- 
licens bytte namn till personlig fiskelicens vid fiske i sötvatten. I årsredovisningen för 2014 togs inte hänsyn till denna förändring.  
Redovisningen i denna tabell som avser 2014 överensstämmer därför inte med motsvarande tabell i årsredovisningen 2014.

Kommentar Tabell 1.2
Antal personliga fiskelicenser var vid 2016 års slut två stycken. Ytterligare två yrkesfiskare med 
personliga fiskelicenser har räknats med då de bedriver fiske i länet (Bolmen), men har sin 
hemvist i Hallands län.
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FOLKHÄLSA

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 70*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,8 0,8 1,2

Årsarbetskrafter kvinnor 1,3 1,3 1,1

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 1,41 1,41 1,60

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2 792 2 808 2 642

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 2,08 2,14 2,13

Antal ärenden, inkomna och upprättade 52 52 44

Antal beslutade ärenden 52 52 48

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 2 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

257 137 25

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
 
Kommentar till tabellen
Tabellen visar en stabil verksamhet. Antalet ärenden under 2016 ligger på samma volym som 
under de senare åren och visar tydligt att Länsstyrelsen bibehåller sin ambitionsnivå på tillsyns-
området. Det råder en god balans mellan upprättade/inkomna ärenden och beslutade ärenden. 
Vad gäller bidragsutbetalningar så har en förändring i länsstyrelsernas VÄS-struktur inneburit 
att de bidrag som betalas ut gällande uppdrag Personligt ombud sedan 2014 ligger under 
Mänskliga rättigheter, och ej under Folkhälsa.

Andra väsentliga prestationer och resultat

ANDT-verksamheten och folkhälsa 
Styrdokument för Länsstyrelsens tillsynsverksamhet gällande alkohollagen och tobakslagen 
samt ANDT-samordningen är Förordningen 2012:606 och den Nationella strategin inom 
ANDT-området 2011–2015. I Kronoberg har dokumenten omsatts i Regional handlingsplan 
för ANDT 2012–2016. Under 2016 har ett omfattande arbete pågått gällande revidering av 
den regionala handlingsplanen. Länsstyrelsens tillsynsarbete inom alkohol- och tobakslagen 
förtydligas dessutom i en årlig tillsynsplan. Länsstyrelsens aktiviteter inom tillsynsområdet 
respektive ANDT-samordningen sammanfattas sen i konkreta aktivitets-/handlingsplaner.
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Länsstyrelsen har samverkat och varit remissinstans i arbetet med att ta fram en ny länsgemen-
sam folkhälsopolicy. Den länsgemensamma folkhälsopolicyn för Kronobergs län som beslu-
tats är en revidering av länsgemensam folkhälsopolicy för perioden 2012–2015. I den tidigare 
folkhälsopolicyn valdes målområde 3 (barn och ungas uppväxtvillkor) och 11 (alkohol, nar-
kotika, dopning, tobak och spel) som särskilt prioriterade områden. I policyn kommer dessa 
målområden fortsatt vara prioriterade vid sidan av målområde 1 (delaktighet och inflytande 
i samhället) som lyfts in som ett särskilt viktigt område. Den länsgemensamma visionen är 
liksom tidigare ”En god hälsa för alla – för hållbar utveckling och tillväxt i Kronobergs län”.

Under 2016 har Länsstyrelsen samordnat arbetet med att ta fram en ny regional handlingsplan 
ANDT för åren 2017–2021. Arbetet har innefattat uppföljning av tidigare handlingsplan, nu-
läges- och omvärldsanalys samt två dagars internat för nyckelaktörer i länet kopplat till ANDT 
med workshop kring den nya handlingsplanens mål och aktiviteter. Underlaget har processats 
vid skrivarmöten där Länsstyrelsen, Polismyndigheten, Region Kronoberg och kommunal  
representant deltagit såväl som vid workshop med Livsstil Kronobergs samrådsgrupp. 
Ett utkast till handlingsplan har skickats ut för synpunkter och förankring hos länets olika 
ANDT-arbetsgrupper. Handlingsplanen utgår från den nationella ANDT-strategin samt den 
länsgemensamma folkhälsopolicyn.

 Tabell 5.1 Verksamhetskostnader och årsarbetskrafter – folkhälsa

Kostnader och årsarbetskrafter för 
Folkhälsa

Kostnader (tkr) Årsarbetskrafter

Totala kostnader (exkl. OH) 2 000 2,1

varav Allmänt och övergripande 
inom Folkhälsa (700)

285 0,2

varav Fördelning av statsbidrag 
(704)

0 0,0

varav Alkohol- och tobaksärenden 
(705)

405 0,6

varav alkoholärenden 7051– 7053 299 0,4

varav tobaksärenden 7054 – 7056 105 0,1

Totala kostnader (inkl. OH) 2 792

1) Med OH avses Myndighetsövergripande verksamhet (10+11) 
Tabellen skall innehålla verksamhetskostnader enligt resultaträkningen. Uppgifter i tabellen skall endast redovisas för senaste räkenskapsår 
(dvs. 2016)

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World 

Kommentar Tabell 5.1
Kostnaderna ligger på en stabil nivå över tid och visar Länsstyrelsens ambitionsökning gällande 
framförallt alkoholtillsyn och rådgivning inom alkohollagen.
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Länsstyrelseinstruktion 5 § 

6. Länsstyrelsen ska verka för att det av riksdagen fastställda nationella folkhälsomålet uppnås genom  
att folkhälsan beaktas inom länsstyrelsernas arbete med band annat regional tillväxt, samhällsplanering,  
krishantering samt alkohol och tobak,

 
Generellt för samtliga uppdrag enligt 5 §
Enligt 5 § i länsstyrelsens instruktion finns ett antal sektorsövergripande uppgifter som ingår 
i arbetet för att nå uppsatta nationella mål. Här anges bland annat att Länsstyrelsen ska verka 
för tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning, att folkhälsomålet nås, att förenkla 
för företag samt att generationsmålet och riksdagens miljökvalitetsmål nås. Dessutom ska 
Länsstyrelsen i sin verksamhet integrera ett jämställdhetsperspektiv och mänskliga rättigheter. 
Länsstyrelsen i Kronobergs län har under året vidtagit ett antal åtgärder som syftar till att  
underlätta för tjänstepersoner vid myndigheten att arbeta i enlighet med intentionen ovan.

Som ett led i det strategiska arbetet med jämställdhetsintegrering, integrering av mänskliga 
rättigheter och arbete med att sektorsövergripande perspektiven, har ett arbete påbörjats att ta 
fram en så kallad verktygslåda. Verktygslådan, som ännu inte är helt komplett, består av olika 
former av metodstöd baserat på Länsstyrelsens övergripande processer och arbetssätt för att 
säkerställa ett intersektionellt perspektiv i alla delar av Länsstyrelsens verksamheter. Verktygs- 
lådan kommer att finnas tillgänglig på Intranätet och lanseras under våren 2017 i samband 
med en utbildningssatsning för alla medarbetare.

Ett antal mål inom respektive område har tagits fram, som anger Länsstyrelsens ambitionsnivå 
inom respektive område. Målen är uppsatta i verksamhetsplanen och samtliga verksamheter 
förväntas uppge aktiviteter som bidrar till måluppfyllelsen. Om verksamheten anser att den 
inte har bäring på ett mål ska det kunna motiveras.

Arbete för att nå folkhälsomålet
Gällande Länsstyrelsens arbete med att bidra till att folkhälsomålet nås i Kronobergs län, har 
följande mål tagits fram:

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer goda förutsättningar för folkhälsoperspektivet i arbetet med 
bland annat regional tillväxt, samhällsplanering, krishantering samt alkohol och tobak.”

Länsstyrelsen har också tagit fram instruktioner i samband med verksamhetsplaneringsupp-
starten, samt frågeställningar i samband som tertialuppföljningarna. Frågeställningarna ska ses 
som en hjälp i verksamheternas egna uppföljningar, men också som ett stöd i att deras besluts-
fattande tar hänsyn till de sektorsövergripande frågorna och bidrar till måluppfyllelsen.

Regeringsuppdrag 30 om friluftsliv 
Friluftslivuppdraget har många kopplingar till folkhälsa och folkhälsans målområde 9, fysisk 
aktivitet men också regeringens friluftsmål 9 ”friluftsliv för god folkhälsa”. Bland annat har 
Länsstyrelsen arrangerat ett strategiskt samtal på Residenset, som en kick off  för arbetet  
med Friluftsuppdraget. Inbjudan gick ut brett och bland deltagarna fanns personer från såväl 
kommuner, myndigheter, ideella föreningar och olika intresseorganisationer. Upplägget var 
information, inspiration och workshop och totalt deltog cirka 75 personer i arrangemanget. 
Under workshopen diskuterades utmaningar och lösningar för de olika friluftsmålen och en 
grupp diskuterade just ”friluftsliv för god folkhälsa”. Då statistiken visar att det finns stora 
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skillnader mellan olika grupper i samhället i hur friluftsaktiv man är, var bland annat en slut-
sats att samhället (berörda organisationer, myndigheter, med flera) behöver ta fram åtgärder 
för att introducera de målgrupperna i friluftslivet. Fler kvinnor än män är friluftsaktiva bland 
16–54-åringarna och från 65 år gäller det omvända. Inrikesfödda är i högre grad friluftsak-
tiva jämfört med utrikesfödda. En större andel av de som bor i glesbefolkade kommuner är 
friluftsaktiva än de som bor i storstäder och förortskommuner (2012–2014). Inom ramen för 
uppdraget kommer förslag till lösningar att tas fram i bred samverkan på samhällsnivå för att 
öka utevistelsen för hela befolkningen. Eftersom livsstilen grundläggs tidigt i livet är det sam-
tidigt särskilt angeläget att uppmärksamma och arbeta för att främja friluftslivet i tidiga åldrar, 
vilket också uppmärksammades vid det strategiska samtalet. Detta påverkar i sin tur folkhäls- 
ans målområde ”barns och ungas uppväxtvillkor”.

Förtätning av miljöhälsoenkäten
Länsstyrelsen har bidragit med medel för förtätning av Folkhälsomyndighetens nationella 
miljöhälsoenkät 2015, NMHE15. En nationell rapport planeras att publiceras i april 2017. 
Under hösten 2016 har Arbets- och miljömedicin i Lund, AMM Syd, fått tillgång till insamlade 
data för att kunna göra regionala analyser. Diskussioner förs mellan länsstyrelserna i Blekinge, 
Skåne och Kronoberg och AMM syd om innehållet. Särskilda önskemål från Länsstyrelsen i 
Kronoberg har varit att presentera könsuppdelad statistik där insamlat data räcker till detta. 
Hösten 2017 planeras regionala rapporter för vart och ett av länen för att kunna presenteras 
för avnämarna i sydlänen. AMM syd gör en egen rapport för sina egna behov. Sammantaget 
blir det alltså fyra rapporter av materialet i AMM syds region.

Samhällsplanering 
Under året har planärenden integrerats bland annat utifrån folkhälsoperspektiv, men också 
barnperspektiv, jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv. Detta bedöms ge effekter på det över-
gripande folkhälsopolitiska målet ”att skapa samhälleliga förutsättningar för god hälsa på lika 
villkor för hela befolkningen”.

Länsstyrelsen vill bland annat särskilt lyfta fram några yttranden där perspektiven har beaktats, 
nämligen Tingsryds kommuns förslag till översiktsplan samt Alvesta kommuns förslag till 
fördjupad översiktsplan för tätorten. Sociala aspekter har också bedömts i Växjö kommuns 
detaljplan för Bäckaslövsområdet samt Växjö stationsområde. Sammanfattningsvis konstaterar 
Länsstyrelsen att de konsekvensensbedömningar som generellt sett görs av kommunerna, i 
såväl översiktsplaner som detaljplaner, inte i tillräcklig grad uppmärksammar de sociala kon-
sekvenserna vid förändringar som inverkar på människors liv. Länsstyrelsens bedömning är 
också att det saknas ett jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv i planerna och att olika grup-
pers behov bör belysas än mer. Barns förutsättningar för lika villkor beaktas inte i tillräckligt 
stor utsträckning. Länsstyrelsen gör ändå bedömningen att kommunerna i ökad grad väger in 
perspektiv som folkhälsa, jämlikhet och jämställdhet i sina utkast till planer. Det finns dock 
utvecklingsområden, vilket gör att Länsstyrelsen bland annat kommer att erbjuda utbildning i 
sociala konsekvensbedömningar (där folkhälsa ingår) för samhällsplanerare under 2017.

Länsstyrelsen har också under året svarat på förslag till riktlinjer för bostadsförsörjning. Läns-
styrelsen har svarat på remiss från Alvesta, Älmhults och Växjö kommun. Länsstyrelsen lyfter 
olika gruppers specifika behov och vikten av att planera för bostadsområdenas och orternas 
förutsättningar för hälsa och attraktivitet. Bostaden och närområdet har stor betydelse för 
social gemenskap och trygghet, vilka hör till människans grundläggande behov. Länsstyrelsen 
beaktar riktlinjerna utifrån förutsättningar för barns livsvillkor, särskilt utsatta gruppers behov, 
jämlikhets- och jämställdhetsaspekter men också trygghetsfrågor.
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Bostadsmarknadsanalysen (BMA)
Länsstyrelsen analyserar, i enlighet med förordning (2011:1160) om regionala bostadsmark-
nadsanalyser och kommunernas bostadsförsörjningsansvar, länets bostadsmarknad årligen.  
I 2016 års analys har tillgången till bostäder för alla analyserats. Bland annat har bostäder för 
studenter, äldre och ungdomsbostäder analyserats särskilt.

Hälsofrämjande etablering 
Länsstyrelsen har under året särskilt prioriterat insatser inom området hälsofrämjande etable-
ring. För redovisning av insatserna, se redovisning under ”Andra väsentliga prestationer och 
resultat” under verksamhetsområde ”Integration”.

Länsstyrelsens arbetsmiljöarbete 
Personalens hälsa främjas genom arbetsgivarens aktiva arbete med systematiskt arbetsmiljö-
arbete som en god arbetsmiljö, uppföljning av sjukfrånvaro, aktivt rehabiliteringsarbete och 
friskvård på arbetstid. Länsstyrelsen analyserar resultatet av medarbetarenkäter och vidtar  
åtgärder där det behövs. Ett utvecklingsområde som har framkommit i medarbetarenkäterna  
är höga stresstal, vilket Länsstyrelsen åtgärdar genom att bland annat öka kunskapen hos 
chefer och medarbetare i stresshantering samt i att fånga upp tidiga signaler på stress. Man har 
också erbjudit medarbetare utbildning i mindfullness.

Analysgrupp flyktingsituationen 
Länsstyrelsen tog under 2016 initiativ till att sammankalla en arbetsgrupp i länet då behov 
fanns av att hantera flyktingsituationen och att ta fram lösningar i samverkan. På uppdrag 
av dåvarande landshövding Kristina Alsér sammankallades en analysgrupp för de långsiktiga 
perspektiven i flyktinghanteringen, där gruppen vid ett antal tillfällen träffades för att få en 
bild av både kopplingen mellan utmaningar länet står inför och vilka risker, påfrestningar och 
möjligheter vi ser vid horisonten. Analysen skulle utgöra inriktning och underlag för priorite-
ringar och satsningar, men också tjäna som underlag i risk- och sårbarhetsanalyser på lokal och 
regional nivå.

Områden som analyserades var bland annat:

•	 Belastningen på samhällsviktig verksamhet (skola, socialtjänst med mera)
•	 Social oro och stigmatisering
•	 Värdegrundsfrågor som krockar med lagstiftning
•	 Den mediala bilden och kommunikativa utmaningar
•	 Hälsa och ohälsa kopplat till integration
•	 Förtroendet för myndigheterna

Gruppen bestod av tjänstepersoner med en bredd av perspektiv, som integration, socialtjänst, 
barn- och utbildning, beredskap, samhällsbyggnad, folkhälsa, kommunikation, räddningstjänst, 
hälso- och sjukvård och Polisen. Även Linnéuniversitetet och Migrationsverket bjöds in.

Arbetet har sammanställts i rapporten ”Flyktingsituationen i Kronobergs län, utmaningar i 
samverkan”.

Skydd och beredskap 
Skydd och beredskap beaktar folkhälsoperspektiven i arbetet med regionala risk- och sårbar-
hetsanalysen men också i prioriteringen av frågor i Krissamverkan Kronoberg. Länsstyrelsen 
har blivit uppvaktad av kommunerna i länet att de behöver stöd i arbetet avseende säkerhet i 
skolan. Ett utvecklingsarbete kring detta har påbörjats.
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Landsbygdens utveckling
Länsstyrelsen arbetar med hela kedjan från jord till bord, säkra livsmedel från både vegetabilier 
och från friska djur både genom stödgivning och kontroller/tillsyn. Detta för att säkerställa 
folkhälsoperspektivet inom regional tillväxt för de gröna näringarna. Exempel på arbete som 
har bäring på folkhälsan:

•	 Arbetet med olika miljöersättningar och landsbygdsstöd. 

•	 Behörighetskurser för säker användning av växtskyddsmedel

•	 Kontroller av djurmärkning, journalföring och CDB rapportering av lantbrukets djur för att 
kunna förhindra smittoutbrott.

•	 Revisioner avseende kommunal livsmedelskontroll genomförs.

•	 Fodret och livsmedel inom primärproduktionen är säkert.

•	 Djurskyddskontroller av lantbrukets djur.

•	 Läkemedel till djur används säkert och begränsat inom länet.

•	 Djurhälsopersonal följer den lagstiftning som finns inom området.

•	 Animaliska biprodukter hanteras på ett godtagbart sätt.

•	 Rådgivning inom Greppa Näringen ger vattenkvalitet.

•	 Rådgivning och stödgivning för lokalproducerad eller ekologisk mat. 

•	 Folkhälsa berörs i Kronobergs livsmedelsstrategi som togs fram under 2016.

Miljöskydd, natur- och miljöförvaltning
LONA-ansökningarna prioriteras utifrån folkhälsoperspektiv. I länets nybildade naturreservat 
beslutar Länsstyrelsen om anordningar för friluftsliv och information.

Länsstyrelsen arbetar med tillsyn av miljöfarliga verksamheter samt med förorenade områden. 
En del av den dagliga verksamheten är att arbeta för människors hälsa, att vid exploatering/
ändring av miljöfarliga verksamheter säkerställa att det är möjligt med hänsyn till människors 
hälsa och miljön. Vad gäller förorenade områden finns det flera delar. Dels att undvika att 
människor kommer i kontakt med föroreningar och dels att sanera, så att tidigare förorenade 
områden blir tillgängliga för allmänheten utan risk för människors hälsa.

Vattenvård arbetar aktivt för att stärka fritidsfisket vilket bidrar till och påverkar folkhälsan 
positivt.
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JÄMSTÄLLDHET

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 80*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,0 0,0 0,0

Årsarbetskrafter kvinnor 1,8 2,0 1,9

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 1,19 1,34 1,36

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2 654 2 820 2 648

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,97 2,14 2,13

Antal ärenden, inkomna och upprättade 10 20 14

Antal beslutade ärenden 15 21 12

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 0 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

0 49 -53

Brukarundersökning

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 
80, Jämställdhet 1)

78 – –

1) Nöjdindex för verksamhet 80 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för de 14 länsstyrelser som deltog är 72.

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
Kommentar till tabellen
Andelen årsarbetskrafter ligger kvar på ungefär samma nivå som under 2014 och 2015. Verk-
samhetskostnaden har minskat något jämfört med 2015 på grund av att jämställdhetsdirektö-
ren är tjänstledig och det blev någon månads glapp innan ersättaren fanns på plats. Det är två 
kvinnor som arbetar inom sakområdet.

Länsstyrelsen har inte fördelat några medel under året. Detta då vi bedömde att de medel som 
finns till förfogande gjorde större nytta inom ramen för de regionala insatser som Länsstyrel-
sen har drivit under året.

Andra väsentliga prestationer och resultat
Länsstyrelsen vill särskilt lyfta fram följande insatser som har genomförts inom ramen för 
jämställdhetsarbetet:

Strategi för jämställdhetsintegrering 
Arbetet med strategi för jämställdhetsintegrering redovisas i särskild redovisning, se bilaga 1.
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Jämställdhetsplan 
Länsstyrelsen har under året tagit fram en jämställdhetsplan, som beskriver aktiva åtgärder 
inom områdena:

•	 Arbetsförhållanden (inklusive föräldraskap och trakasserier (3 kap § 4–6 diskriminerings- 
lagen)

•	 Rekrytering (inklusive utbildning och kompetensutveckling)( 3 kap § 3–9 diskriminerings- 
lagen)

•	 Lönefrågor (3 kap § 10–12 diskrimineringslagen) utifrån ett jämställdhetsperspektiv.

För att skapa helhet kommer jämställdhetsplanen framöver att ingå i en plan där samtliga 
diskrimineringsgrunder hanteras.

My Life My Lesson
Välbesökta filmvisningar samt presentationer av arrangörerna och det arbete som de gör i 
länet inledde året i länets samtliga kommuner. Filmvisningarna var ett samarrangemang mellan 
Kvinnojouren Blenda, Brottsofferjouren Växjö, Rädda barnen och Länsstyrelsen. Visningarna 
nådde ungefär 350 yrkesverksamma i länet! Dokumentären som visades, My life my lesson, 
handlar om Felicia som vuxit upp med våld i hemmet. Under året vann filmen pris för bästa 
dokumentär på Kristallengalan. Effekten av denna satsning är bland annat att representanter 
från skolan, socialtjänsten, ideella organisationer och personal från ensamkommande boenden 
hittade nya kontaktvägar och kunde diskutera hur de skulle fortsätta ett förebyggande arbete. 
Arrangemanget var lättillgängligt och möjligt för flera arbetsgrupper och yrkesverksamma att 
delta, då arrangemanget förlades under ett par timmar i samband med lunch.

Utbildning ”Mäns våld mot kvinnor med fokus på särskild sårbarhet,  
inriktning socialt arbete”, 7,5 hp halvfart
Länsstyrelserna i Kalmar och Kronobergs län, tillsammans med Nationellt centrum för kvin-
nofrid (NCK), genomförde en fördjupningskurs om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 
relation. Kursen gav en fördjupad förståelse för området mäns våld mot kvinnor ur ett tvär-
vetenskapligt och intersektionellt perspektiv. Syftet var att möjliggöra för fler att få fördjupade 
kunskaper inom området. Totalt var det cirka 30 personer från Kronobergs län och Kalmar 
län som deltog. 7 personer har även fortsatt att utbilda sig till gruppledare för att sprida webb- 
utbildningen www.webbkursomvald.se på sina egna arbetsplatser och i sina kommuner.

Att stalka en myndighet 
Länsstyrelsen har anordnat en utbildningsdag kring stalking riktad till länsstyrelsernas gemen-
samma telefonistorganisation. Vid samma tillfälle fick även djurskyddshandläggare utbildning. 
Målgrupperna valdes ut då tjänstepersoner inom respektive verksamhet har nära kontakter 
med kunder, vilket gör att bemötande och förhållningssätt är viktiga redskap för dem.

Utbildningsinsats Jämställdhet, sexuell hälsa och normer
Länsstyrelsen i Kronobergs län har tillsammans med Region Kronoberg, Noaks Ark Småland 
& Halland och RFSL Kronoberg genomfört en utbildningsinsats inom jämställdhetsmål 1 om 
makt och inflytande. Syftet med arbetet var att bidra till jämställda förutsättningar för ensam-
kommande barn i Kronobergs län samt att målgruppen skulle få förutsättningar för en god 
sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (SRHR) under hela livet.
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Utbildningen har bestått av kompetenshöjande insatser för personal vid länets HVB-hem, för 
personal inom skolan som möter ensamkommande flickor och pojkar samt för gode män. 
Fyra utbildningar har genomförts på olika platser i länet med totalt 108 deltagare. Omdömena 
om utbildningarna har genomgående varit goda och för 2017 finns det planer på en fördjupad 
insats för den aktuella målgruppen. Faktamaterial kring sexuell, reproduktiv hälsa och jäm-
ställdhet har tagits fram och skickats till totalt 33 hem för ensamkommande i länet samt några 
andra aktörer. En heldagsutbildning har arrangerats kring kvinnlig könsstympning. Totalt del-
tog 156 deltagare. Målgrupp för utbildningen var bland annat personal inom skolan och fritid, 
hälso- och sjukvården, socialtjänst samt ideella organisationer.

Insatsen har tagits emot positivt likväl av målgruppen, som av personal som i sitt arbete möter 
målgruppen. Insatsen har bidragit till ökad kunskap om rätten att bestämma över sin egen 
sexualitet och reproduktion, vilket är grundläggande för alla människor och för arbete för 
mänskliga rättigheter och mot diskriminering. Ökad kunskap om frågorna samt ett aktivt arbete 
mot diskriminering och förtryck begränsar målgruppens sexuella och reproduktiva hälsa och 
rättigheter. Insatsen har också bidragit till ökad medvetenhet om varje individs lika möjlighe-
ter, rättigheter och förutsättningar att utan tvång, våld eller diskriminering kunna bestämma 
över sin egen kropp och ha ett säkert och tillfredsställande sexualliv. Ojämlika maktförhållan-
den mellan könen försvårar för kvinnor och flickor att bestämma över sin egen kropp och 
förhandla sig till säkrare sex. Inskränkningar i rättigheterna ökar också markant ofta i konflikt-, 
postkonflikt-, och krissituationer, vilket ofta är fallet hos just insatsens målgrupp. Med hjälp av 
insatsen har ensamkommande flickor och pojkar fått stärkta jämställda förutsättningar.

Jämställdhetsintegrering i projekt Åsnens nationalpark
I skapandet av entréskyltarna för nationalparken har Länsstyrelsen sett över informationen 
i och om parken. ”Vems historia berättar vi?”, ”Om du istället var kvinna/man, hade du 
berättat på ett annorlunda sätt?”, ”Vilka konsekvenser får ditt berättande för samhället i stort 
rörande manligt och kvinnligt?” är några frågor som har lyfts under arbetets gång.

Länsstyrelsen har också tagit ställning till att informationen ska tilltala och locka kvinnor/män 
och flickor/pojkar. Vi kan inte styra över hur media framställer sina texter men de texter vi 
tillhandahåller åt medierna skriver vi för kvinnor/män och pojkar/flickor.

Återrapportering regleringsbrev

Tabell 6.1

Kostnader/intäkter för område Jämställdhet 2016 2015 2014

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) 2 654 2 820 2 648

varav ramanslag 5:1, netto (tkr) 748 743 697

varav övrig finansiering (tkr) 1 907 2 077 1 951

Andel av Länsstyrelsens totala verksamhets- 
kostnader (%)

1,75 1,91 1,90

Verksamhetsintäkter 1 464 1 593 1 451

1) Med OH avses Myndighetsövergripande verksamhet (10+11)

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World
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Kommentar Tabell 6.1
Verksamhetskostnaderna ligger på en stabil nivå och följer Länsstyrelsens ambitionsnivåer på 
området.

Länsstyrelseinstruktion 5 § 

1. Länsstyrelsen ska integrera ett jämställdhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa, analysera  
och beakta kvinnors och mäns samt flickors och pojkars villkor,

 
För en övergripande redovisning av arbetet kring samtliga de sektorsövergripande uppdragen, 
se redovisning under länsstyrelseinstruktion 5 §, folkhälsa.

Arbetet med jämställdhetsintegrering
Länsledningen har fattat beslut om att jämställdhetsintegrera verksamhetsplanen och års- 
redovisningen. Detta innebär att arbetet med jämställdhetsintegrering företrädesvis redovisas 
integrerat under respektive sakområde.

Inom ramen för integrering av jämställdhetsperspektivet har följande mål tagits fram:

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att beslut inom minst två ärendegrupper bidrar till de jämställd-
hetspolitiska målen.”

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att kvinnor och män kommer till tals och tillskrivs i de externa 
kontakter som myndigheten ansvarar för.”

•	 ”Länsstyrelsens insatser möjliggör jämn könsfördelning bland deltagarna.”

•	 ”Länsstyrelsen möjliggör en ökad kompetensnivå i jämställdhetsintegrering hos Länsstyrel-
sens medarbetare.

Utöver det som redovisats integrerat inom övriga sakområdena finns vissa jämställdhetsin- 
satser redogjorda för under Andra väsentliga prestationer och resultat.

Länsstyrelseinstruktion 5 § 

2. genomgående analysera och presentera individbaserad statistik med kön som övergripande indelnings-
grund om det inte finns särskilda skäl mot detta,

 
För en övergripande redovisning av samtliga de sektorsövergripande uppdragen, se redovis-
ning under länsstyrelseinstruktion 5 §, folkhälsa.

Arbetet med individbaserad statistik
Inom ramen för att presentera och analysera individbaserad statistik med kön, har följande mål 
tagits fram:

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att relevant statistik könsuppdelas i enlighet med § 5, p2 i läns- 
styrelseinstruktionen.”

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att skillnader mellan kvinnor och män identifieras och åtgärdas 
med koppling till relevant statistik.”
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Bostadsmarknadsanalysen (BMA)
Länsstyrelsen analyserar, i enlighet med förordning (2011:1160) om regionala bostadsmark-
nadsanalyser och kommunernas bostadsförsörjningsansvar, länets bostadsmarknad årligen.  
I BMA sker analyser utifrån kön och vi använder könsuppdelad statistik.

Landsbygdens utveckling 
Det finns ingen statistik tillgänglig som kan presentera könsuppdelad statistik gällande jord-
brukarstöden. Här finns ett utvecklingsområde som bör diskuteras tillsammans med Jord-
bruksverket.

I arbetet med landsbygdsstöd håller vi på att ta fram statistik ner på individnivå – när det gäller 
familjeföretag så är det alltid ett problem att bara den ena parten (oftast mannen) står som 
ägare. Även inom kompetensutvecklingen tar vi in sådan statistik via systemet pingpong.

Förtätning av miljöhälsoenkäten 
För redovisning av Länsstyrelsens arbete med miljöhälsoenkäten, läs länsstyrelseinstruktionen 
5 §, folkhälsa.
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NATIONELLA MINORITETER OCH MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 81* och 82*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,0 0,0 0,0

Årsarbetskrafter kvinnor 0,5 0,5 0,3

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 0,33 0,32 0,25

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 817 836 538

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,61 0,64 0,43

Antal ärenden, inkomna och upprättade 16 10 7

Antal beslutade ärenden 13 9 4

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 0 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

3 351 3 326 3 326

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
Kommentar till tabellen
Tabellen visar en stabil insats i relation till 2015. Under 2015 skedde en ökning av arbetsinsats 
rörande uppdragen nationella minoriteter och mänskliga rättigheter. Det har skett en föränd-
ring gällande bidragsutbetalningar, vilket beror på en ändring i länsstyrelsernas VÄS-struktur 
som har gjort att ärende som rör Personliga Ombud från och med 2014 handläggs inom verk-
samhetsområdet Mänskliga rättigheter.

Andra väsentliga prestationer och resultat
För redovisning av insatser, läs under återrapportering av regleringsbrevsuppdrag 1.22.

Återrapportering regleringsbrev 

1.22 Länsstyrelserna ska redovisa hur Sveriges rättsliga åtaganden om icke-diskriminering och  
mänskliga rättigheter belyses, analyseras och beaktas i den egna verksamheten i enlighet med 5 §  
punkten 5 i förordningen (2007:825) med länsstyrelseinstruktion samt bedöma resultatet av detta.  
Redovisningen ska innehålla information om bland annat hur länsstyrelserna har samarbetat med  
andra berörda myndigheter samt vilka åtgärder som har vidtagits för att stödja kommunernas arbete  
med dessa frågor. De åtgärder som har vidtagits för att samordna och utveckla länsstyrelsernas arbete  
för mänskliga rättigheter ska redovisas särskilt av respektive länsstyrelse.
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Integrering av mänskliga rättigheter
Som ett led i det strategiska arbetet med jämställdhetsintegrering, integrering av mänskliga 
rättigheter och arbete med att sektorsövergripande perspektiven, har ett arbete påbörjats att ta 
fram en så kallad verktygslåda. Verktygslådan, som ännu inte är helt komplett, består av olika 
former av metodstöd baserat på Länsstyrelsens övergripande processer och arbetssätt för att 
säkerställa ett intersektionellt perspektiv i alla delar av Länsstyrelsens verksamheter. Verktygs- 
lådan kommer att finnas tillgänglig på Intranätet och lanseras under våren 2017 i samband 
med en utbildningssatsning för alla medarbetare.

Ett antal mål inom respektive område har tagits fram, som anger Länsstyrelsens ambitionsnivå 
inom respektive område. Målen är uppsatta i verksamhetsplanen och samtliga verksamheter 
förväntas uppge aktiviteter som bidrar till måluppfyllelsen. Om verksamheten inte har bäring 
på ett mål ska verksamheten kunna motivera det.

Med syfte att integrera mänskliga rättigheter i Länsstyrelsens verksamhet, har följande mål 
tagits fram:

•	 ”Länsstyrelsens beslut ska utgå ifrån ett rättighetsperspektiv, där § 5 p.1 (jämställdhets- 
integrering) är obligatorisk.”

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att den interna och externa kommunikationen utgår ifrån ett 
rättighetsperspektiv.”

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att sociala krav tillgodoses i länsstyrelsens upphandlingar.”

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att alla har lika rättigheter och möjligheter samt att alla har till-
gång till det stöd och den service de behöver oavsett kön, ålder, funktionsnedsättning, etnici-
tet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och könsöverskridande identitet 
eller uttryck.”

Pride
Länsstyrelsen har även i år deltagit aktivt i Växjö Pride, som ägde rum 9–15 maj. Veckan 
inleddes med en officiell invigning och inledningstal av dåvarande landshövding Kristina Alsér. 
Länsstyrelsen arrangerade en intern föreläsning om HBTQ-frågor under medarbetardagen den 
11 maj, som alla medarbetare vid myndigheten hade möjlighet att närvara vid. Länsstyrelsens 
medarbetare och familjer fick möjlighet att delta i Prideparaden och landshövdingen utmanade 
övriga statliga myndigheter i länet att delta i paraden. Försvarsmakten och Polismyndigheten 
deltog, tillsammans med Länsstyrelsen, i paraden. Länsstyrelsen flaggade också på residensets 
tak samt utanför myndighetens entré under hela prideveckan samt annonserade i pridebilagan 
i tidningen Magazinet. I mailsignaturen använde samtliga medarbetare ”pridelejonet”, som är 
signatur som har tagits fram speciellt för att synliggöra att myndigheten står för alla människ-
ors lika värde.

Introduktionsutbildning
Länsstyrelsen genomför två introduktionsutbildningar årligen, där nya medarbetare får en 
introduktion i bland annat mänskliga rättigheter, jämställdhet och diskriminering.

Beslut om mångfaldscertifiering
Under året har länsledningen beslutat att Länsstyrelsen på nytt ska bli mångfaldscertifierade. 
Arbetet påbörjas under våren 2017, och kommer att under processens gång kartlägga och 
analysera de utvecklingsområden myndigheten har gällande mångfaldsarbetet samt ta fram 
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åtgärdsförslag för att hantera dem. Länsstyrelsen blev mångfaldscertifierad 2013 och har under 
de här åren bedömt att det bidrar till myndighetens förutsättningar att ta tillvara allas rättighe-
ter och möjligheter och motverkar risk för diskriminering på arbetsplatsen.

Utbildningsinsats jämställdhet, normer och hälsa 
För redovisning av insatsen se redovisning under ”Andra väsentliga prestationer och resultat”, 
verksamhetsområde Jämställdhet.

Metodstödsutbildning
Inom länsstyrelsernas nationella nätverk för mänskliga rättigheter har det under 2016 tagits 
fram ett metodstöd för ett rättighetsbaserat arbetssätt. Materialet kommer att kompletteras 
med en processledarutbildning och under 2017 kommer Länsstyrelsen i Kronobergs län att 
påbörja implementeringen av detta nya arbetssätt.

Uppstart av ett nätverk för mänskliga rättigheter
Länsstyrelsen har för år 2016 haft en ambition att upprätta ett nytt nätverk rörande jämställd-
het och mänskliga rättigheter i länet. Behovet av ett sådant nätverk identifierades i Länsstyrel-
sens kartläggning (2015) av kommunernas och myndigheternas arbete med mänskliga rättig- 
heter. I kartläggningen uttrycktes just ett nätverk som den form av samverkan och stöd part- 
erna efterfrågar.

Nyckelfunktioner hos kommunerna, LUJ-myndigheter och övriga statliga myndigheter i länet 
sammankallades och träffades, med målet att utreda behov, förutsättningar och eventuella 
former för nätverkets arbete framgent. Intresset för att arbeta med mänskliga rättigheter inom 
ramen för ett sådant nätverk visade sig dock vara svalt, vilket gjorde att Länsstyrelsen inte gick 
vidare efter första mötet. Dialog med kommunerna och myndigheterna kommer att genom-
förs för att konkretisera behov och önskemål av framtida stöd från Länsstyrelsen.

Kulturmiljö
Kulturmiljö arbetar bland annat med mänskliga rättigheter genom att ställa krav på att upp-
handlade konsulter ska beakta ett mångfaldsperspektiv i sina uppdrag. Under året har fyra 
vård- och underhållsplaner upphandlats och åtta skriftmanus om riksintressen.

Naturvandringar
En särskild arbetsinriktning har genomförts kring integration och naturvandringar. Under ett 
flertal guidade naturutflykter som Länsstyrelsen anordnade medverkade tolkar som översatte 
till arabiska, dari, engelska och somali. Vid årets invigning av naturreservatet Hackekvarn gjor-
des en riktad inbjudan till det närbelägna asylboendet Blidingsholm. 20 personer från asylbo-
endet kom. Två tolkar, en som översatte till engelska och en som översatte till arabiska, fanns 
på plats. Tolk har även medverkat vid ytterligare tre guidningar i Växjös omgivningar; vandring 
i Biparadiset, en trädvandring och en floravandring.

Utvecklingsarbete
För 2017 planerar Länsstyrelsen att göra insatser för de mänskliga rättigheterna internt genom:

•	 Förnyad mångfaldscertifiering
•	 Implementering av ett rättighetsbaserat arbetssätt
•	 Introduktion till mänskliga rättigheter genom webbutbildning för all personal
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Länsstyrelseinstruktion 5 § 

3. Länsstyrelsen ska vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn analysera konsekvenserna för  
dem och därvid ta särskild hänsyn till barns bästa,

 
För en övergripande redovisning av samtliga de sektorsövergripande uppdragen, se redovis-
ning under länsstyrelseinstruktion 5 §, folkhälsa.

Arbetet för barns bästa
Följande mål gäller för arbetet med barns bästa:

•	 ”Länsstyrelsens verksamhet ska bidra till att flickor och pojkars bästa beaktas.”

•	 ”Länsstyrelsen säkerställer att anmälan görs vid misstanke om att flickor och pojkar far illa.

Orosanmälan barn i fara 
Länsstyrelsen har uppmärksammat ansvaret för barn som far illa, genom riktad utbildning 
till chefer och fackliga ombud vid myndigheten. En blankett finns för orosanmälan för barn 
i fara, som ska användas av verksamheter som i sin myndighetsutövning möter flickor och 
pojkar, kvinnor och män. Med hjälp av blanketten kan faktorer som bör uppmärksammas i 
barnets/barnens omgivning uppmärksammas och åtgärdas av rätt instans.

Landsbygdsutveckling
Landsbygdsprogrammet påverkar indirekt flickor och pojkars förutsättningar, till exempel 
genom att flickor och pojkar på landsbygden har samma tillgång till internet som flickor och 
pojkar i tätorterna genom stöd till fiberutbyggnad i landsbygdsprogrammet. Genom att sträva 
efter att jordbrukarstöd i så stor utsträckning som möjligt betalas ut i rätt tid, gynnas även 
flickor och pojkar i de familjer som är beroende av ersättningarna. Inom djurskyddet strävar 
Länsstyrelsen efter att barn inte ska delta vid känsliga kontroller. Vid behov tas kontakt med 
socialtjänsten.

Samhällsplanering
Hållbar samhällsplanering arbetar, kontinuerligt och i det dagliga arbetet, med att bevaka frågor 
som berör jämställdhet, barnperspektiv, tillgänglighet och folkhälsa. Detta görs bland annat 
genom att besvara samråd kring översiktsplaner, detaljplaner och infrastruktur. De sociala 
dimensionerna är viktiga i plan- och bygglagen där det anges: ”Planläggning ska främja en från 
social synpunkt god livsmiljö som är tillgänglig och användbar för alla samhällsgrupper”.

Länsstyrelsen analyserar, i enlighet med förordning (2011:1160) om regionala bostadsmark-
nadsanalyser och kommunernas bostadsförsörjningsansvar, länets bostadsmarknad årligen.  
I 2016 års analys har tillgången till bostäder för alla analyserats. Bland annat har bostäder för 
studenter och ungdomsbostäder analyserats särskilt.

Trygga miljöer för barn
Skydd och beredskap integrerar jämställdhets-, mångfalds-, folkhälso-, tillgänglighets- och 
barnperspektiv i arbetet med den regionala risk- och sårbarhetsanalysen. Man har också beva-
kat jämställdhets- och mångfaldsperspektivet i projektet ”Hesa Fredrik” mot allmänheten,  
och vid framtagandet av allt material i projektet. Arbetet med Medborgarprojektet (kriskom-
munikation med allmänheten) syftar till att utveckla myndighetens förmåga att nå ut till olika 
grupper i samhället via olika kanaler. Detta genom att fler kommunikationskanaler används 
och genom att både anpassa informationen och hur den förmedlas. Information tillgänglig-
görs i traditionellt tryck, webb med information att läsa, lyssna och se på samt personliga  
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möten vid till exempel skolturnéer. Information om risker och kriser ska förmedlas på ett 
sådant sätt att den är förståelig för så många kvinnor och män, flickor och pojkar som möjligt 
och målet är att ge alla som bor eller vistas i Kronoberg samma möjlighet/tillgång till infor- 
mation. Texter och illustrationer har kvalitetssäkrats ur såväl mångfalds- som jämställdhets- 
perspektiv, med expertis från MSB och genom Länsstyrelsens jämställdhetsdirektör. Konceptet 
Hesa Fredrik http://www.hesafredrik.nu/ har tagits fram som särskilt informationsmaterial till 
äldre barn och Vilda Hilda, Redo och Lilla Ängslan har tagits fram för mindre barn.

Föräldrastöd
Gällande insatser se redovisning under folkhälsa och redovisning av föräldrastödsuppdraget.

Natur och friluftsliv
Information i naturreservat skrivs på ett enkelt sätt och med förklarande termer om fackut-
tryck används. I vissa utpekade reservat tas särskild information fram för flickor och pojkar. 
Guidningar ordnas som är direkt riktade till unga flickor och pojkar. Vid framtagande av  
publikationer anpassas språket så att det ska kunna förstås av en gymnasieelev. Detta har  
genomförts i till exempel åtgärdsprogram för miljömålsarbetet.

Nyanlända flickor och pojkar 
Ensamkommande barn är ett av länsstyrelsernas särskilda uppdrag. Med artikel 12 i barnkon-
ventionen som grund och i syfte att förbättra kvaliteten i mottagandet av ensamkommande 
flickor och pojkar, startade Länsstyrelsen år 2013 en regional referensgrupp med ungdomar 
från olika boenden för ensamkommande barn i länet. Genom att lyssna in ensamkommande 
flickor och pojkars tankar och idéer vad gäller mottagandet av ensamkommande barn i länet 
har såväl förbättringsområden som konkreta förslag på insatser fångats upp och förmedlats 
vidare till såväl det regionala Ensamkommandenätverket som berörda parter på nationell nivå, 
däribland Skolverket och Socialstyrelsen.

Utbildningsinsats jämställdhet, normer och hälsa 
För redovisning av insatsen se redovisning under ”Andra väsentliga prestationer och resultat”, 
verksamhetsområde Jämställdhet.

Länsstyrelseinstruktion 5 § 

4. Länsstyrelsen ska vid samråd, beslut och andra åtgärder verka för tillgänglighet och delaktighet för 
personer med funktionsnedsättning,

 
För en övergripande redovisning av samtliga de sektorsövergripande uppdragen, se redovis-
ning under länsstyrelseinstruktion 5 §, folkhälsa.

Arbetet med tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning
Följande mål gäller för arbetet med att verka för tillgänglighet och delaktighet för personer 
med funktionsnedsättning:

•	 ”Länsstyrelsen ska skapa förutsättningar för delaktighet för kvinnor och män, flickor och 
pojkar med funktionsnedsättning.”

•	 ”Länsstyrelsen ska skapa förutsättningar för jämlikhet i levnadsvanor för flickor och pojkar, 
kvinnor och män med funktionsnedsättning.”
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Nationalparken Åsnen
Samverkan har skett med Handikapprörelsen Idé- och kunskapscentrum om att tillgängliggöra 
den blivande nationalparken för alla målgrupper. Tio personer med olika funktionsvariationer 
lämnade synpunkter på utformning av anordningar vid ett besök i fält. Samråd har också skett 
löpande med en handikappkonsulent för utformning av anordningar och byggnader i den 
planerade nationalparken.

Kulturmiljö
Kulturmiljö arbetar med att öka tillgängligheten i länets kulturreservat komministerbostället 
Linnés Råshult. En tillgänglighetsplan har arbetats fram under 2014–2015, och har under 2016 
remitterats och reviderats. Kulturmiljö har även deltagit i utbildning om tillgänglighet i kom-
muners bygglovshandläggning.

Tillgängliga naturmiljöer 
Vid iordningsställande av länets naturreservat har Länsstyrelsen som krav att det, via hem-
sidan, ska framgå hur reservatet ser ut och vilka anläggningar som finns så att besökande 
kvinnor och män, flickor och pojkar med funktionsnedsättning själva kan avgöra om de kan 
besöka området. De reservat som är funktionsanpassade ska återfinnas på Länsstyrelsens hem-
sida. Samarbete sker bland annat med Idé- och kunskapscentrum för att få rätt bedömning 
vid utförandet. Informationen i länets naturreservat är skrivna på ett enkelt sätt utan svåra 
facktermer och den finns skriven på mer än ett språk. Vid bildandet av ett naturreservat ingår 
i stort sett alltid att området ska tillgängliggöras för friluftslivet så väl som för alla som vill 
besöka naturreservaten; unga flickor och pojkar, personer med funktionsnedsättning, etnisk 
härkomst, med flera. Länsstyrelsen tillhandahåller markerade stigar, rastplatser och i vissa fall 
även grillplatser i våra reservat. Vid invigningar sker samarbete med organisationer som i hög 
utsträckning nyttjar friluftsliv, till exempel naturskyddsföreningen, vandrarklubbar, och ibland 
med Region Kronoberg. En prioriterad uppgift är att beakta betydelsen av exempelvis möjlig-
heten att bedriva friluftsliv i alla relevanta delar av verksamheten, till exempel i reservats- och 
restaureringsarbete.

Tillgänglig landsbygd
Länsstyrelsens supportorganisation för jordbrukarstöd och landsbygdsstöd är utformad så 
att kvinnor och män, flickor och pojkar ska kunna tillgodogöra sig information och hjälp 
oberoende av var i länet man bor eller om man har någon funktionsnedsättning. De tekniska 
förutsättningarna ger de kunder som inte kan besöka Länsstyrelsen, samma förutsättningar 
för att få hjälp som de som har möjlighet att besöka oss. Genom ”Mina sidor” för lantbrukare 
kan de som söker jordbrukarstöd följa sina ärenden från ansökan till beslut. Vid planering av 
informationsträffar ska hänsyn tas till att lokaler är lämpliga för personer med funktionsned-
sättning. Länsstyrelsen strävar efter att vara så tydliga som möjligt i de kommuniceringar som 
görs, för att förenkla för kvinnor och män som har läs- och skrivsvårigheter. Personlig kontakt 
erbjuds, vilket kan underlätta för mottagaren om hen har svårigheter att tolka våra skrivelser 
eller om någon har en funktionsvariation som kräver att vi förtydligar våra skrivelser muntli-
gen.

Tillgänglig digital infrastruktur
Bidrag till kommersiell service (till exempel tillgänglighet i butik och hemsändningsbidrag) 
och utbyggd IT-infrastruktur främjar tillgängligheten för kvinnor och män, flickor och pojkar. 
Uppdraget om betaltjänster bevakar också tillgängligheten till bland annat kontanthantering. 
Investeringsstöd till olika verksamheter förutsätter att verksamheterna uppfyller gällande regler 
för tillgänglighet.
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Trygga miljöer för alla 
Funktionen Skydd och beredskap integrerar jämställdhets-, mångfalds-, folkhälso-, tillgäng-
lighets- och barnperspektiv i arbetet med den regionala risk- och sårbarhetsanalysen. Man 
har också bevakat jämställdhets- och mångfaldsperspektivet i projektet ”Hesa Fredrik” mot 
allmänheten, och vid framtagandet av allt material i projektet. Arbetet med Medborgarprojek-
tet (kriskommunikation med allmänheten) syftar till att utveckla myndighetens förmåga att nå 
ut till olika grupper i samhället via olika kanaler. Detta genom att fler kommunikationskanaler 
används och genom att både anpassa informationen och hur den förmedlas. Vi tillgängliggör 
information i traditionellt tryck, webb med information att läsa, lyssna och se på samt person-
liga möten vid till exempel skolturnéer. Information om risker och kriser ska förmedlas på ett 
sådant sätt att den är förståelig för så många kvinnor och män, flickor och pojkar som möjligt 
och målet är att ge alla som bor eller vistas i Kronoberg samma möjlighet/tillgång till infor-
mation. Inom ramen för Hesa Fredrik (http://www.hesafredrik.nu/) har informationsmaterial 
tagits fram till äldre flickor och pojkar och Vilda Hilda, Redo och Lilla Ängslan har tagits fram 
för yngre flickor och pojkar.

Samhällsplanering
Hållbar samhällsplanering arbetar, kontinuerligt och i det dagliga arbetet, med att bevaka  
frågor som berör jämställdhet, barnperspektiv, tillgänglighet och folkhälsa. Detta görs bland 
annat genom att besvara samråd kring översiktsplaner, detaljplaner och infrastruktur. De 
sociala dimensionerna är viktiga i plan- och bygglagen där det anges: ”Planläggning ska främja 
en från social synpunkt god livsmiljö som är tillgänglig och användbar för alla samhällsgrup-
per”. För mer utförlig information om Länsstyrelsens arbete kring detta, se redovisning under 
verksamhetsområde ”samhällsplanering”.

Under 2016 anordnade Länsstyrelsen en utbildningsdag om tillgänglighet i bygglovsprocessen. 
Målgruppen för utbildningen var bygglovshandläggare, byggnadsinspektörer, administratörer 
samt planarkitekter och övriga som jobbar med tillgänglighet i planeringen. Särskilt fokus 
under utbildningsdagen var granskning med fokus på bostäder och utformningskrav, då det är 
ett område som Länsstyrelsen anser generellt sett behöver förstärkas.

Bostadsmarknadsanalysen (BMA)
Länsstyrelsen analyserar, i enlighet med förordning (2011:1160) om regionala bostadsmark-
nadsanalyser och kommunernas bostadsförsörjningsansvar, länets bostadsmarknad årligen.  
I 2016 års analys har tillgången till bostäder för bland annat personer med funktionsnedsätt-
ning särskilt analyserats.

Länsstyrelseinstruktion 5 § 

5. Länsstyrelsen ska integrera de mänskliga rättigheterna i sin verksamhet genom att belysa, analysera  
och beakta rättigheterna i den egna verksamheten, särskilt skyddet mot diskriminering

 
För redovisning läs återrapportering av RB-uppdrag 1.22 samt redovisning av sektorsövergri-
pande uppgifter 5 §, folkhälsa.
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INTEGRATION

VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 85*

2016 2015 2014

Årsarbetskrafter män 0,3 1,2 1,4

Årsarbetskrafter kvinnor 2,0 3,2 3,2

Andel av totala årsarbetskrafter (%) 1,50 2,94 3,23

Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3 192 4 676 4 709

Andel av totala verksamhetskostnader (%) 2,37 3,56 3,80

Antal ärenden, inkomna och upprättade 43 37 54

Antal beslutade ärenden 51 9 47

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 3 0

Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör 
utbetalningen (tkr)

515 668 61

Brukarundersökning

Nöjdindex brukarundersökning  
– verksamhet 85, Integration 1)

73 – –

1) Nöjdindex för verksamhet 85 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2016. Nöjdindex varierar mellan 0 och 100, där 0 är lägsta 
betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för de 16 länsstyrelser som deltog är 72.

Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra väsentliga  
prestationer och resultat inom området som inte framgår av återrapporteringskraven.

 
Kommentar till tabellen
Under året har Länsstyrelsen rekryterat ytterligare en medarbetare som har haft ett särskilt 
uppdrag att förbereda arbetet med tidiga insatser för asylsökande (det så kallade TIA.-uppdra-
get). Tjänsten har tillsatts av en man, vilket statistiken visar. Samtidigt har insatsen Bosättning 
Kronoberg, BOK, genererat kostnader fram till och med april månad. Under året har också 
en medarbetare varit sjukskriven. Antalet inkomna och upprättade ärenden har ökat, detta på 
grund av regeringens extrautlysningar av statsbidragen § 37 och § 37a. Verksamheten har  
också under året haft en ambition att avsluta gamla ärenden, vilket statistiken också visar.

Andra väsentliga prestationer och resultat
För ett län på tillväxt krävs fler länsbor, och både asylsökande och nyanlända kvinnor, män, 
flickor och pojkar bidrar här till utvecklingen i Kronobergs län. Flyktingsituationen sedan  
hösten 2015 har dessutom bidragit till ett närmande mellan länets parter. Inspirerad av de  
konferenser som genomfördes under parollen Sverige tillsammans har länet under det gemen-
samma målet Ett värdigt mottagande och en hållbar integration, under året fortsatt att skapa 
och genomföra insatser under parollen Kronoberg tillsammans, insatser där integrationsupp-



108

R E S U L T A T R E D O V I S N I N G

L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

dragen kopplas till Länsstyrelsens uppdrag inom krisledning, social hållbarhet och kommunika-
tion, och med aktiv medverkan av länsledningen. Flera politikerdialoger och länsträffar samt 
en gemensam analysgrupp och en sammanställd analysrapport, med fokus på flyktingsituatio-
nen och långsiktiga integrationsinsatser, har genomförts parallellt med utvecklandet och  
lanserandet av webbplatsen www.kronobergtillsammans.se. Här manifesterar länet civilsam-
hällets och enskilda länsbors engagemang, och samordnar både insatser för och aktiviteter till 
asylsökande och nyanlända på den gemensamma webbplatsen. Det nya uppdraget om tidiga 
insatser för asylsökande kommer kunna dra stor nytta av en redan utvecklad och välkänd 
webbplats, för att sprida fler tidiga insatser för asylsökande.

Utbildningsinsats ”Jämställdhet, normer och hälsa”
För redovisning se ”Andra väsentliga prestationer och resultat”, verksamhetsområde Jäm-
ställdhet.

Hälsofrämjande etablering 
Länsstyrelsen samordnar en arbetsgrupp i länet, bestående av Region Kronoberg, Arbetsför-
medlingen, Migrationsverket, Försäkringskassan och Skatteverket, som arbetar med hälsofräm-
jande etablering på ett eller annat sätt. Under hösten anordnades en workshop, med syfte 
att nå samsyn inom området hälsofrämjande etablering, avgränsningar, och utmaningar för 
arbetet i länet. Ambitionen var att få ett konkret underlag att utgå ifrån inför framtagandet av 
en nulägesanalys inom området.

Workshopen genomfördes med 29 deltagare och resulterade i ett konkret underlag kring kri-
tiska faktorer och utmaningar inom området. Underlaget ligger till grund för en nulägesanalys, 
som kommer att genomföras under våren 2017.

Tidiga insatser för asylsökande (TIA)
En tjänsteperson för uppdraget tillträdde sin tjänst i början av september och påbörjade ett 
förberedelsearbete. Inom ramen för detta arbete fördes samtal med de aktörer inom både 
myndigheter och civila samhället som är engagerade i verksamhet för asylsökande. Av för-
beredelsearbetet framgår att det finns goda förutsättningar att bygga upp verksamhet för att 
samordna tidiga insatser för asylsökande. Redan idag genomför ett stort antal organisationer 
i länet en mängd insatser för att utveckla de asylsökandes kunskaper i svenska och om det 
svenska samhället. Att nå ut med information om insatserna bland de asylsökande, särskilt 
dem i ebo, är en utmaning. Länsstyrelsen har en webbplats, www.kronobergtillsammans.se/
integration, på vilken aktiviteter till asylsökande och nyanlända publiceras, så att de lättare ska 
kunna se vilka aktiviteter som erbjuds i området. Webbplatsen utvecklades under flyktingsitua-
tionen 2015 och anpassningar för insatser för asylsökande har gjorts under hösten.

Föräldraskapsstöd
Genom den kartläggning som genomfördes av länets föräldraskapsstöd år 2015 framkom  
ett stort behov av att utveckla föräldraskapsstödet till föräldrar med invandrarbakgrund. På 
initiativ från länets kommuner har Region Kronoberg tillfrågat Länsstyrelsen om möjligheten 
 att delfinansiera en utbildning av gruppledare gällande föräldraskapsstödet Connect, med 
fokus på föräldrar med invandrarbakgrund. Länsstyrelsen har valt att tillgodose kommunernas 
behov. Kostnaden för utbildningen har dels bekostats av medel för föräldrastödsuppdraget, 
och dels via medel från deltagande kommuner. Förfrågan om utbildning har gått ut till länets 
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samtliga kommuner. Fyra av länets åtta kommuner anmälde deltagare till utbildningen, och 
två kommuner deltog sedan med 12 personer vid utbildningen. Som krav för att Länsstyrelsen 
skulle delfinansiera utbildningen fick kommunerna inkomma med en plan som redogör för 
följande:

•	 Hur Connect föräldrastödsprogram ska förvaltas på ett hållbart sätt i kommunen, och kunna 
implementeras i ordinarie verksamhet.

•	 Hur man jämställdhets- och barnrättsintegrerar arbetet med Connect.

•	 Hur man tänker arbeta för att grupper med olika kulturell bakgrund ska nås av föräldra-
skapsstödet.

Samtliga deltagande kommuner inkom också med en sådan plan.
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ORGANISATIONSSTYRNING

Länsstyrelsernas samordnade Löneservice
Som resultatenhet ska Löneservice bedriva verksamheten med balans mellan kostnadseffekti-
vitet, god kvalité och ett professionellt bemötande.

Under 2016 har länsstyrelserna uppgraderat sitt ekonomi- och lönesystem till en ny version. 
Ett arbete som pågått under hela året, först med tester under våren och sommaren och från 
tidig höst i skarp drift. Uppgraderingen har förutom ett förnyat system även lett till en anpass-
ning av arbetssätt och rutiner.

Hösten 2006 anslöt den första kunden/länsstyrelsen till Löneservice, införandet av övriga 
länsstyrelser skedde sedan stegvis fram till halvårsskiftet 2010. Löneservice har under åren som 
gått arbetat med ständig förbättring och har blivit en stabil och effektiv verksamhet. Vid sam-
ordningar som denna tar det ett antal år att se effekten av samordningen och arbetets resultat 
fullt ut. Något vi tydligt kunnat se det senaste året.

Under 2016 administrerade Löneservice totalt cirka 75 000 löner för samtliga 21 länsstyrelser.

Länsstyrelsernas gemensamma Telefonistorganisation
Som resultatenhet ska Telefonistorganisationen bedriva verksamheten med balans mellan kost-
nadseffektivitet, god kvalité och ett professionellt bemötande.

En kostnadssänkning skedde inför 2016 efter det att Telefonistorganisationen betalade tillbaka 
överskottet för 2014 och 2015 års resultat på 1,8 miljoner kronor till de 18 anslutna länen. 
Trots detta går Telefonistorganisationen med ett litet överskott på grund av ökade intäkter, 
minimering av personalstyrka samt sjukskrivningar.

En kvalitetsundersökning har gjorts under 2016 av ett oberoende externt företag och ett kvali-
tetsindex har tagits fram för att kunna jämföra med andra växelfunktioner och statliga myndig-
heter. Här når Telefonistorganisationen otroliga 94,0 att jämföra med dem statliga som ligger 
på 88,4. Alla mätningar gjorda med samma mätmetod på växelfunktioner under 2016 ligger på 
87,4. Det innebär att Telefonistorganisationen har nått guldnivå i tillgänglighets- och kund-
kommunikationscertifieringen och vann SM i Telefoni och Kundservice 2016 i klassen fler än 
5 000 anknytningar. Detta trots att det gjordes en uppgradering under hösten av hänvisnings-
systemet vilket ledde till en hel del störningar och tekniska problem för telefonisterna.
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PERSONALUPPGIFTER

Återrapportering 

Enligt kraven i FÅB 3 kap 3 § ska myndigheter redovisa de åtgärder som har vidtagits i syfte att  
säkerställa att kompetens finns för att fullgöra de uppgifter som avses i 1 § första stycket. I redovis- 
ningen ska det ingå en bedömning av hur de vidtagna åtgärderna sammantaget har bidragit till  
fullgörandet av dessa uppgifter. (Förordning 2008:747)  
Redovisa en bedömning av hur de vidtagna åtgärderna sammantaget har bidragit till fullgörandet av  
dessa uppgifter.

 
Tabell över sjukfrånvaro i enlighet med 7 kap. 3 § FÅB

2016 2015
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Antal  
anställda 1)

Total sjuk-
frånvaro i 
förhållan-

de till sam-
manlagd 
ordinarie 
arbetstid 

(%)

Sjukfrån-
varo 60 
dgr och 
längre i 

förhållan-
de till total 

sjukfrån- 
varo (%)

Män – 29 4,9 2,1 4,4 5,0 

30 – 49 26,4 2,3 25,0 28,0 1,2 

50 – 19,1 1,6 59,6 20,5 4,8 65,4 

Alla 50,4 2,0 40,8 52,6 2,9 50,6 

Kvinnor – 29 10,8 6,0 9,0 2,2 

30 – 49 65,6 7,4 70,7 64,7 5,0 57,8 

50 – 40,1 6,3 75,1 40,7 6,4 82,8 

Alla 116,6 6,9 72,2 114,5 5,3 68,1 

Samtliga – 29 15,7 4,8 65,4 13,0 3,0 

30 – 49 92,0 5,9 66,8 92,8 3,9 54,2 

50 – 59,2 4,9 72,7 61,3 5,8 77,8 

Alla 167,7 5,4 68,8 167,1 4,6 64,7 

1) Antal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt tjänstledighet om 100.  
Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställningsperioden.

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World.
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Kommentar till tabell

Den totala sjukfrånvaron har ökat från 4,6 procent under 2015 till 5,4 procent för 2016. Det är 
i huvudsak korttidssjukfrånvaron som har ökat. Det är fortfarande gruppen kvinnor 30-49 år 
sjukskrivningarna ökar.

Länsstyrelsen har under 2016 haft 30 rekryteringar, såväl chefer som medarbetare samt av 
nytt länsråd. Rekryteringarna sker framför allt på grund av personalomsättning men också på 
grund av nya uppdrag. Vid flertalet rekryteringar är det många kvalificerade sökande men det 
är idag en konkurrens mellan olika offentliga arbetsgivare och mellan länsstyrelserna, vilket 
inom vissa områden försvårar rekryteringarna. Det är fortfarande en ojämn könsfördelning,  
70 procent kvinnor och 30 procent män, en problematik som cheferna är medvetna om. Vid 
rekryteringar är det flest kvinnor som söker, många med rätt kompetens för jobbet. Detta 
gör att den sneda könsfördelningen är svår att komma till rätta med, likaså har vi fortfarande 
problem när det gäller att öka mångfalden utifrån andra perspektiv än kön. Vi använder oss 
redan idag av kompetensbaserad rekrytering för att försöka komma tillrätta med mångfalds-
problematiken och under 2017 kommer nya chefer och fackliga ombud att fortsätta utbildas 
i kompetensbaserad rekrytering. Vi kommer också att se över de forum som vi använder i 
samband med rekryteringar och hur annonser utformas.

Under 2016 har Länsstyrelsen fortsatt att arbeta med de handlingsplaner som togs fram i 
samband med resultaten av tidigare medarbetarundersökning. Insatserna har bl a bestått i; 
fler grupper har genomgått LEAN-utbildning för att hitta nya inkluderande och effektiva 
arbetssätt, vi har fortsatt arbetet med att tydliggöra mål för vår verksamhet, implementering av 
framtagen ledningsfilosofi som utgör basen i vår syn på medarbetarskap/ledarskap. 

Ledningsfilosofin är också viktig i samband med rekryteringar av nya medarbetare och chefer. 
Filosofin genomsyrar Länsstyrelsens övriga dokument som riktlinjer för medarbetarsamtal och 
lönesamtal.

Under våren 2016 genomgick 20 medarbetare en mindfulnesskurs som pågick under 8 veckor. 
Det är ett led i att minska sjukskrivningarna. Under 2017 kommer en ny grupp om 20 medar-
betare att erbjudas en liknande kurs. Medarbetarna erbjuds även friskvårdstimme, friskvårds- 
bidrag, rabatterad massage samt har tillgång till gym och yogalektioner. 

Länsstyrelsen har fortsatt med medarbetardagar i syfte att utveckla medarbetarskapet. Under 
hösten låg fokus på statstjänstemannarollen med uppstart från Värdegrundsdelegationen. Där-
efter har chefsjuristen haft föreläsningar om lagstiftningen samt grupparbeten då olika case 
har diskuterats för att få en ökad kunskap och insikt i rollen som statstjänsteman.  

Under hösten har Länsstyrelsen påbörjat arbetet med hur vi på bästa sätt kan ta emot prakti-
kanter enligt regeringsuppdraget. Två praktikanter kom till Länsstyrelsen under hösten.
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ÅRET I SIFFROR

Tabell A – Verksamhetskostnader 2014–2016 tkr

VÄS-
KOD

Sakområden och myndighets- 
övergripande verksamhet

2016 2015 2014 

20-21 Övrig förvaltning 3 393 3 140 4 090

25 Trafikföreskrifter med mera 265 229 273

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna  
veterinära frågor

5 461 4 604 4 183

30 Regional tillväxt 2 113 5 013 6 829

34 Infrastrukturplanering 367 313 315

40 Hållbar samhällsplanering och boende 3 633 3 423 3 000

41 Stöd till boende 237 186 234

42 Energi och klimat 2 507 1 912 1 424

43 Kulturmiljö 6 077 5 583 5 496

45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar 8 966 7 657 6 041

50 Övergripande och gemensam för naturvård och 
miljöskydd

5 288 4 794 4 544

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och 
skötsel av skyddade områden

22 523 19 667 15 253

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 1 752 1 627 1 255

53 Vattenverksamhet 4 439 3 850 5 136

54 Mineral- och torvfyndigheter 232 283 447

55 Miljöfarlig verksamhet 2 226 2 801 2 098

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 140 183 174

57 Förorenade områden, efterbehandling 2 308 1 950 2 631

58 Restaurering 3 378 2 731 2 335

60 Lantbruk och landsbygd 17 235 18 483 17 295

61 Rennäring med mera (enbart Dalarnas, Jämt-
lands, Västerbottens och Norrbottens län)

0 0 0

62 Fiske 623 869 807

70 Folkhälsa 2 000 2 123 1 935

80 Jämställdhet 1 969 2 099 1 929

81 Nationella minoriteter 20 3 8



114

R E S U L T A T R E D O V I S N I N G

L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

Forts. Tabell A – Verksamhetskostnader 2014–2016 tkr

VÄS-
KOD

Sakområden och myndighetsöver- 
gripande verksamhet

2016 2015 2014 

82 Mänskliga rättigheter 610 647 398

85 Integration 2 195 3 283 3 236

Summa produktion 99 959 97 455 91 367

10 Myndighetsövergripande verksamhet 11 684 9 937 9 747

11 Administration och intern service 28 037 29 315 28 022

Summa verksamhetskostnader exkl  
resurssamverkan

139 680 136 707 129 136

99 Resurssamverkan 1) 11 716 11 080 10 323

Totalsumma verksamhetens kostnader  
enl resultaträkningen 2)

151 395 147 786 139 458

1) Den del av kostnader för resurssamverkan som ska belasta Länsstyrelsen fördelas på respektive tvåsifferkod
2) Totalsumma verksamhetskostnader ska överensstämma med verksamhetskostnader enligt resultaträkningar

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World.

Kommentar Tabell A

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor
Verksamhetskostnaden har ökat jämfört med 2014 och 2015. Under slutet av 2015 anställde vi 
ytterligare en länsveterinär som arbetat hela 2016. Vi har också tillfälligt förstärkt arbetet med 
att registrera in anläggningar i PRMÖR. 

30 Regional Tillväxt
Verksamhet och regionala utvecklingsmedel har förts över från 2015. Verksamhetskostnaden 
haräven minskat då antalet egna projekt har minskat 2016 jämfört med tidigare år.

34 Infrastrukturplanering
Verksamhetskostnaden är ungefär densamma som 2015. Arbetet rör bland annat att bevaka 
betaltjänster i länet.

42 Energi och klimat
Projekt för incitament för energieffektivisering startade under hösten 2016. Resurser från 55 
och 56 har istället lagts på detta projekt.

43 Kulturmiljö
Verksamhetskostnaderna har ökat. Ökningen hör framförallt samman med tillfällig resurs-
förstärkning med en extra arkeolog under hösten på grund av ökat antal skogsbruksärenden 
under året inom ärendegrupp 431 Fornlämningar.

45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar
Sevesotillsynen ökade under 2016, vilket märks på kostnaderna som har ökat. Den ökade 
tillsynen över Seveso verksamheter är också en orsak till att kostnaderna för 55 och 56 har 
minskat.
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51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade områden
Kostnaderna för skydd av områden och arter har ökat pga fler regeringsuppdrag inom områ-
det 52. Kostnaderna för prövning och tillsyn har ökat dels eftersom mer egeninitierad tillsyn 
genomförts under Länsstyrelsens gemensamma tillsynsvecka och dels eftersom ett syste-
matiskt arbete att förkorta handläggningstiderna har genomförts med hjälp av införande av 
LEAN-arbetssättet som vi kallar kLEAN.

53 Vattenverksamhet
Fler resurser har behövts för vattenverksamhet då vår tillsyn i dialog behöver mer resurser för 
den pedagogiska delen med att sprida kunskapen om tillståndsfrågorna knutna till vattenan-
läggningar och vattenverksamheter.

60 Lantbruk och landsbygd
Verksamhetskostnaden har minskat något beroende på att arbetet med att på uppdrag från 
Jordbruksverket ajourhållla blockdatabasen minskat. Även resurserna till åtagandeplaner kopp-
lat till nytt betesmarksstöd har varit mindre. Totalt sett finns en stor ryggsäck av arbete som 
bärs med in i 2017.
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Tabell B – Verksamhetskostnader 2016

 
VÄS-
KOD

Sakområden och  
myndighetsöver- 
gripande verksamhet

 
 

Kostnader exkl OH   

 
 

OH Kostnader

 
 

Kostnader inkl OH

Tkr   % Tkr   % Tkr   %

20-21 Övrig förvaltning 3 393 2,43 1 443 4,18 4 836 3,60 

25 Trafikföreskrifter m.m. 265 0,19 127 0,37 393 0,29 

28 Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmän-
na veterinära frågor

5 461 3,91 2 426 7,02 7 887 5,86 

30 Regional tillväxt 2 113 1,51 661 1,91 2 774 2,06 

34 Infrastrukturplanering 367 0,26 171 0,49 538 0,40 

40 Hållbar samhällsplane-
ring och boende

3 633 2,60 1 660 4,80 5 293 3,93 

41 Stöd till boende 237 0,17 113 0,33 350 0,26 

42 Energi och klimat 2 507 1,79 905 2,62 3 412 2,54 

43 Kulturmiljö 6 077 4,35 1 522 4,41 7 599 5,65 

45 Skydd mot olyckor, 
krisberedskap och 
civilt försvar

8 966 6,42 2 660 7,70 11 626 8,64 

50 Övergripande och 
gemensamt för natur-
vård och miljöskydd

5 288 3,79 2 114 6,12 7 402 5,50 

51 Skydd av områden och 
arter, förvaltning och 
skötsel av skyddade 
områden

22 523 16,12 4 369 12,64 26 892 19,99 

52 Prövning och tillsyn för 
skydd av naturen

1 752 1,25 841 2,43 2 593 1,93 

53 Vattenverksamhet 4 439 3,18 1 772 5,13 6 211 4,62 

54 Mineral- och torv- 
fyndigheter

232 0,17 97 0,28 329 0,24 

55 Miljöfarlig verksamhet 2 226 1,59 1 055 3,05 3 282 2,44 

56 Övrigt miljö- och  
hälsoskydd

140 0,10 67 0,19 207 0,15 

57 Förorenade områden, 
efterbehandling

2 308 1,65 1 009 2,92 3 318 2,47 

58 Restaurering 3 378 2,42 1 291 3,74 4 669 3,47 
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Forts. Tabell B – Verksamhetskostnader 2016

 
VÄS-
KOD

Sakområden och  
myndighetsöver- 
gripande verksamhet

 
 

Kostnader exkl OH   

 
 

OH Kostnader

 
 

Kostnader inkl OH

Tkr kr %  Tkr  % Tkr %  

60 Lantbruk och landsbygd 17 235 12,34 7 415 21,46 24 650 18,32 

61 Rennäring med mera 
(enbart Dalarnas, Jämt-
lands, Västerbottens och 
Norrbottens län)

0 0,00 0 0,00 0 0,00 

62 Fiske 623 0,45 176 0,51 800 0,59 

70 Folkhälsa 2 000 1,43 792 2,29 2 792 2,08 

80 Jämställdhet 1 969 1,41 685 1,98 2 654 1,97 

81 Nationella minoriteter 20 0,01 9 0,03 30 0,02 

82 Mänskliga rättigheter 610 0,44 177 0,51 787 0,59 

85 Integration 2 195 1,57 997 2,88 3 192 2,37 

Summa produktion 99 959 71,56 34 557 100,00 134 515 100,00 

10 Myndighetsöver- 
gripande verksamhet

11 684 8,36

11 Administration och  
intern service

28 037 20,07

Summa verksamhets- 
kostnader exkl.  
resurssamverkan

139 680 100,00 134 243 100,00

99 Resurssamverkan 1) 11 716 5 437 17 153

Totalsumma verksam-
hetens kostnader enl. 
resultaträkningen 2)

151 395 151 395

Myndighetsövergripan-
de, adm och intern 
service uppdelat på: 3)

Nivå 1 (113–115) 19 334 27,15

Nivå 2 (110–112,  
(116–119)

8 703 12,22

Nivå 3 (100-–109) 11 684 16,41

Personalkostnad  
produktion (kkl 4,  
verksamhetskod 2–8)

71 216
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1) Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna Länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11).
2) Totalsumma verksamhetskostnader skall överensstämma med verksamhetskostnaderna enligt resultaträkningen.
3) Summan på nivå 1-3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och Administration och intern service. 
Den procentuella fördelningen skall visa resp. nivås andel av personalkostnaderna vg 2–8 (kkl 4).

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World.

Kommentar Tabell B

20–21 Övrig förvaltning
Verksamhetskostnaderna har ökat marginellt sedan föregående år.

25 Trafikföreskrifter med mera
Även inom denna grupp har verksamhetskostnaderna ökat marginellt sedan föregående år.

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor
Verksamhetskostnaden har ökat jämfört med 2014 och 2015. Under slutet av 2015 anställde vi 
ytterligare en länsveterinär som arbetat hela 2016. Vi har också tillfälligt förstärkt arbetet med 
att registrera in anläggningar i PRIMÖR.

30 Regional Tillväxt
Verksamhet och regionala utvecklingsmedel har förts över från 2015. Verksamhetskostnaden 
har även minskat då antalet egna projekt har minskat 2016 jämfört med tidigare år.

34 Infrastrukturplanering
Verksamhetskostnaden är ungefär densamma som 2015. Arbetet rör bland annat att bevaka 
betaltjänster i länet.

43 Kulturmiljö
Verksamhetskostnaderna har ökat. Ökningen hör framförallt samman med tillfällig resurs-
förstärkning med en extra arkeolog under hösten på grund av ökat antal skogsbruksärenden 
under året inom ärendegrupp 431 Fornlämningar.

60 Lantbruk och landsbygd
Verksamhetskostnaden har minskat något beroende på att arbetet med att på uppdrag från 
Jordbruksverket ajourhållla blockdatabasen minskat. Även resurserna till åtagandeplaner kopp-
lat till nytt betesmarksstöd har varit mindre. Totalt sett finns en stor ryggsäck av arbete som 
bärs med in i 2017.
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Tabell C – Årsarbetskrafter 2014–2016

VÄS-
KOD

Sakområden och myndig-
hetsövergripande verksamhet

2016 
årsarb

2016 
årsarb

2016 
årsarb

2015 
årsarb

2014 
årsarb

 
totalt

varav 
kvinnor

varav 
män

 
totalt

 
totalt

20-21 Övrig förvaltning 3,6 2,6 1,0 3,5 5,4

25 Trafikföreskrifter med mera 0,4 0,1 0,3 0,4 0,4

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 
och allmänna veterinära 
frågor

7,5 5,9 1,6 6,7 6,2

30 Regional tillväxt 1,9 1,4 0,5 3,8 3,8

34 Infrastrukturplanering 0,5 0,2 0,3 0,4 0,4

40 Hållbar samhällsplanering 
och boende

4,8 2,9 1,9 4,6 4,3

41 Stöd till boende 0,4 0,1 0,3 0,3 0,3

42 Energi och klimat 2,9 1,5 1,4 2,2 2,2

43 Kulturmiljö 5,2 4,4 0,8 4,3 4,7

45 Skydd mot olyckor, krisbered-
skap och civilt försvar

7,2 4,5 2,7 6,1 4,8

50 Övergripande och gemen-
samt för naturvård och 
miljöskydd

5,7 3,8 2,0 6,1 6,0

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av 
skyddade områden

14,5 7,3 7,2 12,1 9,6

52 Prövning och tillsyn för skydd 
av naturen

2,7 0,9 1,8 2,6 2,1

53 Vattenverksamhet 5,6 4,5 1,1 5,4 6,1

54 Mineral- och torvfyndigheter 0,3 0,1 0,2 0,4 0,6

55 Miljöfarlig verksamhet 3,3 2,5 0,9 3,9 3,1

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0,2 0,2 0,1 0,4 0,3

57 Förorenade områden, efter-
behandling

2,6 1,5 1,2 2,8 3,5

58 Restaurering 4,6 0,9 3,8 3,6 3,3

60 Lantbruk och landsbygd 25,6 18,1 7,5 28,7 26,0

61 Rennäring med mera(enbart 
Dalarnas, Jämtlands, Väster-
bottens och Norrbottens län)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Forts. Tabell C – Årsarbetskrafter 2014–2016

VÄS-
KOD

Sakområden och myndig-
hetsövergripande verksamhet

2016 
årsarb

2016 
årsarb

2016 
årsarb

2015 
årsarb

2014 
årsarb

 
totalt

varav 
kvinnor

varav 
män

 
totalt

 
totalt

62 Fiske 0,6 0,0 0,5 1,1 0,9

70 Folkhälsa 2,1 1,3 0,8 2,1 2,3

80 Jämställdhet 1,8 1,8 0,0 2,0 1,9

81 Nationella minoriteter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

82 Mänskliga rättigheter 0,5 0,5 0,0 0,5 0,3

85 Integration 2,3 2,0 0,3 4,4 4,6

Summa produktion 107,0 68,8 38,2 108,4 103,4

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet

9,4 7,9 1,5 8,1 8,1

11 Administration och intern 
service

11,0 7,2 3,8 9,5 11,4

Summa årsarbetskrafter exkl. 
resurssamverkan

127,4 83,9 43,5 126,1 122,8

99 Resurssamverkan 1) 22,5 19,6 2,9 22,3 20,6

Totalt antal årsarbetskrafter 149,9 103,5 46,4 148,4 143,4

1) Den del av årsarbetskrafterna för resurssamverkan som inte avser den egna Länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhet på tvåsiffernivå.

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Busniess World.

Kommentar Tabell C

20–21 Övrig förvaltning
Antalet årsarbetskrafter ligger på ungefär samma som föregående år trots en väsentlig ökning 
av antalet ärenden inom gruppen. Fördelningen mellan kvinnor och män har jämnats ut något 
då andelen manliga årsarbetskrafter ökat inom ärendegruppen.

25 Trafikföreskrifter med mera
Antalet årsarbetskrafter ligger på ungefär samma som tidigare trots en ökning av antalet 
ärenden inom gruppen för andra året i rad. Förklaringen är ett målmedvetet arbete för låga 
balanser, väl inarbetade rutiner för handläggningen och gott samarbete.

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor
De personella resurserna har ökat jämfört med 2014 och 2015. Under slutet av 2015 anställde 
vi ytterligare en länsveterinär som arbetat hela 2016. Vi har också tillfälligt förstärkt arbetet 
med att registrera in anläggningar i PRIMÖR.
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30 Regional Tillväxt
Verksamhet och regionala utvecklingsmedel har förts över från 2015. Antalet egna och externa 
projekt har minskat 2016 jämfört med tidigare år.

34 Infrastrukturplanering
De personella resurserna är ungefär desamma som 2015. Arbetet rör bland annat att bevaka 
betaltjänster i länet.

43 Kulturmiljö
Verksamhetskostnaderna har ökat. Ökningen hör framförallt samman med tillfällig resurs-
förstärkning med en extra arkeolog under hösten på grund av ökat antal skogsbruksärenden 
under året inom ärendegrupp 431 Fornlämningar.

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade områden
Den ökade insatsen inom område 51 – avseende skydd av områden och arter beror på genom-
förandet av regeringsuppdragen avseende: Slutförande av gamla reservatsbildningsärenden, 
uppdatering av bevarandeplaner samt arbetet med handlingsplan för grön infrastruktur.

53 Vattenverksamhet
Tillsynen av vattenverksamhet i dialog kräver en större arbetsinsats och därmed har mer tid 
krävts för tillsynen under 2016. 

55 Miljöfarlig verksamhet
Bemanningen på miljöskydd har inte varit fulltalig under 2016, på grund av föräldraledigheter, 
tjänstledighet och uppsägningar.

60 Lantbruk och landsbygd
De personella resurserna har minskat något beroende på att arbetet med att på uppdrag från 
Jordbruksverket ajourhållla blockdatabasen minskat. Även resurserna till åtagandeplaner kopp-
lat till nytt betesmarksstöd har varit mindre. Totalt sett finns en stor ryggsäck av arbete som 
bärs med in i 2017.
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Tabell D – Representation

Kostnader för  
representation

2016 2016 2015 2015 2014 2014

Totalt 
tkr

Per åa 
kronor

Totalt 
tkr

Per åa 
kronor

Totalt 
tkr

Per åa 
kronor

Intern representation 
(undergrupp 496 i 
baskontoplanen)

161 1 071 66 442 102 713

Extern representation 
(undergrupp 552 i 
baskontoplanen)

537 3 586 456 3 075 328 2 288

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Busniess World.

Kommentar Tabell D
Under 2016 gick både landshövdingens och länsrådets förordnande ut. Som avslutning på sina 
uppdrag valde man att under ett antal tillfällen samla en stor mängd olika aktörer i länet för att 
diskutera de nio senaste årens utveckling men framför allt diskutera vad som behöver utveck-
las framöver och hur man i samarbete mellan olika aktörer kan agera. Detta har bidragit till att 
representationskostnaderna ökat under året.

Under 2015 stod Länsstyrelsen värd för Association of  Space Explorers internationella konfe-
rens vilket visar sig i representationskostnaderna. Arrangemanget möjliggjorde en stor sats-
ning på kompetensförsörjningsfrågan där fokus varit barn och ungas intresse för matematik, 
teknik och naturvetenskap.

I samband med flyktingsituationen i slutet av 2015 ersattes julgåvan till personalen med en in-
sats där nyanlända gavs möjlighet att besöka och få uppleva svensk ”fika” i länsinvånares hem. 
Detta bidrog till att den interna representationen var låg under året.
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Tabell E – Lokaler

Lokalkostnader 2016 2015 2014

Residens

Lokalkostnader (tkr) 103 1 202 1 153 1 134

Lokalyta (m2) 983 983 983

Lokalkostnad per m2 (kr) 1 223 1 173 1 153

Lokaler 1)

Lokalkostnader (tkr)113 7 789 7 835 7 701

Lokalyta (m2) 5 035 5 035 5 035

Lokalkostnad per m2 (kr) 1 547 1 556 1 529

Lokalkostnader per årsarbetskraft (tkr) 52 53 54

Lokalyta per årsarbetskraft (m2) 34 34 35

Kontorslokaler 2)

Kontorslokalyta (m2) 4 397 4 397 4 397

Kontorslokalyta per årsarbetskraft (m2) 29 30 31

Summa lokalkostnader 8 991 8 989 8 834

1) Med lokaler avses samtliga utrymmen förutom residenset såsom kontorslokaler, förråd, källare och garage. Med lokalkostnader avses 
hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader med mera.
2) Med kontorslokaler avses ytor ovan mark såsom kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, närarkiv, närförråd etc.

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Busniess World.

Kommentar Tabell E
Det har inte skett några större förändringar av lokalerna utöver mindre anpassningar till verk-
samheten.

Planerade större lokalförändringar
Länsstyrelsen har inga större planerade förändringar av sina lokaler. Ledningsplatsen planeras 
byggas om och anpassas bättre till vår verksamhet. Större delen av dessa kostnader betalas av 
Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap.



124

R E S U L T A T R E D O V I S N I N G

L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

Tabell F – Redovisning av ärenden 2016 (samtliga ärenden oavsett databas)

A B C D E F G

 
 
 
 
Sakområde och del av 
sakområde

 
 
 
 

Ingående 
balans

Antal 
inkomna 
ärenden 

(exkl upp-
rättade 

ärenden)

 
 

Antal 
upp-

rättade 
ärenden

 
 
 

Antal 
beslutade 

ärenden

 
 

Utgående  
balans 
(F="B"+ 
C+D-E)

 
Antal ej 

beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år

Myndighetsövergripan-
de, administration och 
intern service (10–11)

47 89 154 229 61 16

Övrig förvaltning (20–21) 48 483 57 551 37 1

varav Stiftelser (206) ej aktuellt

varav Kameraöver- 
vakning (211)

7 116 35 147 11 0

varav Bevakningsföre-
tag med mera (212)

0 1 0 1 0 0

Trafikföreskrifter med 
mera (25)

4 123 1 117 11 0

Livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna 
veterinära frågor (28)

86 1078 726 1749 141 0

varav Livsmedelskontroll 
(281)

2 379 43 422 2 0

varav Djurskydd (282) 77 630 617 1195 129 0

varav Smittskydd (283) 2 42 4 45 3 0

varav Allmänna  
veterinära frågor (284)

3 22 30 50 5 0

Regional tillväxt (30) 10 15 8 16 17 5

Infrastrukturplanering 
(34)

10 24 1 27 8 1

Hållbar samhällsplane-
ring och boende (40)

28 367 2 366 31 0

Stöd till boende (41) 151 116 0 79 188 14

Energi och klimat (42) 52 27 8 34 53 2

Kulturmiljö (43) 347 662 61 838 232 35



125

R E S U L T A T R E D O V I S N I N G

L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

Forts. Tabell F – Redovisning av ärenden 2016 (samtliga ärenden oavsett databas)

A B C D E F G

 
 
 
 
Sakområde och del av 
sakområde

 
 
 
 

Ingående 
balans

Antal 
inkomna 
ärenden 

(exkl upp-
rättade 

ärenden)

 
 

Antal 
upp-

rättade 
ärenden

 
 
 

Antal 
beslutade 

ärenden

 
 

Utgående  
balans 
(F="B"+ 
C+D-E)

 
Antal ej 

beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år

Skydd mot olyckor, 
krisberedskap och civilt 
försvar (45)

44 115 42 131 70 12

varav Tillsyn enligt lag 
om skydd mot olyckor 
samt uppföljning av 
kommunernas krishante-
ringssystem (456)

0 7 11 14 4 0

Övergripande och  
gemensamt för natur-
vård och miljöskydd (50)

43 135 8 136 50 2

Skydd av områden och 
arter, förvaltning och 
skötsel av skyddade 
områden (51)

101 199 227 394 133 28

varav Tillsyn av vatten-
skyddsområden (516)

0 36 1 35 2 0

Prövning och tillsyn för 
skydd av naturen (52)

77 414 13 459 45 1

Vattenverksamhet (53) 68 177 32 170 107 9

varav Tillsyn av vatten-
verksamheten (535)

54 133 29 130 86 5

Mineral- och torvfyndig-
heter (54)

42 24 2 57 11 2

Miljöfarlig verksamhet 
(55)

68 267 54 340 49 4

varav Tillsyn av miljö- 
farlig verksamhet (555)

59 179 52 246 44 1

Övrigt miljö och  
hälsoskydd (56)

11 130 1 134 8 0

Förorenade områden, 
efterbehandling (57)

29 25 9 29 34 11

varav tillsyn av föro- 
renade områden och 
miljöriskområden (575)

12 11 7 16 14 2

Restaurering (58) 14 35 9 44 14 0
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Forts. Tabell F – Redovisning av ärenden 2016 (samtliga ärenden oavsett databas)

A B C D E F G

 
 
 
 
Sakområde och del av 
sakområde

 
 
 
 

Ingående 
balans

Antal 
inkomna 
ärenden 

(exkl upp-
rättade 

ärenden)

 
 

Antal 
upp-

rättade 
ärenden

 
 
 

Antal 
beslutade 

ärenden

 
 

Utgående  
balans 
(F="B"+ 
C+D-E)

 
Antal ej 

beslutade 
ärenden, 
äldre än 

två år

Lantbruk och landsbygd 
(60) 1)

190 327 32 364 185 0

varav Stöd till jordbruket 
enligt EG:s förordningar 
(601)

10 31 12 48 5 0

Rennäring med mera 
(enbart Dalarnas, Jämt-
lands, Västerbottens 
och Norrbottens län (61)

Fiske (62) 2) 11 160 3 159 15 1

Folkhälsa (70) 16 33 19 52 16 0

Jämställdhet (80) 6 6 4 15 1 0

Nationella minoriteter 
(81)

0 0 1 1 0 0

Mänskliga rättigheter 
(82)

1 8 7 12 4 0

Integration (85) 10 29 14 51 2 0

Summa 1514 5068 1495 6554 1523 144

varav Vattenmyndig- 
hetens ärenden

varav Miljöprövnings- 
delegationens ärenden

1) Under 2016 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och landsbygdsstöden skett i Jordbruksverkets nya IT-system.  
Dessa system är ännu inte färdigbyggda, varför statistik över inkomna och handlagda ärenden inom området jordbrukarstöd (VÄS 601)  
inte är möjlig att hämta ut.

För landsbygdsstöden (VÄS 602) har siffror över inkomna och beslutade ärenden beträffande ansökningar om stöd kunnat hämtas från  
Jordbruksverkets system. Statistik för inkomna och beslutade ärenden om utbetalningar av stöd är inte möjlig att hämta ut och redovisas  
därför ej. Siffrorna som redovisas för 2015–2016 är därför ofullständiga och skiljer sig från tidigare års statistik. Det som redovisas här är den  
ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen summerat med inkomna och beslutade ärenden  
beträffande ansökan om landsbygdsstöd.
2) För fiske (VÄS 622) har siffror över inkomna och beslutade ärenden beträffande ansökningar om stöd kunnat hämtas från Jordbruksverkets  
system. Statistik för inkomna och beslutade ärenden om utbetalningar av stöd är inte möjlig att hämta ut och redovisas därför ej. Det som  
redovisas här är den ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen summerat med inkomna och  
beslutade ärenden beträffande ansökan om fiske.

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina, Jordbruksverket och Boverket.
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Kommentar Tabell F

20–21 Övrig förvaltning
Ingående och utgående balans är ungefär lika stora i ärendegruppen. Vi har därmed lyckats 
hålla beslutstakten trots en markant ökning av antalet ärenden. 

211 Kamera
Inom ärendegruppen kamera har det skett en markant ökning av antalet inkommande ären-
den. Även antalet upprättade ärenden har ökat sedan föregående år. Beslutstakten har dock 
varit hög och balanserna är därför fortsatt låga.

25 Trafikföreskrifter
Även inom trafikföreskrifter har vi kunnat hålla en hög beslutstakt trots stor ökning av antalet 
ärenden. Balanserna är låga.

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor
Anledningen till ökningen av antalet inkomna ärenden beror främst på ett större antal inkomna 
anmälningar om registrering som primärproducent av livsmedel. Även fler normalkontroller 
inom primärproduktionen av foder och livsmedel, tillsyn över djurhälsopersonal och kontrol-
ler av läkemedel på gård med flera resulterade i fler upprättade ärenden jämfört med före- 
gående år.

30 Regional tillväxt
Sedan viss verksamhet och huvuddelen av Länsstyrelsens regionala utvecklingsmedel från 2015 
har övergått till Region Kronoberg har ärendevolymen minskat påtagligt. De enligt ärendestati- 
stiken ej beslutade ärendena som är äldre än två år är i själva verket beslutade. Av misstag har 
inte beslutsdatum angetts på ärendekortet. Ärendena är av den typen att de ligger öppna tills 
slutlig utbetalning av sökta stödmedel sker. Därmed är inte heller ökningen av ärendebalansen 
så stor som statistiken ger sken av.

34 Infrastrukturplanering
Inga nya medel har av regeringen fördelats till anläggande av kanalisation för bredband. Befo-
genheten att besluta i dessa ärenden övergick till Region Kronoberg 2015. Det har inneburit 
en betydande minskning av ärendevolymen inom IT-infrastruktur. Trots detta har antalet ären-
den totalt sett inom infrastruktur hållit sig på en i stort sett oförändrad nivå då antalet remisser 
från Trafikverket har ökat. Antalet beslutade ärenden överstiger något inflödet vilket har gett 
positiv effekt på ärendebalansen.

42 Energi och klimat
Anledningen till att det finns ett ganska stort antal öppna ärenden beror på ett stort antal an-
sökningar inom Klimatklivet som inte avgjorts så snabbt som förväntat av Naturvårdsverket. 
Så snart ansökningarna avgjorts kommer dessa ärenden att avslutas. Anledningen till att det 
beslutats fler ärenden än föregående år beror bland annat på att Naturvårdsverket har beslutat 
om ett antal Klimatklivsansökningar och dessa har då också avslutats hos oss. Andra orsaker 
är flera ansökningar för projekt och startade projekt samt remisser och rapporteringsuppdrag.
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43 Kulturmiljö
Antal inkomna ärenden har minskat med 200 ärenden sedan föregående år, vilket framförallt 
hör samman med minskat antal skogsbruksärenden inom verksamhet 431 Fornlämningar, 
som varierar beroende på konjunkturläget och virkespriser. Antal inkomna ärenden rörande 
433 Kyrkliga kulturminnen har även minskat något. Ett 70-tal kyrkoärenden beslutades under 
det första halvåret och fokus har varit att hålla nere handläggningstiden för nya ärenden. Under 
hösten har kyrkoantikvarien stöttat upp den nyanställda byggnadsantikvarien i sin handlägg-
ning. Beslutade ärenden är totalt sett 48 färre än föregående år. Ej beslutade ärenden äldre än 
två år har ökat med 18 ärenden. Dessa omfattas framförallt av att frågor väckts om byggnads-
minne, kyrkliga kulturminnen och förslag till ändring av värdebeskrivning eller gränsändringar 
inom riksintressen. Beslutstakten är sammantaget hög inom kulturmiljö.

45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar
Antalet inkomna och upprättade ärenden har ökat, men även beslutstakten har ökat eftersom 
antalet handläggare är fler. Dock fanns en ingående balans som inte har kunnat arbetas av 
under året, vilket gör att den utgående balansen har ökat.

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd.
Antalet beslutade ärenden ligger i nivå med antalet inkomna ärenden.

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade områden
Den utgående balansen har ökat under året trots ökningen av årsarbetskrafter inom området 
vilket kan förklaras av att det upprättas ett nytt ärende för varje bevarandeplan för länets över 
hundra Natura-2000-områden som ska revideras. Samtliga dessa ärenden kommer att avslutas 
under 2017.

Arbetsgruppen har arbetat hårt med att få mer effektiv ärendehantering samt att särskilt avgöra 
gamla ärenden. Detta har resulterat i att antalet öppna ärenden äldre än två år har minskat från 
45 till 28 stycken.

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen
Den utgående balansen har minskat väsentligt eftersom beslutstakten har ökat. Anledning till 
detta är det systematiska effektiviseringsarbetet kallat kLEAN.

53 Vattenverksamhet
Antal beslutade ärenden ligger i rimlig nivå med antalet inkomna ärenden. Antal äldre ärenden 
har ökat, vilket delvis beror på felaktig diarieföring.

54 Mineral- och torvfyndigheter
Under 2016 har flera ärenden gällande mineral- och torvfyndigheter avslutats i en satsning 
innan årsskiftet, detta för att ärenden skulle avslutas innan lagen om vissa torvfyndigheter 
upphörde vid årsskiftet 16/17.

55 Miljöfarlig verksamhet, 555 Tillsyn av miljöfarlig verksamhet,  
56 Övrigt miljö- och hälsoskydd
Länsstyrelsen har haft en lite lägre bemanning under 2016 jämfört med 2015, men ändå har 
ärendebalanserna för 55, 555 och 56 pressats ned. Detta beror dels på tydligare arbetsbeskriv-
ningar, dels på bekostnad av tillsynsbesök. Under 2016 genomfördes färre antal tillsynsbesök 
jämfört med 2015.
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57 Förorenade områden, efterbehandling,  
575 Tillsyn av förorenade områden och miljöriskområden
Det har skett en ökning av öppna ärende äldre än två år, vilket beror på en minskning av  
resurser med 0,9 åak från 2014 till 2016.

60 Lantbruk och landsbygd
Se länsstyrelsegemensam fotnot.

62 Fiske
Se länsstyrelsegemensam fotnot.
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Tabell G – Redovisning av överklagade ärenden 2016 (samtliga ärenden oavsett databas)

A B C D

 
 
Sakområde och del av sakområde

Antal  
överklagade  

ärenden 1)

Antal överklagade  
ärenden som avgjorts i 

högre instans 2)

Varav antal  
ändrade  

ärenden 3)

Myndighetsövergripande, adminis-
tration och Intern service (10-11)

0 0 0

Övrig förvaltning (20-21) 26 16 2

varav Stiftelser (206) ej aktuellt

varav Kameraövervakning (211) 9 2 1

varav Bevakningsföretag med 
mera (212)

0 0 0

Trafikföreskrifter med mera (25) 18 12 3

Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor (28)

30 26 2

varav Livsmedelskontroll (281) 0 0 0

varav Djurskydd (282) 30 26 2

varav Smittskydd (283) 0 0 0

varav Allmänna veterinära frågor 
(284)

0 0 0

Regional tillväxt (30) 0 0 0

Infrastrukturplanering (34) 0 0 0

Hållbar samhällsplanering och 
boende (40)

52 68 14

Stöd till boende (41)

Energi och klimat (42) 0 0 0

Kulturmiljö (43) 4 4 0

Skydd mot olyckor, krisberedskap 
och civilt försvar (45)

0 2 1

varav Tillsyn enligt lag om skydd 
mot olyckor samt uppföljning av 
kommunernas krishanteringssystem 
(456)

0 0 0

Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd (50)

19 21 6
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Forts. Tabell G – Redovisning av överklagade ärenden 2016 (samtliga ärenden oavsett databas)

A B C D

 
 
Sakområde och del av sakområde

Antal  
överklagade  

ärenden 1)

Antal överklagade  
ärenden som avgjorts 

i högre instans 2)

Varav antal  
ändrade  

ärenden 3)

Skydd av områden och arter, för-
valtning och skötsel av skyddade 
områden (51)

0 1 0

varav Tillsyn av vattenskydds- 
områden (516)

0 0 0

Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen (52)

6 7 1

Vattenverksamhet (53) 9 6 2

varav Tillsyn av vattenverksam-
heten (535)

9 6 2

Mineral- och torvfyndigheter (54) 0 1 0

Miljöfarlig verksamhet (55) 3 7 2

varav Tillsyn av miljöfarlig verksam-
het (555)

3 7 2

Övrigt miljö och hälsoskydd (56) 0 0 0

Förorenade områden, efter- 
behandling (57)

0 0 0

varav Tillsyn av förorenade områ-
den och miljöriskområden (575)

0 0 0

Restaurering (58) 0 0 0

Lantbruk och landsbygd (60) 12 22 5

varav Stöd till jordbruket enligt EG:s 
förordningar (601)

11 18 5

Rennäring med mera (enbart  
Dalarnas, Jämtlands, Västerbot-
tens och Norrbottens län (61)

Fiske (62) 0 0

Folkhälsa (70) 0 0

Jämställdhet (80) 0 0

Nationella minoriteter (81) 0 0
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Forts. Tabell G – Redovisning av överklagade ärenden 2016 (samtliga ärenden oavsett databas)

A B C D

 
 
Sakområde och del av sakområde

Antal  
överklagade  

ärenden 1)

Antal överklagade  
ärenden som avgjorts 

i högre instans 2)

Varav antal  
ändrade  

ärenden 3)

Mänskliga rättigheter (82) 0 0 0

Integration (85) 0 0 0

Summa 179 193 38

varav Vattenmyndighetens  
ärenden

varav Miljöprövningsdelegationens 
ärenden

1)Avser ärenden som är beslutade av Länsstyrelsen och som överklagats till högre instans under 2016.
2)Avser ärenden som avgjorts i högre instans och vars domar/beslut inkommit till Länsstyrelsen under 2016, oavsett vilket år överklagandet  
skickades in.
3)Avser ärenden som är ändrade substantiellt (till exempel ska ändring av angivna tidpunkter ej beaktas) i förhållande till Länsstyrelsens beslut.

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platia.

Kommentar Tabell G

20–21 Övrig förvaltning
Inom ärendegruppen har 16 ärenden avgjorts i högre instans, varav två har ändrats.

25 Trafikföreskrifter
12 trafikärenden har avgjorts i högre instans, varav tre har ändrats. Ett ärende rörde ansökan  
om en skylt till ett café som Länsstyrelsen beviljade, men som ändrades av Kammarrätten efter  
Trafikverkets överklagande. I ett annat ärende hade vi beviljat en hastighetssänkning utanför en  
förskola, men beslutet ändrades efter Trafikverkets överklagande. Båda ärendena rörde för- 
hållanden på landsbygden.

282 Djurskydd
Två beslut har vid överklagande ändrats i högre instans, varav ett av dem ännu inte har vunnit  
laga kraft med anledning av Länsstyrelsens överklagande.

40 Hållbar samhällsplanering och boende
Inom ärendegruppen har 69 ärenden avgjorts i högre instans, varav 14 har ändrats. Antalet  
ärenden är egentligen 10, men har noterats som 14 då det varit flera klagande i samma ärende.  
Av de 10 ärendena som ändrats har 8 varit antingen rena bedömningsfrågor eller att nya av- 
görande uppgifter tillkommit i övre instans.

43 Kulturmiljö
Fyra överklagade ärenden avser ansökningar om tillstånd till att få använda metallsökare vid  
badplatser i Ljungby kommun. Domar i ärendena ändrade inte Länsstyrelsens beslut om avslag.
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50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd
21 ärenden har prövats i högre instans varav ändring har skett i sex fall. I fem av dessa fall har  
ändring skett på grund av att den grundläggande kommunala utredningen har ansetts brist- 
fällig. Återförvisning har skett till kommunal nämnd i tre fall.

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen
Sju överklagade ärenden som rör överprövning av strandskydd och biotopskyddsdispenser är  
avgjorda i högre instans. Endast ett ärende är ändrat.

53 Vattenverksamhet
Trots vår ansträngning att bedriva verksamheten i dialog blir en del ärenden överklagade.

54 Mineral- och torvfyndigheter
Ett ärende avgjordes hos regeringen som höll med Länsstyrelsen i sin bedömning.

555 Tillsyn av miljöfarlig verksamhet
Flertalet av de överklagade ärendena håller i högre instans.

60 Lantbruk och landsbygd
Inom jordbrukarstöden har antalet överklagade ärenden varit ungefär detsamma som före- 
gående år. Inom landsbygdsstöden har programmet just kommit igång, endast ett ärende har  
överklagats gällande det gamla programmet. Fem ärenden har ändrats i högre instans, alla 
inom jordbrukarstöd. Endast två av dessa ärenden är ändrade i sak efter en annan bedömning 
av resultat efter fältkontroller.
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Tabell H – Handläggningstider

Länsstyrelserna målsätter och följer upp handläggningstiden för ett gemensamt urval av ärendeslag.  
Målen är satta utifrån det antal dagar det är rimligt att merparten av alla ärenden ska beslutas inom. 
Målet är att 90 procent av beslutade ärenden ska ske inom den uppsatta måltiden. Utfallet redovisas  
som hur stor andel som faktiskt beslutades inom uppsatt tid.

 

H – Ärendeslag med gemensamma mål Mål dagar Utfall %

VÄS Beskrivning 2014–2016 2016 2015 2014

211 Ansökan om kameraöver- 
vakning 3)

120 100 x x

282 Ansökan om tillstånd enligt  
16 § Djurskyddslagen1)

90 98 100 100

282 Ansökan om förprövning 
djurstall 1)

56 86 100 91

282 Anmälningsärenden djurskydd 90 94 95 x

403 Överklagande av detaljplan 150 Not 7 Not 7 90

403 Överklagande av lov,  
förhandsbesked 2)

150 97 x x

403 Överklagande av kommuns 
beslut enligt plan- och bygg- 
lagen 3)

180 100 x x

505 Överklagade kommunala be-
slut Miljöbalken m.fl. författn. 3)

180 100 x x

525 Samråd enligt 12 kap. 6 § 
Miljöbalken

42 74 79 x

526 Granskning av kommunal 
strandskyddsdispens

21 98 70 x

551 Prövning miljöfarlig verksamhet 
9 kap. Miljöbalken – Ansökan 
om tillstånd (konc) 4) 1)

180 x x x

555 Anmälan ändring tillstånds- 
pliktig miljöfarlig verksamhet

75 Not 8 Not 8 x

562 Prövning av avfall och  
producentansvar

40 78 82 x

566 Tillsyn av avfall och  
producentansvar

30 91 83 x
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Forts. Tabell H – Handläggningstider

H – Ärendeslag med gemensamma mål Mål dagar Utfall %

VÄS Beskrivning 2014–2016 2016 2015 2014

602 Ansökan om stöd till lands-
bygdsutvecklingsåtgärder 3, 5)

x x x x

Företagsstöd 180 0 x x

Projektstöd 180 7 x x

Miljöinvesteringar 180 60 x x

622 Ansökan om stöd till Fiskerifon-
den 3,5)

x x x x

Företagsstöd 180 Not 9 x x

Projektstöd 180 Inga 
ansök-
ningar

x x

602 Ansökan om utbetalning av 
stöd till landsbygdsutvecklings-
åtgärder 3, 6)

x x x x

Företagsstöd 120 Not 10 x x

Projektstöd 120 Not 11 x x

Miljöinvesteringar 120 Not 12 x x

622 Ansökan om utbetalning av 
stöd till Fiskerifonden 3, 6)

x x x x

Företagsstöd 120 Inga 
ansök-
ningar

x x

Projektsstöd 120 Inga 
ansök-
ningar

x x

623 Ansökan om förordnande som 
fisketillsynsman

40 89 97 x

623 Ansökan tillstånd flyttning och 
utplantering av fisk

30 68 92 x

 Ansökan tillstånd flyttning och 
utplantering av fisk

30 68 92 x

1) Målet är satt från komplett ansökan.
2) Nytt mål i regleringsbrevet 2016 i uppdrag 3.21
3) Nytt ärendeslag med gemensamma mål från och med 2016.
4) Ärendeslaget är koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, Kalmar, Skåne, Hallands, Västra Götalands,  
Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, Västerbottens och Norrbottens län.
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5) Handläggningstid, ansökan om stöd: Mätning från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till att Länsstyrelsen har fattat beslut om stöd. 
Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90 % av ansökningarna om stöd ska 
vara beslutade inom 6 månader.
6) Handläggningstid, ansökan om utbetalning: Mätning från att ansökan om utbetalning kom in till Länsstyrelsen fram till att Jordbruksverket 
har betalat ut stödet. Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90 % av ansök-
ningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 4 månader.
7) 2 beslutade ärenden, utfall 100 %. Prövningen av ärendegruppen lämnades under året över till Mark- och miljödomstolarna.
8) 8 beslutade ärenden, utfall 100 %
9) Ett inkommet ärende, beslut ej fattat under 2016
10) 8 beslutade ärenden, utfall 38 %
11) 3 beslutade ärenden, utfall 100 %
12) 2 beslutade ärenden, utfall 100 %

Källa: Ärendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket.

 
211 Ansökan om kameraövervakning
Målet för handläggningstider inom ansökningar om kameratillstånd nås i 100 procent av  
ärendena.

282 Ansökan om förprövning djurstall
I ärendegruppen beslutades 86 procent av ärendena inom 56 dagar. Orsaken till detta var att 
en annan länsstyrelse hade hand om handläggningen av ansökningarna under sju månader, 
vilket ledde till en viss försening av handläggningstiderna.

403 Överklagande av lov, förhandsbesked
Regeringens inriktningsmål för handläggning av överklagade bygglov nås för fjärde året i rad. 
Ärendegruppen har prioriterats under året.

505 Överklagade kommunala beslut enligt miljöbalken
Målet för handläggningstider nås i 100 procent av ärendena.

525 Samråd enligt 12 kap. 6 § Miljöbalken
Målet på 42 dagar nås i 74 procent av ärendena. Måluppfyllelsen har sjunkit något jämfört 
med förra året. Orsaken till det är att verksamhetsutövare dröjer med att inkomma med kom-
pletteringar.

526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens
Målet på 21 dagar nås i 98 procent av ärendena. Måluppfyllelsen har ökat med 28 procent jäm-
fört med förra året. Orsaken till det är ett systematiskt effektiviseringsarbete som pågår och 
kallas för kLEAN-arbetsmetoden.

562 Prövning av avfall och producentansvar
Målet på 40 dagar uppfylls i 78 procent av fallen. Tyvärr har måluppfyllelsen minskat med fyra 
procentenheter jämfört med 2015.

566 Tillsyn av avfall och producentansvar
Målet på 30 dagar uppfylls i 91 procent av fallen. Det är en ökning med 8 procentenheter 
jämfört med 2015.

Sammantaget är det bra handläggningstider med tanke på resurserna, men det finns utveck-
lingsmöjligheter att minska handläggningstiderna än mer. Bland annat har ny manual för 
handläggning av 562 och 566 ärenden tagits fram.
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602 Ansökan om stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder,  
622 Ansökan om stöd till Fiskerifonden
Landsbygdsprogrammet öppnade för ansökningar om företagsstöd för djurstallar och pro-
jektstöd för bredband i september 2014 och från 2015 för övriga stödformer. Fiskerifonden 
öppnade för ansökningar 2015, ett företagsstöd inom fiske är inkommet i Kronoberg.

Länsstyrelsens möjlighet att besluta om ansökan om stöd i landsbygdsprogrammet öppnade 
 inte förrän i mars. Långa handläggningstider har också förstärkts inom de åtgärder där vi 
tillämpar beslutsomgångar då det egentliga arbetet inte kan börja förrän ansökningstiden för 
beslutsomgången har löpt ut. Arbetet under 2016 har alltså till stor del bestått av att arbeta 
med gamla ansökningar från 2014 och 2015. Detta förklarar den låga måluppfyllelsen.

602 Ansökan om utbetalning av stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder,  
622 Ansökan om utbetalning av stöd till Fiskerifonden
Gällande utbetalningar av landsbygdsstöd så öppnade möjligheten för kund att söka delut-
betalning och förskott i april och slututbetalning i maj. Länsstyrelsens möjlighet att besluta 
om förskott öppnade i maj och för delutbetalning juli-augusti och först den 19 december kan 
beslut om slututbetalning ske i alla stödformer. Många företag har tagits ut för kontroll av 
Jordbruksverket, vilket förlängt tiden för utbetalning.

623 Ansökan om förordnande som fisketillsyningsman,  
623 Ansökan tillstånd flyttning och utplantering av fisk
Handläggningstiderna har ökat på grund av att vi under året har haft mindre tid till verksam-
heten, då prövningar i domstol har prioriterats.
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Avgiftsbelagd verksamhet

2014 2015 2016 2016

 
 
 
Verksamhet

 
Acku-

mulerat 
utfall

 
 

Utfall 
intäkter

 
Utfall 

kostna-
der

 
 

Netto 
utfall

 
 

Budget 
intäkter

 
 

Utfall 
intäkter

 
Budget 
kostna-

der

 
Utfall 

kostna-
der

 
Netto 

budget

 
 

Netto 
utfall

 
Acku-

mulerat 
utfall

Offentligrättslig 
verksamhet

Djur och lant-
bruk (avgift för 
extra kontroller 
med mera)

27 271 257 14 350 364 350 399 0 -35 6

Registrerings- 
avgift för jakt- 
områden, 
älgvårdsfond

-422 1 454 1 030 424 900 1 178 900 1 178 0 0 2

Delgivning

Övrig offentlig- 
rättslig verk-
samhet

27 35 8 27 50 44 50 34 0 10 64

Uppdrags- 
verksamhet

Resurssam- 
ordning

758 15 762 15 306 456 17 000 15 363 17 000 16 011 0 -648 566

Fjällförvaltning

Övrig uppdrags-
verksamhet

0 3 295 3 295 0 2 900 3 389 2 900 3 389 0 0 0

Summa totalt 390 20 817 19 896 921 21 200 20 338 21 200 21 011 0 -673 638

- fördelat på

Summa  
offentligrättsligt

-368 1 760 1 295 465 1 300 1 586 1 300 1 611 0 -25 72

Summa upp- 
dragsverksamhet

758 19 057 18 601 456 19 900 18 752 19 900 19 400 0 -648 566

Tabellen visar intäkter, kostnader och utfall för länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelning för återrapportering som  
framgår av budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna disponeras i regleringsbrevet.

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem UNIT 4 Business World.

Kommentar avgiftsbelagd verksamhet
Antalet debiterade insatser inom djurskyddet har ökat. Under 2016 har länsråden beslutat att  
sänka priset för telefonistsamverkan och höja priset för lönesamverkan. Detta för att bättre få  
balans mellan kostnader och intäkter över tiden. Kostnaderna för övrig uppdragsverksamhet  
särredovisas inte. Dessa har uppskattats till intäkterna.
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Sammanställning över väsentliga uppgifter

Sammanställningen är gjord enligt 2 kap. 4 § Förordning (2000:605) om årsredovisning och  
budgetunderlag.

Belopp angivna i tkr

2016 2015 2014 2013 2012

 
Låneram i Riksgälden

Beviljad 8 000 7 000 7 000 7 000 7 000

Utnyttjad 3 208 3 819 3 103 2 904 3 141

Räntekontokredit i Riksgälden

Beviljad 6 200 6 200 6 200 6 200 6 100

Utnyttjad 0 0 0 0 0

Räntekonto

Ränteintäkter 26 9 123 256 415

Räntekostnader 165 53 13 31 47

Avgiftsintäkter som disponeras

Budget 21 200 16 750 13 050 13 515 10 120

Utfall 20 338 20 817 20 983 15 776 13 364

Avgiftsintäkter som inte disponeras

Budget 3 740 3 385 3 590 3 755 3 800

Utfall 4 447 4 009 3 717 3 456 3 527

Anslagskredit

Utgiftsområde 01

Rikets styrelse

01 05 001 Länsstyrelserna m. m.

Beviljad 3 013 2 944 2 904 2 929 2 920

Utnyttjad 2 051 2 282 912 1 564 124

Utgiftsområde 19

Regional tillväxt

19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder

Beviljad 372 419 519 519 519

Utnyttjad 103 303 32 128 177

Anslagssparande

Utgiftsområde 01

Rikets styrelse

01 05 001 Länsstyrelserna m.m.

Summa anslagssparande 0 0 0 0 0

Utgiftsområde 19

Regional tillväxt

19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder

Summa anslagssparande 0 0 0 8 0
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2016 2015 2014 2013 2012

 
Bemyndiganden

Tilldelat 6 000 7 000 12 000 12 000 12 000

Åtaganden 2 629 4 821 9 146 9 376 9 668

Personal

Antal årsarbetskrafter 150 148 154 155 157

Medeltal anställda 1) 167 167 158 168 169

Driftkostnad per årsarbetskraft 997 985 905 890 858

Kapitalförändring 26 9 123 256 415

Årets kapitalförändring -1 344 -927 -1 666 877 -274

Balanserad kapitalförändring 572 -417 1 249 372 1 152
 
1) Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt tjänstledighet om 100 %. Därutöver  
räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställningsperioden. Definitionen av medelantal  
anställda har ändrats jämfört med årsredovisningen för år 2015. Omräkning av jämförelsetalen har skett för åren 2014–2015 i verktyget LISA.  
Jämförelsetalen för åren 2012–2013 har inte räknats om då en alltför stor arbetsinsats skulle krävas.

Kommentar 
Räntekostnader och intäkter påverkas av att det är negativ ränta på konton i riksgälden. Avgifts- 
intäkter som disponeras avser bland annat samverkan inom telefoni och lönehantering. För  
avgiftsintäkter som inte disponeras beror ökningen främst på miljöskyddsavgifter. Utnyttjandet 
av anslagskrediten ligger inom samma nivå som föregående år vilket visar på att tilldelade 
medel varit tillräckligt för verksamheten men inte för att minska tidigare års nyttjande. Åtag- 
andet av bemyndigande sjunker genom överföring av anslag för regionala tillväxtåtgärder till  
Region Kronoberg fram till och med 2018 då Länsstyrelsens anslag ska vara fem procent av  
länets totala anslag. Överföringen görs i en takt som ska möjliggöra infriande av tidigare  
åtagande.



141L Ä N S S T Y R E L S E N  I  K R O N O B E R G S  L Ä N  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 1 6

F I N A N S I E L L  R E D O V I S N I N G

RESULTATRÄKNING

Belopp i tkr

Not 2016 2015

 
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 1 75 012 73 518 

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 2 24 428 23 089 

Intäkter av bidrag 3 51 357 52 093 

Finansiella intäkter 4 26 13 

Summa verksamhetens intäkter 150 823 148 713 

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 5, 34 -98 604 -96 406 

Kostnader för lokaler -9 255 -8 993 

Övriga driftkostnader -41 800 -40 479 

Finansiella kostnader 6 -165 -82 

Avskrivningar och nedskrivningar -1 570 -1 826 

Summa verksamhetens kostnader -151 395 -147 786 

Verksamhetsutfall -572 927 

Uppbördsverksamhet

Intäkter av avgifter m.m som inte disponeras 7 4 447 4 009 

Skatteintäkter mm 0 0 

Medel som tillförts statens budget från  
uppbördsverksamhet

7 -4 447 -4 009 

Saldo Uppbördsverksamheten 0 0 

Transfereringar

Medel som erhållits från statens budget för f 
inansiering av bidrag

8 4 794 5 506 

Medel som erhållits från myndigheter för  
finansiering av bidrag

9 26 145 30 269 

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 10 579 1 256 

Finansiella kostnader -2 0 

Avsättning till/upplösning av fonder med mera 
för transfereringsändamål

11 254 354 

Lämnade bidrag 12 -31 770 -37 385 

Saldo Transfereringar 0 0 

Årets kapitalförändring 13 -572 927 
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BALANSRÄKNING

Belopp i tkr

Not 2016 2015

 
TILLGÅNGAR

Immateriella anläggningstillgångar

Rättigheter och andra Immateriella 
anläggningstillgångar

14 304 550

Materiella anläggningstillgångar

Förbättringsutgifter på annans fastighet 14 927 1 113

Maskiner, inventarier, installationer med mera 14 2 008 2 521

 

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15 504 163

Fordringar hos andra myndigheter 16 9 263 7 718

Övriga kortfristifa fordringar 17 124 87

Periodavgränsningsposter

Förutbetalda kostnader 18 2 535 2 279

Upplupna bidragsintäkter 18 6 746 4 992

Övriga upplupna intäkter 18 237 0

Avräkning med statsverket 19 17 307 16 433

Kassa och bank

Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 20 23 329 22 901

Övriga tillgodohavande i Riksgäldskontoret 20 23 130

Kassa och Bank Vattenregleringsfond – bygdemedel 23 375 742

Summa tillgångar 63 682 59 629

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Balanserad kapitalförändring 21 1 344 417

Kapitalförändring enligt resultaträkningen 21 -572 927

Fonder

Älgvårdsfond 22 2 108 1 996

Vattenregleringsfond - bygdemedel 23 375 742

Avsättningar

Avsättning för pensioner och liknande förpliktelser 24 923 846

Övriga avsättningar 24 1 136 1 202
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Belopp i tkr

Not 2016 2015

 
Skulder med mera

Lån i Riksgäldskontoret 25 3 208 3 819

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 26 4 847 5 000

Leverantörsskulder 27 4 161 7 637

Övriga kortfristiga skulder 28 1 657 1 601

Depositioner 29 23 130

Periodavgränsningsposter

Upplupna kostnader 30 7 442 7 488

Oförbrukade bidrag 31 36 448 27 264

Övriga förutbetalda intäkter 32 582 560

Summa kapital och skulder 63 682 59 629
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ANSLAGSREDOVISNING 

Belopp i tkr

 
 
 
 Anslag 

 
 
 

Villkor

 
Ingående 

överförings- 
belopp

 
Årets till- 

delning enligt 
regleringsbrev

Om- 
disponerat  

anslags-  
belopp

Utnyttjande  
av med- 

givet över- 
skridande

 
 
 

Indragning

 
Totalt  

disponibelt 
belopp

 
 
 

Utgifter 

Utgående 
över- 

föringsbe-
lopp

 
01 05:001 006 
Länsstyrelsen  
(ram)

 
1

 
-2 177

 
75 316

 
1 298 74 437

 
-2 051

19 01:001 006 
Allmänna  
regional- 
politiska åt-
gärder (ram)

2 -303 3 725 3 422 -3 525 -103

Summa -2 480 79 041 1 298 0 0 77 859 -80 013 -2 154

Utfallet för de anslag som myndigheten disponerar avviker inte väsentligt från tilldelade medel. 
Överskridandet av anslaget för Länsstyrelsens egen verksamhet och anslaget för regionalpo-
litiska medel ligger inom ramen för tilldelat anslagsöverskridande. Underskottet från 2015 för 
Länsstyrelsens anslag är i stort sett oförändrat. Tilldelade medel har räckt för verksamheten 
men inte till att minska underskottet. Under året har 1 298 tkr omdisponerats för bland annat 
djurskydd och integrationsinsatser. Anslaget för regionalpolitiska åtgärder ska vara helt över-
fört till Region Kronoberg 2018. Länsstyrelsens anslag ska då motsvara 5 procent av länets  
totala anslag. Överföringen görs i en takt som gör det möjligt för Länsstyrelsen att infria tidi-
gare åtagande. Kapitalbehovet för regionalpolitiska medel specificeras i not 32. 

Finansiella villkor för anslag och bemyndigande	

Villkor 1: 01 05:001 006 Länsstyrelsens ramanslag
”Länsstyrelsen disponerar ett räntekonto med kredit i Riksgäldskontoret. Kreditutrymmet på 
räntekontot är 6 200 tkr. Till räntekontot överförs varje månad en tolftedel av tilldelat anslag. 
Länsstyrelsen får utöver tilldelat anslag disponera en anslagskredit på 3 013 tkr. Anslagskre-
diten har nyttjats med 2 051 tkr. Länsstyrelsen disponerar en låneram på 8 000 tkr hos Riks-
gäldskontoret för investeringar i anläggningstillgångar. Låneramen har nyttjats med 3 208 tkr.

Länsstyrelsen ska med 2 441 tkr finansiera förvaltningskostnader hos Kronobergs läns lands-
ting (Region Kronoberg). Medlen betalas ut med en tolftedel per månad. 

Medel som deponeras hos Länsstyrelsen sätts in på ett särskilt konto i Riksgäldskontoret.”	

Villkor 2: 19 01:001 006 Allmänna regionalpolitiska åtgärder
”Länsstyrelsen kan med stöd av bemyndigande under år 2016 göra ekonomiska åtaganden 
som innebär behov av framtida anslag på 6 000 tkr under åren 2017–2020. Infriade åtagande 
är beräknat till 2 000 tkr under 2017, 800 tkr under 2018, 1 146 tkr från 2019. Länsstyrelsen 
har för 2016 en anslagskredit på 372 tkr, varav 103 tkr har utnyttjats. Myndigheten disponerar 
inte någon anslagsbehållning från 2016.

Av tilldelat anslag kan Länsstyrelsen utöver ordinarie ramanslag för förvaltningsändamål 
använda 400 tkr för att säkerställa uppföljningssystem med mera kopplat till bemyndigandesys-
temet på anslaget, uppföljning av insatser som finansieras av anslaget.”
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Redovisning mot inkomsttitel	

Belopp i tkr

 
Inkomsttitel

Beräknat 
belopp

Inkomster 
2016

Inkomster 
2015

 
2511:012

 
Expeditions- och ansökningsavgift

 
700

 
763

 
797

2528:012 Avgifter vid bergsstaten 10 0 0

2537:112 Miljöskyddsavgifter 3 000 3423 2 966

2552:310 Avgifter enligt avfallsförordningen 0 61 77

2714:110 Sanktionsavgift med mera 30 200 168

Summa 3 740 4 447 4 008

Beloppen avser avgifter som myndigheten inte disponerar. Skillnader mellan åren beror på 
omfattningen av verksamhet där avgifter/sanktionsavgifter krävs. Sanktionsavgifter avser  
beslut av Arbetsmiljöverket om avgifter där inbetalning sker till Länsstyrelsen. 

Redovisning av bemyndigande

Belopp i tkr

 
Anslag

Tilldelad  
bemyndiganderam

 
Ingående åtagande

Utestående åtagande  
per 31 december 2016

 
19 33:1 006

 
6 000

 
4 821

 
2 629

 
Not 33

 
Utestående åtagande, 161231, fördelning per år					   

2016 2017 2018

 
1 783

 
796

 
50

Kapitalbehovet för utestående åtagande specificeras i not, se not 33. 

Tilläggsupplysningar och noter				  

Information av väsentlig betydelse
Från och med årsskiftet 2009 har länsstyrelserna en gemensam databas för det ekonomiadmi-
nistrativa arbetet, ett gemensamt lönekontor samt en gemensam IT-organisation. Förvaltning-
en av dessa leds av Länsstyrelsen i Örebro län, Kronobergs län samt Västra Götalands län. 
Utöver detta har det under 2011 beslutats om en gemensam lösning av telefontekniken som 
Länsstyrelsen i Västra Götaland skall ansvarar för samt en gemensam telefonistfunktion som 
skall ledas av Länsstyrelsen i Kronobergs län. Anslutning till telefonistfunktionen är frivillig 
och totalt har 18 län anslutits. Länsstyrelsen hyr även ut delar av lokalerna till Trafikverket. 

Länsstyrelsen är ansluten till Statens Servicecenter som administrerar fakturaväxel och E-han-
delsverktyget Visma Proocedo. Statens servicecenter hanterar även grundbokföring och 
betalningstjänster. 
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Avgiftsbelagd verksamhet där Länsstyrelsen disponerar inkomsten skall inte redovisas mot  
anslag utan ska i enlighet med ESV:s föreskrifter till 7 kap. 1 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag ingå i årets kapitalförändring. Intäkterna ska redovisas i 
not i årsredovisningen och i de fall de överstiger 100 000 kronor särredovisas. Målet för avgif-
terna är enligt 5 § avgiftsförordningen (1192:191) att de skafinansiera kostnaderna. 

Under året har både landshövding och länsrådets förordnande gått ut. Nytt länsråd är utsett 
och har tillträtt tjänsten under 2016. 

Redovisningsprinciper								      
Vid redovisning av länsstyrelsernas uppgifter som avses i 2 § första – tredje styckena förord-
ningen (2007:825) med länsstyrelseinstruktion ska myndigheten inte tillämpa 3 kap. 1 § andra 
stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag om att resultatredo-
visningen ska avse hur verksamhetens prestationer har utvecklats vad gäller volym och kostna-
der.

Vad gäller fördelningen av verksamhetens totala intäkter och kostnader i resultatredovisningen 
enligt 3 kap. 2 § jämfört med 3 kap. 1 § tredje stycket förordningen (2000:605) om årsredo-
visning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och årsarbetskrafter redovisas i en för 
länsstyrelserna enhetlig struktur och enligt anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län. Det 
vilket innebär ett undantag från kravet att redovisa intäkter.

Årsredovisningen har upprättats utifrån Förordningen (2000:605) om årsredovisning och  
budgetunderlag samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till förordningen. 

Brytdatum, det datum då löpande bokföring på räkenskapsåret avslutas, är den 5 januari 2015.	

Periodiseringsprinciper		
Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. 
Kostnader motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits periodiseras och redovisas som 
upplupna bidragsintäkter. Vid periodisering av mindre belopp i resultaträkningen beaktas om 
en fordran eller skuld inkluderar kostnader eller inkomster för helårsperioder. Intäkter eller 
fakturor som inkommer efter brytdagen anses vara väsentliga och periodiseras om de påverkar 
posten i resultaträkningen över en procent. 

Värderingsprinciper								      
Övriga fordringar har tagits upp med belopp motsvarande vad som beräknas erhållas. 

Anläggningstillgångars ekonomiska livslängd bestäms utifrån teknisk utveckling och den 
belastning objektet utsätts för som medför slitage. Årliga avskrivningar sker med belopp som 
svarar mot avskrivningsplan och låneskuldens löptid. Länsstyrelserna har en gemensam av-
skrivningsplan för olika kategorier av anläggningstillgångar.

Följande avskrivningstider har EA-uppdraget tagit fram:
Immatriella tillgångar 	 3 år 
Förbättringsutgift på annans fastighet 	 7 år 
Maskiner 	 4 år 
Datorer, kringutrustning 	 3 år 
Transportfordon 	 4 år 
Övriga inventarier 	 5 år
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NOTER TILL RESULTATRÄKNINGEN

Not 1  Intäkter av anslag

Belopp i tkr

2016 2015

 
01 05:001 006, Länsstyrelsen, ramanslag

 
73 790

 
72 116

19 01:001 006, Allmänna regionalpolitiska åtgärder 1 222 1 402

75 012 73 518
 
Skillnaden i anslagen hänförs till förändringar i tilldelningen av medel, pris och löneomräkning.  
Ramanslaget har en omdisponering av tilldelade av medel skett för bland annat för djurskydd och 
integrationsarbete. 

Not 2  Intäkter av avgifter och andra ersättningar

Belopp i tkr

2016 2015

 
Offentligrättslig verksamhet

Älgvårdsadministration 1 178 1 454

Animaliska biprodukter 0 2

Djurskyddskontroll 364 271

Kontroll djurtransporter 21 23

Offentlig förevisning av djur 20 6

Intäkter av 15 § avgifter, kopior ed mera 4 5

Summa offentligrättslig verksamhet 1 586 1 761

Övriga intäkter av avgifter md mera

Rådgivning och konsultation inom lantbruksområdet (4 §) 221 163

Uthyrning av lokaler (4 §) 1 592 1 645

Utbildningar och konferenser (4 §) 611 261

Resurssamverkan, uppdrag – Samordnad telefoni (4 §) 6 634 8 474

Resurssamverkan, uppdrag – Samordnad löneservice (4 §) 8 353 7 007

Resurssamverkan, uppdrag – Övriga (4 §) 1 324 1 464

Inkomster för försäljning materiel med mera (4 §) 17 43

Övriga inkomster 4 090 2 271

Summa övriga intäkter av avgifter med mera 22 842 21 328

Summa intäkter av avgifter och andra ersättningar 24 428 23 089
 
Under året har länsråden beslutat om en prisjustering för resurssamverkan inom telefoni och löneservice.  
I samband med detta beslutades även om återbetalning av medel från telefoni och debitering av underskottet  
för löneservice. Under året har konferensen Miljömålsdagarna anordnats av oss. Ansvaret för denna skiftas mellan 
de olika länsstyrelserna. Övriga inkomster har ökat bland annat genom intäkter avseende reservatshanteringen och 
förorenade områden.   
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Not 3  Intäkter av bidrag

Belopp i tkr

2016 2015

 
Myndigheten för skydd och beredskap, MSB

 
5 023

 
2 771

Statens Jordbruksverk, SJV 7 198 8 719

Havs och vattenmyndigheten 5 487 4 931

Naturvårdsverket, NV 21 036 17 523

Olika Länsstyrelser 3 999 5 783

Socialstyrelsen 838 1 263

Statens folkhälsoinstitut/Folkhälsomyndigheten -17 837

Riksantikvarieämbetet, RAÄ 3 330 2 293

Kammarkollegiet 1 239 2 690

Migrationsverket 0 1 630

Statens energimyndighet 1 107 295

Tillväxtverket 393 1 360

Övriga myndigheter 548 667

Bidrag från kommuner och landsting 1 285 1 722

Övriga  -109 -391

51 357 52 093
 
Ökade medel från MSB beror bland annat på ersättning för kostnader avseende skogsbrandflyg samt ökat arbete 
med Civilt försvar och Krishanteringsförmåga på lokal nivå. Ökningen av bidrag från Natuvårdsverket avser till stor del 
Seveso och Nationalpark västra Åsnen.				  

Not 4  Finansiella intäkter

Belopp i tkr

2016 2015

 
Räntor från Riksgäldskontoret; kapitalräntor

 
18

 
9

Övriga finansiella intäkter 8 4

26 13
 
Under året har negativ ränta utgått på tillgångar och skulder till Riksgäldskontoret.  
Ökningen beror bland annat på räntenivån och större ingående lån i riksgälden.	 			 

Not 5 Kostnader för personal
Av kostnaden särredovisas den del för vilken arbetsgivaravgift utgår (lönekostnader exkl. arbetsgivar- 
avgift, pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal som redovisas på S-kod 411*).	 	

Belopp i tkr

2016 2015

 
Löner med mera exkl. arbetsgivaravgift

 
-65 382

 
-64 697

Upplupna löner 0 275

-65 382 -64 422
 
Löneökningen beror dels på lönerevision samt förändringar av antal årsarbetskrafter.
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Not 6  Finansiella kostnader

Belopp i tkr

2016 2015

 
Räntor till Riksgäldskontoret; låneräntor

 
-125

 
-53

Övriga finansiella kostnader -40 -29

-165 -82
 
Under året har negativ ränta utgått på tillgångar och skulder till Riksgäldskontoret.  
Ökningen beror bland annat på räntenivån och behållningen på räntekontot i Riksgäldskontoret.	 	

Not 7  Uppbördsverksamhet

Belopp i tkr

2016 2015

Budgetera-
de intäkter

Utfall 
Intäkter

Utfall 
kostnader

Netto- 
resultat"

Intäkter Utfall 
kostnader

 
Expeditions- och ansökningsavgift

 
700

 
763

 
763

 
0

 
797

 
797

Avgifter vid bergsstaten 10 0 0 0 0 0

Miljöskyddsavgifter 3 000 3 423 3 423 0 2 966 2 966

Avgifter enligt avfallsförordningen 0 61 61 0 77 77

Sanktionsavgift med mera 30 200 200 0 168 168

3 740 4 447 4 447 0 4 008 4 008
 
Ökningen avser bland annat miljöskyddsavgifter som betalats till Länsstyrelsen. Kostnaderna för  
uppbördsverksamheten särredovisas inte. Med utgångspunkt i full kostnadstäckning uppskattas dessa till intäkterna.

Not 8  Medel som erhållits från statsbudgeten för finansiering av bidrag

Belopp i tkr

2016 2015

 
Fördelning på följande ändamål:

Regional samverkan, anslag 01 05:001 2 491 2 447

Medfinansiering av EU:s strukturfondsprogram, anslag 19 01:001 0 5

Regional projektverksamhet, anslag 19 01:001 2 296 2 027

Landsbygdsbidrag, stöd till kommersiell service, anslag 19 01:001 7 1 027

4 794 5 506
 
Anslaget för regionalpolitiska medel ska succesivt överföras till Region Kronoberg. I takt med överföringen  
så minskar utbetalningarna inom denna anslagspost. 				  
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Not 9  Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag

Belopp i tkr

2016 2015

 
Kammarkollegiet 

 
72

 
1 860

Naturvårdsverket, NV 7 430 9 246

Socialstyrelsen, SOS 3 326 3 326

Post och telestyrelsen 510 3 826

Havs och vattenmydigheten 13 478 10 331

Länsstyrelsen i Örebro Län 877 1 269

Folkhälsomyndigheten 212 0

Övriga inkl. periodiseringar 241 411

26 145 30 269
 
Minskningen av medel från Naturvårdsverket beror på större bidrag 2015 avseende förorenad mark.  
Minskningen från Post- och telestyrelsen avser bredbandssatsningar. Ökningen från Havs- och vattenmyndigheten 
avser till stor del ersättning för kalkning av sjöar med mera.				  

Not 10  Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag

Belopp i tkr

2016 2015

 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag

 
579

 
1 256

579 1 256
 
Minskningen beror på två avslutade projekt om förorenad mark i Glasriket samt integrationprojektet BeG.

Not 11 Avsättning till fonder

Belopp i tkr

2016 2015

 
Intäkter Älgvårdsfond

 
-1239

 
-1285

Kostnader Älgvårdsfond 1126 1549

-113 264

Intäkter Vattenregleringsfond - bygdemedel

Kostnader Vattenregleringsfond - bygdemedel -95 -95

Folkhälsomyndigheten 462 185

Övriga inkl. periodiseringar 367 90

26 145 30 269
 
Skillnaden i kostnader för älgvårdsfonden hänförs till mindre underskott 2016 av jaktområdesändringar.  
De ökade kostnaderna för bygdemedel beror på bidragsutbetalningar.				  
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Not 12  Lämnade bidrag

Belopp i tkr

2016 2015

 
Lämnade bidrag till kommuner

 
-20 670

 
-19 718

Lämnade bidrag till enskilda företag, organisationer och  
föreningar

-2 570 -7 027

Lämnade bidrag till kommunala sektorn -4 126 -3 391

SV Geologiska undersökningar -3 610 -3 339

Kammarkollegiet -72 -1 808

Länsstyrelser -239 -394

Övriga myndigheter -218 -1503

Övriga ersättningar -264 -205

-31 770 -37 385
 
Minskningen beror bland annat på större bidrag 2015 till Migrationsverket avseende BeG-projektet,  
kanalisationstöd till bredband och stöd för regionalpolitiska åtgärder. 	  
	

Not 13  Årets kapitalförändring

Belopp i tkr

2016 2015

 
Offentligrättslig verksamhet

Animaliska biprodukter 0 17

Djurskyddskontroller -28 17

Älgvårdsfond, jaktområden 0 425

Kontroll djurtransporter 7 5

Offentlig förevisning av djur -1 6

Summa Offentligrättslig verksamhet -22 470

Övrigt kapitalposter

Telefoniadministration -1337 1220

Löneadministration 765 -743

Gemensam inlämning för skogsägare 18 -22

Förvaltningsstyrning generellt handläggningsstöd 4 -7

Förvalningsområdet ekonomi, personal o intern service 0 9

Summa övriga kapitalposter -550 457

Summa Årets kapitalförändring -572 927
 
Förändringen av beloppen beror bland annat på att Samordnad löneservice debiterat ut ett samlat underskott och  
att telefonistuppdraget ett överskott. Länsrådsgruppen har beslutat om att justera priserna för att få bättre kostnads-
täckning samt att jaktområdesändringar avslutats mot älgvårdsfonden. 				  
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NOTER BALANSRÄKNINGEN

Not 14  Immateriella och Materiella anläggningstillgångar		

Belopp i tkr

 
Immateriella 

tillgångar

Maskiner, 
inventarier  
med mera

Förbättrings-  
utgifter på  

annans fastighet

 
 

Total

 
Anskaffningsvärde

 
738

 
10 521

 
1 681

 
12 668

Ackumulerad avskrivning -188 -8 001 -568 -8 651

Utgående värde 151231 550 2 520 1 113 4 183

Årets anskaffning 0 460 166 626

Utrangering ack anskaff 0 0 0 0

Utrangering ack avskrivning 0 0 0 0

Årets avskrivningar -246 -972 -352 -1 570

Utgående värde 161231 304 2 008 927 3 239
 
Under året har det bland annat investerats i fågeltorn, elcykel och utrustning för bränning i reservat med mera.	 	
		

Not 15  Kundfordringar

Belopp i tkr

2016 2015

 
Utomstatliga fordringar

 
504

 
163

504 163
 
Ökningen beror på fakturering i december 2016 av projektet Mot nya höjder, ersättning för skötsel av naturreservat 
samt deltagaravgifter för Regional samverkanskurs och stabschefsutbildning.				  

Not 16  Fordringar hos andra myndigheter			 

Belopp i tkr

2016 2015

 
Skatteverket (avräkning moms)

 
1 904

 
2 205

Länsstyrelser 4 494 4 321

Naturvårdsverket 2 531 631

Övriga myndigheter 334 561

9 263 7 718
 
Ökningen av fordringar till Naturvårdsverket beror på fakturering i december 2016 för arbete med  
nationalpark Åsnen.				  
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Not 17  Övriga kortfristiga fordringar

Belopp i tkr

2016 2015

 
Osäkra fordringar

 
50

 
50

Värdereglering av osäkra fordringar -50 -50

Övriga fordringar 124 87

Övriga myndigheter 124 87

9 263 7 718
 
Skillnaden i belopp avser bland annat container till reservatshanteringen, negativ lön och  
sanktionsavgifter avseende Arbetsmiljölagen.	 		

Not 18  Periodavgränsningsposter 			 

Belopp i tkr

2016 2015

 
Förutbetald kostnad, hyra

 
2 106

 
2 008

Övriga förutbetalda kostnader 429 271

Upplupna bidragsintäkter, SJV 1 173 7

Upplupna bidragsintäkter, Länsstyrelser 485 883

Upplupna bidragsintäkter, Naturvårdsverket 1 803 2 413

Upplupna bidragsintäkter, Havs- och vattenmyndigheten 1 844 184

Övriga upplupna bidragsintäkter 1 441 1 505

Övriga upplupna intäkter 237 0

9 518 7 271
 
Ökningen beror på upplupna bidragsintäkter för kalkning med mera för Havs- och vattenmyndigheten och Lands-
bygdsprogrammet för Statens jordbruksverk.				  

Not 19  Avräkning med statsverket			 

Belopp i tkr

2016 2015

 
Uppbörd

Ingående balans 84 0

Redovisat mot inkomsttitel (-) -4 447 -4 009

Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 4 419 4 093

Medel från räntekontot som tillförts inkomsttitel (+) 0 0

Fordran avseende uppbördsmedel 56 84

F I N A N S I E L L  R E D O V I S N I N G
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Belopp i tkr

2016 2015

 
Anslag i icke räntebärande flöde

Ingående balans 0 0

Redovisat mot anslag (+) 3 525 4 461

Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till 
icke räntebärande flöde (-)

-3 525 -4 461

Fordringar/Skuld avseende anslag i icke räntebärande flöde 0 0

Anslag i räntebärande flöde

Ingående balans 2 177 914

Redovisat mot anslag (+) 76 488 74 854

Anslagsmedel som tillförts räntekontot (-) -76 614 -73 591

Återbetalning av anslagsmedel (+) 0

Fordringar/Skuld avseende anslagsmedel i räntebärande flöde 2 051 2 177

Fordran avseende semesterlöneskuld som 
inte har redovisats mot anslag

Ingående balans 1 911 2 202

Redovisat mot anslag under året enligt undantagsregeln -207 -291

Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har redovisats mot 
anslag

1 705 1 911

Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto i Riksbanken

Ingående balans 12 261 19 186

Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 60 904 33 534

Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -58 774 -40 828

Betalningar hänförbara till anslag och inkomsttitlar (+/-) -896 369

Saldo 13 495 12 261

Summa avräkning statsverket 17 307 16 433

 
Fram till och med 2018 kommer anslag för regionala tillväxtåtgärder under anslag i SCR- flöde att överföras till  
Region Kronoberg. Resultatet av anslag i räntebärande flöde är utnyttjandet av anslagkrediter för Länsstyrelsens  
förvaltningsanslag. Övriga fordringar och skulder på statens centralkonto är bland annat alla bidragsmedel med  
mera Under 2016 har medel för förorenad mark erhållits för sanering av Lessebo sågverk, en ökning av schablonen  
för skötsel av skyddad natur, åtgärder för hotade arter mm samt en ökning utbetalningar för vattenvård. 	
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Not 20  Behållning räntekonton i Riksgäldskontoret			   	

Belopp i tkr

2016 2015

 
Behållningen vid årets slut fördelar sig enligt följande:

Behållning på räntekontot riksgäldskontoret 23 329 22 901

Behållning konto deponerade medel riksgäldskontoret 23 130

23 352 23 031

varav kortsiktigt likviditetsbehov (30 dagar) 6 000 6 000

 
Behållningen på räntekontot visar inte på någon större skillnad mellan åren.  
Räntekontokrediten på 3 600 tkr har inte utnyttjats under året.				  

Not 21 Förändring myndighetskapital

Belopp i tkr

Balanserad kapital- 
förändring, avgifts- 

belagd verksamhet

Kapitalförändring  
enligt resultat- 

räkningen

 
 

Summa

 
Utgående balans 2015

 
417

 
927

 
1 344

Varav: Avgiftsfinansierad verksamhet 
och resurssamverkan

417 927 1 344

Ingående balans 2016 417 927 1 344

Föregående års kapitalförändring 927 -927 0

Årets förändring -572 -572

Varav: Avgiftsfinansierad verksamhet 
och resurssamverkan

-572 -572

Summa årets förändring -572 -572

Utgående balans 2016 1 344 -572 772
 
Förändringen av beloppen beror bland annat på att Samordnad löneservice debiterat ut ett samlat underskott  
och att telefonistuppdraget ett överskott. Länsrådsgruppen har beslutat om att justera priserna för att få bättre  
kostnadstäckning samt att jaktområdesändringar avslutats mot älgvårdsfonden. 				     

Not 22 Älgvårdsfond		  	

Belopp i tkr

2016 2015

 
Ingående behållning

 
1 996

 
2 260

Inbetalningar 1 239 1 285

Utbetalningar -1 126 -1 549

2 108 1 996
 
Under 2015 så lämnades 131 tkr i bidrag från fonden. Under 2016 lämnades inga bidrag från fonden. 			 
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Not 23  Vattenregleringsfond – bygdemedel

Belopp i tkr

2016 2015

 
Ingående behållning

Inbetalningar 742 831

Utbetalningar 95 96

-462 -185
 
Under 2015 lämnades 185 tkr i bidrag från fonden. Under 2016 lämnades 460 tkr i bidrag från fonden.			 
	

Not 24  Avsättningar

Belopp i tkr

2016 2015

 
Avsättningar för pensioner

Ingående avsättning 846 99

Årets pensionsavsättning 459 1002

Årets pensionsutbetalning -383 -255

923 846

Övriga avsättningar 1136 1202
 
Under året har två medarbetare fått delpension enligt PA03/PA16. Posten Övriga avsättningar avser kompetens- 
utvecklingsskulden enligt avtal mellan parterna i PA 03/PA16. Under året har medel för kompetensutveckling använts 
till bland annat LEAN-utbildningar för personalen. 
						    

Not 25  Lån i Riksgäldskontoret	 	

Belopp i tkr

2016 2015

 
Länsstyrelsen disponerar år 2016 en låneram på  
8 000 tkr i Riksgäldskontoret.

Ingående låneskuld 3 819 3 104

Nyupptagna lån 1 013 2 587

Amorteringar -1 624 -1 872

Utnyttjad låneram 3 208 3 819
 
Under året har det bland annat investerats i fågeltorn, elcykel och utrustning för bränning i reservat med mera.  
Totalt sett har dock myndighetens lån i Riksgälden minskat genom att nyupplåningen varit mindre än amorteringarna.                                              	
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Not 26  Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Belopp i tkr

2016 2015

 
Skatteverket

 
2 403

 
2 184

Statens pensionsverk 424 437

Länsstyrelser 855 1 183

Skogsstyrelsen 357 595

Statens servicecenter 104 41

Försäkringskassan 131 125

Naturvårdsverket 455 0

Sveriges lantbruksuniversitet 63 15

Övriga 56 420

4 847 5 000
 
Posten visar på mindre skillnader mellan åren. Kostnaden för Statens Servicecenter har ökat genom  
att vi köper in mer tjänster av dem. Skatteverket visar på en ökning genom löneförändringar med mera.  
Skulder till andra länsstyrelser sjunker genom att kostnader för resurssamverkan tex IT verksamheten i större 
 omfattning har fakturerats på rätt verksamhetsår.				  
				  

Not 27  Leverantörsskulder

Belopp i tkr

2016 2015

 
Leverantörsskulder 

 
4 161

 
7 637

4 161 7 637
 
Posten påverkas av när leverantörer fakturerar upparbetade kostnader och under 2016  har värdet på  
leverantörsskulder minskat. 2015 var leverantörsskulderna högre bland annat på grund av byte av hyresvärd  
under året vilket hade till följd att förfallodatumet ändrades i samband med årsskiftet 2015/2016. 
I december 2015 upparbetades även kostnader avseende flyktinginsatser.				    

Not 28  Övriga kortfristiga skulder	

Belopp i tkr

2016 2015

 
Skatteverket

 
1 655

 
1597

Övriga skulder 2 4

1 657 1 601
 
Övriga skulder avser skuld till Skatteverket för personalens källskatt och skatt på utbetald ränta 
på deponi.	 			 
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Not 29  Depositioner

Belopp i tkr

2016 2015

 
Depositioner, kapital, räntekonto

 
23

 
130

Depositioner, ränta, räntekonto 0 0

23 130
 
Jämfört med 2015 har antalet deponiärenden minskat betydligt.
		

Not 30  Upplupna kostnader

Belopp i tkr

2016 2015

 
Semesterlöner

 
6 989

 
6745

Riksrevisionen 190 122

Länsstyrelsernas IT-organisation 185 568

Statens pensionsverk 78 0

Övriga upplupna kostnader 0 53

7 442 7 488
 
Periodiserade kostnader för Riksrevisionen avser förväntade kostnader för granskning av årsredovisningen.  
Länsstyrelsernas IT-organisation har tidigarelagt sin debitering vilket gör att posten minskar. Posten avser  
kostnader för arbetsplatser och skrivare med mera som inte debiterats under året. Statens pensionsverk  
avser kostnader för nytt avtal mellan parterna, PA16, som inte debiterats. 	 			 
				  

Not 31 Oförbrukade bidrag andra myndigheter

Belopp i tkr

2016 2015

 
Inomstatliga bidrag

Naturvårdsverket 26 193 13 256

Post och telestyrelsen 81 464

Länsstyrelser 2 431 2 858

Riksantikvarieämbetet 1 476 1 302

Havs och vattenmyndigheten 180 1 709

Statens jordbruksverk 3 668 3 785

Tillväxtverket 323 302

Myndigheten för skydd och beredskap 222 1 613

Verket för innovationssystem 413 0

Statens energimyndighet 387 0

Övriga 188 428

35 562 25 717
 
Ökningen av oförbrukade bidrag från Naturvårdsverket beror på ökningen av medel avseende förorenad mark.		
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Belopp i tkr

2016 2015

 
Utomstatliga bidrag

Förstudie glasriket 11 87

Regionala politikerdialoger om flyktingmottagande 0 49

Livsstil Kronoberg 49 88

Fiskevårdande åtgärder inom Mieåns avrinningsområde 60 60

Life Taiga 155 441

Bosättning Kronoberg 0 439

Släpvagn Life Taiga 13 36

Brandutrustning, Life Taiga 246 344

Åsnentilsyn 352 0

Be-G projektet 0 3

Övriga 886 1547

35 562 25 717
 
Antalet utomstatligt finansierade projekt har minskat under året. Projekten Förstudie Glasriket och Life Taiga håller på 
att avslutas. Åsnentillsynen är en samfinansierad verksamhet med bland annat kommunerna kring sjön Åsnen för att 
skydda naturvärdena kring sjön.	 			 
				  

 
Inom 3 

mån

Mer än 3 
mån upp 

till 1 år

Mer än 1 
år upp till 

3 år

 
Mer än  

3 år

 
Förväntad förbrukning av oförbrukade bidrag

Inomstatligt 24 892 9 975 695 0

Utomstatligt 11 719 156 0

24 903 10 694 851 0
	

Not 32  Övriga Förutbetalade intäkter

Belopp i tkr

2016 2015

 
Trafikverket hyra med mera

 
247

 
245

Arrenden 332 312

Övriga förutbetalda fordringar 3 3

582 560
 
Trafikverket hyra avser hyra för Länsstyrelsens lokaler.				  
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Not 33  Kapitalbehov för bemyndigande 
Anslag 19 33:1 Allmänna regionalpolitiska åtgärder

Belopp i tkr

2016 2015

 
Utestående åtagande per 31 dec 

 
2 629

 
4 821

Utgående anslagsbehållning 103 303

2 732 5 124
 
Utestående åtagande kommer att minska genom att anslaget till delar ska föras över till  
Region Kronoberg.				  
		  		

Not 34  Kostnader för personal 

”I enlighet med 7 kap. 2 § i Förordningen om årsredovisning och budgetunderlag redovisas skattepliktiga 
ersättningar och andra förmåner (i tusentals kronor) som betalats ut under kalenderåret 2016 till ledande 
befattningshavare vid länsstyrelsen”

Belopp i tkr 

Landshövding

Anders Flanking (Länsråd)  
TF Landshövding

446 Ledamot i Smålands museums styrelse

Kristina Alsér 1 121 Ordförande i Tillväxtverket

Ledamot i Familjen Kamprads stiftelse

Ledamot i Entrerprenörinvest AB

Ordförande i Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Näs

Samordnande nomineringsperson i för styrelsen  
till Dalarnas Högskola

Ordförande i Mercatus Engenering AB sedan Juni 2016

Länsråd

Lennart Johansson 705 Ledamot i Smålands museum styrelse

Ordförande i stiftelsen Marcussen

Ordförande i Fornanderska pensionsfonden

Ledamöter

Thomas Carlzon 3 Ordförande Almi Invest Småland och öarna

Ledamot i Linnéuniversitets styrelse

Odförande Nyföretagarcentrum Älmhult

Ledamot i Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien

IVA

Katarina Brännström 3 Ledamot i polisregionrådet syd
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Belopp i tkr 

Lars-Ove Johansson 7 Ordförande i LRF Sydost

Ordförande i Södra Skogsbruksområde Ljungby

Ordförande Förvaltningsrådet Södra Skogsägarna

1 vice ordförande fullmäktige i Ljungby

Ersättare i Kommunstyrelsen Ljungby

Viltförvaltningsdelegationen

Monica Haider 2 Ledamot i kommunfullmäktige i Älmhult

Ledamot i parlamentariska landsbygdskommittén

Vigselförättare

Riksdagsledamot

Jordbruksverkets insynsråd

Magnus Holm 3 Ledamot i styrelsen för svensk scenkonst

Stephen Hwang 2 Ledamot i styrelsen för Sveriges Utbildningsradio

Gunnar Nordmark 3 Förbundsordförande Liberalerna Kronoberg

Ledamot Regionala utvecklingsnämnden Region  
Kronoberg

Christel Fritiofsson 2 Styrelseledamot i Ekebacken konferenscenter AB

Styrelseordförande i Markaryds sparbank

Styrelseordförande i Markaryd Destinationsutveckling AB
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Bilaga  
Regleringsbrev 2016, uppdrag som redovisas på annat sätt
Följande uppdrag i regleringsbrevet till länsstyrelserna berör Länsstyrelsen i Kronobergs län, 
och återrapporteras på anvisat sätt och inte i årsredovisningen. Uppdragsformuleringarna har 
förkortats av utrymmesskäl.

NR UPPDRAG DATUM MOTTAGARE DIARIENR

1.4 Länsstyrelserna ska verka för ett effektivt regionalt 
genomförande av Landsbygdsprogram för Sverige 
2014-2020 och Havs- och fiskeriprogrammet 2014-
2020

Statens jordbruksverk 600-538-2016

1.23 Länsstyrelserna ska i Hermes redovisa prognoser 
med tillhörande kommentarer för 2016–2020.

2016-01-20 
2016-02-19 
2016-05-03 
2016-08-01 
2016-10-26

Hermes, Finansdeparte-
mentet

–

1.24 Länsstyrelserna ska redovisa prognoser för anslags-
belastning avseende anslaget 1:1 Regionala till-
växtåtgärder under utgiftsområde 19 för 2016–2020

2016-01-20 
2016-02-19 
2016-05-03 
2016-08-01 
2016-10-26

Hermes, Finansdeparte-
mentet

3.01 Livsmedelskontroll 2017-02-01 Livsmedelsverket 281-335-17

3.04 Foder och animaliska biprodukter 2017-02-28 Statens jordbruksverk 280-6548-16

3.05 Använda metoder i tillsynen över djurhälsoperso-
nalen

2017-02-01 Statens jordbruksverk 280-6548-16

3.06 Kontroll enligt förordningen (2006:816) om kontroll 
av husdjur med mera samt lagen (2006:806) om 
provtagning på djur.

2017-02-01 Statens jordbruksverk 280-6548-16

3.07 Efterlevnaden av det avtal som upprättats enligt 
Kommissionens delegerade förordning (EU) nr 
907/2014 av den 11 mars 2014 om komplettering 
av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 
nr 1306/2013

2016-08-31 Näringsdepartementet 600-4647-16, 
inlämnat ge-
mensamt av 
Länsstyrelsen 

Örebro

3.08 Kostnader för hantering av EU-stöd 2016-02-01 Statens jordbruksverk 600-6304-15

3.09 Fisketillsyn 2016-02-01 Havs- och vatten- 
myndigheten

620-202-2017

3.10 Nationell uppföljning av det regionala tillväxtar-
betet

Tillväxtverket Lämnas i 
februari 2017

3.11 Bemyndigande gällande anslaget 1:1 Regionala 
tillväxtåtgärder under utgiftsområde 19.

Tillväxtverket 300-81-16, 
300-2067-16, 
200-5169-16

3.16 Grundläggande betaltjänster 2016-12-01 Näringsdepartementet 341-68-17

3.17 Bredband 2016-02-01 
2016-03-01 
2016-06-30 
2016-08-01 
2017-02-01

Post- och telestyrelsen 341-49-17
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NR UPPDRAG DATUM MOTTAGARE DIARIENR

3.18 Regionala arbetet avseende energiomställning 
och minskad klimatpåverkan.

2017-01-27 Naturvårdsverket, Statens 
energimyndighet

420-6113-16

3.19 Tillsyn och tillsynsvägledning över kommunernas 
plan- och byggverksamhet

2017-01-31 Boverket 404-144-17

3.20 Uppföljning av tillämpningen av plan-och 
bygglagstiftningen

2017-01-31 Boverket 400-6120-16, 
404-305-17

3.21 Inriktningsmål för handläggning av överklagade 
enligt plan- och bygglagen

2017-02-28 Boverket Redivisas i 
februari 2017

3.23 Planeringsunderlag avseende klimatfrågor 2016-10-31 Boverket 420-6022-16

3.24 Användandet av digital teknik 2016-05-31 Boverket 408-2985-16

3.25 Miljötillsyn - tillsyn och tillsynsvägledning enligt miljö-
balken och miljötillsynsförordningen (2011:13)

2017-04-15 Naturvårdsverket 500-734-16

3.26 Utsläpp av enskilda avlopp 2017-03-30 Havs- och vatten- 
myndigheten

503-132-16

3.27 Förelägganden inom ramen för tillsyn över vatten-
verksamheter

2016-04-01 Miljö- och energi- 
departementet

530-264-16

3.28 Skydda och förvalta värdefulla naturområden 2017-02-22 Naturvårdsverket och 
HAvs- och vatten- 

myndigheten

511-464-16, 
512-461-16

3.29 Användningen av medel från anslaget 1:12 Åtgär-
der för havs- och vattenmiljö under utgiftsområde 
20 Allmän miljö- och naturvård

2017-02-15 Havs- och vatten- 
myndigheten

501-374-16

3.30 Samordna och leda det regionala arbetet med 
att förverkliga regeringens friluftslivspolitik

2017-02-15 Naturvårdsverket 512-461-16

3.33 Föräldrastödssamordning 2017-02-15 Socialdepartementet 820-6371-2016,  
820-349-2017

3.34 ANDT-samordning 2017-01-31 Folkhälsomyndigheten 700-117-2017, 
700-118-2017, 
705-218-2017

3.35 Kommunernas beredskap och mottagningskapa-
citet

2017-03-02 Arbetsmarknads- 
departementet

851-242-2017

3.36 Mottagande av vissa nyanlända invandrare -  
ersättning enligt 37 § förordningen (2010:1122)

2017-03-02 Arbetsmarknads- 
departementet

Lst Jkpg 
redovisar
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NR UPPDRAG DATUM MOTTAGARE DIARIENR

3.37 Mottagande av vissa nyanlända invandrare -  
samhällsorientering för vissa nyanlända

2017-03-02 Arbetsmarknads- 
departementet

Lst Jkpg redo-
visar

3.39 Mottagande av ensamkommande barn 2016-03-02 Justitiedepartementet 851-344-2017

3.41 Mäns våld mot kvinnor 2016-03-15 Socialdepartementet 801-6254-2016

3.42 Mäns våld mot kvinnor 2017-03-31 Socialdepartementet Lst skåne, VG 
och Sthlmupp-

drag

3.43 Hedersrelaterat våld och förtryck 2017-03-31 Socialdepartementet 821-6330-2016

3.44 Genomförandet av strategier för jämställdhets- 
integrering 2014–2016 (S2012/08609/SAM).

2017-02-15 Socialdepartementet Slutredovis-
ning ännu ej 

inlämnad.

3.45 Följa upp, analysera och redovisa hur lagen 
(2009:724) om nationella minoriteter och  
minoritetsspråk implementerats i myndighetens 
interna och externa insatser.

2016-11-15 Lst Stockholm och  
Sametinget

811-5914-2016

3.47 Tidiga insatser för asylsökande 2017-03-02 851-251-17
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