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Definition av jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhetsintegrering innebdr (om)organisering, forbattring, utveckling och utvérdering
av beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Definitionen ar formulerad av Europaradet och anvands dven inom Europeiska Unionen.
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Inledning

| detta dokument redovisas den handlingsplan, som processats fram under hosten ar 2004,
for att integrera jamstalldhet i hela L&nsstyrelsens verksamhet. Styrgruppen for HUT (sek-
retariatet for hallbar utveckling) har varit ansvarig for arbetet. Planen tar upp vision, lang-
siktigt mal, arliga delmal, aktiviteter, ansvarsfordelning och uppféljning.

Lansstyrelsens uppdrag

Regeringen har i regleringsbrevet for ar 2004 gett Lansstyrelsen uppgiften att bidra till att
uppna jamstalldhet i lanet genom att i alla sina verksamheter belysa, analysera och beakta
kvinnors och mans villkor i forhallande till de jamstalldhetspolitiska mélen. Vidare ska
Léansstyrelsen genom samverkan med viktiga aktorer i lanet stodja arbetet med jamstélld-
hetsintegrering.

Sarskilt fokus ska laggas pa foljande omraden:

Regional utveckling

Social tillsyn

Kommunikationer

Hallbar samhéllsplanering och boende

Lansstyrelsen ska ha en handlingsplan for sitt arbete med jamstalldhetsintegrering.
Handlingsplanen ska besta av 6vergripande mal och ett antal delmal. Delmaélen anger vilka
effekter som ska uppnés genom de insatser som ska goras. Handlingsplanen ska konkreti-
seras for varje verksamhetsar. Mall for arlig handlingsplan finns som bilaga 1.

Planen ska omfatta;

Den interna styrningen
Kompetensutveckling

Metoder for jamstalldhetsintegrering
Samordning

Uppfoljning

| uppdraget ingar att redovisa hur handlingsplanen har foljts under aret, samt hur
Lénsstyrelsen stottat arbetet med jamstélldhetsintegrering genom samverkan med viktiga
aktorer i lanet.

Till grund for planen ligger aven en nuldgesanalys gjord pa verksamhetsniva. Dér
framkommer att det behovs tydliga mal i verksamhetsplaneringen som syftar till jamstalld-
het och tydlig ansvarsfordelning. Vidare behovs en strategi for hur malen nas. Ovriga for-
slag till forandring finns med under respektive mal.
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Samtidigt har Lansstyrelsen tillsammans med Landstinget och ESF-radet paborjat ett
omfattande forandringsarbete i Jonkopings lan. Projektet heter ”Lika mojligheter” och ska
bidra till att fa igang utvecklingsprocesser i lanet dar jamstélldhet ska integreras i ordinarie
strukturer. Det sker bland annat genom samverkan med viktiga aktorer i lanet.

Regeringens mal for
jamstalldhetspolitiken

Det overgripande malet for svensk jamstalldhetspolitik &r att kvinnor och méan ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla omraden i livet. Det innebér
bland annat:

e En jamn fordelning av makt och inflytande

e Samma mojligheter till ekonomiskt oberoende

e Lika villkor och forutsattningar i frdga om foretagande, arbete, arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet

e Lika tillgang till utbildning och majligheter till utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger
Delat ansvar for hem och barn
Frihet fran konsrelaterat vald

Lansstyrelsens vision
och langsiktiga mal
Visionen ér:

I J6nkopings lan har kvinnor och man lika mojligheter att férverkliga sina ambitio-
ner betraffande utbildning, arbete, fritid och familjeliv.

Lansstyrelsens langsiktiga mal for jamstalldhetsintegreringen ar ar 2010:
Jamstalldhetsperspektivet genomsyrar hela Lansstyrelsens verksamhet.

Det langsiktiga malet visar fardriktningen for hela Lansstyrelsens arbete och under-
stryker att jamstélldhet mellan kvinnor och mén skapas dar beslut fattas och resurser forde-
las. Malet innebér att jamstélldhet finns med pa ett konkret sétt och tillampas i alla led av
beslutsprocesserna. Utifran malet satts delmal med inriktning pa jamstalldhetsintegrering.
Malen ska vara métbara.

Det langsiktiga malet bryts ner till gemensamma arliga méal och darefter tar varje
verksamhetsansvarig fram mal, som redovisas i verksamhetsplaneringen.
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Den interna styrningen

I nuldgesanalysen framkom behovet av en uttalad strategi for hur jamstalldhetsperspektivet
ska finnas med i d&rendehandléggningen.

Mal 2010
o Jamstalldhetsperspektivet finns med i samtliga styrdokument, som Ld&nsstyrelsen
faststaller.

Kompetensutveckling

I nuldgesanalysen framkom féljande behov:
o Jamstélldhetsutbildning med visst antal utbildade varje ar.
e Den konsneutralitet, som Lénsstyrelsen efterstravar, permanentar gamla kdnsmons-
ter. Lansstyrelsen bor slappa kdnsneutraliteten.

Mal 2010
e Alla Lansstyrelsens anstallda har goda kunskaper om jamstalldhet.
e Alla Lansstyrelsens anstdllda har goda kunskaper om jamstélldhetsperspektivet
inom sina respektive verksamhetsomraden.
o Alla Lansstyrelsens anstallda har goda kunskaper om metoder for jamstalldhetsana-

lys.

Metoder for jamstalldhetsintegrering

I nuldgesanalysen framkom féljande behov:
e Utbildning i metod for grundlaggande analys med ett konsperspektiv.

Mal 2010
e Jamstélldhetsanalyser &r en del av det underlag, som ligger till grund fér Lansstyrel-
sens beslut.

Samordning

Mal 2010
e Varje verksamhet ska lyfta jamstélldhet i kontakt med externa aktorer.
e Léansstyrelsen har inom myndigheten en vél fungerande jamstélldhetsintegrerings-

grupp.
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Lansstyrelsens mal 2005

Den interna styrningen

Delmal 2005
e Att minst hélften av alla Lansstyrelsens styrdokument har ett jamstélldhetsperspek-
tiv.
e Att det finns minst en kvalitativ indikator under varje delmal.

Aktivitet
e Att kartlagga och revidera Lansstyrelsens styrdokument utifran ett jamstélldhetsper-
spektiv.
e At ta fram former for métning av en kvalitativ indikator.

Ansvar
e Ansvarig & Administrativa enheten. Lansstyrelsens sdrskilt sakkunnig jamstalldhet
ar ett stod i arbetet.
e Styrgruppen for HUT.

Kvantitativa indikatorer
e Antal dokument totalt och antal reviderade dokument.
e Antal kvalitativa indikatorer.

Kompetensutveckling

Delmal 2005
o Att medarbetare verksamma inom Informationsenheten, Naringslivsavdelningen,
Samhaéllsbyggnadsavdelningen samt Sociala avdelningen har goda kunskaper om
jamstalldhet (ca 80 personer)

Aktivitet
e En gemensam, langsiktig plan for kompetensutvecklingen tas fram av administrati-
va enheten i samarbete med sérskilt sakkunnig jamstalldhet.
e Medarbetare inom bertrda avdelningar (se ovan) utbildas i jamstélldhet (ca 4h)

Ansvar
e Administrativa enheten och sérskilt sakkunnig jamstélldhet.
e Verksamhetsansvariga underlattar for handlaggarna att delta i utbildningen.

Kvantitativa indikatorer
e Antal och andel medarbetare som gatt grundlaggande jamstélldhetsutbildning
(kvinnor och mén, samt totalt)
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Metoder for jamstalldhetsintegrering
Delmal 2005

Att verksamhetsansvariga och medarbetare inom Informationsenheten, Narings-
livsavdelningen, Samhaéllsbyggnadsavdelningen samt Sociala avdelningen har goda
kunskaper om en metod for jamstélldhetsanalys (ca 80 personer)

Att medarbetare verksamma inom Informationsenheten, Naringslivsavdelningen,
Samhaéllsbyggnadsavdelningen samt Sociala avdelningen medverkar till att berérda
verksamheter helt/delvis har analyserats utifran ett jamstalldhetsperspektiv (ca 80
personer)

Att de medarbetare som hanterar fordelning av regionalpolitiska stod integrerar
jamstalldhet pa ett strukturerat sétt i arendehanteringen.

Aktivitet

Ansvar

Medarbetare inom berdrda avdelningar (se ovan) ska utbildas i en metod for jam-
stalldhetsanalys och darmed helt eller delvis analysera den egna verksamheten (ca
8h)

De medarbetare som hanterar fordelning av regionalpolitiska stéd, ska utbildas i en
metod for integrering av jamstalldhet i arendehanteringen ("Ekologisk hallbarhet
och jamstélldhet i projektverksamhet i Jonkopings 1&n” rapportnummer 2004.55)
samt erbjudas konsultativt stod.

Administrativa enheten tillsammans med sarskilt sakkunnig jamstalldhet.
Sarskilt sakkunnig jamstalldhet (samt en resursperson fran HUT).

Kvantitativa indikatorer

Antal och andel verksamhetsansvariga som utbildats i metod for jamstélldhetsanalys
(kv/m samt totalt).

Antal och andel medarbetare som utbildats i metod for jamstélldhetsanalys (kv/m
samt totalt)

Antal och andel verksamheter som blivit analyserade.

Samordning
Delmal 2005

De prioriterade omradena lyfter fram jamstalldhetsperspektivet i kontakt med ex-
terna aktorer.

Lénsstyrelsen startar inom myndigheten en jamstélldhetsintegreringsgrupp.
Lénsstyrelsen medverkar till att viktiga aktorer i Jonkopings lan integrerar jam-
stalldhet inom sina verksamheter.

Aktivitet

De prioriterade omréadena verkar for att jamstalldhetsperspektivet lyfts fram vid t ex
konferenser, moten och i projekt.

Bland de, som genomgatt grundldggande jamstélldhetsutbildning, utse representan-
ter till JAmstalldhetsintegreringsgruppen (jfr miljdombud). Sarskilt sakkunnig jam-
stalldhet samordnar gruppen.
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e Inom ramen for projektet ”Lika mgjligheter” genomfors samordnade insatser med
viktiga aktorer i Jonkdpings lan, till exempel information och utbildning.

Ansvar
e Verksamhetsansvariga for de prioriterade omradena.
e Lé&nsledning och sérskilt sakkunnig jamstélldhet.
e Projektledaren for ”Lika mojligheter” samt sdrskilt sakkunnig jamstalldhet.

Kvantitativa indikatorer
e Antal projekt dar Lansstyrelsen lyft fram jamstalldhetsperspektivet.
e Antal moten och konferenser dédr Lansstyrelsen lyft fram jamstélldhetsperspektivet.
e Antal samordnande insatser for viktiga aktorer i Jonkopings Ian.
e Antal organisationer som inbjudits och deltagit vid de samordnade insatserna i Jon-
kdpings lan.

Ansvar, organisation och uppfoéljning

Ansvaret ligger hos lansledningen. Sérskilt sakkunnig jamstéalldhet ska vara ett stéd for ar-
betet med insatser i handlingsplanen samt den arliga revideringen. Styrgruppen for HUT
ska ansvara for att planen arligen revideras. Alla verksamhetsansvariga ansvarar for att pla-
nen f6ljs inom sitt omrade. Administrativa enheten ansvarar for genomforande av planerad
utbildning.

L&nsledningen tillsammans med sérskilt sakkunnig jamstélldhet ansvarar for:
e Inriktningen for arbetet med handlingsplanen och stimulerar till att planen genom-
fors.
Att samverka med administrativa enheten kring utbildning.
Att tillsammans verksamhetsansvariga uppratta arliga handlingsplaner.
Att folja uppsatta mal.
Att utvardera handlingsplanen.

Verksamhetsansvariga ansvarar for:

e Att ta fram mal inom sin verksamhet for jamstalldhetsintegreringen som ska redo-
visas i verksamhetsplaneringen.
Att redovisa vilka aktiviteter som genomfors for att malen ska nas.
Att tillsammans med lansledningen genomfora handlingsplanen inom sitt omrade.
Att redovisa arbetet med handlingsplanen vid uppféljningar under aret och i under-
laget som ldamnas till arsredovisningen.

e Att planen kommuniceras med medarbetarna.

Administrativa enheten ansvarar for:
e Planering och genomfdrande av utbildning utifran handlingsplanen.
e Uppfoljning av utbildningsinsatserna.

Medarbetarna ansvarar for:
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e Att utbilda sig inom omradet
e Att medverka till att planerna genomfors.
e Att medverka i utvérdering av verksamheten.

Handlingsplanen ska vara ett levande dokument som kontinuerligt revideras och ut-
vecklas infor varje verksamhetsar. Forandringarna kan vara resultatet av direktiv i regler-
ingsbrevet, men ocksa till foljd av den process, som startats inom myndigheten. Det inne-
bér att planen kommer att utvecklas vidare under 2005.

10
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Bilaga 1

Arlig handlingsplan

Utga fran de Overgripande malen och satt langsiktiga mal for verksamhetens arbete. Bryt
ner dem i delmal. Var star vi idag? Vilka aktiviteter behover goras? Vem gor det och nar?
Hur méter vi resultat?

Exempel:

Om malet ar att genom samverkan med viktiga aktorer i lanet stodja arbetet med jamstalld-
hetsintegrering sa behdver vi veta hur det ser ut idag, en nulagesbeskrivning. Inom vilka
omraden kan lansstyrelsen paverka? Vad kan Léansstyrelsen gora sjalv och vad behdvs star-
ka samarbetspartners for. Pa vilka nivaer kan vi arbeta? Hur formulera mal, som ar matba-
ra?

Planeringsmall:

MAL
Aktivitet Vem gor det? Néar ska det vara Beréknad kostnad Utvardering —
Ansvarig klart? Uppfdljning

11
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