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Det övergripande målet för svensk jämställdhetspolitik är att  
”kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina 
egna liv” (prop 2005/06:155). Detta mål är uppdelat i fyra delmål:

Jämn fördelning av makt och inflytande•	   
Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara aktiva 
samhällsmedborgare och att forma villkoren för beslutsfattandet
Ekonomisk jämställdhet•	   
Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i fråga 
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk självständig-
het livet ut
Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet  •	
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och ha 
möjlighet att ge och få omsorg på lika villkor.
Mäns våld mot kvinnor ska upphöra•	   
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig integritet.

Länsstyrelsen ska enligt länsstyrelseinstruktionen verka för att  
nationella mål får genomslag i länet samtidigt som hänsyn ska tas  
till regionala förhållanden och förutsättningar. Genom sitt jämställd-
hetsråd har Länsstyrelsen därför tagit initiativ till framtagandet av en 
regional jämställdhetsstrategi för Jönköpings län. Utgångspunkten 
för strategin är att konkretisera de nationella jämställdhetsmålen 
utifrån de förhållanden som råder i Jönköpings län och att föreslå 
insatser för att föra utvecklingen framåt.

Arbetet med strategin har pågått under 2008/2009, i bred sam-
verkan med aktörer från olika delar av samhället och länet, genom 
föreläsningar och överläggningar kring varje delmål. Innehållet i 
strategin bygger till stor del på förslag som framkommit vid dessa 
möten.

Statistiken visar att Jönköpings län släpar efter ur ett nationellt 
perspektiv bland annat inom områden som mäns uttag av föräldra-
ledighet och kvinnors företagande. Dessutom är arbetsmarknaden 
starkt könsuppdelad och ojämställdheten tydlig kring kvinnors och 
mäns ohälsa.

INLEDNING

Varför finns det en  
jämställdhetsstrategi?

För att synliggöra utvecklings- •	
behovet kring jämställdhet i 
vårt län
För att föreslå insatser för att •	
föra utvecklingen framåt
För att inspirera till samverkan •	
kring jämställdhetsfrågor  
mellan olika aktörer.
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Jämställdhetsstrategin vänder sig till alla som bor eller verkar i 
Jönköpings län. I genomförandet av strategin är det särskilt viktigt 
att ett barnperspektiv integreras vid insatser som berör barn och 
ungdomar, särskilt med avseende på delaktighet och respekterande 
av barnets åsikter.

Strategin bygger på de fyra jämställdhetspolitiska målen men har, 
för att konkretisera innehållet, delats upp i fem områden: makt och 
inflytande, arbetsmarknaden, utbildning, mäns våld mot kvinnor 
samt folkhälsa. För att underlätta genomförandet nämns särskilt 
viktiga aktörer under respektive mål.

Strategin gäller från och med den 1 januari 2010 till och med den 
31 december 2012 och kommer att följas upp genom en deluppfölj-
ning, som genomförs av Länsstyrelsen, hösten 2011 samt en slut-
uppföljning i januari/februari 2013. 
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Visste du detta om Jönköpings län?

Män tjänar i genomsnitt 76 000 kronor mer om •	

året än kvinnor
Kvinnor tar ut 80 % av föräldraledigheten•	

3 av 4 chefer i länet är män•	
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MAKT OCH  
INFLYTANDE
Jämställdhet skapas där ordinarie beslut fattas, resurser fördelas och 
normer skapas. Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet  
att vara aktiva samhällsmedborgare och att forma villkoren för 
besluten. I Jönköpings län är till exempel 3 av 4 chefer i länet män 
och i 11 av länets 13 kommunfullmäktigeförsamlingar är fler än 60 
procent av ledamöterna män. Påverkar detta vilka frågor som  
hamnar på dagordningen och vilka beslut som fattas? Och vad får 
det för konsekvenser för vårt län? 

Studier visar att jämställda organisationer presterar bättre och har 
en friskare personal. Utöver detta finns det tre andra argument till 
varför vi ska eftersträva en jämn könsfördelning:

Rättviseargumentet: Kvinnor och män ska ha samma möjligheter 
till utveckling och samma tillgång till makt och inflytande

Nyttoargumentet: Samhället ska kunna tillgodogöra sig både  
kvinnors och mäns insatser, erfarenheter och kunskaper

Demokratiargumentet: Gruppen kvinnor – i likhet med andra 
samhällsgrupper – ska vara representerad på maktens yttersta  
positioner

Visste du att:

Jämställdhetsintegrering är den huvudsakliga strategin för att nå de 
jämställdhetspolitiska målen och innebär att ett jämställdhets- 
perspektiv integreras i alla led av beslutsfattande, planering och  
utförande av en verksamhet för att synliggöra möjliga konsekvenser  
för kvinnor och män. Strategin har vuxit fram för att motverka  
tendensen till att jämställdhetsfrågorna hamnar i skymundan eller 
sidoordnas den ordinarie verksamheten. Kontakta Länsstyrelsen  
om du har frågor eller vill påbörja ett arbete med jämställdhets- 
integrering inom din verksamhet.

”Jämställdhet  
 skapas där  
 ordinarie beslut 
 fattas. ”
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Mål 1

Andelen kvinnor på chefsposter 
eller styrelseposter inom länets  
näringsliv ska öka med 10 
procent-enheter jämfört med 
2006 års siffror fram till år 2012, 
vilket innebär att andelen kvin-
nor ska vara minst 25 procent 
i jämförelse mot dagens 15 
procent.

Insatser
erbjuda ledarskapsutveck-•	
ling och mentorprogram i 
syfte att förändra den ojämna 
könsfördelningen på chefs-
poster eller styrelseposter 
inom företagen 
goda förebilder från närings-•	
livet lyfts fram
medvetandegöra och öka •	
kunskaperna hos företags-
ledare och bolagsstyrelser 
om vikten av fler kvinnor på 
chefspositioner och styrelse-
poster inom företagen

Inbjudna aktörer: Svenskt nä-
ringsliv, Företagarna, Företagar-
förbundet, övriga representanter 
från arbetsmarknadens parter, 
Almi Företagspartner, Region-
förbundet, Resurscentrum för 
kvinnor.

Mål 2

Könsfördelningen på chefspos-
ter inom alla verksamheter och 
alla nivåer inom den offentliga 
sektorn ska jämnas ut med mål-
sättning att nå en könsfördel-
ning inom ramen 40-60 procent. 
Detta omfattar även styrelsepos-
terna. (I dag finns en skillnad 
som visar sig i att kvinnor ofta 
blir chefer på mellanchefsnivå 
och män på högre nivåer och att 
skillnaderna även består mellan 
olika verksamhetsområden).

Insatser
medvetandegöra och öka •	
kunskaperna hos chefer om 
kvinnors och mäns villkor på 
arbetsmarknaden
goda förebilder från den  •	
offentliga sektorn lyfts fram
öppna statistiska jämförel-•	
ser av könsfördelningen på 
chefsposter inom alla  
offentliga verksamheter
ett planlagt och aktivt arbete •	
med jämställdhetsintegrering 
inom alla myndigheter i länet

Inbjudna aktörer: länets kom-
muner, statliga myndigheter, 
Landstinget, Regionförbundet.

Mål 3

Könsfördelningen inom kom-
mun- och landstingsfullmäktige 
samt kommun- och landstings-
styrelse ska jämnas ut efter 
valet 2010 och vara minst inom 
ramen 40-60 procent i länets 
samtliga kommuner. Detta 
mål omfattar även nämndsam-
mansättningar och ordförande-
posterna.

Insatser
de politiska partiernas val-•	
beredningar uppmärksammar 
och verkar aktivt för att fler 
kvinnor nomineras och väljs 
in i länets politiska organ
goda förebilder från den •	
politiska sfären lyfts fram
partierna arbetar aktivt för •	
att säkerställa att såväl kvin-
nor som män har lika möjlig-
heter att genomföra/fullfölja 
sina politiska uppdrag

Inbjudna aktörer: de politiska 
partierna och deras valbered-
ningar, studieförbunden,  
Regionförbundet.
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Mål 4

Alla större föreningar och 
organisationer inom den ideella 
sektorn ska verka för att köns-
fördelningen på ledande positio-
ner jämnas ut med målsättning 
att nå en könsfördelning inom 
ramen 40-60 procent. Detta  
omfattar även styrelseposterna.

Insatser
frivilligorganisationer och  •	
regionala aktörer samverkar 
för att öka medvetandet 
kring jämställdhetsfrågor
lyfta fram goda förebilder •	
från den ideella sektorn
öppna statistiska jämförelser •	
av könsfördelningen på  
ledande positioner inom 
ideella föreningar
planlagt och aktivt arbete •	
med jämställdhetsfrågor

Inbjudna aktörer: länets  
frivilligorganisationer, kyrkor 
och samfund, studieförbunden, 
Högskolan i Jönköping,  
Landstinget, Länsstyrelsen.
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ARBETS-
MARKNADEN
I dag finns det egentligen inga hinder för att uppnå jämställdhet. 
Till exempel är alla yrken öppna för såväl kvinnor som män och  
föräldraledigheten kan delas lika mellan föräldrarna. Trots detta 
präglas samhället av en stark könsuppdelning. Kvinnor och män 
finns inom olika verksamheter och på olika nivåer i samhället. I  
Jönköpings län visar sig ojämställdheten på arbetsmarknaden till  
exempel genom löneskillnader mellan kvinnor och män, köns-
skillnader i sjukskrivningar och ojämnt uttag av föräldrapenningen. 
Kvinnor arbetar främst inom offentlig sektor och män inom den 
privata sektorn. Deltidsarbete är mer vanligt förekommande bland 
kvinnor och Jönköpings län ligger i botten när det gäller kvinnors 
företagande. För att klara framtidens behov av arbetskraft och öka 
tillväxten i vår region, är det viktigt att insatser för ökad jämställd-
het på arbetsmarknaden prioriteras av såväl offentliga som privata 
aktörer. 

Visste du att:

Alla arbetsgivare måste ha ett förebyggande arbete mot diskrimi-
nering på grund av kön. Det ska ske i samverkan med de anställda 
– vanligtvis tillsammans med fackliga representanter. Arbetsgivaren 
ska arbeta för jämställdhet inom följande områden: arbetsförhåll-
anden, föräldraskap och förvärvsarbete, sexuella trakasserier och 
trakasserier på grund av kön, rekrytering samt löner. 

Arbetsgivare med 25 anställda eller fler måste skriva ned sitt arbete 
för jämställdhet mellan kvinnor och män i en jämställdhetsplan. 
Planen ska uppdateras minst vart tredje år. I jämställdhetsplanen ska 
arbetsgivaren kartlägga hur det ser ut på arbetsplatsen ur jämställd-
hetssynpunkt och därefter ställa upp utvärderingsbara mål. För varje 
mål ska arbetsgivaren ange vilka konkreta åtgärder som behövs för 
att nå dem. 

Det finns än i dag, 
nationellt sett, en 
oförklarlig löne-
skillnad mellan 
kvinnor och män 
på mellan 4-7 
procent. 
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Mål 5

Könsmönstret på arbetsmarkna-
den i Jönköpings län förändras, 
så att kvinnor och män har lika 
möjligheter till ekonomisk  
jämställdhet. 

Insats

Länsstyrelsen bjuder in större •	
arbetsgivare i länet för att 
tillsammans med utbildnings-
anordnare och Arbetsför-
medlingen utveckla gemen-
samma insatser i ett program 
för att bryta den könsupp-
delade arbetsmarknaden.

Inbjudna aktörer: länets  
kommuner, Länsstyrelsen,  
Arbetsförmedlingen, Högskolan 
i Jönköping, näringslivet.

Mål 6

Andelen kvinnor som är ny- 
företagare i länet ska öka med 
10 procentenheter fram till 2012 
(jämfört med 2006 års siffror), 
så att andelen kvinnor som är 
nyföretagare ökar från dagens 
30 procent till 40 procent.

Insatser
riktade informationsinsatser •	
mot potentiella egenföreta-
gare för att stimulera kvinnor 
att starta eget
erbjuda utbildningsinsatser i •	
eget företagande/entrepre-
nörskap
lyfta fram goda förebilder •	
som kan inspirera till  
nyföretagande
fortsatt stöd till Ung  •	
Företagsamhet
utbildning i jämställdhets-•	
perspektivet för rådgivare 
och långivare (kopplat till 
nyföretagande)

Inbjudna aktörer: Svenskt 
Näringsliv, Företagarförbundet,  
Almi Företagspartner, LRF, 
Nyföretagarcentrum, Ung 
Företagsamhet, Företagarna, 
Coompanion, Resurscentrum 
för kvinnor, Arbetsmarknadens 
parter, Regionförbundet, 
Arbetsförmedlingen, Kredit-
garantiföreningen, Föreningen 
kvinnliga företagare i Jönköping, 
Länsstyrelsen.
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Mål 7

Mäns andel av uttagen föräldra-
ledighet i Jönköpings län ska 
öka med 10 procentenheter 
fram till 2012 (i jämförelse med 
2007 års siffror), så att män tar 
ut minst 30 procent av tiden 
i jämförelse mot dagens 20 
procent. 

Insatser
riktade informationsinsatser •	
till blivande och nyblivna 
föräldrar
arbetsgivare verkar för att •	
pappornas uttag av föräldra-
ledighet ökar i samband med 
att medarbetarsamtal hålls
fackförbunden arbetar aktivt •	
med attityder kring mäns ut-
tag av föräldraledighet
säkerställa att nyblivna  •	
pappors möjlighet att stanna 
kvar med sin familj över 
natten på sjukhuset efter 
förlossningen inte är en 
platsfråga
pappagrupper för föräldra- •	
lediga erbjuds i varje  
kommun

Inbjudna aktörer: länets 
kommuner, Försäkringskassan, 
Landstinget, arbetsmarknadens 
parter, studieförbunden.

Mål 8

Osakliga löneskillnader mellan  
kvinnor och män ska inte före-
komma på arbetsmarknaden i 
Jönköpings län.

Insatser
lönekartläggningar där  •	
arbetsuppgifter, ansvar och 
position jämförs med av-
seende på att upptäcka och 
åtgärda löneskillnader mellan 
kvinnor och män genomförs 
på samtliga arbetsplatser 
i länet som har minst 25 
anställda
regelbunden tillämpning av •	
systematisk arbetsvärdering i 
syfte att upptäcka könsdiskri-
minerande lönesättningar på 
arbetsplatsen
en utbildningsdag med  •	
Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) för viktiga 
aktörer i länet genomförs

Inbjudna aktörer: länets 
arbetsgivare, arbetsgivarorgani-
sationer, fackförbund, studieför-
bunden, DO.

Mål 9

Tillgång till flexibel barnomsorg.

Insats
en kartläggning av behovet •	
kring flexibel barnomsorg i 
länets kommuner genomförs

Inbjudna aktörer: länets  
kommuner, Landstinget,  
Högskolan i Jönköping.
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UTBILDNING

Jämställdhet är en viktig del av skolans värdegrund. Skolan ska vara 
en plats där varje elev och student får möjlighet att växa med  
kunskap utifrån vars och ens förutsättningar, utan begränsningar 
utifrån vad som anses vara ”tjejigt eller killigt”. Det är ytterst  
ledningens ansvar att se till att detta uppfylls. 

Forskning visar att pojkar i förskola, skola och fritidsverksamhet 
får och tar mer av pedagogernas uppmärksamhet än flickorna, att 
flickor presterar bättre än pojkar i skolan och att flickor känner sig 
mer utsatta än pojkar för i stort sett alla former av kränkningar i 
grundskolan och gymnasieskolan. I Jönköpings län syns också  
tydliga skillnader mellan flickor och pojkar i valet av gymnasie-
program och i att en större andel flickor än pojkar går vidare till 
högskolestudier.

Skolornas arbete för jämställdhet behandlas i olika lagar som till 
exempel skollagen, högskolelagen, läroplanerna, diskriminerings-
lagstiftningen samt i barnkonventionen. 

Visste du att:

Alla förskolor, skolor och högskolor måste ha ett förebyggande 
arbete mot diskriminering som har samband med kön, etnisk  
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning  
eller funktionsnedsättning. Skolor och högskolor måste varje år  
göra en likabehandlingsplan. Den ska alltid utgå från den egna  
skolans eller högskolans verkliga, lokala behov. 

I likabehandlingsplanen ska skolan eller högskolan kartlägga om 
studenterna eller eleverna har lika förutsättningar oavsett kön,  
etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell  
läggning och funktionsnedsättning. Därefter ska skolan eller hög-
skolan ställa upp utvärderingsbara mål. För varje mål ska skolan 
eller högskolan ange vilka konkreta åtgärder som behövs för att nå 
dem.
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Mål 10

Ett planlagt jämställdhetsarbete 
bedrivs i länets samtliga för-
skolor och skolor.

Insatser
jämställdhetskunskap införs •	
obligatoriskt på schemat från 
och med grundskolan
en workshop med barn och •	
ungdomar hålls kring skolans 
jämställdhetsarbete
fortbildning av lärare och •	
rektorer i jämställdhet
länets för- och grundskolor •	
arbetar aktivt med att mot-
verka stereotypa könsroller 
genom att verka för en blan-
dad könsfördelning i samtliga 
personalkategorier
varje kommun bör ha tillgång •	
till minst en genuspedagog
ett regionalt nätverk för ge-•	
nuspedagoger bildas
varje skola i länet bör ha en •	
person, utöver rektorn, som 
ansvarar för arbetet med 
genusfrågor
ett regionalt nätverk för de •	
ansvariga för genusfrågorna 
bildas

Inbjudna aktörer: barn- och 
utbildningsnämnder eller mot-
svarande i länet, länets friskolor, 
Landstinget, Länsstyrelsen, 
Regionförbundet. 

Mål 12

Flickors och pojkars val av gym-
nasie- och högskoleutbildningar 
följer inte i lika stor utsträckning 
traditionella könsmönster.

Insatser
vid rekrytering av studenter, •	
doktorander, lärare och 
forskare tas särskilt hänsyn 
till underrepresenterat kön 
genom aktiviteter och  
information
Lyft fram positiva förebilder •	
bland tjejer och killar som 
gjort ”tvärtom” och använd  
i informationssammanhang
Nätverk och/eller andra •	
grupper bildas på gymnasier 
och högskolor för att stödja 
flickor och pojkar som valt 
otraditionella utbildningar 
fortbildning av studieväg-•	
ledare

Inbjudna aktörer: barn- och 
utbildningsnämnder eller mot-
svarande i länet, länets gymna-
sieskolor, folkhögskolor och 
Högskolan i Jönköping,  
Regionförbundet. 

Mål 11

Samtliga gymnasie- och hög-
skoleutbildningar samt folkhög-
skoleutbildningar innehåller 
avsnitt om jämställdhet anpassat 
till respektive utbildningsinrikt-
ning.

Insatser
kursplanerna jämställdhets-•	
integreras
fortbildning av lärare i jäm-•	
ställdhet

Inbjudna aktörer: länets 
gymnasieskolor, länets friskolor, 
folkhögskolor och Högskolan i 
Jönköping, Landstinget.
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”Våld mot kvinnor är en kränkning av kvinnors 
rättigheter och grundläggande friheter och är 
ett hinder för uppnåendet av jämställdhet.” 

 

(Ur FN:s deklaration om avskaffande av våld mot kvinnor, 1993) 
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MÄNS VÅLD MOT 
KVINNOR 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma rätt och möj-
lighet till kroppslig integritet. Alla människor ska kunna leva i frihet 
från rädsla att utsättas för våld och övergrepp. 

Våld mot kvinnor förekommer i alla samhällsklasser och kulturer. 
Det är ett allvarligt samhällsproblem och ett uttryck för historiskt 
ojämlika maktförhållanden mellan kvinnor och män. Undersök-
ningar visar att både det faktiska våldet mot kvinnor och antalet 
anmälningar till polisen ökar. Det finns också ett betydande mörker-
tal av våldsbrott som aldrig anmäls. Att bekämpa mäns våld mot 
kvinnor, hedersrelaterat våld och förtryck samt våld i samkönade 
relationer är frågor som har särskild prioritet för regeringen. 

Enligt Brottsförebyggande rådet finns det en tydlig skillnad i  
anmälningarna av misshandelsbrott som män och kvinnor utsätts  
för. Män anmäler oftast våld utomhus av en obekant person.  
Kvinnor anmäler främst misshandel inomhus av en bekant. Samma 
mönster gäller för Jönköpings län. Det är kommunerna som har 
ett lagstadgat ansvar för att brottsoffer får den hjälp och stöd de 
behöver. Det måste vara en självklarhet att det skydd och stöd som 
erbjuds ska vara av god kvalitet, individuellt anpassat och tillgängligt 
för den som är i behov av det. I vårt län pågår ett aktivt arbete för 
att förbättra stödet till våldutsatta kvinnor och barn, men det finns 
behov av förbättringar inom flera områden.

Visste du att:

2009 anmäldes det i Jönköpings län

402 sexualbrott, varav 143 våldtäkter•	
1 247 fall där en man misshandlats•	
759 fall där en kvinna misshandlats•	
278 fall där ett barn misshandlats •	

(Källa: Brottsförebyggande rådet)
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Mål 13

Alla våldsutsatta kvinnor - 
oavsett funktionsnedsättning, 
etnicitet, social tillhörighet, 
missbruk, sexuell läggning eller 
ålder – och deras barn ska få 
tillgång till adekvat stöd och 
hjälp oavsett var i länet de bor.

Insatser
tillgänglighetsanpassa  •	
kvinnojourer och brotts-
offerjourer
barnanpassa kvinnojourer •	
och brottsofferjourer
tillgång till tolk för länets •	
kvinnojourer och brotts-
offerjourer
länets kvinnojourer och •	
brottsofferjourer utbildas i 
HBT-kompetens (homo-,  
bi- och transpersoner)
möjlighet att få husdjur  •	
omhändertagna vid vistelse  
i skyddat boende
individanpassat stöd och •	
hjälp för våldsutsatta  
kvinnor och deras barn  
utifrån enskildas behov
utveckla kontakter mellan •	
myndigheter, kvinnojourer 
och brottsofferjourer

Inbjudna aktörer: länets 
kommuner (särskilt socialför-
valtningar), Landstinget, länets 
kvinno- och tjejjourer, RFSL, 
rättsväsendet, Kvinnofrids-
rådgivningen, Länsstyrelsen, 
brottsofferjourerna, kyrkor och 
samfund, Brottsförebyggande 
rådet.

Mål 14

I alla länets kommuner ska det 
erbjudas insatser för män som 
utövar våld.

Insatser 
länsövergripande verksamhet •	
inriktad på män som utövar 
våld
utvecklade metoder och •	
insatser riktade till män som 
utövar våld

Inbjudna aktörer: Landstinget, 
länets kommuner, Kriminal- 
vården, brottsofferjourerna,  
Polismyndigheten, Brottsföre-
byggande rådet, kvinnojourerna.
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Mål 15

Alla kvinnor och män samt 
flickor och pojkar i länet ska ha 
samma rätt och möjlighet till 
kroppslig integritet.

Insatser
stärkt förebyggande arbete •	
och samverkan kring mäns 
våld mot kvinnor genom 
Kvinnofridsrådgivningens 
verksamhet, länsgruppen för 
kvinnofrid och lokala  
samverkansgrupper
alla kvinnor och män samt •	
flickor och pojkar i länet ska 
erbjudas information om 
sina rättigheter vad gäller 
kroppslig integritet och vart 
man kan vända sig för stöd - 
informationsmaterial sprids 
inom Landstingets, kommu-
nernas samt statliga myndig-
heters verksamheter, bland 
annat i Landstingsnytt
förbättrad och lättillgänglig •	
information på kommuner-
nas, Landstingets och Polis-
myndighetens hemsidor
screening införs inom  •	
kvinnohälsovården

Inbjudna aktörer: Landstinget 
Polismyndigheten, Brottsföre-
byggande rådet, kvinnojourerna, 
länets kommuner, brottsoffer-
jourerna, Åklagarkammaren, 
Migrationsverket, RFSL, länets 
kyrkor och samfund, Högskolan 
i Jönköping, studieförbunden, 
Länsstyrelsen.

visning av filmen ”Glädje-•	
tjuven” i länets samtliga 
grundskolor och i samband 
med detta lyfta en diskussion 
om våld och gränssättning
tillgång till kriscentrum för •	
män i varje kommun
stöd till föräldrar genom •	
föräldracirklar eller öppna 
mottagningar
fortlöpande utbildnings-•	
insatser kring mäns våld mot 
kvinnor och hedersrelaterat 
våld
inom alla vård- och omsorgs-•	
utbildningar ingår obliga-
toriska avsnitt om mäns våld 
mot kvinnor
ett spetsprojekt kring  •	
prostitution och människo-
handel för sexuella ändamål 
genomförs i samarbete  
mellan Länsstyrelserna
insatser som förbättrar •	
trygghetsaspekter inom 
stadsplaneringen, som trygg-
hetsvandringar, översyn av 
cykel- och gångstråk med 
mera, genomförs
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FOLKHÄLSA

Behövs det ett jämställdhetsperspektiv på folkhälsa? Påverkas våra 
livsvillkor och hälsa av ojämställdhet? Har kvinnor och män, flickor 
och pojkar i Jönköpings län lika villkor till god hälsa?

Förutsättningarna för en god hälsa och livsvillkoren mellan kvinnor 
och män samt flickor och pojkar skiljer sig åt i vårt län. I Lands-
tingets senaste folkhälsoenkät från 2009 framkom det att kvinnor 
i länet rapporterar sämre allmän hälsa än män. Enkätsvaren visar 
också på skilda mönster mellan kvinnor och män vad gäller till 
exempel riskbruk av alkohol, stress och sömnsvårigheter. Flickor 
mår generellt sett sämre än killar. Studeras idrottsrörelsen ser vi att 
flickor och pojkar inte alltid har samma möjligheter och villkor för 
att utvecklas. Det kan handla om olika tillgång till lokaler, tränings-
tider och vilka som kan åka på cup. 

Skapade föreställningar i samhället om hur kvinnor och män ska 
leva och vad som anses kvinnligt och manligt påverkar folkhälsan 
negativt. För att uppnå en förbättrad folkhälsa för alla i vårt län 
måste ett jämställdhetsperspektiv integreras i all verksamhet.

Visste du att:

I Jönköpings län har kvinnor i genomsnitt 38 ohälsodagar per år, •	
män har 25 dagar
15 procent av männen och 8 procent av kvinnorna i länet har ett •	
riskbruk av alkohol
34 procent av länets kvinnor och 25 procent av männen har •	
besvär av ängslan, oro eller ångest

(Källa: SCB och Landstingets folkhälsoenkät 2009)

”Flickor och  
 pojkar ska ha  
 samma rätt  
 och möjlighet  
 till goda upp- 
 växtvillkor.”
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Mål 16

Folkhälsoarbetet i länet bedrivs 
med ett genusperspektiv.

Insatser
arbetet med folkhälsodata •	
jämställdhetsintegreras
arbetet med handlingsplanen •	
för det alkohol- och drogföre-
byggande arbetet genomförs 
med ett genusperspektiv
Landstinget påbörjar ett •	
arbete med ”Jämställdhet för 
god hälsa”
Landstinget uppmärksammar •	
särskilt frågan om lika möjlig- 
heter till god psykisk och 
sexuell hälsa mellan könen, 
speciellt med fokus på flickors  
och pojkars utsatthet vad 
gäller depression och sexuellt 
överförbara sjukdomar

Inbjudna aktörer: Landstinget, 
länets kommuner, Försäkrings-
kassan, Länsstyrelsen, samråds-
gruppen för det alkohol- och 
drogförebyggande arbetet, 
studieförbunden.

Mål 17

Flickor och pojkar ska ha 
samma rätt och möjlighet till 
goda uppväxtvillkor.

Insatser
samtliga kommuner ska ha •	
tillgång till en ungdoms-
mottagning 
utökad elevhälsa på skolorna •	
med fler skolsköterskor och 
kuratorer som arbetar i team 
med läkare och psykologer
garanterad tillgång till  •	
krissamtal och stödgrupper 
för barn som bevittnat eller 
utsatts för våld

Inbjudna aktörer: Landstinget,  
länets kommuner, kvinnojourer 
och brottsofferjourer.

Mål 18

Länets idrottsrörelser bedriver  
ett planlagt jämställdhetsarbete 
inom sina verksamheter.

Insatser
jämställdhetskunskap ingår i •	
ledarskapsutbildningar
HBT-kunskap ingår i  •	
ledarskapsutbildningar
jämställdhetsintegrering av •	
idrottsrörelsens verksamhet
goda exempel från föreningar •	
och idrottsrörelser lyfts fram
länets kommuner kopplar •	
föreningsbidragen till ett  
aktivt jämställdhetsarbete 
inom föreningslivet

Inbjudna aktörer: länets 
idrottsrörelse och föreningar, 
kommunernas kultur- och fritids-
förvaltningar, kommunernas 
folkhälsohandläggare, RFSL.

 




