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INLEDNING

Det 6vergripande malet f6r svensk jamstilldhetspolitik ér att
”kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv” (prop 2005/06:155). Detta mal dr uppdelat i fyra delmal:

* Jamn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet att vara aktiva
samhillsmedborgare och att forma villkoren f6r beslutsfattandet

* Ekonomisk jamstilldhet
Kvinnor och min ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindig-
het livet ut

* Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnotr och min ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

* Mins vald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Linsstyrelsen ska enligt linsstyrelseinstruktionen verka for att
nationella mal far genomslag i linet samtidigt som hinsyn ska tas

till regionala férhallanden och forutsittningar. Genom sitt jamstalld-
hetsrad har Lansstyrelsen darfor tagit initiativ till framtagandet av en
regional jamstalldhetsstrategi for Jonkopings lin. Utgangspunkten
for strategin dr att konkretisera de nationella jamstalldhetsmalen
utifran de forhallanden som rader i Jonkopings lin och att foresla
insatser for att fora utvecklingen framat.

Arbetet med strategin har pagatt under 2008/2009, i bred sam-
verkan med aktorer fran olika delar av samhallet och linet, genom
foreldsningar och 6verliggningar kring varje delmal. Innehaéllet i
strategin bygger till stor del pa férslag som framkommit vid dessa
moten.

Statistiken visar att Jonkopings lin sliapar efter ur ett nationellt

perspektiv bland annat inom omraden som mans uttag av foraldra-
ledighet och kvinnors féretagande. Dessutom ér arbetsmarknaden
starkt konsuppdelad och ojamstilldheten tydlig kring kvinnors och

mans ohalsa.

Varfor finns det en
jamstalldhetsstrategi?

* For att synliggdra utvecklings-
behovet kring jamstalldhet 1
vart lan

e For att foresla insatser for att
tora utvecklingen framat

e For att inspirera till samverkan
kring jamstélldhetsfragor
mellan olika aktorer.



Jamstilldhetsstrategin vander sig till alla som bor eller verkar 1
Jonkopings lin. I genomforandet av strategin ér det sdrskilt viktigt
att ett barnperspektiv integreras vid insatser som ber6r barn och
ungdomar, sirskilt med avseende pa delaktighet och respekterande
av barnets asikter.

Strategin bygger pa de fyra jimstilldhetspolitiska malen men har,
tor att konkretisera innehaéllet, delats upp 1 fem omraden: makt och
inflytande, arbetsmarknaden, utbildning, mins vald mot kvinnor
samt folkhilsa. For att underlitta genomforandet nimns sarskilt
viktiga aktérer under respektive mal.

Strategin giller fran och med den 1 januari 2010 till och med den
31 december 2012 och kommer att f6ljas upp genom en deluppfolj-
ning, som genomférs av Liansstyrelsen, hosten 2011 samt en slut-
uppfoéljning i januari/februari 2013.
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"Jamstalldhet
skapas dar

ordinarie beslut
fattas. "

MAKT OCH
NFLYTANDE

Jamstilldhet skapas dér ordinarie beslut fattas, resurser férdelas och

normer skapas. Kvinnor och man ska ha samma ritt och mojlighet
att vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren for
besluten. I Jonkoépings lin dr till exempel 3 av 4 chefer 1 linet min
och i 11 av linets 13 kommunfullmaktigeférsamlingar ér fler dn 60
procent av ledamoterna man. Paverkar detta vilka frigor som
hamnar pa dagordningen och vilka beslut som fattas? Och vad far
det f6r konsekvenser for vart lin?

Studier visar att jamstillda organisationer presterar bittre och har
en friskare personal. Utbver detta finns det tre andra argument till
varfOr vi ska efterstriva en jamn konsfordelning:

Rittviseargumentet: Kvinnor och min ska ha samma moijligheter
till utveckling och samma tillgang till makt och inflytande

Nyttoargumentet: Samhillet ska kunna tillgodogoéra sig bade
kvinnors och mins insatser, erfarenheter och kunskaper

Demokratiargumentet: Gruppen kvinnor — i likhet med andra
samhillsgrupper — ska vara representerad pa maktens yttersta
positioner

Visste du att:

Jamstilldhetsintegrering dr den huvudsakliga strategin for att na de
jamstilldhetspolitiska malen och innebir att ett jamstélldhets-
perspektiv integreras i alla led av beslutsfattande, planering och
utférande av en verksamhet for att synliggra mojliga konsekvenser
for kvinnor och min. Strategin har vuxit fram for att motverka
tendensen till att jimstélldhetsfrigorna hamnar i skymundan eller
sidoordnas den ordinarie verksamheten. Kontakta Linsstyrelsen
om du har fragor eller vill paborja ett arbete med jamstélldhets-
integrering inom din verksamhet.



Mal 1

Andelen kvinnor pa chefsposter
eller styrelseposter inom linets
niringsliv ska 6ka med 10
procent-enheter jimfort med
20006 ars siffror fram till ar 2012,
vilket innebir att andelen kvin-
nor ska vara minst 25 procent

1 jimforelse mot dagens 15
procent.

Insatser

* erbjuda ledarskapsutveck-
ling och mentorprogram i
syfte att forindra den ojimna
konsfordelningen pa chefs-
poster eller styrelseposter
inom foretagen

* goda forebilder fran narings-
livet lyfts fram

* medvetandegora och 6ka
kunskaperna hos foretags-
ledare och bolagsstyrelser
om vikten av fler kvinnor pa
chefspositioner och styrelse-
poster inom féretagen

Inbjudna aktérer: Svenskt ni-
ringsliv, Foretagarna, Foretagar-
forbundet, 6vriga representanter
fran arbetsmarknadens parter,
Almi Foretagspartner, Region-
forbundet, Resurscentrum for

kvinnot.

Mal 2

Koénsfoérdelningen pa chefspos-
ter inom alla verksamheter och
alla nivaer inom den offentliga
sektorn ska jaimnas ut med mal-
sittning att nd en kénsfordel-
ning inom ramen 40-60 procent.
Detta omfattar aven styrelsepos-
terna. (I dag finns en skillnad
som visar sig 1 att kvinnor ofta
blir chefer pa mellanchefsniva
och min pd hogre nivder och att
skillnaderna dven bestar mellan
olika verksamhetsomraden).

Insatser

¢ medvetandegora och 6ka
kunskaperna hos chefer om
kvinnors och mins villkor pa
arbetsmarknaden

¢ goda forebilder frin den
offentliga sektorn lyfts fram

* Oppna statistiska jamforel-
ser av konsfordelningen pa
chefsposter inom alla
offentliga verksamheter

e ett planlagt och aktivt arbete
med jamstélldhetsintegrering
inom alla myndigheter i linet

Inbjudna aktorer: linets kom-
munet, statliga myndigheter,
Landstinget, Regionférbundet.

Mal 3

Kénsfoérdelningen inom kom-
mun- och landstingsfullmiktige
samt kommun- och landstings-
styrelse ska jamnas ut efter
valet 2010 och vara minst inom
ramen 40-60 procent i linets
samtliga kommuner. Detta

mal omfattar aven nimndsam-
mansittningar och ordférande-
posterna.

Insatser

* de politiska partiernas val-
beredningar uppmarksammar
och verkar aktivt for att fler
kvinnor nomineras och viljs
in 1 ldnets politiska organ

¢ goda forebilder frin den
politiska sfiren lyfts fram

* partierna arbetar aktivt for
att sikerstilla att saval kvin-
nor som mén har lika méjlig-
heter att genomféra/ fullfélja
sina politiska uppdrag

Inbjudna aktorer: de politiska
partierna och deras valbered-
ningar, studieférbunden,
Regionférbundet.



Mal 4

Alla storre féreningar och
organisationer inom den ideella
sektorn ska verka for att kons-
férdelningen pa ledande positio-
ner jaimnas ut med malsittning
att nd en kénsférdelning inom
ramen 40-60 procent. Detta
omfattar dven styrelseposterna.

Insatser

e frivilligorganisationer och
regionala aktorer samverkar
for att 6ka medvetandet
kring jamstélldhetsfragor

e lyfta fram goda forebilder
fran den ideella sektorn

* Oppna statistiska jamforelser
av konsfordelningen pa
ledande positioner inom
ideella féreningar

* planlagt och aktivt arbete
med jimstélldhetsfragor

Inbjudna aktérer: linets
frivilligorganisationer, kyrkor
och samfund, studieforbunden,
Hogskolan i Jonkoping,
Landstinget, Lansstyrelsen.



ARBETS-
MARKNADEN

I dag finns det egentligen inga hinder for att uppna jamstilldhet.

Till exempel ir alla yrken 6ppna f6r savil kvinnor som man och
forildraledigheten kan delas lika mellan forildrarna. Trots detta
priglas samhillet av en stark konsuppdelning. Kvinnor och mién
finns inom olika verksamheter och pa olika nivier 1 samhallet. I
Jonkopings lin visar sig ojamstilldheten pa arbetsmarknaden till
exempel genom l6neskillnader mellan kvinnor och min, kéns-
skillnader 1 sjukskrivningar och ojamnt uttag av forildrapenningen.
Kvinnor arbetar frimst inom offentlig sektor och min inom den
privata sektorn. Deltidsarbete dr mer vanligt férekommande bland
kvinnor och Jonkopings lin ligger 1 botten nar det giller kvinnors
foretagande. For att klara framtidens behov av arbetskraft och 6ka
tillvixten i var region, ar det viktigt att insatser for 6kad jamstalld-
het pa arbetsmarknaden prioriteras av savil offentliga som privata
aktorer.

Visste du att:

Alla arbetsgivare maste ha ett férebyggande arbete mot diskrimi-
nering pa grund av kon. Det ska ske 1 samverkan med de anstillda
— vanligtvis tillsammans med fackliga representanter. Arbetsgivaren
ska arbeta for jaimstilldhet inom foljande omraden: arbetsforhall-
anden, foraldraskap och forvirvsarbete, sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon, rekrytering samt 16ner.

Arbetsgivare med 25 anstallda eller fler maste skriva ned sitt arbete
tor jamstalldhet mellan kvinnor och min i en jamstilldhetsplan.
Planen ska uppdateras minst vart tredje ar. I jimstilldhetsplanen ska
arbetsgivaren kartligga hur det ser ut pa arbetsplatsen ur jamstalld-
hetssynpunkt och darefter stilla upp utvarderingsbara mal. For varje
mal ska arbetsgivaren ange vilka konkreta dtgarder som behovs for
att na dem.

Det finns an i dag,
nationellt sett, en
oforklarlig lone-
skillnad mellan
kvinnor och man
pa mellan 4-7
procent.




Mal 5

Kénsmonstret pa arbetsmarkna-
den i Jonképings lin férindras,
sa att kvinnor och min har lika
mojligheter till ekonomisk
jamstilldhet.

Insats

* Linsstyrelsen bjuder in storre
arbetsgivare i linet for att
tillsammans med utbildnings-
anordnare och Arbetsfor-
medlingen utveckla gemen-
samma insatser 1 ett program
for att bryta den kénsupp-
delade arbetsmarknaden.

Inbjudna aktérer: linets
kommuner, Linsstyrelsen,
Arbetsformedlingen, Hogskolan
1 Jonk6ping, niringslivet.

Mal 6

Andelen kvinnor som ir ny-
foretagare 1 linet ska 6ka med
10 procentenheter fram till 2012
(jamfort med 2006 ars siffror),
sd att andelen kvinnor som ar
nyféretagare 6kar fran dagens
30 procent till 40 procent.

Insatser

e riktade informationsinsatser
mot potentiella egenforeta-
gare for att stimulera kvinnor
att starta eget

* erbjuda utbildningsinsatser i
eget foretagande/entrepre-
norskap

e lyfta fram goda f6rebilder
som kan inspirera till
nyforetagande

e fortsatt stod till Ung
Foretagsamhet

* utbildning i jaimstalldhets-
perspektivet for radgivare
och langivare (kopplat till
nyforetagande)

Inbjudna aktoérer: Svenskt
Niringsliv, Foretagarférbundet,
Almi Foretagspartner, LRE,
Nyforetagarcentrum, Ung
Foretagsamhet, Foretagarna,
Coompanion, Resurscentrum
for kvinnor, Arbetsmarknadens
parter, Regionférbundet,
Arbetsférmedlingen, Kredit-
garantiféreningen, Féreningen
kvinnliga féretagare 1 Jonkoping,
Linsstyrelsen.



Mal 7

Mins andel av uttagen foérildra-
ledighet 1 Jonképings ldn ska
6ka med 10 procentenheter
fram till 2012 (i jimf6relse med
2007 ars siffror), sa att man tar
ut minst 30 procent av tiden

1 jamforelse mot dagens 20
procent.

Insatser

e riktade informationsinsatser
till blivande och nyblivna
torildrar

e arbetsgivare verkar for att
pappornas uttag av fordldra-
ledighet 6kar i samband med
att medarbetarsamtal halls

¢ fackforbunden arbetar aktivt
med attityder kring mins ut-
tag av forildraledighet

* sikerstilla att nyblivna
pappors mojlighet att stanna
kvar med sin familj 6ver
natten pa sjukhuset efter
forlossningen inte dr en
platsfraga

* pappagrupper for forildra-
lediga erbjuds i varje
kommun

Inbjudna aktérer: linets
kommuner, Forsikringskassan,
Landstinget, arbetsmarknadens
parter, studieférbunden.

Mal 8

Osakliga lI6neskillnader mellan
kvinnor och min ska inte fore-
komma pa arbetsmarknaden i
Jonkopings lin.

Insatser

* lonekartliggningar dar
arbetsuppgifter, ansvar och
position jamfors med av-
seende pa att uppticka och
atgirda loneskillnader mellan
kvinnor och min genomfors
pa samtliga arbetsplatser
1linet som har minst 25
anstallda

 regelbunden tillimpning av
systematisk arbetsvirdering i
syfte att uppticka konsdiskri-
minerande l6nesittningar pa
arbetsplatsen

¢ en utbildningsdag med
Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) for viktiga
aktorer i linet genomfors

Inbjudna aktérer: linets
arbetsgivare, arbetsgivarorgani-
sationet, fackforbund, studiefor-
bunden, DO.

Mal 9
Tillgang till flexibel barnomsorg.

Insats

* en kartliggning av behovet
kring flexibel barnomsorg i
linets kommuner genomfors

Inbjudna aktérer: linets
kommuner, Landstinget,
Hogskolan i Jonkoping,
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UTBILDNING

Jamstilldhet 4dr en viktig del av skolans vardegrund. Skolan ska vara
en plats dar varje elev och student far moijlighet att vixa med
kunskap utifran vars och ens forutsittningar, utan begrinsningar
utifran vad som anses vara “tjejigt eller killigt”. Det dr ytterst
ledningens ansvar att se till att detta uppfylls.

Forskning visar att pojkar i férskola, skola och fritidsverksamhet
far och tar mer av pedagogernas uppmirksamhet dn flickorna, att
flickor presterar bittre 4n pojkar i skolan och att flickor kinner sig
mer utsatta dn pojkar for i stort sett alla former av krinkningar i
grundskolan och gymnasieskolan. I Jonkopings lin syns ocksa
tydliga skillnader mellan flickor och pojkar i valet av gymnasie-
program och i att en storre andel flickor dn pojkar gar vidare till
hégskolestudier.

Skolornas arbete for jamstilldhet behandlas i olika lagar som till
exempel skollagen, hogskolelagen, liroplanerna, diskriminerings-
lagstiftningen samt i barnkonventionen.

Visste du att:

Alla férskolor, skolor och hégskolor maste ha ett férebyggande
arbete mot diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionsnedsittning, Skolor och hogskolor maste varje ar
gora en likabehandlingsplan. Den ska alltid utga frin den egna
skolans eller hégskolans verkliga, lokala behow.

I likabehandlingsplanen ska skolan eller hogskolan kartligga om
studenterna eller eleverna har lika férutsittningar oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ligening och funktionsnedsittning, Direfter ska skolan eller hog-
skolan stilla upp utvirderingsbara mal. For varje mal ska skolan
eller h6égskolan ange vilka konkreta atgirder som behovs for att na
dem.



Mal 10

Ett planlagt jamstilldhetsarbete
bedrivs i linets samtliga f6r-
skolor och skolot.

Insatser

¢ jamstilldhetskunskap infors
obligatoriskt pa schemat fran
och med grundskolan

* en workshop med barn och
ungdomar halls kring skolans
jamstilldhetsarbete

* fortbildning av lirare och
rektorer 1 jamstélldhet

* ldnets for- och grundskolor
arbetar aktivt med att mot-
verka stereotypa konsroller
genom att verka for en blan-
dad kénsfoérdelning i samtliga
personalkategorier

* varje kommun bor ha tillgang
till minst en genuspedagog

* ett regionalt nitverk for ge-
nuspedagoger bildas

* varje skola i linet bor ha en
person, utéver rektorn, som
ansvarar for arbetet med
genusfragor

* ett regionalt nitverk for de
ansvariga for genusfragorna

bildas

Inbjudna aktoérer: barn- och
utbildningsnimnder eller mot-
svarande i lanet, linets friskolor,
Landstinget, Lansstyrelsen,
Regionférbundet.

Mal 11

Samtliga gymnasie- och hog-
skoleutbildningar samt folkhog-
skoleutbildningar innehaller
avsnitt om jamstilldhet anpassat
till respektive utbildningsinrikt-
ning,

Insatser

* kursplanerna jamstalldhets-
integreras

* fortbildning av ldrare i jim-
stilldhet

Inbjudna aktérer: linets
gymnasieskolor, linets friskolor,
folkhégskolor och Hogskolan 1
Jonkoping, Landstinget.

Mal 12

Flickors och pojkars val av gym-
nasie- och hogskoleutbildningar
foljer inte 1 lika stor utstriackning
traditionella konsmonster.

Insatser

* vid rekrytering av studenter,
doktorander, lirare och
forskare tas sarskilt hansyn
till underrepresenterat kon
genom aktiviteter och
information

¢ Lyft fram positiva forebilder
bland tjejer och killar som
gjort “tvirtom” och anvind
i informationssammanhang

e Nitverk och/eller andra
grupper bildas pa gymnasier
och hogskolor for att stodja
flickor och pojkar som valt
otraditionella utbildningar

* fortbildning av studievig-
ledare

Inbjudna aktorer: barn- och
utbildningsnimnder eller mot-
svarande i linet, linets gymna-
sieskolor, folkhogskolor och
Hogskolan i Jonkoping,
Regionférbundet.




"Vald mot kvinnor ar en krankning av kvinnors
rattigheter och grundlaggande friheter och ar
ett hinder for uppnaendet av jamstalldhet."

(Ur FN:s deklaration om avskaffande av vild mot kvinnor, 1993)




MANS VALD MO
KVINNOR

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ritt och méj-
lighet till kroppslig integritet. Alla manniskor ska kunna leva i frihet
fran ridsla att utsittas for vald och 6vergrepp.

Vald mot kvinnor férekommer 1 alla samhallsklasser och kulturer.
Det ar ett allvarligt samhillsproblem och ett uttryck for historiskt
ojamlika maktférhallanden mellan kvinnor och man. Undersok-
ningar visar att bade det faktiska valdet mot kvinnor och antalet
anmailningar till polisen 6kar. Det finns ocksa ett betydande morker-
tal av valdsbrott som aldrig anmils. Att bekdmpa mins vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt véld 1 samkonade
relationer ar fragor som har sirskild prioritet for regeringen.

Enligt Brottsférebyggande radet finns det en tydlig skillnad i
anmilningarna av misshandelsbrott som man och kvinnor utsatts
tor. Man anmiler oftast vald utomhus av en obekant person.
Kvinnor anmiler frimst misshandel inomhus av en bekant. Samma
monster giller for Jonkopings lan. Det dr kommunerna som har
ett lagstadgat ansvar for att brottsoffer far den hjilp och stéd de
behover. Det maste vara en sjalvklarhet att det skydd och st6d som
erbjuds ska vara av god kvalitet, individuellt anpassat och tillgangligt
for den som dr i behov av det. I virt lin pagar ett aktivt arbete for
att forbattra stédet till vildutsatta kvinnor och barn, men det finns
behov av forbittringar inom flera omraden.

Visste du att:

2009 anmaldes det i Jonkopings lin

* 402 sexualbrott, varav 143 valdtikter
e 1247 fall dir en man misshandlats

e 759 fall dir en kvinna misshandlats

e 278 fall dar ett barn misshandlats

(Killa: Brottsférebyggande radet)
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Mal 13

Alla vildsutsatta kvinnor -
oavsett funktionsnedsittning,
etnicitet, social tillhorighet,
missbruk, sexuell liggning eller
alder — och deras barn ska f
tillgang till adekvat stéd och
hjilp oavsett var i linet de bor.

Insatser

¢ tillgénglighetsanpassa
kvinnojourer och brotts-
offerjourer

* barnanpassa kvinnojourer
och brottsofferjourer

¢ tillgang till tolk for linets
kvinnojourer och brotts-
offerjourer

¢ ldnets kvinnojourer och
brottsofferjourer utbildas i
HBT-kompetens (homo-,
bi- och transpersoner)

¢ moijlighet att fa husdjur
omhindertagna vid vistelse
1 skyddat boende

¢ individanpassat stéd och
hjalp for valdsutsatta
kvinnor och deras barn
utifran enskildas behov

* utveckla kontakter mellan
myndigheter, kvinnojourer
och brottsofferjourer

Inbjudna aktérer: linets
kommuner (sirskilt socialfor-
valtningar), Landstinget, linets
kvinno- och tjejjourer, RFSL,
rattsviasendet, Kvinnoftrids-
radgivningen, Lansstyrelsen,
brottsofferjourerna, kyrkor och
samfund, Brottsférebyggande
radet.

Mal 14

I alla lanets kommuner ska det
erbjudas insatser f6r min som
utovar vald.

Insatser

¢ linsévergripande verksamhet
inriktad pa min som utévar
vald

* utvecklade metoder och
insatser riktade till man som
utdvar vild

Inbjudna aktorer: Landstinget,
lanets kommuner, Kriminal-
varden, brottsofferjourerna,
Polismyndigheten, Brottsfore-
byggande ridet, kvinnojourerna.



Mal 15

Alla kvinnor och min samt

flickor och pojkar i linet ska ha

samma ritt och mojlighet till
kroppslig integritet.

Insatser

e stirkt forebyggande arbete
och samverkan kring mins
vald mot kvinnor genom
Kvinnofridsradgivningens

verksambhet, linsgruppen for

kvinnofrid och lokala
samverkansgrupper
e alla kvinnor och min samt

flickor och pojkar i linet ska

erbjudas information om
sina rittigheter vad giller
kroppslig integritet och vart

man kan vinda sig for stod -

informationsmaterial sprids

inom Landstingets, kommu-
nernas samt statliga myndig-

heters verksamhetert, bland
annat i Landstingsnytt

 forbattrad och littillginglig
information pa kommuner-
nas, Landstingets och Polis-
myndighetens hemsidor

* screening inférs inom
kvinnohilsovirden

visning av filmen ”Glidje-
tjuven” 1 linets samtliga
grundskolor och 1 samband
med detta lyfta en diskussion
om vald och grinssittning
tillgang till kriscentrum f6r
min i varje kommun

stod till férildrar genom
torildracirklar eller 6ppna
mottagningar

fortlépande utbildnings-
insatser kring méns vald mot
kvinnor och hedersrelaterat
vald

inom alla vard- och omsorgs-
utbildningar ingar obliga-
toriska avsnitt om mans vald
mot kvinnor

ett spetsprojekt kring
prostitution och mannisko-
handel for sexuella indamal
genomfors i samarbete
mellan Linsstyrelserna
insatser som forbattrar
trygghetsaspekter inom
stadsplaneringen, som trygg-
hetsvandringar, 6versyn av
cykel- och gangstrak med
mera, genomfors

Inbjudna aktorer: Landstinget
Polismyndigheten, Brottsfore-
byggande radet, kvinnojourerna,
lanets kommuner, brottsoffer-
jourerna, Aklagarkarnrnaren,
Migrationsverket, RFSL, linets
kyrkor och samfund, Hégskolan
1 Jonkoping, studieférbunden,
Linsstyrelsen.



"Flickor och
pojkar ska ha
samma ratt
och mojlighet
till goda upp-
vaxtvillkor."

18

FOLKHALSA

Behovs det ett jamstilldhetsperspektiv pa folkhalsa? Paverkas vara
livsvillkor och hilsa av ojimstalldhet? Har kvinnor och min, flickor
och pojkar i Jonképings lin lika villkor till god hilsa?

Forutsattningarna for en god hilsa och livsvillkoren mellan kvinnor
och min samt flickor och pojkar skiljer sig at i vart lin. I Lands-
tingets senaste folkhilsoenkit fran 2009 framkom det att kvinnor

1 ldnet rapporterar simre allmén hilsa 4n man. Enkitsvaren visar
ocksa pa skilda monster mellan kvinnor och min vad giller till
exempel riskbruk av alkohol, stress och somnsvarigheter. Flickor
mar generellt sett simre 4n killar. Studeras idrottsrorelsen ser vi att
flickor och pojkar inte alltid har samma méjligheter och villkor f6r
att utvecklas. Det kan handla om olika tillgang till lokaler, trinings-
tider och vilka som kan aka pa cup.

Skapade forestillningar i samhillet om hur kvinnor och min ska
leva och vad som anses kvinnligt och manligt paverkar folkhilsan
negativt. FOr att uppna en forbittrad folkhilsa for alla i vart lin
maste ett jamstéilldhetsperspektiv integreras i all verksamhet.

Visste du att:

I Jonk&pings ldn har kvinnor i genomsnitt 38 ohilsodagar per ar,
min har 25 dagar

¢ 15 procent av minnen och 8 procent av kvinnorna i linet har ett
riskbruk av alkohol

* 34 procent av linets kvinnor och 25 procent av minnen har
besvir av dngslan, oro eller angest

(Killa: SCB och Landstingets folkhilsoenkit 2009)



Mal 16

Folkhalsoarbetet i lanet bedrivs
med ett genusperspektiv.

Insatser

* arbetet med folkhilsodata
jamstilldhetsintegreras

* arbetet med handlingsplanen
for det alkohol- och drogfére-
byggande arbetet genomfors
med ett genusperspektiv

¢ Landstinget paborjar ett
arbete med ”’Jimstilldhet for
god hilsa”

¢ Landstinget uppmirksammar
sarskilt frigan om lika méjlig-
heter till god psykisk och
sexuell hilsa mellan kénen,
speciellt med fokus pa flickors
och pojkars utsatthet vad
giller depression och sexuellt
overférbara sjukdomar

Inbjudna aktorer: Landstinget,
linets kommuner, Forsikrings-
kassan, Lansstyrelsen, samrads-
gruppen for det alkohol- och
drogférebyggande arbetet,
studieférbunden.

Mal 17

Flickor och pojkar ska ha
samma ritt och mojlighet till
goda uppvixtvillkor.

Insatser

¢ samtliga kommuner ska ha
tillgdang till en ungdoms-
mottagning

* utbkad elevhilsa pa skolorna
med fler skolskoterskor och
kuratorer som arbetar i team
med lakare och psykologer

* garanterad tillgang till
krissamtal och stédgrupper
for barn som bevittnat eller
utsatts for vald

Inbjudna aktorer: Landstinget
linets kommuner, kvinnojourer
och brottsofferjourer.

bl

Mal 18

Lanets idrottsrorelser bedriver
ett planlagt jimstilldhetsarbete
inom sina verksamheter.

Insatser

* jamstilldhetskunskap ingar i
ledarskapsutbildningar

e HBT-kunskap ingar i
ledarskapsutbildningar

¢ jamstilldhetsintegrering av
idrottsrorelsens verksamhet

¢ goda exempel fran féreningar
och idrottsrorelser lyfts fram

* linets kommuner kopplar
toreningsbidragen till ett
aktivt jamstilldhetsarbete
inom foreningslivet

Inbjudna aktérer: linets
idrottsrorelse och féreningar,
kommunernas kultur- och fritids-
forvaltningar, kommunernas
folkhilsohandliggare, RFSL.
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