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FOorord

I ett fungerande samhille ska alla som lever och verkar ha lika virde och rittigheter, med
utgangspunkt i de ménskliga rittigheterna. Dirfor dr jamstilldhet — att kvinnor och min
har samma makt att forma samhallet och sina egna liv — en sjilvklarhet. Idag ar det f6r de
allra flesta sjalvklart att kvinnor och man ska ha samma forutsittningar och Sverige fram-
stir for manga som ett jamstillt land. Anda 4r det mycket arbete kvar att géra for att vi ska
na dnda fram. Idag arbetar kvinnor och min i olika branscher och kvinnors arbete virderas
ligre 4n mins. Samtidigt halkar minnen efter nir det giller utbildningsniva och fler min
mar allt simre. Vild 1 nira relationer fortsitter alltjamt att vara ett stort samhillsproblem
dir majoriteten av de utsatta ir kvinnor.

Att efterstrdva jamstilldhet 1 samhallet tar sin utgangspunkt i ménskliga rattigheter och fri-
het fran diskriminering. Det handlar ocksa om demokrati och ett samhille som formas av
minniskor med olika bakgrund och erfarenheter pa ett sitt som sa laingt som mojligt av-
speglar invanarna. Allt detta bidrar till att jimstalldhetsfragorna far en stor betydelse for
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete. Jimstalldhet ger bittre service och rittsakerhet
men studier visar ocksa att 6kad jamstilldhet ar positivt for arbetsplatsers effektivitet och
arbetsresultat savil som for en regions attraktivitet. Det finns mycket att tjdna pa att manni-
skors kompetens tas tillvara.

Bristande jamstilldhet innebar inte att alla kvinnor eller alla min har en férdel gentemot
samtliga av det andra konet. Jamstilldhet handlar om strukturer i samhaillet och om f6rdel-
ning av makt mellan grupper; grupper som i sig bestar av individer med manga skilda férut-
sattningar och olikheter. Dirfor dr det nédvandigt att inte enbart tinka pa kén utan att all-
tid satta kon i relation till andra variabler som paverkar manniskors livsvillkor; exempelvis
etnicitet, socioekonomi, sexualitet, funktion och alder. Dessa olika maktstrukturer fOrstit-
ker varandra. Aven om jimstilldhet utgar frin de tvé juridiska kénen kvinna och man ir
det ocksa viktigt att komma ihag att det finns personer som inte identifierar sig inom en
tvakonsnorm. Det ar nodviandigt att lyfta fram kon och att belysa ojamstalldhet; inte f6r att
cementera radande konsroller utan for att kunna arbeta for att vidga dem.

Denna strategi omfattar alla som lever och verkar i Jénkopings lin och ska vara vigledande
tor arbetet med jamstalldhet. Jamstalldhet 4r inte nagot som vi uppnar genom att arbeta var
och en for sig. Det krivs att vi alla gar samman f6r att sakerstilla att kvinnor och min ges
samma moijligheter till inflytande, samma tillgang till resurser och samma moijligheter till att
bestimma 6ver sitt liv och sin kropp. Tillsammans kan vi synliggéra hur kon far betydelse
tor manniskors livsvillkor — och hur vi kan arbeta for att det inte ska begrinsa manniskor.
Tillsammans pabotjar vi nu resan pd vdg mot ett jamstillt Jonkapings lin.

1 M

Minoo Akhtarzand
Landshovding
Ordférande i Jamstilldhetsradet i Jonkopings lin
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Strategi for jamstalldhetsintegrering
| JOnkOpings lan 2014-2018

4 )

Vision: Ett samhalle som praglas av kvinnors och mans fulla atnjutande av
lika rattigheter.

Overgripande mal: Kvinnor och man i Jénkdpings |an har samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Fokusomraden:

e Makt och inflytande

e EBkonomisk jimstilldhet

e Obetalt hem- och omsorgsarbetet
e Mins vald mot kvinnor

e Hilsa

De fyra forsta fokusomradena utgar frin det nationella jamstéilldhetspolitiska malets fyra in-
riktningar, med vissa forindringar i formuleringar. Utover det har ett fokusomrade lagts till;
Jamstalld hilsa. Fokusomradena anger riktningen for hela linets jamstalldhetsarbete och
samtliga innehaller aspekter som ér relevanta for alla aktorer 1 Jonkopings lin.
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Varfor en strategi?

Linsstyrelsen i Jonkopings lan har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en strategi for
jamstilldhetsintegrering' i linet. Linsstyrelsen ska verka for att de nationella malen fér jim-
stilldhet beaktas i linet och stétta linets kommuner, landsting och andra aktorer i deras ar-
bete for jamstilldhet. Syftet med strategin dr att ange riktningen for arbetet med jamstalld-
hetsintegrering i linet och att ge inspel till alla som vill pabérja ett sadant arbete. Ett fatal
aktiviteter anges under varje delmal, dessa visar exempel pa arbete som ska pabérjas i linet
men utgdr inte en komplett handlingsplan for allt arbete som kommer att ske.

Liksom 1 resten av landet har Jonkopings lin langt kvar till jimstalldhet pa manga omraden.
For att koncentrera arbetet har strategin begrinsats till fem prioriterade fokusomraden och
ett fatal delmal f6r varje fokusomrade. Det innebir inte att det som saknas i strategin ér
oviktigt, utan enbart att det inte prioriteras hogst under den hir perioden. Strategin galler
for hela linet, dirmed kan det ocksa finnas lokala behov utéver det som tas upp 1 strategin.

Strategin ersitter foregiaende Jamstilldhetsstrategi for Jonkopings lin 2010-2012, vars inne-
hall har arbetats in i det nya dokumentet.

Framtagandet av strategin

Jamstalldhetsstrategin dr framtagen av Lansstyrelsen inom ramen for Jamstélldhetsradet i
Jonképings lin, ett samverkansorgan som leds av Linsstyrelsen. I processen har Jimstalld-
hetsradets beredningsgrupp utgjort en arbetsgrupp. Inledningsvis har ytterligare aktorer
bjudits in att bidra med sin kunskap om vilka behov som finns i linet, vilket har skett pa
flera sitt:

e Viren 2012 nystartades Jamstilldhetsradet och Linsstyrelsen bjod in till en konferens
pa residenset, dir aktorer fran hela linet deltog.

e Hosten 2012 bjod Lansstyrelsen in till en konferens vid tva olika tillfallen pa tva olika
platser. Halva dagen dgnades at en workshop kring var och hur jimstilldhet behéver
lyftas i lanet. Totalt deltog omkring 120 personer.

e Viren 2013 bjods 20 personer in till ett tva-dagars processtillfille for att fordjupa sig i
behoven pa omridet. Deltagarna valdes ut for att ge en bred spridning pa geografi, sek-
torer, verksamhetsomraden och position 1 den egna organisationen.

Jamstalldhetsradet i Jonkopings lan

Jamstalldhetsradet har som syfte att vara ett samordnande och padrivande samverkansor-
gan 1 arbetet med jamstalldhet i linet. Radet leds av Landshévdingen och bestar av repre-
sentanter fran myndigheter, organisationer och naringsliv i JonkSpings lan. Jamstélldhetsra-
det beslutar och foljer upp strategin for jamstilldhetsintegrering, liksom det arbete som
g6rs 1 beredningsgrupp och fokusgrupper. Radets ledaméter ska ocksa bara med sig och
driva fragorna i sina respektive organisationer och uppdrag.

1 Se avsnitt De nationella jamstalldhetspolitiska malen fér mer information om jamstélldhetsintegrering



Strategi for jamstalldhetsintegrering i JOnképings 1&an 2014-2018

I organisationen kring Jamstélldhetsradet finns dessutom en beredningsgrupp som sam-
ordnar arbetet i fokusgrupperna och bistar radet med underlag till beslut. Fokusgrupperna
ar indelade efter omraden som i stort féljer strategins fokusomraden. Fokusgrupperna tar
fram forslag och planerar aktiviteter som beslutas i radet. Se Linsstyrelsens webbplats for
uppdaterad information om pagaende arbete.

Genomforande

Arbetet med strategin genomfors brett. Under varje delmal finns ett antal aktiviteter som
ger exempel pa arbete som har pabérjats eller som planeras 1 linet. Utéver det kommer
ovan nimnda fokusgrupper att ta fram aktivitetsplaner for sitt eget arbete. Genomforande
av aktiviteterna kan ske i fokusgrupperna, i sirskilda projekt eller inom ramen for olika ak-
torers ordinarie verksamhet.

Strategin pekar ut linets utmaningar nir det giller jimstilldhet och kan dirmed med f6rdel
aven anvandas av enskilda kommuner, féreningar, foretag och andra organisationer som ett
stod for att paborja eller forstirka sitt jamstalldhetsarbete. En organisation eller verksamhet
kan ansluta sig till arbetet genom att ta fram en handlingsplan f6r hur delmalen ska uppnas
i den egna organisationen, efter de forutsittningar som finns lokalt. | CEMR-deklarationen®
finns mal och insatser sarskilt anpassade efter kommuner, regioner och landsting. Linssty-
relsen och Jamstilldhetsradet uppmanar fler att skriva under CEMR-deklarationen.

Strategin knyter aven an till Handlingsplan f6r jimstilld regional tillvixt i region J6n-
képing 2012-2014 som Regionférbundet Jonkopings lin tog fram 2012, som en hand-
lingsplan under RUS. Regional utvecklingsstrategi for Region Jonkoping 2025. 1 den
finns mal och aktiviteter f6r jimstilldhetsintegrering av det regionala tillvixtarbetet dir an-
svariga aktorer bland annat dr Regionférbundet och Linsstyrelsen.

Uppfoljining

Linsstyrelsen 4r ansvarig for uppfoljning av strategin. Arlig rapportering till Jimstalldhets-
radet sker i form av en verksamhetsberittelse for hela Jimstalldhetsradsorganisationen och
for andra insatser som genomfors i linet. Uppféljningen kommer dven att innehalla region-
ala indikatorer f6r jamstélldhet. I samband med den érliga uppféljningen finns det utrymme
for revidering.

Strategin kommer att utvirderas i sin helhet vid strategiperiodens slut.

Lansstyrelsens arbete med jamstalldhet

Lansstyrelsen har ett 6vergripande ansvar at bidra till att de nationella jamstilldhetspolitiska
malen uppnas i linet, med hansyn till regionala férhallanden. Lansstyrelsen ska samordna
och stodja arbetet med jamstilldhetsintegrering och fordjupa regional samverkan pa omra-
det. I Linsstyrelsens uppdrag ingar att genomgaende integrera ett jamstilldhetsperspektiv i
sin verksamhet och vid varje linsstyrelse finns en sérskilt sakkunnig i jimstilldhet som
stodjer savil det interna arbetet som andra regionala aktorers arbete.

2 Europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva.
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Andra offentliga aktorer

Kommuner och landsting ska behandla alla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga
skal for annat (Kommunallag 1991:900 2§). Regeringens jamstalldhetspolitik, med jaim-
stilldhetsintegrering som strategi, innebar att beslut inom stat, kommuner och landsting ska
priglas av ett jimstalldhetsperspektiv. Service och resurser ska férdelas till medborgarna pa
lika villkor. Kommuner och landsting har en viktig roll i frimjandet av de manskliga rittig-
heterna, diribland Konventionen om avskaffande av all diskriminering av kvinnor
(CEDAW). Undertecknade linder ar skyldiga att sikerstilla jamstélldhet.

10
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De nationella
jamstalldhetspolitiska malen

De nuvarande jamstélldhetspolitiska malen beslutades av riksdagen 2006 och foregicks av
propositionen Makt att forma samhillet och sitt eget liv — nya mal i jamstilldhetspo-
litiken.’

Det 6vergripande malet f6r svensk jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Delmal:

e Enjimn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

¢ Fkonomisk jamstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha maojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Mins vdld mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och moijlighet till kroppslig integritet.

Malen for jamstalldhet ska genomsyra alla andra politikomraden. Inom offentlig verksam-
het pd nationell, regional och lokal niva betyder det att offentlig service ska komma kvinnor
och min till godo men ocksa att kvinnors och mins lika forutsittningar till makt och infly-
tande ska frimjas.

Jamstalldhetsintegering

Sedan 1994 ir jamstilldhetsintegrering den huvudsakliga strategi som anvinds for att de
jamstalldhetspolitiska malen ska uppnas. For att nd jimstilldhet ar det darfor nodvindigt
att arbeta for jamstalldhet inom alla samhillsomraden. Jamstilldhetsintegrering innebir att
ett jamstélldhetsperspektiv ska prigla beslut inom alla politiska omraden, eftersom savil av-
saknad av jamstilldhet som fungerande jimstilldhet skapas dir besluten fattas och resur-
serna fordelas. Jamstalldhetsintegrering som strategi syftar till att motverka att jamstalld-
hetsfragor blir sidoordnade fragor eller projekt; istallet ska dessa fragor genomsyra hela den
verksamhet som avses.

”Jamstalldhetsintegrering innebar (om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av
beslutsprocesser, s& att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer
och i alla steg av processen, av de aktdrer som normalt deltar i beslutsfattandet.”

Fiirnnarideate definitinn

3 prop. 2005/06:155 Makt att forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i jamstalldhetspolitiken, Stockholm: Utbildningsdepar-
tementet

11
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Genomforande

Vision:
Ett samhalle som praglas av kvinnors och méans fulla atnjutande av lika rattigheter

Overgripande mal:

Kvinnor och man i J6nkdpings lan har samma makt
att forma samhallet och sina egna liv

Fokusomrade 4: Fokusomrade 5:

Mans vald mot Halsa
kvinnor

Fokusomrade 3:

Obetalt hem- och
omsorgsarbete

Fokusomrade 2:

Ekonomisk
jamstalldhet

Fokusomrade 1:
Makt och inflytande

Delmal:

Ett aktivt arbete for jamn
representation av kvinnor
och man (40-60 procent)
pé ledande poster och i
styrelser

Delmal:

Ett utvecklat arbete for att
kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma
ratt till inflytande

Delmal:
Fler kommuner och andra
regionala aktorer arbetar

med jamstélldhets-
integrering av sin
verksamhet

Delmal:

Regionala aktorers arbete
for regional tillvaxt ska
jamstalldhetsintegreras

Delmal:

Ett aktivt arbete for att
bryta kdnssegregeringen
pé arbetsmarknaden

Delmal:

Ett aktivt arbete for att
kvinnor och mén ska ha
ett jamstéallt uttag av
foraldraledighet och
tilfallig foraldraledighet
(vard av sjukt barn)

Delmal:
Likvardiga insatser for stod
vid vard i hemmet

Delmal:

Okad trygghet, frihet och
halsa for berérda av vald i
nara relationer

Delmal:

Arbetet mot vald i nara
relationer praglas av god
kvalitet och samsyn

Delmal:
Okad kunskap géllande
prostitution och
maéanniskohandel for
sexuella andamal

Delmal:
Folkhalsoarbetet i lanet
bedrivs med ett
genusperspektiv

Delmal:

Ett forbattrat arbete med
jamstalld halso- och
sjukvard

Delmal:

Ett utvecklat arbete for att
bredda normer kring
kdnsidentitet och sexualitet

Pa foljande sidor utvecklas fokusomradena och dess respektive delmal ytterligare. Under
varje delmal finns ett antal aktiviteter som ger exempel pa arbete som har paborjats eller
som planeras i linet. Det finns ocksa ett antal forslag pa insatser f6r kommuner, foretag
och andra organisationer som vill paborja ett arbete med jaimstélldhetsintegrering.

12
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Stod for jamstalldhetsintegrering

I alla verksamheter som ber6r individer eller grupper av ménniskor finns det méjlighet till
verksamhetsutveckling genom att integrera ett jimstilldhetsperspektiv. Fér samtliga delmal
1 strategin anges fOrslag pa insatser for alla som dr intresserade av att arbeta f6r jaimstilld-
het. Vill en organisation paboérja ett arbete med jaimstélldhetsintegrering finns det manga
modeller f6r detta. En modell som omfattar hela processen ar Trappan, som togs fram
inom den statliga utredningen JimStoéd*:

e ]
N
atgarder
e T
e

_ Grundl-aggande forStéE|Se

Genom att folja Trappan blir arbetet héllbart och lingsiktigt. De tva forsta stegen ger en
stark grund, darefter behover arbetet planeras, organiseras och beslutas. Ledningens stéd ar
viktigt, liksom en tydlighet i hur arbetet ska organiseras och genomfdras. Genom att inven-
tera verksamheten kan olika omraden prioriteras. Det ér bittre att gora foérdndringar dir det
g0r som mest nytta och dir forindringsviljan finns dn att férséka hinna med allt!

Kartligening och analys ér ett viktigt omrade som ofta tappar fart nar det dr dags for ana-
lysen. Utifran kénsuppdelad statistik syns férdelning mellan kvinnor och méin men ocksa
hur resurser och tid férdelas mellan de bada grupperna. Genom en analys fordjupas forsta-
elsen for varfor det ser ut som det gor och vilka konsekvenserna av det ir. Det ger méjlig-
het att se djupare in till enbart det kvantitativa och da liggs ocksa grunden for att hitta mal
och atgirder som verkligen kan géra nytta och férindra. Det dr onddigt att ligga tid pa at-
giarder inom omraden dir effekten och nyttan ar liten. Direfter ar det dags att genomféra
de dtgirder som har planerats och att f6lja upp arbetet som gors.

For de olika stegen 1 Trappan finns det fler metoder att ta hjilp av, exempelvis SWOT och
MUMS for planering och 4R f6r kartliggning och analys. Ytterligare metoder finns i verk-
tygsladan pa www.jamstall.nu.

4 S0U 2007:15, del 2 av 3, JamStdds Praktika - Metodbok for jamséatlidhetsintegrering, Stockholm: Utbildningsdepartementet
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Fokusomrade 1: Makt och inflytande

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter
till makt och inflytande

Att kvinnor och min ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhillsmedborgare
och att forma villkoren fér beslut omfattar bade politiska rittigheter och makt i andra
sammanhang, exempelvis i féretag, medier, trossamfund, utbildning och féreningsliv. Det
ar pa dessa arenor som sambhillet formas, bade formellt och informellt. Ett férsta steg till
torindring dr en jimn representation, det vill sidga att antalet kvinnor och man ar jamnt,
men jaimn representation dr ingen garanti for att graden av inflytande verkligen ar jamstalld.
Det ar viktigt att inte stanna vid representation utan att dven arbeta for att den reella mak-
ten ska fordelas jamnt mellan kénen.

Med en jimn konsférdelning menas att det dr 40-60 procent av varje kon. Idag dr det en
jamn konstordelning i regering och riksdag men i Jénkopings lins kommuner ar det fortfa-
rande en bit kvar till en jimn kénsférdelning. Liksom pa manga andra omraden i sambhillet
syns dar ocksa en skillnad mellan vilken typ av poster som kvinnor respektive min innehar.
Medan politiken har natt relativt langt nir det giller en jamn representation ligger arbets-
marknaden fortfarande steget efter. Inom offentlig sektor dr kvinnor i majoritet bland che-
ferna men vid en uppdelning av typ av chef blir det tydligt att f6rdelningen blir den om-
vinda ju hogre upp 1 hierarkin man kommer. Inom naringslivet 4r min genomgiende 1 ma-
joritet bland cheferna.

Att kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar till makt och infly-
tande dr ett mal som giller f6r alla omraden i samhaillet och som inte bara omfattar direkta
maktpositioner. Det kan ocksa handla om vilka som far komma till tals i olika samman-
hang, exempelvis vid myndigheters medborgar-/invinardialoger, i medias rapportering eller
som en organisations eller ett foretags ansikte utit.

Onskade effekter

e Fler aktorer i linet lyfter upp forutsittningar till makt och inflytande ur ett
jamstalldhetsperspektiv och arbetar praktiskt for att forindra radande strukturer.

e Okad 6ppenhet kring sammansittning av exempelvis styrelser och andra
beslutande organ.

e De politiska partiernas nomineringsprocesser priglas av jamstilldhet.
e Enjimn representation av kvinnor och min pa ledande poster.

e Kvinnor och min, flickor och pojkar har lika méjligheter till inflytande i bland annat
demokratiska processer och foreningsliv.

14
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Hur ser det ut i JOnkopings lan idag?

7 av linets 13 kommunfullmiktigeférsamlingar samt landstingsfullmaktige har en jamn
konsfordelning (inom ramen 40-60 procent) efter valet 2010.

2 av linets 13 kommunstyrelser samt landstingsstyrelsen har en jamn konsférdelning
(2012).

I landstingsstyrelsen och 1 12 av 13 kommunstyrelser dr ordféranden man (2014)

74 procent av linets chefer 4r min, av hégre chefer (verkstillande direktérer och verks-
chefer) dr 94 procent min (2010).

Bland chefer i offentlig sektor dr 59 procent kvinnor, i niringslivet dr siffran 18 procent
(2010).

2 av 13 kommuner samt landstinget har skrivit under CEMR:s deklaration for jam-
stalldhet (SKL 2013)

Killa: Pa tal om kvinnor och min — Jénkopings lin 2012

Delmal: Ett aktivt arbete for jamn representation av kvinnor
och man (40-60 procent) pa ledande poster och i styrelser
(i offentlig sektor, naringsliv, politik och foreningsliv)

Delmal: Ett utvecklat arbete for att kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma ratt till inflytande

Aktiviteter:

Utbildning/dialog for valberedningar och politiker.

Synliggora konsmonster och maktstrukturer genom statistik och exempel.

Skapa regionala forum for att lyfta och diskutera jamstilldhet, makt och inflytande.
Verka for att jamstilldhet beaktas vid férdelning av féreningsstod.

Linsstyrelsen verkar for att kommuner ska ha ett jimstilldhetsperspektiv i samhillspla-
nering.

Vad kan alla g6ra?

Lagg invanardialoger, informationstriffar och méten pa tider som passar bittre fler.
Fraga vad som gor att vissa grupper inte deltar och vad som kan goras for att forindra
detta. Forlagg moéten pad nya platser med annan atmosfir, historik och hinsyn till till-
ganglighet for fler. M6jligeor f6r barnpassning under méten.

Se 6ver kommunikationen. Lagg tyngdpunkten pa andra fragor, undvik ett sprik som
torutsitter forkunskap, anvind bilder som inkluderar fler, sprid genom nya kommuni-
kationskanaler.

Riktad information/méten for specifika malgrupper som sillan kommer till tals eller
som sjalva valjer att inte uttala sig. Informera pa fler platser.

Placera enkiter eller tyck-till-lidor f6r att na de som sillan kommer till tals, exempelvis
pa vardcentraler, arbetstérmedling, skolor (f6r bade vuxna och barn).

Gor virdegrund, likabehandlingsplaner eller liknande dokument till levande dokument
och arbeta med fragorna i vardagen.

Ta sdrskilt hinsyn till dldres och ungas asikter infér genomférande av insatser.
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Delmal: Fler kommuner och andra regionala aktorer arbetar
med jamstalldhetsintegrering av sin verksamhet

Aktiviteter:

e Jamstilldhetsradet och Linsstyrelsen genomfor en kartliggning av kommunernas nuva-
rande arbete med jamstalldhetsintegrering och vilka behov som finns av stéd.

e Utveckla nitverk for erfarenhetsutbyte och stéd till jimstilldhetsintegrering.

Vad kan alla géra?
e  Kommuner kan delta 1 SKL:s (Sveriges kommuner och landsting) utbildning Startpa-
ket for hallbar jaimstilldhet f6r att paborja arbetet med jamstilldhetsintegrering.

o Kommuner kan skriva under CEMR-deklarationen och arbeta utifrin de mil som
anges dar.

e Bilda lokala nitverk for erfarenhetsutbyte kring jamstalldhet.

e Arrangera utbildningar tillsammans med andra kommuner/foretag/organisationet.

e Alla kan efterfraga ett jamstélldhetsarbete i sin kommun.
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Fokusomrade 2: Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha likvardiga forutsattningar till deltagande
pa arbetsmarknaden och ekonomisk sjalvstandighet livet ut

Ekonomisk jamstilldhet handlar om att manniskor ska ha samma maijligheter till ekono-
misk sjilvstindighet. Det innebir att kvinnor och min ska ha likvirdiga forutsittningar att
delta pa arbetsmarknaden, driva foretag och utbilda sig. Den konssegregerade arbetsmark-
naden ér idag den huvudsakliga anledningen till att kvinnor som grupp tjinar mindre dn
min som grupp. En konssegregerad arbetsmarknad innebar att kvinnor och min i hog grad
arbetar inom olika branscher och sektorer. Andra anledningar till ekonomisk ojamstélldhet
ir exempelvis osikra anstillningsférhallanden, deltidsarbete och skillnader 1 utvecklings-
mojligheter i arbetet. Forutsattningarna f6r ekonomisk sjilvstindighet paverkas av struk-
turer kring ojamstilldhet genom hela livet; fran utbildning via arbete och ekonomiskt bi-
stand till pension. Flickors och pojkars, kvinnors och mins utbildningsval paverkar och pa-
verkas av den kénssegregerade arbetsmarknaden, dirmed dr det viktigt att skolan ger flick-
or och pojkar férutsittningar att gora aktiva val. Medan grunden £6r den ekonomiska ojim-
stalldheten laggs i skolan bestar konsekvenserna av den dven efter pension, da fler kvinnor
an min har garantipension till f6ljd av en lag pensionsgrundande inkomst.

Att bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden ar viktigt av manga anledningar. Starka
normer kring genus kan innebira att manniskor paverkas i sina val, att manniskor diskrimi-
neras pa grund av kén och att samhiillet inte tar tillvara pa befolkningens kompetens och
térmagor pa bista sitt. Studier visar ocksa att jamstilldhet i foretag leder till 6kad konkur-
rensférmaga, kad 16nsamhet och ett férstirkt varumirke.” 1 ett samhille dir forvintning-
ar pa kon inte begransar minniskors mojligheter uppstar kreativitet, nya idéer och nya moj-
ligheter, vilket ger forutsittningar for att locka bade kvinnor och min att flytta till eller
stanna kvar i linet. Aven om befolkningen i linet som helhet 6kar ser minga kommuner en
utflyttningstrend, sirskilt bland kvinnor, och det ar viktigt att satsningar pa jamstalldhet
sammanfors med insatser for tillvixt i linets alla delar.

Onskade effekter:

e Minskad konssegregering i utbildning och pa arbetsmarknad.

e Arbetsgivare i linet ser styrkan i jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen och an-
vinder sig av kompetensbaserad rekrytering.

e I all samverkan kring tillvaxtfragor ar ett jamstalldhetsperspektiv sjilvklart och priorite-
rat.

e Kvinnor och min har lika forutsittningar for foretagande och lika tillgang till tillvixtre-
surset.

e Offentliga resurser anvinds medvetet for att frimja jamstéilldhet och mangfald som en
del i tillvaxtarbetet.

5 Tillvaxtverket (2011) Att valja jamstalldhet, Stockholm: Tillvaxtverket, s. 22-30.
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Hur ser det ut i JOnkOpings lan idag?

e 78 procent av kvinnorna och 82 procent av ménnen 1 aldern 20-64 ar forvirvsarbetar
(2010)

e Av de sysselsatta i aldern 16-64 arbetar 60 procent av kvinnorna och 91 procent av
minnen heltid (2011)

e Bland elever som har avslutat gymnasiet lasaret 2010/2011 4r 92 procent av kvinnorna
och 85 procent av minnen behériga till universitet och hégskola

e Min har 74 000 kr mer i genomsnittlig férvarvsinkomst (inkomst av tjanst och nirings-
verksamhet) dn kvinnor (2010)

e Av ldnets nystartade foretag leds 33 procent av en kvinna, 61 procent av en man och 6
procent gemensamt (2010)
Killa: Pa tal om kvinnor och min — Jénkopings lin 2012

Delmal: Regionala aktorers arbete for regional tillvaxt
ska jamstalldhetsintegreras

Aktiviteter:

e Regionférbundet Jonkopings lin, 1 samverkan med andra aktorer, arbetar utifran
Handlingsplan for jamstilld regional tillvixt i region Jénképing 2012-2014 med
dir angivna aktiviteter.

e Fordjupad samverkan for att jimstilldhetsintegrera arbetet med Landsbygdsprogram-
met 2014-2020.

e Genomforande av serviceprogram f6r kommersiell och offentlig service och insatser
tor betaltjanster med ett jamstéilldhetsperspektiv.

Vad kan alla g6rar?
e Skriv mél och andra skrivningar kring tillvixt med ett jamstalldhetsperspektiv och titta
pa om det finns konsstereotypa beskrivningar och bilder i dokument och pa hemsidor.

e Studera hur eventuella stéd férdelas mellan kvinnor och man, kartligg rutiner och titta
pa vad som ar mojligt att forandra.

e Se over kommunikationen. Testa att ligga tyngdpunkten pa andra eller fler fragor, und-
vik ett sprak som forutsitter forkunskap, anvind bilder som inkluderar fler, sprid ge-
nom nya och fler kommunikationskanaler.

Delmal: Aktivt arbete for att bryta konssegregeringen

pa arbetsmarknaden

Aktiviteter:

e Genomfor kunskapshoéjande insatser f6r jamstalld och kompetensbaserad rekrytering.

e Initiera samverkan mellan exempelvis utbildningsvisen, arbetsgivare, fackféreningar
och Arbetsformedling kring jaimstilldhet i utbildning och pa arbetsmarknad.

Vad kan alla gbra?

e Se over studie- och yrkesvigledande informationsmaterial ur ett genusperspektiv. Titta
pa sprak och val av bilder.

e Bryt konsstereotyp fordelning av praktikplatser och sommarjobb.
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Satt upp tydliga mal for rekrytering nir det giller kon och 6vriga diskrimineringsgrun-
der. Se 6ver hur platsannonser skrivs och arbeta utifrin kompetensbaserad rekrytering.

Infor heltid som norm och deltid som méjlighet.

Kartligg l6neskillnader och édtgirda eventuella oskiliga I6neskillnader.

Kartligg och atgirda l6neskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade
yrken.

Se 6ver kommunikation. Testa att ligga tyngdpunkten pa andra eller fler fragor, undvik
ett sprak som forutsitter forkunskap, anvind bilder som inkluderar fler, sprid genom
nya och fler kommunikationskanaler.
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Fokusomrade 3: Obetalt hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och man ska ta ett likvardigt ansvar for obetalt hemarbete och ha samma
mojligheter att ge och fa omsorg

Hur minniskor viljer att dela upp det obetalda hem- och omsorgsarbetet ses av manga som
en privat angeligenhet men det dr viktigt att olika aktérer i samhallet ger manniskor férut-
sattningar att gora ett aktivt val. Det innebdr bland annat ett aktivt arbete for att bryta nor-
mer och forestillningar som leder till att kvinnor och mén beméts olika som forildrar, med
olika forvintningar och krav pa sig. Jamstilldhetspolitikens mal 4r att ingen ska behéva
vilja mellan att ha ett arbete och att ha familj. Hemarbete och vard av barn eller andra an-
horiga far betydelse langt utanfér hemmets viggar, bland annat kan det paverka minniskors
forutsittningar att forvarvsarbeta och vara aktiva 1 exempelvis politik och féreningsliv.
Tidsanvindnings-undersokningar visar att kvinnor ligger mindre tid pa foérvirvsarbete och
mer tid pa obetalt hemarbete 4n min. Utvecklingen mot jamstilldhet gar lingsamt och be-
ror snarare pa att kvinnor forindrar sin tidsanvindning dn att min gér det.’ Ocksa nir det
giller forildraledighet dr det langt kvar till en jimn férdelning.

Omsorgsarbete innefattar inte bara omsorg om barn utan ockséd andra anhériga. Barn och
aldre ar grupper som ofta framstills konsneutralt och det ar viktigt att synligeg6ra och analy-
sera konsskillnader, bland bade omsorgsgivare och omsorgstagare. Indirekt far det betalda
omsorgsarbetet stor betydelse for det obetalda, dd nedskarningar innebir att behovet av
stod fran anhoriga 6kar. UndersOkningar visar att kvinnor far mer stéd 4n min, vilket dels
beror pa att kvinnor lever lingre men ocksa paverkas av att man oftare vardas hemma av
en hustru an det omvinda. Bade kvinnors och mins stod paverkas dock allt mer av eventu-
ell nirhet till anhériga, dir frimst kvinnor férvintas ge omsorg och hjilp med hemarbete.’
I torlingningen innebdr det att samhillet tjdnar pa det arbete som kvinnor utfér oavlénat,
samtidigt som kvinnorna riskerar att forlora pa detta genom ett fysiskt tungt arbete, hog ar-
betsbelastning och potentiellt forlorad forvarvsinkomst pa grund av deltidsarbete och sjuk-
skrivning.

Onskade effekter:

e Kvinnor och min har likvirdiga villkor att kombinera hem- och omsorgsarbete med
l6nearbete och/eller politiska uppdrag.

e Fler arbetstagare har ritt till heltid och méjlighet till deltid.

¢ Kommunernas arbete med fordelning av omsorg och stod ér jamstilldhetsintegrerat.

’ SCB, Levnadsférhallanden rapport 123, Nu for tiden. En undersdkning om svenska folkets tidsanvandning ar 2010/11, Orebro:

SCB, s. 45
7 Sand, Ann-Britt, M. (2004) Férandrad tillampning av offentlig &ldreomsorg - ett hot mot malsattningen om demokrati och
jamstalldhet? Socialvetenskaplig tidskrift. 3-4, 2003, s. 293-309
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Hur ser det ut i JOnkopings lan idag?
e Min tar ut 23,1 procent av forildraledigheten och 38 procent av dagarna for vard av
sjukt barn (2012).

e Av samtliga som har varit inskrivna som forildralediga under aret ar 47,4 procent mén
(2012).
Killa: TCO granskar: Pappaindex 2012

Delmal: Ett aktivt arbete for att kvinnor och man ska ha ett
jamstallt uttag av foraldraledighet och tillfallig foraldraledighet
(vard av sjukt barn)

Aktiviteter:

e Initiera samverkan mellan bland annat arbetsgivare, fackférbund och Forsakringskassa
for att dessa ska kunna arbeta aktivt med att frimja en jamn férdelning av foréldrale-
dighet.

e Integrering av ett jimstilldhetsperspektiv 1 landstingets férdldrautbildningar samt inom
andra former av foraldrastod.

Vad kan alla gbra?

e Lokalisera hinder for ett jamstallt uttag av foraldraledighet.

e FErbjuda barnomsorg pa obekvim arbetstid.

e Diskutera normer kring féraldraskap, kén och heteronormen (att méinniskor, och
kanske sarskilt forildrar, manga ganger antas vara heterosexuella tills nagot annat
anges).

e Medvetandegor chefer, personalansvariga och anstillda om hur deras férvantningar
kring forildraledighet kan paverka andra.

Delmal: Likvardiga insatser for stod vid vard i hemmet

Aktiviteter:

e Inhimta statistik och 6vrig kunskap avseende anhorigvard och anhérigstod och
analysera ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e Insatser for att motverka stereotypa uppfattningar om vard av anhorig kopplat
till genus.

Vad kan alla g6ra?

e Anordna utbildning med fokus pa normer, genus och strategier for ett normkritiskt
bemotande och pabérja ett aktivt arbete for att férandra rutiner.

e Kartligg och analysera kommunens anhorigstéd och boendestod utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv.

e Arbeta med ett jimstilldhetsperspektiv vid bistindsbedémning och upprittande av
vardplaner och genomférandeplaner.

¢ Anordna kurser i omvirdnad, hushallning och matlagning f6r personer som mottar den
typen av kommunal service f6r att 6ka sjilvstindigheten.

e Erbjud likvardig tillgang till métesplatser och halsofrimjande insatser for aldre kvinnor
och min.

21



Strategi for jamstalldhetsintegrering i JOnképings 1&an 2014-2018

Fokusomrade 4: Mans vald mot kvinnor

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt till kroppslig integritet
och att inte utsattas for konsrelaterat vald

Mins vald mot kvinnor ér ett allvarligt samhallsproblem som lyfts upp av regeringen i de
nationella jimstilldhetspolitiska malen. Malet innebar att flickor och pojkar, kvinnor och
min ska ha samma ritt och moijlighet till kroppslig integritet och ska kunna leva utan ridsla
att utsittas for vald och 6vergrepp. Mians vild mot kvinnor omfattar bland annat véld och
hot i arbetslivet, sexuella trakasserier och sexuella Gvergrepp men forknippas kanske fraimst
med vald i nira relationer. Det innebir ocksa att manga barn upplever vald i hemmet och
ddrmed ir en sirskilt utsatt grupp.®

Forskning visar att kvinnor och mins utsatthet for valdsbrott generellt ser olika ut. Mén ar
oftast utsatta f6r vald utomhus av en obekant person medan kvinnor frimst dr utsatta for
vald inomhus av en bekant. I samtliga valdsbrott 4r majoriteten av f6révarna min. Formu-
leringen méns vald mot kvinnor ir till f6r att sarskilt uppmarksamma monster kring
valdsutsatthet; monster som gar langt tillbaka och dr titt sammanlinkade med andra nor-
mer kring kén. I 85 procent av det vald som kvinnor utsitts for dr forévaren man” och att
min dr Overrepresenterade bland véldsutévare dr ett resultat av, och bidrar till, en ojimn
tordelning av makt och inflytande 1 samhallet. Ett jimstalldhetsperspektiv samverkar med
demokratiska, rattsliga, sociala och hilsorelaterade perspektiv pa vald.

Vild 1 ndra relationer innefattar allt vald mellan nirstiende i heterosexuella eller samkonade
relationer samt inom familje- och sliktrelationer'’. Idag finns stor kunskap om mekan-
ismerna kring véld 1 ndra relationer och det gar att se vissa dterkommande monster. Lindri-
gare valdsutévning och gril som eskalerar till vald drabbar kvinnor och min i samma ut-
strickning medan grévre vald i syfte att utéva kontroll och makt frimst drabbar kvinnor."'
Detta ar strukturella skillnader men véld i1 ndra relationer kan drabba personer oavsett
kon/konsidentitet och sexuell liggning. Darmed édr det viktigt att alltid se till individens be-
hov och ha en bred kunskap for att kunna ge likvirdigt stod. Det finns ocksa grupper som
ar sdrskilt valdsutsatta pa grund av annan sirskild utsatthet'” och/eller ett svagt stod fran
samhillet. Forutom stod till valdsutsatta behovs ett brett forebyggande arbete. Maskulini-
tetsforskning visar pa hur vald och konstruktionen av kén dr sammankopplade och diarmed
behover det valdstérebyggande arbetet ett jimstalldhetsperspektiv.

8 Handlingsplan for att bekampa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer,
Regeringens skrivelse 2007/08:39

9 Siffra frdn 2010, Brottsforebyggande radet, http://bra.se/bra/brott--statistik/kvinnomisshandel.html 2013-11-15

10 Definition fr&n Nationellt centrum for kvinnofrid, www.nck.uu.se 2013-11-15

11 Nationellt centrum for kvinnofrid, http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Vald_i_nara_relationer/
2013-11-15

12 Socialstyrelsen lyfter upp utsatta med beroende- eller missbruksproblematik, funktionsnedséttningar, utlandsk bakgrund, ut-
satta for hedersrelaterat vald och fortryck, hbtg-personer och éldre.
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Onskade effekter:

Aktorer som méter valdsutsatta individer har hég kompetens om genus och om sarskilt
utsatta grupper.

Arbetet mot vald i néra relationer dr titt sammanlinkat med ett utvecklat f6rebyggande
arbete.

Hur ser det ut i Jonkopings lan idag?
Anmilda brott per 100 000 invanare:

Anmilda misshandelsbrott mot kvinnor (fran 18 4r) inomhus bekant i nira relation:

124 st. (2012)

Anmilda misshandelsbrott mot min (fran 18 4r) inomhus bekant i nira relation: 24 st. (2012)
Anmilda brott valdtikt frin 18 ar. Mot kvinnor: 23 st. Mot min: 1 st. (2012)

Anmialda brott valdtakt 15-17 ar. Mot flicka: 5 st. Mot pojke: 0 st. (2012)

Anmilda brott valdtikt barn under 15. Mot flicka: 9 st. Mot pojke: 4 st. (2012)

Killa: Brottsférebyggande rddets statistikdatabas, www.bra.se

Delmal: Okad trygghet, frihet och halsa for berorda
av vald i nara relationer

Delmal: Arbetet mot vald i nara relationer praglas
av god kvalitet och samsyn
Aktiviteter:

Fokusgruppen Vild i ndra relationer tar fram en samverkansplan for ett forstiarkt arbete
mot vald i néra relationer i Jonk6pings lan, se planen for mer information om insatser.

Vad kan alla gbra?

Lyft dmnet pa exempelvis arbetsplatstraffar eller liknande for att 6ka kunskapen och
medvetenheten. Utga inte fran att det inte f6rekommer for att det inte syns.

Sikerstall att det pa arbetsplatsen finns kunskap om det stéd som finns att fa vid ut-
satthet for vald i nira relation.

Anvind diskrimineringsplan, likabehandlingsplan eller liknande aktivt i vardagen. Vidta
atgirder vid sexuella trakasserier.

Uppritta kontakt med lokala stédfunktioner f6r vald 1 nira relationer for att fa veta mer.
Sammanstill listor for att underlitta kontakten nir den vil behovs.

Delmal: Okad kompetens gallande prostitution och mannisko-
handel for sexuella andamal
Aktiviteter:

Fokusgruppen Prostitution och manniskohandel tar fram en aktivitetsplan for 6kad
kompetens inom omradet.

Vad kan alla g6rar?

Uppritta kontakt med lokala stodfunktioner for att fa veta mer.
Sammanstall listor £6r att underlitta kontakten nir den vil behovs.
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Fokusomrade 5: Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha battre halsa och halsoskillnader ska ut-
jamnas genom att starka dem som idag har storst behov

Det nationella folkhalsomalet dr att skapa samhilleliga forutsittningar for en god halsa pa
lika villkor for hela befolkningen." Hilsa paverkas av individens fysik och beteende men
ocksa av omgivande miljé och livsvillkor. Idag betraktas god hilsa alltmer som en resurs
som paverkar individens mojligheter i samhillet. Hilsa far stor betydelse méjligheten att fa
och behilla ett arbete, att delta i kulturella och andra fritidsaktiviteter samt att paverka sin
egen situation och sambhillets utveckling. Hilsa har stor betydelse f6r individens makt och
inflytande och blir dirmed en politisk resurs savil f6r den enskilda individen som f6r sam-
hillet i stort. Utifran det dr det viktigt att belysa hilsa ur ett jimstéilldhetsperspektiv, inte
minst for att det finns skillnader 1 hilsa och ohilsa mellan kvinnor och man. I regeringens
mal for folkhilsa anges barn och unga samt aldre som malgrupper som ar sirskilt viktiga att
ni i hilsofrimjande arbete.'* T det arbetet 4r det viktigt att synligedra savil likheter som
skillnader mellan kénen, nagot som inte alltid gors.

Forskning visar ocksa att hbt-personer (homosexuella, bisexuella och transpersoner) har
simre hilsa 4n 6vriga befolkningen,' nigot som kan kopplas till diskriminering, krinkning-
ar och valdsutsatthet. Detta beror i sin tur pa normer kring kon, konsidentitet och sexuali-
tet.'® Traditionella konsroller och forestillningar kring kénsidentitet och sexualitet paverkar
och begrinsar kvinnors och mins férutsittningar pa manga omraden i samhallet. Genom
att synliggdra och problematisera ridande normer ges ménniskor utrymme att bryta mot
begrinsande konsroller. Under senare ar har maskulinitetsforskning, eller mansforskning,
vixt som forskningsfalt och 2012 tillsatte regeringen en utredning om min och jaimstalld-
het. Maskulinitetsforskning studerar mins livsvillkor och attityder, och dirigenom hur man-
lighet byggs upp, i férhallande till bland annat etnicitet, sexualitet, religion, socioekonomi
och dlder. Forskning och tidigare utredningar visar att mansrollen i manga fall ar svarare att
bryta 4n kvinnorollen, nigot som uppritthalls och méjliggérs av bade kvinnor och min."”

Onskade effekter:

e Kommuner, foéreningar och arbetsgivare 1 linet har ett hilsofrimjande arbete med ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv.

e Invanare i linet ges kvalitativ och relevant vard, oberoende av kon.

e Offentliga aktorer arbetar aktivt for att bredda normer kring konsidentitet
och sexualitet.

13 http://www.regeringen.se/sb/d/14847/a/168918

14 En fornyad folkh&lsopolitik, Prop. 2007/08:110. (2008) Stockholm

15 http://folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-levnadsvanor/hbt/

16 Ungdomsstyrelsen (2010) Hon hen han. En analys av halsosituationen for homosexuella och bisexuella ungdomar samt for
transpersoner. Ungdomsstyrelsens skrifter 2010:2. Stockholm: Ungdomsstyrelsen

17 Dir. 2012:97 Man och jamstalldhet, Stockholm: Utbildningsdepartementet
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Hur ser det ut i JOnkopings lan idag?
e Ohailsotalet (antal dagar per ar och forsikrad i aldern 20-64 ér) dr for
kvinnor 37 och man 25. (2011)

e 5 procent av kvinnorna och 14 procent av mannen har riskabla
alkoholvanor (2009-2012)

e 10 procent av kvinnorna och 12 procent av méinnen har en
stillasittande fritid (2009-2012)
e 31 procent av kvinnorna och 45 procent av miannen ar 6verviktiga
(bmi 25-29,9) (2009-2012)
e 13 procent av kvinnorna och 12 procent av minnen lider av fetma
(bmi 30 och 6ver) (2009-2012)
e 77 procent av kvinnorna och 84 procent av minnen 16-84 upplever god
psykisk hilsa (riket) (2012)
e 19 procent av kvinnorna och 13 procent av méinnen 16-84 uppger psykisk
ohilsa halva manaden eller mer (riket) (2012)
Killa: Folkhdlsomyndigheten

Delmal: Folkhalsoarbetet i lanet bedrivs med ett genusper-
spektiv
Aktivitetet:

e Landstinget stottar kommuner och andra organisationer i att beakta genus och jaim-
stalldhet i arbetet med halsofrimjande insatser.

e Linets samverkan kring alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT) paborjar ett ar-
bete med genusanalyser.

Delmal: Ett forbattrat arbete med jamstalld halso- och sjukvard
Aktiviteter:

e Landstingets kvalitetutvecklingsarbete har ett jamstilldhetsperspektiv.

e Landstinget foljer upp hilso- och sjukvarden utifran kénsuppdelad statistik.

Vad kan alla g6rar?
e Gor webbutbildningen Jamstalld vard — battre vard pa landstingets webbplats,
www.lj.se

e Kartligg och analysera arbetsmiljé och arbetsskador ur ett genusperspektiv.

e Som arbetsgivare, erbjud friskvardstimme eller andra halsofrimjande insatser.

e T6lj upp utnyttjande friskvardstimme eller andra hilsofrimjande insatser utifran kons-
térdelning och undersok anledningar till eventuella skillnader. Kanske behover sats-
ningen utformas annorlunda.

e Se over hur flickor och pojkar far tillgang till och utévar motion. Finns det ojamstillda
monster och hur kan de i sa fall brytas? Se 6ver kommunikationen och undvik konsste-
reotypa beskrivningar eller exkluderande bilder. Se 6ver kommunikationskanaler.
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Delmal: Ett utvecklat arbete for att bredda normer
kring kOnsidentitet och sexualitet

Aktiviteter:

e Information om metodmaterialet Machofabriken sprids.

e Landstinget genomfor ett utvecklingsarbete f6r gymnasieskolor och ungdomsmottag-
ningar om sex och samlevnad utifrin ett normkritiskt perspektiv.

e Linsstyrelsen och andra aktorer stodjer pridefestivalen Qom Ut och synliggdr pa andra
sitt hbtg-personers erfarenheter och forutsittningar i linet.

Vad kan alla gbra?

e Anvinda material frin Machofabriken for att arbeta med normer kring maskulinitet.

e Anvinda metoden och projektet DISA, som drivs av Landstinget i Jonk&pings lan, f6r
att arbeta forebyggande mot psykisk ohilsa bland unga.

e HBTQ-certifiera sin verksamhet.

e Se 6ver informationsmaterial, kommunikation m.m. utifran normer kring kén och sex-
uell liggning. Vilka normer reproduceras, vad osynliggors?

26



Strategi for jamstalldhetsintegrering i JOnképings 1&an 2014-2018

Ordlista

Jamlikhet
Alla individer dr lika mycket virda och har samma rittigheter.

Jamstilldhet
Jamlikhet mellan kvinnor och min.

Kon och genus

Kon ar ett sitt att kategorisera manniskor som kvinnor eller man. Vissa skiljer pa "kon”
som det biologiska kénet och ”genus” som det socialt skapade konet. Ordet genus kom till
for att belysa hur kon skapas genom férestillningar, handlingar och i relation till andra.
Idag anvinder vissa forskare bada begreppen for att visa pa olika delar av kén medan andra
forskare menar att det ricker med ndgot av begreppen och att det inda kan innehalla
samma komplexitet.

Kvantitativ och kvalitativ jamstilldhet

Jamstalldhetsarbete ur ett kvantitativt perspektiv kan innebira ett arbete for att na en jamn
konsfordelning och en jamn resursfordelning. En jamn konsfordelning behéver inte betyda
att det blir jaimstillt, ddirmed det dr viktigt att ocksa ha ett kvalitativt perspektiv. Det inne-
bir att normer, virderingar och attityder star i fokus. Ett kvalitativt jimstilldhetsarbete kan
innebira en kritisk analys av varfor det ser ut som goér och hur hindrande normer kan fo1-
andras. Det kan vara svirt att gora ett bestaende kvantitativt jamstalldhetsarbete om inte
strukturer kring hur kvinnor respektive mén betraktas och beméts forindras.

Genussystemet

De forestillningar om kvinnligt och manligt som finns pa en viss plats vid en viss tid och
hur de skapar forutsittningar/hinder f6r minniskors uppgifter, roller och positioner. Enligt
professor Yvonne Hirdman bygger genussystemet pa tva principer; att kvinnligt och man-
ligt halls isir och att det som ses som manligt dr 6verordnat. (Liknande begrepp: genusord-
ning, kénsmaktsordning, kénsmaktssystem.)

Intersektionalitet

Ett perspektiv som belyser hur olika maktstrukturer samverkar och kan forstarka varandra.
En individs olika positioner i samhillet 4r inte isolerade fran varandra, ddrmed racker det
inte att forsta exempelvis maktrelationer mellan kénen for att f6rsta ojimlikhet eller for-
tryck.

Normer

Normer och normsystem ar “normala” eller godtagna beteenden i en social grupp. Vissa av
samhillets normer uttrycks genom lagar; andra via traditioner och seder. Normer kan vara
bra men kan ocksa vara begrinsande eller ibland till och med go6ra sé att diskriminering och
tortryck uppratthalls.

Killa: Ordlistorna pa www.jamstall.nu och www.genus.gu.se
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Viktiga skrifter

FN:s kvinnokonvention

The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
(CEDAW) antogs av FN:s generalférsamling 1979 och tar sin utgangspunkt i att kvinnors
och mins roller i samhillet maste fordndras for att jamstilldhet ska kunna nas. Konvent-
ionen innehaller 30 artiklar kring kvinnors ritt till delaktighet i samhillet, ritt till halsa och
till sin egen kropp och ritt att slippa diskriminering. Sverige ratificerade kvinnokonvention-
en1980. (www.fn.se)

FN:s barnkonvention

The Convention on the Rights of the Child antogs av FN:s generalférsamling 1989 och de-
finierar varje barns rittigheter oavsett bakgrund. Varje minniska under 18 ar ar ett barn,
vilket slas fast i den forsta artikeln. Konventionen innehaller 54 artiklar, 41 av dem slar fast
barns rittigheter.'® Fyra artiklar utgdr konventionens huvudprinciper, artikel 2,3,6 och 12.
De handlar om allas barn lika virde, att barnets basta alltid ska komma i frimsta rummet,
att alla barn har ritt till liv och utveckling samt barns ritt till asikter och att fa dessa horda.
Sverige ratificerade barnkonventionen 1990. (www.fn.se)

CEMR-deklarationen

CEMR-deklarationen, Den europeiska deklarationen f6r jaimstalldhet mellan kvinnor och
man pa lokal och regional niva, uppmanar kommuner och regioner att genom sina befo-
genheter och partnerskap arbeta for jamstilldhet for invanarna. Genom att underteckna
deklarationen tar kommuner och regioner stillning f6r jamstilldhet och f6r att genomféra
ataganden enligt deklarationen. Kommuner och regioner ir, enligt deklarationen, de poli-
tiska aktOrer som har bist forutsittningar att arbeta f6r jamstélldhet, detta genom sin nir-
het till befolkningens vardagsliv och méjligheterna att genom samverkan genomfora kon-
kreta atgirder for jamstalldhet. (www.skl.se)

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) dr alla arbetsgivare skyldiga att arbeta for att frimja
jamstilldhet pa arbetsplatsen. Arbetsgivare ska vart tredje ar genomfora en 16nekartligg-
ning, géra en handlingsplan for jamstillda 16ner samt uppritta en plan for jamstélldhetsar-
betet”. I diskrimineringslagen anges sju diskrimineringsgrunder: etnisk tillhorighet, funkt-
ionsnedsittning, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell liggning samt alder. Diskrimineringslagen giller organisationen medan
jamstilldhetsintegrering giller verksamheten. (www.riksdagen.se)

18 Qvriga artiklar beskriver hur stater ska arbeta med konventionen.
19 De bada sistnamnda géller inte arbetsgivare med farre &n 25 anstallda.
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