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Forord

Nu ér den klar — var gemensamma regionala strategi for att férebygga och bekimpa mins
vald mot kvinnor och vild 1 nira relationer 2020-2026 for JonkGpings lan. Strategin ar
framtagen av Linsstyrelsen i Jonk6pings lin, Region Jonkopings lin och linets kommuner 1
samverkan med Ovriga aktorer i ldnet. Strategin tar sin utgangspunkt i linets behov som
kopplas samman med regeringens nationella strategi for att férebygga och bekdmpa mins
vald mot kvinnor. Sarskilt viktiga perspektiv 1 detta arbete dr barnens rittigheter, sarskilt
sarbara grupper och tidigt valdsférebyggande arbete med barn och unga.

Strategin belyser grundliggande fragor for ett hallbart samhaille dir demokrati, jamstalldhet
och manskliga rittigheter dr viktiga i det kommande arbetet. Det behovs ett sektors-
overgripande arbete for att méta de utmaningar valdet innebiér och for att sdkerstélla att
kvinnor och min, pojkar och flickor har samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.
Strategin ger kraft till handling pa regional och lokal niva med malsittning att forbattra
insatser till enskilda barn och vuxna.

En 6nskan dr att strategin ska leda till ett mer médlmedvetet och langsiktigt arbete med
forstarkt samordning och samverkan. En vil fungerande samverkan ér en forutsittning for
att skapa ett forebyggande, effektivt och kvalitativt arbete mot vald. Strategin ger stod till
linets aktorer att sdtta upp mal och prioriteringar utifran uppdrag och ansvar.

Vir vision ar att alla invanare 1 Jonkopings lidn ska ha samma ritt och mojlighet till ett liv
fritt fran vald. Vilkommen att bidra 1 vart gemensamma férindringsarbete for att férebygga
och bekimpa mins vald mot kvinnor och vald i nira relationet!

Jonképings lin

Oktober 2020

Helena Jonsson Ola Goétesson Jesper Ekberg
Landshovding Utvecklingschef Folkhilsochef
Linsstyrelsen i Jonkopings lin Kommunal utveckling Region 1 Jénkopings lin
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Inledning

Denna strategi utgar ifran visionen ett Jonkopings lin fritt fran vald” dir malsittningen ar
att verka for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor och vald i nira relation.
Strategin stricker sig 6ver perioden 2020—2026. Dokumentet har initierats och tagits fram
av Linsstyrelsen i Jonkopings lin, Kommunal utveckling och Region Jénkopings ldn i linje
med internationella och nationella mal. I arbetet har en bred representation av linets
aktorer involverats for att sikerstilla att lanets behov och forutsattningar aterspeglas i
strategins mal.

Syftet med strategin ar att frimja det regionala och lokala arbetet med att férebygga och
bekimpa vild samt frimja samverkan bland linets berérda aktérer. Regeringen framhaller
att samverkan mellan aktérer bade inom offentlig sektor och civilsamhillet dr den viktigaste
framgangsfaktorn for att f6rebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor.

I strategin anges mal och riktning f6r linets statliga myndigheter, civilsamhilles-
organisationer, regionen, linets kommuners arbete samt néringsliv.

Den regionala strategin bestar av fem mal:

Mal 1 Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald
Mal 2 Forbattrad upptickt av vald

Mal 3 Starkare skydd och st6d f6r valdsutsatta vuxna och barn
Mal 4 Effektivare brottsbekdimpning

Mal 5 Forbattrad kunskap och metodutveckling

Att stilla sig bakom den regionala strategin innebir att omsatta mal och delmal i form av
till exempel en handlingsplan med aktiviteter i sin verksamhet.

Om strategin

De jimstalldhetspolitiska malen har varit vigledande vid framtagandet av strategin, sarskilt
det sjitte jamstilldhetspolitiska delmalet som ér att mans vald mot kvinnor ska upphoéra.
Utover det har arbetet utgatt frin ”En nationell strategi fOr att f6rebygga och bekimpa
mans vald mot kvinnor 2017-2026".

Genom att arbeta med strategins mal bidrar aktérer i linet till att uppfylla internationella,
nationella och regionala malsittningar om hiéllbara, trygga, jamstillda och lika samhillen. Pa
en internationell och nationell niva styrs arbetet av konventioner, deklarationer, agendor,
strategier och mal likt:

e I'N:s konvention om barnets rittigheter
e FN:s konvention om avskaffandet av alla former av diskriminering mot kvinnor

e IN:s deklaration om minskliga rittigheter

' Makt, m&l och myndighet skr. 2016/17:10).
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e FN:s deklaration om avskaffandet av vild mot kvinnor

e Agenda 2030

e FBuroparadets konvention om férebyggande och bekimpning av vald mot kvinnor
och vald i hemmet

¢ De jimstilldhetspolitiska malen

e De folkhilsopolitiska malen f6r god och jamlik hilsa

e En nationell strategi for att f6rebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor 2017—
2026

Utover dessa dokument styrs arbetet nationellt av lagar, foreskrifter och program likt
brottsbalken (1962:700), polislag (1984:387), hilso- och sjukvardslag (2017:30),
socialtjanstlag (2001:453), Socialstyrelsens foreskrifter samt ”Tillsammans mot brott - ett
nationellt brottsférebyggande program” (Skr. 2016/17:126). Pa en regional nivi styrs
arbetet av bland annat Lansstyrelsens regionala jaimstilldhetsstrategi “Ett jamstallt
Jonkopings lin” samt regionala och lokala strategier och handlingsplaner.

Strategins malgrupper

Strategin omfattar tvd malgrupper; aktorer i linet och invanare i Jonképings lin.
Mailgruppen invanare innefattar:

Kvinnor och min?, flickor och pojkar’ inkl. hbtq-personer;
e utsatta fOr sexualiserat vald, oberoende av relation till forovaren
e utsatta for vald i nira relation
e utsatta fOr hedersrelaterat vald och fo6rtryck, inklusive barndktenskap,
tvangsiktenskap och konsstympning av kvinnor och flickor
e utsatta for minniskohandel for sexuella andamal
e iprostitution eller som utnyttjas for sexuella andamal

e som riskerar eller har utsatt narstiende for vald

e som riskerar eller har begitt sexualbrott

Definitioner och begrepp

Mins vald mot kvinnor ir bredare 4n det vild som innefattas i brottsbalkens bestimmelser?
och omfattar de vildstyper som kvinnor och flickor ér sdrskilt utsatta f6r och som minskar
kvinnor och flickors handlings- och livsutrymme. Det kan handla om vald som sker 1 nira
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barniktenskap, tvangsiktenskap och
konsstympning, prostitution och mianniskohandel f6r sexuella indamal och sexuellt vald
oberoende av relation.

2 avser individer dver 18 ar

3 avser individer under 18 ar

4Vald avser varje handling riktad mot en person som avser att skada, smarta eller krénka for att f& denna person att géra
n&got mot sin vilja eller avstd frédn ndgot den vill (Isdal, Per. Meningen med vald)
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I strategin betonas dven att bade vuxna och barn oberoende av konsidentitet och sexuell
liggning kan utsittas for eller utdva valdet. Det betyder att malgruppen for strategin dven
innefattar min och pojkar som utsitts for vald och kvinnor och flickor som utévar
ovanniamnda valdstyper. Begreppet vald innefattar olika uttryck av vald sa som fysiskt,
psykiskt, sexuellt, materiellt, ekonomiskt, latent och digitalt vald.

Hur strategin har tagits fram

Detta strategiarbete har letts av en sektorsévergripande arbetsgrupp av sakkunniga inom
jamstalldhet och mins vald mot kvinnor. Samrad har ocksa dgt rum vid sex workshop-
tillfillen dér representanter fran statliga myndigheter, regionen, kommuner och civil-
samhillet deltagit." Workshopparna har haft en betydande roll i framtagandet av strategin
och har tillsammans med remissyttringar varit en del av att involvera och férankra det hos
linets aktorer. De deltagande aktGrerna har valts ut for att fa en bred spridning vad giller
organisationer, uppdrag och verksamhetsomraden.

Hur strategin ar tankt att anvdndas

Den regionala strategin innehaller fem mal med underliggande delmal, vilka pekar ut
riktning fOr linets strategiska och operativa arbete mot vald. Utgangspunkten ir att varje
aktor viljer ut relevanta delmal utifran uppdrag och férutsittningar i sin verksambhet.
Delmalen ska direfter konkretiseras 1 aktiviteter som forslagsvis utgar fran principen
SMARTA’ mil samt verksamhetsanpassade indikatorer.

Liansstyrelsen och Kommunal utveckling tillhandahaller processtod i framtagandet av
aktiviteter och indikatorer.

Nationell strategi

Regional strategi

J6nkdpings lan

Handlingsplaner
myndigheter och verksamheter
Jénkdpings lan

5 Specifikt, matbart, accepterat, realistiskt och tidsatt
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Uppfdljning av strategin

Linsstyrelserna ska inom sina respektive lin stddja genomforandet och uppfoljning av
regeringens nationella strategi for att férebygga och bekdmpa mins vild mot kvinnor
2017-2027°. T genomférandet av uppdraget ska samrid ske med representanter frin
myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv och civilsamhillet. Linsstyrelserna bor, enligt
regeringens bedémning, utgdra navet i genomforandet av den nationella strategin pa
regional niva.

Insatserna som gors av de regionala och lokala aktérerna kommer att sammanstillas av
Linsstyrelsen och presenteras 1 en arlig regional ldgesrapportering. Lansstyrelsen ansvarar i
sin tur for att arligen folja upp linets aktiviteter i den nationella strategin genom att limna
den regionala ligesrapporteringen till regeringen.

En 6versyn av strategin kommer géras vid minst tva tillfallen under strategiperioden for att
undersoka behov av en revidering av strategin i relation till bland annat nya uppdrag,
utbkad samverkan och ny lagstiftning. Oversynen av strategin genomférs av den sektors-
overgripande arbetsgruppen av sakkunniga inom jamstilldhet och mans vald mot kvinnor.
Beddmer arbetsgruppen att det finns ett behov av en storre revidering av strategin kan det
bli aktuellt att involvera fler aktOrer i arbetet.

¢ Utifréin regeringsbeslut "Regionalt uppdrag att férebygga och bek&mpa mdns vald mot kvinnor” (S2017/07420/JAM) (delvis)
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Mdal for strategiskt och operativt arbete

Denna strategi pekar ut fem mal for arbetet i linet, som foljer den nationella strategins
malsattningar. Frimjandet av regional samverkan ér tinkt att genomsyra samtliga mal 1
strategin, eftersom det dr en férutsittning f6r ett langsiktigt och hallbart arbete mot mans
vald mot kvinnor och vild i nira relationer.

Mal 1 Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald
Mal 2 Forbittrad upptickt av vald

Mal 3 Starkare skydd och st6d f6r vildsutsatta vuxna och barn
Mal 4 Effektivare brottsbekdmpning

Mal 5 Forbidttrad kunskap och metodutveckling

Under varje 6vergripande mal finns ett antal delmal. Varje aktor bor vilja ut delmal och
omsitta dem 1 sin verksamhet i form av till exempel en handlingsplan med tillhérande
aktiviteter. Vilka aktiviteter som ir relevanta for varje aktor beror bland annat pa respektive
aktors ansvarsomride och pa verksamhetens forutsittningar’.

Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande
arbete mot vald

e Arbeta for att universella valdsférebyggande insatser 1 skola, forskola, fritidsverksamhet
och idrottsrorelsen eller andra arenor tillimpas dir barn och unga finns.

e Inkludera frigor kring genus, maskulinitetsnormer, hedersnormer och normkritik 1
arbetet med barn och unga.

e Verka for en bred samverkan mellan offentliga och civilsamhillesorganisationer samt
niringsliv i syfte att utdka det férebyggande arbetet.

e Motverka efterfragan och kop av sexuella tjanster.

Forbattrad upptdéckt av vald

e Fortsitt stirka kompetens att frimja tidig upptickt gillande valdsutsatta och
valdsutovande vuxna och barn samt barn som upplevt viald.

e Tortsitt stirka kompetensen om anmalningsplikten enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen.
e Utveckla rutiner for forbattrad upptickt av vald pa arbetsplatsen.
e Stirka chefer och HR i sin kompetens att uppticka vald bland medarbetare.

e Stirka kompetensen kring barn och vuxna som befinner sig i eller riskerar att befinna
sig 1 prostitution och manniskohandel f6r sexuella dndamal.

7 Se bilaga 2
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Starkare stéd och skydd for valdsutsatta och

barn

e Utveckla likvirdiga insatser i form av skydd, stéd och behandling mot vald i hela linet.

e Stirka arbetet kring insatser dir enskilda och gruppers sirskilda livssituationer och
omstindigheter beaktas likt missbruk, funktionsnedsittning, hég alder och bristande
kunskap i svenska spraket med flera.

e Utveckla insatser gillande att motivera och erbjuda stéd till valdsutévare.

e Utveckla och erbjuda littillginglig information om stéd och skyddsinsatser for
valdsutsatta och valdsutévande vuxna och barn samt barn som upplevt vald.

e Tortsitta utveckla en struktur f6r samverkan mellan berérda myndigheter bade pa
strategisk niva och 1 enskilda drenden utifran kunskap om olika aktorers ansvarsomrade.

e Utveckla och erbjuda stéd f6r vuxna och barn som befinner sig i prostitution eller

manniskohandel for sexuella andamal eller 4r utsatta for sexuellt vild oberoende av
relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Effektivare brottsbekdmpning

Utveckla samverkan gillande brott i nira relation, brott med hedersmotiv samt
prostitution och minniskohandel f6r sexuella andamal bland lanets aktorer.

Utveckla dterfallsférebyggande arbete fOr att forhindra upprepat vald.

Verka for att milsdgande/brottsoffer fir erbjudande om st6d och insatser tidigt i
rattsprocessen.

Forebygga hot och krinkningar pa nitet.

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Inventera behov och sikerstill att kompetens om vald finns utifran respektive
verksamhetens ansvar och roll.

Sikerstilla att linets aktérer har tillricklig kunskap om orsaker bakom den hogre risken
att utsittas for vald och 6vergrepp for enskilda och grupper med sirskilda
livssituationer och omstindigheter.

Genomféra insatser f6r 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck inklusive
barniktenskap, kénsstympning och tvangsaktenskap.

Stirka aktOrers systematiska uppfoljning och utvirdering i sin verksamhet.

Forbidttrad kunskap och metodutveckling genom att stirka relationen mellan praktik
och forskning.
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Bilagor

Bilaga 1. Workshoppar

Workshop 1: Kvinno- och fjejjourerna, RF-SISU Smdland,
Svenska kyrkan, Brottsofferjouren

Till denna workshop bjods relevanta aktorer fran civilsamhallet in. Kvinno- och
tjejjourerna och Brottsofferjouren arbetar dagligen med personer som blivit utsatta for
vald. RF-SISU Smaland nar en stor del av ldnets barn och ungdomar genom sin
verksamhet. Svenska kyrkan méter en stor del av linets befolkning, bland annat i enskilda
samtal.

Workshop 2: Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Migrationsverket

Dessa myndigheter fick 2018 tillsammans med Socialstyrelsen ett gemensamt uppdrag att ta
fram en plan f6r utékad samverkan for att forbattra upptickt av vald i néra relationer hos
deras klienter.

Workshop 3: Polisen, Aklagarmyndigheten,
Kriminalvarden

Dessa myndigheter arbetar inom ramen f6r det réttsliga omradet nir det giller vald 1 ndra
relationer. Dirmed kopplar deras verksamhet sérskilt till det tredje delmalet 1 den nationella
strategin: En effektivare brottsbekimpning.

Workshop 4: Lanets kommuner

De som deltog ir enhetschefer eller verksamhetsutvecklare inom verksamhetsomradet vald
1 ndra relationer. Samtliga av linets kommuner bjods in, de som deltog pd workshoppen var
representanter fran Eksjo, Habo, Mullsjo och Vetlanda kommun.

Workshop 5: L&nsstyrelsens Jamstalldhetsrdd

Linsstyrelsens jamstalldhetsrad leds av landshévdingen och bestar av representanter fran
kommuner, region, civilsamhillet, naringslivet och fackforeningar. Jamstilldhetsradet ar ett
samverkansorgan som ska vara padrivande i linets arbete for jamstilldhet.

Workshop 6: Region Jonkdpings 1an

Workshop med fokus pa Region Jonkopings lins verksamhet med representanter frin
folktandvarden, specialistsjukvarden, Barnahus Jonkopings lin, rehabiliteringscentrum,
primirvarden, barnskyddsteamet och barnritt.
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Bilaga 2. Ansvar och uppdrag - aktorer i ldnet

Hir redogérs £6r de aktérer som varit delaktiga i framtagandet av strategin och deltagit vid
workshoptillfillen med representanter fran statliga myndigheter, regionen, kommuner och
civilsamhallet.

Kommunerna

Det kommunala uppdraget dr ett brett och centralt uppdrag och kommunerna ar den aktor
som har den storsta kontaktytan mot strategins malgrupper bland annat i verksamheter
som skola, forskola, elevhilsa, dldreomsorg, funktionshinderomsorg och kultur- och
fritidsverksamhet. I verksamheter dir barn deltar har ocksd dessa ansvar for att anmala till
socialtjinsten om man misstinker att ett barn fara illa.

Kommunerna har det yttersta ansvaret fOr att enskilda far det st6d och den hjilp som de
behover. Varje kommun ansvarar for socialtjinsten inom sitt omrade och ska arbeta 1
enlighet med socialtjanstlagen (2001:453) och foreskrifter och allminna rad f6r vald i nara
relationer (SOSFS 2014/4). Socialtjinsten ska bedéma och tillgodose vildsutsatta vuxna
och barns — omedelbara och langsiktiga — behov av skydd och st6éd. Barns behov av skydd
och stod ska sirskilt beaktas. Den valdsutsatta informeras om vilken hjalp till skydd och
stod som finns att fa samt erbjuds stod i att ta kontakt med andra myndigheter och
organisationer, inklusive hjilp till skyddat boende och ekonomiskt bistand.

Region JOnkopings lIan

Region Jonkopings lin ska faststilla de rutiner som behovs for att utveckla och sikra
kvaliteten 1 arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnar vald. Handlingsplan f6r 2015—
2018 har syftat till att 6ka samsynen kring arbetet med vald i néra relationer inom regionen
samt bidra till en jimn och stabil kompetens sa att god och kvalitativ vard kommer
patienten till gagn oavsett vardniva. Hilso- och sjukvardens ansvar beskrivs i hilso- och
sjukvardslagen (1982:763) 2 och 2a §:

”Malet f6r hilso- och sjukvarden dr en god hilsa och vard pa lika villkor f6r hela
befolkningen. Hilso- och sjukvarden skall bedrivas s att den uppfyller kraven pa en
god vard. Detta innebdr att den skall sarskilt vara av god kvalitet med en god
hygienisk standard och tillgodose patientens behov av trygghet i vard och
behandling.”

Utover hilso- och sjukvardslagen finns vardgivarens ansvar beskrivet i féreskrifter och
allmanna rad for véld 1 ndra relationer 8 kap. (SOSES 2014:14): ”Varje virdgivare ska
faststilla de rutiner som behovs fOr att utveckla och sikra kvaliteten 1 arbetet med
valdsutsatta och barn som bevittnat vald”. Socialstyrelsens vigledning (2014)
rekommenderar att hilso- och sjukvarden, modravard och psykiatrisk vard fragar alla
kvinnor om erfarenhet av vald samt tar upp frigan om vald i alla drenden inom barn- och
ungdomspsykiatrin. Socialstyrelsens rekommendation baseras pa bista tillgingliga kunskap.
Enligt NCK, Nationellt centrum f6r kvinnofrid, dr hélso- och sjukvardens ansvar att:
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e Stilla fragan om vald

e Lyssna, stilla foljdfragor

e Bedoma risk och informera

e Dokumentera

e FErbjuda kontakt med nigon som har kompetens att erbjuda stod

e Anmila till socialtjansten vid misstanke om barn som far illa

Polismyndigheten

Polisen har till uppgift att utreda brott i nira relation, brott med hedersmotiv,
konsstympning, tvangs- och barnidktenskap samt sexk6p och manniskohandel. Polisen ska
bedriva forundersokning pa ett rittssikert och effektivt sitt genom bland annat
brottsplatsundersékning, bevissikring, dokumentation av skador och f6rhér med
misstinkt, malsidgande, vitthen med mera. Vidare utfér polisen hot- och riskbedémningar
och bistar med skyddsatgirder. Polisen har ocksa en skyldighet att anmaila enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen vid misstanke att barn utsitts for vald/bevittnar vald eller riskerar att
utsittas for vald/bevittna vald.

Polisen ska informera den valdsutsatta om mojligheter till stéd och skydd och erbjuda stéd
i kontakten med andra myndigheter och organisationer. Aven vildsutévaren bor
informeras om vilket stod som finns och erbjudas hjilp i1 kontakt med andra myndigheter.

Aklagarmyndigheten

Aklagarmyndigheten har till uppgift att leda forundersékningar gillande brott i nira relation
pa ett effektivt och rittssikert sitt. Andra férundersdkningar kan vara brott med
hedersmotiv, konsstympning, tvangs- och barniktenskap samt sexkop och
minniskohandel. Det dr aklagarens uppgift att besluta vilka girningar som ska utredas och
ge direktiv till polisen om vilka utredningsatgirder som ska vidtas. Vidare fattar aklagaren
beslut om atal ska vickas eller om férundersokningen ska liggas ned och f6r den
valdsutsattas talan i domstol. Aklagaren har en skyldighet att anmila enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen vid misstanke att barn utsitts for vald/bevittnar vald eller riskerar att
utsittas for vald/bevittna vald.

Kriminalvarden

Kriminalvarden ar en del av rittsvisendet och ansvarar f6r fingelser, frivard och hikten.
Kriminalvarden ska ge stéd och behandling till valdsutévare. Vidare gor de riskbedémning
och motiverar valdsutévare till att genomga behandling. Kriminalvarden utarbetar en
handlingsplan tillsammans med socialtjansten. Kriminalvarden utreder dven
behandlingsinsatser och st6d till valdsutsatta och ska i alla beslut rérande klienter beakta
brottsofferperspektivet.

Kriminalvarden har en skyldighet att anmala enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen vid
misstanke att barn utsitts for vald/bevittnar vald eller riskerar att utsittas for vald/bevittna
vald.
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Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Migrationsverket

Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Migrationsverket och Socialstyrelsen fick 2018
regeringens uppdrag att ta fram en plan for utdkad samverkan f6r att férbattra upptickt av
vald 1 ndra relationer. Myndigheterna har identifierat gemensamma utvecklingsomraden
kopplat till:

e Rutiner och metoder for att uppticka valdsutsatthet och vildsutovande
° Overgripande information om vild, lagstiftning, skydd och st6d
e Hinvisning till socialtjanst, hilso- och sjukvird samt rittsvisende for berérda individer

e Torstirkt stod till relevant personal med klientkontakt

Dessa myndigheter har ocksa skyldighet att anmala enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen om
de misstinker att ett barn far illa.

Lansstyrelsen

Linsstyrelsen har ett regionalt uppdrag att forebygga och bekidmpa mins vald mot kvinnor.
Linsstyrelsen ska stédja genomférande och uppfoljning av regeringens nationella strategi
for att f6rebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor 2017-2026.

Linsstyrelsens uppdrag ar bland annat att:
e Stddja kommuner och regioner genom att erbjuda kunskap och metodstod

e Verka for forbattrad upptickt av vild 1 samhallet

e Frimja samverkan mellan kommuner, regioner, myndigheter pa regional nivd samt
civilsamhallets organisationer

e I samverkan med linets aktorer utveckla regionala strategier och handlingsplaner med
syfte att f6rbidttra insatser till enskilda barn och vuxna

e TFrimja utvecklingen av det f6rebyggande arbetet mot vald

e Stodja kommuners och regioners arbete i att gora systematiska uppfoljningar i sin
verksamhet

e T'6lja och analysera utvecklingen i linet gillande insatser kopplade till den nationella
strategin.

Inom ramen for Linsstyrelsens arbete med djurskydd kan det bli aktuellt att géra en
anmilan enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen gillande misstanke om att ett barn far illa.

Kommunal utveckling

Kommunal utveckling arbetar pa uppdrag av kommunerna, men 4r organiserad inom
Region Jonkopings lin och styrs av ett politiskt samverkansorgan (PKS).

Kommunerna i Jonkopings lin har enats om samarbete i ett antal primarkommunala
omraden, sasom social vilfard och omsorg, utbildning inom férskola och skola,
milj6tillsyn, fritid samt personal- och kompetensutveckling. En stor del av samarbetet
omfattar forskning och utveckling och kopplingen mellan praktik och vetenskap.
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Sveriges kommuner och regioner (SKR) har fatt i uppdrag att initiera en
kvinnofridssatsning (2018—2020) som syftar till att stirka arbetet med jaimstilldhet och
kvinnofrid genom forstirkning av de regionala samverkans- och stédstrukturerna f6r
socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard (RSS). I Jonkopings lin har en
utvecklingsledare for vald 1 nira relationer tillsatts pa Kommunal utveckling med uppdrag
att komplettera och forstirka det pagiende arbetet i linet.

Civilsamhdallesorganisationer

RF-SISU SMALAND

RF-SISU Smaland ér en av Riksidrottsftérbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala
organisationer. Deras uppdrag ir att stodja, leda, féretrida, utveckla, bilda och utbilda
idrottsforeningar och specialdistriktsférbund.

RF-SISU Smaland arbetar £6r en trygg idrott fri fran trakasserier, hot, vald och évergrepp.
De har en Idrottsombudsman och en visselblasartjinst for att kunna anmala allvarliga
missforhallanden. RF-SISU Smaland har dven ett samarbete med BRIS dir idrottsledare
kan ringa for att prata om oro kring ett barn. RF-SISU Smaland arbetar ocksa for att frimja
en jaimstilld och normmedveten idrott, bland annat genom att erbjuda utbildningar till
féreningar och férbund.

KVINNO- OCH TJEJJOURERNA

Kvinno- och tjejjourer arbetar mot mins och killars vild mot kvinnor, tjejer och deras
barn. De arbetar med skydd, stéd, paverkan och prevention. De samlar erfarenhetsbaserad
kunskap om véldsutsatthet utifran utsatta tjejers och kvinnors perspektiv och sprider
kunskap genom utbildningar och studiebesok. De stottar dven enskilda tjejer och kvinnor
att fordndra sin situation, bland annat genom att erbjuda skyddat boende for vildsutsatta
kvinnor och deras barn samt genom Oppen verksamhet for valdsutsatta och anhériga.

Idéburna kvinno- och tjejjourer finns i Tranas, Gislaved, Virnamo, Vetlanda, Nissj6, Eksjo
och Sivsjo/Vetlanda.

BROTTSOFFERJOUREN

Brottsofferjouren ir en ideell organisation som arbetar £6r alla brottsoffers rittighet att fa
det stoéd som de dr i behov av. Brottsofferjouren erbjuder bland annat samtal for att
formulera vad man har varit med om, information om polisanmalan och rittsprocessen och
hjilp vid skadestaindskrav. De kan ocksa hjilpa till med att f6rmedla kontakter till andra
myndigheter, organisationer eller forsikringsbolag i fragor om brottet.

I Jonk6pings lin finns tre brottsofferjourer; brottsofferjouren Héglandskommunerna,
brottsofferjouren Jonképing och brottsofferjouren Smaland West.

SVENSKA KYRKAN - JONKOPING

Svenska kyrkan dr ett evangelistiskt lutherskt trossamfund. Med en organisationsniva
utformat som nationell, stift och férsamlingsniva. Jonkopings férsamling med 10 kyrkor
ticker i stort sett Jonkopings stad och stricker sig till exempel frin Osteriingen till Jarstorp
1 vister och Raslitt i S6der. Forsamlingen bedriver en rad verksamheter dir kontaktytorna
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ir stora med stadens invanare fran unga till dldre. Exempel pa verksamheter dr bland annat
gruppverksamhet, ekonomiskt stéd, samtalsmottagningar (familjeradgivning), Sjukhus-
kyrkan, hiktesprast, hogskolediakon, tre férskolor med mera.

Visionen for Jonkopings forsamling dr “Ett gott liv for alla” med virderingarna kirlek,
respekt och stédjande forhallningssitt. Svenska kyrkan dr ocksd en av huvudmainnen 1 Hela
mainniskan — Jonkoping. Hela minniskan 4r en del av Sveriges stadsmissioner.
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