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Forord

Mains vald mot kvinnor och hedersrelaterat véld och fortryck ar allvarliga
samhaéllsproblem som medfor stort lidande for dem som utsétts. De senaste &ren har
regeringen tagit flera viktiga steg for att fortsatta stdrka arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck, barniaktenskap, tvingsidktenskap och konsstympning av flickor och
kvinnor. Ett av dessa har varit att regeringen i 2021 ars regleringsbrev givit Nationella
kompetensteamet i uppdrag att samordna arbetet med att utveckla regionala
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. I uppdraget har méalgruppen for
satsningen avgransats till utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

“Lansstyrelserna ska pd ndgra platser i landet stédja utvecklingen av regionala,
kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra for barn och vuxna som dr
utsatta, eller riskerar att utsdttas for, vald av ndrstéende, i synnerhet
hedersrelaterat vald och fortryck.”

Resurscentrasatsningen handlar om att skapa goda forutsittningar pa regional niva
for att ndgra av de mest utsatta grupperna i samhallet ska fa tillgang till specialiserat
och anpassat stod av god kvalitet. For att sdkerstélla detta ar det av vikt att
yrkesverksamma far tillgang till det kunskapsstod som resurscentra kan bista med i
syfte att bli stéarkta i sitt arbete med utsatta for hedersrelaterat véld och fortryck.

Ann Holmlid
Lansrad
Linsstyrelsen i Ostergétlands lin

Issis Melin

Sakkunnig

Nationella kompetensteamet
Linsstyrelsen i Ostergétlands lin
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Sammanfattning

Regeringens uppdrag till Nationella kompetensteamet vid Linsstyrelsen Ostergotland
att samordna arbetet med att utveckla regionala resurscentra mot hedersrelaterat
vald och fortryck har fortsatt utvecklats. Samordning av uppdraget har utforts mot
bakgrund av de utviarderingar som genomforts av arbetet hittills. Under 2021 har
resurscentraverksamheterna, i enlighet med rekommendationer frén den nationella
samordningen och foljeforskningen, avgransats till utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck:. Nationella kompetensteamet bistir med strategiskt stod, kunskapsstod
samt stod i det operativa arbetet, gentemot befintliga samt nya
resurscentraverksamheter. Linsstyrelserna ar utifran sitt regionala uppdrag en
central aktor i utvecklingen av regionala resurscentra och darmed en viktig
samverkanspart.

Malgrupperna for satsningen ar personer som ar eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap, tvingsiaktenskap och
konsstympning av flickor och kvinnor samt yrkesverksamma som i sitt arbete moter
den utsatta malgruppen. Det 6vergripande malet for satsningen &r att den utsatta
malgruppen har jamlik tillgang till anpassat och specialiserat stéd och hjélp av god
kvalitet oavsett vistelseort i landet. En viktig del for att arbetet med
resurscentrasatsningen ska bli verkningsfullt och l&ngsiktigt ar en tydlig forankring i
alla led, fran ledarskap pa strategisk niva till operativt yrkesverksamma som ska
utféra det praktiska arbetet i lanet.

Inom ramen f6r den nationella samordningen har projektdirektiv, faststéllandet av
policydokumentet, uppdatering av den nationella planen for arbetet och olika
dokument for ansokningsforfarandet riktad till lansstyrelserna tagits fram. Uppstart
av fyra nya resurscentralin har pagétt under 2021. Stor del av uppstartsprocessen har
bestatt i forankringsarbete samt utformning av samverkansstrukturer i lanen.

Utifran det 6vergripande malet for resurscentraverksamheterna har en
uppfoljningsmodell tagits fram som omfattar gemensamma mél, indikatorer och
uppfoljningsverktyg som en av pilotverksamheterna har testat.

Senare delen av hosten 2021 beslutades om en ned- samt omprioritering av
Nationella kompetensteamets verksamhet. Darmed har Nationella kompetensteamet
inte kunnat bistd med st6d i samma omfattning, som beskrivs i
samordningsuppdraget.

1 Regeringsbeslut 2020-12-22 Fi2020/00609 m.fl.
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Bakgrund och uppdrag

Som ett led i arbetet med att konkretisera det sjitte jamstilldhetspolitiska malet fick
lansstyrelserna i ett regeringsbeslut december 2017 négra forstarkta uppdrag kring
jamstélldhetsarbetet. Ett av dessa uppdrag avsag utvecklingen av regionala
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck som sedan 2019 har samordnats av
Nationella kompetensteamet. Det 1angsiktiga malet med resurscentrasatsningen &r att
bidra till att uppné mélsattningarna i nationella strategin for att forebygga och
bekdmpa mians vald mot kvinnorz, som dven omfattar hedersrelaterat vald och
fortryck. Mer specifikt 16d beskrivningen av regeringsuppdragets enligt f6ljande:

“Linsstyrelserna ska pd ndgra platser i landet stodja utvecklingen av
regionala, kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra for barn och vuxna
som dr utsatta, eller riskerar att utsdttas for vald av ndrstdende, i synnerhet
hedersrelaterat vald och fortryck. Sddan verksamhet kan innebdra samlokalisering
av socialtjanst, hdlso- och sjukvard samt polis med flersprakig kompetens for att
underldtta stod och skydd, inklusive for personer som medverkar i
brottsutredningar.”

P& uppdrag av lansstyrelserna genomfordes 2018 en Forstudie infor uppdraget att
utveckla resurscentra4 som resulterade i ndgra centrala rekommendationer for det
fortsatta arbetet. En delrapport har redovisats i mars 2019 och en slutredovisning
lamnades in till Arbetsmarknadsdepartementet i mars 2021s.

Regeringen har i 2021 ars regleringsbreve givit Nationella kompetensteamet i
uppdrag att samordna arbetet med att utveckla regionala resurscentra mot
hedersrelaterat vald och fortryck samt fordela 10 miljoner kronor f6r detta andamal.
Inom ramen for uppdraget har det skett en utlysning av medel till 1ansstyrelserna. Ett
projektdirektiv har tagits fram som st6d for de berérda lansstyrelserna. I arets
uppdrag har malgruppen for satsningen i enlighet med rekommendationer frdn den
nationella samordningen och foljeforskningen avgrinsats till utsatta for
hedersrelaterat vald och fortrycks.

Regeringens intention &r att det ska ske en spridning av det sammantagna arbetet
samt erfarenheter fran pilotlanen till fler platser i landet. I samband med att nya lan
startat upp resurscentra fortsitter arbetet med att delvis stodja ursprungliga
resurscentra lan.

2 Skr. 2016/17:10
3 Regeringsbeslut 2017-12-18, $2017/07420/JAM (delvis)
4 Lansstyrelsen Ostergétland, 2018. Forstudie infér att utveckla resurscentra. Dnr 4951-2018.
5 Linsstyrelsen Ostergdtland, 2020, Slutrapport 2020 — Regionala resurscentra for valdsutsatta med sirskilt fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck, Dnr 4172-2019
6 Regeringsbeslut 2020-12-17, A2020/02662, A2020/02621 (delvis)
7 Regeringsbeslut 2020-12-22 Fi2020/00609 m.fl.
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Den gemensamma plattformen for
regionala resurscentra

Resultat fran foljeforskningens pilotperiod mellan 2018 och 2020 har bidragit till en
gemensam grund for det fortsatta arbetet med regionala resurscentrasatsningen.
Nationella kompetensteamet kommer fortsatt bistd med strategiskt stod,
kunskapsstod samt stod i det operativa arbetet, genom lansstyrelserna, gentemot
befintliga samt nya resurscentraverksamheter.

Styrdokument som reglerar arbetet med
resurscentrauppdraget

» Nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns véld mot kvinnor.

» Arliga regleringsbreven inkl. de sirskilda regeringsuppdragen.

» Samordnad nationell plan for Lansstyrelsernas uppdrag kring mans véld mot kvinnor 2021
inkl. genomférandeplanen for kompetensstodsuppdraget.

Malgrupp for resurscentraverksamheterna

» Flickor/pojkar, kvinnor/man samt icke-binéra och personer med transerfarenhet som ir eller
riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap, tvangsiaktenskap
och kénsstympning av flickor och kvinnor.8

» Yrkesverksamma som i sitt arbete moter den utsatta malgruppen, i synnerhet yrkesverksamma
inom socialtjinst, skol- och fritidsverksamhet, polisen och Aklagarmyndigheten, hilso- och
sjukvard samt civilsamhallesorganisationer.

8 Malgruppen inkluderar mélsiganden i brottsutredningar.
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Resurscentraverksamheternas syfte

Mal for resurscentraverksamheterna

Det 6vergripande malet med regionala, kommun- och myndighetsgemensamma
resurscentra ar att barn och vuxna som ar eller riskerar att bli utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap, tvangséaktenskap och
konsstympning av flickor och kvinnor har jamlik tillgang till anpassat och
specialiserat stéd och hjalp av god kvalitet oavsett vistelseort i landet.

Utifrén det 6vergripande malet finns en uppféljningsmodell framtagen som omfattar
gemensamma mal, indikatorer och uppféljningsverktyg. Syftet med uppfoljningen ar
att sdkerstilla att resurscentraverksamheterna arbetar andamalsenligt.
Uppfoljningsmodellen har delats med samtliga lan och kan anvindas som ett
underlag till pilotlanens resurscentrumverksamheter. Pilotlanen har fatt mojlighet till
att testa hela eller delar av modellen i syfte att f6lja upp och utviardera den egna
verksamheten.

Uppf6ljningsmodellen grundar sig i det 6vergripande malet och dr uppdelad i tre
malomraden enligt foljande:

» Malomrade 1: St6d till den utsatta mélgruppen
» Malomrade 2: Stod till yrkesverksamma
> Malomrade 3: Samverkan

8 Arsrapport 2021
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Nationella kompetensteamet som
stod- och samordningsfunktion

Organisering av uppdraget

Lansstyrelserna ar utifrén sitt regionala uppdrag en central aktor i utveckling av
regionala resurscentra och dirmed en viktig samverkanspart for Nationella
kompetensteamet. Samtliga lansstyrelser ar sjalvstindiga myndigheter och har i
uppdrag att utveckla regionala, kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra.
Nationella kompetensteamet uppdrag att samordna arbetet med att utveckla
regionala resurscentra mot hedersrelaterat véld och fortryck ar i linje med
regeringsuppdraget att stirka lansstyrelsernas forméga att i respektive lan framja
utvecklingen av insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck, barniktenskap,
tvangsiaktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor. Syftet med den nationella
samordningen ar foljande:

» Dbistd med 6vergripande samordning av uppdraget
» stodja lanen i deras arbete med att utveckla regionala resurscentra
» erbjuda kompetensférsoérjning kring hedersrelaterat vald och fortryck

Mailet med den nationella samordningens uppdrag ar att framja:

» likvardig9 utveckling av resurscentraverksamheterna genom framtagande av minsta
gemensamma namnare

> spridning av goda erfarenheter och arbetssitt till andra akt6rer som amnar starta liknande
verksamheter

Roll och funktion

Inom ramen for stéd- och samordningsfunktionen ingér att ge strategiskt stod,
kunskapsstdd och st6d i det operativa arbetet, sival till lansstyrelserna som
resurscentraverksamheterna. Nedan foljer en beskrivning av de mest centrala delarna
av Nationella kompetensteamets uppdrag:

Strategiskt stod
» Samordning av uppdraget och férdelning av medel till ber6rda parter

» Framtagande av policydokument och riktlinjer

> Stodjande funktion i uppfoljnings- och kvalitetssidkringsarbetet

> Verka for synergieffekter mellan resurscentrauppdraget och lansstyrelsernas andra nationella
och regionala uppdrag inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck

» Samverkan pa nationell nivd med relevanta myndigheter utifran andra myndigheters uppdrag

inom omradet hedersrelaterat véld och fortryck

9 Likvdrdighet handlar om att verksamheterna ska erbjuda st6d och hjélp av god kvalitet som tillgodoser den utsatta
maélgruppens behov. Det behover nédvéndigtvis inte innebira att verksamheterna i alla avseenden dr uppbyggda pé

samma satt. Lanens forutsattningar och behov ser olika ut.
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» Uppdatering av information om hur arbetet fortloper till 6vriga lansstyrelser

Kunskapsstod

> Kompetensstod kring hedersrelaterat véld och fortryck

» Anordning av nationella spridningskonferenser

» Anordning av arliga natverkstriffar for resurscentraverksamheternas samordnare och personal
for att bistd med kompetens kring hedersrelaterat vald och fortryck samt mojliggora
lansoverskridande erfarenhetsutbyte

» Medverkan i resurscentraldnens kompetenshgjande insatser for yrkesverksamma, chefer och
politiker

> Stodjande funktion i form av sakkunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck vid
framtagande av vigledningar och rutiner pa lokal och regional niva

Operativt stod

» Handledning till befintliga resurscentraverksamheters personal vid behov

» Vigledning i enskilda drenden via Nationella kompetensteamets stodtelefon for
yrkesverksamma

» RC-gruppmoten - syftar till erfarenhetsutbyte mellan ldnen/verksamheterna och att skapa
mojligheter for kollegialt stod i fragor som ror RC-verksamheterna. Vidare att de som
medverkar utforskar hur strukturer for denna form av erfarenhetsutbyte kan utvecklas. Malet
ar att mojliggora ett forum for befintliga RC-verksamheter dir gemensamma kunskaper i och
erfarenheter fran arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck bidrar till att utveckla och
forstarka arbetet inom varje verksamhet.

I det nationella samordningens uppdrag ingar dven att:

Folja upp arbetet i enlighet med plan/projektdirektiv samt rapportera hur arbetet fortskrider
Bereda strategiska frigor i dialog med lansstyrelserna och andra regionala aktorer

Fanga upp forbattringsforslag frin medverkande lansstyrelser

Ansvara for en del interna och externa kommunikationsinsatser

Ansvara for eventuella nationella utviarderingar av projektet

Samordna arbetet med lansstyrelsernas redovisningar utifrdn en gemensam framtagen
aterrapporteringsmall

YVVVYYYVY

Medverkande lansstyrelser

I forhéllande till Nationella kompetensteamets stéd- och samordningsfunktion ska
lansstyrelser som beviljats nationella medel for detta andamaél ansvara for att delta i
arbetet pé foljande stt:

Delta i den nationella samordningens aktiviteter avsedda for de 14n som beviljats medel

Delta vid eventuella nationella spridningskonferenser och kompetenshgjande insatser
Genomfora regionala kompetenshéjande insatser och samordna arbetet pé regional nivé
Delta i utvecklingsarbete kopplat till resurscentrasatsningen

Delta i eventuella utvarderingsprocesser

Vid behov fungera som en kommunikationskanal mellan nationella samordningen och de
regionala akt6rerna samt utgora en remissinstans avseende material som tas fram inom ramen
for satsningen.

Vid behov informera grannlédnen om arbetet med resurscentra

Aven efter satsningen i det egna lanet stotta nya lan som gér in i satsningen. Det ger samtidigt
mojlighet att fortsitta utveckla sitt eget arbete°

VVVVYY

\ A%

10 For utforlig information om lénsstyrelsernas ansvar utifran beviljade medel se projektdirektivet.
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Extern samverkan

En viktig del for att arbetet ska bli verkningsfullt och langsiktigt ar en tydlig
forankring i alla led, frin ledarskap pa strategisk nivé till operativt yrkesverksamma
som ska utfora det praktiska arbetet inom resurscentraverksamheten. I
genomforande av uppdraget har det varit av vikt att samverka med relevanta aktorer
pé savil lokal, regional och nationell nivd. Genom Myndighetsnitverket: mot
hedersrelaterat vald och fortryck och via det ideella natverket som bestar av idéburna
organisationer har samverkan skett och information om resurscentrauppdraget
delats. Andra nitverk och forum dar medverkan har skett har varit genom Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Nationellt centrum f6r kvinnofrid, Polismyndigheten
och Aklagarmyndigheten. Utdver detta har det vid behov inhdmtats synpunkter och
erfarenheter avseende framtaget material via representanter fran Polismyndigheten,
AKklagarmyndigheten, Socialstyrelsen, Stockholms universitet, SKR samt
Jamstilldhetsmyndigheten. Andamalet har varit att verka for god samverkan pa olika
nivaer samt skapa goda forutsittningar for synergieffekter.

Exempel pa andra insatser som genomfoérts under 2021 for att sprida information om
resurscentrauppdraget, inhdmta synpunkter till det I16pandet arbetet samt uppdatera
om hur uppdraget fortskrider ar f6ljande:

» Medverkan vid seminarium som anordnats av Resursteam Heder i Goteborg dir information
om uppdraget och resultat frén foljeforskningen presenterades.

» Dialog med Polismyndigheten dar fragor kring polisens roll i forhallande till
resurscentrasatsningen har diskuterats.

» Dialog med SKR, bland annat géllande dilemman och utmaningar som identifierats pa
regional nivd, om vikten av att forankra arbetsprocesserna pé lednings- och politikerniva samt
om att hitta former for samverkan mellan SKR och nationella samordningen av resurscentra
framgent.

> Dialog med Aklagarmyndigheten angiende samverkan kring resurscentrauppdraget.

> Dialog med Socialstyrelsen infor remissrunda kring vigledningsdokumentet (dven riktad till
resurscentraverksamheterna) inom ramen for det myndighetsgemensamma uppdrageti2

» Dialog med Barnafrid (Link6pings universitet) kring gemensamma
fragestéllningar géllande stod till operativa verksamheter, framtagande av
policydokument och 6vergripande samordningsfragor.

» Samtliga lansstyrelser har blivit informerade om arbetsprocesserna inom
resurscentrauppdraget.

» Nationella kompetensteamet haft kontakt med enskilda lansstyrelser som framfort intresse att
starta resurscentra i sina lan.

11 Sveriges kommuner och regioner, Jimstélldhetsmyndigheten, Barnombudsmannen, Brottsoffermyndigheten, Statens
institutionsstyrelse, Lansstyrelsen Stockholm, Skolverket, Center mot vildsbejakande extremism, Migrationsverket,
Arbetsformedlingen, Myndigheten for delaktighet, Myndigheten for stod till trossamfund, Polisen, Skatteverket,
Skolinspektionen, Socialstyrelsen, Utrikesdepartementet, Folkhdlsomyndigheten, Aklagarmyndigheten, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor, Forsakringskassan, Kriminalvirden, Barnafrid (Linképings universitet), Nationellt
centrum for kvinnofrid (Uppsala universitet), Kronofogden, Myndigheten for familjerétt och foréldraskapsstod,
Myndigheten for psykologiskt forsvar.

12 A2020/02649/JAM
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Genomfodrda aktiviteter 2021

Nedan redovisas nigra av de mest centrala insatserna som Nationella
kompetensteamet har genomfort under 2021 inom ramen for den nationella
samordningen:

Forankringsarbete och informationsspridning kring resurscentrauppdraget
Natverkstraff for resurscentrasamordnarna i befintliga pilotlan

Forberedelser infor ansokningsprocess for nya lan

Digital forankringskonferens om resurscentraverksamheten till samtliga lansstyrelser
Handlaggning av anstkningar for nya resurscentra lan

Beslut om medel till nya resurscentra lan

Uppstarstraff med de nya lanen

Lopnade samordning, stéd och uppféljning av uppdraget

Inldamning av ekonomisk redovisning och projektplaner

YVVVVVVVYVY

Med anledning av beslut hosten 2021 om att ned- samt omprioritera Nationella
kompetensteamets verksamhet medférde detta konsekvenser i form av instillda
konferenser och mo6ten samt franvaro vid samverkanforum for
resurscentraverksamheterna. Det har fraimst haft inverkan pa nya resurscentralin att
nationella samordningen inte kunnat bistd med stod i det strategiska och operativa
arbetet. Mot bakgrund av detta tillfrigade nationella kompetensteamet pilotlinen om
utrymme fanns till att stodja de nya lanen under en tid. Utifrén en 6verenskommelse
bistod pilotldnen de nya lanen med vigledning och erfarenhetsutbyte. Samverkan
mellan resurscentralinen medférde positiva effekter som kommer att inkluderas i det
fortsatta arbetet vid uppstart av nya ldn som i sin tur kan fa stod av befintliga
resurscentraldn, utover stod i enlighet med uppdraget frdn den nationella
samordningen.
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Nya resurscentralan 2021

Uppstart av nya resurscentralan har under 2021 har varit en central del av nationella
kompetenteamets arbete. Forsta delen av dret pdborjade Nationella kompetensteamet
med att sprida det framtagna, grundldggande arbetet for resurscentrasatsningen till
nya lan, bland annat genom befintliga niatverk. Inom ramen for den nationella
samordningen har projektdirektiv (uppdragsbeskrivning), faststillandet av
policydokumentet, uppdatering av den nationella planen for arbetet och olika
dokument for ansokningsforfarandet riktad till linsstyrelserna, tagits fram.
Satsningen pa resurscentra ska vara vil forankrad pa politiker- och chefsniva. Det ska
rdda samsyn mellan samverkande aktorer kring malgruppens behov och behovet av
att starta ett resurscentrum i linet.

Under véren forberedes ansokningsforandet samt utskick av information till samtliga
lansstyrelser om mojlighet att anmila intresse for att soka medel till och for uppstart
av resurscentra i det egna lanet. Det officiella startskottet for Lansstyrelsernas
ansokningsprocess var en nationell uppstartskonferens som anordnades av Nationella
kompetensteamet, under senare delen av varen. Nationella kompetensteamet tog
fram Vdgledning infor ansokan — om fortsatta medel till att utveckla regionala
resurscentrum mot hedersrelaterat véld och fortryck som delgetts lansstyrelserna
som ett stod infor en ansokan. Nista steg i arbetet omfattades av en
bedomningsprocess av inlimnade ansokningar och projektplaner fran totalt fyra
sokande ldn. Lansstyrelserna som beviljades medel uppfyllde kriterierna i enlighet
med Projektdirektiv — uppdrag att stodja utvecklingen av regionala resurscentra
mot hedersrelaterat vald och fortryck samt Policydokument for regionala
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Lan som beviljades medel for
uppstart av nya resurscentra ar Lénsstyrelsen Dalarna, Linsstyrelsen Skdne,
Ldnsstyrelsen Visternorrland och Linsstyrelsen Vistmanland. Satsningen ska
genomforas tillsammans med Ovriga regionala aktorer som exempelvis kommun,
region, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten.

Under hosten 2021 genomfordes ett uppstartsmote med de fyra nya lanen for att
gemensamt paborja hostens arbete. Vid métet lyftes bland annat den nationella
samordningens ansvar, pilotlanens framgangar i resurscentrasatsningen samt
genomgang av projektplaner och redovisningsmallar. Ytterligare en punkt under
dagen var planering infor en malgruppsanalys. Denna ska innefatta omfattningen av
utsattheten, hur stod och radgivning ska anpassas utifran utsatthetens karaktar samt
lokala och regionala/geografiska forutsiattningar. Darutover har Nationella
kompetensteamet som nationell samordnare haft enskilda avstimningar med ldnen
och i vissa fall deltagit i regionala lanseringar av satsningen. Detta i syfta att stodja
lanen i férankringsprocessen med sina regionala aktorer.
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Lanens aterrapportering av 2021 ars arbete

I syfte att stotta och folja upp arbetet som sker i lanen har en aterrapporteringsmall
framtagitsis. De omréden som redovisas for beror:

» Styrning och samverkan: Hur har arbetet inom styrning och samverkan organiserats regionalt
under 20217

Forankring: Hur har utvecklingsarbetet av ett RC i lanet forankrats under 2021?
Malgruppsanalys och kartlaggning av yrkesverksammas behov av stod

Genomforda aktiviteter under 2021

Uppf6ljning av arbetet

Planeringen framat

Analys och medskick

YV VVVYY

Nedan foljer en sammanfattning av ldnens arbete utifran ovanstdende punkter:

Dalarnau

Projektgruppen formerades och en strukturell planering av aktiviteter genomfordes i
syfte att bereda savil den interna som externa presentations- och
forankringsprocessen av ett lansgemensamt resurscentrum. En beskrivning av roller
och ansvar for styr-, arbets- och referensgrupp har tagits fram. Samtal har férts med
relevanta aktorer i syfte att férdela personella resurser till ovanndmnda grupper.

Initialt har arbetet bedrivits av en intern styrgrupp bestdende av medarbetare vid
Lansstyrelsen Dalarna. Det har funnits svarigheter med att tillsitta en fulltalig
styrgrupp med relevanta aktorer darav har arbetet drivits av den interna styrgruppen.
Liknade svarigheter har uppkommit vid bildandet av arbetsgrupp och resursgrupp.
Dock har anstriangningar gjorts i syfte att rekrytera nyckelpersoner till projektet.
Nationella kompetensteamet har i viss mén medverkat i nagra aktiviteter inom lénet.
Exempel pa aktiviteter som genomforts ar:

» Dialogmote med socialchefsnitverket, som bestar av socialchefer i samtliga kommuner.

» Dialogmote med samhallsradet, dar hogsta ledningen pa Region Dalarna, Polisen och
Lansstyrelsen i Dalarnas 1an medverkat.

» Ettinformationsmoéte avseende resurscentrasatsningen, dir representanter fran samtliga
kommuner, Region Dalarna, regional samverkan och stodstrukturer, polisen, dklagare,
kvinnojourer, tjejjouren, Barnahus, Familjefrid i Mora samt nationella kompetenteamet
medverkat.

» Mote med Liansgruppen, méans vald mot kvinnor och vald i nira relation (samtliga medlemmar

Region Dalarna, Hégskolan Dalarna, Arbetsférmedlingen, Migrationsverket,

Aklagarkammaren, Kriminalvarden-Frivarden, Polismyndigheten, linets samtliga kommuner,

RSS Dalarna, Kvinnojourer, Ridda Barnen och Barnahus i Dalarna).

Planeringsdag med Samverkan Kvinnofrid (RSS- kvinnofrid, Region Dalarna samt

Lansstyrelses chefer).

Informationsméote med Vilfardsradet (ett politiskt samverkansorgan pa 6vergripande och

strategisk niva for lanets socialtjanst och hilso- och sjukvard).

Mote med Kommundirektorsniatverk (kommundirektorer och en regiondirektor).

Informationsmote med Lanschefsnitverket (samtliga socialchefer lanets kommuner samt

chefer pé olika nivéer fran Region Dalarna).

VV V V

13 Se bilaga 1
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Det har varit utmaningar med att uppna delmalen i projektplanen med anledning av
de svarigheter som beskrivits. Dock har intresse visats for projektet hos enskilda
yrkesverksamma, fortroendevalda, chefer frin rattsvasendet och &dven ansvariga
chefer i kommunen och regionen. Erfarenheter har inhdmtats fran pilotlanens
tidigare arbete vid uppstart samt 6vriga nya resurscentralan. Lopande dialog har forts
med foljeforskare, i syfte att gora for- och eftermétningar med anknytning till
kompetenshéjande insatser riktade mot yrkesverksamma. Projektgruppen har
undersokt mojliga samverkansmodeller som kan tidnkas implementeras i
resurscentraverksamheten. Samverkan har initierats och inletts med andra relevanta
aktorer i ldnet inom ramen for att utveckla resurscentraverksamheten. En
kommunikationsplan for uppbyggnad av projektorganisationen har tagits fram for
lansovergripande samverkan.

Skénew

Lansstyrelsen Skéne har under hosten 2021 samverkat med Resursteam Heder
Malmé och Kompetenscentrum mot vald i néira relation (Kompetenscentrum) for att
utforma resurscentraverksamheten Resursteam Heder Skiane (RTH Skéne). Projektet
inleds med bildandet av en strategisk samverkansgrupp for RTH Skane. Den bestar av
enhets- och sektionschefen fran Malmo stads verksamheter, Kompetenscentrum och
RTH Malmo, Lansstyrelsen Skines enhetschef for social hallbarhet samt
projektledare fran Lansstyrelsen Skane och Malmoé stad. Det har dven funnits en
arbetsgrupp dar projektledarna har deltagit. Nationella kompetensteamet har i viss
man medverkat i nagra aktiviteter inom lanet. Exempel pa aktiviteter som genomforts
ar:

» Dialogmote med Socialhdgskolan i Lund kring framtida utvardering av RTH Skane.

» Strategisk samverkansgruppsmote med RTH Skane for framtagande av gemensamma
overenskommelser mellan Lansstyrelsen Skéne och Malmo stad avseende utformning av
verksamheten samt utveckling av RC-satsningen.

Informationsmote riktad till Polismyndigheten och Region Skane dar dven Nationella
kompetenstamet medverkade, om resurscentrasatsningen for att paborja en
forankringsprocess samt for vidare samverkan.

Lanseringskonferens av RTH Skane oktober 2021

Strategiskt samverkansgruppsmote for RTH Skane for att planera det fortsatta
verksamhetsarbetet.

Flertalet avstimningsdialoger med Socialhdgskolan kring uppféljningsinsats av RTH Skane
samt for dialog om fortsatt samverkan. Avtal sluts.

Styrgruppsmote RTH Skéne; information om verksamheten samt forsatt arbete for anslutna
kommuner. Information om RC-satsning.

Informationsinsats om RTH Ské&ne inom nitverket méns vald mot kvinnor, for kommunernas
samordnare/kontaktpersoner.

Lopande interna och externa dialogmoten genomfors med relevanta aktorer kring eventuell
samverkan kring RTH Skane. B

RTH Skéne deltar i utbildningen, Response based practise, med organisationen MAN i slutet
av 2020, ytterligare 2 dagar kommer att hallas for RTH Skane varen 2022.

Att samtliga kommuner i ldnet fitt information om Resursteam Heder Skéne.

Att fyra kommuner har skrivit avtal om att ingé i satsningen RTH Skéne.

A\
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Under arbetets gang har Lansstyrelsen Skéne identifierat svarigheter med att
rekrytera kommuner. Det har funnits utmaningar med att hitta samverkansformer
med Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten, utifrin en resursfriga. En
erfarenhet ar att forankringsarbete ar tidskravande.

Den operativa verksamheten avseende stdd till yrkesverksamma i kommunerna
péborjades i slutet av 2021. De fyra kommuner som anslutit sig till RTH Skéne har
aktivt tagit vara pa mojligheten att konsultera med RTH Skéne kring drenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck.

Vasternorrlandis

Lansstyrelsen Vasternorrland paborjade forankringsarbetet innan en ans6kan om att
starta upp ett resurscentra lamnades in. Information delgavs berorda aktorer i lanet
infor utveckling av ett regionalt resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Mot bakgrund av att Lansstyrelsen Visternorrland under flera ar uppméarksamma ett
behov i lanet av att utveckla ett regionalt resurscentrum lamnades en ansokan in till
Linsstyrelsen Ostergétland.

I lansstyrelsens natverk for strategisk samverkan vid genomférandet av den
nationella strategin for att motverka och férebygga mans véld mot kvinnor finns en
ledningsgrupp, en regional samverkansgrupp samt en operativ samverkansgrupp. I
ledningsgruppen sitter representanter fran linets kommuner, Aklagarmyndigheten,
polisen samt Region Visternorrland. Representanter fran de olika grupperna har i
olika grad varit involverade i ans6kan om projektmedel till att utveckla ett regionalt
resurscentrum.

Arbetet inleddes med att utforma en projekt- aktivitets- och tidsplan samt en plan for
projektorganisationen. I styrgruppen for projektet finns relevanta aktérer
representerade samt chef for kommunforbundets medarbetare och lansstyrelsen.
Styrgruppen har klargjort beslutsformerna for det kommande arbetet i projektet.
Utover det har det tillsatts en referensgrupp bestdende av representanter fran
Barnahus Vasternorrland, elevhilsan, en kurator, socialtjansten, barn- och
ungdomspsykiatrin, Regionen, polis och dklagare. Samverkande myndigheter knutna
till projektet ar Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten samt Region Visternorrland
och lanets 7 kommuner. Exempel pa aktiviteter som genomforts inom projektet ar:

» Framtagande av beslutsunderlag for berérda aktorer.
» Kommunférbundets samverkan med befintliga niatverk som exempelvis Individ och
familjeomsorgs-chefer, socialchefer, chefer for barn- och unga utbildning, samt natverk for

enhetschefer for omrddena barn och unga, funktionsvariation, missbruk och psykisk hilsa och

idldre, som en del i forankringsprocessen.

» Ett gemensamt inriktningsbeslut har fattats av kommuncheferna i lanets 7 kommuner kring
att ingd i och starta projektet.

» Under slutet av 2021 genomfordes kartlaggningar som grund for malgruppsanalyser genom

samtal med representanter fran lanets 7 kommuner samt med lanets kvinnojourer.

Godkiannande av forslag till huvudmannaskap fattades av styrgruppen i november. Framtida
huvudman foreslas vara Kommunfoérbundet Vasternorrland. Harefter har arbetet fortsatt med
att bilda en projektorganisation med en projektledare, projektstyrgrupp, projektmedarbetare
samt referensgrupp.

16 Se bilaga 4, dterrapportering Lénsstyrelsen Visternorrland Dnr 801-10082-2021
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Lansstyrelsen Vasternorrland lyfter positiva erfarenheter av tidigare genomford
foljeforskning for uppdraget i sin helhet. Lansstyrelsen Vasternorrland har framfort
att foljeforskning skulle varit en del i processen dven for nya resurscentralin.

Vastmanlandi»

Under hosten 2021 har Lansstyrelsen Vastmanland inlett arbetet med att informera
om resurscentrasatsningen i olika forum runt om i lanet. Via olika
samverkansgrupper har liansstyrelsen fort dialog med relevanta aktorer avseende
arbetet med en resurscentrasatsning i lanet. Arbetet forankras i alla chefsled, hos
politiker, pa lansstyrelsens integrationsrad samt jamstalldhetsrad. Styrgruppen for
projektet utgors av en redan befintlig styrgrupp som verkar inom omradet vald i nira
relation, méns vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck. Lansstyrelsen
Viastmanland har dven paborjat arbetet i tva referensgrupper, en intern och en extern,
dar den gemensamma ndmnaren ar utbyte av kunskap och erfarenheter. Den externa
referensgruppen ar en sammanséttning av yrkesverksamma fran polis, rattsviasende,
samordnare fran skolférvaltningen frdn Visteras stad som arbetar inom omréadet
hedersrelaterat vald och fortryck, socialtjansten, kvinnofridssamordnare, Regionen,
tjejjour, IKKR (ideell organisation), Migrationsverket, Barnahus samt forskare fran
Mailardalens universitet. Exempel pa aktiviteter som genomforts ar:

Politikerssamverkan barn- och unga Vastmanland — férankring, information och dialog
Chefsforum (social- och skolchefer) - férankring, information och dialog
Kompetenshéjande aktiviteter for lanets aktorer

IFO-chefsnitverk - forankring, information och dialog

Regionala samverkansgruppen (méns vald mot kvinnor) - information och dialog
Jamstilldhetsradet och Integrationsradet - information och dialog

Resursteam Heder - information och dialog

Kartlaggning valdsutsatta barn - del av forstudie

VVVVVVVYVYYVY

Genomforda aktiviteter dar information, forankring om projektet och dialog forts
med aktorer i lanet har medfort en nyfikenhet for uppdraget och intresse for att bidra
till ett resurscentrum i Vastmanland. Utmaningar under arbetet har varit kring
bemanning och rekrytering av projektledare och projektmedarbetare till projektet.

17 Se bilaga 5, dterrapportering Lénsstyrelsen Vastmanland Dnr 801-10077-2021
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Pilotlan - stod fran nationell
samordning

Pilotlanen har fortsatt stod fran den nationella samordningen, dock i mindre
utstrackning dn under pilottiden. Detta med anledning av att verksamheten inte
lingre bedrivs som ett projekt och finansieras inte av Linsstyrelsen Ostergotland.
Stodet bestér i att tillsammans med respektive lansstyrelse medverka vid tva
kvartalsvisa méten. Pilotlanens resurscentraverksamheter erbjuds vid behov enskilda
avstamningar med den nationella samordningen. Behovet finns, ddremot varierar det
mellan ldnen. Pilotlanen bjuder in Nationella kompetensteamet till insatser sdsom
konferenser/seminarier som bedéms relevanta inom ramen f6r
resurscentrasatsningen. Mojlighet till vigledningen ges dven vid behov och har under
2021 bedémts vara l1agt.

Utifran det 6vergripande malet for resurscentraverksamheten har en
uppfoljningsmodell tagits fram som omfattar gemensamma mal, indikatorer och
uppfoljningsverktyg. Syftet med uppfoljningsmodellen ar att sdkerstilla att
resurscentraverksamheterna arbetar andamaélsenligt. Modellen har delats med
samtliga lan for kinnedom och kan anvidndas som ett underlag for pilotlanen att testa
hela eller delar av modellen for att f6lja upp och utvirdera verksamheten. En av
verksamheterna har testat modellen under 2021 och inkommit med synpunkter.
Nationella kompetensteamet kommer som ansvarig for den nationella samordningen
fortsatt se 6ver hur uppféljningsmodellen kan utvecklas 4n mer.

Uppféljningsmodell - Una Norrbotten

Una Norrbotten var ett av pilotldnen for resurscentrasatsningen och har haft andra
forutsittningar i jaimforelse med andra pilotlian. I Norrbotten fanns vid tiden for
satsningen varken Barnahus eller annan upparbetad samverkan mellan kommunerna
géllande fragor om hedersrelaterat vald och fortryck. Det ar stora avstdnd inom och
mellan ladnets 14 kommuner, darav fanns redan en upparbetad rutin med digitala
losningar for att underldtta samverkan mellan aktorer i 1anets kommuner.

Una Norrbotten, har under 2021 valt att testa uppfoljningsmodellen samt inkommit
med en aterkoppling som vidare kommer att anvindas till att utveckla modellen
ytterligare. Nar uppfoljningsmodellen delgavs verksamheten hade resurscentret varit
aktivt i drygt ett &r. Det forsvarade arbetet med att fullt ut kunna félja
uppfoljningsmodellen och verktyget anségs inte vara anpassat for befintlig
verksamhet. Una Norrbottens verksamhet har samverkan i fokus i linje med
overgripande malet for resurscentraverksamheten. Det har framkommit svarigheter
med att besvara fragorna i uppféljningsmallen d4 de ar anpassade till
Barnahusverksamheterna déar samrad i specifika drenden ar fokus i arbetet.
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En del av uppfoljningsmodellen utgar ifrén att utvirdera stodet till yrkesverksamma
via en digital enkét. En lank till utvardering skickas ut i anslutning till att en
yrkesverksam varit i kontakt med Una Norrbotten. Resultat fran utvarderingen visar
att deltagarnas arbete ar av betydelse samt fangar upp vad verksamheten behover
utveckla. Genom uppf6ljningsmodellen kan Una Norrbotten via statistik utréna att
informationen om verksamheten natt ut till fler kommuner jamfort med tidigare ar.
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Slutdiskussion

I rets uppdrag har mélgruppen for resurscentrasatsningen i enlighet med
rekommendationer och den nationella samordningen samt féljeforskningen
avgransats till utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Det pavisar att
malgruppens behov av stod uppméarksammas pa saval nationell som pa regional och
lokal niva. Ambitionen ir att resurscentraverksamheterna och kontaktvigarna in ska
vara lattillgingliga for den som soker stod, hjalp och skydd. Resurscentrasatsningen
fyller &ven en viktig funktion for yrkesverksamma avseende kunskapsstod samt ar en
effektfull samverkansplattform.

Under hosten 2021 har fyra nya lan paborjat arbetet med att utveckla regionala
resurscentra. Dessa med tidigare pilotldn utgor tillsammans utokad jamlik tillgang till
anpassat och specialiserat stod och hjilp av god kvalitet oavsett vistelseort i landet.

En nationell samordning av uppdraget har utgjort mojligheter till att ange riktningen
for arbetet med resurscentrasatsning utifran gemensamma riktlinjer. Utveckling av
samordningsuppdraget kommer fortlopa under 2022.
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Ekonomisk redovisning 2021

Lansstyrelse Utgaende balans 2020* Tilldelat belopp 2021 Totalt belopp 2021

Ostergétland 22 996 526 396 549 392
Dalarna 0 3458 145 3458 145
Skane 0 1145 500 1145 500
Vasternorrland 0 2 439 500 2 439 500
Vastmanland 0 2 430458 2 430458
Totalt 22 996 10 000 000 10 022 995

Lansstyrelse Lonekostnader \?:rrz:mhetskostnader Total kostnad 2021

Ostergétland 134 328 59 352 355 712 549 392
Dalarna 435 935 152 577 185 267 773779
Skane 147 129 4 250 47 134 198 513

Vasternorrland - - - -

Vastmanland 81 349 28472 47 676 157 497

Totalt 798 741 244 651 635 789 1679181
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LANSSTYRELSEN 395 &

OSTERGOTLAND

- Beskriv om nagon/nagra aktiviteter har varit sarskilt viktig(a) och/eller
framgéngsrik(a) hittills, och pa vilket sitt.

- Beskriv om négon/négra aktiviteter varit sarskilt svira att genomfora, hur ni har
resonerat kring sddana utmaningar samt hur ni har hanterat dessa.

e Har det skett ndgra forandringar av vikt under arbetets ging?3 Om ja, beskriv de
forandringar som har skett och hur dessa har péverkat projektets utveckling.

e Idet fall ni kommit sa l&ngt i projektet (exempelvis till genomforandefasens initiala
moment) att ni har beslutat om utformning och organisering av ert RC, beskriv i korta
drag era idéer/planer/beslut hittills. Se nedan fragestéillningar for vigledning och
besvara de delar ni kan.

e Hur planerar ni att utforma RCi ert 1an?

- Vilka ar de tilltankta huvudméannen?

- Vilka ar de 6vriga myndigheter och organisationer som ska vara med i
det formaliserade samarbetet (se Policydokumentet avseende minsta
gemensamma niamnare avseende organiseringen av RC)?

- Hur kommer finansieringen/samfinansieringen av RC-verksamheten
att se ut?

- Hur ser organisationsplanen for RC-verksamhetens operativa drift ut,
inklusive alla dess funktioner (stod till utsatta, stod till
yrkesverksamma och kompetensh6jande insatser). Beakta sarskilt
aspekter som lyfts i Projektdirektivet och minsta gemensamma
namnare i Policydokumentet.

- Hur ser ni pd RC-verksamhetens uppdrag, roll och mandat i
forhéllande till respektive myndighet/organisation?

e Vad har fungerat bra och vilka eventuella utmaningar har ni st6tt pa under
arbetet med att utforma och organisera RC-verksamheten?

e Kommentera i vilken utstrackning och pa vilket sitt de angivna projektmalen4 ar pé
vag att uppfyllas (kommentera varje mal separat).

3. Uppfoljning och utvardering av arbetet

o Har ni genomfort, paborjat eller planerar ni for ndgon regional
utvirdering/foljeforskning?

3 Forandringar av vikt for projektet kan handla om hindelser inom projektet eller sidant som sker pa
exempelvis kommunal niva och som kan péaverka genomférandet.
4 Era mél i enlighet med projektdirektivet.
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OSTERGOTLAND

gemensam planering med RSS kommer kommunernas och hilso- och sjukvirdens och
tandvardens behov kartlaggas och analyseras.

Betraffande 6vriga myndigheters behov av kompetensinsatser har projektet utformat en digital
enkdt for att finga upp utbildningsbehoven. Enkiten kommer att distribueras s snart
projektet fatt bekraftelse fran NKT pd vilka utbildningar de kan erbjuda. Utifrén det samlade
resultatet kommer projektledare, projektmedarbetare och ansvarig projektledare pa RSS att
gora en kompetensplan tillsammans. Detta planeras ske i borjan av 2022.

Barnrattsperspektiv

Utifrén projektplanen ska hénsyn tas till barnrittsperspektivet vid framtagande av forslaget.
For att tillgodose detta lagkrav planerar projektet géra en barnkonsekvensanalys kopplat till
framst f6ljande av projektets delar: utformning av tjinsten stod till malgruppen barn,
utformning av kommunikation med mélgruppen, utformning av lokaler for fysiska méten.

Ett satt att arbeta med detta ar att ta fram prototyper och testa pa barn och ungdomar. P4 detta
sétt kan RC utformas genom anvéndarinvolvering. I nuléget 4r detta planer och tankar - inte
ndgot klart utformat. Det blir en friga som projektledaren och projektmedarbetaren kommer
att ta med sig till arbetsgruppen. Att testa prototyper kommer att bli nista steg efter att
forslaget dr forankrat och avtal tecknade, dvs efter projekttiden. Men det 4r viktigt att ta med
det hir perspektivet och planera for arbetet i niista steg.

3. Erfarenheter och effekter

Projekt RC ér en tillfillig organisation med uppdrag att genomfora ett regionalt
utvecklingsarbete inom en tidsram. Projektet dr beroende av omvirlden och har behovt
anpassa arbetet utifrdn en rad faktorer. En rad processer pigér som paverkar det hér projektet:

- RSS (Regionala samverkans- och stodstrukturer, Region Dalarna) nya uppdrag att stodja
kommuner och regionen med kompetens inom omradet Kvinnofrid, d4r hedersrelaterat vald
och fortryck ingér ar en faktor som péverkar arbetet.

Vid en workshop med Lansstyrelsen Dalarna och RSS i november identifierades en rad
utvecklingsomréden och méjligheter for att fortydliga och utforma en gemensam regional
struktur. Detta arbete &r pdborjat men inte fardigstillt. Det innebir otydligheter och osikerhet
runt t ex mojligheterna att samordna till exempel Lansgruppens arbete, styrgrupper for olika
processer m.m. Under hosten har dven en ldns- och myndighetsgemensam strategi for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer tagits fram. Den har
tagits fram i en arbetsgrupp med bred represenation frin berérda myndigheter.

Projektets forankringsarbetet har gett "ringar pé vattnet". En presentation har lett till att
"dorrar 6ppnats" och kontakter etablerats. T ex en presentation vid Samhallsridet Dalarna den
15 oktober har lett till en presentation vid kommundirektérsnitverket den 10 december.

I dialogen med foljeforskarna behandlades frigan om anvindarinvolvering vilket ledde till
kontakt med en person med egen erfarenhet av hedersrelaterat vald. Denna person kan vara
behjilplig i projektet. ‘
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En utmaning har varit att forankra projektet i socialchefsnétverket. Detta utifrén deras breda
verksamhetsomrade i kombination med att det #r flera regionala och parallella uppdrag som
de ska vara med i.

Under senare delen av hosten har NKT inte varit tillgingliga for projektledaren. Det har lett till
forseningar runt bland annat kartliggningen av kompetensbehov hos rittsvisendet vilket
planerades att sindas ut under november manad men som har ftt skjutas fram till 2022.

Den mest omfattande paverkan pa projektet har varit svirigheterna att fa till projektets olika
grupper. De tvé sistnamnda faktorerna kan komma att paverka projektets nésta fas och
mdjligheten nd mélen till den sista september 2022.

Vi ser dirmed ett behov av att ans6ka om projektforlingning for att skapa forutsattningar for
att uppné malen med vért fortsatt arbete. Vi kommer att &terkomma med mer detaljerad
beskrivning pa 6nskad forlingning.

Som &terkoppling pa projektets delmal har vi under hosten fokuserat p& mélet kring
samverkan och 4r pa god vig mot en organisation. Delmalen att stotta utsatta och
kompetensutveckla de yrkesverksamma ar ett mer langsiktigt arbete, som kommer att
intensifieras langre fram som kréver samverkan mellan olika organisationer i Dalarna.

4. Uppfoljning och utvardering av arbetet

Hostens arbete har foljts upp i projektgruppen tillsammans med resurségaren, dvs
enhetschefen.

Under hosten har vi initierat kontakt med foljeforskarna, Barnahus och Familjefrid i Mora for
att planera arbetet. Vi har dven tagit fram en tidplan for aktiviteter dér foljeforskarna ska
medverka vid framtida arbetsgruppsmoten.

Vi har ocks tagit fram en plan f6r uppféljning och utvirdering.

De aktiviteter som ingar i féljeforskningen av regionala, kommun- och
myndighetsgemensamma resurscentra i Dalarna ar att Iopande dokumentera hur projektet
fortskrider utifrin insamlade data samt terrapportera till projektledaren. Men é@ven att delta
vid viktiga aktiviteter och méten i projektet, ge synpunkter och utgéra ett stod for
projektorganisationen. Det innebér ocks att féljeforskarna presenterar gjorda erfarenheter i
projektet genom deltagande i offentlig diskussion, larande konferenser och seminarier.

Nér arbetsgruppen och de 6vriga ir involverade &r faststallda kommer foljeforskarna att gora
en basmitning genom intervjuer och enkiter.

Enligt foljeforskarna r en framgangsfaktor i samverkan mellan myndigheter gallande barn-
och kvinnofrid att det finns en tydlig och vélstrukturerad plan kring hur samrddsmdten ska
vara upplagda. Det 4r angeléiget att ett samrdsméte upplevs tryggt, att det finns en strivan att
forstd varandras uppdrag, att beméta de utsatta med respekt for att skapa trygghet och
effektivitet. En viktig utgdngspunkt i arbetet dr att finna en modell som &r férenad med
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ordning och reda och struktur. Forskarna kommer att bidra med sina erfarenheter och
kunskaper for att stodja projektet.

Sammanfattningsvis kommer uppdraget som foljeforskare har att fokusera pa process- och
larandeutvirdering. Det &r saledes forloppet och den fortlépande utvecklingen av regionala,
kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra i Dalarna som kommer att std i centrum.

5. Planeringen framat

Gillande projektets tre malomraden:

Malomrade 1. St6d till utsatta mélgruppen: pé sikt kommer vi att arbeta med att marknadsfora
RCildnet via kommunikationsinsatser i syfte att skapa kinnedom hos mélgruppen utsatta.
Detta &r forst nér ett RC dr etablerat i Dalarna.

Malomréde 2. St6d till yrkesverksamma som méter den utsatta malgruppen: vi avser utfora
kompetenshdjande insatser for mélgruppen yrkesverksamma efter behovsanalys via enkét dr
genomford med stod av NKT.

Parallellt med detta kommer den blivande arbetsgruppen arbeta fram ett forslag pa hur det
kommande RC ska se ut i Dalarna.

Malomréde 3. Samverkan: planering framat &r att vi fortsitter forankringsarbetet och
bemannar styr respektive arbetsgrupp for att sedan kunna vidareutveckla de samordnade
skydds- och stédinsatser samt stirka den interna och externa samverkan.

Vibehover dven se 6ver vér interna projektgrupp for att sikerstilla ritt samansittning av
kompetenser och resurser, d& vi har haft interna organisatoriska forandringar.

Vi bedomer att vi i slutet av projektets etableringsfas, kan &terkoppla med en beriknad
tidpunkt fo6r nér en RC-verksamhet kan starta i ldnet.

6. Slutdiskussion och medskick

Under projektets forsta fyra manader han vi hunnit etablera kontakter med 6vriga lan och har
blivit bjudna till befintliga RC nétverk som idag bestér av 5 RC i landet. Detta m&jliggor att vi
far battre forutsattningar for att kunna framgéngsrikt driva projektet framat.

Ett medialt intresse satter fokus pd hedersrelaterat vald och fértryck vilket 6kar kinnedom hos
allménheten och lénets politiker och dvriga aktorer.

Arbetet i projektet har p&verkats av att det Nationella kompetensteamet har haft resursbrist
under senare delen av hdsten. Vi ser 4ven en utmaning foér projekt RC Dalarna att ha ritt
resurser i projektgruppen for att kunna genomfora ett arbete tillsammans med arbetsgruppen.

Redan nu bed6ms projektet ta langre tid for genomférande och en férlingning av projektet dr
aktuell. Detta utifrdn NKTs och projektets resurser i form av tid och kompetens.
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Ett medskick fran forankringsarbetet 4r att aktérerna kiinner oro kring den 1angsiktiga
finansieringen for RC satsningen, vilket vore dnskvart.

Annu ett medskick ir kostnadseffektivitet dvs méjligheten att bygga pa befintliga strukturer
och samverkansmodeller som exempelvis Barnahus ar att forespraka.

Ytterligare en utvecklingsmojlighet 4r att systematiskt anvéinda den kompetensen som finns
for att samverka, sprida goda exempel frin andra pilotlédnen for att hitta I6sningar och for att
né den utsatta malgruppen.

P grund av radande situationen med Covid-19 har de flesta m6ten kopplade till
forankringsarbetet skett digitalt. Onskvért skulle naturligtvis vara att ha dessa méten fysiskt
da dr det lattare att finga upp deltagarna och involvera de till samtal diskussion.

Bilaga 1 Excel fil
Bilaga 2 Word dok












































































Lansstyrelsen skapar samhallsnytta genom radgivning, samordning, tillstand, tillsyn, prévning,
stdd och bidrag. Vi skyddar miljon, ser till att viktiga natur- och kulturvarden bevaras och skapar
férutsattningar for att utveckla landsbygden och néaringslivet i lanet. Vi har aven samhallsviktiga
uppdrag inom bland annat krisberedskap, sociala fragor, djurskydd och samhallsplanering.

P& sa sétt bidrar vi till Lansstyrelsens vision om ett livskraftigt Ostergétland

PiamiSieid

LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND
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