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STATLIG NARVARO OCH SERVICE

Sammanfattning

Under 2023 fanns 35 myndigheter i ldnet férdelat pé lanets samtliga nio
kommuner. Mellan aren 2019 och 2023 har antalet myndigheter minskat
med tva. Antalet myndigheter varierade fran 1i Gnesta och Vingakers
kommun till 21 i Nykoépings kommun.

Det fanns 77 statliga arbetsstallen i lanet 2023, fordelat pa lanets samtliga
nio kommuner. Antalet arbetsstallen har 6kat med ett arbetsstille mellan
aren 2019 och 2023. Antalet arbetsstéllen per tusen invanare i linet r nu
0,26 arbetsstallen per tusen invanare, i niva med riket.

Den storsta forandringen i jamforelse med lansstyrelsen i
Sédermanlands lans senast framtagna rapport om statlig service och
narvaro, syns i antalet sysselsatta i statlig sektor. Under 2022 var 4 596
personer sysselsatta i statlig sektor i S6édermanland. Det fanns
sysselsatta i lanets samtliga nio kommuner. Antalet sysselsatta har
darmed 6kat med 337 personer mellan aren 2020 och 2022. Den
procentuella forandringen under tidsperioden var en 6kning med 7,9
procent. I riket som helhet har sysselsattningen i statlig sektor 6kat med
4,5 procent under samma tidsperiod. Antalet sysselsatta i statlig sektor i
forhallande till befolkningen ar dock fortsatt lagre an i riket som helhet.
Sodermanlands lan hade 15 sysselsatta per tusen invanare, medan
motsvarande siffra for riket var 26. Okningen har till dverviagande del
skett i Eskilstuna kommun, och den huvudsakliga forklaringen ar troligen
okad bemanning pa Energimyndighetens, Energimarknadsinspektionens,
Fortifikationsverkets och Kriminalvardens befintliga arbetsstallen. Det
utokade antalet statliga tjanster innebar en positiv utveckling for
Soédermanlands lan. For ett 1an som Sédermanland, med en hdg nivé av
arbetsldsa och personer inskrivna i arbetsmarknadspolitiska program, ar
detta av sarskild vikt. Det dr dock inte mdjligt att utifran tillganglig
statistik avgora i hur stor utstrackning dessa tjanster har tillsats av
personer boende i lanet.

Den statliga narvaron skiljer sig &t mellan lanets kommuner. Inga stdrre
forandringar i antalet servicekontor har skett sedan 2021, vare sig i lanet
som helhet eller enskilda kommuner. I de mindre kommunerna,
Vingaker, Trosa, Oxelésund och Gnesta, har endast Polismyndigheten ett
servicekontor. Dessa kontor ar bemannade en dag i veckan.

Sodermanlands lans forutsattningar generellt, sett till exempelvis
arbetsloshet och utbildningsniva, kan antas innebéra ett storre behov av
statlig narvaro och service jamfért med andra 1an i landet.
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Inledning

I regleringsbrevet for lansstyrelserna 2024 formuleras uppdraget 3B1 om
statlig narvaro och service pa foljande satt: "Lansstyrelserna ska redovisa
den statliga narvaron och statliga servicen i lanen. Befintlig statistik ska
anvandas. Uppdraget ska senast den 14 juni 2024 redovisas till
Regeringskansliet (Finansdepartementet). Lansstyrelsen i Orebro ldn ska
samordna lansstyrelsernas redovisning av uppdraget.”

Mal och syfte

Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att starka
fortroendet for statliga myndigheter och samhallets institutioner genom
en val utvecklad lokal statlig nirvaro och service. Utvecklingen gar mot
fler digitala tjdnster, men savél privatpersoner som foretagare har &nda
behov av att fysiskt kunna mota myndigheter for att fa personlig service.
Detta kan vara sarskilt viktigt for de som har svirigheter med det
svenska spraket, de med vissa typer av funktionsnedsattningar och de
som ar ekonomiskt utsatta.!

Malsattningen med uppdraget ar att

- belysa hur myndighetsinfrastrukturen ser ut i lanet, vilken
samlad statlig service som finns, hur den kan tankas utvecklas i
framtiden samt analysera vad det far for konsekvenser for det
egna lanet och dess kommuner.

o belysa hur den statliga narvaron och servicen ser ut i
lanet och dess kommuner.

o belysa vilken grad av service som finns i lanet och dess
kommuner och hur den utvecklas.

- skapa ett mervarde for den langsiktiga utvecklingen av den
statliga styrningen.

Metod

Statlig narvaro

Den statliga narvaron belyses med hjalp av statistik som inhdmtas fran
SCB. Statistiken belyser dels hur den statliga narvaron ser ut
redovisningsaret, dels hur den sett ut 6ver tid. Kallorna for statistiken ar
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och Foretagsdatabasen (FDB).

!Prop. 2018 /19:47: Samlad struktur for tillhandahallande av lokal statlig
service
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Den senaste uppdateringen av arsstatistiken fran BAS finns tillganglig for
2022 och fran FDB for 2023.

Statlig service

Den statliga servicen belyses genom att kartldgga hur tillgangen till
personlig service ser ut. Detta gors for elva servicegivande myndigheter?.

Forklaring av begrepp

I rapporten forekommer nigra begrepp samt statistiska matt, vilka
beskrivs nedan.

Arbetsstdlle

Med arbetsstalle menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp av
narliggande lokaler och fastigheter dar féretag och organisationer
bedriver verksamhet.?

Allman service

Service som ges via servicekontor som avser till exempel allman
vagledning och rad, hjalp med blanketter och ansdkningar, information
om pagaende drenden och hjalp att boka mdten med handlaggare i
specifika arenden.

Besokskontor

Ett kontor hos ndgon av de servicegivande myndigheterna som individer
har mdjlighet att besoka antingen via spontanbesok eller genom att boka
tid for ett besok.

Férdjupad service

Service som ges via servicegivande myndigheters egna kontor dar
medborgaren kan fa fordjupad hjilp med sina arenden.

Servicekontor

Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. I dagslaget har
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket

2 Arbetsformedlingen, Centrala studiestddsnamnden (CSN),
Forsakringskassan, Kronofogden, Lantmateriet, Migrationsverket,
Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket, Statens
servicecenter och Trafikverket

% https://www.scb.se /vara-tjanster /bestall-data-och-

statistik /regionala-statistikprodukter /statistikpaket /definitioner-for-
tabellpaket /#ampak


http://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-
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samverkansavtal med Statens servicecenter. Arbetsférmedlingens
kundtorg har ocksa anslutits till servicekontoren. I april 2023 sl6t ocksa
Migrationsverket och Statens servicecenter ett avtal om samverkan. P4
ett servicekontor kan medborgare f4 allman vagledning och rad, hjalp
med blanketter och ansdkningar, information om padgdende arenden och
hjalp att boka moéten med handlaggare i specifika arenden.?

Statlig sektor

En harledd variabel som baseras pa agarkategori, juridisk form samt
institutionell sektorkod. Vi f6ljer den indelning som finns i BAS, det vill
siga Statlig forvaltning, Statliga affarsverk och Ovriga offentliga
institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga naimndmyndigheter,
delegationer, rad och kommittéer som saknar anstallda inte ingar i statlig
sektor i den har indelningen.

Sysselsatta
I Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) klassificeras en person som
sysselsatt om den uppfyller minst ett av féljande kriterier:5

e har under november fitt en utbetalning av ersattning for arbete
som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets
arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

e har under minst en av de elva manader som féregar november
fatt utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt AGI. Dessutom har fitt utbetald
ersdttning fran Forsakringskassan som refererar till en aktivitet
som dgde rum under minst en dag per manad under samtliga
efterf6ljande manader fram till och med november. Ersittningen
fran Forsdkringskassan ska vara av typen foraldrapenning,
tillfallig féraldrapenning, graviditetspenning, sjukpenning,
rehabiliteringspenning, arbets- eller yrkesskadepenning,
narstidendepenning, smittbararpenning eller ersattning till
riskgrupp.

e antas under november driva ett foretag som enskild
naringsidkare, handels- eller kommanditbolagsdelagare och dar
foretaget ingar i SCB:s Foretagsregister. Antaganden baseras pa
prelimindra inkomstdeklarationer och manadsvisa F-
skatteinbetalningar som personen deklarerar till Skatteverket
samt aktuell status kring momsredovisning. Det galler att person
har gjort avtryck och anses vara aktiv eller att féretaget har gjort
utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt AGI till minst en person som inte
ansvarar for foretaget.

e har for referensaret som november tillhor deklarerat for
naringsverksamhet enligt inkomstdeklarationen och bilagorna

4 https:/ /www.statenssc.se /besok-servicekontor
5 Statistiska centralbyran (2023) Kvalitetsdeklaration - Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), slutlig dr 2022


http://www.statenssc.se/besok-servicekontor
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NE (enskilda naringsidkare) eller N3A (handels- och
kommanditbolagsdelagare) till Skatteverket. Foretaget ska aven
under referensaret ha en omsattning som ar positiv och ha ett
kant startdatum. Alternativt sakna omsattning och ha ett
startdatum tidigast ett r innan november.

Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet

Statistiken i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) beskriver
belagenheten for de arbetsstillen som de sysselsatta personerna ar
knutna till. Nar sysselsatta anges efter geografisk fordelning i denna
rapport avses dirmed var arbetsstallet som de sysselsatta personerna ar
knutna till ar belaget.
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Statlig narvaro i lanet

I detta avsnitt redovisas antalet statliga myndigheter som har
arbetsstéllen i lanet, hur manga arbetsstillen som finns och var de ar
geografiskt placerade. Vidare redovisas hur sysselsattningen i statlig
sektor ser ut och hur den har utvecklats éver tid.

Figur 1 - Karta 6ver lanets kommuner

y Eskilstuna
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Antal myndigheter och statliga
arbetsstallen i lanet

Det fanns 35 myndigheter i lanet 2023 fordelat pa lanets samtliga nio
kommuner. Antalet myndigheter har minskat med tvad myndigheter
mellan aren 2019 och 2023. I riket som helhet har antalet myndigheter
Okat med en myndighet under samma tidsperiod.®

Figur 2 - Antal myndigheter i lanet 2019-2023
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Kalla: SCB

6 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)

Observera att definitionen av myndigheter har utgér fran BAS definition,
dvs Statlig forvaltning, Statliga affarsverk och Ovriga offentliga
institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga naimndmyndigheter,
delegationer, rad och kommittéer som saknar anstéllda inte ingér i statlig
sektor i den har indelningen.

10
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Antalet myndigheter varierade fran 1i Gnesta och Vingdkers kommun till
211 Nykopings kommun. Kartan i figur 3 illustrerar antalet myndigheter i
lanets kommuner 2023.7

Figur 3 - Antal myndigheter i lanets kommuner 2023
Myndigheter 2023
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Kalla: SCB

7 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)
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Det fanns 77 statliga arbetsstallen i ldnet 2023 fordelat pa ldnets samtliga
nio kommuner. Antalet arbetsstallen har 6kat med ett arbetsstalle mellan
aren 2019 och 2023. I riket som helhet har antalet arbetsstéllen minskat
med 102 arbetsstallen under samma tidsperiod.®

Figur 4 - Antal statliga arbetsstallen i lanet 2019-2023
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Kalla: SCB

8 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)
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Kartan i figur 5 visar antalet arbetsstallen i lanets kommuner 2023.
Antalet arbetsstéllen varierade frdn 1i Gnesta och Vingékers kommun till
24 i Nykopings kommun.®

Figur 5 - Antal statliga arbetsstallen i lanets kommuner 2023
Arbetsstillen 2023
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9 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)
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Kartan i figur 6 visar antalet arbetsstallen per tusen invdnare i lanets
kommuner 2023. Sett till antalet statliga arbetsstéllen i forhallande till
befolkningen hade lanet 0,26 arbetsstillen per tusen invinare, medan
motsvarande siffra for riket var 0,26 arbetsstéllen per tusen invanare.
Arbetsstallen i forhallande till befolkningen var stdrst i Nykopings
kommun med 0,41 arbetsstallen per tusen invanare och minst i Nykvarns
och Gnesta kommun med 0,09 arbetsstallen per tusen invanare.

Figur 6 - Antal statliga arbetsstallen per tusen invanare i lanets kommuner
2023
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Kalla: SCB

10 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)
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Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet

Det fanns 4 596 sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022. Det fanns
sysselsatta i lanets samtliga nio kommuner. Antalet sysselsatta har okat
med 337 mellan dren 2020 och 2022. Den procentuella forandringen
under tidsperioden var en 0kning med 7,9 procent. I riket som helhet har
sysselsattningen 6kat med 4,5 procent under samma tidsperiod.”

Figur 7 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2020-2022
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Kalla: SCB

13 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Kartan i figur 8 illustrerar antalet sysselsatta i statlig sektor efter

kommun. Det fanns flest sysselsatta i Eskilstuna kommun med
2 541 sysselsatta och minst antal sysselsatta i Vingakers kommun med 9
sysselsatta.”

Figur 8 - Sysselsatta i statlig sektor i ldnets kommuner 2022
Antal sysselsatta 2022
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Kalla: SCB

Kartan i figur 9 illustrerar antalet sysselsatta i statlig sektor i forhallande
till befolkningen. Sett till antalet sysselsatta inom statlig sektor i
forhallande till befolkningen hade lanet 15 sysselsatta per tusen invanare,
medan motsvarande siffra for riket var 26. Antalet sysselsatta i
forhallande till befolkningen var hogst i Eskilstuna kommun med 24
sysselsatta per tusen invanare, medan andelen var lagst i Gnesta, Trosa
och Vingakers kommun med 1 sysselsatt per tusen invanare.'?

12 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)

13 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Figur 9 - Sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare i lanets kommuner
2022
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I lanet var 56 procent kvinnor och 44 procent man sysselsatta i statlig
sektor 2022. Diagrammet i figur 10 visar sysselsatta uppdelat pa kdn och
kommun i de fem kommuner i 1anet med flest antal sysselsatta."

Figur 10 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet efter kon i de fem
kommuner med flest antal sysselsatta 2022
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Kalla: SCB

1 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Diagrammet i figur 11 visar antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022
fordelat efter utbildningsniva. Totalt sett hade 76 procent av de
sysselsatta en eftergymnasial utbildning. Motsvarande siffra for riket var
79 procent. ** Inom gruppen med eftergymnasial utbildning dr ocksa
andelen med eftergymnasialutbildning langre an tre ar i Sodermanland
betydligt mindre an i riket, 48 procent i Sodermanland mot 57 procent
for riket.

Figur 11 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022 efter utbildningsniva
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Kalla: SCB

5 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Diagrammet i figur 12 visar att den vanligaste aldersgruppen bland de
sysselsatta var 50-54 ar. Den vanligaste dldersgruppen bland de
sysselsatta i riket var 45-49 ar.!¢

Figur 12 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022 efter aldersgrupp
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Kalla: SCB

16 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
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Om vi delar in de sysselsatta i fodelselandsgrupper ser vi att majoriteten,
85 procent, var fédda i Sverige. Motsvarande andel for riket var 84
procent.”

Figur 13 - Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022 efter
fodelselandsgrupp®
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Kalla: SCB

17 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
18 MONA: Mellandstern och Nordafrika
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Statlig service i lanet

I det har avsnittet presenteras elva servicegivande myndigheters
regionala narvaro. De servicegivande myndigheterna ar
Arbetsformedlingen, Centrala studiestodsnamnden (CSN),
Forsakringskassan, Kronofogden, Lantmateriet, Migrationsverket,
Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket, Statens
servicecenter och Trafikverket. I det foljande presenteras hur manga
besokskontor de servicegivande myndigheterna har.

Ilanet fanns 31 egna besokskontor hos de servicegivande myndigheterna
2024. Det stOrsta antalet egna besokskontor fanns i Eskilstuna
kommun.” Tabell 1 visar antalet egna besokskontor som fanns hos de
servicegivande myndigheterna aren 2021, 2023 och 2024.

Tabell 1: Antal egna besékskontor hos de servicegivande myndigheterna i
lanet 2021, 2023 och 2024%°

Myndighet Antal egna Antal egna Antal egna
besdkskontor besdkskontor besdkskontor
2021 2023 2024
Arbetsformedlingen 3 3 3
Centrala studiestédsnamnden 1 1 1
Forsakringskassan 0 0 0
Kronofogdemyndigheten 1 1 1
Lantmateriet 3 3 3
Migrationsverket 1 1 1
Pensionsmyndigheten 0 0 0
Polismyndigheten 10 10 10
Skatteverket 0 0 0
Statens servicecenter 4 4 5
Trafikverket 8 8 7
Totalt 31 31 31

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro ldns kartlaggning av besékskontor 2021, 2023 och
2024

1 Lansstyrelsen i Orebro 1an (2024) Kartliggning av besokskontor hos de
servicegivande myndigheterna
20 Trafikverkets besokskontor definieras som platser for uppkoérning,

fotografering och kunskapsprov.
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Kartan i figur 14 visar antal egna besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna 2024 i 1anets kommuner.

Figur 14 - Antal egna besékskontor hos de servicegivande myndigheterna i
lanets kommuner 2024

Antal egna besékskontor
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Kalla: Lansstyrelsen i Orebro lans kartlaggning av besokskontor 2024

Det gar att na samtliga elva servicegivande myndigheter via antingen
egna besokskontor eller besokskontor hos Statens servicecenter.
Tabell 2 visar det totala antalet besékskontor som fanns hos de
servicegivande myndigheterna inklusive Statens servicecenters
besokskontor aren 2021, 2023 och 2024.%

2 Lansstyrelsen i Orebro lins kartlaggning av besokskontor 2021, 2023
och 2024

23
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Tabell 2: Antal besékskontor hos de servicegivande myndigheterna
inklusive Statens servicecenters (SSC) besokskontor i lanet 2021, 2023

och 2024

Myndighet

Antal

besokskontor

inklusive

SSC 2021

Antal

besokskontor

inklusive
SSC 2023

Antal
besokskontor
inklusive

SSC 2024

Arbetsformedlingen

Centrala studiestédsnamnden
Forsakringskassan
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet
Migrationsverket
Pensionsmyndigheten
Polismyndigheten
Skatteverket

Statens servicecenter

Trafikverket

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro lans kartlaggning av besokskontor 2021, 2023 och

2024

24
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Andra faktorer som
paverkar Statlig narvaro
och service

Sodermanlands 1an har omfattande sociala och ekonomiska utmaningar
som pa olika satt kan antas inverka pa, och forstarka, varandra. Tydligast
framtradande av dessa ar den i nationell jamforelse hoga arbetslosheten
och laga utbildningsnivan, den kortare forvantade livslangden samt
omfattande trangboddhet. Bristande integration samspelar med flera av
lanets utmaningar - exempelvis kan vi se att 6ppet arbetslosa samt i
atgard eller program ar hogre och 6kande bland lanets utrikes fodda
samt att trangboddhet ar sarskilt vanlig bland yngre personer fran
fodelseregionerna Afrika sdder om Sahara, Centralasien och MONA.

Forutsattningarna for ldnets kommuner skiljer sig it kraftigt vad galler
social hallbarhet. Forutsattningarna vad galler exempelvis trygghet kan
vidare vara mycket skiftande aven inom kommunernas orter och
stadsdelar.

De grundorsaker vi ser bakom S6dermanlands hoga arbetsloshet ar brist
pa ratt kompetens, for smalt och begrinsat utbud pé arbetsmarknaden
inom lanet samt brister i infrastruktur.

Lanets arbetssokande har inte i tillrackligt hog grad den kompetens som
efterfragas, bade fran privat och offentlig sektor. De personer i lanet som
ar anstallda idag har ratt kompetens i samma niva som i resten av landet,
men for arbetsgivarna ar det utmanande att bemanna och utdka sin
verksamhet med de lansinvanare som ar i arbetsloshet.

Tillgdngen och bredden pa utbudet pa arbetsmarknaden i Sédermanland
ar langt ifran tillracklig for att det ska vara ens teoretiskt majligt for alla
arbetssOkande att finna jobb inom lanet. Befolkningen i stort kan darfor
inte forsorja sig pa hemorten eller i ndromradet &ven om matchningen
forbattras. Fler arbetstillfallen behover skapas for att denna bild ska
forandras pé sikt.

Sodermanland ar ett utpraglat pendlingslan. Nettopendlingen ar sett till
lanet som helhet negativ, men ojamnt fordelad. I Eskilstuna, Katrineholm
och Oxeldsund ar det ungefar lika manga personer som pendlar in och ut
ur kommunen. Infrastrukturen, den fysiska savil som den digitala,
mojliggdr dock inte pendling eller distansarbete i tillracklig grad for att
det ska vara praktiskt mojligt for alla arbetssokande att arbetspendla
eller arbeta hemifran.

Trangboddheten i delar av Sédermanland ar bland landets hogsta, och
kan sammankopplas med flera sociala problemomraden sd som bristande
studiero och forstarkning av de problem och risker som omger barn och
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unga i utsatta omraden.

Lanets nio kommuner har valdigt olika férutsattningar och behov vad
galler trygghet och brottsféorebyggande arbete. I lanet ar det endast
Eskilstuna som har definierade utsatta omraden (Froslunda, Lagersberg
och Skiftinge) och darfor aven pagaende brottsférebyggande arbete och
foraldrastod.

Lansstyrelsen i Sodermanlands lan har tagit fram rapporten Laget i lanet
under 2023. I rapporten analyseras lanets tillstand och utveckling
nirmare, genom en 6verblick av hur langt Sédermanland har kommit i
arbetet med att nd de nationella malen.*

Samlad bedomning av
statlig narvaro och
service och dess paverkan
pa lanet

e Sedan lanets senaste rapport, statlig narvaro och service 2022,
har endast mindre forandringar skett vad galler antalet
arbetsstallen.

e Antalet anstallda har dock 6kat. Denna 6kning har till
overvagande del skett i Eskilstuna kommun.

e FEttflertal myndigheter har sitt huvudkontor i S6dermanland,
vilket har potential att pdverka den statliga narvaron och
servicen, samt antal arbetstillfillen, positivt.

e Detar dock oklart i vilken grad de arbetstillfallen som genereras
blir tillsatta av personer boende i lanet.

e Flens och Katrineholms kommuner kan illustrera den relativt sett
stora inverkan staten kan ha som arbetsgivare pa en liten
landsbygdskommun med hog arbetsloshet.

o Befintlig statistik ger inte ndgon bild av om medborgare och
naringsliv upplever lanets statliga service som tillracklig. En
mojlig utveckling av nastkommande rapport vore att hamta in
underlag om detta via exempelvis en enkatundersékning.

Ar 2023 har antalet tjénster pa de statliga arbetsstillena i Sddermanlands
lan okat. Det storsta antalet nya tjanster har skapats i Eskilstuna
kommun. Inom kommunen ar 278 fler anstallda statligt an ar 2020. Detta
ar forvantat utifran de svar lansstyrelsen tog emot i den enkat som
skickades ut till lanets myndigheter infor framtagande av 2022 ars

22 Lansstyrelsen i Sodermanlands lan (2023) Laget i lanet (Dnr 100-8131-
2023)
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rapport om lanets statliga narvaro och service.?® Energimyndigheten,
Energimarknadsinspektionen och Fortifikationsverket meddelade da
kommande rekryteringar i Eskilstuna. Aven Kriminalvarden aviserade ett
stort behov av att nyanstalla, bland annat pa Hallbyanstalten utanfor
Eskilstuna. Ocksa Malardalens Universitets omstallning fran hogskola till
universitet far antas ha haft positiv inverkan pé antalet statliga tjénster i
Eskilstuna.

Den till antal sett nast storsta 6kningen av tjanster syns i Nykoping. Det
ror sig i detta fall om en 6kning av 54 tjénster fran 2020 till 2023, och det
ar huvudsakligen Kriminalvardens expansion som forklarar detta.

For resterande kommuner handlar det i huvudsak om mindre
forandringar och ett 1gt totalt antal tjianster over alla tre aren. I
Strangnas okar antalet tjanster nagot trots ett minskat antal statliga
arbetsstallen i kommunen. I Oxelosund ser vi det motsatta - trots ett
oforandrat antal statliga arbetsstallen i kommunen sedan 2020 syns en
procentuellt sett stor nedgang i antalet statliga tjdnster i kommunen.

Det 6kande antalet statliga tjanster innebar en positiv utveckling for
Soédermanlands lan. For ett 1dn som Sédermanland, med en hog nivé av
arbetslosa och personer inskrivna i arbetsmarknadspolitiska program, ar
detta av sarskild vikt. Det ar vidare positivt att de nya tjansterna i stor
utstrackning tillskapats i en av lanets kommuner med sarskilt hog
arbetsloshet. Dock ar antalet statligt sysselsatta i forhallande till
befolkningen i Eskilstuna kommun, med 24 sysselsatta per tusen
invanare, fortfarande ldgre an rikssnittet, trots att det ar den kommun
inom lanet med flest antal statligt anstallda per tusen invanare. Det ar
vidare inte mojligt att utifran tillganglig statistik avgora i hur stor
utstrackning dessa tjanster har tillsats av personer boende i lanet, da
sysselsatta anges efter geografisk fordelning utifran arbetsstéllets
belagenhet i befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
Energimyndigheten uttryckte infér framtagandet av 2022 ars rapport, att
"delar av den kompetens myndigheten soker skulle kunna dterfinnas i
lanets kommuner, den storsta delen finns troligen utanfor lanet”.

Utbildningsnivan i Sodermanlands lan ligger lagt i nationell jamforelse.
Det avspeglas i statistiken Over statligt anstalldas utbildningsniva i
Sédermanland kontra riket, och det ar rimligt att anta att den lagre
utbildningsnivan ocksa férsvarar rekrytering inom lanet. Det innebar att
narvaron av statliga myndigheters arbetsstallen dessvarre inte med
nodvandighet innebar att fler arbetstillfallen blir tillgangliga for lanets
arbetslosa.

Polismyndigheten uppgav infor framtagande av 2022 ars rapport att
lokalpolisomrade Eskilstuna kommer att vixa i antal anstallda mot 2024
och sannolikt aven darefter. Aven om det 6kade antalet anstallda

» Lansstyrelsen i Sodermanlands lan (2022) Statlig narvaro och service
2022 i Sodermanlands lan (Dnr 100-3676-2022)
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forvantades paverka sysselsattningsgraden i lanet endast marginellt
kunde myndigheten forutse andra positiva effekter viktiga for lanets
utveckling, som en forbéttrad formaga till samverkan med andra
myndigheter och starkt krishantering.

Den 1januari 2022 6vergick Malardalens Hogskola till Malardalens
universitet (MDU). Férutom de direkta positiva effekterna med ett 6kat
antal arbetstillfillen i framfor allt Eskilstuna férvantas pa sikt en rad
foljdeffekter, gynnsamma for lanets utveckling. Den forskning MDU
bedriver kan lankas samman med, och stirka, lanets naringsliv,
civilsamhalle och offentlig sektor.

I Flen finns ett statligt arbetsstalle, Migrationsverkets tidigare
mottagning och sedermera forvar. Under de senaste aren har
Migrationsverket omvaxlande behdvt siga upp personal och omvaxlande
skalat upp verksamheten. Det syns i den fluktuerande statistiken dver
statligt anstélla i Flens kommun, som ar 2020 var 243 personer, ar 2021
var 216 personer och ar 2023 var 251 personer. I Katrineholms fall
paverkar Stralsdkerhetsmyndighetens omplacering av myndighetens
ledning till Stockholm kommunens arbetsmarknad. Innebar det
forandrade sakerhetslaget att ytterligare flytt av personal, eller en flytt
av hela huvudkontoret, till Stockholm blir nddvéandig far detta stora
konsekvenser for Katrineholms kommun. Saval férandringar i omvérlden
som politiska beslut kan pa detta satt innebara betydande effekter for
mindre kommuner pa landsbygden. Nar arbetslosheten ar hog och
utbudet pa den lokala arbetsmarknaden smalt far en enskild myndighets
neddragningar eller nyanstallningar stark paverkan pa kommunens
utveckling.

Den statliga narvaron skiljer sig at mellan lanets kommuner. Inga storre
forandringar i antalet servicekontor har skett sedan 2021, vare sig i lanet
som helhet eller enskilda kommuner. I de mindre kommunerna,
Vingdker, Trosa, Oxeldsund och Gnesta, har endast Polismyndigheten ett
servicekontor. Dessa kontor ar bemannade en dag i veckan.
Sodermanlands lans forutsattningar generellt, sett till exempelvis
arbetsloshet och utbildningsniva, kan antas innebara ett storre behov av
statlig narvaro och service jamfoért med andra lan i landet. En
undersokning av hur lanets medborgare och féretagare ser pa lidnets
tillgdng och utbud av statlig service skulle ge en battre bild av hur val
lanets behov idag tillgodoses. De stora skillnaderna i social hallbarhet
mellan de olika kommunerna, och mellan olika delar av de storre orterna,
ger anledning att sérskilt prioritera de omraden dar behoven kan antas
vara som storst utifran vad vi idag vet om lansinvadnarnas behov. Statens
Servicecenter Oppnade i november 2023 ett nytt servicekontor i
stadsdelen Skiftinge norr om Eskilstuna centrum. Det nya
servicekontoret ar del av det regeringsuppdrag som Statens
servicecenter fick 2021, om att oka den lokala statliga servicen i landet pa
mindre orter och i utsatta omraden. Det ar dnnu for tidigt att analysera
hur det nya servicekontoret paverkat den statliga servicen lokalt.
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Bilagor

Bilaga 1: Statliga myndigheter, antal
arbetsstallen och antal kommuner
med arbetsstallen i lanet 2023

Myndigheter Antal Antal kommuner med
arbetsstéllen  arbetsstallen

Arbetsformedlingen 3 3
Centrala studiestédsnamnden 1 1
Energimarknadsinspektionen 1 1
Fortifikationsverket 3 3
Forsvarets materielverk 1 1
Forsakringskassan 2 2
Harpsundsnamnden 1 1
Hovstaterna 2 2
Inspektionen for arbetsléshetsforsakring 1 1
Kriminalvarden 6 3
Kronofogdemyndigheten 1 1
Kungliga Biblioteket 1 1
Kustbevakningen 2 2
Lantmateriet 2 2
Livsmedelsverket 2 2
Lansstyrelsen i S6dermanlands lan 1 1
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 1 1
Migrationsverket 1 1
Malardalens universitet 2 2
Polismyndigheten 12 9
Sjofartsverket 1 1
Skatteverket 2 2
Skogsstyrelsen 2 2
Spelinspektionen 1 1
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Statens energimyndighet 1
Statens fastighetsverk 2
Statens jordbruksverk 3
Statens servicecenter 6
Stockholms universitet 2
Stralsakerhetsmyndigheten 1
Sveriges Domstolar 2
Trafikverket 4
Tullverket 1
Uppsala universitet 1
Aklagarmyndigheten 2
Totalt 77
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