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Stark utveckling pa arbetsmarknaden, men osaker
omvarld

Efter en period av lag ekonomisk aktivitet och svag regional arbetsmarknad
forbattrades utsikterna succesivt under 2021. Sett till Gvergripande
indikatorer som till exempel Konjunkturinstitutets konfidensindikator var
den regionala konjunkturen alltjamt stark under det forsta kvartalet 2022. P3
arbetsmarknaden fortsatter antalet sysselsatta att ©ka kraftigt, medan
arbetslosheten minskar. Samtidigt har bland annat ett krig startats i vart
naromrade, delar av Kina har stangts ned for att minska smittspridningen och
inflationen nar sin hogsta nivda sedan 1990-talet. Sammantaget &r
osakerheten kring den framtida utvecklingen pataglig.

Sammanfattning
%* Konjunkturen i Stockholms Idn var stark under det forsta kvartalet 2022

%* Antal sysselsatta i lanet uppgar till narmare 1,3 miljoner personer. Det innebar en
kraftig 6kning med 48 200 personer under det senaste aret

%* Sysselsattningen i Stockholms lan uppgar till 73,1 procent under det forsta kvartalet
2022. Det ar en 6kning med 2,3 procentenheter jamfért med motsvarande period 2021

%* Efterfragan pa arbetskraft ar hog och antalet vakanser har mer an férdubblats pa ett ar

%* Antalet arbetslosa raknas till 108 200 personer i Stockholms lan. Det ar 16 000
personer farre dn foregaende ar. Arbetsl6sheten minskar darmed fran 9 till 7,7 procent

% Utrikes fodda kvinnor har haft en positiv sysselsattningsutveckling och sjunkande
arbetsloshet under det senaste aret

%* Ekerd, Danderyd och Vallentuna har lagst arbetsléshet bland lanets kommuner
%* Nyforetagandet ar pa historiskt hoga nivaer samtidigt som antalet konkurser ar lagt

%* Lonesumma och omsattning i lanets naringsliv utvecklas starkt
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Stark konjunktur i Stockholms lén

Trots en orolig omvarld ar den 6vergripande
bedomningen att konjunkturen i Stockholms
lan var stark under det forsta kvartalet. Till foljd
av omvarldslaget finns dock tydliga risker pa
bade kort och lang sikt.

Pa regional nivd &r Konjunkturinstitutets
konfidensindikator det basta sammanvagda
mattet for att bedoma det regionala
konjunkturlaget. Varden runt det historiska
medelvardet 100 indikerar att konjunkturlaget
ar normalt. Varden over 110 eller under 90 ska
tolkas som att laget ar mycket starkare
respektive mycket svagare an normalt. |
samband med finanskrisen  bottnade
konjunkturen pa indexvédrde 77 och i samband
med pandemin stannade fallet i
konfidensindikatorn forst vid 61.

Under det forsta kvartalet 2022 uppgick
konfidensindikatorn till 110, se diagram 1. Sett
till tidsseriens samtliga 61 kvartal, har
indexvardet i Stockholms 1dn bara varit
starkare vid fem tillfallen.

Fordelat pa grova branschaggregat var
konjunkturen sarskilt stark inom tillverknings-
industrin (118), men dven handel (109) och
tjanstesektorn (108) vittnar om ett starkt lage.
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Diagram 1. Konfidensindikatorn for Stockholms lan,
2007x1-2022«1. Kalla: Konjunkturinstitutet

Hushallen pessimistiska

Stockholms Handelskammare har genom
samarbete med Konjunkturinstitutet &ven
tillgang  till  statistik 6ver  hushallens
stamningslage.

Stamningsldget och synen pa svensk ekonomi
bland lanets hushall bottnade i samband med
att  covid-19-pandemin inleddes, enligt
Handelskammaren. Darefter forbattrades
stamningslaget succesivt. Under slutet av 2021
brots den stigande trenden och mellan fjarde
kvartalet 2021 och forsta kvartalet 2022
forsamrades synen pa svensk ekonomi kraftigt.

Stigande bostadsrdantor, hoga energi- och
livsmedelspriser bidrar tillsammans med den
geopolitiska osdakerheten med stor sannolikhet
till de dystra utsikterna bland hushallen.

Hog efterfragan pa arbetskraft

Enligt Konjunkturinstitutet fortsatter foretagen
att rapportera att antalet anstallda har 6kat de
senaste tre manaderna. Trots detta ar
efterfragan pa arbetskraft alltjamt hog. Inom
till exempel tjanstesektorn ar anstallnings-
planerna mycket optimistiska och andelen
(netto) som uppger att foretaget har brist pa
personal nar den hogsta nivan under
tidsserien. Det pekar pa en fortsatt syssel-
sattningsokning.

Ett annat satt att forséka mata efterfragan ar
att studera antalet vakanser. Med vakanser
avses har obemannade lediga jobb som kan
tilltradas omedelbart. Vakanser kan darmed
anviandas for att beskriva den akuta
arbetskraftsbristen. Pa ett ars sikt har antalet
vakanser i Stockholms lan 6kat kraftigt.

Under det forsta kvartalet uppgick antalet
vakanser till knappt 22 500. Det & mer an en
fordubbling jamfort med motsvarande kvartal
foregdende &r, se diagram 2. Aven det bredare
mattet lediga jobb visar pa en okning i
motsvarande utstrackning. En liknande
utveckling kan noteras i 6vriga riket.
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Diagram 2. Antal vakanser i Stockholms lan och
ovriga riket, tusental. Kalla: SCB

For att lattare jamféra med ovriga riket kan
matten (lediga jobb och vakanser)
normaliseras. Det sker genom att satta antalet
i forhallande till antalet anstallda i respektive
redovisningsgrupp. Darigenom kan sa val
rekryteringsgrad som vakansgrad konstrueras,
vilka bada visar pa fortsatt hogre efterfragan i
Stockholm jamfort med 6vriga riket.

Nationell statistik visar att flest antal vakanser
finns inom informations- och kommunikations-
foretag, vilket ar en naringsgren med kraftig
koncentration till Stockholms lan. Procentuellt
har antalet vakanser daremot 6kat mest inom
byggindustrin och transport- & magasinerings-
foretag jamfort med 2021.

Osdkra utsikter

Mycket av den regionala statistiken for det
forsta kvartalet tyder pa en stark regional
konjunktur. Omvarldsldget med krig i vart
naromrade, nedstdngningar i Kina och de
effekter detta har innebar att utsikterna pa
kort och lang sikt &r mycket osdkra. Under 2022
har vissa foretag och naringar drabbats i hogre
utstrackning an andra, till exempel genom
hogre pris pa insatsvaror, forlorade marknader
eller brutna leverantorskedjor. Mdjligheterna
att till exempel kompensera fér kostnads-
okningarna varierar mellan foretag och
naringsgrenar'.

Samtidigt ar det troligt att den hoga inflationen
fordandrar lansinvanarnas konsumtionsmaonster
och att detta kommer att vara ett sanke for den
regionala konjunkturen framgent.

Ett antal regionala indikatorer ar intressanta
att folja i nartid. Det galler inte minst
bostadspriserna, dar exempelvis Valueguard-
KTH Housing Index (HOX) pekar pa sjunkande
bostadspriser i Stockholm under april och
under forsta halvan av maj. Stigande priser pa
material och svagare hushallsekonomier
kommer dessutom att dra ned nybyggnationen
enligt bransch- och arbetsgivarorganisation
Byggforetagen. For Stockholm dar antalet
fardigstallda bostader inte svarat mot behoven
under lang tid innebar en sadan utveckling att
bostadsbristen kan férvarras ytterligare.

En kombination av urgropta realloner, stigande
rantor och minskad férmogenhet genom
fallande bostadspriser kommer att vara en svar
utveckling fér manga hushall.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt presenteras utvecklingen och
nuldget pa arbetsmarknaden. Nar det galler
uppgifter pa lansniva anvands den officiella
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) fran
Statistiska Centralbyran (SCB). Avslutningsvis
ges en kortfattad bild kring laget pa
kommunnivd genom Arbetsformedlingens
statistik. Arbetsformedlingens statistik bor inte
jamfoéras med den som tillhandahalls via SCB.

Om inte annat anges avser AKU-statistiken
forsta kvartalet 2022. Férandring pa ett ars sikt
ar saledes utvecklingen jamfort med forsta
kvartalet 2021.
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Nagra definitioner

Arbetskraft, sysselsattning, och arbetsloshet ar
tre makrovariabler med vilka utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan beskrivas. Nar man
analyserar utvecklingen pa arbetsmarknaden ar
det avgérande att kanna till hur begreppen
definieras och hur férandringar ska tolkas.

x Arbetskraften &dr summan av antalet
sysselsatta och arbetslésa. Arbetskrafts-
deltagandet &r arbetskraften i forhallande till
befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar (SCB).

x Andelen sysselsatta berdknas som antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen, 15—
74 ar (SCB).

x Andelen arbetslosa definieras som antalet
arbetslosa i forhallande till arbetskraften, 15—
74 ar (SCB).

Tidsseriebrott i AKU-statistiken

| januari 2021 anpassades Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU) till EU:s nya ramlag
(forordning 2019/1700) f6r den sociala
statistiken. Anpassningen innebar tyvarr ett
tidsseriebrott for AKU-data. For ndrvarande
pagar ett arbete pa SCB med att ldnka for
tidsseriebrotten for perioden 2020 tillbaka till
2005. Stora delar av de nationella serierna ar
lankande och publicerades under varen 2022.
Nar (eller om) regionala serier blir lankade &r
oklart. Mot den bakgrunden kan inga officiella
regionala tidsserier (for AKU) eller andra
tidsjamforelser annat an med 2021
presenteras i denna promemoria.

For att anda satta statistiken for forsta
kvartalet 2022 i ett storre sammanhang
genomférs en approximation av aren 2005-—
2020. Approximationen beraknas genom att
anvanda sig av nationell statistik. | ett forsta led
beraknas avvikelsen mellan den nya och gamla
metoden nationellt™. | ett andra led férdelas
avvikelsen approximativ regionalt efter
befolkning. Férfarandet anvands sparsamt. Det
innebar att alla regionala referenser till
perioden 2005-2020 rérande AKU-statistik inte

ar officiell statistik (SCB) utan ar Lansstyrelsens
egna berakningar.

48 200 fler sysselsatta i Stockholms lan

Sammantaget var 1298 400 personer
sysselsatta i Stockholms lan under det forsta
kvartalet 2022. Jamfért med motsvarande
tidpunkt féregaende ar innebar det att antalet
sysselsatta har 6kat med 48 200 personer, se
diagram 3. Av dessa ar 28 500 kvinnor och
19800 man. Det skattade antalet arbetade
timmar ligger i linje med sysselsdttnings-
utvecklingen. Okningen i antalet sysselsatta &r
koncentrerad till antalet fast anstallda, medan
antalet med en tidsbegransad anstallning ar
mer eller mindre oférandrad jamfért med
2021.
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Diagram 3. Férdndring av antal sysselsatta pa ett ars
sikt i storstadsregionerna, 2022:. Kalla: SCB

Sysselsattningsokningen ar signifikant och
motsvarar en procentuell 6kning om 3,9
procent. Det kan jamféras med 2,9 procent i
ovriga riket. Annorlunda uttryckt svarar lanet
for narmare en tredjedel av rikets totala
sysselsattningstillvaxt. Utvecklingen pa lanets
arbetsmarknad kan darfor inte beskrivas som
annat an mycket stark.

Sammantaget svarade storstadsregionerna for
72 procent av sysselsattningstillvaxten. | Vastra
Gotalandsregionen berdknas 6kningen till
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44 000 fler sysselsatta och i Skane till 19 000.
Raknat som procentuell utveckling var
utvecklingen darmed annu starkare i Vastra
Gotaland (5,9 procent) dn i Stockholms 1én (3,9
procent).

Minskat antal undersysselsatta

Antalet undersysselsatta — det vill saga
personer som kan och vill arbeta mer dan vad de
gor — uppgick till drygt 68 000 personer under
det forsta kvartalet. Det dr en minskning med
drygt 22 000 personer jamfért med 2021. | den
yngre aldersgruppen (15-24 ar) var antalet
ddremot oférdndrat, men gruppen ar fortsatt
overrepresenterad.  Fordelningen  mellan
kvinnor och man var jamn.

Uttryckt i relationen till antalet sysselsatta
uppgar andelen undersysselsatta till drygt fem
procent. Det ar mer eller mindre i nivda med
andelen i 6vriga riket. Ungdomar (15-24 ar) ar
Overrepresenterade  bland de  under-
sysselsatta, i saval Stockholm som i 6vriga riket.

Historiskt hog sysselsattningstillvaxt

Till féljd av tidsseriebrott (se ovan) finns ingen
officiell statistik som beskriver den langsiktiga
sysselsattningsutvecklingen i huvudstads-
regionen. Genom att anvanda sig av nationell
statistik och berdkna avvikelsen mellan
serierna och fordela den regionalt kan en
approximativ utveckling beskrivas.

Genom detta forfarande tycks det som att
sysselsattningstillvaxten under det senaste
aret varit historiskt kraftfull, se diagram 4. Den
starka utvecklingen ska ses mot bakgrunden av
att lanet (atminstone tillfalligt) lamnat covid-
19-pandemin, restriktionerna och de effekter
detta hade pa arbetsmarknaden bakom sig.
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Diagram 4. Forandring av antal sysselsatta i
Stockholms 1an 2006—-2022«1 pa ett ars sikt. For aren
2006-2020 ar statistiken approximerad. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning

En enkel framskrivning av den goda
utvecklingen under aren 2012-2019 foér den
efterféljande perioden visar att nuvarande
sysselsdttning nastan &dr i nivd med
framskrivningen, se diagram 5, trots en svag
befolkningsutveckling under de senaste tva
aren.
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Diagram 5. Utveckling av antalet sysselsatta i
Stockholms lan. Kvartalsdata och glidande
arsmedelvirde med framskrivning 2020-2022
utifrdn utvecklingen 2012-2019. For perioden
2006-2020 ar statistiken approximerad. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning
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Positiv utveckling bland utrikes fédda kvinnor

Sammantaget Okar sysselsdttningen bland
utrikes fodda med 26 300 personer jamfort
med 2021, se tabell 1. Det motsvarar en 6kning
pa 7,7 procent. Det innebér att utrikes fodda
svarar for drygt hélften av den totala
sysselsattningsokningen, trots att befolknings-
andelen ar mindre an en tredjedel.

Okningen bland utrikes fédda foérklaras av en
kraftig 6kning av antalet sysselsatta kvinnor
(23 400). Totalt ar 369000 utrikes fodda
personer sysselsatta.

Antalet sysselsatta i gruppen inrikes fodda
beraknas till 929 000. Det kan jamforas med
907 000 vid samma tidpunkt foregaende ar.

y
Sysselsatta (tusental) 2022 A [2021“ﬂ
Inrikes fodda 929 22

- varav kvinnor 443 5
- varav man 486 17
Utrikes fédda 369 26
- varav kvinnor 178 23
- varav man 191 3

\ v,

Tabell 1. Antal sysselsatta inrikes och utrikes fédda
i Stockholms lén, tusental. Kalla: SCB

| 6vriga riket svarar utrikes fodda for 75 procent
av  sysselsattningsékningen.  Fordelningen
mellan kvinnor och man ar jamnare an i
Stockholm.

Inga férandringar pa naringsgrensniva

Trots den kraftiga sysselsattningsdkningen kan
inga signifikanta forandringar pa
naringsgrensniva noteras. Finansiell
verksamhet och foretagstjanster (SNI 64—82) ar
alltjamt lanet storsta naringsgren med 341 000
sysselsatta, foljt av information och
kommunikation (SNI 58-63) som sysselsatter
147 000 personer, se diagram 6. Den sista
naringsgrenen har en kraftig koncentration till
huvudstadsregionen. Narmare halften av de

sysselsatta i nadringsgrenen ar sysselsatta i
Stockholms |dn. | den andra anden aterfinns
jordbruk/skogsbruk (SNI 01-03) dar lanets
andel beraknas till fyra procent.

( finansiell verksamhet 341 (36) )
IKT 147 (49)
vard & omsorg 141 (19)

[utbildning ] 140 (24)
handel 126 (25)

| ] 102 offentlig forvaltning (25)

: 76 personliga tjénster (33)

: 71 tillverkning (13)

[ 70 bygg (20)

[ |43 transport (22)

RE hotell & rest. (24)

| 2 jordbruk (4)

4 us. TUSENTAL )

100 200 300 400

Diagram 6. Sysselsattningens fordelning over
naringsgrenarna. Inom parentes redovisas narings-
grenens koncentration till Stockholms lan i procent.
Kalla: SCB

73,1 procent sysselsattning

Till foljd av att antalet sysselsatta 6kar (48 200)
i storre utstrackning an befolkningen (11 300)
stiger sysselsattningen fran 70,8 till 73,1
procent, se diagram 7. Man (75,5 procent) har
alltjiamt en hogre sysselsattning an kvinnor
(70,6).
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Diagram 7. Sysselsattning i storstadsregionerna,

20221. Kélla: SCB
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Stockholm har darmed den hogst skattade
sysselsattningen av samtliga lan. Andra lan
med hog sysselsdttning ar till exempel
Kronoberg (69,5 procent), Jonkoping och
Véastra Gotaland (69,2). Lagst sysselsattning har
Blekinge (59) foljt av S6dermanland (60,5) och
Vastmanland (60,6).

Lanets sysselsadttningsniva star sig dven starkt i
ett europeiskt perspektiv. Eurostat saknar
visserligen statistik pa kvartalsniva, men sett till
helaret 2021 hade Stockholm den femte hogsta
sysselsattningen (20-64 ar) bland EU:s samtliga
Nuts 2-regioner (riksomraden).

Hog sysselsattning i Stockholm stad

Stockholm stad har en hogre sysselsattning an
ovriga storstadskommuner, se tabell 2.
Skillnaden med exempelvis Malmé uppgar till
drygt nio procentenheter.

s D
Sysselsatta (procent) 2022; A(2021,)
Stockholm stad 74,1 1,2
Ovriga lanet 72,3 3
Goteborg 68,8 2,1
Malmé 64,9 0,8

. /

Tabell 2. Sysselsattning i storstadskommunerna.
Kalla: SCB

Sysselsattning over tid

Som namnts ovan kan till foljd av tidsseriebrott
ingen officiell statistik dover sysselsattningen
redovisas. Genom att anvanda tidigare namnda
berdakning kan utvecklingen dock beskrivas
approximativt.

Aven om covid-19 innebar en kraftig nedgéng i
sysselsattningen tycks nivan 2022 inte bara
aterhdamtat sig fran tiden innan pandemin. Den
langsiktiga trenden om stigande
sysselsattningen har fortsatt och nivan ar hogre
2022 anvid nagot annat tillfalle under perioden
2006-2022, se diagram 8.
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Diagram 8. Sysselsdttning i Stockholms Ilan.
Perioden 2006-2020 &ar approximerad. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning

Ukrainare okar arbetskraftsutbudet

Kriget i Ukraina har lett till dkade flykting-
strommar till EU, Sverige och Stockholm.
Sverige vantas ta emot omkring 80 000
ukrainare under 2022 enligt Migrationsverkets
senaste prognos (27 april).

Sett till antalet som redan ar har och under
antagandet att den regionala férdelningen i
flodet av ukrainska skyddsdkande &r konstant
under aret kan 27 000 personer antas komma
till Stockholm lan. Antalet &r svart att
prognostisera och beror till stor del pa krigets
utveckling.

En del av de som anlander kommer att soka och
finna sysselsattning i lanet under innevarande
och ndstkommande ar. Hur stor andel som
kommer i sysselsattning beror bland annat pa
konjunkturlaget, gruppens aldersprofil,
familjekonstellation och utbildningsbakgrund.
Som jamforelse kan det ndmnas att bland de
personer som kom till Sverige fran forna
Jugoslavien under 1990-talet var 20 procent
sysselsatta ett ar efter att de anlant™. Andelen
sysselsatta ukrainare kan antas bli hogre, inte
minst mot bakgrund av den svaga
arbetsmarknaden och den hoga
arbetsldésheten som utmarkte stora delar av
1990-talet. 2022 beddms den regionala
arbetsmarknaden vara stark och det rader
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arbetskraftskraftsbrist i ett antal naringar och
yrken. Kontrasten mot 1990-talet ar i detta
avseende pataglig.

Givet det som ar kant kring till exempel
aldersprofilen och under antagandet att 30
procent kommer i sysselsattning inom ett ar
uppgar tillskottet till omkring 5 000 sysselsatta.
Skulle andelen i stallet vara 40 procent innebar
det att antalet sysselsatta i Stockholms |an okar
med omkring 6 500 personer.

Darmed kommer de bidra till att skapa
ekonomiskt varde samtidigt som hela gruppen
Okar efterfragan pa bade offentliga och privata
tjanster.

De sysselsatta kommer dock inte att fangas upp
i Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
Anledningen &r att de inte ingar i urvalet
eftersom urvalet dras fran befolkningsregistret
(RTB) som tacker folkbokférda. Det leder till en
underskattning av bade antalet sysselsatta och
arbetade i timmar i ekonomin under de
kommande aren.

16 000 firre arbetslosa

Antalet arbetsldsa i Stockholms [an under det
forsta kvartalet uppgick till 108 200 personer.
Fordelningen mellan kvinnor och man ar jamn.
Det innebar att antalet har minskat signifikant
med 16100 personer sedan det forsta
kvartalet 2021. Antalet arbetslésa ungdomar
(15-24 ar) beraknas till 33 500 personer. Det ar
mer eller mindre oférandrat pa ett ars sikt.
Bland de arbetslésa ungdomarna ar narmare
tre fjardedelar heltidsstuderande.

| riket som helhet minskade antalet arbetsldsa
pa ett ars sikt med nastan 79 000 personer.
Storstadsregionerna svarade for 84 procent av
minskningen, eller 66 000 personer. Den
storsta minskningen noteras i Vastra Goétaland
dar antalet arbetsldsa minskade med 29 000 till
drygt 61 000 personer, se diagram 9.
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Diagram 9. Fordndring av antal arbetsl6sa pa ett
ars sikt i storstadsregionerna, 2022x;. Killa: SCB

Arbetsloshetens langd

Den genomsnittliga (pagaende) arbetsloshets-
langden (25-74 ar) beraknas till 47 veckor. Det
kan jamfoéras med 35 veckor 2021. Bland unga
(15-24 ar) ar genomsnittet knappt 13 veckor.
Pa lite langre sikt har andelen med lang
arbetsléshetsbakgrund 6kat generellt.

Enligt  Arbetsférmedlingens  verksamhets-
statistik uppgar exempelvis antalet som varit
utan arbete i minst tva ar till 22 000 personer
under april 2022. Det &r 3 000 fler dn 2021 och
7000 fler &n 2022. Aven andelen
langtidsarbetslosa av samtliga arbetslosa ar
hogre 2022 &n tidigare ar. En majoritet av de
langtidsarbetslosa dr utomeuropeiskt fodda.
Antalet  langtidsarbetslésa  kvinnor  ar
marginellt fler an antalet man.

7,7 procents arbetsléshet

Minskningen av antalet arbetslosa aterspeglas
i den procentuella arbetsloshetsutvecklingen.
Andelen arbetslésa minskar fran 9 till 7,7
procent, se diagram 10. Minskningen &r
signifikant. For man berdknas arbetslosheten
till 7,3 och for kvinnor till 8,2 procent.
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Diagram 10. Arbetsldsa i Stockholms lan och 6vriga
riket, 2022«1. Kalla: SCB

Andelen arbetslosa ar lagre an i 6vriga riket.
Samtidigt finns det ett handfull 1an, daribland
Halland (5,4 procent) och Vastra Gétaland (6,5)
med an lagre skattad arbetsloshet &n
Stockholms lan.

Som namndes ovan ar antalet vakanser i
Stockholms lan mycket hoégt. Om samtliga
vakanser tillsattes fran gruppen arbetslosa
skulle arbetslosheten sjunka med 1,6
procentenheter till 6,1 procent.

Var femte oroar sig for arbetsloshet

| samband med covid-19-pandemin Okade
andelen som oroade sig for att bli arbetslos i
Stockholms [an. Det visar Lansstyrelsens
Medborgarundersékning". Sammantaget
oroar sig var femte sysselsatt for arbetsloshet.
Oron ar starkt kopplad till utbildnings-
bakgrunden. En intressant notering var att
oron inte 6kade bland unga, trots att de ofta ar
sysselsatta i naringar som drabbades hart av
restriktionerna  och att  arbetslosheten
generellt ar hogre i gruppen.

Minskat antal personer berorda av varsel

Efter en historiskt kraftig varselvag varen 2020
har forhallandevis fa personer blivit varslade
om uppsagning i Stockholms |an under varen

2022. En liknande utveckling noteras i Ovriga
riket.

Under arets forsta fyra manader raknas antalet
personer som varslats om uppsagning till 2 800
personer i Stockholms lan. Det kan jamféras
med 5300 under motsvarande period 2021.
Under perioden januari till april 2020 varslades
omkring 39 000 personer om uppsagning i
Stockholms lan. Varselintensiteten har inte
varit sa 1ag i lanet sedan 2007. Inflédet i
arbetsloshet for personer med varselbakgrund
kan darmed antas vara begrdnsad pa kort sikt.

Kraftigt minskad arbetsloshet bland utrikes fodda
kvinnor

Arbetslosheten minskar framfoér allt bland
utrikes fodda. Arbetslosheten i gruppen
berdknas till 13,8 procent, vilket ar 3,5
procentenheter lagre an 2021, se tabell 3.
Bland mannen ar arbetslésheten mer eller
mindre ofdérandrad medan andelen minskar
med drygt sju procentenheter bland kvinnor.

Arbetslosheten ar alltjamt lagre bland inrikes
fodda.

f T 2
Arbetslosa (procent) 2022y; A (2021)
Inrikes fodda 5 -0,5

- varav kvinnor 5,7 0,6
-varav man 4,4 -1,4
Utrikes fodda 13,8 -3,5
- varav kvinnor 13,8 -7,2
- varav man 13,9 -0,1

. /

Tabell 3. Arbetsloshet bland inrikes och utrikes
fodda i Stockholms lan, procent. Kalla: SCB

235 000 personer vars fulla kapacitet inte
tas tillvara

Det outnyttjade arbetskraftutbudet kan delas
in tre grupper: arbetslosa, undersysselsatta
och latent arbetssdkande. Arbetslésa och
undersysselsatta har behandlats ovan.
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Latent arbetssOkande ar personer som vill och
kan arbeta, men som inte sokt arbete och
darfor inte rdknas som arbetslosa eller som en
del av arbetskraften. | stdllet utgor latent
arbetssokande en delmangd av befolkningen
som star utanfor arbetskraften. Gruppens
storlek  blir darmed ett intressant,
kompletterande matt pa antalet arbetslosa.
Under det forsta kvartalet raknas antalet latent
arbetssokande till 58 100 personer. En
majoritet ar ungdomar (15-24 ar). Pa ett ars
sikt  finns ingen statistiskt  signifikant
forandring.

| antal utgors det totala outnyttjade utbudet
darmed av knappt 235 500 personer i
Stockholms lan, se diagram 11. Det ar omkring
45 000 farre dn under 2021. Minskningen beror
pa en positiv utveckling av antalet arbetslésa
och undersysselsatta.

300 - N
TUSENTAL 280
250 Latent arbets-
235 stkande (65)
Latent ar bets-
200 sbkande (58)
Undersysselsatta
(90)
150 Undersysselsatta
(68)
100
Arbetslosa
Arbetslgsa (124)
50 (108)
L J
20224 2021y

Diagram 11. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet i
Stockholms lan. Kalla: SCB

Ungdomar ar 6verrepresenterade bland saval
arbetslosa som undersysselsatta, och framfor
allt bland latent arbetssékande. Sammantaget
utgér ungdomar en dryg tredjedel av det
outnyttjade arbetskraftsutbudet.
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Uppskattningsvis uppgar det outnyttjade
arbetskraftsutbudet till 5,1 miljoner timmar
per vecka i Stockholms lan.Y Det kan sattas i
relation till de 41,7 miljoner timmar som de
sysselsatta (inklusive undersysselsatta) svarade
for under referensveckan eller de 6,3 miljoner
timmar gruppen svarade for under féregaende
ar. Annorlunda uttryckt s3 motsvarar det
outnyttjade arbetskraftsutbudet uppskatt-
ningsvis 127 000 heltidsarbeten.

Arbetslosheten i lanets kommuner

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska
inte sammanblandas med de matt och
definitioner som atergetts ovan. Uppgifterna
ar hamtade fran Arbetsférmedlingen och avser
inskrivna arbetslosa i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna
arbetslosa (bendamns som arbetslés nedan)
bestar av 6ppet arbetslésa och personer i
program.

Enligt  Arbetsformedlingens  verksamhets-
statistik beraknades arbetslosheten (16—64 ar)
i lanet till 6,4 procent under april. Det
motsvarar en minskning pa 1,4 procentenheter
jamfort med samma manad 2021. Raknat i
antal innebadr det att antalet arbetslésa har
minskat fran 99 100 till 79400 personer.
Fordelningen &r férhallandevis jamn mellan
kvinnor (6,6 procent) och man (6,3).

Bland de arbetslésa ar 37 procent fodda i
Sverige, 12 procent fodda inom Europa och 51
procent fodda utanfér Europa. Antalet
arbetsl6sa har minskat under det senaste aret i
alla tre grupper. Inom gruppen utomeuropeiskt
fédda har minskningen varit lagre.

| riket som helhet berdknas arbetslosheten till
6,8 procent. Aven hir har arbetsldsheten
minskat, dessutom i exakt samma utstrackning
som i Stockholms lan.

Bland lanets kommuner har Ekerd, Danderyd
och Vallentuna lagst arbetsloshet. Det
omvanda kan konstateras kring Botkyrka,
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Sodertdlje och Sigtuna. Arbetslosheten har
minskat med minst 0,6 procent i samtliga
kommuner, jamfort med 2021. Den storsta
minskningen kan noteras i Sigtuna (2,2
procentenheter), foljt av Nacka, Solna och
Upplands Vasby (1,6).

< 4 procent
4-7 procent

> 7 procent

Figur 1. Arbetslosheten i lanets kommuner, indelat
i grupper, 16-64 ar. Kalla: Arbetsformedlingen

Utrymme for forbattring

Jamfoért med 2019 ar arbetslosheten marginellt
lagre i Nacka, Vaxholm och Danderyd varen
2022. | 6vriga 23 kommuner ar arbetslosheten
hogre én 2019.

| rikets 6vriga kommuner ar bilden delvis en
annan. | 170 kommuner (173 inklusive lanets
kommuner) &r arbetslosheten lagre i april 2022
jamféort med samma manad 2019. | 94
kommuner (117 inklusive lanets kommuner) ar
forhallandet det omvanda, se diagram 12. Det
tyder pa att aterhamtningen efter covid 19-
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pandemin i Stockholms lan har skett
langsammare, och att det — allt annat lika —
finns fortsatt forbattringsutrymme  visavi
ovriga riket.

Jamfért med 2019 har Sigtuna den storsta
okningen (2,3 procentenheter) av rikets
samtliga 290 kommuner. Omvant har Hogsby
(Kalmar lan) och Lessebo (Kronobergs lan) haft
den mest gynnsamma utvecklingen. | dessa
kommuner ar arbetslésheten 4 respektive 3,6
procentenheter lagre &n for tre ar sedan.

120 .
ANTAL KOMMUNER 449

100 93

80

60
49

40

23
20

10
5

\J 1 0
*3pe *2pe *1lp.e »0pe >0pe >1lp.e >2pe >3p.e
Arbetslgsheten dkat

v

Arbetslésheten minskat

Diagram 12. Forandring av samtliga kommuners
arbetsloshet sedan april 2019, gruppindelat. Kalla:
Arbetsformedlingen

Naringslivet i Stockholms lan

| det foljande redogbrs i korthet for
utvecklingen av nyforetagandet, konkurser,
[6nesumma och naringslivets omsattning i
Stockholms lan.

Fortsatt hogt nyforetagande

Nyforetagandet har varit hogt och stigande
under en langre tid. Den allmanna
konjunkturella nedgangen i samband med
covid-19-pandemin andrade inte utvecklingen,
snarare tvartom. Matt i termer av 12-manaders
glidande medelvirde nadde nyféretagandet
sin hogsta niva under tidsserien vid det senaste
mattillfallet (varen 2022), se diagram 13.
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Diagram 13. Nystartade foretag i Stockholms lan,
glidande medelvarde. Kalla: Bolagsverket

For helaret 2021 startades knappt 26 900 nya
foretag i Stockholms lan. Det ar drygt fem
procent fler an wunder 2020. Det hoga
nyféretagandet har fortsatt under inledningen
av 2022. Under arets forsta fyra manader har
det startats knappt 9 600 foretag. Det ar det
hogsta antalet under atminstone 2000-talet
och drygt tva procent fler &n under
motsvarande period 2021.

Trenden &r inte unik for Stockholms lan utan
motsvarande utveckling kan noteras i ovriga
storstadsregioner och i andra delar av riket.
Daremot ar nyforetagandet inte geografiskt
jamnt fordelat. Huvudstadsregionen svarar
alltjamt for en mycket stor andel av det totala
nyféretagandet. Under det senaste aret har en
dryg tredjedel av samtliga nya foretag startats i
Stockholms lan. Det startas exempelvis fler
foretag i Stockholms 1an an det sammanlagda
antalet i 6vriga storstadsregioner.

Att nyforetagandet 6kade under pandemin ar
inte ett svenskt fenomen. | USA oOkade
exempelvis nyféretagandet kraftigt under bade
2020 och 2021, enligt US Census Bureau. Om
det 6kade nyforetagandet i slutandan skapar
fler livskraftiga foretag aterstar att se, men

historiskt bidrar nyforetagandet till
naringslivets fornyelse, omvandling och
innovation.
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Lagt antal konkurser i Stockholms ldn

Antalet konkurser i Stockholms ldan &kade
under inledningen av covid-19-pandemin.
Darefter har antalet foretagskonkurser

minskat. Antalet konkurser under perioden
januari till april (729) ar marginellt lagre an
2021, och det lagsta antalet under tidsserien,
se diagram 14. De konkursdrabbade foretagen
hade drygt 1 100 anstallda.

| ovriga riket minskade antalet konkurser i
storre utstrackning (9 procent). Lénet svarade
for en dryg tredjedel av rikets samtliga
konkurser.

Flest antal konkurser i Stockholms lan har
naringsgrenarna  bygg (157), foljt av
foretagstjanster (92) och detaljhandeln (66).
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Diagram 14. Antal foretagskonkurser i Stockholms
Ian, 2012-2022. Kalla: SCB

Lonesumman utvecklas starkt

I  samband med covid-19 minskade
[6nesumman (matt som forandring pa ett ars
sikt) i Stockholms lan tre kvartal i rad. Det var
forsta gangen under tidsserien som
utvecklingen av l6nesumman var negativ.
Under de senaste tre kvartalen (fran och med
2021¢;) har utvecklingen varit stark, vilket
forklaras av en svag eller till och med negativ
utveckling under 2020. For det fjarde kvartalet
2021 okade Ionesumman med drygt nio
procent, jamfért med motsvarande kvartal
2020. Raknat i fasta priser berdknas uppgangen
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till sex procent, se diagram 15. Statistik kring
I6nesummor for det forsta kvartalet fardigstalls
forst under juni.
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Diagram 15. Utveckling av |6nesumman i

Stockholms lan pa ett ars sikt. Kalla: SCB/Lansstyrel-
sens bearbetning

Utvecklingen pa ett ars sikt har i princip varit
positiv i hela naringslivet (SNI tvasifferniva).
Sett till en grov naringsgrensindelning har
utvecklingen varit sarskilt stark inom hotell &
restaurang, medan exempelvis bygg har en mer
modest  utveckling, se  diagram 16.
Utvecklingen for den for Stockholms Ian viktiga
naringsgrenen information & kommunikation
(IKT) 6kade lonesumman i Idpande priser med
narmare 14 procent pa ett ars sikt.

' Hotell & restuarang \
IKT
Foretagstjinster
Tillverkning
;Bygg %J
5 10 15 20 25

Diagram 16. Lonesumma 2021«s, utveckling pa ett
ars sikt i [6pande priser. Urval av néringsgrenar.
Kalla: SCB/Lansstyrelsens bearbetning
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Omsattning i ndringslivet 6kar

Efter sjunkande omsattning i [anets naringsliv
Okade omséttningen fran och med andra
kvartalet 2021. Under det fjarde kvartalet
2021 6kade omsattningen med narmare atta
procent, matt pa ett ars sikt och i fasta priser,
se diagram 17. Okningen var bred. Inte
ovantat var 6kningen kraftigast inom hotell
och restaurang. Okningen inom néringen var
over 50 procent, raknat i fasta priser och
jamfort med fjarde kvartalet 2020.
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Diagram 17. Omsattning i lanets naringsliv. Kalla:
SCB/Lansstyrelsens bearbetning
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NOTER

i Branschorganisationen Livsmedelsforetagen uppger t.ex. att deras medlemmar dnnu inte fr mer betalt av
dagligvaruhandeln trots att priserna for livsmedelsforetagen 6kat kraftigt till foljd av 6kade priser pa ravaror
och energi. Anledningen ar att avtalen gor att man kan fa vanta upp till sex manader innan man far héja
priserna. Ur ett konsumentperspektiv innebéar det (allt annat lika) fortsatt stigande livsmedelspriser framgent.
i Under 2021 genomférde SCB en dubbelmitning med ny och gammal blankett i syfte att faststélla brottets
storlek

i Se t.ex. Konjunkturinstitutet, Konjunkturldget, mars 2022

v Se Lansinvdnarna om sin ekonomi och livskvalitet under covid-19, ldnk

v Grov uppskattning som baseras pa nationella kvoter kring outnyttjade timmar per person och delgrupp
(arbetslosa, undersysselsatta och latent arbetssékande) som sedan appliceras pa regionala data.
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https://www.lansstyrelsen.se/download/18.74bb1bce17ce9bbba593d4ec/1638894525714/L%C3%A4nsinv%C3%A5narnas%20om%20sin%20ekonomi%20och%20livskvalitet%20under%20covid-19.pdf
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