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Forord

Lansstyrelsen ska bidra till jamstalldhet i Skdne. For var del innebér det
att de cirka 70 000 beslut som tas varje ar och de 4,5 miljarder vi
investerar arligen ska bidra till att kvinnor och maén, flickor och pojkar far
samma makt och mdijlighet att forma samhallet och sina egna liv.
Eftersom jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser
fordelas och normer skapas maste jamstalldhetsperspektivet finnas med
och beaktas i det dagliga arbetet. Lansstyrelserna ar en viktig del av
jamstalldhetspolitikens organisering, och vi har stora méjligheter att
bidra till ett jimlikt och jamstallt Skdne genom den egna verksamheten.
For att det ska ske behover vi veta vad vara beslut far for konsekvenser
for kvinnor och man, flickor och pojkar och icke-binira. Det betyder att
vi som arbetar pa Lansstyrelsen Skane méste kanna till och bidra till de
jamstalldhetspolitiska malen genom var verksamhet.

Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete styrs fran, och ar forankrat hos,
ledningen. Alla chefer och medarbetare har ocksa ett ansvar att arbeta
utifrdn principerna i 5 § lansstyrelseinstruktionen i sitt dagliga arbete.
Handlingsplanen bidrar ocksa till uppfyllandet av malsattningarna i
Agenda 2030.

I denna handlingsplan, som ar kopplad till jamstalldhetsstrategin for
Skéne, Ett Jamstdllt Skdne, lyfts ett antal prioriterade omraden fram som
pa sikt har stor potential att bidra till mer jamstéllda livsvillkor och ett
jamstallt samhalle. Omradena har valts utifran att det ar viktig
verksamhet som pa manga sitt redan ar prioriterade pa Lansstyrelsen,
och att de kan bidra till Lansstyrelsen Skanes strategiska inriktning.
Genom exempelvis socialt hallbara upphandlingar, jamstallt ekonomiskt
stod och att synliggdra vald som arbetsgivarfraga bidrar vi till ett mer
jamlikt och jamstéllt Skane.

Malmo, 15 december 2023

) v 2 -
W Ul 7o
Anneli Hulthén
Landsho6vding
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1. Lansstyrelsens

jamstalldhetsuppdrag

1.1 Strategi fér att uppna nationella mal

Jamstalldhetsintegrering ar sedan 1994 den huvudsakliga strategin i
Sverige for att uppna de nationella jamstalldhetspolitiska méalen.
Strategin har vuxit fram for att motverka tendensen till att
jamstalldhetsfragorna sidoordnas andra politiska fragor och
verksamheter. Jamstalldhetsintegrering betyder att ett
jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra all verksamhet och alla beslut
som fattas. Jamstalldhetsintegrering ska leda till en jamstalld
karnverksamhet dar kvinnor och man, flickor och pojkar - och de som
identifierar sin konsidentitet pd annat satt - far likvardiga insatser och
atgarder.

Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och méan skapas dar ordinarie
beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas ska
jamstalldhetsarbetet ingd i ordinarie styr- och uppféljningssystem. Det
har alltsa koppling bade till den interna och den externa verksamheten i
en organisation.

1.2 Det regionala uppdraget

Lansstyrelserna har ett regeringsuppdrag att verka for att framja
jamstalldhetsarbetet i lanet' och for att de nationella
jamstalldhetspolitiska malen far regionalt genomslag.? Inom ramen for
uppdraget ska lansstyrelserna bedriva, samordna och stodja det
overgripande arbetet med jamstélldhetsintegrering pa regional niva®.
Som en del i det arbetet ska lansstyrelserna ta fram regionala strategier
for jamstalldhetsintegrering for 2024-2027. Strategierna ska omfatta
lansstyrelsernas arbete med jamstalldhetsintegrering sévél i den egna
verksamheten som i det utdtriktade arbetet i lanet. Strategierna bor
sarskilt fokusera pa ekonomisk jamstalldhet, utrikes fodda kvinnors
etablering pd arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil
beredskap*

'Instruktionen och fran skrivelsen "Jamt och stindigt” 2002 /2003:140
2 Férordning 2017:868 med lansstyrelseinstruktion

3 Regeringsskrivelse 1996 /97:41

* Regleringsbrev: 3B15
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Lansstyrelsen Skdne har utifran uppdraget tagit fram strategin for Ett
jamstallt Skdane som ett stod och riktning for aktorer i lanet. For arbetet i
den egna verksamheten har denna handlingsplan tagits fram utifran vad
Lansstyrelsen Skidne beddms ha radighet 6ver. Handlingsplanen har som
syfte att fokusera pa Lansstyrelsens verksamhet for att bidra till 6kad
jamstalldhet genom att beskriva 6vergripande prioriteringar och hur
arbetet ska bedrivas utifran ansvarsférdelning, samordning och
uppfoljning.

1.2.1 Att verka for nationella mal

Utdver de uppdrag som Lansstyrelsen far via regleringsbrevet framgar
det ocksd av lansstyrelseinstruktionens (2017:868) §2 att ldnsstyrelserna
ska verka for att nationella mdl fdr genomslag i lanet samtidigt som
hdnsyn ska tas till regionala férhdllanden och férutsdttningar.
Lansstyrelsen ska, utifran ett statligt helhetsperspektiv, samordna olika
samhallsintressen inom myndighetens ansvarsomrade. Lansstyrelsen har
aven till uppgift att framja lanets utveckling och noga folja laget i lanet.

Lansstyrelserna ska vidare enligt §5 1 p. i lansstyrelseinstruktionen
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa,
analysera och beakta kvinnor och mans samt flickor och pojkars villkor.
Det betyder att jamstalldhet ska integreras i hela lansstyrelsens
verksamhet, till exempel genom konsekvensanalyser, i beslut, atgarder
och projekt. Utdver det ska lansstyrelserna ocksa enligt §5 2 p.
genomgaende analysera och presentera individbaserad statistik med kon
som overgripande indelningsgrund om det inte finns sarskilda skal mot
detta. I jamstalldhetsarbetet ar det viktigt att ha ett intersektionellt
perspektiv eftersom gruppen kvinnor och gruppen man inte ar
homogena.® Det finns ocksa individer som inte definierar sig som man
eller kvinna. Att ha ett intersektionellt perspektiv innebar att undersoka
hur olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan paverka och
ocksa forstarka varandra. Att i ldnsstyrelsens verksamheter
genomgaende utgd fran lansstyrelseinstruktionens §2 och §5 forstarker
lansstyrelsens kapacitet att verka for de jamstélldhetspolitiska méalen.
Uppgifterna som beskrivs i 6vriga punkter i §5, om
barnkonsekvensanalyser, att integrera manskliga rattigheter och att
verka for delaktighet for personer med funktionsnedsattning kommer
ocksa att framjas av ett framgangsrikt arbete med
jamstalldhetsintegrering.

Myndigheternas resultatredovisningar ska dven innehalla analyser och
beddmningar av verksamhetens resultat och dess utveckling.® Det

° Forordning (2017:868) med lansstyrelseinstruktion
¢ Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
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innebdar att, utéver att samla in och dela upp statistik efter kon, maste
resultaten ocksa leda till analyser, mal och atgarder for att vara relevant
och meningsfull fér verksamheten. Ekonomistyrningsverket framhaller
att det behovs analyserande resonemang om verksamhetens resultat dar
exempelvis skillnader, trender och féorandringar mellan kénen
analyseras. I samband med detta bor aven en bedémning goras av vad
myndigheten kan paverka inom ramen for sin verksamhet.”

1.2.2 Det nationella jamstalldhetspolitiska malet

I Sverige finns ett 6vergripande mal for jamstélldhetspolitiken: Kvinnor
och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det
overgripande mélet har sex delmal:

1. Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man
ska ha samma ratt och mdjlighet att vara aktiva medborgare och
att forma villkoren for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mdijligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och f4 omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld hilsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma forutsdttningar for en god hélsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och mdjlighet till kroppslig
integritet.

Gemensamt for samtliga omraden ar makt eftersom omfordelning av
makt och resurser ar centralt for att skapa ett jamstallt samhalle. I
jamstalldhetsarbete ar det darfor viktigt att ha med ett maktperspektiv
och en forstaelse for hur olika ojdmstalldhetsproblem i samhallet hinger
ihop. Delmélen ar dmsesidigt beroende, de forstarker och forutsatter
varandra och tillsammans bildar de en helhet.

7 Kartlaggning av hur offentliga stodatgirder férdelas mellan kvinnor och mén, samt
6versyn av myndigheters information och vagledning ur ett jamstalldhetsperspektiv
(2021). SOU: Delredovisning av Kommissionen for jamstallda for jamstallda
livsinkomster (Komm2021,/00077 /A 2020:01-1).
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1.2.3 Nationell strategi fér att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor

For att starka forutsattningarna att na det jamstalldhetspolitiska
delmalet om att méans vald mot kvinnor ska upphoéra har en nationell
tioarig strategi tagits fram.® Strategin betonar sarskilt valdsférebyggande
insatser och inkluderar fragor om hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal. Lansstyrelsen har
sedan 2011 ett sarskilt uppdrag att samordna insatser utifran ovan och
ska stodja genomforandet och uppfoljningen av den nationella strategin
for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

1.2.4 Olika delar av det interna
jamstalldhetsarbetet pa Lansstyrelsen Skane

Det uppdrag som regeringen har gett lansstyrelserna handlar om att
integrera jamstalldhet i karnverksamheten och stodja andra i det arbetet.
Jamstalldhetsarbete kan och ska ocksa bedrivas inom ramen for
lansstyrelsernas ansvar som arbetsgivare. Det regleras i
diskrimineringslagstiftningen och ska inte sammanblandas med var
stddjande och samordnande roll inom jamstalldhetspolitiken. Det ar olika
uppdrag, med olika insatser och uppfoljning. Fragan om diskriminering
av individer kan ibland férvaxlas med uppdraget att utveckla
verksamheten sa att den motsvarar en jamstalld medborgarservice. Det
forsta handlar om att undvika diskriminering och framja likabehandling
av individer utifran ett arbetsgivarperspektiv. Det andra handlar om en
bred samhallsutveckling for jamstalldhet vilket ar ett framjande uppdrag
for att uppné de jamstalldhetspolitiska malen genom att ldnsstyrelserna
ska integrera jamstalldhet i karnverksamheten. Uppdelningen kan liknas
vid uppdelningen i arbetet med miljoledning och miljomal. En
forutsattning for att jamstalldhetsuppdraget ska kunna genomféras och
malen nds ar att lansstyrelsen engagerar sig i genomforandet, sévél
ledning som chefer och medarbetare.

1.2.5 Manskliga rattigheter och jamstalldhet

Manskliga réattigheter reglerar forhallandet mellan individ och stat. De
utgdr en begrisning av statens makt dver individen och slar samtidigt
fast vissa skyldigheter for staten gentemot individen. FN:s
kvinnokonvention (CEDAW) syftar till att eliminera alla former av
diskriminering mot kvinnor. Diskrimineringslagen (2008:567) har som

8 En nationell strategi for att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
(2016). Regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet - en feministisk politik for
en jamstalld framtid (Skr. 2016 /17:10).
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andamal att motverka diskriminering och pé annat satt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon och kdnsoverskridande identitet
eller uttryck. FN:s konvention om barnets rattigheter artikel 2 faststaller
bland annat att alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter
oavsett kon.

1.2.6 Agenda 2030 och jamstalldhet

Agenda 2030 bestar av 17 mal fér héllbar utveckling. Ett av syftena med
agendan ar att uppna jamstalldhet och egenmakt for kvinnor och flickor
och mal fem handlar specifikt om jamstalldhet. Till mélet hor ocksa ett
antal delmal som bland annat handlar om representation och
delaktighet, ekonomi och dgande och att avskaffa diskriminering och
vald mot kvinnor. Att ingen far 1dmnas utanfor ar en av de dvergripande
principerna i Agenda 2030. Det betyder att de globala malen inte kan
anses uppfyllda om de inte har natt alla manniskor. Ambitionen ar ocksa
att de mest sarbara grupperna ska nas av de globala malen forst. De som
riskerar att lamnas utanfor ar inte minst flickor och kvinnor.
Jamstalldhet ska sdledes integreras i samtliga mal for Agenda 2030.

1.2.7 Klimat och jamstalldhet

Enligt lansstyrelseinstruktionen ska Lansstyrelsen samordna arbetet
med anpassningen till ett forandrat klimat. Klimatférandringar kommer
att drabba alla, men framfor allt sdrbara grupper. Faktorer som samre
ekonomiska tillgdngar, brist pa politisk makt, ojamstélld arbetsférdelning
och normer om kon gor att skillnaderna kan bli olika fér kvinnor och
man. Rattviseperspektivet blir allt viktigare i arbetet med
klimatanpassning och Lansstyrelsen har med sin breda verksamhet
mojlighet att viva samman dessa viktiga strategiska
verksamhetsomraden.

1.3 Forutsattningar for arbetet

Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete styrs fran, och ar férankrat hos,
ledningen. For att arbetet med jamstalldhetsintegrering ska ge resultat
kravs att tid och resurser avsatts i organisationen och att kunskap finns.
Tydliga prioriteringar och malsittningar ger battre forutsattningar for
forandringsarbete och genom att lansstyrelsernas ledning visar pa vikten
av jamstalldhetsarbetet skapas battre forutsattningar for att genomfoéra
ldnsstrategierna bade internt och externt. Detta fastslas i
Jamstalldhetsmyndighetens uppfoljning av lansstyrelsernas strategier for
jamstéalldhet. Vidare pekar uppfdljningen péa att ledningens engagemang
och betoning av att jamstalldhetsintegrering ar ett prioriterat omrade
paverkar forutsittningarna for genomforandet. I de fall dir ledning och
chefer pa alla nivaer har ett aktivt och synligt intresse fungerar ocksa
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forandringsarbetet battre.®

For att oka traffsakerheten i jamstalldhetsarbetet ar det ofta nédvandigt
att beakta fler maktordningar, perspektiv och faktorer an kon.
Lansstyrelsen arbetar utifran ett intersektionellt perspektiv genom att
synliggora hur olika maktordningar och identitetskategorier sdsom
exempelvis konsidentitet, sexualitet, etnicitet, socioekonomi eller
funktionsnedsattning ar sammanflatade och kan forstarka varandra. Det
ar ocksa viktigt att ha i dtanke att en binar syn pa kon, alltsé att samhallet
delar in manniskor i tva kon, kan vara problematisk for de som inte
identifierar sig som kvinna eller man. Kon ska inte ha betydelse for
enskildas mdjligheter att forma samhallet och sina egna liv men i det
praktiska arbetet utgor konsuppdelad statistik, kartlaggningar och
jamstalldhetsanalyser en forordningsstyrd forutsattning for att
synliggora ojamstalldhet och bedriva ett effektivt forandringsarbete.

1.4 Hur kan handlingsplanen anvandas?

Handlingsplanen ar ett dvergripande dokument som beskriver hur och
varfor vi pa Lansstyrelsen Skane ska arbeta med jamstalldhetsintegrering
i den dagliga verksamheten. Handlingsplanen ska fungera vagledande
och pekar ocksa ut prioriterade omraden och nyckelfunktioner i det
interna arbetet. Syftet ar att verksamheter ska kunna ta stod av den
interna handlingsplanen i arbetet med att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i ordinarie planering, verksamhet och
uppfo6ljning. Handlingsplanen vander sig till samtliga chefer och
medarbetare pa Lansstyrelsen Skane.

? Uppfoljningen av ldnsstrategier 2017-2021, Jimstalldhetsmyndigheten.
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2. Ojamstalldhetsproblem

For att arbetet med jamstalldhetsintegrering ska ge resultat har
erfarenhet visat att det ar viktigt att prioritera omraden i
karnverksamheten som kan bidra till att 16sa de ojamstalldhetsproblem
som finns, bdde inom den egna myndigheten och i samhallet’. For att
tydligare kunna fa till en styrning och uppf6ljning dar vi ocksé kan se
effekter av det arbete som genomfors, lyfts foljande omraden fram som
prioriterade utifran att arbete inom dessa pa sikt kan bidra till mer
jamstéllda livsvillkor och ett jamstallt samhélle. Omradena ska ses som
en riktning i myndighetens jamstélldhetsarbete och pekas ut utifran att
vi inom dessa omraden har goda forutsattningar att bidra till
uppfyllandet av de jamstalldhetspolitiska malen. Arbete med att
integrera jamstalldhet kan och ska ske dven inom andra omraden, men
nedan omraden kommer att foljas upp sarskilt:

*  Civil beredskap

* Ekonomiska stod

* Inkop och upphandling

+ Vald som arbetsgivarfraga

» Socialt hdllbar samhallsplanering

e Jamlik kommunikation och bemdtande

Omrédena ligger ocksa i linje med regeringens prioriteringar i
lansstyrelsens arbete med jamstalldhetsstrategierna for lanet samt att de
kan de bidra till Lansstyrelsen Skanes kraftsamlingsomraden;
energiproduktion och distribution, livsmedelsproduktion, civil
beredskap och forvaltningskultur. Under respektive omrade beskrivs
narmare vilka ojamstalldhetsproblem som motiverar varfor dessa
omraden sarskilt lyfts fram. Forhoppningen ar att de prioriterade
omradena ska kunna underlitta i styrning, planering och uppfdljning och
kunna vara ett stdd i organisationens verksamhetsplanering.

2.1 Civil beredskap

Vid kriser forstarks manga ganger redan existerande utsatthet och
diskriminering. Vidare paverkar ojamlikheter i kvinnor och méns
livsvillkor samhallets beredskap att hantera samhallsstorningar. Olika
grupper har olika forutsattningar och méjligheter att klara av en kris. Det
kan handla om resurser, inflytande 6ver beslut eller att olika grupper
utsatts for olika typer av risker. Man och kvinnor har historiskt haft

1 Jamstalldhetsmyndigheten (2020), Vagledning - Stod for att planera, organisera och
folja upp arbetet med jamstalldhetsintegrering
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skilda roller i den svenska krisberedskapen och i det civila férsvaret. Att
jamstalldhetsintegrera myndighetens verksamhet innebar att tillse att
vart uppdrag kan genomforas sa att lanets invanare, oavsett kon, pa
likvardiga villkor omfattas av och gors delaktiga i arbetet vad galler skydd
mot olyckor, krisberedskap och civilt férsvar, bade som aktorer och
mottagare. Myndigheten ska i den civila beredskapen planera och
genomfora arbetet utifran de olika forutsattningar och behov som
kvinnor och man, flickor och pojkar och icke-bindra har i de kontexter
som vi verkar i. Utifran ett beredskapsperspektiv och 6kad formaga att
klara av livsmedels- och dricksvattenforsérjning vid kris och krig, ar aven
Skéanes livsmedelsstrategi ett arbete som civil beredskap far baring pa.
Lansstyrelsen ska i sitt arbete med ledning av lanet i fredstida kriser och
under hojd beredskap sédkerstélla att jamstalldhetsperspektiv och fragor
om manskliga rattigheter beaktas i alla relevanta delar av det civila
forsvaret och i krisledningen.!

Det prioriterade omradet om civil beredskap ligger i linje med
Lansstyrelsen Skines dvergripande omraden civil beredskap,
livsmedelsproduktion och elproduktion och distribution och har potential
att paverka samtliga jamstdlldhetspolitiska delmal.

2.2 Ekonomiska stod

Jamstalld regional tillvaxt handlar om ett jamstallt foretagande och
jamstalld resursfordelning av tillvixtmedel. Stereotypa forestallningar
om tillvaxt och innovation gynnar vissa branscher och féretag och det
finns en ojamnstalld fordelning gallande vilka grupper i samhallet som
ekonomiska stod kommer till gagn. Det kan exempelvis handla om vem
som har makt och tilltrade till program- och strukturfondsmedel och
vilka branscher och féretag som gynnas. Ett exempel pa sektor som ar
kraftigt konssegregerad ar livsmedelssektorn som till stor del praglas av
en obalanserad konssammansattning dar vissa yrken ar kraftigt
mansdominerade och andra yrken ar kvinnodominerade.*

Lansstyrelsen Skine betalar ut olika former av ekonomiskt stod, till bland
annat kommuner, foretag och civilsamhallesorganisationer. Att
handlagga, besluta om och/eller betala ut ekonomiska stod och bidrag
ingér i ett flertal enheters uppdrag och ar saledes ett viktigt styrmedel
for att nd malet om ekonomisk jamstalldhet. Ett exempel ar bidrag for
smahuségare for att energieffektivisera sin bostad dar férordningen ar
utformad sa att det racker att en person som delvis 4ger smahuset kan

I Det arbete som gors inom ramen for regleringsbrevsuppdraget "Ratt att férsvara™,

dar Lansstyrelserna i sitt arbete med ledning av lanet i fredstida kriser och under héjd
beredskap, ska utveckla metoder for att tillgodose att jamstalldhetsperspektiv och
fragor om manskliga réttigheter beaktas i alla relevanta delar av krisledningen.
Resultatet ska implementeras i krisledningsorganisationen under strategiperioden.

12 Attraktiv och jamstélld livsmedelssektor, Tillvixtverket 2022
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sOka bidrag utan godkannande fran eventuella delagare. Ett annat
exempel ar stod for att korta livsmedelskedjan dar stod riskerar att bli
ojamnt fordelade utifrdn kon pé grund av att det ar en obalanserad
kénssammansattning inom livsmedelsyrkena.

Ur ett styrningsperspektiv ar dels sjalva handlaggarprocessen intressant
oavsett om Lansstyrelsen ar den myndighet som betalar ut medel eller
inte. Integrering av jamstalldhet nar information ges om krav som géller i
en bidragsprocess kan ¢ka forutsattningarna att soka om medel for fler
grupper. Att vara medveten om att vi alla har stereotypa forestallningar
som kan paverka var handlaggning kan synliggora ojamlika
handlaggningsprocesser och beslut for att fler ska kunna ta del av de
ekonomiska stdd som det beslutas om. Férutom att
jamstalldhetsintegrera processen for vem som far stod, behover vi ocksa
arbeta med att folja upp fordelning av medel utifran kon samt att
stodja/krava ett jamstalldhetsperspektiv i anvandningen av medel.
Genom att bland annat anvinda oss av konsuppdelad statistik kan vi fa
en bild av och paverka vilka som gynnas av stodet och de insatser som
genomfors.

Det prioriterade omradet om ekonomiska stod ligger i linje med
Lansstyrelsen Skanes dvergripande omraden energiproduktion och
distribution och livsmedelsproduktion och kan pa sikt bidra till de
jamstdlldhetspolitiska delmdlen om jamn fordelning av makt och
inflytande och ekonomisk jamstdlldhet.

2.3 Inkop och upphandling

Offentlig upphandling ar ett viktigt styrmedel for att bidra till ekonomisk,
miljomassig och social hallbarhet. Under 2022 gjorde Lansstyrelsen
Skéne inkop for kostnader motsvarande ca 200 miljoner. For perioden
2019-2022 finns 351 upphandlingar registrerade i organisationens
upphandlingssystem®. Utéver det ar det fler genomforda avrop ute i
organisationen som sker utifran befintliga ramavtal. Upphandling ar
saledes ett omrade dar vi har férmaga att stélla sociala krav som
tillgodoser jamstallda och jamlika villkor.

Upphandling ska stodja utvecklingen av naringslivet och for ett socialt
hallbart samhaélle. Det handlar om vilka vi upphandlar for och vilka som
genomfor det som vi upphandlar. Sociala krav pa offentliga inkop kan
framja exempelvis skaliga arbetsvillkor, tillganglighet och universell
utformning, sysselsattningsmojligheter, social inkludering och
jamstéalldhet. Vidare kopplar upphandling an till Agenda 2030 mal 12 om
héllbar konsumtion och produktion. Upphandling och inkdp ar saledes
ett omrade dir det finns goda mojligheter till utveckling och resultat.

B Siffror hamtade fran upphandlingssystemet.
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Nar upphandlade organisationer tar social hansyn i upphandlingar
medverkar de till att anvanda skattemedel pa ett ansvarsfullt satt, vilket
ar en del i en god forvaltningskultur.

Ett viktigt redskap ar Lansstyrelsens upphandlingspolicy och rutin fér
inkop och upphandling. I de rutiner som finns kan jamstalldhetskrav och
uppfoljning vad galler social hdllbarhet utvecklas. Detta genom tydligare
efterfrdgan och krav gentemot leverantdrer samt utformat stod
gentemot Lansstyrelsens medarbetare for att skapa battre
forutsattningar att stalla sociala krav.

Genom att gora socialt hallbara upphandlingar bidrar vi direkt till
Lansstyrelsen Skanes dvergripande omrade vad géller god
forvaltningskultur samt framfor allt till de jamstalldhetspolitiska
delmalen om jdamn férdelning av makt och inflytande och ekonomisk
jamstdlldhet.

2.4 Vald som arbetsgivarfraga

Statistiken talar for att nistan alla arbetsplatser har medarbetare som
lever eller har levt med vald eller hot om vald i en néra relation.
Arbetsgivaren har ett ansvar enligt arbetsmiljolagen att forebygga ohalsa
och sjukskrivning och att utreda en medarbetares behov av
arbetsanpassning och rehabilitering vid nedsatt arbetsférméga. Vald i en
medarbetares nara relation kan vara en dold orsak till ohdlsa som
paverkar arbetsformagan. Det kan dven medféra konsekvenser for
individens ekonomiska situation sivél som samhéllsekonomiska
konsekvenser.

Lansstyrelsen Skdne deltar sedan tidigare i Jamstalldhetsmyndighetens
pilot om vald som arbetsgivarfraga och ett paborjat arbete bedrivs sedan
tidigare av HR-enheten. 2021 genomfdrdes en enkatundersokning™ pa
uppdrag av Jamstalldhetsmyndigheten pa fem svenska myndigheter,
daribland Lansstyrelsen Skane. Undersokningen syftade till att
undersoka hur vald i nira relationer paverkar arbetet. Totalt besvarades
enkiten av 859 personer. Over en tredjedel av de anstéllda som svarade
pa enkaten hade paverkats av vald i nira relation. Ungefar var femte
kvinna och var tionde man uppgav sig ha erfarenhet av vald i nira
relation. Ungefar var attonde uppgav att de misstankte att en kollega
kunde ha utévat véld. Av de som uppgav att de hade utsatts for vald i
nira relation uppgav 6ver hélften att valdet hade paverkat deras
prestation pa arbetsplatsen. Endast en fjardedel av respondenterna som
hade utsatts hade berattat om valdet for ndgon pa arbetsplatsen.

Merparten av organisationens chefer har deltagit i en utbildning om vald

¥ Kan arbetsplatsen vara trygg nar hemmet inte dr det? Hur vald i nira relationer
péaverkar arbetsférmagan och relationer pé arbetsplatsen; Western Education 2021.
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som arbetsgivarfraga. Jamstalldhetsmyndigheten har i sitt uppdrag ocksa
tagit fram ett vigledande material "Gor det pratbart - att inkludera vald i
nara relationer i det systematiska arbetsmiljoarbetet” som ett fortsatt
stod i chefers arbete framat.”® Vidare har arbetsgivaren genomfort
kompetensutvecklingsinsatser for skyddsorganisationen kring vald i nara
relationer som en arbetsgivarfraga.

Genom att 6ka kunskapen om vald i néra relationer i verksamheten och
fran ett arbetsgivarperspektiv arbeta med fragan pa olika satt,
exempelvis genom att genomfdra insatser i vart arbetsmiljoarbete,
skapar vi dels forutsattningar for Lansstyrelsen Skanes 6vergripande
omréade for en god forvaltningskultur, dels bidrar vi till det sjdtte
jamstdlldhetspolitiska mdlet att mdns vdld mot kvinnor ska upphéra.
Arbetet kan aven ge resultat for de jamstalldhetspolitiska delmalen om
ekonomisk jamstdalldhet och jamstdlld hdlsa.

2.5 Socialt hallbar samhallsplanering

For att forebygga segregation och utanférskap kravs en inkluderande
planering som ser till alla manniskors rattigheter och forutsattningar.
Lansstyrelsen har ocksa ett uppdrag fran regeringen att genomfora
malen i Agenda 2030 dar flera av dessa mal har kopplingar till socialt
hallbar samhallsplanering. Boende och narmiljo ar ocksé ett av
malomradena inom folkhélsopolitiken som syftar till att 4stadkomma mer
jamlika livsvillkor och darmed majligheter for jamlik halsa. Vidare har
Lansstyrelsen i uppdrag att stodja den regionala samordningen av det
brottsférebyggande arbetet dar en sarskild satsning gors under 2024 for
att integrera jamstalldhet i det brottsférebyggande arbetet.
Jamstalldhetsperspektivet i samhallsplaneringen ar en viktig fraga som
behover uppmarkammans och tas med i den regionala och kommunala
planeringen. Jimstalld fysisk planering ska baseras pa bade kvinnors och
mans samt flickors och pojkars behov och férutsattningar. I detta ar
kommunernas oversiktsplaner en viktig och langsiktig strategi nar det
galler anvandningen av mark- och vattenomraden samt hur den
bebyggda miljon ska utvecklas och bevaras. Beroende pa
socioekonomiska skillnader, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder ser manniskors vardag
och livsvillkor olika ut. Alla har inte samma madjlighet att leva i och kunna
anvanda sig av olika fysiska miljéer. Beslut om hur mark ska anvandas ar
darfor grundlaggande for manga villkor som styr var vardag.

Social héllbarhet i samhéllsplaneringen handlar om att sakerstélla att
invanare och alla som finns i ett samhélle upplever en jamstalld och

https: / /jamstalldhetsmyndigheten.se /mans-vald-mot-kvinnor /arbetsplatsens-roll-
mot-vald-i-nara-relationer
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jamlik tillgang till social service. En utmaning ar att hantera
prioriteringar i situationer nar resurser inte racker till for alla &tgarder.
Ett exempel planering av energiproduktion samt distribution dar vi
behover analysera hur olika grupper paverkas utifran den planering som
gors. Ett ytterligare exempel ar hur vi behover skapa forutsattningar for
alla vad galler att f4 tillgang till vra naturmiljéer och utéva friluftsliv pa
lika villkor.

Konsuppdelad statistik inom samhallsplaneringen ar ett bra verktyg for
att kunna analysera férhallanden utifran kén och kan komplettera mer
kvalitativa analyser. Genom att utveckla det initiala stodet gentemot
kommuner i framtagande av bland annat 6versiktsplaner kan vi
sakerstalla att perspektiven finns med i ett tidigare skede i den fysiska
planeringen. Vidare behover vi ha en normmedvetenhet for att kunna
inkludera fler grupper i arbetet med véra friluftslivsplattformar och titta
pa vilka forutsattningar olika grupper av man respektive kvinnor har i
den planering vi gor.

Arbetet kan direkt ha baring pa Lansstyrelsens 6vergripande omraden
energiproduktion och distribution och civil beredskap samt ge resultat for
samtliga jamstdlldhetspolitiska delmdl och for folkhdlsopolitiken.

2.6 Jamlik kommunikation och bemotande

Inkluderande kommunikation handlar om att anvanda jamstalldhet och
jamlikhet som utgangspunkt for hur vi ser och framstéller manniskor.
Alla manniskor har ratt att beskrivas och portratteras utan att fordomar
och normer reproduceras och forstarks. Ett satt att 6ka jamstalldheten
ar att utmana, ifrdgasatta och synliggora konsroller och strukturer, ocksa
i var kommunikation. Kommunikation kan handla om hur vi formedlar
nagot i text och bild men det har ocks&d med bemdtande att gora.
Bemotande, bade internt gentemot vara kollegor och externt gentemot
medborgarna och de aktdrer vi arbetar ut mot, ska vara lika gott oavsett
vem det ar vi moter. Ett jamstallt och jamlikt bemoétande ar fritt fran
harskartekniker, inkluderar personer oavsett kon, etnicitet, hudfarg,
alder, funktionsférmaga och utmanar begransande normer. Det kan
ocksa handla om representation och att vi vid exempelvis moten,
natverkstraffar och konferenser ar medvetna om hur representationen
ser ut och vad vi formedlar.

Kommunikation och bemdtande ar négot vi alla gor i hela organisationen.
Genom att tinka pa hur och vad vi kommunicerar kan vi skapa storre
fortroende som myndighet och 6ka mojligheten till att attrahera
kompetens genom vara rekryteringsprocesser. Det kan exempelvis
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handla om hur vi arbetar med klarsprak i var information!® och hur vi
uttrycker oss mer jamstallt och jamlikt."”

I arbetet med jamlik kommunikation och bemétande bidrar vi dels till
Lansstyrelsen Skanes dvergripande omrade forvaltningskultur och till de
jamstdlldhetspolitiska mdlen jdmn makt och inflytande och mdns vdld mot
kvinnor ska upphéra.

3. Fran internt till externt

3.1 Hur ska forflyttningen ga till?

Lansstyrelsen Skine har stora mdjligheter att bidra till ett jamlikt och
jamstallt Skdne genom den egna verksamheten. Darfor behdver vi
analysera var verksamhet utifran dels vad vi har faktisk mojlighet att
paverka, dels vad vi redan gor och vad vi kan utveckla. Genom
nuliagesbeskrivningar kan vi identifiera de utmaningar som vi behover ta
oss an i det interna arbetet. Dessa ska vara konkreta,
verksamhetsrelevanta och bidra till maluppfyllelse i form av 6kad
jamstalldhet. Viktigt ar att vi i arbetet tar steg fran att fokusera pa
aktiviteter till att fokusera pa vilka ojamstalldhetsproblem vart arbete ska
bidra till att 16sa och darmed vad arbetet ska resultera i. De problem som
identifieras kan utgora en del av verksamhetsplaneringen i form av
operativa mal och aktiviteter, vilket f6ljs upp i ordinarie
uppfoljningsprocess.

Bilden nedan illustrerar hur det arbete som bedrivs internt pa
lansstyrelsen i de olika sakomradena ska paverka andra aktorer och bidra
till 6kad jamstélldhet. Pa sa satt blir det majligt att for lansstyrelserna
bade direkt och indirekt paverka for 6kad jamstalldhet i en mangd
omraden. Om vi till exempel vill driva pa arbetet med jamstalld
samhallsplanering, bor jamstalldhet tydligt integreras i det externa stod
som Lansstyrelsens planhandlaggare ger kommunernas
samhallsplanerare.

16 Klarsprak | Intranet (lansstyrelsen.se)
' Bli battre pa att uttrycka dig jamstéllt och jamlikt | Intranet (lansstyrelsen.se)
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Arbetet utgdr fran behov och férutsittningar: policyfrigor och processer

“

Sarskilt sakkunnig i Sakomrade !l wet/foretagfong,

Jjimstilldhet

Processtid —p Sakomrade ——p Kommun/myndighet/foretag/s isation

Handledning H |]
Utbildning —  Sakomrade ——» | Kommun/myndighet/foretag/organisati
Samverkan

K idning >

Kommun/myndighet/faretag/organisation

Processtod Internt blir externt Verka fér malen

Stad tilf processer Genom linsstyrelsernas Vi genomfdr Gtgérder for att verke
med jimstifidhets- sakomidden verkar vi fir fiir mélen i Kinet, Lex. for att upp-
integrering tilf sok- jamstilidhet inom ofika mirksamma och bidra tilf de mdf
amitiden pd fins- omriden och tif oiike och verksamheter vi inte ndr
styrefsen och il aktdrer i iinet genom finsstyrelsernas egna sok-
aktdrer i idnet, omrbden.

Sakkunniga i jamstalldhet, enhetskoordinatdrer och ansvariga chefer kan
vara ett stod i arbetet, men jamstalldhet behover integreras i ordinarie
arbetssatt for att na storsta mojliga maluppfyllelse. Stodjande
verksamheter som kommunikation, kansli, juridik och verksamhetsstod
har ocksa en central roll i arbetet. Sakkunskap i jamstalldhet bor ocksa
kopplas till interna, tvarsektoriella beredningsprocesser for att na den
konkretisering som efterfragas.

3.1.1 Ansvar, organisation och samordning

I enlighet med jamstalldhetsintegrering som strategi har alla chefer pa
Lansstyrelsen Skane ansvar for att bidra till jamstélldhet inom sina
verksamhetsomraden. Det innefattar dven ett ansvar for att se till att det
finns tillracklig kunskap om jamstalldhetspolitiken pa avdelningarna for
att kunna genomfoéra sina uppdrag. Lansledningen ar ytterst ansvarig for
genomforandet av denna handlingsplan.

3.1.2 Lansledningens ansvar

Lansledningen har ett 6vergripande samordnings- och
uppfoljningsansvar for arbetet med jamstalldhetsintegrering.
Lansledningen ansvarar for genomforandet genom att:

+ efterfrdga resultat och effekter.

+ efterfraga konsuppdelad statistik samt jamstélldhetsanalyser i alla
beslutsunderlag.

» folja upp arbetet med konsuppdelad statistik, jamstalldhetsanalyser
och arbetet med jamstalldhetsintegrering i samband med
tertialredovisningar och arsredovisningen.
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3.1.3 Avdelningar och enheters ansvar

Avdelnings- och enhetschefer har i ansvar att skapa forutsattningar i sin
verksamhet och bedriva arbetet genom att:

» paettstrukturerat och systematiskt satt arbeta med kdnsuppdelad
statistik, jamstalldhetsanalyser och jamstalldhetsintegrering av
enhetens verksamhet. Detta ska vara synligt utifran mal och/eller
aktiviteter i verksamheternas verksamhetsplaner och féljas upp.

+ efterfrdga konsuppdelad statistik samt jamstalldhetsanalyser i alla
beslutsunderlag.

» folja upp arbetet med jamstalldhetsintegrering som en del av
ordinarie uppfoljningsprocess.

» tastdd av enhetskoordinatorn for manskliga rattigheter och
jamstélldhet pa sin avdelning eller enhet.

3.1.4 Enhetskoordinatorer

Varje enhet eller avdelning har en enhets- eller avdelningskoordinator.
Det ar chefens ansvar att jamstalldhet och manskliga rattigheter
integreras i det egna verksamhetsomradet, i enlighet med
lansstyrelseinstruktionens §5. Enhetskoordinatorn verkar som ett stod i
det arbetet. Enhetskoordinatorn far kompetensutveckling i jamstélldhet
och manskliga rattigheter av sakkunniga i organisationen och ar en viktig
stodfunktion i arbetet med att integrera jamstalldhet i
karnverksamheten. Uppdraget som koordinator ingar som en del i den
ordinarie tjansten. Rollen innebar att 5% av en heltidstjanst ar avsatt till
att vara ett kunskapsstdd i att operationalisera de jamstalldhetspolitiska
malen utifrdn avdelningens/ enhetens verksamhet och mal.®

3.1.5 Enheten for manskliga rattigheter och
jamstalldhet

Sakkunnig i jamstalldhet tillhandahaller stod for arbetet med
jamstalldhetsintegrering inom Lansstyrelsen Skane. Detta sker till
exempel genom utbildningar och spridande av exempel pa hur
jamstalldhet kan integreras i verksamheten. Sakkunnig i jamstalldhet
utgdr en radgivande och stddjande resurs for ledningens arbete och
uppfo6ljning av handlingsplanen. Sakkunnig finns som ett stéd fér enhets-
och avdelningscheferna att anvanda sig av i sitt arbete med
jamstalldhetsintegrering och kan medverka i utvecklingsarbeten som ar
enhets- och avdelningsspecifika.

Sarskilt sakkunnig i jamstalldhet ansvarar for genomfoérandet av denna

'8 Beslut om Beskrivning av enhetskoordinatorsuppdraget 2023-01-17
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handlingsplan genom att:

* stodja avdelningscheferna infor uppfoljningar.

+ samordna enhetskoordinatdrerna for manskliga rattigheter och
jamstalldhet for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

* medverka vid tertialuppfoljningarna

+ ansvara for sammanstallning av rapportering till drsredovisning - dar
aven effekterna av denna handlingsplan redovisas i enlighet med
regleringsbrevet.

* rapportera till ledningsgruppen

3.1.6 Uppfoljning

Handlingsplanen f6ljs upp arligen genom arsredovisningen till
regeringen. Enheternas och avdelningarnas arbete {6ljs upp 16pande
genom tertialuppféljningar och métena med avdelningscheferna infor
tertialuppfoljningarna. I dialog med chefer kommer uppf6ljning av
arbetet utifran prioriterade omraden att goras. Sarskilt sakkunnig
rapporterar till Lansledningen om handlingsplanens genomférande.

Den érliga uppféljningen genomfors som en del av en larandeprocess dar
Lansstyrelsen Skines erfarenheter av arbetet med
jamstalldhetsintegrering utgor underlag for fortsatt utvecklingsarbete
och utformning av internt stod. Uppfoljning av lansstrategierna och
darav ocksd den interna handlingsplanen ska delredovisas till
Jamstalldhetsmyndigheten med kopia till Regeringskansliet den 1 mars
2025 och slutredovisas 1 mars 2028."

' Regleringsbrev: 3B15
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4. Jamstalldhets-
integrering i praktiken

4.1 Vilka processer ar centrala?

I arbetet med jamstalldhetsintegrering ar kdnsuppdelad statistik en
grundlaggande forutsattning. All individbaserad statistik ska darfor
redovisas efter kon?. Lansstyrelsen ska vidare analysera? statistiken och
verksamhetens resultat utifrdn paverkan pa gruppen kvinnor respektive
man dar skillnader och likheter, forandringar och dylikt lyfts fram och
forklaras.

Foljande processer ar centrala for arbetet med jamstalldhetsintegrering:

e Budgetprocesser
Jamstalldhetsintegrering av budgetprocesser handlar om att synliggora
hur offentliga resurser férdelas och hur de moéter olika behov.
Lansstyrelsen ska fordela och prioritera resurser sa att de framjar
jamstalldhet i sa stor utstrackning som mdjligt.

¢ Verksamhetsstyrning och planering- och
uppfoljningsprocessen
Verksamhetsstyrningen ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv,
sa att verksamheten bidrar till att de jamstalldhetspolitiska mélen
uppnas.” Jamstélldhetsintegrering i dessa processer innebar att
underlag, prioriteringar, planering, genomférande och uppféljning
analyseras utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

e Internt styrande ramverk och beredningar
Styrande dokument som beskriver hur lansstyrelsens verksamhet ska
bedrivas och styras som policys, riktlinjer och rutiner, ska beakta ett
jamstalldhetsperspektiv.

En vag framdt ar att belysa frdgor inom de tre spar som ndmns ovan.
Moijliga uppslag ar exempelvis jamstalldhetsanalys av budget eller
utveckling av arendehanteringen genom den gemensamma
lansstyrelseberedningen.

20 Forordning (2017:868)med lansstyrelseinstruktionen.

?' Las mer hur du gor en analys i Bilaga 1.

22 Lis mer om de jamstélldhetspolitiska méalen i avsnittet om "Lansstyrelsens
jamstélldhetsuppdrag; Det nationella jamstalldhetspolitiska malet,
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4.2 En metod for arbetet

En anvandbar metod for att identifiera och atgarda bristande
jamstalldhet ar att genomfora dessa fem steg, med fordel som del av
ordinarie verksamhetsplanering:

1. Nuldgesbeskrivning
Borja med att gora en nulagesbeskrivning. Ta hjalp av befintliga
kartlaggningar, utredningar och forskning.

+ Vilka ar vara strategiska mal?

+ Vilka utmaningar finns inom var verksamhet? Vad har tidigare
utvarderingar visat?

+ Vilka 6vergripande ojamstalldhetsproblem har kopplingar till var
karnverksamhet och karnuppdrag?

2. Analys och problemformulering®
Utifran nulidgesanalysen, analysera verksamheten och era uppdrag.
Ytterligare stod for att géra en analys finns i bilaga 1. Analysen kan behova
goras pa aggregerad niva for att synliggora olika villkor for kvinnor och
man pa grupp- och systemniva. Det vill sdga att ojamstalldhet eventuellt
inte syns i varje enskilt arende.

+ Finns det ojamstalldheter som vi uppratthaller genom den egna
verksamheten? Utgd garna fran de jamstalldhetspolitiska delmélen.

*  Hur fordelas resurser utifran kdn och moter resursférdelningen
kvinnor, man och olika gruppers behov?

» Finns det andra faktorer an kén som kan vara relevanta for att
fordjupa analysen (till exempel klass, funktionsvariation, alder,
etnicitet eller sexualitet)?

Analysen ska resultera i att identifiera ett eller flera
ojamstalldhetsproblem som finns inom den egna verksamheten, och som
arbetet ska bidra till att 16sa.

» Vilka ojamstalldhetsproblem finns inom den egna
verksamheten /uppdraget?

3. Malbild
Det ar viktigt att ha konkreta mal uppsatta for att kunna méta och fo6lja
upp arbetet. Malbilden arbetas fram i samverkan med berord

%% Las mer om hur du gor en analys steg for steg, finns i bilaga 1.
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verksambhet.

Har vi satt upp konkreta mal for arbetet? Speglar malen den
overgripande inriktningen for arbetet pa Lansstyrelsen och har sin
utgangspunkt i ett ojamstélldhetsproblem?

Hur hanger malbilden ihop med Lansstyrelsen Skanes strategiska
mal?

4. Forslag pa atgarder och verksamhetsplanering

Utifran uppsatta mél tas forslag pa atgarder fram och integreras i
ordinarie verksamhetsplanering. Eftersom jamstalldhetsarbete sallan ar
avgransat till en verksamhet behover atgarder ofta samplaneras.

Vilka aktiviteter ska vi prioritera och genomfora?

Har vi planerat for atgarder som bidrar till att motverka
ojamstalldhetsproblemen vi identifierat?

Vilka strategiska initiativ behover vi ta?

Ar prioriteringarna i arbetet, ansvar och aterrapportering for de olika
delarna tydliga?

5. Uppfoljning

Arbetet med jamstalldhet behover foljas upp for att identifiera
utvecklingsomraden och mojliga forbattringar.

Kan vi genom var 16pande uppfoljning av verksamheten svara pa
om kvinnor och man far likvardig tillgang till verksamheten? Hur
kan vi f6lja upp arbetet eller mata forflyttning?

P4 vilket satt ska vi lopande folja upp planerade atgarder for 6kad
jamstalldhet? Kan vi synliggora fler perspektiv an kon i
uppfoljningen?

Vilka resultat far vart arbete? Bidrar arbetet till de nationella
jamstalldhetspolitiska malen? Det kan vara sa att vi i viss man
behover gora rimliga antaganden.

1. Nulégesbeskrivning

2. Analys och

5. Uppfoljning problemformulering

4. Atgérder och 3. Malbild
verksamhetsplanering
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Bilaga 1: Jamstalldhetsanalys

Det har exemplet visar hur en analys av olika potentiella effekter pa
kvinnor respektive mans situation inom det berérda omradet kan goras.
En jamstalldhetsanalys ska goras innan viktiga beslut fattas om mal,
strategier och resurstilldelning for att se vilka konsekvenser beslutet har
for olika grupper av man och kvinnor. Att utga fran de
jamstalldhetspolitiska malen kan hjalpa till att hélla riktningen i
analysarbetet.

1. Beror drendet mianniskor? Ja/Nej
Kan arendet fa konsekvenser som gor att det ar viktigt med en
jamstalldhetsanalys? Ja/Nej

Om nej-varfor inte?

2. HUR ser situationen ut for kvinnor respektive man? Anvand
konsuppdelad statistik om det finns.

» Hur fordelas resurserna mellan kvinnor och mén i var
malgrupp?

» Vilka méjligheter har kvinnor respektive man att paverka?

» Har bade kvinnors och méns behov och erfarenheter legat till
grund for hur myndighetsutdvning och myndighetens
utvecklingsarbete ser ut?

»  Har kvinnor och mén lika méjlighet till paverkan och
inflytande inom verksamheten?

3. VAD blir konsekvenserna av beslutet for kvinnor, man, flickor
och pojkar och icke-binara?

Undersoker bade kvantitativ och kvalitativ jamstalldhet.
Synliggor konsekvenserna av beslut for kvinnor, man, flickor och
pojkar och icke-binara.

» Om resultatet ar lika for kvinnor och man - ska det vara det?
Finns det ndgon motivering utifran forskning, erfarenhet eller
politisk prioritering?

» Om resultatet dr olika for kvinnor och mén - pa vilka grunder
ar det olika? Finns det en anledning eller ar det bara gammal
vana?

» Om det inte gors nagra dtgarder som motverkar
ojamstélldhet, vad blir konsekvenserna i forlangningen? Pa
kort och pa lang sikt?

VARFOR ser det ut som det gor?
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4. MOTVERKA:

» Hur kan verksamheten bidra till att kvinnor och man har
samma makt att forma samhallet och sina egna liv?

» Vad kan Lansstyrelsen gora for att motverka eventuell
ojamstalldhet?

»  Bidrar foreslagna beslut till att nd verksamhetsmal och
jamstalldhetsmal?

Detta ska sdkerstalla att lagar och férordningar efterlevs och bidra till
effektiv och saker verksamhet.

Jamstilldhet i beslut och drendehantering

Steg
1. Berdr beslutet kvinnor och man, flickor och pojkar?
2. Ar individbaserad statistik uppdelad pa kén?

3. Beskriver underlaget beslutets konsekvenser for kvinnor och
man, flickor och pojkar?

4. Finns det forslag pa atgarder i underlaget for att komma till
ratta med omotiverade skillnader mellan kvinnor och man?

5. Innehaller underlaget en analys av hur de foreslagna atgarderna
bidrar till organisationens jamstalldhetsmal?

25



Lansstyrelsen
Skane

www.lansstyrelsen.se/skane



	Strukturera bokmärken
	1Instruktionen och från skrivelsen ”Jämt och ständigt” 2002/2003:140
	5 Förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion 
	7 Kartläggning av hur offentliga stödåtgärder fördelas mellan kvinnor och män, samt översyn av myndigheters information och vägledning ur ett jämställdhetsperspektiv (2021). SOU: Delredovisning av Kommissionen för jämställda för jämställda livsinkomster (Komm2021/00077/A 2020:01-1).
	8 En nationell strategi för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor (2016). Regeringens skrivelse Makt, mål och myndighet – en feministisk politik för en jämställd framtid (Skr. 2016/17:10). 
	9 Uppföljningen av länsstrategier 2017-2021, Jämställdhetsmyndigheten. 
	10 Jämställdhetsmyndigheten (2020), Vägledning – Stöd för att planera, organisera och följa upp arbetet med jämställdhetsintegrering  
	11 Det arbete som görs inom ramen för regleringsbrevsuppdraget ”Rätt att försvara11”, där Länsstyrelserna i sitt arbete med ledning av länet i fredstida kriser och under höjd beredskap, ska utveckla metoder för att tillgodose att jämställdhetsperspektiv och frågor om mänskliga rättigheter beaktas i alla relevanta delar av krisledningen. Resultatet ska implementeras i krisledningsorganisationen under strategiperioden. 
	13 Siffror hämtade från upphandlingssystemet. 
	14 Kan arbetsplatsen vara trygg när hemmet inte är det? Hur våld i nära relationer påverkar arbetsförmågan och relationer på arbetsplatsen; Western Education 2021. 
	https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/arbetsplatsens-roll-mot-vald-i-nara-relationer/
	16 
	18 Beslut om Beskrivning av enhetskoordinatorsuppdraget 2023-01-17
	19 Regleringsbrev: 3B15
	20 Förordning (2017:868)med länsstyrelseinstruktionen.
	23 Läs mer om hur du gör en analys steg för steg, finns i bilaga 1.




