Tillsammans for integration ._

Projekt for och med nyanlanda, asylsokande och ensamkommande barn i Vastra Gotalands lan Vastra Gotaland
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Forord

Vastra Gotaland ar ett dynamiskt och mangfasetterat lan dar
manniskor med olika bakgrunder méts, lever och verkar tillsammans.
Vi har i uppdrag att framja utrikesfédda kvinnors och mans majlighe-
ter att som den 6vriga befolkningen leva ett fritt, vardigt och sjalv-
standigt liv. For att klara detta uppdrag ar det avgdrande att vi till-
sammans arbetar aktivt och strategiskt med integrationsfragor.

Lansstyrelsens statsbidrag ar en viktig resurs for lanets aktorer

i arbetet for nyanlandas etablering och integration. Statsbidragen
mojliggdr saval tidiga insatser for asylsokande som 6kad beredskap
och kapacitet i mottagandet av nyanlanda i lanets kommuner.

Jag kan med gladje konstatera att det i vart lan pagar manga insats-
er som pa olika satt underldttar den forsta tiden i Sverige - for saval
nyanlanda som asyls6kande och ensamkommande barn. Genom dessa
insatser skapar kommuner, kommunalférbund och det civila samhal-
let tillsammans bra férutsattningar fér en god och hallbar etablering
och integration.

Jag hoppas att denna projektkatalog ska inspirera och uppmana till
fortsatt initiativtagande och samverkan i lanet. Det ar i samverkan
som innovativa idéer kan skapas och bli till verklighet. Genom att
samla och dela dessa erfarenheter hoppas vi kunna bidra till ett annu
starkare och mer inkluderande lan dér varje individ far mojlighet att
utvecklas och bidra.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla kommuner, organisationer och sam-
arbetspartner som gor integrationsprojekten mojliga. Ert arbete gor
skillnad - for individer, for samhallsgemenskapen och for framtiden.

Trevlig lasning!

Pia Falck, chef enheten for integrationsfragor
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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Tillsammans for integration

Projekt for och med nyanlanda, asylsékande och ensam-
kommande barn i Vastra Gétalands lan.

Denna katalog sammanstaller samtliga projekt som Lans-
styrelsen i Vastra Gotalands lan beviljat medel till inom
ramen for statsbidragen § 37, § 37a samt Tidiga insatser for
asylsékande (TIA). Under aren 2023 och 2024 beviljades totalt
58 projekt.

Projekten har varierande prioriteringar och insatser, allt fran
att starka sprakinlarning och sysselsattning till att framja
social gemenskap och demokratiskt deltagande. Samtliga
projekt bidrar till att de globala malen nas och att invanare

i lanet far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda.

Denna sammanstallning visar att det finns ett stort enga-
gemang och en vilja att samverka for ett mer hallbart och
inkluderande samhalle. Tillsammans sakerstaller vi en bra
forsta tid i Sverige.

Instruktion till projektkatalogen

Anvand ctrl/cmd+f for att soka pa det som intresserar dig.
Rubrikerna i innehallsforteckningen gar att trycka pa och
for dig till onskat kapitel. Alla lankar leder dig till mer I&sning
inom temat.
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Vilka bidrag kan jag soka?

§37 - Beredskap och kapacitet

Kan s6kas av kommuner och kommunalférbund som vill utveckla
kapacitet och beredskap i mottagandet av nyanlénda personer och
ensamkommande barn. Kan aven sdkas av kommuner som vill
utveckla samverkan. Férordning (2010:1122).

Bidrag for att utveckla kapacitet och beredskap
i mottagandet av nyanlanda

§37a - Flyktingguider och familjekontakter

Kan sékas av kommuner sjdlva eller i samverkan med civila samhal-
let for integrationsinsatser som underlattar etablering i samhallet,
skapar natverk, stodjer sprakinlarning eller ger socialt stod. Férord-
ning (2020:1122).

Bidrag for flyktingguider och familjekontakter

TIA - Tidiga insatser for asylsokande

Kan sékas av organisationer inom civila samhallet, kommuner eller
kommunalférbund foér att framja asylsdkande personers framtida
etablering i Sverige genom en meningsfull sysselsattning under asyl-
tiden. Férordning (2016:1364).

Bidrag for tidiga insatser for asylsokande



https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-tidiga-insatser-for-asylsokande.html
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Halsa och valbefinnande

Ratten till halsa och fritid ar en grundlag-
gande mansklig rattighet. Det ar ocksd en
viktig forutsattning fér nyanlanda att
etablera sig i samhallet. Migrations-
processen ar for manga en kravande
period. Manga nyanldnda har erfaren-
heter av stress, osakerhet och trauman
fran krig och katastrofer. Detta kan ha

en negativ paverkan pa saval den fysiska
som den psykiska halsan. Samtidigt inne-
bar ankomsten till ett nytt land nya utma-
ningar, sdsom att lara sig ett nytt sprak, forsta
samhallets strukturer och skapa en ny social tillvaro.

Jamlik halsa!

Hur kan ert projekt ta
hansyn till livsvillkor och
halsorisker for flickor och
kvinnor med funktions-
nedsattning?

Migrationsrelaterad ohalsa omfattar:

» Fore migrationen: personens forutsattningar till halsa i hemlandet,
saval tillgang till sjukvard och dess kvalitet som kunskap om hur en
upprétthaller en god hélsa och individens forutsattningar for att
gora det.

* Under migrationen: orsaken till att en person migrerar satter for-
utsattningar for framtida halsa. Flytt pa grund av arbete och flykt
fran krig kan paverka hélsan pa olika sétt. Upplevelser och erfaren-
heten fran den fysiska resan till ett nytt land saval som den admi-
nistrativa processen som moter en kan ge spar pa individens halsa.

* Efter migrationen: faktorer som sprakkunskaper, halsolitteracitet
(manniskors féormaga att forvarva, forsté och tillampa halsorela-
terad information), levnadsvillkor, diskriminering och rasism kan
paverka nyanlandas forutsattningar till god halsa efter migrationen
till Sverige.

FoOr att stotta nyanlanda i denna process kravs insatser som framjar
bade halsa och mojligheter till meningsfull fritid. Genom att erbjuda
aktiviteter som stirker gemenskap och vilmaende kan vi bidra till att
skapa battre forutsattningar for en lyckad etablering och langsiktig
integration.



Visste du att ...

B Migrationsrelaterad stress
kan yttra sig pa flera satt,
exempelvis genom svarig-
heter att sitta stilla och lyss-
na under langre perioder,
gldmma métestider eller
samre inlarningsférmaga
vad galler SFI."

B Minoritetsstress ar ett
resultat av samhallets
begransande strukturer och
normer och leder till ojam-
lika livsvillkor. Personer som
upplever minoritetsstress
har ofta samre psykisk halsa
an de som inte gor det.?

B En persons halso-
litteracitet kan variera
och férandras beroende
pa halsolage eller livs-
situation.?

B Kvinnor med utlandsk
bakgrund och deras barn ar
Overrepresenterade nar det
galler bade sjuklighet och
dadlighet som ar kopplad till
graviditet och férlossning.*

Annan inspiration pa dmnet halsa och valbefinnande

Racism in European Health Care: Structural Violence and Beyond - Sarah

1. Fakta om migration och psykisk ohéalsa - Hjarnkoll

2. Jamstallt Vastra Gotaland - Lansstyrelsen Vastra Gotaland

3. Riva hinder - Kunskapscentrum for jamlik vard

4, Halsa hos personer som ar utrikes fodda

- skillnader i halsa utifran fodelseland - Folkhalsomyndigheten

Mohammads berattelse - Hjarnkoll

Att mota vuxna med erfarenhet av migration och psykisk ohalsa - Hjarnkoll

B Trots att asylsdkande
I6per storre risk att bli sjuka
soker de vard mer sallan an
inrikes fodda. Utover stigma
och kulturella faktorer spe-
lar det in att asylboenden
generellt ligger geografiskt
langt fran varden.’

Hamed, Suruchi Thapar-Bjorkert, Hannah Bradby, Beth Maina Ahlberg, 2020

Sarbehandling i varden - om rasism och minoritetsstress 6 april 2021

- Kropp & Sjal | Sveriges Radio

Nytt utbildningsmaterial ska stotta arbetet mot rasism i varden

- Socialstyrelsen

Kulturformuleringsinterviu som stod - Transkulturellt centrum

Identifiera, stodja nyanlanda med ohéalsa/funktionsnedsattning - SKR

Bemotandetips: Minoritetsstress - RFSL

Flyktinemedicinsk mottagning Goteborg

- Vardgivarwebben Vastra Gotalandsregionen



https://hjarnkoll.se/projekt/psykisk-ohalsa-och-migration/fakta/
https://www.jamstalltvastragotaland.se/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs11823-1262588350-11/native/Riva%20hinder%20i%20PDF-version%202020.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/h/halsa-hos-personer-som-ar-utrikes-fodda--skillnader-i-halsa-utifran-fodelseland/?pub=61466
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/h/halsa-hos-personer-som-ar-utrikes-fodda--skillnader-i-halsa-utifran-fodelseland/?pub=61466
https://hjarnkoll.se/blog/2020/03/09/mohammads-berattelse/
https://hjarnkoll.se/wp-content/uploads/2024/10/hjarnkoll.se-att-mota-vuxna-med-erfarenhet-av-migration-och-psykisk-ohalsa-att-mota-vuxna-med-erfarenhet-av-migration-och-psykisk-ohalsa.pdf
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/samverkan/identifierastodjanyanlandamedohalsafunktionsnedsattning.24700.html
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049732320931430
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049732320931430
https://www.sverigesradio.se/avsnitt/1685123
https://www.sverigesradio.se/avsnitt/1685123
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-utbildningsmaterial-ska-stotta-arbetet-mot-rasism-i-varden/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-utbildningsmaterial-ska-stotta-arbetet-mot-rasism-i-varden/
https://www.transkulturelltcentrum.se/vara-kunskapsomraden/transkulturell-psykiatri1/kulturformuleringen/
https://www.rfsl.se/verksamhet/regnbagsfamiljer-i-vantan/bemotandetips-minoritetsstress/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/flyktingmedicinsk-mottagning-goteborg/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/flyktingmedicinsk-mottagning-goteborg/

Beviljade
projekt

MOLNDAL

Forstarkt mottagande av nyanlanda
och skyddsbehovande personer,
utifran ett helhetsperspektiv

Projektet ar bestar av tva olika insatser, insats 1 syftar till att frimja nyanlanda
barns hélsa genom foraldraskapsstdd, insats 2 syftar till att 6ka forstielsen for
socialtjansten och vad de kan erbjuda for stod.

Insats 1

Kommunen har upptackt att mottagandet av nyanlanda till stor del har fokuserat
pa boende och sjalvforsorjning, men i vissa fall mindre pa mottagandet av ny-
anlanda familjer. Det har gjort att foraldrar i behov av stod inte fangas upp i ett
tidigt stadium utan ofta soker stod sent. Projektet genomfors genom forstarkt
bemanning i mottagandet av nyanlanda familjer och en sarskild rutin for mottag-
andet av nyanlanda foraldrar kommer tas fram.

Insats 2

Insats 2 erbjuder 6ppet hus-tider hos kommunen tre ganger per vecka, tva-tre
timmar per gang. Har far malgruppen chans att stalla fragor och ta del av praktisk
hjalp.


mailto:gorel.envall%40molndal.se?subject=

Trafiksakerhet for asylsokande

Asylsdkande har ratt att kora bil i Sverige med ett giltigt korkort fran
sitt hemland. Forst nar en folkbokfors gar det att ta ett svenskt kor-
kort. Den processen kan ta lang tid och asylsdkande kan under tiden
kora bil i Sverige utan kunskap om svenska trafikregler.

Projektet syftar till att inkludera asylsokande i den 6vergripande noll-
vision som Sverige har: inga dodade eller skadade i trafiken. Studier
visar att utrikes fodda man l6per 50 procent hogre risk an svenskfod-
da man att raka ut for en personskadeolycka och utlandsfédda kvin-
nor har 10 procent hogre risk jamfort med svenskfédda kvinnor, enligt
Statens vag- och transportforskningsinstitut, VTI.

Tillvagagangssatt

Projektet bedriver trafiksakerhetskurser pa Restad gard. Kurserna
informerar om bland annat trafikregler, synlighet, att cykla sakert,
utrustning, barn i bil, lagar och regler kring bilen i trafiken. Baserat pa
deltagarnas 6nskemal bedrivs kurserna péa latt svenska utan tolk.

FOTO: PLATTFORM/SCANDINAV

Att informera pa latt svenska

Ibland behévs det ingen tolk utan endast talamod och latt svenska.
NFT Fyrbodal forelaser pa latt svenska och sékerstaller att alla forstar
informationen genom att:

* upprepa det som sags flera ganger
+ forklara ord och begrepp med andra ord
+ dubbelkolla att alla i rummet forstar

+ tahjalp av de i gruppen att forklara fér varandra
+ anvanda bilder, filmer, gester och rekvisita.



mailto:agneta.berlin%40ntf.se?subject=
https://ntf.se/nyheter/2019/trafiksakerhet-for-asylsokande/
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Odla din svenska

Odla din svenska ar ett halsoframjande projekt som anvander gron
rehabilitering for att motverka psykisk ohalsa.

Hoppets tradgéard - projektets odlingsom-
rade och odlarférening pa Restad Gard -

erbjuder bade éppna ytor, odlingslador Jamstalldhet

och ett vaxthus dar deltagarna kan odla Projektet ser till att
vad de onskar. Det som sedan skordas skapa en dialog om
far deltagarna behélla, vilket blir ett normer kring manliga och
satt for deltagarna att uppratthalla en kvinnliga uppgifter re-
ekonomiskt hallbar och hilsosam kost. laterat till odling och
matlagning.

Projektet blir pA manga satt mer dn bara

ett halsoprojekt. Deltagarna tranar svens-

ka innan och under odlingssdsongen, de far en

social gemenskap och introduceras till svenska férenings- och hall-
barhetsnormer.

Projektagare Studieférbundet Vuxenskolan Vast
Beviljad summa 732 746 kr (beviljat 2024)

Bidrag TIA

Projekttid 2024 och 2025

Kontakt Richard Bennet

richard.bennet@sv.se
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mailto:richard.bennet%40sv.se?subject=

Hitta deltagare

Etablera projekt: Odla din svenska har varit en del av Restad Gard
i flera ar, och manga boende kanner igen projektet. Allt fler visar
intresse och vill vara med.

Knacka dorr: For att nd de som kanske behover projektet allra
mest - de som ar isolerade och inte deltar i andra aktiviteter — gar
projektledaren runt och knackar dorr. Detta personliga mote gor
det maijligt att na ut till fler och skapa kontakt med dem som kan
ha stdrst nytta av projektet.

Behalla deltagare

Bygga fortroende och tillit: Genom att deltagarna alltid moter
samma ledare skapas en stabil relation mellan ledaren och delta-

garna, vilket stirker fortroendet och far deltagare att engagera sig.

Tydliga forvantningar: alla deltagare ar medvetna om att det ar
viktigt att passa tider och halla sig till att prata svenska. Det ar
sedan projektets ansvar att skapa forutsattningar for detta, exem-
pelvis med hjalp av kulturtolk och schemalaggning.

Gemenskap: Odla din svenska blir mer dn bara spraktraning - det
utvecklas till en social gemenskap dar deltagarna kanner sig tryg-
ga, knyter kontakter och bygger relationer.

Aktiviteter utifran sdsong

Var: Deltagarna far teoretisk kunskap om odling och féreningskun-
skap. Odlingsprocessen borjar med forkultivering.

Sommar: Den primara odlingssasongen utgors av odling, rensning,
skotsel och skordning.

Host: Deltagarna forbereder for kommande sasong genom att ta
till vara pa froer. Det arrangeras aven matlagningstraffar dar skor-
den fran sasongen star i fokus.

Vinter: Fokus ligger pa teoretisk kunskap genom undervisning och
studiebesok till narliggande platser for att lara sig mer om djur,
natur, odling och hallbarhet.

Gruppdynamik

Varje ar rekryteras totalt cirka 100 personer till projektet, samansatt-
ningen av gruppen ar strategiskt utférd av projektledarna som utgar
fran:

En blandning av sprakkunskaper: en heterogen sprakgrupp gor det
nodvandigt att trana svenska och riskerar inte att exkludera nagra
sprakgrupper.

Att bevara deltagare: ungefar 15 deltagare fran foregdende grupp
rekryteras som mentorer. Deltagarna kan pa sa vis fora vidare kun-
skap och fortsatta utveckla sin egen.

Grén
rehabilitering

Rehabilitering dar inslag

av natur och tradgard an-
vands for att framja manniskors

halsa och valbefinnande.

Las mer om
gron rehabilitering

1"


https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/stressrelaterad-ohalsa/diagnos-och-behandling/gron-rehabilitering/
https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/stressrelaterad-ohalsa/diagnos-och-behandling/gron-rehabilitering/

GOTEBORG

Hopp och kraft - mikrovanor
for mindre ohalsa och
forbattringar i vardagen

Syftet med insatsen ar att erbjuda aktiviteter for skyddsbehovande
fran Ukraina som omfattas av massflyktsdirektivet. De flesta bor i kol-
lektiva boenden i kommunen. Den osdkra perioden for malgruppen
innan de har ratt att folkbokfora sig och ta del av ordinarie sociala
insatser har tagit hart pa den psykiska halsan.

Tillvagagangssatt

Manga i malgruppen &r inte motiverade eller har inte mojlighet att
delta pa aktiviteter utanfér boendet, darfor anordnar projektet ak-
tiviteter pa boendet. Aktiviteterna erbjuds tva ganger per vecka och
utgér fran metodiken mikrovanor.

GOTEBORG

Halsa, svenska och
samhallsinformation

Syftet med insatsen ar att formedla verktyg for att hantera stress, oro
och daligt maende hos malgruppen skyddsbehdvande fran Ukraina.

Tillvagagangssatt

Detta gors genom en sju veckor lang kurs som fokuserar pa informa-
tion och diskussion kring fysisk och psykisk halsa. Det anordnas aven
fysiska 6vningar for att 6ka halsan. Teman under kursen omfattar
bland annat psykosociala utmaningar under asylprocessen, jamstalld-
het och halsa, att motverka stress och somnens betydelse.



mailto:ragnhild.ekelund%40socialsydvast.goteborg.se?subject=
mailto:jakob.lindkvist%40sensus.se?subject=
https://www.sensus.se/

MakerSpace Extended

Projektet syftar till att géra den befintliga métesplatsen MakerSpace
till en trygg och utvecklande plats fér skyddsbehovande fran Ukraina.
MakerSpace ar en plats for larande genom kreativitet.

Tillvagagangssatt

I kombination med kreativa aktiviteter erbjuds malgruppen infor-
mation om bland annat hallbar hilsa, svenska arbetsmarknaden och
grundlaggande digitala verktyg. Ytterligare aktiviteter planeras utifran
malgruppens dnskemal med ett fokus pa halsofrdmjande och jobb-
sokande.

Medveten framtida halsa
- for alla

Projektet syftar till att 6ppna dorren till en 6kad psykisk halsa hos
nyanlidnda barn och unga. Malgruppen har ibland svart att ta del av
ordinarie halsoframjande insatser i kommunen, detta kan bero pa
sprakbarridrer eller hélsolitteracitet. Projektet ska tillsammans med
civilsamhallesaktorer testa och utveckla vagar till 6kat vilmaende.

Tillvagagangssatt

Deltagarna erbjuds fysiska aktiviteter och kunskapshoéjande insatser
om om fysisk och psykisk halsa. Inom ramen for projektet ska aven
ungdomar utbildas till ledare for att pa sikt leda 6vningar for andra
barn och unga.

Resultat

Barn och unga fér ett halsofrdmjande forum och lokala foreningslivet
far verktyg att arbeta med malgruppen.



mailto:mai.lundell%40lillaedet.se?subject=
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FOTO: RODA KORSET
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RODA KORSET VANERSBORG

Insatser for att starka
asylsokandes psykosociala
hadlsa, motverka passivisering,
framja etablering

Livet pa flyktingforlaggningen utgors i stor utstrackning av vantan
och brist pa struktur och mening. Den egna identiteten och tidigare
sociala ssmmanhang ar nu utan varde. Till det kan finnas svara min-
nen och upplevelser fran hemland och flykt. Allt detta riskerar att
paverka den psykosociala hédlsan och den egna kraften att handla,
forstd sina rattigheter och orientera sig i det nya sammanhanget och
samhallet.

Roda Korsets projekt for att starka asylsokandes psykosociala halsa
vill se till att mota ohalsa sa tidigt som mojligt under asyltiden. Ge-
nom aktiv stodverksamhet, sociala och halsoframjande aktiviteter och
utflyter vill projektet 6ka asylsokandes trygghet, tillit och delaktighet
pa Restad Gard.

Na malgruppen pa Restad Gard
Roda Korset Vanersborgskretsen har varit narvarande pa Restad Gard

i10 ar och ar den forsta aktoren som moter asylsokande nar de kom-
mer till boendet.

Vid forsta motet bjuds de in till en Whatsapp-grupp som adminis-
treras av Roda Korset, men som aven fungerar som en lank till andra
organisationer pa Restad Gard. Aktiviteter, kurser och aktuell infor-
mation kan delas i gruppen och nér alla som valt att ga med i grupp-
chatten.
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Daglig drop in-verksamhet

En stor del av projektet gar ut pa att hjalpa boende pa Restad Gard
med att:

* tolka dokument

* kontakta myndigheter

 kontakta vard och omsorg

* besvara fakturafragor

 fajuridisk radgivning med hjilp av Roda Korsets jurister
* hanvisa vidare till R6da Korsets traumateam.

Det erbjuds aven annan praktisk och digital hjalp som andra aktorer
inte kan tillgodose.

Vardig valgorenhet
[ utsatta situationer kan det kannas svart och forminskande att ta
emot gavor. Roda Korset har noterat detta och erbjuder ett alternativ.

For att gora upplevelsen av att ta emot gavor mer vardig har Roda
Korset upprattat en "butik” i aktivitetshuset pa Restad Gard. Dar far
boende sjalva valja vilka plagg de vill ha och aven prova dem i ett
provrum forst. Kladerna ar gratis men upplevelsen blir densamma
som att handla i en butik.

Projektagare Réda Korset Vanersborgskretsen
Beviljad summa 740 456 kr (beviljat 2024)

Bidrag TIA

Projekttid 2024 och 2025

Kontakt Malaz Mnwar

malazmnawar@gmail.com
rodakorset.se
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Sprakcafé och matgrupper

Projektet anordnar aven gemensam Sprakundervis-
matlagning som har visat sig vara en ningen kombineras
popular aktivitet. Det blir ett satt att med barnpassning for
samlas runt mat, dela med sig av sin att underlatta for ensam-
kultur och lara sig om andras. stdende foraldrar och

. . ) sakerstalla att alla har
Sprakmatgrupperna anvander sig av lika tillgang till under-
matsvinn fran lokala matvarubutiker. visning.

Det vacker spannande diskussioner om
ekologisk och ekonomisk héllbarhet.

Utover gemenskapen centreras traffarna runt att
prata svenska och diskutera hygien, matavfall och sopsortering samt
kostens betydelse for halsan.

Utflykter

Boende pé Restad Gérd har begransade tillgdngar och distansen till
aktiviteter utanfor boendet ar lang.

Projektet finansierar och anordnar darfor utflykter, exempelvis till
simbassangen i Vanersborg, till badhuset i Trollhattan for simskola
och till Vanersborgs museum.

Simskolan ar ett uppskattat inslag och tillgodoser saval den psykiska
halsan som den fysiska halsan. Simkunnighet ar relativt sallsynt i mal-
gruppen, men ar en viktig tillgang i ett land som Sverige med manga
sjoar och badplatser.

FOTO: RODA KORSET




GOTEBORG

Sarskilda insatser
for asylsokande

Foreningen ar verksam i en egen lokal i Goteborg dar de erbjuder
asylsokande en meningsfull tillvaro under asylprocessen. Projektet
syftar till att 6ka mélgruppens kunskaper i svenska - och darmed
mojligheterna att kunna delta i det svenska samhallet.

Projektet har dagliga insatser klockan 8.30-15.30 med avsatt tid for:
* enskild konsultation med anstallda
 studiecirklar i svenska

* temadagar, foreldsningar och utflykter utifran 6nskemal och behov.

LILLA EDET

Halsoskola for ukrainare
| etablering inklusive
metodutveckling

Projektet riktar sig framst till skyddsbehévande fran Ukraina som
omfattas av massflyktsdirektivet. Insatsen syftar till att 6ka malgrup-
pens halsa och information om halsoframjande strategier. Vastra
Gotalandsregionen har en sa kallad halsoskola for nyanldnda som
informerar om svensk halso- och sjukvard. Halsoskolan ar en samling
material som gar att ta del av digitalt.

Tillvagagangssatt

Projektet anstaller ledare som talar ukrainska och har tidigare arbets-
livserfarenhet av halso- och sjukvard. Ledarna anordnar och leder
fysiska halsoskolor med hjalp av VGR:s material. Insatsen finns till-
ganglig i Lilla Edet men kan erbjudas i 6vriga kommuner i lanet om
efterfrdgan finns.



mailto:info%40integrationsnatverk-goteborg.se?subject=
https://integrationsnatverk-goteborg.se/
mailto:mai.lundell%40lillaedet.se?subject=

NOAKS ARK VANERSBORG

Halsoframjande SRHR-insatser
for vuxna pa asylboende

Projektet grundar sig i de manskliga rattigheterna och de artiklar som
behandlar allas ratt till halsa, kroppslig integritet, utbildning och allas
ratt att vara fria fran vald.

En gang i veckan ar Noaks Ark pa plats pa Restad Gard for under-
visning om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.

Kurserna ar indelade utifrn sprak och kon for att mojliggora sa
givande diskussioner som mojligt.

Varje termin anordnas:
* 4 tillfallen pa tigrinja med tolk
* 4 tillfallen pé arabiska med tolk
4 tillfillen pa det sprak som 6nskas av deltagare den terminen.
« Tillfallena ar totalt 3 timmar:
- 2 timmar foérelasning och diskussion
- 1timme avsatt for stodsamtal med forelasaren pa plats.

Agenda 2030 mal 3.7

Tillgangliggor reproduktiv halsovard,
familjeplanering och utbildning for alla
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Att prata om kansliga amnen

Att prata om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter med vuxna
kan upplevas svart och kansligt. Noaks Ark har hittat satt att gora
detta:

* Nirma sig d&mnen succesivt: Kurserna borjar i lattare teman som
karlek och relationer och narmar sig succesivt tyngre amnen som
sexuellt vald.

» Utga fran gruppen: Forelasaren utgar alltid frdn gruppens diskus-
sioner och det de har behov av att prata om. Under kursens gang
dyker de flesta &mnena upp under diskussioner och fragestunder.

* Fortroende: Det kan lata banalt men for att skapa fértroende hos
gruppen behover forelasaren se till att inte tala forminskande. Ett
genuint intresse av gruppen och dess kunskaper och funderingar
ar grundpelare for okat fortroende.

* Inte vara ridd for delade meningar: Vissa normer i Sverige kan
verka kontroversiella och viacka debatt, som exempelvis ratten till
abort och samtyckeslagen. De lagar som finns i Sverige ar globalt
sett i minoritet och det ar inte konstigt att individer kan uppfatta
dem som radikala. Just darfér behovs ett forum dar orsakerna och
motiveringarna till Sveriges lagar och normer diskuteras. Oftast
leder diskussioner om delade meningar till nya insikter.

* Betona relevansen av sexualundervisning: Det som lars ut ar en
introduktion till vad deras barn kommer lara sig i skolan. Att ta del
av denna undervisning i ett tidigt skede kan underlatta for forald-
rar att stotta sina barns skolgang och uppvaxt.

* Betona ritten till information: Forelasaren kan alltid betona syftet
med undervisningen, namligen ratten till kunskap om reproduktiv
halsovard och familjeplanering. Det ar ingenting de maste ta del av,
men de har ratten till det.




Framgangsfaktorer

Under aren som Noaks Ark har undervisat om sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter har de identifierat ndgra framgangsfaktorer:

* Forelasarens egen erfarenhet av asylprocessen i ndgon form, an-
tingen att sjalv ha genomgétt den eller haft foridldrar som genom-
gétt den, har varit en faktor som ger fortroende.

* Flera tillfillen per grupp: minst fyra tillfallen med samma grupp
har varit bra for att kunna succesivt narma sig jobbigare amnen.

* Flexibilitet: att utga fran en struktur eller ett syfte men samtidigt
vara flexibel gentemot méalgruppen nar det kommer till innehall

och upplagg.

* Fokusera pa likheter: kirlek och sex ar detsamma Over hela vérl-
den. Diskussionerna har blivit som bast nar gruppen och forelasaren
mots i likheterna mellan lander och kulturer istallet for olikheterna.

* Frivilligt: det ar alltid frivilligt att delta och avsluta

* Erbjuda inte tvinga: Utgangspunkten ar att erbjuda information
om sexuell och reproduktiv halsa, vilket ar en rattighet inte ett
tvang.

e Kontinuitet: det ar alltid samma forelasare som kommer samma
tid varje vecka vilket gor det till en naturlig del av deltagarnas var-
dag att delta.

* Mota deltagarna med empati, virme och medmansklighet i alla
lagen.

Projektédgare Foreningen Noaks Ark Goteborg

Beviljad summa 341 667 kr (beviljat 2024)

Bidrag 837

Projekttid 2023-2024 och 2024-2025

Kontakt info.goteborg@noaksark.org
noaksark.org/gvg

FOTO: JORDI MORA IGUAL/MOSTPHOTOS



mailto:info.goteborg%40noaksark.org?subject=
https://noaksark.org/gvg/

1 6 FREDLIGA OCH
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SAMHALLEN
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Delaktighet

Enligt Agenda 2030 ska samhallsaktorer De projekt som har beviljats medel inom temat delaktighet fokuserar
framja fredliga och inkluderande sam- Tank jamlikt! pa bland annat:

héllen. Under mal 16 finns delmal 16.10 e . . .

som belyser vikten av tillginglig infor- Finns det grupper av * Sambhaillsinformation: Malgruppen efterfragar i manga fall mer
mation. for saval vuxna som barn. Som invanare vars asikter information om samhallsfunktioner, traditioner och normer an det
nya nléir; d ar tillgangen till information och perspektiv din som erbjuds i samhallsintroduktionen.

en forutsittning for att kunna delta organisation inte har * Svenska spraket ir en forutsattning for att kunna ta till sig in-

i samhallet fullt ut. Alltifran att sdka kannedom eller formation och skapa kontakter. Utdver SFI-studier efterfragar

hang kraver kunskap om saval skrivha som férdjupad spréktraning.

oskrivna regler i samhallet. » Tillganglighet: personer kommer till Sverige med olika grund-
forutsattningar som gor det enklare eller svarare att ta till sig infor-
mation. Faktorer som digital fardighet, funktionsnedsattning och

. . . utbildningsniva kan paverka hur snabbt en person etablerar sig.
informationsverige.se

Information till malgruppen pa 11 sprak och till
dig som arbetar med malgruppen.

* Lara kinna malgruppen: for att kunna erbjuda relevant stod
behovs handfast kunskap om mélgruppen och dess behov. Detta
galler dven kunskap om hur barn pa basta satt kan ta till sig viktig
information. Kartlaggningar och kunskapsoversikter kan mojlig-
gora detta.

informationsverige.se



https://www.informationsverige.se/
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Visste du att ...
B Vart satt att tdnka, minnas, B Det ar ofta de som ar B Personer som har god B Religionen har en B Manniskor kan vara digitala
sortera och forhalla oss till ny mest beroende av de kontakt med personer starkande, stéttande i en situation men ha svarig-
information paverkas av tillgangen digitala valfardstjanster- med annan bakgrund och integrerande heter i en annan. En nyanland
till ett skriftsprak. Om en inte har na som ar mest sanno- an sig sjalv har generellt funktion fér migranter person kan till exempel vara
lart sig lasa och skriva som barn lika att befinna sig i ett hogre tillit till lokalsam- i Sverige.® duktig pa att ha kontakt med
kan det vara utmanande att lara digitalt utanfoérskap.® hallet.” slakt och vanner pa sociala
sig det svenska spraket genom medier, men ha svarigheter
traditionella inlarningsmetoder.> att kontakta myndigheter.

Annan inspiration pa
amnet delaktighet

5. Metodstod: Att vagleda och informera nyanlanda som inte har lart sig att
lasa och skriva som barn - FoU Nordost

6. Ny FoU-rapport: Nyanland i det digitaliserade samhallet - FoU Nordost

7. Lokalsamhalletillit fore och efter flyktingkrisen - Delmi

8. Migration, religion och integration - Delmi

Principen om universell utformning - MFD

Uppvaxt paverkar nyanlandas delaktighet i idrott och halsa - Skolverket

"Nyanlanda méter en stor mangd information dar fokus
ofta ligger pa avsandarens syfte att ge information,
mindre pa att informationen har kommit fram.”

FOTO: ALINGSAS

Vigledningscentrum Kungélvs kommun


https://founordost.se/projekt/informationsmaterial-for-nyanlanda/
https://founordost.se/projekt/informationsmaterial-for-nyanlanda/
https://founordost.se/2022/12/01/ny-fou-rapport-nyanland-i-det-digitaliserade-samhallet/
https://www.delmi.se/publikationer/rapport-och-pb-20213-lokalsamhaelletillit-i-sverige-foere-och-efter-flyktingkrisen/
https://www.delmi.se/publikationer/kunskapsoeversikt-20232-migration-religion-och-integration/
https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/lar-om-politikens-mal-och-inriktning/principen-om-universell-utformning/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning

Beviljade
projekt
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VANERSBORG

En aktiv manniska,
en lyckad integration

Projektet syftar till att erbjuda asylsokande pa Restad Gard mer kun-
skap om det svenska samhallet och fler verktyg for att kunna engage-
ra sig i civilsamhallet. Utifran 6nskemadl arrangeras foljande aktivite-
ter:

* informationstraffar om myndigheter och andra samhallsaktorer
* volontarutbildning for de som vill engagera sig i civilsamhallet

» utbildningar i projektledning och sjalvorganisering for att bidra till
okad sjalvstandighet.

Resultat

Deltagarna far ett sammanhang dar de kanner sig behovda, kan enga-
gera sig och aktiveras under asylprocessen. Den psykiska halsan bland
deltagare blir battre.


mailto:linus.torgeby%40rb.se?subject=

| GULLSPANG |
Flyktingguide

Maélet ar att fler ska kunna ta till sig den ordinarie samhallsoriente-
ringen. Projektet satsar pa att nd de som faller mellan stolarna. Det
galler framst personer som skulle behdva repetition och inte har de
digitala kunskaperna att repetera samhallsorientingsmaterialet pa
egen hand.

Tillvagagangssatt

Varannan manad arrangeras dator- och digitaliseringskurser med
5-10 deltagare. Informationstillfallen i olika former arrangeras i sam-
verkan med bland annat SFI, bibliotek och familjecentraler. Lopande
insatser genomfors for att nd malgruppen, sdsom att delta pa sprak-
traning och andra arrangemang dar malgruppen finns.
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| KUNGALV_
Vagledningscentrum

Projektet syftar till att férkorta processen for nyanlandas etablering

i arbets- och samhallslivet. Att veta hur samhallet fungerar ar en
forutsattning for att kunna ta plats och vara delaktig. Manga forvan-
tas hamta denna information digitalt, vilket inte passar alla. Fysiska
moten har darfor efterfragats av malgruppen. Projektet samordnar
kommunens resurser i ett gemensamt center dar nyanlanda kan traffa
olika professioner och fa ett brett stod.

Individer kan fa stéd med: I centret ingar personal fran:
+ jobbsokande + Enheten for stod och for-

« studie- och yrkesvégledning sorjning

- digitala verktyg * vuxenutbildningen/SFl

« att s6ka boende * Enheten vagledning

« foraldraskapsstod. * Introduktion och arbete

(som aven omfattar
bostadsfragor).
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ALINGSAS
Vagledningscentrum

Vigledningscentrum ar en moétesplats med representanter fran kom-
munens integrationsenhet, arbetsmarknadsenhet, SFI och studievag-
ledning.

Insatsen grundas sig i utmaningen att en stor del av ansvaret for
integrationsprocessen laggs pa individen. Kommunen har noterat att
manga behover ytterligare stdd for att bli sjalvstandiga i arbete, stu-
dier och i sin kontakt med myndigheter.

Vagledningscentrum blir ett forum for malgruppen att stélla fragor
och fa praktisk hjalp.

P4 ett ar har Vagledningscentrum haft drygt 400 besok, varav ménga
ar aterkommande.

Maélet ar att individerna ska bli sjalvstandiga i sin etablering, men pro-
jektet tar hojd for att detta kan ta tid och att personer ibland behéver
aterkomma flera gdnger med liknande fragor.

Jamstalldhet!

Det ar generellt fler kvinnor som beséker Vagledningscentrum, vilket
ar en positiv utveckling da kvinnors delaktighet generellt ar lagre an
mans.

Under projektets gang har det observerats att manga kvinnor besoker
Vagledningscentrum med fragor som rér sina mans arenden. Ur ett
jamstalldhetsperspektiv kan detta vara viktigt att folja. Om detta ar en
trend kan det vara en indikator pa att ansvaret ar for integrationspro-
cessen i nyanlanda familjer ar ojamnt fordelat och att kvinnor darmed
far ta pa sig mer arbete.

FOTO: ALINGSAS




Framgangsfaktorer

Besokarna i fokus: besokarnas behov ar alltid i fokus och plane-
ringen av workshops och aktiviteter utgar alltid fran besokarnas
onskemal.

Alltid samma personer: besokarna vet vilka de kommer traffa pa
vagledningscentrum. Detta okar tilliten till sdval projektet som
samhallsaktorer i stort.

Odokumenterade besok: Personalen agerar utanfor sina myndig-
hetsroller och hjalper till med sddant som myndigheter vanligtvis
inte har utrymme for. Besoken dokumenteras darfor inte.

Bekant moétesplats: Vagledningscentrum héller hus i Campus
Alingsas entré, dar bland annat SFI-studier bedrivs. Platsen ar dér-
av bekant fér malgruppen. Mdtesplatsen har dppet for drop-in en
gang i veckan alltid samma tid och samma plats.

Bromsklossar for integration
Besokarna har bett om hjalp med bland annat:

skriva cv

skicka jobbansékningar “Ofta finns det broms-

hitta utbildning AREEETSE G
) ar enkla att |6sa men

soka CSN som skapar stress och

skriva ut och fylla i blanketter oro hos personerna. Da

kan vi hjalpa till och stot-
ta personen i att komma
vidare.”

forsta blanketter
navigera sina barns skolportal
boka tid hos optiker

Vagledningscentrum
hantera fakturor

Alingsés
forsta information fran myndigheter.

Aktiviteter efter 6nskemal
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Projektet anordnar dven aktiviteter utifran besokarnas 6nskemal,

exempelvis:

e Korkortsteori: flera besokare forso-
ker ta svenskt korkort men har haft
svart att ta till sig kdrkortsteori pa
svenska. Projektet kunde d& anordna
korkortsteori med tolk.

Rekryteringstraffar: for att kunna
knyta kontakter och fa inspiration
till framtida yrken har arbetsgivare
besokt Vagledningscentrum och
presenterat sina verksamheter.

Cykelkurs: alla har inte tillgang till
bil och vill ha mojligheten att cykla
till arbete eller skola.

"VLC [vagledningscen-
trum] ar bra for det ar
manga som inte vet hur
man soker jobb, skriver
cv, betalar fakturor eller
aktivitetsrapporterar.
VLC l6ser manga pro-
blem.”

Besékare pa Viglednings-
centrum Alingsds
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Cykel- och simkurs
for nyanlanda

P4 en 6 som Orust ar det vanligt att cykel- och simkunskaper tas for
en sjalvklarhet. Att kunna cykla och simma ar i manga fall en nédvan-
dighet for att fa en anstallning p 6n, det ger ocksa frihet och mojlig-
het till motion samt kan vara en livraddare i nodsituationer.

Tillvagagangssatt

Simkurs for nyborjade arrangeras for vuxna i malgruppen en kvall
i veckan i tio veckor. Cykelkurs erbjuds pa helger under projektets
gang. Nyanlanda barn erbjuds simskola som arrangeras av Hendn
Scoutkar och sommarsimskola under sommarlovet.

VASTRA GOTALANDS LAN

Jamfluencers

Projektets syfte ar att ta fram en utbildning for asylsokande med ma-
let att utbilda dem till "jamfluencers”, for att aktivt framja jamstalld-
het. Mélet ar att inspirera till reflektion om normer som begransar
och fortrycker, skapa motivation till jamstalldhet och ddrmed ocksa
minska risken for vald.

Under en forberedande workshop med méalgruppen nyanlanda unga
vuxna framkom det att det liv de 6nskar leva i Sverige inte skiljer sig
fran vad svenska ungdomar drémmer om. Det framgick ocksa att det
finns hinder i form av starka traditionella monster och bindningar till
familjen, aven bland mannen. Det ar en svar balansgang att behalla
traditioner och kultur som ar viktigt for den egna identiteten och re-
lationen med familjen, och samtidigt tillagna sig helt andra idéer och
normer.

Tillvagagangssatt
Deltagarna far efter grundutbildningen individuell handledning for att

sjalva kunna organisera och genomfora aktiviteter i sina natverk och
darigenom sprida och framja jamstalldhet.
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Digital delaktighet for
utrikes fodda

Projektet Digital delaktighet for utrikes
fédda ar en forstudie som kartlagger
vad som har gjorts och vad som kan
goras for att 0ka utrikes foddas
digitala delaktighet.

Tank jamlikt!

Gruppen utrikes fédda ar
en heterogen grupp. Perso-
ner har olika utbildningsniva-
er, sprakkunskaper, ekono-
miska forutsattningar och
social stallning.

P4 grund av Sveriges snabba digi-

tala utveckling kravs en viss digital
kompetens for att kunna etableras.

Du maste forsta det digitala samhallet
for att forstd det svenska samhaéllet och
tvart om.

Kommunen har noterat att utrikes fodda inte deltar i befintliga in-
satser for digital delaktighet i samma utstrackning som inrikes fodda.
Daremot ber malgruppen ofta om hjilp med digitala tjanster.

Projektets forstudie bestar av tre delar: om-
varldsbevakning, kartlaggning av malgrup-
pen och kartlaggning av kommunen.
Tank

jamstalldhet! Malet med ar att hitta ett langsiktigt

och hallbart arbetssatt for digital

| familjer dar det endast delaktighet.

finns en telefon ar det oftast
mannen som ansvarar for
den. Detta riskerar att oka
kvinnor utanforskap i ett
digitaliserat samhalle.
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Omvarldsbevakning

Forstudien borjade med att utforska och sammanstalla insatser for
utrikes foddas digitala delaktighet i och utanfor Sverige.

De allra flesta insatser har bedrivits i projektform och inte implemen-
terats i ordinarie verksamhet. Slutsatsen som dras ar att det behovs
ett mer langsiktigt perspektiv.

Digitaliseringen utvecklas och férandras i en snabb takt. Enskilda
kunskapshojande insatser for malgruppen kan hjalpa pa kort sikt, men
det behovs langsiktiga strategier for att motverka digitalt utanforskap
pa sikt.

Omvarldsbevakningen gav 6kad insikt om de hinder som finns for

digital delaktighet hos malgruppen, bland annat:

» Ekonomiska begransningar i form av svarigheter att skaffa god
utrustning och uppkoppling

* Ovana med digitala tjanster
» Svaga kunskaper i svenska och om det svenska samhallet

Brist pa fortroende for myndigheter och deras e-tjanster
* Brist pa sjalvfortroende i teknikanvindningen generellt.

Barnkonventionen

Enligt artikel 18 i barnkonventionen ska staten ge foraldrar och vard-
nadshavare lampligt stod for att kunna fullfolja sitt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling.

| dag forvantas foraldrar folja sina barns skolgang via digitala skol-
portaler. Nar foraldrar inte har den digitala formagan att navigera
dessa verktyg riskerar barn att inte fa den stéttning de behéver.
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Kartlaggning malgrupp Kartlaggning kommun

Kartlaggningen av malgruppen genomférdes med en enkatundersok- Genom en enkat till kommunanstéllda fran olika verksamheter under-
ning. Totalt svarade 104 invanare i kommunen. Resultatet visade bland sOks hur ofta de blir tillfragade av medborgare att hjalpa till med digi-
annat: tala tjanster och om de vet var de kan hanvisa personen vidare.

* att cirka 50 procent av de tillfragade tycker att det ar svart att
anvanda dator, surfplatta eller mobiltelefon for att gora arenden pa
internet och anvanda olika e-tjanster

Resultaten visar

 attinvanare tenderar att vinda sig till den person i kommunen de
har fortroende for, inte nédvandigtvis den som mest troligt kan

* att cirka 50 procent av de tillfrdgade anser sig missa viktig infor- hjalpa till

mation eller stangs ute fran delar av samhallet pa grund av detta . L i
* att kommunens personal anser sig kunna hanvisa personen vidare,

 att cirka 70 procent av de tillfragade brukar fa hjalp av nagon de men kanske inte till den som &r bést limpad

kanner for att hantera dator, surfplatta eller mobiltelefon . . o _ . o
« att vilken verksamhet invanare blir hanvisade till varierar i hog

grad. Det kan vara allt fran en specifik kollega till kommunens
kontaktcenter eller it-avdelning.

* att dver 60 procent av de tillfrdgade blir hanvisade vidare nar de
ber personal i kommunens verksamheter om hjalp.

De initiala resultaten visar att det ar viktigt vart en blir hanvisad
vidare till med sina fragor. Det kan paverka saval tilliten till kommu-
nen som kanslan av delaktighet i samhallet”

Kartlaggningen visar tydligt att det inte finns nagon sjalvklar instans
i kommunen som kan hjalpa till med digitala tjanster. Det blir aven
tydligt att det inte finns ndgon rutin for att hanvisa personer vidare.

Barnkonventionen

Enligt artikel 5 i barnkonventionen ska foraldrar utifrdn barnets egen
formaga sakerstalla att det far kinnedom om och hjélp i att utéva
sina rattigheter.

i 5 R . Projektédgare Uddevalla kommun
Barn far ofta ta ett storre ansvar att hjalpa sina foraldrar i kontakten .
med samhallsaktorer nar detta sker via digitala tjanster. Det kan SIEU ) ST ALYy
handla om att hjilpa féraldrarna att navigera e-tjanster eller 6ver- Bidrag 837
satta information. Projekttid 2023-2025
Kontakt Emilia Nilsson

| situationer som dessa ansvarar barnet for att formedla kunskapen

om sina egna och sina féraldrars rattigheter och skyldigheter. emilia.nilsson@uddevalla.se
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Lardomar fran projektet

Behov av generell kompetens: digitala tjanster och appar uppda-
teras och nya tillkommer. Utbildningsinsatser for digital delaktig-
het maste generera generell digital kompetens, inte applikations-
specifik kompetens. Det ska inte behévas en ny utbildning fa fort
en app uppdateras.

Mycket tas for givet: hemsidor och appar har utvecklat ett sprak
med symboler. Det ar exempelvis inte sjalvklart for alla att tre
streck leder till en meny.

Stérka sjalvfortroende: mycket handlar om att vaga utforska hem-
sidor och appar. Det kan kdnnas laskigt att trycka pa knappar utan
att veta vart de leder.

Gemensam strategi: det behovs en verksamhetsoverskridande
strategi for hur kommunen ska stotta i frigor om digitala tjanster.

Utga fran malgruppen: de allra flesta som tillfragats i detta projekt
anvander smarttelefoner och utbildningsinsatser bor darfor utga
fran dessa.



| FALKGPING.
Sa mycket mer

Insatsen ar tillganglig for alla asylsékande och personer som om-
fattas av massflyktsdirektivet. Behovet av insatser bedoms daremot
vara storst i malgruppen fran Ukraina i ar. Projektet riktar sig darfor
specifikt till ukrainsk- och rysktalande personer. Mnga i mélgruppen
ar hogutbildade och vill komma ut i arbete eller studier, men behover
mer information om de méjligheter som finns.

Tillvagagangssatt

Malgruppen erbjuds studiecirklar pa ukrainska. Dar diskuteras bland
annat det svenska samhallet, svenska spraket, arbetsmarknaden och
halsa. Det ar viktigt for deltagarna att fa traffa andra som befinner sig
i samma situation och mota personer fran Ukraina som bott i Sverige
en langre tid och kunnat etablerat sig. Det ger en trygghet och ett
sammanhang for deltagarna.
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| OCKERG |
Bostadskoordinator

Projektet syftar till att stairka kommunens kapacitet att kunna vagleda
nyanlidnda pa bostadsmarknaden. Kommunen erbjuder kommunalt
boende under de forsta tva dren och malgruppen har ett stort behov
av vagledning och stottning infor att de ska ut pa bostadsmarknaden.

Tillvagagangssatt

Projektet finansierar en bostadskoordinator anstalld pA kommunens
etableringsenhet. Bostadskoordinatorns uppdrag ar att ¢ka kun-
skapen om rattigheter och skyldigheter for malgruppen pa bostads-
marknaden. Det kan handla om rattigheter fér hyresgaster och
hyresvardar, vad en bor tanka pa vid kontraktsskrivning och vilka
skyldigheter en har som hyresgast.

Malet ar att kunskapen sedan ska bevaras i verksamheten och att
integrationshandlaggare ska kunna vigleda nyanlinda i frigor om
boende aven i framtiden.
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Vagledning och stod for
okad integrering

Med anledning av lagandringen som gjorde det majligt for skydds-
behoévande fran Ukraina att folkbokfora sig efter ett ar i Sverige har
kommunen sett ett 6kat behov av vagledande stod. Lagstiftningen for
med sig andra rattigheter och skyldigheter for malgruppen som kan
vara svara att forsta.

Tillvagagangssatt

Projektet finansierar en temporar tjanst som ska stotta behovet av in-
formation under den initiala fasen med den nya lagstiftningen. Insat-
sen fungerar som en drop-in verksamhet som erbjuder radgivning och
vagledning for personer fran Ukraina som kan folkbokforas.
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Anvisningsboende Ukraina

Insatsen riktar sig till flyktingar och nyligen folkbokférda fran Ukrai-
na. Massflyktsdirektivet och nya forutsattningar for folkbokforing
for skyddsbehovande fran Ukraina 6kar behovet av information och
vagledning till malgruppen.

Tillvagagangssatt
Projektet finansierar personal pa anvisningsboendet i kommunen som
kan svara pa fragor och stétta malgruppen att navigera i det svenska

samhaéllet. Detta mojliggor for malgruppen att fa korrekt och tillgang-
lig information pa sitt modersmal.
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ALINGSAS, LERUM, MOLNDAL OCH PARTILLE

Vagen fram

Projektet syftar till att erbjuda utbildning och samhallsorientering for
personer som omfattas av massflyktsdirektivet och inte har ratt till
samma insatser som andra nyanlanda. Projektet stracker sig over fyra
kommuner: Partille, Lerum, Molndal och Alingsas.

Tillvagagangssatt

Insatsen utfors i kursformat med en fysisk traff i veckan i respektive

kommun samt en digital traff. Varje tillfalle ar 3 timmar. Kursen foku-

serar pa:

» sambhaéllsorientering, sdsom kontakt med myndigheter, méanskliga
rattigheter och att vara foéralder i Sverige

* soka arbete, inklusive cv-skrivande, hur en hittar arbete och att
natverka for arbete.

* hélsofrimjande aktiviteter, sdsom diskussioner om vad halsa ér,
kostnadsfria aktiviteter och féreningslivet i Sverige
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| MGLNDAL |
Kom med

Insatsen riktar sig till boende pa Sagasen i Molndal. Projektets mal ar
att framja asylsokande personers framtida etablering i Sverige genom
en meningsfull sysselsattning. Folkbildningen bygger pa delaktighet
och inflytande vilket aven genomsyrar detta projekt. Insatserna an-
passas efter individens och gruppens behov. Anpassningen kan galla
olika kunskapsnivaer, tillgdng till olika material och olika pedagogiska
verktyg eller annat som kravs for att mota behoven och underlatta
larandeprocessen.

Tillvagagangssatt

P4 Sagasen erbjuds:

» svenskundervisning en dag i veckan med en grupp pa formidda-
gen och en grupp pa eftermiddagen med tva ledare vid varje tillfille

* sambhaillsinformation en dag i veckan med en grupp pa formidda-
gen och en grupp pa eftermiddagen

* digitalt undervisningstillfille en gng i veckan f6r dem som hellre
vill delta digitalt.
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Samverkan kring mottagandet
av ensamkommande Skaraborg

I och med det minskade mottagandet av ensamkommande barn de
senaste dren har det blivit svarare for enskilda kommuner att behélla
boenden for mélgruppen. Risken finns att kunskapen och kompeten-
sen som kravs for ett gott mottagande forsvinner nar mottagandet av
ensamkommande barn ar lagt.

Tillvagagangssatt

Projektet gar ut pa att kartlagga mojligheten att samverka 6ver
kommungranserna for att malgruppen ska fa basta mojliga forut-
sattningar. Ensamkommande barn behover ofta olika boenden éver
tid, vanligast ar att barnen initialt behover boende med personal
dygnet runt (HVB) for att sedan flytta till familjehem eller liknande.
Kartlaggningen ska utforska mojligheten att uppratthalla ett gemen-
samt HVB-hem for ensamkommande barn i delregionen Skaraborg.
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| ALINGSAS.
Motesplats

Projektet skapar en motesplats dar asylsokande alltid ar valkomna.
Motesplatsen har svenskundervisning och det erbjuds aven informa-
tion om svenska samhallet och om aktiviteter fér barn och familjer.

Tillvagagangssatt

Insatsen erbjuder:

svenskundervisning tva kvallar i veckan

traffar med enklare fortaring en gang i veckan
jobbsokaraktiviteter, cv-skrivning och laxlasning en gang i veckan
forelasningar och friskvardsaktiviteter tva ganger i mdnaden
fadderverksamhet 16pande under hela projektet.

Mata resultatet

Maélet ar att fler ska komma i arbete, hitta meningsfulla fritids-
aktiviteter och lara sig svenska. Detta mats genom att folja

hur manga deltagare som far en anstéllning,
hur manga deltagare som hittar en fritidsaktivitet och

hur manga som deltar pa svenskundervisningen.
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Etablering pa arbetsmarknaden och
mojligheten att kunna foérsorja sig sjalv
ar viktigt for savil individens halsa Tank jamlikt!
som samhallets tillvaxt. Arbets-
marknadsintegrationen i Sverige
har varit relativt framgéngsrik

Hur kan ditt projekt arbeta
for att motverka konsste-
reotypa forestallningar om

i jamforelse med andra europeis- manligt respektive kvinnligt
ka lander, men det finns fortsatt kodade professioner och
utmaningar. arbetsuppgifter?

Det finns flera faktorer som kan pa-

verka individers etablering pa arbets-

marknaden och som kan fungera som ut-

gangspunkt for integrationsprojekt:

* Migrationsrelaterad ohilsa kan forsvara personers etablering pa
arbetsmarknaden. Det kan exempelvis innebéra svarigheter att
passa tider eller ta initiativ.

* Goda kunskaper i svenska spraket ir i manga fall ett krav for att
fa en anstéllning. Anpassad spraktraning sdsom yrkessvenska kan
skynda pa etableringen.

* Sociala nétverk spelar en viktig roll pa den svenska arbetsmarkna-
den. Manga jobb férmedlas genom personliga kontakter, vilket kan
utgdra en utmaning for personer som ar nya i Sverige.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tllw
4l

* Hoga krav pa utbildning och sjilvstindighet kan forsvara for vissa
att fa och behdlla ett arbete.

* Diskriminering pa arbetsmarknaden ar ett aterkommande pro-
blem som paverkar bade mojligheten till anstéllning och arbets-
miljon.

Baserat pa dessa faktorer har projekt som fatt statsbidrag fran Lans-
styrelsen Vastra Gotaland arbetat for arbetsmarknadsintegration
genom:

* Stdd till arbetssokande: Projekten hjalper arbetssokande att ut-
veckla fardigheter som kravs for att fa arbete. Det kan dven inne-
bara att ge information om den svenska arbetsmarknaden och stod
i att soka jobb.

» Stod till arbetsgivare: Projekten hjalper arbetsgivare att skapa mer
inkluderande arbetsplatser. Manga arbetsgivare star infor utma-
ningar med att hitta ratt kompetens och behover verktyg for att
ta till vara kunskaper som inte alltid passar in i traditionella krav-
profiler.
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Visste du att ...
m Utrikes fodda job- B Diskriminering kan B De som har en efter- B Den rasism som férhindrar manniskors B Det tar langst tid
bar oproportioner- visa sig i att nyanlan- gymnasial utbildning jamlika atnjutande av rattigheter ar sallan for flyktinginvandrare
ligt ofta tillsammans da ar dverrepresen- har storst I6negap resultatet av individers ideologiskt motivera- och deras anhdriga att
med andra utrikes terade i osakra och jamfort med svensk- de illasinnade handlingar. Snarare ar den en hitta ett arbete i Sverige
fédda jamfort med temporara jobb.° fédda med samma produkt av en historia och samtid dar synli- jamfdért med andra ny-
inrikes fédda.® utbildningsniva.’ ga minoriteter har mindre makt att utforma anlanda.’

samhallet och sina egna liv i Sverige.”

Annan inspiration pa
amnet arbete

9. Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden - IFAU

10. Forskning i korthet nr 14 - Integration - Forte

11. Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden - Lansstyrelsena

Jamlikhet i praktiken - metodstod for en antirasistisk praktik
- Lansstyrelsena

Validering och SeQF - Myndigheten for yrkeshdgskolan

Exempelsamling - att na utrikesfodda kvinnor som star langt ifran arbets-
marknad och utbildning - Lansstyrelserna

FOTO: JEANETTE LINDH SVANQVIST, BENGTSFORS
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https://forte.se/wp-content/uploads/2020/10/fort-0025-fik-15_integrering_ta2.pdf
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/DA_2021__19
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/202
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/202
https://www.myh.se/validering-och-seqf
https://integration.lansstyrelsen.se/bidrag/exempelsamlingen/
https://integration.lansstyrelsen.se/bidrag/exempelsamlingen/

Beviljade
projekt
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Integrationsbryggan

I samband med att det 6ppna integrationcentret i kommunen stang-
des ner uppstod ett bradskande behov att bedriva verksamheten i en
ny lokal. Projektet finansierar Work&Makerspace dar det erbjuds
radgivning, sprakcafé och lagtroskelaktiviteter for nyanlanda. Till-
sammans verkar insatserna for att stegforflytta nyanlanda narmare
arbetsmarknaden.

Det langsiktiga malet ar att bedriva verksamheten som ett socialt
foretag dar deltagarna far anstallning.

Samverkan

Projektet samarbetar bland annat med ABF som hjalper till med vali-
dering av deltagarnas kompetenser och utbildning av handledare till
verksamheten.

Projektagare Lilla Edets kommun
Samverkanspartners ABF

Beviljad summa 928 532 kr

Bidrag 837

Projekttid 2023-2024
Kontakt Mai Lundell

mai.lundell@lillaedet.se
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Sammanhallen sprakutveckling Svenska, samhallsinformation
och arbetsMARKnad ~ och arbetsintroduktion

Projektet syftar till att 6ka kommunens kapacitet att stotta nyan- i Insatsen riktar sig till asylsbkande som bor i eget eller kommunens
landas etablering pa arbetsmarknaden. Parallellt bidrar projektet till i kollektiva boenden. Deltagarna erbjuds studiecirklar i svenska, sam-
kommunens kompetensférsorjning. ¢ héllsinformation och arbetslivsintroduktion. Studiecirklarna arrang-
i eras pa olika sprak beroende pa gruppens sprakkunskaper. Ledarna
Tillvéigagé ngssétt finansieras av projektet och pratar det sprak som kursen bedrivs pa.

. . . or De vanligaste spraken har varit ukrainska och arabiska.
Projektet utvecklar ett arbetssatt som kombinerar spraktraning och

praktik. SFI-undervisning erbjuds pé praktikplatsen tillsammans med Insatsen bidrar till 6kade kunskaper om den svenska arbetsmarkna-
stod fran sprakombud. Sprakombuden finns i de av kommunens verk- i den, dkat sjalvfdrtroende och utdkat natverk. Detta kan i sin tur oka
samheter som tar emot sprakpraktikanter. Projektet anordnar utbild- i  deltagarnas chanser att s6ka arbeten och bli anstéllningsbara.

ning och stdd till sprakombuden for att sdkerstalla en givande praktik
och spraktraning for deltagarna.

Projektagare Marks kommun Projektagare Sensus Studieférbund Region Vastra Sverige
Beviljad summa 1501 792 kr Beviljad summa 759 985 kr
Bidrag §37 . Bidrag TIA
Projekttid 2024-2025 Projekttid 2023-2024
Kontakt Christina Engstrom Kontakt Lena Sjéberg
christina.engstrom@mark.se lena.sjoberg@sensus.se
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ESSUNGA_
Okad formaga -
rekrytering nyanlanda

Okad férmdga - rekrytering nyanlinda ar ett projekt som utforskar
ett nytt arbetssatt for att underlatta nyanldndas etablering pa arbets-
marknaden.

Sarskilt fokus har lagts pa nyanlanda kvinnor med 1ag utbildnings-
bakgrund, da det ar en grupp som generellt star langt fran arbets-
marknaden.

Arbetssattet som anvands ar en kombination av kunskapshdjande
insatser for deltagarna (nyanlanda utan arbete) och normbrytande
insatser pa arbetsplatser.

Projektet leds av en rekryteringssamordnare finansierad av Lans-
styrelsens medel och som ar placerad hos kommunens arbets-
marknadsenhet.

Maélet ar att stotta deltagarna att bli anstallningsbara och stotta
arbetsgivare att anstélla malgruppen.

Projektagare Essunga kommun
Beviljad summa 694 600 kr
< Bidrag 837
B Projekttid 2024
ki Kontakt Lena Konig
,¢_5 lena.Konig@essunga.se
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Insatser for deltagare

» Kartlaggning av deltagare: deltagarnas kunskaper, utbildningsniva,
arbetslivserfarenhet och intressen kartlaggs av rekryteringssam-
ordnaren.

* Kurser i arbetsplatskunskap: deltagarna far ta del av information
och diskussioner om den svenska arbetsmarknaden.

* Stottning i kontakten med AF: deltagarna far stottning i sin
kontakt med arbetsformedlingen. Detta blir extra viktigt da det
narmaste kontoret ligger 1angt fran Essunga.

* Cv-skrivning: deltagarna far trana pa att skriva cv si att de fram-
over har verktygen att sjalva uppdatera med nya erfarenheter.
Projektet har noterat att manga har fatt cv skrivna at sig och vet
inte hur de sjalva redigerar och skriver om innehéllet.

Insatser for verksamheter

* Handledarutbildningar: handledare pa arbetsplatser som har
praktikanter far en utbildning i handledarskap.

* Dialog med enhetschefer: rekryteringssamordnaren for dialog
med enhetschefer for att introducera malgruppen och peka pa
fordelarna med att ta in praktikanter.

* Yrkessvenska pa arbetsplatser: rekryteringssamordnaren har ut-
bildning i yrkessvenska pa arbetsplatser som har sprakpraktikanter

och andra som har behov av 6kade yrkesspecifika svenskkunskaper.

"Det kan konstateras att samverkan med privata arbetsgivare ar
enklare, mindre tidskravande samt ger battre resultat an densamma
med kommunala enheter.”

Essunga kommun, Okad férmdga - rekrytering nyanlénda

Handleda handledare

Om en praktikplats ska vara givande behdver praktikanterna inklu-
deras i saval det professionella som det sociala umginget samt fa en
malmedveten svenskatraning.

En gang per termin erbjuds darfér handledare en handledarutbildning.
Utbildningen ska forbereda de pa att ta emot och vagleda sprak-
praktikanter pa sin arbetsplats.

Handledare valjs ut i dialog med projektledaren for att sakerstalla att
de som tar at sig uppdraget vill och kan.

Utbildningen ger handledare bade pedagogiska verktyg och verktyg
for sjalvreflektion och normkritik.

Sjalvreflektionen fokuserar bland annat pé fragor som:
* hur ar jag som handledare?

* hur ar mitt och resterande kollegors bemdtande?

* hur garna vill jag handleda?

* hur fir jag med mina kollegor i arbetet?

"Problemet ar inte att hitta praktikplatser eller fa malgruppen ut pa
praktik, problemet ar integrationen nar de val ar dar”

Lena Kénig
rekryteringssamordnare Okad férmdga - rekrytering nyanlédnda
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Framgangsfaktorer:

* Forsta uppdragets innebord: det handlar om att "silja” in personer
pa arbetsplatser och gé i god for deras kompetens.

 ”Sitt inte pa kontoret”: det géller att vara ute i verksamheterna
och forsta for vad arbetsgivarna har fér behov och kompetenskrav.

* Transparens: vaga fraga om sprakkrav. Arbetsgivare 6nskar ofta
hogre sprakkunskaper an vad malgruppen kan leverera, darfor
behdvs det transparens fran verksamheterna om den lagsta niva
som kravs for att kunna utfora arbetet. Arbetsgivares krav behover
ocksa kunna moéta verkligenheten.

* Parallella insatser: kombinationen av praktik och givande sprak-
traning som exempelvis yrkessvenska har varit en framgangsfaktor
i detta projekt.

* Kartliggning i form av dialog: kartliggningen gar ut pd att ta reda
pa deltagarnas kompetenser och utmaningar, men aven deras
intressen och drommar. Genom detta far deltagarna en battre
forstaelse for hur deras erfarenheter kan omsattas i mojligheter pa
den svenska arbetsmarknaden.

* Yrkessvenska: yrkesspecifika svenskakunskaper kan ge nyanlanda
storre mojligheter fa ett arbete utan fullstandig svenskkunskap.

* Malmedveten sprakinlirning: det galler att testa olika metoder
och 6vningar for att sakerstalla att kunskapen satter sig. Projektet
har exempelvis anvant sig av dvningar som "med andra ord” dar
den ene ska forklara ett ord och den andre ska gissa vilket ord det
ar som beskrivs.

"Att prata med en golvmopp ar ingen sprakpraktik”

Deltagare Okad férmdga - rekrytering nyanlédnda
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Jamlikhet

+ Odiagnostiserade inlarningssvarigheter: Personer som kom-

mer till Sverige med odiagnostiserade inlarningssvarigheter far
inte det stdd de behdver utan en utredning. Utredningen i sig kan
vara stigmatiserade och svara att framstalla som ett hjalpmedel
for arbete. Som projektledare blir det en utmaning att erbjuda det
stod deltagarna behdver och har ratt till.

Ensamstaende mammors chans till arbete: Det &r i manga fall
en utmaning att hitta bra praktikplatser for ensamstdende mam-
mor. Det ar fa arbeten erbjuder dagtidstjanster till malgruppen
och ett arbete utanfor 8.00-16.00 ar svart att anpassa till barn-
omsorgen. Flera ensamstaende mammor behover darfor tacka nej
till jobberbjudanden da de inte kan lamna sina minderariga barn
ensamma hemma utan tillsyn.




Sammanhallen etablering

Det finns ett behov av att utveckla samarbetet med naringslivet

i Marks kommun for att 6ka jobbmojligheterna for nyanlanda. Pro-
jektet Sammanhallen etablering vill méta detta behov genom ett mer

aktivt och metodutvecklat matchningsarbete

av arbetsgivare och arbetssokande. I dag

saknar delar av naringslivet i Marks
kommun och offentliga arbetsgivare
kunskap om den faktiska arbetskraft
som finns tillganglig.

Tillvagagangssatt
Malgruppens kompetenser kartlaggs

noga utifrdn metoderna BIP och MD1.

En motsvarande kartlaggning gors av
arbetsgivarens rekryteringsbehov.
Kommunal personal som arbetar
med mélgruppen kommer dven att

fa kompetensutveckling for att ar-
beta med dessa metoder och arbeta
for en jamstalld arbetsmarknad.

Projektagare Marks kommun
Beviljad summa 1997 965 kr
Bidrag 837

Projekttid 2023-2024
Kontakt

Match-
ning fran dag
1 (MD1) har fokus
pa att 6verfora infor-
mation mellan arbetssoé-
kande och arbetsgivare
for att na hallbara
matchningar.

BIP-metoden
betonar vikten av
att tro pa manniskors
formaga, att bygga tillit, att
ge kontinuerligt stéd och
att samverka for att stotta
arbetsstkande mot
egen forsorjning.

Christina Engstrom

christina.engstrom@mark.se
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Tillsammansteamets
verksamhet

Projektet gar ut pa att skapa ett operativt team med medarbetare
fran olika kommunala verksamheter sasom arbetsmarknad, boende,
folkhalsa, volontarverksamhet, sprakcentrum och 6ppna forskolan.
Det operativa teamet arbetar pa individnivd med malgruppen och
kartlagger, planerar, matchar/jobbcoachar och utbildar. Malgruppen
ar framst skyddsbehoévande fran Ukraina som omfattas av massflykts-
direktivet. En stor del av malgruppen bor i kollektiva boenden i kom-
munen, extra insatser gors aven for att nd de som bor i eget boende.

Mal

Genom ett nara samarbete med deltagarna, foreningsliv, arbetsgivare
och andra verksamheter som kommer i kontakt med malgruppen ar
malet att utveckla flexibla arbetsmetoder. Malsattningen ar att dessa
arbetsmetoder ska 0ka kommunens beredskap att ta emot aven kom-
mande flyktingstrommar.

Projektagare MoIndals kommun

Beviljad summa 123 027 kr

Bidrag 837a

Projekttid 2023-2024

Kontakt Anders Nordberg Markhede

anders.nordberg-markhede@molndal.se
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GOTEBORG

Vagen till lyckad
integration och arbete

Projektet vill tillgodose malgruppens dnskemal om att lara sig mer
om det svenska samhallet och arbetsmarknaden. Insatsen erbjuder
asylsokande ett utbud av studiecirklar, forelasningar och studiebesok
som stottar deltagarna att:

e forsta det svenska samhallet

* bryta isolering genom uppsokande och anpassade aktiviteter
- fysiskt och digitalt

» reflektera 6ver normer och varderingar om jamstalldhet

* komma in pa arbetsmarknaden genom till exempel cv-skrivning
och dialog om "sociala koder” pa den svenska arbetsmarknaden.

Projektagare Studieférbundet Vuxenskolan Géteborg

Samverkanspartner Foreningen Utbildningscenter for Integration
(ucn

Beviljad summa 1433 379 kr (beviljat 2024)

Bidrag TIA
Projekttid 2024 och 2025
Kontakt Sofia Lilliebjelke

sofia.lilliebjelke@sv.se
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GOTEBORG, VANERSBORG OCH MOLNDAL

Forsta steg i Sverige (FSS)

Asylsokande personer ar medvetna om att sina chanser att fa stanna
i Sverige hojs om de arbetar, samtidigt ar det véldigt svart for dem att
komma in pa arbetsmarknaden. Denna stress och oro paverkar mal-
gruppens psykiska halsa negativt. Det har pa grund av detta uttryckts
ett onskemal om fler insatser pad Migrationsverkets boenden pa
Restad Gard och Sagasen.

Tillvagagangssatt

Projektet erbjuder sociala aktiviteter pa asylboenden, informations-
traffar med samhallsinformation och stodverksamhet for guidning
av arbetsmarknaden. Genom dessa insatser dnskar projektet minska
en del av den oro som malgruppen upplever. En central del i Sup-
port Group Networks arbete ar sjalvorganisering och alla aktiviteter
bedrivs av personer som antingen befinner sig i eller har gatt igenom
asylprocessen.

Projektagare Support Group Network
Beviljad summa 602 700 kr

Bidrag TIA

Projekttid 2024-2025

Kontakt Bilal Almobarak

bilal.almobarak@supportgroup.se
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MARIESTAD

Kompetensutveckling i riktning
mot egen forsorjning

Projektet Kompetensutveckling i riktning mot egen forsorjning er-
bjuder nyanlanda féorberedande insatser fOr att littare ta steget in pa
den svenska arbetsmarknaden.

En central del av projektet ar spraktraning via appen Lingio, dar del-
tagarna far tillgang till kurser i yrkessvenska. Detta kompletteras med
individuell stottning och vigledning for att frimja bade sprakutveck-
ling och arbetssokande.

Deltagarna ingdr i Arbetsférmedlingens etableringsprogram och har
darfor redan en sysselsattning, sdsom SFI, praktik eller arbete. Pro-
jektet ar tankt som ett kompletterande stod som inte tar tid fran de
redan pagaende insatserna inom etableringsprogrammet.

Projektledarna besoker aven deltagare som omfattas av utbildnings-
plikt direkt i klassrummet, dar de samtalar om svensk arbetsmarknad,
jobbsokande och arbetsplatskunskap.

Nar deltagarna genomfort sina kurser i Lingio hélls gemensamma
firanden med ceremoni och utdelning av fysiska certifikat. Detta ar
uppskattat och starker bade individens och gruppens motivation.

Lingio

Lingio ar en app for sprakinlarning med inriktning pa yrkessvenska.
Deltagarna viljer sjalva vilket yrke de vill rikta in sig pa och kurserna
anpassas efter yrkesval.

Appen erbjuder korta kurser som ska genomforas inom sex manader,
vilket innebar att deltagarna endast behéver agna 10-15 minuter om
dagen at kursen. Manga deltagare slutfér kurserna dnnu snabbare.

En viktig funktion i appen ar att projektledarna har maéjlighet att f6lja
deltagarnas framsteg i realtid. Detta gor det enklare att anpassa sto-

det efter individuella behov och identifiera vilka omraden som kraver
extra insatser.

Projektet anvander Lingio som ett stodverktyg som kombineras
med personlig vigledning och stdttning. Deltagarna far med hjalp av
projektet en mer effektiv och heltickande sprakutveckling inom sitt
yrkesomrade och darmed battre forutsattningar for arbete.

Jobb- och utbildningsmassa

Som avslut for projektet anordnas en jobb- och utbildningsmassa
i Mariestad.

Till massan bjuds arbetsgivare och utbildningsaktorer som presente-
rar sina behov och vilka mojligheter de kan erbjuda.

P4 massan deltar bland annat Arbetsférmedlingen, vuxenutbildning-
en, kommunala verksamheter och naringslivet.

Intern kompetensutveckling

Projektet riktar sig inte endast till arbetssokande nyanlanda utan aven
till kommunanstallda som méter malgruppen. Personalen erbjuds
kompetenshojande insatser som syftar till att utveckla verktyg for att
hantera kulturkrockar samt forstdelse for olika kommunikationssatt.

Det som upplevs sjalvklart av kommunal personal kanske inte ar
sjalvklart for nyanlanda och tvartom. Att f4 en forstaelse for detta och
ett forum att diskutera utmaningar och framgéangar kan mojliggéra en
lyckad etablering.

Att hantera kulturkrockar ar inte en sjalvklar kompetens att ha och
ytterligare kompetensutveckling kan alla ha nytta av.
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Framgangsfaktorer

Fira framgang: deltagarna kan ha en lang vag till arbete och det ar
darfor extra viktigt att fira alla framgangar pa vigen. Exempelvis
genomforda kurser, praktikplatser och inte minst anstallningar.

Fysiska certifikat: att fa ett fysiskt intyg pa sina kunskaper kan
vara avgorande for jobbsokandet och deltagarnas sjalvfértroende.

Individuell stottning i arbetssokandet: deltagarna ar valdigt moti-
verade och vill arbeta. Det kan darfor kannas som en sviar motgang
nar de inte far jobben de sokt. Da dr det extra viktigt att fa en indi-
viduell stottning som lyfter personens kompetenser och paminner
om att det inte ar ett personligt nederlag att inte bli anstalld.

Ta vara pa momentum: tar det lang tid att komma i sysselsattning
kan det bli annu svarare att soka arbete. Det galler att ta vara pa
deltagarnas initiala motivation och engagemang. Att vara arbetsso-
kande under lang tid kan vara utmanande for savéil ekonomin som
den mentala halsan.

Fritt yrkesval: deltagarna valjer sjalva vilket yrke de ska fordjupa
sina svenskakunskaper inom. De allra flesta ar ivriga att komma ut
i arbete och valjer de yrken som har kortast vag till arbete.

Erbjuda inte tvinga: projektet ar inte en myndighetsutdvning utan
presenteras som ett erbjudande till deltagarna att skynda pa sin
svenskatraning.

Projektdgare Mariestads kommun
Beviljad summa 2121475 kr

Bidrag 837

Projekttid 2023-2024

Kontakt Tobias Nyberg

tobias.nyberg@mariestad.se

FOTO: YURI ARCURS/MOSTPHOTOS
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Fordjupad integration
2.0 i samverkan

Projektet drivs av grannkommunerna Bengtsfors och Mellerud. Till-
sammans erbjuder de insatser som starker deltagarnas lokalkanne-
dom och position pa arbetsmarknaden.

Insatserna riktar sig framst till nyanlanda i kommunen som haft svart
att etablera sig. Det kan bero pa 14g eller ingen skolbakgrund, inlar-
ningssvarigheter eller behov av mer individanpassade insatser.

Manga deltagare har behov av spraktraning utdver SFI-utbildningen
for att komma in pa arbetsmarknaden medan andra har kommit lang-
re i sin sprakprogression och behdver andra arbetsmarknadsinsatser.

Projektagare Bengtsfors Kommun
Samverkanspartner Melleruds Kommun
Beviljad summa 1368 444 kr

Bidrag 837

Projekttid 2024

Kontakt Ulrika Moberg, enhetschef

ulrika.moberg@bengtsfors.se
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Insatser

Projektet har tva deltagargrupper, en i Bengtsfors och en i Mellerud.
Grupperna tar del av insatser bade tillsammans och var for sig.

Insatserna kombineras utifran individens behov. Det kan vara kombi-
nationer av exempelvis SFI, praktik och projektinsatser.

Projektinsatserna ar bland annat:
* Lingio spraktraning med individuell stottning
* Individuell kartlaggning, stéttning och uppfoljning utifran BIP-

metoden. Metoden betonar vikten av att tro pa deltagarnas for-
maga, bygga tillit och ge kontinuerligt stod..

» Gaster fran exempelvis:
- 1lie socialsekreterare — ekonomiskt bistand
- polis

b?g'ravn%ngsentreprenor "Roligt att fa aka till en annan
- ndringslivsutvecklare kommun, jag har f&tt nya vanner”
- Svenska kyrkan S , _
. . Deltagare i Férdjupad integration
- Arbetsférmedlingen 20 saien

- Folktandvarden.

Jamlikhet

Trots att manga deltagare har utvecklat sina sprakkunskaper under
projektets gang ar det en utmaning for deltagare med odiagnostisera-
de koncentrations- eller inldrningssvarigheter.

Utmaningen blir att erbjuda ratt stod till deltagare utan utredning och
diagnos, vilket arbetsmarknadsenheten i kommunen inte kan utféra
sjalva.
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Samverkan over kommungranser

Projektledaren jobbar dver kommungranserna, vilket har haft fordelar
for saval deltagarna som kommunerna sjalva.

Deltagarna:

» far en chans att bredda sitt kontaktnat genom att traffa deltagare
fran den andra kommunen

» far en inblick i arbetsmarknaden utanfor sin egen kommun

 far testa kollektivtrafiken och pendlingsmojligheterna till arbete
vilket for manga ar ett stort steg.

Kommunen:

» far en 6vergripande forstaelse for arbetsmarknaden i hela
marknadsomradet

e far en mer konkret forstaelse for vilka arbeten som finns i omradet
och hur pendlingsmojligheterna ser ut.

Familjefest pa Langevi Gard
Ett exempel pa lyckad samverkan mellan naringsliv, arbete och inte-
gration, utbildning, kultur och fritid.

Tillsammans anordnades en gardsfest dir kommunen och arbets-
formedlingen kom till deltagarna i stallet for tvartom!

Las mer om Familjefest pa Langevi Gard

"Deltagarna har blommat ut och visar ett storre engagemang under
tiden i projektet. Framgangsnyckeln ar definitivt kombinerade insat-
ser utifran respektive individ och behov.”

Madeleine Westerstrom
Projektledare Fordjupad integration 2.0 i samverkan


https://www.bengtsfors.se/arkiv/nyhetsarkiv-naringsliv/naringslivsnyheter/2024-07-04-lyckad-familjefest-pa-langevi-gard.html

Nyanlanda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden

Nyanlanda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden

Agenda 2030 betonar att arbetstagares rattigheter och arbetsmiljo
bade ska skyddas och framjas. Kvinnliga migranter lyfts sarskilt fram
som en utsatt grupp pa arbetsmarknaden.

Rapporter fran Arbetsféormedlingen och Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhaéllesfragor (MUCF) visar att arbetsmarknadsinsatser
inte ndr utrikes fodda kvinnor i samma utstrackning som man. For att
minska utanférskap och 6ka ekonomisk jamstalldhet ar det viktigt att
fler utrikes fodda kvinnor far hjalp och stod att komma i arbete.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tllw
4l

Jamstalldhetsmyndigheten har pekat pa flera faktorer som gor det
svart for utrikes fédda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden:

* Systematiska hinder: sdsom langa handlaggningstider hos myn-
digheter, langa vantetider och hoga kostnader fér barnomsorg,
bristande kompetens hos myndigheter i frigor om jamstélldhet,
mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald.

e Strukturella hinder: sdsom att kvinnor ofta bar huvudansvaret for
barn och familj samt diskriminering pa grund av koén och etnicitet.

* Individuella hinder: sdsom svarigheter att uppfylla krav pa formell
utbildning och olika typer av ohalsa. Det kan skapas en ond cirkel
ndr bristen pa arbete bidrar till ohélsa samtidigt som god halsa
okar chanserna att komma i arbete. Utrikes fodda kvinnor star
generellt langre fran arbetsmarknaden an man och kan drabbas
hardare av de konsekvenser som foljer langtidsarbetsloshet.

Sysselsattningsgapet mellan utrikes fédda kvinnor och man har
manga orsaker. Det behovs darféor manga olika atgarder, allt ifrdn
forandringar i samhallsaktorers arbetssatt till riktade insatser till mal-

gruppen.




Visste du att ...

m Utrikes fédda i Sverige
upplever i hoégre grad an
utrikes fédda inom EU
att orsaken till diskrimi-

B | samtliga kommuner

i Vastra Gotaland ar utrikes
fédda kvinnor den gruppen
som har lagst medelinkomst

B Mdnga utrikes fédda

kvinnor upplever struktu-
rell diskriminering utifran
etnicitet, kon, religionstill-

B De senaste aren har
sysselsattningsgapet och
skillnaden i arbetskrafts-
deltagandet mellan utrikes
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® Man far generellt ett
"forsta riktigt jobb” och
stabilare anknytning till
arbetsmarknaden snabbare

an kvinnor.™

fodda kvinnor och utrikes
fodda man okat.'

- lagre &n bade inrikes fod-
da kvinnor och man samt
utrikes fodda man.™

nering pa arbetsmarkna-
den baseras pa utlandsk
harkomst.™

horighet, funktionsnedsatt-
ning, klass och alder.™

Annan inspiration pa
amnet arbete

15. Starkta mojlicheter genom samverkan - Jamstalldhetsmyndigheten

12. Arbetsmarknaden for utrikes fodda i Sverige och EU - SCB

13. Forskning i korthet nr 14 - Integration - Forte

14. Jamstallt Vastra Gotaland - Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Kvinnors halsa 2023 - Sveriges kvinnoorganisationer

Insatser riktade till utrikes fodda kvinnor som star langt ifran arbetsmarknad
och utbildning - en exempelsamling - Lansstyrelsena

Unga utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet | MUCF

FOTO: ULRICEHAMN



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/s5wdbimq/rapport-sta-rkta-mo-jligheter-genom-samverkan.pdf
https://www.scb.se/contentassets/7c51b8e58aad44fa81a12fbd772d1db0/am0401_2023a01_amftbr2301.pdf
https://forte.se/wp-content/uploads/2020/10/fort-0025-fik-15_integrering_ta2.pdf
https://www.jamstalltvastragotaland.se/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2023/12/Kvinnors-halsa-2023_webb-6-dec-1.pdf
https://integration.lansstyrelsen.se/wp-content/uploads/1.-Exempelsamling-uppsokande-och-motiverande-arbete.pdf
https://integration.lansstyrelsen.se/wp-content/uploads/1.-Exempelsamling-uppsokande-och-motiverande-arbete.pdf
https://www.mucf.se/publikationer/unga-utrikes-fodda-kvinnors-etablering-i-arbetslivet

| GULLSPANG.
Flyktingguide 2

Gullspangs kommun har etablerade insatser for nyanlanda som syftar
till att korta vagen till sjalvférsorjning och aktivt kunna delta i arbets-
och samhallslivet. Det erbjuds aven sprakstddjande insatser i form av
exempelvis sprakstod mot arbete och studier.

Kommunen har identifierat att kvinnor inte deltar i etableringsinsats-
erna i samma utstrackning som man. Syftet med projektet Flykting-
guide 2 ar darfor att hitta arbetssatt for att na utrikes fodda kvinnor
som i dagslaget inte tar del av insatserna.

Arbetssittet utgar fran uppsokande verksamhet via exempelvis
primarvarden, moédravarden, barnavarden, 6ppen forskola och civil-
samhéllesorganisationer for att traffa malgruppen dar de ar. Extra fo-
kus laggs pa foraldralediga kvinnor eftersom erfarenhet visar att langa
perioder av foraldraledighet kan férsvaga kunskaper i svenska spraket
och hindra anknytningen till arbetsmarknaden.

Projektagare Gullspangs kommun
Beviljad summa 1456 233 kr

Bidrag 837a

Projekttid 2025

Kontakt Annika Bengtzing

annika.a.bengtzing@gullspang.se
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Tugg

Ménga nyanlanda kvinnor i kommunen har erfarenhet av féradling
och preservering av ravaror och mat fran sina hemlander. Projektet
Tugg syftar till att ta tillvara pa intresset och kunskaperna om mat for
att starka malgruppens position pa arbetsmarknaden. Malgruppen har
uttryckt 6nskemal om att fa att utveckla dessa kunskaper i en praktisk
miljo samtidigt som de far trana svenska spraket.

Insatsen avser att tillvarata dessa dnskemal och tillsammans med mal-
gruppen bygga upp en gruppverksamhet med syfte att framja sprak-
forméga, praktiska kompetenser och entreprendrskap.

Tillvagagangssatt

Projektledaren och gruppen arbetar aktivt for att skapa kontakter
med det lokala néringslivet, sdsom restauranger, caféer och lantbruk.
Detta gors for att ordna studiebesok och introducera arbetsmojlig-
heter for gruppen. Stor vikt laggs vid att deltagarna sjalva styr inne-
hallet utifrdn sina egna behov och idéer.

Projektagare Amals kommun
Beviljad summa 880 000 kr
Bidrag 837

Projekttid 2024-2025
Kontakt Bodil S6derlund

bodil.soderlund@amal.se
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| ULRICEHAMN
Cirkular textil och integration

FOTO: ULRICEHAMN

Cirkular textil och integration ar ett projekt som kombinerar behovet till alla som star langt fran arbetsmarknaden. Utrikes fédda man har
av arbetsmarknadsinsatser fér nyanlanda och kommunens krav pa daremot generellt en kortare vag till arbete vilket gjort att det framst
aterbruk av textilier. ar kvinnor som tagit del av projektet.
Ménga nyanldnda i kommunen har angivit att de arbetat inom textil-
branschen i sitt hemland, men detta har varit svart att validera utan Projektagare Ulricehamns kommun
certifikat fran en officiell utbildning. Beviljad summa 657 108 kr

Bidrag 837

Projektet ar utformat for att ta till vara deltagarnas kunskaper och
sakerstalla att de moter textilbranschens kunskapskrav i Sverige. Det

blir dven ett forum fér svenskatrianing och gemenskap. Kontakt Yohanna Sandahl
yohanna.sandahl@ulricechamn.se

Projekttid 2024-2026

Projektet ar inte begransat till utrikes fédda kvinnor, det ar riktat


mailto:yohanna.sandahl%40ulricehamn.se?subject=
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Lardomar

* Inneborden och nivan av "sémnadsbakgrund” ar inte alltid den
samma i Sverige som i deltagarnas hemlander.

Aterbruk

* Hogre krav: Kommunen har de senaste aren fatt hogre krav pa sig
att aterbruka textilier och det finns ett 6kat intresse for att lappa

och laga i stallet for att kopa nytt. .

Dubbla syften: Projektet har darmed dubbla syften. Framst handlar
det om att fi nyanlanda kvinnor in i arbete - men det blir aven ett

P4 grund av att manga deltagare har ligre somnadskunskaper dn
vad projektet forst trott har insatserna borjat pa en mer grundlag-
gande niva och initialt fatt ett ndgot annorlunda syfte dn planerat.

tillfalle for kommunen att utforska satt att aterbruka och ateran- c
vanda textilier.

Maélet ar inte nodvandigtvis att alla deltagare ska arbeta inom
textilbranschen, men det blir ett bra forum fér arbetsmarknads-
enheten att bygga fortroende och kartlagga deltagarnas styrkor

och intressen.

« Ateranvindbara tossor: Projektet har som mal att borja producera
ateranvandbara tossor till omsorgsverksamheter i kommunen.

* Gavor: Projektet anvander endast textilier som blir éver fran pro- .
duktion och som skankts till projektet. Detta betyder att det som
produceras ar beroende av de material som finns tillgangliga.

Gemenskapen och stdttningen som deltagarna far genom projek-
tet har visat sig vara den centrala framgangsfaktorn.

Alla lir sig inte bast i en skolbédnk: deltagarna i projektet far trana
svenska pa ett mer tillgangligt satt.

* Projektet ar en lagtroskelverksamhet for nyanldnda som har visat
sig 0ka deras engagemang for 6vriga etableringsinsatser.

* Projektet har blivit en viktig plats for deltagarna dar de far trana
svenska utifran sina behov, lara sig nya kunskaper och stotta var-
andra.

Jamstaélldhet

Utrikes foédda man har generellt en kortare vag in pa den svenska
arbetsmarknaden an utrikes fédda kvinnor. "Vi ser att deltagare som haft I&g narvaro pa SFl och visat Iagt enga-
gemang for etableringsinsatser har borjat delta alltmer efter att de

Det kan bero pa att man kommer till Sverige med mer arbetslivs- . . . Y
bdrjade i projektet

erfarenhet och utbildning &n kvinnor samt att kvinnor lagt mer tid pa

hemarbete och barnomsorg. Yohanna Sandahl, projektledare Cirkulér textil och integration

Projektet ar inte begransat till kvinnor, malgruppen ar alla nyanlanda
som star langt fran arbetsmarknaden. Projektets utformning gor
daremot att det framst &r kvinnor som deltar.



Foraldraskap

Barnkonventionen ar numera svensk lag och
ska garantera barns rattigheter. De flesta for-
aldrar vill ge sina barn sa bra férutsattningar
som mojligt. En flytt till ett nytt land kan
utmana foraldraskapet och 6ka behovet av
stdd. Nyanlanda foraldrar ska stotta barnens
integration och utveckling samtidigt som de
sjalva lar sig ett nytt sprak, ska navigera en ny
arbetsmarknad och hitta ratt i en ny sambhalls-
struktur.

Tank
jamlikt!

Hur kan ditt projekt
framja jamstallt
féraldraskap?

[ kommuner erbjuds foraldraskapsstod som riktar sig till samtliga
invanare. Utrikes fodda foraldrar tar daremot inte del av foraldra-
skapsstodet i samma utstrackning som inrikesfodda foraldrar. Utifran
denna erfarenhet har statsbidraget for paragraf 37a nationellt sarskilt
fokuserat pa insatser for nyanlanda som ar hemma med sma barn.

Projekt som fitt statsbidrag for foraldraskapsstdd arbetar bland annat
med att:

+ Oka kunskap om rittigheter och skyldigheter: Projekten hjilper
foraldrar att forsta sina egna och sina barns rattigheter, till exem-
pel vad barnkonventionen innebar och hur man kan satta granser
som foralder.

* Ge tydlig information om samhéllsresurser: Manga foraldrar kan-
ner inte till vilka stéd som finns, som barnavardscentraler, 6ppen
forskola och familjerddgivning. Detta kan gora att de inte soker
hjalp nar de behover.

* Bygga tillit till myndigheter: Det finns en utbredd radsla for myn-
digheter, ofta baserad pa okunskap och rykten. Projekten arbetar
for att 0ka forstielsen for hur olika samhéllsaktérer fungerar och
att deras syfte ar att stotta familjer.
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Visste du att ...

Bade normer pa
arbetsplatsen och
jamstalldhet i familjen
paverkar kvinnors och
mans nyttjande av ratten
till féraldradeltid, sarskilt
i privat sektor.'

Barn till foraldrar som
lider av psykisk ohalsa
till foljd av exempelvis
traumatiska handelser
har en forhojd risk att
sjalva utveckla psykisk
ohalsa.™

Annan inspiration pa
amnet foraldraskap

15. Jamstallt Vastra Gotaland - Lansstyrelsen Vastra Gotaland

16. Forebyggande insatser till barn i familjer med missbruk, psykisk sjukdom

Narheten till narstaende
kan paverka foraldrars
sjalvuppskattade foraldra-
formaga, narhet till stod
kan 6ka ens upplevda
foraldraférmaga.’”

och vald - Folkhalsomyndigheten

17. Rapport - Att vara foralder idag - MFOF

18. Foraldrar som ar nya i Sverige - MFOF

19. Studieavbrott och genomstromning i sfi - Skolverket

Att vara foralder i ett nytt land - Vastra Gotalandsregionen

Foraldraskap i Sverige

Foraldraskapsstod for nyanlanda foraldrar - vad fungerar

- Goteborgsregionen

Framfor allt kvinnor
avbryter sina SFl-studier
i samband med graviditet,
foraldraledighet och vard
av barn."

Ibland kan féraldrar som ar
nya i Sverige uppleva en for-
andrad maktbalans i familjen.
Exempelvis om barnen lar sig
spraket fortare an foraldrarna
eller skapar egna sociala nat-
verk utanfor familjen.™

FOTO: PLATTFORM/SCANDINAV
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Beviljade
projekt

BORAS

Sprak ger resursstarka foraldrar

Projektet bedrivs pa kommunens 6ppna forskolor med malet att stot-
ta nyanlanda mammor och pappor. Malet ar att underlatta etablering-
en for nyanlanda foraldrar som dr hemma med smé barn. Detta gors
med hjalp av kulturtolkar pa plats som fungerar som en lank mellan
SFI, forskollararna och familjerna.

Detta projekt fokuserar pa tre dvergripande omraden:
 SFI-undervisning for att stodja sprakinlarningen.

» Foraldrastod: oka foraldrakompetensen genom foraldrastodjaren
som ocksa kan slussa till andra insatser. Det framjar barns halsa
och utveckling och ar en viktig skyddsfaktor for barnet.

* Kulturell och spraklig 1dnk: informera om svenska samhéllet och
stotta genom att slussa foraldrarna till ratt stod i samhallet. Detta
bidrar till att motverka desinformation och misstro till myndig-
heter.

Projektagare Boras kommun
Beviljad summa 2363952 kr
Bidrag 837a

Projekttid 2023-2024
Kontakt Carina Einarsson

carina.einarsson@boras.se
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VANERSBORG

Stod till asylsokande foraldrar
genom kulturtolkar

Tiden som asylsokande upplevs ofta som stressig och osaker. For
foraldrar kan den stressen aven paverka foraldraférmagan. De mots av
andra rattigheter och skyldigheter som foralder och férvantas snabbt
stalla om till dessa. Barn som borjar skolan och lar sig spraket snabbt
kan upplevas ta 6ver rollen som den som vet hur det fungerar i det
svenska samhallet. Har kan fordldrar ha svart att hdnga med och det
kan vara svart att veta hur man "far” sitta granser for sina barn.

Insatsen syftar till att stotta foraldrar i asylprocessen, erbjuda infor-
mation om vad som forvantas av foraldrar i Sverige och bidra med
enskilt stod fran kulturtolkar som talar samma sprak och som har
forstaelse for de asylsokande personernas situation.

Projektagare Foreningen Tidigt Foraldrastod
Beviljad summa 803 438 kr (beviljat 2024)
Bidrag TIA

Projekttid 2024 och 2025

Kontakt Karin Favali Andersson

k.favander@gmail.com
tidigtforaldrastod.se

Vad ar en kulturtolk?

| ett nytt land kan bade sprak och kultur behova 6versattas. Till skillnad fran
en spraktolk kan en kulturtolk 6versatta bade sprakligt och kulturellt. En
kulturtolk kan vara sarskilt behjalplig nar en nyanland méter det offentliga,
exempelvis i méten med socialtjansten. Kulturtolken kan férmedla informa-
tion mellan den nyanlanda och tjanstepersonen och sakerstalla att det inte
uppstar missforstand.

Kulturtolkens styrka ar att sjalv ha erfarenhet av integrationsprocessen och
darmed forstaelse for nyanlandas situation. En kulturtolk ar inte begransad
av att behova 6versatta ordagrant det personen sager utan kan forklara
med andra ord eller relatera till liknande saker i hemlandet. En kulturtolk har
i manga fall mer kontakt med personen de 6versatter for an vad en sprak-
tolk har, det byggs darfor tillit och fértroende som kan underlatta kontakten
med det offentliga pa lang sikt.

Det ar viktigt att kulturtolkar kan prata och forsta bade svenska och sitt
modersmal. Det ar dven viktigt att kulturtolkar har en god forstaelse for det
svenska samhallet. Det ar darfor avgoérande att kulturtolkar far den stéttning
och den utbildning som kravs fér uppdraget.

Flertalet projekt som har beviljats statsmedel av Lansstyrelsen Vastra
Gotaland har tagit hjalp av kulturtolkar i sina insatser. Det har visat sig vara
positivt for sdval nyanldanda som tjanstepersoner i det offentliga.

Las mer om kulturtolkar hos Foreningen Tidigt Foraldrastod har!
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BORAS

Bygg en bro med sprak

Detta projekt erbjuder foraldraskapsstod till nyanlanda genom sprak-
inlarning. Insatserna inkluderar:

» Utbildning och workshopar: féraldrarna far mojlighet att lara sig
om barnets sprakutveckling och konkreta strategier for att stodja
denna utveckling i vardagen.

 Information och resurser: foraldrarna far skriftlig information,
bocker och andra resurser for att fortsatta sin kunskapsutveckling
pa hemmaplan. Detta leder till att foraldrarna har tillgang till palit-
lig information och resurser som stodjer deras fortsatta larande.

* Gemenskap och stdd: insatsen blir en inkluderande och stédjan-
de miljo dar féraldrarna kan kanna sig starkta i sin roll som aktiva
deltagare i samhallet och i sina barns liv.

Projektagare Boras kommun
Beviljad summa 1530 836 kr
Bidrag 837a

Projekttid 2024-2025
Kontakt Carina Einarsson

carina.einarsson@boras.se

HARRYDA

Inkluderande fritid

Detta projekt ar en brobyggare mellan foraldrar och féreningsliv.
Enheten for nyanlanda har noterat att manga barn till nyanldnda
paborjar fridisaktiviteter, men ofta slutar efter en kort tid. For manga
foraldrar kan det vara en utmaning att anpassa sig till féreningslivets
forvantningar, vilket kan bero pa allt fran okunskap om hur ideella
foreningars fungerar till ekonomiska hinder.

Tillvagagangssatt

Projektet startar med en kartldggning av malgruppen och en kart-
laggning av foreningslivet i kommunen. Projektet anordnar darefter
prova pa-tillfallen hos foreningar dar nyanlanda familjer introduceras
till kommunens foreningsliv. Parallellt anordnas informationsmoten
riktade till foreningar for att 6ka forstaelsen om nyanlanda familjers
situation och tillsammans hitta satt att 6ka malgruppens delaktighet.

Projektagare Harryda kommun
Beviljad summa 291 468 kr
Bidrag 837a

Projekttid 2024-2025
Kontakt Anna-Lena Wallin

anna-lena.wallin@harryda.se
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SKOVDE

Kulturtolkar pa familjecentraler

Projektet vill sakerstalla att nyanldnda foraldrar nas av korrekt in-
formation och far samma mojligheter att utova sitt foraldraskap som
andra foraldrar.

Tillvagagangssatt

Projektet finansierar kulturtolkar som ar tillgédngliga bade pa familje-
centraler och pa andra platser i kommunen, sdsom BVC, forskolor,
skolor och BMM. Detta ger foraldrar moéjlighet att stalla frigor om
exempelvis barnens skolgang, det svenska skolsystemet och social-
tjanstens arbete. Svaren ges pa ett satt som ar anpassat efter deras
sprakkunskaper och kulturella erfarenheter med hjalp av kulturtolkar.

Resultat

Ett tydligt exempel pa kulturtolkens viktiga roll var nar deltagarna fick
information om biblioteket. Foraldrarna forstod inte att det var gratis
att lana bocker, vilket den svensktalande personalen inte tidigare
insett var otydligt. Tack vare kulturtolkens medverkan kunde fler barn
fa tillgang till bibliotekets bocker och darmed tillgang till lasning.

Projektagare Skévde kommun
Beviljad summa 65 341 kr
Bidrag 837a

Projekttid 2023-2024
Kontakt Mirjam Nydahl

mirjam.nydahl@skovde.se
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Sprak-kraft pa
Familjecentralen Hasselkarnan

Projektet syftar till att oka tilliten till det svenska samhallet genom
aktiviteter som tar hansyn till att manga i malgruppen inte beharskar
svenska och ofta bar pa trauman som gor det svart att ta till sig infor-
mation.

Familjecentralen i kommunen anvands som motesplats for sprakfram-
jande aktiviteter. Varje vecka erbjuds spraktraning och sociala aktivi-
teter. En gang i manaden halls svenskamingel dar personer med olika
sprakkunskaper kan traffas. Inom projektet ordnas dven studiebesok
utifran deltagarnas 6nskemal, exempelvis till forskola, skola, foren-
ingsliv och bibliotek.

Resultat

Projektet ger nyanlanda foraldrar mojlighet att skapa ett socialt nat-
verk, 6va sina sprakkunskaper och fa anpassat stod i sitt foraldraskap.

Projektagare Stenungssunds kommun
Beviljad summa 408 308 kr

Bidrag 837a

Projekttid 2024-2025

Kontakt Carina Johansson Strandberg

carina.johansson-strandberg@stenungsund.se
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VARGARDA
Tradgarden oppen forskola

Mota malgruppen dar de ar

Under 2023 genomfordes en social rapport pa uppdrag av socialtjans-
ten i Vargarda. Rapporten pekade pé att ett sarskilt omrade i kom-
munen har betydande utmaningar. Har ar inkomstnivaerna lagre,
otryggheten storre och andelen férsorjningsstodsmottagare hogst

i kommunen. Dessutom framkom att manga invanare med utlandsk
bakgrund har 1ag tilltro till det svenska samhallet i allmanhet och
socialtjansten i synnerhet.

I kommunen finns en uppskattad 6ppen forskola som lockar ménga
foraldrar. Daremot ar det tydligt att fordldrar fran det aktuella omréa-
det deltar i betydligt lagre utstrackning an foraldrar fran andra delar
av kommunen.

Socialtjanstens analys av situationen visar att fler samhallsfunktioner
behover narvara i omradet for att etablera relationer och bygga tillit
och fortroende.

Som en del av denna strategi startade projektet Tradgarden 6ppen
forskola, som flyttar 6ppna forskolans verksamhet till omradet och
moter malgruppen dar de ar.

"Vi maste dven prata om vad man far
gora och vilka rattigheter man har, inte
bara vad man inte far géra i Sverige.”

Personal pa Trédgdrden dppen férskola

U

pplagg

Sambhillsaktorer pa plats: forskollarare, familjestodjare fran
socialtjansten, arbetsmarknadshandlaggare, SFI-larare och sprak-
stodjare finns pa plats. Malet ar att underlatta 6vergadngen fran
foraldraledighet till arbete, bryta ensamhet och starka kontakten
med samhallsaktorer.

Tillgangligt stod: Malgruppen erbjuds foraldraskapsstod fran
socialtjansten utifrdn sina egna behov och férutsattningar i en
trygg miljo.

Praktisk hjalp pa plats: SFI och arbetsmarknadsenheten har
avskilda bord pa den 6ppna forskolan dar deltagarna kan fa indi-
viduellt stod. Det kan handla om deras individuella arenden, hjalp
med digitala tjnster eller att f4 kontakt med ratt verksamhet inom
kommunen.

Tryggare alternativ: Foraldrar som vanligtvis inte besoker den
oppna forskolan deltar i garna denna verksamhet, eftersom den
erbjuder sprakstod och mojligheten att mota andra nyanlanda for-
aldrar i en trygg miljo.

Spraktraning genom lek och lirande: Aktiviteter som lasning,
sagor och sanger ar centrala. De
framjar barnens utveckling och hjalp-
er fordldrarnas sprakinlarning pa ett
naturligt och lattillgangligt satt.

Verksamheten
bedrivs i en lokal
som foraldrarna

redan kanner till och
besoker i andra
sammanhang!
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Framgangsfaktorer

Diskutera arbete: Alla foraldrar kanske inte vill borja arbeta direkt,
men de ska ha samma mojlighet att gora ett eget, informerat val.
Darfor diskuteras arbete och arbetsmarknad aven under foraldra-
ledigheten.

Trygg nérvaro: Verksamheten bedrivs i en lokal dar féraldrarna
redan kanner sig trygga. Det har blivit en naturlig métesplats.
Fokus pa rattigheter: Foraldrarna far kunskap om sina rattigheter
och barnkonventionens innebord. Detta bidrar till att motverka
radslan for socialtjansten och tvingsomhandertagande av barn.
Gemensamt ansvar: Projektet drivs gemensamt av arbets-
marknadsenheten (AME), SFI och familjecentralen (socialtjansten).
Alla involverade verksamheter delar ansvaret for projektets fram-

gang.

Las mer

om oppen
forskola
SKR - Oppen férskola for
arbete och integration

Kommunen ar dven en del av SKR:s nationella pro-
jekt Oppen férskola fér arbete och integration. Genom
detta projekt far de ta del av processtdd och dialog
med andra kommuner i projektet.

Genom SKR far de stéd med bland annat:

+ Att nd malgruppen och 6ka deltagandet

+ Uppfoljning och utvardering

+ Att framja sprakutveckling

« Att framja halsa, egenmakt och jamstalldhet

+ Att leda och stétta en organisation i forandring

Projektagare
Beviljad summa
Bidrag
Projekttid
Kontakt

Vargarda kommun
448 000 kr
837a

2024-2025

Annelie Varhall
annelie.varhall@vargarda.se

FOTO-: PLATTFORM/SCANDINAV
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GOTEBORG

Starka foraldrar - okat
fokus pa fordldraansvaret
| Foralder i nytt land

Projektet syftar till att utveckla utbildningsmaterialet Fordlder i nytt
land baserat pa kursdeltagarnas 6nskemal. Tre delar ska under pro-
jektets gang utvecklas och laggas till i ordinarie utbildningsmaterial:

1. Forildrastrategier: exempel pa olika foréldrastilar och handfasta
strategier for foraldraskapet.

2. Gangkriminalitet: information om riskbeteenden och vad foéraldrar
kan gora for att skydda sina barn mot att dras in i gangkriminalitet.

3. Hedersfortryck: information om hur det kan yttrar sig och hur det
kan paverka barnuppfostran.

Tillvagagangssatt

Projektet gar ut pa att utveckla befintligt utbildningsmaterial, fran
behovsanalys till fardigt resultat. Under projektets gdng sammanstalls
fakta och erfarenheter i de aktuella amnena. Sedan utvecklas nytt
innehall till utbildningen som stims av med en referensgrupp som
ger sina synpunkter. Materialet testas aven med en deltagargrupp dar
deltagare och utbildningsledare far testa materialet och ge synpunk-
ter. Under hela projekttiden tas materialet fram, testas, revideras och
testas igen fOr att nd optimalt resultat.

Resultat

Infor projektet fanns en farhaga att det skulle bli svart att utbilda om
kansliga amnen som hedersfortryck och gangkriminalitet. Under pro-
cessens gang blev det daremot tydligt att kursdeltagarna uppskattade
att fa samtala om dessa &mnen i ett tryggt och strukturerat forum.

Projektagare
Beviljad summa
Bidrag
Projekttid
Kontakt

Goteborgs stad
1681 689 kr
§37
2023-2024

Anders Boklund Ferreira
anders.boklund@socialcentrum.goteborg.se

goteborg.se

FOTO: EMMA SEKHON/SCANDINAV
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HARRYDA

Tillsammans mot arbete

Tillsammans mot arbete ar en fortsattning pa det tidigare projektet
Mammor mot arbete, finansierat av §37a-medel. Det kan vara en
utmaning att som nyanland foralder fortsatta sin SFI-utbildning och
komma in pa arbetsmarknaden efter foraldraledigheten. Tillsammans
mot arbete erbjuder darfor insatser till nyanlanda foéraldrar under
tiden de &r hemma med sma barn for att motverka isolering och
underlatta 6vergangen till arbete.

Projektets huvudsakliga fokus ar att na ut till féradldralediga mammor.
Insatserna som anordnas riktar sig daremot till bAde mammor och
pappor. Att engagera papporna kan ge kvinnorna battre forutsatt-
ningar fOr att etablera sig pa arbetsmarknaden pa sikt.

Genom att erbjuda 6ppen forskola med spraktraning och kulturtolkar
far nyanlanda foraldrar en plattform for att trana svenska, diskutera
det svenska samhallet och lara kanna olika samhallsfunktioner.

Malet ar att motverka bildandet av parallellsamhallen i kommunen ge-
nom att tidigt finga upp nyanlidnda foraldrar i deras féraldraskap och
introducera dem till kommunens ordinarie foraldraskapsstod.

"En kulturdialog kan 6ppna upp for givande samtal och 6ka forsta-
elsen for saval svenska normer som andra landers normer. Svenska
normer for foraldraskap behéver inte vara facit i alla lagen.”

Rezhna Alissio, projektledare Tillsammans mot arbete
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Insatser

» Spraktrianing: | samarbete med civilsamhallet erbjuds spraktraning
en timme i veckan, ofta genom spel och roliga 6vningar. Under
tiden leker personalen med barnen sa att foraldrarna kan delta fullt
ut.

» Erfarenhetsutbyte: Tidigare nyanlanda delar sina positiva erfaren-
heter av socialtjansten, vilket ger vardefull insikt och visar att det
finns goda exempel.

* Matdagar: Med jamna mellanrum samlas familjer for att laga mat
fran olika kulturer. Det blir bade larorika och inspirerande dagar.

» Forildragrupper: Det anordnas féraldragrupper for mammor
respektive pappor pa olika sprak. Dar diskuteras foraldraskapet
i Sverige och verksamheter sdsom BVC, forskola och socialtjanst
bjuds in.
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Att na pappor

Projektet har observerat att pappor inte deltar i foraldrastodsinsatser
i samma utstrackning som mammor. Har ar projektets tips att andra
detta:

* Manliga forebilder: Niar mén deltar i lek och omvardnad av sina
barn péd den 6ppna forskolan kan de hjélpa till att omdefiniera den
vanliga uppfattningen om mans roll som féraldrar.

* Manliga kulturtolkar: Att ha manliga kulturtolkar pa plats kan
fungera som stdd och inspiration fér andra pappor med erfarenhet
av att vara ny i Sverige.

* Gemensamma aktiviteter tillsammans med svenskfodda foraldrar,
bade mammor och pappor, skapar ett socialt sammanhang

* Information om 6ppna forskolan sprids i kommunens verksam-
heter och genom uppsokande insatser som gar att rikta till de som
inte sjalvmant besoker 6ppna forskolan.

* Pappor utan arbete: pappor som ar arbetslosa eller sjukskrivna
bjuds in till spraktraningen pa 6ppna forskolan. Dar kan de intro-
duceras till ppna forskolan och fa ett socialt sammanhang.

Projektagare Harryda kommun
Beviljad summa 900 000 kr
Bidrag 837a

Projekttid 2024

Kontakt Rezhna Alissio

rezhna.alissio@harryda.se
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Framgangsfaktorer:

Kulturtolkar pa plats okar fortroendet for verksamheten da de kan
erbjuda kvalitativ 6versattning och kan relatera till tva kulturer.

Traffa malgruppen i ett annat forum: projektledaren har tidigare
arbetat som socialsekreterare och har darmed god erfarenhet av
socialtjanstens arbete. Att mdta malgruppen med den erfarenhe-
ten utan att vara myndighetsutovare gor det enklare att beratta om
svenska myndigheter och fa fortroende.

Dialog istallet for pekpinnar. Genom att forklara hur det svenska
samhallet fungerar och varfor, 6kar vi motivationen for integration.

Kulturdialog: Vi arbetar med en heterogen grupp som sitter pa
manga vardefulla erfarenheter. En kulturdialog kan 6ppna upp for
givande samtal och okad forstaelsen for saval svenska normer som
andra landers normer. Svenska normer for foraldraskap behover
inte vara facit i alla lagen.

Nirhet till BVC: Den 6ppna forskolan ligger intill BVC, vilket ger
nyanlanda foraldrar méjlighet att introduceras till den 6ppna for-
skolan i direkt anslutning till sina besok pa BVC.

Kontinuerlig och personlig kontakt: Deltagarna far personlig
inbjudan att besoka den 6ppna férskolan och dar moéter de samma
personer varje vecka. Detta bidrar till en kansla av sammanhang
och okad tillit till kommunens verksamheter.

“Nu kan jag slappna av. Jag vet nu hur social-
tjansten fungerar och hur andra verksam-
heter som arbetar med barn fungerar. Jag
kanner inte radsla sa som jag kande forut.”

Deltagare i Tillsammans mot arbete

FOTO: HARRYDA



MARKS KOMMUN

Tillsammans for jobb
och integration

Kommunen ingar i SKR:s projekt Oppen forskola - tillsammans for jobb
och integration dar de tar del av processtod for att verkstalla projektet
Tillsammans for jobb och integration.

Kommunen har identifierat tvad centrala utmaningar:
1. Utrikes fodda mammor besoker inte den 6ppna forskolan och

2. foraldraledigheten leder till avbrott i SFI-studier, vilket gor det latt
att tappa svenskakunskap och kan gora det svart att borja SFI-
studier igen efter foraldraledigheten.

Tillvagagangssatt

Genom att ha arbetsmarknadshand-
laggare och SFI-larare pa plats

pa Oppna forskolan vill projektet
bygga en tillit och relation till for-
aldralediga mammor. Syftet ar att
med okad tillit sedan kunna un-
derlatta 6vergangen till arbete eller
SFI-studier efter foraldraledigheten.

Nationell om-
férdelning: nar
lansstyrelser runt om
i landet inte lyckas fordela
hela statsbidraget kan den
summa som blir kvar omfor-
delas till projekt som initialt
fatt avslag pa grund av
medelsbrist.

Projektagare Marks kommun

Beviljad summa 287 386 kr fran nationell omfordelning
Bidrag 837

Projekttid 2024-2025

Kontakt Malla Lindahl

malla.lindahl@mark.se

SKOVDE

Trygga foraldrar

P4 familjecentralerna i Skévde finns i dag inte tillracklig spraklig kom-
petens for att mota de behov foréldrar fran sarskilda sprakgrupper
har.

Tillvagagangssatt
Projektet anstaller kulturtolkar utifran de modersmal malgruppen

onskar. Kulturtolkarna finns pa familjecentralen och kan f6lja med nar
foraldrar moter personal fran exempelvis BHV eller forskola.

Resultat

Kulturtolkarnas narvaro underlattar foraldrarnas mojligheter att delta
i familjecentralernas verksamhet och ta del av det féraldrastdd som
erbjuds alla invanare.

"Foraldrars majlighet till foraldraskapsstdd, samarbete med forskola/
skola samt delaktighet i barns skolgang begransas nar sprakliga och
kulturella skillnader skapar hinder. Detta paverkar direkt barnens
mojligheter och skolgdng.”

Trygga Fordldrar - Skbvde

Projektagare Skévde kommun

Beviljad summa 1174 209 kr fran nationell omfoérdelning
Bidrag 837a

Projekttid 2025-2026

Kontakt Birgitta Dahlqvist

birgitta.dahlgvist@skovde.se

64


mailto:birgitta.dahlqvist%40skovde.se?subject=
mailto:malla.lindahl%40mark.se?subject=

OCKERO

Trygga motesplatser

Projektet vill skapa en inbjudande plats for malgruppen dar de kan
bygga sociala relationer och motverka ofrivillig ensamhet. Motes-
platsen ska vara en miljo dar deltagarna kanner sig

trygga med att stalla frigor om saddant som de ar

osakra pa och som de annars kanske inte skulle Att sam-

frdga myndighetspersoner. verka
med civil-

Tillvagagangssatt samhallet:

Tva motesplatser arrangeras varje vecka dar delta-

garna erbjuds spraktraning och nagon form av fysisk

aktivitet. Under vinterhalvaret halls simskola med efterfdljande bastu
och under sommarhalvaret diverse olika utomhusaktiviteter.

Samverkan

Projektet genomfors av Ockerd kommun i samarbete med féreningen
OS!, som arbetar for att frimja en lyckad integrering av nyanlinda

i kommunen. Projektledaren ansvarar for att koordinera aktivite-

ter, resurser och samarbetspartner. Féreningen OS! ansvarar for att
genomfora traffarna. Projektledaren och OS! har l6pande kontakt och
avstamningsmote en gang i manaden.

Projektéigare Ockeré kommun
Samverkanspartner Foreningen OS!
Beviljad summa 300 000 kr
Bidrag 837a

Projekttid 2024-2025
Kontakt Kristofer Moller

kristofer.moller@ockero.se
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Tillsammans for integration

Projekt for och med nyanlanda, asylsokande och ensamkommande barn i Vastra Gotalands lan

Rapportansvarig: Birta Einarsdéttir och Anna Ahlborg
Utgivare: Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, enheten for integrationsfragor
Rapportnummer: 2025:04

Foto forstasida: Essunga, Ulricehamn, Harryda, Bengtsfors, Alingsas, Odla din svenska

24

Lansstyrelsen
Vastra Goétaland
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