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Forord

Det som de flesta brukar tanka pa angdende jamstalldhetsfragor ar rattigheter och forutsattningar for
kvinnor och man, flickor och pojkar. Dock gloms det ofta bort att jamstalldhet ocksa handlar om inno-
vation och en hallbar ekonomisk tillvéxt. Regional tillvéaxt och jamstélldhet anses ofta vara tva skilda
omraden med tva olika malbilder och som &r svara att férena och integrera med varandra. Hallbar tillvaxt
skapas genom hansyn till jamstalldhet och mangfald, integration och ekonomi samt miljo. Studier* visar
att arbetsplatser och foretag som ar jamstallda ocksa har storre trivsel vilket gor att kreativa och innova-
tiva medarbetare stannar langre samt skapar battre beslut vilket ocksa i sin tur leder till nya medarbetare
lockas till foretaget. Samma studie visar foljande:

» Jamstélldhet gor att humankapitalet anvinds effektivare

» Jamstélldhet fordjupar demokratin och okar det sociala kapitalet
+ Jamstélldhet 6kar den regionala attraktiviteten

» Jamstélldhet forbittrar innovationsférmégan

« Jamstdllda foretag utvecklas battre

Okad jamstalldhet pa chefsniva leder med andra ord till 6kad kreativitet, innovationsformaga vilket leder
till 6kad konkurrenskraft och sysselsattning vilket ar nagot Blekinge behover. Jamstélldhet handlar alltsa
lika mycket om kunskap om kvinnor och man som det handlar om kunskap om vart omgivande samhélle
och uppbyggnaden av vart samhélle och hur detta kan goras pa ett hallbart satt for manniskor, miljoé och
ekonomi.

Helena Morgonskdld

Lansrad

! Se blanda annat Saarinen, Hallin & Kempinsky (2011) Jamstalld tillvaxt
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Inledning

Jamstalldhet innebér att kvinnor och mén har samma makt att forma samhéllet och sina egna liv i alla
sektorer i samhallet, fran hogsta politiska makt till den minsta foreningen pa hemmaplan. Riksdagens
och regeringens strategi for att uppna de nationella jamstalldhetspolitiska malen ar jamstalldhetsinte-
grering. Arbetet med jamstalldhet pa regional och lokal niva har ett stort demokratiskt varde och handlar
i grunden om rattvisa. Oavsett om du ar kvinna eller man, flicka eller pojke ska du kunna forvénta dig
lika stor del av de gemensamma resurserna i lanet och lika stora mojligheter till inflytande. For att upp-
fylla malen har lansstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram en lansstrategi for jamstalldhetsintegre-
ring.

Malen i jamstalldhetspolitiken utgér fran skrivelsen Makt, m&l och myndighet?. Genom politiska beslut
har Sveriges regering faststallt sex nationella jamstalldhetspolitiska mal som sedan preciserats i olika
lagstiftnings- och styrdokument. Syftet med strategin Jamstallt Blekinge 2018-2026 &r att implementera
de sex delmalen pa en regional och lokal niva. Det jamstalldhetspolitiska malet &r att: Kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Delmalen for politiken &r:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt och mojlig-
het att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattande i samhéllets alla sek-
torer.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och vill-
kor nér det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och méan ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god
halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt
och mojlighet till kroppslig integritet.

For att uppna malen om ett jamstallt samhalle och for att férandra normer och strukturer behdvs med-
vetet, aktivt arbete i det vardagliga. Forandringsprocessen innehaller analyser av nulage, insatser for att
forandra, utvarderingar och upprattandet av nya mal for att kunna astadkomma en jamstalld tillvaro,
bade i hemmet och pa arbetsplatsen men dven pa platser for studier samt andra platser dar moten sker
mellan méanniskor.

Det kan vara svart att upptacka brist pa jamstélldhet och svart att veta hur detta kan métas och forstas.
Jamstéalldhetsarbetet handlar bade om sociala relationer och om perspektiv pa de olika situationer och
verksamheter som manniskor deltar i. Det handlar om de forestéallningar vi &r bdrare av, om kommuni-
kation, om jamstalldhet som kunskap i sig och om jamstalldhetsperspektiv pa samhallets sektorer.

Lansstyrelserna fick ar 2017 regeringsuppdraget att skapa regionala strategier for att implementera de
sex nationella jamstalldhetspolitiska malen i lanet via metoden jamstalldhetsintegrering. Uppdraget in-
nebar dven att ta fram en sarskild strategi for det sjatte delmalet Mans vald mot kvinnor ska upphora. |
uppdraget ar den Overgripande jamstalldhetsstrategin tvaarig. Strategin Méans vald mot kvinnor, med
tillhérande krav pa handlingsplan utifran fyra delmal, skall vara tioarig. Lansstyrelsen Blekinge lan har
dock valt att skapa en gemensam strategi utifran alla sex jamstalldhetsmalen och gjort den 10-arig.

2 Socialdepartementet. Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mal och myndighet, feministisk politik for en
jamstalld framtid. http://www.regeringen.se/rattsdokument/skrivelse/2016/11/skr.-20161710/



Strategins handlingsplaner kommer att genomsyras av intersektionella perspektiv som kopplas till de
nationella utgangspunkterna:

Forbattrad samverkan och styrning.

Kunskapsbaserat arbete.

Funktionshinderperspektiv.

HBTQ-personers rattigheter.

Vald ska férebyggas med fokus pa valdsutévare och maskulinitetsnormer.
Storre uppmarksamhet pa flickor och unga kvinnors utsatthet for vald.
Flera livssituationer och omstandigheter kan innebéra sarskild sarbarhet.
Hedersnormer bland narstaende.

Viktiga perspektiv i strategiarbetet

Strategiarbetet i Blekinge har varit i gang under en period. Under denna period har en mycket intressant
utveckling skett. Bland annat finns numer jamstélldhet med pa dagordningen i beslut, det finns ett jam-
stalldhetsnatverk lett av lansstyrelsen, till detta natverk finns tre undergrupper som verkar i lansstyrel-
Sens regi.

Jamstalldhet handlar om lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for kvinnor och man, flickor och
pojkar. Kon &r dock inte den enda faktor som paverkar manniskan i hennes liv. Kén i sig ar inte heller
en okomplicerad fraga. Ett juridiskt kon ar det kon som en person foddes till och i de allra flesta fall kan
detta kon faststallas vid fodseln. | ett litet antal fall rader det tvivel om vilket kén personen har vid
fodseln. Kon kan ocksd vara nagot som du identifierar dig som. Aven om personen har ett fran fodseln
juridiskt kon kan individen vélja att identifiera sig som ett annat kon. Detta kallas trans och transsexuell®
och aterfinns inom gruppen HBTQ. De olika bokstaverna star for homosexualitet, bisexualitet, trans och
queer*. Oavsett kdnsidentitet paverkas manniskor av de normer och strukturer som finns i samhallet och
hur manniskor kategoriserar och varderar kvinnor och mén. Sexualitet &r en del av det perspektiv som
ingar i jamstalldhetsstrategin och som maste vagas in i arbetet. Andra perspektiv ar till exempel alder
och funktionshinder. Perspektiven samlas under det som kallas intersektionalitet.

Kon ar den mest grundlaggande kategorisering vi gor av andra ménniskor, om de &r kvinnor eller man,
flickor eller pojkar. Det styr hur vi forhaller oss till och hur vi bemdter manniskor men ocksa hur de
uppfattar sig sjalva. Men det finns ocksa andra faktorer som paverkar i métet med andra. Vi &r inte
"bara" flickor och pojkar, kvinnor och méan utan verkligheten &r mer komplex an sa. Kén samverkar med
andra kategorier sa som etnicitet, sexualitet, konsidentitet, funktionsvariationer och social klass i skap-
andet av genus®.

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kénen pa gruppniva, om kvinnors och mans, flickors och
pojkars mojlighet ar att verka i samhallet utifran likvéarda forutsattningar och att de ska ha samma makt
att kunna paverkar samhallet och sina egna liv. Dock har inte alla manniskor samma forutsattningar fran
borjan utan fler premisser an kon maste vagas in i analysen. Jamstélldhetsarbetet handlar pa sa satt
om att undersoka hur olika former av ojamlikhet mellan kénen uppstar — och darfor ocksa kan forandras.
Darfor tillfors tva perspektiv; intersektionalitet och i arbetet med hallbar utveckling tillfors Agenda
2030.

Intersektionalitet

Intersektionalitet (engelska for skarningspunkt) &r ett viktigt perspektiv i regeringens jamstalldhetspoli-
tik och det &r ett underskande hjélpmedel for att studera hur olika former av diskriminerande maktord-
ningar samverkar i ett samhalle. Med maktordning menas en hierarkisk uppdelning av grupper i sam-
héllet och vilken status respektive grupp har. Intersektionalitet handlar om hur maktordningar sa som

3 RFSL, 2014.
4 Las mer i avsnittet: Ord bra att kunna.
> Se ordforklaringar.



makt, klass, etnicitet, religion eller trosuppfattning, funktionsvariationer, sexualitet och generation/alder
avspeglas i samhéllet och paverkar mojligheterna till ett jamstallt liv for kvinnor och méan, flickor och
pojkar®. Genom att synliggdra hur olika maktordningar paverkar manniskors majligheter att verka i
samhéllet synliggdrs och problematiseras relationer mellan de olika maktordningarna och darigenom
pavisas individers mojligheter till makt,

eller avsaknad av makt. En maktord- Intersektionalitet

ning kan inte forstas utan samband med
en annan, sa kombinationen av makt-
ordningar gor att ett monster utkristalli-
seras och forstaelsen for en grupps for-
utsattningar eller brist pa forutsatt-
ningar blir mojlig.

xuell laggning
Etnisk tillhérighet

Alder

Ma

Funktionsnedséttning

Intersektionalitet kan forklaras som en
vagkorsning dér de olika maktordning-
arna mots. Den intersektionella ana-
lysen gors genom att “frysa en situat-
ion” och analysera den genom att kom-
binera kén med andra maktordningar.
Vid frysandet av situationer kan
bakomliggande orsaker analyseras sa som konsmonster, fordomar om kénen, sexualitet, etnicitet och
andra element tillhorande intersektionalitet och hur det paverkar individers forutsattningar att verka i
samhéllet ur ett jamstalldhetsperspektiv. Som kan ses pa bilden nedan gar linjen for kvinna och man
genom alla de andra linjerna, det innebar att alla de andra linjerna kan paverka kvinnor och méan, men
inte pa samma satt.

Koénsuttryck

Religion

Trosuppfattning

Jamstall.nu

Kon star alltid i centrum for en intersektionell analys vilket innebar att kon, och kénsidentitet, i kombi-
nation med de ovanstaende maktordningarna visar pa majligheter eller brist pa mojligheter for grupper
att verka i samhéallet med samma forutsattningar till makt och inflytande som normen’.

Det ar viktigt att komma ihag att det intersektionella perspektivet inte rangordnar olika maktordningar.
Fokus hamnar tvartom pa den instabilitet som finns och den férandring som ar mojlig att gora dar olika
maktordningar méts i och med att normer ar méjliga att forandra. Intersektionalitet handlar saledes om
att forsoka forsta hur normer och strukturer hanger ihop och hur det paverkar vartannat. En av fordelarna
ar forstaelsen for att sociala maktordningar ar strukturella och normgivande men inte statiska eller opa-
verkbara. Ett exempel pa en intersektionell analys &r samkdnade pars mojligheter att skaffa barn. For
samkonade kvinnliga par finns juridisk ratt till bade adoption och insemination tillganglig. Fér man finns
enbart alternativet att adoptera. | praktiken ar det dock mycket fa adoptioner som genomfors till samko-
nade par pa grund av ovilliga adoptionsorganisationer. Det gor att det ofta ar enklare for kvinnor som
lever i samkonade par an for man att skaffa barn. Sa som det har exemplet ar utformat sa har maktord-
ningarna kon och sexuell 1aggning anvants och det visar att kvinnor och man som inte ar heterosexuella
har sdmre mojligheter att adoptera barn.

Ut6ver intersektionalitet ar det viktigt att fora in andra omraden i jamstéalldhetsomraden for att synlig-
gora hur forutsattningarna kvinnor och man, flickor och pojkar paverkas av de beslut som tas i olika
sakomraden. Det ar av den anledningen Agenda 2030 finns med som perspektiv i jamstalldhetsstrategin;
dels for att jamstalldhet och kvinnors rattigheter redan finns inom manga av malen i Agenda 2030 och
dels for att uppmarksamma att kvinnor och man, flickor och pojkar paverkas i arbetet med hallbar ut-
veckling saval lokalt som regionalt och globalt.

6 Wahlgren, Victoria C (2009). Den langa vagen till en jamstalld gymnasieskola Genuspedagogers forstaelse av
gymnasieskolans jamstalldhetsarbete. School of Education and Communication, Jénkoping University. Disser-
tation No. 5

7 Bild fran Jamstall.nu. Lansstyrelserna ar en av portalégarna till sidan.



Agenda 2030

De globala malen i Agenda 20308 4r integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av
hallbar utveckling; biosfaren, de sociala malen och de ekonomiska forutsattningarna. Agenda 2030, eller
de globala malen, ar 17 stycken. Globala malen tog vid dar milleniemalen, som varlden arbetat efter
sedan ar 2000, tog slut. Agenda 2030 ar mycket mer omfattande och ambitids i sin utformning. Medan
milleniemalen var fokuserade pa fattigdomsbekampning i varldens fattigaste lander gar Agenda 2030
langre an sa och inkluderar varldens alla lander. Den roda tradden utgérs av social, miljomassigt och
ekonomisk hallbar utveckling och malen i Agenda 2030 har ett storre fokus pa fragor som samhallsstyr-
ning och manskliga rattigheter an vad an Milleniemalen hade.

Anledningen till varfor Lansstyrelsen valjer att fora in Agenda 2030 som ett perspektiv ar att arbete for
jamstalldhet och arbetet mot vaxande klyftor saval globalt som nationellt, regionalt och lokalt far stor
prioritet genom de 17 malen. Jamstalldhet kravs for att uppfylla grundlaggande méanskliga rattigheter
men ar ocksa en forutsattning for att fattigdomen ska kunna utrotas.

Malen &r universella da de galler alla lander oavsett inkomstniva i respektive land. Medan fattigare
lander stélls infor stora utmaningar att utrota fattigdom och hunger, kommer det att krévas anstrang-
ningar av de rika landerna for att nd en hallbar konsumtion och att begransa klimatférandringarna. Jam-
stalldhet ar ett av de omraden dar Sverige kommit langre an manga andra lander men dar det fortfarande
finns arbete kvar att gora i och med oférklarliga Iéneskillnader, forekomst av vald i néra relation samt
att kvinnor och man tar olika ansvar for barn och familj. Langre fram i strategin kommer det att presen-
teras hur de olika jamstalldhetspolitiska malen kan samverka med malen i Agenda 2030.

De 17 malen i Agenda 2030 &r foljande:

1. Ingen fattigdom 10. Minskad ojamlikhet

2. Ingen hunger 11. Hallbara stader och samhallen

3. Hélsa och vélbefinnande 12. Hallbar konsumtion och produktion

4. God utbildning for alla 13. Bek&mpa klimatféréndringarna

5. Jamstélldhet 14. Hav och marina resurser

6. Rent vatten och sanitet 15. Ekosystem och biologisk méangfald

7. Hallbar energi for alla 16. Fredliga och inkluderande samhéllen
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt 17.Genomforande och globalt partnerskap
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

De tre omradena i Agenda 2030 kan delas in likt en tarta. | den yttre ringen finns malen for biosfaren,
det utgdr ramen for naturens resurser och e

N T " el .. 0 Mal for en hallbar
forutsattningarna for miljon och for var ekonomisk tillvéxt:
dverlevnad samt &r barridren for vad natu- 89,1012

ren tal. Ringen i mitten symboliserar de

mal som ar for samhallet och de sociala Mal for ett hallbart

= .. " . samhélle:
vérdena och vad som behdvs for ett socialt 1,2,3,4,57,11,16
hallbart samhalle. Den innersta ringen ar
de ekonomiska forutséttningarna och som ! Ml for en hallbar

ocksa ar medlet for att lyckas uppratthalla biosfar: 6,13,14,15
en hallbar ekonomisk tillvaxt. Inom varje
tartbit finns de globala malen represente-
rade som pa bilden ovan. Det enda mal som
ar svart att fora in ar det sista malet som
géller globalt partnerskap och som riktar
sig mot parlamentariskt ledarskap och glo-

bala dverenskommelser.

8 De Globala malen togs fram av FN 2015.



Jamstalldhet, kon och kvinnors ratt saval internationellt som nationellt och lokalt skrivs fram i 11 av de
17 malen och finns med i delmalen i olika utstrackning®. Av Agenda 2030 framgar att uppfyllelsen av
agendans mal och delmal syftar till att gagna alla manniskor i samhallets ekonomiska och sociala grup-
per samt att forverkliga méanskliga rattigheter och att uppna jamstalldhet. Hallbar utveckling ska uppnas
genom att balansera och férena ekonomisk, social och miljomassig utveckling lokalt, nationellt och in-
ternationellt. Malen har baring pa saval lokalt som regionalt och internationella arbete som gors inom
arbetet med hallbar utveckling. Manga av malen har baring pa jamstalldhet och kan appliceras pa en
jamstalldhetsintegrerad beslutsprocess om hur kvinnor och méan, flickor och pojkar paverkas av plane-
rade beslut. For att underlétta det arbetet har lansstyrelsen utarbetat en beslutsmall for intersektionell
jamstalldhetsintegrering med ett hallbarhetsperspektiv.

Agenda 2030 ar mojlig att applicera pa organisationers verksamheter med hallbarhetsarbetet inom ex-
empelvis miljomalsarbete, hallbar samhéllsplanering och hallbar ekonomisk tillvaxt.

Jamstilldhetsstrategi

Strategin Jamstéllt Blekinge 2018-2026 har tagits fram av L&nsstyrelsen Blekinge I&n. Syftet med stra-
tegin ar att implementera de nationella jamstalldhetspolitiska malen pa en regional och lokal niva utifran
perspektiven intersektionalitet och Agenda 2030.

Till strategin kommer handlingsplaner att tas fram. Handlingsplanerna kommer att fokusera pa de tre
fokusomraden som finns i strategin;

e Makt, inflytande och ekonomisk jadmstélldhet,
e Makt, utbildning och hélsa samt
e Regional strategi for att forebygga och forhindra méans vald mot kvinnor.

Handlingsplanerna kommer att involvera myndigheters, organisationers, naringslivs och idéburen sek-
tors verksamhetsomraden.

| Sverige ar jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategi som anvénds for att uppna de jamstalld-
hetspolitiska malen. Jamstalldhetsintegrering innebér att beslut ska préaglas av ett jamstalldhetsperspek-
tivi0. Syftet med strategin Jamstallt Blekinge 2018-2026 &r att uppfylla arbetet med de jamstalldhetspo-
litiska malen genom att i Blekinge:

e Anpassa, konkretisera och implementera nationella jamstalldhetspolitiska mal utifran de reg-
ionala forutsattningar som finns.

e Fordjupa samverkan mellan centrala aktorer och fortydliga den roll- och ansvarsfordelning som
behdvs for att lyckas.

o Forbattra forutsattningarna for uppféljning och utvérdering av den nationella jamstalldhetspoli-
tiken pa regional niva.

Det finns dokumenterade vinster med att ha en jamstalld arbetsplats, vilket i korthet innebér att anstéllda
har lika mojligheter till inflytande, réttvis 16n och samma mojligheter till kompetensutveckling samt
tillfallig foraldraforsékring for vard av sjukt barn. Redan 1999 visade Nutek, numera Tillvaxtverket, att
I6nsamheten for foretag blir storre om arbetsplatsen ar jamstalld. Detta visar sig i form av att manniskor
trivs battre pa en jamstalld arbetsplats, medarbetare stannar langre vilket gor att foretaget inte tappar
kompetent arbetskraft. Detta samlat gor ocksa att anstéallda, men dven andra, ser arbetsplatsen och ar-
betsgivaren som attraktiv. En viktig faktor for att jamstélldhetsintegrering ska lyckas pa en arbetsplats
ar att ledningen ar delaktig i arbetet och visar detta genom sitt ledarskap.

® Se i tabell inom vilka mal och delmal om jamstalldhet och kvinnors rattigheter skrivs fram i Agenda 2030.
10 Regeringskansliet, 2014.



Jamstadlldhetsnitverk

Den 14 juni 2016 startade det regionala jamstélldhetsnatverket vid Lansstyrelsen Blekinge l&n. Vid mo-
tet beslutades att Lansstyrelsen tar det 6vergripande ansvaret for det stora natverket Jamstélldhetsnéat-
verk LST, vilket ar styrgruppen for jamstélldhetsnatverken. Det beslutades dven att det till detta natverk
bor finnas tre undergrupper. De som &r representanter i natverket har mandat att i sin organisation utse
deltagare i de tre undergrupperna.

De tre undergrupperna ar:

1) Kommunikation
2) HR
3) Kompetensforsorjning

For att arbetet ska fa storre genomslag i lanet har lansstyrelsen valt att i sina tre undergrupper samverka
med tre de samverkanspartners i lanet; Forsvarsmakten, Region Blekinge, Volvo Cars AB, som &r sam-
mankallande for undergrupperna. Det &r ocksa ett satt leva upp till regeringsuppdraget om att forbattra
samverkan med relevanta aktérer. Samverkanspartners driver tillsammans med L&nsstyrelsen arbetet
med jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering i verksamheten. Huvudansvar for omradet kvarstar pa
Lansstyrelsen.

Till strukturen kommer en planeringsgrupp dar de sammankallande ingar tillsammans med lansstyrel-
sens representant, vilken &r sarskilt sakkunnig. Denne sammankallar planeringsgruppens évergripande
traffar. Sarskilt sakkunnig och planeringsgruppen har den sammanhallande funktionen mellan de olika
grupperna. Strukturen och sammankallande parter kan komma att fordndras efterhand som arbetet ut-
vecklas och behdver anpassas till andra forutsattningar. Forandringar beslutas av L&nsstyrelsen efter
samrad i planeringsgruppen.

Natverksstruktur

Jamstélldhetsnatverk LST
(Helhetsgruppen)

Undergrupp
Kommunikation

Planeringsgrupp

( )
Undergrupp
HR
- J
( )
Undergrupp
L Kompetensforsorjning )

Varje undergrupp har en planering for sitt arbete. Fragor som har sitt ursprung i en undergrupp ska kunna
skickas upp till det 6vergripande Jimstalldhetsnatverk LST, eller kallad Helhetgruppen, for att beslutas.



Om Helhetsgruppen & sin sida har en fraga som beror en specifik undergrupp ska denna kunna skickas
vidare till den undergruppen

I Jamstélldhetsnatverk LST sitter funktioner med mandat att kunna genomféra forédndringar i sin orga-
nisation. Exempel pé deltagande funktioner ar kommundirektérer, regionrad, personalchefer, VD i pri-
vat naringsliv, naringslivschefer, verksamhetschefer. Dessa personer har i uppdrag att utse representan-
ter till undergrupperna.

Tanken bakom undergrupperna

Det finns tva skal till varfor Lansstyrelsen Blekinge lan har valt att dela upp arbetet med jamstalldhet i
flera grupper. Det forsta och det tyngst vagande skalet ar att arbetet far storre spridning i lanet om fler
ar involverade. Det andra skalet ar att genom att bjuda in fler komma ifran det problem som inom forsk-
ningen kallas transferproblemet™. Det kan forklaras med att manga ganger ingar en person ensam i en
konstellation och ska ensam sprida kunskaperna vidare i sin organisation. Att ensam sprida kunskap
vidare ar inte latt da personen inte delar upplevelsen med andra, de andra kan inte heller ta dver kun-
skapen och féra den vidare. Genom att bjuda in fler fran varje organisation kar mojligheten till samspel
i vardagen, det finns alltid ndgon att diskutera sitt deltagande med. De som har fragan pa sitt bord &r
aldrig ensamma och kan tillsammans driva arbetet. Som en del av en grupp ar det alltid lattare att halla
en fraga levande i organisationen. For att nya tankar och kunskaper ska kunna tillampas och hallas le-
vande behdver dessa tolkas och Gverséttas till radande omstandigheter, vilket individen gor i och genom
gemensamt reflekterande tillsammans med gruppen. Det underlattar bade reflektionen och bevarande av
kunskaper om fler fran varje organisation har mojlighet att delta. Dérav ser vi nyttan med att bjuda in
undergrupperna i arbetet for att pa sa satt kunna sprida arbetet i respektive organisationer.

Utover jamstalldhetsnatverken finns dven ett regionalt natverk som inriktas mot Mans vald mot kvinnor.
Natverket bestar av aktorer som pa olika sétt i sin profession méter valdets olika nyanser. Lansstyrelsen
ar ansvarig for att sammankalla och dokumentera nétverkets aktiviteter.

Anslutningssystem

Till Jamstéllt Blekinge kommer under 2018 att lanseras ett enkelt anslutningssystem dar myndigheter,
kommuner, landsting, region, néringsliv, féreningar och idéburen sektor ar valkomna att ansluta sig till
strategiarbetet for att dels visa upp och dels utveckla sitt jamstélldhetsarbete. Utifran jamstalldhetsstra-
tegi for Blekinge arbetar vi tillsammans och sprider goda exempel, skapar forum for erfarenhetsutbyte
och kompetenshdjande insatser.

Anslutningssystemet kraver inget av den anslutna organisationen forutom att utse en kontaktperson.
Lansstyrelsen erbjuder tillgang till manadsbrev, omvarldsbevakning, konferenser och deltagande i kom-
petenshdjande aktiviteter.

11 Se bland annat: Granberg, Magnus. (2013). Kognitivt stéd for larande i arbetet. En teoretisk modell baserad p&
en fallstudie av ett svenskt militart utlandsforband i Kosovo. ACTA UNIVERSITATIS UPSALIENSIS.

Uppsala Studies in Education. No. 132.

http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:656237/FULLTEXTO01.pdf
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Att anvinda strategin

Strategin Jamstallt Blekinge 2018-2026 fungerar som en plattform for arbetet med jamstélldhetsinte-
grering i Blekinge. Malgruppen for strategiarbetet ar framforallt offentliga funktioner som kommun,
landsting och statlig verksamhet, men dven civilsamhélle, organisationer och naringsliv. Privatpersoner
ar valkomna att inspireras av strategin.

Jamstilldhetsintegrering

Syftet med strategin Jamstallt Blekinge 2018-2026 &r att implementera de nationella jamstalldhetspoli-
tiska malen pa en regional niva. Det huvudsakliga sattet att fora in jamstélldhetsarbete i en organisation
och verksamhet i Sverige &r att anvanda jamstalldhetsintegrering, vilket innebar att forslag, beslut, ge-
nomforande och utvardering analyseras utifran jamstéalldhetsperspektiv. Da jamstélldhet skapas dar or-
dinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas och aterskapas, maste jamstalldhetsperspektiv
finnas med i det dagliga arbetet.

Jamstallda organisationer medfor att invanare i Blekinge ska kunna fa:

e Likvardig och jamstalld service, tjanster och bemdtande
o Rattvis fordelning av resurser
o Kunskap om kvinnors och méns behov, intressen och livsvillkor
e Likvardiga mojligheter att nyttja och paverka verksamheten
Det betyder dven att:

e Beslut om prioriteringar genomgar jamstalldhetsanalys

e Styr- och ledningssystem utvecklas med fokus pa jamstélldhet

e Fortlopande insatser gors for att bryta traditionella konsmonster pa alla nivaer i organisationen
och i verksamheten

Jamstéalldhetsintegrering innebar att jamstalldhetsperspektiv integreras i alla led och pa alla nivaer i
samhaéllet, vilket ar nodvandigt for att forandringsarbetet ska kunna ga pa djupet och jamstalldhet upp-
nas.

Fordelar med strategiarbetet

Det finns manga fordelar med att delta i ett gemensamt jamstalldhetsarbete i lanet. Fordelen med att
organisationer och verksamheter ar jamstallda &r att attraktionskraften for foretaget dkar, vilket hjélper
till vid rekrytering av nya medarbetare. Andra vinster som dokumenterats ar att dynamiken i arbetsgrup-
pen bland medarbetare forbattras da personal tenderar att stanna langre om gruppens sammansattning
och klimat &r jamstallt. Detta leder till att attraktiv arbetskraft stannar kvar vilket starker produktionen
och konkurrenskraften. Konsblandade arbetsplatser tenderar att resultera i storre socialt hallbara inve-
steringar vilket attraherar pa dagens arbetsmarknad. Fordelarna med strategiarbetet ar att jamstalldhets-
integrering ar viktigt for lanets tillvaxt, innovationskraft och attraktionen i att vara ett jamstéllt 1an.
Ytterligare fordelar med att delta i strategiarbete ar att det fran lansstyrelsens sida finns erbjudande om
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hjélp, stéttning och samordning. | det dvergripande jamstalldhetsarbetet kan Lansstyrelsen Blekinge lan
bidra med:

Processtod Handledning Utbildning

Samverkan Kunskapsspridning

Den grundlaggande principen med jamstélldhetsintegrering ar att arbetet ska implementeras i det ordi-
narie arbetet i organisationen och i dess verksamhet for att pa sa satt bli en naturlig del av organisationen
och dess arbete. Jamstallt Blekinge 2018-2026 utgdr ett stod pa véagen dit.

Handlingsplaner

Lansstyrelsen har i uppdrag av regeringen att skriva en lansdvergripande strategi och handlingsplan for
hur lanet ska arbeta med jamstalldhetsintegrering. Strategin beror alla men framst offentlig forvaltning,
som kommuner och landsting och myndigheter. Organisationer som vill ansluta sig till strategiarbetet
bor ta fram egna, lokala handlingsplaner for hur jamstélldhetsintegrering ska genomsyra verksamheten.

De organisationer och verksamheter som redan har en handlingsplan for jamstélldhetsintegrering kan
anvénda strategin fOr att revidera och omarbeta sina redan existerande planer. For att inleda arbetet med
revideringen av planerna kan féljande fragor stéllas till vid det arbetet:

Vilka av strategins mal och insatser beror var verksamhet?

Behover de dvergripande malen brytas ner i lokala delmal?

Vilka insatser genomfors redan i verksamheten?

Behdver planerna och insatserna konkretiseras och beskrivas ytterligare?

Kan pagaende insatser utvecklas genom att samverka med andra aktorer och verksamheter?
Finns goda exempel i den egna organisationen och verksamheten att sprida till andra?

Hur ska arbetet féljas upp lokalt?

Lansstyrelsen vill garna ta del av det arbete som pagar i myndighet, kommun, landsting, idéburen sektor,
organisation eller naringsliv och hur langt det kommit och eventuella utvarderingar av delmal eller mal.
Lansstyrelsen efterfragar en kontaktperson pa respektive myndighet, organisation eller idéburen sektor,
bor vara samma person som sitter med i jamstalldhetsnatverket. Kontaktadress hos Lénsstyrelsen ar:
jamstalld.blekinge@Iansstyrelsen.se.

Det ar ocksa viktigt att arbetet regelbundet aterrapporteras till strategisk niva om hur arbetet fortskrider.
Lansstyrelsen kommer ocksa att begara in uppfoljningar varje ar som ett led i kvalitetsarbetet.
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Uppf6ljning, utvirdering och revidering

Under perioden 2018-2026 ansvarar Lansstyrelsen for att folja upp lanets arbete med utvardering och
revidering. De insatser som organisationer och verksamheter gor i lanet kommer Lansstyrelsen att sam-
manstélla och analysera for att dra slutsatser om hur implementeringen fungerat. Detta arbete kommer
att bidra till larande i lanet om jamstélldhetsimplementering i organisationer och verksamheter. Utifran
detta arbete kan revideringar ske och indikatorer for det fortsatta arbetet finslipas.

Nér perioden &r slut ar 2026 kommer arbetet med strategin att utvarderas under ar 2027 for att se i vilken
grad insatserna har haft inverkan pa jamstalldhetsintegreringen i lanet och om de regionala och nation-
ella jamstélldhetsmalen uppnatts. Utvarderingar fran enskilda organisationer och verksamheter skickas
till Lansstyrelsen. Viktigt analysomrade for aterrapporteringen av strategin &r intersektionalitet.
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Makt, inflytande och ekonomisk jamstilldhet

Nationella jamstalldhetspolitiska malet:
e Kvinnor och mén ska han samma makt att forma samhéllet och sina egna liv (indelat i tre
delmal).

o En jamn férdelning av makt och inflytande: Kvinnor och man ska ha samma ratt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattande i
samhéllets alla sektorer.

o Ekonomisk jamstalldhet: Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

o Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet: Kvinnor och mén ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika vill-
kor??,

Lagesbeskrivning

Makt dver sitt eget liv, mdjligheten att ha inflytande i beslut som géller det egna livet och en ekonomisk
sjalvstandighet ar manskliga rattigheter. Ar 1979 avskaffades, enligt FN:s konvention om manskliga
rattigheter, all diskriminering av kvinnor. Enligt denna konvention ska medlemsstaterna:

- motverka fordomar som baseras pa stereotypa forestallningar om kon
- verka for att kvinnor inte blir diskriminerade pa arbetsplatsen, detta gallande anstallnings- och
I6nevillkor samt mojligheten att kombinera arbete med familjeliv

Pa den politiska nivan ar lanet jamstallt, saval pa kommunniva som pa landstingsniva. Kvinnor och méan
ar pa lika villkor delaktiga pa beslutande politisk niva i Blekinge. Daremot finns det andra omraden déar
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar behover bli battre. Under rubriken makt, infly-
tande och ekonomi finns omraden som uttag av foraldraforsékring, arbetsmarknad, obetalt hem- och
omsorgsarbete samt ekonomiska forutsattningar. Uttag av foraldraforsakring och tillfallig foraldrafor-
sakring antas paverkar lonerna hos dem som tar ut flest dagar. Jamstalldhetspolitiken har ett livscykel-
perspektiv, vilket i det har fallet innebé&r att I6n, form av anstélining och uttag av foréldraforsakring
paverkar storleken pa individens pension. Det ar fler kvinnor &n méan som vaéljer att jobba deltid for att
orka med hem och familj. Det &r ocksa fler kvinnor an man som efter att yrkeslivet ar avslutat lever pa
mycket liten pension®3,

I Blekinge anvander fler kvinnor &n man sin foraldraforsékring. Siffran for anvand foraldraforsakring
motsvarar drygt tre fjardedelar fér kvinnor och mindre &n en fjardedel for ménnen. Fler kvinnor &n mén
anvander ocksa den tillfalliga foraldraférsakringen nar barnen ar sjuka. Har tar kvinnorna ut tva tredje-
delar och mannen en tredjedel. Att fler kvinnor an man anméler vard av barn och ar hemma for vard av
barn innebér att kvinnorna far lagre manadsinkomst, vilket i sin tur aven leder till minskad arsinkomst
och i slutandan lagre livsinkomst vilket paverkar den ekonomiska sjalvstandigheten livet ut. Daremot ar
siffran for de forsta tio dagarna jamstalld, 55 procent av kvinnorna och 45 procent av ménnen tar ut de
dagarna®®.

De som idag arbetar deltid eller &r timanstallda ar till storsta del kvinnor. | och med detta far kvinnor en
lagre inkomst &n ménnen.

12 Handlingsplaner kommer att konstrueras fr.0.m 2018 nar strategin borjar galla.
13 SCB, 2016.
14 P3 tal om kvinnor och man. Blekinge 14n 2015. Lansstyrelsen Blekinge lan.
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Till detta bor ocksa tillaggas att det ar fler kvinnor som ar ensamstaende med barn. En av anledningarna
till att fler kvinnor arbetar deltid &r att kvinnor tar ett storre ansvar for det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet™®. Detta beskrivs mer under rubriken Makt och hélsa. Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan
ar storre i Blekinge an i riket i 6vrigt. Allra mest skiljer sig 1onerna inom tjanstesektorn'®, Detta paverkar
i slutandan pensionsnivaerna for kvinnor. Under den forra strategin inleddes arbetet med Heltid som
norm i flera kommuner.

Arbetsmarknaden i Blekinge ar kdnssegregerad, vilket innebdr att kvinnor och mén arbetar inom skilda
yrken'’. Kvinnorna i Blekinge har till storsta del arbetsplats inom offentlig sektor. Den nést storsta ar-
betsplatsen for kvinnor finns inom forskola, grundskola och gymnasieskola. Mannens arbetsplatser finns
inom ingenjorsyrken, hantverk, tung industri och forsvarsmakten. Arbetsmarknaden ar mer konssegre-
gerad an i riket i genomsnitt.

Segregeringen pa arbetsmarknaden ar bade horisontell och vertikal. [---]de dessutom har olika positioner
&ven om de befinner sig i samma sektor och yrke (Hedborg, 2015).

I lanet ar nyforetagandet lika som riket i 6vrigt. 34 procent kvinnor och 66 procent mén startade foretag
i lanet under ar 2014. 1 Blekinge drivs nagot farre foretag av kvinnor an rikssnittet, 21 procent i Blekinge
och 23 procent i riket. Av smaforetagen drivs 20 procent (i riket 24 procent) av kvinnor och 33 procent
(i riket 38 procent) av man®®, resten drivs av storre foretag. Flest antal egna foretagare oavsett kon finns
i Karlskrona, minst antal egna foretagare i Olofstrom!®. De tva storsta sektorerna som foretagen ryms
inom &r for kvinnor kulturella naringar eller personliga tjanster och handel, medan mén har foretag inom
jordbruk, skogsbruk eller fiske eller byggverksamhet.

Sammanfattning

Deltidsarbete: 223 kvinnor, 94 man.

Timanstéllning: 387 kvinnor, 268 mén.

Inkomst: Man i Blekinge tjanar i genomsnitt 5584 kronor mer i manaden &n kvinnor. Det & mindre
skillnad an vid forra strategin da skillnaden var 6ver 6000 kronor.

Arbetsmarknad: Kvinnor finns inom vard och omsorg och inom uthildning, mannen finns inom privat
sektor inom tillverkningsindustri och inom forsvarsmakten.

Foretagande: 22 % kvinnor och 34 % man driver idag smaforetag i lanet vilket ar en 6kning med 1 %
smaforetagare for bade kvinnor och mén sen forra strategin.

15 L arsson, 2005.

16 Bergold & Vedin, 2015; Hedborg, 2015.

17 Medlingsinstitutet, 2015.

183CB, 2013.

18 SOU 2010:79.

19 p3 tal om kvinnor och man. Blekinge 14n 2015. Lansstyrelsen Blekinge 14n och Region Blekinge.
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Makt, utbildning och halsa

Nationellt jamstélldhetspolitiskt mal:

e En jamn férdelning av makt och inflytande: Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlig-
het att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattande i samhéllets alla sek-
torer.

o Jamstalld utbildning: Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och vill-
kor nér det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god
hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor?°,

Lagesbeskrivning

Fullfoljda studier upp till &tminstone gymnasieniva verkar vara en av de mest framstaende faktorerna
for att kunna etablera ett sjalvstandigt vuxenliv med allt vad det innebér av att komma in pa arbetsmark-
naden och en egen inkomst. Att inte fullfolja sina studier innebér storre utsatthet for en socioekonomiskt
utsatt position med dalig ekonomi och att inte komma in pa arbetsmarknaden. Det finns flera anledningar
till att elever viljer att avsluta sina gymnasiestudier i fortid. Anledningarna ar bland annat daliga relat-
ioner mellan larare och elev, arbetssatt som inte upplevs som flexibla nog av eleven, innehallet i studi-
erna upplevs inte som meningsfullt eller anpassat till eleven samt att for lite tid av skolans karnverksam-
het &gnas at eleverna?.,

| dag &r majoriteten av de studerande pa hogskolan i riket kvinnor. Kvinnorna ér i majoritet pa de flesta
utbildningarna forutom inom de tekniska utbildningarna dér & ménnen fler. Det &r fler mén &n kvinnor
som forskar och undervisar pa hdgskola och universitet i landet. Kvinnor tar i storre utstrackning ut
examina, och dven hogre examina an man. Forhallande ar detsamma pa BTH som pa 6vriga tekniska
hogskolor i landet. Studenterna pa BTH ar i majoritet man dven om antalet kvinnor okat nagot. En av
utmaningarna som finns i lanet ar de manga unga kvinnor som lamnar lanet for hogre utbildning men
som senare inte atervander for att bo och arbeta i lanet. Ytterligare en utmaning &r den kénssegregerade
arbetsmarknaden som bérjar i utbildningsval. Utmaningen ligger i att mén i stérre utstrackning ska valja
utbildningar som profilerar sig mot offentlig verksamhet.

Skollagen och samtliga laroplaner inom skolan uttrycker med tydlighet att skolans olika arskurser, fran
forskola till gymnasieskola, har ett uppdrag att motverka traditionella kénsmonster. Alla som arbetar i
forskola och skola ska ge mdjlighet for alla barn och elever att préva och utveckla forméagor och intres-
sen utan begransningar utifran kon. Jamstélldhet, som grundlaggande demokratiskt varde, ska bade
gestaltas och formedlas®. Det betyder att jamstalldhet ska genomsyra alla de méten som skolans vardag
bestar av. Med andra ord menas att alla barn och elever ska behandlas likvardigt och utifran den de ér,
oberoende av kon och annan bakgrund. For att sakerstalla att det &r sa behovs ett systematiskt arbete —
for att utveckla undervisningen och annat bemétande.

Halsa ar en grundlaggande mansklig rattighet. FN:s konvention? faststéller alla invanares tillgang till
hélso- och sjukvard dar kvinnor och man ska bemoétas lika. Givetvis handlar halsa om mer &n sjukvard.
WHO definierar halsa som fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande. En god hélsa mgjliggérs om det

20 Handlingsplaner kommer att konstrueras fr.o.m 2018 nér strategin borjar gélla.

2L Bostrém, Lena. (2013). Hur lar sig elever pa sex olika yrkesprogram. En studie om skillnader och likheter i
larstilar. Utbildning & larande 2013, vol. 7, nr. 1.

22 http://Iwww.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/likabehandling/jamstalldhet. Online 2017-02-03

23 EN:s konvention om avskaffande av diskriminering.


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/likabehandling/jamstalldhet

finns mojlighet att utveckla personliga formagor, att vara delaktig i samhallslivet och att det finns till-
gang till fritid, rekreation och avkoppling. Da det finns stora loneskillnader mellan kvinnor och mén
paverkas mojligheterna till god upplevd hélsa®*:

Ekonomiska och sociala forutsattningar ar en av de mest grundlaggande forutsattningarna for
folkhalsan. Det finns samband mellan en god folkhélsa och ett samhélle préaglat av ekonomisk
och social trygghet, jamlikhet, jamstélldhet och réttvisa®®.

Kvinnor har totalt sett fler sjukdagar 4n man. Arbetet upplevs manga ganger som sa tungt att franvaro
kravs for att orka med arbete. | Blekinge rapporteras for kvinnor ett ohalsotal pa 38 dagar per ar och for
man 25 dagar per ar. | dessa siffror inraknas ocksa de kvinnor som utsétts for vald i nara relationer.
Lékare ger oftare kvinnor diagnoser som ar forknippade med psykiska besvar medan man far fysiolo-
giska diagnoser. Det innebér att diagnostiken inte ar jamstalld. Utlandsfodda kvinnor uppger att de upp-
lever s&émre hélsa &n utlandsfddda man med samma harkomst.

Ett mal for den nationella folkhélsopolitiken ar att framja allas majlighet till fysisk aktivitet med fokus
pa barn, unga och deras familjer. Generellt utfér kvinnor mer av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
vilket i sin tur leder till mindre fri tid for egna aktiviteter. Kvinnor agnar sig mer at aktiviteter i sin
narmiljo och som gar att férena med tidsbrist s3 som 16pning, promenader och gym medan man i storre
utstrackning agnar sig at organiserad idrott och lagidrott. Detta innebér att kvinnor inte i lika hog grad
konkurrerar om samhalleliga resurser vad galler idrottsanldggningar da de i storre utstrackning dgnar
sig at individuell idrott?®. Samhéllets pengar laggs i storre utstrackning pa sporter som ar forknippade
med idrotter som utdvas av gruppen man, sa som exempelvis ishockey.

Det finns manga grupper i samhallet som uppvisar fysisk och psykisk ohélsa. Nar det géller gruppen
HBTQ har denna grupp i ett flertal undersokningar?’ visat sig ha en mycket utsatt position i frdga om
bland annat psykisk hélsa. | synnerhet rér detta ungdomar och transpersoner dar ohélsan ar hog, till foljd
av diskriminerande strukturer?®, Personer som inte lever enligt samhallets normer riskerar att utsattas
for vald och trakasserier i hogre grad &n andra grupper i samhéllet vilket i sin tur riskerar att leda till
Okad psykisk ohalsa.

Nationell kulturpolitik ar indelad i ett antal olika mal som att framja allas majlighet till kulturupplevel-
ser, bildning och till att utveckla sina skapande formagor. For att alla ska kunna ta del av kulturen &r
tillganglighet i olika former viktigt, bade for kvinnor och man, flickor och pojkar likval som funktions-
nedsatta och socioekonomiskt utsatta.

Sammanfattning

Utbildning: Fler kvinnor an man i Blekinge bedriver hdgre studier. Unga kvinnor tenderar att lamna
lanet for studier pa annan ort.

Psykisk hélsa: Vanligare bland kvinnor att uppleva psykisk ohalsa, den psykiska ohalsan dkar ocksa
inom gruppen mén.

Fysisk halsa: Man upplever mer god fysisk hélsa an kvinnor

Fysiska aktiviteter: Man organiserat i lag/grupp, kvinnor oorganiserat nara hemmet eller pa gym

24 Danielsson & Berlin, 2012; Bergold & Vedin, 2015.

% Folkhalsomyndigheten, 2015.

2% | arsson & Johansson, 2012.

27 Folkhalsomyndigheten, 2010; Ungdomsstyrelsen, 2012; Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
2014,

28 |bid.
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Makt och Mans vald mot kvinnor

Nationellt jamstélldhetspolitiskt mal:
e Mans vald mot kvinnor ska upphdra, Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
ratt och mojlighet till kroppslig integritet
o Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.
o Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och
barn.

o Effektivare brottsbekdmpning.
o Forbattrad kunskaps- och metodutveckling.

Att kvinnor utsatts for vald ar ett allvarligt och omfattande samhallsproblem. Det férekommer i alla
aldrar, samhallsklasser, bostadsomraden och yrkesgrupper. Det sjatte jamstélldhetsmalet har som fokus-
omraden: méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald, manniskohandel for sexuella andamal, prostitut-
ion samt barn som bevittnat vald.

Valdsformerna brukar delas in i:

e Fysiskt vald (exempelvis orfilar, dra i haret, knuffa, hélla fast, sparkar, slag mot kroppen, stryp-
tag, kénsstympning med mera)

e Psykiskt vald (hot, kontroll, krankande och nedsattande ord). Har ingar aven latent vald samt

att bli gift mot sin vilja, (att leva under risk for nytt vald)

Sexuellt vald (patvingade sexuella handlingar, valdtakt)

Materiellt vald (forstora inredning, dagbdcker, foton med mera)

Ekonomiskt vald (tvingas skriva under handlingar, far ej forfoga 6ver egen ekonomi)

Forsummelse (géller framst aldre och personer med funktionsnedsattning och handlar om att

medvetet ge felaktig medicinering, bristande hygien, 1dmna utan tillsyn med mera).

Mans Vald
Hatbrott Wald pd kroggan

Folkmord » . )
Mans vald mot Kvinnor Organiserad
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Ar 1979% avskaffades, enligt FN:s konvention om ménskliga réttigheter, all diskriminering av kvinnor.
Lanets strategi ar dels en del av den nationella strategin mot vald och dels en del av arbetet med att
uppfylla ovanstaende konventioner. Lanet kommer att basera sin strategi pa de fyra politiska mal som
regeringen har faststallt under delmal 6 i jamstalldhetspolitiken vilka presenterats ovan.

Syftet med en strategi for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor

e Att forebygga mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och barn som har bevittnat vald,
genom langsiktigt regionalt arbete.

Att bedriva forebyggande normkritiskt arbete.

Att samordna och samverka med berdrda nationella och regionala aktorer.

Att genom okad kunskap framja upptackt for att kunna bedoma risker for ytterligare vald.
Att framja upptackt, stod och skydd till valdsutsatta med betoning pa sarskilt utsatta grupper
och barn.

e Att férmedla kunskap och behandlingsmetoder for valdsutovare.

Sarskilda utmaningar Blekinge 1dn som kan forsvara implementeringen av strategin

1. Socialtjansterna i lanets kommuner uttrycker samma tunga arbetsbelastning och frekvens i per-
sonalomsattningen som i finns beskrivet i, IFO lagesrapport 2016.%°

2. Aktorer i det regionala lansovergripande natverket mot vald uttrycker att polismyndighetens
medverkan i natverksarbetet saknas. Lanet ar polisiart uppdelat i polisomrade syddstra Gotaland
och polisomrade sydvéstra Gotaland 3L. Lénet delar den bild som Statskontoret®? ger av att po-
lisen inte upplevs som lika narvarande i det vardagliga arbetet langre, efter omorganisationen.

3. Arbetet med fragor inom den 6:e jamstéalldhetsmalet varierar kraftigt mellan lanets fem kom-
muner. Lanet har en kommun om rankas som en av de ledande i Sverige och en kommun som
hamnar i botten av de kommuner som deltagit i Unizons®? undersokning.

4. Kvinnojourerna och socialtjansterna som ar aktiva i lanets regionala natverk mot vald uppger
att den generella efterfragan pa bostadsmarknaden gor det svart for deras malgrupp att fa tillgang
till en egen bostad.

Strategi for att motverka mans vald mot kvinnor, vald i nira relation

Oka kompetens kring vald och stodja arbetet av rutiner kring att uppmarksamma och synliggéra vald i
handlaggarnas méte med berdrda medborgare.

Insatser for upp uppfylla strategins fyra mal

e Genomfora aterkommande kunskapsdagar- och erfarenhetsutbyten i fragor som ror vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och méanniskohandel for sexuella
andamal med berdrda aktorer i lanet.

e Attalla berorda aktorer i lanet har genomgatt webbkurserna Om vald, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och méanniskohandel med sexuella &ndamal.

2 FN (1979).

%0 Socialstyrelsen. (2016).

31 polismyndigheten. (2016).
32 Statskontoret. (2016).

33 Unizon. (2017).
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e Sprida information om nationella — och regionala hemsidor inom omradena, mans vald mot
kvinnor, barn som har bevittnat vald och vald i nara relationer.

e Aktivt medverka till att handlingsplanens mal verkstalls.

Ansvar: Samordnare/ utvecklingsledare samordningsuppdraget
Medansvariga inom Lénsstyrelsen: Enheten for socialhallbarhet

Onskat lage 2026:

Att mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer har upphort.

Att barn inte behover uppleva vald.

Att samtliga berdrda aktorer i lanet samverkar och har adekvat kunskap for att forebygga, upptacka samt
erbjuda skydd och stod till valdsutsatta med betoning pa sarskilt utsatta grupper och barn.

Att valdsut6vare erbjuds adekvat stod och hjalp for att ta ansvar och upphéra med valdet.

Att implementering for uppfoljning och utvardering gors utifran evidensbaserade metoder.

Att aktuell statistik finns tillganglig pa lika villkor for samtliga Léansstyrelser.
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Ordforklaringar

Inom varje amnesomrade finns specifik terminologi kopplad till &mnet, dar ingar begrepp och forkla-
ringar pa hur dessa anvands inom omradet. Orden nedan har samlats ihop och kan ses som anvandbara
vid arbetet med att forstd och kommunicera jamstalldhetsintegrering.

Bisexualitet

En person som kanner sexuell attraktion till bada kénen kallas bisexuell.

Cis

En person som identifierar sig och uppfattar sig som det juridiska kon (se juridiskt kén) som den féddes

till, med andra ord en kvinna som &r fédd kvinna och som uppfattar sig som och lever som kvinna eller
en man som fotts till man och som uppfattar sig som och lever som man.

Diskriminering
Nér vissa grupper, eller personer, vid upprepade tillfallen behandlas samre &n andra skulle ha gjort i en

jamforbar situation kallas det diskriminering. | diskrimineringslagen finns férbud mot diskriminering
fran foljande grunder:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Strukturell diskriminering finns inbyggt i samhéllets sétt att fungera (se &ven jamlikhet, likabehandling
och mangfald).

Feminism

Feminism dr ett samlingsbegrepp for en form av samhallsanalys och rorelse som menar att kvinnor
generellt sett & underordnade man i samhallet och vill genom samhéllskritisk analys férandra strukturen
av underordning. Inom feminismen finns ett antal teoretiska inriktningar:

Liberalfeminism
Radikalfeminism
Standpunktsfeminism
Sérartsfeminism
Postkolonial feminism
Postmodern feminism
Queerfeminism

Inriktningarna har olika teoretiska utgangspunkter for den analys de vill géra men gemensamt for dem
ar det kritiska perspektiv de for in i sin analys. Forslag till 16sningar skiftar mellan de olika inriktningarna
da teorierna bakom kommer fran olika forskningsomraden.
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Praktiskt jdmstalldhetsarbete forenar flera av dessa inriktningar i syftet att fordndra diskriminerande
regler, motverka vald, hoja representation av kvinnor pa styrande/beslutande poster, forandra normer
och pavisa hur dessa hanger samman med forestallningar om kén och hur dessa forestéllningar i sin tur
h&nger samman med kon.

Genus

Begreppet genus kan anvandas som en synonym till kon for att betona att kon &r en social, kulturell och
historisk konstruktion som foréandras éver tid.

Glastak

Inom organisationer och styrelser har det varit och ar fortfarande svart for kvinnor att klattra i karriaren
och fa styrande poster. Detta har benamnts som glastak, det syns inte men det hindrar anda.

HBTQ

HBTQ é&r ett samlingsnamn for Homosexuella, Bisexuella, Transpersoner och Queera. Homo- och bi-
sexualitet &r sexuella laggningar men begreppen trans och queer har att géra med kdnsdverskridande
uttryck, alltsa hur personen identifierar sig och inte med personens juridiska kon. Queer ar ocksa en
kritik av heteronormen, att samhallet systematiskt och strukturellt diskriminerar det som inte faller inom
normen for det normala.

Hen

Hen &r ett kdnsneutralt personligt pronomen som kan anvéndas nar kén i sammanhanget &r irrelevant
eller obekant. Hen kan anvéndas av personer som inte vill identifiera sig som ett kén. Ordet har enligt
sprakvetare sin grund i fornsvenskan. Det finns ocksa manga andra sprak runt om i vérlden dar motsva-
righeter till hen anvénds, exempelvis finskan.

Heteronormativ

Heteronormativ innebér att utga fran att alla ar heterosexuellt och att det ar det som &r sjalvklart, naturligt
och 6nskvart. | heteronormen ingar forestéllningen om att kvinnor och mén &r varandras motsatser och
attraheras av varandra samt att de vill leva i monogami i ett forvantat heterosexuellt forhallande.

Heterosexualitet

Heterosexualitet innebar en sexuell 1&ggning déar personen uteslutande eller huvudsakligen attraheras av
en person av det motsatta konet.

Homosexualitet

Homosexualitet innebér en sexuell 1aggning dar personen uteslutande eller huvudsakligen attraheras av
en person av samma kon.

Intersektionalitet

Intersektionalitet ar ett analysverktyg som anvénds for att pavisa hur olika maktordningar hanger sam-
man och paverkar/paverkas av varandra. En intersektionell analys kan exempelvis pavisa pa vilket satt
en persons makt paverkas av det kon den har, sin alder och eventuellt funktionshinder. Se aven inled-
ningen.

Intersexualitet/intersexuell

Det fods barn som vid fodseln har ett kdn som inte entydigt kan definieras som kvinnligt eller manligt.
Dessa brukar kallas intersexuella. Intersexuella barn brukar opereras for att tilldelas ett juridiskt kon.
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Juridiskt kon

Juridiskt kdn ar det kon som definieras att personen har vid fodseln och som den sen blir folkbokférd
som. | dag finns det tva juridiska kon, kvinna och man. Dock anvands hen ofta i tal da personens kon
inte &r kant eller om kdnet inte &r av intresse. Att inte vilja identifiera sig som kvinna eller man dyker
allt oftare upp i enkatundersokningar. | manga lander finns ett tredje juridiskt kon. Exempel pa lander
som har ett tredje juridiskt kén ar Indien, Nepal, Pakistan, Australien, Nya Zeeland, Sydafrika och Bra-
silien.

Jamlikhet

Betyder alla ménniskors lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedsattning sexuell laggning och alder.
Alla méanniskor har lika varde och samma rétt att delta i samhallet som exempelvis rostrétt, motesratt
och yttrandefrihet, dvs. att ménniskan ar lika infor lagen.

Jamstilldhet

Jamstalldhet &r ett begrepp som betonar att kvinnor och méan ska vara jamstallda. I lagstiftningen betonas
lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter i form av till exempel lika 16n for lika arbete, lika ratt till
foraldraledighet och méjlighet att kompetensutveckla sig pa arbetstid. Det heter i lagstiftningen att kvin-
nor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. JAmstalldhetsbegreppet har
kritiserats for att aterskapa forestallningar om tva avgransade konstillhorigheter. Kritik har &ven kommit
angaende forenklingen av komplicerade maktordningar.

Jiamstilldhetsintegrering

Jamstéalldhetsintegrering innebar att alla forslag, genomférande och utvarderingar genomgaende analy-
seras utifran ett jamstalldhetsperspektiv for att sakerstélla likvardig service, resurstilldelning och infly-
tande.

Kon

Det finns olika betydelser av ordet kon. Det kan betyda biologiskt kon, juridiskt kén och socialt kén.
Biologiskt kon faststalls utifran konsorgan, kromosomer och hormoner. Juridiskt kon ar det kon som
definieras att personen har vid fodseln och som den sen blir folkbokférd som och som kdnsuppdelad
statistik byggs pa. Socialt kon kallas genus, det kan forstarka forestallda eller forvantade skillnader som
exempelvis normer for kvinnlighet och manlighet byggs pa.

Konskonsekvensanalys

Detta innebér att infor beslut analysera potentiella effekter for kvinnor och mén, pojkar och flickor. Hur
ser resurserna ut? Hur fordelas resurserna? Vem har tillgang till det som beslutet avser? Har bade kvin-
nor och man tillfragats innan? Centralt i denna analys &r konsuppdelad statistik.

Kénskvotering

Kaonskvotering ar en jamstalldhetspolitisk strategi dar malinriktad rekrytering forsoker ratta till en skev
konsmassig fordelning inom nagon av samhéllets sfarer, sasom politik, utbildning eller pa arbetsmark-
naden. Konskvotering kan ske bade inom kvinnligt och manligt dominerade sektorer

Konsroll

Konsroll betonar att kvinnor och mén har socialt konstruerade roller for vad kvinnor och méan ska och
inte ska gora. | dag har begreppet manga ganger ersatts med ordet genus for att kénsrollshegreppet latt
missuppfattas som att det ar en roll som gar att kliva in i och ut ur och att det inte paverkas av makt och
strukturer.
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Likabehandling

Likabehandling innebar att individer behandlas utifran likartade forutsattningar och med respekt. Ett
likabehandlingsarbete ska bygga pa diskrimineringslagen och framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, konsidentitet eller kdnsuttryck,
funktionsnedsattning sexuell laggning och alder.

Mangfald

Mangfald &r ett sprakligt forsok att inkludera alla manniskor och grupper. Det finns manga tolkningar
men ingen enhetlig definition. Méangfaldsarbete handlar om manniskor oavsett bakgrund och levnadssatt
har samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter och ska behandlas likvardigt (se likabehandling).
Mangfald innebér att alla former av diskriminering ska motverkas.

Normkritik

Normkritik handlar om att synliggdra de normer som leder till att vissa ses som avvikande och andra
som normala. Ett normkritiskt forhallningssatt innebar att inte forutsatta eller krava att alla organiserar
sitt liv i enlighet med normen. Normkritisk pedagogik synliggér normer och privilegier. Detta kan dven
ga under namnet genuspedagogik.

Queer

Queer ar ett analysverktyg som bygger pa att analysera samhallet utifran heteronormen och problemati-
sera det som anses vara normalt. Queer lyfter fram det som ses som avvikande. Queer &r ett forsknings-
perspektiv inom feministisk teori. Queer ar ocksa en kritik av heteronormen, att samhallet systematiskt
och strukturellt diskriminerar det som inte faller inom normen for det normala.

Tran sperson

Transpersoner &r ett begrepp som innehaller de personer som inte vill identifiera sig som fysiskt, psy-
kiskt eller biologisk som det juridiska kon de har. De viljer att identifiera sig som ett annat kon.
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Bilaga 1:1

Mal 1 Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

Strategins forsta malsattning handlar om att i hdgre grad forhindra att vald dver huvud taget uppstar
samt att forma man och pojkar som utévar vald att upphora med det. Den avser bade insatser som riktas
till hela befolkningen och insatser som riktas till grupper som enligt basta tillgangliga kunskap har for-
hojd risk att utéva eller utsattas for vald (s.k. universell respektive selektiv prevention). Har ingar dven
insatser som syftar till att minska antalet majliga tillfallen att utéva vald (s.k. situationell prevention),
sdsom atgarder i utformning av stadsmiljéer. Hit hor ocksa insatser riktade till man som har utévat vald
for att forebygga upprepat vald (s.k. indikativ prevention), t.ex. genom anvandning av strukturerade
riskanalyser.

Universellt valdsférebyggande

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF)3
Nationellt Metodstod mot prostitution och manniskohandel (NMT)®*
Lansstyrelsen Ostergétland®

Socialstyrelsens handbok om vald®’

Centrum for valdsprevention®

Forebyggande arbete mot hedersnormer
Lansstyrelsen Ostergatland®
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)%°

Sex- och samlevnadsundervisning
Socialdepartementet*!

Insatser for asylsékande och nyanlénda ungdomar
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF)*
Lansstyrelsen®

Sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter (SRHR)*

Idrottsrorelsen
Socialstyrelsens handbok om vald*

3 mucf.se (2017) Hamtat 2017-11-03. https://www.mucf.se/valdsforebyggande-arbete

% nmtsverige.se (2017) Hamtat 2017-11-03. https://www.nmtsverige.se/yrkesverksamma/utbildningar/hedersre-
laterat-vald-och-fortryck

%hedersfortryck.se (2017) Hamtat 2017-11-03. http://lansstyrelsen.onlineacademy.se/

37 Socialstyrelsen. (2016). Vald — handbok om socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete med vald i nara
relationer. Hamtad 2017-11-03. http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-
37.pdf

38 cvp.se (2017). Hamtat 2017-11-03. http://cvp.se/

%9 hedersfortryck.se (2017) Hamtat 2017-11-03. http://lansstyrelsen.onlineacademy.se/

40 mucf.se (2017). Hamtat 2017-11-03. http://www.youmo.se/sv/Sprakvaljarsida/

41 Socialdepartementet. Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mél och myndighet, feministisk politik for en
jamstalld framtid. Hamtat 2017-11-03. http://www.regeringen.se/rattsdokument/skrivelse/2016/11/skr.20161710/
42 mucf.se (2017). Hamtat 2017-11-03. http://www.granser.nu/

“Lansstyrelsen.se (2017). Hamtat 2017-11-03. http://extra.lansstyrelsen.se/integration/Sv/nyheter/2015/Pa-
ges/om-mottagandet-av-asylsokande-.aspx

4 srhr.se (2017). Hamtat 2017-11-03. http://www.srhr.se/kurssida/vad-%C3%Adr-srhr

45 Socialstyrelsen. (2016). Vald — handbok om socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete med vald i nara
relationer. Hamtad 2017-11-03. http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-
37.pdf
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Bilaga 1:2
Foraldraskapsstod med valdsférebyggande inriktning
Lansstyrelsen i Blekinge lans ANDT-strategi“®
Nationell strategi for utvecklat foraldrastod - en vinst for alla*’
Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFOF)*8

Insatser till valdsut6vare
Socialstyrelsens handbok om vald*
Socialdepartementet, SOU 2014:6*°

Aterfallsférebyggande arbete
Brottsférebyggande radet (BRA)

Brottsforebyggande arbete
Brottsférebyggande radet (BRA)%
Lansstyrelsen i Blekinge lans ANDT-strategi®

Oversyn av forutsattningar for elektronisk 6vervakning av kontaktforbud
Justitiedepartementet>

Omraden i behov av utveckling pa lokal och regional niva
Se regional handlingsplan.

4 lansstyrelsen.se  (2017). Hamtat 2017-11-05.  http://www.lansstyrelsen.se/blekinge/SiteCollection-
Documents/Sv/manniska-och-samhalle/folkhalsa/alkohol-och-droger/ANDT -strategi-blekinge.pdf

47 Socialdepartementet (2009). Nationell strategi for utvecklat foraldrastdd — en vinst for alla. Hamtat 2017-11-
05. http://www.regeringen.se/49bbd2/contentassets/65737a08c78f4c3chc5818b2a4c29490/nationell-strategi-for-
ett-for-ett-utvecklat-foraldrastod---en-vinst-for-alla-s2013.010

48 mfof.se (2017). Hamtat 2017-11-05. http://www.mfof.se/

49 Socialstyrelsen. (2016). Vald — handbok om socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete med vald i nara
relationer. Hamtad 2017-11-03. http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-
37.pdf

%0'SOU 2014:6. Méan och jamstalldhet. Stockholm: Socialdepartementet

5l pra.se (2017). Hamtat 2017-11-05.  https://www.bra.se/forebygga-brott/forebyggande-metoder/aterfall-i-
brott.html

52 pra.se (2017). Hamtat 2017-11-05. https://www.bra.se/forebygga-brott.html

% lansstyrelsen.se  (2017). Hamtat 2017-11-05.  http://www.lansstyrelsen.se/blekinge/SiteCollection-
Documents/Sv/manniska-och-samhalle/folkhalsa/alkohol-och-droger/ANDT-strategi-blekinge.pdf.

5 Regeringskansliets promemoria Ju/2016/02084/LP. En 6versyn av forutsattningarna for elektronisk overvak-
ning av kontaktférbud. Stockholm: Justitiedepartementet.
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Bilaga 1:3

Mal 2 Forbattrad upptickt av vald samt starkare skydd och stéd for valdsut-
satta kvinnor och barn

Strategins andra malsattning handlar om att forbattra majligheterna att upptacka vald och valdsutévare
samt att forstarka skyddet och stodet for de kvinnor och barn som har utsatts for vald. Med stod avses
hér alla former av stod, inklusive vard och behandlingsinsatser.

Upptackt av valdsutsatthet och valdsutdvande.

Socialst)ésrelsen Vald handbok om socialtjansten och halso -och sjukvardens arbete med vald i nara re-
lationer

Socialstyrelsen SOSFS 2014:4 (M och S) Foreskrifter och allménna rad ¢

Webbutbildning, Hedersfortryck.se Lé&nsstyrelsen Ostergotlands >

Regeringens skrivelse 2007/08:39

Handlingsplan for att bekdmpa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkonade relationer

Vaga se- en vagledning for stod, vard och skydd for flickor och kvinnor som ar eller riskerar att bli
kénsstympade. >°

SOU 2015:55, Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.®

Systematiskt kvalitetsarbete i hélso- och sjukvard

Socialstyrelsen Vald handbok om socialtjansten och halso- och sjukvardens arbete med vald i nara re-
lationer

Region Ostergétland, Kénsstympning- vardprocessprogram 52

Nationellt centrum for kvinnofrid, Uppsalamodellen - Att méta valdsutsatta kvinnor inom hélso-och
sjukvarden

Socialst)gelsen, Vald handbok om socialtjansten och halso -och sjukvardensarbete med vald i nara re-
lationer

Véstra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i nara relationer- Handledning for samtal om
vald i néra relationer inom hélso-och sjukvérden och tandvarden.

%5 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/ Attachments/20252/2016-6-37.pdf

%6 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19441/2014-5-7.pdf

57 http://www.hedersfortryck.se/yrkesverksamma/webbutbildning-om-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/

58 http://www.regeringen.se/contentassets/bc62728a94904029aca939ce937238e2/handlingsplan-for-att-be-
kampa-mans-vald-mot-kvinnor-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-samt-vald-i-samkonade-relationer-skr.-
20070839

%9 http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/manskliga-rat-
tigheter/V%C3%A5¢ga%20Se%20-%20KSv%C3%A4gledning.pdf

80 http://www.regeringen.se/49¢72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nationell-strategi-mot-
mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou_2015_55.pdf

81 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-37.pdf
b2https://www.1177.se/Ostergotland/Fakta-och-rad/Sjukdomar/Konsstympning---omskuren-kvinna/
83http://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/557/NCK_Uppsalamo-
dellen_low.pdf#__utma=1.1674006665.1477050979.1503903327.1505220968.9& __ utmb=1.1.10.1505220968&
_utmc=1& utmx=-&__utmz=1.1505220968.9.4.utmcsr=bing|utmccn=(organic)|utmcmd=organic|ut-
mctr=(not%20provided)& __utmv=-&__utmk=236420353

8 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-37.pdf
Shttp://www.valdinararelationer.se/upload/V%C3%A51d%20i%20n%C3%A4ra%20relat-
ioner.se/Christina/Handledning%20f%C3%B6r%20samtal.pdf
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Bilaga 1:4

Starkt skydd och stod for barn

Socialstyreslésen, Vald Handbok om socialtjanstens och halso-och sjukvardens arbete med vald i nara
relationer.

MUCF, Inget att vénta pd, handbok for valdsférebyggande arbete med barn.

Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rattigheter %

Regeringens skrivelse 2013/14:87. Ett starkt foraldrastod-for barnets ratt till tryga uppvaxtvillkor. *
Forordning om andring i forordningen (1988:691) om kontaktforbud. SFS 2016:1012°
Socialstyrelsen, Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga- vagledning for att 6ka forutsattningarna att
uppticka véldsutsatthet "

Mal om vardnad, boende och umgange

SOU 2017:6 Se barnet! Betankande av 2014 rs vardnadsutredning '
Socialstyrelsen, Vardnad, boende och umgange Handbok, stod for rattstillampning och handlaggning
inom socialtjanstens familjeratt.”

Nationellt kompetensteam mot hedersrelaterat vald och fortryck

Socialtjanstlagen SFS (2001:453) ™

Lag (1982:316) med forbud mot kénsstympning av kvinnor.”™

Starkt skydd mot tvangséktenskap, Brottsbalken 4 c§, 4d §. "

Barniktenskap och ensamkommande gifta flickor. Nationella kompetensteamet, Lénsstyrelsen Oster-
gétland. 7’

Delmal 3 Effektivare brottsbekampning

Strategins tredje malsattning handlar om effektivare bekdmpning av brott om rér méans vald mot kvinnor,
dvs. framst forbattringar i rattsvasendets ingripande mot brott. Till viss del kan rattsvasendets arbete
underlattas av aktorer utanfor rattsvésendet, bl.a. genom brottsofferstdd, hjélp att sakra bevis vid brott
samt anmalningar och tips till Polismyndigheten.

Starkt skydd och stéd for barn

Socialstyrelsen, Vald handbok om socialtjanstens och halso-och sjukvardens arbete med vald i nara
relationer. ™

Vid oro och vid misstanke — om att ett barn far illa — en hallandsk handbok MUCF, Inget att vanta pa,
handbok for véaldsférebyggande arbete med barn. "

% https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-37.pdf

57 https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/inget-att-vanta-pa20121212.pdf

8 https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
36http://www.regeringen.se/49b699/contentassets/88dfc6b6f8e644c8bd08c967c54004a2/ett-starkt-foraldrastod--
-for-barnets-ratt-till-trygga-uppvaxtvillkor-skr.-20131487

70 http://rkrattsdb.gov.se/SFSdoc/16/161012.PDF

" http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19568/2014-10-30.pdf

2 http:/flwww.regeringen.se/490ab7/contentassets/accO4add4adb4f8fbch560a4983fdcec/se-barnet-sou-20176

3 http://www.mfof.se/Documents/V%c3%a5rdnad,%20boende%200ch%20umg%c3%adnge/Vardnad-boende-
umgange.pdf

" http://lwww.hedersfortryck.se/hedersfortryck/lagar-och-manskliga-rattigheter/lagstiftning/socialtjanstlagen/

s http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/lagar-och-manskliga-rattigheter/lagstiftning/lag-1982316-med-
forbud-mot-konsstympning-av-kvinnor/

6 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottshalk-1962700_sfs-
1962-700

T http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/aktenskapstvang-och-barnaktenskap/barnaktenskap-och-ensam-
kommande-gifta-flickor/

78 https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-37.pdf

79 https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/inget-att-vanta-pa20121212.pdf
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Bilaga 1:5
Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rattigheter
Regeringens skrivelse 2013/14:87. Ett starkt foraldrastod-for barnets ratt till tryga uppvéxtvillkor. &
Forordning om éndring i forordningen (1988:691) om kontaktforbud. SFS 2016:101282
Socialstyrelsen, Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga- vagledning for att 6ka forutsattningarna att
uppticka véldsutsatthet 53

Mal om vardnad, boende och umgange

SOU 2017:6 Se barnet! Betankande av 2014 &rs vardnadsutredning 8

Socialstyrelsen, Vardnad, boende och umgénge Handbokstod for rattstillampning och hand-
laggning inom socialtjanstens familjeratt.®

Nationellt kompetensteam mot hedersrelaterat vald och fortryck

Socialtjanstlagen SFS (2001:453) 8

Lag (1982:316) med forbud mot kdnsstympning av kvinnor.®’

Starkt skydd mot tvangséktenskap, Brottsbalken 4 c§, 4d §. %

Barnaktenskap och ensamkommande gifta flickor. Nationella komptensteamet, Lansstyrelsen
Ostergatland. %

Stad till malségande
http://www.regeringen.se/contentassets/8216d40ecc814613bcch394b4bldfa38/ett-starkare-
skydd-for-den-sexuella-integriteten-sou-2016-60.pdf

Atgarder for att utveckla Polismyndighetens metoder och arbetssétt for att forebygga
upprepat vald
http://www.regeringen.se/49bb84/contentassets/9d9b0adf4a844a77836ffa9cabb466df/vald-i-
nara-relationer---en-folkhalsofraga-forslag-for-ett-effektivare-arbete-del-1-av-2-sou-201449

Arbete mot kép av sexuell tjanst och manniskohandel
http://www.regeringen.se/49bb84/contentassets/9d9b0adf4a844a77836ffa9cabb466df/vald-i-
nara-relationer---en-folkhalsofraga-forslag-for-ett-effektivare-arbete-del-1-av-2-sou-201449

http://www.regeringen.se/4aa976/contentassets/2d1bc398fdf44b769b1d0c5b30d4a436/ett-
starkt-straffrattsligt-skydd-mot-manniskohandel-och-annat-utnyttjande-av-utsatta-personer-
sou-2016-70.pdf

Tvangsaktenskap, barnaktenskap och brott med hedersmotiv
Brottbalken 4 c §,4d §

80 https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

46 http://www.regeringen.se/49b699/contentassets/88dfc6b6f8e644c8bd08c967c54004a2/ett-starkt-foraldrastod--
-for-barnets-ratt-till-trygga-uppvaxtvillkor-skr.-20131487

82 http://rkrattsdb.gov.se/SFSdoc/16/161012.PDF

8 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19568/2014-10-30.pdf

8 http://www.regeringen.se/490ab7/contentassets/acc04add4adb4f8fhch560a4983fdcec/se-barnet-sou-20176

8 http://mww.mfof.se/Documents/V%c3%a5rdnad,%20boende%200ch%20umg%c3%adnge/Vardnad-boende-
umgange.pdf

8 http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/lagar-och-manskliga-rattigheter/lagstiftning/socialtjanstlagen/

8 http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/lagar-och-manskliga-rattigheter/lagstiftning/lag-1982316-med-
forbud-mot-konsstympning-av-kvinnor/

8 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottshalk-1962700_sfs-
1962-700

8 http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/aktenskapstvang-och-barnaktenskap/barnaktenskap-och-ensam-
kommande-gifta-flickor/
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Bilaga 1:6
Undersokning av fridskrankningsbrottens utveckling

http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/ Temaomraden/Jamstalldhet/Indikatorer/Excel--Mans-
vald-mot-kvinnor/

Hot och krankningar pa internet
http://www.regeringen.se/48ffbf/contentassets/207048837827439b9d1dce919d0dd6f9/integri-
tet-och-straffskydd-sou-20167 (SOU 2016:7)

MUCF, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallsfragor, Ses offline

Delmal 4 Forbattrad kunskap och metodutveckling

Strategins fjarde malsattning handlar om behov av forbattrad kunskap och metodutveckling.
Med det avses kunskap om mans vald mot kvinnor hos allménheten samt berorda yrkesgrupper
och beslutsfattare pa alla samhallsnivaer, liksom utveckling av metoder och arbetssatt for att
motverka valdet genom forskning utvardering och uppféljning.

Kunskap om forekomst, insatser och kostnader
Utvardering av forbudet mot kop av sexuell tjanst %
Statistiska centralbyran®

Socialstyrelsen, valds- och brottstelaterade frigor”™

Kunskap om verkningsfullt valdsforebyggande arbete

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor MUCF®

Man for jamstalldhet®

SOU 2015:55, Nationell strategi mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck %
SOU 2014:49 Vald i nara relationer— en folkhalsofraga, Forslag for ett effektivare arbete®

Metodutveckling och stod att tillampa metoder i arbetet med valdsutsatta
Standardiserade beddmningsmetoder:

FREDAY

Patriark®

Sara®

% SOU 2010:49. Forbud mot kop av sexuell tjanst. En utvardering 1999—-2008. Stockholm: Justitiedepartementet
% http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Temaomraden/Jamstalldhet/Indikatorer/Excel--Mans- vald-mot-
kvinnor/

92 http://www.socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragormucf.se

9 https://www.mucf.se/publikationer/unga-och-vald

% http://mfj.se/

% http://www.regeringen.se/49¢72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nationell-strategi-mot-
mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou_2015_55.pdf

% http://www.regeringen.se/49bb84/contentassets/9d9b0adf4as844a77836ffadcabba66df/vald-i-nara-relationer---
en-folkhalsofraga-forslag-for-ett-effektivare-arbete-del-1-av-2-sou-201449

7 http://www.socialstyrelsen.se/evidenshaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete/freda

% http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete/patriark

% http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete/sara-svspousa-
lassaultriskasses
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) Bilaga 1:7
Hedersrelaterat vald och fortryck. Lansstyrelsen Ostergotland®

Nationellt centrum for kvinnofrid NCK*
Socialstyrelsen, Vald, handbok om socialtjansten och halso-och sjukvardens arbete med vald i néra re-
lationer.1%

Riskbedémningar i utredningar om vardnad, boende, och umgénge
SOU 2017:6, Se barnet!®
Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod®

Utbildningar for berdrda yrkesgrupper
Nationellt centrum for kvinnofrid NCK?%
Socialstyrelsens handbdcker och metodmaterial®
Webbkurs om vald 1%

Webbkurs om heder%

webbkurs om prostitution och manniskohandel*%°
Ny varld- ny hogskola (2004/05:162)°

Tillsyn framjar utveckling
SOSFS 2014:4 Foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
Socialstyrelsens dppna jamforelser!?

100 http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/publikationer/?typ=metodstod

101 http://nck.uu.se/

102 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20252/2016-6-37.pdf
103 https://www.mucf.se/sites/default/files/Remisser/remiss2017-se-barnet-0405-17.pdf
104 http://www.mfof .se/

105 http://nck.uu.se/

106 http://www.socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragor/valdinararelationer/kompetensstod
107 http://www.webbkursomvald.se

108 http://www.hedersfortryck.se/

109 https://nmt.cleverlms.se

110 nttps://data.riksdagen.se/fil/A7324622-9134-487C-8C8F-735A8C1EFB03)

11 https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19441/2014-5-7 . pdf
112 http://www.socialstyrelsen.se/oppnajamforelser/valdinararelationer
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