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Förord
Jämställdhet handlar om att alla, oavsett kön, ska ha samma 
möjligheter att forma sina liv och påverka samhället. Det är en 
fråga om rättvis fördelning av makt, resurser och inflytande. 
Men det är också en förutsättning för ett hållbart och mot
ståndskraftigt samhälle där hela befolkningens kompetens tas 
tillvara. Ingen ska missgynnas eller på annat sätt behöva lida 
på grund av sin könstillhörighet. 

-

Mycket positivt har hänt de senaste decennierna. Men ändå 
kvarstår skillnader mellan kvinnor och män i Örebro län. De 
syns bland annat i arbetsvillkor, inkomster, hälsa, utbildning, 
ansvar för hem och omsorg samt i utsatthet för våld. Dessa 
skillnader är inte slumpmässiga utan speglar strukturer som 
fortfarande präglar samhället.

För att nå de jämställdhetspolitiska målen krävs ett långsiktigt 
och systematiskt arbete där jämställdhetsperspektivet inte
greras i alla verksamheter och beslut. Könsuppdelad statistik 
är en förutsättning och verktyg för att synliggöra nuläget, följa 
utvecklingen och identifiera behov av åtgärder. 

-

För att lyckas krävs ett modigt ledarskap, systematik i arbetet 
och en vilja att se bortom invanda strukturer. På tal om kvinnor 
och män är ett verktyg för det. I den här rapporten presenteras 
aktuell statistik som belyser livsvillkor för kvinnor och män 
i länet och den erbjuder en grund för reflektion, analys och 
handling. Förhoppningen är att kunskapen ska bidra till ett mer 
träffsäkert och effektivt jämställdhetsarbete.

Ett jämställt samhälle är ett starkare samhälle – mer motstånds
kraftigt, hållbart och rättvist. Det vinner alla på i slutändan.

-

Lena Rådström Baastad
landshövding i Örebro län
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Läsanvisningar
I boken förekommer vissa begrepp som här ges en kor
tare förklaring.
Index
Vid indexberäkning ges det antal som gäller ett visst 
utgångsår (basår) värdet 100. Därefter  beräknas de 
procentuella förändringarna i förhållande till detta år. 
Ett indexvärde på 120 betyder en uppgång med 20 procent 
sedan basåret. 
Ett index värde på 70 betyder en nedgång med 30 procent 
sedan basåret.

Antal kvinnor per 100 män
Här har en omräkning skett för respektive ämnesområde 
för att tydligare ge ett värde för kvinno- respektive 
mansdomi nans. Ett värde över 100 betyder fler kvinnor 
än män och ett värde under 100 betyder således fler 
män än kvinnor. Exempelvis innebär värdet 112 att det 
finns 12 procent fler kvinnor och värdet 88 att det finns 
12 procent färre kvinnor.
Antal per 100 000 invånare 
Används i brottsstatistiken från BRÅ för att kunna göra 
rättvisa jämförelser mellan regioner och riket oavsett om 
befolkningen ökat eller minskat.

-
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Sveriges jämställdhetspolitiska mål 
Det övergripande målet för jämställdhetspolitiken är att 
kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv.  
Det övergripande målet är uppdelat i sju delmål.
Delmålen:
1.	En	jämn	fördelning	av	makt	och	inflytande.   

Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet  
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren  
för beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jämställdhet. 
Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor 
i fråga om betalt arbete som ger ekonomisk själv-  
städighet livet ut.

3. Jämställd utbildning.   
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma  
möjligheter och villkor när det gäller utbildning,  
studieval och personlig utveckling.

4. Jämn fördelning av det obetalda hem- och  
omsorgsarbetet. 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet  
och ha möjligheter att ge och få omsorg på lika villkor.

5. Jämställd hälsa.  
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma  
förutsättningar för en god hälsa samt erbjudas vård  
och omsorg på lika villkor.

6. Mäns våld mot kvinnor ska upphöra. 
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma  
rätt och möjlighet till kroppslig integritet.

7.	Hedersrelaterat	våld	och	förtryck	ska	upphöra. 
Alla, oavsett kön, ska genom hela livet ha samma rätt  
och möjlighet att leva sitt liv utan att begränsas av  
kollektivt grundade hedersnormer.
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Jämställdhet
Jämställdhet handlar om mänskliga rättigheter och 
är en demokratifråga. Jämställdhet bidrar också till 
välstånd och sysselsättning genom att kvinnors och 
mäns, flickors och pojkars potential tillvaratas och 
främjas. Det är därför viktigt att ett jämställdhets
perspektiv integreras i all verksamhet och i alla steg 
i beslutsfattandet.

-

Ordet jämställdhet brukar i Sverige avgränsas till 
förhållandet mellan kvinnor och män. Jämlikhet är 
däremot ett vidare begrepp. Det avser rättvisa förhål
landen mellan alla individer och grupper i samhället 
och utgår ifrån att alla människor har lika värde oav
sett kön, etnicitet, religion, social tillhörighet m.m. 
Jämställdhet är en av de viktigaste jämlikhetsfrågorna.

-

-

Kvantitativ och kvalitativ jämställdhet
Den kvantitativa aspekten handlar om hur kvinnor och 
män är representerade inom samhällets olika områ
den, såsom utbildning, arbetsliv, fritid och maktpo
sitioner. I linje med FN:s kvinnokonvention (CEDAW) 
och General Recommendation nr 40, antagen 2026, 
ses en jämn könsfördelning som en 50/50-represen
tation i beslutsfattande och maktutövning inom alla 
sektorer i samhället. Innan 2026 ansågs 40/60 som 
jämställd representation.

-
-

-

Samtidigt är en jämn numerär fördelning i sig inte 
tillräcklig för att uppnå jämställdhet. För att nå verklig 
jämställdhet krävs även en kvalitativ dimension, där 
både kvinnors och mäns kunskaper, erfarenheter och 
värderingar tas tillvara och ges lika betydelse.
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Länsstyrelsens	roll
Länsstyrelsen har regeringens uppdrag att arbeta 
för att de nationella målen för jämställdhetspoli
tiken får genomslag i länet genom ett initierande, 
kunskapsuppbyggande, stödjande och uppföljande 
arbete.

-

Könsuppdelad statistik ger viktiga basfakta, som 
behövs för att synliggöra de olika förhållanden som 
kvinnor och män lever under i Örebro län idag. 

Materialet i denna folder och annan statistik finns 
på länsstyrelsens hemsida  www.lansstyrelsen.
se/orebro

https://www.lansstyrelsen.se/orebro
https://www.lansstyrelsen.se/orebro
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Befolkning
Årtal att uppmärksamma

1845 Lika arvsrätt för kvinnor och män 
genomförs.

1858 Ogift kvinna över 25 år kan få bli 
myndig efter domstolsbeslut.  
Gifter hon  sig blir hon åter omyndig.

1863 Ogift kvinna blir myndig vid 25 års ålder.

1884 Ogift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.

1921 Gift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.  
Kvinnan och mannen blir likställda i den  
nya giftermålsbalken.

1951 Kvinna får behålla sitt svenska 
medborgarskap även om hon gifter sig  
med en utländsk medborgare.

1982 Ny namnlag, vid giftermål får kvinnan och  
mannen välja vems efternamn de vill ha.  
Statliga bidrag till kvinnoorganisationer.

1987 Ny särskild lag om sambors gemensamma 
hem, sambolagen.
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-

Befolkning i Örebro län 2025
Befolkning efter åldersgrupp och kön, andel (%).
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Källa: SCB

I Örebro län är åldersstrukturen i nivå med riksgenom
snittet. Örebro län har något större andel av befolkningen 
i åldersgruppen 65+ år än riket i genomsnitt. Länet har 
lägre andel kvinnor i 30–44  års ålder samt lägre andel män 
40-59 år. Andelen under 20 år är 22 procent vilket är exakt 
som riksgenomsnittet. Folkmängden har ökat med drygt 
1 procent i Örebro län under de senaste 25 åren, jämfört 
med 2 procent i riket.
Andelen barn 0-15 år är 16,3 procent av befolkningen i 
Örebro län vilket kan jämföras med 16,5 procent i riket.
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Länets befolkning ökar
Människor har alltid flyttat och orsakerna till detta varierar. 
Man flyttar för att utbilda sig, för att få ett arbete som passar 
till utbildningen, för att få komma till nya miljöer, för att 
komma närmare släkt och vänner, osv. Sedan år 2002 har 
länets folkmängd ökat framförallt beroende på invandring.

Flyttningsnetto	Örebro	län	åren	1990-2025
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Flyttningsnetto	inrikes	flyttningar,	ungdomar	25-29	år
Antal
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Flyttningsnetto	inrikes	flyttningar	2025
Antal 

Kommun 
Kvinnor Män 

18-24 år 25-29 år 18-24 år 25-29 år

Askersund -20 -6 -8 -1
Degerfors -15 5 -22 -11
Hallsberg -27 6 6 12
Hällefors 3 -7 -6 -10
Karlskoga -33 27 18 27
Kumla -77 21 -51 17
Laxå 9 -2 -10 5
Lekeberg -15 7 -8 4
Lindesberg -30 2 -30 -17
Ljusnarsberg -10 3 -23 -1
Nora -15 1 -10 -7
Örebro 489 -320 400 -152

Källa: SCB
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Immigranter	Örebro	län,	2025
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Av de 1 581 personer som invandrat till Örebro län under år 2025 
är 781, 43 procent, kvinnor. De fyra vanligaste nationaliteterna 
bland de som invandrat till länet det året är svenskar, ukrainare, 
nederländare och tyskar. Den största andelen,  26-33 procent   av 
såväl kvinnorna som av männen, är svenska medborgare som 
återvände till Sverige. 

Emigranter	Örebro	län,	2025
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Källa: SCB

Av de 676 kvinnor och 868 män som emigrerade under år 2025 
är 60 respektive 58 procent svenska medborgare. 
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Utländska	medborgare	i	befolkningen	1980-2025
Andelar (%)
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Källa: SCB

Utrikes födda boende i länet 2025  
Antal 
Kommun/län Kv M Total   

Askersund 507 565 1 067
Degerfors 758 679 1 440
Hallsberg 1 288 1 413 2 703
Hällefors 574 582 1 157
Karlskoga 2 491 2 409 4 902
Kumla 1 570 1 694 3 269
Laxå 494 491 982
Lekeberg 300 304 606
Lindesberg 1 743 1 701 3 442
Ljusnarsberg 389 375 764
Nora 710 648 1 358
Örebro 16 133 15 846 31 976
Örebro län 26 957 26 707 53 666
Källa: SCB

 

   
   

   

Andelen utrikesfödda kvinnor och män i länet är 17,5 respektive 
17,3 procent år 2025.
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De 30 vanligaste utländska nationaliteterna i länet 2025
Antal

  Kvinnor  Män Totalt 

Afghanistan 541 755 1 302
Syrien 552 579 1 128
Ukraina 537 374 909
Eritrea 361 384 746
Finland 370 331 697

Norge 303 317 615
Tyskland 310 285 593
Polen 221 332 556
Irak 233 317 548
Somalia 236 305 538

Nederländerna 215 270 480
Lettland 123 285 411
Rumänien 136 243 379
Pakistan 138 160 300
Iran 140 154 296

Turkiet 114 171 286
Litauen 102 175 277
Indien 124 148 271
Danmark 65 135 200
Serbien 75 122 197

Thailand 154 36 193
Demokratiska republiken Kongo 94 87 181
Kina 106 73 178
Storbritannien 49 122 173
Bosnien och Hercegovina 67 95 1 641

Italien 66 93 159
Spanien 74 76 149
Förenta staterna 69 78 145
Etiopien 79 61 144
Vietnam 67 58 124

Totalt utländska medborgare 7 289 8 211 15 479

 
 

   
   
   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

 

   
   

 
   
   

 

Källa: SCB
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Barn	födda	per	1 000	kvinnor	åren	1980-2025
15-44 år. Antal
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Källa: SCB

Antalet födda barn per 1 000 kvinnor i åldern 15-44 år är 
lägre i Örebro län jämfört med riksgenomsnittet. År 2025 
föddes 47 barn i länet och 50 barn i riket per 1 000 kvinnor 
i åldersgruppen. 

Kvinnor per 100 män 2025
0-80 år. Antal

75
80
85
90
95

100
105
110
115
120

0 10 20 30 40 50 60 70 80 år
 Örebro län   Riket



16

Kvinnor per 100 män per åldersgrupp 2025
Antal
 
Kommun/län 

Kvinnor per 100 män   
20-34 år 35-49 år 50-64 år 65- år

Askersund 76 98 94 102
Degerfors 91 99 89 103
Hallsberg 86 94 91 106
Hällefors 79 80 99 106
Karlskoga 86 96 94 116
Kumla 92 96 97 117
Laxå 73 91 95 102
Lekeberg 97 96 86 105
Lindesberg 86 90 98 105
Ljusnarsberg 74 99 93 97
Nora 93 101 99 112
Örebro 102 97 103 119

Örebro län 96 96 98 113
Riket 94 96 98 113

    
    
    
    
    

    
    

    
    

    
    

    

    

-

Källa: SCB

Kvinnoöverskottet förskjuts uppåt i åldrarna
I Sverige föds något fler pojkar än flickor. Proportionerna är 
105 levande födda pojkar på 100 flickor. Denna fördelning 
vid födseln har varit relativt konstant över tiden. År 2025 
är det fler män än kvinnor i nästan alla åldrar ända upp till 
59 års ålder.
Mansöverskott	i	utflyttningsområden
Kvinnor flyttar mer än män. Flyttningsströmmarna har 
gjort att många kommuner har fått en mycket ojämn köns
fördelning i de åldrar då det är vanligast att man flyttar. 
Detta ses till exempel i åldersgruppen 20-34 år. I samtliga 
kommuner utom Örebro är det ett underskott på kvinnor 
i denna åldersgrupp.
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Folkmängd 2025-12-31 

Kvinnor 
Kommun/ 
län 

Ålder 
0-15 16-24 25-44 45-64 65-- Totalt 

Askersund 825 434 1 054 1 426 1 746 5 485 
Degerfors 709 352 911 1 180 1 377 4 529 
Hallsberg 1 470 650 1 852 1 898 1 916 7 786 
Hällefors 461 270 547 757 1 012 3 047 
Karlskoga 2 377 1 379 3 358 3 691 4 126 14 931 
Kumla 2 256 1 039 2 787 2 729 2 480 11 291 
Laxå 400 217 473 681 856 2 627 
Lekeberg 848 335 1 055 945 946 4 129 
Lindesberg 1 912 967 2 386 2 828 3 153 11 246 
Ljusnarsberg 270 140 365 575 723 2 073 
Nora 919 424 1 093 1 317 1 626 5 379 

Örebro 13 917 10 812 21 304 18 708 16 604 81 345 
Örebro län 26 364 17 019 37 185 36 735 36 565 153 868 

Män 
Kommun/ 
län 

Ålder 
0-15 16-24 25-44 45-64 65-- Totalt 

Askersund 942 506 1 241 1 496 1 704 5 889 
Degerfors 746 387 930 1 303 1 335 4 701 
Hallsberg 1 539 805 2 029 2 078 1 809 8 260 
Hällefors 446 293 669 814 959 3 181 
Karlskoga 2 501 1 562 3 723 3 827 3 564 15 177 
Kumla 2 358 1 107 2 881 2 880 2 121 11 347 
Laxå 416 261 574 720 838 2 809 
Lekeberg 1 010 384 1 080 1 082 897 4 453 
Lindesberg 2 013 1 116 2 742 2 902 3 013 11 786 
Ljusnarsberg 267 154 441 602 743 2 207 
Nora 888 457 1 100 1 313 1 450 5 208 

Örebro 14 632 10 064 22 208 18 452 13 985 79 341 
Örebro län 27 758 17 096 39 618 37 469 32 418 154 359 

Källa: SCB 
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Befolkningens medelålder 1998 och 2025 

Kommun/ 
län 

Kvinnor    Män             Totalt 
1998 2025 1998 2025 1998 2025

Askersund 43,1 48,6 40,9 46,8 42,0 47,7 
Degerfors 43,5 47,9 40,3 46,9 41,8 47,4 
Hallsberg 42,2 44,1 39,9 42,7 41,0 43,4 
Hällefors 45,7 48,8 43,5 47,6 44,6 48,2 
Karlskoga 44,5 46,1 41,2 44,0 42,9 45,0 
Kumla 40,7 42,6 38,3 40,8 39,5 41,7 
Laxå 43,9 48,9 41,0 47,4 42,4 48,1 
Lekeberg 41,0 42,8 40,0 41,2 40,5 41,9 
Lindesberg 42,9 46,2 40,4 44,7 41,6 45,4 
Ljusnarsberg 45,6 51,0 42,5 50,6 44,1 50,8 
Nora 42,5 47,1 40,1 46,1 41,3 46,6 
Örebro 40,9 41,6 38,1 40,0 39,5 40,8 

Örebro län 42,1 43,6 39,5 42,1 40,8 42,9 
Riket 41,4 43,2 38,7 41,6 40,0 42,4 
Källa: SCB 

Åldrande befolking 
I Sverige kommer de som är 65 år och äldre att utgöra 
mer än en fjärdedel av landets befolkning ett par år in på 
2030-talet. Idag är andelen 21 procent. 

Under de senaste tjugosju åren har medelåldern bland 
kvinnorna i Örebro län ökat med 1,5 år. Bland männen har 
medelåldern ökat med 2,6 år. För riket  har medelåldern 
under samma period ökat med 1,8 år för kvinnorna och 
med 2,9 år för männen. 
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Medellivslängd 2021-2025 
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Männens medellivslängd ökar 
Sedan år 1996 har medellivslängden för männen ökat 
med 4 år jämfört med 2,8 år för kvinnorna i länet. Sedan 
slutet av 1970-talet har dödligheten i medelåldern mins-
kat mer för män än för kvinnor. Skillnaden i livslängd 
mellan könen har därigenom blivit mindre och är nu 3,6 
år. Internationellt sett är medellivslängden mycket hög i 
Sverige. 
Dödligheten sjunker numera främst för den äldre delen 
av befolkningen från omkring 50 år och man räknar med 
att dödligheten även fortsättningsvis kommer att sjunka i 
dessa åldrar. 

Medellivslängd per kommun 2021-2025 
Kommun/län Kvinnor Män 

Askersund 84,5 79,3 
Degerfors 83,1 79,3 
Hallsberg 84,5 79,9 
Hällefors 83,5 78,8 
Karlskoga 84,0 82,1 
Kumla 84,6 82,3 
Laxå 86,2 80,0 
Lekeberg 86,5 81,3 
Lindesberg 84,6 80,7 
Ljusnarsberg 81,8 77,6 
Nora 85,8 81,0 
Örebro 85,4 81,7 

Örebro län 84,9 81,2 
Riket 85,1 81,8 
Källa: SCB 
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Sjukpenningtal, Örebro län 2025 
Antal dagar per försäkrad 16-64 år 

Kommun/län Kvinnor Män 

-

Askersund 15,5 6,4 
Degerfors 22,6 10,7 
Hallsberg 19,5 8,0 
Hällefors 19,4 9,5 
Karlskoga 18,2 9,5 
Kumla 17,7 8,7 
Laxå 17,8 11,2 
Lekeberg 13,9 7,7 
Lindesberg 20,1 8,5 
Ljusnarsberg 19,2 10,6 
Nora 18,6 7,3 
Örebro 13,2 6,5 

Örebro län 15,5 7,5 
Riket 13,8 7,2 

Källa: Försäkringskassan 

Med sjukpenningtalet avses antal utbetalda dagar med 
sjukpenning, arbetsskadesjukpenning och rehabiliterings-
penning från socialförsäkringen per registrerad försäkrad 
i åldrarna 16-64. Sjukpenningtalet redovisas för en tolvmå
nadersperiod, (rullande 12). Alla dagar är omräknade till 
”heldagar”, t ex två dagar med halv ersättning blir en dag. 
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Riskabla alkoholvanor, Örebro län 2004-2024 
Andel (%) av de tillfrågade som angett riskabla alkoholvanor 
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Männen i Örebro län lever i större utstäckning med riskabla 
alkoholvanor jämfört kvinnorna. Undersökningen visar att kvin-
norna i länet ligger markant under kvinnorna i riket, 9 procent 
jämfört 13 procent. 

Daglig rökning, Örebro län 2004-2024 
Andel (%) av de tillfrågade som angett att de röker dagligen 
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Källa: Nationella hälsoenkäten, Folkhälsomyndigheten.   
Antal tillfrågade som svarade var 970 personer. 
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Dödsorsaker 2024 
Antal döda per 100 000 av medelfolkmängden 2024 efter dödsorsak 

                                                                                
Dödsorsak 

Örebro län Riket 
Kvinnor Män Kvinnor Män 

Cirkulationsorganens sjukdomar 279 280 253 251 
Tumörer 248 251 217 228 
Psykiska sjukdomar och syndrom 
samt beteendestörningar 89 41 77 45 
Sjukdomar i nervsystemet, ögat och örat 71 57 72 53 
Andningsorganens sjukdomar 57 64 62 58 
Matsmältningsorganens sjukdomar 33 36 30 32 
Yttre orsaker till sjukdom och död 32 52 35 57 
Endokrina sjukdomar, nutritions- 
rubbningar och   
ämnesomsättningssjukdomar 31 36 28 33 
Symtom, sjukdomstecken och onormala   
kliniska fynd och laboratoriefynd 28 25 36 32 
Vissa infektions- och parasitsjukdomar 28 19 25 24 
Sjukdomar i urin- och könsorgan 18 21 17 20 
Alkoholrelaterad dödlighet 10 15 9 26 
Sjukdomar i muskuloskeletala   
systemet och bindväven 7 6 6 4 

Covid-19 (virus påvisat och virus ej påvisat) 7 5 6 8 

Läkemedels- och narkotikaförgiftningar 3 6 6 8 
Sjukdomar i blod och blodbildande organ 
samt vissa rubbningar i immunsystemet 4 3 3 3 
Vissa perinatala tillstånd 1 3 1 1 
Medfödda missbildningar, deformiteter 
och kromosomavvikelser 3 1 2 3 
Hudens och underhudens sjukdomar 2 1 3 2 
Komplikationer under graviditet,   
förlossning och barnsängstid  0 --  0 --
Samtliga dödsorsaker 937 901 874 855 

Källa: Socialstyrelsen 
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Politik och makt 
Årtal att uppmärksamma 

1919 Lika och allmän rösträtt för kvinnor införs. 
1919 Första kvinnor att representera i Örebro läns 

landsting, Elsa Perselli och Ida Nilsson. 
1921	 Det första valet där kvinnor fick rösta genomfördes. 
1921 Första kvinnan i riksdagen, Kerstin Hesselgren. 
1927 Första kvinnan att representera Örebro län i  

första kammaren, Kerstin Hesselgren (1927-1934). 
1947 Första kvinnan i regeringen, Karin Kock. 
1985 Karin Söder (C) blir partiledare för ett riksdagsparti  

och blir därmed den första kvinnan på den positionen. 
1992 Ny jämställdhetslag (SFS 1991:433). 
1994 Sveriges riksdag blir världens mest jämställda, av 349  

ledamöter är 144 kvinnor. 
1994 Reviderad jämställdhetslag. Ny nationell policy  

för jämställdhet. 
1995 FNs världskonferens för kvinnor i Peking. 
2004 En utredning tillsätts om översyn av jämställdhets-  

politiken. 
2005 Feministiskt initiativ bildas 3:e april. 
2006 Riksdagsbeslut om nya mål för jämställdhetspolitiken. 
2008 En ny diskrimineringslag antas. 
2009 Lagändring i äktenskapsbalken gör samkönade  

äktenskap möjligt. 
2016 Regeringen beslutar om nya jämställdhetspolitiska 

delmål, jämställd utbildning och jämställd hälsa och 
att en ny jämställdhetsmyndighet ska inrättas 

2018 Jämställdhetsmyndigheten inrättas 1:a januari 2018. 
2021 Magdalena Andersson blir Sveriges första kvinnliga  

statsminister. 
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Chefer och ledare efter arbetsmarknadssektor 2024 
Antal och andelar (%). Dagbefolkning 16-69 år 

Sektor 

Antal Könsfördelning (%) 
Örebro län Örebro län Riket 
Kv M Kv M K M 

Staten 384 442 46 54 48 52 
Kommun 896 355 72 28 72 28 
Region 351 145 71 29 74 26 
Hushållens icke- 
vinstdrivande organisationer 92 80 53 47 58 42 
Näringslivet 1 569 4 071 28 72 34 66 
Samtliga sektorer 3 292 5 095 39 61 41 59 

  

Chefer efter ledningsfunktion 2024 
Antal och andelar (%). Dagbefolkning 16-69 år 

Typ av ledningsarbete 

Antal                 Könsfördelning (%) 
Örebro län Örebro län Riket 
Kv M Kv M K M 

VD, GD, politiker, ämbetsmän 89 374 19 81 23 77 
Förvaltning, ekonomi, HR, 
info, marknad 1 015 1 450 41 59 44 56 
IT, inköp/logistik, FoU, produktion 469 2 092 18 82 22 78 
Skola/utbildning, förskola-vuxenutb. 379 148 72 28 76 24 
Hälsovård, omsorg, samhällsservice 1 046 495 68 32 68 32 
Bank, finans och försäkring 24 37 39 61 44 56 
Besöksnäring, friskvård och sport 270 499 35 65 38 62 
Totalt 3 292 5 095 39 61 41 59 
Källa: SCB, Yrkesregistret 

Yrkesindelning, chefer och ledare, SSYK 2012  speglar ansvarsnivåer för chefer. Den 
högsta verkställande chefsnivån, område 11 som kodar VD, GD osv inom verk-
samhet med chefshierarkier, följer internationell standard. För övriga chefer har 
en matrixmodell tagits fram för områden med kod 12–17 (i tabellen uppräknade 
som chef inom; Förvaltning, Ekonomi, HR, Info, Marknad,  IT inköp/logistik, FoU, 
produktion, skola osv).  
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Chefer och ledare efter åldersgrupp 2024 
Antal. Dagbefolkning 16-69 år 

Kvinnor 
åldersgrupp      
16-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Totalt

VD, GD, politiker, ämbetsmän 5 13 17 37 17 89 
Förvaltning, ekonomi, HR, info, marknad 35 172 318 364 126 1 015 
IT, inköp/logistik, FoU, produktion 16 88 176 153 36 469 
Skola/utbildning, förskola-vuxenutb. 0 30 132 153 64 379 
Hälsovård, omsorg, samhällsservice 7 161 345 381 152 1 046 
Bank, finans och försäkring 1 5 5 9 4 24 
Besöksnäring, friskvård och sport 37 74 78 66 15 270 
Totalt 101 543 1 071 1 163 414 3 292 

Män 
åldersgrupp    
16-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Totalt 

VD, GD, politiker, ämbetsmän 8 33 99 165 69 374 
Förvaltning, ekonomi, HR, info, marknad 52 240 467 496 195 1 450 
IT, inköp/logistik, FoU, produktion 45 358 595 802 292 2 092 
Skola/utbildning, förskola-vuxenutb. 0 18 62 49 19 148 
Hälsovård, omsorg, samhällsservice 6 75 188 145 81 495 
Bank, finans och försäkring 6 9 6 13 3 37 
Besöksnäring, friskvård och sport 43 92 137 165 62 499 
Totalt 160 825 1 554 1 835 721 5 095 

Källa: SCB, Yrkesregistret 

Fördelningen mellan kvinnor och män på ledande position i länet 
är 39 procent kvinnor och 61 procent män. De sektorer som skiljer 
sig från mängden är kommuner där 72 procent kvinnor är i ledande 
befattning samt Regionen där fördelningen är 71 procent kvinnor 
och 29 procent män. 
Flest kvinnor i chefsposition finns det inom Skola och utbildning 
samt Hälsovård och omsorg. Minst inom IT, inköp-logistik, FoU och 
produktion där endast 18 procent är kvinnor vilket är lägre än riks-
genomsnittet på 22 procent. Åldersfördelningen för kvinnor och män 
på chefsposition är relativt jämn. Andelen chefer inom ålderspannet 
30-49 år är för kvinnor 49 procent och för männen 47 procent. 
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Kvinnor och män i regionfullmäktige Örebro län 
Antal efter valet 2022 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

M C L KD S V SD ÖP

 Män Kvinnor 

Kvinnor i regionfullmäktige Örebro län 
Antal och andelar (%) 

Parti 
Antal Procent kvinnor 

Kvinnor Män Länet Riket 

Moderaterna 6 8 42 48 
Centerpartiet 3 2 60 56 
Liberalerna (fd Folkpartiet) 1 2 33 49 
Kristdemokraterna 2 3 40 50 
Arbetarepartiet-
Socialdemokraterna 

 
12 12 50 51 

Vänsterpartiet 5 1 83 63 
Miljöpartiet de gröna 0 0  - 61 
Sverigedemokraterna 3 8 27 35 
Örebropartiet 1 2 33 -
Samtliga 32 39 45 49 

Källa: Valmyndigheten 

14
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Kvinnor i landstings-/regionfullmäktige1982-2022 
Andelar (%) 

Genomsnitt samtliga landsting/regioner 
Örebro läns landsting/Region Örebro län 
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Källa: Valmyndigheten 
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Kvinnor och politik 
Regionfullmäktige kallas ibland ”länets riksdag” och är också 
det enda folkvalda parlamentet på länsnivå. 
Regionfullmäktige beslutar om ekonomiska ramar och 
riktlinjer för regionorganisationens verksamhet, fastställer 
budget och hur stor skattesatsen för regionen (tidigare 
landstingsskatten) ska vara. 

I Örebro läns regionfullmäktige är 45,1 procent kvinnor efter 
valet 2022. I kommunfullmäktige bland länets kommuner 
är representationen av kvinnor i genomsnitt 46 procent. 

Sveriges regering består av tolv kvinnor och tolv män ef-
ter valet 2022. Av riksdagens ledamöter var 44,4 procent 
kvinnor. 

Genomsnitt samtliga landsting/regioner
Örebro läns landsting/Region Örebro län
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Ledamöter i kommunfullmäktige efter valet 2022 
Antal och könsfördelning (%) 

Kommun/län 
Antal ledamöter Procent 

Kvinnor Män Totalt Kv M Totalt 

Askersund 17 16 33 52 48 100 
Degerfors 17 14 31 55 45 100 
Hallsberg 16 28 44 36 64 100 
Hällefors 14 17 31 45 55 100 
Karlskoga 25 26 51 49 51 100 
Kumla 22 23 45 49 51 100 
Laxå 14 15 29 48 52 100 
Lekeberg 21 12 33 64 36 100 
Lindesberg 17 28 45 38 62 100 
Ljusnarsberg 7 14 21 33 67 100 
Nora 15 20 35 43 57 100 
Örebro 28 37 65 43 57 100 

Örebro län 213 250 463 46 54 100 
Riket 5 457 7 140 12 597 43 57 100 

Källa: Valmyndigheten    

Av Örebro läns 12 kommuner är det endast i kommuner-
na Hallsberg, Lindesberg och Ljusnarsberg som andelen 
kvinnor i kommunfullmäktige är lägre än 40 procent efter 
valet 2022. Andelen män i kommunfullmäktige är lägre än 
40 procent i Lekebergs kommun. 
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Fördelning kvinnor och män i kommunfullmäktige 
efter valet 2022 
Andel (%) 
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Källa: Valmyndigheten 

Jämnast könsfördelning i kommunfullmäktige är det i 
Askersund, Kumla och Karlskoga kommuner. Största ök-
ningen av andelen kvinnliga ledamöter jämfört med före-
gående val hade kommunerna Askersund och Degerfors. 
Störst minskning av antalet kvinnor i fullmäktige redovisas 
för kommunen Hällefors. 
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Kvinnor och män i kommunfullmäktige åren 1991-2022 
Fördelning (%) 

Mer än 50% män 
50 % kvinnor respektive män 
Mer än 50 % kvinnor 

Valår 
1991 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022 

Askersund 

Degerfors 

Hallsberg 

Hällefors 

Karlskoga 

Kumla 

Laxå 

Lekeberg* 

Lindesberg 

Ljusnarsberg 

Nora 

Örebro 

Källa: Valmyndigheten 

Enligt FN:s kvinnokonvention (CEDAW) och General Re
commendation nr 40 ses en jämn könsfördelning som en 
50/50-representation i beslutsfattande och maktutövning 
inom alla sektorer i samhället. Innan 2026 ansågs 40/60 
som jämställd representation. 

-

*Lekeberg kommun bildades den 1 januari 1995 
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Utbildning 
Årtal att uppmärksamma 

1842 Obligatorisk folkskola införs för kvinnor och män. 

1859 Kvinnor får rätt att inneha vissa lärartjänster. 

1870 Kvinnor får rätt att ta studenten som privatister. 

1873 Kvinnor får rätt att ta akademisk examen  
med några få undantag ( jur lic och teologi). 

1918 Kvinnor får bli rektorer/lektorer vid  
allmänna läroverk. 

1925 Kvinnor får, med vissa undantag, samma rätt  
som män till statliga tjänster. 

1927	 Statliga läroverk öppnas för flickor. 

1969 Grundskolan får ny läroplan. Skolan bör verka  
för jämställdhet. 

1970 Gymnasieskolan får ny läroplan. Skolan bör  
verka för jämställdhet. 

1980 Äktamakeprövning av studiemedel avskaffas. 
Grundskolan får ny läroplan. Skolan skall  
verka för jämställdhet. 

2002 Lag om likabehandling av studenter i högskolan  
införs. Den slår fast att könsdiskriminering  
i högskolan är förbjudet och att högskolorna  
måste arbeta målinriktat. 

2010 Nya skollagen (2010:800) träder i kraft. Den slår  
fast att utbildningen ska vila på demokratiska  
värderingar och mänskliga rättigheter,  
inklusive jämställdhet. 
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Meritvärde, grundskolans årskurs 9, läsåret 2024/2025 

 
Kommun/län 

Genomsnittligt meritvärde Skillnad flickor 
och pojkar i %Flickor Pojkar Samtliga 

Askersund 197,1 208,6 203,2 -6 
Degerfors 233,1 180,1 209,1 29 
Hallsberg 190,2 197,0 193,8 -3 
Hällefors 223,6 182,5 205,3 23 
Karlskoga 231,7 204,7 219,0 13 
Kumla 225,2 199,6 211,6 13 
Laxå 208,0 214,3 211,6 -3 
Lekeberg 215,5 198,8 206,7 8 
Lindesberg 203,7 173,1 188,0 18 
Ljusnarsberg 194,4 179,0 188,8 9 
Nora 220,3 202,9 211,5 9 
Örebro 232,5 212,7 222,5 9 

Örebro län 225,0 205,0 214,9 10 
Riket totalt 237,2 220,2 228,5 8 
Källa: Skolverket 

Av de elever som avslutade grundskolans årskurs 9 våren 
2025 var flickornas genomsnittliga meritvärde 10 pro-
cent hög re än pojkarnas. I Örebro län finns den största 
skillnaden mellan flickornas och pojkarnas meritvärden 
i Degerfors kommun, 29 procent. Pojkarna i Askersund, 
Hallsberg och Laxå har högre meritvärde än flickorna. 

Meritvärdet utgörs av summan av betygsvärdena för de 16 eller 17* 
bästa betygen i elevens slutbetyg.  A motsvarar 20 poäng. 
B motsvarar 17,5 poäng. C motsvarar 15 poäng. D motsvarar 12,5 poäng. 
E motsvarar 10 poäng. F, vilket är underkänt, motsvarar 0 poäng. 
Det möjliga maxvärdet är 340 poäng. 
*gäller för de elever som läst moderna språk 
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Examinerade från gymnasieskolan läsåret 2024/2025 
Antal och andel (%) 

Andel flickor med grundläggande högskolebehörighet efter 
gymnasieskolan 2025 var 94 procent. Motsvarande andel 
för pojkar var 92  procent. Andel med gymnasieexamen var 
93 procent för flickor och 91 procent för pojkar. 
    
    
    
    
    

Program Tot Kv. Män 

Andel med 
gymnasie
examen 

Andel med 
studiebevis 
2500p 

Kv. Män Kv. Män 

Yrkesprogram 1 061 414 647 89 90 11 10 
Barn och fritid 92 60 32 87 81 13 19 
Bygg och anläggning 180 21 159 71 89 29 11 
El och energi 167 16 151 100 95 0 5 
Fordon och transport 151 44 107 .. .. .. .. 
Försäljning och service 119 63 56 .. .. .. .. 
Hantverk 48 .. .. .. .. .. .. 
Hotell och turism 31 21 10 .. .. .. .. 
Industritekniska 49 .. .. .. .. .. .. 
Naturbruk 48 36 12 .. .. .. .. 
Restaurang och livsmedel 38 16 22 69 77 31 23 
VVS och fastighet 42   42   100   0 
Vård och omsorg 96 87 9 86 100 14 0 

Högskoleförberedande 
program 1859 1004 855 94 92 6 8 
Ekonomi 493 220 273 95 94 5 6 
Estetiska 185 130 55 .. .. .. .. 
Humanistiska .. .. .. .. .. .. .. 
Naturvetenskap 288 168 120 93 92 7 8 
Samhällsvetenskap 637 435 202 93 92 7 8 
Teknik 253 49 204 100 90 0 10 
Gymnasieskolan totalt  2 920 1 418 1 502 93 91 7 9 
.. = färre än fem personer 

- 

Källa: Skolverket 
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Påbörjat högskola/universitet inom 3 år efter 
gymnasieexamen 
Andelar (%) 1995/1996-2021/2022 
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Källa: SCB, Befolkningens utbildning och studiedeltagande 

Det är genomgående fler kvinnor än män som fortsätter 
med högre studier inom tre år efter gymnasieexamen. 
Andelen kvinnor och män i Örebro län som påbörjar högre 
studier är något lägre än riksgenomsnittet. 

Av flickorna som examinerades från gymnasiet i Örebro 
län läsåret 2021/22 studerade 52 procent på högskola 
inom tre år, av pojkarna 34 procent. Genomsnittet för riket 
är 56 procent av flickorna och 40 procent av pojkarna, se 
diagrammet ovan. 



36 

Befolkningen med eftergymnasial utbildning 
Andelar (%) åren 2000-2024, 25-64 år 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

20
16

20
18

20
20

20
22

20
24

 

% 

kvinnor riket män riket
 kvinnor Örebro län  män Örebro län 

Källa: SCB, Befolkningens utbildning och studiedeltagande 

Diagrammet ovan visar att befolkningens utbildningsnivå 
stiger kontinuerligt. I åldersgruppen 25-64 år hade 29 pro-
cent av kvinnorna och 23 procent av männen i länet år 2000 
någon form av eftergymnasial utbildning. Motsvarande 
jämförelsetal för hela riket var 32 procent för kvinnorna 
och 28 procent för männen. 

År 2024 har 49 procent av kvinnorna och 33 procent av 
männen i länet eftergymnasial utbildning. I hela riket har 
55 procent av kvinnorna och 41 procent av männen efter-
gymnasial utbildning. 
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Kvinnor och män med eftergymnasial utbildning 2024 
Andel (%) 25-64 år 
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Källa: SCB, Befolkningens utbildning och studiedeltagande 

Fler kvinnor än män har eftergymnasial utbildning. Förhål-
landet gäller i länets samtliga kommuner och i riket. 
Högst andel eftergymnasialt utbildade kvinnor finns i kom-
munerna Örebro och Lekeberg, 57 procent respektive 50 
procent. 
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Kvinnor och män med eftergymnasial utbildning per 
bransch 2024 
Andel (%). Dagbefolkningen 15-74 år 
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Okänd verksamhet 
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Information och kommunikation 

Finans- och försäkringsverksamhet 
Utbildning 

Offentlig förvaltning och försvar 

kvinnor  män 
Källa: SCB, BAS 

I Örebro län förekommer eftergymnasial utbildning bland 
de anställda framför allt inom branscher som utbildning 
och forskning, offentlig förvaltning, finans- och försäkrings-
verksamhet samt information och kommunikation. 
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Arbete 
Årtal att uppmärksamma 

1846 Änkor, frånskilda eller ogifta kvinnor får tillåtelse  
att arbeta inom hantverk och viss handel. 

1859 Kvinnor får rätt att inneha vissa lärartjänster. 

1925 Kvinnor får, med vissa undantag, samma  
rätt som män till statliga tjänster. 

1958 Kvinnor får rätt att bli präster. 

1976 Förordning om jämställdhet inom statlig sektor. 

1980 Lag mot könsdiskriminering i arbetslivet införs. 
Jämställdhetsavtal för kommuner och landsting. 

1983 Nytt jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.  
Alla yrken öppna för kvinnor, även inom försvaret. 

1984 Jämställdhetsavtal inom statliga sektorn. 

2001 Jämställdhetslagen skärps med bl.a. krav på  
lönekartläggningar och handlingsplan för  
jämställda löner. 

2008 En ny diskrimineringslag antas. 

2009 JämO upphör och istället inrättas DO,  
Diskrimineringsombudsmannen. 

2010 Värnpliktsutbildningen ersätts av frivillig  
militär grundutbildning för kvinnor och män. 

2017 Regeringen beslutar att totalförsvarspliktiga ska  
vara skyldiga att fullgöra mönstring respektive  
grundutbildning med värnplikt. 
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Förvärvsarbetande av befolkningen, Örebro län 2024 
Andelar (%) per åldersgrupp 
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Ökande försörjningsbörda 
Lång studietid, hög arbetslöshet samt tidig förtidspensione
ring är saker som påverkar andelen förvärvsarbetande. 
Samtidigt blir andelen i de arbetsföra åldrarna något lägre 
och likaså andelen barn. Försörjningsbördan kommer 
därmed att öka. 

-

För länen i Sverige kommer utvecklingen i den riktning-
en gå olika snabbt beroende på flyttningsunderskottens 
storlek, åldrar på de utflyttade samt arbetsmarknadens 
utveckling. I Örebro län förvärvsarbetade 48,6 procent av 
totalbefolkningen år 2024. 
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Förvärvsarbetande per åldersgrupp 2024 
Nattbefolkningens förvärvsfrekvens 

Kvinnor 
Kommun/ 
län 

Ålder 
20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 

Totalt 
20-64 

Askersund 75 85 86 86 78 83 
Degerfors 66 75 82 83 72 77 
Hallsberg 62 79 85 84 76 80 
Hällefors 54 77 75 78 76 74 
Karlskoga 72 81 81 86 80 81 
Kumla 69 82 86 88 79 83 
Laxå 78 77 82 84 78 79 
Lekeberg 79 87 89 90 84 87 
Lindesberg 66 79 83 85 79 80 
Ljusnarsberg 72 77 82 84 70 76 
Nora 69 79 86 87 79 82 
Örebro 60 79 84 85 79 79 

Örebro län 63 80 84 85 79 80 
Riket 62 79 84 86 79 80 

Män 
Kommun/ 
län 

Ålder 
20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 

Totalt 
20-64 

Askersund 81 88 90 90 84 87 
Degerfors 58 78 81 88 78 80 
Hallsberg 72 83 87 87 83 84 
Hällefors 59 81 81 85 73 76 
Karlskoga 71 84 88 89 84 84 
Kumla 71 84 89 91 85 86 
Laxå 73 81 87 84 77 81 
Lekeberg 72 88 92 89 84 87 
Lindesberg 67 79 85 88 81 82 
Ljusnarsberg 75 78 78 80 74 76 
Nora 68 83 84 86 83 83 
Örebro 60 79 85 87 80 80 

Örebro län 64 81 86 87 81 82 
Riket 63 81 86 87 81 82 

Källa: SCB, BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus 
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Förändring av arbetstillfällen 2020-2024 
Antal och procent (%). Dagbefolkning 20-64 år 

Kommun/
län 

Kvinnor 
Förvärsarbetande 

  Förändring 
2020-2024 
        % 

  Män 
Förvärsarbetande 

    Förändring 
2020-2024 
      % 

   
2020  2024 2020  2024 

Askersund 1 790 1 878 5 2 271 2 328 3 
Degerfors 1 235 1 158 -6 1 382 1 409 2 
Hallsberg 3 267 3 330 2 4 040 3 962 -2 
Hällefors 1 201 1 108 -8 1 316 1 221 -7 
Karlskoga 6 647 7 256 9 7 300 8 175 12 
Kumla 3 250 3 556 9 3 472 3 645 5 
Laxå 885 882 0 1 189 1 173 -1 
Lekeberg 1 139 1 110 -3 1 040 1 118 8 
Lindesberg 4 545 4 480 -1 4 853 4 650 -4 
Ljusnarsberg 711 713 0 754 741 -2 
Nora 1 616 1 560 -3 1 491 1 358 -9 
Örebro 37 743 39 971 6 39 792 41 585 5 

Örebro län 64 384 67 356 5 68 906 71 366 4 
Riket 2 230 008 2 333 266 5 2 388 016 2 468 214 3 

-

Källa: SCB, BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus 

Tabellen ovan avser sysselsatt dagbefolkning, dvs de som 
har sin arbetsplats i kommunen oavsett bostadskommun. 
I länet har andelen förvärvsarbetande kvinnor ökat med 5 
procent jämfört med 2020. Antalet förvärvsarbetande män 
har ökat med 4 procent. I riket har sysselsättningen ökat 
bland kvinnor med 5 procent och män 3 procent. 

Stora skillnader kan ses bland kommunerna i Örebro län. 
Karlskoga kommun har en tydlig ökning av arbetstillfällen 
med 9 procent bland kvinnorna och 12 procent bland män
nen. Andelen arbetstillfällen har minskat mest i Hällefors 
kommun för både kvinnor och män. 
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Förvärvsarbetande kvinnor och män i Örebro län 2024 
Antal och andel (%) 15-74 år 

Näringsgren Örebro län Länet %   Riket % 
Kvinnor Män Kv M Kv M 

Jordbruk, skogsbruk, fiske 686 1 994 1 3 1 3 
Tillverkning och    
utvinning  5 410 16 052 7 21 6 17 
Företag inom energi    
och miljö  324 973 0 1 1 2 
Byggindustri  1 093 9 816 1 13 1 12 
Handel  6 929 10 120 9 13 11 13 
Transport- och    
magasineringsföretag  1 443 5 363 2 7 2 7 
Hotell och    
restauranger  2 356 2 138 3 3 4 3 
Informations- och    
kommunikationsföretag  944 2 545 1 3 2 6 
Kreditinstitut och    
försäkringsbolag 661 543 1 1 2 2 
Fastighetsverksamhet  958 1 593 1 2 1 2 
Företagstjänster  6 347 7 825 9 10 11 13 
Civila myndigheter    
och försvaret  7 094 5 841 10 7 7 5 
Utbildnings väsendet  12 300 4 242 17 5 17 5 
Vård och omsorg    
sociala tjänster  22 894 6 362 31 8 28 7 
Kulturella och    
personliga tjänster  3 395 2 564 5 3 5 4 
Näringsgren okänd  178 140 0 0 1 1 
Samtliga näringsgrenar      73 012 78 111 100 100 100 100 

Källa: SCB, BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus 
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Utrikesfödda förvärvsarbetande 2024 
Andel (%) 20-64 år 

Förvärvsarbetande, utrikesfödda. Andelar i respektive åldersgrupp 
(nattbefolkningen) 

Kommun/län 
20-34 år   35-54 år           55-64 år          20-64 år 
Kv M   Kv M    Kv M   Kv     Män 

Askersund 60 75 61 88 67 66 63 80 
Degerfors 49 57 67 76 61 76 61 67 
Hallsberg 61 72 74 73 65 72 68 74 
Hällefors 43 68 51 57 57 65 52 59 
Karlskoga 60 76 69 76 64 73 65 75 
Kumla 65 75 72 78 73 77 70 77 
Laxå 53 65 65 82 72 60 64 69 
Lekeberg 46 67 77 73 80 56 70 72 
Lindesberg 65 64 70 78 61 71 66 72 
Ljusnarsberg 61 57 72 69 67 53 67 63 
Nora 61 77 75 75 67 62 70 74 
Örebro 61 69 70 76 62 66 66 72 

Örebro län 61 70 70 76 63 67 66 72 
Riket 60 70 73 77 65 68 68 73 

Källa: SCB, BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus 
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Förvärvsarbetande per sektor, Örebro län 2024 
Andelar, 20-64 år 

Kvinnor Män 

 
Länet 
kvinnor 

Riket 
kvinnor 

Länet 
män 

  Riket 
män  

Näringslivet   43 53 78 82 
Kommun   34 28 10 8 
Region   13 9 3 3 
Staten   8 7 7 5 
Hushållens icke-vinstdrivande 
organisationer   2 3 2 2 
Övrigt (syns ej i diagrammet) 0,1 0,1 0,0 0,1 

43 

34 

13 

8 2 
näringslivet

kommun

region

staten 78 

10 
3 

7 2 näringslivet

kommun

region

staten

hushållens icke-vinstdrivande
organisationer

43

34

13

8 2
näringslivet

kommun

region

staten

43

34

13

8 2
näringslivet

kommun

region

staten

43

34

13

8 2
näringslivet

kommun

region

staten

43

34

13

8 2
näringslivet

kommun

region

staten

Källa: SCB, BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus 

Av de förvärvsarbetande i Örebro län är 54 procent av kvin-
norna och 20 procent av männen sysselsatta inom offentlig 
sektor. Motsvarande för riket är 44 procent kvinnor och 16 
procent män. 
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Arbetspendling över kommungräns 2024 

Kommun 
Inpendlare Utpendlare Nettopendling 
Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 

Askersund 497 824 932 1 148 -435 -324 
Degerfors 477 582 1 099 1 175 -622 -593 
Hallsberg 1 864 2 424 1 818 2 273 46 151 
Hällefors 208 223 177 304 31 -81 
Karlskoga 2 366 3 066 1 348 1 899 1 018 1 167 
Kumla 1 662 2 010 3 143 3 830 -1 481 -1 820 
Laxå 276 512 377 490 -101 22 
Lekeberg 448 502 1 236 1 485 -788 -983 
Lindesberg 1 200 1 292 1 339 1 807 -139 -515 
Ljusnarsberg 199 249 268 378 -69 -129 
Nora 408 405 1 029 1 293 -621 -888 
Örebro 9 245 12 772 5 651 7 952 3 594 4 820 

Arbetspendling till/från länet mot övriga län i riket 2024 

Län 
Inpendlare Utpendlare Nettopendling 
Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 

Värmland 1 303 1 898 603 891 700 1 007 
Västmanland 893 1 164 747 1 044 146 120 
Stockholm 680 1 137 1 278 1 941 -598 -804 
Västra Götaland 410 713 358 682 52 31 
Södermanland 267 570 310 397 -43 173 
Östergötland 259 498 255 438 4 60 
Uppsala 237 373 100 131 137 242 
Skåne 167 259 112 218 55 41 
Dalarna 158 265 216 377 -58 -112 
Övriga 300 807 261 482 39 325 
Totalt 4 674 7 684 4 240 6 601 434 1 083 

Källa: SCB, BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus 



Nya företag per tusen invånare i Örebro län 
Nystartade företag 2004-2023 per 1000 invånare 
16-64 år, fördelade efter ledningens kön 
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Inpendlare Utpendlare Nettopendling 
Kommun Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Askersund 497 824 932 1 148 -435 -324
Degerfors 477 582 1 099 1 175 -622 -593
Hallsberg 1 864 2 424 1 818 2 273 46 151
Hällefors 208 223 177 304 31 -81
Karlskoga 2 366 3 066 1 348 1 899 1 018 1 167
Kumla 1 662 2 010 3 143 3 830 -1 481 -1 820
Laxå 276 512 377 490 -101 22
Lekeberg 448 502 1 236 1 485 -788 -983
Lindesberg 1 200 1 292 1 339 1 807 -139 -515
Ljusnarsberg 199 249 268 378 -69 -129
Nora 408 405 1 029 1 293 -621 -888
Örebro 9 245 12 772 5 651 7 952 3 594 4 820 0 
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Källa: Tillväxtanalys 

Vart tredje nytt företag leds av en kvinna 
Antalet nya företag som leds av kvinnor har ökat i länet un-
der perioden 2004-2024.  År 2023 startades 5 nya företag 
per 1000 kvinnor och 12 nya företag per 1000 män i länet. 

Andelen nystartade företag år 2023 som leds av kvin-
nor är 30 procent vilket placerar länet på tionde plats i 
landet. I genomsnitt för hela riket leds verksamheten i de 
nystartade företagen till 33 procent av kvinnor. 
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Nystartade företag 2023 
Antal och andelar (%) fördelade på kön 

Län 

Antal     
nya 
företag 

Ledning (%)   
Nya företag 
per 1000 inv* 

Kvinnor Män Kvinnor Män 

Stockholm 19 565 35 65 9 16 
Uppsala 2 368 35 65 7 12 
Södermanland 1 564 35 65 6 11 
Östergötland 2 422 31 69 5 11 
Jönköping 1 818 29 71 5 11 
Kronoberg 1 106 30 70 6 12 
Kalmar 1 195 30 70 5 12 
Gotland 360 34 66 7 13 
Blekinge 725 33 67 5 10 
Skåne 9 028 34 66 7 14 
Halland 2 046 33 67 7 13 
Västra Götaland 10 864 32 68 7 13 
Värmland 1 372 34 66 6 11 
Örebro 1 577 30 69 5 12 
Västmanland 1 418 30 70 5 12 
Dalarna 1 578 30 70 6 13 
Gävleborg 1 362 32 68 5 11 
Västernorrland 1 203 32 68 6 11 
Jämtland 841 33 67 7 14 
Västerbotten 1 299 29 71 5 10 
Norrbotten 1 299 29 71 5 10 

Riket 65 050 33 67 7 13 

*) invånare 16-64 år 

Källa: Tillväxtanalys 
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Förvärvsarbetande företagare 2024 
Största branscher för kvinnor och män 15-74 år i Örebro län 

Kvinnor 
Bransch Företagare Eget AB Totalt 

Företag inom energi och miljö 621 203 824 
Byggindustri 268 458 726 
Enheter för vård och omsorg   156 269 425 
Personliga och kulturella tjänster m.m. 318 44 362 
Civila myndigheter och försvaret 83 149 232 
Utbildningsväsendet 49 104 153 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 78 72 150 
Kreditinstitut och försäkringsbolag     79 52 131 
Handel 20 76 96 
Informations- och kommunikationsföretag 43 49 92 
Okänt 89 3 92 
Tillverknings- och utvinningsindustri 35 56 91 
Hotell och restauranger 11 31 42 
Fastighetsbolag  3 10 13 
Företagstjänster 4 3 7 
Transportföretag 0 0 0 
Totalt 1 856 1 570 3 426 

Män 
Bransch Företagare Eget AB Totalt 

Byggindustri                            601 1 445 2 046 
Företagstjänster                        345 1 127 1 472 
Jordbruk, skogsbruk och fiske            1 117 173 1 290 
Handel                                  373 858 1 231 
Tillverknings- och utvinningsindustri   182 480 662 
Transportföretag                        180 323 503 
Personliga och kulturella tjänster m.m. 352 147 499 
Informations- och kommunikationsföretag 101 378 479 
Hotell och restauranger                 125 252 377 
Fastighetsbolag                         74 135 209 
Enheter för vård och omsorg                44 147 191 
Utbildningsväsendet                     51 61 112 
Okänt                                   76 0 76 
Kreditinstitut och försäkringsbolag     4 33 37 
Företag inom energi och miljö           6 20 26 
Civila myndigheter och försvaret        0 0 0 
Totalt 3 626 5 584 9 210 

Källa: SCB, Befolkningens arbetsmarknadsstatus 
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Inkomst 

 

Årtal att uppmärksamma 

1874 Gift kvinna får bestämma över sin egen inkomst. 

1935 Lika folkpension för kvinnor och män. 

1947 Lika lön för samma tjänst införs för statligt anställda. 

1960 SAF och LO beslutar att inom en femårsperiod  
slopa de särskilda kvinnolönerna. 

1971 Särbeskattning, dvs. individuell beskattning av 
arbetsinkomst, ersätter sambeskattning. 

1995 Lagstadgat krav att kartlägga löneskillnaderna  
mellan kvinnor och män på alla arbetsplatser. 

2001 Jämställdhetslagen skärps med bl.a. krav på  
lönekartläggningar och handlingsplan för  
jämställda löner. 

2023 EU:s lönetransparensdirektiv antas. 
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Sammanräknad förvärvsinkomst 2024 
Personer 20-64 år. Antal kronor i 1000 tal 

   

Kommun/län 

20-64 år   
Medelinkomst 

Kvinnors 
inkomst i % 
av mäns 

65 år och äldre 
Medelinkomst 

Kvinnors 
inkomst i % 
 av mänsKvinnor Män Kvinnor Män 

Askersund 345 465 74 259 340 76 
Degerfors 328 407 81 252 335 75 
Hallsberg 332 423 78 248 332 75 
Hällefors 303 368 82 251 317 79 
Karlskoga 359 447 80 262 361 72 
Kumla 354 449 79 254 330 77 
Laxå 324 405 80 250 323 77 
Lekeberg 373 464 80 261 351 74 
Lindesberg 339 418 81 262 334 79 
Ljusnarsberg 313 381 82 245 299 82 
Nora 360 440 82 272 347 78 
Örebro 343 427 80 275 360 76 

Örebro län 344 430 80 266 348 76 
Riket 379 472 80 281 380 74 

-

Källa: SCB 

Högsta medelinkomsten har kvinnorna i kommunerna 
Lekeberg och Nora. Lägst medelinkomst har kvinnorna i 
Ljusnarsberg och Hällefors kommun. 
För männen återfinns de högsta medelinkomsterna i kom
munerna Askersund och Lekeberg. Lägst medelinkomst har 
männen i Ljusnarsberg och Hällefors kommun. 
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Kvinnors förvärvsinkomst i procent av männens 2024 
Andel (%) redovisad per åldersgrupp 
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Källa: SCB 

Kvinnornas förvärvsinkomster räknat i procent av männens 
är högre i Örebro län än i riket. 
I åldrarna 45-64 år motsvarar en kvinnas förvärvsinkomster 
i genomsnitt cirka 80,2 procent av en mans förvärvsinkomst 
i Örebro län. Riksgenomsnittet är 79,7 procent. 
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Låg ekonomisk standard 2023 
Andel (%) av befolkningen i åldern 25 år och äldre 
Kommun/län Kvinnor Män Totalt 

Askersund 12,6 9,9 11,2 
Degerfors 16,1 13,2 14,6 
Hallsberg 14,3 10,7 12,4 
Hällefors 18,7 15,8 17,2 
Karlskoga 14,5 10,8 12,7 
Kumla 12,4 9,8 11,1 
Laxå 14,0 12,3 13,1 
Lekeberg 11,4 9,4 10,4 
Lindesberg 14,2 12,9 13,6 
Ljusnarsberg 18,4 18,5 18,4 
Nora 12,9 11,0 12 
Örebro 14,0 12,8 13,4 
Örebro län 14,0 12,1 13,1 
Riket 12,1 10,8 11,4 
Källa: SCB 

Låg ekonomisk standard innebär att den disponibla inkomsten per 
hushåll (justerad för hushållets sammansättning) är lägre än 60 % av 
medianvärdet för riket. 

Personer med skulder hos Kronofogden 2025 
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Kvinnors pension i procent av männens 2024 
Andel (%) redovisad per åldersgrupp 
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Kvinnors pension i åldersgruppen 65-69 år är 81 procent av männens i 
Örebro län, riksgenomsnittet är 78 procent. 

Kvinnors pension i procent av männens 2024 
Andel (%) redovisad per typ av utbetalning 
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Källa: Pensionsmyndigheten 



Öppet arbetslösa, årsmedeltal 2015-2025 
Andel (%) 
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Källa: Arbetsförmedlingen 

År 2020 visar kurvan för öppet arbetslösa en kraftig topp, 
4,4 procent bland kvinnorna och 5,2 procent bland män-
nen. Därefter minskar den både i länet och i riket. Från år 
2023 ökar arbetslösheten igen för att sedan plana ut i länet 
medan riket har något högre andel arbetslösa. 

År 2025 var arbetslösheten i länet 3 procent bland kvinnor-
na och 3,5 procent bland männen. Jämförande tal för hela 
riket är 3,6 respektive 3,9 procent. 



Öppet arbetslösa samt i arbetsmarknadsprogram 
år 2015 och 2025 
Andel (%), 16-64 år 

56 

0
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

kvinnor män kvinnor män 

Örebro län   Riket 

0
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

kvinnor män kvinnor 

Örebro län  Riket 

10 

män 

Öppet arbetslösa 

2015 2025 

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

kvinnor män kvinnor män

Örebro län   Riket
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

kvinnor män kvinnor män

Örebro län   Riket

I arbetsmarknadsprogram 

Källa: Arbetsförmedlingen 

År 2015 var 7,3 procent av kvinnorna och 9,3 procent av män-
nen arbetslösa eller sysselsatta i arbetsmarknadsprogram 
i länet. År 2025 är andelen 6,5 procent för kvinnorna och 7 
procent för männen. 

I hela riket år 2015 var 7,2 procent av kvinnorna och 8,3 
procent av männen arbetslösa eller sysselsatta i arbets-
marknadsprogram. År 2025 har andelen minskat till 6,9 
respektive 7 procent. 
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Öppet arbetslösa samt i arbetsmarknadsprogram 2025 
Andelar (%) av den registerbaserade arbetskraften 16-64 år 

Kvinnor 

     

ARBETSLÖSHET

     
Kommun/ 
län 

Arbetslösa I program 
Arbetslösa 
samt i program 

2015 2025 2015 2025 2015 2025 

Askersund 2,4 2,0 2,1 1,9 4,5 3,9 
Degerfors 3,6 3,3 6,1 3,3 9,7 6,6 
Hallsberg 3,2 3,1 4,8 3,3 8,1 6,4 
Hällefors 5,3 2,9 4,5 2,6 9,7 5,6 
Karlskoga 3,3 2,7 5,3 2,8 8,6 5,6 
Kumla 2,7 2,8 3,5 2,7 6,2 5,5 
Laxå 5,5 2,5 5,7 3,9 11,2 6,4 
Lekeberg 1,9 1,9 1,7 2,2 3,6 4,1 
Lindesberg 4,6 2,9 3,5 2,9 8,1 5,8 
Ljusnarsberg 5,9 2,7 3,7 3,3 9,7 6,0 
Nora 3,7 1,8 3,4 2,7 7,0 4,5 
Örebro 3,5 3,2 3,6 4,1 7,1 7,3 

Örebro län 3,5 3,0 3,8 3,5 7,3 6,5 
Riket 3,7 3,6 3,5 3,3 7,2 6,8 

Män 
Kommun/ 
län 

Arbetslösa I program 
Arbetslösa 
samt i program

2015 2025 2015 2025 2015 2025 

Askersund 3,9 2,4 2,5 1,9 6,4 4,3 
Degerfors 3,7 3,4 5,3 3,9 9,0 7,3 
Hallsberg 3,9 2,9 4,6 2,7 8,5 5,6 
Hällefors 8,2 4,4 5,7 3,9 13,9 8,3 
Karlskoga 4,2 2,8 6,1 3,1 10,4 5,9 
Kumla 3,2 3,0 3,2 2,4 6,4 5,4 
Laxå 6,4 2,6 4,8 2,7 11,2 5,2 
Lekeberg 2,5 2,3 1,8 2,0 4,3 4,3 
Lindesberg 6,6 3,3 4,7 3,0 11,3 6,3 
Ljusnarsberg 9,7 4,3 5,2 4,1 14,9 8,4 
Nora 5,0 3,1 4,1 3,0 9,0 6,1 
Örebro 4,7 3,9 4,4 4,1 9,1 8,0 

Örebro län 4,8 3,5 4,5 3,5 9,2 7,0 
Riket 4,4 3,9 3,9 3,1 8,3 7,0 

Källa: Arbetsförmedlingen 
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Ensamstående och sammanboende med ekonomiskt 
bistånd 2024, Örebro län Antal 
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  Ensamstående kvinna med barn
  Sammanboende par med barn
  Ensamstående man med barn
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  Ensamstående kvinna med barn 
  Sammanboende par med barn 
  Ensamstående man med barn 

Kommun/ 
län 

Sammanboende par   Ensamstående kvinnor Ensamstående män 
utan barn med barn utan barn med barn utan barn med barn 

Askersund .. .. .. .. .. .. 
Degerfors 10 32 77 41 132 11 
Hallsberg x 21 54 35 77 x 
Hällefors x 22 21 20 34 x 
Karlskoga 15 45 149 106 226 12 
Kumla 11 18 82 41 112 5 
Laxå .. .. .. .. .. .. 
Lekeberg x 11 26 16 46 x 
Lindesberg 12 22 90 69 151 12 
Ljusnarsberg 6 8 29 14 55 .. 
Nora 4 20 52 20 80 6 
Örebro 96 201 897 454 1 239 28 

Örebro län 169 408 1 518 838 2 197 84 
Riket 6 408 12 036 42 134 20 722 60 452 3 532 

X=uppgiften skyddad av sekretesskäl,   ..=uppgiften har inte rapporterats   

Källa: Socialstryelsen 
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Föräldraskap 
Årtal att uppmärksamma 

1901 Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön  
vid barnsbörd. 

1938 Preventivmedel tillåts. Bidragsförskott införs. 
1939 Förvärvsarbetande kvinnor får ej avskedas på grund av  

havandeskap, förlossning eller giftermål. 
1947 Barnbidrag införs. 
1950 Båda föräldrarna blir förmyndare för barnen. 
1955 Lagstadgad betald ledighet för yrkesarbetande kvinnor  

vid barnsbörd, 3 månader. 
1964 P-piller godkänns i Sverige. 
1974 Föräldraförsäkring införs som ger föräldrarna rätt 

att dela ledigheten vid barns födelse.  
Tillfällig föräldrapenning införs. 

1979 Rätt till sex timmars arbetsdag för småbarnsföräldrar  
utan inkomstkompensation. 

1980 Föräldrapenning under 360 dagar. Fadern får rätt till  
föräldrapenning i 10 dagar i samband med barnets födelse 

1989 Föräldrapenning utökas till 450 dagar. 
1990 Den tillfälliga föräldrapenningen förlängs till 120 dagar  

per barn och år. 
1995 ”Pappamånad” införs. 
2002 Föräldrapenning utökas till 480 dagar. 60 av dessa 

reserveras för vardera föräldern och kan  inte överlåtas. 
2008 Jämställdhetsbonus i form av skatteaadrag införs vid  

uttag av föräldrapenning. 
2012 Dubbeldagar inom föräldraförsäkringen införs, vilket ger 

föräldrar möjlighet att ta ut föräldrapenning samtidigt 
under 30 dagar innan barnet fyllt 1 år. 
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Föräldrapenning 
Föräldrar som har gemensam vårdnad om barnet har rätt 
till hälften av totala antalet föräldrapenningdagar vardera. 
En förälder kan överlåta rätten till föräldrapenning till den 
andra föräldern med undantag av 90 dagar som tilldelas 
varje förälder fr o m 2016, det som ibland kallas för pap-
pamånaderna. 

Föräldrapenning - uttag över tid, Örebro län 
Pappornas uttag av nettodagar (%) 2017-2025 

Kommun/län 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Askersund 27 26 26 29 30 29 27 27 31 
Degerfors 25 27 26 26 27 27 25 26 26 
Hallsberg 27 29 27 29 29 29 32 29 27 
Hällefors 26 28 29 31 27 25 30 31 29 
Karlskoga 25 27 26 27 27 26 30 31 28 
Kumla 30 30 33 30 29 30 31 31 29 
Laxå 31 29 25 24 21 27 31 30 30 
Lekeberg 29 30 31 32 32 34 33 33 34 
Lindesberg 27 28 28 27 27 29 30 29 29 
Ljusnarsberg 31 28 29 32 36 31 27 28 35 
Nora 29 29 30 34 33 32 32 34 32 
Örebro 29 30 30 30 30 30 31 30 29 

Örebro län 28 29 29 29 29 29 30 30 29 
Riket 28 29 30 30 30 30 31 30 31 

Källa: Försäkringskassan 

Förälder erhåller föräldrapenning för tillsammans 480 dagar (450 dagar åren 1989-2006), 
vid flerbarnsbörd erhålls ersättning för ytterligare 180 dagar för varje barn utöver det 
första. Dagarna ska tas ut innan barnet fyllt 8 år eller avslutat första skolåret.
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Tillfällig föräldrapenning för vård av barn, 2025 
Ersatta nettodagar, pappornas andel (%) 
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Källa: Försäkringskassan 

Kommun/ 
län Kvinnor Män 

Askersund 67 33 
Degerfors 63 37 
Hallsberg 61 39 
Hällefors 65 35 
Karlskoga 62 38 
Kumla 62 38 
Laxå 63 37 
Lekeberg 65 35 
Lindesberg 61 39 
Ljusnarsberg 64 36 
Nora 64 36 
Örebro 62 38 

Örebro län 63 37 
Riket 63 37 

38 

Under år 2025 är männens andel av uttagna dagar i ge-
nomsnitt 37 procent i både länet och riket. 
Pappadagar och kontaktdagar ingår inte i de redovisade 
dagarna. 

Tillfällig föräldrapenning kan betalas ut till förälder som behöver avstå från för-
värvsarbete för att vårda barn under 12 år (i vissa fall 16 år) till följd av sjukdom 
eller smitta hos barnet eller barnets ordinarie vårdnadshavare. 
Från år 1995 kan en förälder överlåta sin rätt till föräldrapenning för vård av sjukt 
barn till annan försäkrad som då i förälderns ställe måste avstå från förvärvsarbete 
för att kunna få någon ersättning. 
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Barn i kommunal omsorg 2024  
Andel (%) i respektive åldersgrupp 

Kommun/län 
Förskola  
1-5 år 

Fritidshem 
6-12 år 

Askersund 88 47 
Degerfors 91 53 
Hallsberg 89 50 
Hällefors 81 40 
Karlskoga 88 49 
Kumla 88 55 
Laxå 87 43 
Lekeberg 79 59 
Lindesberg 85 50 
Ljusnarsberg 86 38 
Nora 87 55 
Örebro 87 56 

Örebro län 87 54 
Riket 87 58 

Källa: SKR, Kolada 
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Brott 
Årtal att uppmärksamma 

1864 Mannen förlorar rätten att aga sin hustru. 
1975 Ny abortlag, fri abort till 18:e veckan. 
1979 Förbud mot barnaga. 
1982	 Förbud mot pornografiska förställningar på offentlig plats. 
1982 Misshandel på enskild plats faller under allmänt åtal. 
1988 Lagen om besöksförbud införs. 
1990 Våld mot kvinnor lyfts för fösta gången som en fristående 

jämställdhetsfråga i prop.1990/91: 113 Olika på lika villkor. 
1998 Lag med förbud mot könsstympning av kvinnor. 
1998 Kvinnofridsreformen. Lagstiftningen gällande mäns våld mot   

kvinnor skärps och bestämmelsen om grov kvinnofridskränkning 
träder i kraft. 

1998 Jämställdhetslagen skärps avseende sexuella trakasserier. 
1999 Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster. 
2002 Lag mot människohandel för sexuella ändamål. 
2004 Lagen mot människohandel utvidgas till att även omfatta all  

människohandel även tvångsarbete och organhandel. 
2005 Ny sexualbrottslagstiftning. 
2006 Barn som bevittnat våld är brottsoffer och har rätt till  

stöd i socialtjänstlagen. 
2010	 Skärpningar i lagstiftningen rörande barnpornografibrott, 

16 kapitlet i Brottsbalken. 
2011 Sverige undertecknar Europarådets konvention om förebyg-  

gande och bekämpande av våld mot kvinnor och våld i  
nära relationer. 

2014 Lag om stärkt skydd mot tvångsäktenskap och barnäktenskap  
träder i kraft. 

2016 Länsstyrelserna får regeringsuppdraget att stödja  
genomförandet av den nya tioåriga nationella strategin  
för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. 

2018 Ny sexualbrottslagstiftning som bygger på frivillighet,  
samtyckeslagen, träder i kraft. 

2023 Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande   
arbete träder i kraft, vilket innebär att kommuner lagstadgat  
ansvarar för att samordna det brottsförebyggande arbetet. 

2026 Regeringen presenterar en ny nationell strategi för att mäns 
våld mot kvinnor etc ska upphöra. 
Nytt ministerråd inrättas mot mäns våld mot kvinnor. 
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Anmälda misshandelsbrott Region Bergslagen* 2015-2025 
Antal per 100 000 invånare 
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Källa: BRÅ 

Antalet anmälda misshandelsbrott per 100 000 mot kvinnor 
år 2015 var 276 i Region Bergslagen och 296 i hela riket. An
mälda misshandelsbrott per 100 000 mot män var samma 
år 334 i Region Bergslagen och 360 i riket. Dessa tal har i 
diagrammet fått indexvärdet 100. 

-

År 2025 har antalet anmälda misshandelsbrott mot kvinnor 
ökat med ca 5 procent i regionen och riket. Misshandel av 
män har samma period minskat med ca 15 procent både 
i regionen och riket. 

* Från år 2015 ingår länen Dalarna, Värmland och Örebro i Region Bergslagen 
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Anmälda misshandelsbrott efter offrets kön 2025, 
Region Bergslagen* Antal per 100 000 invånare, procentuell fördelning 
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Källa: BRÅ 

Misstänkta för misshandelsbrott 2025, 
Region Bergslagen* Antal och andelar (%) 

Anmälda misshandelsbrott Region Bergslagen* 2015-2025

 
Region Bergslagen   Hela riket 
Antal 
misstänkta 

därav (%) Antal 
misstänkta 

därav (%)
Kv M Kv M 

All misshandel 
därav 

3 502 22 78 39 544 23 77 
      

mot barn 848 25 75 10 976 30 70 
mot kvinna 1 350 22 78 15 902 18 82 
mot man 1 649 19 81 16 906 21 79 

Källa: BRÅ 

Fr o m år 2015 indelas Polismyndigheten i regioner. Region Bergslagen omfattar 
länen Dalarna, Värmland och Örebro. 
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Urval av anmälda brott mot frihet och frid 2025, 
Region Bergslagen* Antal per 100 000 invånare 

Typ av brott 
       Antal 

   Region      Riket 
per 100 000/inv 

  Region  Riket 

Grov kvinnofridskränkning (4 a §) 90 1 062 10 10 
Grov fridskränkning (4 a §) 70 823 8 8 
 Mot flicka under 18 år 32 299 4 3 
 Mot pojke under 18 år 16 261 2 2 
 Mot kvinna 18 år eller äldre 13 159 1 2 
 Mot man 18 år eller äldre 9 104 1 1 
Olaga förföljelse (4 b §) 32 675 4 6 
 Mot flicka under 18 år 1 30 0 0 
 Mot pojke under 18 år 0 10 0 0 
 Mot kvinna 18 år eller äldre 24 472 3 4 
 Mot man 18 år eller äldre 7 163 1 2 
Olaga hot (5 §) 3 847 50 651 438 478 
 Mot flicka under 18 år 283 3 568 32 34 
  Internetrelaterat 96 1 085 11 10 
  Ej internetrelaterat 187 2 483 21 23 
 Mot pojke under 18 år 468 4 745 53 45 
  Internetrelaterat 80 886 9 8 
  Ej internetrelaterat 388 3 859 44 36 
 Mot kvinna 18 år eller äldre 1 469 20 285 167 191 
  Internetrelaterat 274 3 889 31 37 
  Ej internetrelaterat 1 196 16 396 136 155 
 Mot man 18 år eller äldre 1 401 18 860 160 178 
  Internetrelaterat 216 3 063 25 29 
  Ej internetrelaterat 1 185 15 797 135 149 
 Mot grupp 226 3 193 26 30 
  Internetrelaterat 59 839 7 8 
  Ej internetrelaterat 167 2 354 19 22 
Ofredande, totalt 4 249 66 160 484 624 
 Mot flicka under 18 år 263 3 896 30 37 
 Mot pojke under 18 år 227 3 286 26 31 
 Mot kvinna 18 år eller äldre 2 225 35 741 253 337 
 Mot man 18 år eller äldre 1 353 20 329 154 192 
 Mot grupp 181 2 908 21 27 
*Ingår även i hotbrott 
Källa: BRÅ 
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Brottsmisstänkta kvinnor och män 2025 
Region Bergslagen* 
Antal och andelar (%) 

Brottstyp 

Miss-
tänkta i 
regionen* 

Könsfördelning    
regionen   Riket 
kvinnor män kvinnor män

Brott mot Brottsbalken 

därav 

10 465 24 76 24 76 

     
Brott mot liv och hälsa 3 687 22 78 22 78 
Brott mot frihet och frid1 3 340 22 78 21 79 
Ärekränkningsbrott 91 52 48 41 59 
Sexualbrott 920 4 96 4 96 
Brott mot familj2 22 55 45 50 50 
Stöld, rån m.m. 2 167 30 70 31 69 
Bedrägeri, m.m. 1 621 28 72 25 75 
Förskingring, m.m. 309 29 71 27 73 
Brott mot borgenärer m.m. 1 0 100 20 80 
Skadegörelsebrott 828 22 78 19 81 
Allmänfarliga brott 226 29 71 23 77 
Förfalskningsbrott 196 29 71 23 77 
Mened, falskt åtal m.m. 172 41 59 47 53 
Brott mot staten3 1 279 18 82 18 82 
Andra lagbrott därav      
Trafikbrottslagen  3 161 15 85 14 86 
Narkotikastrafflagen 5 510 18 82 16 84 
Brott mot övriga 
specialstraffrättsliga 
författningar 3 193 20 80 21 79 

Samtliga brott 18 213 23 77 23 77 

*Från 2015 Polisregion Bergslagen där länen Dalarna, Värmland och     
Örebro ingår. 
Källa: BRÅ 

1) hemfridsbrott, olaga hot, ofredande, m.m. 
2) egenmäktighet med barn, förvanskande av familjeställning, m.m. 
3) brott mot allmän ordning, våld mot tjänsteman, m.m. 
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