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Y Hej och tack for
VIDA att ni vill vara med

i VIDAI

Att skapa sociala sammanhang och att gora meningsfulla saker
tillsammans ar ett satt att komma i kontakt med nya personer

Idén till VIDA-projektet ar att ge er som forening ett tillfélle till en forsta kontakt med en ny person som
senare kan bli medlem i foreningen, och for deltagaren att fa en inblick i foreningslivet. Nar manniskor
samlas kring en gemensam uppgift skapas ocksa en betydelsefull vi-kdnsla och det hoppas VIDA kunna
ge till alla som deltar i projektet.

For att stodja vara deltagare och er som forening att fa en bra start och ta del av den vi-kdnslan sa har vi
sammanstallt en liten lathund med tips och rad. Vi vet av erfarenhet att en bra start underlattar mycket
for ett fortsatt engagemang.

Praktiska tips under starten

e Det ar viktigt att det blir tydligt vem i foreningen som ar ansvarig for ta emot deltagaren. Det kan vara
en kontaktperson, en fadder eller en mentor, som moter upp individen vid forsta tillfallet och aktivt
forsoker lara kanna hen. Ett bra och vdalkomnande mottagande kan skapa trygghet och en vilja att fort
satta engagera sig i foreningen.

e Skicka garna ett sms dagen innan forsta aktivitetstillfallet dar ni hdlsa deltagaren valkommen.

e Informera om formella och informella rutiner, ge garna ett vdalkomstbrev om ni har. Ga igenom prak-
tiska aspekter, sa som lokaler och utrymningsvagar, vilken utrustning som kravs och inte kravs, forhall-
ningsregler - liksom fikatider. ()

e Fyll i schemat, dubbelkolla att adress, tider och datum stammer. Ga igenom detta med deltagaren.

(Anvénd gdrna vart Schema/Ndrvaroblankett som bifogas.)

e Det &r viktigt att ga igenom vikten av att passa tider och att meddela.
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P Bemoétande

e Kontaktpersonen: presentera dig och beratta kort om vem du ar och varfor du engagerar dig i
féreningen. Visa och beradtta om den verksamhet som foreningen bedriver. Berdtta vad deltagaren
ska gora i aktiviteten.

e Kommunicera mera! Det ar viktigt att vaga prata trots sprakforbistring: goda intentioner och kropps-
sprak l6ser det mesta. Men kom ihag att vara enkel i spraket:

e Undvik interna forkortningar
e Anvand datum, undvik veckonummer

e Prata langsamt

e Kom ihag att en kommer langt med ett leende! v

e Skapa en valkomnande atmosfar med en uppmuntrande attityd. Forstark att ni ar en férening och inte
ar en myndighet, da det kan vara den typ av kontakt som manga ar vana vid.

e Stall fragor och lyssna pa den du talar med. Fokusera pa intresset och inte att personen &r nyanland.
Fraga personen om den har kunskaper att dela med sig av eller dnskemal i sammanhanget.

e Var nyfiken! Stall fragor och skapa fortroende — uppmuntra att det ar okej att fraga om nagonting
ar oklart.
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P Behdlla deltagaren/medlemmen

Om alla deltagare/medlemmar vet att deras engagemang valkomnas och att de beho6vs sa 6kar sanno-
likheten att de stannar kvar. | slutet pa VIDA-aktiviteten ar det viktigt att ni som forening genomfor ett
avslutningssamtal. Vi har punktat ner nagra tips pa saker en kan ténka pa att ta upp:

» Tacka deltagaren for den har perioden! Limna garna ett intyg pa deltagande (se bilagor).

* Ge mojlighet till att ge och fa feedback. Fraga hur deltagaren har upplevt foreningsaktiviteten.

e Var stolta och beratta om allt ni gor! For att uppmuntra deltagaren att fortsatta sitt engagemang i
foreningen sa kan det vara bra att beratta om vad foreningen goér mer, kanske finns det andra
aktiviteter som deltagaren kan vara intresserad av?

¢ Fraga och uppmuntra deltagaren om hen vill fortsatta i féreningen. Informera om eventuellt medlem
skap och vad det innebar. Var noga med att forklara eventuell medlemsavgift, varfér den finns och vad
den anvands till. Beratta dven om dolda avgifter eller ataganden som forvantas av medlemmar, som
till exempel lotteriférsaljning.

* Ta till vara pa personens engagemang och kompetens, kanske kan personen bli mentor till kommande
deltagare, eller bli ledare i féreningen. Fraga garnal

e Beratta om hur en kan fortsatta att vara ideellt engagerad efter aktiviteten. Ett satt att sdanka troskeln
till engagemang ar att visa hur en pa olika satt kan engagera sig vidare i foreningen:
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