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Asyl-, migrations- och
integrationsfonden

Arbetsordning for medverkande kommuner i VIDA

Inledning och syfte

VIDA-projektet innebdr ett strategiskt arbete dar civilsamhallets organisationer,
kommuner, Arbetsféormedlingen och Lansstyrelsen tar fram en samarbetsmodell for att
moijliggora social inkludering for nyanldanda. Deltagande kommuner drar nytta av
projektet genom att deras nyanlanda invanare far insatser som kan verka
hilsoframjande, sprakframjande och natverksbyggande. Det leder dven till battre
forutsattningar pa arbetsmarknaden.

De deltagande kommunerna ar uppdelade i tre noder. Dessa &r nod vést (Ekerd, Solna
och Sundbyberg), nod nordost (Danderyd, Norrtélje, Taby, Vaxholm, Osteraker) samt
nod Stockholm stad. Projektet finansieras genom EU:s asyl-, migrations- och
integrationsfond (AMIF) och bygger pa NAD-metoden, en modell som tagits fram i
Skane. Projektet ska bedrivas under perioden 2016-08-15-2019-02-15.

Detta dokument beskriver ansvarsfordelningen mellan de olika aktérerna i projektet och
vilka forvantningar som finns pa respektive part. Genom denna arbetsordning bekraftar
deltagande kommuner sin medverkan i projektet.

Projektorganisation

Lansstyrelsen i Stockholms |an har sokt och beviljats medel ur AMIF, Lansstyrelsen ar
darfor projektagare.

Projektet leds av en processledare som har huvudansvaret for projektets genomférande.
Processledaren ar placerad pa Lansstyrelsen.

En styrgrupp har det strategiska ansvaret for projektet. Styrgruppen bestar av
representanter fran projektets strategiska partnerkommuner (Stockholm, Sundbyberg,
och Osteraker), Arbetsférmedlingen, civilsamhéllesaktérer samt Kommunerna i
Stockholms l4n (KSL). Aven processledaren deltar i styrgruppens arbete.

| respektive nod leds projektet av en projektledare. Projektledaren har sin anstallning i
nagon av de tre strategiska partnerkommunerna men arbetet ska gynna alla kommuner i
noden i lika hog grad.

| varje nod finns en projektgrupp som utdver projektledaren bestar av representanter
fran deltagande kommuner/férvaltningar, kontaktperson pa Arbetsformedlingen,
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féreningssamordnaren samt en representant for civilsamhillets organisationer. Aven
processledaren deltar i man av tid i projektgruppernas moten.

Civilsamhallets organisationer medverkar i projektet genom att de erbjuder aktiviteter
som de nyanlanda kan engagera sig i. Aktiviteterna ska framja socialt natverkande,
sprakinlarning och/eller fysisk och psykisk halsa vilket dven skapar forutsattningar for
etablering pa arbetsmarknaden.

Aven en referensgrupp, en féljeforskare samt fokusgrupper for nyanlanda ska knytas till
projektet.
Se bilaga 1, Organigram.

Ansvarsomraden:

Nedan beskrivs ansvars- och rollférdelningen inom projektet. Under projektets |6ptid
kan nedanstaende komma att forandras. Styrgruppen fattar beslut om eventuella
betydande fordandringar.

Processledaren:

-Huvudansvar for projektets genomférande.

-Stotta projektledarna och kommunerna som deltar i projektet.
-Budgetuppféljning och rapportering till AMIF.

-Bjuda in till och férbereda styrgruppsmoten.

-Satta samman, bjuda in till och forbereda referensgruppsmoten.

-Arbeta fram processer for implementering av aktiviteterna tillsammans med
projektledarna, féreningssamordnarna och projektgrupperna i ovrigt.

Att ha en nationell och regional helhetsbild och informera om projektet. Darutdver viss
internationell omvarldsbevakning.

-Anlitande av och lI6pande kontakt med foljeforskare.

-Arrangera regionala traffar for erfarenhetsutbyte.

-Verka for forankring av projektet i Arbetsférmedlingen (i samarbete med
delprojektledarna).

-Erbjuda andra kommuner majlighet att folja arbetet med VIDA (i samarbete med
projektledarna).

Styrgruppen:

Strategiskt ansvar for projektet. Det innebar:

-Uppféljning och kvalitetssakring av bidragséverenskommelsen med AMIF, det vill sdga
att folja upp resultat utifran projektets mal och ekonomiskt utfall. Arbetet foljs utifran
kvartalsrapporteringen.

-Att arbeta utifran ett implementeringsperspektiv som inkluderar en modell fér fortsatt
finansiering.
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-Att sakerstalla att lardomar och resultatet av projektet tas om hand.

-Att forankra och sprida projektet i relevanta sammanhang och samverkansplattformar
och gora anpassningar till viktiga hdandelser i omvarlden.

-Att verka for att aktiviteterna motsvarar Stockholms lans behov.

Projektledarna:

-Planera och leda VIDA-arbetet i respektive nod.

-Omvarldsbevaka och analysera nod-forutsattningarna, dvs kartlagga
kommunaktorer/stadsdelskartlaggning och det civila samhallet.

-Se till att en féreningssamordnare tillsdtts och samarbeta med féreningssamordnaren
och projektgruppen.

-Diskutera metoder fér matchning och pa andra satt samverka med Arbetsférmedlingen.
-Stimulera till samverkan mellan civilsamhallet och kommunen/Arbetsformedlingen.
-Arbeta fram processer for implementering av aktiviteterna tillsammans med
processledaren, foreningssamordnarna och 6vrig projektgrupp.

-Skapa och leda fokusgrupper med nyanlanda som bidrar med ett malgruppsperspektiv.
-Folja upp indikatorerna i enlighet med projektplanen och rapporterar till
processledaren.

-Lyfta organisatoriska fragor och/eller strukturella hinder till styrgruppen vid behov.

Medlem i lokal projektgrupp:

-Ansvara for att forankra projektet i sin kommun och att bista projektledaren i kontakten
med relevanta funktioner inom kommunen.

-Se till att malgruppen far kinnedom om de olika aktiviteterna i samarbete med
projektledarna och féreningssamordnaren.

-Delta i projektgruppsmaoten ca 1 gang per manad.

-Bevaka interna handelser och information som kan komma att paverka projektet.
-Ansvara for lokal implementering av projektet.

-Ansvara for att projektet marknadsfors i lampliga kanaler internt och externt i den egna
organisationen.

-Delta i arbetet med att stimulera samverkan mellan civilsamhalle och de offentliga
parterna.

Féreningssamordnare:

-Arbeta uppsdkande gentemot det civila samhallets organisationer i alla kommuner i
aktuell nod.

-Arbeta fram processer for implementering av aktiviteterna tillsammans med
projektledarna och processledaren.

-Matchning, uppféljning och aterrapportering av deltagare mot befintliga VIDA-
aktiviteter i samarbete med Arbetsférmedlingen, delprojektledaren, och andra personer
inom kommunen.
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-Bista deltagarna i féreningsaktiviteterna,
-Fora dialog med och félja upp VIDA-projektet i det civila samhallets organisationer.
-Samverka med samtliga projektpartner for att na projektets mal.

Ekonomiska aspekter:

Under projekttiden bekostar AMIF projektet. Under den perioden innebar projektet inga
ekonomiska ataganden for kommunen utéver kostnader for personal som representerar
kommunen i projektet. Deltagande kommuner kan dven bidra med moteslokaler och
liknande resurser som finns inom kommunen.

Ambitionen med projektet ar att ta fram en samverkans- och finansieringsmodell som ar
kopplad till nyanlandas etablering i samhallet dar erfarenheter och lardomar fran

projektet beaktas.

Forvdntat resultat:

Enligt projektplanen ska projektet leda till:

-Att 450 personer fran malgruppen matchas med en VIDA-aktivitet i civilsamhallets regi.
Dessa personer ar folkbokforda i de deltagande kommunerna och insatserna kommer
deras invanare till del.

-Att det finns en samverkansmodell mellan offentlig och idéburen sektor inom
nyanlandas etablering. Denna modell innebar ett samarbete inom varje nod.

Malgrupp:

Malgruppen for projektet ar tredjelandsmedborgare med uppehallstillstand i aldern 20-
64 ar som ingar i Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Det innebar att projektet
riktar sig till personer som har fatt permanenta eller temporara uppehallstillstand
utifran deras status som flyktingar, skyddsbehdévande eller liknande.

Projektet vander sig aven till tredjelandsmedborgare som befunnit sig en langre tid i
kommunen och som inte ingar i etableringen. Svenska medborgare kan inte delta i
projektet.

Aven vissa unga som saknar féraldrar och har fyllt 18 &r men inte 20 fore datumet for
uppehallstillstand och som valt att studera pa gymnasiet eller av annan anledning inte ar
inskriven pa Arbetsformedlingen omfattas av projektet.

Bakgrund:
Lansstyrelsen i Stockholms |an har beviljats medel ur Asyl-, migrations- och

integrationsfonden (AMIF) for ett integrationsprojekt. Ett grundldggande problem i hela
etablerings- och integrationsarbetet ar att nyanlanda ofta saknar kontakter med
svensktalande utover tjansteman. Att inte ha frivilliga kontakter med svensktalande
personer kan fa konsekvenser for sprakinlarning, deltagande i sociala natverk och den
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fysiska/psykiska halsan. Allt sammantaget blir direkt eller indirekt ett hinder for att bli
anstalld.

Lansstyrelsen i Stockholms lan har under viss tid foljt projektet NAD (Natverk, Aktivitet,
Delaktighet) i Skane. NAD- projektet i Skane fokuserar pa att utveckla och testa nya
metoder for hur idéburen sektor kan samverka med offentlig sektor for att underlatta
for nyanldnda att komma ut i foreningslivet och darmed stérka sina sociala natverk, 6va
spraket och forbattra sin halsa. Malgruppen i Skane ar nyanlanda som ingar i
Arbetsformedlingens etableringsinsatser.

NAD har forbattrat matchningen mellan lokalt foreningsutbud och nyanlandas intresse
eller behov samt ocksa fungerat som ett stod for offentliga aktorer i att forma och
erbjuda meningsfulla aktiviteter for nyanlanda.

Stockholms ldn kommer i VIDA- projektet att utéka malgruppen i jamforelse med NAD-
projektet, men ocksa anvanda sig av de erfarenheter som Skane dragit i projektet.

Samverkan med kommunerna kommer att utvecklas.

| Stockholms lan finns 26 kommuner och ett stort antal féreningar, stora som sma med
olika inriktningar. Det 6ppnar for mojligheten att skapa verksamhet for nyanléanda pa ett
systematiskt satt i kommunerna i ett samarbete med féreningar och
Arbetsformedlingen.

Beslut

XX ska medverka i VIDA- projektet utifran ovanstaende premisser.

Datum:

Namn
Titel



BILAGA 1. Organigram
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